%@NQHAU DECRETO D E PAGO
MUNICIPALIDAD

I ICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 3234 IDDOC 870969
CONCHALI, viernes 5 diciembre 2025

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-681, 1-682, 1-683, 1-684, 1-685, 1-686, 1-687, 1-688, 1-689
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS
,12-776,12-777,12-778,12-779,12-780,12-781,12-782,12-783,12-784
- LA PREOBLIGACION ,5-1170

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORE MUNICIPAL A:
SR(ES) :CARRILLO MUNOZ ANA LUISA Y OTROS RUT:

LA SUMA DE $:4.546.206 //
Y SON:CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SEIS PESOS M/L

|POR LO SIGUIENTE:
NOVIEMBRE/25 HONORARIOS ASISTENTES DE APOYO PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIA
RIOS DEL SENAMA - DE.N°302 10/03/25 - DE.N°827 29/10/25 - DE.N°1021 15/09/25 - DE.N°
1318, DE.N°1316, DE.N°1317 0511/25, DE.N°1332, DE.N°1330, DE.N°1335, DE.N°1331,
DE.N°1334 Y DE.N°1333 , 06/11/25 - MEMO N°1143 03/12/25 DIDECO ETALLE FONDO EX
TERNO/- CERTIFICADOS DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° 76515266 /ﬁﬁz{f?GB;XTj? 770 /

771 4 72[2 773/63/12/25 DIDECO —jEOLETAS DE HONORARIOS N 4y/ 118 3%//58,/35 24,/ 25/ 20
Y 9/01/12/25 - ;NFORMES DE ACTIVIDADES

CONTABILICESE COMO SE INDICA
CUENTA DENOMINACION DEBE HABER

SE ANEXA COMPROBANTE

S /i U
/fTTEEEF$%<E;$ﬂf5;ZTV 5.317.200/  5.317.200 ="

DIRECCION DE

MUNICIPALES

FECHA DE PAGO

V B“ TE, R$BO RECIBI CONFORME

11 DIC 2075

s
A: .._-:——-r'
28 TEYS/ORERLA




AIUNICIPALIDAD DE CONCHALL

SMUNICIPALIDAD

Fecha (37122025
10:07:17 (acqueli)

ANEXO DECRETO DE PAGO N° 3.234 ree !
FECHA DECRETO DE PAGO 05/12/2025
CUENTA BENOMINACION sP C.COSTO DEBE HABER RLT DOCUMENTO
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 390 800 Bl
1140303007001 Recursos Humanos 2 131402 590.800 EENRE
140503007001 Recursos Humanos 2 131402 390,800 B
F140503007001 Recursos Humanos 2 131402 390,800 B-3x
1140303007001 Recursos Humanos 2 131402 590.800 13- 32
HaRu3007001 Recursos Humanos 2 131402 590.800 13-
HIRO3ITO01 Recursos Humanos 2 131402 590.800 B-2
SRO30070010 Recurses Humanos 2 131402 590.800 B-I
RN IONTOM Recursos Humanos 2 131402 590.800 13-
BRI RIINIY BCT Fondos en Administracion 10623173 (] 305134 [SERY
IR B Fondos en Administeacidn 10623173 0 505,134 C-u
CaSU UG BCI Fondos en Administeacion 10623173 0 505.134 C-u
CE30T006 BC1 lFondos en Administracion 10623175 0 505.134 [SERY
FHAN006 BC1 Fondos en Adminisiracion 10623175 0 305134 c-u
SHE30T006 BC1 Fondos en Admunistracion 10623173 0 305,134 -
LHO30006 BC1 Fondos er Administracion 10623175 {] 305,134 C-n
i LT031a06 B Fondos en Admimstracion 10623175 0 305,134 L-u
110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 505.134 (SERU
2141103002 Retencion de Honorarios I, Externos 0 85.066 B-H
1140103002 Retencion de Honorarios 1. Externos 0 83.666 B-HIN
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 83.666 B-3y
2141103002 Retencion de Honoraries F. 1:xternos 1] 85.666 3-8
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 83.666 B3
2141103002 Retencion de Honerarios F. Externos 0 85.666 13-4
2141103002 Retencion de Honorarios Y. Externos 0 85,666 13- 25
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 85.666 3-2
205002 Retencion de Honorarios F. Externos {0 85.6606 -
TOTALES 5.317.200 / 5.317.200
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INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS

En este informe se refleja el detalle de cada boleta de honorarios electrénica recibida por el contribuyente el dia consultado.

Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RUT: 69070200-2

INFORME CORRESPONDIENTE AL DIA 01 DE Diciembre DEL ANO 2025

Boleta Emision Honorarios Observar i
Ver{ N° { Estado Fecha Usuario Fecha Soc. Prof. Brutos Retencién emisor | Retencion receptor | Liquidos Boleta |
Thle lue  |o1122025 [ROSA ELENADEL CARMEN, CACERES CACERES 01/12/2025 | NO 250.000 0 as.250 213750] | IR |
e e 1011122025 |ANALUISA, CARRILLO MUNOZ 011212025 | NO 590.800 0 85.666]  505.134] |
"_FJ 118 MG |01/12/2025 {LINA DE LA LOURDEN, RIOS AGUIRRE 01122025 | NO 590.800 0 85.666{  505.134
?"j 35 |G 101/12/2025 |DISNALDAEVA, LEON CORTES 011212025 | NO 550.800 0 95.666]  505.134
rj 40 1viG 10111212025 |FELISA DE LAS MERCEDES, JOPIA ALAYANA 01122025 |  NO 250.000 0 36.250]  213.750
% 3 01/12/2025 |MIRNA DE LA PAZ, VALDIVIA MONTECINOS 0111212025 |  NO 590.800 0 85.666]  505.134
) 01/122025 |ESTER GABRIELA, ACUNA MARTINEZ 01122025 | NO 250.000 0 36.250] 213750
ﬁ 01/12/2025 |ROSA IRENE. MORALES BARRERA 01122025 | NO 590.800 0 85.866]  505.134
@ 181{G  101/12/2025 |PACLAANDREA PONCE CARVAJAL 28/112025 | NO 1.186.400 0 172.028) 1.014.372
ﬁ 24 WG 101122025 |MARIA PAZ, MONDACA VALLADARES 01122025 | NO 250.000 0 36.250]  213.750
T l2331MG 1011212025 [SALLY ALICIA, ACEVEDO VERDUGO 01122025 |  NO 1.186.400 0 172.028] 1.014.372
T1]i0 G 101122025 [CLAUDIAANDREA, GONZALEZ YAVAR 011272025 | NO 250,000 a 36.250|  213.750
ﬁ 20 WIG 1011212025 |ELBA SOLEDAD, LOPEZ NARANJO 017122025 | NO 590,800 0 85.666| 505.134] |
’ﬂ 274 (VIG 1011212025 |CLAUDIO ALEJANDRO, CARVAJAL LOPEZ 01122025 | NO 495.000 0 71.77s]  a23225] | IR
E 275 {VIG {01/12/2025 |[CLAUDIO ALEJANDRO, CARVAJAL LOPEZ 01/12/2025 | NO 495.000 0 717750 4232250 | IR
J@ 96 IG  101/12/2025 |LISSETTE MARISOL, ROJAS LUENGO 28/11/2025 NO 1.186.400 a 172.028] 1.014.372 IR
E 4211y 1011212025 |ANDREA JACQUELINE, ESPINOZA PINTO 021122025 |  NO 705.075 0 102.236]  602.839 IR
1‘@ 35 MG 101122025 MARISEL SOLEDAD CAYULAD LEIVA 011212025 |  NO 590.800 0 85.666] 505.134] | IR |
TDbe pas 101122025 LUAN EMILIO, RIVERA GUTIERREZ 271112025 | NO 1.700.000 0 246.500{ 1.453500{ | IR
s lvg 1011122025 JUAN EDUARDG RAMON, COFRE SAN MARTIN 271112025 | NO 932.800 0 135268 797.544 | IR
'L 213 {VIG  {0112/2025 |NEDDY KARINA, DENNIS DENNIS 04122025 | NO 539.175, 0 78.180|  460.995| | IR |
ﬁ 314 (Vi {01/12/2025 |NEDDY KARINA, DENNIS DENNIS 04122025 | NO 165,900 0 24066 141844 [ IR
ﬁ 58 VG (01122025 |VERONICA DEL CARMEN, HERNANDEZ SALDIVAR 28/11/2025 | NO 1.186.400 0 172.028] 10143720 | IR
‘ﬁj 25 VIG  |0112/:2025 [MARILYN SOLANGE, CORNEJO RODRIGUEZ 01122025 | NO 590.800 0 85666 505.434] | IR
ﬁ 51 01/12/2025 |JAVIER ENRIQUE, CARRASCO MORALES 271112025 | NO 80.000 0 127.6000  752.400f | IR |
it 01/12/2025 |ALEJANDRA VALERIA, PEREZ RIVERA 0112/2025 |  NO 590.800 0 85.866)  505.134
'fs‘ 011122025 |ALLAN MATIAS. REYES MOYA 01122025 |  NO 495.000 0 71.775|  423.225
Pﬁ 5 01/12'2025 |PAULINA EILEEN, CHAVEZ PAVEZ 01122025 | NO 538.216 0 78.041]  460.175
? 17 G 1011212025 IMARIA INES, VALLEJOS CARO 28/11/2025 | NO 932.800 0 135.256]  797.544
% 165 [IG  101/12/2025 {NATALIA SOFIA, MUNOZ MONTRONE 011272025 |  NO 447.346 0 64.865| 382481
% 0171212025 {JUAN ANDRES, ROJAS SALINAS 01122025 | NO 495.000 0 71.775|  423.225]
j—__—, 51 VG 1011212025 {DAYANA ESTEFANY, VEGA ALEGRIA 01122025 |  NO 1.257.423 0 162326 1.075007] | IR |
"f"q} 75 VIG 101122025 |PAULA, OSORIO MALDONADO 01122025 | NO 447.346 0 64865 382481| |
e MG 0171212025 [CAMILAANDREA, CESPEDES ANGULO 28/11/2025 NO 1.186.400 0 172028) 1.014.372) | IR
ﬁ 908 VIG  [01/122025 AGUSTIN ANIBAL, ARANDA PINILLA 01122025 | NO 447.346 0 p1.8es| 382481 [ IR
o3 lus  [01/122025 [YANINA ANDREA ISOLINA, ANJARI GALARCE 251112025 NO 1.700.000 0 246.500] 1.453.500
ﬁ o VG |01/12/2025 |FREDDY CAMILO, HURTUBIA MORA 251112025 | NO 1.700.000 0 246.500] 1.453.500
Tli2s{uc  [0112/2025 [FRANCISCO SEBASTIAN. RIGUELME CARCAMO 011212025 | NO 495.000 0 71.775] 423225
ﬁ 148 [VIG  [01/12/2025 JCAMILA FERNANDA, NUNEZ NUNEZ 0111272025 | NO 250.000 0 36.250]  213.750
ﬁ 36 MG 101122025 |DIEGO IGNACIO, HIDALGO NAVARRO 27/11/2025 | NO 1.700.000 0 246,500 1.453.500
ﬁ 57 WG (01/12/2025 |ALEXIS ANTONIO, AGUIRRE TORRES 0111212025 | NO 495,000 0 71.775] 4232250 | IR
e lus 1011212025 |YURY EDITH, AUCAPAN RUIZ 28/11/2025 |  NO 1.186.400 0 172028 1014372 [ IR
@ 38 {WG {011122025 {CAMILA DANIELA, COFRE HERRERA 01/12/2025 NO 1.186.400 0 172028) 1043720 [ IR
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INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS

N b2s (MG 101122025 [YESENIA ESTEFANIA, OUIROZ CARRASCO 1/12:2025 NQ 495.000 0 71775 423.225
ﬁ 12 [ylG {01712 2025 |RAUL HERNAN. ALIAGA FELIPE 28/11.2025 NO 1.700.000 o 246.500] 1.453.500
ﬁ 64 fvla  101/12:2025 JIAVIERAANDREA, SCHIFFERLI VIVANCOD 01712 2025 NO 1.000.000 0 145000 855000
‘@ 226 viG  101/12.2025 JJQOSE IGNACIC. CARVAJAL BARRERA 01712 2025 NO 495.000 0 86.625]  408.375
ﬁ 23 o 1011122025 IFRANCISCA MARIA, ABARCA LLANGS 27/11 2025 NO 1.007.248 0 146.051]  861.197
‘E 171346 {01/12.2025 JALEXIS EMERSON, RIQUELME URIBE 017122025 NG 485.000 0 71.775)  423.225
ﬁ 81 IviG  {01/12:2025 |MILLARAY ANDALIEN, LOPEZ NEIRA 01/12.2025 NC 1.300.000 0 188.500]  1.111.500
‘@ 102 {vi;  {01/12.2025 |DANIEL ANDRES, CHANDIA TOLEDO 01/12 2025 NO 538216 0 78.0410  480.175
ﬁ 20 NIG (011212025 [JAVIERA PAZ, CABRERA PAINE 01/12.2025 NC 957.551 0 138.845]  818.706
'@ 45 Wi 011122025 [MARYORY ALEXANDRA. YANEZ QUIJADA 28/11.2025 NQ 1.186.400 0 172.028] 1.014.372
P10 vic  |01/12:2025 [VALENTINA FRANCISCA, MELLA VILLA 28/11:2025 NG 976.800 0 141.636]  835.164
ﬁ 38 WG 101/12.2025 ISEBASTIAN JAVIER, MARTINEZ DIAZ 01122025 NO 496.000 0 TLFIS]  423.225
TP he 101122025 |ROMINA SCARLETT, CATALAN TARIA 01/122025 NO 820,000 0 118.900] 701100
ﬁ 30 G 1011122025 IESTEBAN ANDRES, VALENZUELA CARILLANCA 01/12:2025 NO 960.000 i 139.200f  820.800
;_i} 57 WG 01122025 JYENNIFER CAROLINA. GALAZ MOLINA 0112:2025 NO 957.551 0 138.845] 818,708
E’} 18 PG j0MM22025 MATHIAS ALFREDO, CATALAN MEYER 27/11 2025 NO 880,000 D 127.600]  752.400
"‘fo 16 PG 01122025 [DOMINIQUE GLADYS. VEGA FRIZ 28/112025 NO 1.186.400 0 172.028] 1.014.372
M: 2t pie 101122025 JYERKA VERONICA, JENSEN CESPEDES 27151.2025 NO 1.007.248 0 146.051] 861137
'fm 20 [am 101112 2025 JCESIAYARELLA ABELLC CURILAQ 28111 2025 NO 1.007 248 0 146.051]  861.197
%‘ 21 [iG 101112 2025 {AGATA BELEN. PALMA GONZALEZ (/122025 NO 950.000 a 133.200]  B20.200
P i54 s 09122025 [AMANDA, CELEDON JURICIC 27011 2025 NO 1.700.000 h} 246.500 1.453.500)
ff g WG 01122025 [YULISSA LUCERQ. PARDO ELIAS 0112 2025 NO 447.346 0 84.865)  352.481
‘E 7 G 01122025 ISEBASTIAN ISRAEL, FREIRE RODRIGUEZ 27/11 2025 NO 503.624 0 73025  430.599
ﬁ 38 fvio  j0112.2025 ILESLIVIVIANA, MUNOZ ATEHORTUA 01/12 2025 NG 1.152.500 0 167.113) 9853871 |
1o luic 107112 2025 [JESUS ANDRES, VALDEZ BUSTOS 01/12 2025 NO 445.000 0 717780 42322580 | IR
Totales” : 54,908,558 0 7.976.590] 46.931.9651
1) Los valores totales no consideran los mentos de fas boletas anuladas.

jYONer?lMenu i: Ver informe como planilla electronica | i Imprimir |

gﬁ Descargar Adobe Reader para visualizar 1a Boleta
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CONCHAL| DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# uNIDOS PoR eLBien comon - AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO IDDOC: 6}0 i{qs
/ I
/ S A
MEMO N° / / /2025
ANT.: Programa‘Cuidado Domiciliarios de SENAMA
ConITRa AR D

MAT: Solicita pago de Honorarios que personas que se

AWwzleS indican
CONCHALI,

03 DIC 200
DE: ANDREA CISTERNAS ABARCA
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A: PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

En el marco de ejecucion del convenio suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor vy la
Municipalidad de Conchali del Programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, aprobado por
Decreto Exento N° 302 del 10/03/2025. Envio a usted los documentos de las personas sefialadas
a continuacion, las cuales realizaron labores de Asistente de Apoyo y cuidados, durante los
periodos que se indican. Se remiten boletas e informes de actividades para su respectiva

tramitacion.
N° S Cédulade | Decreto Exento que Periodo Honorarios a
Identidad aprueba contrato cancelar (Bruto)
1 A“If‘dfggzmo - 0[;1;: 11\1[/12%1285 NOVIEMBRE 2025 $590.800
Lina Rios Aguirre 0‘;‘5 11\{ /12?(’);% NOVIEMBRE 2025 $590.800
M;?;i :{;}i‘)‘;‘a O[é}/z 11\1];12%3225 NOVIEMBRE 2025 $590.800
Disnalda Cortés DLEy 5590800
° M‘“i“"igiy“ho 02? 11\11 /12?6?’2% NOVIEMBRE 2025 $590.800
B R ST T ST SR
® Rosg“alr‘f:::les | 025 11;7/12%275 NOVIEMBRE 2025 $590.800
7 Magg(’i‘:i;’gejo (]]25 ﬁ /12%3215 NOVIEMBRE 2025 $590.800
8 E?\’;rl;iﬁfz A 0[25 ;\11/12303245 NOVIEMBRE 2025 $590.800
TS S R R e B ST e
9 Alejaé‘f;férez y (EI/E g /%;35 NOVIEMBRE 2025 $590.800

Dicho gasto se imputara a la cuenta 1140503007001 Recursos Humanos.

Saluda Atentamente a Usted,

. | . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
,‘. | CORRES2ONDEN( \\
C(/ - O4pic 2025

OLLO COMUNITARIO viwcarodioT |

éc;{eja L Ca ez
RIBUCION: !

» DIDECO
» ARCHIVO
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.-DESCRIPCION

PROGRAMA/CONVENIO o et i ot et
Domiciliarios de SENAMA
UNIDAD TECNICA DIDECO - Area de Adulto Mayor
DECRETO APROBATORIO Decreto Exento N° 302 de 10/03/2025
ENTIDAD EXTERNA Servicio Nacional del Adulto Mayor
VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO Desde EI 01/03/2024 hasta El 30/04/2027
FECHA PRORROGA No aplica
N° PRORROGA No aplica
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO No aplica

II.- CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA QUE EL PROGRAMA/CONVENIO DE
QUE DA CUENTA PRECEDEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

A CIS %’25 ABARCA
A

DIRE
DESA LLO COMUNITARIO




_ , AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHAL| D'RECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
oS poR o miex comen |- MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 2

R\
030IC 2025 Conchali,___de de 2025

DECRETO ALCALDICIO No 1318 FECHA 05/11/2025

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
y/o servicios:

Detalle
Factura N°1 Fecha Monto Bruto
| Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto
_Boleta de Honorarios N° N° 4_",/ Fecha | n1/12/2025 /| Monto Bruto $590.800
RUT o RUN -
Proveedor o Prestador de | ANA LUISA CARRILLO MUNOZ S
Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYQ Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias ' . Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Di Talleres Taller Informes Servicio
\ODADI|H
- S

/ r\? (‘("%, /

e 1 $590.800

o E /bﬁf" = -
0 R W 75 O’? =

VJOC" g
GOR Jﬁﬂ?@ﬁm / P E;El; 2
o f D‘\P\%‘C;‘ 3
Firma de-R€sponsable{df-—— °~ Figgha y Timbre Director (a)

< O
o
$ OEsARROZ




ANA LUISA CARRILLO MUNOZ

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

Fecha: 01 de Diciembre de 2025

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°41

Rut: 69.070.200- 2

646594300041F2870C
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

’ASISTENTE DE APOY®@ P. CUIDADOS DOMICILIARIOS,01 AL 30 DE 590.800
NOVIEMBRE 2025

Total Honorarios: $: 590.800

14.5 % Impto. Retenido: 85.666

Total: 505.134

11202512010903

e

Fecha / Hora Impresién: 01/12/2025 09:03

/4” v?/ie») g/ bowllo Il

: ORD\NADOR
UR JARA ACURA  /
V4

/

YiDECO A
| e




CONCHALI

L

¢+ AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

# URIDOS POR EL BIEN COMUN

1.

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

DATOS DEL MONITOR

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Nombre Asistente de apoyo

Ana Carillo Mufioz

Rut

Decreto Exento que Aprueba
Contrato

1318

Mes que Informa

01 al 30 de noviembre 2025

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIPCION
1. Entregar apoyo y/o asistencia al '2 i‘;"i“’:”’g(’s
; icia Pizarro
adulto  mayor durante su 3 José Véiz
permanencia en el programa. 4. Rosa cordero
5. Maximiliano carasco
9 Ejecutar las visitas domiciliarias de Za realizan las Y:“:s programadas de acuerdo al plan
) e apoyo y cuidados
apoyo y entrega de cuidados de RSy
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las

sus actividades de atencién personal personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
‘| cuidados.

tareas del hogar y relacién con el

entorno, definidas en el plan de

apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor Se reqlizan !as visitas p}'?grcmadus a cada usuario/a
2 corespondiente a 2 visitas semanales por cada

yeces pore semana Con una usuario en el periodo de lunes a viemes: (nombrar
duracién de 3 horas por visita. Sin | ysuarios y dia que fue visitade)
perjuicio de lo anterior, cada
operad or podra generar una 1. Jovita Burgos (martes y jueves)

ticul juste 2. Alicia Pizarro (martes y viernes)

propuesta particular que se ajuste a 3. José Véliz [miércoles y viemnes)
su realidad y/o territorio, siempre y 4. Rosa Cordero (lunes y jueves)
cuando se respeten como mfnimo 6 5. Maximiliano Carrasco (lunes y miércoles)
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revision con
SENAMA.,

5. Conocer cabalmente los servicios Se. coqocen los serv{'cios de acuerde a las
ofrecidos doacucrde a las diferentes orientaciones metodoldgicas del programa
dreas de atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de Se usisfﬂ‘c las reuniones técnicas que se realizan todos

e Rl los dias viernes del mes
equip 2
7. Asistir a las capacitaciones a los i o
. No aplica en esta etapa
cuales se les convoque con el fin de i P
mejorar la intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona Se enfregan heramientas a los usuarios de ocu:ardo al
mayor para la correcta realizacién de plan de apoye y cuidado que tiene cada usuario/a
sus actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de regist:ro de Se mantiene completa y actualizada la ficha de
prestaciones - completa y registro de prestaciones socicles
actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios Se informa a profesional de la salud del programa

los
las

o acciones relacionadas con
intereses o necesidades de
personas mayores en el ambito

social, de la salud, recreativas u

sobre los intereses y/o necesidades de cada usuario/a
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otros.

Se informa en reunién técnica de todos los viemes en

11. Informar a los profesionales sobre ‘
a la profesional de salud

posibles  situaciones de  dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se informa en reunién técnice de todos los viernes en
a la profesional de salud

12. Informar constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

En cada visita domiciliaria se entrega oferta local a los
usuarios/as

13. Identificar en el territorio la oferta
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En cada visita domiciliaria se enfrega un frato de
respeto, colocando la autonomiac y dignidad en el
centro de la atencién a cada usuario/a

14. Entregar un trato respetuoso hacia
las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atencion,

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional
de salud y coordinador del programa, respectc a las
tareas administrativas.

15. Apoyar de forma administrativa a
las profesionales y coordinador del
programa  para  cumplir lo
establecido en el convenio.

COORDINADOR _
OR JARA ACURA /

~

Ana Carrillo Mufor "
Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

sfernas Abarca
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA ANA LUISA CARRILLO MUNOZ.-

CONCHALI, USNOV 205
DECRETO EXENTO N° __ﬁé_[\__@___

t A ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Memordndum N° 1432 de fecha

14.10.2025 de la Direccién de Administracion y Finanzas; Memorandum N°983 de
fecha 06.10.2025 de la Direccion de Desarrolio Comunitario; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 568 de fecha 09.10.2025 y Pre-cbligacion N°
51169, 1170 y 1171 de fecha 03.09.2025 del Departamento de Contabilidad "
Presupuesto, dependiente de fa Direccién de Rentas Municipaias;
N°1021 de fecha 15.09.2025 que Aprusba Cometido a Honorario de la Direccién de
Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto
Mayor y la Hustre Municipalidad de Conchali de} “Programa Cuidados Domiciliarios
de Conchali” S Decreto Exento N°B27 de fecha 29.10.2025 que modificd
Decreto Exento de facha 10.03.2025 que Aprueba Convenio suscrito entre
el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali, del
“programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 14.10.2025, entre 1a MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho publico, RUT N° $9.070.200.2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domiciilo en Avenida Independencia N° 3489, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad"”, por una parte y por la otra don {a} ANA
LUISA CARRILLO MUNOZ, cédula nacional de identidad

e b moama

honorarios acorde con las facuitades del Articulo 4° de la Ley n° 18.883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de }a Republica el 10 de enero dej 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296851 que en razdn al articuio 76 de la Ley
N°21.526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sehala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de ia Ley N°18.883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo & Trecursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, publico o privado.

£n virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 11 de septiembre del afto 2025, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para ia contratacién a honorarios de la Direccién
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar _apoyos Y
cuidados a personas mayores dJependientes en Sus domicilios, facHitando el desarrolio

de las actividades de la vida diaria_y promoviendo su autonomia personaj en el
desarrollo de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N°41021 de fecha 16

Dipwle septiembre del afio 2025.

2
L
§
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Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali de! “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobo, a través de Resolucion
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediants Decrato Exento N°
402 de fecha 10 de marzo del aiio 2026, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
dofia Ana Luisa Carrillo Mufioz como Asistente de apoyo y cuidados en el programa
«cuidados Domiciliarios de SENAMA”, guien se compromete & efectuario bajo las pautas
del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo Yv/o asistencia al adulto mayor durante su presencia en el

programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo ¥ cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores omn sus actividades de atencion personal, tareas
del hogar y relacion con e entormno, definidas en ¢l plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracién de
tres horas por visita. $in perjuicio de to anterior, cada operador podrd generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad y/o territorio, siempre ¥
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipc semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intarvencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacion de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de a salud, recreativas
u otros.

11. informar a los profesionaies sobre posibies situaciones de dificit abordaje ©
casos complejos que se presenten en terreno.

12. informar constantemente a ios profesionales sobre los avances de! plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
bheneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,

poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencién.

5. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa

ra cumplir lo establecido en el convenio,



Pégina 3 de 4

Unidad Técnica: Direccion de Desarrolic Comunitario.

TERCEROD: Se deja constancia gue, el trabhajo especifico comenzo el 16 de septiembre y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2025, no
habiéndose formalizado con anterioridad a la fecha de este instrumento por razones de
orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a dofia Ana Luisa Carrillo Mufioz con cargo a los
fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado
en la clausula primera del presente instrumento, en el mes de septiembre la suma bruta
Unica de $295.400.- (doscientos noventa y cinco mil cuatrocientos pesos) y entre los
meses de octubre a diclembre la suma bruta mensual de $590.800.- {quinientos noventa
mil ochocientos pesos), todas las cifras, menos el impuesto que ie afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningan otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segln lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Doita Ana Luisa Carrillo Mufioz se obliga a sjecutar el trabajo encomendado y a
rendir cuenta de su gestion acompaiiando un informe del trabajo realizado dentro del
plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por
ia Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue en su
oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el pago de honorarios,
segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que dofia Ana
Luisa Carritlo Mufioz de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa consfancia que dofia Ana Luisa Carrillo Mufioz no es
dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vincuto de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningln otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el casc de que dofia Ana Luisa Carrillo Mufioz
incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.

En ef caso de que dofia Ana Luisa Carrillo Mufioz ponga término anticipado al contrato,
debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccion De
Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacién de presentar ol informe del Gltimo mes
de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar ias contiendas Gue se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipaiidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropoiitana de fecha 03 de

diciembre del afio 2024,
IMPUTACION:
{ CUENTA DENOMINACION [ MONTO
| 1140503007001 Recursos Humanos 1§ 24.711.750.-

e ANOTESE, COMUNIQUESE REG!STRESE y
NSGRIBAS que, sefiala, hecho

5
L o

trol < Jundtco DIDECO - Alcaldia

Adm. Finanzas ~ Adm. Municipai

Dpw do Desarrolioy Gestién de Personas
LR, - Sec. Munici !




_ , AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO kf\b
CONCHAL] D'RECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ‘
# unibos por e siencomen - MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

i

03 DIC 2025
DECRETO ALCALDICIO N°
ORDEN DE COMPRA N°

Conchali, de

de 2025
1316 FECHA 05/11/2025 /

Recepcion conforme de Bienes vy Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes
y/o servicios:

Detalle
Factura N°1 Fecha Monto Bruto
| Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto
| Boleta de Honararios N° N° 118 /| Fecha | n4/42/2025 / Monto Bruto | ¢590.800"
RUT o RUN
Proveedor o Prestador LINA DE LA LOURDEN RIOS AGUIRRE_~
| de Servicios_

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

/
Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad
DETALLE DE LOS SERVICIOS
Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
@DAD O\
N
s 1 $590.800/
\ ) “‘“‘-—-——- ‘:‘}'
g’j DULTO >
' AYOR E
t,OORD!NAD
/ .AF RJARA ACUN » /,réj Ak
Firma esponsable(a),, . _Firmg e Director (a)




BOLETA DE HONORARIOS
LINA DE LA LOURDEN RIOS AGUIRRE ELECTRONICA

N°118

Fecha: 01 de Diciembre de 2025

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:
lASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, NOVIEMBRE 2025/

590.800)

Total Honorarios: $: 590.800|
14.50 % Impto. Retenido: 85.666
Total: 505.134

“"m "“' l’m IHl‘ m“emi‘a“'m"ziri Elmlllsrm T /1 2/ﬂﬁ|5 imlﬁi‘sw |"|‘ mm w ‘m
065
Res. Ex. N® 83 de 30/08/2004

54519001180DA9B58
Verifiqgue este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Fecha / Hora Impresién: 01/12/2025 00:26




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUON

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Asistente de apoyo Lina Rios Aguirre

Rut

Decreto Exento que Aprueba 1316

Contrato

Mes que Informa 01 al 30 de noviembre de 2025

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION

i Entregar apoyo y /o asistencia al Se realiza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
(nombrar usuarios)

Angela Huaquifil
Humberto Cérdenas
Maria Raquel Cid
Sonia Oyarzun

5. Ramona Jara

adulto mayor durante su
permanencia en el programa.

ol s

2 Ejecutar las visitas domiciliarias de | S€ realizan las visitas programadas de acuerdo al plan

; de apoyo y cuidad
apoyo y entrega de cuidados de poyo y cuidados

acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
cuidados.

3. Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de atencién personal,
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada
2 wveces por semana con una

usuario en el periodo de lunes a viernes: (nombrar
duracion de 3 horas por visita. Sin usuarios y dia que fue visitado)

perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y

Angela Huaquifil (miércoles y viernes)
Humberto Cdrdenas (lunes y viernes)
Maria Raquel Cid (martes y jueves)
Sonia Oyarzun (miércoles y viemes)
Ramona Jara (martes y jueves)

o O Ry

cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado
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AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

en el acta previa revision con
SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios Sq conocen los seirvicics de acuerdo o las
otrecidos dedcosrde a lis difcrestes orientaciones metodoldgicas del programa
areas de atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de Se 0§Jste-olos reuniones técnicas que se realizan todos
equipo o los dias viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los 3 . -

8 o aplica en esta etapa
cuales se les convoque con el fin de ¥ B
mejorar la intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona Se entregan herromlenfas a los usuarios de acuerdo al
mayor para la correcta realizacién de plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a
sus actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de Se -monhene completo y actudlizada la ficha de
prestaciones sociales completa y registro de prestaciones sociales
actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios | € infom?c a profesional de la salud del programa
o acdones rdlcionadas con o sobre |os intereses y/o necesidades de cada usuario/a
intereses 0 necesidades de las
personas mayores en el ambito
social, de la salud, recreativas u
otros.

11. Informar a los profesionales sobre Sel mfor:na_ en IrzunsoT LGCHICO de todos los viernes en

. . . ... ., | € la profesional de salu
posibles  situaciones de dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.
12. Informar constantemente a los Se informa_ en reunion técnica de todos los viernes en
. a la profesional de salud
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.
13. Identificar en el territorio la oferta | EN cc:ldc; visita domiciliaria se entrega oferta local a los
; usuarios/as
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.
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14. Entregar un trato respetuoso hacia
las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atencién.

En cada visita domiciliaria se entrega un trato de
respeto, colocando la autonomia y dignidad en el
centro de la atencién a cada usuario/a

15. Apoyar de forma administrativa a
las profesionales y coordinador del
programa  para  cumplir o
establecido en el convenio.

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional
de salud y coordinador del programa, respecto a las
tareas administrativas.

S N4

Lina Rios Aguirre
Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

COORDINADOR
EGOR JARA ACUNA

ra Acufa O/peco

Programa Cuidados Domiciliarios
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# UNIBOS POR EL BIEN COMUN

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS |L|na Rios

FECHA: [ 01 1 30 de Noviembre

2025

Ne

NOMBRE USUARIO/A

Angela Huaquifil

N° NOMBRE USUARIO/A
2 Sonia Oyarzun
N°© NOMBRE USUARIO/A
3 Humberto Cardenas
Ne NOMBRE USUARIO/A
4 Maria Raquel Cid
N° NOMBRE USUARIO/A

Ramona Jara

R

Lina Rios

Asistente de apoyo v cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

FECHA DE VISITA

DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
05-11-25 07-11-25 Apovo en AIVD y acceso a la red de salud
12-11-25 14-11-25 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

19-11-25 21-11-25

Apovo en AIVD y acceso a la red de salud

26-11-25 28-11-25

Apoyo en AIVD v acceso a la red de salud

Apoyo en AIVD v acceso a la red de salud

FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONES

05-11-25 07-11-25

Apoyo en acceso a la red de salud y en ABVD

12-11-25 14-11-25

Apoyo en acceso a la red de salud v en ABVD

19-11-25 21-11-25

Apoyo en acceso a la red de salud v en ABVD

26-11-25 28-11-25

Apoyo en acceso a la red de salud y en ABVD

Apoyo en acceso a la red de salud y en ABVD

FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA

TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
03-11-25 07-11-25 Apoyo acceso a la red de salud
10-11-25 14-11-25 Apoyo acceso a la red de salud
17-11-25 21-11-25 Apoyo acceso a la red de salud
24-11-25 28-11-23 Apovo acceso a la red de salud
Apoyo acceso a la red de salud
T | FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
04-11-25 06-11-25 Apoyo acceso a la red de salud y AIVD
11-11-25 13-11-25 Apoyo acceso a la red de salud y AIVD
18-11-25 20-11-25 Apayo acceso a la red de salud v AIVD
25-11-25 27-11-25 Apoyo acceso a la red de salud y ATVD
Apoyo acceso a la red de salud y AIVD
FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
04-11-25 06-11-25 Apoyo en AIVD v estimulacién cognitiva
11-11-25 13-11-25 Apoyoen AIVD y estimulnclénm_h I
18-11-25 20-11-25 Apoyo en AIVD y estimulagi6n il LN
25-11-25 27-11-28 Apoyo en AIVD ylestimflasgdn chgnitiva S“ON
Apoyoen AIVD y psyfuiondgnitva 4~ T\
S~ ~
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA LINA DE LA LOURDEN RIOS
AGUIRRE.-
D580V 2025
CONCHALY,

DECRETO EXENTO N° 206
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorandum N° 1432 de fecha
14.10.2025 de la Direccion de Administracion y Finanzas; Memorandum N°863 de
fecha 06.10.2025 de la Direccion de Desarrolio Comunitario; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 568 do fecha 09.10.2025 y Pre-obligacidon N°
51169, 1170 y 1171 de fecha 03.08.2025 del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dopendiente de la Direccion de Rentas Municipales; Decreto Exento
N°1021 de fecha 15.09.2025 que Aprueba Comaetido a Honorario de la Direccion de
Desarrolic Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional del Aduito
Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados Domiciliarios
de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025 que modificd
Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2026 que Aprueba Convenio suscrito entre
ol Servicio Nacional del Adulto Mayor y la {lustre Municipalidad de Conchali, del
“pPrograma Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones gue me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

' DECRETO:
REGULARIZASE Contrato a Honoratio

Sub. 114, de fecha a 14.10.2025, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho piiblico, RUT N° §9.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula naciona! de identidad N°
43.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también “la Municipalidad”, por una parte y por ta otra don {a)
LINA DE LA LOURDEN RIOS AGUIRRE, cédula nacional de identidad N°® 6.554.519-5, con
domicilio en Bidasoa N° 1093, comuna de Conchall, se ha convenido el siguiente
contrato a honorarios acorde con las tacultades del Articulo 4° de a Ley N° 18.883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de ia Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la Ley
N°24.526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
pablico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para afectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios gue se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a [recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, piblico o privado.

En virtud de ic anterior en eesién ordinaria de fecha 11 de septiembre del afio 2025, el
Concejo Municipal aprobd cometidos pars la contratacion a honorarios de fa Direccion
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra ol cometido “Entregar apovos ¥

cuidados a personas Mavores dependientes en $us domicilios, faciiitando el desarrolio
de las actividades de ia yida diaria romoviendo _gu _autcnomia rsohal_en el
desarrolioc de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N°1021 de fecha 15
de septiembre del afic 2025.

294 |
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Lo anterior, tiene fundamento en el marco de! convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y ia ilustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobd, a través de Resolucion
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del ano 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
dofia Lina de la Lourden Rios Aguirre como Asistente de apoyo y cuidados en el
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromeste a efectuario bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo yl/o asistencia al aduito mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacion con el entorno, definidas en ¢l pian de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio de! aduito mayor dos veces por semana con una duracién de
tres horas por visita. Sin perjuicio de to anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad ylo territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revisién con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convotque con el fin de mejorar la
intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcia realizacion de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de ias personas mayores en ol ambito social, de la salud, recreativas
| otros.

14. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificii abordaje 0
casos compiejos que se presenten en terreno.

12. Infermar constantemente a los profesionaies sobre ios avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignhado.

43. identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
heneficio dei adulto mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencion.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.

Unidad Técnica: Direccién De Desarrolio Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico comenzd el 16 de septiembre y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2025, no
habiéndose formalizado con anterioridad a la fecha de este instrumento por razones de
orden administrativo.
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CUARTO: La Municipalidad pagara a dofa Lina de la Lourden Rios Aguirre ton cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individuatizado en la cléusula primera del presente instrumento, en ol mes de
septiembre la suma bruta Gnica de $295.400.- {doscientos noventa y cinco mil
cuatrocientos pesos) y entre los meses de octubre a diciembre la suma bruta mensual
de $580.800.- {quinientos noventa mit ochocientos pesos}, todas las cifras, menos ¢l
impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, seqqn lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Dofia Lina de la Lourden Rios Aguirre se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompanando un informe del trabajo
realizade dentro del piazo establecido en et Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director{a) de Desarrollo Comunitario o
guien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera relenido en ¢aso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que dofia Lina
de la Lourden Rios Aguirre de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que dofia Lina de ia Lourden Rios Aguirre no es
dependients ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningén otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en ol Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por ia Contraloria General de ia Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, gspecialmente en el caso de que dofa Lina de la Lourden Riocs
Aguirre incumpila alguna de las clausulas expresadas en esie contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.

En el caso de gue dofia Lina de la Lourden Rios Aguirre ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 16 dias de anticipacién a ta Unidad Técnica: Direccion De
Desarrollo Comunitario y tendré igual obligacién de presentar ¢l informe del altimo mes
de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conoter y fallar 1as contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de compatencia civil de la
ciudad de Santiago.

SR
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NQVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024,

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTQ
1140503007001 Recursos Humanos $ 24.711.750.-

// ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy

) pto de Desarro!lo y Gestién de Personas
0O.P.L.R._- Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N°20.285/




# UNIDD'S POR EL BIEN COMUN

03 DIC 2025

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Conchali,

de 2025

DECRETO ALCALDICIO N°

1332 FECHA 06/11/2025 _~

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/o servicios:
Detalle
Factura N°1 Fecha Monto Bruto
| Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto
_Boleta de Honorarios N° | N° | 30 /| Fecha | g4/42/2025 / | Monto Bruto | g500.800
RUT o RUN /

Servicios

Proveedor o Prestador de

MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS 7

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS -

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Resf 6(1%&3]59%56

,_ u,'DE(,Lt ,,/

ALAITS

ACURNA /

SR

Horas Dias Taller Iinforme
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio




MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS/

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°39

Fecha: 01 de Diciembre de}025

Rut: 69.070.200- 2

}ASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, 01 AL 30 DE 590.800
NOVIEMBRE 2025
Total Honorarios: $: 590.800
14.5 % Impto. Retenido: 85.666
Total: 505.134
09583129000392719358
Res. Ex. N® 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www sii.cl
El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
11202512010814
Fecha / Hora Impresion: 01/12/2025 08:14
(_‘-/3 == % ‘} 7 % :
oo Bayiz o )k e fea
e
\’\DAD De’ o
i B
— %\\
ADULTO )
MAYOR  *

COORDINADOR _
EGOR JARA ACURA

_OIDECO




CONCHALUI

#UNIDOS POR EL BIEN COMUN

1.

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL(

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

DATOS DEL MONITOR

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADQS DOMICILIARIOS

Nombre Asistente de apoyo

Rut

Decreto Exento que Aprueba
Contrato

1332

Mirna Paz Valdivia Montecinos

Mes que Informa

01 al 30 de noviembre - 2025

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIPCION
1, Entregar apoyo y/o asistencia al (Se re;lim msish_an:lja. apoyo y cuidados a 5 usuarios:
nombrar usuanos,
adulto f‘nayor durante  su 1. ARG URRG
permanencia en el programa. 2. Mara Bonies
3. Norma Lépez
4. Gloria Notari
5. Elena Perrones
B Ejecutar las visitas domiciliarias de Ze realizan las \f:ﬂﬂs pregramadas de acuerdo al plan
. e apoyo y cuidados
apoyo y entrega de cuidados de RRreN
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en Se realizan los acciones necesarias para el apoyo a las

st ackvidades deatnesn persona] personas mayeres de acuerde al plon de apoyo y
* | cuidados.

tareas del hogar y relaciéon con el

entorno, definidas en el plan de

apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor Se realizan IF:s visitas prt?gramados a cada usuario/a

% vedts . i o8 comespondiente a 2 visitas semanales per cada
; po marn o m_ta usuario en el periodo de lunes a viemes: {nombrar
duracién de 3 horas por visita. Sin | ysyarios y dia que fue visitado)
perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una 1. Ana Urbina (miércoles - viernes)
1\ ) 2. Marfa Briones (martes - viernes
propuesta particular que se ajuste a 3. Nora Lépezglunes- miémo,e)s}
su realidad y/o territorio, siempre y 4. Gloria Notari (martes - jueves)
cuando se respeten como minimo 6 5. Elena Perrones (lunes - jueves)
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revisibn con
SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios Se' con.ocen los sem{cios de acuerdo a los
ofrecidos de acuerdo a las diferentes erientaciones mecologicas dal progrimo
areas de atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de | S& asiste a las reuniones técnicas que se realizan todos
equipo arailsg les dias viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los ; .

i No aplica en esta etapa
cuales se les convoque con el fin de i P
mejorar la intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona Se enfregan heramienias a los usuarios de acuerdo al
mayor para P réalizacionida plan de apoyo y cuidado que liene cada usuaric/a
sus actividades de la vida diaria.

9, Mantener la ficha de registro de Se mantiene completa y actualizada la ficha de
prestaciones sociales completa v registro de prestaciones sociales
actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios Se informa o profesional df; la salud del programa
G ccianes rélicionadas et 15 sobre los Intereses y/o necesidades de cada usuario/a

[ DF intereses o necesidades de las




/  AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN
|. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 2

personas mayores en el éambito
social, de la salud, recreativas u
otros.

Se informa en reunién técnica de todos los viernes en

11. Informar a los profesionales sobre
a la profesional de salud

posibles  situaciones de diffcil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se informa en reunién técnica de todos los vieres en

12. Informar constantemente a los
a la profesional de salud

profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

En cada visita domiciliaria se entrega oferta local a los

13. Identificar en el territorio la oferta !
usuarios/as

local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En cada visita domiciliaria se entrega un trato de
respeto, colocando la autonomia y dignidad en el
centro de la atencién o cada usuario/a

14. Entregar un trato respetuoso hacia
las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atencion.

Se apoya en todo lo gue se necesita a la profesional
de salud y coordinader del programa, respecto a las
tareas administrativas.

15. Apoyar de forma administrativa a
las profesionales y coordinador del
programa  para  cumplir lo
establecido en el convenio.

=7
_-Z(,f-"f?‘??ﬂ 72;\ /%@’

Mirna Valdivia Montecinos

Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios




CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

Mirna Valdivia Montecinos

FECHA: 01 al 30 de noviembre 2025
FECHA DE VISITA
N°® NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
Ana Urbina 05-11-25 - 07-11-25 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
12-11-25 - 14-11-25 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
19-11-25 - 21-11-25 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
26-11-25 - 28-11-25 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
2 Maria Briones 04-11-25 - 07-11-25 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
11-11-25- 14-11-25 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
18-11-25 - 21-11-25 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
25-11-25 - 28-11-25 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
T FECHA DE VISITA
N°® NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
3 Norma Lépez 03-11-25-05-11-25 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
10-11-25-12-11-25 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
17-11-25-19-11-25 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
24-11-25 - 26-11-25 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Gloria Notari 04-11-25 - 06-11-25 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
11-11-25- 13-11-25 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
18-11-25 - 20-11-25 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
25-11-25-27-11-25 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
7 FECHA DE VISITA
N NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
5 Elena Perrones 03-11-25 - 06-11-25 Apoyo en AIVD y acceso a la

Mima Valdivia Montecinos
Asistente de apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

10-11-25 - 13-11-25

w
Apoyo en AIVD y accem}d(rw UE

17-11-25 - 20-11-25

Apoyo en AIV! ¥ acco{@ﬁr‘;d desalud 4

24-11-25 - 27-11-25

Apoyo en AIV[*V aﬁ(s;a ¥
e.

red de sajud” ]

dinador OORDINADOR _
\ EGIRpIARA ACURA

: -__QIDECO
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA MIRNA PAZ VALDIVIA
MONTECINOS.-
BEHIV S
CONCHALI,

DECRETO EXENTO N° l\ 2 57‘3

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorandum N° 1432 de fecha
14.10.2025 de la Direccion de Administracién y Finanzas; Memorandum N°983 de
fecha 06.10.20258 de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 568 de fecha 09.10.2025 y Pre-obligacion N°
5/1169, 1170 y 1171 de fecha 03.09.2025 del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccion de Rentas Municipales; Decreto Exento
N°1021 de fecha 15.09.2025 que Aprueba Cometido a Honorario de la Direccion de
Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicic Nacional del Adulto
Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados Domiciliarios
de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.107.2025 que modificod
Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio suscrito entre
el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la liustre Municipalidad de Conchali, del
“Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y TENIENDO
PRESENTE las facuitades y atribucionas que me confiere la Ley N*18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a2 Honorario
Sub. 114, de fecha a 14.10.2025, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho piibiico, RUT N° $9.070.200-2, representada por su Alcaide RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructer Civil, cédula nacionai de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicliio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don {a)
MIRNA PAZ VALDIVIA MONTECINOS,

contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERO: L.a Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razdn al articulo 76 de la Ley
N°21.526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sehala, concede otros beneficios que indics, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que
aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrin como
comatidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, piblico o privado,

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 11 de septiembre del aflo 2025, el
Concejo Municipal aprobd cometidos para la contrataciéon a honorarios de la Direccion
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra ¢l cometido “Entregar apoyos y

cyidados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando el desarrolio
las actividades de la vida diari omoviendo su autonomia personal en el
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desarrolio de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N°4021 de fecha 15
de septiembre del afio 2025,

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenic suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la Hustre Municipalidad de Conchaii del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobd, a través de Resolucién
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali,

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
dofia Mirna Paz Valdivia Montecinos como Asistente de apoyo y cuidados en el
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuarlo bajo
fas pautas del convenic y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
aquipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de
atencion personal, tareas del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan
de apoyo y cuidados,

4. Asistir al domicilio del adulto mayer dos veces por semana con una duracién de
tres horas por visita, Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente 108 servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanates.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la

intervencién realizada.
8. Transmitir herramientas a la persona maycr para ia correcta realizacion de sus
actividades de la vida diaria.
9. Mantener {a ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada,
10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con ios intereses o
necesidades de Jas personas mayores en ei ambito social, de Ia saiud, recreativas

i otros.

11. informar a los profesionales sobre posibles sifuaciones de dificil abordaje o
casns complejos que se presenten en terreno,

12, Informar constantements a los profesionales sobre los avances dei plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del aduito mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
poniendo 1a autonomia y dignidad al centro de ia atencion,

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.

Unidad Técnica: Dirgccion De Desarroilo Comunitario.
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tendra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del aiio 2025, no
habiéndose formalizado con anterioridad a ia fecha de este instrumento por razones de
orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a dofia Mirna Paz Valdivia Montecinos ¢on cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes de
septiembre la suma bruta dnica de $205400.. (doscientos noventa y cinco mil
cuatrotientos pesos) y entre los meses de octubre a diciembre la suma bruta mensual
de $590.800.- (quinientos noventa mil ochocientos pesos), todas las cifras, menos el
impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Dofia Mimma Pa:z Valdivia Montecinos se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a randir cuenta de su gestidon acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro dei plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario ¢
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluarad y aprobara el desempefioc para el
pago de honorarios, seglin io dispone el Convenio.

Et Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa cobligacion, hasta que doia
Mirna Paz Valdivia Montecinos de estricto cumplimianto a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que doila Mirna Paz Valdivia Montecinos no es
dependisnte ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ninglin otrc pago fuera de los
expresados en este contrato.

No ie serd aplicable io contenido en ef Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repubiica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que dofia Mirna Paz Valdivia
Montecinos incumpla altguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho
a indemnizacion alguna.

En el caso de que dofia Mima Paz Valdivia Montecinos penga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a ia Unidad Técnica: Direccién De
Desarrcllo Comunitario y tendra igual obligacion de presentar el informe del dltimo mes
de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresaments establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electorat de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del aiio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140503607001 Recursos Humanos $ 24,.711.750.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
neé8 y Departamentos Municipales que sefala, hecho

Contro
Adm. Finanzas — Adm. Municipal
Dpto de Desarrollo y Gestion de Personas
O.P.L.R. - Sec. Municij
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. -4
CONCHAL] D'RECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
b .
. ONIoDS POR o mien coman - MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Conchali, de de 2025

C-2025

0.3 DI
DECRETO ALCALDICIO N©° 1330 FECHA 06/11/2025 -~

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes
y/O servicios:

Detalle
Factura N° Fecha Monto Bruto
_Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto
_Boleta de Honararios N° N° | ag /| Fecha | nq/42/2025 | Monto Bruto | g590.800
_RUT o RUN | /
Proveedor o Prestador de DISNALDA EVA LEON CORTES/
Servicios

Descripcién del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio

. 1 $590.800

MAYOR

s3blele) |

Timbre Director (a)




DISNALDA EVA LEON CORTES

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3489, CONCHALI

Por atencion profesional:

Fecha: 01 de Diciembre de 2025

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°38

Rut: 69.070.200- 2

’ASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, 01 AL 31 DE
NOVIEMBRE 2025

590.800|

771134500038069033
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifigue este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Total Honorarios: $:

590.800

14.5 % Impto. Retenido:

85.666

Total:

505.134

11202512010902

Fecha / Hora Impresion: 01/12/2025 09:02
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1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALT 1

CONCHALI

# UiDos PO EL SIEN COMUON

Al

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Asistente de apoyo

| Disnalda Le6n Cortes

Rut

Decreto Exento que Aprueba 1330
Contrato

Mes que Informa

1al 30 de noviembre

2. DATOSRELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

=

. Entregar apoyo y/o asistencia al adulto
mayor durante su permanencia en el
programa.

Se realiza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
(nombrar usuarios)

1. Eliana Villegas R

2. Magdalena Mufioz F

3. Ruth Caseres P

4. Fresia Alvarez Z

5. Maria Vargas A

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo alo definido en los planes de
apoyo y cuidados de acuerdo a las
orientaciones  del
profesionales.

equipo de

Se realizan las visitas programadas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidados

3. Apoyar a las personas mayores en sus
actividades de atencién personal,
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor
2 veces por semana con una duracién
de 3 horas por visita. Sin perjuicio de lo
anterior, cada operador podré generar
una propuesta particular que se ajuste
a su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como mfnimo 6
horas semanales y quede registrado en
el acta previa revisién con SENAMA.

Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada
usuario en el periodo de lunes a viernes: (nombrar
usuarios y dia que fue visitado)

Eliana Villegas R - lunes y miércoles
Magdalena Mufioz F - martes y viernes
Ruth Caseres P - miércoles y viernes
Fresia Alvarez Z - martes y jueves
Maria Vargas A - lunes y jueves

U A W =

5. Conocer cabalmente los servicios
ofrecidos de acuerdo a las diferentes

4reas de atenci6n.

Se conocen los servicios de acuerdo a las orfentaciones
metodoldgicas del programa

6. Asistir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

Se asiste a las reuniones técnicas que se realizan todos
los dias viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales
se les convoque con el fin de mejorar la
intervencion realizada.

No aplica en esta etapa

8. Transmitir herramientas a la persona
mayor para la correcta realizacién de
sus actividades de la vida diaria.

Se entregan herramientas a los usuarios de acuerdo al
plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a

9. Mantener la ficha de registro de
prestaciones sociales completa y
actualizada.

Se mantiene completa y actualizada la ficha de
registro de prestaciones sociales

10. Informar sobre actividades, servicios o
acciones relacionadas con los intereses
o necesidades de las personas mayores
en el dmbito social, de la salud,
recreativas u otros,

Se informa a profesional de la salud del programa sobre
los intereses y/o necesidades de cada usuario/a
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11. Informar a los profesionales sobre
posibles  situaciones de  diffcil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se informa en reunion técnica de todos los viernes en a
|a profesional de salud

12. Informar los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada

adulto mayor asignado.

constantemente a

Se informa en reunion técnica de todos los viernes en a
la profesional de salud

13. Identificar en el territorio la oferta

local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En cada visita domiciliaria se entrega oferta local a los
usuarios/as

14. Entregar un trato respetuoso hacia las
personas mayores  participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al
centro de la atencién.

En cada visita domiciliaria se entrega un trato de
respeto, colocando la autonomia y dignidad en el centro
de la atencidn a cada usuario/a

15. Apoyar de forma administrativa a las
profesionales y coordinador del
programa para cumplir lo establecido

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional de salud
y coordinador del programa, respecto a las tareas
administrativas.

Disnalda Eva Ledn C.

Asistente de apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

en el convenio. O\Q o
S
) e

AMAYOR
COOF“.DW y ;.

- AD

EGoR JARA Aggm

Jara Aa-.
Coprdinador
dos Domiciliarios

\{JfD ™y ,"'j
JIDECO



CONCH AL‘ I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
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PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS |Disnalda Eva Leon C.

FECHA: 1 al 30 de noviembre 2025
FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 Eliana Villegas. 3/11/2025 - 5/11/2025 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
10/11/2025 - 12/11/2025 |Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
17/11/2025 - 19/11/2025 |Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
24/11/2025 - 26/11/2025 |Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
2 Fresia Alvarez. 4/11/2025 - 6/11/2025 Apoyo en ATVD y acceso a la red de salud

11/11/2025 - 13/11/2025

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

18/11/2025 - 20/11/2025

Apoyo en ATVD y acceso a la red de salud

25/11/2025 - 27/11/2025

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud




N° NOMBRE USUARIO/A

3 Magdalena Mufios.
N° NOMBRE USUARIO/A

4 Ruth Caceres.
N° NOMBRE USUARIO/A

5 Maria Vargas.

Disnalda Eva i.eon c.
Asistente de apoyo y cuidados

Programa Cuidados Domiciliarios

" FECHADE VISITA

DOMICILIARIA

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONES

4/11/2025 - 7/11/2025

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

11/11/2025 - 14/11/2025

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

18/11/2025 - 21/11/2025

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

25/11/2025 - 28/11/2025

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONES

5/11/2025 - 7/11/2025

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

12/11/2025 - 14/11/2025

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

19/11/2025 - 21/11/2025

Apoyo en ATVD y acceso a la red de salud

26/11/2025 - 28/11/2025

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

"~ FECHA DE VISITA

DOMICILIARIA

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONES

3/11/2025 - 6/11/2025

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

10/11/2025 - 13/11/2025

Apoyo en AIVD y acceso a Ja-red-de-salud

17/11/2025 - 20/11/2025

Apoyo en AIVD y acpﬁf 2 lared e‘éﬁﬁa\

24/11/2025 - 27/11/2025

Apoyo en AIVD y ;écesog lafed de salpd,"“_)v\
T =
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LR /o
MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON

DONA DISNALDA EVA LEON CORTES.-

CONCHALL gENOY 23

DECRETO EXENTON® ADANO

VISTOS; Memorandum N° 1432 de fecha
14.10.2025 de la Direccion de Administraciéon y Finanzas; Memorandum N°963 de
fecha 06.10.2025 de Iz Direccién de Desarrollo Comunitario; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 568 de fecha 09.10.2025 y Pre-obligacion N°
5/1169, 1170 y 1171 de fecha 03.09.2025 del Departamento de Contabilidad y
Presupuosto, dependients de ia Direccién de Rentas Municipales; Decreto Exento
N°1021 de fecha 15.09.2025 que Aprueba Cometido a Honorario de la Direccion de
Desarrolio Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional del Aduito
Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados Domiciliarios
de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.107.2025 que modificd
Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio suscrito entre
ol Servicio Nacional del Aduito Mayor y la Hlustre Municipalidad de Conchali, del
“Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y TENIENDO
PRESENTE ias facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.895, Organica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 14.10.2025, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho publico, RUT N° 69,070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don {a}
DISNALDA EVA LEON CORTES, o T e

contrato a honorarios acorde con las 1atuitages gel ATUCUIO 47 O8 13 LBY V™ 10,003 ¥ U
Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articuio 76 de la Ley
N°21.526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a fas y los trabajadores del sector
pablico, concede aguinaldos que sehala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legaies...”, para efectos de! articulo 4 de ia Loy N°18.883 que
aprobd ei Estatute Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
comestidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o© programas financiados con cargo a recursos transforidos a ia
municipalidad por otro organismo, publico o privado.

En viriud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 11 de septiembre del afio 2025, el
Concsjo Municipal aprobé cometidos para la contratacion a honoratios de ia Dirgccion
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyos y
cuidados a pergonas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando e! desarrollo
as actividades de la vida diaria bromoviendo su _autonomia personal en el

‘ que fue sancionado por Decreto Exento N°1021 de fecha 15

ey
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Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobo, a través de Resolucién
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afto 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad ancomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
dofia Disnalda Eva Leén Cortés, como Asistente de apoyo y cuidados en el programa
«Guidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuario bajo las pautas
del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

4. Entregar apoyo yio asistencia al aduito mayor durante Su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados e acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo Y cuidados de acuerto a las orientaciones del
equipo de profesionaies.

3. Apoyar a las personas mayores en sus acfividades de atencion personal, tareas
del hogar y relacion con el entorno, definidas en el pian de apoyo y cuidados.

4, Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracién de
tres horas por visita, Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revisién con SENAMA.

§. Conocer cabaimente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencion.

6. Asistir a jas reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitacionas a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

§. Mantener la ficha de registro de prastaciones sociales completa y actuafizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de 1a salud, recreativas
u otros.

14. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

42. Informar constantements a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

43. ldentificar en el territorio 1a oferta local existente gue pueda ser utilizada en
beneficio del aduito mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencion.

15, Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa

_para cumplir lo establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccion de Desarrolio Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia qus, el trabajo especificc comenzé e} 16 de septiembre y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inciusive del afo 2025, no
habiéndose formalizado con anterioridad a la fecha de este instrumento por razones de
ordes administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a dofia Disnaida Eva Ledn Cortés, con cargo a los
fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado
en la cidusula primera del presente instrumento, en e! mes de septiembre la suma bruta
Gnica de $295.400.- (doscientos noventa y cinco mil cuatrocientos pesos) y entre los
meses de octubre a diciambre la suma bruta mensual de $590.800.- (quinientos noventa
mil ochotientos pesas), todas las cifras, menos ol impuesto gue le afecte.

El prestador de setvicios no tiene derecho a mingln oiro pago o beneficio que los
honoratios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaraciéon y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independients, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Dofia Disnaida Eva L.eén Cortés, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y
a rendir cuenta de su gestién acompafando un informe del trabajo realizado dentro del
plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por
la Unidad Técnica: Director{a) de Desarrolic Comunitario o quien le subrogue en su
oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefic para g! pago de honorarios,
segun lo dispone e Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obiigacidn, hasta que dofia
Disnalda Eva Leén Cortés de estricto cumplimiento a lo sefiaiado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia gque dofia Disnalda Eva Ledn Cortés no es
dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicabis io contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por ia Contraloria General de la Reptblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva @l derecho de poner término a este contrato en
cualguler momento, especialmente en el caso de que dofia Disnalda Eva Ledn Cortés
incumpla alguna de las cldusulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacion alguna.

En el caso de que dofia Disnalda Eva Le6n Cortés ponga término anticipado al contrato,
debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direcciéon De
Desarrolio Comunitario y tendra igual obligacién de presentar ei informe del Gitimo mes
de vigancia del contraio.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fatlar las contiendas que se origines con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de ia
ciudad de Santiago.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Prociamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024,

INPUTAGION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140503007001 Recursos Humanos $ 24.711.750.-
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% UNIDOS POR EL BIEN COMUN
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AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

(rz-zi;igh

Conchali, de

DECRETO ALCALDICIO N°

1335 FECHA 06/11/2025

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes

y/o servicios:

Detalle
Factura N°1 Fecha Monto Bruto
_Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto
_Boleta de Honararios N° N° | a5 | Fecha | p4/12/2025 /| Monto Bruto | s500.800 -

RUT o RUN

Proveedor o Prestador de

Servicios

£

MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
/{ORD DE;
Q T
/g f»o\ 1 $590.800/
f LIS : pd
ADULTO

1

_* 1Y

" COORDINADOR _
EGOR JARA ACUNA




MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°35

Fecha: 01 de Diciembre de 2025

Rut: 69.070.200- 2

a [ Hora Emision: 01/12/

B

1379075500035D0DF2C

l lllm ”l“ m” ‘ll‘l mﬂaﬂw
Res. Ex. N® 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

SISTENTE DE APOYO P,CUIDADOS DOMICILIARIOS, DESDE EL 01 AL 30 590.800 4
DE NOVIEMBRE 2025 /
Total Honorarios: $: 590.800|L”
14.5 % Impto. Retenido: 85.666
Total: 505.134

11202512011008

Fecha / Hora Impresién: 01/12/2025 10:09
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INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Asistente de apoyo Marisel Cayulao Leiva

Rut

Decreto Exento que Aprueba 1335

Contrato

Mes que Informa 01 al 30 de noviembre 2025

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION

Lucia Lopez

Rosa Huichulef
Carmela Luna

. Ernestina Camrasco

5. Lucas Cornejo Pavez

2 Ejecutar las visitas domiciliarias de Se redlizan los visitas programadas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidados

1. Entregar apoyo y/o asistencia al ;
adulto  mayor  durante  su 3.
permanencia en el programa. 4

apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

3 Apoyar a las personas mayores en Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y

sus actividades de atencién personal, ik

tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor Se realizan las visitas programadas a cada vsuario/a
comrespondiente a 2 visitas sesmanales por cada
2 veces por semana CON UNA | .. i en el perodo de lunes a viemes: (nomorar
duraciéon de 3 horas por visita. 5in | ysuarios y dia que fue visitado)

perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revisibn con
SENAMA.

Lucic Lépez (lunes y miércoles)

Rosa Huichulef (lunes y jueves)
Carmela Luna (martes y jueves)
Ernestina Carrasco (miércoles y viernes)
Lucas Cornejo Pavez (martes y viernes)

LA ol O

5. Conocer cabalmente los servicios | ¢ conocen los servicios de acuerdo a las
" ’ orientaciones metfodoldgicas del programa
ofrecidos de acuerdo a las diferentes - e
dreas de atencién.

6. Asistir a las reuniones técnicas de Se asiste a las reuniones técnicas que se realizan todos

: los dias viernes del mes
equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencién realizada.

No aplica en esta etapa

8. Transmitir herramientas a la persona | 3¢ enfregan heramientas a los usuarios de acuerdo al
A ) plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a
mayor para la correcta realizacion de

sus actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de Se mantiene completa y actualizade la ficha de

2 . registro de prestaciones sociales
prestaciones sociales completa y E e

actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios Se inforrr?o a profesional d'e la salud del progrf:mc
o spdiones Pelaconadas. con, 1os sobre los infereses y/o necesidades de cada usuario/a
intereses o necesidades de las

P ———— o

N E ~ -personas mayores en el &dmbito

VO@QL de la salud, recreativas u
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otros.

Se informa en reunién técnica de fodes los viernes en

11. Informar a los profesionales sobre
a la profesional de salud

posibles  situaciones de  dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se informa en reunién técnica de todos los viemes en
a la profesional de salud

12. Informar constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta En cada visita domiciliaria se entrega oferta local a los
rios/as
local existente que pueda ser o
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En cada visita domiciiaria se entrega un trato de
respeto, colocando la autonomic y dignidad en el
ceniro de la atencién a cada usuario/a

14. Entregar un trato respetuoso hacia
las personas mayores participantes,
poniendo la autonomfa y dignidad
al centro de la atenci6n,

15. Apoyar de forma administrativa a Se apoya en fodo lo que se necesita a la profesional
i : de salud y coordinador del programa, respecio a las
las profesionales y coordinador del

tareas administrativas.
programa  para  cumplir o
establecido en el convenio. Q
N

COORDINADOR
EGOR JARA ACURA /

N DIDECO
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA MARISEL SOLEDAD CAYULAO

LEIVA.-
b6 xoV 2058
CONCHALI,

DECRETO EXENTO N° h 235

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorandum N° 1432 de fecha
14.10.2025 de la Direccidn de Administracién y Finanzas; Memorandum N°963 de
fecha 06.10.2025 de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 568 de fecha 09.10.2025 y Pre-obligacién N°
5/1168, 1170 y 1171 de fecha 03.09.2025 del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dopendiente de la Direccién de Rentas Municipales; Decreto Exento
N°1021 de fecha 15.09.2025 que Aprueba Cometido a Honorario de la Direccién de
Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre ¢l Servicio Nacional de! Adulto
Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados Domiciliarics
de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025 que modificd
Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio suscrito entre
el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali, del
“Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali® SENAMA; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:
REGULARIZASE Contrate a Honorario

Sub. 114, de fecha a 14.10.2025, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho pablico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacionai de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilic en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también “la Municipalidad”, por una parte y por ia otra don (a)
MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEiVA, cédula nacional de identidad

contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razdn al articulo 76 de la Ley
N°21.526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a jas y los trabajadores dal sector
publico, concede aguinaldos que senala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articuio 4 de la Ley N*18.883 que
aprobo e Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipatidad por otro organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 11 de septiembre del afio 2025, el
Concejo Municipal aprobd cometidos para ta contratacién a honorarios de la Direccidn
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyos y
cuidados a perscnas mayores dependientes en sus domicilios. facilitando el desarrollo

de las actividades de la vi iaria romoviendo su autonomia personal en el
desarrollo de lag mismas™, que fue sancionada por Decreto Exento N°1021 de fecha 15

tiembre del afio 2025.
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Lo anterior, tiene fundamento en ei marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la liustre Municipaiidad de Conchaii del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobé, a través de Resolucién
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo detf afio 2025, por la Municipalidad de Conchail.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasionai y no habitual a
dofia MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, como Asistente de apoyo y cuidados en el
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a sfectuarlo bajo
ias pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo y/o asistencia al aduito mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domicillarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacion con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra genarar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en ol
acta provia revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a jas diferentes areas de
atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con ¢l fin de mejorar fa
intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacion de sus
actividades de la vida diarla.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actuatizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas
u atros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos tomplejos que se presenten en terrenc,

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta loca! existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetuosc hacia las personas mayores participantes,

poniendo Ia autonomia y dignidad al centro de la atencidn.
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15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir 1o establecido en ¢l convenio.

tnidad Técnica: Direccién de Desarrolio Comunitario.

TERCEROQ: Se deja constancia que, ¢l trabajo especifico comenzd el 16 de septiembre y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inciusive del afio 2025, no
habiéndose formalizado con anterioridad a la fecha de este instrumento por razones de
orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a dofia MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recurscs
individualizado en ia clausula primera del presente instrumento, en el mes de
septiembre la suma bruta unica de $295.400.- {doscientos noventa y cinco mil
cuatrocientos pesos) y entre los meses de octubre a diciembre la suma bruta mensual
de $550.800.- {quinientos noventa mil ochocientos pesos), todas las cifras, menos el
impuesto que ie afecte.

Ei prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionaies y accidentes del
trabajo como independients, segin o dispuesto en ia Ley N°20.255.

QUINTO: Dofia MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del piazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarroilo Comunitario o
guien le subrogue en su oportunidad, la cual evaiuari y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de ésa obligacién, hasta que dofia
MARISEL. SOLEDAD CAYULAO LEIVA, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia gue dofia MARISEL SOLEDAD CAYULAD LEIVA, no
es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningln otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable io contenido &n ef Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repuiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derpcho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que dofia MARISEL SOLEDAD
CAYULAO LEIVA, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacion alguna.

En ei caso de gue dofia MARISEL SOLEDAD CAYULAD LEIVA, ponga término anticipado
al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccion
De Desarrolioc Comunitaric y tendra igual obligacion de presentar el informe del ditimo
mes de vigencia del contrato.
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OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaieza de este contrato,
que son competentas para conocer y fallar fas contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de Ia
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Prociamacion del Primer Tribunal Electoral de ia Region Metropolitana de techa 03 de
diciernbre de! afio 2024

IMPUTACION:

CUENTA DENOMINACION MONTO

1140503607001 Recuraos Humanos $ 24.711.750.-

B ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
/\w BASE a las Diregefdnes y Departamentos Municipales .que sefiala, hecho
ks H .
4

2 MUNICPAL X -
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RANSCRITO A: S @
26nty6l - Juridico - DIDECO - Alcaldia (¥ FRECTOR &
Aderl. Finanzas - Adm. Municipal o i (8) .
Dpto de Desarrollo y Gestién de Persongg, I
0.P..R. - Sec. Municipal - Art. 7° [etra ¢ RIS
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§ oiens pos o pien comon - MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 7

03 DIC W Conchali, __de de 2025

DECRETO ALCALDICIO N° 1317 FECHA 05/11/2025 -

ORDEN DE COMPRA N°

Recepciéon conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes

y/o servicios:
Detalle

Factura N°1 Fecha Monto Bruto

Nata de Crédito N° Fecha Monto Bruto
Baleta de Honorarios N° | N° | 24 /| Fecha | 044212025 /| Monto Bruto | ss00.800 <

RUT o RUN /

Proveedor o Prestador de | ROSA IRENE MORALES BARRERA -

Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMIC;IAARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
f

Y

re Director (a)

e _—_——
\ OORD\NADOR =
\.  £GOR JARA ACUNA

/
9 .
N - ..Co /
o e




ROSA IRENE MORALES BARRERA

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Fecha: 01 de Diciembre de 20251

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°24

Rut: 69.070.200- 2

iy

11014

Res. Ex. N" 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Por atencion profesional:
SISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, NOVIEMBRE 203{ 590.800 L
Total Honorarios: $: 590.800
14.50 % Impto. Retenido: 85.666
Total: 505.134

11202512010022

Fecha / Hora Impresién: 01/12/2025 00:22




# UNIDOS POR EL BIEN COMUN
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

’
CQNCHALl DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Asistente de apoyo Rosa Morales Barrera

Rut

Decreto Exento que Aprueba 1317

Contrato

Mes que Informa 01 al 30 de noviembre del 2025

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

1. Entregar apoyo y/o asistencia al
adulto mayor durante su
permanencia en el programa.

Se redliza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
(nombrar usuarios)

1. Juan Carlos Arriagada

2. Marta Echeverria

3. RosaSabag

4, Carlos Munoz

2. FEjecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

Se realizan las visitas programadas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidados

3. Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de atencién personal,
tareas del hogar y relacion con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor
2 veces por semana con una
duracién de 3 horas por visita. Sin
perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revisibn con

Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada
usuario en el periodo de lunes a viernes: (nombrar
usuarios y dia que fue visitado)

Juan Carlos Arriagada (martes y jueves)
Marta Echeverria (lunes y jueves)

Rosa Sabag (martes y viernes)

Carlos Mufioz (miércoles y viemes)

o L B =




CONCHALUI

# UNIDOS POR £L BIEN COMUN

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

SENAMA.,

5. Conocer cabalmente los servicios | S¢ conocen los servicios de acuerdo o los
Frecidosde-acuerdo:a s diterenisn orientaciones metodolégicas del programa
areas de atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de Se G?isfe .O las reuniones técnicas que se realizan todos
equipo semanales los dias viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los 3 ; -

n O aplica en esia erapa
cuales se les convoque con el fin de A P
mejorar la intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona Se entregan herrom.ienfas a los usuarios de acuerdo al
mayor para la correcta realizacién de plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a
sus actividades de la vida diaria.

Q. Mantener la ficha de registro de | Se -monﬁene cowpleio y actualizada la ficha de

taci sociales completa y registro de prestaciones sociales
prestaciones it
actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios Se informa a profesional de la salud del programa
o eodarus. policlonndie . Tok sobre los intereses y/o necesidades de cada usuario/a
intereses o necesidades de las
personas mayores en el admbito
social, de la salud, recreativas u
otros.

11. Informar a los profesionales sobre Sel mforrfﬂq en Irtzum’érlw :jécn'ico de todos los viernes en

g ’ ; ... ., | ala profesional de salu
posibles  situaciones de  dificil B
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.
12. Informar constantemente a los Sel inforrfnq en lrczum‘c’)r: ljécnico de todos los viernes en
. a la profesional de salu
profesionales sobre los avances del e
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.
13. Identificar en el territorio la oferta | EP cc-dc/ visita domiciliaria se entrega oferta local a los
. usuarios/as
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.
14. Entregar un trato respetuoso hacia | En cada visita domiciliaria se entrega un trato de
AP D& o)
/LO
%
ADULTO T
M OR «
A rARDINADOR _
: acUNA




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

’
CQNCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 3

las personas mayores participantes, respeto, colocando la autonomia y dignidad en el

poniendo la autonomia y dignidad centro de la atencion a cada usuario/a

al centro de la atencién.

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional
de salud y coordinador del programa, respecto a las
tareas administrativas.

15. Apoyar de forma administrativa a
las profesionales y coordinador del
programa  para  cumplir lo
establecido en el convenio.

Asistente de Apoyo y cundados
Programa Cuidados Domiciliarios




CONCHALI

NS SR EL BEN COMON

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

L. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS lle Morales B.

FECHA:

| 01 al 30 de Noviembre

N° NOMBRE USUARIO/A
Marta Echeverria

N°© NOMBRE USUARIO/A
2 Carlos Mufioz

N° NOMBRE USUARIO/A
3 Juan Carlos Arriagada

N° NOMBRE USUARIO/A
Ll Rosa Sabag

N° NOMBRE USUARIO/A

~ FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
Apoyo en ABVD (bafarse, vestirse, alimentarse) y
03-11-2% 06-11-25 acesso a la red de salud
Apoyo en ABVD (banarse, veslirse, alumentarse) y
10-11-25 13-11-25 acesso a la red de salud
Apoyo en ABVD (banarse, vestirse, alumentarse) ¥
17-11-25 20-11-25 acesso a la red de salud
Apoyo en ABVD (banarse, veslirse, alimentarse) y
24-11-2%5 27-11-25 acesso a la red de salud
Apoyo en ABVD (bafiarse, vestirse, alimentarse) y
acesso a la red de salud
TA
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
Apoyo en ABVD (bafarse, vestirse, alimentarse) y
05-11-25 07-11-25 acesso a la red de salud
Apoyo en ABVD (bafiarse, vestirse, alimentarse) y
12-11-25 14-11-25 acesso a la red de salud
Apoyo en ABVD (baiiarse, vestirse, alimentarse) y
19-11-25 21-11-25 acesso a la red de salud
Apoyo en ABVD (bafiarse, vestirse, alimentarse) y
26-11-25 28-11-25 acesso a la red de salud
‘Apoyo en ABVD (bafiarse, vestirse, alimentarse) y
acesso a la red de salud
~ FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
04-11-25 06-11-25 Apoyo en AIVD, accesos a la red de salud y social
1111-25 13-11-25 Apoyo en AIVD, accesos a la red de salud y social
18-11-25 20-11-25 Apoyo en AIVD, accesos a la red de salud y social
25-11-25 27-11-25 Apoyo en AIVD, accesos a la red de salud y social
Apoyo en AIVD, accesos a la red de salud y social
T FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO QBSERVACIONES
04-11-25 07-11-25 Apoyo en AIVD y estimulacion cognitiva
11-11-25 14-11-25 Apayo en AIVD y estimulacion cognitiva
18-11-25 21-11-25 Apoyo en AIVD y estimulacion cognitiva
25-11-25 28-11-25 Apoyo en AIVD y estimulacion cognitiva
Apoyo en AIVD y estimulacion cognitiva
[ FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES

‘Asistente de apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DORA ROSA IRENE MORALES

BARRERA.-

gENOY 3
CONCHALI,

DECRETO EXENTO N° (\5‘\ i

VISTOS; Memorandum N° 1432 de fecha
14.10.2025 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Memorandum N°963 de
fecha 06.10.2025 de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 568 de fecha 09.10.2025 y Pre-obligacion N°
5/1169, 1170 y 1171 de fecha 03.09.2025 del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de ia Direccién de Rentas Municipales; Decreto Exento
N°1021 de fecha 15.09.2025 que Aprueba Comstido a Honorario de la Direccion de
Desarrolio Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto
Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados Domiciliarios
de Conchal?” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025 que modificé
Decreto Exents N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprusba Convenio suscrito entre
el Servicio Nacional del Aduito Mayor y 1a llustre Municipalidad de Conchali, del
“programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 14.10.2025, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho pubiico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.948.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3498, comuna de
Conchali, en adelante también “la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (&)
ROSA IRENE MORALES BARRERA, cédula nacional de identidad
OIEHGIIG Tl 11IW® Ww wwws=—— - ~ - - i ——— - -
contrato a honorarios acorde con las facuitades del Articuio 4° de la Ley N° 18.883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraioria General de l1a Republica el 10 de enero dei 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la Loy
N°21.526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos det articuio 4 de ia Ley N°18.883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo @ recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 11 de septiembre del afio 2025, el
Concejo Municipal aprobd cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccion
de Desarrolic Comunitario entre ellos se ancuentra el cometfido “Entregar apoyos ¥
cuidados rsonas mayores dependigutes en sus domicilios, facilitando el desarrollo

de_las actividades de la vida diaria ¥ promoviendo su autopomia_personal en el
i »_ que fue sancionado por Decreto Exento N°1021 de fecha 15

[

-

/)
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Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenic suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la Hustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Culdados Domiciliarios de Conchaii SENAMA", que se aprohd, a través de Resolucién
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del aiio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
dofia ROSA IRENE MORALES BARRERA, como Asistente de apoyo ¥y cuidados en el
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a sfectuario bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumplisndo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al aduitc mayor durante su presencia en el
prograia.

2. Ejecutar las visitas domiclliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyc y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencion personal, tareas
del hogar y refacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo ¥ cuidados.

4. Asistir al domicilio del aduito mayor dos veces por sémana con una duracién de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta parficular que se ajuste a su reatidad y/o tarritorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revisién con SENAMA,

5. Conocer cabalmente ios servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencién.

6. Asistir a ias reuniones técnicas de eyquipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencion realizada,

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacion de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones refacionadas con los intereses o
nacesidades de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas
u otros.

11. informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje ©
casos complejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio ia oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del aduito mayor.

44. Entregar un trato respetioso hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencion.
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15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir io establecido en el convenio.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrelio Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico comenzé el 16 de septiembre vy
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechos inclusive del afic 2025, no
habiéndose formalizado con anterioridad a la fecha de este instrumento por razones de
orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a dofia ROSA IRENE MORALES BARRERA, con cargo
a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la claéusula primera del presente instrumento, en el mes de
septiembre la suma bruta Gnica de $295.400.- {doscientos noventa y cinco mil
cuatrocientos pesos) y entre los meses de octubre a diciembre la suma bruta mensual
de $5980.800.- {quinientos noventa mil ochocientos pesos), todas las cifras, menos el
impuesto gue le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningan otro pago o beneficio gue los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la deciaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en fa Ley N°20.255.

QUINTO: Dofia ROSA IRENE MORALES BARRERA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberad ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director{a) de Desarrolle Comunitaric o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefo para el
pago de honorarios, seglin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que dofia
ROSA IRENE MORALES BARRERA, de estrictc cumplimiento a to sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que doiia ROSA IRENE MORALES BARRERA, no es
dependiente ni empleada de La Municipalidad, reaiizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacidn; actuando en su calidad de prestador de
serviclos independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los
expresados en @ste contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que dofia ROSA IRENE MORALES
BARRERA, incumpia alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacion alguna.

En ¢l caso de que dofia ROSA IRENE MORALES BARRERA, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccldn De

Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe del Gltimo mes /

-

o
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OCTAV(: Se deja expresamente estabiecido, atendida la naturaleza de este contrato,
gue son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen ¢on ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Prociamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afto 2024,

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
4140503007001 Recurscs Humanos $ 24.711.750.-

_ ~  ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
3 las Direcotones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho

ey _,,»’“’/w
< e

,,,,,,,,,
st

.......

_RVFDBF/jec
LANSCRITO A:
‘Control - Juridico - DIDECO - Alcaldia
Adm. Finanzas - Adm. Municipal
Dpto de Desarrollo y Gestidn de Personas
O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° | Le .




’ AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
# unipos por e ien comon |- MUNICIPALIDAD DE CONCHALI .

Conchali, de de 2025

e
DECRETO ALCALDICIO N° 1331 FECHA 06/11/2025 /

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes

y/0 servicios:
Detalle

Factura N°1 Fecha Monto Bruto
| Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto
 Boleta de Honorarios N° | N° | 25 | Fecha | 94/42/2025 /| Monto Bruto | g590.800

RUT o RUN 4

Proveedor o Prestador de | MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ 7

Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DO}R‘(CILIAR!OS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller : Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
U DE =N
PP Eoo\ 1 $590.800/

rma y Timbre Director (a)




MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°25 ~

Fecha: 01 de Diciembre de 2035

Rut: 69.070.200- 2

Hora Emi

am/" HH ‘ S‘I‘(ilnl“Jli’llmﬂiﬁ)’ﬁlilt‘]mall‘ol‘e"lu\ll” |||||‘ IH ‘ll‘
9363000257260170

14149363

’ ‘llm Hl” I’ll' m If’iﬂji
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifigue este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

r\SISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, DEL 01 AL 30 DE 590.800
NOVIEMBRE 2025 d
Total Honorarios: $: 590.800

14.5 % Impto. Retenido: 85.666

Total: 505.134

11202512010809

Fecha / Hora |

resion: 01/12/2025 08:09




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLOC COMUNITARIO

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

1. DATOS DEL MONITOR

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Nombre Asistente de apoyo Marilyn Cornejo Rodriguez |
Rut

Decreto Exento que Aprueba 1331

Contrato

Mes que Informa 01 al 30 de noviembre de 2025

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

1. Entregar apoyo y/o asistencia al
adulto  mayor  durante  su
permanencia en el programa.

Se realiza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
(nombrar usuarios)

Ofelia Luco

Hilda Herrera

Maria Astorga

Sonia Ferrera

Manuel Bravo

L o i et

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

Se realizan las visitas programadas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidados

3. Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de atencién personal,
tareas del hogar y relacion con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se realizan las accicnes necesarias para el apoyo a las
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo v
cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor
2 veces por semana con una
duraciéon de 3 horas por visita. Sin
perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como mfnimo 6
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revision con
SENAMA.

Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada
usuario en el periodo de lunes a viernes: (nombrar
usuarios y dia que fue visitado)

Ofelia Luco (martes y jueves)
Hilda Hemrera (lunes y miércoles)
Maria Astorga (lunes y jueves)
Sonia Ferrera (miércoles y viermnes)
Manuel Bravo (mortes y viernes)

L o ol

5. Conocer cabalmente los servicios
ofrecidos de acuerdo a las diferentes
dreas de atencion,

Se conocen los servicios de acuerdo a los
orientaciones metodolégicas del programa

6. Asistir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

Se asiste a las reuniones técnicas que se realizan todos
los dfas viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervenci6n realizada.

Mo aplica en esta etapa

8. Transmitir herramientas a la persona
mayor para la correcta realizacion de
sus actividades de la vida diaria.

Se enfregan herramientas a los usuarics de acuerdo al
plan de opoyo y cuidado que fiene cada usuario/a

9. Mantener la ficha de registro de
prestaciones sociales completa vy

Se mantiene completa y octuaglizada la ficha de
registro de prestaciones sociales

actualizada.
r sobre actividades, servicios | 5¢ Informa o profesional de la salud del programo
/ Q:E 2 : sobre los infereses y/o necesidades de cada usuario/a
D dCgighes relacionadas con los
\" IV
)



CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL(

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

intereses o necesidades de las
personas mayores en el &mbito
social, de la salud, recreativas u
otros.

11. Informar a los profesionales sobre Se informa en reunién técnica de fodes los viemes en
posibles  situaciones de  dificil Sitpeoadoncydeahd
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los Se informa en reunién técnica de todos los viernes en
profesionales sobre los avances del R el st o
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

13, Identificar en el territorio la oferta En co.da visita domiciliaria se entrega coferta local a los
local existente que pueda ser MRS
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia En cada visita domiciliaria se e'niregc;. tn frato de
las personas mayores participantes, respeto, colocc:nd.o la au1onorma.y dignidad en el

centro de la atencién a cada usuaric/a

poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atencién.

15. Apoyar de forma administrativa a Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional

las profesionales y coordinador del
programa  para  cumplir lo
establecido en el convenio.

de salud y coordinador del programa, respecto a las
tareas administrativas.

/
\
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Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios




1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

CONCHALI

# USIDOS POR EL BIEN TONY

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

[ ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS _|Marilyn Comejo Rodrigucz

FECHA: | 01al 30 de Noviembre de 2025
FECHA DE VISITA _I
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
I Ofeha Luco 04.11.25-06.11.25 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
11.11.25-13.11.25 Apovo en AIVD y acceso a la red de salud
18.11.25-20.11.25 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
25.11.25-27.11.25 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
2 Hilda Herrera 03.11.25-05.11.25 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
10.11.25-12.11.25 Apoyo en ATVD y acceso a la red de salud
17.1125-19.11.25 Apoyo en AIVD v acceso a la red de salud
24.11.25-26.11.25 Apoyo en AIVD vy acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA "|
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
3 Maria Astorga 03.11.25-06.11.25 Apoyo en AIVD vy acceso a la red de salud
10.11.25-13.11.25 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
17.11.25-20.11.25 Apoyo en ATVD y acceso a la red de salud
[24112527.1125 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
I
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Sonia Ferrera 05.11.25-07.11.25 Apoyo en AIVD v acceso a la red de salud
12.11.25-14.11.25 Apovo en AIVD v acceso a la red de salud
19.11.25-21.11.25 Apoyo en AIVD v acceso a la red de salud
26.11.25-28.11.25 Apoyo en AIVD v acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO [OBSERYACIONES
5 Manucl Bravo 04.11.25-07.11.25 Apoyo en AIVD y acceso a la @»ﬁsﬁ@ E.0a
7 11.11.25-14.11 25 Apoyo en AIVD y acceso a lrreddesalud AN
g [ 18.1125-21.11.25 Apoyo en AIYD v acceso £ de salud S
25.11.25-28.11.25 Apoyo en AIWD y acced N3 red de sal v
\ Z A =0
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Programa Cuidados Domicilianos
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON

DONA MARILYN SOLANGE CORNEJO
RODRIGUEZ.-

conchaL,  BROV &3

DECRETO EXENTO N° f\'b?)ﬂ

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorandum N° 1432 de fecha
14.10.2025 de 1a Direccién de Administracion y Finanzas; Memorandum N°963 de
focha 06.10.2025 de Ia Direccién de Desarrollo Comunitario; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 568 de fecha 09.10.2025 y Pre-obligacién N°
511169, 1170 y 1171 de fecha 03.09.2025 de! Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de ia Direccion de Rentas Municipales; Decreto Exento
N°1021 de fecha 15.09.2025 que Aprueba Cometido a Honorario de la Direccidn de
Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito antre el Servicio Nacional del Adulto
Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “programa Cuidados Domiciliarios
de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 28.107.2025 que modificéd
Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio suscrito entre
el Servicio Nacional del Adulto Mayor y ia llustre Municipalidad de Conchali, del
“programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Loy N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 14.10.2025, entre 1a MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho publico, RUT N° 68.070.200-2, representada por su Alcaide RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "ia Municipalidad”, por una parte y por la otra don {a)
MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, céduia nacional de identidad N°

siguiente contrato a honorarios acorde con jas facultades del Articuio 4 a8 13 L8y N
18.883 v su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria Generai de la Republiica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la Ley
N°21.526 que “Qtorpa reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que
aprobd ol Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tentdran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a ja
municipalidad por otro organismo, pablico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 11 de septiembre del afic 2025, ei
Concejo Municipal aprobd cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccién
de Desarrolic Comunitario entre ellos se entuentra el cometido “Entregar apoyos ¥
cuidados a personas mayores ependientes en sus domicilios, facilitando el desarrollo

fi s, actividades de la vida diarig wromoviendo su_autonomia personal en el

o
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desarrolio de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N°1021 de fecha 15
de septiembre del afic 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco dei convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la liustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobd, a través de Resolucion
Exenta N® 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por ia Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
dofia MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, como Asistente de apoyo y cuidados
en el programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuario
bajo las pautas del convenlo y su Unidad Técnica, cumpliendo con lag siguientes
funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cusidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apayo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
aquipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin petjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad ylo territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA,

5. Conocer cabaimente los setvicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencion.

§. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales,

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacion de sus
actividades de ia vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completay actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas
u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje ©
casos complejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada aduito mayor agignado.

13. identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en

beneficio del adulto mayor.
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14, Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de {a atencién.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en ei convenio.

Unidad Técnica: Direccidn de Desarrollc Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que, e! trabajo especifico comenzé el 16 de septiembre y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del aio 2025, no
habiéndose formalizado con anterioridad a la fecha de este instrumento por razones de
orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a dofia MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ,
con carge a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado eon la cliusula primera del presente instrumento, en el mes de
septiembre la suma bruta unica de $205.400.- (doscientos noventa y cinco mil
cuatrocientos pesos) y entre los meses de octubre a diciembre la suma bruta mensual
de $590.800.- (quinientos noventa mil ochocientos pesos), todas las cifras, menos al
impuesto que le afects.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningan otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segln lo dispuesto en la Ley N°20.258.

QUINTO: Dofia MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiando un informe del
trabajo realizadc dentro def plazo establecido en el Convenlio, ¢l que deberd ser recibido
conforme y autorizedo por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario 0
quien le subrogue en su oportunidad, ia cual evaluara y aprobara el desempedio para ei
pago de honorarios, segan lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que dofia
MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, de estricto cumplimiento a lo sehalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que dofa MARILYN SOLANGE CORNEJO
RODRIGUEZ, no es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de
los expresados en este contrato.

No ie sera aplicable {o contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cuaiquier momento, especialmente en ¢l caso de que dofia MARILYN SOLANGE
CORNEJO RODRIGUEZ, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato,
sin derecho a indemnizacidn alguna,
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En el caso de que dofia MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccion De Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe
del Gitimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de ia
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personieria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de fa Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024,

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION ' MONTO
1140503607001 Recursos Humanos $ 24.711.750.-

ANOTESE, COMUNIQUESE REGISTRESE y

. Juridico DIDECO - Alcaidia
kdm. Finanzas — Adm. Municipal
Dpto.de Desarrolio y Gestién de Personas

O.PLR. - Sec. Municipai - Art. 7° letra g Ley N°20.285/




. , AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO \\~
CONCHALI D'RECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
s pon o miex coman |- MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 9

Conchali, de de 2025

DECRETO ALCALDICIO N° 1334 DEL 06/11/2025 /

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcién conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
y/o servicios:

Detalle
Factura N°1 Fecha Monte Bruto
Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto
_Boleta de Honararios N° | N° | 20 | Fecha | 04/42/2025 / | Monto Bruto
RUT o RUN ) '
Proveedor o Prestador de | ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO
Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
\ | = -
s 23 1 $590.800 /
R @
P O SN SO -
< : >
=2 DULTC ©
MAYOR_

o

e Director (a)

x _MAYOR

4 COORDINADOR _

rm\a\| e Responsable(a)
DIDECO




ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

Fecha: 01 de Diciembre de 2025

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°20

Rut: 69.070.200~ 2

a / Hora Emision: 01/12/2025 08

0

ﬂil
13260681000205282CCC

LT

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

ASISTENTE DE APOYQ P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, 01 AL 30 DE 590.800
NOVIEMBRE 2025

Total Honorarios: $: 590.800

14.5 % Impto. Retenido: 85.666

Total: 505.134

Fecha / Hora Impresion: 01/12/2025 08:53

X oRINADOR _
CROFARA ACURA

By




. CONCHAU

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

1. DATOS DEL MONITOR

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Nombre Asistente de apoyo Elba Soledad Lopez Naranjo
Rut

Decreto Exento que Aprueba 1334

Contrato

Mes que Informa 01 al 30 de Noviembre 2025

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

permanencia en el programa.

ACTIVIDAD DESCRIPCION
1. Entregar apoyo y/o asistencia al | Se reciza asistencia, apoyo y cuidades a 5 usucrios:
adulto  mayor  durante  SU | (nombror usuarios)

1. Jaime Murioz
Berta Negrete
Maria mella
Sara Lemus
Edith Spichiger

o I ]

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

Se realizan los visitas programadas de acuerdo al plan
de apeyo y cuidados

3. Apoyar a las personas mayores en sus
actividades de atencién personal,
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se realizan los acciones necesarias para el apoyo o las
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo vy
cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor
2 veces por semana con una
duracién de 3 horas por visita. Sin
perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revisiéon con
SENAMA.

Se realizan las visitas programadas a cada usuvario/a
corespondiente a 2 visitas semanales por cada usuario
en el periodo de lunes a viernes: (nombrar usuarios y

dia que fue visitado)

Jaime Munioz (Miércoles y Viernes)
Berta Negrete (Martes y Jueves)
Maria melia (Lunes y Miércoles)
Sara Lemus (Lunes y Viernes)

N S

Edith Spichiger{Martes y Jueves)

5. Conocer cabalmente los servicios
ofrecidos de acuerdo a las diferentes
areas de atencion.

Se conocen los servicios de ocuerdo a los

orientaciones metodoldgicas del programa

6. Asistir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

Se asiste a las reuniones técnicas que se realizan todos
los dias viemes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales
se les convoque con el fin de mejorar
la intervencion realizada.

No aplica en esta etapa

herramientas a la persona
ra la correcta realizacién

8. Transmiti
LTO ma}"c%

( O R de sug?' ividades de la vida diaria.

Se entregan heramientas a los usuarios de acuerdo al
plon de apoyo y cuidado que tiene coda usuario/a

COORD

OR JARA ACUNA

NADOR

4
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9. Mantener la ficha de registro de
prestaciones sociales completa y
actualizada.

Se mantiene completa y octuolizoda lo ficha de
registro de prestaciones sociales

@ 1@ Informar sobre actividades, servicios
e fo acciones relacionadas con los

Se informa a profesional de lo salud del programa
sabre los intereses y/o necesidades de cada usuario/a

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

’
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL( 2

intereses o necesidades de las
personas mayores en el ambito
social, de la salud, recreativas u
otros.

11. Informar a los profesionales sobre
posibles  situaciones de dificil
abordaje o casos complejos que se
presentcn en terreno.

Se informa en reunién técnica de fodos los viemes en a
la profesional de salud

12, Informar constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

Se informa en reunion técnica de todos los viemes en a
la profesional de salud

13. Identificar en el territorio la oferta
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En cada visita domiciliaria se entrega oferta local a los
usuarios/as

14. Entregar un trato respetuoso hacia las
personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atencion.

En cada visita domiciliariac se entrega un frato de
respeto, colocando la autonomia y dignidad en el
cenfro de la atencién a ceda usuario/a

15. Apoyar de forma administrativa a las
profesionales y coordinador del
programa  para  cumplir  lo
establecido en el convenio.

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional
de salud y coordinador del programa, respecto a las
tareas administrativas.

Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios




CONCHALI

@ UNISLHS POR EL BiN LOMON

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

[ ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS _ [Eiba Lopez |
[ FECHA: [ 1 a1 30 de noviembre 2025 |
FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 Maria Mella 03-11-2025 - 05-11-2025 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
10-11-2025 - 12-11-2025 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
17-11-2025 - 19-11-2025 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
24-11-2025 - 26-11-2025 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
N® NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
2 Jaime Mufioz 05-11-2025 - 07-11-2025 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
12-11-2025 - 14-11-2025 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
19-11-2025 - 21-11-2025 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
26-11-2025 - 28-11-20258 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
3 Berta Negrete 04-11-2025 - 06-11-2025 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
11-11-2025 - 13-11-2025 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
18-11-2025 - 20-11-2025 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
25-11-2025 - 27-11-2025 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Edith Spichiger 11-11-2025 - 13-11-2025 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
18-11-2025 - 20-11-2025 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
25-11-2025 - 27-11-2025 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES

Sara Lemus

Asistente de apoyo y cuidados

Programa Cuidados Domiciliarios

03-11-2025 - 07-11-2023

Apoyo en AIVD vy acceso a la red de salud

10-11-2028 - 14-11-2025

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

17-11-2025 - 21-11-2025%

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

24-11-2025 - 28-11-2025

Apoyo en MVMM& slpg

ray
-
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A

Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA ELBA SOLEDAD LOPEZ
NARANJO.-
06 N0V 205
CONCHALY,

pEcRETOExeNTONe D DY
LA ALCALDIA DECRETO HOY: I

VISTOS; Memoréndum N° 1432 de fecha
14.10.2025 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Memorandum N°963 de
fecha 06.10.2025 de la Direccién de Desarrolioc Comunitario; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 568 de fecha 09.10.2025 y Pre-obligacién N°
5/1169, 1170 y 1171 de focha 03.09.2025 de! Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; Decreto Exento
N°1021 de fecha 15.09.2025 que Aprusba Cometido a Honorario de la Direccién de
Desarrolio Comunitario “Convenio suscrito entre ef Servicio Nacional del Adulto
Mayor y 1a Hustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados Domiciliarios
de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de focha 29.10.2025 que modifico
Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio suscrito entre
el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la lustre Municipalidad de Conchali, del
“Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.685, Organica
Constitucional de Municipalidades,
DECRETO:
REGULARIZASE Contrato a Honcrario
Sub. 114, de facha a 14.10.2025, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad®, por una parte y por la otra don (a)
ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO. cédula nacional de identidard
¢ ha convenido el
SWITIUT LUNUEIU @ NONOTANos acoTae cOoN 1as racuitades del Articulo 4° de la Ley N°
18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica ei 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296851 que en razén al articulo 76 de la Ley
N"21.526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a fas ¥ los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica, y
maodifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N*1B.B83 que
aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrin como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipaiidad por otro organismo, piblico o privado,

En virtud de o anterior en sesién ordinaria de fecha 11 de septiembre del afio 2025, ei
Concejo Municipal aprobd cometidos para ia contratacion a honorarios de la Direccién
de Desarrollo Comunitario entre eilos se encuentra el cometido “Entregar apoyos y

cuidados a _personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando el desarrollo
de las actividades de ia vida diaria y _promoviendo su_autonomia_personal en el

desarrolio de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N°4021 de fecha 15
ptigmbre del aifo 2025,

2 A
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Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la Hustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchati SENAMA”, que se aprobs, a través de Resolucion
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento Ne
302 de fecha 10 de marzo del afio 2028, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ncasional ¥ no habitual a
dofia ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJQ, como Asistente de apoyo y cuidados en el
programa “Cuidados Domicillarios de SENAMA”, quien se compromate a efectuario bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumplisndo ¢on las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones dei
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencion personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en ol plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad vio territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA,

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acusrdo a las diferentes areas de
atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales,

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacion de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas
1 oiros,

11. informar a los profesionales sobre posibies situaciones de dificil abordaje o
casos compiejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionaies sobre los avances de! plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio ia oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencion.
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15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales ¥ coordinador del programa
para cumplir lo establecido en e! convenio.

Unidad Técnica: Direccion de Desarroilo Comunitario.

TERCERQ: Se deja constancia que, el trabajo especifico comenzd el 18 de septiembre y
tendrd vigencia hasta e! 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2025, no
habiéndose formalizado con anterioridad a la fecha de este instrumento por razenes de
orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a dofia ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, con cargo
a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en ol mes de
septiembre la suma bruta Unica de $295.400.- (doscientos noventa Yy cinco mil
cuatrocientos pesos) y entre los meses de octubre a diciembre la suma bruta mensual
de $590.800.- (quinientos noventa mil ochocientos pesos), todas las cifras, menos el
impuesto que le afecte,

El prestador de servicios no tiene derecho a ningdn otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabaje como independiente, segiin lo dispuesto en fa Ley N°20.255.

QUINTO: Dofia ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, se obliga a sjecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director{a) de Desarrolio Comunitario o
quien ie subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara ¢l desempefio para el
pago de honorarios, segtin lo dispone el Convenio,

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que dofia
ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, de estricto cumplimiento a lo sehalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que dofia ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, no es
dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de
servicios Iindependiente, no teniendo derecho a ningan otro pago fuera de jos
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria Genaral de la Repdblica,

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva ef derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de gque dofia ELBA SOLEDAD L.OPEZ
NARANJO, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacion alguna.

En el caso de que dofia ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccidn De
Desarrollo Comunitario y tendré igual obligacion de presentar el informe det Gltimo mas
de vigencia del contrato.

J—
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OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaieza de este contrato,
fiue son competentes para conocer y fallar tas contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Aicalde ¥ representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140603007001 Recursos Humanos $ 24.711.750.-

i ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
ANSCRIBASE a las Dipgéciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho

oA . | -

-

Biat :.
7 ARANSCRITO A: %,
. " Control - Juridico — DIDECO - Alcal¥&
Adm. Finanzas - Adm. Municipal

Dpto de Desarrollo y Gestion de Personas

O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° ietra g) Ley N°20.285/




' CONCHAUI

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
# UNIDDS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO ALCALDICIO N°
ORDEN DE COMPRA N°

Conchali, de
1333 FECHA 06/11/2025

10

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes
y/o servicios:
Detalle
Factura N°1 "Fecha Monto Bruto
| Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto
| Boleta de Honorarios N° N° | g /| Fecha 01/12/2025 .~ | Monto Bruto mn_ann/—
| RUT o RUN
Proveedor o Prestador de ALEJANDRA PEREZ RIVERA/
Servicios
Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)
ASISTENTE DE APOYOQ Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICIL]&R’I’OS
Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad
DETALLE DE LOS SERVICIOS
Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
HAD DE 1 $590.800 -
A O
. (é@ —_— CJS{?\
:ED £ LTO —\
it MAYOR A }‘
v - 1N
i R ‘&P@B&%ﬁaﬁﬁﬁm //
S\ ece

bre Director (a)



ALEJANDRA VALERIA PEREZ RIVERA

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°9

Fecha: 01 de Diciembre de 2025

Rut: 69.070.200- 2

Hllm “II‘ |M| I‘"‘ ”i’iﬂlri |mﬂﬁ“liwllswii Tlli ziioii i‘i‘lm’l‘ll’ m Wm |‘ ‘m
15

41212400009411955C
Verifique este documento en www sii.cl

al

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

El contribuyente receplor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

DASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS NOVIEMBRE 2025 590.800
Total Honorarios: $: 590.800

14.50 % Impto. Retenido: 85.666

Total: 505.134

11202512010028

4

Fecha / Hora Impresién: 01/12/2025 00:28

s,

OORDINADOR _
R JARA ACUNA

OipgcO _//'/




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Asistente de apoyo Alejandra Pérez Rivera

Rut

Decreto Exento que Aprueba 1333

Contrato

Mes que Informa 01 al 30 de noviembre del 2025

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION

1. Entregar apoyo y /o asistencia al Se realiza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
(nombrar usuarios)

Maximiliano Carrasco
Maria Alegria

Aday Kubota

Blanca Moreno

5. Berta Albornoz

adulto mayor durante su
permanencia en el programa.

G g =

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de Se realizan las visitas programadas de acuerdo al plan
: de apoyo y cuidados

apoyo y entrega de cuidados de i
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de

profesionales.

Se redalizan las acciones necesarias para el apoyo a las
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
cuidados.

3. Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de atencién personal,
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se realizan las visitas programadas a cada vsuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada
usuario en el periodo de lunes a viemes: (nombrar
duraciéon de 3 horas por visita. Sin usuarios y dia que fue visitado)

perjuicio de lo anterior, cada

operador podrd generar una

4. Asistir al domicilio del adulto mayor
2 veces por semana con una

Maximiliano Carrasco (lunes y miércoles)
Maria Alegria (lunes y jueves)

Aday Kubota (martes y jueves)

Blanca Moreno (martes y viernes)

Berta Albornoz (miércoles y viernes)

propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6

T

horas semanales y quede registrado




CONCHAL

#  AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

I DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

en el acta previa revision con
SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios | 5 conocen los servicios de acuerdo o las
aliecidles de aciside s Tas diferates orientaciones metodoldgicas del programa
dreas de atencidn.

6. Asistir a las reuniones técnicas de | °€ o?lstelo las reuniones técnicas que se realizan todos
equipo semanales los dias viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los = | ,

; o aplica en esta etapa
cuales se les convoque con el fin de B P
mejorar la intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona Se entregan herrom'uentos a Ios‘usuorlos de ccugrdo al
mayor para la correcta realizacién de plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a
sus actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de | Se ‘mcnhene contapleto y.octucnzodu la ficha de
prestaciones cial pleta y registro de prestaciones sociales

i sociales com
actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios Se mfom?c a profesional d_e la salud del progrmec
o ‘acoiones telacionadis rofi los sobre los intereses y/o necesidades de cada usuario/a

1 relacl
intereses 0 necesidades de las
personas mayores en el ambito
social, de la salud, recreativas u
otros.
11. Informar a los profesionales sobre Seel mforr!nc:.en lr((ajw.,umorlm ;ecmco de todos los viernes en
; ; ; ..._.; | ala profesional de salu
posibles  situaciones de dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.
12. Informar constantemente a los | 5€ mformc. en reunién técnica de todos los viernes en
. a la profesional de salud
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.
13. Identificar en el territorio la oferta | EN co_dc; visita domiciliaria se entrega oferta local a los
. usuarios/as
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL( 3

CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

14. Entregar un trato respetuoso hacia En cada visita domiciliaria se entrega un trato de
respeto, colocando la autonomia y dignidad en el

a s partici i :
las personas mayores. participantes, centro de la atencién a cada usuario/a

poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atencién.

15. Apoyar de forma administrativa a | S€ @Poya en todo lo que se necesita a la profesional
de salud y coordinador del programa, respecto a las

las profesionales y coordinador del et adiaiirciives:

programa para cumplir lo
establecido en el convenio.

N

< Alejandra Pérez R. ok Jafa Aéuﬁa',.‘,g[p 5
et =4 T -
Asistente de Apoyo y cuidados rdinador
Programa Cuidados Domiciliarios Prpgrama Cuidaglos Domiciliarios

Desarrollo Comunitario



CONCHALI

FURIDGS POR KL BIEN COMGH

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS Alejandra Perez R.

FECHA: 01 al 30 de Noviembre

Ne

NOMBRE USUARIO/A

Maximiliano Carrasco

N° NOMBRE USUARIO/A
2 Maria Alegria

N® NOMBRE USUARIO/A
3 Aday Kubota

N NOMBRE USUARIO/A
4 Blanca Moreno

N°® NOMBRE USUARIO/A
3 Berta Albornoz

Alejandra Perez R.
Asistente de apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliario

T FECHA DE VISITA

DOMICILIARIA

26-11-25 28-11-25

TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
03-11-25 05-11-25 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
T FECHADE VISITA
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
03-11-25 06-11-25 Apoyo en ABVD y acceso a la red de salud
10-11-25 13-11-25 Apoyo en ABVD y acceso a la red de salud
17-11-25 20-11-25 Apoyo en ABVD y acceso a la red de salud
24-11-25 27-11-25 Apoyo en ABVD y acceso a la red de salud
Apoyo en ABVD y acceso a la red de salud
|~ FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
04-11-25 06-11-25 Apoyo en ABVD y acceso a la red social
11-11-25 13-11-25 Apoyo en ABVD y acceso a la red social
18-11-25 20-11-25 Apoyo en ABVD y acceso a la red social
25-11-25 27-11-25 Apoyo en ABVD y acceso a la red social
Apoyo en ABVD y acceso a la red social
FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
04-11-25 07-11-25 social
11-11-25 14-11-25 social
18-11-25 21-11-25 social
25-11-25 28-11-25 social
social
FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
05-11-25 07-11-25 Apoyo en ABVD y acceso a la red de salud |
12-11-25 14-11-25 Apoyo en ABVD y acceso a la red de sattiq 0y D) 73
19-11-25 21-11-25 Apoyo en ABVD ypeceso a la regt e Sahid (@2,

Apoyo en ABVD y|

Apoyo en ABVD y|

=<1

iciliarios

DULTO z
*

COORDINADOR _
EGOR JARA ACURNA

“~. Opeco
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AL
MUNICIPALIDAD DE CONGHALL REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA ALEJANDRA VALERIA PEREZ
RIVERA.-
0540V 0B
CONCHALI,

DECRETO EXENTO N° li 2355

VISTOS; Memoriandum N° 1432 de fecha
14.10.2025 de la Direccion de Administracién y Finanzas; Memorandum N°963 de
fecha 06.10.2025 de la Direccion de Desarrollo Comunitario; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 568 de fecha 09.10.2025 y Pre-obligacion N°
51168, 1170 y 1171 de fecha 03.09.2025 del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependients de la Direccién de Rentas Municipales; Decreto Exento
N°1021 de fecha 15.09.2025 que Aprueba Cometido a Honorario de la Direccidn de
Desarrolio Comunitario “Convenic suscrito entre al Servicio Nacional del Aduito
Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados Domiciliarios
de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°B27 de fecha 29.107.2025 que modificd
Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio suscrito entre
el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llusire Municipalidad de Conchali, del
“Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali® SENAMA; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contratc a Honorario
Sub. 114, de fecha a 14.10.2025, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
autdnoma de derecho pablico, RUT N° 698.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3498, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
ALEJANDRA VALERIA PEREZ RIVERA, cédula nacional de identidad N

se ha convenido el

siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 47 de Is Ley N°®
18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Repubiica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 gque en razén al articulo 76 de la Ley
N°21.526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y ios trabajadores del sector
puablico, concede aguinaldos que sefiala, concede ofros beneficios gue indica, y
modifica diversos cuerpos fegales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que
aprobé el Estatute Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas finranciados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 11 de septiembre del afic 2025, el
Concejo Municipal aprobd cometidos para la contratacidén a honorarios de la Direccion

de Desarrolloc Comunitario entre elios se encuentra el cometido “Entregar apoyes y
cuidados a perso mayo pendientes en sus domicilios, facilitando el desarroll
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desarrollo de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N°1021 de fecha 15
te septiembre del afio 2025,

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacionat del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del "Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobé, a través de Resolucion
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo de! afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasicnal y no habitual a
dofia ALEJANDRA VALERIA PEREZ RIVERA, como Asistents de apoyo y cuidados en el
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA", quien se compromete a efectuaric bajo
las pautas det convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con jas siguientes funciones:
1. Entregar apoyo y/o asistencia al adulto mayor durante su presencia en el

programa.

2. Ejecutar las visitas domicillarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
aquipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio det adulto mayor dos veces por semana con ung duracién de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencion,

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar 1a
intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a ia persona mayor para la correcta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener ia ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada,

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones reiacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas
u otros.

11. informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presanten en terrenc.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. identificar en el territorio Ja oferla iocal existente que pueda ser utilizada en

beneficio def aduito mayor.

. 4. Entregar un tratc respetuosc hacia las personas mayores participantes,

poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencion.
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15. Apoyar de forma administrativa a las profesionaies y coordinador del programa
para cumplir lo astablecido en 8 convenio.
Unidad Técnica: Direccion de Desarroilo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que, el frabajo especifico comenzé el 16 de septiembre y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afic 2025, no
habiéndose formalizado con anterioridad a la fecha de este instrumento por razones de
orden administrativo,

CUARTO: La Municipalidad pagara a doiia ALEJANDRA VALERIA PEREZ RIVERA, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presents instrumento, en e mes de
septiembre la suma bruta Gnica de $295.400.- (doscientos noventa y cinco mil
cuatrocientos pesos) y entre los meses de octubre a diciembre ia suma bruta mensuai
de $590.800.- (quinientos noventa mil ochocientos pesos), todas las cifras, menos el
impuesto gque e afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de sailud, de enfermedades profesionales y accidentss del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en ia Ley N°20.258.

QUINTO: Dofia ALEJANDRA VALERIA PEREZ RIVERA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestibn acompafando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, ol que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director{a) de Desarrolic Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segln lo dispone et Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que dofia
ALEJANDRA VALERIA PEREZ RIVERA, de estricto cumplimiento a lo sefalado
anteriormente,

SEXTQ: Se deja expresa constancia que dofa ALEJANDRA VALERIA PEREZ RIVERA, no
es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
serviclos independients, no teniendo derecho a ningun otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable io contenido en el Dictamen N*E173171/2022 de fecha 10 de snero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en ¢l caso de que dofia ALEJANDRA VALERIA
PEREZ RIVERA, incumpia alguna de las ciausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que dofia ALEJANDRA VALERIA PEREZ RIVERA, ponga término
anticipado ai contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccion De Desarrolic Comunitario y tendra igual obligacion de presentar &l informe
del Gitimo mes de vigencia del contrato,
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OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que sonh competentes para conocer y failar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, ios tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de (2 Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024,

IMPUTACION:;

. CUENTA DENOMINACION MONTO

[ 1140503007001 Recursos Humanos $ 24.711.750.-
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