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WQNHAE DECRETO D E PA GO
IUNICIPAL

S MUNICIPALIDAD
ICIPALIDAD DE CONCHALI
DECRETO N° 3168 IDDOC 870271
CONCHALI, 1lunes 1 diciembre 2025

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-649, 1-650, 1-651, 1-652, 1-653, 1-654, 1-655
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-742,12-743,12-744,12-745,12-746,12-747,12-748
- LAS PREOBLIGACIONES ,5-921,5-957

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR(ES) : JENSEN CESPEDES YERKA VERONICA Y OTROS

sor /

. o ‘ |
LA SUMA DE $:5.252.881
Y SON:CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
NOVIEMBRE/25 HONORARIOS PROFESIONALES PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE SEGURI
DAD/23 - DE.N°795 31/07/23 - DE.N°987 29/09/23 - PROYECTO SNSM23-IPSO-0006 - DE.N°583
20/05/25 - DE.N°693 24/06/24 - DE.N°692 16/06/25 - DE.N°91}), DE.N°912, DE.N°911, DE.N°957,

DE.N°907, DE.N°908 Y DE.N°906,08 05725 MEMORANDUM N°434 01/12/25/éISEPU + BOLETAS
DE HONORARIOS N°21/23 126/7 18/17/¢ 51ﬁ1/12/25/ INFORMES DE ACTIVIDADES - REGIS-

TROS FOTOGRAFICOS - CERTIFICADOS DICIEMBRE/25 DISEPU - DETALLE FONDO EXTERNO
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALL

Fecha 01/12/2025
MUNICIPALIDAD 13:52:33 (jacqueli)
Pag. |
ANEXO DECRETO DE PAGO N° 3.168
FECHA DECRETO DE PAGO 01/12/2025
CUENTA DENOMINACION Sp C.COSTO DEBE HABER  RUT DOCUMENTO
1140319045001 Honorarios 2 131600 1.007.248 I// B=21
[ 1403519045001 Honorarios 2 131600 1.007.248 / B-2
[ 140319045001 Honorarios 2 131600 932.800 / B 1
1140519045001 Honorarios 2 131600 503.624 B-
140519045001 Honorarios 2 131600 880.000 // Bl
LIS 19045001 Honorarios 2 131600 §32.800 / -
1519043001 Honorarios 2 131600 880.000 ./ B-
1301006 BC'l Fondos en Administracion 10623175 0 861.197 (
1301006 BCT Fondos en Administracion 10623173 0 861.197 e
301006 BCT Fondos en Administracion 10623175 0 797.544 C-0
301006 BC1 Fondos en Administracion 10623175 0 430.399 c-0
HI301006 BC'l Fondos en Administracion 10623175 0 752.400 C-0
L0 1006 BCT Fondos en Administracion 10623173 0 797.544 C-0
10301006 BCT Fondos en Administracion 10623175 0 752.400 c-0
141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 146.051 B-21
141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 146.051 B-
41103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 135.256 B-12¢
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 73.025 B-7
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 127.600 B- 18
2041103002 Retencion de Honorarios F, Externos 0 135256 13-
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 127.600 B35
TOTALES 6.143.720 6.143.720 /




28/11/25, 9:41 Memo PAGO SNSM23 NOVIEMBRE.docx - Documentos de Google
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% ; DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
CONCHALi ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI.

¥ UNIDOS POR £L BIEN COMKN )\\ﬁa_\ >, |
MEMORANDUMN® 4% /202s.

Iddoc n° XY003¥D.

MAT: Solicita pago de remuneraciones
de profesionales gue indica.

DE : SRA. CLAUDIA CACCIUTTOLO MARIOLO.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA.

A : SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOL.
DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.
J 1 DiC 2025

Conchali,= =~ ' =*=-

Mediante el presente, en contexfo de la ejecucidn del Programa Mdas Prevencion,
correspondiente al Proyecto cdédigo SNSM23-IPSO-0006, remito a Ud. boletas de
honorarios e informes cormrespondientes al mes de NOVIEMBRE de las profesionales
ejecutoras que se detallan a continuacion:

NOMBRE N° BOLETA Mes de Ejecucion.
Francisca Abarca Llanos Ne 23 NOVIEMBRE 2025
E f
Juan Eduardo Cofre San N 126 NOVIEMBRE 2025
Martin
Mcria Inés Vallejos Caro N°17 NOVIEMBRE 2025
Javier Enrique Carrasco N° 51 NOVIEMBRE 2025
Morales
Yerka Ve‘ronlclo Jensen N°21 NOVIEMBRE 2025
Céspedes
- | &
Mathias Alfredo Catalan N°18 NOVIEMBRE 2025
Meyer
an | | Fre
Sebastian lsroe Freire N NOVIEMBRE 2025
Rodriguez N

(8

EDAD DE CONCHAL]
D r\r—hf JA

01nie 2005

CCm/gal!
Distribucion:lo confirmo
Destinatario - Archivo.

https://docs.google.com/document/d/1xuQe8we_cnsZwt3t5RxPlzsvjuTYcr77/edit

m




1/12/25, 11:02
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INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS

impuestos Mi Sli Servicios online  Ayuda Contacto
nternas
INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS
En este informe se refleja el detalle de cada boleta de honorarios electronica recibida por el contribuyente el dia consultado.
Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RUT: 69070200-2
INFORME CORRESPONDIENTE AL DIA 01 DE Diciembre DEL ANO 2025
Boleta Emision Honerarios Chservar
Ver | N [Estada i Facha Usuario Fecha | Soc. Prol. | Brulos | Relencion emisor { Retencon receptcr | Liqudos Baleta
ke Juie 11212025 [ANALUISA. CARRILLG MUNOZ 01122025 | NO 580.800 0 B5.066|  505.134) IR
ﬁ 118 VG 01/12/2025 jLINA DE LA LOURDEN, RIOS AGUIRRE 01/12/2025 NO 560,800 a 85.666 505.134
E 35 |l }0112/2025 JDISNALDA EVA, LEON CORTES 01/1212025 NO 590.800 i} 85686  505.134
ﬁ K] 0111212025 [MIRNA DE LA PAZ, VALDIVIA MONTECINOS 0111212025 |  NO 590,800 u 85666  505.134
E 29 01/12/2025 {ESTER GABRIELA, ACUNA MARTINEZ n1/12/2025 | NO 250,000 n 36.250{ 213,750
E 24 01122025 {ROSAIRENE, MORALES BARRERA 011122025 | NO 590.800 0 B5.666]  505.134
ﬁ 181G (011212025 [PAOLA ANDREA, PONCE CARVAJAL 25/11/2025 NO 1.7 66,400 0 172.028] 1.014.372
% 01/12/2025 [MARIA PAZ. MONDACA VALLADARES 01/12/2025 |  NO 250.000 0 36.250{  213.750
! 01/12/2025 |SALLY ALICIA, ACEVEDC VERDUGO 01/12/2025 | NO 1.786.400 0 172.028] 1.014.372
01/12/2025 |{CLAUDIA ANDREA, GONZALEZ YAVAR 01122025 | NO 250.000 0 36.250] 213,750
01/12/2025 [ELBA SOLEDAD, LOPEZ NARANJO 01/12/2025 |  NO 590.800 0 85.666|  505.134
01/12/2025 {LISSETTE MARISOL, ROJAS | UENGO 28/11/2025 NO 1.186.400 il 172.028] 1.014.372
01/12/2025 |MARISEL SOLEDAD, CAYULAO LEIVA 01/12/2025 | NO 500,800 0 85666  505.134
01/12/2025 [JUAN EMILIO, RIVERA GUTIERREZ 27/11i2025 NO 1.70.000 0 246.500{ 1.453.500
01/12/2025 [JUAN EDUARDO RAMON, COFRE SAN MARTIN 2711172025 NO 932.800 (i 135.256]  797.544
\ 01/12/2025 [VERONICA DFL CARMEN, HERNANDEZ SALDIVAR 28/11/2025 NO 1,186.400 0 172.028] 1.014.372
T 01/12/2025 [MARILYN SOLANGE, CORNEJO RODRIGUEZ 01/12/2025 | NO 590.800! 0 85.666]  505.134
s1 {vic  {o1/12/2025 [JAVIER ENRIQUE, CARRASCO MORALES 2711112025 | NO 880,000 0 127.600f  752.400
0@ {6 011212025 |ALEJANDRA VALERIA, PEREZ RIVERA 0171212025 NO 590,800 0 85.666]  505.134
ﬁ 01/12/2025 |PAULINA EILEEN, CHAVEZ PAVEZ 01/12/2025 NO 538.216 0 78.041)  460.178
@ | 01/12/2025 |MARIAINES, VALLEJOS CARO 26/11/2025 NO 932,800 0 135.256] 797,544
@ 5 01/12/2025 |NATALIA SOFIA, MUNOZ MONTRONE 01/12/2025 NO 447.346 0 4.855|  382.481
E 91 {uie 011272025 [DAYANA ESTEFANY. VEGAALEGRIA 01/12/2025 NO 1.257.423 0 182,326] 1.075.007
ﬁ 15 fuig 01122025 [PAULA, OSORIO MALDONADO 011272025 | NO 447,346 0 64.865)  382.481
E 61 fvic  |0112/2025 [CAMILA ANDREA, CESPEDES ANGULO 28/11/2025 NO 1.186.400 0 172,028] 1.014,372
E 300 fvic;  |01/12/2025 |AGUSTIN ANIBAL, ARANDA PINILLA 01/12/2025 | NO 447.346 0 54,865  382.481
ﬁ 93 01/12/2025 |YANINA ANDREA ISOLINA, ANJARI GALARCE 25/11/2025 NO 1.700.000 0 246.500] 1.453.500
E oo [vic 01122025 [FREDDY CAMILO, HURTURIA MORA 25/11/2025 NO 1.700.000 0 246.500] 1.453.500
0 s 01112/ DIEGO IGNACIO, HIDALGO NAVARRO 27/11/2025 NO 1.700.000 a 245.500] 1.453.500
E Gl 01122025 |YURY EDITH, AUCAPAN RUIZ 28/11/2025 NO 1.186.400 0 172.028] 1.014.372
iﬁ 38 011212025 |CAMILA DANIELA, COFRE HERRERA 01/12/2025 | NO 1.186.400 0 172.028] 1.014.372
?j 12 fuic  jo112/2025 |RAUL HERNAN, ALIAGA FELIPE 25/11/2025 NO 1.700.000 0 245.500{ 1.453.500/
;'Ej 23 |vic  }0112/2025 [FRANCISCA MARIA. ABARCA LLANOS 27/11/2025 NO 1.007.248 0 148.081]  B61.197
ﬁ 102 f¥iG  {01112/2025 |DANIEL ANDRES, CHANDIA TOLEDO 01/12/2025 NO 538.216 0 78.041]  460.175
E 20 |uiG 101122025 [JAVIERA PAZ, CABRERA PAINE 01/12/2025 NO 957.551 0 138.845]  818.708
?ﬂ s fvic  101/12/2025 |MARYORY AL EXANDRA, YANEZ QUIJADA 28/11/2025 NO 1.7B6.400 0 172.028] 1.014.372
I’ﬁ 29 luiG  101/12/2025 [VALENTINA FRANCISCA, MELLA VILLA 28/11/2025 NO 976,800 0 141,636  B35.164
- @ 01122025 |ESTEBAN ANDRES, VALENZUELA CARILLANCA 01/12/2025 | NO 960.000 0 138.200{  820.800
VG 101/12/2025 [MATHIAS ALFREDO, GATALAN MEYER 2711112025 | NO 880.000 0 127.600] 752,400
viG  01/12/2025 |DOMINIQUE GLADYS, VEGAFRIZ 28/11/2025 NO 1,186,400 0 172.028] 1.014.372
Vi 101/12/2025 |YERKA VERONICA, JENSEN CESPEDES 27/11/2025 NO 1.007.248 0 145.051]  861.197
Vi j01/122025 [CESIA YARELLA, ABELLO CURILAO 28/11/2025 NO 1.007.248 0 146.051] 861,197
VIG  {01/12/2025 |AMANDA. CELEDON JURICIC 27/11/2025 NO 1.700,000 0 246.500] 1.453.500
VIG  |01/12/2026 |YULISSA LUCERD, PARDO FLIAS 01/1212025 NO 447.3¢8 0 64.865]  382.481
viG  {01/12/2025 |SEBASTIAN ISRAEL. FREIRE RODRIGUEZ 2711i2025 | NO 503,624 0 73.025]  430.599
01/12/2025 |LESLI VIVIANA, MUNOZ ATEHORTUA 0171212025 NO 1.152.500 0 167.113]  ©85.387 IR
42,265,858 0 6.128.548] 35.137,310
(*) Los valores totales no consideran los montos de las boletas anuladas.
| Volver al Meni | 1 Ver informe como planilla electronica [Imprlm:r

ﬂ Descargar Adobe Reader para visualizar |a Boleta




BOLETADEHONORARIOS /| 7 & Nom
ELECTRONICA

Fecha: 01 de diciembre de 2025

YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES
Rut:

~ Giro(s):
SERVICIOS DE ARQUITECTURA (DISENO DE

- EDIFICIOS, DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION,
ENTRE OTRQS), OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PERSONALES N.C.P
Direccion:

~ RIO YESO 3574, PUENTE ALTO

Seior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Por atencién profesional Monto

Profesional ejecutora
Proyecto Mas |
Prevencion Conchali; $1.007.248 /
DEX Numero 910; |
Noviembre 2025 /
Total Honorario $1.007.248
14.5% Impto. retenido $146.051

W%’ Total $861.197
¥
ELCo g

ntribuyente receptor de esta boleta debe retener e

(TR ( ~ 
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CONCHALI

# UNIDOS POR E£L BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo Marzolo, Directora Comunal de Seguridad
PUblica, certifica que la labor readlizada por la profesional Srta.
YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES durante el mes de noviembre
del ano 2025, gque se desempena como Arquitecta a Honorarios
de Proyecto Prevencion Psicosocial “Mas Prevencion Social en
Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”, cédigo
SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo
solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 210 del
08/08/2025).

CONCHALI, diciembre de 2025.




CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDQOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-IPSO-0006

UNIDAD TECNICA: Seguridad Pablica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Sulrsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: 30.04.2025.

N° RESOLUCION PRORROGA: | Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA 26 meses totales (hasta 14.07.2026)

PROGRAMA / CONVENIO

Il.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

CLAUDIA CACCIUTTOLO
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 30 de Noviembre 2025.

Mas prevencidn Social en Conchadli: Creciendo en seguridad y Desarrollo Humano.

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Yerka Verdnica Jensen DEPARTAMENTO DE GESTION Y| DIRECCION DE SEGURIDAD
Céspedes y, PREVENCION COMUNITARIA PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL

| NUMERO DECRETO EXENTO | 910/2025 /

i. Conducir el frabajo termitorial y de proximidad institucional-comunitario.

i. Colaboracién en la elaboracién de un diagndstico comunitario del citado barrio.

ii. Implementaciéon de acciones de difusidn del proyecto.

iv. Implementar plan de accién comunitario.

v. Implementacién de acciones de capacitacion a actores locales.

vi. Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacién local con actores
significativos.

vil. Actudlizacién del catastro de ia red local.

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; “Mds prevencion social en Conchqld
creciendo en seguridad y desarrollo humano”.

ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana 3 - 7 de Noviembre,

Avance en presentacion para Consejo comunal de Seguridad N°110.
Marcha exploratoria en UV N°13, de 17:30 a 20:00 hrs (fig. 1).
Desarrollo de propuestas de recuperacion de espacios publicos en UV N°18 (fig. 2).
Colaboracién en franscripciéon para Acta del Consejo Comunal de Seguridad N°109.
Desarrollo de propuestas de recuperaciéon de espacios publicos en UV N°42 (fig. 3).
Participacion en Pasacalle Artistico organizado por el Colegio Parque Asuncion, de 10:00 @
11:30 hrs (fig. 4).
Elaboracion de presentacién de propuestas de recuperacion de espacio publico en UV
N°16, N°18 y N°42 (fig. 5).

Semana 10 - 14 de Noviembre.
Planificacion de propuestas de actividades recreativas y formativas en el espacio publico
dirigidas a comités de seguridad vecinal, como estrategia para la prevencion situacional
del delito.
Desamollo de propuesta 'Taller de reciclaje para nifos: Crea tu mascota’
Geormeferenciacién de acciones realizadas por el equipo {fig. 6).
Actudlizacion de mapa comunal sobre |a intervencién del equipo por unidades vecinales

(fig. 7).

Semana 17 - 21 de Noviembre.




e Elaboracién de material de apoyo para las comunidades sobre Prevencion Situacional del
Delito.

e Participacion en maratén de nifios en Jardin Infantil Dofa Letizia (fig. 8).

e Reunién con JVV N°29 por Cierre de Pasaje, de 17:30 a 20:00 hrs (fig. 9).

Colaboracién en documentos téchicos para proyecto de luminarias en La Palmilla y

Huechuraba.

Desarrollo de Presentacién para Consejo Comunal de Seguridad Publica.

Reunion con Comité de Seguridad Vecinal Santa Inés, de 18:00 a 19:30 hrs (fig. 10).

Ceremonia de Premiacién de Buenas Practicas AMUCH (fig. 11).

Colaboracién en proyecto de cdmaras de seguridad.

Acompafiamiento en caminata del Colegio Isabel Gonzalez Cares por actividad de

alianzas (fig. 12).

Semana 24 - 28 de Noviembre.
e Consejo Comunal de Seguridad Publica N°110, de 11:00 a 13:00 hrs (fig. 13).
Avance de Revista de Buenas Practicas Comunitarias en torno a la Prevencién del Delito y
la Violencia.
e Avance en informe de sistematizaciéon de ejecucion del proyecto Mds Prevencion Social.
e Planificacion de actividad de cierre del Proyecto Mds Prevencion Social.
e Colaboracién en transcripcién del Consejo Comunal de Seguridad Publica N°110.
e Participacién en Simulacro de incendio en Jardin Infantil Lufke Antu (fig. 14).

C. COBERTURA.
Vecinos/as, J.J.V.V. y Comités de Seguridad de los bamios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.

Durante el presente mes se avanzd de manera significativa en el disefio de propuestas de
recuperacién de espacios publicos deteriorados, integrando criterios de urbanismo téctico vy
metodologia CPTED. El trabajo termitorial permitid obtener diagndsticos mds precisos sobre
condiciones de iluminacién, visibilidad, uso y percepcion de seguridad, lo gue fortalecio la
pertinencia técnica y comunitaria de las intervenciones proyectadas.

Paralelamente, se consolidd el vinculo con diversos establecimientos educacionales mediante
actividades participativas, lo que favorecié la apropiacién positiva del espacio publico por
parte de nifos, ninas y adolescentes y permitié identificar necesidades especificas del entorno
escolar.

Asimismo, se desarrollaron y planificaron actividades recreativas y formativas dirigidas a Comités
de Seguridad Vecinal, orientadas a promover la prevencion situacional del delifo a través del
fortalecimiento del capital social y del uso activo y seguro del espacio publico. El material
elaborado durante este periodo reforzé la capacidad comunitaria para reconocer factores de
riesgo y adoptar medidas preventivas.

En conjunto, estos avances permitieron robustecer la estrategia ferritorial del proyecto,
consolidando intervenciones mds precisas, participativas y coherentes con las dinamicas
comunitarias observadas.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
Si bien durante el periodo se fortalecié la comunicacién con los Comités de Seguridad Vecinal,
persiste la necesidad de ampliar y diversificar las instancias por’ricipoﬁvosf Se considera relevante
promover espacios que, ademds de la formacion en prevencion situacional, fomenten la
interaccién recreativa y el encuentro entre distintos comités, favoreciendo la cohesion
comunitaria y la continuidad del trabajo colaborativo.




Por otra parte, se observa un estancamiento en la materializacion de propuestas de
recuperacion e intervencion del espacio publico. Al depender de procesos internos de ofras
unidades municipales, los tiempos de ejecucion se han prolongado mds de lo previsto, lo que
puede afectar la confianza comunitaria en las etapas previas de diagnéstico y co-disefo
realizadas con vecinos y organizaciones. En este contexto, se sugiere establecer acuerdos
formales y plazos definidos con las direcciones municipales pertinentes, con el fin de asegurar
continuidad, dar respuesta a las expectativas generadas y consolidar los avances obtenidos en | |
el territorio. V

by

i - 1%
YERK{K VERONICA JENSEN CESPEDES CLAUDIA CACCIUTTOLO MARZIOLO
Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencion. Directora de Seguridad Publica.




ANEXOS

Semana 3 - 7 de Noviembre.
e Figura 1: Marcha exploratoria en UV N°13, de 17:30 a 20:00 hrs




e Figura 3: Desarrollo de propuestas de recuperacién de espacios publicos en UV N°42.
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e Figura 4: Participacion en Pasacalle Artistico organizado por el Colegio Parque
Asuncion, de 10:00 a 11:30 hrs.




s Figura 5: Elaboracién de presentacién de propuestas de recuperacion de espacio
pUblico en UV N°16, N°18 y N°42.

Propuestas de intervenciéon
del espacio publico

j£15

Prayecto Mas Preventidn Social

. ybr ién Comunitaris

Semana 10 - 14 de Noviembre.

o
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e Figura 7: Actualizacién de mapa comunal sobre la infervencién del
unidades vecingles.

equipo por




Semana 17 - 21 de Noviembre.
e Figura 8: Participacion en maratdn de nifos en Jardin Infantil Dofa Letizia.

e Figura 9: Reunion con JVV N°29 por Cierre de Pasagje, de 17:30 a 20:00 hrs.

¢ Figura 10: Reunién con Comité de Seguridad Vecinal Santa Inés, de 18:00 a 19:30 hrs.




e Figura 11: Ceremonia de Premiacion de Buenas Practicas AMUCH.

e Figura 12: Acompanamiento en caminata del Colegio Isabel Gonzalez Cares por
actividad de alianzas.




Semana 24 - 28 de Noviembre.
e Figura 13: Consejo Comunal de Seguridad PUblica N°110, de 11:00 a 13:00 hrs.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON DONA YERKA
VERONICA JENSEN CESPEDES

concha, 01 468 15
DECRETO EXENTO N° Q”Q

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorindum N° 1080 de fecha
23.07.2025, Memorindum N° 1070 de fecha 21.07.2025 y Memoréindum N* 983 del
26.06.2025 todos de la Direccidén de Administracién y Finanzas; Certificado de
Disponibilidad Presupusstaria N° 411/de fecha 22.07.2026 y Pre-Obligacién Presupuestaria
N° 5/921 de fecha 18.07.2025 émitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto,
dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; Decreto Exento N°GH: fecha
16.06.2025, que aprueba cometidos honorarios de la Direccion de Seguridad Piblica
proyecto cédigo SNSM23 IPSO-0008; Decreto Exento N° 583,de fecha 20.05.2025 que
aprueba modificacién de plazo del Proyecto Cédigo SNSM23 [PSO-0006, sancionado por
Decreto Exento N°693/de fecha 24.06.2024, en ol Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre ¢l la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el Municipio, para
ejecutar segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023, sanc} por Decreto Exento N°798.de fecha 31.07.2023 y madificado por Decreto
Exentc N°987 de fecha 29.08.2023; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
gue me confiere la Loy N°18.685, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 28 de julio del afic 2025, entrs ia |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién autdnhoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicliic en Avenida Independencia N° 3489,
comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad™, por una parte y por Is otra
don (a) YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES, chilena, Socibloga, cédula nacional de

i;%nido ol siguianﬁ contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4°
de la Ley N° 18,883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de snero del 2023 instruyo a las
rmunicipalidades a través de Dictamen E296951 que en razdn al articulo 76 de la ley 21526
que "MW*W:MyImdeﬂsmpm,
comodeagmnﬂdoaqaemh,cmmbemﬂcfosquemymmm
cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobd el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipates, se tendrén como cometidos especificos los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividades © programas
financiados con cargo a recursos transferidos a la municlpalidad por otro organismo,
poblico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesidn ordinaria de fecha 12 de junio del 2025, el Concejo
Municipal aprobdé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de
Seguridad Pdblica entre ellos se oacuom ol oomstldo W

porDecroto Exento N° asz dofochns de junio thl afio 2025,

Lo antsrior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 1381 de fecha
30.06.2023; Decreto Exento N° 785 del 31.07.2023, que aprobd Convenio de transferencia
de recursos para ejecutar el segundo components del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2023; Resolucidn Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento
N° 987 de fecha 20.09.2023, que aprobé modificacion de Convenio de transferencia para
ejacutar ol segundo componente del Programa sistema naclonal de seguridad municipal
2023; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024, que aprobd Proyecto Codigo “SNSM23-
IPSO-0006", en ol marco del convenio de transferencia de recursos suscritos entre la
subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali y Decreto Exento
N°583 de fecha 20 de mayo de! 2025, que aprobé la modificacién del plazo del referido

proyecto.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabsjo especifico, ocasional y no habitual a
don {a) YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES, como profesional en la ejecucion
Proyscto Cadigo “SNSM23-IPS0-0006", quisn se compromete a efectuario bajo ias pautas
del convenic y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a
continuacion se detalla:

Conducir ol trabajo territorial y de proximidad institucional comunitario.
Colaboracién en la elaboracién de un diagnostico comunitario del citado barrio.
implementacion de acciones de difusién del proyecto.
implementar plan de accién comunitario.
Implementacion ¢ Acciones de capacitacion a actores locales.
Facilitar y mantener la implementacién de uns mesa de coordinacién local con
actores sipnificativos.
Actualizacién del catastro de ia red local.
Otras que la Direccién de Seguridad estime necesarias para su 6ptima
implementacion.
Produ :
> Al menos una instancla de capacitacién mensual a comités de Seguridad u otras /
organizaciones sociales.
> Contribuir en la formulacion de iniciativas ylo proyectos ambientales preventivas
desde y para los comités de seguridad.
> Reunirse al menos seis veces al mes con distintas organizaciones del territorio.
> Colaborar en la definicién de estrategias ambientales para la disminucién del delito
a nivel comunitario.
> Colasborar en la Revista de Sistematizacién de buenas pricticas comunitarias en
torno a la prevencion del delito y ia violencia.

VVVVYVY

Y ¥

s

Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica.
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TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 19 de junio y
tendré vigencia hasta el 31 de diclembre, ambas fechas inclusive del afio 2025.

Se hace presente que don (a) YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 19 de junio del -
afio en curso, no formalizandose ! presents instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municlpalidad pagaré a don (a) YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la cléusula primera del presente instrumento, en ol mes de junio la
suma bruta Gnica de $ 402.900.- {cuatrocisntos dos mil novaecientos pesos) y en los meses
de Jullo a diclembre la suma bruta mensual de § 1.007.248.- {un milién siets mil doscientos
cuarenta y ocho pesos), ambas cifras, menos el Impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentss del
trabajo como independiente, segun lo dispussto en la Ley N°20.258.

QUINTO: Don (a) YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES, se obliga a sjecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestidn acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro de! plazo estabiecido en sl Convenlo, el que debera ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Publica o quien le subrogue
an su oportunidad, la cual evaluard y aprobaré ¢! desempefio para el pago de honorarios,
segun lo dispone ol Convenio,

El Pago seré retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES, de estricto cumplimiento a lo sefislado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ninglin otro pago fuera de los expresados
en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E1731741/2022 de facha 10 de senero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Repdblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner témino a este contrato en
cualquier momento, especlaimente en el caso de que don (a) YERKA VERONICA JENSEN
CESPEDES, incumpla alguna de las cléusuias expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.

En el caso de que don {a) YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES, ponga término
anticipado sl contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccion de Seguridad Plblica, y tendra igual obligacién de prssantar el informe del
tiltimo mes de vigencia del contrato.
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OCTAVOQ: Se deja sxpresaments establecido, atendida la naturaieza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
Incumplimiento, los tribunaies ordinarios de justicia de competencia civil de la cludad de

Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer an su
calidad de Aicalde y representante logal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Prociamacion del Primer Tribunal Electoral de ia Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024,

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO $
1140519045001 Honorarios $36.096.627.
TOTAL $38.096.627.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipsles que seiiala, hecho
ARCHIVESE.

,mo\

Control - Juridico — DIDECO - ARRdh
Adm, Finanzas ~ Adm. MunicipaiSREN
Dpto de Desarrollo y Gestion de Persoias
.. M “ia TR T 1IN "

L.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALIJ APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

Secretaria Municipal CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-
1PS0-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE
SUBSECRETARIA  PREVENSION  DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALL PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16
CONCHALI, 10N 2

DECRETO EXENTO N° /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha
12.06.2025; Memorindum N° 514 de fecha 10.05.202S de Direccién de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presapuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
la Direccién de Seguridad Piblica; Memordndum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccién de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica el Plazo del
Proyecto SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprucba Proyecto
cédigo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°795 de fecha 31.97.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su modificacién aprobade por Decreto Exento N°937 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para Ja

Direccién de Seguridad Publica, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y ]a Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal

2023:

[y

FINANCIAMIENTO:

Seguridad Publica.

segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023.

componente del Programa SNSM 2023,

N°795/2023, modificado por Decreto Exento N°987/23,

SNSM23-1PSO-0006.

Proyecto Financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y

1. DEX N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecutar
2. DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucién del segundo

3. DEX N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto c6digo SNSM23-IPSO-0006, en el marco
del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del
Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar ¢l segundo componente del programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado por Decreto Exento

4. Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprueba extension de plazo de ejecucién; SPD.
5, DEX N°383 del 20 de maye de 2025 que aprueba modificacién de plazo de Proyecto
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TIPOLOGIA PROYECTO: “Janovacién en Prevencién Psicosocial”.

Monto fotal Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: §$ 58.613.602.-

OBJETIVO:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos ¥
capacidades con un enfoque de innovacién en prevencion psicosocial”.

Duracién: 26 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal. J

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nucleo.
“Colaborar -desde el drea social- en el diagnéstico, disedo e implementacién de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesion social de la comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometida : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto meosual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total  : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervemcién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacién de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Nicleo.

“Colaborar -desde ¢l drea situaciomal- en el diagnéstico, disefio e implementacién de
estrategias de prevencién del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comumna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido ; junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencién del delito
mediante el disefio medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Niicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacién del proyecto™.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : jumio 2025 al 31 de diciembre, 2025,
Honorario Bruto Mensual: $503.624.-

Honorario Bruto Total : $3.525.368.-
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Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el Ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagndstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de Ja Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesién social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y Ia implementacién metodolégica de ia estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Profesional Honoraric  : 1 Profesional.

Periode Cometido + junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Socisles, con 3l menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagndstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesién social”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025,
Honorario Bruto Mensual; $932.800.-

Honorario Bruto Total : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
er metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de planificacidn,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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Cometidg 7; Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de prevencién

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna™.

Profesional Honorarie  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honorarie Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional; Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo

constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

1.
gue aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2023.

2. Estos cometidos tendrén vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por el

Consejo con su correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipates, hecho ARCHIVESE.

ria Municipal (5)

MGH/CMA/por

TRANSCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal

Finanzas — Direccién Seguridad Publica D, &
Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas w

Art 7° letra g) Ley N° 20,285,/

Cabe consignar que estos cometidos son prérroga del DEX N°125 del 30 de enero de 2025,
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-

Secretaria Municipal IPS0-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23.

CONCHALIL, £4 JUN 204

DECRETO EXENTO N° b q:)

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28052024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22052024 de la Direccién de Seguridad Piblica, Oficio N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N° 1401-32 del 02.05.2024 del Seguridad
Piblica; Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito; Decreto Exento N* 795 del 31.07.2023
que Aprucba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar el segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Cédigo SNSM23-
IPSQ-0006, en ¢l marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de jonio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionade por Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificade por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la ejecucion
del Segundo Componente del Sistema de Seguridad Municipal

Lo auterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por Ia Jefa de
Divisiéon de Gestion Territorial de 1a Subsecretaria de Prevencién del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y la Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto.

CUENTA DENOMINACION TOTAL
1140519045001 | Honorarios 73.724.640
# \Dm Gl 40519045002 Adquisicijn de Activos Fisicos 0 no Financieros 7.827.89%
Infraestructura 15.100.000
1

(669
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1140519045004 Difusion y Publicidad 1.340.000

1140519045005 | Bebidas vy Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Produccién y Desarrolio de Eventos 1.046.117
TOTAL 100,000.000 {

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a log¥ eparmmmtns Munpicipales, hecho ARCHI\"ESE.

Contpbl — Juridico — Seguridad Piblica- AlcaNgia '
Adni. y Finanzas - Adm. Municipal - O.P.LR, - See nicipal

AWM. 7 letra g) Ley N° 20.285./

/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOSPARA EJECUTAR EL SEGUN-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SIS-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNI-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23
IPSO-0008.
30 ENE 1155

CONCHALI,
DECRETO EXENTON__AA 2D/
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el
Secretario Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de
fecha 16.01.25; Memorindum N°34 de 14.01.25 de la Direccién Asesoria Juridica;
Oficio N° 2866 de 241224 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Memorandum N° 672 de 05.12.24 de la Direccién de Seguridad Publica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 838 de 26.12.24 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 699 de 26.12.24 de la Direccion de
Seguridad Publica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honorarios Direccion de Seguridad Pdblica del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto Exento N° 693 de 24.06.24 que aprueba
proyecto Codigo SNSM23-IPSO-00086 en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto Exento N° 887 de 29.09.23
que aprueba Modificacion de Convenio de Transferencia para Ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto
Exento N° 785 de 31.07.23 que aprusba Convenio de Transferencia de Recursos
para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023,; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N*18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para
la Direccion de Seguridad Ciudadana:

Proyecto codigo SNSM23-1PS0-0006, en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023.

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Pablica.

> Decreto Exento N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023. '

% 2w Decreto Exento N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucion

s
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Periodo: § meses.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseabie enfoque y
experiencias en el &mbito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comunae, con un enfoque participativo
y de cohesion social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad vy coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementaciéon metodolégica de la estrategia de
| prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Honerario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
| estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conacimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagndstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfogue
participativo y de cohesién social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5§ meses,

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfi] Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de¢ estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y experiencia en coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagndstico y la implementacion metodoiégica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna.

Honorario periodo; $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
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estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho
ARCHIVESE.

DAF — Seguridad Publica

Ppto de Gestion y Desarrollo de Personas
/0.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-

0006, SANCIONADO POR DECRETO
EXENTO N° 69372024 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N°795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°987/23.

20 MAY 1B
CONCHALI

—
DECRETO EXENTO N° ,: )z ;3

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorindum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccion de Seguridad de Publica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacién de Proyecto de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de la Direccién de Seguridad Piblica firmado por el
Sr. Alcalde; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobé proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-
0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suserito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE modificacién plazo de proyecto
Cédigo SNSM23-IPSO-0006, sancionade a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con la
Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificado por Decreto Exento N°987 del 29.0923, pars la ejecucién del Segundeo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2025, por la Jefa de
Divisién de Gestién Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, quedando el
proyecto con el siguiente plazo de ejecucion:

Plazo de Ejecucién: 26 meses.
Fecha de Término de Ejecucion del Provecto: 14.07.2026
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El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacién de Proyecto N°261 del 06.01.2025 y
Minuta Modificacién del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho AR CHIVESE.

1
.

Py &ﬁNDA AGUILERA
} nicipal (s)

. .

- .ANZ‘ :

W
RVF/ .

TRANSCRITO A:
Control — Juridico — Seguridad Publica- Alcaldia -
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Sec.

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./




BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA m

£~

Fecha: 01 de diciembre de 2025

FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS
Rut:

Giro(s):
- OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES
N.C.P |

~ Direccion:
LOS ABEDULES 856, CONCEPCION

Seior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Rut: 69.070.200-2

Por atencion profesional Monto

Profesional ejecutora
Proyecto Mas

Prevencion Conchali; $1.007.248 /
DEX Numero 912;
Noviembre 2025 /
Total Honorario $1.007.248 /
14.5% Impto. retenido $146.051

TE@@ A Total $861.197

El contribuyente receptor de esta boleta debe reten
14.5%.

TS '

1881005900000AA6800A




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANQOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 30 de noviembre 2025,

Mas Prevencion Social Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano. (SNSM23-IPS0-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Francisca Abarca Llanos DEPARTAMENTO DE GESTION Y DIRECCION COMUNAL DE
Vs PREVENCION COMUNITARIA SEGURIDAD PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERO DECRETO EXENTO | 912/2025 1~ |

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mas Prevencion Social en Conchaili:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano.

i. Colaboracidn en la elaboracidon de un diagndstico comunitario.

i. Implementar acciones de difusién del proyecto.

iii. Colaborar en el disefio de un plan comunal de accién comunitaria.

iv. Colaborar en la formulacién de un banco de proyecto e iniciativas locales en seguridad.
v. Implementacion de acciones de capacitacion a actores locales.

vi. Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinaciéon local con actores
significativos.

vii. Actualizacién del catastro de la red local y publica.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 03 al de 07 de noviembre
e Marcha exploratoria Unidad Vecinal 13.
e Transcripcidn consejo 109.
e Desarollo de propuesta Concurso para comités de Seguridad.
e Pasacalle en la Escuela Parque Asuncidn.
Semana del 10 al 14 de noviembre
¢ Actudlizacion de registro y georreferenciacion de actividades en mymaps.
e Desarrollo de metodologia para cierre de afio con banqueteria.
e Elaboracion de Propuestas de prevencién situacional para desarrollar con comités de
seguridad.
Semana del 17 al 21 de noviembre
Ingreso de informacidn de proyectos en SIEVAP (Mediacion).
Compra de material de difusiéon de proyecto (guia de pedido).
Desarrollo de PPT sobre Concurso de Iniciativas de uso de hemramientas geogrdficas.
Reunidén con comité Villa Santa Inés UV 6.
Acompanamiento a escuela Isabel Gonzalez Cares hasta el Balneario.
Cartas de compromiso listas para proyecto de mediacion.
Avance de presentacion sobre comision de establecimientos.
Semana del 24 al 28 de noviembre
e Consejo de Seguridad N° 110,
e Capacitaciéon sobre Denuncia Seguro a comités de seguridad.
e Avances presentacién por comision de establecimientos educacionales.




e Acompanamiento cierre Somos Barrio.
e Avance desarrollo proyecto Mds Prevencién en plataforma SIEVAP.
e Asistencia a Sunset municipal: Feria de servicios.

C. COBERTURA.
e Vecinos/as, juntas de vecinos, comités de seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.
Durante el mes se efectuaron puntos de difusidn, conformaciones de comités de seguridad,
marchas exploratorias, mesas barriales, capacitacion de denuncia seguro para comités de
seguridad y acompanamiento a establecimientos educacionales en sus actividades.

E COMENTARIO DEL PRESTADOR.
Se ha podido materializar las acciones que se encontraban planificadas para el mes de
noviembre, pudiendo acercar los servicios a la comunidad, realizando un trabajo colaborativo

con la comunidad.

T LA
/

FRANCISCA ABARCA LLANOS.
Profesional Ejecutor Proyecto Mdas Prevencion. Directora de Seguridad Publica.




Trabajos realizados.

Anexos.

Semana del 03 al de 07 de noviembre

¢ Marcha exploratoria Unidad Vecinal 13.

e Pasacalle en la Escuela Parque Asuncion.

Semana del 10 al 14 de noviembre

e Actualizacion de registro y georreferenciacion de actividades en mymaps.

Actividedes wis Prevencion
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Semana del 17 al 21 de noviembre

e Desarrollo de PPT sobre Concurso de Iniciativas de uso de herramientas geogrdficas.

e -

G SCAL

Seg undo Concurso Nacional
de Buenas Practicas
Mumcsgales en Segurldad
ublicalocal
(AMUCH)

20 de noviembre, 20325.

e Acompafnamiento a escuela Isabel Gonzalez Cares hasta el Balneario.




Semana del 24 al 28 de noviembre

e Consejo de Seguridad N°110.

e Avances presentacion por comision de establecimientos educacionales.

Direccidh C
Hus!

Comision |
Infancia Juventud

28 de noviembre, 2025

Direccién Comunal de Seguridad Plblica :
liustre Municipalidad de Conchali

Exposiciones Realizadas: &
3 de octubre
20 de octubre
28 de noviembre




e Asistencia a Sunset municipal: Feria de servicios.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo Marzolo, Directora Comunal de Seguridad
PUblica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta.
FRANCISCA ABARCA LLANOS durante el mes de noviembre del
ano 2025, que se desempena como Socidloga a Honorarios de
Proyecto Prevencién Psicosocial “Mds Prevencion Social en
Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”, cédigo
SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo
solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 912 del

08/08/2025).

CONCHALI, diciembre de 2025.



CONCHAUI

# UNIDDS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

.  DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-1PSO-0006

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Pablica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.
CONVENIO:
FECHA PRORROCA: 30.04.2025.

N° RESOLUCION PRORROCGA:

Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA
PROGRAMA / CONVENIO

26 meses totales (hasta 14.07.2026)

ll. CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO

DE QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASICNADOS.

v

CLAUDIA CACCIUTTOLO

DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA

?
l.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON DONA
FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS

84!
CONCHALI, 8 AG0 205

DECRETO EXENTO N° Ei 12

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorandum N° 1090 de fecha
23.07.2025, Memorandum N° 1070 de fecha 21.07.2026 y Memoriandum N° 983 dei
26.06.2025 todos de la Direccién de Administracion y Finanzas; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 411 de fecha 22.07.2025 y Pre-Obligacion Presupuestaria
N° 5/921 de fecha 18.07.2025 emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto,
dependiente de la Direccion de Rentas Municipales; Decreto Exento N°692 de fecha
16.06.2025, que aprueba cometidos honorarios de la Direccién de Seguridad Pudblica
proyecto codigo SNSM23 IPS0-0006; Decreto Exento N° 583 de fecha 20.05.2025 que
aprueba modificacién de plazo del Proyecto Cédigo SNSM23 IPSO-0006, sancionado por
Decreto Exento N°893 de fecha 24.06.2024, en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el Municipio, para
ejecutar segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023, sancionado por Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 y modificado por Decreto
Exento N°987 de fecha 29.09.2023; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipatidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 28 de julio del afio 2025, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilic en Avenida Independencia N° 3499,
comuna de Conchali, en adefante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra
don {(a) FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS, chilena, Socidloga, cédula nacional de
identidad N° :
se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades

del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razoén al articulo 76 de ia ley 21526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico,
concede aguinaidos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobd el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los
sorvicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas
financiados con cargo a recurscs transferidos a la municipalidad por otro organismo,
publico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 12 de junio del 2025, el Concejo
Municipal aprobd cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccion de
Seguridad Pdblica entre ellos se encuentra el cometido “Colaborar desde el drea social en
el dlggndstlco, disefic e implementacién de estrategias preventivas y comunitarias

irigidas a fo r {a cohesién social de omuna”, que fue sancionado por Decreto
Exento N° 692 de fecha 16 de junio del afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 1391 de fecha
30.06.2023; Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobdé Convenio de transferencia
de recursos para ejecutar el segundo components del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2023; Resolucién Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento
N° 987 de fecha 29.09.2023, que aprobdé modificacion de Convenio de transferencia para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad municipal
2023; Decreto Exento N°693 de fecha 24.08.2024, que aprobo Proyecto Codigo “SNSM23-
IPSO-0006", en ol marco del convenio de transferencia de recursos suscritos entre la
subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali y Decreto Exento
N°583 de fecha 20 de mayo del 2025, que aprobé la modificacion del plazo del referido
proyecto.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOCS, como profesional en la ejecucion Proyecto
Cédigo "SNSM234PS0-0006", quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del
convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a
continuacion se detalla:

Colaborar en la elaboracién de un diagnostico comunitario.

implementar acciones de difusién del proyecto.

Colaborar en el disefio de un plan comunal de accidon comunitaria.

Colaborar en la formulaciéon de un banco de proyecto e iniciativas locales en
seguridad.

Implementacién de acciones de capacitacion a actores locales.

Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacion local con
actores significativos.
> Actualizacion del catastro de la red local y plblica.
> Otras acciones que contribuyan a la Direccién Comunal de Seguridad Piblica.

Productos Esperados:
» Al menos una instancia de capacitacién mensual a comités de Seguridad u otras

VVVvYy

v Vv

organizaciones sociales.

» Acciones relacionadas al fortalecimiento comunitario de Comités de Seguridad.

» Reunirse al menos seis veces al mes con distintas organizaciones del territorio.

» Contribuir en la Renovacién de directorios y formulacion de iniciativas desde y para
los Comités de Seguridad.

» Revista de Sistematizacion de buenas practicas comunitarias en torno a la
prevencién del delito y la violencia.

Unidad Técnica: Direcclén de Seguridad Pdblica.
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TERCEROQ: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 19 de junio y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2025.

Se hace presente que don {a) FRANCISCA MARIA ABARCA LLANCS, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 19 de junio del
afio en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la cladusula primera del presente instrumento, en el mes de junio la
suma bruta Unica de $ 402.900.- {cuatrocientos dos mil novecientos pesos) y en los meses
de julio a diciembre la suma bruta mensual de $ 1,007.248.- (un millén siete mil doscientos
cuarenta y ocho pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le afecte.

E! prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enformedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, seglin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS, se obliga a sjecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Piblica o quien le subrogue
en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeiio para el pago de honorarios,
segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS, de estricto cumplimiento a lo seiialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS, no
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencla y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningln otro pago fuera de los expresados en este
contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva ol derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) FRANCISCA MARIA ABARCA
LLANOS, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS, ponga término anticipado
al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de
uridad Publica, y tendra igual obligacion de presentar el informe del Ultimo mes de

Q‘\‘
A5 cia del contrato.
§/€
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OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer eh su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO $
1140519045001 Honorarios $36.096.627.-
TOTAL m.m-ml'

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefala, hecho
ARCHIVESE.

Adm, Fmanus - Adm Mumclpal it
Dpto de Desarrolio y Gestion de Perdeisgel

O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° jetra g) LgN"ZOM
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALX APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

Secretaria Municipal CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-
IPS0-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE
SUBSECRETARIA _ PREVENSION  DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALL PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16
CONCHALI, 10K 25

DECRETO EXENTO N /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha
12.06.2025; Memordndum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccion de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
la Direccién de Seguridad Publica; Memorindum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccién de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica el Plazo del
Proyecto SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprueba Proyecto
codigo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferenciz de Recursos y su modificacion aprobade por Decreto Exento N°987 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley |
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

|

DECRETO: |

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la |
Direccién de Seguridad Piblica, en el marce del Convenio de Transferencia de Recursos '
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal

2023:

FINANCIAMIENTO: |
|

Proyecto Financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica. |

1. DEX N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecutar
segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023. [
2. DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucién del segundo '
componente del Programa SNSM 2023, !
3. DEX N°93 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-IPSO-0006, en el marco !
del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del t
Delito y ta Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo componente del programa l
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado por Decreto Exento :
N°795/2023, modificado por Decreto Exento N°987/23,
Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprueba extensién de plazo de ejecucién; SPD. |
DEX N°583 del 20 de mayo de 2025 que aprueba modificacién de plazo de Proyecto !l
|

SNSM23-1PS0-0006.

e
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TIPOLOGIA PROYECTO: “Innovacién en Prevencién Psicosocial”.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 58.613.602.-

OBJETIVO:
«Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos ¥
capacidades con un enfoque de innovacién en prevencién psicosocial”.

Duracién: 26 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal. J

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Niicleo.
wColaborar -desde el drea social- en el diagnéstico, disefio e implementacién de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesién social de la comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto mensual; $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : §7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacién de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Niicleo.

“Colaborar -desde ¢l drea situacional- en ¢l diagnéstico, disefio e implementacién de
estrategias de prevencion del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto mensual; $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito
mediante el disefio medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Nicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacién del proyecto™.

Profesional Honorario : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2023.
Honorario Bruto Mensual: $503.624.-

Honorario Bruto Total : $3.525.368.-
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Petfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el Ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesidn social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 20625
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacion,
sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnostico y Ia implementacién metodolégica de la estrategia de prevencién

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna™.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y comocimicntos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vincule
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a Ja comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesion social™.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacidn,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente,
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de prevencién

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna®.

Profesional Honorario  : 1 Profesional,
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semesires de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y canocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, emcargado de mantener un vinculo

constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

1. Cabe consignar que estos cometidos son prorroga del DEX N°125 del 30 de enero de 2025,
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025.
2. Estos cometidos tendrén vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobadaos por el

Consejo con su correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

ria Municipal (s)

MGH/CMA/por
TRANSCRITO A:

Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municips!
Finanzas — Direccién Seguridad Publica

Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestidn de Personas

Art. 7° letra N® 20,288/
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795038 1669
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-
Secretaria Municipal IPS0-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO

DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23.

CONCHALI, £4JUN 202

DECRETO EXENTO N° b qb

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28052024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22.052024 de la Direccién de Seguridad Publica, Oficio N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencién del Delito; Oficie N* 1401-32 del 02.05.2024 del Seguridad
Publica; Ficha de Aprobacion de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito; Decreto Exento N* 795 del 31.07.2023
que Aprucha el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar el segundo
Componente del Programa Sistema Nacionat de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Coédige SNSM23-
LPSO-0006, en ¢l marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la ejecucién
del Segundo Componente del Sistema de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por Iz Jefa de
Divisién de Gestion Territorial de la Subseeretaria de Prevencidn del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y la Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del preseate decreto,

CUENTA DENOMINACION TOTAL
1140519045001 Honorarios 73.724.640
< TEa140519045002 | Adquisicién de Activos Fisicos o no Financieros 7.827.89%
,/fq ""’ 519045003 | Infraestructura 15.100.000
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1140519045004 | Difusion y Publicidad 1.340.000

1140519045005 | Bebidas y Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Produccién y Desarrallo de Eventos 1.046.117
TOTAL 100.000.000

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a logPepartamentos Municipales, hecho ARCH!VESE.

Coutybl — Juridico — Seguridad Piblica- AlcaNga - ;
Adni. y Finanzas - Adm. Municipal - O.P.LR. - . mnicipal

Ar. T letra g) Ley N* 20.285./

/
/

/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-
0006, SANCIONADO POR DECRETO

EXENTO N° 69372024 EN EL MARCO DEL

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE

RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL

DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE

CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO

COMPONENTE DEL PROGRAMA

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N©795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°9§7/23.

10 MY 18
CONCHALI

—
DECRETO EXENTO N°_ )z ;2'

VISTOS: Memoriandum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccién de Seguridad de Piblica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proyecto Cédige SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacion de Proyecto de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de la Direccién de Seguridad Publica firmado por el
Sr. Alcalde; Oficio N° 947 de fecha 14.052024 Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Decreto Exento N® 693 de fecha 24.06,2024, que aprobé proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-
0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE modificacién plazo de proyecto
Codigo SNSM23-IPSO-0006, sancionade a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
mareo del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucion del Segundo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2025, por la Jefa de
Divisién de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, quedando el
proyecto con el siguiente plazo de ejecucion:

Plazo de Ejecucion: 26 meses.
Fecha de Término de Ejecucion del Provecto: 14.07.202¢6

dz3s
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El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacién de Proyecto N°261 del 06.01.2025 y
Minuta Modificacién del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

@.NDA AGUILERA £S
ja Manicipal (s)
>3
. K
M
RVF/ICMA/jex:

Control — Juridico ~ Seguridad Publica- Alcaldia -
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Sec.
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHAL! APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOSPARA EJECUTAR EL SEGUN-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SIS-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNI-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23

IPSO-0008.

30 ENE 175
CONCHALI,
DECRETO EXENTON® /A 2B/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el
Secretario Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de
fecha 16.01.25; Memorindum N°34 de 14.01.25 de la Direccion Asesoria Juridica:
Oficio N° 2866 de 24.1224 de la Subsecrotaria de Prevencién del Delito;
Memordndum N° 672 de 05.12.24 de la Direccién de Seguridad Publica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 838 de 26.12.24 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N° 699 de 26.12.24 de la Direccion de
Seguridad Publica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honorarios Direccion de Seguridad Pablica del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto Exento N° 693 de 24.06.24 que aprueba
proyecto Codigo SNSM23-IPSO-0006 en ol Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto Exento N° 987 de 258.09.23
que aprueba Modificacion de Convenio de Transferencia para Ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto
Exento N° 795 de 31.07.23 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.; y TENIENDO PRESENTE las facultades y afribuciones
que me confiere la Ley N°18.685, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para
la Direccidn de Seguridad Ciudadana:

Proyecto coédigo SNSM23-1PS0-0006, en el marco de! convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y 1a Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023,

Financiamiento: _
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Puablica.

» Decreto Exento N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023.

2 y, Decreto Exento N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucion
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Periodo: 5 meses,
Periodo Cometido: Enerc 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Per_ﬁl Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en sl Ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y ia implementacion territorial de la estrategia de prevencién

dirigida a Ja comunidad de la Macrozona Oriente de la Comunae, con un enfoque participative
y de cohesion social”™.

Honorario pericdo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Cometido §: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodolégica de la estrategia de
prev;sncién dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conacimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque
participativo y de cohesitn social”,

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos muitidisciplinarios.

Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodoldgica de la estrategia de
prevencion dirigida a 1a comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna®”.

Honorario periodo: § 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
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estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho

ARCHIVESE. o

Aloaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal

DAF — Seguridad Publica

Ppto de Gestidn y Desarrollo de Personas
/QLP.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra ) Ley N° 20.285.7




BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA m

Fecha: 01 de diciembre de 2025 | .f__ ?‘z

JUAN EDUARDO RAMON COFRE

SAN MARTIN
Rut:

Giro(s):
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PERSONALES N.C.P.

Direccion:
YELCHO 939, LAS CONDES

Senor(es) IMUNICIPALIDAD

DE CONCHALI
Rut: 69.070.200-2

Por atencion profes:onal Monto
Profesional ejecutor proyecto més prevencion |
Conchali DEX 911;noviembre 2025 932‘800/

Total Honorar|o$ - 932.800
14,5% Impto. retenido = 135.256

Total 797.544

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el 14,5%

139214660000041F20DC
Verifique este documento en www.sii.cl

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 30 de Noviembre de 2025,

Mas Prevencion Social Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano. (SNSM23-IPS0-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Juan Eduardo Cofré San DEPARTAMENTO DE GESTON Y | DIRECCION DE SEGURIDAD
Martin s PREVENCION COMUNITARIA PUBLICA
ya
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERO DECRETO EXENTO | 911-f2025

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mas Prevencion Social en Conchali:
ICreciendo en Seguridad y Desarrollo Humano.

i, Colaboracion en la elaboracion de un diagnéstico comunitario.

ii. Implementar acciones de difusién del proyecto.

iii. Colaborar en el disefio de un plan comunal de accién comunitaria.

iv. Colaborar en la formulacién de un banca de proyecta e iniciativas locales en seguridad.
v. implementacion de acciones de capacitacion a actores locales.

vi. Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coerdinacion local con actores
significativos.

vii. Actualizacién del catastro de la red local y piblica.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 03 al de 07 de noviembre

e Reunidn y marcha exploratoria UV 19.

s Reunién y marcha exploratoria UV 13.

e Ingreso de informacion M.E. a ppt con la informacién recopilada en terrene y envio de mail
a las direcciones.

e Sdlida a terreno visita y chequeo de avance enjjvv 13y 19.

Semana del 10 al 14 de noviembre

e Apoyo vy visita a UV 13 por retiro de basura en jivv.

e Visita a colegio paolitécnico de conchali ubicado en sandra para coordinar dia de difusion

mas prevencion.

Reunidn con el presidente jjvv 23.

Visita al colegio Liceo Abdon Cifuentes para difusidn de prevencion.

visita para difusién de prevencidn Escuela sabel Gonzdlez Cares.

Desarrollo de informes de marcha exploratoria.

Trabajo actualizacién de ppt para consejo.

Enfrega de doc en secretaria CCSS hasparren,

Semana del 17 al 21 de noviembre

Difusidn colegio politécnico particular de conchali.

Difusion liceo de dorsal abdon cifuentes.

Difusién colegio isabel gonzdlez cares.

Caminata alianzas colegio isabel gonzdlez cares.




Semana del 24 al 28 de noviembre

e Redlizacién de consejo de seguridad N° 110,
e Capacitacion *4242 a CCSS.

e Apoyo a cierre somos barrio.

e Conformacion CCSS Luz de Aurora.

C. COBERTURA.
e Vecinos/as, juntas de vecinos, comités de seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.
Se han efectuado visitas a JJVV y se han realizado marchas exploratorias en 2 UV de la
comuna de conchali en conjunto con vecinos y autoridades de la comuna, se ha realizado
difusién del proyecto y informacion de prevencion en colegios,sobre la prevencion y seguridad
en la comuna de conchali,

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

En conjunto con las actividades programadas ,se lograron realizar visitas a varias JIVV y comités
de seguridad como también se participd en actividades de difusion de prevencion en distintos
colegios.

Se realizaron marchas exploratorias junto a vecinos ,para poder ver en terreno las problematicas
que presentan y poder dar una solucion a estas.

Durante este mes se sigue logrando la conexion y acercamiento con los vecinos y las entidades |,
publicas de la comuna y afiatamiento con ellos y la dupla. U

/

JUAN EDUARBG COFRE SAN MARTIN CLAUDL»Q/ :
Profesional Ejecutior Pfoyecto Mds Prevencion. Directdra de Seguridad Publica.




Trabajos realizados.
Anexos.

Semana del 03 al de 07 de noviembre

s Reuniény marcha exploratoria UV 19,
Reunién y marcha exploratoria UV 13.

s Ingreso de informacion M.E a ppt con la informacién recopilada en terreno y envio de
mail a las direcciones.

e Sdlida o terreno visita y chequeo de avance enjjvv 13y 19,




Semana del 10 al 14 de noviembre

Apoyo vy visita a UV 13 por retiro de basura en jjvv.

Visita a colegio politécnico de conchali ubicado en sandra para coordinar dia de
difusion mds prevencion.

Reunion con el presidente jjvv 23.

Visita al colegio Liceo Abdon Cifuentes para difusion de prevencion.

Visita para difusién de prevencion Escuela Isabel Gonzdlez Cares.

Desarrollo de informes de marcha exploratoria.

Trabajo actualizacion de ppt para consejo.

Entrega de doc en secretaria CCSS hasparren.




Semana del 17 al 21 de noviembre

Difusién colegio politécnico particular de conchali,
Difusién liceo de dorsal abdon cifuentes.

Difusidn colegio isabel gonzdlez cares.

Caminata glianzas colegio isabel gonzdlez cares.




Semana del 24 al 28 de noviembre

Realizacion de consejo de seguridad N° 110.
Capacitacidn *4242 a CCSS.

Apoyo a cierre somos barrio.

Conformacién CCSS Luz de Aurora.




CONCHALUI

#UNIDOS POR EL DIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

CLAUDIA CACCIUTTOLO MARIOLO, Directora Comunal de
Seguridad Publica, certifica que la labor realizada por el
profesional Sr. Juan Eduardo Cofré San Martin, durante el mes de
NOVIEMBRE del ano 2025, que se desempena como Trabajador
Social a Honorarios de Proyecto Prevencién Psicosocial “Mdas
Prevencion Social en Conchali: Creciendo en Seguridad y
Desarrollo Humano”, codigo SNSM23-IPSO-0004, fue desarrollada
en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceder
(Decreto Ex. 911 del 08/08/2025).

CONCHALI, DICIEMBRE de 2025.




CONCHALUI

# UNIDDS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGCRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.  DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROYECTO MAS PREV’ENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-IPSO-0006

UNIDAD TECNICA: Seguridad Pablica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Sullosecretarfa de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROCRAMA / 13 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROCGA: 30.04.2025.

N° RESOLUCION PRORROGA: | Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA 26 meses totales (hasta 14.07.2026)

PROCRAMA / CONVENIO

Il. CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO  DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

CLAUDIA CACCIUTTOLO MARZORE
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA

f
i
|

."/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON JUAN
EDUARDO RAMON COFRE SAN MARTIN

CONCHALI, (8 A6N 0%

DECRETO EXENTO N° '

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorandum N° 1090 de fecha
23.07.2025, Memorandum N° 1070 de fecha 21.07.2025 y Memorandum N° 983 del
26.06.2025 todos de la Direccion de Administracidon y Finanzas; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 411 de fecha 22.07.2025 y Pre-Obligacion Presupuestaria
N° 5/921 de fecha 18.07.2025 emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto,
dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; Decreto Exento N°692 de fecha
16.06.2025, que aprueba cometidos honorarios de la Direccion de Seguridad Pdblica
proyecto codigo SNSM23 IPSO-0006; Decreto Exento N° 583 de fecha 20.05.2025 que
aprueba modificacién de plazo del Proyecto Cédigo SNSM23 IPSO-0006, sancionado por
Decreto Exento N°693 de foecha 24.06.2024, en el Marco del Convenic de Transferencia de
Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencién del Delito y el Municipio, para
ejecutar segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023, sancionado por Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 y modificado por Decreto
Exento N°987 de fecha 29.09.2023; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orgdinica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 28 de julio del afio 2025, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho piblico, RUT N° 68.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilic en Avenida Independencia N° 3499,
comuna de Conchali, en adelante también “la Municipalidad”, por una parte y por la otra
don (a) JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN MARTIN, chileno, Trabajador Social, cédula

Articulo 4° de la Ley N° 18,883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de ia Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico,
concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobo el Estatuto
Administrativo para funcionarios municlpales, se tendrdn como cometidos especificos los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas
financlados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo,
publicao o privado.

95
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 12 de junio del 2025, el Concejo
Municipal aprobé cometidos para la contratacion a honoratios de la Direccidn de
Segundad Puablica entre ellos se encuentra el oometcdo “Colaborar en ¢l di ggnghco y_

de la Macrozona

de g ggm , con un enforque ggrtlclmtlvo y de cohesién social’, que fue sancionado
por Decreto Exento N° 692 de fecha 16 de junio del afio 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta N° 1381 de fecha
30.06.2023; Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobdé Convenio de transferencia
de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2023; Resolucién Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento
N° 987 de fecha 29.09.2023, que aprobd modificacion de Convenio de transferencia para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad municipal
2023; Decreto Exento N°633 de fecha 24.06.2024, que aprobé Proyecto Cédigo “SNSM23-
IPSO-0006", en o marco del convenio de transferencia de recursos suscritos entre la
subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali y Decreto Exento
N°583 de fecha 20 de mayoc del 2025, que aprobd la modificaciéon del plazo del referido

proyecto.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN MARTIN, como profesional en la ejecucion
Proyecto Codigo “"SNSM23-IPS0-0006", quien se compromete a efectuario bajo las pautas
del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a
continuacién se detalia:

> Conducir el trabajo territorial y de proximidad institucionai comunitario.

> Colaboracién en la elaboracion de un diagnostico comunitario del citado barrio.

> Implementacién de acciones de difusién def proyecto.

» Implementar plan de accién comunitario.

» Implementacion e Acciones de capacitacion a actores locales.

> Facilitar y mantener [a implementacién de una mesa de coordinacién local con
actores significativos.

> Actualizacién del catastro de la red local.

> Otras que la Direccién de Seguridad estime necesarias para su optima
implementacién.

Produ rados:

> Colaborar en las instancias de capacitacién mensual organizada por equipo nicleo.

» Difusidon de acciones Institucionales dirigidas a los Comités de Seguridad de su
Macrozona.

» Reunirse al menocs ocho veces al mes con Comités de Seguridad u otras

organizaciones de su Macrozona.

¥ Colahorar en la definicién de estrategias ambientales para ia disminucion del delito
a nivel comunitario.

> Elaborar informes situacionales de su Macrozona de aspectos a abordar por el
intersactor municipal.

> Coordinaciones con el Intersector para la gestion e intervencion situacional o
psicosocial.

Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica.




Pagina 3 de 4

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenz6 el dia 19 de junio y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2025.

Se hace presenta que don {(a) JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN MARTIN, ha prestado
sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 19 de junio
del afio en curso, no formalizdndose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagard a don (a) JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN
MARTIN, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de
Recursos individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes de
junio la suma bruta Gnica de $ 373.120.- (trecientos setenta y tres mil ciento veinte pesos) y
en los meses de julio a diciembre la suma bruta mensual de $ 932.800.» (novecientos
treinta y dos mil ochocientos pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ninguin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN MARTIN, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, 6l que debera ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Director{a) de Seguridad Publica o quien fe subrogue
en su oportunidad, la cual evaluari y aprobara el desempefio para el pago de honorarios,
segtin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN MARTIN, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN
MARTIN, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especiaimente en el caso de que don (a) JUAN EDUARDO RAMON
COFRE SAN MARTIN, incumpia alguna de las cldusulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN MARTIN, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccién de Seguridad Pdablica, y tendra igual obligacion de presentar €l informe del
altimo mes de vigencia del contrato.
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OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Aicalde v representante legal de [a Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de ia Regién Metropolitana de fecha 03 de
diclembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENIOMINAEION MONTO $
1140519045001 Honorarios $36.096.627.-
TOTAL $36.096.627.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Depariamentos Municipales que seiiala, hecho
ARCHIVESE.

RVFICMAjjedS. ;
TRANSCRITO A:
Control - Juridico — DIDECO - ARyl
Adm. Finanzas - Adm. Municipa GREN
Dpto de Desarrollo y Gestién de Persdi ’
O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra N°20
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

Secretaria Municipal
CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-
IPSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE

SUBSECRETARIA PREVENSION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALIL PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD

MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16
CONCHALI, 0N 208

DECRETO EXENTO N° /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (8) del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha
12.06.2025; Memorindum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccion de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
la Direccién de Seguridad Piiblica; Memorindum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccién de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica ¢l Plazo del
Proyecto SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprucha Proyecto
codigo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su modificacién aprobade por Decreto Exento N°987 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley

N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la

Direccién de Seguridad Publica, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre 1a Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal

2023:

FINANCIAMIENTO:

Proyecto Financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministeric del Interior y
Seguridad Publica.

1. DEX N°795/2023 que aprucba convenio de transferencia de recursos para ejecutar
segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023.

2. DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucion del segundo
componente del Programa SNSM 2023.

DEX N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto codigo SNSM23-1PSO-0006, en el marco
del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del
Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo componente del programa
Sistema Nacional de Seguridad Munmicipal 2023, sancionado por Decreto Exento
N°795/2023, mudificado por Decreto Exento N°987/23,

Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprucba extension de plazo de ejecucién; SPD.
DEX N°583 del 20 de mayo de 2025 que aprueba modificacién de plazo de Proyecto

SNSM23-1PS0-0006.

th &
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TIPOLOGiA PROYECTO: «Ipnovacién en Prevencién Psicosocial”.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios:  § 58.613.602.-

OBJETIVO:

“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacion de procesos ¥
capacidades con un enfoque de innovacién en prevencién psicosocial”.

Duracién: 26 meses de ejecucion.

L@bertura: Comunal.

[ COMETIDOS ]

Cometido 1: Profesional Equipo Niicleo.
“Colaborar -desde el drea social- en el diagnéstico, disefio e implementacién de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesién social de ia comuna”.

Profesional Honorarie  : 1 Profesional

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto mensusl: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perdil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conacimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién  y  sistematicidad, ideal experiencia en coordinacion de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Niicleo.

“Colaborar -desde ¢l drea situacional- en el diagndstico, disefio e implementacidén de
estrategias de prevencion del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos én materiz de prevencion del delito
mediante el disefio medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Nicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacion del proyecto”™.

Profesional Hoporario 2 I Profesiomal.

Periodo Cometido : jumio 2025 al 31 de diciembre, 2025,
Honorarie Bruto Mensual: $503.624.-

Honorario Bruto Total : $3.525.368.-
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Perfit Profesional: Profesional Periodista ¢ del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el Ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagndstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de 1a Macrozona Oriente de la Comuna, con ua enfoque participativo y

de cohesibn social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional.
Periodo Cometido .+ junio 2025 al 31 de diciembre, 2025

Honorario Bruto Mensual: $932.800.-
Hanorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con 8l menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozena Qriente.
“Colaborar en el diagndstico y la implementacién metodologica de la estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”™.

Profesional Honoraric  : 1 Profesional

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con 2l menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en imtervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo

constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometide 6; Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y ia implementacién territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participative y

de cohesion social”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total  : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacion,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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Cometido 7; Cientista Social Macrozons Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodelégica de la estrategia de prevencién

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna™.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honorario Brute Total : $6.160,000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vincule

constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

1. Cabe consignar que estos cometidos son prorroga del DEX N°125 del 30 de enero de 2025,
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025,
2. Estos cometidos tendran vigencia hasts el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por el

Consejo con su correspondiente decreto.

. ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

PR

s

MGH/CMA/por
TRANSCRITO A:

Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal

Finanzas — Direccién Seguridad Publica %é, &
Sec. Municipal - Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas w

Art. 7 Jetra s
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795038 1669

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-
Secretaria Municipal IPSO-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO
< DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-

CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETOQ EXENTO N°987/23,

CONCHALL 24 JUN 203

DECRETO EXENTO N° b qb

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N* 346 del
28.052024 del Departamento de Contabilidad y Presupuestn; Memordndum N° 335 del
22.05.2024 de la Direccién de Seguridad Piablica, Oficio N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencién del Delito; Oficio N 1401-32 det 02.05.2024 del Seguridad
Puiblica; Ficha de Aprobacién de Prayecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de la Subsecretaria de Prevencidn del Delito; Decreto Exento N* 795 del 31.07.2023
que Aprucba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar ef segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.0923; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE ¢l proyecto Codigo SNSM23-
IPSO-0006, en el marco del Convenio de transfereacia de recursos, de fecha 95 de jumio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado per Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la ejecucién
del Segundo Componente del Sistema de Seguridad Manicipal

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por la Jefa de
Division de Gestién Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito.

El Oficio N°947 def 14.05.24., v la Ficha de Aprobacién de Proyecte N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto,

CUENTA DENOMINACION TOTAL

1140519045001 | Honorarios 73.724.640
: Adquisicién de Activos Fisicos 0 no Financieros 7.827.89%

Infraestructura 15.100.000
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1140519045004 | Difusion y Publicidad 1.340.000

1140519045005 | Bebidas y Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Produccién y Desarrollo de Eventos 1.046.117
TOTAL 100.000.000

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS.-
epartanentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

o
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-

0006, SANCIONADO POR DECRETO
EXENTO N° 69372024 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N©795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°987/23.

20 MAY 2035
CONCHALI

a—
DECRETO EXENTO N°_))

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorandum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccién de Seguridad de Piblica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proyecto Codigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2825, Minuta
Modificacién de Proyecto de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de la Direccién de Seguridad Puablica firmado por el
Sr. Alealde; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Suhsecretaria de Prevencion del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobé proyecte Codigo SNSM23-IPSO-
0006, en ¢l marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suscrite con Ja Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreio Exento N° 798
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; v TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE modificacién plazo de proyecto
Cédigo SNSM23-IPSO-0006, sancionado a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con la
Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucién del Segundo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2025, por la Jefa de
Divisién de Gestién Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, quedando el
proyecto con el siguiente plazo de ejecucibn:

Plazo de Ejecucién: 26 meses.
Fecha de Térming de Ejecucién del Proyecto: 14.07.2026
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El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacion de Proyecto N°261 del 06.01.2025 y
Minuta Modificacion del Proyecto de fecha 18.02.2925, forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho A

3
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Control - Juridico — Seguridad Publica- Alcaldia -
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Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOSPARA EJECUTAR EL SEGUN-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SIS-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNI-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23

IPS0-0006.
30 ENE 1075

CONCHALL,

DECRETO EXENTON® A 257

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

. VISTOS: Certificado emitido por el
Secretario Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesitn ordinaria de
fecha 16.01.25; Memorandum N°34 de 14.01.25 de la Direccion Asesoria Juridica:
Oficio N° 2866 de 24.12.24 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Memorindum N° 672 de 05.12.24 de la Direccion de Seguridad Publica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 838 de 26.12.24 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 689 de 26.12.24 de la Direccién de
Seguridad Publica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honorarios Direccién de Seguridad Pablica del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto Exento N° 693 de 24.06.24 que aprueba
proyecto Codigo SNSM23-1PS0O-0006 en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito enire la Subsecretaria de Prevencion del Delito y Ia
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar e! Segundo Componente del Programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto Exento N° 987 de 29.09.23
que aprueba Modificacion de Convenio de Transferencia para Ejecutar el Segundo
Componente def Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto
Exento N° 795 de 31.07.23 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
para Ejecutar e Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.; y TENIENDO PRESENTE fas facultades y atribuciones
que me confiere la Loy N*18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

' APRUEBASE los siguiente Cometidos para
la Direccion de Seguridad Ciudadana:

Proyecto codigo SNSM23-IPSO-0006, en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrite entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito v ia Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023.

Financiamiento: ]
Proyecto financiado por {a Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
| Seguridad Pablica.

P Decreto Exento N°795/2023 gue aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar segundo componente del pregrama Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023.
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Periodo: 5 meses.
Periode Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profasional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente,
“Cotaborar en el diagnéstico y la implementacion tesritorial de (a estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de 1a Macrozona Orients de la Comunae, con un enfoque participativo
y de cohesidn social™,

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses. ‘

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta af 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos § semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologlas de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién, sistematicidad y coordinacion de equipos muttidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagndstico y ia implementacion metodolégica de Ia estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Horworario periodo: $ 4.400.608 brutos.

Hongraric mensual: $880.000 brutes.

Periodo: 5 meses. )

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conccimientos en metodologiae de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Comatido 6: Profesional Clencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagnostico y fa implementacién territorial de la estrategia de prevencion
dirigida & la comunidad de la Macrozona Poniente de Ja Comuna, con un enfoque
participativo y de cohesion social™,

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honoraric mensual: $832.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta ef 31 de Mayo 2025,

Perfii Profesional: Profesional de Ciencias Soctiales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, cton desesble experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencidon grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y experiencia en coordinacion de equipos multidisciplinarios.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna®.

Honorario periodo:  $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.060 brutos.

Periodo: 5 meses.

Pericdo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con ai menos 4 semestres de
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estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargade de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano ¢on las comunidades,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho
ARCHIVESE.

o

DAF —~ Seguridad Publica
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BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA

SEBASTIAN ISRAEL
FREIRE RODRIGUEZ
Rui
Giro(é): |
SERVICIOS PRESTADOS POR PERIODISTAS
INDEPENDIENTES

-~ Direccidn:
CORB ESMERALDA 1843, CONCHALI

Senor(es) IMUNICIPALIDAD
DE CONCHALI

Rut: 69.070.200-2
Por atencion profesional Monto

Servicios prestados comunicacionales
Proyecto Més Prevenciéon Conchali DEX = 503.624
957; noviembre 2025

Total Honorario $ =~ 503.624
14,5% Impto. retenido = 73.025

Total 430.599

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener

Tl GV T

2146205800000127B52

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSCS HUMANQOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODC INFORMADO: 1 al 28 de noviembre 2025.

Mas Prevencién Social Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano. (SNSM23-IPS0-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Sebastian Freire Rodriguez DEPARTAMENTO DE GESTION Y DIRECCION COMUNAL DE
y PREVENCION COMUNITARIA SEGURIDAD PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERO DECRETO EXENTO | 957/2025 |

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mds Prevencion Social en Conchali:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano.

Contribuir desde su saber disciplinar y expertiz, en la estructuraciéon de mecanismos de
comunicacién con la poblacién destinataria.

Colaborar en el mantenimiento del vinculo comunitario del proyecto, de acuerdo con los fines de
la iniciativa.

Colaborar en el desarrollo de la estrategia comunicacional del proyecto, especificamente en la
creacion de material comunicacional atingente a la prevencion, la seguridad y 1os intereses de I
iniciativa.

Colaborar en ia Implementacién del plan de accién comunitario.

Colaborar en el registro audiovisual de acciones de capacitacion a actores locales.

Otras que la Direccién de Seguridad estime necesarias para su dptima implementacion.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.
Semanadel1al3

Trabajo administrativo
Transcripcién de Consejo 109
Asistencia reunién UV 19
Marcha exploratoria UV 13
Edicién de video

Semana del 10 al 14

Trabajo administrativo

Edicién de video

Trabajo de recuperacion de espacios UV 13
Punto de difusion

Retiro rucos

Disefo triptico

Semana del 17 al 21

e Trabagjo administrativo
e Edicién de videos




e Punto fijo de difusion
e Reunidén vecinos pasacalle
e Retirorucos

Semana del 24 al 28

Consejo de seguridad

Cierre de Somos Barrio

Edicién de videos

Conformacién Comité de Seguridad

C. COBERTURA.

e Vecinos/as, juntas de vecinos, comités de seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.
Se dio cumplimiento con la realizacion de actividades

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante este mes, se le dié uso al canal de difusién de WhatsApp entre los vecinos y Seguridad
PUblica, también se llevé a cabo el Ultimo consejo de seguridad con vecinos, también participé
en diversas actividades operativas.

SEBASTIAN FREIRE RODRIGUEZ CLAUDIA CAECIUTTALG/MARZOLO
Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencion. Directora de Segutidad Publica.




Trabajos realizados.

Anexos.

Semanadel1al3

Trabgjo administrativo
Transcripcién de Consejo 109
Asistencia reunién UV 19
Marcha exploratoria UV 13
Edicién de video

Semana del 10 al 14

Trabajo administrativo

Edicién de video

Trabajo de recuperacion de espacios UV 13
Punto de difusidn

Retiro rucos

Disefio triptico




Semana del 17 al 21

Trabajo administrativo
Edicion de videos

Punto fijo de difusidn
Reunién vecinos pasacalle
Retiro rucos

Caminata estudiantes

Semana del 24 al 28

Consejo de seguridad

Cierre de Somos Barrio

Edicién de videos

Conformacion Comité de Seguridad

LOS DOCUMENTGS TODO L0 QUE DEBES
KECESARIOS PARA SaBER SOBREEL

BPOSTULAR ..
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# UMIDOS FOR EL DIEN COMUR

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo Marzolo, Directora Comunal de Seguridad
PUblica, certifica que la labor realizada por el profesional Sr
SEBASTIAN FREIRE RODRIGUEZ durante el mes de noviembre del
ano 2025, que se desempena como Periodista a Honorarios de
Proyecto Prevencion Psicosocial “Mdas Prevencidon Social en
Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”, codigo
SNSM23-IPSO-0004, fue desarrollada en conformidad a lo
solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 957 del
27/08/2025).

CONCHALI, DICIEMBRE de 2025.




CONCH

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROCRAMA / CONVENIO

PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-1PSO-0006

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencidn del
Delito.

VIGENCIA PROCRAMA / 13 meses.
CONVENIO:
FECHA PRORROGA: 30.04.2025.

N° RESOLUCION PRORROGA:

Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA
PROGRAMA / CONVENIO

26 meses totales (hasta 14.07.2026)

Il.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROCRAMA/CONVENIO

DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

CLAUDIA CACCIUTTOLO MA
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLIC

>
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1D §x57 330,
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON SEBASTIAN
ISRAEL FREIRE RODRIGUEZ.-

CONGCHALL, 17 A5 10
-
DECRETO EXENTO N° _ - f

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorandum N° 1113 de fecha
29.07.2025, Memorandum N° 1092 de fecha 23.07.2025, ambos de la Direccion de
Administracion y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 422 de fecha
25.07.2025 y Pre-Obligacion Presupuestaria N° 5/957 de fecha 26.07.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de Rentas
Municipales; Memorandum N° 324 de fecha 22.07.2025 de la Direccion de Seguridad
Publica; Decreto Exento N°692 de fecha 18.06.20285, que aprueba cometidos honorarios de
la Direccién de Seguridad Publica proyecto codigo SNSM23 IPS0-0006; Decreto Exento N°
583 de fecha 20.05.2025 que aprueba modificacién de plazo del Proyecto Cédigo SNSM23
IPSO-0006, sancionado por Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024, en el Marco del
Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion
del Delito y el Municipio, para ejecutar segundo componente del Programa Sistema
Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado por Decreto Exento N°795 de fecha
31.07.2023 y modificado por Decreto Exento N°987 de fecha 29.09.2023; y TENIENDO
PRESENTE las facuitades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 04 de agosto del afio 2025, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion autébnoma de derecho piiblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499,
comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra
don (a) SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIGUEZ, Nacionalidad Ecuatoriana, Perlodista,
cédula nacional de identidad
comuna de Conchali, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las
facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.
PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articuio 76 de la ey 21526
que “Oforga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico,
concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobd el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas
financiados con cargo a recursos fransferidos a la municipalidad por otro organismo,

publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 12 de junio del 2028, el Concejo
Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de

Seguridad Pablica entre ellos se encuentra el cometido “Desarroliar_la estrategia
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Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta N° 1391 de fecha
30.06.2023; Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobé Convenio de transferencia
de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2023; Resolucién Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento
N° 987 de fecha 29.09.2023, que aprobé modificacion de Convenio de transferencia para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad municipal
2023; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024, que aprobé Proyecto Cédigo “SNSM23-
IPSO-0006”, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscritos entre la
subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali y Decreto Exento
N°583 de fecha 20 de mayo del 2025, que aprobé la modificacién del plazo del referido
proyecto.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIGUEZ, como profesional en la ejecucion
Proyecto Cadigo “SNSM23-PSO-0006", quien se compromete a efectuario bajo las pautas
del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a
continuacion se detalla:

> Contribuir desde su saber disciplinar y expertiz, en la estructuracién de
mecanismos de comunicacién con la poblacién destinataria.
> Colaborar en el mantenimiento del vinculo comunitario del proyecto, de acuerdo
con |os fines de la iniciativa.
» Desarrollar la estrategia comunicacional del proyecto, especificamente en la
creacion de material comunicacional atingente a la prevencion, la seguridad y los
intereses de la iniciativa.
Colaborar en ia implementacion del plan de accion comunitario.
Desarrollar el registro audiovisual de acciones de capacitacion a actores locales.
> Otras que la Direccibn de Seguridad estime necesarias para su O6ptima
implementacion.

v Vv

Productos Esperados:

» La realizacién de capsulas audiovisualas para la difusién de prqgramética
preventiva de la Direccion de Seguridad Piblica, especialmente de la acciones de
Proyecto Mas Prevencion.

> Desarrollar el registro audiovisual de instancias de interaccidn comunitaria en
contexto del desarrollo de la iniciativa.
» Desarrollar propuestas audiovisuales para difundir mecanismos preventivos de {a

violencia y del delito en contexto del Proyecto Mas Prevencion.

> Desarrollar el disefio de material grafico, visual y de la indole comunicacional para
el proyecto y la Direccion. :

> Manejo de un canal de difusion de mensajeria telefonica dirigido a los vecinos/as
para la divulgacion de informacion tematica relevante.

> Colaborar en la Revista de Sistematizacion de buenas practicas comunitarias en
torno a la prevencion del delito y la violencia, desde un ambito de disefio y variables
comunicacionales.
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TERCERQ: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 23 de julio y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2025,

Se hace presente que don (a) SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIGUEZ, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 23 de julio del
afio en curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIGUEZ,
con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes de julio la suma
bruta Unica de $ 151.087.- (ciento cincuenta y un mil ochenta y siete pesos) y en los meses
de agosto a diciembre la suma bruta mensual de $ 503.624.- (quinientos tres mil
seisclentos veinticuatro pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le afects retener por
ley.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profasionales y accidentes del
trabajo como independiente, segtin lo dispuesto en la Ley N°20,255.

QUINTO: Don (a) SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIGUEZ, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestibn acompafiando un informe del trabajo
realizadoe dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme
¥y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Pdblica o quien le subrogue
en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el pago de honorarios,
segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIGUEZ, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIGUEZ,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningln otro pago fuera de los expresados
en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de ia Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva ei derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en ¢l caso de que don (a) SEBASTIAN ISRAEL FREIRE
RODRIGUEZ, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacion alguna.

En el caso de que don (a) SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIGUEZ, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccion de Seguridad Publica, y tendra igual obligacién de presentar el informe del
dltimo mes de viaencia del contrato.
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OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida |a naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su

incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de ia Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del ailo 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENIOMINACION MONTO $§
1140519045001 Honorarios $2.669.207.-
TOTAL $2.669.207..-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que seiala, hecho
ARCHIVESE. -

Control - Juridico - DIDECO - Alkcaldia
Adm. Finanzas - Adm. Municipal-DIREM

Dpto de Desarrollo y Gestién de Personas
O.P.L.R. - Sec. Municipal - Art. 7° lstra g) L@
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,
CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-
IPSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE
SUBSECRETARIA  PREVENSION  DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD

MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16
CONCHALI, 0K 22g

DECRETO EXENTO N, /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha
12.06.2025; Memordndum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccion de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
Ia Direccién de Seguridad Pablica; Memorindum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccién de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica ¢l Plazo del
Proyecto SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprueba Proyecto
codigo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su modificacién aprobado por Decreto Exento N°987 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccién de Seguridad Pdblica, en €l marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal

2023:

FINANCIAMIENTO:

Proyecto Financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

1. DEX N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecutar
segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023,

2. DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucién del segundo
componente del Programa SNSM 2023.

3. DEX N°693 24/06/2024, que aprueba prayecto cédigo SNSM23-1PSO-0006, en ¢! marco
del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del
Delito y Iz Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo componente del programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado por Decreto Exento
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TIPOLOGIiA PROYECTO: “Innovacién en Prevencién Psicosocial”.

Monto total Proyecto:  $100.0060.000.-
Monto total Honorarios: $ 58.613.602.-

OBJETIVO:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacibn de procesos y
capacidades con un enfoque de innovacién en prevencion psicosocial”.

Duracion: 26 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nicleo.
“Colaborar -desde el area social- en el diagnéstico, diseiio e implementacion de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesion social de la comuna”,

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacién de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Niicleo.
“Colaborar -desde ¢l drea situacional- en el diagndstico, disefio ¢ implementacién de

estrategias de prevencion del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”.

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : §7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, con deseable

experiencia profesional en municipios y conocimientos én materia de preveacion del delito
mediante el disefic medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Nicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacion del proyecto”.
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Perfil Profesional: Profesional Periodista 0 del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el Ambite comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente,

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencién
dirigida & 1a comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesién social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacion,
sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnostico y Iz implementacién metodologica de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna™.

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2625 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $8380.000.-

Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y comocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6; Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementaciin territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesidn social”.

Profesional Honorariec  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2023.
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total  : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 3 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente,
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodoligica de la estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Profesional Honorarie  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en

metodologias de Ia intervenciéon grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

1. Cabe consignar que estos cometidos son prérroga del DEX N°125 del 30 de enero de 2025,
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025.
2. Estos cometidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por ¢l

Consejo con su correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

d

MARCELO GA¥TE HERR
¢aldg deConali

MGH/CMA/por

TRANSCRITO A:

Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal

Finanzas — Direccion Seguridad Publica 5, R
&*’-‘ oE ﬁ:}/

See. Municinal — Dentn de Nesarralln v Gectifin de Persnnac
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-

Secretaria Municipal IPSO-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO
DF. TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTQO N°987/23.

CONCHALL, <& JUN 204

DECRETO EXENTO N° b qb

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28052024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22052024 de la Direccién de Seguridad Publica, Oficio N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N° 1401-32 del 02.05.2024 del Seguridad
Publica; Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucion Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito; Decreto Exento N 795 del 31.07.2023
que Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar el segumdo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Coédigo SNSM23-
IPSO-0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 95 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionade por Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la gjecucion
del Segundo Componente del Sistema de Seguridad Maunicipal

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por la Jefa de
Divisién de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencion del Delito.

El Oficio N°947 dej 14.05.24., y la Ficha de Aprobacién de Proyecte N°261 del 30.04.24.,

B v emthe Lembarmsansadn Aal mumanants dnsmakn
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1140519045004 | Difusion y Publicidad 1.340.000

1140519045005 | Bebidas y Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Produccién y Desarrello de Eveatos 1.046.117
TOTAL 100,000.000 B

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a logfepartamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

Contpbl — Juridico — Seguridad Pablica- Alcahiga
Adrf. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR.-
AW. T tetra £) Lev N* 20,285/

/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-

0006, SANCIONADO POR DECRETO
EXENTO N 693/2024 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N°795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°987/23.

20 WAy 2085
CONCHALI

—
DECRETO EXENTO N°_/ )z ;2‘

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorandum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccién de Seguridad de Piblica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proyecte Cédigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacion de Proyecto de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de la Direccién de Seguridad Piiblica firmado por el
Sr. Alcalde; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprob6 proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-
0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suscrito con la Subsecretaria de Prevenci6n del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, medificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE modificacién plazo de proyecto
Codige SNSM23-IPSO-0006, sancionado a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con I
Subsecretaria de Prevencion del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificade por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucion del Segundo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2025, por la Jefa de
Divisién de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, quedando el




pagina 2 de 2

£1 Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacién de Proyecto N°261 del 06.01.2025 y
Minuta Modificacién del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

pe

MW-
RVF/CMA/)

TRANSCRITO A:
Control — Juridico — Seguridad Publica- Alcaldia -

Adm. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Sec.
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOSPARA EJECUTAR EL. SEGUN-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SIS-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNI-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23

IPSO-0006. |

30 ENE 155
CONCHALI,
DECRETO EXENTON°___ A\ 3D/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el
Secretario Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de
fecha 16.01.25; Memorandum N°34 de 14.01.25 de ia Direccién Asesoria Juridica;
Oficio N° 2866 de 24.12.24 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Memorandum N° 672 de 05.12.24 de la Direccién de Seguridad Publica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 838 de 26.12.24 del! Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 699 de 26.12.24 de la Direccién de
Seguridad Publica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honorarios Direccién de Seguridad Pdblica del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto Exento N° 693 de 24.06.24 que aprueba
proyecto Codigo SNSM23-IPSO-0006 en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto Exento N° 987 de 29.09.23
que aprueba Modificacidon de Convenio de Transferencia para Ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto
Exento N° 795 de 31.07.23 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.; y TENIENDO PRESENTE las facuitades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para
la Direccién de Seguridad Ciudadana:

Proyecto cédigo SNSM234PS0-0008, en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023.

Financiamiento: _
Proyecto financiado por ia Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del interior y
Seguridad Publica.

> Decreto Exento N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023,

\ Decreto Exento N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucion
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Periodo: 5 meses.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Pergl Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en ol dmbito comunitario.

Cometido 4: Profesional Clencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comunae, ¢on un enfoque participative
y de cohesién social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual; $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién, sistematicidad y coordinacién de equipos multidiscipiinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de
| prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”,

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conacimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagndstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de ia Comuna, con un enfoque
participativo y de cohesién social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: & meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y experiencia en coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnédstico y la implementacion metodolégica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de ia Comuna®.

Honorario pericdo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enerc 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
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estudios ' académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho
ARCHIVESE.

Aloaldia - Controf - Juridico - Adm. Municipal
DAF — Seguridad Publica
Dpto de Gestion y Desarrolio de Personas
/O.P.LR. - Sec. Municipal
- Art. 7° lefra g) Loy N° 20.285./
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSCS HUMANGOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 30 de Noviembre de 2025.

Mas Prevencion Social Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano. (SNSM23-IPS0-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Mathias Atfredo Catalan DEPARTAMENTO DE GESTION Y DIRECCION DE SEGURIDAD
Meyer / 7 PREVENCION COMUNITARIA PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
NOMERO DECRETO EXENTO | 907-/2025 ]

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mds Prevencidon Social en Conchali:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano.

i. Colaboracion en la elaboracién de un diagndstico comunitario.

ii. Implementar acciones de difusidon del proyecto.

ii. Colaborar en el disefio de un plan comunal de accién comunitaria.

iv. Colaborar en la formulacién de un banco de proyecto e iniciativas locales en seguridad.
v. Implementacion de acciones de capacitacion a actores locales.

vi. Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacion local con actores
significativos.

vii. Actualizacion del catastro de la red local y publica.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 03 al de 07 de noviembre

e Reunidn y marcha exploratoria UV 19,

e Reunién y marcha exploratoria UV 13.

e Ingreso de informacion M.E. a ppt con la informacién recopilada en terreno y envio de mail
a las direcciones.

e Salida a terreno visita y chequeo de avance enjjvw 13y 19.

Semana del 10 al 14 de noviembre

e Apovyo vy visita a UV 13 por retiro de basura en jjvv.

* Visita a colegio politécnico de conchali ubicade en sandra para coordinar dia de difusion

mds prevencion.

Reunidn con el presidente jjvv 23.

Visita al colegio Liceo Abdon Cifuentes para difusién de prevencion.

Visita para difusién de prevencion Escuela Isabel Gonzdlez Cares.

Desarrollo de informes de marcha exploratoria.

Trabajo actualizacion de ppt para consejo.

Entrega de doc en secretaria CCSS hasparren.

Semana del 17 al 21 de noviembre

Difusion colegio politécnico particular de conchali.

Difusién liceo de dorsal abdon cifuentes.

Difusién colegio isabel gonzdlez cares.

Caminata alianzas colegio isabel gonzdlez cares.

Trabajo actudlizacién de ppt para consejo.

Semana del 24 al 28 de noviembre




e Realizacion de consejo de seguridad N° 110.
e Capacitacion *4242 a CCSS.
¢ ApOyo a cierre somos barrio.

C. COBERTURA.
® Vecinos/as, juntas de vecinos, comités de seguridad de los barrios de la comuna de Conchalr.

D. RESULTADOS.
Se han llevado a cabo visitas a diversas Juntas de Vecinos y se han realizado marchas
exploratorias en dos Unidades Vecinales de la comuna de Conchali, en conjunto con vecinos
y autoridades locales. Asimismo, se ha efectuado difusién del proyecto y se ha entregado
informacion preventiva en establecimientos educacionales, abordando temas de seguridad y
prevencién en la comuna.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

En conjunto con las actividades programadas, se llevaron a cabo visitas a diversas Juntas de
Vecinos y comités de seguridad, ademds de participar en instancias de difusion preventiva en
distintos establecimientos educacionales.

Asimismo, se realizaron marchas exploratorias junto a vecinos, con el fin de idenfificar en terreno
las problematicas existentes y avanzar en posibles soluciones.

Durante este mes, se contfinla fortaleciendo la vinculacién y el acercamiento con la
comunidad y con las entidades publicas de la comuna, consolidando el frabajo colaborativo
con los vecinos y con la dupla profesional.

ALFREDO CATALAN MEYER CLAUDIAZ/_CACCIUTT LO MARIOLO
Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencion. Directora de Segyridad PUblica.




Trabajos realizados.

Anexos.

Semana del 03 al de 07 de noviembre
¢ Reunidn y marcha exploratoria UV 19,
s Reunidn y marcha exploratoria UV 13.
e Ingreso de informacion M.E a ppt con la informacién recopilada en terreno y envio de
mail a las direcciones.
e Salida atereno visita y chequeo de avance enjjvw 13y 19.




Semana del 10 al 14 de noviembre

Apoyo y visita a UV 13 por retiro de basura en jjvv.

Visita a colegio politécnico de conchali ubicado en sandra para coordinar dia de
difusidn mas prevencion.

Reunidn con el presidente jjvv 23.

Visita al colegio Liceo Abdon Cifuentes para difusidn de prevencion.

Visita para difusidn de prevencidn Escuela Isabel Gonzdlez Cares.

Desarrollo de informes de marcha exploro’rorid.

Trabajo actualizacién de ppt para consejo.

Entrega de doc en secretaria CCSS hasparren.

Semana del 17 al 21 de noviembre

Difusidon colegio politécnico particular de conchali.
Difusidon liceo de dorsal abdon cifuentes.

Difusién colegio isabel gonzdlez cares.

Trabdjo actuadlizacién de ppt para consejo.




Semana del 24 al 28 de noviembre

Realizaciéon de consejo de seguridad N° 110.
Capacitacidén *4242 a CCSS.

ApOYO a cierre somos barrio.

Reunidén JVV 17/39

Reunidn conformacion
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CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COPMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo Marzolo, Directora Comunal de Seguridad
PUblica, certifica que la labor realizada por el profesional Sr.
MATHIAS CATALAN MEYER durante el mes de noviembre del afio
2025, que se desempena como Trabajador Social a Honorarios
de Proyecto Prevencion Psicosocial “Mds Prevencion Social en
Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”,
codigo SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo
solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 907 del

08/08/2025).

CONCHALI, diciembre de 2025.




CONCHALUI

# UNIDUS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.  DESCRIPCION

PROCRAMA / CONVENIO PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-IPSO-0006

UNIDAD TECNICA: Seguridad Pablica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROCRAMA / 13 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: 30.04.2025.

N° RESOLUCION PRORROGA: | Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA 26 meses totales (hasta 14.07.2026)

PROGRAMA / CONVENIO

Il.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASICNADOS.

L

CLAUDIA CACCIUTTOL MARZOLO
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON MATHIAS
ALFREDO CATALAN MEYER .-

N
CONCHALL, 18 467 2025

DECRETO EXENTO N° QO:?'D

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorandum N° 1090 de fecha
23.07.2025, Memorandum N° 1070 de fecha 21.07.2025 y Memorandum N° 983 del
26.06.2025 todos de la Direccion de Administracién y Finanzas; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 411 de fecha 22.07.2025 y Pre-Obligacion Presupuestaria
N° 5/921 de fecha 18.07.2025 emitido por Departamento de Contabilidad y Prasupuesto,
dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; Decreto Exento N°692 de fecha
16.06.2025, que aprueba cometidos honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica
proyecto ¢codigo SNSM23 IPSO-0006; Decreto Exento N° 583 de fecha 20.05.2025 que
aprueba modificacién de plazo del Proyecto Cédigo SNSM23 IPSO-0006, sancionado por
Decreto Exento N°683 de focha 24.06.2024, en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencién del Delito y el Municipio, para
ejecutar segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023, sancionado por Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 y modificado por Decreto
Exento N°987 de fecha 29.09.2023; y TENIENDO PRESENTE las facuitades y atribuciones
que me confiere la Ley N*18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 28 de julio del afio 2025, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién autonoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilic en Avenida Independencia N° 3499,
comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por fa otra
don (a) MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER, chileno, Trabaiador Social Mencién
Gestion de Politicas Publicas, cédula nacional de identidad »
s5¢ ha convenido el siguiente
contrato a honorarios acorde con las facultades dei Articulo 4° de la Ley N° 18.883 vy su
Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526
que “Oforga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico,
concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas
financiados con cargo a recursos transferidos a la municlpalidad por otro organismo,
publico o privado.

/93
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 12 de junio del 2025, el Concejo
Municipal aprobé cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccion de
Seguridad Pablica entre ellos se encuentra el cometide “Colaborar en el diagnéstico y la
implementacién ica de la ia encion dirigida a la i de la

macrozona oriente de la comuna”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 692 de fecha
16 de junio del afio 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 1391 de fecha
30.06.2023; Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobé Convenio de transferencia
de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2023; Resolucion Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento
N° 987 de fecha 29.09.2023, que aprobé modificacion de Convenio de transferencia para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad municipal
2023; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024, que aprobd Proyecto Cédigo “SNSM23-
IPSO-0006”, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscritos entre la
subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali y Decreto Exento
N°583 de fecha 20 de mayo del 2025, que aprobd la modificacién del plazo del referide
proyecto.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER, como profesional en la ejecucién Proyecto
Codigo “SNSM23-IPSO-0006", quien se compromete a efectuario bajo las pautas del
convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a
continuacion se detalia:

Colaborar en la elaboracion de un diagnéstico comunitario del citado barrio.

Implementacion de acciones de difusion del proyecto.

implementar plan de accion comunitario.

Implementacion de acciones de capacitacién a actores locales.

Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinaciéon local con
actores significativos.

Actualizacion del catastro de la red local.

Otras que la Direccion de Seguridad estime necesarias para su optima
implementacién.

VYV VY

v V¥

Productos Esperados:
» Colahorar en las instancias de capacitaciéon mensual organizada por equipo niicleo.

» Colaborar en la difusién de acciones institucionales dirigidas a los Comités de
Seguridad de su Macrozona.

> Reunirse al menos ocho veces al mes con Comités de Seguridad u otras
organizaciones de su Macrozona.

> Colaborar en la definicion de estrategias ambientales para la disminucion del delito
a nivel comunitario.

> Colaborar en la elaboracion de informes situacionales de su Macrozona de
aspectos a abordar por el intersector municipal. -

» Coordinaciones con el intersector para la gestion e intervenciéon situacional o
psicosocial.

Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica.
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TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 19 de junio y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2025,

Se hace presente que don (a) MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 19 de junio del
afno en curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden
administrativo,

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) MATHIAS ALFREDQ CATALAN MEYER, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes de junio la
suma bruta (inica de $ 352.000.- ({trecientos cincuenta y dos mil pesos) y en los meses de
julio a diciembre la suma bruta mensual de $ 880.000.- {ochocientos ochenta mil pesos),
ambas cifras, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independisente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberi ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Director{a) de Seguridad Piblica o quien le subrogue
en su oportunidad, {a cual evaluara y aprobara el desempefio para el pago de honorarios,
segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia gue don (a) MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER, no
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expraesados en este
contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de ia Repablica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva ol derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) MATHIAS ALFREDO
CATALAN MEYER, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que don (a) MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccion de Seguridad Publica, y tendra igual obligacion de presentar el informe del
ultimo mes de vigencia del contrato.




Padgina 4 de 4

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la cludad de
Santiago.

NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante iegal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion dei Primer Tribunal Electoral de ia Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO §
1140519045001 Honorarios $36.096.627.-
TOTAL $36.096.627.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales qua senala, hecho
ARCHIVESE. T

Dpto'de Desarrollo y Gestién de Personas
O.P.IR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley ﬂ.zasf
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

Secretaria Mumicipal
CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-
IPSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE
SUBSECRETARIA  PREVENSION  DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16
CONCHALI, 1N 2055

DECRETO EXENTO N° !/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerde adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha
12,06.2025; Memorindum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccién de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
Ia Direccifn de Seguridad Piblica; Memordndum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccitén de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°S83 de fecha 20.05.2025 que Modifica el Plazo del
Proyecto SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprueba Proyecto
c6digo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N¢795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su modificacion aprobado por Decreto Exento N°987 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley

N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccién de Seguridad Puablica, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delite y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipat

2023:

FINANCIAMIENTO:

Proyecte Financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Piblica.

1. DEX N°795/2023 que aprueba comvemio de transferencia de recursos pars ejecatar
segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023.

2. DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucién del segundo

componente del Programa SNSM 2023,

DEX N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-1PSO-0006, en el marco

del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del

Detito y ta Municipalidad de Conchali para ejecutar ¢l segundo componente del programa

Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionade por Decreto Exento

N°795/2023, modificado por Decreto Exento N°987/23,

. Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprueba extensidn de plazo de ejecucién; SPD.
DEX N°583 del 20 de mayo de 2025 que aprueba modificacién de plazo de Proyecto

SNSM23-IPSO-0006.

30
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TIPOLOGIA PROYECTO: “Innovacién en Prevencion Psicosocial”.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios:  § 58.613.602.-

OBJETIVO:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos y
capacidades con un enfoque de innovacién en prevencidn psicosocial”.

Duracion: 26 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Niicleo,
“Colaborar -desde el area social- en el diagnéstico, disedio ¢ implementacién de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesiér social de la comuna”,

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido ; junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honoerario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Brute Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8§ semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervemciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de Ia intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacion de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Niicleo,

“Colaborar -desde ¢l drea situacional- en el diagnéstice, disefio ¢ implementacién de
estrategias de prevencién del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto mensual: $1.087.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, con deseable
experiencia profesional en munpicipios y conocimientos en materia de prevencién del delito
mediante el diseiioc medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipe Niicleo.
“Desarroflar la estrategia comunicacional en torno a la implementacion del proyecto”.

Profesional Honorarie  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $503.624.-

Honorario Bruto Total : $3.525.368.-
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Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el Ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de Iz estrategia de prevencifn
dirigida & la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesién social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la imtervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido S: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodolégica de Ia estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna™.

Profesional Honoraric  : 1 Profesional.

Perioda Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Total : $6.160.0600.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y comocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente,
“Colaborar en el diagndstico y la implementacion tervitorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfegue participativo y

de cohesidn social”.

Profesional Honoraric  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025,
Honorario Bruto Mensual; $932.500.-

Honorario Bruto Total : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnédstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de prevencién

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna™.

Profesional Honorarie  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025,

Honoraric Bruto Mensual: $880.000.-
Honorarie Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con descable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo

constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

1. Cabe consignar que estos cometidos son priorroga del DEX N°125 del 30 de enero de 2025,
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta ¢l 31 de mayo de 2025,
2. KEstos cometidos tendrin vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por el

Consejo con su correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a kas Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

MGH/CMA/por

TRANSCRITO A:

Akaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal

Finanzas — Direccién Seguridad Publica 'r.;e 4
Sec. Municipal — Depto. de Desarroblo y Gestidn de Personas w

Art. 7° Jetra o
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-

Secretaria Munieipal IPSO-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSQS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALIL PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N*38723.

CONCHALL, 24 JUN 2%

DECRETO EXENTON® b qb

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificade Presupuestario N° 346 del
28.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordodum N° 335 del
22.052024 de la Direccitn de Seguridad Publica, Oficio N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N° 1401-32 del 02.05.2024 del Seguridad
Piblica; Ficha de Aprobaciin de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de la Subsecretaria de Prevenciin del Delito; Decreto Exento N 795 del 31.07.2023
gue Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar ¢l segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificade por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENTENDO PRESENTE has facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N*18.695, Orginica Constitucional de Manicipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Codigo SNSM23-
IPSO-0006, en el marco del Convenico de transferenciz de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionade por Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, moditicado por Decreto Exento N°987 del 22.09.23., para I ejecucidn
del Segundo Componente del Sistema de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por Iz Jefa de
Division de Gestién Territorial de 1a Subsecretaria de Prevencion del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y la Ficha de Aprobacién de Proyecte N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto.

CUENTA DENOMINACION TOTAL
1140519045001 | Honorarios 73.724.640

Adquisicijn de Activos Fisicos o no Financieros 7.827.399
Infraestructura 15.1900.000
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1140519045004 | Difusion y Publicidad [ 1,340.000

1140519045005 | Bebidas y Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Produceién y Desarrollo de Eventos 1.046.117
TOTAL 100.000.000 {

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-

«;}"
~ T
;e SECRETARIG

s I 1y
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL APRUEBA MODIFICACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-
0006, SANCIONADO POR DECRETO

EXENTO N° 693/2024 EN EL MARCO DEL

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE

RECURSOS SUSCRITQO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL

DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE

CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO

COMPONENTE DEL PROGRAMA

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N°795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°987/23.

20 MY 100
CONCHALI

-—
DECRETO EXENTO N°_9)

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorindum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccion de Seguridad de Piiblica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2625, Minuta
Modificacién de Proyecto de fecha 18.02,2025, de Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de la Direccién de Seguridad Piablica firmado por el
Sr. Alcalde; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobé proyecto Codigo SNSM23-IPSO-
0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
smscrito con la Subsecretaria de Prevencitén del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, meodificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO
PRESENTE las facaltades y atribuciones que me confiere lJa Ley N°18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE modificacién plazo de proyecto
Codigo SNSM23-IPSO-0006, sancionado a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
marco del Convenio de trapsferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificade por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucién del Segundo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo apterior, conforme a lo resnelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2025, por la Jefa de
Divisién de Gestién Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, quedando el
proyecto con el siguiente plazo de ejecucion:

Plazo de Ejecucién: 26 meses.
Fecha de Término de Ejecucion del Provecto: 14.67.2026

dz75
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El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacién de Proyecto N°261 del 06.01.2025 y
Minutz Modificacién de! Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho AR

@.NDA AGUILERA s
3 nicipal (s)
. 2
” .
A \‘\'A
RYF/C :

TRANSCRITO A:
Control — Juridico — Seguridad Piblica- Alcaldia -Ngeg
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Sec,
Art. 7° letra g) Ley N° 20,285,/




.

R

L
L%

Pégina 1 de 4 RS

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOSPARA EJECUTAR EL SEGON-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SIS-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUN-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23

IPS0-0006.

SO ENE 115
CONCHALI,
DECRETO EXENTO Ne__ | 25

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Cortificado emitido por el
Secretario Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de
fecha 16.01.25; Memorandum N°34 de 14.01.25 de Ia Direccién Asesoria Juridica;
Oficio N° 2866 de 24.12.24 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Memorandum N° 672 de 05.12.24 de la Direccitn de Seguridad Publica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 838 de 26.12.24 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 698 de 26.12.24 de la Direccién de
Seguridad Publica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos 2
honorarios Direccién de Seguridad Plblica del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto Exento N° 693 de 24.06.24 que aprueba
proyecto Codigo SNSM23-1PSO-0006 en e! Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto Exento N° 987 de 29.09.23
que aprueba Modificacién de Convenio de Transferencia para Ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto
Exento N° 795 de 31.07.23 que aprueba Convenio de Transferencia de Recurscs
para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.; y TENIENDO PRESENTE las facuitades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para
la Direccidn de Seguridad Ciudadana:

Proyecto codigo SNSM234PS0-0006, an el marco del convenio de transferencia de recursos
suscritc entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y 1a Municipalidad de Conchali, para
alecutar ¢l segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023,

Financiamiento: _
; Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
| Seguridad Publica,

© Decreto Exento N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
gjscutar segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023.
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Periodo: 5 meses.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el 4mbito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Q?Iaborar en ei diagnéstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de Ia Comunae, con un enfoque participativo
y de cohesion social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $532.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2026 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesionat: Profesional de Ciencias Sociaies, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad v coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido §: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagndstico y la implementacion metodolégica de Iz estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Honorario pariodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses,

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Ponlente.

“Colaborar en el diagndstico y la impiementacién territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque
participativo y de cohesién social”.

Honorario pericdo: $ 4.664.000 brutos,

Honorario mensuai: $932.8090 brutos.

Periodo: § meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos & somestres de estudios
académicos, con deseable sexperiencia profesional en imtervenciones comunitarias y
conacimientos en metodologias de la intervenciéon grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y experiencia en coordinacion de equipos muitidisciplinarios.

Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagndstico y la implementacion metodolégica de la estrategia de
prevencidn dirigida a la comunidad de ia Macrozona Poniente de ja Comuna™.

Honorario periodo: $ 4.400.800 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido; Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfii Profesional: Profesiona! de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
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estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constants, estrecho y cercano con las comunidades.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho
ARCHIVESE. -

Algaidia - Control - Juridico - Adm. Municipal
DAF — Seguridad Publica
Dpto de Gestidn y Desarrollo de Personas
/ Q.P.LR. - Sec. Municipal
Art. 7° letra q) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secretaria Municipal

CONCHALI, 20 de ensro de 2025.

ERTIFICADO

Direccion de Seguridad Pablica:

A COMETIDOS A HONORARI
DIRECCION DE SEGURIDAD P

Proyecto cédigo SNSM23-1PSCQ-0004, en e marco del convenio de
tfransferencia de recursos suscrifo enfre la Subsecretaria de Prevencion del
Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutfar el segundo
componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023,
Financiamiento:
Proyecto financiadeo por la Subsecrelaria de Prevencion del Delito, del
Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica.

» DEX N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar segundo componente del programa Sistemo Nacional de
Segurdad Municipal 2023.

» DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para o
ejecucion del segundo componente del Programa SNSM 2023.

» Oficio N°947 14/05/2024, que aprueba proyecto SNSM23-IPSO-0006.

~ DEX N°693 24/06/2024, que aprueba proyecio codigo SNSM23-IPSO-00046,
en el marco del convenio de transferencio de recursos suscrito entre ia
Subsecretaria de Prevencion del Delito v la Municipalidad de Conchali
para-ejecutar el segundo componente del programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023, sancionado por Decreto Exento N°795/2023,
modificado por Decreto Exento N°987/23.

Tipologia Proyecto: Innovacién en Prevencion Psicosocial.

mMonto total Proyecte:  $100.000.000.-

Monto total Honorarios:  $73.724.640.-

Objetivo:

*Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a fravés de la instalocion de
proceses vy capacidades con un enfoque de innovacion en prevencion
psicosocial”.




BOLETA DE HONORARIOS
MARIA INES VALLEJOS CARO / ELECTRONICA

N °17

Fecha: 01 de Diciembre de 20251

Serior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AVDA. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

];’ROFESIONAL EJECUTOR PROYECTO MAS PREVENCION CONCHALI DEX 932.800 r/
08; NOVIEMBRE 2025 /
Total Honorarios: $: 932.800
14.50 % Impto. Retenido: 135.256

Total: 797.544




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADQ: 01 al 30 NOVIEMBRE 2025.

MAS PREVENCION SOCIAL CONCHALI: CRECIENDO EN SEGURIDAD Y DESARROLLO HUMANO. (SNSM23-1P$0-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

DEPARTAMENTO DE GESTION Y | DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Maria inés Vallejos Caro/ PREVENCION COMUNITARI7
/
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERO DECRETO EXENTO 908/2025

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mds Prevencion Social en Conchali: Creciendo en Seguridad vy
Desarrollo Humano.

l. Colaboracién en la elaboracidn de un diagndstico comunitario.

Il. Implementar acciones de difusién del proyecto.

lll. Colaborar en el disefio de un plan comunal de accién comunitaria.

IV. Colaborar en la formulacién de un banco de proyecto e iniciativas locales en seguridad.

V. Implementacion de acciones de capacitacion a actores locales.

VI. Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacidn local con actores significativos.

VII. Actualizacién del catastro de la red local y pablica.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS

Caso 2da respuesta Hombre agredido con objeto cortante.

Reunidn presidenta General José San Martin y delegados de pasajes U.V N229.

Reunién con directora Escuela Pargue Asuncién de Conchali UV N.2 27 por planificacion de pasacalle.
Emisidn de informes casos 1425 para derivacién a Apoyo a Victimas

Asistencia Pasa calle Escuela Pargue Asuncidn 10:00

Trabajo administrativo,

c O O © O 0

Punto difusién jardin Lufke Antu.

Asistencia a DOM para averiguar sobre pavimentacion calle Barcelona y revisién del triptico de alumbrado publico.
Revisién de informes y actas de reunién emitidos para directora de DISEPU.

Segunda respuesta caso “portonazo” Zapallar #2332

Segunda respuesta Caso robo con violencia. Pasaje Sur.

Trabajo administrativo.

c o O ¢ ¢ o

Jardin Infanti{ Dofa Letizia Participacién Maratdn Familiar.

O

o Reunién con vecinos calle Versalles esquina Barcelona UV n. 229,
o Punto de difusién Liceo Almirante Riveros.

o Reunién comité Villa Santa Inés calle El Lucero N°4422 UV n.2 6
o Visita familia Kytzia Zamora Gomez, caso nifia extraviada.




SEMANA DEL 24 AL 28 NOVIEMBRE

o Consejo de Seguridad Publica UV. N219

o Reunién Condominio Altos de Vivaceta calle Andrés Marambio n. 23780.
o 2da respuesta Caso “Portonazo” calle Parral n22314 UV. 8

o Simulacro de incendio Jardin Lufke Antu calle av. Isabel Carrera n.2 5780.
o Participacion Cierre Somos Barrio.

o SUNSET municipal.

o Reunién de equipo.

o Informe Honorarios.

o Trabajo administrativo.

C. COBERTURA.

Vecinos, vecinas, Juntas de Vecinos y Comités de Seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS. :

Realizacion de puntos de difusién en establecimientos educacionales y entrega de material informativo a vecinos y
vecinas de la comuna.

Participacion en actividades municipales con enfoque comunitario, promoviendo la articulacién entre programas y
unidades municipales.

Respuesta oportuna a solicitudes levantadas desde Juntas de Vecinos y Comités de Seguridad, en materias
relacionadas con la seguridad publica.

Atencidn de casos de connotacién publica, entregando orientacién respecto de la derivacién al Centro de Apoyo a
Victimas de Delitos (CAVD) y/o a otros programas o departamentos de atencién, segun corresponda.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Se proyecta la continuidad en el desarrollo de iniciativas en los distintos territorios, destinadas a difundir el proyecto
y sus alcances, impulsando acciones colaborativas que contribuyan a disminuir los factores de riesgo, mejorar la
percepcion de seguridad.

(i

MARI'{ INES VALLEJ(‘JS CARO CLAUD!A(&ACCIUTT LO MARZOLO
Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencién. Directora de Seguyidad Publica.




EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ACTIVIDADES REALIZADAS
ANEXOS.

SEMANA 03 AL 07 NOVIEMBRE 2025

Caso 2da respuesta Hombre agredido Reunioén presidenta JJ.VV General José
con objeto cortante. San Martin y delegados de pasajes U.V N229.

Reunién con directora Escuela Parque Asuncion Asistencia Pasa calle Escuela Parque Asuncion
planificacién de pasacalle.

SEMANA DEL 10 AL 14 NOVIEMBRE

Punto difusion jardin Lufke Antu. Reunidn con profesionales de DOM

Segunda respuesta caso “portonazos”




SEMANA DEL 17 AL 22 NOVIEMBRE

Jardin Infantil Dofia Letizia Maratdn Familiar Reunién con vecinos calle Versalles UV n229

Punto de difusion Liceo Almirante Riveros Reunidn comité Villa Santa Inés calle UV n.2 6

SEMANA DEL 24 AL 28 NOVIEMBRE

Consejo de Seguridad Publica UV. N219 Reunién representantes Condominio Altos de Vivaceta




Derivacion 1425 2da respuesta Caso “Portonazos”

Simulacro de incendio Jardin Lufke Antu

SUNSET MUNICIPAL




eh® o
@ ]
CONCHALI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

CLAUDIA CACCIUTTOLO MARIZIOLO, directora comunal de
Seguridad Pdblica, certifica que la labor redlizada por la
profesional Srta. MARIA INES VALLEJOS CARO durante el mes de
NOVIEMBRE del ano 2025, que se desempefia como
TRABAJADORA SOCIAL o Honorarios de Proyecto “Mds
Prevencion Social en Conchali: Creciendo en Seguridad vy
Desarrollo Humano”, coédigo SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada
en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceder
(Decreto Ex 908 del 08/08/2025).

CONCHALI, DICIEMBRE de 2025.
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CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION COMUNAL DE SECURIDAD PUBLICA

PROGCRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

.  DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-IPSO-0006

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.
CONVENIO:
FECHA PRORROCGA: 30.04.2025.

N° RESOLUCION PRORROGA:

Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA
PROGRAMA / CONVENIO

26 meses totales (hasta 14.07.2026)

Il.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA_VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASICNADOS.

DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALL! REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretarfa Municipal SUB 114 SUSCRITO CON DONA MARIA
INES VALLEJOS CARO

CONCHALIL, qg A6l 2028
DECRETO EXENTO N°

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorandum N° 1090 de fecha
23.07.2025, Memorandum N° 1070 de fecha 21.07.2025 Yy Memorindum N° 983 del
26.06.2026 todos de la Direccion de Administracién y Finanzas; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 411 de facha 22.07.2025 y Pre-Obligacién Presupuestaria
N° 5/921 de fecha 18.07.2025 emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto,
dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; Decreto Exento N°692 de fecha
16.06.2025, que aprueba cometidos honorarios de la Direccién de Seguridad Publica
proyecto codigo SNSM23 IPS0-0006; Decreto Exento N°* 583 de fecha 20.05.2025 que
aprueba modificacion de plazo del Proyecto Cédigo SNSM23 IPSO-0006, sancionado por
Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024, en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencién del Delito y el Municipio, para
ejecutar segundo componente de) Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023, sanclonado por Decreto Exento N*795 de fecha 31.07.2023 y medificado por Decreto
Exento N°987 de fecha 29.09.2023; y TENIENDO PRESENTE las faculiades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE = Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 28 de jullo del afio 2025, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion auténoma de derecho publico, RUT Ne¢ 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencla N° 3499,
comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra
don (a) MARIA INES VALLEJOS CARO, chilena, Trabajador Social Mencién Gestion de
Politicas Pdblicas. cédula nacianal da idantinart

sigulente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°
18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526
que “QOtorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico,
concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividades © programas
financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo,
publico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesisn ordinaria de fecha 12 de junio del 2025, el Concejo
Municipal aprobé cometidos para la contratacion a honorarios de ia Direccion de

Seguridad Publica entre elios se encuentra el cometido “Colaborar en el diagnéstico yla

implementaci irigida a la comunida
macrozona poniente de la comuna, con un en ue participativo v de cohesi social”,
que fue sancionado por Decreto Exento N° 692 de fecha 16 de junio del aiio 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de Ia Resolucion Exenta N° 1381 de fecha
30.06.2023; Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobé Convenio de transferencia
de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2023; Resolucion Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento
N° 987 de fecha 29.09.2023, que aprobé modificacion de Convenio de transferencia para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad municipal
2023; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024, que aprobd Proyecto Cédigo “SNSM23-
IPSO-0006”, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscritos entre la
subsecretaria de Prevencion del Delito ¥ la Municipalidad de Conchali y Decreto Exento
N°583 de fecha 20 de mayo del 2025, que aprobé la modificacion del plazo del referido
proyecto,

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a} MARIA INES VALLEJOS CARO, como profesional en la efecucion Proyecto Cédigo
“SNSM234PS0-0006", quien se compromets a efectuario bajo las pautas del convenio y su
Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detaila:

> Colaborar en la elaboracién de un diagnéstico comunitario.
> Implementar accionas de difusion del proyecto.
> Colaborar en el disefio de un plan comunal de accién comunitaria,

» Colaborar en la formulacion de un banco de proyecto e iniciativas locales en
seguridad.

> Implementacion de acciones de capacitacién a actores locales.

> Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacién local con
actores significativos.

> Actualizacion de catastro de la red local y piblica.

> Otras acciones que contribuyan a la Direccién Comunal de Seguridad Puablica.
Productos Esperados:

> Colaborar en las instancias de capacitacién mensual organizada por equipo nucleo.

» Difusion de acciones institucionales dirigidas a los Comités de Seguridad de su
Macrozona.

> Reunirse al menos ocho veces al mes con Comités de Seguridad u otras
organizaciones de su Macrozona.

> Colaborar en la definicién de estrategias ambientales para la disminucién del delito
a nivel comunitario.

Elaborar informes situacionales de su Macrozona de aspectos a abordar por el
intersector municipal.
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> Coordinaciones con el intersector para [a gestion e intervencién situacional o
psicosocial.

Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Pablica.

TERCEROQ: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 19 de junio y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive dei afio 2025,

Se hace presente que don (a) MARIA INES VALLEJOS CARO, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 19 de junio del afio en
curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo,

CUARTOQ: La Municipalidad pagara a don (a) MARIA INES VALLEJOS CARQ, con cargo a
tos fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la cliusula primera del presente instrumento, en el mes de Junio Iz
suma bruta dnica de $ 373.120.- (trecientos setenta y tres mil ciento veinte pesos) y en los
meses de julio a diciembre la suma bruta mensual de $ 932.800.- (novecientos treinta y dos
mil ochocientos pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le afecte.

E! prestador de servicios no tiene derecho a ninglin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) MARIA INES VALLEJOS CARO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompaiiande un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Pablica o quien le subrogue
en su oportunidad, la cual evaluara y aprobar4 el desempeiio para el pago de honorarios,
segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
MARIA INES VALLEJOS CARO, de estricto cumgplimiento a io sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) MARIA INES VALLEJOS CARO, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningdn otro pago fuera de los expresados en este
contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en ol caso de que don (a) MARIA INES VALLEJOS
CARO, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho
indemnizacion alguna.

En el caso de que don {(a) MARIA INES VALLEJOS CARQ, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de
Seguridad Pdblica, y tendra igual obligacién de presentar el informe del Gitimo mes de
vigencia del contrato.
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OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunai Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afic 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO $
1140519045001 Honorarios $36.096.627.-
TOTAL $36.096.627.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y artamentos Municipales que sefiala, hecho

ARCHIVESE.

e

. .&.‘\..’
RVFICMA/jecx =

T. c P

Control - Juridico - DIDECO - Alca
Adm. Finanzas - Adm. Municipal-DIRE
Dpto de Desarrolio y
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

Secretaria Municipal

CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-
IPSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE
SUBSECRETARIA PREVENSION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16
CONCHALIL JUN 2025

DECRETO EXENTO N /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha
12.06.2025; Memorindum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccién de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
la Direccién de Seguridad Piblica; Memorandum N°26]1 de fecha 27.05.2025 de Direccién de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°S83 de fecha 20.05.2025 que Modifica el Plazo del
Proyecto SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprueba Proyecto
codigo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su modificacion aprobado per Decreto Exento N°987 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere Ia Ley

N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la

Direccién de Seguridad Pablica, en el marce del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre 1a Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipatl

2023:

FINANCIAMIENTO:

Proyecto Financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Piblica.

1. DEX N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecutar
segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023.

2. DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucion del segundo
componente del Programa SNSM 2023.

3, DEX N°93 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-IPSO-0006, en el marco
del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del
Delito y ia Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo componente del programa
Sistema Nacional de Seguridad Mupicipal 2023, sancionado por Decreto Exento
N°©795/2023, modificado por Decreto Exento N°987/23,

4. Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprueba extensién de plazo de ejecucién; SPD.

5, DEX N°583 del 20 de mayo de 2025 que aprueba modificacién de plazo de Proyecto

SNSM23-1PSO-0006.
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Perdil Profesional: Profesional Periodista 0 del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el ambito comunitario.

Comegtido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencién
dirigida 2 la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesidn social”.

Profesional Honorario : 1 Profesiopal

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de plarificacién,
sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar eb el diagnéstico y la implementaciéon metodolégica de la estrategia de prevencion
dirigida a Ja comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna™.

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 20235.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién terriforial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesién social”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total  : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de planificacion,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnoéstico y la implementacidn metodolégica de la estrategia de prevencién

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna™.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honorario Brute Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, com deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo

constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

1.
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025,

2. Estos cometidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por el

Consejo con su correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

unicipal (s)

MGH/CMA/por
TRANSCRITO A:

Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal
Finanzas — Direccién Seguridad Publica

Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas

Art 7° letra g} Lev N° 20,288,/

Cabe consignar que estos cometidos son priorroga del DEX N°125 del 30 de enero de 2025,
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795038 (669
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-
Secretaria Municipal IPSO-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO

DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°©795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23.

CONCHALL 24 JUN 202

DECRETO EXENTO N b q ;l_)

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22.05.2024 de la Direccibn de Seguridad Publica, Oficic N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N° 1401-32 del 02.05.2024 del Seguridad
Puablica; Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito; Decreto Exento N* 795 del 31.07.2023
que Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar el segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Codiga SNSM23-
IPSO-0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la ejecncién
del Segundo Componente del Sistema de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resueito mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por Ia Jefa de
Divisién de Gestién Territorial de la Subsecretaria de Prevencion del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y la Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto.

CUENTA DENOMINACION TOTAL
1140519045001 | Honorarios 73.724.640
<0 PEH] 40519045002 | Adquisicién de Activos Fisicos ¢ no Financieros 7.827.89%
!'f 1139519045003 | Infraestructura 15.100.000

L
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TIPOLOGIA PROYECTO: “Innovacién en Prevencion Psicosocial”.

Monto total Proyecto:  $100.008.000.-
Monto total Honorarios:  § 58.613.602.-

OBJETIVO:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictives, a través de la instalacién de procesos y

capacidades con un enfoque de innovacién en prevencion psicosocial”.

| Duracién: 26 meses de ejecucion.
"| Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nicleo.
“Colaborar -desde el area social- en el diagnéstico, disefio e implementacién de estrategias

preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesion social de la comuna”.,

Profesional Honoraric : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Brute mensual: $1.007.248.-

Honoerario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacion de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Nicleo.

“Colaborar -desde ¢l drea situacional- en el diagnéstico, diseiio e implementacién de
estrategias de prevencién del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”,

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Brute Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevenciin del delito
mediante ¢l diseiio medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipe Niicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacién del proyecto™.

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $503.624.-

Honorario Bruto Total : $3.525.368.-
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-

0006, SANCIONADC POR DECRETO
EXENTO N° 69372024 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N®795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°9§7/723.

70 MAY 105
CONCHALLI

-
DECRETO EXENTO N°_") 53

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memordandum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccién de Seguridad de Piblica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proyecto Coddigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacion de Proyecto de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de Ia Direccién de Seguridad Piblica firmado por el
Sr. Alealde; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobé proyecto Codigo SNSM23-IPSO-
0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suscrito con Ja Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE modificacién plazo de proyecto
Codigo SNSM23-IPSQ-0006, sancionado a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
mareo del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con la
Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31,07.2023,
modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucion del Segunde
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo apterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2025, por la Jefa de
Divisién de Gestién Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, quedando el
proyecto con el siguiente plazo de ejecucion:

Plazo de Ejecucion: 26 meses.
Fecha de Término de Ejecucién del Provecto: 14.07.2026
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El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacién de Proyecto N°261 del 06.01.2025 y
Minuta Modificacién del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

TRANSCRITO A: /
Control - Juridico — Seguridad Pdblica- Alcaldia Qenta 0‘@';7"
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Sec. al

Art. 7° letra g) Ley N° 20,285./
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‘Periodo: 5 meses.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perié! Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseabie enfoque y
experiencias en e! &mbito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de ia estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de ia Comunae, con un enfoque participativo
y de cohesion social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual; $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Soclales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias ¥
conocimientos en metodologias de la intervenciéon grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarics.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagndstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de
prevjpncién dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de {a Comuna”,

Honerario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conacimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque
participativo y de cohesién social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5§ meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y experiencia en coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de
prevencion dirigida a fa comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
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estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de Ia intervencién grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Docreto a las Direcciones Municipales, hecho
ARCHIVESE. -

BASTIAS FARIAS 2gfo0
etafio Municipal -

Jidia - Control - Juridico - Adm. Municipal
- Seguridad Publica

pm de Gestion y Desarrollo de Personas
/Q.P.LR, - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./




BOLETA DE HONORARIOS
JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES ELECTRONICA

N° 51

Fecha: 01 de Diciembre de 2025

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AVDA. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:
’PROFESIONAL EJECUTOR PROYECTO MAS PREVENCION CONCHALI DEX 880.000]
906; NOVIEMBRE 2025

Total Honorarios: $: 880.000
14.50 % Impto. Retenido: 127.600
Total: 752.400

ora Emision: 27/11/202

LT

1517190600051BAS9ED

’ mm ”m I”l‘ lll u ‘Iliﬂwl
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

120‘!5112?1850

Fecha / Hora Impresién: 27/11/2025 18:50




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 30 de NOVIEMBRE 2025.

MAS PREVENCION SOCIAL CONCHALI: CRECIENDO EN SEGURIDAD Y DESARROLLO HUMANO. (SNSM23-IPSO-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Javier Carrasco Morales ' DEPARTAMENTO DE GESTION Y | DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
f PREVENCION COMUNITARIA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
_ /
NUMERO DECRETO EXENTO 906/2025 /

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mas Prevencion Social en Conchall: Crec/iendo en Seguridad y
Desarrolio Humano.

l. Colahoracién en la elaboracién de un diagndstico comunitario.

Il. Implementar acciones de difusion del proyecto.

Il. Colaborar en el disefio de un plan comunal de accién comunitaria.

IV. Colaborar en la formulacidn de un banco de proyecto e iniciativas locales en seguridad.

V. Implementacién de acciones de capacitacion a actores locales.

V1. Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacion local con actores significativos.

VII. Actualizacion del catastro de la red local y publica.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS

Reunion Elizabeth uv? 29 y delegados de pasajes.

Visita en segunda respuesta ataque con corbo.

Reunidn con directora Escuela Pargue Asuncién de Conchali U.V 27.
Reunidn con vecina de Versalles por cierre de pasaje

Trabajo de gabinete

o o0 ¢ o 0O

Trabaje de gabinete.

Punto difusion jardin lufke Antu.

reunion DOM

Visita segunda respuesta casc portonazo zapallar #2332
Visita segunda respuesta Robo violento Psje.Sur

c o O 0 o

Trabajo de gabinete.

Corrida Familiar Dofia Letizia.

Reunidn con vecinos calle Versalles esquina Barcelona uv 29

Reunidon comité Villa Santa Inés

Visita familia Kytzia Zamora Goémez {Tucapel n21268 uv. 22} Caso nifia perdida

c ¢ © O 0O




SEMANA DEL 24 AL 28 DE NOVIEMBRE |

Concejo de seguridad.

Reunién Condominio Altos de Vivaceta.

2da respuesta Caso Portonazo calle el Parral n22314 uv. 8

Simulacro de incendio Jardin Lufke Antu calle av. Isabel Carrera n2 5780 uv.27
Trabajo de gabinete

Cierre técnico Programa Somos Barrio

O ¢ 0 O O O O

Reunion de equipo mas prevencion

C. COBERTURA.

Vecinos, vecinas, Juntas de Vecinos y Comités de Seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.

Durante octubre se desarrollaron acciones orientadas al fortalecimiento comunitario y la articulacién
interinstitucional en materia de seguridad publica. Se sostuvieron reuniones con directivos de establecimientos
educacionales afectados por hechos delictuales, ademas de visitas y acompafiamiento a comités de seguridad
vecinal. Asimismo, se participé en actividades comunitarias, capacitaciones y mesas de coordinacion,
complementadas con trabajo administrativo y de seguimiento de casos, con el propésito de favorecer la prevencion
y el bienestar territorial.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Se continuara implementando iniciativas en los territorios que permitan visibilizar el proyecto Mds Prevencion Social,
fortaleciendo el trabajo colaborativo orientado a reducir factores de riesgo, aumentar la percepcién de seguridad y
fortalecimiento de las comunidades.

¥y
f/

JAVIER CARRASCO MORALES CLAUDIA C QéIUTTO SNy ‘
Profesional Ejecutor Proyecto Mas Prevencion. Directora de Seguridad Publica.



EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ACTIVIDADES REALIZADAS
ANEXOS.

Reunidn Elizabeth uve 29 Segunda Respuesta con corbo Reunién Directora Colegio Asuncién Reunidn con vecina de Versaltes

Punto difusion jardin lufke Antu. Reunion DOM Visita segunda respuesta caso portonazo Robo viclento Psje.Sur

Corrida Familiar Reunién Psje Versalles Visita caso nifia Perdida




Concejo Seguridad Reunidn Attos de Vivaceta

Portonazo Calle Parrai Simulacro Incendio

Cierre téenica Somos Barrio Reunion Equipo Mas Prevencicn
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CONCHALI

¥ UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

CLAUDIA CACCIUTTOLO MARZIOLO, directora comunal de
Seguridad PuUblica, certifica que la labor readlizada por la
profesional Sr. Javier Enrique Carrasco Morales durante el mes de
Noviembre del ano 2025, que se desempena como TRABAJADOR
SOCIAL a Honorarios de Proyecto “Mds Prevencion Social en
Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”, cédigo
SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo

solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex 906 del

08/08/2025).

CONCHALI, Diciembre de 2025.
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CONCHALUI

# UNIDUS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

.  DESCRIPCION

PROGCRAMA / CONVENIO PROYECTO MAS PREV’ENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-IPSO-0006

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: 30.04.2025.

N° RESOLUCION PRORROGA: | Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA 26 meses totales (hasta 14.07.2026)

PROGRAMA / CONVENIO

ll. CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASICNADOS. -

CLAUDIA CACCIUTTOLO
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO

ia Municipal SUB 114 SUSCRITO CON JAVIER
Secretania Municipa ENRIQUE CARRASCO MORALES.-

CONCHALI, 08 AG! 2055
DECRETO EXENTO N° %

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Memorandum N° 1090 de fecha

23.07.2025, Memorindum N° 1070 de fecha 21.07.2026 y Memorandum N° 983 del
26.06.2025 todos de la Direccion de Administracion y Finanzas; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 411 de fecha 22.07.2025 y Pre-Obligacion Presupuestaria
N° 5/921 de fecha 18.07.2025 emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto,
dependiente de la Direccion de Rentas Municipales; Decreto Exento N°692 de fecha
16.06.2025, que aprueba cometidos honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica
proyecto codigo SNSM23 IPSO-0006; Decreto Exento N° 583 de fecha 20.05.2025 que
aprueba modificacion de plazo del Proyecto Codigo SNSM23 IPSO-0008, sancionado por
Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024, en ol Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre ef la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el Municipio, para
ejecutar segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023, sancionado por Decreto Exento N°785 de fecha 31.07.2023 y modificado por Decreto
Exento N°987 de fecha 29.09.2023; y TENIENDO PRESENTE las facuitades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucionai de Municipatidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 28 de julio del afio 2025, entre Ia |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho pabilico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida independencia N° 3499,
comuna de Conchali, en adelante también “la Municipalidad”, por una parte y por ia otra
don (a) JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES, chileno, Trabajador Social Mencién
Gestién de Politicas Publicas, cédula nacional de identidad N
¢ na convenao el siguiente
CONIRO @ nonorarios acorde con ias facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero def 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico,
concede aguinaldos que sehala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobd el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas
financiados con cargo a recursos transferidos a Ia municipalidad por otro organismo,
ptiblico o privado.

495 %
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En virtud de o anterior en sesién ordinaria de fecha 12 de junio del 2025, el Concejo
Municipal aprobd cometidos para la contratacién a honorarivs de la Direccion de

Seguridad Publica entre elios se encuentra el cometido “Colaborar en el diagnéstico v la
implementacid ica de la ia revencién dirigida a la comunidad de la

macrozona poniente de la comuna”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 692 de
fecha 16 de junio del afio 2025,

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 1391 de fecha
30.06.2023; Decreto Exento N° 795 del! 31.07.2023, que aprobé Convenio de transferencia
de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2023; Resolucion Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento
N° 987 de fecha 29.08.2023, que aprobé modificacion de Convenio de transferencia para
ejecutar e! segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad municipal
2023; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024, que aprobé Proyecto Codigo “SNSM23-
IPSO-0006", en el marco del convenio de transferencia de recursos suscritos entre la
subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali y Decreto Exento
N°583 de fecha 20 de mayo del 2025, que aprobd la modificacién del plazo del referido

proyecto.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don {a) JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES, como profesional en la ejecucion
Proyecto Cédigo “SNSM23-1PS0O-0006”, quien se compromete a efectuario bajo las pautas
del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a
continuacion se detalla:

Colaborar en [a elaboracion de un diagnéstico comunitario del citado barrio.
Implementacién de acciones de difusion del proyecto.
Implementar plan de accién comunitario.
implementacion de acciones de capacitacion a actores locales.
Facilitar y mantener la impiementacion de una mesa de coordinacién local con

actores significativos.

> Actualizacion det catastro de la red local.

> Otras que Ila Direcciébn de Seguridad estime necesarias para su optima
implementacion.

Productos Esperados;

> Colaborar en las instancias de capacitacion mensual organizada por equipo nucieo.

> Colaborar en la difusién de acciones institucionales dirigidas a los Comités de
Seguridad de su macrozona.

> Reunirse al menos ocho veces al mes con Comités de Seguridad u otras
organizaciones de su macrozona,

> Colaborar en la definicién de estrategias ambientales para la disminucién del delito
a nivel comunitario.

> Colaborar en la elaboracién de informes situacionales de su macrozona de
aspectos a abordar por el intersector municipal. -

> Coordinaciones con el intersector para la gestion e intervencion situacional o

psicosocial.

YVVVVY

Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Pablica.
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TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 19 de junio y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inciusive del afio 2025.

Se hace presente que don (a} JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 19 de junio del
afio en curso, no formalizandose el presents instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la cidusula primera dei presente instrumento, en el mes de junio la
suma bruta tnica de $ 352.000.- (trecientos cincuenta y dos mil pesos y en los meses de
julio a diciembre la suma bruta mensual de $ 880.000,(ochocientos ochenta mil pesos),
ambas cifras, menocs el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme
¥ autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Publica o quien le subrogue
en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeiio para el pago de honorarios,
seglin io dispone el Convenio.,

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
JAVIER ENRKQUE CARRASCO MORALES, de estricto cumplimiento a lo seiialado
anteriormente.

SEXTO: Se daja expresa constancia que don (a) JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en sy calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningtn otro pago fuera de los expresados
en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E1 73171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por Ia Contraioria General de la Repubilica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) JAVIER ENRIQUE
CARRASCO MORALES, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don {a) JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién de Seguridad Piblica, y tendra igual obligaciéon de presentar el informe del
Ultimo mes de vigencia del contrato.
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OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del aiio 2024,

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO §
1140519045001 Honorarios $36.096.627.-
TOTAL $36.096.627.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
Iﬁg:lsvcERIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
SE.

Control - Juridico — DIDECO - AlchRija
Adm. Finanzas — Adm. Municipal-BiftEu
Dpto de Desarrolic y Gestién de Personing '

O.P.LR. - Sec. Muniecipal - Art. 7° letra g) Ley ﬁgg.zsu
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

Secretaria Municipal
CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-
IPSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE

SUBSECRETARIA PREVENSION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALIL PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16
CONCHALI, 10K s

DECRETO EXENTO N° /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesiéon ordinaria de fecha
12.062025; Memorindum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccién de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
Ja Direccién de Seguridad Piblica; Memordndum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccién de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica el Plazo del
Proyecto SNSM23 1PSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprueba Proyecto
cédigo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su modificacién aprobade por Decreto Exento N°987 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley |
N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

!

DECRETO: |

|
APRUEBASE Cometidos a honorarios para la |
|
|

Direccion de Seguridad Pablica, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal

2023:
I

FINANCIAMIENTO:

Proyecto Financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior v
Seguridad Publica.

1. DEX N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecutar ;

segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023. |

2. DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucion del segundo :

componente del Programa SNSM 2023. ’

3. DEX N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-1PSO-0006, en el marco ||
del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del

Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo componente del programa |

Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado por Decreto Exento Il

|

|

N°795/2023, modificado por Decreto Exento N°987/23.
Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprucba extensién de plazo de ejecucién; SPD.

4
5. DEX N°583 del 20 de mayo de 2025 que apruecba modificacién de plazo de Proyecto
SNSM23-1PS0-0006.
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Perfil Profesional; Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el Ambito comunitario.

Cometido 4; Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagndstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesién social™.

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodoldgica de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna™.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periode Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruio Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y eomunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagnostico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesion social”.

Profesional Honorario ¢ 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total  : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conoecimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacion,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de prevencién

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Profesional Honorarie  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honoraric Bruto Mensual: $880.000.-
Honorarie Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en

metodologias de Ia intervencion grupal y comunitaria, encargade de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

1. Cabe consignar que estos cometidos son prorroga del DEX N°125 del 30 de enero de 2025,
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025,
2. [Estos cometidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por ¢l

Consejo con su correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

ria Municipal (s)

MGH/CMA/por

TRANSCRITO A:

Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal

Finanzas — Direccion Seguridad Publica "Pé‘ &
Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas w/

Art. 7° letra p) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-

Secretaria Municipal IPS0-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23,

CONCHALIL, 24 JUN 202

DECRETO EXENTO N° b q b

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28.052024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22.052024 de la Direccién de Seguridad Publica, Oficic N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N° 1401-32 det 02.05.2024 del Seguridad
Publica; Ficha de Aprobacion de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito; Decreto Exento N* 795 del 31.07.2023
que Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar el segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 dcl 29.09.23; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Coadiga SNSM23-
IPSO-0006, en ¢l marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha §5 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionade por Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la ejecucion
del Segundo Componente del Sistema de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por Ia Jefa de
Division de Gestién Territorial de la Subsecretaria de Prevencioén del Delito.

E! Oficio N°947 del 14.05.24., y la Ficha de Aprobacién de Preyecto N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto.

CUENTA DENOMINACION TOTAL
1140519045001 Honorarios 73.724.640
40519045002 | Adquisicion de Activos Fisicos 0 no Financieros 7.827.899
519045003 Infraestructura 15.100.000
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TIPOLOGIA PROYECTO: “Innovacion en Prevencion Psicosocial”.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: 8 58.613.602.-

OBJETIVO:
«Reducir los factores de riesgo socio-delictives, a través de la instalacién de procesos Yy

capacidades con un enfoque de innovacién en prevencion psicosocial”.

Duracién: 26 meses de ejecucion. J

| Cobertura; Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nicleo.
“Colaborar -desde el drea social- en el diagndstico, diseiio e implementacion de estrategias

preveativas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesion social de la comuna”,

Profesional Honorario  : 1 Profesional

Periodo Cometida : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacién de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Niicleo.
“Colaborar -desde ¢l drea situaciomal- en ¢l diagnéstico, disefio ¢ implementacién de

estrategias de prevencién del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencién del delito
mediante el disefio medioambiental.

Cometide 3: Profesional Equipo Nicleo,
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacién del proyecto™.

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $503.624.-
Honorario Bruto Total : $3.525.368.-
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-
0006, SANCIONADO POR DECRETO

EXENTO N° 693/2024 EN EL MARCO DEL

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE

RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL

DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE

CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO

COMPONENTE DEL PROGRAMA

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N°795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°987/23.

20 WAY 1035
CONCHALI

—r
DECRETO EXENTO N°_5 83

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memordndum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccién de Seguridad de Pdblica; Oficio N° 1062 de¢ fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacién de Proyecto de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de la Direccién de Seguridad Piblica firmado por el
Sr. Alealde; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobé proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-
0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.0923; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere ia Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE modificacién plazo de proyecto
Cédigo SNSM23-IPSO-0006, sancionado a través de Decreto Exento N° 69372024, en el
marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con la
Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucién del Segundo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2025, por la Jefa de
Divisién de Gestion Territorial de lu Subsecretaria de Prevencion del Delito, quedando el
proyecto con el siguiente plazo de ejecucién:

Plazo de Ejecucién: 26 meses.
Fecha de Término de Ejecucién del Provecto: 14.07.2026

{275
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El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificaciéon de Proyecto N°261 del 06.01.2025 y

Minuta Modificacién del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

l&.:}NDA AGUILERA
nicipal (s)

. o

s .

W

RVF/IC :
TRANSCRITO A:
Control —- Juridico — Seguridad Pablica- Alcaidia -
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Sec.
Art. 7° letra g) Ley N® 20,285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHAL! APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOSPARA EJECUTAR EL SEGUN-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SIS-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNI-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23

IPSO-0006.

30 ENE 175
CONCHALI,
DECRETOEXENTON® A 25,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el
Secretario Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de
fecha 16.01.25; Memoréndum N°34 de 14.01.25 de la Direccién Asesoria Juridica;
Oficio N° 2866 de 24.12.24 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Memorandum N° 672 de 05.12.24 de Ia Direccién de Seguridad Publica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 838 de 26.12.24 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 699 de 26.12.24 de fa Direccién de
Seguridad Publica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honorarios Direccion de Seguridad Publica del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto Exento N° 693 de 24.06.24 que aprueba
proyecto Codigo SNSM23-IPSO-0006 en el Marco del Convenio de Transforencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto Exento N° 987 de 29.09.23
que aprueba Modificacion de Convenio de Transferencia para Ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto
Exento N° 795 de 31.07.23 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para
la Direccién de Seguridad Ciudadana:

Proyecto cédigo SNSM23-IPSQ-0006, en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsaecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023,

Financiamiento: - ) )
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion dei Delito, del Ministerio del Interior y
Saeguridad Pdblica.

» Decreto Exento N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar segundoc componente del programa Sistema Nacionai de Seguridad Municipal
2023,
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Periodo: 5§ meses.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseabie enfoque y
experiencias en el ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Clencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de a Macrozona Oriente de la Comunae, con un enfoque participativo
y de cohesidén social”. '

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses,

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
acadéemicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de fa intervencion grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién, sistematicidad y coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Golgborar en el diagnéstico y la implementacion metodolégica de Ia estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de Ja Comuna®.

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Perigdo: § meses.

Parin;:do Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de las Clencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseable éxperiencia en intervenciones comunitarias y
condcimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque
participativo y de cohesion social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honoraric mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5§ meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conacimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad Yy experiencia en coordinacidn de equipos multidisciplinarios.

Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodol6gica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de Ia Comuna®,

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
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estudios académicos, con deseable experiencia en intervencion_as- comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho
ARCHIVESE. P

o S

Fisem
TRANSCRITO A:
Alpaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal
DAF - Seguridad Publica
Dpto de Gestion y Desarrollo de Personas
/Q.P.LR. - Sec. Municipal
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