CONCHAU DECRETO DE PAGO
: MUNICIPALIDAD

r ——

;‘ DECRETO N° 2792 IDDOC 866553
' CONCHALI, martes 4 noviembre 2025

|VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.6595 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-582, 1-581
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-666,12-667
- LAS PREOBLIGACIONES ,5-1203,5-1204

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR(ES) :MELLA VILLA VALENTINA FRANCISCA Y OTROS

|

o |

LA SUMA DE $:1.696.361 ‘
Y SON:UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
OCTUBRE/25 HONORARIOS PROFESIONALES PROYECTO BP23-IPSO-001 SOMOS BARRIO
DE.N°979 03/09/25 - DE.N°740 27/06/25 - DE.N°642 11/06/24 - DE.N°862 16/08/23 - DE.N°1117
Y DE/llla ~10/10/25 - MEMORANDUM N° 412 03/11/25 DISEPU ~ BOLETAS DE HONORARIOS
N°28 03/11/2‘/‘ INFORMES DE ACTIVIDADES - CERTIFICADOS NOVIEMBRE/25 DISEPU
DETALLE DE FONDOS EXTERNOS - REGISTROS FOTOGRAFICOS

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION DEBE P HABER RUT DCTO.
1140519043001 Honorarios 976.800

1140519043001 Honorarios 1.007.248

1110301006 BCI Fondos en Administracidén 10623175 835.164 /

1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 861.197

2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos 141.636

2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos 146.051
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4/11/25, 10:52 INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS
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INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS
En este informe se refleja el detalle de cada boleta de honorarios electrénica recibida por el contribuyente el dia consultado.

Contribuyente; | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RUT: 69070200-2
INFORME CORRESPONDIENTE AL DiA 03 DE Noviembre DEL ANO 2025
| Boleta Emisicn Honorarios Observar
Estado Fecha Usuario Fecha Soc. Prof. Brutos Retencion emisor | Relencion receptor | Liguicos Boleta
vics  {0311/2025 |ESTER GABRIELA, ACUNA MARTINEZ 03/11/2025 NO 250.000 0 ae2s0] 213750] | R
IVIG  {03/11/2025 |CLAUDIA ANDREA, GONZALEZ YAVAR 03/11/2025 NO 250.000 0 36.250]  213.750
llem e |o3/11/2025 {CLAUDIO ALEJANDRO, CARVAJAL LOPEZ 03/11/2025 NO 495.000 0 T1.775]  423.225
o2 0iG 1031172025 1C1 AUDIO ALFJANDRO. CARVAJAL LOPEZ 03/11/2025 NO 495,000 0 7.778)  422.225
E lvis  J03/11/2025 |ANDREA JACQUELINE, ESPINOZA PINTO 03/11/2025 NO 705.075 0 123.388)  581.687
% 188 {VIG  |03/11/2025 |ZEYNAB YSYS, TARRAFF GARATE 03/11/2025 NO 4.945.620) 0 724.365| 4.271.255
6 I¥IG  [03/11/2025 {CAROLINA DEL CARMEN, FLORES ASTORGA 03/11/2025 NO 250,000 0 38.250]  212.750
m 15 VG |03/11/2025 [JUAN EMILIO, RIVERA GUTIERREZ 29/10/2025 NO 1.700.000 0 246.500] 1.453.500
% 125{viG  {03/11/2025 [JUAN EDUARDO RAMON, COFRE SAN MARTIN 28/10/2025 NO 932,800 0 135.256]  797.544
ViG  |03/11/2025 |NEDDY KARINA, DENNIS DENNIS 03/11/2025 NO 539.175 0 78.180] 460995
= /IG  {03/11/2025 INEDDY KARINA, DENNIS DENNIS 03/11/2025 NO 165.900 0 24.056 141.844
VIG  |03/11/2025 {JAVIER ENRIQUF, CARRASCO MORALES 28/10/2025 NO 880.000 0 127,600 752,400
i 03/11/2025 {ALLAN MATIAS, REYES MOYA 03/11/2025 NO 495,000 0 71775 423225
AG 1031172025 {PAULINA EILEEN, CHAVEZ PAVEZ 03/11/2025 NO 538.218 0 78.041 480,175
I/IG {03/11/2025 {MARLENE DAYANA, OYARZO VELASQUEZ 29/10/2025 NO 1.000.000 0 145.000]  855.000
VIG 0311172025 IMARIAINES, VALLEJOS CARO 128/10/2025 NO 932.800 0 135.256 797 544
IVIG  {03111/2025 INATALIA SOFIA, MUNOZ MONTRONE 03/11/2025 NO 447,346 0 64.865| 382481
VIG 10311172025 |JUAN ANDRES, ROJAS SALINAS 03/11/2025 NO 495,000 0 71775 423.225
VIG 1031142025 [DAYANA ESTEFANY, VEGA ALEGRIA 03/11/2025 NO 1.257.423 0 182.326] 1.075.097
W 03/11/2025 [PAULA, OSORIO MALDONADO 03/11/2025 NO 447,346 0 54,865 382,481
VG 031172025 {AGUSTIN ANIBAL, ARANDA PINILLA 03/11/2025 NO 447,348 0 64,865 382.481
e 03/11/2025 |[YANINA ANDREA ISOLINA ANJARI GALARCE 27/1012025 NO 1.700.000 0 246.500]  1.453.500,
(ViG  103111/2025 [FREDDY CAMILO, HURTUBIA MORA 128/10/2025 NO 1.700.000 0 246.500]  1.453.500]
\ile] 03/11/2025 [FRANCISCO SEBASTIAN, RIQUELME CARCAMO 103/11/2025 NO 495,000 0 71,775 423.225
Wi [0311/2025 |DIEGO IGNACIO, HIDALGO NAVARRD 28/10/2025 NO 1,700,000 0 246,500] 1,453,500,
ni |0311/2025 [ALEXIS ANTONIO, AGUIRRE TORRES l03/11/2025 NO 485,000, 0 71.775|  423.225
IVIG 03/11/2025 [YESENIA ESTEFANIA, QUIROZ CARRASCO 03/11/2025 NO 495,000 0 71.775 423.225
VIG 1031112025 |JAVIERA ANDREA, SCHIFFERLI VIVANCO 03/11/2026 NO 1.000.000 0 145,000  855.000
afvic  o3r1/2025 JIOSE IGNACIO, CARVAJAL BARRERA 03/11/2025 NO 485,000/ 0 86,625] 408,375
IVIG 03/11/2025 [FRANCISCA MARIA, ABARCA LLANOS 28/10/2025 NO 1.007.248! 0 148.051 881.197]
ViG  {03/11/2025 |ALEXIS EMERSON, RIQUELME URIBE 03/11/2025 NO 495,000/ 0 71.775|  423.225!
vic 031112025 [MILLARAY ANDALIEN, LOPEZ NEIRA 04/11/2025 NO 1.300.000 0 188,500 1.111.500
IVIG  ]03/11/2025 |DANIEL ANDRES, CHANDIA TOLEDO 103/11/2025 NO 538.218 0 78.041 480,175/
WG J0311/2025 JAVIERA PAZ, CABRERA PAINE 03/11/2025 NO 957.551 0 138,845 818,708
WIG 03/11/2025 [VALENTINA FRANCISCA, MELLA VILLA 03/11/2025 NO 975.800 0 141.636 835.164
MIG  103/11/2025 [SEBASTIAN JAVIER, MARTINEZ DIAZ 03/11/2025 NO 495.000 0 71775  422.225
I j03/11/2025 [ROMINA SCARLETT, CATALAN TAPIA 03/11/2025 NO 820.000 0 118.800] 701,100
\IG 103/11/2025 |ESTEBAN ANDRES, VALENZUELA CARILLANCA 03/11/2025 NO 960,000 0 139.200]  820.800
ANLL §03/11/2025 IYENNIFER CAROLINA, GALAZ MOLINA 103/11/2025 NG 957.551 0 138.845)  818.706
"1156 1IG 1031172025 {YENNIFER CAROLINA. GALAZ MOLINA 03/112025 NO 967.651 0 138,845  818.708
17 4G 103/11/2025 MATHIAS ALFREDO, CATALAN MEYER 28/10/2025 NO 880.000 0 127.600f  752.400
20 p4G  j03/11/2025 |YERKA VERONICA, JENSEN CESPEDES 28/10/2025 NO 1.007.248 0 146.051 881.147
1j28 G {o3/11/2025 |CESIA YARELLA, ABELLO CURILAO 03/11/2025 NO 1.007.248 0 146,051 861,197
03/11/2025 JAGATA BELEN. PALMA GONZALEZ 03/11/2025 NO 960.000 0 139.200 §20.800
03/11/2025 |AMANDA, CELEDON JURICIC 29/10/2025 NO 1.700.000 [ 246.500] 1.453.500]
0311172025 {YULISSA LUCERO, PARDO ELIAS j0311:2025 NO 147,348 0 64.065|  382.481
03/11/2025 |SEBASTIAN ISRAEL, FREIRE RODRIGUEZ 28/10/2025 NO 503,624 0 73.025]  430.599
03/11/2025 |JESUS ANDRES, VALDEZ BUSTOS 03/11/2025 NO 495.000 0 sl 422225
[Totales” : 41.306.879 0 6.025.498] 35.281.381
(*) Los valores totales no consideran los montos de las boletas anuladas.
} Volver al Ment | | Ver informe como planilla electrénica | Imprimir ]

f Descargar Adobe Reader para visualizar la Boleta

https://loa.sii.cl/cgi_IMT/TMBCOC_InformeDiaricBheRec.cgi
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b » DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PyBLICA.
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

MEMORANDUM N° 4IZ /202s.
Iddoc n°Xt 361 .
MAT: Solicita pago de
remuneraciones de
OO0 profesionales de  programa
2 MI2s Somos Barrio.
DE . SRA. CLAUDIA CACCIUT[OLO MARZOLO.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA.
A : SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOLZ.

DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.

03 NOV 2005

Conchali,

Mediante el presente, en contexto de la ejecucion de Programa Somos
Barrio, correspondiente al Proyecto cédigo BP23-IPSO-0001, remito a Ud. boletas
de honorarios e informes correspondientes al mes de octubre de los profesionales
gjecutores que se detallan a continuacion:

NOMBRE N° BOLETA Mes de Ejecucion.
EESRI&TSRELLA ABELLO/' N° 28 J Octubre 2025
VALENTINA MELLA .

VILLA N® 28 Octubre 2025

Atentamente, me despido esperando tenga buen dia.

L ARZOLO.
URIDAD PUBLICA.

- TG PALCAD OE CONGHAL
CCM/gal CORRESPONDENCIA |

Distribucion:
Destinatario - Archivo. i 0 3 NOWu2025

HORA:




BOLETA DE HONORARIOS
VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA ELECTRONICA

N° 28

Fecha: 03 de Noviembre de 2025

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

EJECUTORA TRABAJADORA SOC INFANCIA; PROYECTO BP23-IPSO-001 976.800
SOMOS BARRIO; OCTUBRE; DEX 1117/2025

Total Honorarios: $: 976.800
14.50 % Impto. Retenido: 141.636
= Total: 835.164
UQ‘QY\ Yino. .
‘ ‘Ilm “m ml m }l‘ii‘!mﬁllm)ra Elﬂls“clm Eiﬁimfﬁ | NI{’]IN‘T"I” ml‘ ‘l"l |” |||
192215200002856EEDAB

Res. Ex. N® 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
11202511031000

Fecha / Hora Impresion: 03/11/2025 10:00




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHAL{
RECURSOS HUMANQOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de Octubre del 2025.

Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando Rupturas Barriales para la Co construccién de Seguridad. (BP23-IPSO-
0001).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Valentina Francisca Mella Villa . DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
: ‘ PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
L NUMERO DECRETO EXENTO 1117

A.- Objetivos del trabajo en base al; “TRABAJADOR SOCIAL INFANCIA”.

Co construir el diagndstico psicosocial de NNAJ y/o grupo familiar ingresado a Proyecto;

Colaborar en la elaboracion de Plan de Intervencion Individual/familiar;

Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion de Planes de intervencion;
Participacion en reuniones técnicas y clinicas;

Intervencion individual y/o familiar segan plan de intervencién;

Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario;

Planificacion y ejecucion de charlas, talleres y/o campaiias en tematicas afines al proyecto;

Participacion en acciones de trabajo de redes;

Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacién de lo ejecutado por el proyecto.

NS s N —

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 1 al 3 de octubre,

- Se realiza visita domiciliaria a Familia con Ia intencionalidad de generar Taller de Proyecto de vida.

- Se realiza visita a adulta mayor con la intencionalidad de monitorear estado actual.

- Se asiste a reunion con encargado de salud mental con el objetivo de monitorear asistencia y vinculacion de adolescente con atencion
psicoldgica.

- Se actualizan registros de intervencion y planes de trabajo por familias.

- Se actualiza sistematizacion de proyecto.

Semana del 6 al 10 de octubre.

- Se¢ realiza acompafiamiento a proceso de regularizacion migratoria de usuario de programa, con el objetivo de propiciar una buena
vinculacién con el profesional.

- Se realiza visita a equipo de la Direccidn de Obras Municipales con el objetivo de actualizar informacion que se tiene respeto a|
proyectos del territorio, también se realiza invitacion a Mesa Intersectorial del equipo Somos Barrio.

- Se realiza difusién del taller de Cortometraje que se desarrollara en el territorio de la Villa Irene Frei.

- Se realiza taller de herramientas para la empleabilidad a usuaria de programa Somos Barrio. Se desarrolla en biblioteca.

- S¢ desarrolla Taller de Stop Motion, cortometrajes a nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a la Villa Irene Frei.

- Se realiza reunidn en la Oficina de Proteccion de derechos con el fin de informar estado actual del proyecto y también para realizar
invitacion formal a Mesa Intersectorial realizada por el equipo Somos Barrio.

- Se asiste a DIDECO con el objetivo de gestionar insumos y equipamiento de cocina para usuaria, también para realizar invitacion
formal a Mesa Intersectorial realizada por el equipo Somos Barrio.

- Se realiza Sesidn de Proyecto de vida a adolescentes parte del programa Somos Barrio, el cual consiste en Induccién al Formulario
Unico de Acreditacién Socioecondmica.

- Se asiste a DIMAO con el objetivo de fijar compromisos ¢ invitar a Mesa Intersectorial realizada por el equipo Somos Barrio.
Semana del 13 al 16 de octubre.

- Se realiza acompafamiento a procesos de regulacion migratoria que desarrolla usuario.




- Se realizan gestiones para la Mesa Intersectorial de los equipos Somos Barrio, preparativos para la presentacion, gestion de recursos
etc.

- Se desarrolla por parte del equipo Somos Barrio Mesa Intersectorial, la cual tiene por objetivo entregar principales acciones del
periodo de ejecucion.

- Se realiza Sesion de sensibilizacion a progenitora de familia parte del programa Somos Barrio.

- Se realiza Taller Socio afectivo a usuaria parte del programa.

- Se asiste a reunion con equipo educativo de UNESCO con ¢l objetivo de gencrar monitoreo de casos.

- Se actualizan registros de intervencion y planes de trabajo con las familias del territorio.

- Se realiza sesion de propdsito de vida y taller de desarrollo personal.

Semana del 20 al 24 de octubre.

- Se realiza gestion para realizacion de Taller de Futbol en conjunto con equipo de Salud.

- Se realiza monitoreo en cuanto atenciones de salud de adolescentes parte del programa “Somos Barrio™,

- Se realiza visita de evaluacion familiar a progenitora parte del proyecto “Somos Barrio”.

- Se asiste a Centro Educativo Politécnico Conchali con el objetivo de obtener contacto para agendar reunion,

- Se asiste a Jornada de Capacitacion “Fortalecimiento de la denuncia” desarrollada en la Facultad de Gobierno de 1a Universidad de
Chile.

- Se asiste 2 Comision Mixta sobre nifios, nifias y adolescentes desarrollada por el equipo de participacion del CESFAM Lucas Sierra.
- Se realizan visitas domiciliarias con el objetivo de monitorear iltimas acciones de trabajo con las familias.

- Se asiste donde dirigente social de la Unidad Vecinal N°9 con el objetivo de gestionar Ceremonia de Cierre Técnico de Proyecto.
- Se desarrolla desayuno de Cierre de Proyecto Amas en conjunto con las estudiantes de psicopedagogia del instituto AIEP.

- Se desarrolla Taller de Futbol en el territorio de la Villa Irene Frei en conjunto con equipo de participacion del CESFAM Lucas
Sierra.

Semana del 27 de octubre al 29.

- Se desarrolla Mesa Comunitaria en el territorio de la Villa Irene Frei.

- Se asiste a OPIR con el objetivo de solicitar informacidn para la comunidad.

- Se asiste a Rentas con el objetivo de solicitar informacion sobre Patentes Municipales.

- Se asiste a Organizaciones Comunitarias con el objetivo de solicitar informacién sobre activacién de Agrupacion Social, Cultural
y Deportiva.

C. COBRTURA.

® Nifos, nifias y adolescentes residentes del territorio de la Unidad Vecinal N°9, que poseen ciertas caracteristicas socioeducativas
que puedan perjudicar su desarrollo y futura insercidn en espacios sociales.

o Grupo familiar y principal responsable cuidador de NNA ingresado al programa.

e Vecinos y Vecinas que habitan en el territorio de Ia Unidad Vecinal N°9, que sean participantes activos en las actividades u otras
instancias de organizacién comunitaria.

e Establecimientos educativos para apoyar proceso de vinculacion educativa.

D. RESULTADOS.
e Se retoma vinculo por parte de las ejecutoras del programa Somos Barrio con las familias y también con la comunidad del

territorio de la villa Irene Frei.
e Se realiza seguimiento y ultimas acciones con las familias en el territorio.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Luego de un periodo de 4 meses donde el proyecto frena su ejecucion debido a ambitos administrativos relacionados con la extension
de los plazos, las profesionales son reintegradas con fecha 4 de septiembre. Durante este periodo se frenan los procesos de
intervencion igualmente con las familias, no se logra generar un monitoreo efectivo de procesos educativos, los equipos profesionales
de otras areas no logran ingresar al territorio por lo que desisten de la intervencion viéndose perjudicado procesos familiares y de
trabajo con nifios, nifias y adolescentes.

Se desarrolia una actividad comunitaria que s¢ enfoca en la celebracion de fiestas patrias en el territorio. Durante la gestion y
ejecucion de esta actividad se logra percibir una menor convocatoria tanto por parte de vecinos como también por parte de los equipos
profesionales. Lo anterior se puede relacionar a la falta de tiempo para la gestion, la difusion a actores claves no genera mayor|
impacto que la difusion puerta a puerta, y por ultima la mejor difusidn es cuando los usuarios/vecinos cuando se generan actividades




previas que comprometan sus acciones con las actividades, lo cual no fue realizado de manera regular debido al poco tiempo de
preparacion que se obtuvo.

Se realizan visitas con el objetivo de evaluar diferentes aspecto familiares y cambios que pudo tener el grupo familiar durante el
periodo de ausencia del equipo ejecutor, también se realizan visitas a equipos profesionales con los que se generaron acciones en
conjunto. En base a lo anterior se logra reconocer una baja coordinacion con los equipos al momento de la salida de las profesionales
ejecutoras, esto se evidencia en que gran parte de los profesionales no tenian conocimiento de la pausa del proyecto, lo cual podria
significar rupturas en el vinculo profesional. Lo anterior fue subsanado.

Actualmente las profesionales se encuentran en periodo de cierre técnico del proyecto, por lo que se las salidas a terreno seran
exclusivamente de caracter evaluativo y no se podréan abrir més procesos.

;A lonhine

VALENTINA MELLA VILLA
Ejecutor Proyecto Somos Barrio

CACCIUTTOLO
e Seguridad Publica.




EVIDENCIA.
Semana del 1 al 3 de octubre.

- - Se realiza visita domiciliaria a Familia con la intencionalidad de generar Taller de Proyecto de vida.

- - Serealiza visita a adulta mayor con la intencionalidad de monitorear estado actual.

- - Se asiste a reunién con encargado de salud mental con el objetivo de monitorear asistencia y vinculacién de
adolescente con atencion psicologica.




- Se actualizan registros de intervencion y planes de trabajo por familias.

- Se actualiza sistematizacion de proyecto.
[
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Semana del 6 al 10 de octubre,
- Se realiza acompaiiamiento a proceso de regularizacion migratoria de usuario de programa, con el objetivo de

propiciar una buena vinculacion con el profesional.

o ah

- Se realiza visita a equipo de la Direccion de Obras Municipales con el objetivo de actualizar informacién que se
tiene respeto a proyectos del territorio, también se realiza invitacion a Mesa Intersectorial del equipo Somos Barrio.




- Se realiza difusion del taller de Cortometraje que se desarrollara en el territorio de la Villa Irene Frei.
- )
R o
BARRIO

“Cortometraje con Plasticina”

-

-

Ve y creemot juntos us cortometraje con plasticing, usanda
Skopmotion.

Lugar: Piaza Las Mercedes.
Fecha: 8 de Octubre.

g Hora: 15:40 hrs.

s traer tu celular para filmar.

- - Se realiza taller de herramientas para la empleabilidad a usuaria de programa Somos Barrio. Se desarrolla en
biblioteca.

- Se desarrolla Taller de Stop Motion, cortometrajes a nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a la Villa Irene
Frei.




- Se realiza reunion en la Oficina de Proteccién de derechos con el fin de informar estado actual del proyecto y
también para realizar invitacion formal a Mesa Intersectorial realizada por el equipo Somos Barrio.

- Se asiste a DIDECO con el objetivo de gestionar insumos y equipamicnto de cocina para usuaria, también para
realizar invitacion formal a Mesa Intersectorial realizada por el equipo Somos Barrio.

- Se realiza Sesion de Proyecto de vida a adolescentes parte del programa Somos Barrio, el cual consiste en
Induccion al Formulario Unico de Acreditacion Socioecondmica.




Semana del 13 al 16 de octubre.

- Se realiza acompaftamiento a procesos de regulacién migratoria que desarrolla usuario.
. e

- Se realizan gestiones para la Mesa Intersectorial de los equipos Somos Barrio, preparativos para la presentacion,
gestion de recursos etc.

- Se desarrolia por parte del equipo Somos Barrio Mesa Intersectorial, la cual tiene por objetivo entregar principales
acciones del periodo de ejecucion.




- - Se asiste a reunion con equipo educativo de UNESCO con el objetivo de generar monitoreo de casos.




= -Seactualizan registros de intervencién y planes de trabajo con las familias del territorio.
- - Serealiza sesion de propdsito de vida v taller de desarrollo personal.

Semana del 20 al 24 de octubre,
- - Serealiza gestion para realizacion de Taller de Futbol en conjunto con equipo de Salud.

- - Se realiza monitoreo en cuanto atenciones de salud de adolescentes parte del programa “Somos Barrio”.




- Se realiza visita de evaluacion familiar a progenitora parte del proyecto “Somos Barrio”,

- - Se asiste a Jornada de Capacitacion “Fortalecimiento de la denuncia” desarrollada en Ia Facultad de Gobierno de
la Universidad de Chile.

- - Se asiste a Comision Mixta sobre nifios, nifias y adolescentes desarrollada por el equipo de participacion del
CESFAM Lucas Sierra.




- Se realizan visitas domiciliarias con el objetivo de monitorear Gltimas acciones de trabajo con las familias.

- Se¢ asiste donde dirigente social de la Unidad Vecinal N°9 con el objetivo de gestionar Ceremonia de Cierre
Técnico de Proyecto.

- Se desarrolla desayuno de Cierre de Proyecto Amas en conjunto con las estudiantes de psicopedagogia del instituto
AIEP.




- - Se desarrolla Taller de Futbol en el territorio de la Villa Trene Frei en co

njunto con equipo de participacion del
CESFAM Lucas Sierra.

-  Semana del 27 de octubre al 29.
- - Se desarrolia Mesa Comunitaria en el territorio de la Villa Irene Frei.

#+




- Se asiste a Organizaciones Comunitarias con el objetivo de solicitar informacion sobre activacion de Agrupacion
Social, Cultural y Deportiva.
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> MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTOQ CODIGO “BP23-IPSO-

Secretaria Municipal - 00017, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALIL, PARA LA EJECUTAR EL
PILAR BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BA
RRIO, ANO 2023, EN EL BARRIO “IRENE FREI”

coNcHALL, 11JUN 202

DECRETO EXENTO N° E)q 2}

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificade Presupuestaric N° 348 del
29.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N° 342 del 24.05.2024 del
Director de Seguridad Piiblica; Resolucion Exents N° 982 del 02.05.2024 que Aprueba proyecto cédige
BP23-IPS0-0001, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchal; Decreto Exento N° 862 del

16.082023 Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos; y TENIENDO PRESENTE las.
facultades y atribuciones que me confiere Ja Ley N°18.695, Organica Constitucional de

Municipalidades,
DECRETO:

APRUEBASE Proyecto Cédige “BP23-IPSO-
0001”, en el marco del convenio de transferemcia de recursos suscrito en la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el Pilar Barrio del Programa
Somos Barrios, ano 2023, en el Barric “IRENE FREI™ de la Comuna Conchali.

Lo auterior de acuerdo al Convenio de Transferencia de recursos realizado a través de la Resolucién
Exenta N° 1490/2023 entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali,
sancionado mediante ¢l Decreto Exento N° 862 de fecha 16 de agosto de 2023,

IMPUTACION:

! Cuenta | Denominacién Total $
1140519343001 [ Honorarios 45.633.104.-
1140519043002 Adquisicién de Activos Fisicos no Financieros 1.747.990.-
1140519043603 Materinles de Oficina 391.876.-
1140519043004 Materiales de uso y consumo 673.370.-
1140519043605 Difusién y Publicidad 544.000.-

. 1140519043006 Bebidas y Alimentos 758.140.-

| 1140519043007 Servicio de Produccitn y Desarrolie de Eventos 251.520.-

: TOTAL 50.000.000.-

La Resolucion Exenta N° 982 del 02 de Mayo de 2024 forma parte integrante del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y
septos Muricipales que sefiala,

‘,,O.P.I.R. Sec. Mnmclpa_l —art. 7° letra g) I_bex N° 20,285,/

153 4




i ) ‘ . Pagina 1 de 1 %ﬁéi‘?‘ SI2 /}rf_j
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE PROYECTO
Secretaria Manicipal CODIGO BP23-IPSO-0061, EN EL MARCO

DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS ENTRE LA SUBSECRETARIA
DE PREVENCION DEL DELITO Y LA
MUNICIPALIDAD DE CONCHALL PARA
EFECTUAR EL PILAR BARRIO DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2023,
EN EL BARRIO “IRENE FREI”,
APROBADO POR DECRETO EXENTO
N°642 DEL 11.06.2024

CONCHALL 27 Juﬂ 28:5
DECRETO EXENTONe__-} o /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memordindum N°293 de fecha
11.06.2025 de Direccibn de Seguridad Publica; Resolucion Exenta N°1055 del 03.062025 de
Subsecretaria de Prevencién del Delito; Decreto Exento N°642 del 11.06.2024 Aprueba Proyecto
Cédigo “BP23-IPSO-0001"; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°335 de fecha 10.06.2025;
Memorindum N°282 de fecha 05.062025 de Direccion de Seguridad Publica; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica Coastitucional de

Municipalidades,
DECRETO:

APRUEBASE Modificacién del Proyecto Codigo
BP23-IPSO-0001 en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos entre Ia Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el pilar Barrio del “Programa
Somos Barrio, aflo 2023 en el Barrio Irene Frei”, aprobado por Decreto Exento N°642 del 11.06.2024.

La Resolucién Exenta N°1055 de fecha 03.06,2025, forma parte integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE,

RVF/MGH/por
TRANSCRITO A:

Alcaldia - Control — Juridico — Adm. Municipal
Finanzas -- Direccidn de Rentas -

Direccién de Seguridad Publica

Subsecretaria de Prevencién del Delito
Q.P.LR. - Sec. Municipal.

Art. 7 letra g) Ley N° 20285 /

U
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTO CODIGO “BP23-1PSO-
Secretaria Municipal 00017, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALIL PARA LA EJECUTAR EL
PILAR BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BA
RRIO, ANO 2023, EN EL BARRIO “IRENE FREI”

concpary, 11JUN 0K

DECRETO EXENTO N° bq 21

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 348 del
29.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 342 del 24.05.2024 del
Director de Seguridad Piblica; Resolucién Exenta N° 982 del 02.05.2024 que Aprueba proyecto cdige
BP23-IPSO-0001, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchal; Decreto Exento N° 862 del
16.08.2023 Aprueba el Convenio de Trapsferencia de Recursos; y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, ;

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto Cédigo “BP23-IPSO-
0001”, en el marco del convenio de transferemcia de recursos suscrito en la Subsecretaria de
Prevencién dei Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el Pilar Barrio del Programa
Somos Barrios, afio 2023, en el Barrio “IRENE FRE]” de la Comuna Conchali.

Lo anterior de acuerdo al Convenio de Transferencia de recursos reélizado a través de la Resolucién
Fxenta N° 1490/2023 entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali,
sancionado mediante el Decreto Exento N° 862 de fecha 16 de agosto de 2023.

IMPUTACION:
Cuenta |  Denomimacién Total §

- 1140519043001 | Honorarios 45.633.104.-
1140519043002 i Adquisicidn de Activos Fisicos no Financieros 1.747.950.-
| 1140519043003 Materiales de Oficina 391.876.-
L 1140519043004 Materiales de uso y consumo 673370.~
" 1140519043005 Difusién y Publicidad 544.000.-
1140519043006 Bebidas v Alimentos 758.140.-
P 1140519043007 Servicio de Produccitén y Desarrollo de Eventos 251.5820.-

| TOTAL 50.000.000.-

L.a Resolucién Exenta N° 982 del 02 de Mayo de 2024 forma parte integrante del presente Decreio.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente ¥ s Direcciones y Departameptos Municipales gue seiiala,

_‘ ‘_:;_ﬁam ARQ}[IVESE

Adm’ Municipal — Alcaldia — As. Juridica - Fiisezas,-
Seguridad Publica - Subsecretaria de Prevencion
£3.P.LR. - Sec. Municipal — art. 7° letra g) Lev N* 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Directora Comunal de Seguridad Publica CLAUDIA CACCIUTTOLO,
certifica que la labor realizada por la profesional Srta. VALENTINA MELLA
VILLA durante el mes de octubre del afio 2025, que se desempefia como
Trabajadora Social a Honorarios de Proyecto Prevencidon Psicosocial
“Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas barriales para la Co
construccion de Seguridad”, codigo BP23-IPSO-0001, fue desarrollada en
conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex.

1117 del 10/10/2025).

CONCHALI, Noviembre de 2025.

TTOLO
GURIDAD PUBLICA

ECTORS
/VSEGUR\DWw
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# URIGGS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

.  DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial BP23-IPSO-0001

 UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 642/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de prevencién del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.
' CONVENIO:

'FECHA PRORROGA: No 27.06.2025
NP RESOLUCION PRORROGA: | DEX N°740/2025
'NUEVA VIGENCIA 02.01.2026

 PROGRAMA / CONVENIO

ll.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE D
PROGRAMA/CONVENIO DE

EJA CONSTANCIA DE QUE EL
QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOQOS.

MARZOLO
ISAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATC A HONORARIOS DE
Secretaria Municipal VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, (SUB 114),
DE FECHA 30,09.2025.-

CONCHALLI, 100C7 0%

DECRETOEXENTON M MF

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato a Honorarios SUB114 del
30.09.2023; Memorandum N° 1335 de fecha 16 de septiembre del afio 2025 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Certificado Presupuestario N° 531 y Pre-Obligacién ambos de
fecha 11.09.2025 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de Ia
Direccion de Rentas Municipales; Memordndum N° 369 de fecha 04.09.20245 de la Direccién
de Seguridad Piblica; Decreto Exento N°979 del 03.89.2025, que aprucba cometidos
honorarios 2025 de la Direccién de Seguridad Publica para el Proyecto Cédigo BP23I1PSO-
0001”; Decreto Exento N° 749 de fecha 27.06.2025 que aprueba modificacion de Proyecto
Cédigo “BP23-IPSO-0001", sancionade por Decreto Exento N° 642 del 11.06.2024, en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali, a través de Resolucion Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue
aprobade por Decreto Exento N° 862 de fecha 16.08.2023; y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorarios SUB
114, suscrito el 30 de septiembre del afio 2025, eatre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho piiblico, RUT N* 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0,
ambos con domicilic en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también

ontraloria Geaeral de la Republica el 10 de enmero del 2023 instruyo a las
mumcnpahdades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526 que
“Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos
que seitala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales™. .., para efectos
del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales, se tendrin como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas
contratadas en actividades o programas finamciados con carge a recursos mransferidos a la
municipalidad por otro organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 21.08.2025, el Concejo Municipal aprobd
cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica entre ellos se

encuentra el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde el Trabajo Social,

estrategias de prevencion dirigi la_comunidad de barrio central, con_enfogue profesional
psicoeducativp.”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 979 de fecha 03 de septiembre del aiio
2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucidn Exenta N° 982 de fechs 02.05.2024;
Decreto Exento N° 642 del 11.06.2024 que aprobd Proyecto Cédigo “BP23-1PSO-0001", en el
marco del convenio de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del
Delito y la Municipatidad de Conchali, a través de Resoluciéon Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023,
que fue aprobado por Decreto Exento N° 862 de fecha 16.08.2023; Resolucion Exenta N°1055 de
fecha 03 de junio del 2025 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito gue fue sancionado por
Decreto Exento N°740 de fecha 27 de junio del 2025 el que aprobé Ia modnﬁmclén de Proyecto

ia de Prevencmn del Delito ya la Municipalidad de Conchali. Para la ejecucién del pilar
rograma Somos Barrios “Irene Frei”, e
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SEGUNDQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, como profesional en la ejecucion Proyecto Codigo
“BP23-IPSO-0001", quien se compromete a efectuario bajo las pautas del convenio y su Unidad
Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

> Co Construir el diagnostico psicosocial de nifio, nifia y adelescentes y/o grupo familiar
ingresado a proyecto.

» Colaborar en la elaboracion de pian de intervencién individual/familiar,

> Trabaje interdisciplinaric con los profesionales del proyecto, para la implementacién de
planes e intervencién.

> Participaciin en reuniones técoicas y clinicas.

> Intervencion individual y/o familiar segiin plan de interveacidn.

> Derivacién asistida a ]a red especializada en caso de ser necesario.

> Planificacion y ejecucion de charlas, talleres y/o campaiias en tematicas afines al proyecto.

e Participaciéon en acciones de trabajo de redes.

> Participacién en proceso de evaluacién y sistematizacién de lo ejecutado por el proyecto.

Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Piblica.

TERCERQ: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 04 de septiembre y tendrd
vigencia hastza el 30 de noviembre, ambas fechas inclusive del ado 2028,

Se hace presente que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 04 de septiembre del aiio
en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTQO: La Municipalidad pagaréd a don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, con
carge a los fomdos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en Iz cliusula primera del presente instrumento, en ¢i mes de septiembre la suma
bruta anica de $879.120.- (ochocientos setenta y nueve mil ciento veinte pesos) y entre los meses de
octubre 2 noviembre la suma bruta mensual de § 976.800.- (novecientos setenta y seis mil
ochocientos pesos), ambas cifras, menaos ¢l impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarioes
pactados, siende de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales, de
salud, de enfermedades profesiovales y accidentes del trabajo como independiente, segun lo
dispuesto en la Ley N°20.255,

QUINTO: Don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y 2 rendir cuenta de su gestion acompanande un informe del irabajo realizado
dentro del plazo establecido en ¢l Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por
la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Publica o quien le subrogue en su oportunidad, la
cual evaluard y aprobars el desempefio para el pago de honeraries, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incamplimiento de esa obligacion, hasta que don {a} VALENTINA
FRANCISCA MELLA VILLA, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, ne
es dependiente ni empleade de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vincule
de dependencia y subordinacién; actuande en su calidad de prestador de servicios independiente,
no teniendo derecho a ningian otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo coatenido en e} Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repablica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA,
incumpla alguna de las cliusuias expresadas en este contirato, sin derecho a indemnizacién alguna.

./
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OCTAVO: Se deja expresamente estabiecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de 12 ciudad de Santizgo.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de Ia Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion
del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de diciembre dei afio 2024,

IMPUTACION:

CUENTA DENOMINACION MONTO §
1140519043001 Honorarios $ 5.753.739.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direcciongs’ Muaicipales, hecho ARCHIVESE.

Finanzas — DISEPU -DIREM
Personal y Remuneraciones
Q.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° leirs g) Lev N© 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS HONORARIOS 2025 © °
Secretaria Municipal DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA PROYECTO CODIGO “BP23-
PSO-0001”, “PROGRAMA SOMOS BARRIO,

ANO 2023, EN EL BARRIO “IRENE FRE1".-

CONCHALL, g3 S5EP N0

DECRETO EXENTO N_%TFQ /

1A ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria
Municipal (s) del acuerdo del Concejo en su sesién Ordinaria de fecha 21.08.2025;
Memorindum N° 674 del 19.08.2025 de Direccion de Asesoria Juridica; Decreto Exento
N°740 del 27.06.2025 Aprueba Modificacion de Proyecto cédigo “BP23-IPSO-0001"; Decreto
Exento N°642 del 11.66.2024 Aprucba Proyecto Cédigo “BP23-1PS0-0001"; Decreto Exento
N°862 del 16.08.2023 Aprucba Convenio de Transferencia de Recursos; ¥ TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE cometidos Honoraries de la
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA para Proyecte Codige “BP23-IPSO-00017,
“Programa Somos Barrio, Ao 2023, en el Barric “Irene Frei”, aprobades en Sesion Ordinaria de
Concejo Municipal de fecha 21 de agesto 2025 de acuerdo a lo siguiente:

MINUTA
COMETIDOS A HONORARIOS
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBEICA

; Provecte codigo “BP23-IPSO-00017, en ¢l marco del convenio de transferencia de recursas suscrito entre
ia Subsecretaria de Prevencion del Delite y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el pilar barrie
del Programa Somes Barrio, aiio 2023, en el barrio “Irene Frei™.

{ Financiamiento: }
' Provecto financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior y |
Seguridad Piblica. ’

» DEX N°862/2013 que aprucba convenio de transferencia de recursos para ejecudar pilar barrio del |
programa somos barrio, afio 2023, en €} barric “Irene Frei”, codigo: BP23-CMP-00052.

- DEX N°642 1t/06/2024, que aprueba proyecto cidige BP23-1PSO-0001, en ei marco del convenio de
transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion de! Delito y la Municipalidad de |
Conchali para ejecutar pilar barrio del programa Semos Barrio, aiie 2023, en el barrio “Irene Frei™. ;

- DEX N°789 23/07/2024. que aprucha cometido honorarios Direccién de Seguridad Piblica del programa !
Somos Barrio 2023, en barrie irene Frel i

- DEX N°970 del 28/08/2024, que rectifica cometidos honorarios aprobados mediante DEX N°78972024.

- DEX N°¢43 del 16.01.2025 que aprucba cometidos a honorarios 2025. Resolucion exenta N°1053

- DEX N°740 27.06.2025 que aprueba extension de piazo de proyecto codige BP23-1PSO-0001. \
. Tipologis Proyecto: Innovacion en Prevencion Psicosocial. !
Monto tetal Honorarios disponible: § 7.228.924 (CDP N°421 del 25.07.25).

| Objetivo:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos y gps
un enfoque de ianovacion en prevencién psicosocial™
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Duracién: 6 meses de duracién administrativo dentro de los cuales 2 corresponden a ejecucion de los }

. presentes honorarios.

. Cobertura: Focalizads en poligono de intervencién Ireae Frei, correspondiente a Unidad Vecinal N°9 del ‘

| Periodo Cometido: 01 de septiembre 2025 hasta 30 de noviembre2(25.

Barrio Central, 1

COMETIDOS .

Cometido 1: S
“Diagnosticar, evaluar. disedar e intervenir desde el Trabajo Social, estrategias de prevencién dirigidas
a ia eomunidad de barric central, con enfogue proteccional y psicoeducativo™.

Cantidad: 1.

Honorario periodo:  52.930.400 brutos.

Honorarie mensuai: $976.800 brutos.

Periodo: 3 meses.

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titule ¥ al menos 8 semestres de estudios académicos, Con .
deseable especializacion en tematica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de enfoques de

| intervencidn en factores de riesge ¢n NNA; experiencia profesioual deseable de al menos 2 afios de |

" intervencién en tematica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas; conocimiento de la red del

prevencion dirigidas a la comunidad de barrio central, con un enfoque comunitario y de cohesién

Estado con fines de derivacion: capacidad para desarrollar entrevistas y manejo en aplicacién de
instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

Cometido 2: |
~Diagnosricar. evaluar, disefiar e intervenir desde el Trabajo Social, implementacién de estrategias de .

social™.

' Perfil Frofesionai: Trabajador/a Social eon al menos 8 semestres de estudios académicos, experiencia |

Cantidad: 1. i
tHonorario periodo:  $3.621.744 brutos. |
Honorario mensual: $1.007.248 brutos. i

' Periodo: 3 meses. I

Periodo Cometido: 01 de septiembre 2025 hasta el 30 de noviembre 2025, ;
|
|
profesional deseable de al menos 2 aiios en intervenciones comunitarias, ¢on experiencia en metodologias |
de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales e intersectoriales, con |

‘ capacidad de liderazgo y gestida de programas, con capacidad para el trabajo em equipo

interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en base a Instructivo de |

Equipos Ejecuvores: SPD 2023.

+ NOTA: Los presentes cometidos son continuidad de aguellos aprobades mediante DEX N°43 del 16.01.25.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a ias Direcciones Municipzales, hecho ARCHIVESE.

xXDA AGUILERA
unicipal (8)

~
Ry P4 S Aper
CRANBCRITO 4
Sderltia - Controd - Jaridico - Adm. Municipsl
Finanzas - THreccion de Sezuridad Publica
Dpio de Gestion » Desareolio de Personas

(P LR . Sec Municipal

e 77 letre ) Les N 2288
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE PROYECTO
Secretaria Municipal CODIGO BP23-IPSO-0001, EN EL MARCO
DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS ENTRE LA SUBSECRETARIA
DE PREVENCION DEL DELITO Y LA
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, PARA
EFECTUAR EL PILAR RARRIO DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2023,
EN EL BARRIO “IRENE FREf",
APROBADO POR DECRETO EXENTO
N°642 DEL 11.06.2024

concrari, 270N 23

DECRETO EXENTO N¢ j’ L{ O /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memordndum N°293 de fecha
11.06.2625 de Direccion de Segoridad Publica; Resolucion Exenta N°1055 del 03.66.2025 de
Subsecretaria de Prevencién del Delito; Deereto Exento N°642 del 11.0620624 Aprueba Proyecto
Codige “BP23-1PSO-0001”; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°335 de fecha 10.06.2025;
Memorandum N°282 de fecha 05.06.2025 de Direccion de Seguridad Publica; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Modificacién del Proyecto Codigo
BP23-IPSO-0001 en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos entre Ia Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el pilar Barrio del “Programa :
Somos Barrio, aito 2023 en ef Barrio Irene Frei”, aprobado per Decreto Exenio N°642 del 11.06.2024. -

La Resolucién Exenta N°1055 de fecha 03.06.2025, forma parte integrante del presente Decreto.

ANOYESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, becho ARCHIVESE,

RVE/MGH/por
TRANSCRITO A:
Atfcaidia - Coatroi — Juridice — Adm. Municipal
Finanzas - Direccitn de Rentas -

Direccion de Seguridad Publica

Subsecretaria de Prevencion del Delito

O.P.LR. - Sec. Municipal.

Art. 7 letra g) Lev N° 20.285./
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CESIA YARELLA ABELLO CURILAO

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 28

Fecha: 03 de Noviembre de 2025

Rut: 69.070.200- 2

a / Hora Emision: 03/11/2025

(i

2022212500028DADA685

l ‘“”I ’I“mﬁicﬁ
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

EJECUTORA TRABAJADORA SOC COMUNITARIA PROYEC}Z/ 1.007.248],
BP23-IPSO-001 SOMOS BARRIO:OCTUBRE DEX.1118
Fotal Honorarios: $: 1.007.248
14.50 % Impto. Retenido: 146.051
Total: 861.197

it

11202511030916

Fecha / Hora Impresion: 03/11/2025 09:16



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 31 de Octubre 2025.

Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas barriales para la Co construccion de Seguridad. (BP23-
IPS0-0001).
IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Cesia Yarella Abello Curilao '. /DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD

PUBLICA PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERO DECRETO EXENTO | 1118 ¢~ ]

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Fortaleciendo Barrio Central:
Mitigando rupturas barriales para la Co construccion de Seguridad.

i. Colaboracion en la elaboracion de un diagnostico comunitario.

ii. Implementacion de acciones de difusion del Proyecto.

tii. Generacion de un vinculo permanente y estrecho con la comunidad.

iv. Implementacidén del Plan de Acciéon Comunitario.

v. Organizacion y ejecucion de actividades de animacidn sociocultural.

vi. Implementacion de Acciones de Capacitacion a Actores Locales.

vii. Facilitar y mantener la implementacion de una Mesa de Coordinacion Local con actores
significativos.

viii, Actualizacion del catastro de la red local.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 01 al 05 de Octubre
o Planificacion mes de Octubre.
e Acompafiamiento a Visitas Domiciliarias por evaluacion familiar, Familia Lapierre.
e Asistencia a reunion con encargado de Salud Mental Cesfam Lucas Sierra, Fernando Alarcén.
e Gestion de horas médicas en Cesfam Lucas Sierra.
¢ Planificacion de Mesa Intersectorial Somos Barrio.

¢ Visita Domiciliaria para seguimiento de caso comunitario, usuaria Flor del Rio.




* Aplicacion de taller a usuarias Ignacia y Catalina Lapierre, sobre proyecto de vida e inscripcion a
FUAS.

Semana del 06 al 12 de Octubre

* Visita a equipo de Cultura para informar sobre estado de programa Somos Barrio e invitar a Mesa
Intersectorial.

¢ Visita a Direccion de Obras para informar sobre estado de programa Somos Barrio e invitar a Mesa
Intersectorial.

¢ Acompafiamiento Somos Barrio a usuario en proceso de regularizacién migratoria.

e Acompafiamiento a Visitas Domiciliarias por evaluacion familiar, Familia Santacruz.

» Acompafiamiento en taller a Yuli Santacruz con motivo de creacién de Curriculum.

» Difusion en terreno de Taller de Cortometraje en Stop Motion.

¢ Taller de Cortometraje en Stop Motion.

* Visita a OPD para informar sobre estado de programa Somos Barrio e invitar a Mesa Intersectorial.

e Visita a equipo DIDECO para informar sobre estado de programa Somos Barrio e invitar a Mesa
Intersectorial.

e Aplicacion de taller a usuarias Ignacia y Catalina Lapierre, sobre lienado de FUAS.

e Visita Domiciliaria para seguimiento de caso comunitario, usuaria Flor del Rio.

¢ Visitaa DIMAO para informar sobre estado de programa Somos Barrio e invitar a Mesa Intersectorial.

¢ Trabajo administrativo.

Semana del 13 al 19 de Octubre

e Acompafiamiento a equipo DIMAO para poda de arboles en Villa Irene Frei.

» Planificaciéon de Mesa Intersectorial Somos Barrio.

¢ Asistencia y ejecucion de Mesa Intersectorial Somos Barrio.

o Taller de necesidades socio-afectivas a usuaria de programa Somos Barrio.

s Acompaiiamiento a Visitas Domiciliarias por evaluacién familiar, Familia Zurin,

¢ Reunion en Escuela Unesco por casos de usuarios estudiantes familia Carrasco.

e Acompaifiamiento a equipo AIEP A+S en Villa Irene Frei.

e Aplicacion de taller a usuarias Ignacia y Catalina Lapierre sobre desarrollo personal.

e Trabajo administrativo.




Semana del 20 al 26 de Octubre

e Elaboracion y entrega de cartas de compromiso a padres y tutores de NNA de Villa Irene Frei, para
participacion en taller de Futbol.

* Asistencia a comisién mixta Cesfam Lucas Sierra.

¢ Acompafiamiento a Visitas Domiciliarias por evaluacion familiar, Familia Zurin,

¢ Monitoreo a Ignacia Lapierre por motivo de cierre de afio escolar anticipado.

* Visita Domiciliaria a usuaria Flor del Rio, con motivo de acompafiamiento a hora médica en Cesfam
(situacion de abandono).

¢ Acompafiamiento a Visitas Domiciliarias por evaluacién familiar, Familia Lorca,

¢ Acompafiamiento a Visitas Domiciliarias por evaluacion familiar, Familia Vergara.

* Visita a Presidenta de JI.VV “Unidad y Esfuerzo” para informar sobre el estado del programa y
gestion de sede para cierre técnico.

¢ Asistencta a Liceo Politécnico de Conchali por usuarias de la familia Lapierre.

e Asistencia a capacitacion dictada por la Facultad de Gobierno de la Universidad de Chile sobre el
Fortalecimiento de la denuncia.

¢ Taller de Futbol con NNA del poligono de intervencién en Villa Irene Frei.

* Sistematizacion de actividades proyecto Somos Barrio.

¢ Trabajo Administrativo.

Semana del 27 al 31 de Octubre

e Mesa Comunitaria en Villa Irene Frei por contexto de emergencia sanitaria.

s Asistencia a Organizaciones Comunitarias con motivo de reactivacion de GO.SS Villa Irene Frei.

e Acompaflamiento a Visitas Domiciliarias por evaluacion familiar, Familia Lapierre.

e Asistencia a Liceo Blest Gana por motivo de consulta de revinculacion educativa.

s Trabajo Administrativo.

C. COBERTURA,
e Dirigentes, vecinos y vecinas del sector de la Unidad Vecinal N°9,
e Niflos, nifias y adolescentes del poligono de intervencion, junto a sus familias.

D. RESULTADOS.
Durante este mes el equipo ejecuta la altima mesa intersectorial del periodo 2025, se inicia un taller comunitario en

conjunto a Cesfam Lucas Sierra y se realiza mesa comunitaria en Villa Irene Frei.




E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
Durante el mes de Octubre se retomaron acciones con la red, lo que influye de manera positiva en la vinculacion.
Ademas, con la presencia en terreno, se han reactivado los vinculos con la comunidad y N.N.A a través de acciones
comunitarias, como la implementacion del Taller de Futbol realizado junto al Cesfam Lucas Sierra. y la mesa
comunitaria realizada en Villa Irene Frei con una participacion positiva de vecinos, quienes plantearon la necesidad de

reunirse y articularse. N

CESIA YARELLA ABELLO C.
Ejecutora Proyecto de fortalecimiento Comunitario.

UTTOLO M.
dad Publica.




TRABAJOS REALIZADOS.
ANEXOS.
Semana del 01 al 05 de Octubre

* Asistencia a reunion con encargado de Salud Mental Cesfam Lucas Sierra, Fernando

Alarcon.

e Gestion de horas médicas en Cesfam Lucas Sierra para usuaria del programa Somos

Barrio.




¢ Visita Domiciliaria para seguimiento de caso comunitario, usuaria Flor del Rio.

* Aplicacion de taller a usuarias Ignacia y Catalina Lapierre, sobre proyecto de vida e

inscripeion a FUAS.




Semana del 06 al 12 de Octubre

» Visita a Direccién de Obras para informar sobre estado de programa Somos Barrio e

invitar a Mesa Intersectorial.

* Acompaftamiento Somos Barrio a usuario en proceso de regularizacion migratoria.

¢ Acompafiamiento a Visitas Domiciliarias por evaluacion familiar, Familia Santacruz.




* Acompafiamiento en taller a Yuli Santacruz con motivo de creacion de Curriculum

para reinsercion laboral.

Difusion en terreno de Taller de Cortometraje en Stop Motion en Villa Irene Frei
Tar

“Cortometraje con Plasticina”

o

Yitn y creemet juntet un cortometraje cen plasticing, usanto
Stepmotion.

Lugar: Plaze Las Mercedes.
Fecha: 8 de Octubre.

%i;'

ET 3 Hora: 1540 hes.
s traer tu celular para filmar.




¢ Taller de Cortometraje en Stop Motion con NNA en Villa Irene Frei.

¢ Visita a equipo DIDECO para informar sobre estado de programa Somos Barrio e

invitar a Mesa Intersectorial.




* Visita Domiciliaria para seguimiento de caso comunitario, usuaria Flor del Rio.

Semana del 13 al 19 de Octubre

¢ Acompaiiamiento a equipo DIMAO para poda de arboles en Villa Irene Frei.




* Asistencia y ejecucion de Mesa Intersectorial Somos Barrio, con motivo de cierre.

o Taller de necesidades socio-afectivas a usuaria de programa Somos Barrio en Villa

Irene Frei.




¢ Reunién en Escuela Unesco por casos de usuarios estudiantes familia Carrasco.

e Acompafamiento a equipo AIEP A+S en Villa Irene Frei.

e Aplicacion de taller a usuarias Ignacia y Catalina Lapierre sobre desarrollo personal.




Semana del 20 al 26 de Octubre

* Elaboracién y entrega de cartas de compromiso a padres y tutores de NNA de Villa

Irene Frei, para participacion en taller de Futbol.

* Asistencia a comision mixta Cesfam Lucas Sierra con tematica redes de infancia.




¢ Acompafiamiento a Visitas Domiciliarias por evaluacion familiar, Familia Zurin.

¢ Monitoreo a Ignacia Lapierre por motivo de cierre de afio escolar anticipado.




» Visita Domiciliaria a usuaria Flor del Rio, con motivo de acompaiiamiento a hora

médica en Cesfam (situacion de abandono).

* Asistencia a capacitacién dictada por la Facultad de Gobierno de la Universidad de

Chile sobre el Fortalecimiento de la Denuncia.




* Taller de Futbol con NNA del poligono de intervencion en Villa Irene Frei.

Semana del 27 al 31 de Octubre

¢ Mesa Comunitaria en Villa Irene Frei por contexto de situacion de emergencia

sanitaria.




» Asistencia a Liceo Blest Gana por motivo de revinculacion educativa.
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# UNIDUS POR £L BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

La Directora Comunal de Seguridad Publica Sra. Claudia

Cacciuttolo M., certifica que la labor realizada por la profesional Srta.
CESIA ABELLO CURILAO durante el mes de Octubre de 2025, que se
desempefia como Trabajadora Social a Honorarios de Proyecto
Prevencién Psicosocial “Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas

barriales para la Co construccién de Seguridad”, cédigo BP23-1PSO-0001, -*
fue desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y

proceder {Decreto Ex. 1118 del 10/10/2025).

CONCHALI, Noviembre de 2025.




CONCHAUI

# UNIDIOS POR EL BIEN COMIN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDQOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial BP23-IPSO-0001

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 642/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No 27.06.2025

N° RESOLUCION PRORROGA: | DEX N°740/2025

NUEVA VIGENCIA 02.01.2026

PROGRAMA / CONVENIO

H.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

=

\UDIA CACCIUTTELO MARZOLO

%A SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIOS DE
Secretaria Municipal CESIA YARELLA ABELLO CURILAQ, (SUB 114),
DE FECHA 30.09.2025.-

CONCHALI, 100CT 205

DECRETOEXENTON  IMNYD

LA ALCALDJA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato a Honorarios SUB114 del
30.09.2025; Memorandum N° 1335 de fecha 16 de septiembre del afio 202S de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Certificado Presupuestario N° 531 y Pre-Obligacion ambos de
fecha 11.09.2025 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de la
Direccion de Rentas Municipales; Memordndum N© 369 de fecha 04.09.20245 de la Direccién
de Seguridad Pdblica; Decreto Exento N°979 del 03.09.2025, que aprueba cometidos
honorarios 2025 de la Direccién de Seguridad Pablica para el Proyecto Cédigo BP23IPSO-
0001”; Decreto Exento N° 740 de fecha 27.06.2025 que aprueba modificacién de Proyecto
Cédige “BP23-1PSO-0001", sancionado por Decreto Exento N° 642 del 11.06.2024, en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscritos enire la subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali, a través de Resolucién Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue
aprobado por Decreto Exento N° 862 de fecha 16.03.2023; y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorarios SUB
114, suscrito el 30 de septiembre del afio 2025, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALS,
corporacién auténoma de derecho piiblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por st Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 131.918.850-0,
ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también

contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERQO: La Contraloria General de 1a Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley 21526
que “Oforga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales”..., para efectos del articule 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 21.08.2025, el Conceje Municipal
aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad Publica
entre ellos se encuentra el cometido “Diagnosticar, evaluar, disedar e intervenir desde el

trabajo social, implementacién de estrategias de prevencién dirigidas a la comunidad de

barrio_central, con un enfoque comunitario y de cobesién social.”, que fue sancionado por
Decreto Exento N° 979 de fecha 03 de septiembre del afio 2025,

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de ia Resolucion Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024;
Decreto Exento N° 642 del 11.06.2024 que aprobé Proyecto Cédigo “BP23-IPSO-00017, en ¢l
marco del convenio de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de
evencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, a través de Resolucién Exenta N° 1490
d@Secha 30.06.2023, que fue aprobado por Decreto Exento N°862 de fecha 16.08.2023;
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Resolucion Exenta N°1055 de fecha 03 de junio del 2025 de la Subsecretaria de Prevencion
del Delito que fue sancionado por Decreto Exento N°740 de fecha 27 de junio del 2025, el que
aprobé la modificacién de Proyecto Cidigo BO23-1PSQ001, en el marco del convenio de
transferencia de recursos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito ya la Municipalidad
de Conchali. Para la ejecucion del pilar barrio del Programa Someos Barrios “Irene Frei”.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no babitual 2
don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAOQ, como profesional en la ejecucion Proyecto
Cédigo “BP23-IPS0-0001”, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y
su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:

Colaboracion en la elaboracién de un diagnostico comunitario.

Implementacion de acciones de difusién del proyecto.

Generacion de un vinculo permanente y estrecho con la comunidad.

Implementacion del plan de accién comunitario.

Organizacion y ejecucién de actividades de animscién sociocultural.

Implementacién de acciones de capacitacién a actores locales.

Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacién local con actores
significativos.

» Actualizaciéon del catastro de la red local.

VVYVYVVVY

Unidad Técnica: Direccion de ridad Piiblica.

TERCEROQ: Se deja constangia que el trabajo especifico comenzé el dia 04 de septiembre y
tendrs vigencia hasta el 30 ¢e noviembre, ambas fechas inclusive del aiio 2025.

Se hace presente gue don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde ei 04 de septiembre
del afic en curso, no formalizindose el presente instrumento por razonmes de orden
administrative.

CUARTO: La Municipalidad pagard a don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO,
con cargo a los fondos transferidos efi virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la cldusula p impéra del presente instrumento, en el mes g¢ septiembre la

meses de octubre a noviembre la suma bruta mensnal de § 1.007.24844un milién siete mil
doscientos cuarenia y ocho pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro page o beneficio que los honoraries
pactados, siendo de su cargo exclusivo Ia declaracion y page de las cotizaciones previsionales,
de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin
lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Piiblica o quien le subrogue
en su oportunidad, la cual evaluard y aprobara el desempefio para el pago de honorarios,
segin lo dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta gue don (a)
CESIA YARELLA ABELLO CURILAO, de estricto cumplimiento a lo sefialado
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SEXTO: Se deja expresa constancia que don {a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizandoe su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningitn etro pago fuera de los expresados en
este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Reptiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) CESIA YARELLA ABELLO
CURILAO, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacion alguna.

En el caso de que don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO, ponga término
anticipado al contrato, debers oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccion de Seguridad Piblica, y tendrd igual obligacién de presentar el informe del
altimo mes de vigencia del contrate.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasiéon de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la cindad de
Santiago.

NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del aiio 2024,

IMPUTACION:

CUENTA DENOMINACION MONTO §

1140519043601 Honorarios $ 5.753.739.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

Finanzas — DISEPU -DIREM
Personal y Remuneraciones
0Q.P.LR. - Sec. Municipal

Art, 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS HONORARIOS 2025
Secretaria Municipal DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD

PUBLICA PROYECTO CODIGO  “BP23-
PS0-0001", “PROGRAMA SOMOS BARRIO,
ANO 2023, EN EL BARRIO “IRENE FRE1".-
CONCHALL, g3 5Ef N0

DECRETO EXENTO N°3 TTP g /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emtitide por la Secretaria
Municipal (s) del acuerdo del Concejo em su sesién Ordinaria de fecha 21.08.2025;
Memorandum N°® 674 del 19.08.2025 de Direccién de Asesoria Juridica; Decreto Exento
N°740 del 27.06.2025 Aprueba Modificacién de Proyecto codige “BP23-IPS0O-00017; Decreto
Exento N°642 del 11.06.2024 Aprueha Proyecto Cédigo “BP23-1PSO-0001"; Decreto Exento
N°862 del 16.08.2023 Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos; y TENIENDO
PRESENTE las facuitades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE cometidas Honorarios de la
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA para Proyecte Cédige “BF23-IPSO-0001,
“Programa Somos Barrio, Aiio 2023, en ef Barrio “Irene Frei”, aprobados en Sesién Ordinaria de
Cancejo Municipal de fecha 21 de agosto 2025 de acuerdo a lo siguiente:

MINUTA
COMETIDOS A HONORARIOS
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

- Ax\.Ii“?

Proyecto codigo “BP23-1PS0O-0001, en ¢i marco ded convenio de transferencia de recursos suscrito ertre
ia Subsecretaria de Prevencion del Defito v 1a Municipalidad de Conchali, para ejecutar ¢l pilar barrio

de! Programa Somos Barrie, afo 2023, en &l barric “Irene Frei”.
Financiamiento:
Proyecte financiado por la Subsecretaria de Preveacién del Delito, del Ministerio del Interior y

Seguridad Pubiica.

- DEX N°R62/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecutar pilar barrio del |

programa somes barrio, afie 2023. en &l barrio “Irene Frei™, codigo: BP23-CMP-00052.

- DEX N°642 11/06/2024, que aprueba proyecto cidigo BP23-IPSQ-0001, en & marco dei convenio de ;

transferencia de recursos suscrito emtre la Subsecretaria de Prevencion del Delito v ia Municipalidad de

Conchali para ejecutar pilar barrio del programa Somos Barrio, ado 2023, en el barrio ~Irene Frei™.

- DEX N°789 23/07/2¢:24. que aprueba cometido honorarios Direccidn de Seguridad Piblica del programa |

Semos Barric 2023, en barrio Irene Frei.
- DEX N°$70 def 28/08/2024, que rectifica cometidos honorarios aprobados mediante DEX NOT89/2024.
- DEX N°43 del 16.01.2025 que aprueba cometidos a honorarios 2025. Resolucion exenta N21055
- DEX N>740 27.06.2025 que aprueba extension de piazo de proyecto codige BP23-1PSO-6001.

; Tipoiogia Proyecto: [nnovacion en Prevencion Psicosocial.
{ Monto total Honorarios disponible: § 7.228.924 (CDP N°421 del 25.07.25).

Objetivo:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacion de procesos y
un enfogue de innovacién en prevencién psicesocial™.
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! Duracion; 6 meses de duracién admsinistrative dentro de los cuales 2 corresponden a ejecucién de fos :
; presentes hanoraries,

Cobertura: Focalizada en poligono de intervencion Erene Frei, correspondiente a Unidad Vecinal N°9 del
. Barrio Central,

COMETIDOS

- |
Cometido 1: ‘

, "Diagnosticar, evaluar, disebar e intervenir desde el Trabajo Social, estrategias de prevencién dirigidas
i a ta comunidad de barrio central, con enfoque proteccional y psicoeducativo™.

- Cantidad: 1.

! Honorario periodo:  $2.930.400 brutos. _
: Honorario mensnal: $976.800 brutos. i
" Peripdo: 3 meses. ;
! Periodo Cometida: 01 de septiembre 2025 hasta 30 de noviembre2025. ‘

Perfil Profesivnal: Trabajadoria Social con titule ¥ al menos 8 semestres de estudios académicos, con |
! deseable especializacidn en tematica infaato juvenil; deseabie conocimientc y manejo de enfoques de |
| intervencion en factores de riesgo en NNA; experiencia profesioual deseable de al menos 2 aiios de
| intervencién en lematica; experiencia en relatorias, talleres /o charlas; conocimiento de la red del
. Estado con fines de derivacion; capacidad para desarrollar entrevistas y manejo en aplicacién de
i instrumentos para ¢llo. Lo anterior, Ez base a Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

Cometidao 2: !
- ~Diagnoesticar. evaluar, disefar e intervenir desde el Trabajo Social, implementacion de estrategias de
prevencién dirigidas a la comunidad de barrio central, con un enfoque comunitario y de cohesion
" social™,
Cantidad: 1.
Honorario periode:  53.021.744 brutos.
i Honoraric mensual: $1.007.248 brutes.
‘ Periodo: 3 meses.
Periodo Cometido: 01 de septiembre 2025 hasta el 30 de noviembre 2025.

P |
" Perfil Profesionai: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos, experiencia |
profesionai deseable de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con experiencia en metodologias |
de intervencion grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales e intersectoriales, con ;
 capacidad de liderazgo y gestién de programas, con capacidad para e irabajo em equipo :
interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo aoterior, en base a instructivo de |
Equipos Ejecutores; SPD 2023. ‘

+  NOTA: Los presentes cometidos sor continuidad de aquellos aprobades mediante DEX N°43 del 16.01.25. .
t
1

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.
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