fff“f}I;»ICIQIALI DECRETO DE PAGO

MUNICIPALIDAD
ICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 2778 IDDOC 866426
CONCHALI, lunes 3 noviembre 2025

VISTOS
I LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

I - LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-573, 1-574, 1-575, 1-576, 1-577, 1-578, 1-579
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-658,12-659,12-660,12-661,12-662,12-663,12-664
- LAS PREOBLIGACIONES ,5-921,5-957

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A: /
SR(ES) : JENSEN CESPEDES YERKA VERONICA Y OTROS {" RU'I'-

LA SUMA DE $:5.252.881
Y SON:CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
OCTUBRE/25 HONORARIOS PROFESIONALES PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE SEGU
RIDAD/23 - DE.N°795 31/07/23 - DE.N°987 29/09/23 - PROYECTO SNSM23-IPSO-0006 - DE.
N°583 20/05/25 - DE.N°693 24/06/24 - DE.N°692 16/06/25 - DE.N°910, DE,N°912, DE.N°911,
DE.N°957, DE.N°907, DE.N°908 Y 06/08/ /22 - MEMORANDUM /N°410-28/10/25 DISEPU v
BOLETAS DE HONORARIOS N"zo,,'zzﬁzsj 50 03/11/25 /- INFORMES DE ACTIVIDADES
REGISTROS FOTOGRAFICOS - CERTIFICADOS NOVIEMBRE/25 DISEPU - DETALLE DE FONDOS
EXTERNOS

CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.

SE ANEXA COMPROBANTE
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Fecha 03/11/2025

MUNICIPALIDAD 16:40:23 Uacqucli])
ANEXQO DECRETO DE PAGO N¢ 2.778 roe
FECHA DECRETO DE PAGO 03/11/2025
CUENTA DENOMINACION SP C.COSTO DEBE HABER RUT DOCUMENTO
[140519045001 Honorarios 2 131600 1.007.248 B-20
114031904500 Honorarios 2 131600 1.007 248 B-I2
113051904500t Honorarios 2 131600 932.800 13- 125
1140519045001 Honorarios 2 131600 503.624 B-o
1140516043001 Honorarios 2 131600 §80.000 B-17
1140519045001 Honorarios 2 131600 932.800 B-16
F 140319045001 Honorarios 2 131600 880.000 -5t
TLin3olove BC1 Fondos en Administracion 10623175 0 861.197 C-i
FLHRAGL006 BC1 Fondos en Administracion 10623175 0 861.197 C-n
301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 0 797.344 -
FL0301006 BC Fondos en Administracion 10623175 0 430.399 -t
FHI0301006 BC1 Fondos en Admunistracion 10623175 0 732.400 c-0
110301306 BCL Fondos en Administracion 10623175 0 797.544 C-u
P E0301006 BCY Fondos en Administracion 10623175 0 752400 -0
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 146.031 B-2u
203002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 146031 B-22
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 135.256 B-125
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 73.025 B-6
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 127.600 B-1-
2141053002 Retencion de Honorarios F. Exiernos 4] 135.256 B-i6
2141103002 Retenciém de [onorarios F. Externos 0 127.600 - 13- 30
TOTALES 6.143.720 6.143.720 /




3/11/25, 13:08

INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS

.
e . Servicio de : . x .
) ' I rmpestos Mi Sl Servicios online  Ayuda  Contacto
internos
INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS
En este informe se refleja el detalle de cada boleta de honorarios electrénica recibida por el contribuyente el dia consultado.
Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RUT: 69070200-2
INFORME CORRESPONDIENTE AL DIA 03 DE Noviembre DEL ANO 2025
Boleta Emision Honorarios Observar
Eslado Fecna Usuario Fecha Soc. Prof. Brutos Retencion emisor | Retencion receplor §  Liquidos Boleta
(Vi |03/11/2025 |ESTER GABRIELA, ACUNA MARTINEZ 03/11/2025 NO 250,000 ol seas0| 21750 { R ]
lvic  ]03/11/2025 |CAROLINA DEL CARMEN, FLORES ASTORGA 03/11/2025 NO 250.000 D 36.250] 213,750
i 103/11/2025 JJUAN EMILIO, RIVERA GUTIERREZ 20/10/2025 NO 1.700.0001 0 2465000 1.453.500
ig 10311172026 [JUAN EDUARDO RAMON, COFRE SAN MARTIN 28/1012026 NO 932,800 0 135,266)  797.544
IG 103112025 |JAVIER ENRIQUE, CARRASCO MORALES |28/10/2025 NO 880,000 0 127.600f  752.400
G 103/11/2025 [PAULINA EILEEN, CHAVEZ PAVEZ 03/11/2025 NO 538.215 0 78.041)  460.175
G 0311172025 |MARLENE DAYANA, OYARZO VELASQUEZ 2911012025 | NO 1.000.000 o 145.000f  855000{ | IR
VI 1031172025 |MARIA INES, VALLEJOS CARD {e810/2025 NO 932.800 0 135.256]  797.544 IR
VG  {03/11/2025 {NATALIA SOFIA, MUNOZ MONTRONE 103/11/2025 NO 447.346 o 64.865|  382.487 IR
G (031172025 [DAYANA ESTEFANY, VEGA ALEGRIA 03/1112025 NO 1.257.423 0 182.326] 1.075.097 IR
G Joar1i2025 [PAULA, OSORIO MALDONADO 03/11/2025 NO 447,348 ] 64.865] 382481 R}
VIG 031172025 |AGUSTIN ANIBAL, ARANDA PINILLA 03/11/2025 NO 447,348 0 64.865|  382.481 IR
G |03/11/2025 {YANINAANDREA ISOLINA, ANJARI GALARCE 27/10/2025 NG 1.700.000 0 246.500{ 1.453.500
G |03/11/2025 |FREDDY CAMILO, HURTUBIA MORA 28/10/2025 NO 1.700.000, 0 246.500] 1.453.500
G [03M1/2025 JDIEGO IGNACIO, HIDALGO NAVARRO 268/10/2025 NO 1.700.000 0 246.500]  1.453.500
l4C  |03/11/2025 |JAVIERAANDREA, SCHIFFERLI VIVANCO 03/11/2025 NO 1.000.000 0 145.000]  855.000
VG  [03/11/2025 |FRANCISCAMARIA ABARCA LLANOS 28/10/2025 NO 1.007.248 [ 146.051) 861,197
i 03/11/2025 |[DANIEL ANDRES, CHANDIA TOLEDO 03/11/2025 NO 538,216 0 78,041  460.175
IIG 1031172025 [JAVIERA PAZ, CABRERA PAINE 03/11/2025 NO 957.551 0| 138.845| 818708
i |03/11/2025 [VALENTINA FRANCISCA, MELLA VILLA 03/11/2025 NO 976,800 i 141.636]  836.164 |
Vi J03111/2025 |ESTEBAN ANDRES, VALENZUELA CARILLANCA 03/11/2025 NO 250,000 i 132.200, &20.800f | IR |
ANLL 103/11/2025 |YENNIFER CAROLINA, GALAZ MOLINA 03/11/2025 NO 957,561 i 138.845)  818.706{ | IR ]
VG 103/11/2025 |YENNIFER CAROLINA, GALAZ MOLINA 03/11/2025 NO 957.551 0 136,645 818708 | IR
1viG  |03/11/2025 |MATHIAS ALFREDO, CATALAN MEYFR 28/10/2025 NO 880.000 0 127.600f 752,400 IR
Vi |0311/2025 [YERKA VERONICA, JENSEN GESPEDES 28/10/2025 NO 1.007.248 i 146,051] 861,187 IR
iz |03/11/2025 |CESIA YARELLA, ABELLO CURILAQ 03/11/2025 NO 1.007.248 D 16051 s61.187] [ IR
VIG  103111/2025 |AGATA BELEN, PALMA GONZALEZ 02/11/2025 NO 950.000 0 130.200f  820.00] | IR
VG |03/11/2025 |AMANDA, CELEDON JURICIC 20/10/2025 NO 1.700.000 0 246,500 1.453.500{ | IR
vic  |0311/2025 |YULISSA LUCERO, PARDO ELIAS 03/11/2025 NO 447,346 n 64.865|  382.481 IR
VIG  |03/11/2025 |SEBASTIAN ISRAEL, FREIRE RODRIGUEZ 28/10/2025 NO 503.524 0 73.025|  430.599 IR
27.086.109] 0 3.927.4B4] 23.158.625

(*) Los valores totales no consideran los montos de las boletas anuladas.
Volver al Ment

T pescargar Adobe Reader para visualizar la Boleta

https://loa.sii.cl/cgi_IMT/TMBCOC_InformeDiarioBheRec.cgi

{“\{er informe como planilla eleclrénlca‘:
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- 3 DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI.

MEMORANDUM N°<4/o /2025.
Iddoc n° 25975 .
MAT: Solicita pago de
SORTT oM AR remuneraciones  de
T 2INI=2S profesionales que
m indica.
I T
wE & &
126 B :zBE SRA. CLAUDIA CACCIUTTOLO MARZOLO.
58 = g¥ DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA.
83 T z84 SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ.
= =

DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.
conchali, L8 0CT 2025

Mediante el presente, en contexto de la ejecucion de Programa Mas
Prevencion, correspondiente al Proyecto cddigo SNSM23-IPSO-0006, remito a
Ud. boletas de honorarios e informes correspondientes al mes de OCTUBRE de
las profesionales ejecutoras que se detallan a continuacién:

NOMBRE N° BOLETA Mes de Ejecucién.
Francisca Abarca N° 22 OCTUBRE 2025
Llanos
Juan Eduordq Cofre N°125 OCTUBRE 2025
San Martin .
Maria Inés Vallejos y N°ls OCTUBRE 2025
Caro -
Javier Enrique N°50 OCTUBRE 2025
Carrasco Morales
Yerka Veronica Jensen N°20 OCTUBRE 2025
Céspedes
Mothlqs Alfredo Ne17 OCTUBRE 2025
Cataldn Meyer
Sebastian I,src:ei Freire /'j N°4 OCTUBRE 2025
Rodriguez A [
Atenta :

CORRESPONDENCIA
| 03 N5

]L ONICIPALIDAD Ut LuiuhAL]

CCM/gdgl
Distribucion:lo confirmo | DIRECCION DE RENT! © "
Destinatario - Archivo.
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" BOLETA DE HONORARIOS i o0
ELECTRONICA

Fecha: 03 de noviembre de 2025

Giro(s):

SERVICIOS DE ARQUITECTURA (DISENO DE

EDIFICIOS, DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION,

ENTRE OTROS), OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
- PERSONALES N.C.P.

- Direccion:
| RIO YESO 3574, PUENTE ALTO

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Rut: 69.070.200-2

Por atencion profesional Monto

Profesional ejecutora
Proyecto Mas

Prevencion Conchali; | $1.007.248
DEX Numero 910;
Octubre 2025
Total Honorario $1.007.248
14.5% Impto. retenido $146.051
(A Total $861.197
e

El/,contribuyente receptor de esta boleta debe retengs g
14.5%.

JUAMRGIR MR

20202223000000771B1A




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de Octubre 2025.

Mds prevencién Social en Conchali: Creciendo en seguridad y Desarrollo Humano.

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Yerka Verdnica Jensen | EPARTAMENTO DE GESTION Y DIRECCION DE SEGURIDAD
Céspedes  ,/ PREVENCION COMUNITARIA PUBLICA

NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL

|

NUMERO DECRETO EXENTO 910/2025 S

i, Conducir el trabaijo termitorial y de proximidad institucional-comunitario.

i. Colaboracién en la elaboraciéon de un diagnostico comunitario del citado barrio.

iii. Implementacion de acciones de difusién del proyecto.

iv. Implementar plan de accidén comunitario.

v. Implementacion de acciones de capacitacion a actores locales.

vi. Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacién local con actores
significatives.

vii. Actudlizacién del catastro de la red local.

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; “Mds prevencion social en Conchuld
|creciendo en seguridad y desarrollo humano™.

ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana 1 - 3 de Octubre.

Desarrollo de propuesta de intervencidn de espacio publico en UV N°16, proyecto piloto.
Capacitacion Denuncia Seguro en Barrio Vivaceta Barén, de 18:30 a 22:00 hrs (fig. 1).
Reunion con JVV N°21, de 12:00 a 13:00 hrs (fig. 2).
Reunidn con JVV N°i8, de 15:00 a 16:30 hrs (fig. 3).

Semana é - 10 de Octubre.
Colaboracién en Postulacion a Concurso de Buenas Practicas de Seguridad AMUCH.
Participacién en reunién con COSOC, de 17:30 a 20:00 hrs,
Reunion con JVV N°41, de 11:00 a 12:30 hrs (fig. 4).
Reunion y Marcha Exploratoria en UV N°18, de 18:00 a 20:00 hrs {fig. 5).
Reunidén y Marcha Exploratoria en UV N°42, de 18:00 a 19:30 hrs (fig. é).
Colaboracién en elaboracién de presentacidn de Acciones preventivas en colegios de
Conchadli.
Desarrcllo de propuesta de recuperacién de espacio publico para UV N°41.
Capacitacion sobre Seguridad y Denuncias del Centro de Estudios de la Facultad de
Gobiermno de la Universidad de Chile, de 8:00 a 14:00 hrs (fig. 7).

Semana 13 - 17 de Octubre.
Reunidén con JVV N°41 y DIMAQO, de 15:30 a 17:30 hrs (fig. 8).
Mejora de mapa de unidades vecinales de la comuna en plataforma Google Maps.




e Elaboracién de planimetria para propuesta de recuperacion de espacio publico en UV
N°41,
Elaboracion de presentacion de Estatutos de Comités de Seguridad Vecinal.
Pre-conformacion de Comité de Seguridad Vecinal UV N°10, de 20:00 a 21:00 hrs (online).
Taller de Recuperacién de Espacio PUblico en UV N°16, de 17:30 a 19:00 hrs (fig. 7).
Conformacién de Comité de Seguridad Vecinal en UV N°16, de 19:00 a 20:30 hrs (fig. 10).
Desarrollo de propuesta de intervencion de espacio publico en Hasparren con Chépica
de la UV N°16, a partir de los resultados obtenidos en el Taller de Recuperacion de Espacio
PUblico con los vecinos del sector.
e Participacién en jornada de limpieza comunitaria para la recuperacion de espacios
publicos en plaza de Pedro Fontova con Dax, UV N°41 (fig. 11).
Semana 20 - 24 de Octubre.
e Avance en presentacion para Consejo Comunal de Seguridad Publica N°109.
e Feria de Servicios en Pedro Fontova, de 16:00 a 18:30 hrs (fig. 12).
e Seminario “Seguridad y Reinsercidon, una buena practica municipal" en Tarapacd 929,
comuna de Santiago, de 9:30 a 13:00 hrs (fig. 13).
e Colaboraciéon en correccion de presentacion de Plan Comunal de Seguridad Publica.
Semana 27 - 31 de Octubre.
e Jornada de Fortalecimiento Comunitario con Comités de Seguridad Vecinal, de 19:00 a
21:00 hrs (fig. 14).
e Participacién en Consejo Comunal de Seguridad Publica N°109, de 11:00 a 13:30 hrs.
e Participacion en Sunset Municipal, de 17:30 a 20:00 hrs.

C. COBERTURA.
Vecinos/as, J.J.V.V. y Comités de Seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.

Durante el presente mes se evidenciaron avances significativos en el lineamiento urbano del
proyecto. Se realizaron levantamientos temitoriales y reuniones con actores locales, lo que
permitid identificar sectores con potencial de intervencion y definir criterios para la
recuperacion y activacion de espacios publicos de pequefia escala. Estas acciones
contribuyeron a fortalecer el diagnéstico territorial y a orientar las futuras etapas del proyecto
hacia una planificacién mas eficiente y participativa. Asimismo, se promovid el uso responsable
y comunitario del espacio publico mediante la realizaciéon de talleres participativos y encuentros
con vecinos pertenecientes a diversas organizaciones sociales, fomentando la apropiacion vy el
cuidado del entorno urbano.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Los avances obtenidos durante el mes se deben en gran medida al trabajo colaborativo
interinstitucional desarrollado junto a la Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato (DIMAQO) y
a los profesionales del CESFAM Lucas Sierra. Esta articulaciéon permitié coordinar acciones con los
vecinos del sector, planificar actividades conjuntas orientadas a la revitalizacion de espacios
publicos y fortalecer la cohesién comunitaria en torno al uso y mantencién del entorno urbano.
Se espera mantener y fortalecer estas redes de colaboracion, promoviendo un frabajo continuo
y coordinado entre las instituciones y la comunidad, con el objefivo de consolidar procesos
sostenibles de recuperacion y activacién de los espacios pUblicos. /

YERKq(,f[VERéNICA JENSEN CESPEDES A
Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencion. Direqﬁ’ de Sgguridad Publica.

RO




ANEXOS

Semana 1 - 3 de Octubre.
e Figura 1: Capacitacién Denuncia Seguro en Barrio Vivaceta Bardn, de 18:30 a 22:00 hrs.

e Figura 2: Reunidn con JVV N°21, de 12:00 a 13:00 hrs.

e Figura 3: Reunidn con JVV N°18, de 15:00 a 16:30 hrs.




Semana é - 10 de Octubre.
e Figura 4: Reunién con JVV N°41, de 11:00 a 12:30 hrs.

e Figura 5: Reunién y Marcha Exploratoria en UV N°18, de 18:00 a 20:00 hrs.

o Figura 6: Reunién y Marcha Exploratoria en UV N°42, de 18:00 a 19:30 hrs.




e Figura 7: Capacitacién sobre Seguridad y Denuncias del Centro de Estudios de la
Facultad de Gobierno de la Universidad de Chile, de 8:00 a 14:00 hrs.

Semana 13 - 17 de Octubre.

¢ Figura 8: Reunién con JVV N°41 y DIMAO, de 15:30 a 17:30 rs.

e Figura 9: Taller de Recuperacion de Espacio PUblico en UV N°14, de 17:30 @ 19:00 hrs.




e Figura 10: Conformacién de Comité de Seguridad Vecinal en UV N°16, de 19:00 o 20:30
hrs.

e Figura 11: Participacidn en jornada de limpieza comunitaria para la recuperacién de
espacios publicos en plaza de Pedro Fontova con Dax, UV N°41.

Semana 20 - 24 de Octubre.
e Figura 12: Feria de Servicios en Pedro Fontova, desde Coelemu hasta Itata, de 16:00 a
18:30 hrs.




e Figura 13: Asistencia al Seminario “Seguridad y Reinsercion, una buena practica
municipal" en Tarapaca 929, comuna de Santiago, de 9:30 a 13:00 hrs.

Semana 27 - 31 de Qctubre.
e Figura 14: Jomada de Fortalecimiento Comunitarioc con Comités de Seguridad
Vecinal, de 19:00 a 21:00 hrs.
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CONCHALUI

# UNIDGS POR £1 BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo Marzolo, Directora Comunal de Seguridad
PUblica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta.
YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES durante el mes de octubre
del afo 2025, que se desempena como Arquitecta a Honorarios
de Proyecto Prevencion Psicosocial "Mdas Prevencion Social en
Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”, cdédigo
SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo
solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 910 del
08/08/2025).

CONCHALI, noviembre de 2025.
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CONCHALI

# UNIDOS POR BLBIEN COMUN

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROCRAMA / CONVENIO PROYECTO MAS PREV!ENCION
SOCIAL EN CONCHALIL.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-IPSO-0006

UNIDAD TECNICA: Seguridad Piblica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Suil)secretarl’a de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: 30.04.2025.

N° RESOLUCION PRORROGA: | Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VICENCIA 26 meses totales (hasta 14.07.2026)

PROGCRAMA / CONVENIO

Il. CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO  DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA, VIGENTE Y N LOS RECURSOS

ASIGNADOS. /)
;"
\ / A
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON DONA YERKA
VERONICA JENSEN CESPEDES
concHaLl, BB ABC 205

DECRETO EXENTO N° CMO

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorindum N° 1090 de fecha
23.07.2025, Memorindum N° 1070 de fecha 21.07.2025 y Memorindum N° 983~ "del
26.08.2025 todos de la Direccién de Administracién y Finanzas; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N°® 411/de fecha 22.07.2025 y Pre-Obligacion Presupuestaria
N° 5/921 de fecha 18.07.2025 émitido por Departaments de Contabilidad y Presupuesto,
dependiente de la Direccion de Rentas Municipales; Decreto Exento N°682-tle fecha
16.06.2025, que aprueba cometidos honorarios de la Direccidn de Seguridad Publica
proyecto codigo SNSM23 IPSO-0006; Decreto Exento N° 583,de fecha 20.06.2025 que
aprusba modificacién de plazo del Proyecto Cédigo SNSM23 IPS0-0006, sancionado por
Decreto Exento N°693/de facha 24.06.2024, en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre ¢l la Subsecretaria de Prevencién del Delito y el Municipio, para
ejecutar segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023, sanclonado por Decreto Exento N°795de fecha 31.07.2023 y modificado por Decreto
Exento N°887 de fecha 29.09.2023; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
gue me confiere la Ley N*18.698, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 28 de julio del aio 2028, entre ia |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion autdnoma de derecho pdblico, RUT N°® 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3488,
comuna de Conchali, en adelante también “la Municipaiidad”, por una parte y por ia otra

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E206951 que on razdn al articulo 76 de la ley 21526
que “Otorga resjuste de remuneraciones a las y los trabajadares del sector publico,
concede aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendrén como cometidos especificos los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividades © programas
financlados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo,
piablico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 12 de junio del 2025, el Concejo
Municipal aprobé cometidos para la contrataclén a honorarios de la Direccién de

Seguridad Piblica entre ellos se encuom ol eomstido "QQW

or Decreto ExentoN" 892 uefocm 16 de junio del afio zc

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 1381 de fecha
30.06.2023; Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobé Convenio de transferencia
de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2023; Resolucién Exsnta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento
N° 987 de fecha 28.09.2023, que aprobd modificacion de Convenio de transferencia para
sjecutar ol segundo componente del Programa sistema naclonal de seguridad municipal
2023: Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024, que aprobé Proyecto Codigo “SNSM23-
IPSO-0008”, en o marco del convenio de transferencia de recursos suscritos entre la
subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipaiidad de Conchali y Decreto Exsnto
N°583 de fecha 20 de mayo del 2025, que aprobd la modificacion del plazo del referido
proyecto.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda ¢l trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES, como profesional en la ejecucion
Proyecto Cédigo “SNSM23-1PS0-0006”, quien se compromets a efectuario bajo las pautas
del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a
continuacién se detalia:

Conducir ol trabajo territorial y de proximidad institucional comunitario.

Colaboracién en la elaboracién de un diagnostico comunitario del citado barrio.

Implementacién de acciones de difusion del proyecto.

Implementar plan de acclén comunitario.

Implementacién e Acciones de capacitacion a actores locales,

Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacién local con
actores significativos.

YVVVYVYY

» Actualizacién del catastro de la red local.

» Otras que la Direccién de Seguridad estime necesarlas para su Gptima
implementacion.

Produ E

> Al menos una instancla de capacitacién mensual a comités de Seguridad u otras
organizaciones soclales.

> Contribuir en la formulacién de iniciativas y/o proyectos ambientales preventivas
desde y para los comités de seguridad.

> Reunirse al menos seis veces al mes con distintas organizaciones del territorio. .~

> Colaborar en la definicién de estrategias ambientales para la disminucién del delito
a nivel comunitario.

» Colaborar en la Revista de Sistematizacién de buenas pricticas comunitarias en
torno a la prevencién del delito y la viclencia.

Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Pablica.
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TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzd el dia 19 de junio y
tendré vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2025,

Se hace presente que don (a) YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 19 de junio del -
aflo en curso, no formalizandoss el presents Instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagard a don (a) YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la cldusuila primera del presents instrumento, en ol mes de junio la
suma bruta Unica de $ 402.900.- (cuatrocientos dos mil novecientos pescs) y en los meses
de julio a diciembre la suma bruta mensual de $ 1.007.248.- (un millén siets mil doscientos
cuarenta y ocho pesos), ambas cifras, menos el impuesto gue le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exciusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidantss del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en ia Ley N°20.258,

QUINTO: Don (a) YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES, se obliga a sjecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe de! trabajo
realizado dentro del plazo establecido en ef Canvenio, sl que debera ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Publica o quien le subrogue
en su oportunidad, ia cual svaluara y aprobara el desempefio para el pago de honorarios,
segun lo dispone el Convenio.

El Pago serd retsnido en casc de incumpiimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES, de estricto cumplimiento a io sedfalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES,
no es dependients ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de
servicios independients, no teniendo derecho a ninglin otro pago fuera de las expresados
on aste contrato.

No le seré aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173174/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de ia Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho ds poner término a este contrato en
cualquier momento, especiaimente en ¢! caso de que don (a) YERKA VERONICA JENSEN
CESPEDES, incumpia alguna de las cléusuias expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién aiguna.

En el caso de que don {a) YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Dirsccion de Seguridad Pdblica, y tendra igual obligacién de presentar ¢l Informe del
uitimo mes de vigencia del contrato.
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OCTAVO: Se deja sxpresaments establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
Incumplimiento, ios tribunales ordinarios de justicis de compatencia civil de la cludad de

Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer sn su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afic 2024,

MP tON:
CUENTA DENOMINACION MONTO $
1140515045001 Honorsarios $38.096.627.-
TOTAL $36.096.627 .-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcclones y Deparitamentos Municipales que sefiala, hecho

Alcaije de Con g ;

Adm. Finanzas — Adm. ‘:‘M:u, s

DmodoDmm!onMbndaPo 0
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

Secretaria Municipal

CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-
IPSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE
SUBSECRETARIA PREVENSION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALIL PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16
CONCHALIL, JON 2z

DECRETO EXENTO N’ !

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha
12.06.2025; Memorindum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccién de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N° 273 de fecha 02.06,2025 de
Ja Direccién de Seguridad Piblica; Memordndum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccién de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica el Plazo del
Proyecto SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprueba Proyecto
codigo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su modificacién aprobado per Decreto Exento N°987 del
29.092023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
en ¢l marco del Convenio de Transferencia de Recursos
6n del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
Nacional de Seguridad Municipal

Direcciéon de Seguridad Puablica,
suscrito entre 1a Subsecretaria de Prevenci
ejecutar el segundo componente del Programa Sistema

2023:

FINANCIAMIENTO:

Proyecte Financiade por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

1. DEX N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecutar
segundo componente del programa Sistema Naciona) de Seguridad Municipal 2023.

2. DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucion del segundo
componente del Programa SNSM 2023.

3. DEX N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto cbdigo SNSM23-1PSO-0006, en ¢l marco

del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencitn del

Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo componente del programa

Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado por Decreto Exento

N°795/2023, modificado por Decreto Exente N°987/23.

Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprueba extension de plazo de ejecucion; SPD.

DEX N°583 del 20 de mayo de 2025 que aprueba modificacién de plazo de Proyecto

SNSM23-1PSO-0006.

¥
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TIPOLOGIA PROYECTO: “Innovacién en Prevencién Psicosocial”.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: § 58.613.602.-

OBJETIVO:

“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos Y
capacidades con un enfoque de innovacion en prevencién psicosocial”.

Duracion: 26 meses de ejecucion.

| Cobertura: Comunal. B

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nicleo.
“Colaborar -desde ¢l area social- en el diagnostico, diseiio e implementacién de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesitn social de la comuna”.

Profesional Honorarie :1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion ¥y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacién de equipos
multidisciplinarios.

Cametido 2: Profesional Equipo Nicleo.

“Colaborar -desde el drea situacional- en el diagnadstico, disefio € implementacién de
estrategias de prevencion del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”,

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccion, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito
mediante el disefio medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Nacleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacion del proyecto”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $503.624.-

Honorario Bruto Total  ; $3.525.368.-
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Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el Ambito comunitario.

Comgtido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagndstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a 1a comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfoque participativo y

de cohesidn social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al31de diciembre, 2025
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y 2 implementacién metodologica de la estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Profesional Honoraric  :1 Profesional.

Periodo Cometido ¢ junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con 2l menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6; Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnostico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participativo y

de cohesién social”.

Profesional Honorario  :1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorarie Bruto Mensual: $932.800.-

Honorsario Bruto Total $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencion grupal y comunifaria; capacidad de planificacion,
sistematicidad y experiencia en coordinacion de equipos multidisciplinarios.
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Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de prevencién

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna®.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periode Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2023.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
con descable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en

académicos,
de la intervencion grupal y cemunitaria, encargade de mantener un vinculo

metodologias
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

1. Cabe consignar que estos cometidos son prérroga del DEX N°125 del 30 de enero de 2025,
rarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025,

que aprueba cometido a hono
2. Kstos cometidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por el
Consejo con su correspondiente decreto.
ANOTESE, COMUNIQUESE Y

TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

pd

GA¥YTE HER
: deConc

.
ali

MGH/CMA/por
TRANSCRITO A:
Alcatdia - Controt - Juridico - Adm. Municipal

Finanzas — Direccién Seguridad Publica B,
Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestidn de Personas w

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285.
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795038 1669
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-
Secretaria Municipal IPS0-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO

DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTQ N°987/23.

CONCHALL, 24 JUN 202t

DECRETO EXENTO N° b q;b

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22.05.2024 de la Direccion de Seguridad Publica, Oficio N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficia N° 1401-32 delt 02.05.2024 del Seguridad
Piblica; Ficha de Aprobacion de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito; Decreto Exento N 795 del 31.07.2023
que Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar ¢f segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Codigo SNSM23-
IPSO-0006, en ¢l marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionade por Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para Ia ejecucién
del Segundo Componente del Sistema de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resueito mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por la Jefa de
Divisién de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencitn del Delito.

Fl1 Oficio N°947 del 14.05.24,, y Ia Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decrefo.

CUENTA DENOMINACION TOTAL
1140519045001 | Honorarios 73.724.640
SN O 40519045002 | Adquisicion de Activos Fisicos o no Financieros 7.827.899
4/5 1730519045003 | Infruestructura 15.100.000

=: 5‘ fr-ary -‘*C-T GR
s N C..
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1140519045004 | Difusion y Publicidad 1.340.000

1140519045005 | Bebidas y Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Produceién y Desarrollo de Eventos 1.046.117
TOTAL 100,000.000 {

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-

DA h‘/-”#é{
Secrpfario Municipal

Contpbl — Juridico — Seguridad Piéblica- Alcahga
Adnf. y Finanzas - Adm. Municipal - O.P.LR. -
AW, T letra g) Ley N° 20.285./

/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-
0006, SANCIONADO POR DECRETO

EXENTO N° 69372024 EN EL MARCO DEL

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE

RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL

DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE

CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO

COMPONENTE DEL PROGRAMA

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N°795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°987/23.

70 MAY 2083
CONCHALI

—
DECRETO EXENTO N°_] }E 3 5

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorindum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccién de Seguridad de Piablica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proyecto Cddigo SNSM23-IPS0O-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacion de Proyecto de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de la Direccién de Seguridad Piblica firmado por el
Sr. Alcalde; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobo proyecto Codigo SNSM23-IPSO-
0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°937 del 29.09.23; ¥y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE modificacion plazo de proyecto
Codigo SNSM23-IPSO-0006, sancionado a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucion del Segundo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2025, por la Jefa de
Division de Gestién Territorial de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, quedando el
proyecto con el siguiente plazo de ejecucién:

Plazo de Ejecucién: 26 meses.
Fecha de Término de Ejecucién del Proyecto: 14.07.2026

s

S
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El Oficio N°1062 del 30.04.20285, Ficha de Modificacién de Proyecto N°261 del 06.01.2025 y
Minuta Modificacién del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho

éﬁnm AGUILERA S
} nicipal (s)
V. ’ ).
- >
MM
RVF/CMA/JJ:

TRANSCRITO A:
Contro!l — Juridico ~ Seguridad Publica- Alcaldia -
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Sec.
Art. 7° letra N° 20.288./



BOLETA DE HONORARIOS ELECTR()NICA“

| )
N Fecha: 03 de noviembre de 2025 (4

FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS
Ru

| Giro(s):
- OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES
| N.C.P

| Direccion:
LOS ABEDULES 856, CONCEPCION

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Rut: 69.070.200-2

Por atencion profesional Monto

Profesional ejecutora
Proyecto Mas

Prevencion Conchali; $1.007.248
DEX Numero 912; |
Octubre 2025
Total Honorario $1.007.248
14.5% Impto. retenido $146.051
b)) Total $861.197

El contribuyente receptor de esta boleta deb
14.5%.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANQOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 31 de octubre 2025.

Mas Prevencién Social Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano. (SNSM23-IPS0-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Francisca Abarca Lianos - DEPARTAMENTO DE GESTION Y DIRECCION COMUNAL DE
PREVENCION COMUNITARIA SEGURIDAD PUBLICA

NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL

| NUMERO DECRETO EXENTO | 912/2025 &~ j

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO:; Mds Prevencién Social en Conchali:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano.

i. Colaboracidn en la elaboracién de un diagndstico comunitario.

ii. Implementar acciones de difusién del proyecto.

iiil. Colaborar en el disefio de un plan comunal de accién comunitaria. I
iv. Colaborar en la formulacién de un banco de proyecto e iniciativas locales en seguridad.

v. Implementacién de acciones de capacitacion a actores locales.

vi. Facilitar y mantener la implementaciéon de una mesa de coordinacion local con actores
significativos.

vii. Actualizacién del catastro de la red local y publica.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 01 al de 03 de octubre

o Capacitacién de Denuncia Seguro en Junta de Vecinos N°16.

Informe de respuestas para el portal de Transparencia sobre los comité de seguridad.
Transcripcion consejo 108.

Capacitacion de Denuncia Seguro en Unidad Vecinal 8.

Reunidn con Junta de Vecinos 18.

Semana del 06 al 10 de octubre

e Reunidn con Organizaciones Comunitarias para obtener informacion sobre los comité de
seguridad.

Reunién con vecinos/as de Unidad Vecinal 41.

Reunién y Marcha Exploratoria Unidad Vecinal 18.

Marcha Exploratoria Unidad Vecinal 41.

Marcha Exploratoria Unidad Vecinal 42.

Desarrollo de informes de marcha exploratoria.

Elaboracion de dos presentaciones con motivo de: Comisién Infancia Juventud, y de Delitos
de Acciones efectuadas en Seguridad Publica.

Semana del 13 al 17 de octubre

e Pre Conformacion de comité de seguridad Unidad Vecinal 10, Villa La Palma.

e Conformacion comité de seguridad Unidad Vecinal 16.

e Elaboracion de diptico sobre el fortalecimiento de la denuncia.

Semana del 20 al 24 de octubre

¢ Feria de servicios en Av. Pedro Fontova Unidad Vecinal 43.




N

® Asistencia a capacitacion sobre el fortalecimiento de la denuncia de la Universidad de
Chile.

Semana del 27 al 30 de octubre

e 1°Jornada encuentro comités de seguridad en Teatro La Palmilla a las 18:30 hrs.

e Consejo Municipal de Seguridad Publica.

e Sunset municipal para la entrega de informacién y folleteria.

C. COBERTURA.
e Vecinos/as, juntas de vecinos, comités de seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.
Durante el mes se efectuaron puntos de difusién, pre conformaciones y conformaciones de
comité de seguridad, marchas exploratorias, mesas barriales, encuentros de todos los comité
de seguridad de la comuna para compartir las experiencias y desafios futuros, generando
mayor acercamiento con la comunidad.

E COMENTARIO DEL PRESTADOR.
A fravés de la ejecucion de actividades, ha sido posible acercar los servicios a la comunidad, y
realizar un trabajo en conjunto y constante.

//WW

FRANCISCA ABARCA LLANOS.
Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencidn.




Trabajos realizados.
Anexos.
Semana del 01 al de 03 de octubre

» Capacitacién de Denuncia Seguro en Junta de Vecinos N°16.

¢ Capacitacién de Denuncia Seguro en Unidad Vecinal N° 8.

e Reunidn con Junta de Vecinos N? 18.




Semana del 046 al 10 de octubre

e Reunidn con vecinos/as de Unidad Vecinal N° 41.

¢ Marcha Exploratoria Unidad Vecinal N° 18.

® Reunidn y Marcha Exploratoria Unidad Vecinal N° 41,

e Elaboracion de dos presentaciones con motive de: Comisidn Infancia Juventud, y de
Acciones efectuadas en Seguridad Publica.

Acciones efectuadas en Comisién

Seguridad Publica Infancia Juventud

Dirpccion Comunat de $eguridad Pablica Direccitn Comunai de Seguridad Publica




¢ Marcha Exploratoria Unidad Vecinal 42.

Semana del 13 al 17 de octubre

e Pre Conformacién de comité de seguridad Unidad Vecinal N° 10 Villa La Palma.

Estatutos A= Comités

de Seguriuud Vecinal

¢ Conformacién comité de seguridad Unidad Vecinal N° 16.

e Elaboracion de diptico sobre el fortalecimiento de la denuncia.




Semana del 20 al 24 de octubre

o Feria de servicios en Av. Pedro Fontova Unidad Vecinal 43,

¢ Asistencia a capacitacion sobre el fortalecimiento de la denuncia de la Universidad de
Chile.

Semana del 27 al 31 de octubre

e 1° Jornada encuentro comités de seguridad en Teatro La Palmilla a las 18:30 hrs.
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#UNIDOS POR £1 BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo Marzolo, Directora Comunal de Seguridad
Publica, certifica que la labor realizada por la profesional Sria.
FRANCISCA ABARCA LLANOS durante el mes de octubre del afio
2025, que se desempena como Socidloga a Honorarios de
Proyecto Prevencion Psicosocial “Mds Prevencidn Social en
Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”, cédigo
SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo
solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 912 del
08/08/2025).

CONCHALI, noviembre de 2025.
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CONCHALI

# URIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROYECTO MAS PREV?NCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-IPSO-0006

UNIDAD TECNICA: Seguridad Pablica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Sul?secretaria de Prevencién del
Delito.

VICENCIA PROGRAMA / 13 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: 30.04.2025.

N° RESOLUCION PRORROGA: | Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VICENCIA 26 meses totales (hasta 14.07.2026)

PROGRAMA / CONVENIO

ll. CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y |CON LOS RECURSOS
ASICNADOS.

\OAD D

Qg\k\'
=
D

= e
» DREDIBRIACTIUTTOLO MARZOLO
GURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHAL! REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON DONA
FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS

CONCHALI, 08 260 207

DECRETO EXENTO N° 5 12

VISTOS; Memorandum N° 1090 de fecha
23.07.2025, Memorandum N° 1070 de fecha 21.07.2025 y Memorindum N° 983 del
26.06.2025 todos de la Dirsccion de Administracion y Finanzas; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 411 de fecha 22.07.2026 y Pre-Obligacion Presupuestaria
N° 67921 de fecha 18.07.2025 emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto,
dependiente de la Direccion de Rentas Municipales; Decreto Exento N°692 de fecha
16.06.2025, que aprueba cometidos honorarios de la Direccidn de Seguridad Piblica
proyecto cédigo SNSM23 IPSO-0008; Decrato Exento N° 583 de focha 20.05.2025 que
aprueba modificacién de plazo del Proyecto Cédigo SNSM23 IPSO-0008, sancionado por
Decreto Exento N°893 de fecha 24.06.2024, en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y &l Municipio, para
ejecutar segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023, sancionado por Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 y modificado por Decreto
Exento N°987 de fecha 29.09.2023; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 28 de julio del afio 2025, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499,
comuna de Conchali, en adelante también “la Municipalidad”, por una parte y por la otra

sle]p g atoly ey LS I

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley 21526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico,
concede aguinaldos que senala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipaies, se tendran como cometidos especificos los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas
financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo,
pablico o privado.
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En virtud de lo antsrior en sesién ordinaria de fecha 12 de junio del 2025, el Concejo
Municipal aprobé cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccion de
Seguridad Piblica entre ellos se encuentra el cometido “Colaborar desde el drea social en
el diagnéstico, disefio implementacion es i entivas y comunitarias
dirigi a fortalecer la cohesion social de | una”, que fue sancionado por Decreto
Exento N° 692 de fecha 16 de junio del afio 2025,

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 1391 de fecha
30.06.2023; Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobé Convenio de transferencia
de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2023; Resolucién Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento
N° 987 de fecha 29.09.2023, que aprobd modificacién de Convenio de transferencia para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad municipal
2023; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024, que aprobé Proyecto Cédigo “SNSM23-
IPSO-0006”, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscritos entre la
subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali y Decreto Exento
N°583 de fecha 20 de mayo del 2025, que aprobd la modificacion del plazo del referido
proyecto.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS, como profesional en la ejecucion Proyecto
Cédigo “SNSM23-IPSO-0006", quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del
convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a
continuacion se detalla:

> Colaborar en la elaboracién de un diagnostico comunitario.

> Implementar acciones de difusion del proyecto.

» Colaborar en el disefic de un plan comunal de accién comunitaria.

> Colaborar en la formulacion de un banco de proyecto e iniciativas locales en

seguridad.
Implementacion de acciones de capacitacion a actores locales.

> Facilitar y mantener Ja implementacién de una mesa de coordinacién iocal con
actores significativos.

> Actualizacién del catastro de la red local y publica.

> Otras acciones que contribuyan a la Direccién Comunal de Seguridad Publica.

Productos Esperados:
» Al menos una instancia de capacitacién mensual a comités de Seguridad u otras

v

organizaciones sociales.

> Acciones relacionadas al fortalecimiento comunitario de Comités de Seguridad.

» Reunirse al menos seis veces al mes con distintas organizaciones del territorio.

> Contribuir en la Renovacién de directorios y formulacién de iniciativas desde y para
los Comités de Seguridad.

> Revista de Sistematizacion de buenas practicas comunitarias en torno a la
prevencién del delito y la violencia.

Unidad Técnica: Direccidon de Seguridad Pablica.
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TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 19 de junio y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2025.

Se hace presente que don (a) FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud de! Programa, desde el 19 de junio del
afio en curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la c¢léusula primera del presente instrumento, en el mes de junio la
suma bruta (nica de $ 402.800.- {cuatrocientos dos mil novecientos pesos) y en los meses
de julio a diciembre la suma bruta mensual de $ 1.007.248.- (un millén siete mil doscientos
cuarenta y ocho pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Publica o quien le subrogus
en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeifio para ¢l pago de honorarios,
segln lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don {a)
FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don {a) FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS, no
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacidn; actuando en su caiidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este
contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por ia Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva ol derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don {a} FRANCISCA MARIA ABARCA
LLANOS, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS, ponga término anticipado
al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de
uridad Publica, y tendra igual obligacion de presentar el informe del ultimo mes de

cia del contrato.
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OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de ests contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de ia Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO $
1140519045001 Honorarios $36.096.627.-

TOTAL $36.096.627.- |

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefala, hecho
ARCHIVESE.

O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

Secretaria Municipal

CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-
IPSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE
SUBSECRETARIA PREVENSION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALLIL PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16
CONCHALL, 10N 205

DECRETO EXENTO N° /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitide por la Secretaria

Municipal (S) de! acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha
12.06.2025; Memordandum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccion de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitide por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
la Direccién de Seguridad Publica; Memorandum N°261 de fecha 27.05,2025 de Direccién de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°$83 de fecha 20.05.2025 que Modifica ¢l Plazo del
Proyecto SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprueba Proyecto
cidigo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su medificacion aprobado por Decretc Exento N°987 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley

N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
DECRETO: i

APRUEBASE Cometidos a2 honorarios para la |

Direccién de Seguridad Publica, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y lIa Municipalidad de Conchali, para |
ejecutar el segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal '

2023:
I

FINANCIAMIENTO: |
|

Proyecto Financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica. |

1. DEX N°795/2023 que apruecba convenio de transferencia de recursos para ejecutar ;
segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023. I
2. DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucién del segundo !
componente del Programa SNSM 2023. !
3. DEX N°®693 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-IPSO-0006, en el marco ||
del convenio de transferencia de recursos suscrifo entre la Subsecretaria de Prevencién del :
Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo componente del programa :[
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionade por Decreto Exento Il
N°795/2023, modificado por Decreto Exento N°987/23,
4. Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprucba extensién de plazo de ejecuciéon; SPD. ||
5. DEX N°583 del 20 de mayo de 2025 que aprueba modificacién de plazo de Proyecto |

SNSM23-1PS0-0006.
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TIPOLOGIA PROYECTO: “Innovacion en Prevencién Psicosocial®.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honoraries: $ 58.613.602.-

OBJETIVO:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de ia instalacién de procesos y
capacidades con un enfogue de innovacién en prevencién psicosocial”.

Duracién: 26 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal. J

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nicleo.
“Colaborar -desde el drea social- en el diagndstico, disefio e implementacién de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesi6n social de la comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervemciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacién de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Nicleo,

“Colaborar -desde ¢l drea situacional- en el diagnéstico, disefio e implementacion de
estrategias de prevencién del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arguitecto o del Area de la Construccién, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevenciéon del delito
mediante el disefio medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Nicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacién del proyecto™.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025,
Honoerario Bruto Mensual: $503.624.-

Honorario Bruto Total : $3.525.368.-
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Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagndstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfoque participativo y

de cohesidn social”.

Profesional Honorarie : 1 Profesional

Periodo Cometido : jumio 2025 al 31 de diciembre, 2025
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupa! y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometidoe 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnostico y la implementacién metodologica de la estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conecimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnostico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencién

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesion social”.

Profesional Honorariec @ 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total  : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de planificacion,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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Cometido 7; Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y 1a implementacién metodolégica de la estrategia de prevencién

dirigida a a comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional,
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en

metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

Cabe consignar que estos cometidos son prorroga del DEX N°125 del 30 de enero de 2025,
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025,
Estos comctidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por el

Consejo con su correspondiente decreto.

1.

2.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE ¢l presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

MGH/CMA/por

TRANSCRITO A:

Alealdia - Control - Juridico - Adm. Municipal

Finanzas — Direccién Seguridad Publica
Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas

Art. 7° Jetra N° 20.288./
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FI50328 (669
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-
Secretaria Municipal IPS0-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO

DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23.

CONCHALL, 24 JUN 202

DECRETO EXENTO N° b q 2_)_

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificade Presupuestario N° 346 del
28.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N° 335 del
22.05.2024 de la Direccion de Seguridad Piblica, Oficio N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencién del Delito; Oficio N° 1401-32 del 02.05.2024 del Seguridad
Piblica; Ficha de Aprobacion de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito; Decreto Exento N® 795 del 31.07.2023
que Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar ¢l segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Meodificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere Ia Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Cédigo SNSM23-
1PSO-0006, en ¢l marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la ejecucién
del Segundo Componente del Sisterna de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por Iz Jefa de
Division de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencidn del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24.,, y 1a Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto,

CUENTA DENOMINACION TOTAL

1140519045001 | Honorarios 73.724.640
Adgquisicién de Actives Fisicos o no Financieros 7.827.899
Infraestructura 15.100.000
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1140519045004 | Difusion y Publicidad 1.340.000

1140519045005 | Bebidas v Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Producciéon y Desarrollo de Eventos 1.046.117
TOTAL 100,000.000

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-

CRIBASE el presente Decreto a logPepartamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

‘o /
Py '
DANEED

Admi. y Finanzas - Adm. Municipal - O.P.LR. - Ste nicipal
AW, T letra g) Ley N° 20,285/




'L 2Q£ ?;‘é/
Pagina 1 de 2
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-

0006, SANCIONADO POR DECRETO
EXENTOQ N° 693/2024 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N°795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°987/23,

79 MY 2008
CONCHALI

DECRETO EXENTO N° ‘;;'83

LA ALCALDIA PECRETO HOY:

VISTOS: Memorandum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccion de Seguridad de Publica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacién de Proyecto de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de la Direccién de Seguridad Piblica firmade por el
Sr. Alcalde; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobé proyecto Codigo SNSM23-IPSO-
0006, en ¢l marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suscrito con Ja Subsecretaria de Prevencion del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N"18.695, Orginica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE modificacién plazo de proyecto
Cédigo SNSM23-IPSO-0006, sancionado a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
mareo del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con Ia
Subsecretaria de Prevencion del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificade por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucion del Segundo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo apterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2023, por la Jefa de
Divisién de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, quedando el
proyecto con el siguiente plazo de ejecucion:

Plazo de Ejecucién: 26 meses.
Fecha de Término de Ejecucion del Provecto: 14.07.2026

dz75



Padgina 2 de 2

El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacion de Proyecto N°261 del 06.01.2025 y
Minuta Modificacién del Proyecto de fecha 18.02.2825, forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE,

3 &}NDA AGUILERA XS
1a Municipal (s)
. 22
- o
W
RVF/CMA/jer:

TRANSCRITO A:

Control — Juridico — Seguridad Piblica- Alcaldia -

Adm. y Finanzas —~ Adm. Municipal - O.P.LR. - Sec.
. 7% letra IN° 20.285./
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BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA N°125 { X >
AN \

Fecha: 03 de noviembre de 2025

JUAN EDUARDO RAMON COFRE
SAN MARTIN

Giro(s):

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PERSONALES N.C.P.

Direccion:
YELCHO 939, LAS CONDES

Senor(es) I MUNICIPALIDAD

DE CONCHALI
Rut: 69.070.200-2

Por atencion profesmnal Monto

Profesional ejecutor proyecto mas prevencién 932.800
Conchali DEX 911;octubre 2025 '

}f Total Honorarlo$ - 932.800

Vi yy 14,5% Impto. retenido = 135.256
g // /2?/ =~ Total 797.544

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el 14,5%

T R

13921466000009D3E6B5

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004/S |-
Verifique este documento en www|sji 1=




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODC INFORMADQ: 1 al 30 de sepliembre de 2025,

Mas Prevencién Social Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano. (SNSM23-1PS0-0006).

IDENTIICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Juan Eduardo Cofré San - DEPARTAMENTO DE GESTION Y| DIREGCION DE SEGURIDAD

Martin . PREVENCION COMUNITARIA PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERO DECRETO EXENTO | 911-/2025 » ]

A.- OBJENVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO: Mds Prevencién Social en Conchali:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano.

i. Colaboracion en la elaboracion de un diagnéstico comunitario.

ii. Implementar acciones de difusidn del proyecto.

iii. Colaborar en el disefio de un plan comunal de accidén comunitaria.

iv. Colaborar en la formulacién de un banco de proyecto € iniciativas locales en seguridad.
v. Implementacion de acciones de capacitacion a actores locales.

vi. Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacion local con actores
significativos.

vii. Actualizacién del catastro de lared local y publica.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 01 al de 03 de octubre

s Capacitacién de Denuncia Seguro en Junta de Vecinos N°16.

e Reunién con Junta de Vecinos 18.

Semana del 06 al 10 de octubre

s Reunién con Organizaciones Comunitarias parac obtener informacién sobre los comité de
seguridad.

Reunién con vecinos/as de Unidad Vecinal 41,

Reunidén y Marcha Exploratoria UV 18.

Marcha Exploratoria Unidad Vecinal 41.

Marcha Exploratoria Unidad Vecinal 42.

Desarrollo de informes de marcha exploratoria.

Semana del 13 al 17 de octubre

s Pre Conformacién del comité de seguridad UVI1E Villa La Palma.

e Conformacion comité de seguridad UV14.

s Avance de ppt para consejo de seguridad.

ISemana del 20 al 24 de octubre

e Feria itinerante de Seguridad en Pedro Fontova esquina psje ltata,
e Visitas a UV 18.41,42 actudlizacion de solicitudes.
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Semana del 27 al 30 de octubre

e Trabajo Administrativo.

e Consejo de Seguridad N°109.

e 1°encuentro de CCSS en teatro la palmilla.

IC. COBERTURA.
e Vecinos/as, juntas de vecinos, comités de seguridad de los barrios de la comuna de Conchali,

D. RESULTADOS.
Se han efectuado visitas a JJVV y se han readlizado marchas exploratorias en 3 UV de la
comuna de conchall en conjunto con vecinos y autoridades de la comuna, se ha redlizado
difusién en ferias,sobre la prevencion y seguridad en la comuna de conchali.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

En conjunto con las actividades pregramadas ,se lograron realizar visitas a varias JJVV y comites
de seguridad como también se participd en actividades por celebracién de dieciocho de
septiembre,actividades para vecinos como de la direccion.

Se realizaron marchas exploratorias junto a vecinos ,para poder ver en terrenc las problematicas
gue presentan y poder dar una solucién a estas.

Durante este mes se sigue logrando la conexién y acercamiento con los vecinos y las entidades
publicas de la comuna y afiatamiento con ellos y la dupla.

. 7 4 .
I }! EDUARDO COFRE SAN MARTIN




Trabajos realizados.

Anexos.

Semana del 01 al de 03 de octubre
e Capacitacién de Denuncia Seguro en Junta de Vecinos N°16.

e Reunion con Junta de Vecinos N® 18,




Semana del 06 al 10 de oclubre

» Reunién con vecinos/as de Unidad Vecinal N° 41.

e Marcha Exploratoria Unidad Vecinal N° 18,

s Reunién y Marcha Exploratoria Unidad Vecinal N® 41,




¢ Marcha Exploratoria Unidad Vecinal 42,

Semana del 13 al 17 de oclubre

e Pre Conformacién de comité de seguridad Unidad Vecinal N® 10 Villa La Palma.

Estatutos Ao Comités
de Segutuud Vecinal

rplncic e rsncisd. Bhgin:
Furplrtitact; e Busiider s Fricpcniie Commidin

¢ Conformacion comité de seguridad Unidad Vecinal N® 16.




Semana del 20 al 24 de octubre

¢ Feria itinerante de Seguridad en Pedro Fontova esquina psje ltata.

Semana del 27 al 31 de octubre

1° encuentro de CCSS en teatro la palmilla.

Consejo de Seguridad N°109.
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CONCHALI

# UNIDOS POR £1. BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

CLAUDIA CACCIUTTOLO, Directora Comunal de Seguridad
PUblica, certifica que la labor realizada por el profesional Sr. Juan
Eduardo Ramdn Cofre San Martin durante el mes de OCTUBRE del
ano 2025, que se desempena como Trabajador Social a
Honorarios de Proyecto Prevencion Psicosocial “Mdas Prevencion
Social en Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo
Humano”, coédigo SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada en
conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceder
(Decreto Ex. 407 del 07/04/2025). (\

CONCHALI, NOVIEMBRE de 2025.
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BEN COMUN

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

.  DESCRIPCION

PROCRAMA / CONVENIO

PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-IPSO-0006

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Pablica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencién del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.
CONVENIO:
FECHA PRORROGA: 30.04.2025.

N° RESOLUCION PRORROCA:

Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA
PROGRAMA / CONVENIO

26 meses totales (hasta 14.07.2026)

Il. CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

Z DA DE X

Ye,

b

#MU

S

%3
)
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ZANCCIUTTOLO’MARZOLO
DIRES SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Sacretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON JUAN
EDUARDO RAMON COFRE SAN MARTIN

CONCHALI, 0§ AGC 2825
DECRETO EXENTO N°

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorindum N° 1090 de fecha
23.07.2025, Memorandum N° 1070 de fecha 21.07.2025 y Memorandum N° 983 del
26,06.2025 todos de la Direccion de Administracion y Finanzas; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 411 de fecha 22.07.2025 y Pre-Obligacion Presupuestaria
N*® 5/921 de fecha 18.07.2025 emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto,
dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; Decreto Exento N°692 de fecha
16.06.2025, que aprusba cometidos honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica
proyecto codigo SNSM23 IPSO-0006; Decreto Exento N° 583 de fecha 20.05.2026 que
aprueba modificacién de plazo del Proyecto Codigo SNSM23 IPSC-0006, sancionado por
Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024, en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre el la Subsecretarla de Prevencién del Delito y el Municipio, para
ejecutar segundo componente del Programa Sistema Naclonal de Seguridad Municipal
2023, sancionado por Decreto Exento N°785 de fecha 31.07.2023 y modificado por Decreto
Exento N°887 de fecha 29.09.2023; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
gue me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 28 de julio del afio 2025, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion autébnoma de derecho pablico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacianal de
identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3488,
comuna de Conchall, en adelante también “la Municipalidad”, por una parte y por la otra
don (a) JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN MARTIN, chileno, Trabajador Social, cédula

PRIMERO: La Contraloria General de {a Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razdn al articulo 76 de la ley 21528
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico,
concede aguinaldos que sefiala, concede ofros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos fegales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos especificos los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas
financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo,
publico o privado.

e
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L)

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 12 de junio del 2025, el Concejo
Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccion de
Segurldad Publlca entre ellos se encuentra el cometido “Colaborar en el diagndstico y la
rate ia di ida a la comunidad de la Macrozona oriente

na, con un & us cohesidn social”, que fue sancionado
por Decrato Exento N° 692 de fecha 16 de junio del aho 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resclucién Exenta N° 1391 de fecha
30.06.2023; Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobé Convenio de transferencia
de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2023; Resolucién Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento
N° 987 de fecha 28.09.2023, que aprobé madificacion de Convenio de transferencia para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad municipal
2023; Decreto Exento N°693 de fecha 24.08.2024, que aprobé Proyecto Cédigo “SNSM23-
IPSO-0006", en el marco del convenic de transferencia de recursos suscritos entre la
subsecretaria de Prevencidn del Delito y la Municipatidad de Conchali y Decreto Exento
N°583 de fecha 20 de mayo del 2025, que aprobd la modificacion del plazo del referido
proyecto.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN MARTIN, como profesional en la ejecucion
Proyecto Codigo “SNSM234PS0-0006™, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas
del convenio y su Unidad Técnica, cumpiilendo con las siguientes funciones, que a
continuacién se detalla:

> Conducir el trabajo territorial y de proximidad institucional comunitario.

» Colahoracion en I3 elaboracion de un diagnostico comunitario del citado barrio.

> Implementaclén de acciones de difusion del proyecto.

» Implementar plan de accion comunitario.

» Implementacion e Acciones de capacitacién a actores locales.

» Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacién local con
actores significativos.

» Actualizacién del catastro de la red local.

» Otras que la Direccion de Seguridad estime necesarias para su optima

implementacién.

Productos Esperados:
> Colaborar en las instancias de capacitacién mensual organizada por equipo nikcleo.

» Difusién de acciones institucionales dirigidas a los Comités de Seguridad de su
Macrozona.

» Reunirse al menos ocho veces al mes con Comités de Seguridad u ofras
organizaciones de su Macrozoha.

» Colaborar en la definicién de estrateglas ambientales para la disminucion del delito
a nivel comunitario.

> Elaborar informes situacionales de su Macrozona de aspectos a abordar por el
intersector municipal.

> Coordinaciones con el Intersector para la gestion e intervencion situacional o
psicosocial.

Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Pablica.
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TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 19 de junio y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2025.

Se hace presents que don (a) JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN MARTIN, ha prestado
sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde et 19 de junio
del afio en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagarda a don (a) JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN
MARTIN, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de
Recursos individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes de
junio la suma bruta dnica de $ 373.120.- {trecientos setenta y tres mil ciento veinte pesos)y
en los meses de jullo a diclembre la suma bruta mensual de $ 932.800.- {novecientos
treinta y dos mil ochocientos pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le afecte.

E! prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaraciéon y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN MARTIN, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme
y autorizado por 1a Unidad Técnica: Director{a)} de Seguridad Puablica o quien ie subrogue
en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefic para el pago de honorarios,
segtn lo dispone el Convenio.

El Pago seré retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN MARTIN, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don {a} JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN
MARTIN, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especiaimente en el caso de que don (a) JUAN EDUARDO RAMON
COFRE SAN MARTIN, incumpla alguna de las clidusulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que don (a) JUAN EDUARDC RAMON COFRE SAN MARTIN, ponga término
anticipado al contrato, deberé oficlallzar con 18 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccion de Seguridad Publica, y tendrd igual obligacién de presentar el informe del
tltimo mes de vigencia del contrato.
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OCTAVO: Se deja expresaments establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparacer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamaciéon del Primer Tribunal Electoral de |la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENIOMINAGION MONTO $
1140519045001 Honorarios $36.096.627.-
TmAL ”6-0’6-627--

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Yy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Depa entos Municipales que seiiala, hacho
ARCHIVESE.

RVFIC

TRANSCRITO A~
Control - Juridicn - DIDECO - AR

Dpto de Desarrollo y Gestion de -

O.P.iR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley Ne20. 285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALl APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,
CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-

IPSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO

DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE

SUBSECRETARIA PREVENSION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE

CONCHALIL, PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

1§
CONCHALL, 10N 125

DECRETO EXENTO N° /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitide por la Secretaria

Municipal (S) del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha
12.06.2025; Memorindum N° 514 de fecha 10.052025 de Direccién de Asesoria Juridica;
Certificado Dispenibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
la Direccién de Seguridad Publica; Memordndum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccién de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica ¢l Plazo del
Proyecto SNSM23 TIPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprucba Proyecto
codigo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exenta N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su modificacién aprobado per Decreto Exento N°987 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere Ia Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la

Direccién de Seguridad Publica, en ¢l marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre 1a Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal

2023:

FINANCIAMIENTO:

Proyecto Financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Piiblica.

DEX N°795/2023 que aprucba convenio de tramsferencia de recursos para ejecutar
segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023.
DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucién del segundo
componente del Programa SNSM 2023.
DEX N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto codigo SNSM23-IPSO-0006, en el marco
del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del
Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo componente del programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado por Decreto Exento
N°©795/2023, medificado por Decreto Exento N°987/23,
Oficio N°1062 dei 30 de abril de 2025 que aprucha extensién de plazo de ejecucion; SPD.
DEX N°583 del 20 de mayo de 2025 que aprucba modificacién de plazo de Proyecto

SNSM23-1PSO-0006.

1.

2,
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TIPOLOGIA PROYECTO: “Innovacién en Prevencion Psicosocial”.

Monte total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: § 58.613.602.-

OBJETIVO:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictives, a través de la instalacién de procesos y
capacidades con un enfogue de innovacién en prevencién psicosocial®.

Duracién: 26 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunasl. J

COMETIDOS T

Cometido 1: Profesional Equipo Niicleo.
“Colaborar -desde el area social- en el diagndstico, disefio e implementacién de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesi6n social de la comuna”,

Profesional Honorario  : 1 Profesional

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honoraric Bruto mensusl: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacibn y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacién de equipos
muliidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Nacleo.

“Colaborar -desde €l &rea situaciomal- en ¢l diagndstico, disefio e implementacién de
estrategias de prevencién del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honoraric Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos ¢n materia de prevencion del delito
mediante el disefio medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Niicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacién del proyecto™.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025,
Honorarie Bruto Mensual: $503.624.-

Honorarie Brute Total ; $3.525.368.-
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Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el Ambite comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagndstico y la implementacién terrvitorial de la estrategia de prevencion
dirigida & la comunidad de }a Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesién social”.

Profesional Henorario : 1 Profesional

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaris; capacidad de planificacion,
sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagndstico y fa implementacién metodolégica de la estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna™.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : jumio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorsrio Bruto Mensual: $880.0400.-

Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con descable experiencia en intervenciones comunitarias y comocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades,

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevenciin
dirigida a la comunidad de lJa Macrozona Poniente de Ia Comuna, con un enfoque participativeo y
de cohesién social™.

Profesional Honoraric  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total  : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervemcion grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y 1a implementacién metodoldgica de la estrategia de prevencién

dirigida a la comunidad de Ia Macrozona Poniente de la Comuna™.

Profesional Honorarie  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : jumio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académricos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo

constante, estrecho y cercano con las comuaidades.

NOTA:

1. Cabe consignar que estos cometidos son prorroga del DEX N°125 del 30 de enero de 2025,
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025.
2. [Estos cometidos tendrin vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por el

Consejo con su corvespondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.,

MGH/CMA/por

TRANSCRITO A:

Alealdia - Contrel - Juridico - Adm. Municipal

Finanzas — Direccién Seguridad Publica
Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas

Art 7° letra Ne
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-

Secretaria Municipal IPS0-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDQO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°©987/23,

CONCHALJ, <4 JUN 2034

DECRETO EXENTO N’ b q b

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22052024 de la Direccién de Seguridad Piblica, Oficio N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencién del Delito; Oficio N° 1401-32 del 02.05.2024 del Seguridad
Publica; Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucitn Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito; Decreto Exento N* 795 del 31.07.2023
que Aprucba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar el segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE e proyecte Codigo SNSM23-
IPSO-0006, en ¢l marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionade por Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la ejecucion
del Segundo Componente de! Sistema de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por 1a Jefa de
Divisién de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencion del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y la Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto,

CUENTA DENOMINACION TOTAL
1140519045001 | Honorarios 73.724.640
Adquisicion de Actives Fisicos o no Financieros 7.827.899

L

Infraestructura 15.100.008
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1140519045004 | Difusion y Publicidad | 1.340.000

1140519045005 | Bebidas v Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Produccién y Desarrollo de Eventos 1.046.117
TOTAL 100.000.000

TRANSCRITO 4
Contybl — Juridico — Seguridad Péablica- Ales

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-

Adx. y Finanzas - Adm. Municipal - O.P.LR. - See”Mifnicipal
A, T letra g) Ley N* 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOSPARA EJECUTAR EL. SEGUN-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SIS-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNI-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23
IPSO-0006.
30 EKE 153

CONCHALI,
DECRETO EXENTON® /| 2B
LA QLCALmA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el
Secretario Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de
fecha 16.01.25; Memorandum N°34 de 14.01.25 de la Direccidn Asesoria Juridica;
Oficic N° 2866 de 24.12.24 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Memoréndum N° 672 de 05.12.24 de la Direccién de Seguridad Publica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° B38 de 26.12.24 del Departamenio de
Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 699 de 26.12.24 da la Direccion de
Seguridad Publica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honorarios Direccién de Seguridad Puablica del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto Exento N° 693 de 24.06.24 que aprueba
proyecto Codigo SNSM23.IPSQ-0008 en al Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y Ia
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto Exento N° 987 de 29.09.23
que aprueba Modificacién de Convenio de Transferencia para Ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto
Exento N° 795 de 31.07.23 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para
la Direccion de Seguridad Ciudadana:

Proyecto codigo SNSM23-1PS0-0006, en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y 1a Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipa!
2023.

Financiamiento: o
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, dei Ministerio del Interior y
Seguridad Péblica.

» Decreto Exento N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
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Periodo: 5 meses,
Periodo Cometido: Enaro 2025 hasta ol 31 de Mayo 2025.

Perﬁl Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseabie enfoque y
experiencias en el ambito comunitario,

Cometido 4: Profesionai Ciencias Sociales, Macrozona Oriente,

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion territorial de Iz estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de 1a Macrozona Oriente de la Comunae, con un enfoque participativo
y de cohesidn social”.

Honorario periodo: $ 4,664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta ol 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervencionss comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal ¥ comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y coordinacion de equipos multidisciplinarios,

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y ia implementacién metodoldgica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Hongrario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta ef 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias ¥
conocimientos en metodologias de 1a intervenciés grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercanc ¢on las comunidades.

Cometlde 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagnédstico y la impiementacién territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque
participativo y de cohesién social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensuai: $932.800 brutos..

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable sxperiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién, sistematicidad y experiencia en coordinacion de equipos muitidisciplinarios.

Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en ei diagnéstico y la implementacion metodoldgica de la estrategia de
prevencion dirigida a ia comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensuai: $880.000 brutos.

Perindo: 5 meses.

Periodo Cometide: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres cde
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estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direccionas Municipales, hecho

ARCHIVESE. P

AF — Seguridad Publica
Dpto da Gestién y Desarrollo de Personas
/Q.P.LR. - Sec. Municipal

Art 7° letra g) Ley N° 20.286./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-

0006, SANCIONADO POR DECRETO
EXENTO N° 693/2024 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N©795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°987/23.

70 MAY 2005
CONCHALI1

-
DECRETO EXENTO N°_) £3

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorindum N°® 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccién de¢ Seguridad de Piblica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacién de Proyecto de fecha 18.02.2025, de Subsecrefaria de Preveuncion del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de Ia Direccién de Seguridad Piblica firmado por el
Sr. Alcalde: Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobd proyecto Cidige SNSM23-IPSO-
0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2423,
suscrito con }a Subsecretaria de Prevencitn del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere Ja Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE modificacién plazo de proyecto
Cédigo SNSM23-IPSO-0006, sancionado a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con la
Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucion del Segundo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2025, par la Jefa de
Divisién de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, quedando el
proyecto con el siguiente plazo de ejecucion:

Plazo de Ejecucidn: 26 meses.
Fecha de Término de Ejecucion del Provecto: 14.07.2026

dz7s
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El Oficio N°1062 del 30.04,.2025, Ficha de Modificacién de Proyecto N°261 del 06.01.2025 y
Minuta Modificacién del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE,

= B
TRANSCRITO A: —_ ]
Control - Juridico — Seguridad Piblica- Alcaldia Nantas <
Adm, y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Sec. al
Art. 7° letra N° 20.285./



LBOLéTA DE HONORARIOS ELECTRONICA “

Fecha: 03 de noviembre de 2025

SEBASTIAN ISRAEL
FREIRE RODRIGUEZ

Giro(s):

SERVICIOS PRESTADOS POR PERIODISTAS
INDEPENDIENTES

Direccion:

CORB ESMERALDA 1843, CONCHALl

Senor(es) IMUNICIPALIDAD

DE CONCHALI
Rut: 69.070.200-2

Por atencion profesional Monto

Servicios prestados comunicacionales
Proyecto Mas Prevenciéon Conchali DEX =~ 503.624
957; octubre 2025 |

Total Honorario $ 503.624
14,5% Impto. retenido 73.025

Total 430.599

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener

A

214620580000043B9820
Verifique este documento en www.sii.cl

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
. ' RECURSOS HUMANGCS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de octubre 2025.

Mas Prevencion Social Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrolio Humano. {SNSM23-IPS0-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Sebastian Freire Rodriguez DEPARTAMENTO DE GESTION Y DIRECCION COMUNAL DE
> | PREVENCION COMUNITARIA SEGURIDAD PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
B NUMERO DECRETO EXENTO | 957/2025 &

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mds Prevencién Social en Conchali:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano.

Contribuir desde su saber disciplinar y expertiz, en la estructuracion de mecanismos de
comunicacion con la poblacion destinataria.,

Colaborar en el mantenimiento del vinculo comunitario del proyecto, de acuerdo con los fines de
la iniciativa.

Colaborar en el desarrollo de la estrategia comunicacional del proyecto, especificamente en la
creacion de material comunicacional atingente a la prevencidn, la seguridad y los intereses de la
iniciativa.

Colaborar en la Implementacidn del plan de accién comunitario.

Colaborar en el registro audiovisual de acciones de capacitacién a actores locales.

Otras que la Direccidn de Seguridad estime necesarias para su éptima implementacién.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.
Semanadel 1 al 3

e Trabgjo administrativo

s Capacitacién Denuncia Segure
e Asistencia copamiento feria

e Retiro vehicuio abandonado

Semana del 6 al 10

Reunién COSOC

Marcha exploratoria JIVV 18

Marcha exploratoria JIVV 42

Asistencia MTT

Copamiento Feria

Programa “Fortalecimiento de la denuncia”

Semanadel 13 al 17

e Trabgjo administrativo
e Patrullgje Mixto
e Edicidn de videos




e Retiro Rucos
e Intervencidn con vecinos

Semana del 20 al 24

Asistencia Ferias Itinerantes

Edicién de Videos

Trabajo administrativo

Asistencia Servicio de infanteria

Asistencia Pre Conformacion de Comité de seguridad

Semana del 27 al 29

Reunién de Comunicaciones

Asistencia Encuentro de Comités de seguridad
Consejo de Seguridad

Trabajo administrativo

C. COBERTURA.
® Vecinos/as, juntas de vecinos, comités de seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.
Se dio cumplimiento con la realizacién de actividades

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante este mes, comparti todo el material que hice para el departamento de comunicaciones,
fambién tuve la oportunidad de asistir a distintos eventos organizados por el programa Mdas
Prevencion.

~

77

Y
SEBASTIAN FREIRE RODRIGUEZ
Profesional Ejecutor Proyecto Mdés Prevencidn.




Trabajos realizados.

Anexos,

Semanadel1al3

Trabajo administrativo
Capacitacion Denuncia Seguro
Asistencia copamiento feria
Retiro vehiculo abandonado

Semanadel 6 al 10

Reunién COSOC

Marcha exploratoria JJVV 18

Marcha exploratoria JJVV 42

Asistencia MTT

Copamiento Feria

Programa “Fortalecimiento de la denuncia”




Semanadel 13 al 17

Trabajo administrativo
Patrullgje Mixto

Edicion de videos

Retiro Rucos
Intervencioén con vecinos

Semana del 20 al 24

Asistencia Ferias ltinerantes

Edicidn de Videos

Trabajo administrativo

Asistencia Servicio de infanteria

Asistencia Pre Conformacion de Comité de seguridad




Semana del 27 al 29

Reunion de Comunicaciones

Asistencia Encuentro de Comités de seguridad
Consejo de Seguridad

Trabajo administrativo
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CONCHALUI

¥ UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo Marzolo, Directora Comunal de Seguridad
Publica, certifica que la labor realizada por el profesional Sr.
SEBASTIAN FREIRE RODRIGUEZ durante el mes de octubre del afo
2025, que se desempena como Periodista a Honorarios de
Proyecto Prevencidn Psicosocial “"Mds Prevencion Social en
Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”, cédigo
SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo
solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 957 del
27/08/2025).

CONCHALIi, NOVIEMBRE de 2025.




CONCHAL{

# URIDDS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.  DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-IPSO-0006

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Pablica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencién del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.
CONVENIO:
FECHA PRORROGA: 30.04.2025.

N° RESOLUCION PRORROCA:

Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA
PROGRAMA / CONVENIO

26 meses totales (hasta 14.07.2026)

Il.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO DE

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENT

ASIGNADOS.

UE DA CUENTA
CON LOS RECURSOS
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. 1D x5 330
MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON SEBASTIAN
ISRAEL FREIRE RODRIGUEZ.-

CONCHALI, 7 AS" 25

-
DECRETO EXENTO N° b l

VISTOS; Memorandum N° 1913 de fecha
29.07.2025, Memorandum N° 1082 de fecha 23.07.2025, amhos de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 422 de fecha
25.07.2025 y Pre-Obligacion Presupuestaria N° 5/857 de fecha 25.07.2025 emitida por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de Rentas
Municipales; Memordndum N° 324 de fecha 22.07.2025 de la Direccién de Seguridad
Piiblica; Decreto Exento N°692 de fecha 16.06.2025, que aprueba cometides honorarios de
la Direccién de Seguridad Pablica proyecte codigo SNSM23 IPS0-0006; Decreto Exento N°
583 de fecha 20.05.2025 que aprueba modificacién de plazo del Proyecto Codigo SNSM23
1PSO-0008, sancionado por Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024, en el Marco del
Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion
del Delito y el Municipio, para sjecutar segundo componente del Programa Sistema
Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado por Decreto Exento N°795 de fecha
31.07.2023 y modificado por Decreto Exento N°987 de fecha 29.09.2023; v TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me conflere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorarlo
Sub. 114, de fecha 04 de agosto del afio 2025, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacidn auténoma de derecho pablico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilic en Avenida Independencia N° 3499,
comuna de Conchali, en adelante tamblén "la Municlipalidad”, por una parte y por la otra

PRIMEROQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley 21526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico,
concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto
Administrativo para funcionariog municipales, se tendran como cometidos especificos los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas
financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo,
publice o privado,

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 12 de junio del 2025, el Concejo
Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de
Seguridad Pablica entre ellos se encuentra el cometido “Desarroliar la estrategia
comunicacional en torno a la_implementacion del pro ’, que fue sancionado por
Decreto Exento N° 682 de fecha 16 de junio del aiio 2025.
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Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 1391 de fecha
30.06.2023; Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobé Convenio de transferencia
de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2023; Resolucion Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decretc Exento
N° 987 de fecha 29.09.2023, que aprobd modificacién de Convenio de transferencia para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad municipal
2023; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024, que aprobé Proyecto Codigo “SNSM23-
IPSO-0008", en el marco del convenio de transferencia de recursos suscritos entre la
subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali y Decreto Exento
N°583 de fecha 20 de mayo dsl 2025, que aprobé la modificacion del plazo del referido
proyecto.

SEGUNDQ: La Municipalidad encomlenda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIGUEZ, como profesional en la ejecucién
Proyecto Cédigo “SNSM231PS0O-0008", quien se compromete a efectuario bajo las pautas
del convenico y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a
continuacién se detalla:

> Contribuir desde su saber disciplinar y expertiz, en la estructuracidén de
mecanismos de comunicacién con la poblacién destinataria.

> Colaborar en el mantenimiento del vinculo comunitario del proyecte, de acuerdo
con los fines de la iniciativa.

> Desarrollar la estrategia comunicacional del proyecto, especificamente en la
creacion de material comunicacional atingente a ia prevencidn, la seguridad y los
intereses de Ia iniciativa.

> Colaborar en ia implementacion del plan de accién comunitario.

» Desarrollar el registro audiovisual de acclones de capacitacion a actores locales.

> Otras que la Direccion de Seguridad estime necesarias para su optima
implementacion.

Productos Esperados:
> La realizacién de capsulas audiovisuales para la difusidon de programitica

preventiva de la Direccidén de Seguridad Puablica, especiaimente de la acciones de
Proyecto Mas Prevencién.

> Desarrollar el registro audiovisual de instancias de interaccién comunitaria en
contexto del desarrollo de la Iniciativa.

» Desarrollar propuestas audiovisuales para difundir mecanismos preventivos de ia
violencia y del delito en contexto dei Proyecto Mas Prevencién.

» Desarrollar el disefio de material grafico, visual y de la indole comunicacional para
el proyecto y la Diraccion.

> Manejo de un canal de difusion de mensajeria telefénica dirigido a los vecinos/as
para la divuigacién de informacién temitica relevante.

> Colaborar en la Revista de Sistematizacion de buenas pricticas comunitarias en
torno a la prevencion del delito y la violencia, desde un ambito de disefio y variables
comunicacionales.

Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Piblica.
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TERCERO: Se deja constancia que sl trabajo especifico comenzé el dia 23 de julio y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del aio 2025.

Se hace presente que don (a)} SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIGUEZ, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 23 de julio del
afno en curso, no formalizdndose el presents instrumento por razones de orden
administrative.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIGUEZ,
con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes de julio la suma
bruta dnica de $ 151.087.- (ciento cincuenta y un mil ochenta y siete pesos) y en los meses
de agosto a diciembre 1a suma bruta mensual de $ 503.624.- (quinientos tres mil
seiscientos veinticuatro pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le afecte retener por
ley.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningan ofro pago ¢ beneficic que los
honorarios pactados, siendoe de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIGUEZ, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un Informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecide en el Convenio, ¢l gue debera ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Director{a) de Seguridad Piblica o quien le subrogue
an su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeiio para el pago de honorarios,
segun lo dispone el Convenio.

El Pago seré retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a}
SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIGUEZ, de estricto cumplimiente a lo sedalado
anterlormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIGUEZ,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizande su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningun otro pago fuera de los expresados
en este conftrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se resarva el derechc de poner término a este contrato en
cualquier momento, especiaimente en el caso de que don (a) SEBASTIAN ISRAEL FREIRE
RODRIGUEZ, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIGUEZ, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccion de Seguridad Publica, y tendra igual obligacién de presentar el informe del
1iltimo mes de vigencia del contrato.
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OCTAVO: Se deja expresaments establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de Justicla de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamaclén del Primer Tribunal Electoral de la Regiiin Metropolitana de facha 03 de
diciembre de! aito 2024,

IMPUTACION:
CUENTA DENIOMINAGION MONTO §
1140519045001 Honorarlos $2.669.207.-
TOTAL $2.669.207.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que seiiala, hecho
ARCHIVESE.

Contmol Juﬁdlco DIDECO - Alcakdia
Adm. Finanzas - Adm. Municipal-DIREM
Dpto de Desarrollc y Gestién de Personas
O.P..R, - Sac. Municipal - Art. 7° letra ¢
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI! APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

Secretaria Municipal
noicipa CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-
IPSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE

SUBSECRETARIA PREVENSION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALL PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16
CONCHALLI, 10N 2025

DECRETO EXENTO N, /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha
12.06.2025; Memordndum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccién de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.062025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
la Direccién de Seguridad Piblica; Memorindum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccién de
Seguridad Publica; Decrete Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica ¢l Plazo del
Proyecto SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprucba Proyecto
cédigo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exenta N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su modificacién aprobado por Decreto Exento N°987 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la

Direccion de Seguridad Piblica, en ¢l marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrifo entre ia Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal

2023:

FINANCIAMIENTO:

Proyecto Financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

1. DEX N°795/2023 que aprucba convenio de tramsferencia de recursos para ejecutar
segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023.

2. DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucién del segundo
componente del Programa SNSM 2023,

3. DEX N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto codigo SNSM23-1PSO-0006, en el marco
del convenio de transferencia de recurses suscrito entre la Subsecretaria de Prevencitn del
Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo componente del programa
Sistema Nacional de Seguridad Munpicipal 2023, sancionade por Decreto Exento
N°795/2023, meodificado por Decreto Exento N°987/23

4. Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprucba extensién de plazo de ejecucion; SPD.

S, DEX N°S83 del 20 de mayo de 2025 que aprucba modificacién de plazo de Proyecto

SNSM23-1PS0-0006.
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TIPOLOGIA PROYECTO: “Janovacién en Prevencién Psicosocial”,

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 58.613.602.-

OBJETIVO:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos y

capacidades con un enfoque de innovacién en prevencién psicosocial™.

Duracion: 26 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

[ COMETIDOS R

Cometido 1: Profesional Equipo Niicleo.
“Colaborar -desde €l area social- en el diagnéstico, diseilo e impiementacién de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesitn social de la comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacién de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Niicleo.

“Colaborar -desde €l drea situacional- en ¢l diagnéstico, disefio e implementacién de
estrategias de prevencién del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Brute mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos ¢n materia de prevencion del delito
mediante el disefio medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipe Nilcleo.
“Desarrollar Ia estrategin comunicacional en torno a la implementacién del proyecto™.

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Perindo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025,
Honorario Bruto Mensual: $503.624.-

Honorario Bruto Total : $3.525.368.-
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Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el Ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagndstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencién
dirigida » la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfogue participativo y

de cohesién social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional

Periodo Cometido : junio 2025 ai 31 de diciembre, 2025
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologins de la intervencibn grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de prevencién

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comnna™.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Totzl : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.
“Colaborar en ¢l diagndstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de }a Macrozona Peniente de 1a Comuna, con un enfoque participativo y

de cohesion social”,

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025,
Honorario Bruto Mensual: §932.800.-

Honorario Bruto Total  : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de In intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de prevencién

dirigida a la comunidad de [a Macrozona Poniente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.
Pertodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Pertil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

1. Cabe consignar gue estos cometidos son prérroga del DEX N°125 del 30 de enero de 2025,
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta ¢l 31 de mayo de 2025.
2. Estos cometidios tendrin vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por ¢l

Consejo con su correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

MGH/CMA/por
TRANSCRITO A:
Alealdia - Control - Juridico - Adm. Municipal

Finanzas — Direccion Seguridad Publica e, o
Sec. Municipal - Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas w

Art. 7° Jetra g} Ley N° 20.285./
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795038 1669
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-
Secretaria Municipal IPSO-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO

DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23,

CONCHALL 24 JUN 2014

DECRETO EXENTO N° b qb

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22.052024 de la Direccibn de Seguridad Piblica, Oficie N° 947 del 14052024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N° 1401-32 det 02.05.2024 del Seguridad
Publica; Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito; Decreto Exento N 795 del 31.07.2023
que Aprucha el Convenio de Tramsferencia de Recursos para ejecutar o segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Codige SNSM23-
IPSO-0006, en ¢l marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de
} 2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionadoe por Decreto Exento
| Ne© 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la ejecncibn
del Segunde Componente del Sistema de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resueito mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por la Jefa de
Division de Gestion Territorial de }a Subsecretaria de Prevenciton del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y 1a Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto,

CUENTA DENOMINACION TOTAL

1140519045001 | Honorarios 73.724.640
Adquisicién de Actives Fisicos o no Financieros 7.8278%9 |
Infraestructura 15.100.000
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1140519045004 | Difusion y Publicidad 1.340.000

1140519045005 | Bebidas y Alimentos 961.344

1140519045806 | Servicio de Produccién v Desarrodlo de Eventos 1.046.117
TOTAL 160.000.000

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE ¢ presente Decreto a logPepartamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

Adpd. y Finanzas — Adm. Mumnicipal - O.P.LR, - Ste2Mificipal

AH. T tetra g) Ley N° 20.285./

/
/

/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-

0006, SANCIONADO POR DECRETO
EXENTO N° 69372024 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N°795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°987/23.

20 WAY I
CONCHALI

-—
DECRETO EXENTO N°_ )z ;3

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memoriandum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccién de Seguridad de Publica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacion de Proyecto de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de la Direccién de Seguridad Piblica firmado por el
Sr. Alcalde; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, gue aprobé proyecto Coédigo SNSM23-1PSO-
0006, en ¢l marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE modificacién plazo de proyecto
Cédigo SNSM23-IPSO-0006, sancionado a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con Ia
Subsecretaria de Prevencion del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificade por Decreto Exeato N°987 del 29.09.23, para la ejecucién del Segundo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2025, por la Jefa de
Division de Gestién Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, quedando el
proyecto con el siguiente plazo de ejecucion:

Plazo de Ejecucion: 26 meses.
Fecha de Término de Ejecucién del Provecto: 14.07.2026

dz75
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El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacién de Proyecto N°261 del 06.01.2025 y
Minuta Modificacion del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho A

A}
%

]&}Nm AGUILERA XS
j nicipal (s)
. ’ )
P .
MM
RVF/C {5
TRANSCRITO A:

Control — Juridico — Seguridad Piblica- Alcaldia -
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Sec.
Art. 7° letra N° 20.285./



BOLETA DE HONORARIQS
MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER ELECTRONICA

N°17 /

Fecha: 03 de Noviembre de 2025

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio:

Por atencién profesional:

[Profesional ejecutor proyecto mAs prevenciOn Conchali DEX 907; Octubre 2025 880.000
Total Honorarios: $: 880.000

14.50 % Impto. Retenido: 127.600

Total: 752.400

a [ Hora Emision: 28/10/2025 0

Hll‘lmm ‘lw ‘lll‘ ‘i”imii ”l | | | II II | |” Hil”iﬂl»l |m| ‘Im |m ‘ll‘
19789427000003566869 =
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004 ,4 .

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido. (A

11202510280909

Fecha / Hora Impresion: 28/10/2025 09:09




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALJ
RECURSQS HUMANQOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 30 de sepliembre de 2025.

Mas Prevencion Social Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano. (SNSM23-IPS0O-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Mathias Catalon Meyer || DEPARTAMENTO DE GESTION Y | DIRECCION DE SEGURIDAD
i Bl PREVENCION COMUNITARIA PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
I NUMERO DECRETO EXENTO 907-/2025

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mds Prevencion Social en Conchali:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano.

i. Colaboracidn en la elaboraciéon de un diagndstico comunitario.

ii. Implementar acciones de difusion del proyecto.

ii. Colaborar en el disefio de un plan comunal de accién comunitaria.

iv. Colaborar en la formulacién de un banco de proyecto e iniciativas locales en seguridad.
v. Implementacion de acciones de capacitacidn a actores locales.

vi. Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacion local con actores
significativos.

vii. Actualizacion del catastro de la red local y pdblica.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.
Semana del 01 al 03 de octubre

e Capacitacion sobre el programa Denuncia Seguro en la Junta de Vecinos N°16.
e Reunion con la Junta de Vecinos N°18,

e FEncuentro con la Junta de Vecinos N°21.

Semana del 04 al 10 de octubre

e Reunién con Organizaciones Comunitarias para recopilar informacién respecto alos
comités de seguridad.

e Reunidn con residentes de la Unidad Vecinal N°41,
e Reunidn y Marcha Exploratoria en la Unidad Vecinal N°18.

e Reunién y Marcha Exploratoria en la Unidad Vecinal N°41,




1

¥ !

e Marcha Exploratoria en la Unidad Vecinal N°42.

e Elaboracion de informes correspondientes a las marchas exploratorias.

Semana del 13 al 17 de octubre

e Pre Conformacién del Comité de Seguridad de la Unidad Vecinal N°10, Villa La Palma.

e Conformacion del Comité de Seguridad de la Unidad Vecinal N°16.
e recopilacion informacidn consejo de seguridad N109

Semana del 20 al 24 de octubre

e Realizacion de Feria ltinerante de Seguridad en Pedro Fontova con pasaije Itata.
e recopilacion informacién para consejo de seguridad 109
e realizacién disertacion consejo de seguridad 109

Semana del 27 al 30 de octubre

C. COBERTURA.
e Vecinos/as, juntas de vecinos, comités de seguridad de los barrios de la comuna de Conchaili,

D. RESULTADOS.
Se han efectuado visitas a JJVV y se han realizado marchas exploratorias en 3 UV de la
comuna de conchali en conjunto con vecinos y autoridades de la comuna, se ha redlizado
difusidn en ferias,sobre la prevencién y seguridad en la comuna de conchali.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

En el marco de las actividades programadas, se realizaron visitas a diversas Juntas de Vecinos y
Comités de Seguridad, ademds de participar en instancias comunitarias vinculadas a la
celebracion de Fiestas Patrias. Estas actividades incluyeron tanto acciones dirigidas a los vecinos
como iniciativas organizadas por la propia Direccidn.

Asimismo, se efectuaron marchas exploratorias junto a los vecinos, con el objetivo de identificar en
terreno las principales problemdticas del sector y buscar posibles soluciones de manera conjunta.

Durante este periodo, se continUa fortaleciendo el vinculo y la cercania con la comunidad y con
as entidades publicas de la comuna, consolidando el frabajo colaborativo entre estas vy la dupla
territorial.




Trabajos realizados.

Anexos,

Semana del 01 al de 03 de octubre

e Capacitacion sobre el programa Denuncia Seguro en la Junta de Vecinos N°16.

¢ Reunidn con Junta de Vecinos N° 18.

e Encuentro con la Junta de Vecinos N°21.




Semana del 06 al 10 de octubre

Reunién con vecinos/as de Unidad Vecinal N9 41,

Reunién y Marcha Exploratoria Unidad Vecinal N° 41.




e Marcha Exploratoria Unidad Vecinal 42.

Semana del 13 al 17 de octubre

e Pre Conformacion de comité de seguridad Unidad Vecinal N? 10 Villa La Palma.

Estatutos de Comités

de Segur ud Vecinal
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"o Conformacién comité de seguridad Unidad Vecinal Né 16.

Semana del 20 al 24 de ocfubre

¢ Feria lfinerante de Seguridad en Pedro Fontova esquina psje ltata.

Semana del 27 al 31 de octubre

o Consejo de seguridad publica 28/10/2025
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CONCHALI

# UNICOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Claudia Caccivttolo Marzolo, Directora Comunal de Seguridad
PUblica, certifica que la labor realizada por el profesional Sr.
MATHIAS CATALAN MEYER durante el mes de Octubre del afo
2025, que se desempena como Trabajador Social a Honorarios
de Proyecto Prevencién Psicosocial “Mds Prevencidén Social en
Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”,
codigo SNSM23-IPSO-0004, fue desarrollada en conformidad a lo
solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 907 del

08/08/2025).

CONCHALI, Noviembre de 2025.
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CONCHALI

# UNIDDS POR B1BEN COmln

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-1PSO-0006

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Pablica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 633/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.
CONVENIO:

FECHA PRORROGA: 30.04.2025.

N° RESOLUCION PRORROGA: | Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VICENCIA 26 meses totales (hasta 14.07.2026)

PROGRAMA / CONVENIO

Il.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

LO MARZOLO
AD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON MATHIAS
ALFREDO CATALAN MEYER .-

08 A6n
CONCHALI, o

DECRETO EXENTO N° iOE

VISTOS; Memorandum N° 1080 de fecha
23.07.2025, Memorandum N° 1070 de fecha 21.07.2025 y Memordndum N° 983 del
26.06.20256 todos de la Direccion de Administracién y Finanzas; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 411 de fecha 22.07.2025 y Pre-Obligacion Presupuestaria
N® 5/821 de fecha 18.07.2025 emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto,
dependiente de la Direccion de Rentas Municipales; Decreto Exento N°692 de fecha
16.06.2025, que aprueba cometidos honorarios de la Direccion de Seguridad Publica
proyectc codigo SNSM23 IPS0-0006; Decreto Exento N° 583 de fecha 20.05.2025 que
aprueba modificacion de plazo del Proyscto Codigo SNSM23 IPS0O-0008, sancionado por
Decreto Exento N°893 de fecha 24.06.2024, en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencién del Delito y &l Municipio, para
ejecutar segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023, sancionado por Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 y modificado por Decreto
Exenta N°887 de fecha 29.09.2023; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atrlbuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constituclonal de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGLLARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 28 de julio del aiio 2025, entre |a . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion auténoma de derecho piblico, RUT N° €9.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Gonstructor Civil, cédula nacional de
identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilic en Avenida Independencia N° 3489,
comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra

/95

PRIMERO: La Contraloria General de la Repubiica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articule 76 de la ley 21626
que “Oforga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico,
concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobd el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas
financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro arganismo,
pablico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 12 de junio del 2025, el Concejo
Municipal’ aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de
Seguridad Publica entre ellos se encuentra el cometido “Calaborar en et diagnéstico y la
Implems ign ica de la ia vencion dirigida a la comunidad de Ia

macrozona orients de la comuna”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 892 de fecha
16 de junio del aiio 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 1391 de fecha
30.06.2023; Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobd Convenio de transferencia
de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2023; Resolucién Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento
N°® 987 de fecha 29.09.2023, que aprobé modificacidn de Convenio de transferencia para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad municipal
2023; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024, que aprobd Proyecto Cédigo “SNSM23-
IPSO-0006", en el marco del convenlo de transferencia de recursos suscritos entre la
subsecretaria de Pravencion del Delito y la Municipalidad de Conchali y Decreto Exento
N°583 de fecha 20 de mayo del 2025, que aprobd la modificacion del plazo del referido
proyecto,

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER, como profesional en la ejecucién Proyecto
Codigo “SNSM23-IPSO-0008”, quien se compromete a efectuario bajo las pautas del
convenic vy su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a
continuacion se detalla:

Colaborar ¢n la elaboracion de un diagnhéstico comunitaric del citado barrio.

Implementacion de acciones de difusion del proyecto.

implementar plan de accién comunitario.

implementacidn de acciones de capacitacién a actores locales.

Facilitar y mantener la implementacidon de una mesa de coordinacion local con
actores significativos.

Actualizacién del catastro de la red local.
> Ctras que la Direccion de Seguridad estime necesarias para su optima
implementacion.

VV Vv VY

v

Productos Esperados:
» Colaborar en las instancias de capacitacién mensual organizada por equipo nicleo.

> Colaborar en la difusién de acciones institucionales dirigidas a los Comités de
Seguridad de su Macrozona.

> Reunirse al menos ocho veces al mes con Comités de Seguridad u otras
organizaciones de su Macrozona.

» Colaborar en la definicién de estrategias ambientales para la disminucién del delito
a nivel comunitario.

» Colaborar en ia elaboracién de informes situacionales de su Macrozona de
aspectcs a abordar por el intersector municipal. -

» Coordinaciones con el intersector para la gestién e intervencién situacional o
psicosocial.

Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica.
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TERCERQ: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 19 de junio y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2025.

Se hace presente que don (a) MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su iabor en virtud del Programa, desde el 19 de junio del
afio en curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden
administrativo,

CUARTO: La Municipalidad pagara a don {a) MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER, con
cargo a los fondos transferides en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes de junio ia
suma bruta (inica de $ 352.000.- (trecientos cincuenta y dos mil pesos) y en los meses de
julio a diciembre la suma bruta mensual de $ 880.000.- (ochocientos ochenta mil pesos),
ambas cifras, menos el impuesto que /¢ atects.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactades, siendo de su cargo exclusivo la declaracion ¥y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como Independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER, so obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Piblica o quien le subrogue
en su oportunidad, la cual evaluara y aprobard el desempeio para el pago de honorarios,
segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER, de estricto cumplimiento a lo senalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don {a) MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER, no
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este
contrato.

No le seré aplicable io contenido en el Dictamen N°E173174/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) MATHIAS ALFREDO
CATALAN MEYER, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER, ponga término
anticipado al contrato, deberé oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién de Seguridad Pdblica, y tendra igual obligacion de presentar el informe del
ultimo mes de vigencia del contrato.
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OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la2 Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO §
1140518045001 Honorarios $36.096.627.-
TOTAL $38.008.627 .-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que seﬁala hecho
ARCHIVESE. P

W MRANDA AGUILERA >3
o 8 A )

TRANSCRITO A
Control - Juridico — DIDECO - Alcaldi
Adm. Finanzas - Adm. Municipal-DIRE#
Dpto de Desarrollo y Gestion de Personas
O.PAR. - Sec, Municipal - Art. 7° lotra g) Ley N°20.28&/




CUENTA DENOMINACION TOTAL

1140519045001 | Honorarios 73.724.640
5o RS 40519045002 | Adquisicién de Activos Fisicos o no Financieros 7.827.89%
T 1 1199519045003 | Infraestructura 15.100.000.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-
Secretaria Municipal IPS0-0006 EN EL. MARCO DEL CONVENIO

DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23.

CONCHALIL, & JUN 203

DECRETO EXENTON* b qb

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N® 346 del
28.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presnpuesto; Memordndum N° 335 del
22.05.2024 de 1a Direccién de Seguridad Publica, Oficio N° 947 del 14.052024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N° 1401-32 del 02.05.2024 del Seguridad
Publica; Ficha de Aprobacion de Proyecto N°261 det 30.04.24; Resolucién Exenta N® 2123 del
29.08.2023 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito; Decrete Exento N® 795 del 31.07.2023
que Aprucbha el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar ef segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Cédiga SNSM23-
IPSO-0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionade por Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la ejecncion
del Segundo Componente del Sistema de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por la Jefa de
Divisién de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencidn del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y la Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto,
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1140519045004 | Difusion y Publicidad 1.340.000

1140519045005 | Bebidas y Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Produceién y Desarrollo de Fventos 1.046.117
TOTAL 100.000.000

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a logPepartamentos Municipales, hecho ARCHIVESE,

Adnd. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - dee nicipal
AW, T letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

Secretaria Municipal

CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-
IPSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE
SUBSECRETARIA PREVENSION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALLIL PARA EJECUTAR EL SEGUNDOQ
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16
CONCHALI, 10N 25

DECRETO EXENTOQ N°, /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha
12.06.2025; Memordndum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccién de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
la Direccién de Seguridad Publica; Memorindum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccion de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica el Plazo del
Proyecto SNSM23 1PSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprueba Proyecto
cédigo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su modificacién aprobado por Decreio Exento N°987 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley

N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,
DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la

Direccién de Seguridad Pablica, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y 1a Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipat

2023:

FINANCIAMIENTO:

Proyecte Financiade por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Piblica,

1. DEX N°795/2023 que aprucba convemio de transferencia de recursos para ejecutar
segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023.

2. DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucién del segundo
componente del Programa SNSM 2023.

3. DEX N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-IPSO-0006, en el marco
del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del
Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo componente del programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado por Decreto Exento
N°795/2023, medificado por Decreto Exento N°987/23,

4. Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprucba extension de plazo de ejecucién; SPD.

5. DEX N°583 del 20 de mayo de 2025 que aprucha modificacién de plazo de Proyecto

SNSM23-1PSO-0006.
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TIPOLOGIA PROYECTO: “Janovacién en Prevencion Psicosocial”.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: $58.613.602.-

OBJETIVO:;
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivas, a través de la instalacién de procesos y
capacidades con un enfoque de innovacién en prevencion psicosocial”.

Duracién: 26 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Niicleo.
“Colaborar -desde el area social- en el diagndstico, diseiio e implementacién de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesion social de la comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarizs y
conocimientos en metodologias de la intervemcién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacion de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Nicleo.

“Colaborar -desde ¢l 4rea situacional- en el diagpndstico, disefic e¢ implementacién de
estrategias de prevencién del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de ia
comuna”,

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido ; junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto ¢ del Area de la Construccion, con desesable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito
mediante el disefio medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Nicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacién del proyecto”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025,
Honorario Bruto Mensual: 5503.624.-

Honorario Bruto Total : $3.525.368.-
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Perfil Profesional: Profesional Periodista o de! Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en ¢l diagndstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesion social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Hanorario Bruto Total; $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y Ia implementacién metodolbgica de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Haonorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con desecable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagndéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de l]a Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participativo y

de cohesion social”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual;: $932.800.-

Honorario Bruto Total : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodaligica de la estrategia de prevencién

dirigida a l2 comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honerario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de ias Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con descable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comaonitaria, encargado de mantener un vinculo

counstante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

Cabe consignar que estos cometidos son prorroga del DEX N°125 del 30 de enero de 2025,
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025.
Estos cometidos tendran vigeocia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por el

Consejo con su correspondiente decreto.

1.

2

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE ¢l presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

MGH/CMA/por
TRANSCRITO A:

Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal
Finanzas — Direccién Seguridad Publica

Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas

Art. 7° letra g) Ley N°
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-

0006, SANCIONADO POR DECRETO
EXENTO N° 693/2024 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N°©795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°987/23.

70 MAY 105
CONCHALI

—
DECRETO EXENTON°_’ )z ;: )

VISTOS: Memorandum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccién de Seguridad de Piiblica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proyecto Cddigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacién de Proyecto de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de Ia Direccién de Seguridad Piiblica firmado por el
Sr. Alcalde; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevenciéon del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobé proyecto Ciédigo SNSM23-IPSO-
0006, en ¢l marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2423,
suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE modificacién plazo de proyecto
Codigo SNSM23-IPSO-0006, sancionado a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con Ia
Subsecretaria de Prevencion del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecuciéon del Segundo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficic N°1062 del 30.04.2025, por la Jefa de
Division de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, quedando el
proyecto con el siguiente plazo de ejecucion:

Plazo de Ejecucién: 26 meses.
Fecha de Término de Ejecucién del Proyecto: 14.07.2026
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Et Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacién de Proyecto N°261 del 06.01.2025 y
Minuta Modificacién del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

Control — Juridico — Seguridad Piblica- Alcaldia -Ngen s <5
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Sec. al
. 7° letra N° 20.285./
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BOLETA DE HONORARIOS
MARIA INES VALLEJOS CARO ELECTRONICA

N°16

Fecha: 03 de Noviembre de 2025

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AVDA. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional;
PROFESIONAL EJECUTOR PROYECTO MAS PREVENCION CONCHALI DEX 932.800
908; OCTUBRE 2025

Total Honorarios: $: 932.800
14.50 % Impto. Retenido: 135.256
Total: 797.544
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Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido,
11202510280919

Fecha / Hora Impresién: 28/10/2025 09:19

Traha e s ...
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RUN: 16.212.915-5




o,

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 31 OCTUBRE 2025,

MAS PREVENCION SOCIAL CONCHALI: CRECIENDO EN SEGURIDAD Y DESARROLLO HUMANO. (SNSM23-1PS0O-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

DEPARTAMENTO DE GESTION Y | DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Maria Inés Vallejos Caro - PREVENCION COMUNITARIA

NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL

NUMERO DECRETO EXENTO 908/2025 /- |

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mas Prevencion Social en Conchali: Creciendo en Seguridad y
Desarrollo Humano,

IV. Colaborar en la formulacién de un banco de proyecto e iniciativas locales en seguridad.
V. Implementacién de acciones de capacitacién a actores locaies.
V. Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacién local con actores significativos.

VII. Actualizacién del catastro de la red local y publica.

. Colaboracidn en |a elaboracién de un diagndstico comunitario.
[. Implementar acciones de difusién del proyecto.

Il. Colaborar en el disefio de un plan comunal de accién comunitaria.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS

O 0 O O 0 O 0

o 0o ¢ 0

o}

Reunién con Pablo Valdés, director Escuela particular Little School caso "Portonazo".
Difusién puerta a puerta capacitacién Plaza Campanario.

Contacto con directiva Posible Comité de Seguridad sector Campanario.

Reunién con Sandra Vidal directora Jardin Jesucristo resucitado por caso Robos.
Agistencia y entrega de informacién casos “portonazos”.

Denuncia Seguro UV N.2 8, 18.30:00hrs. Plaza Campanario.

Trabajo administrativo.

Reunién con Juan Carlos Feria jefe Abastecimiento.

Jardin Infantil Flor de Oro.

Jardin Infantil Dofia Letizia Participacion Operativo de salud Pob. Eneas Gonel U.V n23 8:30.

Asistencia a DOM para averiguar solicitudes pendientes en reunién con directora del Jardin Infantil Jesucristo
Resucitado.

Revisién de informes y actas de reunidn emitidos para directora de DISEPU.

Capacitacion Fortalecimiento de la denuncia auditorio Espacio Mujer.

Trabajo administrativo.

Reunién Jardin Infantil Cristo Resucitado DISEPU.

Reunidn con encargado de Cultura y directora DIDECO Andrea Cisternas.




o Visita Jardin Infantil “Juanita Aguirre" por robos reiterados en las inmediaciones.

o Atencion espontanea de vecinos en inmediaciones de DISEPU (Posible conformacién Pasaje Fusan).

o Reunién con UV. 31 Paola Antil, para entregar informacién de cierre de pasaje y posible pre - conformacidn de
Comités de Seguridad del sector.

o Trabajo administrativo.

o Participacién mesa de seguridad para planificar Simulacro de incendios jardin Lufke Antu.
o Feria de Servicio Pasaje Itata interseccién Pedro Fontova.

o Visita de seguimiento Comité de Seguridad Santa Inés.

o Convocatoria para primer encuentro de Comités de Seguridad de Conchali.

o Trabajo administrativo.

FEMANA DEL 27 AL30 OCTUBRE

o Encuentro comunal de Comités de Seguridad.
o Consejo comunal de Seguridad Publica.
o Trabajo administrativo.

C. COBERTURA.

Vecinos, vecinas, Juntas de Vecinos y Comités de Seguridad de los barrios de la comuna de Conchalli.

D. RESULTADOS.

Acercamiento a jardines infantiles que han sido victimas de delitos, con el fin de brindar apoyo y coordinar acciones
preventivas. Entrega de material de difusién a vecinos y vecinas de la comuna. Ejecucién de reuniones de pre-
conformacion de Comités de Seguridad, fortaleciendo la organizacién comunitaria en los distintos barrios.
Participacién en actividades intra municipales con enfoque comunitario, promoviendo la articulacién entre
programas y unidades municipales. Respuesta oportuna a solicitudes levantadas desde Juntas de Vecinos y Comités
de Seguridad, en materias relacionadas con la seguridad publica.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Se continuara impulsando el desarrollo de iniciativas en los distintos territorios, orientadas a visibilizar el proyecto Vi
sus alcances, promoviendo un trabajo colaborativo que contribuya a reducir los factores de riesgo, aumentar la
percepcion de seguridad y fortalecer el trabajo comunitario.

o

\‘\"‘\R
MARIA INES VALLEJOS CARO
Profesional Ejecutor Proyecto Mas Prevencion.

CCIOTTOLO MARZOLO
de Seguridad Publica.




EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ACTIVIDADES REALIZADAS
ANEXOS.

Reunién director escuela The Little School |5|on Capacitacién Denuncia Seguro

Reunidn Jardin Infantil Jesucristo Resucitado Capacitacién Denuncia Seguro Plaza Campanario

Reunidn con directora Jardin Infantil Flor de Oro Reunidn con directara Jardin Infantii Dofia Letizia




Capacitacion Fortalecimiento de la denuncia auditorio Espacio Mujer.

Reunidén con encargado de Cultura y directora DIDECO Reunidn con UV. 31

Visita Jardin Infantil “Juanita Aguirre”. Visita de seguimiento comité Santa Inés

Feria de Servicio Pasaje Itata/Pedro Fontova. Pre-conformacion Pasaje Marcella #5875




Encuentro comunal de Comités de Seguridad. Consejo comuna! de Seguridad Publica,
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHAL|
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

CLAUDIA CACCIUTTOLO MARZIOLO, directora comunal de
Seguridad Publica, certifica que la labor realizada por Ia
profesional Srta. MARIA INES VALLEJOS CARO durante el mes de
OCTUBRE del ano 2025, que se desempena como TRABAJADORA
SOCIAL a Honorarios de Proyecto “Mds Prevenciéon Social en
Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”, cédigo
SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo

solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex 908 del
08/08/2025).

CONCHALI, NOVIEMBRE de 2025. v,




CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.  DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-IPSO-0006

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Piblica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencidn del
Delito.

VIGENCIA PROGCRAMA / 13 meses.
CONVENIO:
FECHA PRORROCA: 30.04.2025.

N° RESOLUCION PRORROGA:

Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VICENCIA
PROGRAMA / CONVENIO

26 meses totales (hasta 14.07.2026)

Il.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO

DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

cciutT \
SEGURIDAD PUBLICA

MARZOLO
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MUNICIPALIDAD D CONCHAL! REGULARIZA CONTRATO A HONGRARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON DONA MARIA
INES VALLEJOS CARO

CONCHALI, 5 A6l 2025
DECRETO EXENTO N°

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorandum N° 1090 de fecha
23.07.2025, Memorandum N° 1070 de fecha 21.07.2025 y Memorindum N° 983 del
26.06.2025 todos de ia Direcciéh de Administracién y Finanzas; Cortificaco de
Disponibilidad Presupuestaria N° 411 de facha 22.07.2025 y Pra-Obligacién Presupuestaria
N* 5/921 de fecha 18.07.2025 emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto,
dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; Decreto Exento N°692 de fecha
16.06.2025, que aprueba cometidos honorarios de la Direccién de Seguridad Puabiica
proyecto cédigo SNSM23 IPSO-0006; Decreto Exento N° 583 de fecha 20.05.2025 que
aprueba modificacién de plazo del Proyecto Cédigo SNSM23 IPSO-0006, sancionado por
Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024, on ol Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencidn del Delito y el Municipio, para
ejecutar segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023, sancionado por Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 y modificado por Decreto
Exento N°987 de fecha 29.09.2023: y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.685, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 28 de jullo del aiio 2025, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion auténoma de derecho plblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencla N° 3499,
comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte r la otra

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razdn al articulo 76 de la ley 21526
que “Oforga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico,
concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales.,.”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobd el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas
financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo,
publico o privado.
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Municipal aprobé cometidos para la contratacion a honorarios de ia Direccién de
Seguridad Piblica entre elios se encuentra el cometido “Colaborar en el diagndstico y la
implementacion territorial de la_estrategia de prevencion dirigida a la comunida la

crozona boniente de la comuna, con_un enfoque participativo y de cohesidn social”,
que fue sancionado por Decreto Exento N° 692 de fecha 16 de Junio del afio 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 1391 de fecha
30.06.2023; Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobé Convenio de transferencia
de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2023; Resolucion Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento
N° 987 de fecha 29.09.2023, que aprobé modificacién de Convenio de transferencia para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad municipal
2023; Docreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024, que aprobd Proyecto Codigo “SNSM23-
IPSO-0006”, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscritos entre la
subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali y Decreto Exento
N°583 de fecha 20 de mayo del 2025, que aprobd la modificacién del plazo del referido
prayecto.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) MARIA INES VALLEJOS CARO, como profesional en la ejecucién Proyecto Codigo
“SNSM23-IPS0-0006", quien se compromete a efectuario bajo las pautas del convenio y su
Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:

> Colaborar en |a elaboracién de un diagndstico comunitario.

> Implementar acciones de difusién del proyecto.

> Colaborar en el disefio de un plan comunal de accién comunitaria.

» Colaborar en fa formulacion de un banco de proyecto e iniciativas locales en
seguridad.

> Implementacién de acciones de capacitacién a actores locales.

> Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacion local con

actores significativos.
» Actualizacion de catastro de ia red local y publica.
> Otras acciones que contribuyan a la Direccion Comunal de Seguridad Publica.

Productos Esperados:

» Colaborar en las instancias de capacitacion mensual organizada por equipo nucleo.

> Difusion de acciones institucionales dirigidas a los Comités de Seguridad de su
Macrozona.

> Reunirse al menos ocho veces al mes con Comités de Seguridad u otras

organizaciones de su Macrozona.

Colaborar en la definicién de estrategias ambientales para la disminuclén del delito
a nivel comunitario.

Elaborar informes situacionales de su Macrozona de aspectos a abordar por el
intersector municipal.
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» Coordinaciones con el intersector para la gestion e intervencion situacional o
psicosocial.

Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Pdblica.

TERCERO: Se deja constancia que ¢l trabajo especifico comenzé el dia 19 de junio y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive de! afio 2025,

Se hace presente que don (a) MARIA INES VALLEJOS CARO, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 19 de junio del aiio en
curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) MARIA INES VALLEJOS CAROQ, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en Ia clausula primera del presente instrumento, en el mes de junio la
suma bruta dnica de $ 373.120.- (trecientos setenta y tres mil ciento veinte pesos) y en los
meses de julio a diciembre la suma bruta mensual de $ 932.800.- (novecientos treinta y dos
mil ochocientos pesos), ambas cifras, menos ef impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siende de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) MARIA INES VALLEJOS CARO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cusnta de su gestion acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debers ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Publica o quien le subrogue
en su oportunidad, {a cual evaluara y aprobara el desempefio para el pago de honorarios,
segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
MARIA INES VALLEJOS CARO, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia qgue don (a) MARIA INES VALLEJOS CARO, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningan otro pago fuera de los expresados en este
contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) MARIA INES VALLEJOS
CARQ, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacion alguna.

En el caso de que don (a) MARIA INES VALLEJOS CARO, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de
Seguridad Publica, y tendra igual obligacién de presentar el informe del Gitimo mes de

vigencia del contrato.
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OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
soh competentss para conocer y fallar las contiendas que se orlginen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del aiio 2024,

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO §
1140518045001 Honorarios $36.096.627.-
TOTAL $36.096.627.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que seiiala, hecho
ARCHIVESE.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

' Secretaria Municipal

CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-
IPSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE
SUBSECRETARIA PREVENSION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16
CONCHALI, 10K 2025

DECRETO EXENTO N° /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinmaria de fecha
12.06.2025; Memorindum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccién de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
la Direccién de Seguridad Piblica; Memorandum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccién de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica el Plazo del
Proyecto SNSM23 1PSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24,06.2024 Aprueba Proyecto
codigo SNSM23 IPSO 0006; Decreta Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su modificaciéon aprobade por Decreto Exento N°987 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones gue me confiere la Ley
N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la

Direcciéon de Seguridad Pablica, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal

2023

FINANCIAMIENTO:

Proyecto Financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

1. DEX N¢795/2023 que apruecba convenio de transferencia de recursos para ejecutar
segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023.

2. DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucion del segundo
componente dei Programa SNSM 2023,

3. DEX N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-IPSO-0006, en el marco
del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del
Detito y ta Municipalidad de Conchali para ejecutar el segunde componente del programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado por Decreto Exento
N°795/2023, medificado por Decrete Exento N°987/23.

4. Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprucba extensién de plazo de ejecucion; SPD.

5. DEX N°583 del 20 de maye de 2025 que aprueba modificacién de plazo de Proyecto

SNSM23-1PS0-0006.
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Perfil Profesional: Profesional Periodista ¢ del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el Aambito comunitario.

Cometido 4; Profesional Ciencias Socisles, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagndstico y la implementacién terrvitorial de la esirategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesidn social”.

Profesional Honoraric : 1 Profesional

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido §5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodologica de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna®.

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Total : $6.160.600.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagnoistico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participative y
de cohesidn social”.

Profesional Honoraric  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total  : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y 1a implementacién metodolégica de la estrategia de prevenciéon

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensual: $830.000.-

Honorario Brute Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional; Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con descable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

1. Cabe consignar que estos cometidos son prérroga del DEX N°125 del 30 de enero de 2025,
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025.
2. Estos cometidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por el

Consejo con su correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

.4UD
cretiria Municipal (s)

MGH/CMA/por

TRANSCRITO A:

Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal

Finanzas — Direccién Seguridad Publica p &
Sec. Municipal - Depto. de Desarrollo y Gestidn de Personas w

Art. 7° Jetra g) Ley N° 20,285,/




\
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CUENTA DENOMINACION TOTAL
1140519045001 | Honorarios 73.724.640
S TERl40519045002 | Adquisicidn de Activos Fisicos o no Financieros 7.827.899
£ 1439519045003 | Infraestructura 15.100.000
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-
Secretaria Municipal IPSO-0006 EN EL. MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOQS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETOQ EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23.

CONCHALL, 24 JUN 2024

DECRETO EXENTO ij q ;)

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28.05.2024 del Departamento de Contabilidad v Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22052024 de la Direccién de Seguridad Pudblica, Oficic N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N° 1401-32 del 02.05.2024 del Seguridad
Pubtica; Ficha de Aprobacion de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito; Decreto Exento N" 795 del 31.07.2023
que Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar ¢i segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENJENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Cédigo SNSM23-
IPSO-0006, en el marco del Convenio de transferencia de recurses, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencidn del Delito, sancionado paer Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29,09.23., para la ejecucion
del Segundo Componente del Sisterna de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resueito mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por la Jefa de
Division de Gestion Territorisl de Ia Subsecretaria de Prevencién del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y la Ficha de Aprobacién de Proyecte N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto.

(669
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TIPOLOGIA PROYECTO: “Innovacién en Prevencion Psicosocial”.

Moauto total Proyecto:  $100.060.000.-
Monto total Honorarios: $ 58.613.602.-

OBJETIVO:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictives, a través de la instalacién de procesos y

capacidades con un enfoque de innovacién en prevencién psicosocial”.

| Cobertara: Comunal.

Duracion: 26 meses de ejecucion.

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nicleo.
“Colaborar ~desde el area social- en el diagndstico, diseio e implementacién de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesion social de la comuna®,

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto mensual; $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacién de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Niicleo.

“Colaborar -desde ¢l drea situaciomal- en ¢l diagnéstico, diseioc ¢ implementacion de
estrategias de prevencién del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional,

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorarie Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito
mediante el diseito medioambiental.

Comgetido 3: Profesional Equipo Nicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacién del proyecto”.

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $503.624.-

Honorario Brute Total : $3.525.368.-
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-
0006, SANCIONADO POR DECRETQ
EXENTO N° 69372024 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR
DECRETO EXENTO N©795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°987/23.

20 WAY 285
CONCHALI

——
DECRETO EXENTO N°_A 8’5

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorindum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccion de Seguridad de Piblica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacién de Proyecto de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01,2025 de Ia Direccién de Seguridad Péblica firmado por el
Sr. Alcaide; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobé proyecto Cidigo SNSM23-IPSO-
0006, en ¢l marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.0923; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE modificacién plazo de proyecto
Cédigo SNSM23-IPSO-0006, sancionado a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucién del Segundo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2025, por la Jefa de
Divisién de Gestién Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, quedando el
proyecto con el siguiente plazo de ejecucion:

Plazo de Ejecucién: 26 meses.
Fecha de Término de Ejecucién del Provecto: 14.07.2026




Kl Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacion de Proyecto Y
Minuta Modificacién del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto. v s

¥
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ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho AR CHIVESE.

RVF/CMA/j&:

TRANSCRITO A:

Control — Juridico — Seguridad Piblica- Alcaldia -Ngentas 0,;;3’
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Sec. al

Art. 7° letra g) Ley N° 20,285./
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El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacién de Proyecto N°261 del 06.01.2025 \j
Minuta Modificacién del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

M gﬁ.wm AGUILERA
j nicipal (s)
)

2
W
RVF/C jec:

TRANSCRITO A:

Adm. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Sec.
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./




BOLETA DE HONORARIOS
JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES ELECTRONICA

N ° 50

Fecha: 03 de Noviembre de 2025

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AVDA. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:
‘PROFESIONAL EJECUTOR PROYECTO MAS PREVENCION CONCHALI DEX 880.000
906; OCTUBRE 2025

Total Honorarios: $: 880.000
14.50 % Impto. Retenido: 127.600
Total: 752.400]
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Veriﬁque este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202510280919

Fecha / Hora Impresion: 28/10/2025 09:19

r]zw'er Carrasco Morales
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHAL(
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 31 OCTUBRE 2025.

MAS PREVENCION SOCIAL CONCHALI: CRECIENDO EN SEGURIDAD Y DESARROLLO HUMANO. (SNSM23-1PSO-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Javier Carrasco Morales DEPARTAMENTO DE GESTION Y | DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
s PREVENCION COMUNITARIA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
NUMERO DECRETO EXENTO 906/2025 .

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYEETO; Mds Prevencién Social en Conchali: Creciendo en Seguridad y
Desarrollo Humano.

I. Colaboracidn en la elaboracién de un diagndstico comunitario.

Il. Implementar acciones de difusion del proyecto.

IIl. Colaborar en el disefio de un plan comunal de accidn comunitaria.

IV. Colaborar en la formulacion de un banco de proyecto e iniciativas locales en seguridad.

V. Implementacién de acciones de capacitacion a actores locales.

V1. Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacion local con actores significativos.

VIi. Actualizacidn del catastro de la red local y pablica.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS

Reunién con Pablo Valdés, director Escuela particular Little School caso "Portonazo".
Difusidn puerta a puerta capacitacién Plaza Campanario.

Contacto con directiva Posible Comité de Seguridad sector Campanario.

Reunién con Sandra Vidal directora Jardin Jesucristo resucitado por caso Robos.
Asistencia y entrega de informacion casos “portonazos”.

Denuncia Seguro UV N.2 8, 18.30:00hrs. Plaza Campanario.

Trabajo administrativo.

O O ¢ 0O ¢ O o©

Reunidn con Juan Carlos Feria jefe Abastecimiento.

Jardin Infantil Flor de Oro.
Jardin Infantil Dofia Letizia Participacién Operativo de salud Pob. Eneas Gonel U.V n93 8:30.
Asistencia a DOM para averiguar solicitudes pendientes en reunién con directora del Jardin infantil Jesucristo

o O © O

Resucitado.
Revision de informes y actas de reunién emitidos para directora de DISEPU.
Capacitacion Fortalecimiento de la denuncia auditorio Espacio Mujer.

o Trabajo administrativo.

Reunién Jardin Infantil cristo resucitado DISEPU.
o Reunién con encargado de Cultura y directora DIDECO Andrea Cisternas.




o Visita Jardin Infantil “Juanita Aguirre” por robos reiterados en las inmediaciones.
o Atencién espontanea de vecinos en inmediaciones de DISEPU.

o Trabajo administrativo.

Participacién mesa de seguridad para Simulacro de incendios jardin Lufke Antu 10:30.

O

o Visita Paola Antil / Feria de servicio 16:00 a 20:00 plaza pasaje Itata

o Recorrido Mandujano Reporte de ruco y de persona postrada en abandono en plaza Bicentenario.

o Visita Comité de seguridad "Villa Sta. Inés"

o Pre conformacién 18:30 Pasaje Marcella #5875

SEMANA DEL27 AL30OCTUBRE =
o Encuentro de comités Sur Vivaceta Balneario Vespucio Oriente 19:00

o Consejo de SEGPU U.V 18-41-42

o Trabajo de gabinete.

o Dia del funcionario Municipal

C. COBERTURA.

Vecinos, vecinas, Juntas de Vecinos y Comités de Seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.

Durante octubre se desarrollaron acciones orientadas al fortalecimiento comunitario y la articulacién
interinstitucional en materia de seguridad publica. Se sostuvieron reuniones con directivos de establecimientos
educacionales afectados por hechos delictuales, ademas de visitas y acompafiamiento a comités de seguridad
vecinal. Asimismo, se participd en actividades comunitarias, capacitaciones y mesas de coordinacion,
complementadas con trabajo administrativo y de seguimiento de casos, con el propésito de favorecer la prevencion
y el bienestar territorial.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Se continuara implementando iniciativas en los territorios que permitan visibilizar el proyecto Mds Prevencién Social,
fortaleciendo el trabajo colaborativo orientado a reducir factores de riesgo, aumentar la percepcién de seguridad y
fortalecimiento de las comunidades.

CARR?{O MORALES
y

Profesional Ejecutor Prgyecto Mas Prevencion.

IUTTELO MARZOLO
: Sgguridad Publica.




EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ACTIVIDADES REALIZADAS
ANEXOS.

Reunién director escuela The Little School  Difusién Capacitacion Denuncia Seguro

Reunién jardin infantil “ Cristo Resucitado”. Capacitacidn 4242 Plaza Campanario.

Reunidn con directora Jardin Infantil Flor de Oro Reunién ¢con directora Jardin Infantil Dofia Letizia




Reunidn con director Licec Almirante Riveros Capacitacién U.de Chile en espacio Mujer

Reunién jardin cristo resucitado y SEGPU Reunién con encargado de Cultura y DIDECO Reunién jardin Infantil “Juanita Aguirre”

Mesa de seguridad Jardinfantil “Lufke Antu® Visita diregenta Paola Antil feria de Servicios




Pre-conformacién Pasaje Marcella Concejo de seguridad

Encuentro de Comites
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CONCHALUI

# UMIDOS PFOR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

CLAUDIA CACCIUTTOLO MARIOLO, directora comunal de
Seguridad PuUblica, certifica que la labor realizada por la
profesional Sr. Javier Enrique Carrasco Morales durante el mes de
Octubre del afo 2025, que se desempena como TRABAJADOR
SOCIAL a Honorarios de Proyecto “Mds Prevencion Social en
Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”, cédigo
SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo
solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex 906 del
08/08/2025).

CONCHALI, noviembre de 2025.
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CONCHALUI

# UNIDDS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.  DESCRIPCION

PROCRAMA / CONVENIO PROYECTO MAS PREVFNCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-IPSO-0006

UNIDAD TECNICA: Seguridad Pablica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Suii’)secretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.

CONVENIQ:

FECHA PRORROGA: 30.04.2025.

N° RESOLUCION PRORROGA: | Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA 26 meses totales (hasta 14.07.2026)

PROCRAMA / CONVENIO

Il.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y/CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

CCIUTTOLO MARZOLO
SEGURIDAD PUBLICA




Pagina 1 de 4'5; 3_5-5 féZ,

[

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON JAVIER
ENRIQUE CARRASCO MORALES.-

CONCHALI, 018 AGR 2005
DECRETOQ EXENTO N° Q/O

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Memorandum N° 1090 de fecha
23.07.2025, Memorandum N° 1070 de fecha 21.07.2025 y Memorandum N° 983 del
26.06.2025 todos de la Direccion de Administracion y Finanzas; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 411 de fecha 22.07.2025 y Pre-Obligacion Presupuestaria
N° 5/921 de fecha 18.07.2025 emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto,
dependiente de la Direccion de Rentas Municipales; Decreto Exento N°692 de fecha
16.06.2025, que aprueba cometidos honorarios de la Direccion de Seguridad Puablica
proyecto cédigo SNSM23 IPS0-0006; Decreto Exento N° 583 de fecha 20.05.20256 gue
aprueba modificacion de plazo del Proyecto Cddigo SNSM23 IPSO-0006, sancionado por
Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024, en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre e la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el Municipio, para
ejecutar segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023, sancionado por Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 y modificado por Decreto
Exento N°987 de fecha 29.09.2023; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N*18.695, Orgéanica Constitucional de Municipatidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 28 de julio del afic 2025, entre ia I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién autonoma de derecho pdblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida independencia N° 3499,
comuna de Conchali, en adelante también “la Municipalidad™, por una parte y por ia otra

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico,
concede aguinaidos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendrén como cometidos especificos los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas

financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalldad por otro organismo,
ptiblico o privado.

AGE
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 12 de junio del 2025, el Concejo
Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccion de

Segundad Publica entre allos se encuentra el cometido “Colaborar en el diagnéstico vy la
: Bgid revenciéon dirigida a |la comunidad de la

acio agtrated
@gg poniente de la comuna”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 692 de
fecha 16 de junio del afio 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta N° 1391 de fecha
30.06.2023; Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobd Convenio de transferencia
de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2023; Resolucion Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento
N° 987 de fecha 29.09.2023, que aprobé modificacion de Convenio de transferencia para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad municipal
2023; Decreto Exento N°693 de fecha 24.08.2024, que aprobo Proyecto Codigo “SNSM23-
IPSO-0006”, en el marco del convenio de transferencia de recurscs suscritos entre la
subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali y Decreto Exento
N°583 de fecha 20 de mayo del 2025, que aprob6 la modificacién del piazo del referido

proyecto.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habltual a
don {a) JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES, como profesional en la ejecucién
Proyecto Cédigo “SNSM234PS0-0006", quien se compromete a efectuario bajo las pautas
del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a
continuacién se detalla:

Colaborar en la elaboracion de un diagnéstico comunitario del citado barrio.
Implementacion de acciones de difusion del proyecto.
Implementar plan de accién comunitario.
implementacion de acciones de capacitacion a actores locales.
Facilitar y mantener ia implementacion de una mesa de coordinacidn local con

actores significativos.

> Actualizacion del catastro de la red local.

> Otras que la Direccién de Seguridad estime necesarias para su optima
implementacion.

Productos Esperados:

» Colaborar en Jas instancias de capacitacién mensual organizada por equipo niicleo,

> Colaborar en [a difusidn de acciones institucionales dirigidas a los Comités de
Seguridad de su macrozona.

> Reunirse al menos ocho veces al mes con Comités de Seguridad u otras
organizaciones de su macrozona.

» Colaborar en la definicion de estrategias ambientales para la disminucion del delito
a nivel comunitario.

> Colaborar en la elaboracion de informes situacionales de su macrozona de
aspectos a abordar por el intersector municipal. -

> Coordinaciones con el intersector para la gestion e intervencion situacional o

psicosocial.

¥YVVYVYYV

Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica.
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TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 19 de junio y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2025.

Se hace presente que don (a) JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 18 de junio del
ano en curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenic de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes de junio la
suma bruta nica de $ 352.000.- {trecientos cincuenta y dos mil pesos y en los meses de
julio a diciembre la suma bruta mensual de $ 880.000.- (ochocientos ochenta mil pesos),
ambas cifras, menos el impuesto que le afects.

El prestador de servicios no tiene dereche a ningiin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme
¥ autorizado por la Unidad Técnica: Director(a} de Seguridad Publica o quien le subrogue
en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el pago de honorarios,
segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES, de estricto cumplimiento a lo sefalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don {a) JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados
en este contrato.

No le sera aplicable Jo contenide en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Replblica,

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
Cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) JAVIER ENRIQUE
CARRASCO MORALES, incumpla alguna de las clausuias expresadas eh este contrato, sin
dereche a indemnizacién alguna.

En el caso de que don {a}) JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién de Seguridad Publica, y tendra igual obligacién de presentar el informe del
Ultimo mes de vigencia del contrato.
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OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los fribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del aho 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO $
1140519045001 Honorarios $36.096.627.-
TOTAL $36.096.627.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sediala, hecho
ARCHIVESE. -

Control - Juridico - DIDECO - Alch Rije
Adm. Finanzas — Adm. Municipal 1S5
Dpto de Desarrollo y Gestién de Personas
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

Secretaria Municipal CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-
1PSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE
SUBSECRETARIA  PREVENSION  DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD

MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

18
CONCHALI, JUN 2025

DECRETO EXENTO N° /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha
12.06.2025; Memorindum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccién de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitide por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
la Direccion de Seguridad Piiblica; Memorindum N°261 de fecha 27.65.2025 de Direccién de
| Seguridad Publica; Decreto Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica el Plazo del
| Proyecto SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprueba Proyecto
| cédigo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
| Transferencia de Recursos y su modificacion aprobado por Decreto Exento N°387 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley |

| N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,
|
| DECRETO: |

Direccién de Seguridad Pablica, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal

|

2023: I
I

i

1
APRUEBASE Cometides a honorarios para la ]
|
;

FINANCIAMIENTO:
|

Proyecte Financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.
|

1. DEX N°795/2023 que apruchba convenio de transferencia de recursos para ejecutar .
segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, ‘
2. DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucion del segundo |
componente del Programa SNSM 2023,
3. DEX N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto codigo SNSM23-IPSO-0006, en el marco | |
del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del |
Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo compenente del programa |
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionade por Decreto Exento '
N°795/2023, modificado por Decreto Exento N°987/23. :
Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprucba extensién de plazo de ejecucion; SPD. |
DEX N°583 del 20 de mayo de 2025 que aprucba modificacién de plazo de Proyecto Il

SNSM23-1PSO-0006. |

th =
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TIPOLOGIiA PROYECTO: “Innovaciéon en Prevencién Psicosocial”.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios:  § 58.613.602.-

OBJETIVO:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictives, a través de la instalacién de procesos ¥

capacidades con un enfoque de innovacién en prevencion psicosocial”.
Duracion: 26 meses de ejecucion.
| Cobertura: Comunal. B

l COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nucleo.
“Colaborar -desde el drea social- en el diagnéstico, diseiio ¢ implementacién de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesion social de 1a comuna®.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total  : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en infervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién y  sistematicidad, ideal experiencia en coordinacién de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Nicleo.

“Colaborar -desde ¢l drea situacional- en el diagnéstico, diseio e implementacion de
estrategias de prevencién del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto mensual: $1.607.248.-

Honorario Bruto Total  : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, con descable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito
mediante el disefic medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Nicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacién del proyecto”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025,
Honorario Bruto Mensual: $503.624.-

Honorario Bruto Total : $3.525.368.-
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Perfil Profesional; Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el Ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad d¢ la Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfogue participativo y

de cohesion social”.

Profesional Honoraric : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2023
Honorario Bruto Mensuak: $932.800.-

Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la imtervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,

sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometide 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodolégica de la estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Total  : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en

metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozons Poniente.
“Calaborar en el diagndstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesion social”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2023,
Honorario Bruto Mensual; $932.800.-

Honorario Bruto Total  : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodoldgica de la estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad de la Macrozona Foniente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honoraric Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional; Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con descable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo

constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

1. Cabe consignar que estos cometidos son prérroga del DEX N°12S del 30 de enero de 2025,
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025.
2. Estos cometidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobadas por ¢l |
|

Consejo con su correspondiente decreto.
|

ANOTESE, COMUNIQUESE Y |
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE. |

BEcretiria Municipal (s)

MGH/CMA/por
TRANSCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal

Finanzas — Direccion Seguridad Publica 'Qe o
Sec. Municipal — Depto. de Desarrolio y Gestién de Personas w |

Art. 7° letra g) Lev N° 20.285./
|
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7950328 (669
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-
Secretaria Municipal 1PS0-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO

DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDQO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFECADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23.

CONCHALL, 24 JUN 201t

DECRETO EXENTO N° [O q:i

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28.052024 del Departamento de Contabilidad ¥ Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22052024 de la Direccién de Seguridad Piblica, Oficic N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N° 1401-32 del 02.05.2024 del Seguridad
Publica; Ficha de Aprobacion de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resoluciéon Exenta N° 2123 del
29.08,2023 de la Subsecretaria de Prevencidn del Delito; Decreto Exento N* 795 del 31.07.2023
que Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar el segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; vy TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUKBASE el proyecto Codigo SNSM23-
IPSO-0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionade por Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la ejecucitn
del Segundo Componente del Sistema de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por la Jefa de
Division de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y la Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24,,
foran parte integrante del presente decreto.

CUENTA DENOMINACION TOTAL
1140519045001 Honorarios 73.724.640
S O 40519045002 | Adquisicion de Activos Fisicos o no Financieros 7.827.899
< 1139519045003 | Infraestructura 15.100.000
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1140519045004 | Difusion y Publicidad 1.348.000

1140519045005 | Bebidas v Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Produccién y Desarrollo de Eventos 1.046.117
TOTAL 100.000.000 {

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-

CRIBASE el presente Decreto a logt epartamontus Municipales, hecho ARCHIVESE.

)
: gf.r‘f\[?‘ﬁr;’(—‘ :?_
g 1AL g

Contpbl — Juridico — Seguridad Piiblica- Al )
Adni. y Finanzas - Adm. Municipal - O.P.LR. -
AW. T letra g) Ley N° 20.285./

/
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795038 1669

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-

Secretaria Municipal 1PSO-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACEONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTQ N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23.

CONCHALIL, 24 JUN 20

DECRETO EXENTON® b qb

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22052024 de la Direccién de Seguridad Piiblica, Oficio N> 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N° 1401-32 det 02.05.2024 del Seguridad
Publica; Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito; Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023
que Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar el segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Codiga SNSM23-
IPSO-0006, en ¢l marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencidn del Delito, sancionade por Decreto Exento
N° 795 del 31,07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para l& ejecncibn
del Segundo Componente del Sistema de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por Iz Jefa de
Division de Gestién Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y la Ficha de Aprobacion de Proyecta N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto.

CUENTA DENOMINACION TOTAL
1140519045001 | Honorarios 73.724.640
40519045002 | Adgquisicién de Activos Fisicos o no Financieros 7.827.899
519045003 | Infraestructura 15.100.000
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1140519045004 | Difusion y Publicidad 1.340.000

1140519045005 | Bebidas y Alimentes 961.344

1140519045006 | Servicio de Produccién y Desarrollo de Eventos 1.046.117
TOTAL 100.000.000 i

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a log B epartamentos Municipales, hecho ARCHIVESE

Contpbl — Juridico — Seguridad Piblica- AlcaNgiq
Adnd. y Finanzas - Adm. Municipal - O.P.LR. - Sre nicipal

AM. T° letra g) Ley N° 20,285/

/
/

/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-
0006, SANCIONADO POR DECRETO

EXENTO N° 693/2024 EN EL MARCO DEL

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE

RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL

DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE

CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO

COMPONENTE DEL PROGRAMA

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N°795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°987/23.

20 WAy 2035
CONCHALI

—
DECRETO EXENTON°_, }z 3 )

VISTOS: Memorindum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direcciéon de Seguridad de Piblica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacién de Proyecto de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de Ia Direccién de Seguridad Publica firmado por el
Sr. Alcalde; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, gue aprobé proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-
0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suscrita con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE modificacién plazo de proyecto
Cédigo SNSM23-IPSO-0006, sancionado a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con Ia
Subsecretaria de Prevencion del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificado por Decreto Exenta N°987 del 29.09.23, para la ejecucién del Segundo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2025, por la Jefa de
Divisién de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, quedando el
proyecto con el siguiente plazo de ejecucion:

Plazo de Ejecucidn: 26 meses.
Fecha de Término de Ejecucion del Provecto: 14.07.2026

dz75
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El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacién de Proyecto N°261 del 06.01.2025 y
Minuta Modificacién del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

0-,

ﬁnm AGUILERA €S
i micipal (s)
s 44:?
M,b]';t.vy
RVF/C |
TRANSCRITO A:

Control — Juridico ~ Seguridad Piblica- Alcaldia -
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Sec,
Art. 7° letra N° 20.285./






