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"HU DECRETO D E PAGO

MUNICIPALIDAD

CONC

{UNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 1474 IDDOC 898037
CONCHALI, miércoles 22 julio 2026

\VISTOS

LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-351, 1-352

- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-425,12-426
- LA PREOBLIGACION ,5-739

|DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:

'SR(ES) :GARCIA SUAREZ MARCELA AMELIA [ ]

Ty
'LA SUMA DE $:1.695.000 ™~
Y SON:UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/L

|POR LO SIGUIENTE: ; Y
MAYO Y JUNIO/26 PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL DEN° 442 DEI.\06/04/26 DE N° 497 DEIr 17/04/26
| DEN° 822 DEL 14/07/26 MEMO N° 750- 21/07/26 DIDECO CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIO RECIBIDOS
: N°® 405 21/07/26 DIDECO BOLETA HONORARIO N° 4 Y 5 DEL.20/07/26 SE ADJUNTA INFORME DE
ACTIVIDADES Y REGISTRO FOTOGRAFICO N,

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION Y DEBE HABER
1140504022001 Recursos Humanos . 1.000.000

1140504022001 Recursos Humanos e 1.000.000

11110301006 BCI Fondos en Administracién || I ™\ 1.695.000
2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos

2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos

e \\\ S
2.000.000 % 2.000.000

DIRECCION DE CONTROL

CHEQUE N°

FECEA DE PAGO

V°B° TESORERO RECIBI CONFORME

<
3 DEPARTAMENTD
| DECONTABILIDAD

Y PRESUPUTSTO




Internos

SII if}ffp"él‘é’:‘é‘; MiSIl  Servicios online  Ayuda  Contacto

iINFORME DIARIC DE BOLETAS RECIBIDAS
En este informe se refleja el detalle de cada boleta de honorarios electrénica recibida por el contribuyente el dia consultado.

Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RUT: 69070200-2

INFORME CORRESRONDIENTE AL DA 20 DE Julio DEL ARO 2026

Boleta ' Emision |
PR, ek i ot binndaeinisimas VBI'UIOS i
'@ '4 !VIG jzufomozs MARCELA AMELIA, GARCIA SUAREZ 1.000.000
'@ ’s 'y_@ ~zom7rznzs MARCELAAMELIA, GARCIA SUAREZ l20/0712026 NO o]

;‘@ fzs MG -2ofo7fzczs JuAN LUKAS UTIERREZ sausmo 2010712028 |  NO ol ss4oo 474, estm;i MR ,
20107.‘2026 ! UANLUKAS GUTIERREZSALGAD 201072028 NO o] 153&00‘ 1n17ooo* (R |
2010712025 NO 0| 1391004 1osnsuo| (R {
- R — e et S

(*) Los 'vélé}es totales no ’cbﬁéi’&eéﬂan los méﬁi&é d'é"lé"s_'iﬁ_é'l'éigé anuladas.
Volver al Ment | Ver informe como planilia electronica | [ Imprimir |

=N
L™ Descargar Adobe Reader para visualizar Ia Boleta

*!INE ALVAREZ 84¢2
n de Rentas
‘nales
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Direccién de Desarrollo Comunitario

DE: ANDREA CISTERNAS ABARCA
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

B Gbg

—
MEMO N° L}‘;@ /2026

ANT: - D.E. 442/26 aprueba convenio
De transferencia de recursos
programa Fortalecimiento

OMIL 2026-2027

D.E. 497/26 Aprueba cometido

MAT: Lo que indica.-

CONCHALI,

A : PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES

21 JUL 2026

Junto con saludar y de acuerdo a lo indicado en “ANT” adjunto a Ud.,
boletas de honorarios e informe de actividades correspondiente a los meses de mayo y

junio de la profesional que ejecuta el programa

Nombre Cédula de Funcion Dec.Exento que Honorario a
Identidad Aprueba contrato cancelar (bruto)
1.000.000 Mayo
MARCELA AMELIA I EJECUTIVO 822 1.000.000 Junio
GARCIA SUAREZ ATENCION
EMPRESA

Sin otro particular le saluda atentamente a Ud.

4 :;-f
P
\a'

g

e
£5ARRONS

O

co

C'\Qu Dt

AD DE cO
T Mumclag%gpounmcm

71 UL 229
HOPF;AC: RENT AS N\UN\C%PALES
DIRE

nCHAL




o

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO LABORAL

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.-DESCRIPCION

PROGRAMA/CONVENIO

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
DEL PROGRAMA FORTALECIMIENO OMIL ANO
2026-2027 CATEGORIA AVANZADA

UNIDAD TECNICA

DIDECO -DEPARTAMENTO LABORAL

DECRETO APROBATORIO

442 DE FECHA 06/04/2026

DECRETO MODIFICA CONVENIO

ENTIDAD EXTERNA

SENCE

VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO

MAYO A DICIEMBRE 2027

FECHA PRORROGA No aplica
N° PRORROGA No aplica
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO No aplica

II.- CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL PROGRAMA/CONVENIO
ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGNADOS.




CONCHAUI

RENACE JUNTO ATI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

REnER
3 N0 Rl & B Wl N B

Conchali,

DECRETO ALCALDICIO N°

442/26 APRUEBA CONVENIO
497 /26 APRUEBA COMETIDO
822/26 REGULARIZA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/o servicios:
Detalle
Factura electronica N° Fecha Monto Bruto
Boleta electronica N° JFecha Monto Bruto
o ™~

Boleta de Honorarios N° | N 4 /| E€cha | 20/07/2026 Monto Bruto_ | “4,000.000

v .
Boleta de Honorarios N° | N° 5 /| Fecha | 29/07/2026 Monto Bruto |* 4.000.000
RUT o RUN I

Proveedor o Prestador

de Servicios

MARCELA AMELIA GARCIA SUAREZ

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

PROFESIONAL EJECUTIVO ATENCION DE EMPRESAS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
2 2.000.000

I. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central_ Conchali * http://www.conchali.cl




BOLETA DE HONORARIOS
MARCELA AMELIA GARCIA SUAREZ ELECTRONICA
N°4
RUT:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P.,
VINA DEL VALLE 8780 BL F DP 20 , PUDAHUEL

Fecha: 20 de Julio de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200~ 2
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:
’EJECUTIVOEMPRESAS,SEGUN PROGRAMA FOMIL D.EX.442 RES.EX.186 1.000.000
PERIODO DESDE 01/05/2026 AL 31/05/2026

Total Honorarios: $: 1.000.000
15.25 % Impto. Retenido: 152.500
Total: 847.500

/ Hora Emision: 20/07/2026

“II’IW“I WI “mmm l I | I | I "“ lwﬁu[m"mmlm ‘I‘ ’m
13238675000040CB067B

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl : 5

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202607201306

Fecha / Hora Impresion: 20/07/2026 13:06 /
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CONCHALI
RENACE JUNTO ATI
Municipalidad de Conchali
Direccion Desarrollo Comunitario
Departamento Laboral

INFORME DE ACTIVIDADES
PERIODO INFORMADO: 01 MAYO AL 31 DE MAYO DEL 2026

FUNDAMENTACION

Segun Decreto N2_186, de fecha mayo de 2026, se aprueba el contrato a honorario
suscrito con la llustre Municipalidad de Conchali y Dofia Marcela Garcia Sudrez C.I.

_, para realizar labores como Ejecutiva de Empresas, Programa Fortalecimiento
OMIL 2026-2027. Cuyo objetivo General y Especificos serdn los siguientes:

OBIJETIVO GENERAL

El objetivo del Programa de Intermediacion Laboral es promover el desarrollo de un sistema
de intermediacion colaborativo a través de una oferta coordinada de servicios de calidad
acorde a trayectorias laborales de las personas y a los desafios productivos de las empresas,
de acuerdo con las necesidades de desarrollo local.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

1. generary mantener vinculos con empresas, con la finalidad de conseguir ofertas de empleo para disponer de
vacantes laborales a los/las usuarios/as de OMIL.

2. Crear estrategias de fidelizacién con sus empresas.

Ampliar la cobertura de cartera de empresas en el territorio.

Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel comunal, provincial, regional y

nacional.

5. Asesorar a empresas en materia de empleo y oferta programatica SENCE.

6. Analizar y/o mapear mercado laboral local.

7. Difundir oferta integrada de SENCE

8

9

ol o

Levantar informacion de los sectores productivos predominantes y sus desafios en materia de contratacion.
Buscar y aumentar las vacantes de empleo para dispositivos Busca Empleo.

10. Realizar seguimiento a empresas, vacantes de empleo, derivaciones y colocaciones.

11. Registrar y analizar informacién de usuario en los sistemas que SENCE determine.

12. Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales para conocer las necesidades de las empresas en
materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes.

13. Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE donde su experiencia técnica sea
requerida.

PUBLICO OBJETIVO:

Empresas: grandes, medianas, pequefias y microempresas, personas naturales con iniciacién
de actividades, que necesitan contratar trabajadores o mejorar las habilidades del capital
humano al interior de las empresas.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE MAYO DEL 2026.

RESUMEN

60
Contactos con (empresas

Empresas contactadas)




CONCHALUI

RENACE JUNTO ATI

ACCION/ES REALIZADAS EN LAS SIGUIENTES EMPRESAS/USUARIOS:

Se entrega informacion a las empresas sobre los servicios de la OMIL, tales como reclutamientos masivos, difusion
de ofertas laborales y asesoria en inclusién laboral. Asimismo, se realiza seguimiento a las vacantes vigentes y se
solicita informar las contrataciones efectuadas, especialmente cuando correspondan a postulantes derivados por
la OMIL, con el fin de mantener actualizados los registros internos de colocacidn laboral.

Durante el periodo informado, se mantuvo contacto con aproximadamente 60 empresas, mediante correos
electronicos, llamadas telefonicas y reuniones de coordinacidn, con el objetivo de fortalecer el vinculo con el
sector empresarial y promover oportunidades de empleo para los usuarios de la OMIL.

Ademas, algunas de las nuevas empresas contactadas facilitaron ofertas laborales para nuestro departamento,

las cuales fueron difundidas a través de la elaboracion de afiches y el envio de correos informativos al equipo de
trabajo, accion que se realiza cada vez que se recibe una nueva vacante.

En este contexto, los Ejecutivos de Atencion a Usuarios realizaron la derivacion de curriculums de postulantes que
cumplian con los perfiles requeridos por las empresas, contribuyendo a una vinculacién efectiva entre la oferta y
la demanda laboral.

1 |04/05 Wall Partrners [ 3
2 |04/05 Empresas GSP [ ]
3 |04/05 Empresa Vigia [
4 |04/05 Nutrapharm I
5 |05/05 Junji I
6 |05/05 Team Work [ ]
7 |05/05 Amerplast I
8 |0s/05 Grupo Cox ]
Ceo Consultora (GLC)
9 |0s/05 I
10 | 05/05 Femoglas [}

*Informacidn y datos de los usuarios son registrados en la Bolsa Nacional Empleo (BNE) utilizada por el depto laboral.

Parque del Recuerdo
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12 06/05 Aseos Integrales -
13 | 06/05 Talentfinder -
14 27/05 Mundo Telecomunicaciones -
15 | 28/05 Advance APCH [ 3
16 29/09 UGS Union global Services spa -
17 | 29/05 Monpower Gruup -

REUNIONES ONLINE CON EMPRESAS E INSTITUCIONES.

. Ivaro Silva Rl

19/05 Arnaldo Evert Duoc
20/05 Francisca Varas Fundacién Sofan
29/05 Angela Poblete Fundacién Luz

ACTIVIDADES GENERALES REALIZADAS EN EL MES MAYO 2026.

El dia 28 de mayo Sence realiza una reunién regional de
Ejecutivos de Empresas de la Regidon Metropolitana,
instancia destinada a reforzar lineamientos de trabajo,
coordinar acciones conjuntas y difundir los beneficios y
programas de SENCE orientados a empresas,
fortaleciendo la vinculacién entre el sector publico y
privado en materia de empleabilidad.

Capacitacion Sence

Participacién en feria Sunset, y actividad de | Los martes, participacion en la Feria Sunset, actividad que
Patrimonio Cultural se realiza de manera periddica dos veces al mes, con el
objetivo de difundir los servicios de la OMIL, orientar a
personas en busqueda de empleo y promover
oportunidades laborales en la comuna. Asimismo, se
participé en la actividad de Patrimonio Cultural,
fortaleciendo la vinculacion con la comunidad y la
difusion de la oferta programatica municipal.
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RENACE JUNY
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Avances Indicadores Obligatorios Ejecutivo de Empresas

Mes de mayo

FOMIL AVANZADA 2026-2027.

INDICADOR

META ANUAL 40%
DEL TOTAL (1310
Usuarios
atendidos)

GESTIONES
REALIZADAS
DURANTE EL MES
MAYO CON
EMPRESA

REALIZADAS A LA
FECHA

AVANCE %
CUMPLIMIENTO
ANUAL

Gestionar el
contacto con las
empresas en la
busqueda de
empleo
manteniendo el
vinculo con el
sector
empresarial de la
comuna.

Reuniones
presenciales y/o
virtuales con
empresas.

Contactos via correo
electronico.

Contactos
telefénicos.

Seguimiento de
ofertas laborales
vigentes.

Difusion de servicios
OMIL
{reclutamiento,
intermediacién e
inclusién laboral).

Levantamiento y
gestion de vacantes
laborales.
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MEDIOS DE VERIFICACION

e Reuniones Online y Presencial
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e Asistencia a Feria Laboral de comuna cercana

e Actividad Martes Sunset
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RENACE JUNTO AT

e Actividad por dia del Patrimonio Cultural

" Creacion de afiches con todas las vacantes laborales que llegan
* Minutas de actividad para Reclutamiento Masivo
=  Minuta de activodad Feria Laboral Junio 2026

EJECUTIVA DE VENTAS Y CONCHALI
ASISTENTE ADMINISTRATIVA o BT R R

@@ 6 © © 8 FERIA LABORAL

o1 s:n:nma INOEFINIDO umts Avmmts APROX. DESOE
0R0DAILOOKRS.  $700.000 20 ARDS ’

OBJETIVO DEL CARGO, "

— Brindar apoy : ol i La llustre Municipalidad de Conchali, a través de su Oficlna
pestionando ventay, imncion da clisntes, docurmentaciin tributaria, Departamento Laboral (OMIL), tiene et agrado de invitar cordialmenta
wepulmisnta cometcialy Soporta Silialtir gro, a usted a participar de L Farla Laboral Conchall 2026, instancia orientada
el o g a promovar oportunidaces de empleo, fortalecer Lo vinculacién entre
| PRINCIPALES FUNCIONES - REQUISITOS emprazas o instituciones y acsrear servicios do omploabilidad a la comunidad,
i

* Atancian de clion prosencisl, tetefinics, - 5

R Tl plonict [ VR by ot La actividad reunied & omprosas, servic.os publicos, fundaciones y crganizacionas
= Flebavar cotlrackues y realizar woprnierto commanial | | et % < vinculadas al 4mbito laboral ¢ inelusion, un aspacio do
= Emtic coturnentos [ibutaron, [ ErdscacopioUsie ke dirocto entre omp!uﬂdorei 7 personas en hhaquedx dn wrp:m
e e e 1 da 2 Ao an ventas y sdminatrackin B
= Redacta, prepararn y geatonsr Sotumantos { * Marejo blsion/irdermrdio de Excel

SR SINGY § LI, | yhemamieatas digiales H i
* Ontenar y manteves aehivon fisicos y diitales s uparharstta w v, MEOSGN B CONES
e et ey pmcRey i redouRled Chopeat FECHA: HORARIO: | LUGAR: ORGANIZA:
» Volar poe L corree ta skt  corrol det stock & I F Miercoles 09:30 a Por Contirmar | Oficia Capwrtamento
& Guparitar fachas e wancimeanta y gettisnas | * Bucnas habidades coveunécacionalen 10 de junio 13:30 s Labaral [OML) -

22210004 prOMOLianalEs. § Volenasssalelacts: de 2026 FPunicipninian de Conehall
= Elaborar repurtes die vents. | = Bresctviasd, respomataikdad y caoadad
* Aporygar o Ly arknin steacade y opw ractdn durk 1 a0 trabajn an equina e

- Coandosea necorarie, . = DURANTE LA JORMADA SE DESARROLLARAN:
b e e SEeEngecios © Difurion de atertas laboralat y precesos ce reciutamiento
Bromecdres y Aguinaliios te Navicad @ Orientacion laboral y apresto laboral,
SRV i Wit fes Vb, ¥ Fieatas Patrias: $100.000 € Asesoria provisional y arioncacin ogal laborat ®
S

& Crarla de Inclusion absral,
& Espacion de Vincularion antre empresas & inttituciones,

Esperamos cantar con su valiosa Prusencia on eita Importanta aciivadad comun
&
BRliie...  Departamento Laboral (OMIL) Conchali
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e 02 reclutamientos Masivos
Empresa GSP y Grupo Pro
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Ejefuti ‘de Empresas




Region Comuna Accion Microempresa Pequefia Empresa  Mediana Empresa  Gran Empresa
Metropol Conchali  Publicac 10 21 12 5




BOLETA DE HONORARIOS
MARCELA AMELIA GARCIA SUAREZ ELECTRONICA
N°5
RUT:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P.,
VINA DEL VALLE 8780 BL F DP 20, PUDAHUEL

Fecha: 20 de Julio de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencidn profesional:

EJECUTIVO EMPRESAS,SEGUN PROGRAMA FOMIL D.EX.442 RES.EX.186 1.000.000
PERIODO DESDE 01/06/2026 AL 30/06/2026

Total Honorarios: $: 1.000.000
15.25 % Impto. Retenido: 152.500
Total: 847.500

ch

/

a Emision: 20/07/2026 14:57

i NN

3

T

1
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifigue este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202607201459

Fecha / Hora Impresién: 20/07/2026 14:59 &
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Municipalidad de Conchali
Direccidn Desarrollo Comunitario
Departamento Laboral

INFORME DE ACTIVIDADES
PERIODO INFORMADO: 01 JUNIO AL 30 DE JUNIO DEL 2026

FUNDAMENTACION

Segun Decreto N2_186, de fecha 01 de junio de 2026, se aprueba el contrato a
honorario suscrito con la llustre Municipalidad de Conchali y Dofia Marcela Garcia Sudrez
C:l: _ para realizar labores como Ejecutiva de Empresas, Programa
Fortalecimiento OMIL 2026-2027. Cuyo objetivo General y Especificos serdn los siguientes:

OBJETIVO GENERAL

El objetivo del Programa de Intermediacion Laboral es promover el desarrollo de un sistema
de intermediacién colaborativo a través de una oferta coordinada de servicios de calidad
acorde a trayectorias laborales de las personas y a los desafios productivos de las empresas,
de acuerdo con las necesidades de desarrollo local.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

1.

-

generar y mantener vinculos con empresas, con la finalidad de conseguir ofertas de empleo para disponer de
vacantes laborales a los/las usuarios/as de OMIL.

Crear estrategias de fidelizacién con sus empresas.

Ampliar la cobertura de cartera de empresas en el territorio.

Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel comunal, provincial, regional y
nacional.

5. Asesorar a empresas en materia de empleo y oferta programatica SENCE.

6. Analizar y/o mapear mercado laboral local.

7. Difundir oferta integrada de SENCE

8. Levantar informacion de los sectores productivos predominantes y sus desafios en materia de contratacion.

9. Buscar y aumentar las vacantes de empleo para dispositivos Busca Empleo.

10. Realizar seguimiento a empresas, vacantes de empleo, derivaciones y colocaciones.

11. Registrar y analizar informacidén de usuario en los sistemas que SENCE determine.

12. Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales para conocer las necesidades de las empresas en
materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes.

13. Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE donde su experiencia técnica sea
requerida.

PUBLICO OBJETIVO:

Empresas: grandes, medianas, pequefias y microempresas, personas naturales con iniciacion
de actividades, que necesitan contratar trabajadores o mejorar las habilidades del capital
humano al interior de las empresas.
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ACCION/ES REALIZADAS EN LAS SIGUIENTES EMPRESAS/USUARIOS

Se entrega informacion a las empresas sobre los servicios gratuitos que ofrece la OMIL, tales como difusién de
ofertas laborales, apoyo en reclutamientos masivos, intermediacién laboral, preseleccién y derivacion de
candidatos, orientacion sobre programas y beneficios de SENCE, beneficios tributarios por capacitacién y
contratacién, ademas de asesoria en materias de inclusion laboral a través de la Terapeuta Ocupacional.
Asimismo, se realiza seguimiento permanente a las vacantes vigentes, manteniendo contacto con las empresas
para conocer el estado de sus procesos de seleccion y solicitando informacion sobre las contrataciones efectuadas,
especialmente cuando corresponden a postulantes derivados por la OMIL, con el fin de mantener actualizados los
registros de colocacion laboral e indicadores del programa.

Durante el periodo informado, se mantuvo contacto con aproximadamente 60 empresas mediante correos
electrdnicos, llamadas telefdnicas, reuniones presenciales y virtuales, fortaleciendo la vinculacién con el sector
empresarial, detectando nuevas necesidades de contratacién y promoviendo oportunidades de empleo para los
usuarios de la comuna.

Como resultado de estas gestiones, diversas empresas incorporaron nuevas ofertas laborales para su difusion a
través de la OMIL. Dichas vacantes fueron publicadas mediante la elaboracién de material grafico, difusién en
redes de contacto y envio de correos electrénicos al equipo de trabajo para facilitar su promocién entre los
usuarios.

En coordinacién con los Ejecutivos de Atencidn a Usuarios, se efectud la revisién de perfiles y la derivacidn de
curriculums de postulantes que cumplian con los requisitos solicitados por las empresas, favoreciendo una
intermediacidn laboral eficiente y oportuna.

Adicionalmente, se realizaron reuniones de coordinacién con empresas e instituciones colaboradoras para
fortalecer alianzas estratégicas, promover la participacion en actividades organizadas por la OMIL, como
reclutamientos masivos y ferias laborales, y difundir los servicios de apoyo disponibles para empleadores.
También se efectud el registro y actualizacion permanente de la informacidn en las plataformas e instrumentos
de seguimiento del programa, asegurando la trazabilidad de las gestiones realizadas y el cumplimiento de los
indicadores comprometidos.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE JUNIO DEL 2026.

RESUMEN

Contactos con 65(empresas
Empresas contactadas)
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1 |02/06 Hunti Consultores -

2 |02/06 La Pizka ]
3 |04/06 INFRAPLAST S.A. I

4 |04/06 Francisco Petricio SPA ]
5 |08/06 Randstad ]
6 |08/06 Constructora Pawi )
7 |10/06 Clinica Davila ]
8 |10/06 Workforce Group Latam [

9 |16/05 Fundacién Trabajo para un Hermano [
10 | 16/05 BSSA I

*Informacién y datos de los usuarios son registrados en la Bolsa Nacional Empleo (BNE) utilizada por el depto laboral.

11 |19/06 People Match I
12 | 19/06 Comercial Hachece Ltda [
13
ACTIVOS CHILE EMPRESA DE SERVICIOS

22/06 TRANSITORIOS I
14 |22/06 Limpik I
15 | 24/06 Promet Grupo Cintac I
16 |24/06 ccu I
17 |25/06 Securitas I
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REUNIONES ONLINE CON EMPRESAS E INSTITUCIONES.

" ‘ aila Riquelme ' o
12/06 Zona Norte Capacitacién Sence
09/06 Francisca Varas Charla Sofan

29/05 Sercotec Sercotec

04/06 Valeska Merino Horbit

ACTIVIDADES GENERALES REALIZADAS EN EL MES JUNIO 2026.

Capacitacién Sence

| El dia 12 de junio se participé en una reunién virtual de

Ejecutivos de Empresas de la Zona Norte, instancia
orientada a coordinar acciones territoriales, compartir
buenas practicas, fortalecer la gestién con empresas y
revisar lineamientos para la intermediacion laboral y la
promocion de oportunidades de empleo.

02 de junio — Reunidn con Sercotec

Participacién en reunién con Sercotec en las dependencias
de la OMIL, orientada a dar a conocer los programas,
beneficios, fondos concursables y herramientas de apoyo
disponibles para emprendedores y microempresas. La
actividad permitié fortalecer la orientacién entregada a los
usuarios interesados en iniciar o potenciar un
emprendimiento.

este afio 17/06 2026

Organizacion de Primera Feria Laboral Conchali, de

Planificacién y coordinacién integral de la Feria Laboral
Conchali 2026, gestionando la participacion de mas de 30
empresas y la oferta de mas de 400 puestos de trabajo.
Como parte de la preparacién del evento, se realizé una
visita técnica al lugar de la actividad junto a los
proveedores, con el objetivo de revisar los espacios, definir
la distribucién de los stands y coordinar los requerimientos
logisticos antes de la feria. Asimismo, se coordind la
logistica del evento, incluyendo el arriendo de coffee
break, bafios quimicos y estufas, ademds de Ia
confirmacién y acompafiamiento de las empresas
participantes. También se realizaron reuniones de
coordinacién con distintos departamentos de la
Municipalidad para gestionar su apoyo y asegurar el
correcto desarrollo de la actividad.

este afio 17/06 2026

Organizacién de Primera Feria Laboral Conchali, de

Planificacién y coordinacion integral de la Feria Laboral
Conchali 2026, gestionando la participacién de mas de 30
empresas y la oferta de mas de 400 puestos de trabajo.

Se coordind la logistica del evento, incluyendo arriendo de
Coffe break, bafios quimicos y estufas, ademas de la
confirmacién y acompafiamiento de las empresas
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participantes. Asimismo, se realizaron reuniones de
coordinacion con distintos departamentos de la
Municipalidad para gestionar su apoyo y asegurar el
correcto desarrollo de la actividad.

Reunidn presencial Empresa Francisco Petricio Se realizo una reunién presencial con la empresa Francisco
Petricio para presentar los servicios y beneficios que ofrece
la OMIL a las empresas. Durante la instancia se informd
sobre el apoyo en difusion de vacantes, reclutamientos
masivos, intermediacién laboral y derivacion de
candidatos, beneficios y programas de SENCE, incentivos
tributarios por capacitacion y contratacion, ademas del
acompafiamiento de |la Terapeuta Ocupacional en materias
de empleabilidad inclusiva. Asimismo, se ofrecié apoyo
mediante charlas sobre clima laboral y otros temas de
interés para la empresa, impartidas por los profesionales
de la OMIL.

Avances Indicadores Obligatorios Ejecutivo de Empresas

Mes de Junio

FOMIL AVANZADA 2026-2027.

GESTIONES
REALIZADAS
DURANTE EL MES
Junio CON

META ANUAL 40% EMPRESA
DEL TOTAL (1310
Usuarios
atendidos)

&M AVANCE %
Gestiones REALIZADAS A LA CUMPLIMIENTO
realizadas por la FECHA ANUAL
Ejecutiva de
Empresas — junio
2026

INDICADOR

Gestiones realizadas por la Ejecutiva de Empresas — junio 2026
o Prospeccidn y contacto con nuevas empresas para promover el uso de los servicios gratuitos de la OMIL.

e Reuniones con empresas para presentar los beneficios de trabajar en conjunto con la OMIL, incluyendo
difusién de vacantes, apoyo en reclutamientos, intermediacién laboral y asesoria en contratacion.

o Difusién de beneficios y programas de SENCE, cursos de capacitaciéon e incentivos tributarios para
empresas.

e Promocion del apoyo de la Terapeuta Ocupacional en materias de empleabilidad inclusiva y resolucién de
consultas relacionadas con la Ley de Inclusion.

e Coordinacidn y ejecucién de procesos de reclutamiento masivo, difusion de ofertas laborales y derivacion
de candidatos.

e Seguimiento a vacantes vigentes y confirmacién de requerimientos de
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MEDIOS DE VERIFICACION

e Reunion Presencial Sercotec

e Atencidn diaria de usuarios y vecinos.
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e Actividad Feria Laboral Nocturna Sunset, 30/06
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MEDIOS DE VERIFICACION

e Feria Laboral 17/06 Conchali
* Montaje de Stand, recibimiento de empresas
® Apoyo en Animacién
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MEDIOS DE VERIFICACION

¢ Creacion de afiche, Difusién de Reclutamiento Masivo y Curso A3
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& EN OMIL DE CONCHALI
éBUSCAS TRABAJO?

TENEMOS OPORTUNIDADES PARA TI

1 i @ DISFONIBILIDAD MR_:
e TR TR
AUXILIARES RENTA LiGUDA trtie
@ DESERVICIOS  $675.000 | &P 25':.1.5.?33!.‘;3’3“0.,.».:1;
GRUOA $709.000 LIQUIOOS
OPERADORES DE HEMTA LIOWIOA m
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e Asistencia a Feria Laboral Duoc

e Asistencia a Feria Laboral San Miguel
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Reuniones Online

Charla con empresas Fundacion Sofan

Reunidn con Fundacién Miradas Compartidas
e Instituto Psiquiatrico Dr. José Horwitz Barak
° Reunion Fundacién Tacal

= Creacion de afiches con todas las vacantes laborales que llegan
=  Minutas de actividad para Reclutamiento Masivo
®* Minuta de actividad Feria Laboral Junio 2026

CONCHALI

#UNIDOS POR EL BIEN COMUN

INVITACION ——

FERIA LABORAL

CONCHALI 2026

La ltustre Municipalidad de Conchali, a través de su Oficina
Departamento Laboral (OMIL), tiene el agrado de invitar cordialmente

a ustad a participar de la Faria Laboral Conchali 2026, instancia orientada

a promover oportunidades de empleo, fortalecer La vinculacién entre
empresas e instituciones y acercar servicios de empleabilidad a La comunidad,

La actividad reunird a emprasas, scrvicios poblicos, fundaciones y arganizaciones
vinculadas al dmbito Laboral e Inclusién, generando un espacio de encuentro

directo antra ¥ pe on by de empleo.
®@ O ©
FECHA: HORARIO: LUGAR: | ORGANIZA:
Migrcoles | 09:30 a Por Confirmar | Oficia Departamento
10 do Junio | 13:30 hrs | Laboral [OMRL) =
de 2026 | | Municipaiiclad de Conchatl

OURANTE LA JORNADA SE DESARROLLARAN:

L]
D Difusion da clertas laborales y procatos de reclutamisnta
© Orientacién Laboral y agresto laboral,
@ Ascsorla previsional y orentacidn logal laboral ]

@ Charla de inclusién laboral,

© Cspacios de vinculacion entre smpresas & instituciones,
£speramos contar con 3u valiosa presencia en esta imporiante actividad comunal.
(0] Departamento Laboral (OMIL) Conchali
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e 01 reclutamiento Masivo Empresa Resiter
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e Reuniones Online
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO
CON DONA MARCELA AMELIA
GARCIA SUAREZ.
CONCHALI, T4 JUL 2028

DECRETO EXENTO N° E},.._z 2(! /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato de fecha 07.07.2026;
Memorandum N.° 713 de fecha 07.07.2026 y N° 676 de fecha 25.06.2026, ambos de la
Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum N.° 405 de fecha 03.07.2026 de la
Direccién de Asesoria Juridica ; Memorandum N.° 860 de fecha 26.06.2026 de la Direccién
de Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N.° 394 y Pre-
Obligacion N°739 ambos de fecha 25.06.2026 emitidos por el Departamento de
Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de Rentas Municipales; Correos
Electronicos; Decreto Exento N° 497 de fecha 17.04.2026, que aprobé Cometidos
Honorarios de la Direccion de Desarrollo Comunitario, para el Convenio de Colaboracion
con Transferencia de Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL afio 2026-2027 suscrito
el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y la Municipalidad de Conchali, sancionado
por Decreto Exento N° 442 de fecha 06.04.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 07.07.2026, entre la . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion auténoma
de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA
FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° [ G
ambos con domicil
también "la Municipalidad", por una parte y por la otra don (a) MARCELA AMELIA GARCIA
SUAREZ, chilena, técnico en turismo y hoteleria, cédula nacional de identidad

convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la
Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley
N°21.526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobo el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos
especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesidn ordinaria de fecha 16 de abril del afio 2026, el Concejo
Municipal aprobé cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccion de Desarrollo
Comunitario entre ellos se encuentra el cometido Profesional Ejecutiva de Atencion de
Empresas que tiene por objeto “Gestionar el contacto con las empresas para trabajar en

conjunto con SENCE, con la finalidad de proveer vacantes a la OMIL para derivalr} 5
: " 0
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Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio Nacional
de Capacitacién y Empleo (SENCE) y la llustre Municipalidad de Conchali del Programa
“Fortalecimiento OMIL 2026-2027", que se aprobo, a través de Resolucién Exenta N°186 de
fecha 27 de marzo del afio 2026, sancionado mediante Decreto Exento N°442 de fecha 6 de
abril del afio 2026, por la Municipalidad de Conchali, y el cual las partes aceptan y declaran
conocer a cabalidad, para todos los efectos derivados del presente contrato.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
dofia MARCELA AMELIA GARCIA SUAREZ, como Profesional Ejecutiva de Atencién de
Empresas del Programa “Fortalecimiento OMIL 2026-2027”, quien se compromete a
efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes
funciones:

1. Atender a personas en situacion de discapacidad en busqueda de empleo.

Identificar las principales necesidades de los usuarios/as en bilisqueda de empleo,

para realizar las acciones pertinentes que le permitan a las personas aumentar sus

posibilidades insertarse en el mercado laboral. Generar y mantener vinculos con

empresas, con la finalidad de conseguir ofertas de empleo para disponer de

vacantes laborales a los/las usuarios/as de la OMIL.

Crear estrategias de fidelizacion con sus empresas.

Ampliar la cobertura de cartera de empresas en el territorio.

Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel

comunal, provincial, regional y nacional.

Asesorar a empresas en materia de empleo y oferta programatica SENCE.

Analizar y/o mapear mercado laboral local.

Difundir oferta integrada de SENCE.

Levantar informacion de los sectores productivos predominantes y sus desafios en

materia de contratacion.

9. Buscar y aumentar las vacantes de empleo para dispositivos Busca Empleo.

10. Realizar seguimiento a empresas, vacantes de empleo, derivaciones y colocaciones.

11. Registrar y analizar informacién de usuarios en los sistemas que SENCE determine.

12.Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales para conocer las
necesidades de las empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar
vinculaciones pertinentes.

13. Participar en actividades de intermediacion laboral convecadas por SENCE donde
su experticia técnica sea requerida.

o

QNG

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.
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CUARTO: La Municipalidad pagara a dofia MARCELA AMELIA GARCIA SUAREZ, con cargo
a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento; por los meses de mayo a
diciembre, la suma bruta mensual de $1.000.000.- ¢in millén de pesos), menos el impuesto
que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pagoc o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segln lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Dofia MARCELA AMELIA GARCIA SUAREZ, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario o quien le
subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeno para ¢l pago de
honorarios, segtn lo dispone el Convenio.

El pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que dofia
MARCELA AMELIA GARCIA SUAREZ, dé estricto cumplimiento a lo seiialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que dofia MARCELA AMELIA GARCIA SUAREZ, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningtin otro pago fuera de los expresados en este
contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contratc en
cualquier momento, especialmente en el caso de que dofia MARCELA AMELIA GARCIA
SUAREZ, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacion alguna.

En el caso de que dofia MARCELA AMELIA GARCIA SUAREZ, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a fa Unidad Técnica: Direccién De
Desarrolio Comunitario y tendra igual obligacion de presentar el informe del Gltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
on competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
ncumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO $
1140504022001 Recursos Humanos $8.000.000.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Yy
enviar por sistema al SIAPER-¢lpresente Decreto y TRANSCRIBASE a las Direcciones y
Departamentos Municipajesque senala, he

Y

@.P.L.LR. — Secretaria Municipal. - DIDECO
rt. 7° letra g) Ley N° 20.285

B
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Municipalidad de Conchali
Direccidn de Asesoria Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

En Conchali, a 7 de julio del afio 2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacidn auténoma de derecho piblico, RUT N969.070.200-2, representada por
su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, chileno, Constructor Civil, cédula nacional
de identidad N213.918.850-0, ambos con domici! | G
N23499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una
parte y por la otra dofia MARCELA AMELIA GARCIA SUAREZ, chilena, técnico en

turismo y hoteleria, cédula nacional de idenﬁdad_,_

calle Vifia del Valle N°8780, comuna de Pudahuel, se ha convenido el siguiente

contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N218.883 y

su Jurisprudencia.

PO fe

PRIMERO: La Contralorfa General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a
las municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 dela
Ley N°21.526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del
sector publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que
aprob6 el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 16 de abril del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la
Direccién de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido

Profesional Ejecutiva de Atencién de Empresas que tiene por objeto “Gestionar

1 contacto ¢ as empresas pa r jar en conjunio _con § la
finalidad de proveer s a la OMIL para deriva rson
biisqu de empleo. Establecer mantener el vincal on_el sector

empresarial de la comuna’, que fue sancionado por Decreto Exento N2497 de
fecha 17 de abril del afio 2026.

Piginalde$
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Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio

Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE) y la Ilustre Municipalidad de Conchalf
del Programa “Fortalecimiento OMIL 2026-2027", que se aprobd, a través de
Resolucién Exenta N2186 de fecha 27 de marzo del afic 2026, sancionado mediante
Decreto Exento N2442 de fecha 6 de abril del afio 2026, por la Municipalidad de
Conchalf, y el cual las partes aceptan y declaran conocer a cabalidad, para todos los

efectos derivados del presente contrato.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no
habitual a dofia MARCELA AMELIA GARCIA SUAREZ, como Profesional Ejecutiva
de Atencion de Empresas del Programa “Fortalecimiento OMIL 2026-2027", quien
se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica,

cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Atender a personas en situacién de discapacidad en biisqueda de empleo.
Identificar las principales necesidades de los usuarios/as en bisqueda de
empleo, para realizar las acciones pertinentes que le permitan a las
personas aumentar sus posibilidades insertarse en el mercado laboral.
Generar y mantener vinculos con empresas, con la finalidad de conseguir
ofertas de empleo para disponer de vacantes laborales a los/las usuarios/as

de la OMIL.
2. Crear estrategias de fidelizacién con sus empresas.
3. Ampliar la cobertura de cartera de empresas en el territorio.

4. Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel

comunal, provincial, regional y nacional.
5. Asesorar a empresas en materia de empleo y oferta programética SENCE.
6. Analizar y/o mapear mercado laboral local.
7. Difundir oferta integrada de SENCE.

8. Levantar informacién de los sectores productivos predominantes y sus

Pagina 2 de 5
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desafios en materia de contratacién.

9. Buscar y aumentar las vacantes de empleo para dispositivos Busca Empleo.

10.Realizar seguimiento a empresas, vacantes de empleo, derivaciones y

colocaciones.

11.Registrar y analizar informacién de usuarios en los sistemas que SENCE

determine.

12.Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales para conocer las
necesidades de las empresas en materia de requerimiento de RRHH y

realizar vinculaciones pertinentes.

13.Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE

donde su experticia técnica sea requerida.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 1 de mayo, no
formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo, y

tendra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

CUARTO: La Municipalidad pagara a dofia MARCELA AMELIA GARCIA SUAREZ,
con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de
Recursos individualizado en la cldusula primera del presente instrumento, por los
meses de mayo a diciembre, la suma bruta mensual de $1.000.000.- (un millén de

pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes

del trabajo como independiente, segtin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

P4gina3 de 5
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QUINTO: Dofia MARCELA AMELIA GARCIA SUAREZ, se obliga a ejecutar el trabajo

encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario
o quien le subrogue en su oportunidad, la cﬁal evaluara y aprobara el desempefio

para el pago de honorarios, segtin lo dispone el Convenio.

El pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que dofia
MARCELA AMELIA GARCIA SUAREZ, dé estricto cumplimiento a lo sefialado

anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que dofia MARCELA AMELIA GARCIA
SUAREZ, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su
trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su
calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin

otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de

enero de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este
contrato en cualquier momento, especialmente en el caso de que dofia MARCELA
AMELIA GARCIA SUAREZ, incumpla alguna de las cldusulas expresadas en este

contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que dofia MARCELA AMELIA GARCIA SUAREZ, ponga término
anticipado al contrato, deber4 oficializar con 15 dfas de anticipacién a la Unidad
Técnica: Direccién De Desarrollo Comunitario y tendrd igual obligacién de

presentar el informe del Gltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este
contrato, que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen

con ocasién de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de

competencia civil de la ciudad de Santiago.
NOVENO: La personerfa de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
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CONCHALI
# UNIDGS POR £1, BIEM CORIN
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de

Acta de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regi6n Metropolitana de

fecha 03 de diciembre del afio 2024.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento debera ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

¢ i3 Cl.

RDLVF/CMA/LILC--
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MUNICIPALIDA DE CONCHALI APRUEBA ~ CONVENIO BE
Secretaria Municipal COLABORACION CON TRANSFERENCIA

DE RECURSOS DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL ANO 2026 -
2027 PARA COMUNA CATEGORIA
AVANZADA, DEL 29.01.2026, SUSCRITO
CON EL SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE).-

CONCHALI, 06 ABR 2026

DECRETO EXENTON_ N G0

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Bisponibifidad
Presupuestarie N°216 del 02.04.2026 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto:
Memordndum N°408 del 31.03.2026 de la Direccién de Desarrotlo Comunitario; Convenio de
Colaboracién de fecha 29.01.26., Resolucién Exenta N°186 del 27.03.2026 del SENCE que
Aprueba Convenio de Transferencia; Resolucién Exenta N°802 del 23.03.2026 del SENCE que
aprueba Instructivo de Rendiciones Programa Fortalecimiento OMIL 2026 - 2027 y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me coenfiere la Lev N°18.695, Orgénica
Constitacionsal de Municipalidades,

DECRETO

APRUEBASE Convenio de Colaboracion con
Transferencia de Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL afio 2026 — 2627 para Comuna
Categoria Avanzada, de fecha 29.01.2026, suscrito entre ls Municipalidad de Conchali v El
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

El presente convenio tiepe por objeto gue la Municipalidad ejecute a través de su OMIL las
acciones comprendidas en la Guia Operativa del Programa de Forialecimiento de las Oficinas
Municipales de Informacién Laboral, para el afio 2626 — 2027, aprobada por Resolucidn Exenta
NO204 del 14.01.2026.

£] SENCE se obliga a transferir 4l Municipio para los efectos del primer afio de eiecucién del
presente convenio, ¢l monto total de $40.000.000 (cuarenta millones de pesos)

£ 30N
i)




Convenio de Colaboracion con Transferencia de Recursos del Programa Fortalecimjento OMIL
afle 2026 — 2027 para Comuna Categoria Avanzada, de fecha 29.01.2026 y Ia Reselucién Exenta
N°186 de fecha 27.03.2026 del SENCE, forma parte integrante del presente Deereto.

IMPUTACION: ‘
CUENTA 111403504022 DENOMINACION:Fortalecimiento OMIL

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE
el presente Deereto a las Direcciones y Departamentos Munieipales que sefiala, heche
ARCHIVESE.

DAND
P

—

_RYFDBEL 7T
7 TRANSCRIFO A
Aledidia /fﬁdm.__.ﬁ"i unicipal - As, Juridiea
~Finanzds — Codtrol ~ Didece
O.P.LR. - §g&. Musicipal —
Art, 7° letrh o) Lev N® 20,285,/
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MUNICIPATIDAD DE CONCHALL

Secretaria Municipal

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

UEBA COMETIDOS 4 HONORARIOS DE
ﬁk DIRECCION DE  DESARROLLO
COMUNITARIO, PARA EL CONVENIO DE
COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE
RECUSRSO SUSCRITG CON EL SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
(SENCE), PROGRAMA “FORTALECIMIENTO
OMIL 2026 - 2027

CONCHALL 17 ABR 2026

DECRETO EXENTO N°_S%%

YVISTOS: Cerdficado emitido por el Secreraria

¥unicipal del scoerdo adoptade por el Cuncejo en su sesion ordinaria de fecha 16.04.2026; ;'H_icmeréndum
NE228 de fecha 16.04.2026 de Direccién de Asesoria Jaridica: Minuts de Cometidos; Memori adum N3411
de Techa 31.03.2026 de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Decreta Exento N°442 del 06.04.2026
Aprueba Convenio de Transferenciz de Recursos; Resolucidn Exents N°186 del 27.03.2026 del SENCE:
Cupia Certificado Dispanibilidad Presupuestaria N°216 del 02.04.2026 emitido por ¢} Departamento de

Contabilidad y Presupuesto, dependiente

de la Direccidn de Renras Municipules; y TENIENDO

PRESENTE las facuMades ¥ nivibuciones quc me confiere [a Ley N°18.695, Orgénica Constitucionat de

Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos 2 honorarios pama la

Direccidon de Desarrolio Comunitario. del convenie que se defalia a continuacién:

“CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENTIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, EN

EL MARCO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2026-2027

]
i
i
!

|

productivas dedas empresas.

| Tipologia Proyecto: Programa de intermediacién laboral

Sub tipologia: Fortalecimieato de 13 oficina Municipal de informacidn laboral

Financiamiento: Programa financiado por el Servicio Nacional de Capacitacibn ¥ Emplen (SENCE}

Monto total Programa:  $40.000.000.-
ionto total Honorarios: $30.964.000.-

- Objetivo: “Promover ¢l desarrollo de un sistema de intermediacin permanente v colaborative  (ravés de una

; wferta coordinada de servicios de calidad acorde a trayectorias laborales de las personas ¥ 3 los. desafios .

Pdzinaldes



! Duricién:

| % meses de abril a diciembre 2026

Cobertura:

Comunal, poblacién econdémicamente active (PEA) conformada por hombre y mujeres que huscan empleos o
trabajadoresias que quieran mejorar sus trayectorias laborales de la comuna de Conchali {y del sector narte
! de la Region Metropolitana), a través de la provisidn de servicios estandarizados. ¥ empresa del sector norte
de Santiago, que busquen la contratacidn de trabajadores.

Recurso humano:

! El programa contempla la contratacién de 3 profesionales, ejecutive{a) de atencion de empresas,
Orientador{a} laheral y Profesional de inclusidn labaral i

COMETIRDOS

1) Cometido: Profesional Ejecutivo{a} de Aiencién de Empresas.

Gestionar el contaclo con las em presas para trabajar en conjunte con SENCE, con la finalidad de ~
. proveer vacanies 3 la OMIL para derivar a las persenas en basqueda de empleo. .
| Establecer y maniener ef vinvulo con el scctor empresarial de la camuna.
Cantidad: |
Duractén: de abril al 31 de diciembre 2026, jornadsa completa
Honorario mensaal: $1.000.000.-
. Honorario total brute: $9.000.000.~

Perfil: Profesional lngeniero/a Comercial, Ingenicro/a en Administracion de Empresas, Relacionador/a Publico
o carreras afines, con una duracién de, a lo menos, ocho semestres, otorgado por una Universidad del Estado o
reconocida por este, con cyperiencia profesional en cargos en ¢l drea de emples, mercrdo lahoral, foniento |
preductivo, desarrolle ccondmico local, vinculacion conempresas o similares de 1 afio como minimo. Que cusnte |
con cursos de capacitacién de intermediacién isboral. Formacion en empleo, mercado laboral y/o téenicas de
prospeccifn de vacantes. Comunicacion efectiva, Trabajo en equipo, Iniciativa vy aprendizaje permanente,

. competencia especifica Oriencacién a las personas, Planificacion ¥ Organizacion, Orientacion al logre. L
| |
' 2) Cometido Profesional Orientador {a) Laboral. |

*Prestar el servicio de orientacion labora! avanzada a los/as usuarios/as de la OMIL, contribuyendo at
+ desarrollo de hebilidades v competencias de las personas en bisqueda de empleo™. i

! Cantidad: 1 1
! Duracion: de abril al 31 de diciembre 2026, jornada completa

! Honorario mensual: $1.200.000.-
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i Honorarie total bruto: $10.800.000.-

Perfil; Profesional Psic6logo/a especializacién cu ¢l drea laboral, con una carrera de, a lo menos, ocho semestres

en el drea organkeacional, y/o cargo similar. Experiencia idealmente en dispositivos de intermediacion laboral,
orientacifn laboral, empleabilidad o evenlualmente o reclutamiento y scleceidn de personal. Especializacién
¥/0 cursos en psicologia organizacional, idealmente en las teméticas antes mencionadas.

3) Cometido Profesionz! de Inclusion LaboraL

. laboral, a través de la atenceion, orientacion y evaluacidn de los /las usuarios/as”™,
| Cantidad: 1

| Duracién: de abril al 31 de diciembre 2026, jurnada completa
!

Honorario mensuai: $1.240.000.-
Honorario total bruto: $11,160.000.-

i Perfil: Profesional de la salud Ocupacional con titulo de {erapeuta ocupacional, cuya carrera haya tenido, a lo
- menos, acho semestres, otorgado por una Universidad del Estado o reconocids por este, con experiencia
{ profesionalen cargos relacionados con inclusién Jaboural de 1 afio como minimo. Deseable experiencia laboral
. de intermediacién laboral, mercado laboral y/ou atencién de usuarios ¢én hisgueds de empleo. Especializacion
v/o eapacitacién en inclusién laboral,

de doracion otorgade por una Universidad def ¢stado o reconocida por este, con experiencia de 1 niflo minimo |

*Promover la inclusion de personas en situacion de discapacidad y/o vulnerabilidad social en ¢l mercado |

TRANSCRIBASE el

! e!?\q_las Direcciones Muniei
L3

ANSCRITO A:

Alealdia - Control - Juridico - Adm,
. Finanzas — DIDECO -See. Municipal
" Depto. de Desarrollo y Gestin de Personas

Art. 7° letra g) Lev N© 20.285./
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