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{:iqug:k4£§(;l DECRETO D E PAGDO

SN it MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
=
DECRETO N° 1471 IDDOC 898026
CONCHALI, miércoles 22 julio 2026
'VISTOS

LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 0-2135, 0-2136, 0-2137, 0-2138

- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-419,12-420,12-421,12-422
- LA PREOBLIGACION ,5-598

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:

'SR(ES) :CATALAN BARRA CYNTIA MARYORIE Y OTROS I

\-
LA SUMA DE $:3.555.261

[ Y SON:TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/L

|

|POR LO SIGUIENTE:
JUNIO/26 HONORARIO PROGR. TALLERES ACTIVOS CEAM/26 MEMO N°745 20/07/26 DIDECO
DE.N° 796; 797; 798; 799 oa/oﬁ% - BOLETA DE HONORARIOS N° 83,20,10 Y 5§\’09/07/26 CERT.DE

BIENES Y SERV. RECIBIDOS N°401;402;403;404 20/07/26 DIDECO - INFORME DE ACTIVIDADES -
FOTOGRAFIAS

CONTABILICESE COMO SE INDICA
CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.

SE ANEXA COMPROBANTE

= \

4.195.000 4.195.000

DIRECCION DE CONTROL

CHEQUE N°

FECHA DE PAGO

V°B° TESORERO RECIBI CONFORME

MUN’CIPAUD iigﬁ RMMFHTU

NTARILp,
MARINA M‘(‘)DR?QE ;Rm YPnEsupU’:{; T;Q
CONTABILIDAD Y PRESUpyESTO |




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Fecha 22/07/2026
MUNICIPALIDAD 11:25:49 (mmora)
DA
ANEXO DECRETO DE PAGO N° 1.471 E l
FECHA DECRETO DE PAGO 22/07/2026
CRERTS DENOMINACION SP C.COSTO DEBE HABER RUT DOCUMENTO
2152104004002 De Servicios Comunitarios 2 131402 1.180.000 _ B-83
2152104004002 De Servicios Comunitarios 2 131402 1.005.000 [ ] B-20
2152104004002 De Servicios Comunitarios 2 131402 1.005.000 [ B- 10
2152104004002 De Servicios Comunitarios 2 131402 1.005.000 [ ] B- 38
1110301001001 BCI FONDOS CORRIENTES [ IR 0 1.000.050 | NEREGEE C-0
1110301001001 BCI FONDOS CORRIEN - 0 851.737 - c-0
1110301001001 BCI FONDOS CORRIEN 0 851.737 c-0
1110301001001 3¢1 FoNDOS CORRIENTES || R 0 s51.737 | R c-0
2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 0 179.950 _ B-83
2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 0 153.263 _ B-20
2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 0 153.263 _ B-10
2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 0 153.263 _ B-38
TOTALES 4.195.000 4.195.000
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Totales” :

'03.'07.'2026

VALESKA VERONICA CARDENAS CAST

NO 250.000

211.875

1.512.787 _
200003, | R |
200,003
400,006

400.006

200,003
200003
211. 375.
211.875
211,875
211.875
211,875
211,875
21.875
211.675
.211 875‘”“
211875
‘l‘:UDU 050” )

(") Los valores totales no consideran los montos de las boletas anuladas.

Volver aI Me

N ] e
loel0712026 CESAR ANTONIO FIGUERDAALCAFUZ i 785000 272213
0610772026 - BELENJAZMINOLEAURRIOLA | 23s092 359
08/07/2026 | BELENJAZMINOLEAURRIOLA  235.892 35,989
10610712025 | " FRANCO I IGNACIO ER}\VO GAJARDO b 471984 7178
0610712026 'FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO ) 471984 71.978
oeromozs TRINIDAD DEL PILAR ouvsno GAL 235992 35.089
i 06:‘07.‘2026 _ " TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GAL 235.092 -“5-5.-5-3_85'
06/07/2026 _  |GABRIELAIGNACIA G GARRIDD MOREN S 250000 38925
(0B/07/2026  20267582-4  ANTONIA BE BELEN ROMAN CARRASCO 250000 38425
‘06f0?f2-02-5- "‘ANTOMA BELEN ROMAIl\iAC.;B\RRASCO i i JEUIUUU““”N- Jé{zf;‘ )
0710712026 IRIS MARIA AVILES VALDIVIA — 250,000 38.125
nmm 024 LIDIA HILDA BORQUEZ GOMEZ 250.000 38.126
* ILIDIA HILDA BORQUEZ GOMEZ 250 Q00 3812
mmwznzs ' V‘SCARLETTAM]RAGUAJARDO VALDES _ 250000 aBa25
0710712026 ‘ .“CARMEN HUGUETH SAN JU.'\N CHIGUA [ N0 250000 38.125
Tornorizons \CAMILA CONSTANZA OLIVARES AVIL ) meééb uoomm . 125””“"“
0710712025 VICAMILA CONSTANZAOLIVARESAVIL 250 000 3sazs
~loor07/2028 * CYNTIAMARYORIE CATALAN BARRA 1180000 179.950
000712025 PAL;E!I;I.AANDR—E-A C.;\STILLO VA;.E-I;&““- 005000 153.263
“log072026 ‘MONSERRATANDREA LOYOLA FoNSEc""""mmm 1005000 153283
'091'071'2023 ; KARLA VALENT|NA N1ARABOL| GALLA o . “1 00"000 . .1 53253 7
200712026 ‘MARCELAAMELIAGARCIASUAREZ o 1000 oaom " is2s00
2010712026 GARCIA SUAREZ 1000000 152800
120/07/2026 {JUAN LUKAS GUTIERREZ SN_GADO © 560.000 85.400
2000712026 19288896-4 u;l.l..i.t.\.t.\i.LUK!\S GUTIERREZ SALGADO i 1200000 183000 1.
20072026 120332009K 'VAmA SARAI MAND!OLATORRES i "1.'2'4'6.666' © is100
RIS S 62072056 9.496.501

851,737
851757
851.737
847500 |
BTS00
'474 600,
1.017.000
1050800 |

52775554

| Ver informe como planilla electrénica

’ Imprimir 1

ﬁ; Descargar Adobe Reader para visualizar la Boleta..



INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

Servicio de . Lo .
Inpucstos Mi Sl Servicios online  Ayuda  Contacto

En esta pagina usted encontrara el detalle de todas las Boletas de Honorarios Electronicas que han sido emitidas a su nombre como receptor de ellas. Ademas

podra acceder a ver e imprimir el original de la boleta.

Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RUT: 69070200-2

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES Julio DEL ANO 2026
Boleta _ Emisor Honoranos

~

{ANA LUiSA CARRILLO MUNOZ G'i‘i 458 93. 249
125 G h 01!0?12026 ‘9554519-5‘ B VILINA DE LA LOURDEN RJOS AGUIRR 611 4b8 o .03 1.‘49
126 7t01!0?12026 .o554519-omm NA DE LA LOURDEN RIOrsrAr{;l:IIFtﬂr i o 7 611 458 93.249
7-157 ' “-:(11.'07.&026 ?71134.:-.4 DISNALDAEVALEDN'(SOI'%TES i Nbu1l 4‘(;; T 93 249

_Nombro o Razon Social [ SocProf, | 'Brutos  Retendo

IRNA DE LA PAZ VN.DIVIA MONTE NO : 611 463 o 93 249 i

. Observar
Pagan‘c Bolma
 sie2te
518 219‘
.:18 219

01821

s 101/07/2026  19583120-K 5182:9
2 own LEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PER T v s 468 w249 518210
31 MG 01/07/2028 ROSA IRENE MORALES BARRERA NO "mo1l 468 93.249 518219
131 MG :01107120é6 ?SCARLETTAMiR‘:A-éUAJARDO VALDES Ll “f” h;‘roﬁ A 157 550 o 28.594 . 175;565
122 MG 01072026 ISCARLETTAMIRAGUAJARDOVALDES | No 187500 28504
133 oworzozs R 'ESCARLETTAMIRAGUAJARDOVALDE“E-"--W““mmmm T no 250000 3. 125 211875
124 30'-' 11530276-K | SCARLETT AMIRA GUAJARDOVALDES | NO 250000 38125 211875
135 01107 B SCARLETTAMIRA GUAJARDO VALOES NO 250.000 35 a5 211.875

136 | SCARLETT AMIRA GUAJARDO VALDES | N0 soo0 wmias  2ners
186 :pAOLAANDREA PONCE CARVAJAL o i NO 1 . T o017 - 717121 412?
.238- - ﬂ a ‘:01.’07:’2026 " ALLY AL!ClAACEVEDO VERDUGO % NO.-. | 1.323.200 ) 121 412:
27 e ono72026 LBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO NO | 611468 93.249 518210,
w1 we  owo7z026 [EEEEEER  USSETTE MARISOLROJASLUENGO | No 1020200 201788 1121412
443 MG 0107/2026 ""fi"“""ANDREAJACQUEUNE ESF‘INOZAPIN T T e e 000 @58 480532
< vz owreezs BB ANDREAJACQUELINEESPINOZAPIN | NO | 57000 sedsB  4sos: |
01/07/2028 MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEVA etidee  wm2es  srazie
23 0110712026 JUAN EMILIO RI\IER.;GUVTIERREZ 785000 272213 1512787
334 VG :01:07/2028 - MSNEDDY KARINA DENNIS cenwis | N0 ssasos 70 ms 303, 163
' ' VNEDDY KARINA DENNISDENMIS | No | 4ssses 0. 746 omtes |
o202 NEDDY KARINADENNIS DENNIS NO | iarasi  wese e 402
337 MG 1‘011'(.)71'2.62.6 . E'i397.2.97;1-.4. . :NEDDY KAR|NA DENN|S DENN|S. N i NO P 137. 454 20 952 115 492 .
65 via 010712026 'VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ NO 133200  0t7es  nizatz
W | 0110712026 MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIG srides 93219 st8219
i 1 103 520 168. 237 935 233 .

01 4'07-'202‘5 151 71 DOG—S JAVIER ENRIOUE CARRASCO MORALE

24 MG —0!.’07.’2026 16212015-5 'MARIAINES VALLEJOS CARO

99 MG 101/07/2025 ECLF\UDIO ORLANDO F’EREZ SILVA l 035 000 165 453

R 1103520 168287

935.233
.919 537l -
363211
‘wéiiiavr'é‘s ]
- 1 |21 4‘12

1,401,765
1.512.787

alfnipinlan nlzikivehedelieielksichie ek wlivie el le e e f

61 '01/07/2025 :ROMFNAANDREA ROJAS MudicA 428.568 35 357

62 “owomiz02 ] ROMINAANDREAROJAS MUJICA T iorises 163 a1
6 wvic  loworzozs [ :CAI\AiL‘.;‘PA\NDREACESPEDESANGULO - 71”525'236"7““ 201.788

39 G ';ouemoza B RcOYALEJANDROCURIQUEO INOST ——“r-- N0 1654 000 22235
106 vIG | . " IFREDDY CAMILO HURTUBIA MORA i NO U i7esc00 22213
995 " |BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA | NO ‘- —'-555 555 35.989

44 ANUL 010772026 " IDIEGO IGNACIO HIDALGO NAVARRO . NO 1735 000 212213
s wg ok mwzozo V”:DIEGO IGNACIO HiDALGO NAVARRO

283 MG ‘0 710712025

NO 1 785 000 272 213
11-1.?41

200.003 !
T 512 787,
1512 m_""
garesel |
935.233
935.233
969560

1.121.412]

E 'C.AMILAANDREAARAYA TDRRES 7:)2 400
ﬁlj 28 .:01!07&026 e : GAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALL S il 1 103.520 168.287
ﬁ 29 8 Ll 5 0‘\10712020 _FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS 1.103.520 168. 287
ﬁ 140 . _fl_@ i 0‘1.’07.’2026 .ANDRES ALEJANDRO AGUILAAGUILA g 1,144, 000 174 dbO
'?‘I 50 jlile] h‘!.’b?.’ébéﬁ MARYORY ALEXANDRAYANEZ OUIJAD i NO 1 323 200 o 201 TBE
554 ﬁ"g ALEJANDRA PATHIE]A-ARTEAGA SEP NO“ ?52 dOl; p - 114 741
36 ‘VALEN‘HNA FRANC!SCA MELLA VILL 3 ] "‘"““';"c; S .1 103 520 o 165 287 .“
9 ROMINA SCARLETT CATALAN TAPIA 636 \533 97 (}41 i
3? VF;’;W. 0‘\!0712026 -ESTEBAN ANDRES VALEh;MijELA CAR! I NO 1.085.000 165 463
26 viG :0110712020 ‘\978942?- ‘ EMATHIAS ALFREDC CATALAN MEYER i ! Nd " | ‘ 1 144 GUU - 174 450

60 ANUL  01/07/2028 19349355-1

57 A }0110?120%
Y 10 1107!202\1

-UHOWZOZO

.'-‘U'l-iD-?f-ZUZOH AMILAALEJANDRA RAMIREZ REYES NO ] ‘\ 144 UUO 174.460
;01!07!202‘3 CATALNA MELIMAN SUAREZ ) NO 830 000 126 5?5

50110712020 120494831-3 MARIA JOSE RUIZ GUERRERO NO 1 085 000 16.: 453

:FRANCO lGNACIO BRAVO GAJARDO NO
RINIDAD DEL PILAR OLlVERO GAL NO

235.892 35 938

:DOMINIOUE GLADYS VEGAFRIZ Nd i ﬂaéiéoo i 201 788

YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES NO 1 1 103 520 168 287

jo 1/07/20! 26

Cariess 7ot

DILAN ADRIEL ALARCON MEDENA NO i 1 085 OBO 165.453

637659
935.233
539.292

919.537

el B
400.008]
200. 003'
121 412.
935233
969560,
703,425,
910,537

919,537

Elviteleinieln e e e R e

16 MG ;(1110?1‘2026 SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIG NO 503.624 76.803

426.821|



, . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CONCHAULI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
#uniDos Por eLBiEN comon - AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

P )

OATTSEALD
aa\712¢

DE:

ANDREA CISTERNAS ABARCA

e 18

IDDOC: %bbL/é)

/2026

ANT.: Programa Talleres Activos CEAM 2026

MAT: Solicita pago de Honorarios a profesionales

gue se indica

CONCHALL,

DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A: PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

20 JUL 200

En el marco de ejecucion del Programa municipal “Talleres Activos CEAM 2026” aprobado

por Decreto Exento N° 662 del 01/06/2026. Envio a usted ndmina certificando que las

personas sefialadas a continuacion realizaron labores de profesional en el periodo que se

indica. Se remite boletas e informe de actividades para su respectiva tramitacion.

O\"‘ - C‘)('\,Q} _
Decreto Exento | MONTO BRUTO
Ne NOMBRE RUT que aprueba | /MENSUAL (SUMA PERIODO
contrato UNICA)
T MOl 7 ,
1| CYNTIA CATALAN BARRA aill L $1.180.000 JUNID2026 ¢} 2136
MONSERRAT LOYOLA - DEX N°797 del
5 FONSECA 08/07/2026 ./ |/ $1-005.000 JUNIO2026 042136
KARLA MARABOLI B | 5N 7sscel )
. GALLARDO 08/07/2026 /| $1:005.000 MNGEE  gam3d
paLINACASTILLO | I | °EX V720 et j

4 i 0810712026 /|  $1-005.000 JUNIO2026 {2139

Dicho gasto se imputara a la cuenta 2104004002 “De Servicios Comunitarifﬁ'M\\
UNICIPALIDAD BE come

Saluda Atentamente a Usted,

B s
. DIDECO
s Adulto mayor
o ARCHIVO

e

CORRESPONDFNC, A CHAL

21 JUL 2023

HORA |

s“):- ,-ro Y
'Q.’f;u G'Ltb s
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° //q//o 4 /2026.-

l. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

40U 28

/,./ Concha

DECRETO ALCALDICIO N°

796 FECHA 08/07/2026 _/

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o

servicios:
, Detalle
Factura N° /Fecha /Monto Bruto
Mota da Cibdito Ne | Fecha/ | Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° N° | g3V | Fecha | gg/07/2026 /| MontoBruto | ¢1.180.000 /

RUT o RUN

I

Servicios

Proveedor o Prestador de

Cyntia Maryorie Catalan Barra

Descripcion del bien o Sewicio (glosé descriptiva)

2026”

Profesional de Movimiento y funcionalidad en la persona mayor del programa “Talleres Activos CEAM

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas

Dias

Taller

Informe

N° de Valor Hora

Horas

N° de Dias

Valor Dia

N° de
Talleres

Valor
Taller

N° de Valor

Informes Servicio

/
yd

1 $1.180.000 /

EGORJA

DINAD
COOR L

~—DIDECS
FirbAa de Responsable(a)




CYNTIA MARYORIE CATALAN BARRA

RUT:

GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE, OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PERSONALES N.C.P.,

KINESIOLOGA
21 ORIENTE 6475 Villa/Pob. JOAOGULART , LA GRANJA

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AVDA INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

/

Por atencién profesional: /

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 83

Fecha: 09 de Julio de 2026

Rut: 69.070.200- 2

PROFESIONAL MOVIMIENTO:}FUNCIONALIDAD EN LA PERSONA MAYOR
CEAM PERIODO JUNIO 2026 :

1.180.000)

Total Honorarios: $:

1.180.000

15.25 % Impto. Retenido:

179.950

Total:

1.000.050

ra Emision: 09/07/202

w i—i‘ﬂ 17:42
1923930200083F9A81C8

‘ Illm NI‘I m" H"lm‘eﬂi‘i ||‘ 'lm “"H H" ml” I“ ,m
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

a

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202607091742

Fecha / Hora Impresién: 09/07/2026 17:42

10- 449

v/‘



AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALl DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS PORELBIEN COMUN | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

1 1

INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

1. DATOS

Nombre del Profesional

Cyntia Cataldn Barra

Rut

Decreto Exento que Aprueba Contrato

796 del08/07/2026

Mes que Informa

Junio /

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

® Disenar e implementar
actividades fisicas grupales y
personalizadas orientadas a
promover el envejecimiento
activo

No Aplica su ejecucion en este periodo, dado que el equipo se
encuentra desarrollando las actividades asociadas al Nuevo Ciclo
Invierno CEAM 2026.

® Planificar y ejecutar actividades
crienfadas a la funcionalidad,
autonomia y participacion en
la vida diaria enfocadas en
movilidad, fuerza, equilibrio,
flexibilidad y coordinacion

No Aplica su ejecucion en este periodo, dado que el equipo se
encuentra desarrollando las actividades asociadas al Nuevo Ciclo
Invierno CEAM 2026.

® Arficular acciones con redes
comunitarias, municipales y de
salud

Con el objetivo de fortalecer la vinculacion del CEAM con la
comunidad y promover la participacién de las personas mayores,
se realizaron diversas acciones de articulacion con organizaciones
temitoriales y redes comunitarias. Entre ellas, se efectuaron visitas a
ferias libres para difundir la oferta programatica del centro e invitar
a nuevas personas mayores a participar de los talleres y
actividades, entregando informacién y resolviendo consultas.
Ademas, se participd en reuniones con juntas de vecinos, clubes de
personas mayores y directivas de talleres, generando espacios de
coordinacion y trabajo colaborativo. Estas instancias permitieron
fortalecer el vinculo con las organizaciones del teritorio, difundir las
actividades del CEAM, identificar necesidades de la comunidad y
fomentar la participacion activa de las personas mayores,
contribuyendo a ampliar las redes de apoyo y el acceso a los
servicios y beneficios que ofrece el programa.

® |levar registro y seguimiento de
la asistencia, avances y
resultados de las intervenciones
realizadas;

Se llevd un registro de asistencia en las salidas extraprogramaticas
(). con el fin de mantener el orden y la organizacién durante el
fraslado en bus.

® Apoyo en la coordinacion del
centro y del equipo profesional;

Colaboracion en la planificacion, coordinacion y organizacion de
los talleres contemplados en el programa CEAM Invierno,
incluyendo la distribucion de horarios, la gestion de actividades
internas y la coordinacion de salidas extraprogramaticas, con el fin
de asegurar el adecuado funcionamiento del centro, promover
una participacion activa de los usuarios y garantizar el desarrollo
eficiente de las actividades programadas. )

e Apoyo en la organizacion y
supervision de la programacion
general del cenfro;

Se realizd la recepcion oficial de las llaves del nuevo espacio
destinado al funcionamiento del Centro Activo del Adulto Mayor
(CEAM), ubicado en el Teatro La Palmilla. Posteriormente, se
efectud la organizacion de las dependencias y la distribucion de los
espacios y horarios de los talleres, de acuerdo con la planificacion
establecida y las necesidades de cada profesional, con el
propdsito de optimizar el funcionamiento del programa y asegurar
un adecuado desarrollo de las actividades.

® Realizar evaluaciones
funcionales al finalizar el ciclo
de los grupos

No Aplica su ejecucion en este periodo, dado que el equipo se
encuentra desarrollando las actividades asociadas al Nuevo Ciclo
Invierno CEAM 2026.

® Coordinar con el equipo acciones de
apoyo a la autonomia de los usuarios

» Reuniones de equipo multidisciplinario orientadas a la
elaboracion y planificacion de propuestas de trabajo
correspondientes al mes de Julio, con el objetivo de fortalecer la
coordinacién interna y la ejecucidn de actividades.

« Reuniones de equipo orientadas a la planificacion y organizacién
el mes de julio CEAM Escuela de Inviermno.




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

CONCHAUI

#UNIDDS POR ELBIEN COMUN | M UNICIPALIDAD DE CONCHALI

+ Planificacion de actividades y salidas extra programdaticas
correspondientes al mes de Julio.

Actividades Extraprogramdticas y Comunitarias - Junio

02 de junio - Visita al Centro Cultural de Carabineros de Chile: "Los
Grandes de la MUsica” interpretada por el Orfedn Nacional de
Carabineros. buscamos promover espacios culturales,
favoreciendo la participacién social, el envejecimiento activo
evocar recuerdos y experiencias significativas a través de la
musica, estimulando la memoria autobiografica, el bienestar
emocional y la interaccién entre los participantes.

05 de junio - Tarde de Cine: Documental "El Agente Topo"

Con el propdsito de generar un espacio de reflexion en torno al
proceso de envejecimiento, la soledad, los vinculos familiares, el
buen frato y la importancia de la participacion social de las
personas mayores. Posteriormente, se realizd un conversatorio en el
que los asistentes compartieron opiniones, experiencias vy
emociones.

09 de junio - Visita al Templo Bahd'i, Pefialolén

Con el objetivo de conocer un espacio de encuentro espiritual,
apreciar su arquitectura y comprender los principios y directrices
fundamentales de la Fe Bahd'i. La actividad busco fomentar el
respeto por la diversidad religiosa y cultural, promoviendo la
apertura al conocimiento, la convivencia y el enriquecimiento
personal de los participantes.,

15 de junio - Visita al Santuario de Santa Teresa de Los Andes

Los usuarios conocieron la historia del lugar, participaron de la
celebracién eucaristica y compartieron un espacio de
convivencia. Esta actividad tuvo como finalidad fortalecer la
espiritualidad de quienes asi lo desearon, promover el bienestar
emocional y favorecer la cohesién grupal mediante una
experiencia significativa de encuentro y reflexion.

16 de junio - Conversatorio por el Dia Mundial de Toma de
Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez, Se desarrollé un
conversatorio, instancia orientada a sensibilizar a las personas
mayores respecto de sus derechos, los distintos tipos de mailtrato y
los mecanismos de prevencion y denuncia. fomenta el didlogo, la
participacién y el empoderamiento promoviendo una cultura
basada en el respeto, la dignidad y el buen trato.

17 de junio - Visita Educativa al Centro Cultural de Carabineros de
Chile, visita educativa donde los usuarios conocieron la historia
institucional, el origen de su nombre, su escudo y la evolucion de las
policias en el pais. Ademds, participaron en una charla sobre la
Segunda Guerra Mundial. fortaleciendo el aprendizaje continuo, la
estimulacién cognitiva y el interés por la historia y la cultura
nacional.

23 de junio - Participacion en la Elaboracién de la Politica Local de
Personas Mayores, El equipo del CEAM participé activamente
desempendndose como facilitadoras de mesa. Durante la
actividad se recogieron las opiniones, necesidades y propuestas de
los vecinos, promoviendo el didlogo vy la construccion de
consensos. Esta instancia permitié fortalecer la participacion
ciudadana de las personas mayores y contribuir al disefio de
politicas publicas locales construidas desde la experiencia y las
necesidades reales de la comunidad.

24 de junio - Difusién Programa CEAM Inviemo,Se realizd una
jornada de difusion en la Feria Monterrey mediante la entrega de
material informativo (flyers) del programa CEAM Invierno. La
actividad tuvo como finalidad informar sobre los talleres disponibles
y promover la incorporacion de nuevas personas mayores al Centro
Activo del Adulto Mayor,

26 de junio - Desayuno de Conmemoracién del Dia del Padre y
Difusién Comunitaria .Esta actividad tuvo como objetivo, fortalecer
el sentido de pertenencia, la participacion y los vinculos afectivos
entre los asistentes. Posteriormente, se efectud una jornada de
difusion del programa CEAM Invierno mediante la entrega de flyers
en la Feria Guanaco, invitando a nuevas personas mayores a
integrarse a las actividades del centro.

30 de junio - Caminata por el Buen Trato hacia las Personas
Mayores y Difusién Comunitaria. En conmemoracion del Dia
Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez,
con el proposito de sensibilizar a la comunidad sobre la importancia
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del respeto, la dignidad y el buen trato hacia las personas mayores.
30 de junio - Participacion con stand informativo en actividad
municipal “Sunset”: Jornada de difusidn del programa orientada a
dar a conocer sus beneficios, prestaciones y formas de acceso,
promoviendo la incorporacion de nuevas personas mayores., Se
entregd informacién directa a la comunidad, resolviendo dudas y
fortaleciendo el vinculo con el entorno.
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[ FECHA: Junio 2026
N* NOMBRE USUARIO/A RUT FECHA DE TALLER TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES

f Las actividades se finalizaron sin

1 anny Ossandon - 02 - 09 -15-30 Mddulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
‘ . Las actividades se finalizaron sin!

2 Mirtha Mada”aga - 02 - 09- 15 Mddulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin

3 Loreto Loyola - 02 - 05-15-16-30 Médulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores __|inconvenientes
g Las actividades se finalizaren sin

4 Silvia Estay - 02 -05-09-15 Médulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores |inconvenientes
9 Las actividades se finalizaron sin

5 Ada Miranda - 02 - 05- 09-15-16-17 Médulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
. ~ Las actividades se finalizaron sin

" Maria Ordofies - 02-09-15-26-30 Mddulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores  |inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin

7 Ema Gonzalez _ 02 - 05- 09- 30 Méodule Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
. e . Las actividades se finalizaron sin

8 Patricio Santis - 02 - 05-15- 26-30 Médulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores __|inconvenientes
s Las actividades se finalizaron sin

9 Alicia Parra - 02-09- 15- 1726 Médulo Mavimiento y funcionalidad en las personas mayores __|inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin

10 Carmen Llanos - 05-09 -17 Modulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
o Las actividades se finalizaron sin

1 Viola Gonzalez - 02- Madulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores |inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin

12 Erna Valle - 02- 15-17- Mddulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin

13 Nancy Castro - 05 - 09-17-26-30 Méddulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
" o Las actividades se finalizaron sin

14 Margarita Quintana - 02 - 09- 15-26-30 Médule Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
: Las actividades se finalizaron sin

15 gioconda Reyes - 09- Modulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin

16 Ana Salazar - 02-09-15-17 Module Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin

17 Enrique Medel 5029849-3 02 - 09-15-17-26-30 Modulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
. Las actividades se finalizaron sin

18 Maria Soledad Maldonado - 05- 30 Module Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
. Las actividades se finalizaron sin

19 Luis Ahumada Iturra - 02 - 05-09-17 Médule Movimiente y funcionalidad en las personas mayores  |inconvenientes
3 Las actividades se finalizaron sin

20 Leonor Aguilera - 05 - 15-17 Médulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
i 02 - 05-09 -15-16-17-26- Las actividades se finalizaron sin

I Gladys Espinoza - 30 Médulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
- Las actividades se finalizaron sin

22 Gloria Oyarwn - 02 - 30 Mddulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin

33 Pedro Lara - 02-15-26 Médulo Movimiente y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
. Las actividades se finalizaron sin

24 Marcos Aguilar - 15-26-30 Mddulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
2 ) Las actividades se finalizaron sin

25 Sonia Ordofiez - 02 -05-09 -15-17 Madule Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin

6 Elena Mendez - 02-09- Médulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
‘ i o Las actividades se finalizaron sin

27 Monica Tilleria - 02 - 15-30 Module Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
o Las actividades se finalizaron sin

28 Rosa Jaitul - 02 - 09-15-30 Module Movimiento y funcionalidad en las personas mayores linconvenientes
Las actividades se finalizaron sin

29 Ines Aedo - 09- 17-26 Médulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
" Las actividades se finalizaron sin|

30 Carlos Bobadilla - 26~ Mddule Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
. Las actividades se finalizaron sin

31 Jimena VBSQUEZ - 02-17 Mddulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin

32 Susana Cartes - 02-15- 17 Modulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
. . Las actividades se finalizaron sin

33 Maria Marin - 02 - 05-69-30 Mddulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
L. Las actividades se finalizaron sin

34 Viviana Becerra - 02 - 05-09-15 Méddulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
3 Las actividades se finalizaron sin|

% Teresa Isamit - 02 - 05-08-15-30 Médulo Movimiento y funcicnalidad en las personas mayores |inconvenientes
o G Las actividades se finalizaron sin

6 Victor Mufioz - 02 - 05-09 -15-16-17-26 Médulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
5 Las actividades se finalizaron sin

37 Juana Ramirez - 02 - 15- Modulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
7 Las actividades se finalizaron sin

38 Juana Monasterio - 02- Maédulo Movimiento y funcionalidad en las perscnas mayores inconvenientes
" Las actividades se finalizaron sin

39 Carmen Vilo 02-15- Mddulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
s " Las actividades se finalizaron sin

a0 Myriam Hernandez - 02 - 15-26- Mddulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
. Las actividades se finalizaron sin

i Maria Isabel Alcaman 5437325-2 |gs_go.1507 Mddulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores
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Graciela Lara

Las actividades se finalizaron sin

az - 09- Madulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
Ivi - Las actividades se finalizaron sin

a3 Elvira Lopez 26- Méddulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
, t Las actividades se finalizaron sin

44 Laurencia Guerra - 02 - 09-15 Mddulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
. Las actividades se finalizaron sin

45 Silvia Guzman - 02 - 09 -15- Madule Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
e I Las actividades se finalizaron sin

46 Luisa Gonzales - 02 -09-15 Mddulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
2 Las actividades se finalizaron sin

a7 Marilu Vargas - 02 - 09- 15-17 Mddulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
= Las actividades se finalizaron sin

48 Rocio Fuentes - 02 -15-17 Médule Mevimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
= . - Las actividades se finalizaron sin

49 Hilda bastias 30- Maodulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin

50 Yolanda Vasquez - 02-09-15 Médulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores  |inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin

51 Rosa Lopez - 02 - 09-15-17 Mddule Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
& Las actividades se finalizaron sin

52 Svlwa Vargas - 30 Médule Meovimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
’ - Las actividades se finalizaron sin

53 Adriana Moraga 30 Médulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores  |inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin

s Juana Aravena - 30 Méddule Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
. N Las actividades se finalizaron sin

55 Maria Guajardo - 30 Mddule Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
i 5 Las actividades se finalizaron sin

56 Maria Bricefio - 30 Madule Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
§ 4 Las actividades se finalizaron sin

57 Adriana Leiva - 30 Mddulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
. Las actividades se finalizaron sin

58 Iris Vargas _ 30 Maodule Moviriento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
: Las actividades se finalizaron sin

59 Maria Romero - 30 Mddule Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
o Las actividades se finalizaron sin

60 Marganta Mella - 30 Mddule Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin

61 Osvaldo Erazo - 30 Mddulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores inconvenientes
. Las actividades se finalizaron sin

62 Marco Morandi - 30 Mdodulo Movimiento y funcionalidad en Ias@bconveniemes
" = o~ C ctividades se finalizaron sin

63 Gladis Verdugo - 30 Mddule Movimiento y funcionalidad qr{l/g&}rsonas mayores é\q&-@niemes
“ O La: iwdades se finalizaron sin

64 Rosa Venegas - 30 Médulo Movimiento ﬁ}hncionali LY 2w las ;ﬁsﬁ’r/s'?n'rymg—-%mnm

ADULTO
MAYOR

COORDINADOR

>
.

*







Pdgina 1 de 4 L N L, ey

¢l

[{®]

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIOS

Secretaria Municipal SUB 21, SUSCRITO CON DONA CYNTIA
MARYORIE CATALAN BARRA.
CONCHALI 008 JUL 20%6
DECRETO N' 496

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato Honorario Sub-21 de
fecha 06.07.2026; Memorandum N° 869 de fecha 01.07.2026 de Direccién de
Administraciéon y Finanzas; Memordndum N°680 de fecha 25.06.2026 de la Direccion de
Desarrollo Comunitario; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°403 de fecha
01.07.2026 y Detalle Anexo Certificado Disponibilidad Presupuestaria ambos emitidos
por el Departamento de Contabilidad v Presupuesto dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Decreto Exento N° 662 de fecha 01.06.2026, que aprobé Cometidos
Honorarios para la Direccién de Desarrollo Comunitaria y Programa “Talleres Activos
CEAM 2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub 21, de fecha 06.07.2026 entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor
Civil, cédula nacional de identidad N° [
Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad",
por una parte y por la otra don (a) por una parte por la otra doiia CYNTIA
MARYORIE CATALAN BARRA, kinesidloga, cédula nacional de identidad
.
comuna de Conchali, en adelante también denominada "el prestador', se ha convenido
el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley
N°18.883 v su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Repablica, el 10 de enero del 2023, instruy6 a
las municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razén al articulo 76 de la
Ley N°21.526 que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
putblico, concede aguinaldos que seiiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobé el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos
especificos, los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas comunitarios con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacion 004, del Decreto
N°854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que determina Clasificaciones
Presupuestarias.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 28 de mayo del aiio 2026, el Concejo
Municipal aprobé cometidos, para la contratacion a honorarios de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, con el siguiente cometido: “Mddulo  Movimiento v
funcionalidad en la persona mavor, el cual tiene por objeto implementar orientaciones
para_mejorar la movilidad, Ia fuerza, el equilibrio y la funcionalidad de las personas
S0y, mavores, contribuyendo a la prevencién de caidas v a la mantencién de la autonomia”, lo
anterior, tiene fundamento en el marco del Programa de “TALLERES ACTIVOS
EAM 20267, sancionado por Decreto Exento N°662 de fecha 1 de junio del afio 2026, ¥
el cual las partes aceptan y decl B

t\g‘?\ i C;,},

derivados del presente contrato. /= @
3
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Fundamento del cometido: Promover el envejecimiento activo y el bienestar integral de
las personas mayores de Conchali, mediante la implementacién de un programa
comunitario de caracter preventivo y educativo desarrollado por un equipo
interdisciplinario, orientado a fortalecer la autonomia, participacion social, desarrollo
personal y calidad de vida.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
al prestador, quien cumpliri su labor de Profesional de movimiento vy funcionalidad en
la_persona mavor, y, se compromete a cfectuarlo bajo las pautas del programa y su
Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

¢ Disefiar e implementar actividades fisicas grupales y personalizadas orientadas a
promover el envejecimiento activo;

o Planificar y ejecutar actividades orientadas a la funcionalidad, autonomia y
participacién en la vida diaria enfocadas en movilidad, fuerza, equilibrio, flexibilidad
y coordinacion;

» Articular acciones con redes comunitarias, municipales y de salud;

o Llevar registro y seguimiento de la asistencia, avances y resultados de las
intervenciones realizadas;

s Apoyo en la coordinacion del centro y del equipo profesional;

s Apovo en la organizacién y supervisién de la programacion general del centro;
e Realizar evaluaciones funcionales al finalizar el ciclo de los grupos;

¢ Coordinar con el equipo acciones de apoyo a la autonomia de los usuarios,

Cabe seiialar que el prestador estara presente durante toda la jornada de sus servicios,
puesto gque prestara éstos interdisciplinariamente con los demas prestadores, a objeto de
entregar modulos integrales para las personas mayores. No obstante, tal como se detalla
en los recuadros del programa (paginas 4 y 5) a que se hizo referencia en la cliausula
primera, cada prestador sera responsable del drea especifica que le corresponde segin
su expertiz. En relacion a aquello, cada ciclo tendra una duracién de dos meses v
atendera a 20 usuarios/as distintos/as. Al finalizar cada ciclo, se realizara la renovacion
del piblico beneficiario. La atencion se organizarda en los grupos , ciclos y horarios
establecidos en el programa citado, que el prestado declara conocer a cabalidad.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERQO: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenzé el dia 1 de junio del
ano 2026 y tendra vigencia hasta el dia 31 de diciembre del afio 2026, ambas fechas
inclusive, y por razones de orden administrative no se formalizé el presente instrumento
al inicio de la prestacion del servicio. Las actividades se desarrollaran de lunes a viernes,
en el horario diario de 09:00 a 18:00 horas, en Casa del Adulto Mayor y Espacio Mujer,
comuna de Conchali. Los comparecientes dejan constancia que, segiin lo dispone el
programa mencionado en la clausula primera, sin perjuicio del lugar o lugares, dias y
horas, estipulados en la presente cliusula, los mddulos podrin experimentar
modificaciones en sus dias y horarios de realizacién, debido a circunstancias justificadas,
como condiciones climaticas, adversas, desastres naturales, pandemias o situaciones de
fuerza mayor. :
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CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos del Programa
individualizado en la cliusula primera del presente instrumento, la suma bruta mensual
de $1.180.000.- (un millén ciento ochenta mil pesos), correspondiente a los meses de junio
a diciembre, ambos inclusive, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningilin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion v pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales v accidentes del
trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N°20.255,

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta
de su gestion acompafnando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el presente instrumento, el que debera ser recibido conforme v autorizado
por la Unidad Técnica: Director{a) de Desarrolle Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, Ia cual evaluard y aprobari el desempeiio para el pago de honorarios,
segin lo dispone el Programa.

El Pago seri retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el
prestador, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado de
La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningtn otro page fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
del anio 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar
con al menos 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo
Comunitario, v tendra igual obligacion de presentar el informe del dltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de
su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad
de Santiago.




NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del aiio 2024,

IMPUTACION:
[ CUENTA | DENOMINACION MONTO §
| 2104004002 | De Servicios Comunitarios $ 29.365.000.-

ANOTESE, COMUNIQUESE,
al SIAPER el presente Decreto vy

REGISTRESE y enviar por sisten
V’Departamentos Municipales que seiiala, hecho

TRANSCRIBASE a las Direcciones’
ARCHIVESE 3

TES

AlecaldeNde Canchah

/ﬁ\rFmb,ec
o TRANSCRITO A : o =
Adm. Municipal - Alcaldia — A &undlcec»— ontrol -DIREM
DAF - Transito — Depto. de DesarroBs-¥estion de Personas
O.P.LR. — Secretaria Municipal - DIDECO
Art. 7 letra g) Ley N° 20.285
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AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO [ [ .:
CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° /2026.-
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CHAUI

l. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Conchali,

20 JUL 2026

DECRETO ALCALDICIO N°

798 FECHA 08/07/2026 ./

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/0

Servicios:
Dg/falle
/
Factura N° Fecha / Monto Bruto
Nota de Crédito No I Fecha/ Monto Bruto |4
Boleta de Honorarios N° 09/07/2026° | MontoBruto | $1.005.000./

RUT o RUN

Servicios

Proveedor o Prestador de

Ne J Fec;{a
i

Karla Valentina Maraboli Gallardo

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

Profesional de Mente Sanay Vida Activa del programa “Talleres Activos CEAM 2026”

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor Hora | N°de Dias Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Talleres Taller Informes Servicio
1 s I

COORDINADOR _

EGOR JARA ACUNA

~IMECZ>




BOLETA DE HONORARIOS
KARLA VALENTINA MARABOLI GALLARDO ELECTRONICA
N ° 20
RUT:

GIRO(S): ACTIVIDADES COMBINADAS DE APOYO A INSTALACIONES,

ATENCION Y CUIDADOS DE ADULTOS MAYORES
PLAYA ANCHA 4723 Villa/Pob. VILLA FRANCIA , ESTACION CENTRAL

S

Fecha: 09 de Julic de 2026

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2 4
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI
|{l
Por atencion profesional: /
EROFESIONAL DE MENTE SANA'Y VIDA ACTIVA CEAM, PERIODO JUNIO// 1.005.000
026 v
Total Honorarios: $: 1.005.000
15.25 % Impto. Retenido: 1563.263
Total: 851.737
‘ ‘ll”l u|” ||‘|‘ m"mmﬂa”‘” rlo‘raHEmﬂﬁi]I ”Olgionimr"”mﬂﬂ“m ‘ll’ “II" m ‘II‘
2083154100020170B1A1

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202607091742

Fecha / Hora Impresion: 09/07/2026 17:42
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CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
# UNIDOS POR ELBIEN COMUN | MUNICIPALIDAD DE CONCHAL
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INFORME DE ACTIVIDADES ;
PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

3. DATOS
Nombre Profesional Karla Maraboli'Gallardo /
Rut : /
Decreto Exento que Aprueba 798 del 08/07/2026 .
Contrato

Mes que Informa

Junioc/

4. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

e Aplicar estrafegias de

No Aplica su ejecucidon en este periodo, dado que el equipo se
encuentra desarrollando las actividades asociadas al Nuevo Ciclo

contencién ;

emocionadl, apoyo Invierno CEAM 2026.
psicolégico y

autocuidado

individual y grupal

® |mplementar
acfividades de salud
mental y esfimulacion
cognitiva;

No Aplica su ejecucion en este periodo, dado que el equipo se
encuentra desarrollando las actividades asociadas al Nuevo Ciclo
Invierno CEAM 2026.

e Detectar y derivar
oportunamente casos
(sélo si existen) que
requieran atencioén
especializada a los
centros de  salud
comunal y/o
Departamento de
Asistencia Social;

No Aplica su ejecucion en este periodo, dado que el equipo se
encuentra desamrollando las actividades asociadas al Nuevo Ciclo
Invierno CEAM 2026.

e Realizar evaluaciones
funcionales al finalizar
el ciclo de los grupos;

No Aplica su ejecucion en este periodo, dado que el equipo se
encuentra desarrollando las actividades asociadas al Nuevo Ciclo
Invierno CEAM 2026.

e Coordinar con el
equipo acciones de
apoyo a la autonomia
de los usuarios

* Reuniones de equipo multidisciplinario crientadas a la
elaboraciéon y planificaciéon de propuestas de frabajo
correspondientes al mes de Julio, con el objetivo de fortalecer la
coordinacion interna y la ejecucion de actividades.

« Reuniones de equipo orientadas a la planificacion y organizacion
el mes de julio CEAM Escuela de Invierno.

« Planificaciéon de actividades y salidas extra programaticas
correspondientes al mes de Julio.

Actividades Extraprogramdticas y Comunitarias - Junio

02 de junio - Visita al Centro Cultural de Carabineros de Chile: "Los
Grandes de la Misica” interpretada por el Orfeén Nacional de
Carabineros. buscamos promover espacios culturales,
favoreciendo la participacion social, el envejecimiento activo
evocar recuerdos y experiencias significativas a través de la musica,
estimulando la memoria autobiografica, el bienestar emocional y la
interaccién entre los participantes.

05 de junio - Tarde Cine: Documental "El Agente Topo"

Con el proposito de generar un espacio de reflexion en tormo al
proceso de envejecimiento, la soledad, los vinculos familiares, el
buen trato y la importancia de la participacién social de las
personas mayores. Posteriormente, se realizé un conversatorio en el
que los asistentes compartieron opiniones, experiencias y
emociones.

09 de junio — Visita al Templo Bahd'i, Pefialolén

Con el objetivo de conocer un espacio de encuentro espiritual,
apreciar su arquitectura y comprender los principios y directrices
fundamentales de la Fe Bahd'i. La actividad buscéd fomentar el
respeto por la diversidad religiosa y cultural, promoviendo la
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apertura al conocimiento, la convivencia y el enriquecimiento
personal de los participantes.

15 de junio - Visita al Santuario de Santa Teresa de Los Andes Los
usuarios conocieron la historia del lugar, participaron de la
celebracién eucaristica y compartieron un espacio de convivencia.
Esta actividad fuvo como finalidad fortalecer la espiritualidad de
quienes asi lo desearon, promover el bienestar emocional y
favorecer la cohesién grupal mediante una experiencia
significativa de encuentro y reflexion.

16 de junio — Conversatorio por el Dia Mundial de Toma de
Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez, Se desarrolid un
conversatorio, instancia orientada a sensibilizar a las personas
mayores respecto de sus derechos, los distintos tipos de maltrato y
los mecanismos de prevencion y denuncia. fomenta el diglogo, la
participacion y el empoderamiento promoviendo una cultura
basada en el respeto, la dignidad y el buen trato.

17 de junio - Visita Educativa al Centro Cultural de Carabineros de
Chile, visita educativa donde los usuarios conocieron la historia
institucional, el origen de su nombre, su escudo y la evolucion de las
policias en el pais. Ademdas, participaron en una charla sobre la
Segunda Guerra Mundial. fortaleciendo el aprendizaje continuo, la
estimulacion cognitiva y el interés por la historia y la cultura
nacional.

23 de junio - Participacion en la Elaboracién de la Politica Local de
Personas Mayores, El equipo del CEAM participd activamente
desempendndose como facilitadoras de mesa. Durante la
actividad se recogieron las opinicnes, necesidades y propuestas de
los vecinos, promoviendo el didlogo y la construccion de
consensos. Esta instancia permitié fortalecer la participacion
ciudadana de las personas mayores y contriouir al disefio de
politicas publicas locales construidas desde la experiencia y las
necesidades reales de la comunidad.

24 de junio - Difusién Programa CEAM Invierno,Se realizd una
jornada de difusion en la Feria Monterrey mediante la enfrega de
material informativo (flyers) del programa CEAM Invierno. La
actividad tuvo como finalidad informar sobre los talleres disponibles
y promover la incorporacion de nuevas personas mayoeres al Centro
Activo del Adulto Mayor,

24 de junio - Desayuno de Conmemoracién del Dia del Padre y
Difusién Comunitaria .Esta actividad tuvo como objetivo, fortalecer
el sentido de pertenencia, la participacidn y los vinculos afectivos
entre los asistentes. Posteriormente, se efectud una jornada de
difusién del programa CEAM Invierno mediante la entrega de flyers
en la Feria Guanaco, invitando a nuevas personas mayores a
integrarse a las actividades del centro.

30 de junio - Caminata por el Buen Trato hacia las Personas
Mayores y Difusién Comunitaria. En conmemoracion del Dia
Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez,
con el proposito de sensibilizar a la comunidad sobre la importancia
del respeto, la dignidad y el buen trato hacia las personas mayores.
30 de junio — Participacion con stand informativo en actividad
municipal “Sunset”: Jornada de difusion del programa crientada a
dar a conocer sus beneficios, prestaciones y formas de acceso,
promoviendo la incorporacion de nuevas personas mayores,

fortaleciendo el vinculo con el entorno.

COORDINADOR _
EGOR JARA ACUNA

Karla Maraboli Gallardo
Profesional Modulo
Mente sana- Vida Activa
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PROGRAMA CEI\?O ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

PROFESIONAL Karla Maraboli Gallardo  /
FECHA: Junio 74 2026
N* NOMBRE USUARIO/A RUT FECHA DE TALLER TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
Las actividades se finalizaren sin
1 fanny Ossandon - 02 - 09 -15-30 Médulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
. . PN Las actividades se finalizaron sin
2 Mirtha Madarlaga 02-09-15 Médulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
3 Loreto Loyola ﬁ 02 - 05-15-16-30 Médulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
et Las actividades se finalizaron sin
a Silvia Estay 02-05-09-15 Médulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
. Las actividades se finalizaron sin
5 Ada Miranda ﬂ 02 - 05- 09-15-16-17 Médulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
2 = Las actividades se finalizaron sin
6 Maria Ordofies ﬂ 02 - 09-15-26-30 Mddulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
7 Ema Gonzalez w 02 - 05- 09- 30 Mddulo Mente sana- Vida Activa incanvenientes
g 3 Las actividades se finalizaron sin
8 Patricio Santis ﬁ 02 - 05-15- 26-30 Mddulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
o Las actividades se finalizaron sin
9 Alicia Parra m 02 - 09- 15- 17-26 Médulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
10 Carmen Llanos - 05-09-17 Mddulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
. Las actividades se finalizaran sin
11 Viola Gonzalez 4323977-5 02 - Madulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
12 Erna Valle ﬂ 02- 15-17- Mddulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
13 Nancy Castro ﬂ 05 - 08-17-26-30 Médulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
. . Las actividades se finalizaron sin
14 Margarita Quintana - 02 - 09- 15-26-30 Mddulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
" Las actividades se finalizaron sin
15 gioconda Reyes ﬂ 09- Modulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
16 Ana Salazar - 02-09- 15-17 Mddulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
; Las actividades se finalizaron sin
17 Enrique Medel ﬂ 02 - 09-15-17-26-30 Madulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
§ Las actividades se finalizaron sin
18 Maria Soledad Maldonado M 05- 30 Modulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
. Las actividades se finalizaron sin
19 Luis Ahumada Iturra - 02 - 05-09-17 Médulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
L Las actividades se finalizaron sin
20 Leonor Aguilera ﬁ 05 - 15-17 Mddulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
v Las actividades se finalizaran sin
27 Gladys Espinoza 02 - 05-09 -15-16-17-26-30 Modulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
. Las actividades se finalizaron sin
22 Gloria Oyarzun - 02 -30 Modulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
23 Pedro Lara ﬂ 02 - 15-26 Modulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
; Las actividades se finalizaron sin
24 Marcos Aguilar 15-26-30 Médulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
3 o Las actividades se finalizaron sin
g Sonia Ordofiez 02 -05-09-15-17 Médulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
2% Elena Mendez - 02-09- Madulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
i , E Las actividades se finalizaron sin
27 Monica Tilleria - 02 -15-30 Médulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
. Las actividades se finalizaron sin
28 Rosa Jaitul M 02-09-15-30 Mddulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
29 Ines Aedo ﬂ 09-17-26 Madulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
. Las actividades se finalizaron sin
30 Carlos Bobadilla _- 26- Mddulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
. Las actividades se finalizaron sin
31 Jimena Vasquez - 02-17 Médulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
2 Susana Cartes - 02-15- 17 Mddulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
s i Las actividades se finalizaron sin
33 Maria Marin - 02 - 05-05-30 Médule Mente sana- Vida Activa inconvenientes
L. Las actividades se finalizaron sin
34 Viviana Becerra - 02 - 05-09-15 Médulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
7 Las actividades se finalizaron sin
5 Teresa Isamit ﬁ 02 - 05-09-15-30 Modulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
. ~ Las actividades se finalizaron sin
36 Victor Mufioz ﬁ 02 - 05-09 -15-16-17-26 Modulo Mente sana- Vida Activa inconyeat
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Juana Ramirez

Las actividades se finalizaran sin

37 ﬂ 02 - 15- Modulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
s Las actividades se finalizaron sin

38, Jl.‘lana Monasterio 02 - Madulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
o Las actividades se finalizaron sin

39 Carmen Vilo 02 - 15- Médulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
- . Las actividades se finalizaron sin

40 Myriam Hernandez “ 02 - 15-26- Médulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
r Las actividades se finalizaron sin

a1 Maria Isabel Alcaman _‘ 05 - 09-15-17 Médulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
3 Las actividades se finalizaron sin

a2 Graciela Lara 09- Mddulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
" Las actividades se finalizaron sin

43 Elvira Lopez 26 Mébdulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
. Las actividades se finalizaron sin

a8 Laurencia Guerra 02 - 09-15 Médulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
et Las actividades se finalizaron sin

45 Silvia Guzman ﬂ 02 - 09 -15- Médulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
- Las actividades se finalizaron sin

6 Luisa Gonzales _ 02 - 09-15 Médulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
g Las actividades se finalizaron sin

a7 Marilu Vargas ﬂ 02 - 09- 1517 Médulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
. Las actividades se finalizaron sin

% Rocio Fuentes “ 02 - 1517 Maédulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
3 i Las actividades se finalizaron sin

29 Hilda bastias 30- Médulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin

50 Yolanda Vasquez ﬂ 02-09- 15 Médulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin

51 Rosa Lopez ﬁ 02 - 09-15-17 Médulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
. Las actividades se finalizaron sin

52 Sylvia Vargas W 30 Médulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
s Las actividades se finalizaron sin

53 Adriana Moraga 9128581-9 30 Médulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin

54 Juana Aravena w 30 Médulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
g = Las actividades se finalizaron sin

55 Maria Guajardo - 30, Médulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
. S Las actividades se finalizaran sin

56 Maria Bricefio - 30 Médulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
1 H Las actividades se finalizaron sin

57 Adriana Leiva “ 30 Médulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
_ Las actividades se finalizaron sin

58 Iris Vargas m 30 Mddulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
g Las actividades se finalizaron sin

59 Maria Romero 30 Médulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
. Las actividades se finalizaron sin

60 Margarita Mella M 30 Médulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin

61 Osvaldo Erazo w 30 Modulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
2 Las actividades se finalizaron sin

62 Marco Morandi ﬁ 30 Médulo Mente sana- Vida Activa inconvenientes
= Las actividades se finalizaron sin

63 Gladis Verdugo 30 Modulo Mente s, M?éRaDé}qcanvenientes
“padactividades se finalizaron sin

& Rosa Venegas - 30 - Vida Activa _ %;.\ve"mes

Karla Maraboli Gallardo

{Mddulo Mente sana- Vida Activa)

Médulo qu,/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIOS
Secretaria Municipal SUB 21, SUSCRITO CON DONA KARLA
VALENTINA MARABOLI GALLARDO.
CONCHALI 08 JUL 2026
DECRETO N° 15%

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato Honorario Sub-21 de
fecha 06.07.2026; Memorandum N° 869 de fecha 01.07.2026 de Direccion de
Administracion y Finanzas; Memorindum N°680 de fecha 25.06.2026 de la Direccion de
Desarrollo Comunitario: Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°403 de fecha
01.07.2026 y Detalle Anexe Certificado Disponibilidad Presupuestaria ambos emitidos
por el Departamento de Contabilidad ¥ Presupueste dependiente de la Direcciéon de
Rentas Municipales; Decreto Exento N° 662 de fecha 01.06.2026, que aprobé Cometidos
Honorarios para la Direccion de Desarrollo Comunitaria y Programa “Talleres Activos
CEAM 2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub 21, de fecha 06.07.2026 entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor
Civil, cédula nacional de identidad N° [
Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad™,
por una parte v por la otra don (a) por una parte v por la otra doiia KARLA
VALENTINA MARABOLI GALLARDO, psicopedagoga, cédula nacional de identidad
|
Central, en adelante también denominada "el prestador', se ha convenido el siguiente
contrato a honorarios acorde con las facultades del Articule 4° de Ia Ley N“18.883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica, el 10 de enero del 2023, instruyé a
las municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razon al articulo 76 de la
Ley N°21.526 que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
piiblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobé el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos
especificos, los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas comunitarios con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacién 004, del Decreto
N°854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que determina Clasificaciones
Presupuestarias.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 28 de mayo del afio 2026, el Concejo
Municipal aprobé cometidos, para la contratacion a honorarios de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, con el siguiente cometido: “Mddulo de Mente Sana v Vida
Activa, el cual tiene por sbjeto aplicar estrafegias para promover el bienestar integral v
la calidad de vida mediante la salud mental v la estimulacién cognitiva v emocional”, lo
anterior, tiene fundamento en el marce del Programa de “TALLERES ACTIVOS
CEAM 2026”, sancionado por Decreto Exento N°662 de fecha 1 de junio del afio 2026, v
el cual las partes aceptan y declaran conocer a cabalidad, para todos los efectos
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Fundamento del cometido: Promover el envejecimiento activo y el bienestar integral de
las personas mayores de Conchali, mediante la implementacién de un programa
comunitario de cardcter preventivo y educativo desarrollado por un equipo
interdisciplinario, orientado a fortalecer la autonomia, participacién social, desarrollo
personal y calidad de vida.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
al prestador, quien cumplird su labor de Profesional Mente Sana v Vida Activa, y, se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del programa y su Unidad Técnica, cumpliendo
con las siguientes funciones:

e Aplicar estrategias de contencién emocional, apoyo psicolégico v autocuidado
individual v grupal;

e Implementar actividades de salud mental y estimulacién cognitiva;

¢ Detectar v derivar oportunamente casos (s6lo si existen) que requieran atencién
especializada a los centros de salud comunal y/o Departamento de Asistencia Social;

e Realizar evaluaciones funcionales al finalizar el ciclo de los grupos;
¢ Coordinar con el equipo accienes de apoyo a la autonomia de los usuarios.
Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

Cabe seialar que el prestador estard presente durante toda la jornada de sus servicios,
puesto que prestara éstos interdisciplinariamente con los demas prestadores, a objeto de
entregar modulos integrales para las personas mayores. No obstante, tal como se detalia
en los recuadros del programa (pdginas 4 ¥ 5) a que se hizo referencia en la cldusula
primera, cada prestador seri responsable del drea especifica que le corresponde segiin
su expertiz. En relacion a aquello, cada ciclo tendra una duracion de dos meses y
atendera a 20 usuarios/as distintos/as. Al finalizar cada ciclo, se realizard la renovacién
del publico beneficiario. La atencién se organizara en los grupos, ciclos v horarios
establecidos en el programa citado, que el prestado declara conocer a cabalidad.

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenzoé el dia 1 de junio del
ano 2026 y tendrd vigencia hasta el dia 31 de diciembre del afo 2026, ambas fechas
inclusive, ¥ por razones de orden administrativo no se formalizo el presente instrumento
al inicio de la prestacion del servicio. Las actividades se desarrollaran de lunes a viernes,
en el horario diario de 09:00 a 18:00 horas, en Casa del Adulto Mayer v Espacio Mujer,
comuna de Conchali.

Los comparecientes dejan constancia que, segin lo dispone ¢l programa mencionado en
ia clausula primera, sin perjuicio del lugar o lugares, dias y horas, estipulados en la

presente cliusula, los moédulos podran experimentar modificaciones en sus dias y

horarios de realizacion, debido 2a circunstancias justificadas, como condiciones
climaticas, adversas, desastres naturales, pandemias o situaciones de fuerza mavor.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos del Programa
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, la suma bruta mensual

de $1.005.000.- (un millon cinco mil pesos), correspondiente a los meses de junio a

diciembre, ambos inclusive, menos el impuesto que le afecte. El prestador de servicios
no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios pactados, siendo de
su cargo exclusivo la declaracion y pagq _cJotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales ¥ accidentes del tkabajo como independiente, segin lo
dispuesto en la Ley N°2(.255, e
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QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta
de su gestion acompafando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el presente instrumento, el que debera ser recibido conforme y autorizado
por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluari y aprobara el desempefio para el pago de honorarios,
segun lo dispone el Programa. El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa
obligacion, hasta que el prestador, dé estricto cumplimiento a lo sefalado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado de
La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningtin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
del afio 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar
con al menos 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo
Comunitarie, y tendra igual obligacion de presentar el informe del dltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
gue son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de
su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad
de Santiago.

NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde v representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del ano 2024.

IMPUTACION:

[CUENTA [ DENOMINACION [ MIONTO S
L 2104004002 _De Servicios Comunitarios | §29.365.000.-
ANOTESE, COMUNIQUESE,

REGISTRESE v enviar por sistema al SIAPER el presente Decreto y
TRANSCRIBASE a las DII’LCCIM’ Departamentos Municipales que sefiala, hecho
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

..
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
CONCHAL| AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°

%Ob /2026.-

Conchali,

2“[] JUL_"“"“'

DECRETO ALCALDICIO N°

S /
797 FECHA 08/07/2026 V'

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se harecibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o

servicios:
Detalle
Factura N© Fecha Monto Bruto
Nota de Crédito Ne° | Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° N° |10/ | Fecha | g9/07/2026,/ | MontoBruto | $1.005.000_/

RUT o RUN

Proveedor o Prestador de

Servicios

Monserrat Andrea Loyola Fonseca

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

2026”

Profesional de Fonoaudiologia integral para personas mayores del programa “Talleres Activos CEAM

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor Hora | N°de Dias Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Talleres Taller Informes Servicio /
: JE




BOLETA DE HONORARIOS
MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSECA ELECTRANIGY /

N°10 /S
GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,
Servicios de Fonoaudiologla
PJE RECALADA 1804 LOS NAVIOS , LA FLORIDA /

Fecha: 09 de Julio de 2026 ¢

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI /"'
Por atencion profesional: /
‘PROFESIONAL DE FONOAUDIOLOGIA INTEGRAL PARA PERSONAS 1.005.000
MAYORES CEAM, PERIODO JUNIO-2026
Total Honorarios: $: 1.005.000
15.25 % Impto. Retenido: 153.263
Total: 851.737

W o

Res. Ex. N° 83 de 30!08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202607091742

Fecha / Hora Impresion: 09/07/2026 17:42

A')\_,L‘il%.e
g-A\ot.




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

) "

INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

1. DATOS
Nombre profesional yola Fonseca
Rut W / /
Decreto Exento que Aprueba 797 del 08/0//2026 /
Contrato

Mes que Informa Junio 4/

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

e Desarrollar actividades
de estimulacion del
lenguaje oral y escrito;

No Aplica su ejecucidn en este periodo, dado que el equipo se
encuenira desarrollando las actividades asociadas al Nuevo Ciclo
Invierno CEAM 2026.

® Apoyar a personas

No Aplica su ejecucion en este periodo, dado que el equipo se
encuentra desarrollando las actividades asociadas al Nuevo Ciclo

expresion verbal;

mayores con -
dificultades de Invierno CEAM 2026.
deglucion, habla o
audicion;

e Realizar ejercicios | No Aplica su ejecucion en este periodo, dado que el equipo se
grupales e individuales encuenira desarrollando las actividades asociadas al Nuevoe Ciclo
de estimulacién Invierno CEAM 2026.
orofacial, manejo
vocal, narracién oral y
dinamicas de

e Redlizar evaluaciones
funcionales al finalizar
el ciclo de los grupos;

No Aplica su ejecucion en este periodo, dado que el equipo se
encuentra desarrollando las actividades asociadas al Nuevo Ciclo
Invierno CEAM 2026.

e Coordinar con el
equipo acciones de
apoyo a la autonomia
de los usuarios

= Reuniones de equipo multidisciplinario orientadas a la elaboracién y
planificacién de propuestas de frabajo comespondientes al mes de
Julio, con el objetivo de fortalecer la coordinacion interma y la
ejecucion de actividades.

« Reuniones de equipo orientadas a la planificaciéon y organizacion el
mes de julio CEAM Escuela de Invierno.

« Planificacién de actividades y salidas extra programdticas
correspondientes al mes de Julio.

Actividades Extraprogramdticas y Comunitarias — Junio

02 de junio - Visita al Ceniro Cultural de Carabineros de Chile: "Los
Grandes de la MUsica” interpretada por el Orfeén Nacional de
Carabineros. buscamos promover espacios culturales, favoreciendo la
participacion social, el envejecimiento activo evocar recuerdos y
experiencias significativas a través de la musica, estimulando la
memoria autobiografica, el bienestar emocional y la interaccion entre
los participantes.

05 de junio - Tarde de Cine: Documental "El Agente Topo"

Con el propdésito de generar un espacio de reflexién en torno al proceso
de envejecimiento, la soledad, los vinculos familiares, el buen trato y la
importancia de la participacion social de las personas mayores.
Posteriormente, se realizé un conversatorio en el que los asistentes
compartieron opiniones, experiencias y emociones.

09 de junio - Visita al Templo Bahd'i, Penalolén

Con el objetivo de conocer un espacio de encuentro espiritual,
apreciar su arquitectura y comprender los principios y directrices
fundamentales de la Fe Bahd'i. La actividad buscd fomentar el respeto
por la diversidad religiosa y cultural, promoviendo la apertura al
conocimiento, la convivencia y el enriquecimiento personal de los
participantes.
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15 de junio - Visita al Santuario de Santa Teresa de Los Andes Los
usuarios conocieron la historia del lugar, participaron de la celebracion
eucaristica y compartieron un espacio de convivencia. Esta actividad
tuvo como finalidad fortalecer la espiritualidad de quienes asi lo
desearon, promover el bienestar emocional y favorecer la cohesion
grupal medianie una experiencia significativa de encuentro y reflexion.
14 de junio — Conversatorio por el Dia Mundial de Toma de Conciencia
del Abuso y Maltrato en la Vejez, Se desarrollé un conversatorio,
instancia orientada a sensibilizar a las personas mayores respecto de sus
derechos, los distintos fipos de maltrato y los mecanismos de prevencion
y denuncia. fomenta el didlogo, la participacion y el empoderamiento
promoviendo una cultura basada en el respeto, la dignidad y el buen
frato.

17 de junio - Visita Educativa al Centro Cultural de Carabineros de
Chile, visita educativa donde los usuarios conocieron la historia
institucional, el origen de su nombre, su escudo y la evolucion de las
policias en el pais. Ademas, participaron en una charla sobre la
Segunda Guerra Mundial. fortaleciendo el aprendizaje continuo, la
estimulacion cognitiva y el interés por la historia y la cultura nacional.

23 de junio - Participacién en la Elaboracién de la Politica Local de
Personas Mayores, El equipo del CEAM participd activamente
desempendndose como facilitadoras de mesa. Durante la actividad se
recogieron las opiniones, necesidades y propuestas de los vecinos,
promoviendo el diglogo y la construccién de consensos. Esta instancic
permitié fortalecer la participaciéon ciudadana de las personas mayores
y confribuir al disefic de politicas publicas locales construidas desde la
experiencia y las necesidades reales de la comunidad.

24 de junio - Difusién Programa CEAM Invierno,Se realizd una jornada
de difusién en la Feria Monterrey mediante la entrega de material
informativo (flyers) del programa CEAM Invierno. La actividad tuvo
como finalidad informar sobre los talleres disponibles y promover la
incorporacion de nuevas personas mayocres al Centro Activo del Adulic
Mayor,

24 de junio - Desayuno de Conmemoracion del Dia del Padre y Difusién
Comunitaria .Esta actividad tuvo como objetivo, fortalecer el sentido de
pertenencia, la participacion y los vinculos afectivos entre los asistentes.
Posteriormente, se efectud una jornada de difusidon del programa CEAM
Invierno mediante la entrega de flyers en la Feria Guanace, invitando a
nuevas personas mayores a integrarse a las actividades del centro.

30 de junio - Caminata por el Buen Trato hacia las Personas Mayores y
Difusion Comunitaria. En conmemoracion del Dia Mundial de Toma de
Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez, con el propdsito de
sensibilizar a la comunidad sobre la importancia del respeto, la
dignidad y el buen trato hacia las personas mayores.

30 de junio - Participacién con stand informativo en actividad
municipal “Sunset": Jornada de difusion del programa crientada a dar
a conocer sus beneficios, prestaciones y formas de acceso,
promoviendo la incorporacion de nuevas personas mayores. Se entrego
informacién directa a la comunidad, resolviendo dudas y fortaleciendo

el vinculo con el entorno. R

COORDINADOR _
GOR JARA ACUNA

MoPr%errat Loyola Fonseca

rofesional Modulo !

Fonoaudiologia integral para oS SARROA activo del
personas mayores adulto mayor
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PﬂOGMéA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

PROFESIONAL ]Monseual Loyola Fonseca / ]
FECHA: Junio 7 2026
N* NOMBRE USUARIO/A RUT FECHA DE TALLER TRABAJC REALIZADO OBSERVACIONES
Las actividades se finalizaron sin
1 fanny Ossandon - 02 -09-15-30 Médulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
. . Las actividades se finalizaron sin
2 Mirtha Madanaga 5632179-9 02 - 09-15 Mddulo Fonocaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
- 05-15-16-" édulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
3 Loreto Loyola - 02 - 05-15-16-30 Médulo F diologia integral para p y
e Las actividades se finalizaron sin
Fl Silvia Estay 02 - 05-09-15 Mddulo Fonoaudiologia integral para personas mayaeres inconvenientes
B gral para p v
. Las actividades se finalizaron sin
5 Ada Miranda ﬂ 02 - 05- 09-15-16-17 Médulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
i A Las actividades se finalizaron sin|
6 Maria Ordofies - 02 - 09-15-26-30 Méadulo Fencaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
7 Ema Gonzalez - 02 - 05-03- 30 Médulo Foncaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
. . Las actividades se finalizaron sin
8 - 05-15- 26- 6dulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
Patricio Santis 02 - 05-15- 26-30 Médulo F diologia integral para p y
P Las actividades se finalizaron sin
9 Alicia Parra - 02 -09-15-17-26 Mddulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
10 - 09 - 6dulo Fencaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
Carmen Llanos 05-09-17 Madulo Fi diologia integral para pi i
. Las actividades se finalizaron sin
11 Viola Gonzalez - 02- Mddulo Foncaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
12 Erna Valle 02-15-17- Médulo Fencaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
Bi gral para p v
Las actividades se finalizaron sin
13 Nancy Castro - 05 - 09-17-26-30 Médulo Foncaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
5 4 Las actividades se finalizaron sin
14 - 09- 15-26- ddulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
Margarita Quintana 02 - 09- 15-26-30 Médulo F diologia integral para p v i i
. Las actividades se finalizaron sin
15 gloccnda Reyes 09- Mdadulo Foncaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
16 Ana Salazar 02-09- 15-17 Mddulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
. Las actividades se finalizaron sin
17 Enrique Medel - 02 - 09-15-17-26-30 Médulo Foncaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
o Las actividades se finalizaron sin
18 Maria Soledad Maldonado - 05- 30 Madulo Foncaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
A Las actividades se finalizaron sin
19 Luis Ahumada Iturra - 02 - 05-09-17 Médulo Foncaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
7 Las actividades se finalizaron sin
20 Leonor Aguilera - 05-1517 Médulo Fenoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
v 02 - 05-09 -15-16-17-26- Las actividades se finalizaron sin
21 Gladvs Estoza _“ 30 Médulo Fonocaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
% Las actividades se finalizaron sin
22 Gloria Oyarzun - 02-30 Mddulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
23 Pedro Lara - 02 - 1526 Méddulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
. Las actividades se finalizaron sin
24 Marcos Agm]ar - 15-26-30 Médulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
N i Las actividades se finalizaron sin
25 Sonia Ordofiez ﬁ 02 - 05-09 -15-17 Médulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
2% Elena Mendez - 02-09- Mddulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
B B x Las actividades se finalizaron sin
27 Monica Tilleria - 02 - 15-30 Médulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
I Las actividades se finalizaron sin
28 Rosa Jaitul - 02 - 09-15-30 Modulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
29 Ines Aedo 5472606-6 09-17-26 Maddulo Fonocaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
5 e Las actividades se finalizaron sin
30 Carlos Bobadilla R | Médulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
31 Jimena Vasquez - 02-17 Moddulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
12 Susana Cartes - 02-15-17 Mddulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
= " Las actividades se finalizaron sin
33 Maria Marin - 02 - 05-09-30 Médulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
14 Viviana Becerra -_ 02 -05.09-15 Mddulo Fonoaudiologia integral para personas mayores |inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
35 Teresa Isamit - 02 - 05-09-15-30 Mddulo Fonoaudiologla integral para personas mayores inconvenientes
- Las actividades se finalizaron sin
36 Victor Mufioz - 02 - 05-09 -15-16-17-26 Mddulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes.
5 Las actividades se finalizaron sin|
37 Juana Ramirez - 02 - 15- Moédulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin|
8 Juana Monasterio - 02 - Médulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
39 Carmen Vilo - 02 - 15- Médulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
40 Myriam Hernandez ! 02 - 1526+ Médulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
2 Las acyjwerzesse fi W
a1 Maria Isabel Alcaman 5437325-2 |os.09.15.17 Médulo Fonoaudiologia integral para personas mayores im BE fa)

\\ EGOR JARA ACU
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COORDINADOR



Graciela Lara

Las actividades se finalizaron sin

a2 09- Modulo Fonoaudiologia integral para personas mayores
- Las actividades se finalizaron sin
a3 Elvira Lopez 26- Médulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
2 - Las actividades se finalizaron sin
44 Laurencia Guerra - 02 - 09-15 Mddulo Fonoaudiclogia integral para personas mayores inconvenientes
el Las actividades se finalizaron sin
a5 Silvia Guzman - £2 - 09-15- Modulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
. Las actividades se finalizaron sin
15 Luisa Gonzales - 02 -09-15 Médulo Fonoaudiologia integral para personas mayores convenlentes
< Las actividades se finalizaron sin
47 Marilu Vargas 02 - 09- 15-17 Modulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
. Las actividades se finalizaron sin|
48 Rocio Fuentes -_ 02 -15-17 Médulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
. . Las actividades se finalizaron sin|
a9 Hilda bastias - 30- Mddulo Fonoaudiclogia integral para personas mayores inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
50 Yolanda Vasquez - 02-09- 15 Médulo Fonoaudiclogia integral para personas mayores inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
51 Rosa LoPez 8772008-k 02 - 09-15-17 Modulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
F Las actividades se finalizaron sin
52 Sylvia Vargas 6085053-4 30 Médulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
e Las actividades se finalizaron sin
53 Adriana Moraga 9128581-9 30 Méddulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
8! gral p P Y
Las actividades se finalizaron sin
54 Juana Aravena 6243836-3 30| Médulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
Mari iard Las actividades se finalizaron sin
55 aria Guajardo 30 Méodulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
Maria Bricefi Las actividades se finalizaron sin
56 aria briceno 30| Médulo Fonoaudiclogia integral para personas mayores inconvenientes
8! gral para pi Y
dri Lei Las actividades se finalizaron sin
57 Adriana Leiva 30 Modulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
Iris Las actividades se finalizaren sin
58 ris Vargas 30 Maédulo Fonoaudiclogia integral para personas mayores inconvenientes
Maria R Las actividades se finalizaron sin
59 aria homero 30 Mddulo Fonoaudiologia integral para personas mayores inconvenientes
2 Las actividades se finalizaron sin
60 Margarita Mella 10074170-9 30 Médulo Fonoaudiologia integral para personas mavores inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
61 Osvaldo Erazo 30 Modulo Fonoaudiologia integral para personas mayores i
- Las actividades se finalizaron sin
62 Marco Morandi 30 Médulo Fonoaudiologia inte| M&&@\ inconvenientes
. Q\" Q Las actividades se finalizaron sin
63 Gladis VerdUgo 30 Mddulo Fonoaudiologia #t&gTal para personas mayore$(?) inconvenientes.
5 Las actividades se finalizaron sin
64 !RGSB Venegas 30 inconvenientes

ia integral para

rSerrat Loyola Fonseca

=
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIOS
Secretaria Municipal SuUB 21, SUSCRITO CON DONA
MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSECA.

CONCHALI 08 JuL 2026

DECRETO N° 1974

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato Honorario Sub-21 de
fecha 06.07.2026; Memorindum N° 869 de fecha 01.07.2026 de Direccién de
Administracion y Finanzas; Memorandum N°680 de fecha 25.06.2026 de la Direccion de
Desarrollo Comunitario; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°403 de fecha
01.07.2026 y Detalle Anexo Certificado Disponibilidad Presupuestaria ambos emitidos
por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Decreto Exento N° 662 de fecha 01.06.2026, que aprobé Cometidos
Honorarios para la Direccion de Desarrollo Comunitaria y Programa “Talleres Activos
CEAM 2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub 21, de fecha 06.07.2026 entre la I. MUNICIPALIDAD DE (3().\'CHALL
representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor
Civil, cédula nacional de identidad N° [ N
Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad",
por una parte y por la otra don (a) por una parte y por la otra dofia MONSERRAT
ANDREA LOYOLA FONSECA, cédula nacional de identidad [ NN, co-
comici
denominada "el prestador", se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde
con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica, ¢l 10 de enero del 2023, instruyo6 a
las municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razén al articulo 76 de la
Ley N°21.526 que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobd el
Estatute Administrative para funcionarios municipales, se tendran como cometidos
especificos, los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas comunitarios con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacién 004, del Decreto
N°854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que determina Clasificaciones
Presupuestarias. En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 28 de mayo del
afo 2026, el Concejo Municipal aprob6 cometidos, para la contratacién a honorarios de
la Direccion de Desarrollo Comunitario, con el siguiente cometido: “Mdédulo de
Fonoaudiologia Integral para personar mavores, el cual tiene por objeto desarrollar
actividades de estimulaciéon fonoaudiolégica  dirigidos _a personas mavores, que
promuevan la funcionalidad de la comunicacién, la voz v la deglucion mediante

7 ejercicios de estimulacion orofacial, manejo vocal, narracion oral v dinamicas de

expresion _verbal”, lo anterior, tiene fundamento en el marco del Programa de
“TALLERES ACTIVOS CEAM 2026”, sancionado por Decreto Exento N°662 de fecha
1 de junio del afio 2026, v el cual las part” “tan\y declaran conocer a cabalidad, para
todos los efectos derivados del presente/fontrato.

f
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o ECTOR
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Fundamento del cometido: Promover el envejecimiento activo y el bienestar integral de
las personas mayores de Conchali, mediante la implementacién de un programa
comunitario de cardcter preventivo y educativo desarrollado por un equipo
interdisciplinario, orientado a fortalecer la autonomia, participacion social, desarrollo
personal y calidad de vida.

SEGUNDQO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
al prestador, quien cumplira su labor de Profesional de Fonoaudiologia Integral para
personas mayores, y, se compromete a efectuarlo bajo las pautas del programa v su
Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

» Desarrollar actividades de estimulacion del lenguaje oral y escrito;
e Apoyar a personas mayores con dificultades de deglucion, habla o audicién;

e Realizar ejercicios grupales e individuales de estimulacion orofacial, manejo vocal,
narracion oral y dindmicas de expresidn verbal;

¢ Realizar evaluaciones funcionales al finalizar el ciclo de los grupos; v,
o Coordinar con el equipo acciones de apoyo a la autonomia de los usuarios.
Unidad Téenica: Direceién de Desarrollo Comunitario.

Cabe senalar que el prestador cstara presente durante toda la jornada de sus servicios,
puesto que prestard éstos interdisciplinariamente con los demas prestadores, a objeto de
entregar modulos integrales para las personas mayores. No obstante, tal como se detalla
en los recuadros del programa (paginas 4 y 5) a que se hizo referencia en la cldusula
primera, cada prestador sera responsable del drea especifica que le corresponde segiin
su expertiz. En relacion a aquello, cada cielo tendra una duracion de dos meses y
atendera a 20 usuarios/as distintos/as. Al finalizar cada ciclo, se realizara la renovacion
del publico beneficiario. La atencién se organizard en los grupos, ciclos v horarios
establecidos en el programa citado, que el prestado declara conocer a cabalidad.

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenzoé el dia 1 de junio del
ano 2026 y tendra vigencia hasta el dia 31 de diciembre del ano 2026, ambas fechas
inclusive, v por razones de orden administrativo no se formalizé el presente instrumento
al inicio de la prestacion del servicio. Las actividades se desarrollaran de lunes a viernes,
en el horario diario de 09:00 a 18:00 horas, en Casa del Adulto Mayor y Espacio Mujer,
comuna de Conchali. Los comparecientes dejan constancia que, segin lo dispone el
programa mencionado en la cliusula primera, sin perjuicio del lugar o lugares, dias y
horas, estipulados en la presente cliusula, los mdédulos podrin experimentar
modificaciones en sus dias y horarios de realizacion, debido a circunstancias justificadas,
como condiciones climaticas, adversas, desastres naturales, pandemias o situaciones de
fuerza mayor.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos del Programa
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, la suma bruta mensual
de $1.005.000.- (un millén cinco mil pesos), correspondiente a los meses de junio a
diciembre, ambos inclusive, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los

honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las

cotizaciones previsionales, de salad, de enfermedades profesionales y accidentes del

trabajo como independiente, segiin lo dispuesto e?(}’&;v N"ZOZSS
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QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta
de su gestion acompaiiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el presente instrumento, el que deberi ser recibido conforme y autorizado
por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrolle Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluari y aprobari el desempefio para el pago de honorarios,
segin lo dispone el Programa.

El Pago seri retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el
prestador, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado de
La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni
subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningan otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
del afio 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar
con al menos 15 dias de anticipacién a la Unidad Técenica: Direccién de Desarrollo
Comunitario, y tendra igual obligacion de presentar el informe del dltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de
su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad
de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:

CUENTA DENOMINACION MONTO S
2104004002 ) i De Servicios Comunitarios $ 29.365.000.-
ANOTESE, CO.\'IUNIQUESE\

REGISTRESE y enviar por sistema al SIAPER el presente Decreto y

TRANSCRIBASE a las Dirceci%ﬁs’”}: Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE .4:,_,; - /

Jee ’ N
TRANSCRITO A :

Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridica — Control -DIREM
DAF - Transito — Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas
O.P.LR. — Secretaria Municipal - DIDECO

Art. 7° letra g) Lev N° 20.285
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CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°

/ st
/ Conchali, 20 JuL Lo

DECRETO ALCALDICIO N° 799 FECHA 08/07/2026 "
ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o

servicios: _
/_Detalle _
Factura N° Fecha |/ ,K/lonto Bruto
| Nota de Crédito No /| Fecha / / Monto Bruto
Boleta de Honorarios N©___| N° ii Fecha | 09/07/2026 /| MontoBruto | ¢1.005.000/
RUT o RUN ”
Proveedor o Prestador de Paulina Andrea Castillo Valenzuela
Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

Profesional de Nutricién para un Envejecimiento Saludable del programa “Talleres Activos CEAM 2026”

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS
Horas Dias Taller Informe
N° de Valor Hora | N°de Dias Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Talleres Taller Informes Servicio o
_/
1 $1.005.000 /

COORDINADOR _
EGOR JARA ACUNA

\"~_OIDECO

Firp Responsable(a) bre Director (a)




BOLETA DE HONOR{KRIOS
PAULINA ANDREA CASTILLO VALENZUELA FLEGTRENIEH
N ° 58 /
RUT:

GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,

NUTRICIONISTA 7
PASAJE QUIRIHUE 225 Villa/Pob. VILLA CASAS LO OVALL , QUILICURA

Fecha: 09 de Julio de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2 /"'
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499 'CONCHALI
Por atencion profesional: / /
[PROFESIONAL DE NUTRICION PARA UN ENVEJECIMIENTO SALUDABLE 1.005.000 i
CEAM PERIODOQ: JUNIO 2026 /
Total Honorarios: $: 1.005.000
15.25 % Impto. Retenido: 153.263
Total: 851.737

93433200005862731

TRy

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202607081742

Fecha / Hora Impresion; 09/07/2026 17:42

COORDINADOR
FGOR JARA A ACUNA
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# UNIDOS POR EL BIEN COMUN
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¢ AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
| bireccion DE DESARROLLO COMUNITARIO
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES ,
PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

5. DATOS
Nombre Profesional Paulina Castillo Valenzqéla
Rut 19.343.320,0 Fi
Decreto Exento que Aprueba 799 del 08/07/2026 /
Contrato
Mes que Informa Junio

6. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

autonomia de los usuarios

ACTIVIDAD DESCRIPCION

e Redlizar clases tedricas y | No Aplica su ejecucion en este periodo, dado que el equipo se
prdcticas sobre hdbitos de vida encuenira desarrollando las actividades asociadas al Nuevo
saludable, educacion Ciclo Inviemo CEAM 2026.
alimentaria y  aufocuidado
nufricional, adaptadas a las
necesidades de las personas
mayores;

e Desarrollar sesiones prdcticas y | No Aplica su ejecucion en este periodo, dado que el equipo se
tedricas de preparacion de encuenira desarrollando las actividades asociadas al Nuevo
recetas saludables considerando | Ciclo Inviemo CEAM 2026.
el uso de los productos que se
enfregan en el PACAM;

e Promover hdbitos de | No Aplica su ejecucion en este periodo, dado que el equipo se
alimentacion equilibrada y encuentra desarrollando las actividades asociadas al Nuevo
consciente, adecuados a Igs | CicloInviemo CEAM 2026.
condiciones de salud y
requerimientos nufricionales
individuales de los usuarios;

e Fomentar la participacion activa, | No Aplica su ejecucién en este periodo, dado gue el equipo se
la creatividad y el frabajo encuentra desarrollando las actividades asociadas al Nuevo
colaborativo en las actividades | Ciclo Inviemo CEAM 202¢.
culinarias y educativas;

e Realizar evaluaciones | No Aplica su ejecucion en este periodo, dado que el equipo se
funcionales al finalizar el ciclo de | encuentra desarrollando las actividades asociadas al Nuevo
10S Qrupos; Ciclo Inviemo CEAM 2026.

e Coordinar con el equipo | * Reuniones de equipo multidisciplinario orientadas a la
acciones de apoyo a Ia elaboracién y planificacion de propuestas de frabajo

comrespondientes al mes de Julio, con el objetivo de fortalecer la
coordinacion interna y la ejecucion de actividades.

+ Reuniones de equipo orientadas a la planificacion y
organizacion el mes de julio CEAM Escuela de Invierno.

« Planificacion de actividades y salidas extra programdticas
correspondientes al mes de Julio.

Actividades Extraprogramdticas y Comunitarias — Junio

02 de junio - Visita al Centro Cultural de Carabineros de Chile:
"Los Grandes de la MUsica" interpretada por el Orfeén Nacional
de Carabineros. buscamos promover espacios culturales,
favoreciendo la participacién social, el envejecimiento activo
evocar recuerdos y experiencias significativas a través de la
musica, estimulando la memoria autobiografica, el bienestar
emocional y la interaccion entre los participantes.

05 de junio - Tarde de Cine: Documental "El Agente Topo"

Con el propésito de generar un espacio de reflexion en torno al
proceso de envejecimiento, la soledad, los vinculos familiares, el
buen trato y la importancia de la participacion social de las
personas mayores. Posteriormente, se realizdé un conversatorio en
el que los asistentes compariieron opiniones, experiencias y
emociones.

09 de junio - Visita al Templo Bahd'i, Pefialolén

Con el objetivo de conocer un espacio de encuentro espiritual,
apreciar su arquitectura y comprender los principios y directrices
fundamentales de la Fe Bahd'i. La actividad buscd fomentar el
respeto por la diversidad religiosa y cultural, promoviendo la
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apertura al conocimiento, la convivencia y el enriquecimiento
personal de los participantes.

15 de junio - Visita al Santuario de Santa Teresa de Los Andes

Los usuarios conocieron la historia del lugar, participaron de la
celebracion eucaristica y compartieron un espacio de
convivencia. Esta actividad tuvo como finalidad fortalecer la
espiitualidad de quienes asi lo desearon, promover el bienestar
emocional y favorecer la cohesién grupal mediante una
experiencia significativa de encuentro y reflexion.

14 de junio - Conversatorio por el Dia Mundial de Toma de
Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez, Se desamolld un
conversatorio, instancia orientada a sensibilizar a las personas
mayores respecto de sus derechos, los distintos tipos de maltrato
y los mecanismos de prevencion y denuncia. fomenta el didlogo,
la participacién y el empoderamiento promoviendo una cultura
basada en el respeto, la dignidad y el buen trato.

17 de junio - Visita Educativa al Centro Cultural de Carabineros
de Chile, visita educativa donde los usuarios conocieron la
historia institucional, el origen de su nombre, su escudo v la
evolucidn de las policias en el pais. Ademds, participaron en una
charla sobre la Segunda Guerra Mundial. fortaleciendo &l
aprendizaje continuo, la estimulacion cognitiva y el interés por la
historia y la cultura nacional.

23 de junio - Participacién en la Elaboracién de la Politica Local
de Personas Mayores, El equipo del CEAM participd activamente
desempendndose como facilitadoras de mesa. Durante la
actividad se recogieron las opiniones, necesidades y propuestas
de los vecinos, promoviendo el didlogo v la construccion de
consensos. Esta instancia permitio fortalecer la participacion
ciudadana de las personas mayores y contribuir al disefio de
politicas publicas locales construidas desde la experiencia y las
necesidades reales de la comunidad.

24 de junio - Difusién Programa CEAM Invierno,Se realizdé una
jornada de difusion en la Feria Monterrey mediante la entrega de
material informativo (flyers) del programa CEAM Invierno. La
actividad tuvo como finalidad informar sobre los talleres
disponibles y promover la incorporacion de nuevas personas
mayores al Centfro Activo del Adulto Mayor,

26 de junio - Desayuno de Conmemoracion del Dia del Padre y
Difusién Comunitaria .Esta actividad tuvo como objetivo,
fortalecer el sentido de pertenencia, la participacién y los
vinculos afectivos entre los asistentes. Posteriormente, se efectud
una jornada de difusion del programa CEAM Invierno mediante
la entrega de flyers en la Feria Guanaco, invitando a nuevas
personas mayores a integrarse a las actividades del centro.

30 de junio - Caminata por el Buen Trato hacia las Personas
Mayores y Difusion Comunitaria. En conmemoracién del Dia
Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la
Vejez, con el propésito de sensibilizar a la comunidad sobre la
importancia del respeto, la dignidad y el buen trato hacia las
personas mayores.

30 de junio — Participacién con stand informativo en actividad
municipal “Sunset”; Jornada de difusion del programa orientada
a dar a conocer sus beneficios, prestaciones y formas de acceso,
promoviendo la incorporaciéon de nuevas personas mayores. Se

entregd informacion directa a la comunidad, resclvdiendo dudas
y fortaleciendo el vinculo con el entorno. ~\O P‘DWS‘DEK
e A~
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PROGRANA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR {CEAM) 2026

| PROFESIONAL [Pauiina Castillo Valenzuela /
[ FECHA: | Junio o 2026
N* NOMBRE USUARIO/A RUT FECHA DE TALLER TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
fanny Ossandon - ) 5y . Las actividades se finalizaron sin
1 02 - 09 -15-30 Méddulo Nutricidn para un envejecimiento saludable inconvenientes
' . Las actividades se finalizaron sin
2 Mirtha Madariaga -_ 02-09- 15 Médulo Nutricion para un envejecimiento saludable inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
3 Loreto Loyola 02 - 05-15-16-30 Médulo Nutricién para un envejecimiento saludable inconvenientes
o Las actividades se finalizaron sin|
4 Silvia Estay - 02 - 05-09-15 Médulo Nutricién para un envejecimiento saludable inconvenientes
’ Las actividades se finalizaron sin
5 Ada Miranda - 02 - 05- 09-15-16-17 Maodulo Nutricion para un envejecimiento saludable inconvenientes
+ n Las actividades se finalizaron sin
6 Maria Ordofies - 02 - 09-15-26:30 Médulo Nutricién para un envejecimiento saludable inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
7 Ema Gonzalez - 02 - 05- 09- 30 Médulo Nutricion para un envejecimiento saludable inconvenientes
% 5 Las actividades se finalizaron sin
8 Patricio Santis - 02 - 05-15- 26-30 Modulo Nutricién para un envejecimiento saludable inconvenientes
i Las actividades se finalizaron sin
9 Alicia Parra - 02 - 09- 15- 17-26 Mddulo Nutricidn para un envejecimiento saludable inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
10 Carmen Llanos - 05-09-17 Maodulo Nutricion para un envejecimiento saludable inconvenientes
e Las actividades se finalizaron sin
11 Viola Gonzalez -_ 02- Médulo Nutricién para un envejecimiento saludable inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
12 Erna Valle - 02-15-17- Madulo Nutricidn para un envejecimiento saludable inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
13 Nancy Castro - 05 - 09-17-26-30 Médulo Nutricidn para un envejecimiento saludable inconvenientes
. i Las actividades se finalizaron sin
14 Margarita Quintana 5661877-5 02 - 09- 15-26-30 Mddulo Nutricidn para un envejecimiento saludable inconvenientes
s Las actividades se finalizaron sin
15 gloccnda Reyes - 09- Mddulo Nutricion para un envejecimiento saludable inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
16 Ana Salazar - 02-09- 15-17 Mddulo Nutricidn para un envejecimiento saludable inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
17 Enrique Medel - 02 - 09-15-17-26-30 Mddulo Nutricién para un envejecimiento saludable incanvenientes
5 Las actividades se finalizaron sin
18 Maria Soledad Maldonado - 05- 30 Madulo Nutricién para un envejecimiento saludable inconvenientes
it Las actividades se finalizaron sin
19 Luis Ahumada Iturra - 02 - 05- 09-17 Médulo Nutricidn para un envejecimiento saludable inc i
p Las actividades se finalizaron sin
20 Leonor Aguilera - 05 - 15-17 Méddulo Nutricién para un envejecimiento saludable inconvenientes
P 02 - 05-09 -15-16-17-26- Las actividades se finalizaron sin
21 G!advs Esplnoza - 30 Maodulo Nutricidn para un envejecimiento saludable inconvenientes
o Las actividades se finalizaron sin
2 Gloria Oyarzun - 02-30 Mddulo Nutricidn para un envejecimiento saludable inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
23 Pedro Lara - 02 -15-26 Mddulo Nutricidn para un envejecimiento saludable inconvenientes
¥ Las actividades se finalizaron sin
24 Marcos Aguilar - 15-26-30 Mddulo Nutricién para un envejecimiento saludable inconvenientes
- - Las actividades se finalizaron sin
25 Sonia Ordofiez - 02-05 -09-15-17 Médulo Nutricién para un envejecimiento saludable inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
2% Elena Mendez - 02-09- Médulo Nutricién para un envejecimiento saludable inconvenientes
3 i ; Las actividades se finalizaron sin
27 Monica Tilleria - 02 15-30 Médulo Nutricién para un envejecimiento saludable inconvenientes
: Las actividades se finalizaron sin|
28 Rosa Jaitul - 02 - 09-15-30 Médulo Nutricién para un envejecimiento saludable inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
29 Ines Aedo - 09- 17-26 Médulo Nutricidn para un envejecimiento saludable inconvenientes
. Las actividades se finalizaron sin|
30 Carlos Bobadilla - 26- Médulo Nutricidn para un envejecimiento saludable inconvenientes
i Las actividades se finalizaron sin|
31 limena Vasquez - 02-17 Médulo Nutricidn para un envejecimiento saludable inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin|
2 Susana Cartes - 02-15- 17 Médulo Nutricién para un envejecimiento saludable inconvenientes
. . Las actividades se finalizaron sin
13 Maria Marin - 02 - 05-09-30 Médulo Nutricién para un envejecimiento saludable inconvenientes
. Las actividades se finalizaron sin
34 Viviana Becerra - 02 -05-09-15 Médulo Nutricién para un envejecimiento saludable inconvenientes
z Las actividades se finalizaron sin
15 Teresa Isamit - 02 - 05-09-15-30 Mddule Nutricién para un envejecimiento saludable inconvenientes
i - Las actividades se finalizaron sin
36 Victor Munioz - 02 - 05-09 -15-16-17-26 Mddulo Nutricién para un envejecimiento saludable inconvenientes
Las actividades se finalizaron sin
37 Juana Ramirez - 02-15- Médulo Nutricién para un envejecimiento saludable inconvenientes
5 Las actividades se finalizaron sin
33 Juana Monasterio - 02- Médulo Nutricién para un envejecimiento saludable inconvenientes
= Las actividades se finalizaron sin
39 Carmen Vilo - 02-15- Mddulo Nutricién para un envejecimiento saludable inconvenientes -
Las actiy 3 al| 5
40 Myriam Hernandez - 02 - 15-26- Mddulo Nutricién para un envejecimiento saludable in:gd(-::g;&ﬁ@ BE a
7 ‘l,a's dades se finalizaron sin
" Maria Isabel Alcaman - 05 - 09-15-17 Mddulo Nutricién para un envejecimiento saludable -lg’gvemenles

N e




Graciela Lara

Las actividades se finalizaron sin|

42 “ 09- Mddulo Nutricién para un envejecimiento saludable inconvenientes
Elvira Lopez Las actividades se finalizaron sin

43 ¥ P - 26- Modulo Nutricidn para un envejecimiento saludable inconvenientes
. Las actividaces se finalizaron sin|

44 Laurencia Guerra - 02 - 09-15 Modulo Nutricién para un envejecimiento saludable inconvenientes
Silvia Guzman Las actividades se finalizaron sin

45| 02 - 09 -15- Modulo Nutricidn para un envejecimiento saludable inconvenientes.
Luisa Gonzales Las actividades se finalizaron sin

a6 02 - 09-15 Modulo Nutricidn para un envejecimiento saludable inconvenientes
. Las actividades se finalizaron sin|

47 Marilu Vargas - 02 - 09- 15-17 Médulo Nutricion para un envejecimiento saludable inconvenientes.
Rocio F t Las actividades se finalizaron sin

48 ocio Fuentes - 2 -15-17 Mddulo Nutricion para un envejecimiento saludable inconvenientes
Hilda basti Las actividades se finalizaron sin

49/ flda bastias - 30- Médulo Nutricion para un envejecimiento saludable inconvenientes
Yolanda V. 7 Las actividades se finalizaron sin

50 olanda Vasque: - 02 - 09- 15 Mddulo Nutricién para un envejecimiento saludable inconvenientes
R L Las actividades se finalizaron sin|

51 0sa Lopez - 02 - 09-15-17 Médulo Nutricion para un envejecimiento saludable inconvenientes
5 Las actividades se finalizaron sin

52 Sylvia Vargas 6085053-4 30 Mddulo Nutricidn para un envejecimiento saludable incanvenientes
. Las actividades se finalizaron sin

53 Adriana Moraga 9128581-9 30 Médulo Nutricion para un envejecimiento saludable inconvenientes
A Las actividades se finalizaron sin

54 Juana Aravena 30 Mddulo Nutricién para un envejecimiento saludable inconvenientes
Maria Guaijard Las actividades se finalizaron sin

55 aria Guajarao 30 Modulo Nutricion para un envejecimiento saludable inconvenientes.
Maria Bricef Las actividades se finalizaron sin|

56 aria briceno - 30 Médulo Nutricién para un envejecimiento saludable inconvenientes
Adri Lei Las actividades se finalizaron sin|

57 riana Leiva - 30 Mdédulo Nutricién para un envejecimiento saludable inconvenientes
Iris V/ Las actividades se finalizaron sin

58 ris vargas - 30 Médulo Nutricién para un envejecimiento saludable inconvenientes
F Las actividades se finalizaron sin

59 Maria Romero 6458754-4 30 Mdduloc Nutricién para un envejecimiento saludable inconvenientes
. I Las actividades se finalizaron sin

60 Margarita Mella “ 30 Médulo Nutricion para un envejecimiento saludabl i i

Las actividades se finalizaron sin

61 Osvaldo Erazo 7071709-3 30 Mddulo Nutricién para un envejecimiento saludable inconvenientes
= Las actividades se finalizaron sin

62 Marco Morandi 8979495-1 30 Médulo Nutricién para un enusjeeimiento saludable inconvenientes
" N D DE Las actividades se finalizaron sin

63 Gladis Verdugo 30 Modulo Nutricion g8rg ﬁx&hejecimienmb!e |inconvenientes
Vs \A_ Las actividades se finalizaron sin

64 Rosa Venegas 4339853-9 30 Médulo Nutriqu/x’rsara un Bhvejecimiel Iu&}d inconvenientes
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIOS

Secretaria Municipal SUB 21, SUSCRITO CON DONA PAULINA
ANDREA CASTILLO VALENZUELA.
CONCHALI §g JUL 2026
DECRETO N° \‘i\ \1, (J\

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato Honorario Sub-21 de
fecha 06.07.2026; Memorindum N° 869 de fecha 01.07.2026 de Direccion de
Administracion y Finanzas; Memorandum N°680 de fecha 25.06.2026 de la Direccion de
Desarrollo Comunitario; Certificado Dispoenibilidad Presupuestaria N°403 de fecha
01.07.2026 y Detalle Anexo Certificado Disponibilidad Presupuestaria ambos emitidos
por ¢l Departamento de Contabilidad v Presupuesto dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Decereto Exento N° 662 de fecha 01.06.2026, que aprobé Cometidos
Honorarios para la Direccion de Desarrollo Comunitaria y Programa “Talleres Activos
CEAM 2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades vy atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub 21, de fecha 06.07.2026 entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor
Civil, cédula nacional de identidad N° [
Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad",
por una parte y por la otra don (a) por una parte y por la otra don(a) PAULINA
ANDREA CASTILLO VALENZUELA, nutricionista, cédula nacional de identidad
I oo o
adelante también denominada "el prestador', se ha convenido el siguiente contrato a
honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 v su
Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica, el 10 de enero del 2023, instruyé a
las municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razén al articulo 76 de la
Ley N°21.526 que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
pitblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de Ia Ley N°18.883, que aprobé el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos
especificos, los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas comunitarios con cargo al saubtitulo 21, item 04, asignacién 004, del Decreto
N°854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que determina Clasificaciones
Presupuestarias. En virtud de lo anterior en sesiéon ordinaria de fecha 28 de mayo del
afio 2026, el Concejo Municipal aprobé cometidos, para la contratacion a honorarios de
la Direccion de Desarrollo Comunitario, con el siguiente cometido: “Mddulo de
Nutricién para un_Envejecimiento Saludable para promover habitos de alimentacion
saludable, educacién_alimentaria v_autecuidado nutricional mediante clases tedricas v
practicas. adaptadas a las necesidades de las persona mavores”, lo anterior, tiene
undamento en el marco del Programa de “TALLERES ACTIVOS CEAM 2026,
ancionado por Decreto Exento N°662 de fecha 1 de junio del afio 2026, v el cual las

¢ wlidad, para todos los efectos derivados del

“Zeein e partes aceptan y declaran conocce @n
presente contrato. :
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Fundamento del cometido: Promover el envejecimiento activo y ¢l bienestar integral de
las personas mayores de Conchali, mediante la implementacion de un programa
comunitario de cardcter preventivo y educative desarrollado por un equipo
interdisciplinario, orientado a fortalecer la autonomia, participacion social, desarrollo
personal v calidad de vida.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional v no habitual
al prestador, guien cumplirda su labor de Profesional de Nutricion para un
Envejecimiento Saludable, v, se compromete a efectuarlo bajo las pautas del programa v
su Unidad Téenica, cumpliendo con las siguientes funciones:

¢ Realizar clases tedricas sobre hdbitos de vida saludable, educacidon alimentaria y
autocuidado nutricional, adaptadas a las necesidades de las personas mayores;

¢ Desarrollar sesiones practicas y tedricas de preparacion de recetas saludables
considerando ¢l uso de los productos que se entregan en el PACAM;

e Promover habitos de alimentaciéon equilibrada y consciente, adecuados a las

v

condiciones de salud v requerimientos nutricionales individuales de los usuarios:

o Fomentar la participacién activa, la creatividad y el trabajo colaborativo en las
actividades culinarias v educativas;

e Realizar evaluaciones funcionales al finalizar el ciclo de los grupos;
e Coordinar con el equipo acciones de apoyo a la autonomia de los usuarios.
Unidad Técnica: Direceion de Desarrollo Comunitario.

Cabe seifialar que el prestador estard presente durante toda la jornada de sus servicios,
puesto que prestara éstos interdisciplinariamente con los demss prestadores, a objeto de
entregar modulos integrales para las personas mayores. No obstante, tal como se detalla
en los recuadros del programa (paginas 4 v 5) a que se hizo referencia en la clausula
primera, cada prestador serd responsable del darea especifica que le corresponde segiin
su expertiz. En relacion a aquello, cada ciclo tendrd una duracién de dos meses y
atendera a 20 usuarios/as distintos/as. Al finalizar cada ciclo, se realizara la renovacion
del piblico beneficiario. La atencion se organizara en los grupos , ciclos v horarios
establecidos en el programa citado, que ¢l prestado declara conocer a cabalidad.

TERCERO: Se deja constancia que, ¢l trabajo especifico, comenzo el dia 1 de junio del
aiio 2026 y tendra vigencia hasta el dia 31 de diciembre del afio 2026, ambas fechas
inclusive, y por razones de orden administrativo no se formalizo el presente instrumento
al inicio de la prestacién del servicio. Las actividades se desarrollarian de lunes a viernes,
en el horario diario de 09:00 a 18:00 horas, en Casa del Adulto Mayor y Espacio Mujer,
comuna de Conchali.. Los comparecientes dejan constancia que, segun lo dispone el
programa mencionado en la clausula primera, sin perjuicio del lugar o lugares, dias y
horas, estipulados en la presente clausula, los médulos podran experimentar
modificaciones en sus dias v horarios de realizaciéon, debido a circunstancias justificadas,
como condiciones climaticas, adversas, desastres naturales, pandemias o situaciones de
fuerza mayor.
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CUARTO: La Municipalidad pagari al prestador, con cargo a los fondos del Programa
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, la suma bruta mensual
de $1.005.000.- (un millén cinco mil pesos), correspondiente a los meses de junio a
diciembre, ambos inclusive, menos el impuesto que le afecte. El prestador de servicios no
tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios pactados, siendo de su
cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo
dispuesto en la Leyv N°2(1L.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendade y a rendir cuenta
de su gestion acompafando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el presente instrumento, el que debera ser recibido conforme v autorizado
por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluard y aprobara el desempefio para el pago de honorarios,
segun lo dispone ¢l Programa,

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el
prestador, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado de
La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni
subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningin otre pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en ¢l Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
del aiio 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
cldusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar
con al menos 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo
Comunitario, v tendra igual obligacion de presentar el informe del dltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
ue son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de
/su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad
de Santiago.
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NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:

CLENTA DENOMINACION | MONTO §
i 2104004002 De Servicios Comunitarios | §29.365.000.-
.~ ANOTESE, COMUNIQUESE,

REGISTRESE y enviar S;/si;;tema al SIAPER el presente Decreto ¥y
TRANSCRIBASE a las Direceiones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
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