DECRETO D E PAGO
MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 1470 IDDOC 898019
CONCHALI, miércoles 22 julio 2026

|VISTOS
\ LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- EL COMPROBANTE CONTABLE 1-348

- LA OBLIGACION PRESUPUESTARIA ,12-418

- LA PREOBLIGACION ,5-744

' DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR (ES) :MANDIOLA TORRES VANIA SARAI rut [

LA SUMA DE $:1.050.900
' Y SON:UN MILLON CINCUENTA MIL NOVECIENTOS PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE: » \b
JUNIO/26 HONORARIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL DEN°® 442 DEL 06/04/26 DE N° 497 “OEL 17/04/26
DEN® 817 DEL 13/07/26 MEMO N° 748 21/07/2%\D1nEc0 CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIO RECIBIDOS
N° 407 21/07/26 DIDECO BOLETA HONORARIO N° 8 DEL-20/07/26 SE ADJUNTA INFORME DE ACTIVIDADES Y
REGISTRO FOTOGRAFICO

| CONTABILICESE COMO SE INDICA

|CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.
11140504022001 Recursos Humanos 1.240.000

1110301006 BCI Fondos en Administracién [ IR 1.050.900
12141103002 Retencién de Honorarios F. Externos 189.100

éQPUUAD % / TALES /\“ 1.240.W_ooo
S s A

\dad =5
Ye
= @ o

ALCALDE

DIRECCION DE CONTROL
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CEEQUE N° NOMBRE /

FECHA DE PAGO FIRMA
V°B°® TESORERO RECIBI CONFORME
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| DE CONTABILIDAD




Impuestos
Internos

@
Il Servicio de Mi SH Servicios online Ayuda Contacto

INFCRME DIARIC DE BCLETAS RECIBIDAS
En este informe se reﬂe)a el detalle de cada boleta de honorarios electrénica recibida por el contribuyente el dia consultado.

Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RUT: 69070200-2

INFORME CORRESRONDIENTE AL DIA 20 DE Julio DEL ANO 2026

" Boleta Honoranos ! Observar !
| Ver [N*[Estado | Fecha [ Soc.Prof. | Brutes | [ Liquidos |  Boleta
NO | 1.000000) (R ] |

'MARCELAA.-M-EI-.I; GARCIASUAREZ el

'@ ;4 MG (2010712026
| 200772025 MARcEt.AAMELm ‘GARCIA SUAREZ {2007/2026 | NO

Y|

1,000,000/

 l20072025 | JuANLUKAS, l-':;UTIERRI-EZWS..t\‘L"AISO

2010772026 | JUAN LUKAS, GUTIERREZ SALGADO
2010712025

:ANIASARAI MANDIOLA TORRES  jaworozs | No | 1240000

S — ~ | 5000000

189,100 1050900* E::]

762.500) 4.237. sun‘ N

Totales
(‘) Los valores totales no consideran los montos de las boletas anuladas.

{ Volver al Menu [ Ver informe coma planilla electronica } [ Imprimir I

=11
&4 Descargar Adobe Reader para visualizar la Boleta
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI I
Direccién de Desarrollo Comunitario } ('[ /Q
MEMO N° o /2026

ANT: - D.E. 442/26 aprueba convenio
De transferencia de recursos
programa Fortalecimiento
OMIL 2026-2027

D.E. 497/26 Aprueba cometido

MAT: Lo que indica.-

CONCHALL
21 JUL 2026

DE: ANDREA CISTERNAS ABARCA
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A : PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES

Junto con saludar y de acuerdo a lo indicado en “ANT” adjunto a Ud.,
boletas de honorarios e informe de actividades correspondiente al mes de junio de la

profesional que ejecuta el programa

Nombre Cédula de Funcion Dec.Exento que Honorario a
Identidad Aprueba contrato cancelar (bruto)
VANIA SARAI N EJECUTIVO 817 1.240.000 Junio
MANDIOLA TORRES ATENCION
EMPRESA

Sin otro particular le saluda atentamente a Ud.

Q(}éiRCA
DIR% TORA
OMUNITARIO

A
#A/MCF/vbg

DISTRIBUCION:
l - UILF
- Archivo
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLC COMUNITARIO
DEPARTAMENTO LABORAL

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.-DESCRIPCION

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA/CONVENIO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENO OMIL ANO
2026-2027 CATEGORIA AVANZADA

3 DIDECO -DEPARTAMENTO LABORAL
UNIDAD TECNICA

442 DE FECHA 06/04/2026
DECRETO APROBATORIO

DECRETO MODIFICA CONVENIO

SENCE
ENTIDAD EXTERNA

MAYO A DICIEMBRE 2027
VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO

FECHA PRORROGA No aplica
N° PRORROGA No aplica
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO No aplica

I1.- CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL PROGRAMA/CONVENIO
ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGNADOS.

\OIRECCIOHN DESARROLLO COMUNITARIO
:

NPesan RO
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I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Conchali, _ 21 ju1 0%

DECRETO ALCALDICIO N°

442/26 APRUEBA CONVENIO
497/26 APRUEBA COMETIDO
817/26 REGULARIZA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcién conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/o servicios:
Detalle
Factura electronica N° / Fecha ‘Monto Bruto
Boleta electronica N° / Fecha / Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° | N° |8 L Fecha | 29/07/2026 | Monto Bruto | 41,240.000

RUT o RUN

Proveedor o Prestador

de Servicios

VANIA SARAI MANDIOLA TORRES

Descripcién del bien o servicio (glosa descriptiva)

PROFESIONAL DE INCLUSION LABORAL

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1 1.240.000

. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central_ Conchali * http://www.conchali.cl




BOLETA DE HONORARIOS
VANIA SARAI MANDIOLA TORRES ELECTRONICA
N°8
RUT:

GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P
LO CAMPINO 254 , QUILICURA
Fecha: 20 de Julio de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

PROGRAMA FOMIL 2026-2027 DECRETO EXENTO N.442 Y RES.EX186 1.240.000
1/06/2026 AL 30/06/2026

Total Honorarios: $: 1.240.000
15.25 % Impto. Retenido: 189.100
Total: 1.050.900
’ \Il“l “I“ Ilm mm:l!ﬁma TﬁT Emiilii iili)ﬂlzlozlﬁ} ‘ilrl}illi} l“' “m 'm ‘w ml
203320990000891B4C21
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl ; ? [\f\

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202607201601

Fecha / Hora Impresion: 20/07/2026 16:01
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I. Municipalidad de Conchali

Direccion

Desarrollo Comunitario

Departamento Laboral

Profesional de Inclusién laboral

Objetivo del Cargo

Promover la inclusién de personas en situacion de discapacidad y/o vulnerabilidad social en el mercado laboral, a

través d

e la atencion, orientacidn y evaluacién de los/las usuarios/as

Funciones

1. Atender a personas en situacién de discapacidad en blsqueda de empleo.

2. Evaluar los perfiles y caracteristicas de los usuarios en blsqueda de empleo, para ver las posibilidades de
insertarse en un puesto de trabajo

3. Entregar informacion respecto a la ley de inclusién laboral y registro nacional de la discapacidad.

4. Derivacidn de personas en situacién de discapacidad a puestos de trabajo.

5. Seguimiento y acompafiamiento de las personas derivadas y colocadas en un puesto de trabajo.

6. Contactary visitar empresas con la finalidad de establecer alianzas estratégicas que permitan un trabajo
en conjunto en materia de inclusién laboral y gestién de vacantes de empleo.

7. Realizar andlisis de puestos de trabajo.

8. Realizar charlas de concientizacién a las empresas y equipos de trabajo, para facilitar la insercién laboral
de personas con discapacidad.

9. Realizar talleres de apresto laboral a personas en situacién de discapacidad, considerando la inclusién y
accesibilidad de cada grupo a la actividad.

10. Registrar y analizar informacién de usuarios en los sistemas que SENCE determine.

11. Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales y Ejecutivos de Atencién a Empresas, para
gestionar la derivacién de usuarios y conocer las necesidades de las empresas en materia de
requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes.

12. Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea
requerida.

INFORME DE ACTIVIDADES
PERIODO INFORMADO: 1 al 30 de Junio DEL 2026
FUNDAMENTACION
Segun Decreto N2267, de fecha 28 de marzo de 2022, se aprueba el contrato
a honorario suscrito con la llustre Municipalidad de Conchali y Vania Mandiola
Torres C.l. 20.332.099 - K, para realizar labores de INCLUSION LABORAL en el
Programa Fortalecimiento OMIL Avanzada 2026-2027. Cuyo objetivo General y
Especificos seran los siguientes:
OBJETIVO GENERAL

Promover la inclusion de personas en situacion de discapacidad y/o vulnerabilidad social en el mercado laboral, a

través d

OBJETI

1.

e la atencidn, orientacion y evaluacion de los/las usuarios/as

VOS ESPECIFICOS

Atender a personas en situacién de discapacidad en busqueda de empleo.
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2. Evaluar los perfiles y caracteristicas de los usuarios en bisqueda de empleo, para ver las posibilidades de
insertarse en un puesto de trabajo
Entregar informacion respecto a la ley de inclusion laboral y registro nacional de la discapacidad.
Derivacion de personas en situacién de discapacidad a puestos de trabajo.
Seguimiento y acompafiamiento de las personas derivadas y colocadas en un puesto de trabajo.

@ e

Contactar y visitar empresas con la finalidad de establecer alianzas estratégicas que permitan un trabajo

en conjunto en materia de inclusién laboral y gestion de vacantes de empleo.

Realizar analisis de puestos de trabajo.

8. Realizar charlas de concientizacidn a las empresas y equipos de trabajo, para facilitar la insercién laboral
de personas con discapacidad.

9. Realizar talleres de apresto laboral a personas en situacién de discapacidad, considerando la inclusidon y
accesibilidad de cada grupo a la actividad.

10. Registrar y analizar informacidn de usuarios en los sistemas que SENCE determine.

11. Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales y Ejecutivos de Atencidon a Empresas, para
gestionar la derivacidn de usuarios y conocer las necesidades de las empresas en materia de
requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes.

12. Participar en actividades de intermediacion labeoral convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea

&

requerida.

PUBLICO OBIJETIVO

Personas: poblacion econdmicamente activa (PEA) conformada por hombres, jévenes vy
mujeres que buscan empleo o trabajadores/as que quieren mejorar sus trayectorias laborales,
sin distincion de género, edad, condicion econdmica, nivel educacional, calificacién laboral,
lugar de residencia, nacionalidad, entre otros.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE JUNIO DEL 2026

RESUMEN

Oritauns ‘ 63

ORIENTACIONES AVANZADAS REALIZADAS DURANTE EL MES DE JUNIO 2026

ACCION/ES REALIZADAS EN LOS SIGUIENTES USUARIOS: Creacién de un nuevo cv, entregando copias del
documento segln corresponda también se les envia el documento via remota. Los usuarios reciben orientacién
en relacion a las vacantes disponibles a fin a su perfil laboral, siendo finalmente derivados a un empleo.

02-06-2026 LEVINEL RENE

KATHERINE SEPULVEDA
2  |03-06-2026 |ROBLES

3 |04-06-2026 |JOSE HERNANDEZ HENRIQUEZ

VICTOR MARCELO BASCUR
4 |04-06-2026 |ZAMORA
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FRANCIS JACQUELINE

5 ]05-06-2026 |ARMIJO INDIA ]
HECTOR ALDREDO SILVA

6 |05-06-2026 |RIVERA ]

7 |os-06-2026 | KARLA KLAUCKE cAMPILLAY | IR

8 |08-06-2026 |DANIEL MUNOZ TORREALBA |G
ANTONIO ANDRES FUERTES

9 |08-06-2026 |GODOY ]

10 |08-06-2026 | MARCO PARADA LIZANA )

11 |10-06-2026 | PATRICIO RAUL crRUZ ALVAREZ || R
CLAUDIO ALEJANDRO

12 |10-06-2026 | MANOSALVA BARBETT e
KATHERINE FRANCISCA

13 |10-06-2026 | SEPULVEDA ROBLES I
PATRICIA IBETH FUENTEALBA

14 |11-06-2026 |ZABALA e

15 |11-06-2026 | DANIELA MATTHIES FUENTES || G

16 |12-06-2026 | JoSE HERNANDEZ HENRIQUEZ || G

17 |12-06-2026 | DENISSE MONTEROROJAS |G
DAVID ARTURO MONTE

18 |15-06-2026  |JIMENEZ I
JONATHAN FERNANDEZ

19 |15-06-2026 |QUIROZ [
MARIA TERESA DELGADO

20 |15-06-2026 | ARENAS ]

21 |15-06-2026 |ESTEBAN CELIS ORTIZ )

22 |15-06-2026 |PAULO NUNEZ GAETE e

23 |15-06-2026 | NICOLAS RUIZ JIMENEZ I
AGUSTIN FUENTES

24 |15-06-2026 | MONOSALVA I
CRISTOPHER GATICA

25 [16-06-2026 | NANCULEF I
CRISTOPHER ALEJANDRO

26 |16-06-2026 | BENAVIDES MEDEL ]

27 |16-06-2026 |JONATHAN AVELLO HOFFMAN (IR

28 [16-06-2026 | DINA HURTADO SEviLLaNO |
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29 |16-06-2026 | STEVENSON PETIT FRERE ]
LUIS MANQUECURA

30 |16-06-2026 |DOMINGUAL I
JESEUS BBANNER GONZALEZ

31 |16-06-2026 |AYARA N

32 [18-06-2026 | LEVINEL RENE [ ]

33 |18-06-2026 |RODRIGO CALDERON coLoMA |G

34 |18-06-2026 |ALBA ROCIO CORTES LOPERA |
CRISTIAN MOSQUERA

35 [19-06-2026 |CAMPOS I
ALEJANDRO ESPINOZA

36 |19-06-2026 | MILLANIR ]
GABRIEL ANTONIO LEYTON

37 |19-06-2026 |DIAZ e

38 |22-06-2026 | ALEJANDRO BRAVO CACERES |G

39 |22-06-2026 |AMELIA cHAVEZ SaNcHEz | IR
MONICA GUTIERREZ

40 [22-06-2026 |VELASQUEZ I

41 |22-06-2026 | VANIA RIVEROS DIAZ e
JUAN CARLOS SEBASTIAN

42 |23-06-2026 |JIMENEZ FIERRO e

a3 [23-06-2026 |ROBERTO NAVARRO cusiLLoS |G

a4 |23-06-2026 | MAGDALENA RoJAS VARGAS |G

45 |23-06-2026 |SEBASTIAN FAUNDEZ AGUILAR |18.947.030
JOSE LUIS HERNANADEZ

46 |24-06-2026 | HENRIQUEZ )

a7 |24-06-2026 |ROS MARY MEDINA GUEVARA || EGK

48 |24-06-2026 |ROGELIO NAVARRO MORALES |IIEG:
JUAN CARLOS CHACON

49 |26-06-2026 |ZAMBRANO ]
MELANIO ANDRES AGREDA

50 |26-06-2026 |JAICO I
JOCELYN DEL ROSARIO LOPEZ

51 |26-06-2026 |SANTANDER I
ILSE DEL CARMEN SANDOVAL

52 [26-06-2026 |MARTINEZ I




YAMIL AVELINO HIDALGO

53 |26-06-2026 |SKIAFFOS ]
JUAN FRANCISCO HERNANDEZ

54 |26-06-2026 | MOYA ]
WILLIAM DAVID HERNANDEZ

55 |26-06-2026 |CORTES ]

56 |26-06-2026 |JUSTINE BELEN VIDAL ZUNIGA |G

57 |26-06-2026 |YERALD BECERRA PRADO I
MARCO ANTONIO CALAGAZ

58 |30-06-2026 |ACEVEDO 15.838.566
CARLOS HUMBERTO MOLINA

59 |30-06-2026 | ARANCIBIA ]
JORGE GUILLERMO ARELLANO

60 [30-06-2026 |DIAZ ]
CRISTIAN LUIS HUMERES

61 [30-06-2026 |ESPINOZA I
VANNESA ANDREA MOYA

62 |30-06-2026 | MIRANDA I

63 |30-06-2026 |JESSIE MARY HERRERA FLORES ||

*Informacién y datos de los usuarios son registrados en la Bolsa Nacional Empleo (BNE) utilizada por el

depto laboral.

REUNIONES CON INSTITUCIONES

Reunidn

Instituto Psiquidtrico Dr. José

03-06-2026 colaborativa con
Instituto Psiquidtrico Dr. José Horwitz Barak y Departamento
Horwitz Barak. (Online) Laboral (Encargada, Psicologo,
Ejecutiva Empresa y Profesional
de Inclusién).
09-06-2026 Charla de "Buenas Practicas para Fundacién SOFAN, asistentes
la Interaccién Inclusiva". externos y  Departamento
(Online) Laboral.
15-06-2026 Reunion Fundacion Eurofirms. Departamento laboral (Encargada y
(Online) profesional de inclusién laboral) vy
profesional de fundacién Eurofirms.
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(Presencial)

15-06-2026 Reunién Fundacion Tacal. Departamento laboral (Encargada y

profesional de inclusién laboral) y
profesional de fundacién tacal. En
instalaciones del departamento

laboral.
19-06-2026 Reunién Fundacién Miradas Departamento laboral (Encargada,
Compartidas. (Online) ejecutiva de empresa y profesional

de inclusion) y profesional de la
fundacién miradas compartidas.

22-06-2026 Reunién con empresa Francisco Departamento laboral (Encargada,
Petricio. (Presencial) ejecutiva de empresa y profesional

de inclusién) y profesional de
Empresa Francisco Petricio. En vista
a instalaciones de la empresa.

25-06-2026 Reunion Programa de Apoyo para Departamento laboral y encargada
integracién Social C.A.LS del programa de apoyo para

integracion social de CAIS.

ACTIVIDADES GENERALES REALIZADAS EN EL MES JUNIO 2026

Feria nocturna (t)

El dia 02 de junio se llevd a cabo una Feria rna,

instancia en la que se entregd informacién y diversos
servicios municipales a la comunidad, con el propésito de
acercar |la oferta programatica del municipio a los vecinos
y vecinas, facilitando el acceso a orientacion, beneficios y
apoyo en distintas dreas de interés.

Atencion a usuarios

Se llevd a cabo atencion e informacién laboral a publico
que asiste a dependencias de la OMIL, incluyendo
usuarios regulares, personas en situacion de discapacidad
y personas mayores. Asimismo, se realizaron
evaluaciones funcionales a usuarios en situacién de
discapacidad de distintos rangos etarios, con el objetivo
de identificar sus habilidades, fortalezas, necesidades de
apoyo y compatibilidad con oportunidades de empleo e
intermediacidn laboral inclusiva.

Primera jornada de capacitacién de Inclusion Laboral
para profesionales NUEVOS — Sence.

El dia Lunes 08 de junio SENCE realiza una capacitacion
sobre los lineamientos especificos en la labor que realizan
como Terapeutas Ocupacionales a la comunidad, quienes
hayan ingresado recientemente.

Reunidén Online con SENCE a nivel nacional.

El dia Jueves 11 de junio SENCE realiza una reunidn
informando un Adelanto de las nuevas funcionalidades
gue tendra préximamente disponible la BNE.

Reunidn con Profesionales de Inclusion del Sector
Norte.

El viernes 12 de junio se realizd una reunién
autogestionada por las profesionales de inclusion laboral
de distintas comunas, con el objetivo de compartir
experiencias relacionadas con el ejercicio de nuestro rol,
fortalecer la coordinacién entre equipos y generar un
espacio de intercambio de informacidn y buenas practicas
en materia de intermediacién laboral inclusiva. Asimismo,
se acordd mantener una comunicacién permanente entre
las participantes para facilitar la colaboracién y el apoyo
mutuo, quedando programada una préxima reunién para
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el dia 24 de julio, con el fin de dar continuidad al trabajo
colaborativo y al intercambio de experiencias.

Feria Laboral

El dia 17 de junio se realizé una Feria Laboral en una plaza
ubicada en las cercanfas de |a estacidn de Metro Conchali,
contando con la participacién de diversas empresas y
fundaciones. La actividad tuvo como finalidad acercar
oportunidades de empleo a la comunidad, difundiendo
ofertas laborales disponibles para usuarios regulares de
distintos rangos etarios y para personas en situacion de
discapacidad, promoviendo la inclusién laboral y el
acceso equitativo al mercado del trabajo.

Conversatorio de Fundacion Tacal sobre “Inclusién
gue impulsa la rentabilidad de tu negocio”.

El dia 23 de junio participé, en calidad de profesional de
inclusion laboral, en un conversatorio organizado por
Fundacién Tacal, en colaboraciéon con una psicologa
organizacional perteneciente a una empresa privada. La
instancia tuvo como objetivo compartir conocimientos,
experiencias y buenas practicas relacionadas con la
inclusion laboral de personas en situacidon de
discapacidad, abordando estrategias para promover
entornos laborales mas accesibles, inclusivos vy
equitativos, asi como los desafios y oportunidades
asociados a los procesos de contratacion y permanencia
laboral.

Atencion a usuarios para Reclutamiento Masivo

El dia 25 de junio se llevd a cabo un proceso de
reclutamiento masivo en colaboracién con la empresa
Resiter, instancia orientada a la vinculacién laboral de
personas en blsqueda de empleo. Para el desarrollo de la
actividad, se habilitd un espacio exclusivo para el equipo
de reclutamiento de la empresa, permitiendo la atencidn
directa de los postulantes y la recepcién de antecedentes
requeridos para los distintos cargos disponibles. Por su
parte, el equipo OMIL brindd apoyo durante toda la
jornada mediante orientacién laboral, resolucion de
consultas y asistencia en la impresién de documentacion
necesaria para los procesos de postulacién. Esta actividad
tuvo como objetivo facilitar el acceso a oportunidades
laborales y fortalecer el vinculo entre las empresas y la
comunidad local.

Avances indicadores obligatorios Inclusion Laboral

Mes de Junio 2026

FOMIL AVANZADA 2026-2027

RIENTACIONES
META ANUAL 40% | © Ry s LABORALES AVANCE %
DEL TOTAL (1310 BASICAS Y CUMPLIMIENTO
INDICADORES . AVANZADAS ARUAL
Usuarios AVANZADAS
tendidos) BERLEATIAS REALIZADAS A LA
s DURANTE EL MES % 222

ORIENTACIONES

FECHA
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USUARIOS CON

ORIENTACION 0 (o)
LABORAL A) A)

MEDIOS DE VERIFICACION

e  SUNSET

e PRIMERA JORNADA DE CAPACITACION DE INCLUSION LABORAL PARA PROFESIONALES NUEVOS —
SENCE.

e CHARLA DE "BUENAS PRACTICAS PARA LA INTERACCION INCLUSIVA",
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TR
e INALES

e REUNION ONLINE CON SENCE A NIVEL NACIONAL.

i Adelanto de fas nuevas funcionoli
. digitales de la plataforma i

Uria plotaformd ntefidents pra congtion per 1

e REUNION CON PROFESIONALES DE INCLUSION DEL SECTOR NORTE.



HALI

TO A

e REUNION FUNDACION TACAL.

e FERIA LABORAL
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* CONVERSATORIO DE FUNDACION TACAL SOBRE “INCLUSION QUE IMPULSA LA RENTABILIDAD DE TU
NEGOCIO”.
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SeNCO)

Sumate a los nuevos empleos

RANGOS DE FECHAS DEL REPORTE
Fecha desde: 01/06/2026

Fecha hasta: 31/07/2026

Centro de

Region muna : e
2g1o Co intermediacion

Metropolitana Conchali CONCHALI

Totales

Intermediador

VANIA SARAI MANDIOLA Necesidad declarativa de

TORRES

REPORTE CUANTITATIVO DE PERSONAS

Accion de
intermediacion

la persona

Bolsa Nacional de Empleo (BNE)

: = Cantidad
Tipo accion Total

20

Cursos de

Capacitacion

Otros servicios

Seguro de

Cesantia

Trabajo
90



SeNCE)

Suimate a los nuevos empleos

RANGOS DE FECHAS DEL REPORTE
Fecha desde: 01/06/2026

Fecha hasta: 31/07/2026

Centro de

io mun - e
Region Comuna intermediacion

Metropolitana Conchali CONCHALI

Totales

Intermediador

REPORTE CUANTITATIVO DE PERSONAS

Accion de intermediacion

VANIA SARAI MANDIOLA  Entrega de servicios de

TORRES

intermediacion

Bolsa Nacional de Empleo (BNE)

Tipo accion Cantidad
P Total

107

Evaluacion

funcional

Informacion

laboral

Orientacion

laboral

Otros servicios
107
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO
CON DONA VANIA SARAI MANDIOLA
TORRES.
CONCHALI, 13 JUL 2026

DECRETO EXENTON® __ DAY

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato de fecha 10.07.2026;
Memorandum N.° 859 de fecha 26.06.2026 de la Direccién de Administracion y Finanzas;
Memorandum N.° 405 de fecha 03.07.2026 de la Direccion de Asesoria Juridica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N.° 400 y Pre-Obligacion N°744 ambos de fecha
26.06.2026 emitidos por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la
Direccion de Rentas Municipales; Memorandum N° 679 de fecha 25.06.2026 de la Direccion
de Desarrollo Comunitario; Decreto Exento N° 497 de fecha 17.04.2026, que aprobé
Cometidos Honorarios de la Direccion de Desarrollo Comunitario, para el Convenio de
Colaboracion con Transferencia de Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL afio 2026-
2027 suscrito el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la Municipalidad de
Conchali, sancionado por Decreio Exento N° 442 de fecha 06.04.2026; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 10.07.2026, entre la . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién auténoma
de derecho pliblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA
FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
ambos con domicil
también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a) VANIA SARAI MANDIOLA
TORRES, chilena, terapeuta ocupacional, cédula nacional de identidad con
domicil
contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la Ley
N°21.526 que “Oforga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aproho el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos
especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 16 de abril del afio 2026, el Concejo
Municipal aprobo cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccion de Desarrollo
Comunitario entre ellos se encuentra el cometido Profesional de Inclusién Laboral que




Pagina 2 de 4

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo (SENCE) y la llustre Municipalidad de Conchali del Programa
“Fortalecimiento OMIL 2026-2027", que se aprobo, a través de Resolucion Exenta N°186 de
fecha 27 de marzo del aiio 2026, sancionado mediante Decreto Exento N°442 de fecha 6 de
abril del afio 2026, por la Municipalidad de Conchali, y el cual las partes aceptan y declaran
conocer a cabalidad, para todos los efectos derivados del presente contrato.

SEGUNDO: La Municipaiidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
doiia VANIA SARAI MANDIOLA TORRES, como Profesional de Inclusion Laboral del
Programa “Fortalecimiento OMIL 2026-2027”, quien se compromete a efectuario bajo las
pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Atender a personas en situacién de discapacidad en blsqueda de empleo.
identificar las principales necesidades de los usuarios/as en busqueda de empleo,
para realizar las accicnes pertinentes que le permitan a las personas aumentar sus
posibilidades insertarse en el mercado laboral.

2. Atender personas mayores en [a biisqueda de empleo.
3. Atender personas migrantes en la biisqueda de empleo.

4. Evaluar los perfiles y caracteristicas de los usuarios y usuarias en biisqueda de
empleo, para ver las posibilidades de insertarse en un puesto de trabajo a través de
pautas estandarizadas y especificas otorgadas por SENCE.

5. Entregar informacion respecto a la ley de inclusidén laboral y registro nacional de
discapacidad.

6. Derivacion de usuarios y usuarias atendidas a ofertas de empleo.

7. Seguimiento y acompaiiamiento de las personas derivadas y colocadas en un
puesto de trabajo.

8. Contactar y visitar empresas con la finalidad de establecer alianzas estratégicas que
permitan un trabajo en conjunto en materia de inclusion laboral y gestion de
vacantes de empleo.

8. Realizar analisis de puestos de frabajo.

10.Realizar charlas de concientizacion a las empresas y equipos de trabajo, para
facilitar la insercion laboral de personas con discapacidad, personas mayores y
migrantes.

11.Realizar talleres de aumento de independencia y autonomia en la biisqueda de
empleo para las personas en situacion de discapacidad.

12.Realizar talleres de apresto laboral a personas en situacién de discapacidad,
considerando la inclusién y accesibilidad de cada grupo a la actividad.

13. Registrar y analizar informacion de usuarios en los sistemas que SENCE determine,

14. Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales y Ejecutivos de Atencidén a
Empresas, para gestionar la derivacion de usuarios y conccer las necesidades de
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16. Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE donde
su experticia técnica sea requerida.

16. Orientar y educar a equipos de trabajo con la finalidad de generar una cultura de
inclusion social y laboral.

17.Establecer estrategias para la buisqueda de empleo para personas mayores en
blisqueda activa.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrolio Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 1 de junio, no
formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo, y tendra
vigencia hasta el 31 de agosto, ambas fechas inclusive del afio 2026.

CUARTO: La Municipalidad pagara a dofia VANIA SARAI MANDIOLA TORRES, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, por los meses de junio a
agosto, la suma bruta mensual de $1.240.000/{un millén doscientos cuarenta mil pesos),
menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningtin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Doiia VANIA SARAI MANDIOLA TORRES, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompanando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario o quien le
subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el pago de
honorarios, seglin lo dispone el Convenio.

El pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que dofia VANIA
SARAI MANDIOLA TORRES, dé estricto cumplimiento a lo sehalado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que dofia VANIA SARAI MANDIOLA TORRES, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ninglin ofro pago fuera de los expresados en este
contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que dofia VANIA SARAI MANDIOLA
TORRES, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.

En el caso de que dofia VANIA SARAI MANDIOLA TORRES, ponga término anticipado al
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OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENOQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del aiio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO $
1140504022001 Recursos Humanos $3.720.000.-

; ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
e¥presente Decreto y TRANSCRIBASE a las Direcciones y
a; hecho ARCHIVESE

O.P.R. - Secretaria Municipal. - DIDECO

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285
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Municipalidad de Conchalf
Direccidén de Asesoria Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

En Conchali, a 10 de julio del afio 2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho piblico, RUT N269.070.200-2, representada por
su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, chileno, Constructor Civil, cédula nacional
de identidad N213.918.850-0, ambos con domici{j| G
N23499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una
parte y por la otra dofia VANIA SARAI MANDIOLA TORRES, chilena, terapeuta

ocupacional, cédula nacional de identidad__

Campino N°254, comuna de Quilicura, se ha convenido el siguiente contrato a

honorarios acorde con las facultades del Articulo 42 de la Ley N2 18.883 y su

Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contralorfa General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo.a
las municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 dela
Ley N°21.526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del
sector piiblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
maodifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrdn como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, piiblico o privado.
En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 16 de abril del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la
Direccion de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido
Profesional de Inclusién Laboral que tiene por objeto “Promover la inclusion
de personas en situacion de di idad y/o vulnerabilidad social en e
ercad 1, a través de la atencidn, orientacién y evaluacién de los/las

usuarios/as”, que fue sancionado por Decreto Exento N2497 de fecha 17 de abril

Paginal des



)
4

CONCHALUI

# UMIDQS PO L ST COMR0N
Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio

Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE) y la llustre Municipalidad de Conchalf
del Programa “Fortalecimiento OMIL 2026-2027", que se aprobd, a través de
Resolucién Exenta N2186 de fecha 27 de marzo del afio 2026, sancionado mediante
Decreto Exento N2442 de fecha 6 de abril del afio 2026, por'la Municipalidad de
Conchali, y el cual las partes aceptan y declaran conocer a cabalidad, para todos los

efectos derivados del presente contrato.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no
habitual a dofia VANIA SARAI MANDIOLA TORRES, como Profesional de
Inclusiéon Laboral del Programa "“Fortalecimiento OMIL 2026-2027", quien se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica,

cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Atender a personas en situacién de discapacidad en biisqueda de empleo.
Identificar las principales necesidades de los usuarios/as en blisqueda de
empleo, para realizar las acciones pertinentes que le permitan a las

personas aumentar sus posibilidades insertarse en el mercado laboral.
2. Atender personas mayores en la bisqueda de empleo.
3. Atender personas migrantes en la biisqueda de empleo.

4, Evaluar los perfiles y caracterfsticas de los usuarios y usuarias en blisqueda
de empleo, para ver las posibilidades de insertarse en un puesto de trabajo

a través de pautas estandarizadas y especificas otorgadas por SENCE.

5. Entregar informacién respecto a la ley de inclusién laboral y registro

nacional de discapacidad.
6. Derivacién de usuarios y usuarias atendidas a ofertas de empleo.

7. Seguimiento y acompafiamiento de las personas derivadas y colocadas en

un puesto de trabajo.

. Contactar y visitar empresas con la finalidad de establecer alianzas
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estratégicas que permitan un trabajo en conjunto en materia de inclusién

laboral y gestién de vacantes de empleo.
9. Realizar andlisis de puestos de trabajo.

10.Realizar charlas de concientizacién a las empresas y equipos de trabajo,
para facilitar la insercién laboral de personas con discapacidad, personas

mayores y migrantes.

11.Realizar talleres de aumento de independencia y autonomia en la bisqueda

de empleo para las personas en situacién de discapacidad.

12.Realizar talleres de apresto laboral a personas en situacién de discapacidad,

considerando la inclusién y accesibilidad de cada grupo a la actividad.

13.Registrar y analizar informacién de usuarios en los sistemas que SENCE

determine.

14.Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales y Ejecutivos de
Atencién a Empresas, para gestionar la derivacion de usuarios y conocer las
necesidades de las empresas en materia de requerimiento de RRHH y

realizar vinculaciones pertinentes.

15. Participar en actividades de intermediaci6n laboral convocadas por SENCE

donde su experticia técnica sea requerida.

16.0rientar y educar a equipos de trabajo con la finalidad de generar una

cultura de inclusién social y laboral.

17.Establecer estrategias para la biisqueda de empleo para personas mayores

en biisqueda activa.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERQO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 1 de junio, no
formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrativo, y

tendra vigencia hasta el 31 de agosto, ambas fechas inclusive del ano 2026.
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CUARTO: La Municipalidad pagard a dofia VANIA SARAI MANDIOLA TORRES,
con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de
Recursos individualizado en la cldusula primera del presente instrumento, por los
meses de junio a agosto, la suma bruta mensual de $1.240.000.- (un millén

doscientos cuarenta mil pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes

del trabajo como independiente, seglin lo dispuesto en la Ley N220.255.

QUINTO: Dofia VANIA SARAI MANDIOLA TORRES, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario
o quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio

para el pago de honorarios, seglin lo dispone el Convenio.

El pago ser4 retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que dofia
VANIA SARAI MANDIOLA TORRES, dé estricto cumplimiento a lo sefialado

anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que dofia VANIA SARAI MANDIOLA TORRES,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad
de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningtn otro pago

fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de

enero de 2022, emitido por la Contralorfa General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este

contrato en cualquier momento, especialmente en el caso de que dofia VANIA
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SARAI MANDIOLA TORRES, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este

contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que dofia VANIA SARAI MANDIOLA TORRES, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad
Técnica: Direccién De Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacién de

presentar el informe del tltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este
contrato, que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen
con ocasién de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de

competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENQO: La personerfa de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchalf, consta de
Acta de Proclamacidn del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del afio 2024.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento deberd ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

=

VANIA SAR ORRES RENE DE i
Cl. ALCALDE QE CO

RDLVF/CMA/LILC.-
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MUNICIPALIDA DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE
Secretaria Municipal COLABORACION CON TRANSFERENCIA
DE RECURSOS DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL ANO 2026 -
2027 PARA COMUNA CATEGORIA
AVANZADA, DEL 29.01.2026, SUSCRITO
CON EL SERVICIC NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE).-

CONCHALL, 06 ABR 2026

DECRETO EXENTONe N 4.2

LA A1L.CALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad
Presupuestaric N°216 del 02.04.2026 del Departamento de Contsbilidad y Presupuesto:
Memordndum N°408 del 31.03.2026 de la Direccion de Desarrotlo Comunitario; Convenio de
Colaboracién de fecha 29.01.26,, Resolucién Exenta N°186 del 27.03.2026 del SENCE gue
Aprueba Convenio de Transferencia; Resolucién Exenta N°802 del 23.03.2026 det SENCE que
aprueba Instructivo de Rendiciones Programa Fortalecimiento OMIL 2026 - 2027 y TENIENDO
PRESENTE las facuitades y atribuciones que me confiere Ia Ley N°18.695, Orginica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO

APRUEBASE Convenio de Colaboracién com
Transferencia de Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL afio 2026 — 2027 para Comuna
Categoria Avanzada, de fecha 29.01.2026, suscrito entre la Municipalidad de Conchali v El
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

El presente convenie tiene por objeto que la Municipalidad ejecute a través de su OMIL las
acciones comprendidas en la Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento de las Oficinas
Municipales de Informacion Laboral, para el afio 2626 — 2027, aprobada per Resolucidn Exenta
N°204 del 14.01.2026.

EI SENCE se obliga a transferir al Municipio para los efectos del primer afio de ejecucién del
presente convenio, el monto total de $40.008.000 (cuarenta millones de pesos)

s b o0y
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Convenic de Colaboracion con Transferencia de Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL
afio 2026 ~ 2027 para Comuna Categoria Avanzada, de fecha 29.01.2026 y la Resolucion Exentsn
N°186 de fecha 27.03.2026 del SENCE, forma parte integrante del presente Decreto.

IMPUTACION: ,
CUENTA 11140504022 DENOMINACION :Fortalecimiento OMIL

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE
e} presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

DANL
-~ e his
=" Segfetario Municipal
_RNEIDBF T S
T TRANBCRIFO A:”

Aledidia »Adm. Municipal - As, Juridica
.~ Finanzds - Costrol ~ Dideco

O.P.LR. - Sgt. Municipal —

Art. 7° letra o) Ley N° 20,285,/




MUNICIPALIDAD DE CONCHALL APRUEBA COMETIDOS A aoxog.amos DE
Secretaria Municipal LA  DIRECCION DE  DESARROLLO
COMUNITARIO, PARA EL CONVENIO DE
COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE
RECUSRSO SUSCRITG CON EL SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMFLEO
(SENCE), PROGRAMA “FORTALECIMIENTO
OMIL 2026 - 2027

CONCHALL 17 ABR 2026
DECRETO EXENTO N°_ 33}/

LA ALCALDIA DECRETO HOY: 3 )
VISTOS: Certificado emitide por el Secretaria

Municipal del scuerdo adoptade por et Cuncejo en 5u sesion orcinaria de fecha 16,04.2026; Memerindum
N°228 de fecha 16.04.2026 de Direceién de Asesoria juridica; Minuts de Cometidos; Memordadum N2311
de Techa 31.03.2026 de la Direccion de Desarrollo Comunitario; Decreto Exento N°442 del 06.04.2026.
Aprueba Convenio de Transfereacia de Recursos; Resolucion Exents N°186 del 27.03.2026 del SENCE:
Cupia Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°216 del 02.04.2026 emitido por ¢f Departamento de
Contabilidad y Presupuesto, dependiente  de la Direccién de Restas Muoaicipules; y TENIENDO
PRESENTE las facultades v niribuciones que me confiere Is Ley N°18.695, Orgéinica Constitucionst de
Muuicipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorzrios para Ia
Direccion de Desarrolio Comunitario. del conyenio que se detaliza continuacion:

{
i

g
'
{
i

+ Objetivo: “Promover el desarrollo de un sistema de intermediacion permanenie v colaborativo 2 través de una ;

*CONYENIO DE COLARORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALL EN
EL MARCO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2026-2027

oferta cocrdinada de servicios de calided acorde 2 frayectorias laborales de ins personas y a los desafios
productivas de las empresas.

Tipolagia Proyecro: Programa de intermediacién laboral

Sub tipologia: Fortalecimicnto de Is oficina Municipal de informecidn laboral
Financiamiento: Prageama financiado por el Servicio Nacionai de Capacitacién y Empleo (SENCE)

Monto total Programa: $30.000.000.-

| Monto toat Honorarios: S30.960.000.-

i
i
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Smeses de abril a diciembre 2026

: Cobertura:

Comunal, poblacién econdmicamente activa (PEA) conformada por hombre y mujeres que huscan empleas o
irabajadores/as gue quieran mejorar fus trayectorias laborales de la comuna de Conchali (¥ del sector norte

. de la Region Metropolitana), a través de Ia provisidn de servicios estandarizados. ¥ empresa del sector norte
. de Santiago. que busquen la copiratacidn de trabajadores.

Recurso humano:

El programa contempla la contratacién de 3 profesionales, ejecutived{a) de atencidon de cmpresas,

Orientador{z} lahorzl y Profesional de inciusién labaral

COMETIDOS

| i) Cometido: Profesional Ejecutive{a) de Atencin de Empresas,

Gestionar el contacto con las empresss para trabajar en cenjunto con SENCE. con la finalidad de

proveer vacanies a la OMIL para derivar a las persenas en biisquedz de empleo.

| Establecer y mantencr ¢l vincalo con el sector empresarial de 12 comuna.

i Cantidad: 1

Buracién: de abril 21 31 de diciembre 2026, jornada completa
Honorario mensaak 51.000.000.-
Honorario total brute: $9.060.600.-

Perfil: Profesional lngeniero/a Comercial, Ingeniere/a en Administracidn de Empresas, Relacionador/n Publico

o carreras afines, con #na duracién de, a lo-menos, scho semestres, otorgado por una Universidad del Estado o
reconueida por este, can cxperiencia profesionzl en cargos en el drea de empleo, mercade laboral, fomento |
productivo, desarrolle econdmico local, viseulacidn con empresas o similares de I afio como minimo. Que cuente t

con cursos de capacitacion de intermediacién Isboral. Formacion en-em ples; mercado laborel yfo técnicas de

.f

prospeccidn de vacantes. Comunicacion efectiva, Trabajo en equipo, Iniciativa y aprendizaje permanente, |
: competencia especifica Orientacion a lss personas, Planificacion ¥ Organizseion, Orientacion al logro.

i 2} Cometido Profesional Orientador {a) Laboral.

“Prestar el servicio de orientacion laboral avanzadz a Josias usuaricsias de la OMIL, contribuvendo at ‘E
i desarroilo de hebilidades y competencias de las personas en bisqueda de emples™.

Cantidad: 1
Duracion: deabril 21 31 de diciembre 2028, jornada completa

Honorario mensual: $1.280.080.-
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; Honorario tofal bruta: $30.800.000.- I

! Perfil: Profesional Psicélogoia especializacién cu el drea laboral, con una carrers de, a lo.menos, ocho semestres %
i de daracion otorgado por una Universidad dzi cstade o reconocida por este, con experiencia de 1 néic minimo |
! en ¢l 4rea organizacional, y/o cargo similar. Experiencia idealmeate en dispositivos de intermediacién laboral, |
' oriemtacidn laboral, empleabilidad o evenfualmente en reclutamients ¥ seleeeion. de personal. Especializacién l
¥/0 cursos en psicologia organizacional, idealimente en las temdticas antes mencionadas. '

3) Cometide Profesionz! de Inclusion Laberal

“Promover la inclusion de personas ep situacién de discapacidad /0 vulnerabilidad social en €] mercado
jaboral, a través de la atencion, orientacién y evaluacién de los /las usearies/as™.

Cantidad: 1

. DuraciGn: de abrif ai 31 de diciembre 2026, jurnada completa

Honorario mensuzl: $1.249.000.- i
3 Honarario otal bruto: 811, 160.0(4).-

© Perfil: Profesional de Is salud Ocupacional con titulo de ferapeutd ocupacional. cuya carrers hays tenido, a lo
menos, ocho semestres, otorgado por una Universidad del Estado ¢ reconocids por este, con experiencia |
profesionsl ¢n earges relacionadaes con inclusién faboral de 1 afio como minine. Deseable experiencia laboral
de intermediacion lsboral, mercado laboral /v stencidn de usuarios ¢n bisgueds de emples. Especiafizacion |
;‘ vin eapaciiacion en inclusién aboral

ANOTESE, COMUNIQUESE Y  TRANSCRIBASE el
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