
CONCHALI DECRETO DE PAGO 

MUNICIPALIDAD 
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 

CONCHALI, martes 14 julio 2026 

DECRETO N° 1438 IDDOC 897117 

\VISTOS 
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988 
- EL COMPROBANTE CONTABLE 1-340 
- LA OBLIGACION PRESUPUESTARIA ,12-417 
- LA PREOBLIGACION ,5-364 

|DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A: 

SR(ES) :CURIQUEO INOSTROZA FREDY ALEJANDRO 

LA SUMA DE $:1.401.765 ~ 

¥ SON:UN MILLON CUATROCIENTOS UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/L 

|POR LO SIGUIENTE: 

JUNIO/26 HONORARIOS PROFESIONAL PROGRAMA SOMOS BARRIO PROYECTO SB26-RRHH-0005 - DE.N°224 

04/03/26 - DE.N°348 18/03/26 - DETN°2534 24/04/26 - MEMORANDUM N°D7S, 07/07/26 DISEPU - BOLETA 
DE HONORARIOS N°39 01/07/26 - INFORME DE ACTIVIDADES - REGISTRO FOTOGRAFICO - CERTIFICADO 

JULIO/26 DISEPU - DETALLE DE FONDO EXTERNO 

| CONTABILICESE COMO SE INDICA 

|CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO. 
1140519044 Somos Barrio Irene Frei SB26-RRHH-0005 1.654.000 

1110301006 BCI Fondos en Administracién ™~N 1.401.765 17490 

|2141103002 Retencioén de Honorarios F. Externos N 252.235 
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« NM DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA. 
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI. 

CONCHALI 

MEMORANDUM No248 /2026. 
Iddoc nb 193 

MAT: Solicita pago de 

remuneraciones de 
profesional de programa 

Somos Barrio. 

DE i SRA. CLAUDIA CACCIUTTOLO M. 

DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA. 

A : SR. PATRICIO SAAVEDRA. 

DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES. 

YUL 2026 i 
Conchali, 

Mediante el presente, en contexto de la ejecucién of rosama Somos 
Barrio, correspondiente al Proyecto cdédigo $B26-RRHH-0005,/remito a Ud. Boleta 

de honcrarios e informe correspondientes al mes de junio del profesional ejecutor 
que se detallaa conthugsight 7° 

NOMBRE N°BOLETA = / Mes de Ejecucién. / 
L 7 Fa 

FREDY CURIQUEO ; 
INOSTROZA Ne39 / Junio 2026 

Atentamente, me despido esperando tenga buen dia. 

/ ff x ; <a 

/ oe Prey fe IUTTOLO M. cK“ \ 
DIRECTORA COMUMIAL DE SEGURIDAD PUBLICA. Sos 

Dist icion: ‘ 
Destinatario - Archivo. \ 

PALIDAD DE CONCHALL 
. Me RRESPONDENCIA 

13 JUL 2028 
HORA: 

DIRECCION DE RENTAS MUNICIPALES 



BOLETA DE HONORARIOS 
FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA ELECTRONICA df 

N°39 4 
RUT: 

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P., 

PRESTACIONES DE SERVICIOS. 
PJ EL CIELO 1689 HORIZONTE , PUENTE ALTO 

rd Fecha: 01 de Julio de 2026 

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI y Rut: 69.070.200- 2 
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI 4 Lo 

Por atencién profesional: 

IGESTOR SOMOS BARRIO, CONVENIO $B26-RRHH-0005,/DEx 534, JUNIO 1.654.000) 
026 

Total Honorarios: $; 1.654.000 
15.25 % Impto. Retenido;| 252.235) 

Total; 1.401.765 

{ll | | | iil | i il il | | i | | i ll l || | | 
7490989000397EA1451 

ee Ex. N° 83 de 30/08/2004 
Verifique este documento en www.sii.cl 

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido. OAD DE OS, 

2 
Fecha / Hora Impresidn: 03/07/2026 11:42 LALZA 



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 
RECURSOS HUMANOS 

INFORME SERVICIOS HONORARIOS 
PERIODO INFORMADO: 01 al 30 de Junio 2026 

Gestor Barrial del Programa Somos Barrio Prioritario afio 2026, Barrio IRENE FREI 
(SB26-RRHH-0005) 

J 

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO 

Fredy Alejandro Curigueo ‘| | DIRECCION DE SEGURIDAD | DIRECCION DE SEGURIDAD 
Inostroza PUBLICA PUBLICA 

NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL 

[| NUMERO DECRETO EXENTO | 534 

A. OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL CONVENIO SB26-RRHH-0005. 

1. Coordinar y gestionar la correcta ejecucién en el barrio priorizado, de los componentes estratégicos 

del programa tales como: la prevencién y control policial en los barrios, el fortalecimiento comunitario 

y la integracion urbana, de acuerdo con las directrices y orientaciones que entregue la subsecretaria 

para la implementacion del programa en el territorio. 

2. Supervisar la ejecucién técnica y administrativa de los planes de intervencién e iniciativas 

implementadas por el Programa. 

3. Colaborar en los procesos de ejecucién y seguimiento técnico, administrativo y financiero de la cartera 

de proyectos de prevencién financiados por el Programa. 

4. Monitorear el estado de avance del Programa en la comuna e informar oportunamente a la contraparte 

que designe la subsecretaria acerca de situaciones criticas que le impidan cumplir con su cometido. 

5. Elaborar y remitir reportes e informes sobre la implementacién del Programa en la comuna, en los 

plazos establecidos por la subsecretaria para aquello. 

6. Mantener coordinacion con la contraparte designada por el municipio y por la subsecretaria de 

prevencion del delito en el marco del Programa. 

7. Asistir alas actividades y capacitaciones que se programen por parte de la Subsecretaria de Prevencion 

del Delito. 

8. Otras funciones que se le encomienden, las que deberan enmarcarse en los fines de este Convenio en 

relacién con el Programa. 

B. ACTIVIDADES REALIZADAS. a 

Semana del 01 al 05 de junio 

e Planificacion y seguimiento de actividades a realizarse en la semana por el programa Somos Barrio. 

e Marcha Exploratoria UV9 para Consejo de seguridad de junio. 

e Supervisién y ejecucién del taller cultural implementado en el sector Unidad y Esfuerzo (UV9). 



Participacion en reunion de coordinacién con la jefa del Departamento de Organizaciones Comunitarias 

junto a los equipos Somos Barrio y mas Prevencion, destinada a establecer lineamientos de trabajo 

colaborativo y de coordinacion para la adecuada implementacion del taller cultural en el territorio. 

Supervision y ejecucién del taller cultural implementado en el sector Unidad y Esfuerzo (UV9). 

Participacién en reunion de planificacién y coordinacidn de actividades a desarrollar en el territorio, en 

conjunto con la Oficina Municipal de Informacion Laboral (OMIL) y el Programa Somos Barrio, con 

el objetivo de fortalecer la articulacion interinstitucional y promover iniciativas de beneficio para la 

comunidad. 

Jornada de difusién y convocatoria del Taller Cultural en Unidad y Esfuerzo la (UV9), orientada a 

promover la participacion de vecinos y vecinas en el taller que se desarrolla en la sede social. 

Semana del 08 al 12 de junio Pa 

Seguimiento administrativo y financiero de iniciativas en curso desarrolladas en el poligono. 

Planificacién y seguimiento de actividades a realizarse en la semana por el programa Somos Barrio. 

Reunién de planificacion y seguimiento de la ejecucién del proyecto SB24-IPSO-0016. 

Participacién Reunion del nivel central de la Subsecretaria de Prevencion del Delito. 

Participacién 1° Mesa Comunal del Adulto Mayor Conchali. 

Supervision y ejecucion del taller cultural implementado en Espacio Mujer (sesiones martes). 

Participacién 2° Comision Mixta Cesfam Lucas Sierra. 

Supervision y ejecucion del taller cultural implementado en Espacio Mujer (sesiones jueves). 

Participacién 1° Mesa Comunal de la Mujer Conchali. 

Trabajo administrativo (planificacién semanal de actividades y de reuniones de equipo de proyectos, 

entre otros). 

Semana del 15 al 19 de junio 

Seguimiento administrativo y financiero de iniciativas en curso desarrolladas en el poligono. 

Planificacién y seguimiento de actividades a realizarse en la semana por el programa Somos Barrio. 

Reunidn equipos Somos Barrio y Mas Prevencién para planificar gestiones del Taller Cultural. 

Reunién supervision del programa Somos Barrio de la Subsecretaria de Prevencion de Delito. 

Supervision de actividad en 3° Basico de la Escuela Camilo Henriquez. 

Supervision y ejecucién del taller cultural implementado en Sede Social Padre Oriones (sesiones 

miércoles). 

Supervision y ejecucién del taller cultural implementado en Espacio Mujer (sesiones jueves). 

Semana del 22 al 26 de junio 

Planificacién y seguimiento de actividades a realizarse en la semana por el programa Somos Barrio. 

Seguimiento administrativo y financiero de iniciativas en curso desarrolladas en el poligono. 

Reunion equipos Somos Barrio y Mas Prevencion para planificar gestiones del Taller Cultural. 

Elaboracion presentacién Consejo de Seguridad N°117. 



Semana del 29 al 30 de junio 

e Planificacion y seguimiento de actividades a realizarse en la semana por el programa Somos Barrio. 

e Trabajo administrativo; planificaciones, reuniones, avance en la ejecucion del programa. 

e Planificacién Jornada de Sunset en Plaza el pino. 

C. COBERTURA. 

e@ Proyecto Activando Barrio Central desde la emancipacion territorial y reinsercién educativa en NNA y 

adultos SB24-IPSO-0016; La intervencion estara dirigida a los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y 

personas adultas, pertenecientes al Poligono de Intervencion N.° 9, correspondiente a los sectores de Villa 

Irene Frei, Villa Las Mercedes, Villa Las Flores y Villa Unidad y Esfuerzo. El trabajo considera estrategias 

con enfoque comunitario, familiar y territorial, que promuevan la participacion, el fortalecimiento de 

factores protectores y el desarrollo de entornos saludables y seguros. 

e Proyecto Escuelas seguras para Irene Frei, Prevencién de Violencia Escolar y Promocion de la Convivencia 

SB25-VE-0003: La intervencion estara dirigida a la Comunidad educativa de los establecimientos 

educacionales Colegio Libertador San Martin, Escuela UNESCO, Escuela Aviador Dagoberto Godoy y 

Escuela Camilo Henriquez. El trabajo contemplara acciones orientadas a estudiantes, equipos directivos, 

docentes, asistentes de la educacion, padres, madres y apoderados, mediante un enfoque preventivo y 

formativo que contribuya al fortalecimiento de la convivencia escolar, el bienestar integral y la 

corresponsabilidad de la comunidad educativa en los procesos de prevencion y promocion. 

e Proyecto Activaciones comunitarias que incentivan la creacién, promocion del arte, cultura y el patrimonio 

barrial, en el marco del Programa Somos Barrio, en el barrio Irene Frei de Conchali, SB25-ACB-0019; La 

intervencion estara dirigida a los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y personas adultas, pertenecientes al 

Poligono de Intervencién N.° 9, correspondiente a los sectores de Villa Irene Frei, Villa Las Mercedes, 

Villa Las Flores y Villa Unidad y Esfuerzo. El trabajo contempla la implementacioén de talleres culturales 

con enfoque comunitario, familiar y territorial, orientados a fortalecer la participacién activa de la 

comunidad, generar espacios de encuentro, aprendizaje y desarrollo de habilidades, contribuyendo al 

fortalecimiento de la identidad comunitaria, la convivencia positiva y el sentido de pertenencia. 

D. RESULTADOS. 

Durante el mes de junio se desarrollaron diversas acciones orientadas al fortalecimiento de la gestion territorial, 

la coordinacién interinstitucional, la participacién comunitaria, el seguimiento de proyectos y la 

implementaci6n de actividades en el poligono de intervencién del Programa Somos Barrio, en la comuna de 

Conchali. Estas acciones estuvieron enfocadas en promover la articulacién entre actores comunitarios e 

institucionales, fortalecer los espacios de participacién ciudadana y contribuir a la construccién de entornos 

més seguros, inclusivos y cohesionados para las vecinas y vecinos del territorio. 

En el marco de las iniciativas comunitarias impulsadas por el programa, se ejecuto durante el mes el Taller 

Cultural "Pintando y Cartografiando", instancia participativa orientada a fortalecer la identidad barrial, 

recuperar la memoria colectiva y promover la apropiacién del espacio publico mediante procesos de expresion 

artistica y reflexi6n comunitaria. Durante el periodo se realizaron labores de planificacién, coordinacion y 

seguimiento técnico del taller, incluyendo la articulacién con la organizacién ejecutora, el monitoreo de la 

asistencia y participacién de las y los beneficiarios, el acompafiamiento metodoldgico a las sesiones y la 

coordinacién logistica necesaria para su adecuado desarrollo. 



Asimismo, el taller contemplé espacios de didlogo y trabajo colaborativo en los que las y los participantes 

identificaron los principales hitos, fortalezas y problematicas del barrio a través de ejercicios de cartografia 

participativa, complementados con actividades de pintura que permitieron plasmar la identidad y visién 

comunitaria del territorio. Estas acciones favorecieron la participacién activa de la comunidad, fortalecieron 

los vinculos entre sus integrantes y aportaron a la generacion de iniciativas orientadas a la recuperacién y 

valoracion de los espacios publicos. 

Paralelamente, se realizaron gestiones administrativas, técnicas y de planificacién destinadas a garantizar la 

correcta ejecucion de las iniciativas en desarrollo, el cumplimiento de los objetivos programaticos y el 

seguimiento de los compromisos adquiridos con la comunidad y las instituciones participantes. De igual forma, 

se efectuaron labores de coordinacién, monitoreo, sistematizacién de informacion y elaboracién de reportes 

técnicos, permitiendo responder oportunamente a los requerimientos de la [lustre Municipalidad de Conchali, 

la Direccion de Seguridad Publica y la Subsecretaria de Prevencion del Delito, resguardando el cumplimiento 

de los lineamientos técnicos y administrativos del programa. 

En este contexto, las acciones ejecutadas durante el mes contribuyeron al fortalecimiento del trabajo territorial, 

la consolidacion de redes de colaboracion y la promocion de estrategias comunitarias orientadas a la prevencion 

del delito, el fortalecimiento de la convivencia vecinal y el bienestar de la comunidad. Asimismo, el desarrollo 

del Taller Cultural "Pintando y Cartografiando" permitio consolidar un espacio de participacién e integracién 

comunitaria, favoreciendo el sentido de pertenencia, la cohesién social y la construccién colectiva de 

propuestas para la recuperacion y resignificacién del territorio intervenido. 

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR. 

Las acciones ejecutadas durante el mes de junio evidencian un avance significativo en el cumplimiento de los 

objetivos del Programa Somos Barrio, fortaleciendo la presencia territorial y la articulacién permanente entre 

la comunidad, las instituciones publicas y los diversos actores locales. El desarrollo de instancias de 

coordinacion, participacién y seguimiento permitidé consolidar espacios de trabajo colaborativo orientados a la 

identificacién de necesidades, la gestidn de soluciones y la promocién de iniciativas que contribuyen al 

bienestar comunitario y a la prevencién de factores de riesgo presentes en el territorio. 

Asimismo, el trabajo realizado favorecié el fortalecimiento de las redes de apoyo y la coordinacién 

interinstitucional, optimizando la capacidad de respuesta frente a los requerimientos del poligono de 

intervencién y promoviendo una intervencién mas integral, oportuna y pertinente. La ejecucion de actividades 

comunitarias, junto con las gestiones de acompafiamiento técnico y administrativo, permitié dar continuidad a 

los procesos en desarrollo, resguardando el cumplimiento de los lineamientos programaticos y de los 

compromisos adquiridos con la comunidad. 

En este contexto, la ejecucién del Taller Cultural "Pintando y Cartografiando" constituy6é una estrategia 

relevante para promover la participacion ciudadana y fortalecer la cohesion social. A través de metodologias 

participativas, las y los asistentes pudieron reconocer y representar colectivamente su territorio, identificar 

espacios significativos, problematicas y oportunidades de mejora, asi como relevar la memoria e identidad 

barrial mediante expresiones artisticas y cartograficas. Este proceso favorecié el didlogo entre vecinos y 

vecinas, fortalecié el sentido de pertenencia hacia el barrio y generé instancias de encuentro que contribuyen a 

la reconstruccién de los vinculos comunitarios. 

Como resultado de la implementacién del taller, se logré una activa participacidén de la comunidad, 

fortaleciendo la confianza entre los distintos actores del territorio y promoviendo el trabajo colaborativo. 

Ademias, se obtuvieron insumos relevantes para el diagndstico participativo del sector, permitiendo identificar 

percepciones sobre seguridad, espacios de uso comunitario, factores protectores y situaciones de riesgo, 

informacion que contribuira a orientar futuras acciones e intervenciones del programa. Del mismo modo, la 



exposicion de los trabajos realizados permitio visibilizar el proceso desarrollado, reconocer el aporte de las y 

los participantes y poner en valor la identidad del barrio como un elemento central para la recuperacién y 

apropiacion positiva de los espacios publicos. 

En términos generales, los resultados alcanzados durante el periodo reflejan una gestidén activa, participativa y 

coordinada, orientada al fortalecimiento del tejido social, la participacién ciudadana y la corresponsabilidad 

comunitaria. Las acciones desarrolladas durante el mes de junio consolidan bases para la continuidad de 

iniciativas preventivas y de desarrollo local, favoreciendo la construccién de entornos mas seguros, inclusivos, 

cohesionados y con mayor capacidad de organizacion para las vecinas y vecinos del poligono de intervencion 

del Programa Somos Barrio. 

FREDY CWRIQUEO INOSTROZA. CLAUDIA CACCIUTTOLO ww 
Gestor Barrlal, Programa Somos Barrio. Directora Comunal de Seguridad Publica. 



TRABAJOS REALIZADOS (ANEXOS). 

Semana del 01 al 05 de junio / 

e Marcha Exploratoria UV9 para Consejo de seguridad de junio. 

e Supervisién y ejecucién del taller cultural implementado en el sector Unidad y 

Esfuerzo (UV9). 



e Participacion en reunion de coordinacién con la jefa del Departamento de 

Organizaciones Comunitarias junto a los equipos Somos Barrio y mas Prevencion, 

destinada a establecer lineamientos de trabajo colaborativo y de coordinacién para 

la adecuada implementacion del taller cultural en el territorio. 

e Supervisién y ejecucién del taller cultural implementado en el sector Unidad y 

Esfuerzo (UV9). 



e Participacion en reunion de planificacion y coordinaci6n de actividades a desarrollar 
en el territorio, en conjunto con la Oficina Municipal de Informacion Laboral 

(OMIL) y el Programa Somos Barrio, con el objetivo de fortalecer la articulacion 

interinstitucional y promover iniciativas de beneficio para la comunidad. 

e Jornada de difusién y convocatoria del Taller Cultural en Unidad y Esfuerzo la 
(UV9), orientada a promover la participacién de vecinos y vecinas en el taller que 

se desarrolla en la sede social. 



Semana del 08 al 12 de junio V 

e Participacién Reunion del nivel central de la Subsecretaria de Prevenci6n del Delito. 

Tipologias de barrio por estudiar 

oY Geo @& GB eo0e0e Barrias en zonas s Bn Barrios de = nese te Barrios aenesen parka 
atta complejidad fomertiales rooas mixtes 

Seaton de A den eke carmen de “ dekesceta 
de velends 7, ts oped welded y ait E 9 propiedad en Ager 
‘adeno hemicbes ¥ « wm be ceonlemenne avecados 2 wo 3 ’ ottado, de vec 
‘eset eos wnat, \ 
vysleroa athcenal y ie py ri acer ites Tess de intertae Sens feat 6 ‘ “ R ‘ . akenis ce tio de “nace 6 sob roars ; ‘oats agi corde sen Sarina cena ike deo ete wid : records cb 
ee omnes ewedo sabes 5 © fi lip de ef Myoes 
de pets te 9 . . Sept 210. i 2 ° seid acer 4 

Nicolas M... @ acca, nbaccores (en aa movies bora 
20 pote y tah 3 ednty 2 peta 
reuh ¥ dega 8P, tei 
pay 

Nicolas Murioz Correa &@ ++" 

e Participacién 1° Mesa Comunal del Adulto Mayor Conchali. 



Supervision y ejecuci6n del taller cultural implementado en Espacio Mujer (sesiones 

martes). 

Participacién 2° Comisién Mixta Cesfam Lucas Sierra. 



e Supervision y ejecucion del taller cultural implementado en Espacio Mujer 
(sesiones jueves). 

e Participacion 1° Mesa Comunal de la Mujer Conchali. 



Semana del 15 al 19 de junio / 

e Reunidén equipos Somos Barrio y Mas Prevencion para planificar gestiones del Taller 

Cultural. 

e Reuni6n supervision del programa Somos Barrio de la Subsecretaria de Prevencion de 

Delito. 



Supervision de actividad en 3° Basico de la Escuela Camilo Henriquez. 

Supervision y ejecucion del taller cultural implementado en Sede Social Padre Oriones 

(sesiones miércoles). 



e Supervisién y ejecucién del taller cultural implementado en Espacio Mujer (sesiones 

jueves). 

Semana del 22 al 26 de junio / 

e Reunidn equipos Somos Barrio y Mas Prevencion para planificar gestiones del 

Taller Cultural. 



Elaboracion presentacién Consejo de Seguridad N°117. 

PROGRAMA SOMOS BARRIO 

Contribuir a la disminucién de los niveles de 
| victimizacion. condiciones de violencia y _ Fortalecimiento 

comunitario _ 
| Prevencién y control de 

Loinsoned de inseguridad, focalizado on § policialen los barrios _ 
barrios seleccionados a nivel nacional, que BHD 

J cumpion a lo menos con las caracteristicas de 1 
ser: 1 

1 Barrios urbanos. 
+ Con alto nivel delictual. 
+ Deterioro en la gestion comunitaria. 

| - Desconfianza interpersonal. 
+ Menor capital social. 

| wn Altgs indices de pobrezay wulnerabilidad. _, 



@ Nd 

CONCHALI 
# UNIDOS POR EL BIEN COMUN 

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA. 

CERTIFICADO 

La directora Comunal de Seguridad Publica, Sra. Claudia 

Cacciuttolo Marzolo, certifica que la labor realizada por el 

profesional Sr. Fredy Curiqueo Inostroza durante el mes de junio 

del afio 2026, que se desempefia como Gestor del Programa 

Somos Barrios, fue desarrollada en conformidad a lo solicitado, 

para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 534/2026). 

CONCHALI, Julio de 2026. 

DIRECTORA COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA



CONCHALI 
# UNIDOS POR EL BIEN COMUN 

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS 

I. DESCRIPCION 

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIO, 

CONCHALI 

Convenio SB26-RRHH-O005 

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica. 

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 224/2026. 

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencién del 
delito. 

PROGRAMA / CONVENIO 

VIGENCIA PROGRAMA / 12 meses. 

CONVENIO: 
FECHA PRORROGA: No corresponde 

N° RESOLUCION PRORROGA: | No corresponde 

NUEVA VIGENCIA No corresponde 

Il. CERTIFICADO 

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL 
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA 
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS 
ASIGNADOS. 

CLAUD 
DIRECTORA CO 

CIUTTOLO M. 
ONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 
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MUNICIPALIDA DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE 

Secretaria Municipal TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE 
LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION 

DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE 
CONCHALI, PARA FINANCIAR LA 
CONTRATACION DE GESTOR/A DEL 
PROGRAMA SOMOS BARRIO 
PRIORITARIO ANO 2026, CODIGO SB26- 
RRHH-0005 (RESOLUCION EXENTA N°547 
DEL 05.02.2026).- 

CONCHALL 

DECRETO EXENTON? J 24/ 

LA ALCALDIA DECRETO HOY: 
wf 

VISTOS: Certificado _“ Disponibilidad 
Presupuestario N°1J6 del 12.02.20% del Departamento de ‘ontabilidad y Presupue: Sto; 
Memorandum N%¥ del 09.02.2026 igh Dicer de Seguridad Publica; Resolucién Exenta N°547 
del 05.02.2026 Aprueba Convenio de Transferencia; y TENIENDO PRESENTE las facultades y 
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, 

CONSIDERANDO: 

1.- Que, con fecha 05 de febrero de 2066, mediante Resolucién Exenta N°547 de la Subsecretaria 
de Prevencién del Delito, se aprobé Convenio de Transferencia de Recursos para contratacién 

de Gestor/a del Programa Somos Barrio Prioritario aiio 2026, cédigo SB26-RRHH-00 

DECRETO 

APRUEBASE el Convenio de Continuidad 
Transferencia de Fondos de Recursos para financiar la contratacién de Gestor/a del Programa 

Somos Barrio Prioritario afio 2026, cédigo SB26-RRHH-0005, suscrito enjre la Subsecretaria del 
Delito, por dofia Carolina Leitao Alvarez Salamanca, ambas con domicili
piso 9, Comuna de Santiago, Regién Metropolitana, por una parte y por la otra la Municipalidad 
de Conchali, representada por su Alcalde don René de la Vega Fuentes, ambas con domicili
Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, se celebra el siguiente convenio: 

OBJETO 

Las comparecientes acuerdan que la Subsecretaria entregar4 recursos al Municipio para que con 

cargo a los mismos contrate a un profesional que cumplimiendo determinadas exigencias tendra 

a su cargo la ejecucién a nivel local del Programa en el barrio “Irene Frei” de dicha comuna por 
el plazo de 12 meses, conforme se indica en el presente instrumento. 
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TRANSFERENCIA DE RECURSOS: 

Para la ejecucién del presente convenio, la Subsecretaria de Prevengién del Delito se compromete 

a transferir a la entidad ejecutora la suma total de $19.978.000.< cantidad que se girara en una 
sola cuota una vez que se encuentre totalmente tramitado por la Subsecretaria el acto 

administrativo que apruebe este instrumento y siempre que la Municipalidad mantenga sus 
rendiciones al dia y no presente saldos vencidos por rendir y/o reintegrar correspondiente a los 

fondos transferidos por la Subsecretaria de Prevencién del Delito en cualquiera de sus 

programas, de conformidad a lo establecido en la Resolucién N°30/2015 de la Contraloria 

General de la Republica. 

+ La Resolucién Exenta N° 547 de fecha 05.02.2036 de la Subsecretaria de Prevencién del 

Delito, forma parte integrante del presente Decfeto. 

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE 
el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que seiiala, hecho 

TRANSCRITO A: 
Alegidia - Adm. Municipal - As. Juridica 

Finanzas — Control — Seguridad Publica 
.P.LR. - Sec. Municipal - 

Z Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./ 
w 



MUMECIPALIBAD DE CONCHALI 
Secretaria Municipal 

LA ALCALDIA DECRETO HOY: 

Secretarie Manitipal del acixerdo adoiiinde por ol Conejo en sa-sesiix oriineria dé fecha 
12.03.2026; Memonindum N°I39 de fechas: 1.832026 de Direeciin: de: Ayewtia Jaridiea;~ 
Memarindum N°9L de fecha O2RE2626 de Jn Directs Camndol: de Separsiad 

Transferracig: B 

N°S47 del 05.02.2026 ‘Apracha Convends as-Prabiisecntiin} TENIENDO PRESENTE las 
fecultadés y atribneitnés que mé conbiere be Eey NAGS, Grgimice Constitucioant de 

Municipabdades, 
DECREFO: 

APRUEBASE Cometides 2 heneratiag para ta 
Bireccién de Seguridad Publica, dd convenio qnese-detalia-e continnaciés: 

APRUEBA CONVENIO DE. TRANSFERENCIA. BE. RECDRSQS SUSCRETO ENTRE LA 
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Financiamiento: 

Monte total Convenio Gestor Barriat $12:978.000.- 

paar ieee asa ts acre deaccdentes iaboraies)t ‘S$ 130:800.- 

Antecedentes: 

Objeto: 

im Subsecretariz entregara recarses.a) Munieipie para-que -ear:-carge-a Sos saismos- contrate 
a um profesional, que -cumphends determinadis exigencias-tendri 2.su carge ba-cjecucion 2: 
nivel local del Programa-en el barrie “trene Frei”-dediche coming por el plage dé 12 meses, |- 
‘conforme se indica cn el presente instramento: j 

Duracién Convenio: 12 meses. 

Cobertura: Poligono de. Intervenciin focalizado. de. U¥ NOs: Programa ‘Somos ‘Barrio; de | 
Barrio Central 

COMETIDO 1: Gestor {a} Barris 

Cantidad: 01 Profesional 

Periedo: desde marzo 31 de diciembre de 2026. 

Honorario brute mensual: 3 L6S4.000- 
Honorario total brito: S £6548:000.- 
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO 

Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON DON FREDY 
ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA ~~ 

¢ L 
CONCHALI, 24 ABR 2026 f 

DECRETOEXENTON' SOY / 

LA ALCALDIA DECRETO HOY: 
VISTOS; Contrato. Honorarios Sub-114 de fecha 

10.04.2026; Memoréndum N° 489 sin fecha de la Direccién de Administracién y Finanzas; Certificado de 

Disponibilidad Presupuestaria N° 217 y Pre-Obligacién Presupuestaria N° 5/364 ambas de fecha 06.04.2026 

emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de Rentas Municipaless 

Memorandum N° 479 de fecha 02.04.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Memorandum N° 117 

de fecha 31.03.2026 de la Direccién de Seguridad Publica; Oficio N° 960 de fecha 06.03.2026 de la Subsecretaria 

de encién del Delito (validaciéry curricular SB26-RRHH-0005); Decreto Exento N°348 de fecha 18.03.2026, 

cua cone ree la Direccién de Seguridad Publica-Programa Somos Barrio Prioritario afio 

2020; cédigo SB26-RRHH-0005} Decreto Exento N°(224\de fecha 04.03.2026 que aprobé Convenio de 

Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencién del Delito y el Municipio, para 

financiar la Contratacién de Gestor/a del Programa Somos Barrio Prioritario afio 2026, cédigo SB26-RRHH- 

0005; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley. N°18.695, Organica 

Constitucional de Municipalidades. 

DECRETO: 

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114, de 

fecha 10.04.2026, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién auténoma de derecho piblico, 

RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor 

Civil, cédula nacional de identidad N° 

comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y por la otra don (a) FREDY 

ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA, chileno, Trabajador Social, cédula nacional de identidad N° 

con domicili

contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia. 

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las municipalidades a 

través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 dela ley 21526 que otorga reajuste de remuneraciones 

a las y los trabajadores del sector ptiblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y 

modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4. de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto 

Administrativo para funcionarios municipales, se tendr4n como cometidos especificos los servicios que se presten 

por las personas contratadas en actividades 0 programas financiados con cargo a recursos transferidos a la 

municipalidad por otro organismo, ptiblico o privado. 

En virtud de lo ai iterior en sesién ordinaria de fecha 12 de marzo del 2026 el Concejo Municipal aprobé 

cometidos para la/contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad Publica entre ellos se encuentra el 

cometido para ¢l convenio “Coordinar, supervisar, colaborar, monitorear, elaborar_y remitir_reportes e 

inform ara Ja correcta ejecucién del rama en el Barrio Irene Frei”, que fue sancionado por Decreto 

Exento N° 348 he fecha 18 de marzo del afio 2026. 
Lo anterior, tiene fundamento en virtud de Ja Resolucién Exenta N° 547 de fecha 05 de febrero dei 2026, 

sancionado a través de Decreto Exento N° 224 de fecha 04 de marzo del aiio 2026, que aprueba el convenio de 

transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de 

Conchali, para financiar la contratacién del gestor/a de barrio del programa Somos Barrio afio 2026, bajo el 

eédigo SB26-RRHH-0005. 

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a) FREDY 

ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA, como profesional en la ejecucién Proyecto Cédigo “BP26-RRHH- 

0005”, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las 

siguientes funciones, que a continuacién se detalla: 

AdZ~E 



© cg Pagina 2 de 3 
* 

1) Coordinar y gestionar la correcta ejecucién en el barrio priorizado, de los componentes estratégicos del 

programa tales como: prevencién y control policial en los barrios, el fortalecimiento comunitario y la 

integracién urbana, de acuerdo con las directrices y orientaciones que entregue la subsecretaria para la 

implementacién del programa en el territorio. 

2) Supervisar la ejecucién técnica y administrativa de los planes de intervencién e iniciativas 

implementadas por el programa. 

3) Colaborar en los procesos de ejecucién y seguimiento técnico, administrativo y financiero de la cartera 

de proyectos de prevencién financiados por el programa. 

4) Monitorear el estado de avance del programa en la comuna e informar oportunamente a la contraparte 

que designe la subsecretaria acerca de situaciones criticas que le impiden cumplir con su.cometido. 

5) Elaborar y remitir reportes e informes sobre la implementacién del programa en la comuna, en los 

plazos establecidos por la subsecretaria para aquello. 

6) Mantener coordinacién con la contraparte designada por el municipio y por la subsecretaria de 

prevencién del delito en el marco del programa. 

=p) Asistir a las actividades y capacitaciones que se programen por parte de la subsecretaria de prevencién 

del delito, 

8) Otras funciones que se le encomienden, Jas que deberdén enmarcarse en los fines de este convenio en 

relacién con el programa. 

Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica. 
/ 

/ 

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 23 de marzo y tendrd vigencia hasta el 

31 de diciembre del aiio 2026/ambas fechas inclusive del aiio 2026 

Se hace presente que don (a) FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA, ha prestado sus servicios, 

ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 23 de marzo del afio en curso, no formaliz4ndose 

el presente instrumento por razones de orden administrativo. 

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA, con cargo a 

los fondos transferidos en virtud de Conyenio de Transferencia de Recursos individualizado en la cl4usula 

primera del presente instrumento, del 23 al 31 de marzo la suma bruta nica de $441.064.- (Cuatrocientos 

cuarenta y un mil sesenta y cuatro pesos) menos el_impuesto_que le afecte y entre los meses de abril hasta 

diciembre del presente ajio la suma bruta mensual dé $ 1.654.000.- (un millén seiscientos cincuenta y cuatro mil 

pesos), menos el impuesto que le afecte. 

EI prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios pactados, siendo de 

su cargo exclusivo Ia declaraci6n y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades 

profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255. 

A su vez, segin clausula sexta de la resolucién Exenta N° 547 que aprueba el convenio de transferencia de 

recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, item a) el 

prestador tendra derecho a feriado legal, proporcional al tiempo por el cual se le contratard y asi mismos 

permisos administrativos. 

QUINTO: Don (a) FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA se obliga a ejecutar el trabajo 

encomendado y a rendir cuenta de su gesti6n acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo 

establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) 

de Seguridad Publica o quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobaré el desempefio para el 

pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio. 

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a) FREDY ALEJANDRO 

CURIQUEO INOSTROZA, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente. 

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA, no es 

dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y 
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No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido por la 

Contraloria General de la Republica. 

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier momento, 

especialmente en el caso de que don (a) FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA, incumpla alguna de 

las cldusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna. 

En el caso de que don (a) FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA, ponga término anticipado al 

contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica, y 

tendra igual obligacién de presentar el informe del iiltimo mes de vigencia del contrato. 

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son competentes para 

conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de 

justicia de competencia civil de Ja ciudad de Santiago. 

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de Alcalde y 

representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del Primer Tribunal 

Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03:de diciembre del aiio 2024. 

IMPUTACION: 

CUENTA 'DENIOMINACION © | MONTO'S 
1140519044 Somos Barrio SB26-RRHH-0005, $15.327.064.- 

TOTAL! ReeneE “ $15.327.064.- 

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y 

TRANSCRIBASE a las Direcciones y Depa ‘tamentos Municipales que seiiala, hecho ARCHIVESE. 

'D De a 

Dpto. de Desarrollo y Gestién de Personas 

DISEPU- 0.P.1.R. - Sec. Municipal 
Art. 7° letra q) Ley N°20.285/ 


