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| F@NEHAU DECRETO D E PAGO

MUNICIPALIDAD
MUNICIPALI DED DE CONCHALI

DECRETO N° 1414 IDDOC 896787 [
CONCHALI, viernes 10 julio 2026

LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- LOS COMPROBANTES CONTABLES 0-1934, 0-1935, 0-1936

- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-398,12-399,12-400
- LA PREOBLIGACION ,5-296

|
VISTOS }
|

| DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
|SR(ES) :OLEA URRIOLA BELEN JAZMIN Y OTROS [ 3

|
|LA SUMA DE $:800.012

Y SON:OCHOCIENTOS MIL DOCE PESOS M/L

| POR LO SIGUIENTE:
MAYO/26 HONORARIOS MONITORES CUIDA TU MENTE, CUIDA TU VIDA PROGRAMA TALLERES COMUNIDAD JOVEN -
DE.N°486 15/04/26 DE.N° 570_ 02705/26 - DECRETOS N°443, 444, 445 03736/26 MODIFICADOS POR
DE.N°716 16/06/26 - MEMO N° 724 09/07/26 DIDECO - CERTIFICADOS DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS
N°370, 371 Y 372 39707/26 DIDECO - BOLETAS DE HONORARIOS N°1001, 6I~Y 58 06/07/26 - INFORME DE
ACTIVIDADES - REGISTROS FOTOGRAFICOS - LISTADOS DE ASISTENCIAS .

'CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.
/2152104004006 De Programas Culturales 235.992 [ B-1001
2152104004006 De Programas Culturales k- 471.984 B-61
2152104004006 De Programas Culturales S\ 235.992

[1110301001001 Bcr ronoos corrientes [IIE 200.003

1110301001001 Bcr ronoos corrientes [ R 400.006

1110301001001 Bcr ronpos corrienTES R 200.003

2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 35.989

2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 71.978

|2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 35.989

N
Nt
h\,\DHD OR TOTALES : N 943.968 943.968

ALCALDE

DIRECCION DE CONTROL

BN mmltl

FECHA DE PAGO FIRMA

V°B°® TESORERO RECIBI CONFORME

DEPARTAMENTO
={ DECoNTABI pap

\ YPRESUPUEsTO







10/7/26, 12:40 INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS

B oo
Servicio de i &, i p
)!i Impuestos Mi Sl Servicios online  Ayuda  Contacto

Internos

INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS

En este informe se refleja el detalle de cada boleta de honorarios electrénica recibida por el contribuyente el dia consultado.

Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI
RUT: 69070200-2

INFORME CORRESPONDIENTE AL DIA 06 DE Julio DEL ANO 2026

“ e S S mémlsmnw/ B oo o g 7 re—
Ver | N° Esta,e(a ' Fecha = Usuario / Fecha Soc. Prof. Brulos | Retencion emisor | Retencion receptor | Liquidos Boleta
ﬁ:] 214 %Ié ;0610712026 CESAR ANTONIO, FIGUEROAALCAFV 06/07/2026 NO 1.785.000 0 272.213] 1.512787) | IR |
'@ 1001406 ;06:’07.’2026 BELEN JAZMIN, OLEAURRIOLA 06/07/2026 NO 235.992 0 35.989!  200.003
‘@ 1002 (VI ;06/0?12026 BELEN JAZMIN, OLEA URRIOLA /1)6/0712026 NO 235.992 0 35.989| 200.003] | IR |
L;E 61}5’&@ . |06/07/2026 |FRANCO IGNACIO, BRAVO GAJARDO .~ [06/07/2026 NO 471.984 0 71.978  400.006 {_I:S_J
62 ;}Q/ 06/07/2026 |FRANCO IGNACIO, BRAVO GAJARDO 061072026 . NO 471.984 0 71.978/  400.006 |i_]m
58/ VIG  (06/07/2026 |TRINIDAD DEL PILAR, OLIVERO GALAZ .. 06/07/2026 NO 235.992 0 35.989|  200.003 |_|5J
ﬁ;] 59 MG §06107/2026 TRINIDAD DEL PILAR, OLIVERO GALAZ 06/07/2026 NO 235.992 0 35.989/  200.003
‘E 45 —@ Eosmwzozs GABRIELA IGNACIA, GARRIDO MORENO ~ 106/07/2026 . NO 250.000 0l 38125 211.875 m"["_—lg_j
T4 G (060772026 |ANTONIABELEN, ROMAN CARRASCO 06/07/2026 | NO 250.000 o aeazs omsrs, (R ]
‘E 35 MG 506/07/2025 ANTONIA BELEN, ROMAN CARRASCO 06/07/2026 | NO 250.000 0 33.125? 211.875
Totales™ : 4.422.936 ) 0 674500, 3.748.436;

(*} Los valores totales no consideran los montos de las boletas anuladas. o S
{ Volver al Menu ] [ Ver informe como planilla electronica ; { Imprimir ]

‘@ Descargar Adobe Reader para visualizar |a Boleta

https://loa.sii.cl/cgi_IMT/TMBCOC_InformeDiarioBheRec.cgi
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DEPARTAMENTO DE 00.CC
AREA DE JUVENTUD

——

ANT.: D.E N°486 del 15/ a'éi% y su
Complemento D.E N°570 del 04/05/2026
que Aprueba Programa “Talleres
Comunidad Joven 2026” y su cometido de
honorarios.

~2026.

w712k MAT.: lo que indica.

Conchali,

DE : ANDREA CISTERNAS ABARCA 09 JUL 2026
DIRECTORA DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

: PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

A

Junto con saludar y de acuerdo con lo indicado en ANT", adjunto a usi&d, boletas de
honorarios e informe de actividades correspondiente al mes Ade mayo afo 2026, 4e Los Talleristas

gue ejecuta Programa “Talleres Comunidad Joven 2026",

NOMBRE RUT ~ FUNCION DECRETO. MONTO BRUTO A
Himat i e EXENTO, | PAGARMESDE
BELEN JASMIN OLEA TALLERCUIDATU | D.E N° 444 DEL/D3/06/2026 Y $ 235.992 /
URRIOLA , MENTE, CUIDA TRU SU MODJFICACION
/ VIDA D.E N°716 PEL 16/06/2026
/

/ ¥ 4
/ A
Vi

FRANCO IGNACIO/ TALLER ENTRENA TU | D.E N° 445 DEL 08/06/2026 Y $471.084
BRAVO GAJARDO POTENCIAL -CICLO 1 SU MODIFICACION
D.E N°716 DEL 16/06/2026
/
TRINIDAD DEL PILAR | TALLER K-POP D.E N° 443 DEL 03/06/2026 Y $235.992
OLIVERO GALAZ DANCE SU MODIFICACION
. D.E N°716 DEL 16/06/2026
l. MUNICIPALIDAD DE
Sin otra particularidad, se despide. CORRESPONDEIS(?&CHAU

TCION DE$2
\o o"E

o [¥)
fsanam\c

\Archivo
\

RROLLO COMUNITARIO

HORA:

| DIRECCION DE RENTAS MUNICIPALES

10 JUL 2026
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|
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
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Conchali,

APRUEBA COMETIDOS Y PROGRAMA D.E N°386 DEL

DECRETO ALCALDICIO N°

26/03/2026

APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS D.E N°338 DEL

08/05/2026

ORDEN DE COMPRA N©°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios'

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los ﬁlgUlentes bienes y/o servicios:

Detalle /
Boleta Electrénica N° Fecha onto Bruto /
Nota de Crédito N° Fecha /Monto Bruto P
Boleta de Honorarios N° N° | 1001 | Fecha | ggj07/2026 /| Monto Bruto | $235.992 /

RUT o RUN

Proveedor o Prestador de

Servicios A

/

BELEN JASMIN OLEA URRIOLA /

/

Descripcion del bien o servicio (/gl()sa descriptiva)

i

TALLERISTA

IDA TU MENTE, CUIDA TU VIDA P
2026” CONCHALI 2026. MES DE MAYO DEL 2026

?R/AMA“TALLERES COMUNIDAD JOVEN /

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionado estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS
Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
7N
1 $235.992
L :
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organizaciones comunitaria

Area de juventud.
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5 ernas Abarca
8] ‘ectora

I. Municipalidad de Conchali *Direccidn: Av. Independencia 3499*Mesa Central— Conchali * http://www.conchali.cl




BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA

RUT:

OTROS PROFESIONALES DE,

PSICOLOGA
av. Nueva providencia 1881 , PROVIDENCIA

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR

ELECTRONICA

N ° 1001

BOLETA DE HONORARIOS

/]

Fecha: 06 de Julio de 2026

Rut: 69.070.200- 2

IMONITORA TALLER CUIDA TU MENTE, CUIDA TU VIDA Z MES MAYO

ora Emision:

‘“-ll‘ “ | ||| [l
17727

“llul”lm"“‘ll‘l ‘mﬂi:i‘]a‘ ‘ Ii‘ls "l | |
72780701001C68555B

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

235.992

Total Honorarios: $: 235.992
15.25 % Impto. Retenido: 35.989
Total: 200.003|

11202607061222

Fecha / Hora Impresidn: 06/07/2026 12:22
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INFORME DE TALLER CUIDA TU MENTE, CUIDA TU VIDA
Programa: “Talleres comunidad joven 2026”.
\

APRUEBA PROGRAMA: TALLERES COMUNIDAD JOVEN 2026
PARA JUVENTUDES Y COMETIDOS DE HONORARIOS DE LA DIRECCION
DE DESARROLLO COMUNITARIO SEGUN D.E N°486 DEL 15/04/2026 Y SU
COMPLEMENTO D.E,N°570 DEL 04/05/2026

Monitor/a: Belén Jazmin Olea Urriola.

Rut: [

Decreto Exento: 444 con fecha 03 de junio 2026 y su modificacion N° 716 con fecha
16 de Junio 2026.

Mes que informa: Mayo

Lugar de Ejecuciéon: Espacio Mujer.

Objetivo del Taller: Promover la salud mental y el bienestar integral de las juventudes
mediante el desarrollo de habilidades socioemocionales que permitan identificar, comprender
gestionar adecuadamente sus emociones, fortaleciendo su autocuidado, autoestima y

resiliencia.

Descripcion: Taller tedrico-practico presencial impartido los jueves en horario de 17:30 a
19:30, a juventudes de 15 a 29 afios de la comuna de Conchali, orientado al desarrollo de
herramientas socioemocionales y fortalecimiento de recursos personales para la resiliencia.
Durante las primeras dos sesiones, las participantes llevan a cabo actividades que tienen
como finalidad generar interaccion, apertura y conexién grupal ; a su vez identificar sus
necesidades y expectativas acerca del taller. Las siguientes dos sesiones se enfocaron en que
las participantes pudieran conocer qué son y para qué sirven las emociones; asi como
desarrollar herramientas practicas de identificacion, nominacién y regulacién emocional. A
través dindmicas participativas, instancias de conversacion, actividades plasticas y
exposicion tedrica por parte de la monitora. El taller incorpora materiales audiovisuales,
presentacion expositiva, materiales de artes plésticas y bitdcoras de experiencias subjetivas.
Vale decir, Se llevan a cabo actividades ludicas de presentacidon e interaccidon grupal,
actividades de expresion a través de la pintura, el dibujo y la escritura, ejercicios de andlisis

y reflexién (grupal e individual) , exposicion tedrica y entrenamiento de herramientas



practicas, con el fin de que potenciar la adquisicion de recursos para el auto regulacion

emocional, en un entorno seguro y dindmico.

07-05-2026 Presentacidn e integracion grual
2 14-05-2026 Participacién y diagnéstico grupal
3 19-05-2026

Identificacién emocional
(esta fecha corresponde

al reemplazo de la
jornada del jueves
21-05-2026, suspendida
debido a un feriado).
4 28-05-2026

Gestidon emocional

BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA
MONITORA
TALLER CUIDA TU MENTE, CUIDA TU VIDA

RUTH ARRIAGADA ANABALON
JEFA DEL DPTO DE ORG}N[Z CIONES COMUNITARIAS

\Aynw VENTUD -~
: /

ISTERNAS ABARCA
ICTORA

' AR+OLLO COMUNITARIO




Medio de Verificacion

Sesion 01 : Taller Cuida tu Mente, Cuida tu Vida

Dia: Jueves 07-05-2026

Sesion 02 : Taller Cuida tu Mente, Cuida tu Vida

Dia:Jueves 14-05-2026




Sesién 03: Taller Cuida tu Mente, Cuida tu vida

Dia: martes 19-05-2026 (se reemplaza la sesién del dia 21 de mayo por feriado)




Sesién 04 :Taller Cuida tu Mente, Cuida tu vida

Dia: jueves 28-05-2026




CONCHAL{

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DE 00.CC
OFICINA DE LA JUVENTUD
LISTA DE ASISTENCIA TALLER SALUD MENTAL

“CUIDA TU MENTE, CUIDA TU VIDA”

FECHA: 0% -0% ~ 202 C
LUGAR: Lo cle REUMCORP)
HORA DEEICUCION: /4. %0 - /5. DO

N° | NOMBRE COMPLETO

1 < \V/Ct\‘a wien N‘ re} e, 2.2
C.o'iw\,g r\x.t\* oo

@“\}W J:”'C‘[MQ Bustos Z0. 122

~a







CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DE 00.CC p,
OFICINA DE LA JUVENTUD
LISTA DE ASISTENCIA TALLER SALUD MENTAL

“CUIDA TU MENTE, CUIDA TU VIDA”

AH :
FECHA: @ -95 - 202 L
LUGAR:Q Ple. d {\Wm"‘?’
HORA DE EJcucion: / $.30 - 1930

N° | NOMBRE COMPLETO
e, '-r\ 1 al
Sofca Quuavey
1 AN j

A o ad

L \alevia Coavas Thacra 29.257.







CONCHALI i
# UNIDOS POR EL BIEN COMUN \"\-\

%
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI \\.
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO \\\
DEPARTAMENTO DE 00.CC (

OFICINA DE LA JUVENTUD
LISTA DE ASISTENCIA TALLER SALUD MENTAL

“CUIDA TU MENTE, CUIDA TU VIDA”

FECHA: # 5~ C53 iy JER 4
LUGAR: S.:; {-u L,F(;—( NE At i.l} M;
HORA DE EJCUCION: /£ Do -/7-2¢C

N° | NOMBRE COMPLETO

) Juade Velin (even
VL Qe

A’O-P/(O\ Antovia
L | Olvovey Ry 22

VA‘LE."J ¥ D—Joﬂﬁ- Caoons ThitrA 24253,

| Mario Jose oot
L(h Barerc Q(,T(_‘lg o). &
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15695 M0 Lo

22\ T 766
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CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DE 00.CC
OFICINA DE LA JUVENTUD
LISTA DE ASISTENCIA TALLER SALUD MENTAL

“CUIDA TU MENTE, CUIDA TU VIDA"”

FECHA: Z‘@ 0% '?C)C: [I
LUGAR: D dT oa Q .
HORA DE EJCUCION: /[ /30 = ¢ F.2o

N° | NOMBRE COMPLETO

Moril JoSE
Porerd Rojos

Clavdia Andreo
o —\ %
Dosieio k0o

T

\ Alppede,  Sor TRV

Qo CRlon
Sofa  Antonia

q | Olwvaves Py er
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS
Secretaria Municipal SUB-21, SUSCRITO CON DONA BELEN
JAZMIN OLEA URRIOLA.
CONCHALIL 03 JUN 2026
DECRETO N° 4L

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato Honorario Sub-21 de
fecha 12.05.2026; Memordndum N° 636 de fecha 07.05.2026 de Direccion de
Administracion y Finanzas; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N° 285 de fecha
06.05.2026 emitidos por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de
la Direccion de Rentas Municipales; Memorandum N° 487 de fecha 28.04.2026 de la
Direccién de Desarrollo Comunitario; Decreto Exento N° 486 de fecha 15.04.2026 que
Aprueba Programa “Talleres Comunidad Joven” y cometidos honorarios en la
Bireccion de Desarrollo itario y Complementado 2 través de Decreto Exento N°

fecha 04.05.2026; Decreto N°458 del 29.07.2023 que aprueba subrogancia v Decreto
NC646 del 01.10.2025 que designo Directora de Asesoria Juridica; Y TENIENDO PRESENTE

las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica Constitucional
de Municipalidades.

DECRETO:
APRUEBASE Contrato a Honorario Sub 21,
de fecha 12.05.2026 entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada por
su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula
N® 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y
por la otra deofia BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA, cédula nacional de identidad
.
convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de
Ia Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica, el 10 de enero del 2023, instruyé a
las municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razon al articulo 76 de la
Ley N°21.526 que, “Oforga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que seiiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpas legales”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobé ¢l
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos
especificos, los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas comunitarios con cargo al subtitule 21, item 04, asignacion 004, del Decreto
N°854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que determina Clasificaciones
Presupuestarias.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 09 de abril del aiio 2026, el Concejo
Municipal aprobé cometidos, para la contratacién a honorarios de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, con ¢l siguiente Cometido: “Promover la salud mental v el
bienestar _integral de las juventudes mediante el desarrollo de habilidades
socioemocionales que permitan identificar, comprender v gestionar adecuadamente sus

emociones, fortaleciende su autocuidado, autoestima v resiliencia”. Lo anterior, tiene
*} fundamento en el marc 1 Programa de “Talleres comunidad joven 2026, sancionado

por Decreto Exe P@e fecha 15 de abril del afio 20265quc se wmplementa con
Decreto Exento '%me fecha 04 de mayo del 2026.
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SEGUNDQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
a dofia BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA, quien cumplird su labor de Monitora de
“Cuida_tu_mente, cuida tu vida” se compromete a efectuarlo bajo las pautas del
programa y su Unidad Técnica, cumpliendo con la signiente funcion, que a continuacion
se detalla:

Mes Sesion Actividad
Mayo Sesion 1 Presentacion ¢ integracién grupal
| Sesifn 2 Participacién v diagndstico grupal
Sesibn 3 Identificacidn emaocional
Sesion 4 Gestion emocional
Junio Sesion X Prevencion de conductas disfuncionules
Sesion 6 Herramientas de bienestar emocional
Sesién 7 Habilidades de flexibilidad cognitiva [
Sesion § . Habilidades de flexibilidad cognitiva I
Jutio Sesion 9 Identidad y plan de vida 1
Sesion 10 identidad v plan de vida I
Sesidn 11 Relaciones interpersonales v fortalecimicnto de vinculos saludables
Sesion 12 Sesién de cierre.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenzé el dia 06 de mayo del
afio 2026 v tendri vigencia hasta el dia 31 de julio del afio 2026, ambas fechas inclusive.
La actividad se desarrollara los dias jueves de cada semana entre las 17:30 a 19:30 horas,
en El Espacio Mujer, ubicado en Avenida Independencia N°3891, comuna de Conchali,
de acuerdo con el siguiente calendario:

TALLER i ABRIL MAYO JUNIO

SESIONES | 4 4 4 %
, N4

NOTA: El taller esta sujeto a modificaciones por fuerza mayor en dia horario y espacio.

Se hace presente que don (a) BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA, prestara sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de abril del
afno en curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden
administrativo

CUARTO: La Municipalidad pagari a don (2) BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA,
con cargo a los fondos del Programa individualizado cn la cliusula primera del
instrumento, en los meses de@, junio y julio la suma bruta mensual dé
(doscientos treinta y cinco mil novecientos noventa y dos pesos), menos el imp
le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién vy pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: dofia BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado v a rendir cuenta de su gestion acompanando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el presente instrumento, el que deberid ser
recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo
Comunitario o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobari el
desempeiio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Programa.




Pagina 3 de 3

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que dofa
BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA, dé estricto cumplimiento a lo senalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que dofia BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA, no
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados
en cste contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
del aiio 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) BELEN JAZMIN OLEA
URRIOLA incumpla alguna de las eldusulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.

En ¢l caso de que dofia BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA, ponga término anticipado
al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccion
de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacion de presentar el informe del dltimo
mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de
su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad
de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del afio 2024,

IMPUTACION:

CUENTA | DENOMINACION MONTO S
2104004006 | De Programas Culturales | §2.831.904.-
ANOTESE, COMUNIQUESE,

REGISTRESE y enviar por sistema al SIAPER el presente Decreto y
TRANSCRIBASE a las Dnrpcémnes y Departamentos Municipales que seiala, heche,
ARCH]VFS :

BASTIAS FARIAS
retario Municipal

CMA{()BF/jec
TRANSCRITO A :
Agi‘m Municipal — Alcaldia — As. Juridiea > ;
AF - Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas
/DIDECO - O.P.LLR. ~ Secretaria Municipal. -

/ Art. 7° letra g) Lev N* 20.285
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Munmnicipalidad de Conchali
Direccion de Asesoria Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 21)

En Conchali, a 12 de mayo del afio 2026, entre la . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada
por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, Constructor Civil, cédula nacional de identidad N®

I 15 con coric

adelante también “la Municipalidad"”, por una parte y por la otra dofia BELEN JAZMIN OLEA

URRIOLA, cédula nacional de identidad _, con domicil_

N°5159 comuna de Conchali, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las

facuitades del Articulo 42 de la Ley N918.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica, el 10 de enero del 2023, instruyé a las
municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526
que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector ptblico, concede
aguinaldos que seiiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales”,
para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobé el Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos, los servicios gue se presten
por las personas contratadas en actividades o programas comunitarios con cargo al subtitulo 21,
item 04, asignacidn 004, del Decreto N°854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que determina

Clasificaciones Presupuestarias.

En virtud de lo anterior en sesidén ordinaria de fecha 09 de abril del afo 2026, el Concejo
Municipal aprobé cometidos, para la contratacién a honorarios de la Direcciéon de Desarrollo
Comunitario, con e} siguiente Cometido: “Promaover la salud mental v el bienestar integral de

des mediante el desarr de habilidades socioemocionales que permitan
identificar, comprender y gestionar adecuadamente sus emociones, fortaleciendo su
autocuidado, autoestima y resiliencia”. Lo anterior, tiene fundamento en el marco del Programa

de “Talleres comunidad joven 2026", sancionado por Decreto Exento N°486 de fecha 15 de abril

del afio 2026, que se complementa con Decreto Exento N°570 de fecha 04 de mayo del 2026.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a dofia
BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA, quien cumplira su labor de Monitora de “Cuida tu mente, cuida tu

vida” se compromete a efectuarlo bajo las pautas del programa y su Unidad Técnica, cumpliendo con

la siguiente funcidn, que a continuacién se detalla:
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“Mes Sesion Actividad
Mayo Sesien 1 Presentacion e integracién grupal
" Sesion 2 Participacion y diagnéstico grupa
Sesion 3 identificacion emocional
Sesion 4 Gestion emocional
Junio Sesion 5§ Prevencién de conductas gisfuncionales
Sesién 6 Herramientas de bienestar emocional
Sesion 7 Habilidades de flexibilidad cognitiva |
Sesion 8 Habilidades de flexibilidad cegnitiva Il
Julio Sesion 9 identidad y plan de vida |
N Sesion 10 identidad y plan de vida (I
Sesion 11 Relaciones interpersonaies y fortalecimiento de
vinculos szludables
Sesién 12 Sesion de cierre

Unidad Técnica: Direccion de Desarrolla Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenzé el dia 06 de mayo del afio 2026 y tendra
vigencia hasta el dia 31 de julio del ano 2026, ambas fechas inclusive. La actividad se desarrollara los dias
jueves de cada semana entre las 17:30 a 19:30 horas, en El Espacio Mujer, ubicado en Avenida

Independencia N°3891, comuna de Conchali, de acuerdo con el siguiente calendario:

TALLER ABRIL MAYO JUNIO

SESIONES 4 4 5 4

NOTA: El taller estd sujeto a modificaciones por fuerza mayor en dia horario y espacio. -

Se hace presente que don (a) BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA, prestara sus servicios, ejecutando con ellos
su labor en virtud del Programa, desde el 06 de abril del afio en curso, no formalizandose el presente

instrumento por razones de orden administrativo

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA, con cargo a los fondos del
Programa individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en los meses de mayo, junio y
julio la suma byuta mensual de $235.992.- (doscientas treinta y cinco mil novecientos noventa y dos

7

pesos), menos el impuesto que le afecte.
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El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de
salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo

dispuesto en la Ley N220.255.

QUINTO: dofia BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a
rendir cuenta de su gestion acompafnando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el presente instrumento, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la
Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su oportunidad, la

cual evaluard y aprobara el desempefio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Programa.

El Pago seré retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que dofia BELEN

JAZMIN OLEA URRIOLA, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que dofia BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA, no es dependiente
ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia
y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo

derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le seré aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero del afio

2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA incumpla

alguna de las cldusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacidn alguna.

En el caso de que dofia BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA, ponga término anticipado al contrato,
deberd oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo
Comunitario, y tendré igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de vigencia del

contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer vy fallar las contiendas que se originen con ocasién de su

incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de

Santiago.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion del

Primer Tribunal Electoral de la Regidn Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afio 2024.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento debera ser sancionado por el correspendiente

Decreto Alcaldicio.

RENF DE },A VEGAEUENT
ALCALDB.DE CONC

RDLVF/CMA/czc.-
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#UNIDOS POR EL BIEN COMUN

AREA MUIJER

DEPAQTA‘MENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALJ

FICHA HONORARIOS (SUB 21)

NOMBRE CONTRATADO ' Belén Jazmin Olea Urriola.

RUT

DIRECCION Av. Vascongados N°5158,conchali
VIGENCIA PROGRAMA Mayo al 30 de Noviembre del 2026
CONVENIO Talleres Comunidad Joven 2026

FUNDAMENTO/BASE/NECESIDAD

\ejercicio de sus derechos, la construccion de

Contribuir al bienestar integral y al empoderamiento
de las juventudes participantes mediante la
implementacion de talleres formativos orientados al |
fortalecimiento de la salud mental, la expresidn
corporal , el bienestar fisico y el desarrollo de
competencias digitales, y el desarrollo de
habilidades de defensa personal, promoviendo el

proyectos de vida significativos y su participacion en
la sociedad.

COMETIDO 1. Monitor/a de “Cuida tu mente, Cuida tu vida ".

Funcion y/o Tarea:

Mes | Sesion Actividad !
Mayo Sesion 1 Presentacion e integracién grupal
Sesidn 2 Participacion y diggndstico grupal
Sesion 3 Identificacién emocional
Sesion 4 Gestion emocional
Junio Sesién 5 Prevencién de conductas disfuncionales
Sesion 6 Herramientas de bienestar emocional
Sesion 7 Habilidades de flexibilidad cognitiva |
Sesion 8 Habilidades de flexibilidad cognitiva Il
Julio Sesién 9 Identidad y plan de vida |
Sesién 10 identidad y plan de vida |l
Sesién 11 Relaciones interpersonalesy
fortalecimiento de vinculos saludables
Sesidn 12 Sesién de cierre

Dias: Jueves de 17:30 a 19:30

Lugar: espacio mujer. independencia #3891, Conchali.
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E TALLER MAYO JUNIO JuLIO

CUIDA TU MENTE, CUIDA TU VIDA

(sesiones)

i | i

|
|
|
|

NOTA: CADA TALLER SUJETO A MODIFICACIONES POR FUERZA MAYOR EN DIA.
HORARIO Y ESPACIO.

MONTO MENSUAL
"MAYO $235.992.-
JUNIO $235.992.-
JULIO | $235.992.-
Plazo del Contrato 06 de Mayo al 31 de Julio
Periodo 03 meses

| Decreto que aprueba DE N°486 del 15 de Abril del 2026 y su
Complemento con el DE N°570 del 04 de Mayo

2026
Productos esperados | Cumplir con el objetivo y cometido del
proyecto.
|
Carta Gantt Aplica No Aplica . ——
Se Adjunta Carta Gantt Si No X

Responsable del Programa:  RUTH ARRIAGADA ANABALON




BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA

PERFIL PROFESIONAL L
Psicologa con enfoque clinico-comunitario: experiencia con poblacion Eufamo-'j'h\,
adultos, familias, grupos y comunidades.
Cuento con experiencia en (€cnicas artisticas y teatrales para realizar interv
individuales y grupales que sean activas, dindmicas, reflexivas y asi abordar las
problematicas humanas de una forma mas integral.

Me destaco por ser una profesional proactiva, creativa, con capacidad reflexiva, facilidad de
adaptaciéon al cambio v trabajo en equipo. Con convicciones firmes que promuevan la
dignidad de las personas y/o comunidades.

INFORMACION PERSONAL

r.U.T: N

Estado Civil: Soltera

Nacionalidad: chilena
Fecha de Nacimiento: 06 de septiembre de 1990
Comuna: Conchali

Ciudad: Santiago

Teiefono:_i
£-mail: | G-

Registro de Profesionales de la Educacion Especial: 203.881

Registro Superintendencia de Salud: 414.359

FORMACION PROFESIONAL Y ACADEMICA

» Titulo profesional: Licenciada en Psicologia.

Universidad Academia de Humanismo Cristiano.



Diplomado en técnicas psico artisticas y teatrales para la
educacién y la intervencion psicosocial. PIIE (Programa
interdisciplinario de investigacion en Educacion).

Curso de técnicas innovadoras para iatervenciones
comunitarias. (Universidad Academia de Humanismo
Cristiano.)

Curso Escala de parentalidad positiva “E2P” v Escala de
evaluacion familiar eco-sistémica *NCFAS™.

Taller de Interpretaciéon teatral, (Escuela de teatro “la
Olla™.)

Curso de Salud Mental Infantil (Fundacion América para
la Infancia)

Diplomado en Teatro Aplicado (Pontificia Universidad
Catolica de Chile.)

Diplomado en Parentalidad Positiva, Apego v Desarrollo
Infantil (Fundacion América para la [nfancia)

Diplomado de Terapia Racional Emotive Conductual
(ICAEEP-MEXICO)

Diplomado de Terapias Conductuales v Contextuales
(ICAEEP-MEXICO)

Curso de Andlisis funcional de la conducta (ACEPTA-
PERU)

Curso de Intervencion contextual para trastornos de la
conducta alimentaria. (RUWAY NUNA- PERU)



EXPERI

ENCIA PROFESIONAL

» 2014
Préctica profesional, programa infanto-juvenit COSAM, comuna
de Conchali. (800 horas)

Principales actividades y responsabilidades:
¢ Psicoterapia individual y familiar. (VIF, depresién, TDI.
etc.)
¢ Talleres psicosociales con NNA y padres.
e Visitas domiciliarias y a instituciones educativas.
e Trabajo multisectorial y en redes.
¢ Redaccion de informes a tribunales.

» 2015
Psicologa, Programa infanto-juvenil COSAM, comuna de
Conchali.

Principales actividades y responsabilidades:

¢ Psicoterapia individual y familiar. (VIF, depresién, TDIH,
ete.)

» Talleres psicosociales con NNA y padres.

e Visitas domiciliarias v a instituciones educativas.
¢ Trabajo multisectorial v en redes.

s Redaccidn de informes a tribunales.

Referencia: Karina Ferndndez. Psicéloga encargada del programa
infanto-juvenil Cosam de Conchali.

Fonu:-l

» 2016
Psicéloga, Programa de prevencién focalizada (PPF) “Kuiul”
Coresam-Conchali.

Principales actividades y responsabilidades:
» Psicoterapia individual a NNA. (Vulneracion de Derechos)
e Terapia relacional y familiar.
e [ortalecimiento de habilidades parentales
e Talleres para NNA
e Trabajo multisectorial y en redes.
¢ Redaccion de informes a tribunales.
e Trabajo en dupla psicosocial.




Referencia: Arlette Constancio, Trabajadora social y directora de
PPF Kuiiul, Coresam-Conchali.

Fono: D

» 2015- actualidad

Atencidon psicoterapéutica particular.

Enfoque Cognitivo conductual, con adultos, nifios(as)
adolescentes.

Modalidad virtual y presencial.

L

» 2020 — actualidad
Directora Ejecutiva Fundacion Misién Esperanza.
“Acompaiiamos con dignidad y amor a personas es contextos de
vulnerabilidad, para su desarrollo integral™
Trabajo con infancia. familias y personas en situacion de calle.

EXPERIENCIA EXTRA ACADEMICAS

» Eneroy febrero 2012 a 2014.
Voluntaria en Proyecto “Brasil-Favelas”, Jucum Chile (Juventud
con una mision Chile).

Area de intervencion:

Disefio e implementacion de talleres recreativos. educacion
emocional v desarrollo comunitario en favela Padre Miguel. Rio de
Janeiro.

» 2015-2019
Presidenta “Agrupacion social y cultural Mision Esperanza”

Area de intervencion:

-Promocion de los Derechos del nifo.

-Promocion Parentalidad positiva y crianza respetuosa

-Disefio e implementacion talleres artisticos, educativos y de
habilidades socioemocionales para NNA.

-Gestién ¢ implementaciéon de operativos comunitarios gratuitos
(lerias de servicios. actividades recreativas, etc.)

-Colaboracion en el desarrollo comunitario integral.



» 2016-Actualidad
Coordinadora de proyecto transcultural “Misién Wayuu”,
Guajira, Colombia.

Area de Intervencion:

-Disefio ¢ implementacién talleres educativos para adultos.

-Disefio e implementacion talleres artisticos. recreativos y de
habilidades socioemocionales para NNA.

-Actividades de Fortalecimiento de la identidad territorial.

-Charlas psicoeducativas de parentalidad positiva.

-Mejoramiento de la infraestructura de la comunidad.

-Promocion Derechos del nifio.

-Fortalecimiento del Liderazgo Local

-Implementacion “Comedor social Esperanza™ para NNA de la
comunidad “Ishispa”.




UNIVERSIDAD ACADEMIA
DE HUMANISMO CRISTIANO

Por cuanto
Golon_fwmin Oloa Wiot

ha dado cumplimiento a los tequisitos exigidos por la Universidad para obtener el grado de

se otorga el presente diploma en Santiago, a 6 de abril de 2015

W e f

Secretario General Rector

Plena autonomia otorgada por el Consejo Superior de Educacion mediante el acuerdo No163-99 del 2 de diciembre de 1999, DO, 23-12-99
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04 DE FEBRERO DEL 2024

ACEPTA Centro Psicoldgico Integral, certifica que:

Belén Jazmin Olea Urriola

Ha culminado satisfactoriamente el curso "Andlisis Funcional de la Conducta”,
con una metodologia tedrico - practica, completando 72 horas académicas y
obteniendo la nota aprobatoria de 18.

£
)
4L

.;’

/

IUAN JOSE TRUJILLO LEANDRO BCEEPTA MERC [ES GRACIA CIGUFRAS NUNE?

Garente General de ACEPTA _ ‘ (Bt 1y i oordinadora Académica de ACFPTA
FSICHOECO IMTERra
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FUNDAGION AMERICA POR LA INFANCIA

otorga el presente certificado a:

Belen Olea

Por su participacion en el Curso:

“Salud Mental Infantil”

El curso de 8 horas cronoldgicas de duracion

11 de Octubre de 2018, Santiago

/éf[ At

Esteuf}n Gomez Muzz:o /ilvam Pa!lamafés Vaflagfares

Director Ejecutivo

Director Extensién y Redes
fundacion América por la Infoncia

Fundacion América por la Infancia




FUNDACION AMERICA POR LA INFANCIA

A traves de su OTEC (Registro INN: A-8840), certifica que.

Belen Olea Urriola

Ha realizado fa formacion online

Diplomado en Parentalidad, Apego vy Desarrollo de la Infancia

Completando 240 horas académicas, obteniendo una calificacion de 6,9 sobre 7,0.-.
Enero, 2020,

’/""w -'/‘I':
;: !5
{
A8 //V/;;Q 1A :(
BAE 773 L F 7 gaman i J
-~
prd

I PR /... <
Esteban Gbémez Muzzio : Alvaro Pallamhares
Director Ejecutiva Director de Comunicacion vy Redes
Fundacion América por la Infancia Fundacion America por la Infancia

N? Registro: D022019-4
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DECLARACION JURADA SIMPLE

y

!

) (/ f -
/azmin Yga Verola

de Cédula ce Identidad N° _71.32 ) . /23 -2 DECLARO BAJO JURAMENTO LC SIGUIENTE:

Tener salud compatibie con el ejercicio del carge que postulo, como io establecen el articule
10 de la Ley 18.883 Estatuto Administrative de los Funcionarios Municipales.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificaciéon deficiente o por medida disciplinaria, sclvo que hayan franscurrido mas de cinco
cnos desde la fecha de expiracion de funciones como lo establece el Articulo 10 de la Ley
18.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

No estar inhabilitado para el ejercicic de funciones o cargos publices, ni hallarme condenado
por crimen © simple delito, como lo establecen el articulo 10° de la Ley N°18.883 Estatuto
Administrative ce los Funciengrios Municipales. Sin perjuicic de lo anterior, tratdndose del
acceso a cargos de Auxiliares y Administrativos, no serd impedimenio para el ingreso,
encontrarse condenado por jlicito que tenga asignada pena de simple delifo, siempre gue no
sea de aquellos confemplados en el Titulo V, Libro 11 del Céodige Penal.

Ce conformidad a la leira c)'del articulo 54° de la Ley N°18.575, Orgdnica Censtitucional de
Bases de la Adminisiracion del Esiado; No tener vigente o haber suscrito direciamente o por
lerceros, algun tipo de contrato o caucién igual o superior a 200 Unicades Tributarias
Mensuales, como tampoco tengo algin litigio pendiente con aigin organisme de la
Adminisiracion Publica.

De conformidad a la lefra b) del arficulo 54° de la Ley N°18.575, Orgdnica Coensiitucional de
Bases de lo Administracidn del Estado; No tener lo caiidad de cényuge, hiie. adoptado o
pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto
de las cuicridades [Sr. Alcalde y Concejales), vy de los funcionarios Direcfivos de la
Municipalidad de Conchali, hasta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inciusive.

No estar afectos a las inhabilidades e incompaiibilidades, contenidas en los articulos 55, 55 bis
y 56 de ic Ley N°18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Gensrales de la Administracion del
cstado.
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SERVICIO DE REGISTRO
CIVIL E IDENTIFICACION

REPUBLICA DE CHILE

FOLIO : 700061498928 ]
rificacidn: ’

© d60fc0752fc9|

e

7000814989238

CoHAlen Ve

IDENTIFICACI
KR

Nombre inscrite

g

bOE LA

1asgrintion

COMPROBANTE DE NO

CN DEL CONSULTADO

: 17.727.907-2
. BELEN JAzZMIN OLEZ

INSCRIPCION

vigenue en =1 Reglstro de Deudores de

DEUDA DE ALIMENTOS

URRIQLA

i i o 2 b

A B AN A 8 e

7 Mayc 2026, 10:48.
Verifique documento en www ragietrociil gob.<l o a nuestro Call Center 800 370 2000, para teléfonos fijos v i
celulares. La proxima vez, obtén este cemfxcado en www.registrocivil.gob.cl.
Timbre electrénico SRCel Victor Rebolleds Salas
Jefe e Archivo General
incorpora Firma Electronica !
Avanzada i
www registrochal.gob .o !
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REGISTRC ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE
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i7727307-2 SIN ANOTACIONE Sevasica

FECHREWBION: 30 mbril 20286, .13:56.
& Art. 11 f} hLey 1B.834, Act. 10 £7 Ley 19,6883 v Ber.
Verifique documento en peaigisbig | uu o anuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, cbtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.
2l /)
i
:‘5’
% _
i i ; P L
§ Victor Rebolledo Salas ;
i Jefe de Archivo General
Incorpora Firma Electrénica
' Avanzada




Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad
Estimado{a) usuanoial:
El Servicio de Registro Civil e Identificacion informa que el Sr.(a):
RUN
NOMBRE BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.

Fecha 21 abril 2026, 18:39 hrs.-
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI MODIFICA DE DECRETOS N°443, 444’y 445
Secretaria Municipal TODOS DE FECHA 03.06.2026 QUE
APROBARON CONTRATOS SUB-21 DE
TRES PERSONAS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA TALLERES COMUNIDAD

JOVEN 2026.

CONCHALL, 16 JUN 2026
DECRETO EXENTON® = |6
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorindum N.° 354 del 16.06.2026 de la
Direccién de Asesoria Juridica; 3 Fichas a Honorarios (Sub21); Decreto N.%s 443, 444 v 445 todos de
fecha 03.06.2026 que aprobaron contratos Sub-21 de tres personas en el marco del Programa
Talleres Comunidad Joven 2026, sancionado por Decreto Exento N° 486 del 15.04.2026; Decreto N°
458 de fecha 29.07.2025 que designd subrogancia y Decreto N° 646 de fechan 01.10.2026 que designo
Directora de Asesoria Juridica; y TENIENDO PRESENTE las facultades v atribuciones que me
confiere la Ley N°18.693, Organica Constitucional de Municipales,

DECRETQ:

MODIFICASE Decreto N.°s 443/444 y 445 todos de
fecha 03.06.2026 gue aprueban Contratos Sub21 de: Belen Olea Urriola, Trinidad Olivero Galaz y
Franco Bravo Gajardo respectivamente, en el marco del Programa Talleres Comunidad Joven 2026,
en el siguiente sentido:

DONDE DICE:
CLAUSULA TERCERA, parrafo segundo,

DONDE DICE:;
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de abril del afio en curso, no

formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo

DEBE DECIR: a/
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de mavyo del afio en curso,
no formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrativo

Lo no modificado se mantiene vigente en todas sus partes.

& OTESE COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE e}
0s Mumcl

presente Decreto a los Departames

CLsmmA M WGUI’LER}\
AICaldesa syde Conchali

/ <
. jec -
uz(\. CRITO A:

Control - Alcaldia — Adm. Municipal - DAF

O.P.LR. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g) Lev N° 20.285/

™~

~dJ

ales, hecho ARCHIVESE. B



CONCHAUI

RENACE JUNTOATI

MEMORANDUM N __ %% /2026
FECHA: 16 JUN 206
DE: DANIEL BASTIAS FARIAS
DIRECTOR (S) DE ASESORIA JURIDICA
A: SECRETARIO MUNICIPAL
ASUNTO: Solicita modificar Decretos N°443, 444 y 445 del 03.06.2026.

Junto con saludar, solicito a usted tener a bien disponer la modificacion del
Decretos N°443, 444 y 445, todos de fecha 03.06.2026 que aprueban Contratos para
3 personas en el marco del Programa Talleres Comunidad Joven 2026, en el
siguiente sentido:

En Clausula tercera, por un error involuntario, parrafo segundo, DONDE DICE,

desde el 06 de abril del afio en curso, DEBE DECIR, desde el 06 de mayo del afio en
curso.

Atentamente.

DBF/nme.-




CONCHAUI

AREA MUJER

DEPARTAMENTO DE QRGANIZACIONES COMUNITARIAS

L MUNICIPALIDAD DE CONCHALT

FICHA HONORARIOS (SUB 21)

| NOMBRE CONTRATADO Belén Jazmin Olea Urriola. |

‘RUT 17.727.907-2 T
DIRECCION Av. Vascengados N°5159,conchaii |
VIGENCIA PROGRAMA Mayo al 30 de Noviembre det 2026

| CONVENIO Talleres Comunidad Joven 2026

 FUNDAMENTO/BASE/NECESIDAD

]
i
i
|
|
i

| habilidades de defensa personal, promoviendo el
. ejercicio de sus derechos, la construccion de

Contribuir al bienestar integral y al empoderamiento |
de las juventudes participantes mediante la|
implementacién de talleres formativos orientados al |
fortalecimiento de la salud mental, la expresién!
corporal , el bienestar fisico y el desarrolio de
competencias digitales, y el desarrollc de

proyectos de vida significativos y su participacion en
la sociedad.

COMETIDO 1 : Monitoria de “Cuida tu mente, Cuida tu vida ”.

Funcion y/o Tarea:

Mes Sesion Actividad
Mayo Sesion 1 Presentacian e integracion grupal
Sesién 2 Participacion y diagnéstico grupal
Sesién 3 identificacion emocional
Sesién 4 Gestidén emocional
Junio | Sesion 5 | Prevencion de conductas disfuncionales |
i \
Sesion 6 Herramientas de bienestar emocional
Sesidon 7 Habilidades de flexibilidad cognitiva |
Sesion 8 - Habilidades de flexibilidad cognitiva !l
Julio ! Sesiéon S ldentidad y plan de vida |
Sesion 10 ldentidad y plan de vida |l |
Sesién 11 Relaciones interpersonales y '
fortalecimiento de vinculos saludables
Sesitn 12 Sesidn de cierre 5

Dias: Jueves de 17:30a 19:30



Xl AL

| TALLER MAYO | JuNIO JuLIO

| CUIDA TU MENTE, CUIDA TU VIDA
_ 4 4 4
i {sesiones)

NOTA: CADA TALLER SUJETO A MODIFICACIONES POR FUERZA MAYOR EN DIA,
HORARIO Y ESPACIC.

MONTO MENSUAL
MAYO | $235.992.-
JUNIO | $235.992.-
JULIO $235.992.-
Plazo del Contrato 06 de Mayo al 31 de Julio
Periodo 03 meses

i

1 Decreto que aprueba DE N°486 del 15 de Abril del 2026 y su

5 ‘Complemento con el DE N°570 del 04 de Mayc

i
1
]
i

2026
Productos esperados ' Cumplir con el objetive y cometido del
proyecto.
|
Carta Gantt | Aplica No Aplica ___ x
E }
|se Adjunta Carta Ganft | Si NG X

Responsable del Programa:  RUTH ARRIAGADA ANABALON



_ " AREA MUJER

CONCH Au DEPARTAMENTO DE QRCANIZACIONES COMUNITARIAS
W IKADES PIOe €1 SEM TN DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

I MUNICIPALIDAD DE CONCHAL[

FICHA HONORARIOS (SUB 21)

NOMBRE CONTRATADO ' Trinidad del Pilar Olivero Galaz

RUT ]

DIRECCION Calle Capitan Ignacio Carrera Pinto N°133, Nufioa
VIGENCIA PROGRAMA Mayo al 30 de Noviembre del 2026

CONVENIO Talleres Comunidad Joven 2026

bFUNDAMENTO/BASE/NECESIDAD Contribuir al bienestar integral y al empoderamiento
de las juventudes participantes mediante Ia
implementacion de talleres formativos orientados al
fortalecimiento de la salud mental, la expresion
corporal , el bienestar fisico y el desarrollo de
competencias digitales, y el desarrolic de
habilidades de defensa personal, promoviendo el
ejercicic de sus derechos, la construccion de
proyectos de vida significativos y su participacion en
la sociedad.

COMETIDO 3 : Monitor/a de “K-pop Dance”.

Funcion y/o Tarea:

Mes Sesion Actividad
. Mayo Sesion 1 (ntegracién grupal y aproximacion al K-pop
‘ Sesién 2 Aprendizaje coreogréafico inicial
f Sesion 3 Desarrolio técnico, exploracion de cualidades de
movimiento y seleccion de coreografias muestra
‘ final.
Sesion 4 Aplicacion técnica y inicio de montaje grupal
Junio | Sesién 5 Coreografia de referencia femenina y desarrollo del

montaje final

! Sesidn 6 Coreografia de referencia femenina con enfoque
2 en brazos y desarrclio del montaje final

Sesion 7 Coreografia de referencia masculina y desarrolio
g del montaje final

Sesion 8 Coreografia de referencia masculina con enfogue
en cambios de peso y desarrollo del montaje final




CONCHALI

| Julio Sesién 9 Coreografia de referencia femenina con enfoque
' en la rapidez segmentaria y profundizacidn del
; montaje final
’ Sesién 10 | Coreografia de referencia masculina con enfoque r
en el bounce y waves y consolidacién det montaje fi
final !
{
Sesidn 11 Integracidn de recursos técnicos y ensayo |
colaborative del montaje final
Sedn 12 Evaluacion participativa, cierre del proceso y
ensayo final
Dias: Sabado de 17:00 a 19:00 ‘
Lugar: espacio mujer, independencia #3891, Conchali.
TALLER MAYO sjunio | guuo |
5 |
‘t K-POP DANCE ]
| ‘ 4 4 ‘ 4
é (sesiones) 1
| i
I |

NOTA: CADA TALLER SUJETO A MODIFICACIONES POR FUERZA MAYOR EN DA,
HORARIO Y ESPACIO.

MONTO MENSUAL
MAYO $235.992.-
JUNIC | $235.992.-
JULIO | $235.992.-

Plazo del Contrato

06 de Mayo al 31 de Julio

Periodo

03 meses

DE N°486 del 15 de Abril del 2026 v su

Decrefo que dpruebc

{Complemen’ro con et DE N°570 del 04 de Mayo
12026

Productos esperados

Cumplir con el objetivo y cometido del proyecto.




5y
\

CONCHALI

# UNIDOS PO EL BIEN COMON

AREA MUIER

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

I MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

FICHA HONORARIOS (SUB 21}

NOMBRE CONTRATADO Franco ignacio Bravo Gajardo

RUT I

DIRECCION Eduardo Frei Montalva N°01867, lo Espejo
"VIGENCIA PROGRAMA Mayo al 30 de Noviembre del 2026
iCONVEN!O Talleres Comunidad Joven 2026

FUNDAMENTO/BASE/NECESIDAD | Contribuir al bienestar integral y al empoderamiento
‘ de las juventudes participantes mediante Ia
implementacion de talleres formativos orientados al
fortalecimiento de la salud mental, la expresion
corporal , el bienestar fisico y el desarrolle de
competencias digitales, y el desarrollc de|
| habilidades de defensa personal, promoviendo el
; gjercicio de sus derechos, la construccién de
E proyectos de vida significativos y su participacion en
la sociedad.

COMETIDO 2 : Monitor/a de “Entrena tu Potenciai-Ciclo 1 .

Funcion y/o Tarea:

Mes
. Mayo

Actividad

Lanzamiento del taller,
encuadre técnicoy
patrones de movimiento
base
Iniciacion al ritmo fisico,
escalabilidad y
diagnéstico participativo
Coordinacién éculo-
manual, agilidad de pies
y enfogue propioceptivo
Circuitos de resistencia

, genaral y gestidn del

! esfuerzo

Sesién 5 iniciacion a las

transferencias de fuerza

: y control corporal

Velocidad de reaccion,
reflejos y dindmicas
lidicas de toma de

decisiones

D nl o ™7 E T e e B it

. Sesién
i Sesién 1

Sesién 2

Sesion 3

Sesion 4

Sesién 6




Aeem i

Sesién 8

Evaluacién intermedia de
capacidadesy
retroalimentacién grupal

Junio

Sesidn 9

Dinamicas grupales
cooperativas y circuito

Sesién 10

Frecuencia de pies,
desplazamientos
multidireccionales y ritmo
con musica

Sesién 11

Matriz de fuerza funcional
y desafios adaptativos de
campo

Sesicn 12

Potencia pliométrica,
reaccién cruzada y retos
colectivos contra reloj

Sesion 13

Estrategias de trabajo en
equipo y liderazge
rotativo en circuito

Sesién 14

Coordinaciéon compleja
mediante secuencias
motrices encadenadas

Sesidén 15

Circuitos de agilidad con
transferencia de
implementos ligeros

Sesion 16

Reto masivo de
resistencia comunitaria e
hitos de mes

Julio

Sesién 17

Autonomia funcional,
autogestion de ritmos y
proyeccion motriz

Sesion 18

Circuito de metas
personales, superacién
de marcas y constancia

Sesién 18

Desafios de habilidades
cruzadas en parejasy
resolucion de retos

Sesion 20

Potencia € integracion de
patrones de movimiento
avanzados

Sesian 21

Dinamicas de resoluciaon
de conflictos motricesy
juego de roles

Sesién 22

Circuito masivo de
consolidaciéon técnicay
fisica

Sesion 23

Reto final “Entrena tu
Potencial”y
autoevallacion reflexiva




coNeHAC]

Sesion 24

Sesién de cierre,
medicion de impacto final
y convivencia

Dias: Miércoles y Viernes de 17:30 a 19:30
Lugar: espacic mujer, independencia #3891, Conchali.

|

i T
TALLER MAYO JUNIO JULIO
ENTRENA TU POTENGCIAL-CICLO1 *
| s | & | & |
{sesiones) |

NOTA: CADA TALLER SUJETO A MODIFICACIONES POR FUERZA MAYOR EN DIA,

HORARIOQ Y ESPACIO.

MONTO MENSUAL
- MAYO 1 $471.884.- ]
| JUNIO $471.984.- |
JULIO $471.984 -

| Plazo del Conirato

|06 de Mayo al 31 de Julio

%

Periodo

03 meses

Decreto que‘ aprueba

{ DE N°486 del 15 de Abril del 2026 v su
Complemento con el DE N°570 del 04 de Mayo
2026

Productos esperados

| Cumplir con el objetivo y cometido del proyecto.

1
i
i
}
i

|
| Cartg Gantt

Aplica No Aplica X

!

Se Adjunta Carta Ganft

Si No X

Responsable del Programa:  RUTH ARRIAGADA ANABALON
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CONCHAUS

PO T BN T

MUNICIPALIDAD DE CONCHALJ

09 JUL 20
Conchali,
DECRETO ALCALDICIO N° APRUEBA COMETIDOS Y PROGRAMA D.E N°386 DEL
26/03/2026
APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS D.E N°338 DEL
08/05/2026
ORDEN DE COMPRA N©
Recepcién conforme de Bienes Yy Servicios:
Se ha recibido conforme Yy a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:
Detalle
Boleta Electronica N° Ee/cha ! Monto Bruto /
Nota de Crédito N° \ Fecha c / Monto Bruto /
Boleta de Honorarios N° N° | g1 7| Fecha 06/07/2026/ | Monto Bruto $471.984 /
RUT o RUN -
Proveedor o Prestador de FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO
Servicios / &
/
Descripcion del ’(en o servicio (glosa des/gﬁptiva)
TALLERISTA ENTRENA TU POTENCIAL CICLO PROGRAMA “TALLERES COMUNIDAD JOVEN
2026” CONCHALI 2026. MES DE MAYO/ DEL 2026
Quien suscribe, revisa cantidad Y precio de los productés/ recepcionado estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS
Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
4;\“\ 1 1 $471.984
< o
& 38%
aj "c:a /‘S =
< [ EP&'E ?3
| 385
Jf?s‘ = 6 s
4 M
?‘S?\) /‘| T 0 \' 5 A\.r/lv
Ruth Arrigada Anabalén e JIv v
S s Cisternas Abarca \
Jefa del Dptq dé organizaciones comunitaria

rea de juventud. Irectora

l. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO

RUT;
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
EDUARDO FREI MONTALVA 01867 Villa/Pob. POBLACION SANTA OLGA , LO
ESPEJO

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N° 61 /|

Fecha: 06 de Julio de 2026

Total Honorarios: §:

471.984

15.25 % Impto. Retenido: 71.678
Total: 400.006
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sli.cl
iEiommbummwpm de esta bolots debe ratensr el poroentale definido.
1202607061816

Fecha 7 Hora Impresién: 06/07/2026 15:16
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CONCHAUI

® LIDO% POR 0L S5UN COMUN

INFORME DE TALLER ENTRENA TU POTENCIAL - 1 CICLO
Programa: “Talleres comunidad joven 2026”.

APRUEBA PROGRAMA: TALLERES COMUNIDAD JOVEN 2026
PARA JUVENTUDES Y COMETIDOS DE HONORARIOS DE LA DIRECCION
DE DESARROLLO COMUNITARIO SEGUN D.E N°486 DEL 15/04/2026 Y SU
COMPLEMENTO D.E.N°570 DEL 04/05/2026

Monitor/a: Franco Ignacio Bravo Gajardo

Rut:

Decreto Exento: 445 con fecha 03 de junio 2026 y su modificacién N° 716 con fecha
16 de junio 2026.

Mes que informa: Mayo

Lugar de Ejecucion: Espacio Mujer.

Objetivo del Taller: Promover la activacion fisica y el bienestar integral de las juventudes,
contribuyendo a reducir el sedentarismo, fortalecer la motivacion y la adherencia al gjercicio,
fomentar habitos de vida saludables y el autocuidado, potenciar la confianza corporal y

favorecer una adecuada gestion del estrés.

Descripcion: Taller practico presencial impartido los miércoles y viernes en horario de 17:30
a 19:30, dirigido a juventudes de 15 a 29 afios de la comuna de Conchali, orientado al
desarrollo de herramientas de acondicionamiento fisico, agilidad motriz y habilidades de
superacion personal. Durante las sesiones, las y los participantes lograron generar un espacio
de confianza mutua, mayor conciencia corporal, adaptabilidad y control del esfuerzo, a través
de actividades précticas basadas en circuitos funcionales de fuerza, ejercicios de velocidad
de reaccidn en parejas y dinamicas ludicas con implementos deportivos. El taller incorpora
ademas el uso estratégico de musica ritmica como regulador del enfoque conductual y
adaptaciones metodolégicas inclusivas para la participacion activa de jévenes con

neurodivergencias.



06-05-2026

Lanzamiento del taller,
encuadre técnicoy
patrones de movimiento
base

2 08-05-2026

Iniciacion al ritmo fisico,
escalabilidady
diagnostico participativo

3 13-05-2026

Coordinacion éculo-
manual, agilidad de pies
y enfoque propioceptivo

4 15-05-2026

Circuitos de resistencia
generaly gestién del
esfuerzo

5 20-05-2026

Iniciacion a las
transferencias de fuerza
y control corporal

6 22-05-2026

Velocidad de reaccidn,
reflejos y dindmicas
ludicas de toma de

decisiones

7 27-05-2026

Circuitos funcionales de
intensidad moderada

8 29-05-2026

Evaluacion intermedia de
capacidadesy
retroalimentacion grupal

FRANCO IGNACIO BRAYO GAJARDO

MONITOR

TALLER ENTRENA TU POTENCIAL -1 CICLO

RUTH ARRI'AGADA ANABALON
DEL DPTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

AREA DE JUVENTUD

<



Medio de Verificacién

Sesién 01 : Taller Entrena tu Potencial 1- ciclo

Dia: Miércoles 06-05-2026

Sesidn 02: Taller Entrena tu Potencial 1- ciclo

Dia: Viernes 08-05-2026




Sesion 03: Taller Entrena ty Potencial 1- ciclo

Dia: Miércoles 13-05-2026

Sesidn 04: Taller Entrena tu Potencial 1- ciclo

Dia: viernes 15-05-2026




Sesion 05 : Taller Entrena tu Potencial 1- ciclo

Dia: miércoles 20-05-2026

Sesion 06 : Taller Entrena tu Potencial 1- ciclo

Dia: Viernes 22-05-2026




Sesidn 07: Taller Entrena tu Potencial 1- ciclo

Dia: Miércoles 27-05-2026




Sesidn 08 : Taller Entrena tu Potencial 1- ciclo

Dia: viernes 29-05-2026




CONCHALUI -

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DE 00.CC

OFICINA DE LA JUVENTUD

LISTA DE ASISTENCIA TALLER ENTRENAMIENTO FUNCIONAL

“ENTRENA TU POTENCIAL-CICLO 1”

FECHA: © £-0Y-20 24
LUGAR: Ao ddoni o P
HORA DE EJCUCION: /%2> © ~ £5.30

N° | NOMBRE COMPLETO

PO

2 &’C A
Z ?.ij} & NV lu v
2
)







CONCHALI
# UNIDOS POR EL BIEN COMUN
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DE 00.CC
OFICINA DE LA JUVENTUD

LISTA DE ASISTENCIA TALLER ENTRENAMIENTO FUNCIONAL

“ENTRENA TU POTENCIAL-CICLO 1”

FECHA: 0% <03 - o 1H
LUGAR: D v ATLleyy, .
HORA DE EJCUCION: A 30 —-\A.D&

N° | NOMBRE COMPLETO

F /)\LM:\: Qonrvp.







CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DE 00.CC

OFICINA DE LA JUVENTUD

FECHA: 1 3 -© S ~2072¢6
LUGAR: &uol Ban o .
HORA DEEJCUCION: / £-3© - /5.30

LISTA DE ASISTENCIA TALLER ENTRENAMIENTO FUNCIONAL

N° | NOMBRE COMPLETO
| BRI
C¢ st ¥

(\Z\Q} QCQWMB

“ENTRENA TU POTENCIAL-CICLO 1”







CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DE 00.CC

OFICINA DE LA JUVENTUD

FECHA: | §-C€ 270
LUGAR: Nu dliTance
HORA DE EJCUCION: {1 .3¢ - 15.30

LISTA DE ASISTENCIA TALLER ENTRENAMIENTO FUNCIONAL

N° | NOMBRE COMPLETO

T RP WD

COLanA

“ENTRENA TU POTENCIAL-CICLO 1”
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CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DE 00.CC

OFICINA DE LA JUVENTUD

FECHA: Z0-0Y —202¢
/.
LUGAR: Auoliiontu

HORA DE EJCUCION: 4 £ 3¢ - (.30

LISTA DE ASISTENCIA TALLER ENTRENAMIENTO FUNCIONAL

N°® | NOMBRE COMPLETO

7 UM Virviowrr

26 73

7 | Negael Tlomoz

73

(WAY

B R

(5

. il

249

“ENTRENA TU POTENCIAL-CICLO 1”







CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DE 00.CC

OFICINA DE LA JUVENTUD

FECHA: 27 -0 § -202 6
LUGAR: a U < Foa o

HORA DE EJCUCION: 4 \;1( B - 1830

LISTA DE ASISTENCIA TALLER ENTRENAMIENTO FUNCIONAL

N° | NOMBRE COMPLETO

4 BV

“ENTRENA TU POTENCIAL-CICLO 1”







CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DE 00.CC
OFICINA DE LA JUVENTUD
LISTA DE ASISTENCIA TALLER ENTRENAMIENTO FUNCIONAL

“ENTRENA TU POTENCIAL-CICLO 1”

FECHA: 2.{—0 S~ 2026
LUGAR: P4 o A o
HORA DE EJCUCION Al 3o~ (%.30

N° | NOMBRE COMPLETO

A |Caxolne Gurrerpa  Gaale
{ N ET

Eebi, 1) ot Ttz Lo

3 % BLCHyRn py
o i

| B K,

A €/]Nf°§-
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CONCHALUI{
# UNIDOS POR EL BIEN COMUN
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS
Secretaria Municipal SUB-21, SUSCRITO CON DON FRANCO
IGNACIO BRAVO GAJARDO.

R 03 JUN 202

DECRETO N G

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contratc Honorario Sub-21 de
fecha 12.05.2026; Memorandum N° 636 de fecha 07.05.2026 de Direccién de
Administracién y Finanzas; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N° 285 de fecha
06.05.2026 emitidos por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de
Ia Direccion de Rentas Municipales; Memorandum N° 487 de fecha 28.04.2026 de la
Direccion de Desarrollo Comunitario; Decreto Exento N° 486 de fecha 15.04.2026 que
Aprueba Programa “Talleres Comunidad Joven” y cometidos honorarios en la
Direccién de Desarrollo Comunitario y Complementado a través de Decreto Exento N°
570 de fecha 04.05.2026; Decreto N°458 del 29.07.2025 que aprueba subrogancia y Decreto
N°646 del 01.10.2025 que designo Directora de Asesoria Juridica; Y TENIENDO PRESENTE
las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades.

DECRETO:
APRUEBASE Contrato a Honorario Sub 21,
de fecha 12.05.2026 entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada por
su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula
satisnal 3 Mentasd 2 DR
N° 3499, comuna de¢ Conchali, en adelante también "la Municipalidad'', por una parte y
por la otra don FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO cédula nacional de identidad
N°19.849.365-1, con domici [
Espejo, se ha convenido el signiente contrato a honorarios acorde con las facultades del
Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia,

PRIMERQ: La Contraloria General de la Republica, el 10 de enero del 2023, instruyé a
las municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razén al articulo 76 de la
Ley N°21.326 que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
pitblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobé el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos
especificos, los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas comunitarios con cargo al subtitule 21, item 04, asignacién 004, del Decreto
N°854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que determina Clasificaciones
Presupuestarias.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 09 de abril del afio 2026, el Concejo
Municipal aprobdé cometidos, para la contratacion a honorarios de la Direccién de
Desarrollo Comunitario, con el siguiente Cometido: “Promover la activacién fisica v
bienestar integral de las juventudes, contribuyendo a reducir el sedentarismo, fortalecer
la meotivacién v la adherencia al ejercicio, fomentar habitos de vida saludables vy el
autocuidado, potenciar la confianza corporal v favorecer una adecuada gestion del
estrés.”, Lo anterior, tiene fundamento en el marco del Programa de “Talleres
comunidad joven 2026", sancionado por Decreto Exento N° 86.de fecha 15 de abril del
afio 2026, que se complementa con Decreto Exento N°57 /%@echfﬁ" e mayo del 2026.
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda ¢i trabajo especifico, ocasional y no habitual
a don FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO, quien cumplird su labor de Monitor
de “Entrena tu potencial- Ciclo 1V se compromete a efectuarlo bajo las pautas del

programa y su Unidad Téecnica, cumpliendo con la siguiente funcion, que a continuaciéon

se detalla:

Mes Sesion Actividad
Mayvo Sesidn | Lanzamiento del taller, encuadre técnico y patrones de
movimiento base.
Sesién 2 Iniciacién al ritmo fisico, escalabilidad v diagndstico participativo
Sesion 3 Coordinacion éculo-manual, agilidad de pies y enfoque
propioceptivo.
Sesion 4 Circuitos de resistencia general y gestién del esfuerzo
| Sesion § Iniciacién a las transferencias de fuerza v control corporal
© Sesion 6 Yelocidad de reaccion, reflejos v dindmicas lidicas de toma de
Decisiones.
Sesidn 7 Circuitos funcionales de intensidad moderada.
| Sesion 8 Evaluacion intermedia de capacidades y retroalimentacidn
i grupal.
* Junio Sesidn 9 Dinamicas grupales cooperativas v cireuito.
‘ Sesidn 10 Frecuencia de pies, desplazamientos multidireccionales y ritmo
con misica.
Sesién 11 Matriz de fuerza funcional y desafios adaptativos de eampo.
Sesién 12 Potencia polimétrica, reaccién cruzada y retos colectivos contra
reloj.
Sesién 13 i Estrategias de trabajo en equipo y liderazgo rotativo en circuito
Sesién 14 Coordinacién  compleja  mediante  secuencias  motrices
encadenadas.
Sesién 15 Circuitos de agilidad con transferencia de implementos ligeros
Sesion 16 Reto masivo de resistencia comunitaria e hitos de mes.
Julio Sesion 17 Autonomia funcional, autogestién de ritmos y proyeceion motriz.
Sesion 18 Circuito de metas personales, superacién de marcas y constancia.
Sesidn 19 Desafios de habilidades cruzadas en parejas v resolucidn de retos
Sesién 20 Potencia e integracién de patrones de movimiento avanzados
Sesion 21 Dindmicas de reselucién de conflictos motrices y juego de roles
Sesibn 22 Circuito masivo de consolidacién téenica v fisica.
Sesion 23 Reto final “Entrena tu Potencial” y autoevaluacién reflexiva
Sesién 24 Sesion de cierre, medicién de impacto final ¥ convivencia

Unidad Técnica: Direccidon de Desarrollo Comunitario.

TERCERQO: Se deja constancia que, ¢l trabajo especifico, comenzé el dia 06 de mayo del

afio 2026 y tendrd vigencia hasta el dia 31 de julio del afio 2026, ambas fechas inclusive.
Las actividades se desarrollaran los miércoles y viernes de cada semana entre las 17;

19:390 horas, en El Espacio Mujer, ubicado en Avenida Independencia N°3891, ¢omuna

de Conchali, de acuerdo con el siguiente calendario:

TALLER

ABRIL

MAYOQ j JUNIO

SESIONES

8 l's

NOTA: El taller esta sujeto a modificaciones por fuerza mayor en dia horario y espacio.-

Se hace presente que don (a) FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO, prestara sus
2 0\ servlcms, ejecutando con cllm su labor en virtad del Programa, desde el 06 de abril del
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CUARTO: La Municipalidad pagara a don (1) FRANCO IGNACIO BRAVO
GAJARDO, con cargo a los fondos del Programa individualizado en la cjdusula primera
instrumento, en los meses de mayo, junio y julio la suma Bruta mensual de
$471.984.- (chatrocientos setenta y un mil novecientos ochenta y cuatro pesos), menos ¢l
\impuestgque le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a mingin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales v accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N“20.255.

QUINTO: don FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el presente instrumento, el que debera ser
recibido conforme y autorizade por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrolio
Comunitario o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el
desempeiio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Programa.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don
FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO, dé estricto cumplimiento a lo sefalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados
en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
del ano 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualguier momento, especialmente en el caso de que don (a) FRANCO IGNACIO
BRAVO GAJARDO incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO, ponga término
anticipado al contrato, deberd oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad
Téenica: Direccion de Desarrollo Comunitario, v tendrd igual obligacion de presentar el
informe del dltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de
su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad
de Santiago.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del aiio 2024,

IMPUTACION:
CUENTA | DENOMINACION MONTO S
2104004006 | De Programas Culturales $ 2.831.904.-

ANOTESE, COMUNIQUESE,
REGISTRESE y enviar por sistema al SIAPER el presente Decreto y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
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CONCHAL

Municipalidad de Conchali
Direccién de Asesoria Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 21)

En Conchali, a 12 de mayo del afio 2026, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada
por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, Constructor Civil, cédula nacional de identidad N@

I :0: con conic

adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra dofia FRANCO IGNACIO BRAVO

GAJARDO cédula nacional de identidad_,_

N°01867 comuna de Lo Espejo, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las

facultades del Articulo 42 de la Ley N218.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Repiblica, el 10 de enero del 2023, instruyé a las
municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razon al articulo 76 de la Ley N°21.526
que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales”,
para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobé el Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos, los servicios que se presten
por las personas contratadas en actividades o programas comunitarios con cargo al subtitulo 21,
item 04, asignacion 004, del Decreto N°854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que determina

Clasificaciones Presupuestarias.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 09 de abril del afio 2026, el Concejo

Municipal aprobé cometidos, para la contratacién a honorarios de la Direccion de Desarrollo

Comunitario, con el siguiente Cometido: “Promover la activacidn fisica y bienestar integral de

las_juventudes, contribuvendo a ucir el sedentarismo lec tivacion v la

adherencia al ejercicio, fomentar habitos de vi

fianza corporal v favorecer una da gestién del estrés.”, Lo anterior, tiene
fundamento en el marco del Programa de “Talleres comunidad joven 2026", sancionado por
Decreto Exento N°486 de fecha 15 de abril del afio 2026, que se complementa con Decreto Exento

N°570 de fecha 04 de mayo del 2026.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don
FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO, quien cumplira su labor de Monitor de “Entrena tu
potencial- Ciclo 1” se compromete a efectuario bajo las pautas del programa y su Unidad Técnica,

cumpliendo con la siguiente funcién, que a continuacién se detalla:
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 GHIZES PON EL B3N DOnatN

Mes

Sesion

Actividad

Mayo

Sesion 1

Lanzamientc del taller,
encuadre técnico y
patrones de mevimiento
base

Sesion 2

laiciacion al ritmo fisice,
escalabiidad y
diagnestico participativo

Sesidn 3

Coordinacicn dcule-
manual, agilidac de pies
v enfoque oropioceptivo

Sesion 4

Circuitos de resistencia
general y gestion del
esfuerzo

Sesion 5

Iniciacion a las
transferencias de fuerza
y coniro! corporal

Sesién 6

Velocidad de reaccion,
reflejos y dinamicas
lagicas de toma de

decisiones

Sesion 7

Circuitos funcionales de
intensidad moderada

Sasion 8

Evaluacion intermedia ce
capacidades y
retroalmentacion grupal

Junio

Sesion 9

Dinamicas grupales
cooperativas y circuito

Sesion 10

Frecuencia de pies,
desplazam.entos
muitidireccionales y rime
con musica

Sesicn 11

Matriz de fuerza funcional
v desafics adapiativos de
campo

Sesion 12

Paotencia pi.cmétrica,
feaccion cruzada y retos
colectivos contra reloj

Sesidn 13

Estrategias de rabajo en
equigo y liderazgo
rotativo en circuito

Sesion 14

Coordinacion complejs
mediante secuencias
motrices encadenadas

Sesion 15

Circuitos de agilidad con
transferencia ge
implementos ligeros

Sesion 16

Rato masivo de
rasistencia comunitaria e
ritos de mes

Julio

Sesion 17

Autonomia funcicnal,
autogestion de ritmos y
prayeccion motriz

Sesion 18

Circuito ce metas
personales, superacién
de marcas y constanca

“Sesion 19

Desafics de habilinages
cruzadas en parejas y
resclucion de retos

Sesion 20

Potencia e intagracién de
pairores de movirmianto
avanzados

Sesidn 21

Dinamicas de resolucion
de conflictos motrices y
juego de rcles

Sesion 22

Circuite masive de
consolidacién tecnica y
fisica

Sesion 23

Reto final Entrena u
Potencial’ y
auioevaluacion reflexiva

Sesicn 24

Sesion de cierre,
medicicn de impacto fina:
¥ convivencia
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Unidad Técnica: Direccidn de Desarrolle Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenzé el dia 06 de mayo del ano 2026
y tendra vigencia hasta el dia 31 de julio del afio 2026, ambas fechas inclusive. Las actividades se
desarrollaran los dias miércoles y viernes de cada semana entre las 17:30 a 19:30 horas, en El
Espacio Mujer, ubicado en Avenida Independencia N°3891, comuna de Conchali, de acuerdo con

el siguiente calendario:

TALLER ABRIL ' MAYO JUNIO

SESIONES 8 ! 8 8

NOTA: El taller esta sujeto a modificaciones por fuerza mayor en dia horario y espacio.-

Se hace presente que don (a) FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO, prestara sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de abril del ano en curso, ho

formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrativo

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO, con cargo a
los fondos del Programa individualizado en la cldusula primera del presente instrumento, en los
meses de mayo, junio y julio la suma bruta mensual de $471.984.- {cuatrocientos setenta y un

mil novecientos ochenta y cuatro pesos), menos el impuesto que le afecte.

£l prestador de servicios no tiene derecho a ningln otro pago o beneficio gue los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de
salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo

dispuesto en la Ley N220.255.
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QUINTO: don FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y
a rendir cuenta de su gestion acompanando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el presente instrumento, el que deberd ser recibido conforme y autorizado por la
Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su oportunidad, la

cual evaluarad y aprobara el desempefio para el pago de honorarios, segtin lo dispone el Programa.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don FRANCO

IGNACIO BRAVO GAJARDO, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de
dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente,

no teniendo derecho a ningtn otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero del afio

2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO
incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion

alguna.

En el caso de que don FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO, ponga término anticipado al
contrato, deberd oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de
Desarrollo Comunitario, y tendrd igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de

vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su

incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de

Santiago.
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NOVENQ: La perscneria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion del

Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afio 2024.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento debera ser sancionado por el correspondiente

Decreto Alcaldicio.

FRANCO IGNACIO BRAVO G AJARDO RENE DRLA VEGA FUENTES
C.1:N219.849.365-1 ALCALDE DE ?:eucggl

RDLVF/CMA/czc.-
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AREA MUJER

CONCHAU

DEPARTAMENTO DE ORCANIZACIONES COMUNITARIAS

sowposrorrLmencomoy  DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
L. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

FICHA HONORARIOS (SUB 21)

NOMBRE CONTRATADO Franco Ignacio Bravo Gajardo

'RUT 19.849.365-1

DIRECCION | Eduardo Frei Montalva N°01867, lo Espejo
 VIGENCIA PROGRAMA Mayo al 30 de Noviembre del 2026
 CONVENIO Talleres Comunidad Joven 2026

' FUNDAMENTO/BASE/NECESIDAD

Contribuir al bienestar integral y al empoderamiento

fortalecimiento de la salud mental, la expresion
corporal , el bienestar fisico y el desarrollo de
competencias digitales, y el desarrollo de
habilidades de defensa personal, promoviendo el

la sociedad.

de las juventudes participantes mediante la
implementacion de talleres formativos orientados al

COMETIDO 2 : Monitor/a de “Entrena tu Potenciai-Ciclo 1 .

Funcidn y/o Tarea:

Mes Sesion

Actividad

i

gjercicio de sus derechos, la construccion de
proyectos de vida significativos y su participacion en |

Mayo Sesion 1

Lanzamiento del taller,
encuadre técnicoy
patrones de movimiento
base

Sesion 2

Iniciacion al ritmo fisico,
escalabilidad y
diagnostico participativo

Sesion 3

Coordinacion ¢culo-
manual, agilidad de pies
y enfoque propioceptivo

Sesion 4

Circuitos de resistencia
general y gestion del
esfuerzo

Sesion 5

Iniciacion a las
transferencias de fuerza
y control corporal

Sesion 6

Velocidad de reaccion,
reflejos y dinamicas
lidicas de toma de

decisiones

Sesion 7

Circuitos funcionales de
intensidad moderada




con

HALS

Pl AR
e

Sesion 8

Evaluacion intermedia de
capacidadesy
retroalimentacion grupal

Sesion 9

Dinamicas grupales
cooperativas y circuito

Sesion 10

Frecuencia de pies,
desplazamientos
multidireccionales y ritmo
con musica

Sesion 11

Matriz de fuerza funcional
y desafios adaptativos de
campo

Sesion 12

Potencia pliométrica,
reaccidn cruzaday retos
colectivos contra reloj

Sesion 13

Estrategias de trabajo en
equipo y liderazgo
rotativo en circuito

Sesién 14

Coordinacion compleja
mediante secuencias
moftrices encadenadas

Sesidn 15

Circuitos de agilidad con
transferencia de
implementos ligeros

Sesion 16

Reto masivo de
resistencia comunitaria e
hitos de mes

Julio

Sesion 17

Autonomia funcional,
autogestion de ritmosy
proyeccion motriz

Sesion 18

Circuito de metas
personales, superacion
de marcas y constancia

Sesiéon 19

Desafios de habilidades
cruzadas en parejasy
resolucion de retos

Sesion 20

Potencia e integracién de
patrones de movimiento
avanzados

Sesién 21

Dindmicas de resolucién
de conflictos motricesy
juego de roles

Sesion 22

Circuito masivo de
consolidacion técnicay
fisica

Sesion 23

Reto final “Entrena tu
Potencial”y
autoevaluacion reflexiva




o
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|

Sesion 24

Sesién de cierre,
medicidén de impacto final
y convivencia

Dias: Miércoles y Viernes de 17:30 a 19:30
Lugar: espacio mujer, independencia #3891, Conchali.

T F

TALLER MAYO JUNIO | JuLio ;

| |

ENTRENA TU POTENCIAL-CICLO1 ! {
8 8 I 8 |

(sesiones) | |

o

NGTA: CADA TALLER SUJETO A MODIFICACIONES POR FUERZA MAYOR EN DIA,

HORARIO Y ESPACIO.

MONTO MENSUAL
MAYO $471.984.
JUNIO $471.984.-
JULIO $471.984 -

'Plazo del Contrato

06 de Mayo al 31 de Julio

Periodo

03 meses

Decreto que aprueba

Complemento con el DE N°570 del 04 de Mayo

2026

'DE N°48¢4 del 15 de Abril del 2026 v su

Productos esperados

Cumplir con el objetivo y cometido del proyecto.

Carta Gantt

Aplica No Aplica X

{Se Adjunta Carta Gantt [ Si No

Responsable del Programa:

RUTH ARRIAGADA ANABALON
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1 e
CONCHALI

“Dias: Miércoles y Viernes de 17:30 a 19:30
Lugar: espacio mujer, independencia #3891, Conchali.

TALLER MAYO ] JUNIO JULIO
ENTRENA TU POTENCIAL-CICLO1 i
‘ 8 8 8
(sesiones) 1
o

NOTA: CADA TALLER SUJETO A MODIFICACIONES POR -FUERZA MAYOR EN DIA,

HORARIO Y ESPACIO.

MONTO MENSUAL
MAYO 1 $471.984.-
JUNIO $471.984 -
JULIC $471.984.-

‘Plazo del Com‘rc’rb

06 de Mayo al 31 de Julio

| Periodo

03 meses

Decreto que aprueba

DE N°486 del 15 de Abril del 2026 y su
Complemento con el DE N°570 del 04 de Mayo
2026

Productos esperados

Cumplir con el objetivo y cometido del proyecto.

;Caria Ganft

Aplica No Aplica X

Se Adjunta Carta Gantt

Si No X

Responsable del Programa:  RUTH ARRIAGADA ANABALON




FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO

Candidato a Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Lo Espejo, Santiago | 3569 [ D | .
PERFIL PROFESIONAL

Profesional del area dei deporte en ctapa de especializacion avanzada, proximo a titularse
de la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica (UNAB). Cuento con una s6lida
travectoria que combina el rigor técnico del entrenamiento personalizado con la gestion de
bieneslar en entornos corporativos de alta exigencia, como la mineria. Experto en el disefio
de programas de salud ocupacional, pausas activas y entrenamiento para diversas
poblaciones (adolescentes, adultos mayores y deportistas). Destaco por mi capacidad de
liderazgo, proactividad y un enfoque integral orientado a la mejora de la calidad de vida y
el rendimiento fisico.

EXPERIENCIA LABORAL RECIENTE

Aramark — Division Andina Codelco | Profesor de Educacion Fisica / Monitor de
Recreacion

2024 — Presente
» Salud Ocupacional: Discilo y ¢jecucion de programas de pausas activas y clases
grupales para el cquipo clinico y operativo, enfocados en la prevencion de riesgos

2rgonomicos.

« Gestion Operativa: Supervision téenica del gimnasio, incluyendo control de
inventarios, claboracion de check-lists de seguridad y manteniiniento de equipos.

s Asesoria Especializada: Prestacion de servicios de entrenamiento personalizado y
asesorias de salud adaptadas a las condiciones de faena minera.

Municipalidad de Lo Espejo | Instrucior de Talleres Deportivos
2023 - 2025

« Liderazgo de wlleres institucionales de actividad fisica para adultos mayores y
entrenamiento funcional para adolescentes.

Gimnasio UFC / Sportlife / Pacific | Personal Trainer / Profesor de Staff
2021 - 2024

« Instructor de boxeo y especialista en entrenamiento personalizado orientado a
objetivos de composicion corporal y salud.

« Gestion de sala de musculacion y fidelizacion de clientes a través de programas de
seguimicento de alta calidad.



FORMACION ACADEMICA

» Licenciatura ¢n Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte | Universidad
Andrés Bello  En curso (Finalizacion prevista: Diciembre 2026).

¢ Técnico de Nivel Superior en Entrenamiento Personal | [nstituto Profesional
AIEP  Tindlado.

CERTIFICACIONES Y ESPECIALIDADES

Instructor de Box Training | PRODEP.
« Instructor de Entrenamiento Funcional y HIIT | Gualda Training.

»  Entrenamiento para Poblaciones Especiales (Embarazo, Adulto Mavor y
Lesiones) | PRODEP.

« Diplomado en Masoterapia Deportiva | Masoterapeutas Deportivos.
COMPETENCIAS TRANSYERSALES

o Liderazgo v Adaptabilidad: Experiencia en entornos multculturales y de alta
responsabilidad (Mineria/Plblico/Privado).

» Gestibn Administrativa: Mancjo de inventarios, reportes de supervision v
cumplimiento de normativas vigentes.

e Comunicacion Efectiva: Capacidad para gestionar conflictos y motivar grupos de
trabajo hacia metas de bienestar
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Unlverslclad
Andrés Bello-

CERTIFICADO

La Direccion General de Docencia, certifica que:

FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO
R.U.N.:

es alumno regular de la Carrera o Programa de
ENTRENADOR DEPORTIVO ADVANCE
de la Universidad Andres Bello, durante el penodo academlco
PRiMERiTRlMESTRE 2’0_26.

Se otorga el presente cemﬁcado a pet:c;on del mteresado para los fines que estime
conveniente. , i ;

ANA MARIA CID RODRIGUEZ
DIRECTodA GENERAL DE DOCENCIA

SANTIACO. 30 de Marzo de 2026

La institucion o perscna ante quien se presente este certificade, podra verificar su autenticidad en E
hitp:/icertificados.unab.cl, hasta 60 dias después de su emisién. . 2
Folio: 32
ID Alumno:
Valido Hasta.: 28 de Mayo de 2028 E
3 7 3 5 ] 8 0
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N©? Registro de Titulo
197527
Res.Titulo: 14426/2021.

Folio: 186212,

de la Universidad
Andrés Bello

CERTIFICADO DE TiTULO

Instituto Profesional AIEP

EL SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO PROFESIONAL AIEP CERTIFICA QUE

CON FECHA 13 DE JULIO DE 2021, SE CONFIRIO A:

FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO

EL TITULO DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ENTRENAMIENTO
PERSONAL, APROBADO POR UNANIMIDAD Y MAXIMA DISTINCION (6,3) SEGUN

CONSTA EN EL N° 197527 DEL REGISTRO DE TITULOS DE LA INSTITUCION.

OTORGADO EN SANTIAGO, A 13 DE JULIO DE 2021.

j
% 1
mi
[ "!l'.f' .’"‘§
A PO LG -
¢ R %o N
1 i

_-~Sepcetanio General

%, Certificado emitido por e Instituto Profesional AIEP. La institucidn o persona ante quien se

presente este certificado, podrd verificarlo escaneando el cddigo QR o por media del N°
registro de titulo en la direccion http://transparencia.aiep.cl, luego ingresar a Procesos
academicos - Tramites del organismo - Validacion de titulas.
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Umversidad
Andrés Bello-

CERTIFICADO

La Direccién General de Docencia, certifica que:

FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO
R.U.N.:

es alumno regular de la Carrera o Programa de
ENTRENADOR DEPORTWQ ABVANCE
de fa Universidad Andrés Bello, durante el periodo academlco
PRIMER TRIMESTRE 2&26

Se otorga el presente certificado, a pet;cnon del mteresado para ios fines que estime
conveniente. : : .

ANA MARIA CID RODRIGUEZ
DIRECTORA GENERAL DE DOCENCIA

SANTIAGO. 30 de Marzo de 2026

-a institucion o persona ante quien se presente este certificade, podra verificar su autenticidad en
P uuem‘zvadgs unab.cl, hasta 60 dias después de su emision.

Felie:
1D Alurnne:
) i 3 5 ] g 0

Valido Hasta.: 29 de Mayo de 2026
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i N° Registro de Titulo
i 197527

Res.Titulo: 14426/2021.
Folio: 186212.

NS i

de |3 Universidad
Andrés Belio

T

CERTIFICADO DE TITULO
Instituto Profesional AIEP

EL SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO PROFESIONAL AIEP CERTIFICA QUE

CON FECHA 13 DE JULIO DE 2021, SE CONFIRIO A:

i
g
3
i
!
b
3
5
2
1

FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO

EL TiTULO DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ENTRENAMIENTO
PERSONAL, APROBADO POR UNANIMIDAD Y MAXIMA DISTINCION (6,3) SEGUN

CONSTA EN EL N© 197527 DEL REGISTRO DE TITULOS DE LA INSTITUCION.

e AL S S8 AU IR

OTORGADO EN SANTIAGO, A 13 DE JULIO DE 2021.

“ o f(
/o] m{,; -

.__/Seoxe'ﬁlo General

A pot,  Certificado emitido gor el Instituta Profesional AIEP. La institucidn o persona ante quien se

presente este certificado, podra verificario escaneando el cidigo QR 0 por medio del N°
registro_de ttulo en la direccion http:/ftrans dparencra aaep o, '?oego ingresar a Procesos
académicos - Tramites del organismo - Validacion de titulos.

Escaneado con CamScanner
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DECLARACION JURADA SIMPLE

- . a i
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de Cédula de Identidad N°® (3. Y% - 36S —'7  DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

10 de la Ley 18.883 Estatute Administrative de los Funcionarios Municipales.

» No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenide una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco
arnos desde la fecha de expiracion de funciones como io esfablece el Articulo 10 de la Ley
18.883 Estctufc Aaminisirative de los Funcionarios Municipaies.

« No esiar inhabiiitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado
por crimen ¢ simple celiio, como lo establecen el articulo 10° de la Ley N°18.883 Esiatuto

fener salud compatible con el ejercicio del cargo que postulo. como o establecen el articulo

Administrativo de los Funcionarios Municipales. Sin perjuicio de lo anterior, fratandose dei

acceso a cargos de Auxiliares y Administrativos, no serd impecimento para el ingreso,
enconirarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que ne
sea de aguelios contemplados en el Titulo V, Libro 11 del Cédigo Penal.

» De conformicad a ia lefra a) del arficulo 54° de la Ley N°18.573, Organica Constitucional de
Bases de la Administracion del Estado; No tener vigente o haber suscrito directamenie o por
terceros, aigun tipo de contrafo o caucion igual o superior a 200 Unidades Trbutarias
Mensugles, come fampeco tengo algun litigio pendiente con algin organismo de g
Administracion Publica.

s De cenformidad ¢ la lefra b) del articulo 54° de |la Ley N°18.575, Orgdnica Constitucional de
Bases de la Administracion de! Estado; No tener la calidad de céonyuge. hijo, adeptado o
pariente hasta el tercer grado de consanguinidad vy segunde de afinidad inclusive respecto
de las autoridades {Sr. Alcalde y Concejales), y de los funcionarios Directivos de la
Municipalidad de Conchali, hasta el nivel de Jefe de Departameanto o su equivalente inclusive.

+ No estar cfectos a las inhabiiidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 55, 55 bis
y 56 de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales ce la Administracién del

Estado.

Para Constancia

s /// .
g2\l
7 FIRMA




SERVICIO DE REGISTRO

FOLIO : 600027318122
\CIVIL E IDENTIFICACION

Chdaign Ver

" 8fd9a59bc3d
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REPUBLICA DE CHILE 027318122

S NS pe———

A B o W T

Ltz 35‘\.3\‘:. '.

Para ingreso Admmnstracxon Publica,Municipal v Semmscai

NOMBRE :

FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARZO

Roin 12,849, 385~1 rFeche nacimiento: 23 Octubre 1895
i REGISTRD GENERA L DE CONDENAS
i % 13 K AIDMINT ACION
! 19540265-1 S LN N'—PECEDENTES._;;:@.
REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS POR ECTOS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
KU N ADMINTITRACTON
1sesa3¢5-1 O LN ANOTACIONE Seuvsnicn
FECHAEWSION: 30 Abril 2026, 13:57
11 f) fev 18.834, Ar: @ £ L fuy i i :
Verifique documenio en 10001 o a nuestro Call Center 500 370 2000, para teléfonos fijos vy
celulares. La proxima vez, obtén esle cerhfucado en www. registrocivil.gob.cl.
) 0
’
\@\_ / ..-”41.
S e
! Victor Reboliedo Salas
i Jefe de Archivo General
i Incorpora Firma Electronica -
: Avanzada i




SERVICIO DE REGISTRO - : ’E
CIVIL E IDENTIFICACION i ?00061499005;

codigo Verificacian:!
daﬁBc381et‘.85

A Illlﬂllllﬁ

REPUBLICA DE CHILE 0061499006 i
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f‘OMP ROBANTE DE NO DEUDA DE AL ii‘ﬁr:N TGS
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CATGS DE LA INSCRIPCICN

Sin inscripeidn wvigente en el Zegistro de Deudores de Pensionss de Blimentos. :
i

i

]

i

!

'

|

i

E

FECHAEMSON: 3 wmays 202610348, |

3do Gratuizo i

i

{

{

Verifique decumento en voww ramsireeivi gob.of o 8 nuestro Call Center 800 370 2000, para teléfonos fijos v i
celulares. La proxima vez, ob:en este cemﬁcado en wWwWw. regnsu*oc:wl gob.cl. f
i O B IUF nﬂ.’

w_,‘ i

T i

A §

* i

S 1

Timbre electrénico SRCel % Victor Rebolledo Salas i

Jefe de Archivo General i

Incorpora Firma Electronica i

Avanzada {

1§

]

v registrochnl gob o




Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

tstimado(a) usuano(a):

El Servicio de Registro Civil e Identificacion informa que el Sr.(a):

RUN
NOMBRE FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 20 abril 2026, 23:27 hrs.-

Le recordamos cue esta consulta puede realizarla si requiere contratar a la persona para un
emplec 0 cargo que involucre una relacidn directa v habitual con menores de edad, ¢ fines |
similares. it
£1 uso indebido de esta informacion serd; sancionado con una mulia de dos a diez Unidades
Tributarias Mensugzles de acuerdo a la Ley. |
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI MODIFICA DE DECRETOS N°443, 444 y 445
Secretaria Municipal TODOS DE FECHA 03.06.2026 QUE
APROBARON CONTRATOS SUB-21 DE
TRES PERSONAS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA TALLERES COMUNIDAD

JOVEN 2026.

CONCHALL, 16 JUN 2026
DECRETO EXENTON® =H16
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memoriandum N,° 354 del 16.06.2026 de la
Direccion de Asesoria Juridicas 3 Fichas a Honorarios (Sub21); Decreto N.%s 443, 444 v 445 todos de
fecha 03.06.2026 que aprobaron contratos Sub-21 de tres personas en el marco del Programa
Talleres Comunidad Joven 2026, sancionado por Decreto Exento N° 486 del 15.04.2026; Decreto N°
458 de fecha 29.07.2025 que designd subrogancia y Decreto N° 646 de fechan 01.10.2026 que designo
Directora de Asesoria Juridica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipales,

DECRETOQ:

MODIFICASE Decreto N.%s 443/444 v 445 todos de
fecha 03.06.2026 que aprueban Contratos Sub21 de: Belen Olea Urriola, Trinidad Olivero Galaz y
Franco Bravoe Gajardo respectivamente, en ¢l marco del Programa Talleres Comunidad Joven 2026,
en el siguiente sentido:

DONDE DICE:
CLAUSULA TERCERA, parrafo segundo,

DONDE DICE:
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de abril del afio en curso, no

formalizdandose el presente instrumento por razones de orden administrativo

DEBE DECIR:
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de mavo del afio en curso,

no formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrativo

Lo no modificado se mantiene vigente en todas sus partes.

e

£NOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el

presente Decreto a los Departamem

MUDIA M )'d/(GUILERA
A.lcaldesa sydé Conchali
g

TRANSCRITO A: ™~

Control - Alealdia — Adm. Municipal ~ DAF
Depto. de¢ Desarrollo vy Gestion de Personas - DAJ
O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7" letra g} Lev v 20.285/

& Munici ales, hecho ARCHIVESE. e

-4
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CONCHALUI
RENACE JUNTO AT
MEMORANDUM N° 20 /2026
FECHA: 16 JUN 7026
DE: DANIEL BASTIAS FARIAS
DIRECTOR (S) DE ASESORIA JURIDICA
A SECRETARIO MUNICIPAL
ASUNTO: Solicita modificar Decretos N°443, 444 y 445 del 03.06.2026.

Junto con saludar, solicito a usted tener a bien disponer la modificacién del
Decretos N°443, 444 y 445, todos de fecha 03.06.2026 que aprueban Contratos para
3 personas en el marco del Programa Talleres Comunidad Joven 2026, en el

siguiente sentido:

En Clausula tercera, por un error involuntario, parrafo segundo, DONDE DICE,
desde el 06 de abril del afno en curso, DEBE DECIR, desde el 06 de mayo del afo en
Curso.

Atentamente.

DBF/nme.-
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CONCHALI

# WHH00S POR EL BIEN COMON

AREA MUJER

DEPARTAMENTO DE ORCANIZACIONES COMUNITARIAS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
L MUNICIPALIDAD DE CONCHALT

FICHA HONORARIOS (SUB 21)

E NOMERE CONTRATADO Belén Jazmin Olea Urriola. 5
RUT ] %
DIRECCION Av. Vascongados N°5159,conchali

| VIGENCIA PROGRAMA Mayo al 30 de Noviembre del 2026
iCONVENIO Talleres Comunidad Joven 2026

 FUNDAMENTO/BASE/NECESIDAD

i
i
'
1
F
i

|ejercicic de sus derechos, la construccién de

¥

Contribuir al bienestar integral y al empoderamiento
de las juventudes participantes mediante la:
implementacion de talleres formativos orientados al |
fortalecimiento de la salud mental, la expresién
corporal , el bienestar fisico v el desarrolio de
competencias digitales, y el desarrcllo de
habilidades de defensa personal, promoviendo el

proyectos de vida significativos y su participacion en |
la sociedad.

COMETIDO 1 : Monitor/a de “Cuida tu mente, Cuida tu vida ”.

Funcién y/o Tarea:

| Mes Sesién Actividad |
' Mayo Sesion 1 Presentacidn e integracién grupat ‘;
1 Sesién 2 Participacion y diagndstico grupal
| Sesion 3 identificacion emocional
Sesién 4 Gestién emocional |
. Junio E Sesion 5 | Prevencién de conductas disfuncionales |
! !
5 | Sesién 6 Herramientas de bienestar emocional
Sesion 7 Habilidades de flexibilidad cognitiva |
Sesidn 8 Habilidades de flexibilidad cognitiva I}
Julio | Sesidén 8 Identidad y plan de vida |
' Sesién 10 identidad y plan de vida [
Sesion 11 Relaciones interpersonalesy
fortalecimiento de vinculos saludables
Sesion 12 Sesidn de cierre
!

Dias: Jueves de 17:30a 1930



CONCHAL

A XA TN

!] TALLER MAYO | JUNIO JULIO

| |
| CUIDA TU MENTE, CUIDA TU VIDA |
_ 4 4 4 |
% {sesiones) | ‘

NOTA: CADA TALLER SUJETO A MODIFICACIONES POR FUERZA MAYOR EN DfA:

HORARIO Y ESPACIO.

MONTO MENSUAL
MAYO | $235.992.-
JUNIO $235.992.-
JULIO $235.992.-

! Plazo del Conirato

|
e

04 de Maye al 31 de Julio

el

Perigdo
|

03 meses

| Decreto que aprueba

DE N°486 del 15 de Abril del 2026 y su
Complemento con el DE N°570 del 04 de Mayo
2026

Productos esperados

- Cumplir con el objetive y cometido del
i proyecto.

' Carta Gantt

Aplica No Aplica x

i
|
'Se Adjunta Carta Gantt

Si No X

Responsable del Programa:  RUTH ARRIAGADA ANABALON




‘ . AREA MUJER

CONCHAUI DEPARTAMENTO DE ORCANIZACIONES COMUNITARIAS
sumoosporcLaencosay  DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

FICHA HONORARIOS {SUB 21)

NOMBRE CONTRATADO ‘ Trinidad del Pilar Olivero Galaz

RUT [ ]
| DIRECCION Calle Capitan Ignacio Carrera Pinto N°133, Nufioa
-ViGENC!A PROGRAMA Mayo al 30 de Noviembre del 2026

CONVENIO Talleres Comunidad Joven 2026
FUNDAMENTO/BASE/NECESIDAD | Contribuir al bienestar integral y al empoderamiento

| de las juventudes participantes mediante Ia
| implementacion de talleres formativos orientados al
fortalecimiento de la salud mental, la expresion
corporal , el bienestar fisico y el desarrollo de|
competencias digitales, y el desarrollo de
habilidades de defensa personal, promoviendo el
gjercicio de sus derechos, la construccidn de
praoyectos de vida significativos y su participacion en
la sociedad.

COMETIDO 3: Monitor/a de “K-pop Dance”.

Funcién y/o Tarea:

f

Mes Sesion Actividad
EM Mayo Sesién 1 Integracion grupal y aproximacion al K-pop
Sesién 2 Aprendizaje coreografico inicial
Sesion 3 Desarrollo técnico, exploracién de cualidades de
movimiento y seleccion de coreografias muestra
final.
Sesion 4 Aplicacion técnica y inicio de montaje grupal
Junio Sesion 5 Coreografia de referencia femenina y desarrollo del
i montaje final
| Sesidn 6 Coreografia de referencia femenina con enfoque
{ en brazos y desarrcllo del montaje final
; Sesién 7 Coreografia de referencia masculina y desarrolio
del mentaje final
Sesion 8 Corecgrafia de referencia masculina con enfogque
en cambios de pesc y desarrollo del mentaje final




CONCHAL

4 U MR s Ol
TN M 5 e
POy

Julio Sesién 9 Coreografia de referencia femenina con enfoque
| en la rapidez segmentaria y profundizacién del
, montaje final :
Sesién 10 i Coreografia de referencia masculina con enfoque :
en el bounce y waves y consclidacion del montaje E
final ;
Sesion 11 Integracidn de recursos técnicos y ensayo
colaborativo del montaje final %
Sebn 12 Evaluacion participativa, cierre del proceso y
, ensayo final
Dias: Sabado de 17:00 a 19:00
Lugar: espacio mujer, independencia #3891, Conchali.
TALLER MAYC SUNIO JULIO
K-POP DANCE
4 4 4
(sesiones)

NOTA: CADA TALLER SUJETO A MODIFICACIONES POR FUERZA MAYOR EN DIA,

HORARIO Y ESPACIO.

MONTO MENSUAL
MAYO $235.992 -
JUNIO . $235.992 -
JULIO | $235.992.-

Plazo del Contrato

06 de Mayo al 31 de Julic

Pericdo

03 meses

Decreto que aprueba

|

DE N°486 del 15 de Abril del 2026 v su
Complemento con el DE N°570 del 04 de Mayo
2026

Productos esperados

Cumplir con el objetivo y cecmetido del proyecto.
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EL BIER COSA0N

AREA MUIER
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

FICHA HONORARIOS (SUB 21)

'NOMBRE CONTRATADO

Franco Ignacio Bravo Gajardo

RUT

DIRECCION Eduardo Frei Montalva N°01867, lo Espejo
VIGENCIA PROGRAMA Mayo al 30 de Noviembre del 2026
%convsmo Talleres Comunidad Joven 2026

J FUNDAMENTO/BASE/NECESIDAD

Contribuir al bienestar integral y al empoderamiento
de las juventudes participantes mediante la
implementacion de talleres formativos orientados al
fortalecimiento de la salud mental, la expresion
corporal , el bienestar fisico y el desarrcllo de
competencias digitales, y el desarrolic de;
habilidades de defensa perscnal, promoviendo el
ejercicio de sus derechos, la construccion de
proyectos de vida significativos y su participacion en
la sociedad. :

i
j

COMETIDC 2 : Monitor/a de “Entrena tu Potencial-Ciclo 1 .

Funcién y/o Tarea:

-

Mes |

Sesion

Actividad

Mayo

Sesién 1

Lanzamiento del taller,
encuadre técnicoy
patrones de movimiento

base i

Sesién 2

Iniciacion al ritmo fisico,
escalabilidad y
diagnostico participativo

Sesion 3

Coardinacién éculo-
manual, agilidad de pies
y enfogque propioceptivo

Sesian 4

Circuitos de resistencia
general y gestién del
esfuerzo

Sesién 5

Iniciacion a las
transferencias de fuerza
y control corporal

Sesion 6

Velocidad de reaccion,
reflejos y dindmicas
lidicas de tomade
decisiones

Dol Lw ™

o I B i e
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Sesitn 8

Evaluacién intermedia de
capacidadesy
retroalimentacion grupal

Junio

Sesidn 9

Dinamicas grupales
cooperativas y circuito

Sesion 10

Frecuencia de pies,
desplazamientos
multidireccionales y ritmo
con musica

Sesién 11

Matriz de fuerza funcional
y desafios adaptatives de
campo

Sesion 12

Potengcia pliométrica,
reaccion cruzaday retos
colectivos contra reloj

Sesion 13

Estrategias de trabajoc en
eguipo y liderazgo
rotativo en circuito

Sesion 14

Coordinacién compleja
mediante secuencias
motrices encadenadas

Sesién 15

Circuitos de agilidad con
transferencia de
implementos ligeros

Sesidén 16

Reto masivo de
resistencia comunitariae
hitos de mes

Julio

Sesion 17

Autonomia funcional,
autogestion de ritmos y
proyeccion motriz

Sesion 18

Circuito de metas
personales, superacién
de marcas y constancia

Sesién 19

Desafios de habilidades
cruzadas en parejasy
resolucion de retos

Sesion 20

Potencia € integracion de
patranes de movimiento
avanzados

Sesion 21

Dinamicas de resolucidn
de conflictos motricesy
juego de roles

Sesién 22

Circuito masivo de
consolidacién técnicay
fisica

Sesidon 23

Reto final “Entrena tu
Potencial”y
autoevaluacion reflexiva
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Sesion 24 Sesién de cierre,
medicién de impacto final
i y convivencia

Dias: Miércoles y Viernes de 17:30 a 18:30
Lugar: espacio mujer, independencia #3891, Conchali.

T ———

TALLER . MAYO JUNIO { JULIO
é

ENTRENA TU POTENGIAL-CICLO1 | |
3 8 8 I 8
(sesiones) i

NOTA: CADA TALLER SUJETO A MODIFICACIONES POR FUERZA MAYOR EN DIA,
HORARIO Y ESPACIO.

MONTO MENSUAL
* MAYO 15471.984.-
| JUNIO $471.884 -
_JULIO $471.984.-
'Plazo del Contrato 106 de Mayo al-31 de Julio |
| |
Periodo 03 meses

Decreto que aprueba DE N°486 del 15 de Abril del 2026 vy su
Complemento con el DE N°570 del 04 de Mayo

2026
Productos esperados | Cumplir con el objetivo y cometido del proyecto.
1cc:,mi'q Gantt Aplica No Aplica X
{
)Se Adjunta Carta Ganft | Si No X

Responsable del Programa:  RUTH ARRIAGADA ANABALON
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

09 JUL 2026
Conchali,
DECRETO ALCALDICIO N° APRUEBA COMETIDOS Y PROGRAMA D.E N°386 DEL
26/03/2026
APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS D.E N°338 DEL
08/05/2026
ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes vy Servicios:
Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

rd
Detalle
Z 7l
s
Boleta Electrénica N° Fe/ch/a /Monto Bruto
Nota de Crédito Ne JFecha /| Monto Bruto /
—— P P
Boleta de Honorarios N° N° Fecha | 06/07/2026 Monto Bruto | $335.992 /

RUT o RUN ! Tl v ”\/

Proveedor o Prestador de TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GALAZ

Servicios

Descripcion del bien o servicio (glo/sél descriptiva)

TALLERISTA K-POP DANCE PROGRAMA “TALLERES COMUNIDAD JOVEN 2026” CONCHALI 2026.
MES DE MAYO DEL 2026

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionado estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS
Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
/ 1 $235.992
A

seue}wn »Q\
3 SouU0/IEIL '93
i 2p/ O’JLEJQ3L

ﬁ@Afr:gada Ananl)?(on 3
Jefa del Dpto dé o amaaﬁo es comunitaria \ isternas Abarca
Area.de juventud. Directora

esarrollo Comunitario

I Mumclpalldad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central ||| SR concha!i * http://www.conchali, o




BOLETA DE HONORARIOS
TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GALAZ ELECTRONICA

N ° 58 i

rut: 4

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO Y RECREATIVAS
N.C.P.,
REALIZACION DE ACTIVIDADES CREATIVAS, ARTISTICAS Y
DE ENTRETENIMIENTO

EXEQUIEL FERNANDEZ 407 , NUNOA
TELEFONO:

Fecha: 06 de Julio de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

IMONITORA TALLER KPOP DANCE MES MAYQ /. 235.992
Total Honorarios: $: 235.992

15.25 % Impto. Retenido: 35.989

Total: 200.003|

198881070005879EE8CB

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta baleta debe retener el porcentaje definido.

11202607061720

Fecha / Hora Impresion: 06/07/2026 17:20
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INFORME DE TALLER K-POP DANCE
Programa: “Talleres comunidad joven 2026”.

APRUEBA PROGRAMA: TALLERES COMUNIDAD JOVEN 2026
PARA JUVENTUDES Y COMETIDOS DE HONORARIOS DE LA DIRECCION
DE DESARROLLO COMUNITARIO SEGUN D.E N°486 DEL 15/04/2026 Y SU
COMPLEMENTO D.E.N°570 DEL 04/05/2026

Monitor/a: Trinidad del Pilar Olivero Galaz.

rut: [N

Decreto Exento: 443 con fecha 03 de junio 2026 y su modificacion N° 716 con fecha
16 de junio 2026.

Mes que informa: Mayo

Lugar de Ejecucion: Espacio Mujer.

Objetivo del Taller: Fomentar la expresion corporal, la disciplina y el trabajo en equipo en
las juventudes a través del aprendizaje de coreografias de K-pop, promoviendo la actividad
fisica, la confianza escénica y el sentido de pertenencia como parte de una tendencia global

que forma parte del estilo de vida juvenil actual.

Descripcion: Taller practico presencial impartido los dias sdbado en horario de 17:00 a 19:00
dirigido a juventudes de 15 a 29 aiios de la comuna de Conchali, orientado al desarrollo de
expresion corporal, coordinaciéon motriz, conciencia corporal y habitos de vida saludable
mediante la danza k-Pop. Durante las sesiones, las y los participantes generaran aprendizajes
significativos en torno al movimiento, montaje grupal, fortaleciendo la practica de actividad
fisica, la convivencia y el trabajo colaborativo, a través de actividades practicas de movilidad
articular, exploracién de cualidades de movimiento, percepcién espacial y aprendizaje
coreografico. El taller incorpora ademads instancias de participaciéon en la seleccidon de

coreografias, donde las y los jovenes podran potencian el respeto y la construccidn de

habilidades de trabajo en equipo.




SESION|  FECHA .. ACTIVIDADES
1 09-05-2026 Integracion grupal y aproximacion al K-pop
2 16-05-2026 Aprendizaje coreogréfico inicial
3 23-05-2026 Desarrollo técnico, exploracion de cualidades de
movimiento y seleccidn de coreografias muestra
final.
4 30-05-2026 Aplicacidn técnica y inicio de montaje grupal
TRIN!D{\: D DEL PILAR OLIVERO GALAZ RUTH ARRIAGADA ANABALON
MONITORA JEFA DEL DPTO DEORGAN Wm\m.«s
TALLER K-POP DANCE ~—AREA DE JUVENTU




Sesion 01 : Taller K-Pop Dance

Dia : Sdbado 09-05-2026

Sesion 02: Taller K-Pop Dance

Dia: Sabado16-05-2026

Medio de Verificacion




Sesion 03 : Taller K-Pop Dance

Dia: Sabado 23-05-2026




Sesion 04 : Taller K-Pop Dance

Dia: sabado 30-05-2026




CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DE 00.CC

OFICINA DE LA JUVENTUD

FECHA: O - 05 -Lolk

LUGAR: pu ditBas o
HORA DE EJCUCION: { £-00 - (§ 10D

LISTA DE ASISTENCIA TALLER “K-POP DANCE”

N° | NOMBRE COMPLETO
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CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DE 00.CC

OFICINA DE LA JUVENTUD

FECHA: //( — 5 ~ 20 Z¢
LUGAR: A v ol foace
HORA DE EJCUCION: { £ “ (%) .

LISTA DE ASISTENCIA TALLER “K-POP DANCE”

(5.0

N° | NOMBRE COMPLETO

RUT EDAD

DIRECCION

TELEFONO
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DE 00.CC

OFICINA DE LA JUVENTUD

FECHA: 2 3 O Y- 2026
LUGAR: Aud Jonce

LISTA DE ASISTENCIA TALLER “K-POP DANCE”

HORA DE EJCUCION: /{00 (7 09

_—

N° | NOMBRE COMPLETO RUT EDAD DIRECCION TELEFONO FIRMA
Tiondo XN |26 H6R.6 1% Hexegdes Sofeallo | 45 b3 2258643 N
l 3940 \
o 4 sleagodn 2ol |kSESTOCETTE |
o (ol Byas |2250375K) ¢ | @y LS iz
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DE 00.CC

OFICINA DE LA JUVENTUD

FECHA: 30 - O S-262¢
LUGAR: Aodaleanio )
HORA DE EJCUCION: 44 .©0 - (7 -

N° | NOMBRE COMPLETO

~~

Ao eed W0

\ y ' “

)
t v

LTPE RS
4 | el 2 (S eC

Tsabe i Uray 2z

1 Gfo\r\«y:m Ao

LISTA DE ASISTENCIA TALLER “K-POP DANCE”
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS
Secretaria Municipal SUB-21, SUSCRITO CON DONA TRINIDAD
DEL PILAR OLIVERO GALAZ.

CONCHALLI 03 JUN 2026

DECRETO N* e

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato Honorario Sub-21 de
fecha 12.05.2026; Memorandum N° 636 de fecha 07.05.2026 de Direccion de
Administracion y Finanzas; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N° 285 de fecha
06.03.2026 emitidos por el Departamento de Contabilidad ¥ Presupuesto dependiente de
la Direccion de Rentas Municipales; Memoriandum N° 487 de fecha 28.04.2026 de Ia
Direceion de Desarrollo Comunitario; Decreto Exento N° 486 de fecha 15.04.2026 que
Aprueba Programa “Talleres Comunidad Joven” y cometidos honorarios en Ia
Direccién de Desarrollo Comunitario ¥ Complementado a través de Decreto Exento N°
570 de fecha 04.05.2026; Decreto N°458 del 29.07.2025 que aprueba subrogancia y Deereto
N°646 del 01.10.2025 que designo Directora de Asesoria Juridica: Y TENIENDO PRESENTE
las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N"18.695, Orgianica Constitucional
de Municipalidades.

DECRETO:

APRUEBASE Contrato a Honorario Sub 21,
de fecha 12.05.2026 entre la . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada por
su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula
nacional de identidad N° _
N 3499, comuna de Conchali, en adelante también "'la Municipalidad", por una parte v
por la otra dofia TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GALAZ, cédula nacional de
o I I —
comuna de Nuiioa, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las
facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica, el 10 de enero del 2023, instruyo a
las municipalidades a través de Dietamen E296951, que, en razon al articulo 76 de la
Ley N°21.526 que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
puiblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobé el
Iistatuto Administrative para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos
especificos, los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas comunitarios con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacién 004, del Decreto
N°8354, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que determina Clasificaciones
Presupuestarias.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 09 de abril del afio 2026, el Concejo
Municipal aprobdé cometidos, para la contratacién a honorarios de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, con el siguiente Cometido: *Fomentar la e\nresmn/comoral la
disciplina_y el trabajo en_equipo _en las juventudes a través del /({nrenduale de
coreografias de k-pop, promoviendo la actividad fisica, la confianza esténica v el sentido
sr"ﬁ» DEC% de pertenencia_como parte de una tendencia global gque forma pa}'{e del estilo de vida
juvenil actual”, Lo anterior, tiene fundamento en el marco del Programa de “Talleres
comunidad joven 2026, sancionado por Decreto Exento N°48¢/de fecha 1S de abril del
aio 2026, que se complementa con Decrete Exento N°570 defecha 04 de mayo del 2026.
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
a dona TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GALAZ, quien cumplira su fabor de
Monitora de K-pop Dance se compromete a efectuarlo bajo las pautas del programa y
suUnidad Técnica, cumpliendo con la siguiente funcion, que a continuacion se detalla:

o Mues Sesion ' Actividad
Mavo Sesion 1 Integracion grupal y aproximacién al K-pop
Sesion 2 Aprendizaje coreografico inicial
Sesion 3 Desarrollo téenico. exploracion de cualidades de movimiento y seleccion de
coreografias muestra final.
Sesion 4 | Aplicacién técnica y inicio de montaje grupal
Junio Sesion 8 | Coreografia de referencia femenina v desarrolio del montaje final

Sesion 6 Coreografia de referencia femenina con enfoque en brazos v desarrollo del |
montaje final
Sesion 7 Cuoreografia de referencia masculina y desarrolio del montaje final

[ i Sesion 8 Corcografiz de referencia masculina con enfoque en cambios de peso}
| desarrollo del montaje final
{ ulio Sesion 9 Coreogralia de referencia femenina con enfoque en la rapidez segmentaria ¥ |

Unidad Téeniea: Direceion de Desarrolle Comunitario.

| profundizacién del mentaje final !
Sesion 10 | Coreografin de referencia masculina con enfoque en el bounce vy waves v
consolidacion del montaje final

Sesion 11 | Integracion de recursos téenicos ¥ ensavo colaborativo del lrlri“(‘)lzil-{i'l-j:g-hlml

Sesidn 12 | Evaluacion participativa, cierre del proceso v ensayo final

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenzé el dia 06 de mayo del
afo 2026 vy tendra vigencia hasta el dia 31 de julio del aie 2026, ambas fechas inclusive.
La actividad se desarrollara los sibados de cada semana entre las 17:00 a 19:00 horas,
en El Espacio Mujer, ubicado ¢n Avenida Independencia N°3891, comuna de Conchali,
de acuerdo con el siguiente calendario:

CTALLER ABRIL MAYO JNIG
SESIONES 4 i 3 ‘

NOTA: El taller esta sujeto a modificaciones por fuerza mayor en dia horario v espacio.-

Se hace presente que don (a) TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GALAZ, prestara sus
seryvivios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de abril del
afie en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden
administrativo

CUARTO: La Municipalidad pagard a don (a) TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO
AL AZ, con cargo a los fondos del Programa individualizado en la cldusula primera del
strumento, en los meses de mayo, junio y julio la suma bruta mensual de
doscientos treinta y cinco mil movecientos noventa y dos pesos), menos ¢l
y que le afecte,

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: dona TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GALAZ, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiiando un informe del
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El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que doiia
TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GALAZ, dé estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente,

SEXTO: Se deja expresa constancia que dofa TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO
GALAZ, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningfin otro pago fuera de
los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de encro
del afio 2022, emitido por la Contraloria General de la Repablica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) TRINIDAD DEL PILAR
OLIVERO GALAZ incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacion alguna.

En ¢l caso de que dofa TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GALAZ, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad
Téenica: Direccion de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el
informe del dltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de cste contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de
su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad
de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde v representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del afic 2024.

IMPUTACION:

| CUENTA DENOMINACION MONTO S
2104004006 De Programas Culturales $ 2.831.904.- |
o ANOTESE, COMUNIQUESE,
REGISTRESE y enviar /p,m sistema al SIAPER el presente Decrett:fﬁy“'
R ; es quc seiala, ]

TRANS ﬂ\ius Difecciones y Departamentos Municipal

DAF - Depto. de Desarrolio y Gestién de Personas
ADIDECO - O.P.LR. — Secretaria Municipal. -
Art. 7° letra g) Lev N° 20.283
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© URIDOS POR S BICH COMON

Municipalidad de Conchali
Direccion de Asesoria Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 21)

En Conchali, a 11 de mayo del afio 2026, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada
por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, Constructor Civil, cédula nacional de identidad N¢

I -c:bo: cor dovic [

adelante también "la Municipalidad", por una parte y por la otra dofia TRINIDAD DEL PILAR

OLIVERO GALAZ, cédula nacional de identidad [ EGGcTGzl_G0E I

Ignacio Carrera Pinto N°133, comuna de Nufioa, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios

acorde con las facultades del Articulo 42 de la Ley N218.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica, el 10 de enero del 2023, instruy6 a las
municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526
que, “Otorga reajuste de remuneraciones ¢ las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales”,
para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobd el Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos, los servicios gue se presten
por las personas contratadas en actividades o programas comunitarios con cargo al subtitulo 21,
item 04, asignacioén 004, del Decreto N°854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que determina

Clasificaciones Presupuestarias.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 09 de abril del ano 2026, el Concejo
Municipal aprobd cometidos, para la contratacion a honorarios de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, con el siguiente Cometido: “Fementar la expresién corporal, la disciplina y el
trabajo en equipo en las juventudes a través del aprendizaje de coreografias de k-pop.

romoviendo la actividad fisica, | fianza escénica v el sentido de pe encia como
parte de una tendencia global que forma parte del estilo de vida juvenil actual”, Lo anterior,

tiene fundamento en el marco del Programa de “Talleres comunidad joven 2026”, sancionado por
Decreto Exento N°486 de fecha 15 de abril del afio 2026, que se complementa con Decreto Exento

N°570 de fecha 04 de mayo del 2026.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a dofia
TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GALAZ, quien cumplira su labor de Monitora de K-pop Dance se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del programa y su Unidad Técnica, cumpliendo con la

siguiente funcién, que a continuacién se detalla:
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Mes Sesién Actividad
Mayo Sesion 1 Integracion grupal y aproximacion a! K-pop
Sesion 2 Aprendizaje coreografico inicia!
Sesion 3 Desarrollo técnico, exploracion de cualidades de movimiento y
seleccidn de coreografias muestra final.

Sesion 4 Aplicacion técnica y inicio de montaje grupal
Junio Sesion 5 Coreografia de referencia femenina y desarroilo del montaje final
Sesidon 6 Coreografia de referencia femenina con enfoque en brazos y

deszrrollo de! montaje final

Sesion 7 Coreografia de referencia masculina y desarrollo del montaje final

Sesion 8 Coreografia de referencia masculina con enfoque en cambios de peso
y desar-ollo de! montaje fina:

Julio Sesion 9 Coreografia de referencia femenina con enfoque en ia rapidez
segmentaria y profundizacion del montaje final

Sesion 10 i Corecgrafia de referencia masculina con enfogue en el bounce y
waves y consolidacion cel montaje final

Sesion 11 integracion de recursas técnicos v ensayo colaborativo ael montaje
final
Seodn 12 Evaluacién participativa, cierre del pracese v ensaye final

i

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenzo el dia (06 de mayo del afio 2026
y tendra vigencia hasta el dia 31 de julio del afio 2026, ambas fechas inclusive. La actividad se
desarrollard los sibados de cada semana entre las 17:00 a 19:00 horas, en El Espacic Mujer,
ubicado en Avenida Independencia N°3891, comuna de Conchali, de acuerdo con el siguiente

calendario:

TALLER ABRIL | MAYO | JUNIO

SESIONES 4 4 4

NOTA: El taller esta sujeto a modificaciones por fuerza mayor en dia horario y espacio.-

Se hace presente que don (a) TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GALAZ, prestara sus servicios,
gjecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de abril del aio en curso, no

formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo
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CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GALAZ, con cargo a los
fondos del Programa individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en los meses de
mayo, junio ¥ julio la suma bruta mensual de $235.992.- {doscientos treinta y cinco mil novecientos

noventa y dos peses), menos el impueste que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningan otro pago ¢ beneficio que los honorarios pactados, siendo
de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades

profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N¢20.255.

QUINTO: dofa TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GALAZ, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a
rendir cuenta de su gestion acompanando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
presente instrumento, el que deberd ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de
Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeiio para

el pago de honorarios, segin lo dispone el Programa.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que dofia TRINIDAD DEL PILAR

OLIVERO GALAZ, dé estricto cumplimiento a lo seflalado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que dofia TRINIDAD DEL PILAR OLIVERG GALAZ, no es dependiente
ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y
subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a

ningtn otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero del afo 2022,

emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier momento,
especialmente en el caso de que don (a) TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GALAZ incumpla alguna de las

clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que dofia TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GALAZ, ponga término anticipado al contrato,
debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccidn de Desarrollo Comunitario, y

tendré igual obligacién de presentar el informe del Gltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente estahlecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son competentes
para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento, los tribunales

ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.
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NOVENO: La personerfa de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion del

Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afio 2024.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento deberd ser sancionado por el correspondiente

Decreto Alcaldicio.

s

2

e —-- // . - ~. o
TRINIDAP DEL PILAR OLIVERO GALAZ RENE DE DA VEGA FUENTE
’ CJ).:N219.888.107-4 ALCALDEE CO i

RDLVF/CMA/czc.-
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Trinidad Olivero Galaz |

INTERPRETE EN DANZA Y EST.PED. EDUCACION FiSICA

u~+569]53761262 b‘@‘i triinyoliverogalaz@gmail.com danzatrinidadolivero@grnait.co_n-s,‘[,
!

INTERESES

Motivacion por el aprendizaje continuo y el desarrollo profesional en educacion y artes
esceénicas. Interés en el trabajo colaborativo, liderazgo formativo y promocion de la
actividad fisica comae herramienta de bienestar integral.

EXPERIENCIA LABORAL

ATENCION AL CLIENTE PUBLICO NINOS Y JOVENES

+« 2023- Actualidad

Monitora deportiva en Fun Producciones.

Encargada de realizar actividades deportivas con nifos y nifias de rango etario 6 a 14
anos. Manejo de grandes grupos. Trabajo en equipo. Tematica cumpleafios, paseos de
curso, actividades acuaticas, fiestas de espuma, batallas nerft.

« 2023 Enero-Noviembre

Supervisora en Kidzania.
Coordinacion y gestién de establecimientos interactivos. Interaccién directa con clientes a
través del trabajo de rol. Velar por la comodidad de los asistentes al parque. Fortalecer e!
modelo educativo chileno mediante la "eduentretencion®”,

Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién (UMCE)

Marzo 2024 - Actualidad
Cargos y monitorias estudiantiies

» Agente de Cambio: Gestién y desarrollo de proyectos de participacién a nivel
estudiantil.

» Apoyo Administrativo - DAE: Recopilacion, organizacion y contec de informacion.

- Monitora - Proceso de Matriculas: Atencion y apoyo en gestion de matriculas.

EXPERIENCIA LABORAL DANZA
TALLERISTA EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

+ Colegio Juan Moya Morales - Nufioa
Abril 2025 - Actualidad
Tallerista de Danza K-Pop para cursos de cuarto a octavo basico.
Trabajo coreografico grupal enfocado en coordinacién, memoria corporal y preparacion de
presentaciones escolares.

+ Colegio Compaiiia de Maria Seminario - Providencia
Abril 2022- Actualidad
Tallerista de Danza K-Pop para cursos de sexto a octavo basico.
Trabajo coreogréafico grupal enfocadoe en coordinacidon, memoria corporal y preparacion de
presentaciones escolares.
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AREA MUJER
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES CONMUNITARIAS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

FICHA HONORARIOS (SUB 21)

NOMBRE CONTRATADO

Trinidad del Pilar Qlivero Galaz

RUT

. DIRECCION

Calle Capitan Ignacio Carrera Pinto N°133, Nufica |

VIGENCIA PROGRAMA

Mayo al 30 de Noviembre del 2026

CONVENIO

Talleres Comunidad Joven 2026

FUNDAMENTO/BASE/NECESIDAD

Contribuir al bienestar integral y al empoderamiento
de las juventudes participantes mediante la

implementacion de talleres formativos orientados al
fortalecimiento de la salud mental, la expresion
corporal , el bienestar fisico y el desarrollo de
competencias digitales, y el desarrollo de
habilidades de defensa personal, promoviendo el
ejercicio de sus derechos, la construccién de
proyectos de vida significativos y su participacion en |

la sociedad.

COMETIDO 3: Monitor/a de “K-pop Dance”.

Funcion y/o Tarea:

Mes Sesidn Actividad
|
Mayo Sesién 1 Integracion grupal y aproximacion al K-pop
Sesion 2 Aprendizaje coreografico inicial
Sesion 3 Desarrollo técnico, exploracion de cualidades de
movimiento y seleccion de coreografias muestra
final.
Sesidén 4 Aplicacidn técnica y inicio de montaje grupal
Junio Sesién 5 Coreografia de referencia femenina y desarrolio del |
montaje final ‘
i Sesion 6 Coreografia de referencia femenina con enfoque
en brazos y desarrollo del montaje final
Sesion 7 Coreografia de referencia masculina y desarrollo
del montaje final
Sesion 8 Coreografia de referencia masculina con enfoque

en cambios de peso y desarrollo del montaje final




Julio Sesion 9

Coreografia de referencia femenina con enfoque
en la rapidez segmentaria y profundizacion del
montaje final

Sesion 10 Coreografia de referencia masculina con enfoque
en el bounce y waves y consolidacion del montaje
final
Sesion 11 Integracion de recursos técnicos y ensayo
colaborativo del montaje final
Sedn 12 Evaluacion participativa, cierre del proceso y
ensayo final
Dias: Sabado de 17:00 a 19:00
Lugar: espacio mujer, independencia #3891, Conchali.
TALLER MAYO JUNIO JULIO
K-POP DANCE
4 4 4
(sesiones)

NOTA: CADA TALLER SUJETO A MODIFICACIONES POR FUERZA MAYOR EN DIA,

HORARIO Y ESPACIO.

MONTO MENSUAL
MAYO $235.992 .-
JUNIO $235.992 -
JULIO $235.992 -

Plazo del Contrato

06 de Mayo al 31 de Julio

Periodo

03 meses

Decreto que aprueba

DE N°486 del 15 de Abril del 2026 y su
Complemento con el DE N°570 del 04 de Mayo
2026

Productos esperados

Cumplir con el objetive y cometido del proyecto.
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Carta Gantt Aplica No Aplica X
Se Adjunta Carta Gantt Si No X

Responsable del Programa:

RUTH ARRIAGADA ANABALON




» Escuela Acapulco ~ Lo Espejo
Abril 2025 - Noviembre 2025
Tallerista de Danza K-Pop para curscs de cuarto a octavo basico.
Talier gestionado a través de la Oficina de las Juventudes de {a Municipalidad de Lo Espejo,
promoviendo participacion juvenil y desarrallo artistico en contexto escolar.

« Saint Gabriel's School - Nufioa
Agosto 2024 - Junio 2025
Talierista de Gimnasia Ritmica para cursos de primero a tercero basico.
Desarrolio de coordinacidn, flexibilidad, manejo basico de implementos y secuencias ritmicas
adaptadas a la edad desde un enfoque ludico.

« King's School Cordiliera - La Pintana
Abril 2023 - Noviembre 2023
Tallerista de Ballet para niveles pre-kinder a cuarto basico.
Trabajo en postura, coordinacion, equilibrio, musicalidad y bases técnicas adaptadas a cada
nivel desde un enfoque Iudico.

« Liceo José Abelardo Nufiez - Puente Alto
Abril 2025

Imparti talieres de danza urbana v K-pop, y participé en una actividad masiva de Zumba para
toda la comunidad escolar durante el Dia de la Actividad Fisica.

TALLERISTA EN ACADEMIAS DE DANZA

« Academia Spacio Chic lzarra - Ciudad de los Valles

2023 - Diciembre 2024

Profesora de Ballet - nivel Baby Ballet (2-4 afios) e Infantil (5-7 anos).

Trabajo en coordinacion, postura, musicalidad y bases de técnica académica mediante
metodologia ludica y progresiva acorde a la edad.

- Belén Araya Escuela - Maipu

Marzo 2024 - Septiembore 2024

Profesora de Jazz Contempordneo — jovenes y adultos.

Clases orientadas a técnica, coordinacion, trabajo de piso, secuencias corecgraficas y
desarrollo interpretativo.

« MBA DANZA - Curicd
2019 - 2021
Reemplazos y clases de técnica académica - nivel infanto-juvenil.

Enfoque en alineaciéon corporal, trabajo de barra y centre, fortalecimiesnto técnice y
disciplina formativa.

PROYECTOS Y FONDOS ADJUDICADOS

Ganadora Fondo Cultural Municipal 2023

Municipalidad de Curicd

Proyecto: “Telier Coreogréfico: Danza y Sensualidad”

Ejecutado en diciembre de 2023 en la Corporacion Cultural de Curicé.

Proyecto enfocado en exploracién coreogrédfica y desarrollo expresive desde una
perspectiva formativa, promoviendo confianza escénica y fortalecimiento artistico de las

participanies.




FORMACION ACADEMICA

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION

« 2024- Actuglidad
Estudiante de Pedagogia en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion

UNIVERSIDAD DE CHILE

« 2023 Abril-Septiembre.
Diplomado de Extension en Gestion Cultural y Artes.

INSTITUTO PROFESIONAL DE ARTES ESCENICAS KAREN CONNOLLY

.« 2017-2021
Intérprete en Danza con mencion en Jazz Contemporéaneo y Tap.







KAREN CONNOLLY
INSTITUTO PROFESIONAL '
- DE ARTES ESCENICAS .0

Certificado de Titulo

ci ishlulo Frofesiunal de Arles Sscénicas Karen Connolly, sconuudo pu o
Ministenc ge Educacién. a traves del Decreto Exento. N°380, con fecha 24/04/2012.
a través de su unidad de Direccion Academica, cerlifica que ei 14 de octubre del
2021, en mento a los antecedentes academicos que acraditan la culminacion ge la
carrera de Interpretacion en danza, se oforgd a ta Srta. Trinidad Del Piiar Olivero
Galaz, cédula de wentidad N° 18 888 107-4, el Tituio Profesional de intérprete en
Danza. mencitn Jazz Contemporanec y Tap.

Se extiende el presente certificado, a peticién del interesado, parzs fings que estime

convenientie

Sanuago. 14 de octubre 2021

waren M. L. Connoily
Rectora
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DECLARACION JURADA SIMPLE

" i ‘ o R g o A C _‘;‘t
vo. _Joenidad del #ilac Olveg Galaz
de Cédula de Identidad N° 49, §X% 10} -4, DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

« Tenersalud compatible con el ejercicio del cargo que postulo, como lo establecen el ariiculo
10 de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

¢« No haber cesade en un cargo publico como consecuencia de haber obtenide una
cdlificacion deficiente o por medida disciplinaria, salve que hayan franscurride mds de cinco
anos desde la fecha de expiracion de funciones como lo establece el Adiculo 10 de la Ley
18.883 Estatuto Administrativo de les Funcionarios Municipales.

« No estarinnabilifcdo para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni haliarme condenado
por crimen o simple delifo, como 1o esiablecen e articulo 10° de ia Ley N°18.883 Estaiuto
Administrative de los Funcicnarios Municipales. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose del
acceso a cargos de Auxiliares y Adminisirativos, no serd impedimento para el ingreso,
enconfrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no
sea de aquellcs contemplados en el Titulo V, Libro 11 cel Cédigo Penal.

+ De conformidad a la letra @) del articulo 54° de la Ley N°18.575, Orgdnica Censtitucional de
Bases de la Administracidon del Estado; No tener vigente o haber suscrito directamente o por
ferceros. algun fipo de conifrato o caucion igual o superior a 200 Unidades Tributarias
Mensuales, como tampoco fengo algun litigio pendiente con clgin organismo de la
Adminisiracion Publica.

+ De conformidad a lo letra b) del articulo 54° de la Ley N°18.575, Orgdanica Constitucionat de
Bases de 'a Administracion del Estado; No tener la calidad de cdnyuge, hijo. adoptado o
pariente hastc el tercer grado de censanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto
de los outoridades (Sr. Alcalde y Conceiaies), y de los funcionarios Directives de la

Municipalidad de Conchali, hasta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive.
 No estar afectos a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articuios 55, 55 bis

y 56 de la Ley N®18.575, Orgénica Consfitucional de Bases Generales de la Administracion cel
Estado.

Para Constancia

g 24 Aol 2026
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¢ KAREN CONNOLLY

B
% INSTITUTO PROFESIONAL
INFORME S, V0 ARTES EACERICAS

Yo, Karen Mavis Lewis Connolly, representante legal del Instituto Profesional de Artes
Escenicas Karen Connolly, RUT _ reconocido por el Ministeric de Educacion, a
través del Decreto Exento. N°980, con fecha 24/04/2012; y Compafiia de Ballet Karen
Connelly Lida., RUT: _ ambas ubicada en Bombero Nufez 127, comuna de
Recoleta de |12 ciudad de Santiago, certifica que la sefiorita TRINIDAD DEL PILAR QLIVERO
GALAZ, RUT . :st.cio 12 carrera de Interpretacion en Danza con mencion en
Jazz Contemporaneo y Tap en el instituto Profgsional entre los afos 2017 v 2021,
cumpliendo en forma destacads los requisitos estipulades por nuestra institucion,

A partir de} segundo afic de estudios y de acuerdo con nuestro Reglamento Académico, la
sefonta Oliverc Galaz obiuvo la Beca de Excelencia Academica, manteniendo dicha beca
hasta el final de la carrera y titulandose con Distincion Maxima.

La sefiorita Clivero Galaz mostré siempre una excelente disposicion durante todas las ciases
y ensayus en nuestra institucion y hacia el trabajo esceénico en general. Es puntual y cumplio
con todas las exigencias tanto técnicas como interpretativas, aportande creativamente a los
montajes Es una alumna taientosa y ha mostrado con creces su dominio técnico en todos
los estilos dancisticos que comprenden el repertorio de la Compafiia, destacandose en Jazz
Contemporaneo.

Dov fe que la seforita Olivero Galaz relne las capacidades personales y profesionales
requeridas para el programa de Magister en Gestién Cuitural en su prestigiosa institucion.

Si requiere mas informacion me puedo ubicar en el correo_
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SERVFCIO DE REGISTRO
'CIVIL E IDENTIFICACION

e e A A 0 K

NOMERE

Verifigue documento en .

IR B RH e 1L A B A S e -

Para ingreso Administracion Plblica Munlcrpal y oem:ﬁscal

TRINIDAD CLIVERD GRLAZ

EEL PILLAR

0
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Z
£
P

‘AL, DE CONDENASZ

ADMINISTRACION

ACTOS

-
&3}

DE COI\'E‘:‘IAS POR

IOLENCIA INLr\.AF?a}lTT IA

CION

s SIN ANO ACIONES:’I

i © a nuestro Call Center 800 370 2000,

T R S N 4 S S

FOLIO :

Cédigo Ver

Fecha nacaimiento: 14 Ruosce 19498
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600027318156,
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600027318 156
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para teléfonos fijos y

celulares. La proxima vez, obten esle certtflcado en www.registrocivil.gob.cl.
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" Victor Rebolledo Salas
Jafe de Archivo General

Incorpora Firma Electrénica
Avanzada
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SERVIC!O DE REGISTRO
CNIL E IDENTIFICACION

FOLIO : 709061499035@4

Fip
WY h.\ Hstios fil r"'\sJ ol

Cédigo Verificacisn ~i"
ﬁ1aa1d1d8c80
:
:
REPUBLICA DE GHILE 7000B1499078 %
COMPROBANTE DE NO DEUDA DE ALIMENTOS
i
TIFICACION DEL CONSULTADO :
: 19.888,107-4 '
Hembre inscrits TRINIDAD DEL PILAR COLIVEEC GALAZ i
CATOS DE LA INSCRIPCION :
; Sin lnscripllon vigents orn el Registro <o Devndores de Pensicnes d= Alimentos.
i {
; FECHARMSEN:. 9 Mapo 2006, . 10:45
Certificadn Gratuito
Verifique documanto en v ragisiroCivii aob ¢ o 3 nuestro Call Center 800 370 2000, para telefenos fijos y
calulares. La prcxima vez, obtén aste certificado en www.registracivil.gob.cl.
Pl
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E:f i ,:}J& F | * H
S e { i
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Timbre electrénico SRCel Xy, B Victor Rebolledo Salas
NJ; e Jefe de Archive General !
incorpera Firma Elecirénica }

Avanzada




Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

Estimado(a) usuario(a):

El Servicio de Registro Civil e Identificacion informa que el Sr.(a):

RUN st Do
NOMBRE TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GALAZ

NO registra mhabiildades para traba_lar con menores de edad.
Fecha 14 abril 2026, 22 36 hrs =

Le recordamos gue esta con suiia puede: realmarla si requiere confratar & la persona para un
emplec o cargo gue involucre una rehc.ion dlrecta y habxlua | con menores de edad, 0 Tines

similares.

El uso indebico de esia informacion sera: sanc:onado con una rm!ta de dos a diez Linidades

Tributarias Mensuaies de dt,uerm alaley
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI MODIFICA DE DECRETOS N°443, 444 vy 445
Secretaria Municipal TODOS DE FECHA 03.062026 QUE
APROBARON CONTRATOS SUB-21 DE
TRES PERSONAS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA TALLERES COMUNIDAD

JOVEN 2026.

CONCHALI, 16 JUN 2026
DECRETO EXENTON° = |6 7
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorandum N.° 354 del 16.06.2026 de la
Direccion de Asesoria Juridica; 3 Fichas a Honorarios (Sub21); Decreto N.% 443, 444 v 445 todos de
fecha 03.06.2026 que aprobaron contratos Sub-21 de tres personas en el marco del Programa
Talleres Comunidad Joven 2026, sancionado por Decreto Exento N° 486 del 15.04.2026; Decreto N°
458 de fecha 29.07.2025 que designé subrogancia y Decrete N° 646 de fechan 01.10.2026 que designo
Directora de Asesoria Juridica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Counstitucional de Municipales,

DECRETO:

MODIFICASE Decreto N.%s 443/444 v 445 todos de
fecha 03.06.2026 que aprueban Contratos Sub21 de: Belen Olea Urriola, Trinidad Olivero Galaz y
Franco Bravo Gajardo respectivamente, en el marco del Programa Talleres Comunidad Joven 2026,
en el siguiente sentido:

DONDE DICE:
CLAUSULA TERCERA, parrafo segundo,

DONDE DICE:
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde ¢l 06 de abril del afio en curso, no

formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo

DEBE DECIR:
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 derfiavo del afio en curso,

no formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo

Lo no modificado se mantiene vigente en todas sus partes.

SOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el

2 .—jec.-
TRANSCRITO A:
Confrol - Alcaldia — Adm. Municipal - DAF
Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas - DAJ

0.P.LR. - Sec. Municipal
Art. 7" letra g) Lev N® 20.285/

AQ??

T

fos Municipales, hecho ARCHIVESE. i
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RENACE JUNTO AT

MEMORANDUM N __ %% 12026
FECHA: 16 JUN 7026
DE: DANIEL BASTIAS FARIAS
DIRECTOR (S) DE ASESORIA JURIDICA
A SECRETARIO MUNICIPAL
ASUNTO: Solicita modificar Decretos N°443, 444 y 445 del 03.06.2026.

Junto con saludar, solicito a usted tener a bien disponer la modificacion del
Decretos N°443, 444 y 445, todos de fecha 03.06.2026 que aprueban Contratos para
3 personas en el marco del Programa Talleres Comunidad Joven 2026, en el
siguiente sentido:

En Clausula tercera, por un error involuntario, parrafo segundo, DONDE DICE,

desde el 06 de abril del afio en curso, DEBE DECIR, desde el 06 de mayo del afo en
curso.

Atentamente.

DBF/nme.-




AREA MUJER
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

foryly st v o DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
L MUNICIPALIDAD DE CONCHALT

FICHA HONORARIOS (SUB 21)

' NOMEBRE CONTRATADO Belén Jazmin Olea Urriola. !
R —— -
DIRECCION Av. Vascengados N°5159,conchali

| VIGENCIA PROGRAMA Mayo al 30 de Noviembre del 2026

iCONVENIO Talleres Comunidad Joven 2026

| FUNDAMENTO/BASE/NECESIDAD | Contribuir al bienestar integral y al empoderamiento
de las juventudes participantes mediante la:
! implementacion de talleres formativos orientados al |
1 fortalecimiento de la salud mental, la expresion
’ corporal , el bienestar fisico y el desarrolio de
competencias digitales, y el desarrollc de
. ' habilidades de defensa personal, promoviendo el
|  ejercicio de sus derechos, la construccion de|
' proyectos de vida significativos y su participacion en !
‘ la sociedad.

COMETIDO 1 : Monitor/a de “Cuida tu mente, Cuida tu vida ”.

Funcidn y/o Tarea:

| Mes | Sesidn Actividad
: Mayo Sesidn 1 Presentacion e integracidn grupal
5 i Sesién 2 Participacion y diagndéstico grupal
- Sesién 3 Identificacion emocional
Sesitn 4 Gestidn amocional
Junio i Sesion s | Prevencion de conductas disfuncionales |
Sesidon 6 Herramientas de bienestar emocional
Sesion 7 Habilidades de flexibilidad cognitiva |
Sesion 8 Habilidades de flexibilidad cognitiva Il
Julio ‘ Sesidén S Identidad y plan de vida |
| Sesion 10 identidad y plan de vida ||
, _
[ Sesién 11 Relaciones interpersonalesy
| fortalecimiento de vinculos saludables :
i Sesion 12 Sesion de cierre

Dias: Jueves de 17:30 a 19:30
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!
| MAYO JUNIO JULIO

|

| TALLER |
! i
! ]
| CUIDA TU MENTE, CUIDA TU VIDA !
| _ 4 4 4 |
| {sesiones) |

NOTA: CADA TALLER SUJETO A MODIFICACIONES POR FUERZA MAYOR EN DIA,

HORARIO Y ESPACIC.

MONTO MENSUAL
. [MAYO [$235.992.-
1 JUNIO $235.992.-
Juuo $235.992.-
06 de Mayo al 31 de Julio o

| Piaze del Conirato

}
| Periodo

03 meses

|
L
flr'_Dec:re’to gue aprueba

'Comptemento con el DE N°570 del 04 de Mayo

DE N°486 del 15 de Abril del 2026 y su

| 2026 |
Productos esperados ' Cumplir con el objetive y cometido del i
i proyecto.

. Carta Ganit Aplica. .~ NoAplca %

iSe Adjunta Carta Gantt Si No X

Responsable del Programa:  RUTH ARRIAGADA ANABALON




_ ,  AREAMUIER

CONCHAL]  DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
sumposporaLsvcosiay DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

L. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

FICHA HONORARIOS {SUB 21)

NOMBRE CONTRATADO | Trinidad del Pilar Olivero Galaz f
RUT ] |
DIRECCION Calle Capitan ignacio Carrera Pinto N°133, Nufioa
VIGENCIA PROGRAMA Mayo al 30 de Noviembre del 2026

CONVENIO Talleres Comunidad Joven 2026
kFUNDAMENTO/ BASE/NECESIDAD | Contribuir al bienestar integral y al empoderamiento

de las juventudes participantes mediante Ila
implementacion de talleres formativos orientados al
fortalecimiento de la salud mental, la expresién:
corporal , el bienestar fisico y el desarrollo de|
competencias digitales, y el desarrolio de
habilidades de defensa personal, promoviendo el
gjercicioc de sus derechos, la construccion de
proyectos de vida significativos y su participacion en
; la sociedad.

COMEIIDO 3 : Monitor/a de “K-pop Dance™.

Funcién y/o Tarea:

E Mes Sesidon Actividad
!~ Mayo Sesion 1 {ntegracién grupal y aproximacion al K-pop
Sesion 2 Aprendizaje coreografico inicial
! Sesion 3 Desarrollo técnico, exploracion de cualidades de
movimiento y seleccion de coreografias muestra
final. |
Sesion 4 Aplicacidn técnica vy inicio de montaje grupal
.« Junio i Sesion 5 Coreografia de referencia femenina y desarrollo del
| ! montaje final
‘ Sesidn 6 Coreografia de referencia femenina con enfoque
' en brazos y desarrcllo del montaje final
i Sesién 7 Coreografia de referencia masculina y desarrolio
g del montaje final !
#
Sesion 8 Coreografia de referencia masculina con enfoque
en cambios de peso y desarrollo del montaje final




Julio Sesion 9 Coreografia de referencia femenina con enfoque
en la rapidez segmentaria y profundizacion del
| montaje final
Sesién 10 Coreografia de referencia masculina con enfoque |
en el bounce y waves y consolidacién del montaje
final
Sesién 11 Integracién de recursos técnices y ensayo
| colaborativo del montaje final
Sedn 12 Evaluacion participativa, cierre del proceso y
| ensavyo final
Dias: Sabado de 17:00 a 19:00
Lugar: espacio mujer, independencia #3891, Conchali.
TALLER MAYO JUNIO T Julo |
K-POP DANCE ;
4 4 4
(sesiones)

HORARIO Y ESPACIO.

NOTA: CADA TALLER SUJETO A MODIFICACIONES POR FUERZA MAYOR EN DIA,

MONTO MENSUAL
MAYO $235.992.-
JUNIC | $235.992.-
JULIO | $235.992.-

Plazo del Contrato

06 de Mayo al 31 de Julio

Pericdo

03 meses

Decreto que aprueba

DE N°486 del 15 de Abril del 2026 v su
E Complemento con el DE N°570 del 04 de Mayo
i2026

_ Productos esperados

Cumplir con el objetivo y cometido del proyecto.




AREA MUIER
DEPARTAMENTO DE GRGANIZACIONES COMUNITARIAS

. e
3 y '
&Efg&fgﬁmﬂ DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

FICHA HONORARIOS (SUB 21}

 NOMBRE CONTRATADO Franco Ignacio Bravo Gajardo

RUT ]

DIRECCION Eduardo Frei Montalva N°01867, lo Espejo
"VIGENCIA PROGRAMA Mayo al 30 de Noviembre del 2026
éCONVENiO Talleres Comunidad Joven 2026

 FUNDAMENTO/BASE/NECESIDAD | Contribuir al bienestar integral y al empoderamiento
de las juventudes participantes mediante la
implementacion de talleres formativos corientados al
fortalecimiento de la salud mental, la expresion
corporal , el bienestar fisico y el desarrdlle de|
competencias digitales, y el desarrolic de|
habilidades de defensa perscnal, promoviendo el
ejercicio de sus derechos, la construccion de
| proyectos de vida significativos y su participacion en
E la sociedad. 1

|

COMETIDC 2 ;. Monitor/a de “Entrena tu Potenciai-Ciclo 1 ",

Funcién y/o Tarea:

. Mes |  Sesion Actividad
Mayo | Sesién 1 Lanzamiento del taller,

i encuadre técnicoy
patrones de movimiento

manual, agilidad de pies
y enfoque propioceptivo

! base
! { Sesién 2 Iniciacion al ritmo fisico,
; escalabilidady
i ; diagnostico patrticipativo
‘i i Sesion 3 Coordinacién éculo-

i Sesidn 4 Circuitos de resistencia
general y gestion del
esfuerzo

Sesion 5 Iniciacion a las

transferencias de fuerza
é y conirol corporal
Sesion 6 ! Velocidad de reaccion,
reflejos y dinamicas
lidicas de toma de
decisiones

el a ™ ¥ o PPORGICH, FOSIGP QT S SR




Sesion 8

Evaluacién intermedia de
capacidadesy
retroalimentacién grupal

Junio

Sesidon 9

Dindmicas grupales
cooperativas y circuito

Sesion 10

Frecuencia de pies,
desplazamientos
multidireccionales y ritmo
con musica

Sesién 11

Matriz de fuerza funcional
y desafios adaptativos de
campo

Sesitn 12

Potencia pliométrica,
reaccion cruzaday retos
colectivos contra reloj

Sesion 13

Estrategias de trabajc en
eguipo yliderazgo
rotativo en circuito

Sesion 14

Coordinacién compteja
mediante secuencias
motrices encadenadas

Sesién 15

Circuitos de agilidad con
transferencia de
implementos ligeros

Sesion 16

Reto masivo de
resistencia comunitaria e
hitos de mes

Julio

Sesiéon 17

Autoneomia funcional,
autogestion de ritmos y
proyeccion motriz

Sesion 18

Circuito de metas
persaonales, superacién
de marcas y constancia

Sesién 18

Desafios de habilidades
cruzadas en pargjasy
resolucion de retos

Sesién 20

Potencia € integracion de
patrones de movimiento
avanzados

Sesian 21

Dinamicas de resolucion
de conflictos motrices y
juego de roles

Sesion 22

Circuito masivo de
consolidacién técnicay
fisica

Sesion 23

Reto final “Entrena tu
Potencial”y
autoevaluacion reflexiva
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| i Sesion 24 Sesidén de cierre,
medicién de impacto final
Y convivencia

Dias: Miércoles y Viernes de 17:30 a 19:30
Lugar: espacio mujer, independencia #3891, Conchali.

r :
f TALLER MAYC | JUNiO | JuLio
1

ENTRENA TU POTENCIAL-CICLO1 | |
8 l 8 l 8

{sesiones)

NOTA: CADA TALLER SUJETO A MODIFICACIONES POR FUERZA MAYOR EN DIA,

HORARIO Y ESPACIO.

MONTO MENSUAL
 MAYO $471.984 .-
| JUNIO $471.984 - i
_JULIO $471,984.- |
| Plazo del Contrato |06 de Mayo al: 31 de Julic 1
| | |

Periodo 03 meses

'Decreto que aprueba DE N°486 del 15 de Abril del 2026 v su
Complemento con el DE N°57C del 04 de Mayo
7 2026
[Productos esperados Cumplir con el objetivo y cometido del proyecto.
i Cartg Ganit Aplica No Aplica X
Se Adjunta Carta Gantt | Si No X

Responsable del Programa:;  RUTH ARRIAGADA ANABALGN




