
DECRETO DE PAGO 

VISTOS 
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988 
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 0-1934, 0-1935, 0-1936 

- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-398,12-399,12-400 
- LA PREOBLIGACION ,5-296 

: MUNICIPALIDAD 
IPALIDAD DE CONCHALI 

| 
DECRETO N° 1414 IDDOC 896787 
CONCHALI, viernes 10 julio 2026 | 

| DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A: 
|SR(ES) :OLEA URRIOLA BELEN JAZMIN Y OTROS 

| 
|LA SUMA DE $:800.012 

| Y SON:OCHOCIENTOS MIL DOCE PESOS M/L 

|POR LO SIGUIENTE: 

| MAYO/26 HONORARIOS MONITORES CUIDA TU MENTE, CUIDA TU VIDA PROGRAMA TALLERES COMUNIDAD JOVEN - 
DE.N°486 15/04/26 DE.N°570_04705/26 - DECRETOS N°443, 444, 445 03/06/26 MODIFICADOS POR 
DE.N°716 16/06/26 - MEMO N°724 09/07/26 DIDECO - CERTIFICADOS DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS 
N°370, 371 ¥ 372 09/07/26 DIDECO - BOLETAS DE HONORARIOS N°1001, 6INY¥ 58 06/07/26 - INFORME DE 
ACTIVIDADES - REGISTROS FOTOGRAFICOS - LISTADOS DE ASISTENCIAS 

| CONTABILICESE COMO SE INDICA 

| CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO. 
| 2152104004006 De Programas Culturales 235.992 B-1001 

2152104004006 De Programas Culturales 471.984 B-61 

|2152104004006 De Programas Culturales Ns 235.992 

/1110301001001 BCI FONDOS CORRIENTES 200.003 

{1110301001001 BCI FONDOS CORRIENTES 400.006 

1110301001001 BCI FONDOS CORRIENTES 200.003 -0 

| 2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 35.989 

| 2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 71.978 

|2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 35.989 

ra 
S iS 

TOTALES : 943.968 943.968 

RENACE TURTO. \Q ‘ 
DIRECCION DE CONTROL ION MUNICIPAL 

ADNINSTRADOR | 
CHEQUE N BOLT xombng 1 | 

SYGBS R.ULe. 
FECHA DE PAGO FIRMA 

V°B° TESORERO RECIBI CONFORME 

=/ DEPARTAMENTO 
=( DE contaai pap 

\ Y PRESUPUtSTo 
» 





10/7/26, 12:40 

@ @ 
Servicio de 
Impuestos 
Internes 

INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS 
En este informe se refleja el detalle de cada boleta de honorarios electronica recibida por el contribuyente el dia consultado. 

Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 

RUT: 69070200-2 

INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS 

Mi SII 

INFORME CORRESPONDIENTE AL DIA 06 DE Julio DEL ANO 2026 

ra 

Servicios online Ayuda Contacto 

' . ~ Bole _ —— ~~ Emisién Zac jonorarlos 

iVer N° Estado | Fecha Usuario | Fecha Soc. Prof. Brutos Retencién emisor | Retencion receptor | Liquidos |  Boleta 

ial 214 we (06/07/2026 CESAR ANTONIO, FIGUEROA ALCAFUZ 06/07/2026 NO 1.785.000 0 272.213) 1.512.787 

] 1001 AMIG ‘osi07/2026 BELEN JAZMIN, OLEA URRIOLA 06/07/2026 NO 235.992 0 35.989 200.003 

ira 1002 vie™ (06/07/2026 BELEN JAZMIN, OLEA URRIOLA (06/07/2026 NO 235.992 0 35.989 200.003 [ir } 

al 61 SMS / FRANCO IGNACIO, BRAVO GAJARDO 06/07/2026 NO 471.984 a 0 -_ 71.978 400.006 : fine) 

=] 62 ws FRANCO IGNACIO, BRAVO GAJARDO 06/07/2026 NO 471.984 | 0 ~ 71.978 400.006 

ina] TRINIDAD DEL PILAR, OLIVERO GALAZ-~ —_'06/07/2026 NO 235.992 0 35.989 200.003 

qe TRINIDAD DEL PILAR, OLIVERO GALAZ 06/07/2026 NO 235.992 0 35.989 200.003 ; fir} 

ial “|GABRIELAIGNACIA, GARRIDO MORENO ——=(06/07/2026. == NO. —260.000 a) 36.125 211.875, [IR | | 
aloe ANTONIABELEN, ROMANCARRASCO —_—06/07/2026 250.000, 2=0tiC<‘t 211.875 cn 
ial 35 ; ANTONIA BELEN, ROMAN CARRASCO. “I 06/07/2026 250.000 : 0 ; | 

Totales* : 4.422.936 | a 0 = 674.500, 3.748.436 | 1 

(*) Los valores totales no consideran los montos de las boletas anuladas. 

Volver al Menu [ Ver informe como planilla electronica | [ Imprimir 

sal Descargar Adobe Reader para visualizar la Boleta 

https://loa.sii.cl/cgi_IMT/TMBCOC_InformeDiarioBheRec.cgi 11
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CONCHALI 
@ UNIDOS POR E Bt COMON 

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO 
DEPARTAMENTO DE OO.CC 

AREA DE JUVENTUD 

MEMO: N° “7 zy 22026. 

ANT.: D.E N°486 del 15/04/2026 y su 
Complemento D.E N°570 del 04/05/2026 
que Aprueba Programa “Talleres 
Comunidad Joven 2026” y su cometido de 

COSTA honorarios. 

so\71 SF MAT.: lo que indica. 

Conchaili, 

DE : ANDREA CISTERNAS ABARCA 09 JUL 2026 
DIRECTORA DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO 

A: PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ 
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES 

Junto con saludar y de acuerdo con lo indicado en /ANT”, adjunto a usted, boletas de 

honorarios e informe de actividades correspondiente al mes ie mayo afio 2026,Ale Los Talleristas 

que ejecuta Programa “Talleres Comunidad Joven 2026”. 

NOMBRE RUT FUNCION, DECRETO) MONTO BRUTO A 
ae : ee EXENTO, __PAGAR MES DE 

i i i Os va __ JUNIO j 
BELEN JASMIN OLEA TALLER CUIDA TU D.E N° 444 DEL/03/06/2026 Y $ 235.992 fo 

URRIOLA / MENTE, CUIDA TRU SU MODJFICACION 
/ VIDA D.E N°716 EL 16/06/2026 

/ 

V/ / / 
/ 

FRANCO IGNACIO TALLER ENTRENA TU | D.EN° 445 DEL 08/06/2026 Y $471,984 / 
BRAVO GAJARDO POTENCIAL -CICLO 1 SU MODIFICACION / 

DE wi 16/06/2026 

/ 
TRINIDAD DEL PILAR TALLER K-POP D.E N° 443 DEL 03/06/2026 Y $235.992 
OLIVERO GALAZ DANCE SU MODIFICACION 

“ D.E N°716 DEL 16/06/2026 

|. MUNICIPALIDAD D 
Sin otra particularidad, se despide. CORRESPONDENGN HL! 

> \DIDECO 

> \Archivo 

HORA: 

1A JUL 2026 
rae DIRECCION DE RENTAS MUNICIPALES 

WIIPALIDAD DE CONCHALI 
CORRESPONDENCIA 
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CONCHALCI 
© IOI POR EL BIEN COME 

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 

Conchaili, 

DECRETO ALCALDICIO N° APRUEBA COMETIDOS Y PROGRAMA D.E N°386 DEL 
26/03/2026 
APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS D.E N°338 DEL 
08/05/2026 

ORDEN DE COMPRA N° 

Recepcion conforme de Bienes y Servicios: 
Se ha recibido conforme y a plena satisfacci6n los siguientes bienes y/o servicios: 

Detafle 

Boleta Electronica N° Fegha Wonto Bruto 

Nota de Crédito N° Fecha / Monto Bruto Sf 

Boleta de Honorarios N° N° | 1001 j Fecha _| 06/07/2026 Monto Bruto_| $235,992 /_ 
RUT o RUN 

Proveedor o Prestador de BELEN JASMIN OLEA URRIOLA 

Servicios J 

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva) 

TALEERISTA GUIDA TU MENTE, CUIDA TU VIDA PROGRAMA“TALLERES COMUNIDAD JOVEN 

2026” CONCHALi 2026. MES DE MAYO DEL 2026 

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionado estando en conformidad 

DETALLE DE LOS SERVICIOS 

Horas Dias Taller Informe 

N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor 

Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio 

1 $235.992 

Jefa del Dpto ry ‘Banizaciones comunitaria 

Area de juventud. 

|. Municipalidad de Conchali *Direccion: Av. Independencia 3499*Mesa Central Conchali * http://www.conchali.cl 



BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA 
BOLETA DE HONORARIOS 

ELECTRONICA 

N° 1001 
RUT: 

GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR 
OTROS PROFESIONALES DE, 

PSICOLOGA 
av. Nueva providencia 1881 , PROVIDENCIA 

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI 

Por atencién profesional: 

Fecha: 06 de Julio de 2026 

Rut: 69.070.200- 2 

[MONITORA TALLER CUIDA TU MENTE, CUIDA TU VIDA 4 MES MAYO 235.992 

Total Honorarios: $: 235.992 

15.25 % Impto. Retenido: 35.989) 

Total; 200.003 

lll | | ll ill | i wii iil [| I | | 
1772790701001C68555B 

Verifique este documento en www.sii.cl 

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004 

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido. 

11202607061222 

Fecha / Hora Impresién: 06/07/2026 12:22 

~\
 



CONCHALI 
 NROOS POR C4 Gut COMO 

INFORME DE TALLER CUIDA TU MENTE, CUIDA TU VIDA 

Programa: “Talleres comunidad joven 2026”. _ 
4 

APRUEBA PROGRAMA: TALLERES COMUNIDAD JOVEN 2026 

PARA JUVENTUDES Y COMETIDOS DE HONORARIOS DE LA DIRECCION 

DE DESARROLLO COMUNITARIO SEGUN D.E N°486 DEL 15/04/2026 Y SU 

COMPLEMENTO D.E,N°570 DEL 04/05/2026 

Monitor/a: Belén Jazmin Olea Urriola. 

Rut: 
Decreto Exento: 444 con fecha 03 de junio 2026 y su modificacién N° 716 con fecha 
16 de Junio 2026. 

Mes que informa: Mayo 
Lugar de Ejecuci6n: Espacio Mujer. 

Objetivo del Taller: Promover la salud mental y el bienestar integral de las juventudes 

mediante el desarrollo de habilidades socioemocionales que permitan identificar, comprender 

y gestionar adecuadamente sus emociones, fortaleciendo su autocuidado, autoestima y 

resiliencia. 

Descripcién: Taller tedrico-practico presencial impartido los jueves en horario de 17:30 a 

19:30, a juventudes de 15 a 29 afios de la comuna de Conchali, orientado al desarrollo de 

herramientas socioemocionales y fortalecimiento de recursos personales para la resiliencia. 

Durante las primeras dos sesiones, las participantes llevan a cabo actividades que tienen 

como finalidad generar interaccién, apertura y conexion grupal ; a su vez identificar sus 

necesidades y expectativas acerca del taller. Las siguientes dos sesiones se enfocaron en que 

las participantes pudieran conocer qué son y para qué sirven las emociones; asi como 

desarrollar herramientas practicas de identificacién, nominacion y regulacién emocional. A 

través dinadmicas participativas, instancias de conversacién, actividades plasticas y 

exposicion tedrica por parte de la monitora. El taller incorpora materiales audiovisuales, 

presentacin expositiva, materiales de artes plasticas y bitacoras de experiencias subjetivas. 

Vale decir, Se llevan a cabo actividades ludicas de presentaciOn e interaccién grupal, 

actividades de expresi6n a través de la pintura, el dibujo y la escritura, ejercicios de andalisis 

y reflexion (grupal e individual) , exposicién teérica y entrenamiento de herramientas



practicas, con el fin de que potenciar la adquisicion de recursos para el auto regulacién 
emocional, en un entorno seguro y dindmico, 

07-05-2026 Presentacion e integracion grupal 

2 14-05-2026 Participacion y diagnéstico grupal 

3 19-05-2026 Identificacién emocional 
(esta fecha corresponde 

al reemplazo de la 

jornada del jueves 

21-05-2026, suspendida 

debido a un feriado). 

4 28-05-2026 Gestion emocional 

BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA 
MONITORA 

TALLER CUIDA TU MENTE, CUIDA TU VIDA 

RUTH ARRIAGADA- ANABALON 
JEFA DEL DPTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 

AREA/DE to 



Medio de Verificacién 

Sesion 01: Taller Cuida tu Mente, Cuida tu Vida 

Dia: Jueves 07-05-2026 

Sesi6n 02: Taller Cuida tu Mente, Cuida tu Vida 

Dia:Jueves 14-05-2026 



Sesi6n 03: Taller Cuida tu Mente, Cuida tu vida 

Dia: martes 19-05-2026 (se reemplaza la sesién del dia 21 de mayo por feriado) 



Sesion 04 :Taller Cuida tu Mente, Cuida tu vida 

Dia: jueves 28-05-2026 



CONCHACI 
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO 

DEPARTAMENTO DE O00.CC 

OFICINA DE LA JUVENTUD 

FECHA: OF -OS "202.6 
LUGAR: ©AUL- cle RELY CHP)S 

HORA DEEICUCION: 9420 - (5. 90 

LISTA DE ASISTENCIA TALLER SALUD MENTAL 

“CUIDA TU MENTE, CUIDA TU VIDA” 

Angula Foeqrra Bustos 

i)
 

N° | NOMBRE COMPLETO 

4. | Valevia Antonia A253

Gag There 

ZO.129.





CONCHALI 
# UNIDOS POR EL BIEN COMUN 

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO 
DEPARTAMENTO DE 00.CC 
OFICINA DE LA JUVENTUD 

LISTA DE ASISTENCIA TALLER SALUD MENTAL 

“CUIDA TU MENTE, CUIDA TU VIDA” 

ea 

LugaR:G PU di \een*or 
HORA DE EJCUCION: 4 .30 -t%: 30 

N° | NOMBRE COMPLETO 

Sopra Ouuaver | a 
AUF 

L Unlerin Covas Ibacta 29259-3
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CONCHALI 
# UNIDOS POR EL BIEN COMGN 

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO 

DEPARTAMENTO DE 00.CC 

OFICINA DE LA JUVENTUD 

FECHA: 43° 03 -2024 
LUGAR: 32 la v& neva lore 

HORA DEEJCUCION: /£-90 -47°°° 

LISTA DE ASISTENCIA TALLER SALUD MENTAL 

“CUIDA TU MENTE, CUIDA TU VIDA” 

u | Olvavey Daypy 22 0

N° | NOMBRE COMPLETO 

, ay Beleu Ries 22.5

4 4 

Malan Arona 

VaLeot + Qkowis Coons lotr 24.25 3. 

Maria Jot 

=f Barer Roycis 
2D. B
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CONCHALI 
# UNIDOS POR EL BIEN COMUN 

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO 

DEPARTAMENTO DE 00.CC 

OFICINA DE LA JUVENTUD 

FECHA: 26 ~O 5-Bo26 

Lugar: Ov dTlon'd 

LISTA DE ASISTENCIA TALLER SALUD MENTAL 

HORA DEEICUCION: / 2 9O - (9.20 

“CUIDA TU MENTE, CUIDA TU VIDA” 

Y | Olivares Royer 

N° | NOMBRE COMPLETO 

J Se ais ad. 

Claudia Andrea 
2 a ee 

QAnndtr Roe BAAEY 

. a erlos 10 SS 
1,7 
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS 

Secretaria Municipal SUB-21, SUSCRITO CON DONA BELEN 

JAZMIN OLEA URRIOLA. 

CONCHALI 03 JUN 2026 

DECRETO N° Qu 

LA ALCALDIA DECRETO HOY: 

VISTOS: Contrato Honorario Sub-21 de 

fecha 12.05.2026; Memorandum N° 636 de fecha 07.05.2026 de Direccién de 

Administracién y Finanzas; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N° 285 de fecha 

06.05.2026 emitidos por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de 

la Direcci6n de Rentas Municipales; Memorandum N° 487 de fecha 28.04.2026 de la 

Direccién de Desarrollo Comunitario; Decreto Exento N° 486 de fecha 15.04.2026 que 

Aprueba Programa “Talleres Comunidad Joven” y cometidos honorarios en la 

Bireccién de Desarrollo itario y Complementado a través de Decreto Exento N° 

fecha 04.05.2026; Decreto N°458 del 29.07.2025 que aprueba subrogancia y Decreto 

N°646 del 01.10.2025 que designo Directora de Asesoria Juridica; Y TENIENDO PRESENTE 

las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional 

de Municipalidades. 

DECRETO: 

APRUEBASE Contrato a Honorario Sub 21, 

de fecha 12.05.2026 entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALL, representada por 

su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula 

nacional de identidad N° 

N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "Ia Municipalidad", por una parte y 

por la otra dofia BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA, cédula nacional de identidad 

conyenido el siguiente contrato a honorarios acorde con Jas facultades del Articulo 4° de 

la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia. 

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica, el 10 de enero del 2023, instruyé a 

las municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razén al articulo 76 de la 

Ley N°21.526 que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector 

publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica 

diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobé el 

Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se tendran como cometidos 

especificos, los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o 

programas comunitarios con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacién 004, del Decreto 

N°854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que determina Clasificaciones 

Presupuestarias. 

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 09 de abril del afio 2026, el Concejo 

Municipal aprobé cometidos, para la contratacién a honorarios de Ja Direccién de 

Desarrollo Comunitario, con el siguiente Cometido: “Promover Ja salud mental y el 

bienestar integral de las juventudes mediante el desarrollo de __habilidades 

socioemocionales que permitan identificar. comprender y gestionar adecuadamente sus 

emociones, fortaleciendo su_autocuidado, autoestima y_resiliencia”. Lo anterior, tiene 

fundamento en el i : ; Programa de “Talleres ‘ane 2025 joven 2026”, sancionado 

por Decreto Exento de fecha 15 de abril del aiio 2026, que se complementa con 

Decreto Exento tea e fecha 04 de mayo del 2026. Somes 
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual 

a dofia BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA, quien cumplir4 su labor de Monitora de 
“Cuida tu_mente, cuida tu vida” se compromete a efectuarlo bajo las pautas del 

programa y su Unidad Técnica, cumpliendo con la siguiente funcién, que a continuacién 

se detalla: 

Mes Sesiou Actividad 

Mayo Sesién | Presentacion ¢ integracién grupal 

Sesibn 2 Participacién y diagnéstico grupal 

Sesién 3 Identificacién emocional 

Sesion 4 Gestion emocional 

Junio Sesion 5 Prevencién de conductas disfuncionales 

Sesion 6 | Herramientas de bienestar emocional 

Sesién 7 Habilidades de flexibilidad cognitiva I 
Sesiés § | Habilidades de flexibilidad cognitiva I 

dJutio Sesién 9 Identidad y plan de vida I 

Sesion 10 identidad y plan de vida IT 

Sesién 11 Relaciones interpersonales y fortalecimiento de vinculos saludables 
Sesi6n 12 Sesion de cierre. 

Unidad Técnica: Direecién de Desarrollo Comunitario. 

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenzé el! dia 06 de mayo del 

afio 2026 y tendra vigencia hasta el dia 31 de julio del afio 2026, ambas fechas inclusive. 

La actividad se desarrollara los dias jueves de cada semana entre las 17:30 a 19:30 horas, 

en E] Espacio Mujer, ubicado en Avenida Independencia N°3891, comuna de Conchali, 

de acuerdo con el siguiente calendario: 

TALLER j ABRIL MAYO JUNIO 

SESIONES | 4 | 4 4 wrt 
: i 

NOTA: El taller esta sujeto a modificaciones por fuerza mayor en dia horario y espacio. 

Se hace presente que don (a) BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA, prestara sus 

servicios, ejecutando con ellos su Jabor en virtud del Programa, desde el 06 de abril del 

afio en curso, no formalizéndose el presente instrumento por razones de orden 

administrative 

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA, 

con cargo a los fondos del Programa individualizado en Ja clausula primera del 

instrumento, en los meses PA et junio y julio la suma bruta mensual dé 

(doscientos treinta y cinco mil novecientos noventa y dos pesos), menos el imp 

le afecte. 

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los 

honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las 

cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del 

trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255. 

QUINTO: dofia BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA, se obliga a ejecutar el trabajo 

encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafando un informe del trabajo 

realizado dentro del plazo establecido en el presente instrumento, el que debera ser 

recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo 

Comunitario o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el 

desempefio para el pago de honorarios, segtin lo dispone el Programa. 
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KE! Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que dofia 

BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA, dé estricto cumplimiento a lo sefialado 
anteriormente. 

SEXTO: Se deja expresa constancia que dofia BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA, no 
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin 

un vineulo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de 

servicios independiente, no teniendo derecho a ningtn otro pago fuera de los expresados 

en este contrato. 

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°EL73171/2022 de fecha 10 de enero 

del afio 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica. 

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en 

cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) BELEN JAZMIN OLEA 

URRIOLA incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a 

indemnizacién alguna. 

En el caso de que dofia BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA, ponga término anticipado 

al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién 

de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el informe del ultimo 

mes de vigencia del contrato. 

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, 

que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de 

su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad 

de Santiago. 

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en 

su calidad de Alcalde y representante legal de Ila Municipalidad de Conchali, consta de 

Acta de Proclamacién de] Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de 

fecha 03 de diciembre del afio 2024. 

IMPUTACION: 

CUENTA | DENOMINACION MONTO S$ 

2104004006 _| De Programas Culturales |S 2.831.904.- 

ANOTESE, COMUNIQUESE, 
REGISTRESE y enviar por sistema al SIAPER el presente Decreto y 
TRANSCRIBASE a las Dirgctiones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho” 
ARCHIVES Fs LE 

28R0 OFS 4 

BASTIAS PARIAS 
“SéePetario Municipal 

wa of 
gee ; AMA BF/jec 

TRANSCRITO A: 2 
Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridica : 
DAF - Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas 
/DIDECO - O.P.LR. - Secretaria Municipal. — 

/ Art. 7° letra g) Lev N° 20.285 



CONCHAL{ 
8 UNOS POR EL en LOR 

Municipalidad de Conchali 

Direccién de Asesoria Juridica 

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 21) 

En Conchalf, a 12 de mayo del afio 2026, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada 

por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 

ambos con domicili

adelante también “la Municipalidad", por una parte y por la otra dofia BELEN JAZMIN OLEA 

URRIOLA, cédula naciona! de identidad con domicili

N°5159 comuna de Conchalf, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las 

facultades del Articulo 42 de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia. 

PRIMERO: La Contraloria General de la Reptblica, el 10 de enero del 2023, instruyé a las 

municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razon al articulo 76 de la Ley N°21.526 

que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede 

aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales”, 

para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobé el Estatuto Administrativo para 

funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos, los servicios que se presten 

por las personas contratadas en actividades o programas comunitarios con cargo al subtitulo 21, 

{tem 04, asignacidn 004, del Decreto N°854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que determina 

Clasificaciones Presupuestarias. 

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 09 de abril del afio 2026, el Concejo 

Municipal aprobé cometidos, para la contratacién a honorarios de la Direccién de Desarrollo 

Comunitario, con ei siguiente Cometido: “Promover la salud mental y el bienestar integral de 

las _j des mediante el desarr de habilidades socioe ionales que permita 

identificar, compr: r tionar uadamente sus emocion fortaleciendo 

autocuidado, autoesti iliencia”. Lo anterior, tiene fundamento en el marco del Programa 

de “Talleres comunidad joven 2026”, sancionado por Decreto Exento N°486 de fecha 15 de abril 

del afio 2026, que se complementa con Decreto Exento N°570 de fecha 04 de mayo del 2026. 

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a dofia 

BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA, quien cumplira su labor de Monitora de “Cuida tu mente, cuida tu 

vida” se compromete a efectuarlo bajo las pautas del programa y su Unidad Técnica, cumpliendo con 

la siguiente funcidn, que a continuacidn se detalla: 
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CONCHALI 
® UPROOS POR EL RUE TOs 

Mes Sesion Actividad 
Mayo Sesion 1 Presentacién e integracién grupal 

Sesion 2 Participacin y diagnéstico grupat 

Sesion 3 identificacion emocional 

Sesion 4 Gestion emocionai 

Junio Sesion § Prevencién de conductas disfuncionales 

Sesion 6 Herramientas de bienestar emocional 

Sesion 7 Habilidades de flexibilidad cognitiva | 

Sesion & Habilidades de flexibilidad cognitiva I! 

Julio Sesion 9 identidad y plan de vida | 

im Sesién 10 ¥dentidad y plan de vida Il 

Sesion 11 Relaciones interpersonaies y fortalecimiento de 
vinculos saludables 

Sesi6n 12 Sesion dé cierre 

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario. 

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenzo el dia 06 de mayo del afio 2026 y tendra 

vigencia hasta el dia 31 de julio del afio 2026, ambas fechas inclusive. La actividad se desarrollara los dias 

jueves de cada semana entre las 17:30 a 19:30 horas, en E] Espacio Mujer, ubicado en Avenida 

tndependencia N°3891, comuna de Conchali, de acuerdo con el siguiente calendario: 

TALLER ABRIL MAYO | JUNIO 

SESIONES 4 4 | 4 

NOTA: El taller esta sujeto a modificaciones por fuerza mayor en dia horario y espacio. - 

Se hace presente que don (a) BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA, prestara sus servicios, ejecutando con ellos 

su labor en virtud del Programa, desde el 06 de abril del afio en curso, no formalizandose el presente 

instrumento por razones de orden administrativo 

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA, con cargo a los fondos de! 

Programa individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en los meses de mayo, junio y 

julio la suma bruta mensual de $235.992.- (doscientas treinta y cinco mil novecientos noventa y dos 

pesos), menos el impuesto que le afecte. 

Pagina 2 de 4 
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8 UNOS BOR £2 eatx COMES 

El prestador de servicios no tiene derecho a ningtin otro pago o beneficio que los honorarios 

pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de 

salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo 

dispuesto en la Ley N°20.255. 

QUINTO: dofia BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a 

rendir cuenta de su gestidén acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo 

establecido en el presente instrumento, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la 

Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario 0 quien la subrogue en su oportunidad, la 

cual evaluara y aprobaré el desempefio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Programa. 

E] Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que dofia BELEN 

JAZMIN OLEA URRIOLA, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente. 

SEXTO; Se deja expresa constancia que dofia BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA, no es dependiente 

ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia 

y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo 

derecho a ningtin otro pago fuera de los expresados en este contrato. 

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero del afio 

2022, emitido por la Contraloria General de la Republica. 

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier 

momento, especialmente en el caso de que don (a) BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA incumpla 

alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna. 

En el caso de que dofia BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA, ponga término anticipado al contrato, 

debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo 

Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el informe del Ultimo mes de vigencia del 

contrato. 

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son 

competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su 

incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de 

Santiago. 
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# UXIDOS POR EL BEN COMIN 

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de 

Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamaci6n del 

Primer Tribunal Electoral de la Regidn Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afio 2024. 

DECIMO: Para su validez el presente instrumento debera ser sancionado por el correspondiente 

Decreto Alcaldicio. 

i co j 
} f f 

} AD ee 
} f 

% f 

f ae = : zie = es 

_-BELEN JA OLA, RENE DE 4A VEGARUENT! 

CL: ALCALDR\DE CONC 

RDLVF/CMA/czc.- 
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# UNIDSS POR EL BIEN COME 

@ 

AREA MUJER 
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO 
|. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 

FICHA HONORARIOS (SUB 21) 

‘NOMBRE CONTRATADO Belén Jazmin Olea Urriola. 

RUT 

DIRECCION Av. Vascongados N°5159,conchali 

VIGENCIA PROGRAMA Mayo al 30 de Noviembre del 2026 

CONVENIO Talleres Comunidad Joven 2026 

| FUNDAMENTO/BASE/NECESIDAD Contribuir al bienestar integral y al empoderamiento 

de las juventudes participantes mediante la 

implementaci6n de talleres formativos orientados al | 

fortalecimiento de la salud mental, la expresién 

corporal , el bienestar fisico y el desarrollo de 

competencias digitales, y el desarrollo de: 

habilidades de defensa personal, promoviendo el 

ejercicio de sus derechos, la construccién de 
proyectos de vida significativos y su participacién en 
la sociedad. 

COMETIDO 1: Monitor/a de “Cuida tu mente, Cuida tu vida ”. 

Funcién y/o Tarea: 

Mes | Sesién Actividad 
Mayo Sesi6n 1 Presentaci6n e integraci6n grupal 

Sesién 2 Participacion y diagnostico grupal 

Sesi6n 3 Identificacidn emocionat 

Sesion 4 Gestion emocional 

Junio Sesion 5 Prevencién de conductas disfuncionales 

Sesi6n 6 Herramientas de bienestar emocional 

Sesién 7 Habilidades de flexibilidad cognitiva | 

Sesion 8 Habilidades de flexibilidad cognitiva II 

~~ Julio Sesién 9 Identidad y plan de vida | 

Sesi6n 10 identidad y plan de vida II 

Sesidn 11 Relaciones interpersonales y 

fortalecimiento de vinculos saludables 

Sesi6n 12 Sesion de cierre 

Dias: Jueves de 17:30 a 19:30 
Lugar: espacio mujer, independencia #3891, Conchali.



| 
i 
| 

| 

| 

TALLER MAYO JUNIO JULIO 

CUIDA TU MENTE, CUIDA TU VIDA 

. 4 4 4 

(sesiones) 

| | | 
NOTA: CADA TALLER SUJETO A MODIFICACIONES POR FUERZA MAYOR EN DIA, 

HORARIO Y ESPACIO. 

MONTO MENSUAL 

"MAYO $235.992.- 
JUNIO $235.992.- 
| JULIO | $235.992.- 

Plazo del Contrato 06 de Mayo al 31 de Julio 

Periodo 03 meses 

| Decreto que aprueba 

| 

DE N°486 del 15 de Abril de! 2026 y su 

| Complemento con el DE N°570 del 04 de Mayo 

a 

Productos esperados 'Cumplir con el objetivo y cometido del 
proyecto. 

Carta Gantt Aplica No Aplica xX 

Se Adjunta Carta Gantt Si No 4 

Responsable del Programa: RUTH ARRIAGADA ANABALON 
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BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA [hee wa 

PERFIL PROFESIONAL Se 

Psicéloga con enfoque clinico-comunitario: experiencia con poblacién infanto-juy 

adulios, familias, grupos y comunidades. 

Cuento con experiencia en técnicas artisticas y teatrales para realizar interv 

individuales y grupales que sean activas, dinamicas, reflexivas y asi abordar las 

problematicas humanas de una forma mas integral. 

Me destaco por ser una profesional proactiva, creativa, con capacidad reflexiva, facilidad de 

adaptacién al cambio y trabajo en equipo. Con convicciones firmes que promuevan la 

dignidad de las personas y/o comunidades. 

INFORMACION PERSONAL 

R.U.T: 

Estado Civil: Soltera 

Nacionalidad: chilena 

Fecha de Nacimiento: 06 de septiembre de 1990 

Comuna: Conchali 

Ciudad: Santiago 

Telefono: 

E-mail: 

Registro de Profesionales de la Educacion Especial: 203.881 

Registro Superintendencia de Salud: 414.359 

FORMACION PROFESIONAL ¥ ACADEMICA 

> Titulo profesional: Licenciada en Psicologia. 

Universidad Academia de Humanismo Cristiano.



Vv
 

Diplomado en téenicas psico artisticas y teatrales para la 

educacién y la intervenci6n psicosocial. PIE (Programa 

interdisciplinario de investigacién en Educacion). 

Curso de téenicas innovadoras para intervenciones 

comunitarias. (Universidad Academia de Humanismo 

Cristiano.) 

Curso Escala de parentalidad positiva “E2P” y Escala de 

evaluacion familiar eco-sistémica “NCFAS”. 

Taller de Interpretacién teatral. (Escuela de teatro “La 

Olla”.) 

Curso de Salud Mental Infantil (Fundacion América para 

la Infancia) 

Diplomado en Teatro Aplicado (Pontificia Universidad 

Catdlica de Chile.) 

Diplomadeo en Parentalidad Positiva, Apego y Desarrollo 

Infantil (Fundacion América para la Infancia) 

Diplomado de Terapia Racional Emotivo Conductual 

(ICAEEP-MEXICO) 

Diplomado de Terapias Conductuales y Contextuales 

(ICAEEP-MEXICO) 

Curso de Analisis funcional de la conducta (ACEPTA- 

PERU) 

Curso de Intervencién contextual para trastornos de la 

conducta alimentaria. (RUWAY NUNA- PERU)



EXPERIENCIA PROFESIONAL 

> 2014 

Practica profesional, programa infanto-juyenil COSAM, comuna 
de Conchali. (800 horas) 

Principales actividades y responsabilidades: 

¢ Psicoterapia individual y familiar. (VIF, depresion, TDH. 
etc.) 

¢ Talleres psicosociales con NNA y padres. 
e Visitas domiciliarias y a instituciones educativas. 
e Trabajo multisectorial y en redes. 

¢ Redaccidn de informes a tribunales. 

> 2015 

Psicdloga, Programa infanto-juvenil COSAM, comuna de 
Conchali. 

Prineipales actividades y responsabilidades: 

¢ Psicoterapia individual y familiar. (VIF, depresién, TDH, 
lice 

Talleres psicosoviales con NNA y padres. 

Visitas domiciliarias y a instituciones educativas. 
Trabajo multisectorial y en redes. 
Redaccién de informes a tribunales. 

Referencia: Karina Fernandez. Psicdloga encargada del programa 

infanto-juvenil Cosam de Conchali. 

Fona: 

> 2016 

Psicdloga, Programa de prevencién focalizada (PPF) “Kufiul” 

Coresam-Conchali. 

Principales actividades y responsabilidades: 

® Psicoterapia individual a NNA. (Vulneracién de Derechos) 

© Terapia relacional y familiar. 

@ Fortalecimiento de habilidades parentales 

¢ Talleres para NNA 

e Trabajo multisectorial y en redes. 

¢ Redaccidn de informes a tribunales. 

e Trabajo en dupla psicosocial. 



Referencia: Arlette Constancio, Trabajadora social y directora de 

PPF Kuaul, Coresam-Conchalf. 

Fono: 

> 2015- actualidad 

Atencién psicoterapéutica particular. 

Enfoque Cognitivo conductual, con adultos, nifios(as) y 

adolescentes. 

Modalidad virtual y presencial. 

> 2020 -actualidad 

Directora Ejecutiva Fundacién Misién Esperanza. 

“Acompafamos con dignidad y amor a personas es contextos de 

vulnerabilidad, para su desarrollo integral” 

Trabajo con infancia. familias y personas en situacién de calle. 

EXPERIENCIA EXTRA ACADEMICAS 

> Enero y febrero 2012 a 2014. 

Voluntaria en Proyecto “Brasil-Favelas”, Jucum Chile (Juventud 

con una misién Chile). 

Area de intervencion: 

Disefio e implementacién de talleres recreativos. educacién 
emocional y desarrollo comunitario en favela Padre Miguel, Rio de 
Janeiro. 

> 2015-2019 
Presidenta “Agrupacion social y cultural Misién Esperanza” 

Area de intervencién: 

-Promocion de los Derechos del nifio. 
-Promocién Parentalidad positiva y crianza respetuosa 

-Disefio e implementacion talleres artisticos, educativos y de 
habilidades socioemocionales para NNA. 
-Gestion e implementacién de operativos comunitarios gratuitos 

(lerias de servicios, actividades recreativas, etc.) 
-Colaboracion en el desarrollo comunitario integral.



> 2016-Actualidad 

Coordinadora de proyecto transcultural “Misién Wayuu”, 

Guajira, Colombia. 

Area de Intervencién: 
-Disefio e¢ implementacion talleres educativos para adultos. 
-Disefio e implementacion talleres artisticos. recreativos y de 
habilidades socioemocionales para NNA. 
-Actividades de Fortalecimiento de la identidad territorial. 
-Charlas psicoeducativas de parentalidad positiva. 
-Mejoramiento de la infraestructura de la comunidad. 
-Promocion Derechos del nifio. 

-Fortalecimiento del Liderazgo Local 
-Implementacion “Comedor social Esperanza” para NNA de la 
comunidad “Ishispa”. 



UNIVERSIDAD ACADEMIA 
DE HUMANISMO CRISTIANO 

Por cuanto 

ha dado cumplimiento a los requisitos exigidos por la Universidad para obtener el grado de 

Gprobade con distinctor 

se otorga cl presente diploma en Santiago, a 6 de abril de 2015 
Z 

gee a a 

i oa 

— 

Secretario General Rector 

Plena autonomila otorgada por el Consejo Superior de Educacién mediame el acuerdo N*163-99 del 2 de diciembre de 1999, D.O. 23-12-99 
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04 DE FEBRERO DEL 2024 

ACEPTA Centro Psicoldgico Integral, certifica que: 

Belén Jazmin Olea Urriola 

Ha culminado satisfactoriamente el curso "Andlisis Funcional de la Conducta", 
con una metodologia tedrico - practica, completando 72 horas académicas y 

obteniendo la nota aprobatoria de 18. 

JUAN JOSE TRUJILLO LEANDRO ACEPTA © MERCEDES GRACIA CIGUFNAS NUNF? 
Geronte General de ACEPTA eet er F Coordinadora Académica de ACEPTA 
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ae FUNDACION 

“| ANIERICA por 
LAINFANCIA 

FUNDACION AMERICA POR LA INFANCIA 
otorga el presente certificado a: 

Belen Olea 
Por su participacion en el Curso: 

“Salud Mental Infantil” 

El curso de 8 horas cronoldgicas de duracién 

11 de Octubre de 2018, Santiago 

; 
che oes 

Estepdin Gomez Muzzio Alvaro Pallamares Valladares 

Director Ejecutivo Director Extensién y Redes 
Fundacion América por la Infancia Fundacién América por lo Infancia 



“ck” FUNDACION 

AMERICA por 
xt ia INFANCIA 

FUNDACION AMERICA POR LA INFANCIA 
A través de su OTEC (Registro INN: A-8840), certifica que: 

Belen Olea Urriola 
Ha realizado fa formacidn online 

Diplomado en Parentalidad, Apego y Desarrollo de la Infancia 

Completando 240 horas académicas, obteniendo una calificacién de 6,9 sobre 7,0.-. 
Enero, 2020. 

Esteban Kis mez Muzzio Alvaro Pallamares 
Director Ejecutiva Director de Comunicacién y Redes 

Fundacion América por la lnfancia Fundacion América por la Infancia 

N® Registro: DO221 





CONCHALS 

DECLARACION JURADA SIMPLE 

yo (VC@N  /ABmam bn Uririola — 
de Cédula ce Identidad N° _7).}2 1... P23 ~2 _, DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE: 

e Tener salud compatible con el ejercicio del cargo que postulo, como jo establecen el articulo 
10 de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales. 

« No haber cesado en un cargo publica como consecuencia de haber obtenido una 

calificacién deficiente o por medida disciplinaria, sclvo que hayan transcurrido mas de cinco 

anos desde la fecha de expiracién de funciones como lo establece el Articulo 10 de ta Ley 
18.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipaies. 

* No estar inhabilitade para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado 

por crimen o simple deliio, como lo establecen el articulo 10° de la Ley N°18.883 Estatuto 

Administrativo de los Funcionarios Municipales. Sin perjuicio de lo anterior, tratandeose del 

acceso a cargos de Auxiliares y Administrativos, no sera impedimenio para el ingreso, 
encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no 

sea de aquellos coniemplados en el Titulo V, Libro 1} del Codigo Penal. 

« De conformidad a la letra a) del articulo 54° de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de 

Bases de la Administracion del Estado; No tener vigente o haber suscrito direciamente o por 

terceros, algun tipo de contrato o caucién igual o superior a 200 Unicades Tributarias 

Mensuales, como tampoco tengo algun litigio pendiente con aigin organismo de ja 

Administracién Publica. 

« De conformidad a la letra b) del articulo 54° de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de 

Bases de la Administracién del Estado; No tener la calidad de cényuge, hilo, adopiado o 
pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto 

de las auitoridades (Sr. Alcalde y Concejales), y de los funcionarios Directivos de la 

Municipalidad de Conchali, hasta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inciusive. 

* No estar afectos a las inhabilidades e incompatibilidades, contenicdas én los articulos 55, 55 bis 

y 56 de io Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del 

Estado. 

Para Constancia 

Ga “yy 



REGISTRO 
CIVIL E IDENTIFICACION FOLIO: 700061498928) 
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i REPUBLICA DE CHILE a erateilth } 
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i COMPROBANTE DE NQ i i 
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i PIFICACION DEL CONSULTADO ' 
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FECHAEMISION: = 7 ayo 2026, 10:48. 
do Gratuito i 
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q 

Verifique documento en ww b.c! oa nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y 
celulares. La préxima vez, obté ado en www. PaNOSW: gob.cl. 
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i fg! i 
i Timbre electrénico SRCel ye Victor Reboileda Salas H 
: vefe de Archivo General I 
; Incorpora Firma Electronica 
i Avanzada 
t 

WV registroci NL.gob.ci 



_SERVICIO DE REGISTRO : “FOLIO Riemer CIVIL E IDENTIFICACION 
Verit 

533fc082b08 

eas | AMIII 
__soubersisors 

Para ingreso Administracién Publica,Municipal y Semifiscal 

BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA 

oO
 

Al
 

FECHA EMISION: 
30 Abril .2026,.13:56. 

Verifique documento en «ws | GU c! o @ nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y 
celulares. La proxima vez, obtén éste = certiiceds en www. registrocivil.gob.cl. 

Victor Rebolledo Salas 
Jefe do Archivo Generai 

H Incorpora Firma Electrénica 
H Avanzada 



Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad 

Estimado(aj usua 

El Servicio de Registro Civil e Identificacién informa que el Sr.(a): 

RUN 
NOMBRE BELEN JAZMIN OLEA URRIOLA 

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad. 

Fecha 21 abril 2026, 18:39 hrs.- 
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI MODIFICA DE DECRETOS N°443, 444’y 445 
Secretaria Municipal TODOS DE FECHA = 03.06.2026 QUE 

APROBARON CONTRATOS SUB-21 DE 
TRES PERSONAS EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA TALLERES COMUNIDAD 
JOVEN 2026. 

CONCHALI, 16 JUN 2026 

DECRETO EXENTON® 1G 

LA ALCALDIA DECRETO HOY: 

VISTOS: Memorandum N.° 354 del 16.06.2026 de la 

Direccién de Asesoria Juridica; 3 Fichas a Honorarios (Sub21); Decreto N.°s 443, 444 y 445 todos de 

fecha 03.06.2026 que aprobaron contrates Sub-21 de tres personas en el marco del Programa 
Talleres Comunidad Joven 2026, sancionado por Decreto Exento N° 486 del 15.04.2026; Decreto N° 

458 de fecha 29.07.2025 que designé subrogancia y Decreto N° 646 de fechan 01.10.2026 que designo 

Directora de Asesoria Juridica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me 

confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipales, 

DECRETO: 

MODIFICASE Decreto N.’s 443/444 y 445 todos de 
fecha 03.06.2026 que aprueban Contratos Sub21 de: Belen Olea Urriola, Trinidad Olivero Galaz y 

Franco Bravo Gajardo respectivamente, en el marco del Programa Talleres Comunidad Joven 2026, 

en el siguiente sentido: 

DONDE DICE: 
CLAUSULA TERCERA, parrafo segundo, 

DONDE DICE: 

ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de abril del afio en curso, no 

formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo 

DEBE DECIR: he 
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de mayo del afio en curso, 

no formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo 

Lo no modificado se mantiene vigente en todas sus partes. 

ANOTESE, COMUNIQUESE Y SR CR ASE el 
fos $ Muniei ales, hecho ARCHIVESE. presente Decreto a los Departamen 

es \ 
= RG as 

CLAUDIA I He ie GUILERA 
ao ; < Alegldesals, é Conchali 

y Db djec.- 

ne A: 
Control - Alcaldia - Adm. Municipal - DAF 

O.P.ILR. - Sec, Municipal 
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285/ 



, 

CONCHALI 
RENACE JUNTO A Ti 

ax Lf 
MEMORANDUM N° eae 12026 

FECHA: 16 JUN 2026 

DE: DANIEL BASTIAS FARIAS 
DIRECTOR (S) DE ASESORIA JURIDICA 

A: SECRETARIO MUNICIPAL 

ASUNTO: Solicita modificar Decretos N°443, 444 y 445 del 03.06.2026. 

Junto con saludar, solicito a usted tener a bien disponer la modificacién del 

Decretos N°443, 444 y 445, todos de fecha 03.06.2026 que aprueban Contratos para 

3 personas en el marco del Programa Talleres Comunidad Joven 2026, en el 

siguiente sentido: 

En Clausula tercera, por un error involuntario, parrafo segundo, DONDE DICE, 

desde el 06 de abril del afio en curso, DEBE DECIR, desde el 06 de mayo del afio en 

curso. 

Atentamente. 

DBF/nme.- 



AREA MUJER 
a 

CONCHALI DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 
sumoosPoscBeNcomor  DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO 

1, MUNICIPALIDAD DE CONCHAL 

FICHA HONORARIOS (SUB 21) 

| NOMBRE CONTRATADO Belén Jazmin Olea Urriola. 

RUT 17.727 Q07-2 | 

DIRECCION Av. Vascongados N°5159,conchali 

| VIGENCIA PROGRAMA Mayo al 30 de Noviembre del 2026 | 

| CONVENIO Talleres Comunidad Joven 2026 

| FUNDAMENTO/BASE/NECESIDAD | Contribuir al bienestar integral y al empoderamiento 

i de las juventudes participantes mediante la: 

implementacidn de talleres formativos orientados al | 
| fortalecimiento de la salud mental, la expresion’ 

corporal , el bienestar fisico y el desarrollo de 

competencias digitales, y el desarrollo de 
ihabilidades de defensa personal, promoviendo el 
iejercicio de sus derechos, la construccién de 

proyectos de vida significativos y su participacion en | 

la sociedad. 

COMETIDO 1: Monitoria de “Cuida tu mente, Cuida tu vida ”. 

Funcién y/o Tarea: 

Mes | Sesién Actividad i 
Mayo Sesion 1 Presentacidn e integracidn grupal 

| Sesi6n 2 Participacidn y diagnéstico grupal 

Sesién 3 identificaci6n emocional 

Sesi6n 4 Gestidn emocional 

Junio | Sesi6n 5 | Prevencién de conductas disfuncionales | 
t 

1 

Sesi6n 6 Herramientas de bienestar emocional 

Sesion 7 Habilidades de flexibilidad cognitiva | 

Sesion 8 iv. Habilidades de flexibilidad cognitiva |! 

Julio Sesién 3 Identidad y plan de vida | 

Sesion 10 identidad y plan de vida I! 

| Sesion 11 Relaciones interpersonales y 

\ fortalecimiento de vinculos saludables 

Sesi6n 12 Sesidn de cierre | 

Dias: Jueves de 17:30. a 19°30



TALLER MAYO JUNIO 

CUIDA TU MENTE, CUIDA TU VIDA 

{sesiones) 

| 

| 
NOTA: CADA TALLER SUJETO A MODIFICACIONES POR FUERZA MAYOR EN DIA, 

HORARIO Y ESPACIO. 

MONTO MENSUAL 

Y MAYO | $235.992.- 
JUNIO | $235.992.- 
JULIO $235.992.- 

| Plazo del Contrato 06 de: Mayo al 31 de Julio 

| Periado 

| 
i | 

03 meses 

| Decreto que aprueba 

i 
i 
i 
i 

DE N°486 cel 15 de Abril dei 2026 y su 

|Complemento con el DE N°570 del 04 de Mayo 

Productos esperados _Cumplir con el objetivo y cometido del 

|proyecto, 

Carta Ganit No Aplica x 

f 
i 

| $e Adjunta Carta Ganit 

| 

Responsable del Programa: RUTH ARRIAGADA ANABALON 



, AREA MUJER 
CONCHALI DEPARTAMENTO DE ORCANIZACIONES COMUNITARIAS. 
#UKISES REL bien coMNGA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO 

1, MUNICIPALIDAD DE CONCHALT 

FICHA HONORARIOS (SUB 21) 

NOMBRE CONTRATADO ‘Trinidad del Pilar Olivero Galaz 

RUT 

DIRECCION Calle Capitan Ignacio Carrera Pinto N°133, Nufoa | 

i VIGENCIA PROGRAMA Mayo al 30 de Noviembre del 2026 

CONVENIO Talleres Comunidad Joven 2026 

FUNDAMENTO/BASE/NECESIDAD | Contribuir al bienesitar integral y al empoderamiento 

i de las juventudes oparticipantes mediante la 

implementacion de talleres formativos orientados al 

forialecimiento de la salud menial, la expresién 

corporal , el bienestar fisico y el desarrollo de! 

competencias digitales, y el desarrollo de 
habilidades de defensa personal, promoviendo el 

ejercicio de sus derechos, la construccion de 

proyectos de vida significativos y su participacién en 
H la sociedad. 

COMETIDO 3: Monitor/a de “K-pop Dance”. 

Funcion y/o Tarea: 

Mes Sesion Actividad 

i Mayo Sesion 1 (ntegracién grupal y aproximacién al K-pop 

Sesion 2 Aprendizaje coreografico inicial 

Sesién 3 Desarrollo técnica, exploracion de cualidades de 

movimiento y seleccién de coreograffas muestra 

| final. 

H Sesion 4 Aplicacion técnica y inicio de montaje grupal 

Junio i Sesion 5 Coreografia de referencia femenina y desarrollo del 

montaje final 

7 
H Sesion 6 Coreografia de referencia femenina con enfoque 

i en brazos y desarrollo del montaje final 

Sesién 7 Coreogratia de referencia masculina y desarrollo 

| del montaje final 

Sesion 8 Coreografia de referencia masculina con enfogue 

en cambios de peso y desarrollo del montaje final 



CONCHAL 
Julio Sesi6n 9 Coreografia de referencia femenina con enfoque 

i en la rapidez segmentaria y profundizacién del 

j montaje final 

Sesién 10 | Coreografia de referencia masculina con enfoque 

en el bounce y waves y consolidacién de! montaje 

final i 
{ 

Sesion 11 Integracién de recursos técnicos y ensayo | 

colaborativo del montaje final 

Seén 12 Evaluacion participativa, cierre del proceso y 

ensayo final 

Dias: Sabado de 17:00 a 19:00 
Lugar: espacio mujer, independencia #3891, Canchali. 

TALLER MAYO JUNIO =} JULIO 

| K-POP DANCE i 
| 4 4 : 4 
1 (sesiones) 
| | 

NOTA: CADA TALLER SUJETO A MODIFICACIONES POR FUERZA MAYOR EN DIA, 

HORARIO Y ESPACIO. 

MONTO MENSUAL 

MAYO $235.992.- 
JUNIO | $235.992.- 
JULIO , $235.992.- 

Plazo del Contrato 06 de Mayo al 31 de Julio 

Perlodo 03 meses 

Decreto que aprueba 

| 

| 2026 

DE N°486 del 15 de Abril de! 2026 y su 

Complemento con e} DE N°570 del 04 de Mayo 

Productos esperados 
{ 
t 

Cumplir con el objetivo y cometido del proyecto. 



CONCHALI 
# UNIDOS POR EL BIEN COMGN 

AREA MUJER 
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO 
L. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 

FICHA HONORARIOS (SUB 21) 

/_NOMBRE CONTRATADO Franco tgnacio Bravo Gajardo 

RUT 

_BIRECCION Eduardo Frei Montalva N°01867, lo Espejo 

‘VIGENCIA PROGRAMA Mayo al 30 de Noviembre del 2026 

‘CONVENIO Talleres Comunidad Joven 2026 

FUNDAMENTO/BASE/NECESIDAD | Contribuir al bienestar integral y al empoderamiento 
de las juventudes participantes medianie la 

implementacién de talleres formativos orientados al 

fortalecimiento de la salud mental, la expresion 

corporal , el bienestar fisico y el desarrallo de 
competencias digitales, y el desarrollo de, 
habilidades de defensa personal, promoviendo el) 

ejercicio de sus derechos, la construccién de 
proyectos de vida significativos y su participacién en 
la sociedad. 

COMETIDO 2: Monitor/a de “Entrena tu Potencial-Ciclo 1”. 

Funcién y/o Tarea: 

| Mes | Sesi6n Actividad 
| Mayo Sesién 1 Lanzamiento det taller, 

i encuadre técnico y 

patrones de movimiento 

base i 

Sesion 2 Iniciacién al ritmo fisico, 

escalabilidad y 

diagnéstico participativo 

Coardinacién éculo- 

manual, agilidad de pies 

y enfoque propioceptivo 

Sesian 4 Circuitos de resistencia 

i general y gestion del 

esfuerzo 
Sesi6n 5 Iniciacion alas 

| transferencias de fuerza 

y control corporal 

Sesi6n 6 ' Velocidad de reaccisn, 

reflejos y dinamicas 

ludicas de toma de 

decisiones 
Panis Pics daa ¢ Roe tee eS 

Sesion 3 



Be Cs 
CONCHALS 

masse pan 

Sesion 8 Evaluacion intermedia de 

capacidades y 

retroalimentaci6dn grupal 

Junio Sesion 9 Dindmicas grupales 

cooperativas y circuito 

Sesion 10 Frecuencia de pies, 

desplazamientos 

multidireccionales y ritmo 

con musica 

Sesién 11 Matriz de fuerza funcional 

y desafias adaptativos de 

campo 

Sesi6n 12 Potencia pliométrica, 

reacci6n cruzada y retos 

colectivos contra reloj 

Sesién 13 Estrategias de trabajo en 

equipo y liderazgo 

rotativoe en circuito 

Sesion 14 Coordinacién compleja 

mediante secuencias 

motrices encadenadas 

Sesié6n 15 Circuitos de agilidad con 

transferencia de 

implementos ligeros 

Sesi6n 16 Reto masivo de 

resistencia comunitariae 

hitos de mes 

Jutio Sesi6n 17 Autonomfa funcional, 

autogestion de ritmos y 

proyeccion motriz 

Sesion 18 Circuito de metas 

personales, superaci6én 

de marcas y constancia 

Sesién 19 Desafios de habilidades 

cruzadas en parejas y 

resolucion de retos 

Sesion 20 Potencia e integracién de 

patrones de movimiento 

avanzados 

Sesidn 21 Dinamicas de resolucidn 

de conflictos motrices y 

juego de roles 

Sesion 22 Circuito masive de 

consolidaci6én técnica y 

fisica 

Sesion 23 Reto final “Entrena tu 

Potencial” y 

autoevaluacion reflexiva 



s Py 

CONCHAC! 
ANOS MRE a rma 

Sesién 24 Sesi6n de cierre, 

medicién de impacto final 

y convivencia 

Dias: Miércoles y Viernes de 17:30 a 19:30 
Lugar: espacio mujer, independencia #3891, Conchali. 

] 7 

TALLER MAYO JUNIO | JULIO 
| i 
: | 

| ENTRENA TU POTENCIAL-CICLO1 | | 

| . 8 8 | 8 
(sesiones) | 

NOTA: CADA TALLER SUJETO A MODIFICACIONES POR FUERZA MAYOR EN DIA, 

HORARIO Y¥ ESPACIO. 

MONTO MENSUAL 

“MAYO | $471.984.- 
| JUNIO $471.984.- 

_JULIO $471,984.- 

|Plazo del Contrato [06 de Mayo al 34 de Julio 

Periodo 03 meses 

Decreto que aprueba i DE N°486 del 15 de Abril del 2026 y su 

Complemento con e! DE N°570 del 04 de Mayo 

1 2026 

| Productos esperados Cumplir con ei objetivo y cometido del proyecto. 

Carta Ganit Aplica No Aplica___x 

Se Adjunta Carta Gantt Si No x 

Responsable del Programa: RUTH ARRIAGADA ANABALON 



Ch 2 < A 

CONCHALCI 
PORK BIEN CORALINE 

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 

09 JUL 202 

Conchali, 
DECRETO ALCALDICIO N° APRUEBA COMETIDOS Y PROGRAMA D.E N°386 DEL 

26/03/2026 
APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS D.E N°338 DEL 
08/05/2026 

ORDEN DE COMPRA NO 

Recepcio6n conforme de Bienes y Servicios: 
Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes y/o servicios: 

RUT o RUN 

Detalle 
Boleta Electronica N° Fécha ] Monto Bruto i 
Nota de Crédito N° Fecha | ~~ / Monto Bruto 7 
Boleta de Honorarios N° Ne |64 Fecha | 06/07/2026/_| Monto Bruto » '$471.984 L 

Proveedor o Presta 

Servicios 

dor de FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO 

fe 

Descripcion del bien © servicio (glosa des¢riptiva) 

TALLERISTA ENTRENA TU POTENCIAL A CICLO PROGRAM. 
2026” CONCHALI 2026. MES DE MAYO/ DEL 2026 

ens COMUNIDAD JOVEN 

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productés‘1 recepcionado estando en conformidad 

DETALLE DE LOS SERVICIOS 

Horas Dias Taller Informe 
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor 
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio 

A aN 1 $471.984 
xy oO 

Ss] 93's 
af BA 
$s} Bee 
3 225 

fo) 
S21 es A Ay 

Ruth tigada Anabalén AY. ae — rea Cisternas Abarca Jefa del Dpta dé organizaciones comunitaria a a 
rea de juventud. pectoral 

informaciones Conchalf * http://www.conchali.cl 



BOLETA DE HONORARIOS 
FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO ELECTRONICA 

N°61 
RUT: CF 

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P., 
EDUARDO FREI MONTALVA 01867 Villa/Pob. POBLACION SANTA OLGA , LO 

ESPEJO 

Fecha: 06 de Julio de 2026 

Sefior{es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2 
Domicilio

Por atencién profesi6nal: 

IONITOR DEL Ty R ENTRENA TU POTENCIAL 1 CICLO ~ MES DE 471.984) 
AYO 

Total Honorarios: $; 471.984) 
’ 15.25 % impto. Retenido: 71.978 

Total: 400.006) 

ofa EM 

i 
198493650006140C02F7 

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004 
Veritique este documento en www.sii.cl 

lit til} 

EI contribuyente receptor de este bolota debe retener et porcentaje definido. 

1§202607061516: 

Fecha / Hora Impresién: 06/07/2026 15:16 
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CONCHALI 
8 IEDOS POR Ce HON COMIN 

INFORME DE TALLER ENTRENA TU POTENCIAL - 1 CICLO 

Programa: “Talleres comunidad joven 2026”. 

APRUEBA PROGRAMA: TALLERES COMUNIDAD JOVEN 2026 

PARA JUVENTUDES Y COMETIDOS DE HONORARIOS DE LA DIRECCION 

DE DESARROLLO COMUNITARIO SEGUN D.E N°486 DEL 15/04/2026 Y SU 

COMPLEMENTO D.E.N°570 DEL 04/05/2026 

Monitor/a: Franco Ignacio Bravo Gajardo 

Rut: 
Decreto Exento: 445 con fecha 03 de junio 2026 y su modificacién N° 716 con fecha 
16 de junio 2026. 
Mes que informa: Mayo 
Lugar de Ejecucién: Espacio Mujer. 

Objetivo del Taller: Promover la activacién fisica y el bienestar integral de las juventudes, 

contribuyendo a reducir el sedentarismo, fortalecer la motivacién y la adherencia al ejercicio, 

fomentar habitos de vida saludables y el autocuidado, potenciar la confianza corporal y 

favorecer una adecuada gestién del estrés. 

Descripcién: Taller practico presencial impartido los miércoles y viernes en horario de 17:30 

a 19:30, dirigido a juventudes de 15 a 29 afios de la comuna de Conchali, orientado al 

desarrollo de herramientas de acondicionamiento fisico, agilidad motriz y habilidades de 

superacion personal. Durante las sesiones, las y los participantes lograron generar un espacio 

de confianza mutua, mayor conciencia corporal, adaptabilidad y control del esfuerzo, a través 

de actividades practicas basadas en circuitos funcionales de fuerza, ejercicios de velocidad 

de reaccion en parejas y dinamicas lidicas con implementos deportivos. El taller incorpora 

ademas el uso estratégico de musica ritmica como regulador del enfoque conductual y 

adaptaciones metodoldgicas inclusivas para la participacién activa de jévenes con 

neurodivergencias.



1 06-05-2026 Lanzamiento del taller, 

encuadre técnico y 

patrones de movimiento 

base 

2 08-05-2026 Iniciacion al ritmo fisico, 

escalabilidad y 

diagnéstico participativo 

3 13-05-2026 Coordinacién é6culo- 

manual, agilidad de pies 

y enfoque propioceptivo 

4 15-05-2026 Circuitos de resistencia 

general y gestion del 

esfuerzo 

5 20-05-2026 Iniciacion a las 

transferencias de fuerza 

y control corporal 

6 22-05-2026 Velocidad de reacci6n, 

reflejos y dinamicas 

lUdicas de toma de 

decisiones 

7 27-05-2026 Circuitos funcionales de 

intensidad moderada 

8 29-05-2026 Evaluaci6on intermedia de 

capacidades y 

retroalimentacion grupal 

FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO 

MONITOR 

TALLER ENTRENA TU POTENCIAL -1 CICLO 

JE 

RUTH ARRIAGADA ANABALON 

DEL DPTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 

AREA DE JUVENTUD 

LLO COMUNITARIO 



Medio de Verificacién 

Sesi6n 01 : Taller Entrena tu Potencial 1- ciclo 

Dia: Miércoles 06-05-2026 

Sesion 02: Taller Entrena tu Potencial 1- ciclo 

Dia: Viernes 08-05-2026 



Sesion 03: Taller Entrena tu Potencial 1- ciclo 

Dia: Miércoles 13-05-2026 

Sesion 04: Taller Entrena tu Potencial 1- ciclo 

Dia: viernes 15-05-2026 



Sesion 05 : Taller Entrena tu Potencial 1- ciclo 

Dia: miércoles 20-05-2026 

Sesi6n 06: Taller Entrena tu Potencial 1- ciclo 

Dia: Viernes 22-05-2026 



Sesi6n 07: Taller Entrena tu Potencial 1- ciclo 

Dia: Miércoles 27-05-2026 

enn 

x 



Sesion 08 : Taller Entrena tu Potencial 1- ciclo 

Dia: viernes 29-05-2026 
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CONCHALI 
# UNIDOS POR EL BIEN COMUN 

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO 

DEPARTAMENTO DE O0.CC 

OFICINA DE LA JUVENTUD 

FECHA: © 6-05-2024 
LUGAR: AU d ani o 

LISTA DE ASISTENCIA TALLER ENTRENAMIENTO FUNCIONAL 

HORA DEEJCUCION: (23 OC ~ ANX-30 

“ENTRENA TU POTENCIAL-CICLO 1” 

N° | NOMBRE COMPLETO 

NP PO Up m
(EOE! len Ps 

ic. BN Wwrgo y 

g. APs aR





CONCHALI 
# UNIDOS POR EL BIEN COMUN 

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO 

DEPARTAMENTO DE O0.CC 

OFICINA DE LA JUVENTUD 

LISTA DE ASISTENCIA TALLER ENTRENAMIENTO FUNCIONAL 

“ENTRENA TU POTENCIAL-CICLO 1” 

FECHA: 0% <O5 -wit 
LUGAR: Dv ALE, ° 
HORA DE EJCUCION: (4.3 8.32 

N° | NOMBRE COMPLETO 

I Runcly Osanna 21.48





S$ Ss 

CONCHALI 
# UNIDOS POR EL BIEN COMUN 

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO 
DEPARTAMENTO DE O0.CC 
OFICINA DE LA JUVENTUD 

LISTA DE ASISTENCIA TALLER ENTRENAMIENTO FUNCIONAL 

“ENTRENA TU POTENCIAL-CICLO 1” 

FECHA: 43 ~O S--Z076 

LUGAR: 4uolt Bawo 
HORA DEEJCUCION: / $-3.0 - 79.30 

N° | NOMBRE COMPLETO 

(| BRO LD sv

a, 20. \8
’ 





CONCHALCI 
# UNIDOS POR EL BIEN COMUN 

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO 

DEPARTAMENTO DE 00.CC 

OFICINA DE LA JUVENTUD 

FECHA: 45-06 -to7l 
LUGAR: [Nu cd cKans © ; 
HORA DEEJCUCION: { {30 - 13.30 

LISTA DE ASISTENCIA TALLER ENTRENAMIENTO FUNCIONAL 

“ENTRENA TU POTENCIAL-CICLO 1” 

N° | NOMBRE COMPLETO 

| HP GUO 
Cid Le ans he 

13.



“ 
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# UNIDOS POR EL BIEN COMUN 

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO 

DEPARTAMENTO DE OO.CC 

OFICINA DE LA JUVENTUD 
LISTA DE ASISTENCIA TALLER ENTRENAMIENTO FUNCIONAL 

“ENTRENA TU POTENCIAL-CICLO 1” 

FECHA: ZO-OS -ZoZE 

LUGAR: puolibeare _ 

HORA DE EJCUCION: #30 - (4-30 

N° | NOMBRE COMPLETO 

Ofglon Valarie 26 2S

7\ Paracel Moroz | 23 

3 RB yo (9.4

| 
TT cerca oamat





CONCHALI 
3 UNIDOS POR EL BIEN COMUN 

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO 

DEPARTAMENTO DE O00.CC 

OFICINA DE LA JUVENTUD 

FECHA: °2 Z -OY -Z0ZG 
LUGAR: 40 cl (Sato 
HORA DEEJCUCION: {S230 - (8°30 

LISTA DE ASISTENCIA TALLER ENTRENAMIENTO FUNCIONAL 

“ENTRENA TU POTENCIAL-CICLO 1” 

N° | NOMBRE COMPLETO 

4B RUL
C\Sla
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CONCHALI 
# UNIDOS POR EL BIEN COMUN 

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO 
DEPARTAMENTO DE 00.CC 
OFICINA DE LA JUVENTUD 

LISTA DE ASISTENCIA TALLER ENTRENAMIENTO FUNCIONAL 
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS 
Secretaria Municipal SUB-21, SUSCRITO CON DON FRANCO 

IGNACIO BRAVO GAJARDO. 

CONCHALI 
03 JUN 2026 

DECRETO N° bs ea id 

LA ALCALDIA DECRETO HOY: 

VISTOS: Contrato Honorario Sub-21 de 

fecha 12.05.2026; Memorandum N° 636 de fecha 07.05.2026 de Direccién de 

Administracién y Finanzas; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N° 285 de fecha 

06.05.2026 emitidos por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de 

la Direccién de Rentas Municipales; Memorandum N° 487 de fecha 28.04.2026 de la 

Direccién de Desarrollo Comunitario; Decreto Exento N° 486 de fecha 15.04.2026 que 

Aprueba Programa “Talleres Comunidad Joven” y cometidos honorarios en la 

Direccién de Desarrollo Comunitario y Complementado a través de Decreto Exento N° 

570 de fecha 04.05.2026; Decreto N°458 del 29.07.2025 que aprueba subrogancia y Decreto 

N°646 del 01.10.2025 que designo Directora de Asesoria Juridica; Y TENIENDO PRESENTE 

las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional 

de Municipalidades. 

DECRETO: 

APRUEBASE Contrato a Honorario Sub 21, 

de fecha 12.05.2026 entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALL, representada por 

su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula 

nacional de identidad N° 

N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y 

por la otra don FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO cédula nacional de identidad 

N°19.849,.365-1, con domicili

Espejo, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del 

Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia. 

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica, el 10 de enero del 2023, instruyé a 

las municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en raz6n al articulo 76 de la 

Ley N°21.526 que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector 

ptblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica 

diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprob6 el 

Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se tendran como cometidos 

especificos, los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o 

programas comunitarios con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacién 004, del Decreto 

N°854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que determina Clasificaciones 

Presupuestarias. 

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 09 de abril del afio 2026, el Concejo 

Municipal aprob6é cometidos, para la contratacién a honorarios de la Direccién de 

Desarrollo Comunitario, con el siguiente Cometido: “Promover la activacion fisica v 

bienestar integral de las juventudes, contribuyendo a reducir el sedentarismo, fortalecer 

la_motivacién v la adherencia al ejercicio, fomentar habitos de vida saludables y el 

autocuidado, potenciar la _confianza_ corporal _y favorecer_una adecuada gestién del 

estrés.”, Lo anterior, tiene fundamento en el marco del Programa de “Talleres 

comunidad joven 2026”, sancionado por Decreto Exento N°. le fecha 15 de abril del 
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda ci trabajo especifico, ocasional y no habitual 

a don FRANCO IGNACIO BRAYO GAJARDO, quien cumplira su labor de Monitor 

de “Entrena_tu_potencial- Ciclo 1” se compromete a efectuarlo bajo las pautas del 

programa y su Unidad Técnica, cumpliendo con la siguiente funcién, que a continuacién 

se detalla: 

Mes Sesion Actividad | 
Mayo Sesidn { Lanzamiento del taller, encuadre téenico y patrones de 

movimiento base, 

Sesién 2 Iniciacién al ritmo fisico, escalabilidad y diagnéstico participative 

Sesion 3 Coordinacién éculo-manual, agilidad de pies y enfoque 

propioceptivo. 

Sesién 4 Circuitos de resistencia general y gestién del esfuerzo 

Sesién S$ Iniciacién a las transferencias de fuerza vy control corporal 

Sesi6n 6 Velocidad de reaccidén, reflejos y dindmicas lidicas de toma de 
Decisiones. 

Sesién 7 Circuitos funcionales de intensidad moderada. 
Sesién 8 Evaluacién intermedia de capacidades y retroalimentacién 

} grupal. 

Junio Sesién 9 Dinamicas grupales cooperativas y circuito. 

Sesién 10 Frecuencia de pies, desplazamientos multidireccionales y ritmo 
con miisica. 

Sesién 1} Matriz de fuerza funcional y desafios adaptativos de campo. 

Sesién 12 Potencia polimétrica, reaccién cruzada y retos colectivos contra 
reloj. 

Sesién 13 | Estrategias de trabajo en equipo y liderazgo rotativo en circuite 

Sesién 14 Coordinacién compleja mediante  secuencias motrices 
encadenadas. 

Sesién 15 Circuitos de agilidad con transferencia de implementos ligeros 

Sesion 16 Reto masivo de resistencia comunitaria e hitos de mes. 

Julio Sesion 17 Autonomia funcional, autogestién de ritmos y proyeccién motriz. 

Sesion 18 Circuito de metas personales, superacién de marcas y constancia. 

Sesién 19 Desafios de habilidades cruzadas en parejas y resolucién de retos 

Sesion 20 Potencia e integracién de patrones de movimiento avanzados 

Sesion 21 Dindmicas de resolucién de conflictos motrices y juego de roles 

Sesion 22 Circuito masivo de consolidacién técnica y fisica. 

Sesion 23 Reto final “Entrena tu Potencial” y autoevaluaci6n reflexiva 

| Sesién 24 Sesidn de cierre, medicién de impacto final y convivencia 

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario. 

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenzé el dia 06 de mayo del 

aiio 2026 y tendré vigencia hasta el dia 31 de julio del afio 2026, ambas fechas inclusive. ~ 

Las actividades se desarrollaran los miércoles y viernes de cada semana entre las 17:30 a 

19:30 horas, en El Espacio Mujer, ubicado en Avenida Independencia N°3891, comuna 

de Conchali, de acuerdo con el siguiente calendario: 

TALLER ABRIL MAYO | JUNIO 

SESIONES g 8 T 3 

NOTA: El taller est4 sujeto a modificaciones por fuerza mayor en dia horario y espacio.- 

Se hace presente que don (a) FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO, prestara sus 

wend SON servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de abril del 

BEV 
"Aafo en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden 
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CUARTO: La Municipalidad pagaré a don (a) FRANCO IGNACIO BRAVO 
GAJARDO, con cargo a los fondos del Programa individualizado en la cJAusula primera 

afd instrumento, en los meses de mayo, junio y julio la suma Jruta mensual de 

6411, 984,- (cuatrocientos setenta y un mil novecientos ochenta y cuatro pesos), menos el 

impuesto que Ie afecte. 

El prestador de servicios no tiene derecho a ningtin otro pago o beneficio que los 

honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las 

cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del 

trabajo como independiente, segtn lo dispuesto en la Ley N°20.255. 

QUINTO: don FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO, se obliga a ejecutar el trabajo 

encomendado y a rendir cuenta de su gesti6n acompafiando un informe del trabajo 

realizado dentro del plazo establecido en el presente instrumento, el que debera ser 

recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo 

Comunitario 0 quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el 

desempefio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Programa. 

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don 

FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO, dé estricto cumplimiento a lo sefialado 

anteriormente. 

SEXTO: Se deja expresa constancia que don FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO 

no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin 

un vinculo de dependencia y subordinaci6n; actuando en su calidad de prestador de 

servicios independiente, no teniendo derecho a ningun otro pago fuera de los expresados 

en este contrato, 

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero 

del ao 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica. 

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en 

cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) FRANCO IGNACIO 

BRAVO GAJARDO incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin 

derecho a indemnizacion alguna. 

En el easo de que don FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO, ponga término 

anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad 

Téenica: Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el 

informe del ultimo mes de vigencia del contrato. 

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, 

que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de 

su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad 

de Santiago. 
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en 

su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de 

Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de 

fecha 03 de diciembre del afie 2024, 

IMPUTACION: 

CUENTA | DENOMINACION MONTOS 

2104004006 | De Programas Culturales $ 2.831.904.- 

ANOTESE, COMUNIQUESE, 

REGISTRESE y enviar por sistema al SIAPER el presente Decreto y 

TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho _ 

ARCHIVESE 

t é a ye 
> 

TIA ARIAS OLA iDIA <n AGUILERA 

¢ éretaylo Municipal ageless (s) de Conchali 

3 ra 

4 Mu cipal — ‘Alcaldia — As. Jur dic PIREM 

DAF - oie de Desarrollo y Gestién\le aS 
DIDECO - O.P.LR. — Secretaria Municip Ss 
Art. 7% letra g) Lev N° 20,285 
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CONCHALI 
PAUMIDOS POR OBER COMON 

Municipalidad de Conchali 
Direccion de Asesoria Juridica 

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 21) 

En Conchali, a 12 de mayo del afio 2026, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada 

por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 

ambos con domicili

adelante también "la Municipalidad", por una parte y por la otra dofia FRANCO IGNACIO BRAVO 

GAJARDO cédula nacional de identidad 

N°01867 comuna de Lo Espejo, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las 

facultades del Articulo 42 de la Ley N218.883 y su Jurisprudencia. 

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica, el 10 de enero del 2023, instruyé a las 

municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razon al articulo 76 de la Ley N°21.526 

que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector puiblico, concede 

aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales’, 

para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobé el Estatuto Administrativo para 

funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos, los servicios que se presten 

por las personas contratadas en actividades o programas comunitarios con cargo al subtitulo 21, 

item 04, asignacién 004, del Decreto N°854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que determina 

Clasificaciones Presupuestarias. 

En virtud de lo anterior en sesidn ordinaria de fecha 09 de abril del afio 2026, el Concejo 

Municipal aprobé cometidos, para la contratacién a honorarios de la Direccién de Desarrollo 

Comunitario, con el siguiente Cometido: “Pr ver la activacion fisica y biene 

las juventudes, contribuyendo a ucir_ el sedentarismo lec tivacién y la 

adherencia al ejercicio, fomentar habitos de vi bi | autecuidado, potenciar la 

fianza_corporal favorecer_una da_gestién del estrés.”, Lo anterior, tiene 

fundamento en el marco del Programa de “Talleres comunidad joven 2026", sancionado por 

Decreto Exento N°486 de fecha 15 de abril del afio 2026, que se complementa con Decreto Exento 

N°570 de fecha 04 de mayo del 2026. 

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don 

FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO, quien cumplira su labor de Monitor de “Entrena tu 

potencial- Ciclo 1” se compromete a efectuarlo bajo las pautas del programa y su Unidad Técnica, 

cumpliendo con la siguiente funcién, que a continuacion se detalla: 

Pagina I de 4 
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Mes Sesién Actividad 
Mayo Sesion 1 Lanzamiento del taller, 

encuadre técnico y 
patrones de movimiento 

base 
Sesion 2 laiciacion al ritmo fisice, 

escelabilidad y 

diagnéstico participativo 

Sesion 3 Coordinacion dcuic- 
manual, agilidec de pies 
y enfoque sropioceptivo: 

Sesion 4 Circuitos de resistencia 
general y gestion del 

estuerzo 

Sesion 5 Iniciacion a las 
transferencias de fuerza 

y contro! corporal 

Sesion 6 Velocidad de reaccién, 
reflejos y dinamicas 
lidicas de tome de 

decisiones 
Sesion 7 | Circuitos funcionales de 

L intensidad moderada 
Sesion 8 | Evaluacion intermedia ce 

| capacidades y 
retroalmentacion grupal 

Junio Sesion 9 Dinamicas grupales 

ccoperativas y circuito. 

Sesion 10 Frecuencia de pies. 

desplazamientos 
reccionales y ritmo 
con musica 

mu 

| Sesion 11 Matriz de fuerza funcional 
y desafios adaptativos de 

campo 
Sesion 12 Potencia o!.cmétrica, 

feaccion cruzada y retos 
i colectivos contra reloj 

Sesion 13 } Estrategias de trabajo en 
equino y liderazgo 
rotativo en circuito 

Sesion 14 | Coordinacion complies 
j mediame secuencies 

motrices encadenadas 

Sesion 15 i Circuitos de agilidad con 
{ transferencia ce 

plementos ligeros 

Sesion 16 | Reto masivo de 
resistencia comunitaria e 

hitos de mes 

Julio Sesion 17 Autonomia funcional, 
i autogestion de ritmos y 

proyeccion motriz 
Sesion 18 i Circuito de metas 

{ personales, superacién 

| de marcas y constanca 

Desafios de habilicaces. 
eruzadas en parejas y 

resolucién de retos 

~ Sesion 19 

i Sesion 20 Potencia e integracién de 
patrones de movimiento 

avaenzados 

| 

| 
| 

Sesion 21 | Dinamicas de sesolucion 
de conflictos motrices y 

juego de rcles 

Sesion 22 Citcuito mas:vo de 
consolidacién técnica y 

fisica 

Sesion 23 | Reto final “Entrena tu 
{ Potenciai” y 

autoevaiuacién reflexiva 

Sesion 24 ; Sesion de cierre, 
medicién de impacto fira 

y¥ convivencia, 
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UN EKYS POR TE GEE CORON 

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario. 

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenzé e] dia 06 de mayo del afio 2026 

y tendra vigencia hasta el dia 31 de julio del afio 2026, ambas fechas inclusive. Las actividades se 

desarrollaran los dias miércoles y viernes de cada semana entre las 17:30 a 19:30 horas, en El 

Espacio Mujer, ubicado en Avenida Independencia N°3891, comuna de Conchali, de acuerdo con 

el siguiente calendario: 

TALLER ABRIL | MAYO JUNIO 

SESIONES 8 i 8 8 

NOTA: El taller esta sujeto a modificaciones por fuerza mayor en dia horario y espacio.- 

Se hace presente que don (a) FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO, prestara sus servicios, 

ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de abril del afio en curso, no 

formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo 

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO, con cargo a 

los fondos del Programa individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en los 

meses de mayo, junio y julio la suma bruta mensual de $471.984.- (cuatrocientos setenta y un 

mil novecientos ochenta y cuatro pesos), menos el impuesto que le afecte. 

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que !os honorarios 

pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de 

salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segtin lo 

dispuesto en la Ley N®20.255. 
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QUINTO: don FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y 

a rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo 

establecido en el presente instrumento, el que deberd ser recibido conforme y autorizado por la 

Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su oportunidad, la 

cual evaluaré y aprobara el desempefio para el pago de honorarios, segtin Jo dispone el Programa. 

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don FRANCO 

IGNACIO BRAVO GAJARDO, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente. 

SEXTO: Se deja expresa constancia que don FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO no es 

dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de 

dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, 

no teniendo derecho a ningtin otro pago fuera de los expresados en este contrato. 

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero del ano 

2022, emitido por la Contraloria General de la Republica. 

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva e] derecho de poner término a este contrato en cualquier 

momento, especialmente en el caso de que don (a) FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO 

incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién 

alguna. 

En el caso de que don FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO, ponga término anticipado al 

contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de 

Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar e! informe del ultimo mes de 

vigencia del contrato. 

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son 

competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su 

incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de 

Santiago. 
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de 

Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del 

Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afio 2024. 

DECIMO: Para su validez el presente instrumento deberd ser sancionado por el correspondiente 

Decreto Alcaldicio. 

naam 

a Pe = eu j % 

FRANCO IGNACIO BRAVO G AJARDO RENE DENLA VEGA FUENTES 

CL: N219.849.365-1 ALCALDE DE or 

RDLVE/CMA/czc.- 

Pagina 4 de 4



5 
AREA MUJER 

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 

2 

CONCHALI 
# UNIDOS POR EL BIEN COMUN DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO 

|, MUNIC:PAL:DAD DE CONCHALI 

FICHA HONORARIOS (SUB 21) 

NOMBRE CONTRATADO Franco Ignacio Bravo Gajardo 

/RUT 19.849. 365-1 

DIRECCION [Eduardo Frei Montalva N°01867, lo Espejo 

'VIGENCIA PROGRAMA "Mayo al 30 de Noviembre del 2026 

CONVENIO Talleres Comunidad Joven 2026 

| FUNDAMENTO/BASE/NECESIDAD | Contribuir al bienestar integral y al empoderamiento | 
| de las juventudes participantes mediante la 

implementaci6én de talleres formativos orientados al. 

fortalecimiento de la salud mental, la expresion 

corporal , el bienestar fisico y el desarrollo de 

competencias digitales, y el desarrollo de 

habilidades de defensa personal, promoviendo el. 
ejercicio de sus derechos, la construccién de: 

| proyectos de vida significativos y su participacion en. 
la sociedad. | 

COMETIDO 2: Monitor/a de “Entrena tu Potencial-Ciclo 1”. 

Funcién y/o Tarea: 

Mes Sesi6n | Actividad 
Mayo Sesion 1 Lanzamiento del taller, 

encuadre técnico y 

patrones de movimiento 

base 

Sesion 2 Iniciaci6n al ritmo fisico, 

escalabilidad y 

diagnostico participativo 

Sesi6n 3 Coordinacién 6culo- 

manual, agilidad de pies 

| y enfoque propioceptivo 

Sesion 4 | Circuitos de resistencia 

general y gestion del 

| esfuerzo 

Sesion 5 | Iniciacién a las 

transferencias de fuerza 

y control corporal 

Sesion 6 Velocidad de reaccion, 
| reflejos y dinamicas | 

ludicas de toma de | 

| decisiones 

Sesi6n7 | Circuitos funcionales de | 

intensidad moderada | 



Sesi6n 8 Evaluacion intermedia de 

capacidades y 

retroalimentacién grupal 

Sesion 9 Dinamicas grupales 

cooperativas y circuito 

Sesion 10 Frecuencia de pies, 

desplazamientos 

multidireccionales y ritmo 

con musica 

Sesion 11 Matriz de fuerza funcional 

y desafios adaptativos de 

campo 

Sesion 12 Potencia pliométrica, 

reaccion cruzada y retos 

colectivos contra reloj 

Sesion 13 Estrategias de trabajo en 

equipo y liderazgo 

rotativo en circuito 

Sesion 14 Coordinacion compleja 

mediante secuencias 

motrices encadenadas 

Sesién 15 Circuitos de agilidad con 

transferencia de 

implementos ligeros 

Sesion 16 Reto masivo de 

resistencia comunitaria e 

hitos de mes 

Julio” Sesidn 17 Autonomia funcional, 

autogestion de ritmos y 

proyeccion motriz 

Sesion 18 Circuito de metas 

personales, superacion 

de marcas y constancia 

Sesié6n 19 Desafios de habilidades 

cruzadas en parejas y 

resolucion de retos 

Sesion 20 Potencia e integracién de 

patrones de movimiento 

avanzados 

Sesidn 21 Dinadmicas de resolucién 

de conflictos motrices y 

juego de roles 

Sesion 22 Circuito masivo de 

consolidaci6n técnica y 

fisica 

Sesién 23 Reto final “Entrena tu 

Potencial” y 

autoevaluacion reflexiva 



2pe.e 
° 

CONCHALI 

Sesién 24 | Sesion de cierre, 
i medicién de impacto final 

{ * rl | | y convivencia 

Dias: Miércoles y Viernes de 17:30 a 19:30 
Lugar: espacio mujer, independencia #3891, Conchali. 

{ T 

| TALLER MAYO JUNIO | JULIO 

| ENTRENA TU POTENCIAL-CICLO1 | 
8 8 | 8 | 

| 
(sesiones) 

| 
NOTA: CADA TALLER SUJETO A MODIFICACIONES POR FUERZA MAYOR EN DIA, 

HORARIO Y ESPACIO. 

MONTO MENSUAL 

[MAYO $471.984.- | 
_JUNIO $471.984.- 
_ JULIO $471.984 - 

'Plazo del Contrato 06 de Mayo al 31 de Julio 

Periodo 03 meses 

Decreto que aprueba DE N°486 del 15 de Abril de! 2026 y su 

| Complemento con el DE N°570 del 04 de Mayo 

2026 

_ Productos esperados Cumplir con el objetivo y cometido del proyecto. 

= 

Carta Gantt Aplica No Aplica x 

Se Adjunta Carta Gantt | Si No x 

Responsable del Programa: RUTH ARRIAGADA ANABALON 



apo ‘ A a ‘ 

cONCHAL! 
Dias: Miércoles y Viernes de 17:30 a 19:30 
Lugar: espacio mujer, independencia #3891, Conchali. 

i] 

TALLER MAYO JUNIO JULIO 

ENTRENA TU POTENCIAL-CICLO1 

| 8 8 8 
(sesiones) | 

| 
NOTA: CADA TALLER SUJETO A MODIFICACIONES POR FUERZA MAYOR EN DIA, 

HORARIO Y ESPACIO. 

MONTO MENSUAL 

MAYO $471.984.- 
JUNIO $471.984.- 

_ JULIO $471.984.- 

Plazo del Contrato 06 de Mayo al 31 de Julio 

_Periodo 03 meses 

Decreto que aprueba DE N°486 del 15 de Abril del 2026 y su 

Complemento con el DE N°570 del 04 de Mayo 

2026 

Productos esperados Cumplir con el objetivo y cometido del proyecto. 

| Carta Gantt Aplica No Aplica x 

Se Adjunta Carta Gantt Si No x 

Responsable del Programa: RUTH ARRIAGADA ANABALON 



FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO 

Candidato a Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y det Deporte 

Lo Espejo, Santiago | ~569 | 

PERFIL PROFESIONAL 

Profesional del area dei deporte en etapa de especializacion avanzada, proximo a ttularse 

de la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica (UNAB). Cucnto con una sdlida 

trayectoria que combina el rigor técnico del entrenamiento personalizado con la gestion de 

bienestar en entornos corporativos de alta exigencia, como la mineria. Experto en el disefio 

de programas de salud ocupacional, pausas activas y entrenamiento para diversas 

poblaciones (adolesventes, adultos mayores y deportistas). Destaco por mi capacidad de 

liderazgo, proactividad y un enfoque integral orientado a la mejora de la calidad de vida y 
el rendimiento fisico. 

EXPERIENCIA LABORAL RECIENTE 

Aramark — Divisién Andina Codelco | Profesor de Educacion Fisica / Monitor de 

Recreacion 

224 — Presente 

¢ Salud Ocupacional: Disciio y ejecucion de programas de pausas activas y clases 

grupales para el equipo clinico y operativo, enfocados en la prevencién de riesgos 

ergonomicos. 

« Gestion Operativa: Supervisidn técnica del gimnasio, incluyendo control de 
inventarios, claboracién de check-lists de seguridad y mantenimiento de equipos. 

» Asesoria Especializada: Prestacion de servicios de entrenamiento personalizado y 

asesorfas de salud adaptadas a las condiciones de faena minera. 

Municipalidad de Lo Espejo | /nstructor de Talleres Deportivos 

2023 — 2025 

« Liderazgo de talleres institucionales de actividad fisica para adultos mayores y 

entrenamiento funcional para adolescentes. 

Gimnasio UFC / Sportlife / Pacific | Personal Trainer / Profesor de Staff 

2021 — 2024 

° Instructor de boxeo y especialista en entrenamiento personalizado orientado a 

objetivos de composicion corporal y salud. 

* Gestion de sala de musculacion y fidelizacién de clientes a través de programas de 

seguimiento de alta calidad.



FORMACION ACADEMICA 

+ Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte | Universidad 

Andrés Bello En curso (Finalizacion prevista: Diciembre 2026), 

e Técnico de Nivel Superior en Entrenamiento Personal | {nstituto Profesional 

AIEP ) Titulacdo. 

CERTIFICACIONES Y ESPECIALIDADES 

« Instructor de Box Training | PRODEP. 

« Instructor de Entrenamiento Funcional y HIT | Gualda Training. 

» Entrenamiento para Poblaciones Especiales (Embarazo, Adulto Mayor y 

Lesiones) | PRODEP. 

« Diplomado en Masoterapia Deportiva | Masoterapeutas Deportivos. 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES 

e Liderazgo y Adaptabilidad: Experiencia en entornos multiculturales y de alta 

responsabilidad (Mineria/Publico/Privado). 

* Gestién Administrativa: Manejo de inventarios, reportes de supervision y 
cumplimiento de normativas vigentes. 

¢ Comunicacion Efectiva: Capacidad para gestionar conflictos y motivar grupos de 

trabajo hacia metas de bienestar
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Universidad 
Andrés Bello- 

CERTIFICADO 

La Direcci6n General de Docencia, certifica que: 

FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO 

R.U.N.: 

es alumno regular de la Carrera o Program de 

ENTRENADOR DEPORTIVO ADVANCE 

de la Universidad Andrés Bello, durante el periodo aeademins 

PRIMER TRIMESTRE 2026. 

Se otorga el presente certificado, a a peticién del reredede: para los fines que estime 

conveniente. ? 

ANA MARIA CID RODRIGUEZ 
DIRECTORA GENERAL DE DOCENCIA 

SANTIAGO, 30 de Marzo de 2026 

La institucién © persona ante quien se presente este certificado, podra verificar su autenticidad en Ez] 

http://certificados.unab.cl, hasta 60 dias después de su emisién. 

Folia: 

ID Alumno: 
Valido Hasta.: 29 de Mayo de 2026 ol 

3 v Ki 5 g 8 0 



Rut: 
N° itulo 

197527 
Res.Titulo: 14426/2021, 
Folio: 186212. 

de la Universidad 
Andrés Bello 

CERTIFICADO DE TITULO 

Instituto Profesional AIEP 

EL SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO PROFESIONAL AIEP CERTIFICA QUE 

CON FECHA 13 DE JULIO DE 2021, SE CONFIRIO A: 

FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO 

EL TITULO DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ENTRENAMIENTO 

PERSONAL, APROBADO POR UNANIMIDAD Y MAXIMA DISTINCION (6,3) SEGUN 

CONSTA EN EL N° 197527 DEL REGISTRO DE TITULOS DE LA INSTITUCION. 

OTORGADO EN SANTIAGO, A 13 DE JULIO DE 2021. 

~~~ Seeretario General 

rye, Certificado emitido por el Institute Profesional AIEP. La institucién o persona ante quien se 
presente este Certificado, podra verificarlo escaneando el cody QR 0 por media del N° 
registro de titulo en la direccién http://transparencia.aiep.cl, luego ingresar a Procesos 
académicos - Tramites del arganismo - Validacidn de titulas. 

Escaneado con CamScanner 



Universidad 
Andrés Bello: 

CERTIFICADO 

La Direcci6n General de Docencia, certifica que: 

FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO 
R.U.N.: 

es alumno regular de la Carrera o Programa, de 

ENTRENADOR DEPORTIVO ADVANCE 

de la Universidad Andrés Bello, durante el periodo aeaaehld 

PRIMER TRIMESTRE 2026. 

Se otorga el presente certificado, a a peticion: det interesado, para : los fines que estime 

conveniente. : i 

ANA MARIA CID RODRIGUEZ 
DIRECTORA GENERAL DE DOCENCIA 

SANTIAGO. 30 de Marzo de 2026 

a institucién o persona ante quien se presente este certificado, podra verificar su autenticidad en 

nitp vcertificades.unab.cl, hasta 60 dias después de su emision. 

VANUM A A =e 
ID Alurnne: 

Valido Hasta.: 29 de Mayo de 2026 



SSS SEE Ga en ea I ree a La ORNL 

Folio: 186212. 

Est 

i Rut: 
i N° itulo 
u 197527 
i Res.Titulo: 4426/2021. 

de la Universidad 
Andrés Bello 

L
E
G
 

CERTIFICADO DE TITULO 
Instituto Profesional AIEP 

EL SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO PROFESIONAL AIEP CERTIFICA QUE 

CON FECHA 13 DE JULIO DE 2021, SE CONFIRIO A: 

FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO 

EL TITULO DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ENTRENAMIENTO 

PERSONAL, APROBADO POR UNANIMIDAD Y MAXIMA DISTINCION (6,3) SEGUN 

i 

{ 

H 

| 
H 
i 

H 
| 

CONSTA EN EL N° 197527 DEL REGISTRO DE TITULOS DE LA INSTITUCION. 

OTORGADO EN SANTIAGO, A 13 DE JULIO DE 2021. 

ras 

#6 £Uy, ol 
BYR bo} UN ey 

ju 

sae General’ 

&, Certificado emitido por el Instituta Profesional AIEP. La institucidn o persona ante quien se 
presente este certificado, podra verificarlo escaneando el céddigo QR © par medic del N° 
registro de Utulo en la direccién http: //trans: pepatenciay -aigp. <j, luego ingresar a Procesos 
académicos - Tramites del organismo - Validacién de ttulos. 

Escaneado con CamScanner 



CONCHALI 
BASE POM BAN COIN 

DECLARACION JURADA SIMPLE 

mS wee j He i 
Yo, Aravce lancus Prous hoyurclo 

de Cédula de Identidad N° (5. 348 - 365 —'F_, DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE: 

¢ Tener saluc compatible con el ejercicio del cargo que postulo, como lo establecen el articulo 

10 de ia Ley 18.883 Estatuto Administrative de los Funcionarios Municipales. 

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una 
calificacién deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco 

afios desde la fecha de expiracién de funciones como io esiablece el Ariiculo 10 de la Ley 

18.883 Estatute Administrative de los Funcionarios Municipaies. 

* No estar inhabiiitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado 
por crimen o simple delito, como lo establecen el articulo 10° de la Ley N°18.883 Estatuto 

Administrativo de los Funcionarios Municipales. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose de 

acceso a cargos de Auxiliares y Administrativos, no sera impecimento para el ingreso, 

enconitrorse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no 

sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro 1? del Cédigo Penal. 

* De conformidad a ia letra a) del articulo 54° de !a Ley N°18.575, Organica Constitucional de 

Bases de la Adminisiracién del Estado; No fener vigente o haber suscrito direciamenie o por 

terceros, aigtn tino de contrato o caucién igual o superior a 200 Unidades Tributarias 

Mensuales, como fampoco tengo algun litigio pendiente con algun organismo de la 

Administracion Publica. 

e De conformidad a Ia leira b) del articulo 54° de la Ley N°18.575, Organica Constitucionai de 

Bases de la Administracién dei Estado; No tener la calidad de cényuge. hijo, adoptado o 

pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecio 

de las autoridades (Sr. Alcalde y Concejales), y de los funcionarios Direcitivos de la 

Municipalidad de Conchali, hasta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive. 

« No estar ofectos a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas én los articulos 55, 55 bis 

y 56 de la Ley N°18.575, Organice Constitucional de Bases Generales ce la Administracién del 

Estado. 

Para Constancia 

we 

SEs
 a 

FIRMA 

ANF. VARA FECHA: 2. OY - 2D 



SERVICIO DE REGISTRO. : FOLIO: 600027318122. [CIVIL E IDENTIFICACION ' 
tadigo Verifigaci 

8fd9a59bc3d1 

HMI 
600027318122 

Para ingreso Administracian Publica,Municipal y Semifiscal 

TOMBE! 12 FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO 

} b 1 SIN ANTECEDENTES= 

: REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS DE 

: VIOLENCIA et 

yes 

FECHAEMIBION: 30 Abril 2026, i 

f) hey 18.834, Art. 10 F) Ley 18.853 y Art, pS 11av79 3 : 

Verifique documento en rours| you.clo a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y 
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www. registrocivil.gob.cl. 

Quis A 
Victor Reboliedo jiedo Salas 
Jefe de Archivo General 

Incorpora Firma Electronica 
Avanzada 



SERVICIO DE REGISTRO 
CIVIL E IDENTIFICACION FORO). 220067499006} 

Tacigo 
ja c381ec85) 

il ul Ln 
1006 1499006 

vigente en el Registro de Deude 

| 
i 

incorpora Firma Electronica 
Avanzada 

Verifique documento en vv. god.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y i 
celulares. La préxima vez, obi icado en ww. registrocivil.gob.cl. f 

. 
Timbre electrénico SRCel Victor Rebolledo Salas i 

Jefe de Archivo General } 
t 
i 

www. redistrocivil. gob ci 



Consulta inhabilidades para trabajar con ménores de edad 

Estimada(a) usuaria(a): 

El Servicio de Registro Civil e Identificacién informa que el Sr.(a): 

RUN 
NOMBRE FRANCO IGNACIO BRAVO GAJARDO 

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad. 

Fecha 20 abril 2026, 23:27 hrs.- 

Le recordamos que esta consulta puede realizarla si requiere contratar a la persona para un 
empleo 0 cargo que involucre una relacién directa y habitual con menores de edad, o fines , 

similares. 
El use indebicio de esta informacién sera; sancionado con una multa de dos a diez Unidades 

Tributarias Mensuales de acuerdo a ja Ley. 
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI MODIFICA DE DECRETOS N°443, 444 y 445 

Secretaria Municipal TODOS DE FECHA 03.06.2026 QUE 
APROBARON CONTRATOS SUB-21 DE 
TRES PERSONAS EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA TALLERES COMUNIDAD 
JOVEN 2026. 

CONCHALI, 16 JUN 2026 

DECRETO EXENTON® 1G / 

LA ALCALDIA DECRETO HOY: 

VISTOS: Memorandum N.° 354 del 16.06.2026 de la 

Direccién de Asesoria Juridica; 3 Fichas a Honorarios (Sub21); Decreto N.°s 443, 444 y 445 todos de 

fecha 03.06.2026 que aprobaron contratos Sub-21 de tres personas en el marco del Programa 
Talleres Comunidad Joyen 2026, sancionado por Decreto Exento N° 486 del 15.04.2026; Decreto N° 

458 de fecha 29.07.2025 que designé subrogancia y Decreto N° 646 de fechan 01.10.2026 que designo 

Directora de Asesoria Juridica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me 

confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipales, 

DECRETO: 

MODIFICASE Decreto N.°s 443/444 y 445 todos de 

fecha 03.06.2026 que aprueban Contratos Sub21 de: Belen Olea Urriola, Trinidad Olivero Galaz y 

Franco Brayo Gajardo respectivamente, en el marco del Programa Talleres Comunidad Joven 2026, 

en el siguiente sentido: 

DONDE DICE: 
CLAUSULA TERCERA, parrafo segundo, 

DONDE DICE: 

ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de abril del afio en curso, no 

formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo 

DEBE DECIR: 

ejecutando con ellos su labor en virtud de] Programa, desde el 06 de mayo del ao en curso, 

no formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo 

Lo no modificado se mantiene vigente en todas sus partes. 

BISSAU FARIAS — _GLAUDIA) ot —_ 
Setetario in Aches é Conchali 

PASID Lin 

‘TRANSCRITO A: 
Control - Alcaldia — Adm. Municipal ~ DAF 

Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas - DAJ 

O.P.LR. - Sec, Municipal 

Art. 7° letra 2) Ley N° 20.285/ 



Cm) 
Th ya 

CONCHALI 
RENACE JUNTO A Ti 

coe aaa 
MEMORANDUM N° cies 12026 

FECHA: 16 JUN 2026 

DE: DANIEL BASTIAS FARIAS 
DIRECTOR (S) DE ASESORIA JURIDICA 

A: SECRETARIO MUNICIPAL 

ASUNTO: Solicita modificar Decretos N°443, 444 y 445 del 03.06.2026, 

Junto con saludar, solicito a usted tener a bien disponer la modificacién del 

Decretos N°443, 444 y 445, todos de fecha 03.06.2026 que aprueban Contratos para 

3 personas en el marco del Programa Talleres Comunidad Joven 2026, en el 

siguiente sentido: 

En Clausula tercera, por un error involuntario, parrafo segundo, DONDE DICE, 
desde el 06 de abril del afio en curso, DEBE DECIR, desde el 06 de mayo del afo en 

curso. 

Atentamente. 

OBF/nme.- 



. - AREA MUJER 
CONCHALI DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 
# DOS ESAT Reco DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO 

!. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL! 

FICHA HONORARIOS (SUB 21} 

| NOMBRE CONTRATADO Belén Jazmin Olea Urrioia. 

RUT 

| DIRECCION Av. Vascongados N°5159,conchali 

'VIGENCIA PROGRAMA Mayo al 30 de Noviembre dei 2026 

‘CONVENIO Talleres Comunidad Joven 2026 

| FUNDAMENTO/BASE/NECESIDAD | Contribuir al bienestar integral y al empoderamiento 

i de las juventudes participantes mediante la: 
implementacion de talleres formativos orientados al, 
fortalecimiento de la salud mental, la expresién’ 

corporal , el bienestar fisico y el desarrollo de 
competencias digitales, y el desarrollo de 
|habilidades de defensa personal, promoviendo el 

ejercicia de sus derechos, la construccién de 
proyectos de vida significativos y su participacion en: 
la sociedad, 

COMETIDO 1: Monitoria de “Cuida tu mente, Cuida tu vida ”. 

Funcion y/o Tarea: 

| Mes Sesion Actividad 
i Mayo Sesion 1 Presentacidn e integracidn grupal 
{ } 

| Sesién 2 Participacion y diagnéstico grupal 

r Sesién 3 identificaci6n emocional 

| Sesién 4 Gestidn emocional 

' Junio | Sesion 5 | Prevencién de conductas disfuncionales ; 

Sesi6n 6 Herramientas de bienestar emocional 

f Sesion 7 Habilidades de flexibilidad cognitiva | 

| Sesi6n 8 | Habilidades de flexibilidad cognitiva !! 

| Julio | Sesi6nS Identidad y plan de vida | 

| i Sesion 10 identidad y plan de vida I! 

‘ Sesian 11 Relaciones interpersonales y 

| i fortalecimiento de vinculos saludables 
| . 

\ Sesién 12 Sesidn de cierre 

Dias: Jueves de 17:30 a 19°30 



| TALLER MAYO JUNIO i JULIO 

| 
| {sesiones) 

CUIDA TU MENTE, CUIDA TU VIDA 
| | 4 | 4 | 

| 
NOTA: CADA TALLER SUJETO A MODIFICACIONES POR FUERZA MAYOR EN DIA, 

HORARIO Y ESPACIO. 

MONTO MENSUAL 

| MAYO | $235.992.- 
JUNIO $235.992.- 

JULIO $235.992.- 

| Plazo del Conirato 06 de Mayo al 31 de Julio | 

| 

| Periodo 03 meses | 
| | | 

| Decreto que aprueba DE N°486 cel 15 de Abril dei 2026 y su 

| Complemento con el DE N°S70 del04de Mayo | 
| 1 

| 2026 

“Productos esperados ‘Cumplir con el objetivo y cometido del i 

| proyecto. | 

| 7 
| Carta Ganit | Aplica No Aplica x | 

\Se Adjunta CartaGantt Si No x 
j 

Responsabie del Programa: RUTH ARRIAGADA ANABALGN 



AREA MUJER 
CONCH ALI DEPARTAMENTO DE ORCGANIZACIONES COMUNITARIAS 
#Uutes POREL Senco DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO 

1, MUNICIPALIDAD DE CONCHALT 

FICHA HONORARIOS (SUB 21) 

NOMBRE CONTRATADO | Trinidad del Pilar Olivero Galaz | 

RUT 

| DIRECCION Calle Capitan Ignacio Carrera Pinto N°133, Nufioa 

'VIGENCIA PROGRAMA Mayo.al 30 de Noviembre del 2026 

CONVENIO Talleres Comunidad Joven 2026 

FUNDAMENTO/BASE/NECESIDAD Contribuir al bienestar integral y al empoderamiento 
de las juventudes participantes mediante la 

implementacion de talleres formativos orientados al 
fortalecimiento de la salud menial, la expresién) 

corporal , el bienestar fisico y el desarrollo de} 
competencias digitales, y e¢i desarrollo de 

habilidades de defensa personal, promoviendo el 

ejercicio de sus derechos, la construccién de 

proyectos de vida significativos y su participacién en 

la sociedad. 

COMETIDO 3: Monitor/a de “K-pop Dance”. 

Funcién y/o Tarea: 

| Mes Sesion Actividad 
= 
| Mayo Sesién 1 (ntegracién grupal y aproximacién al K-pop 

Sesién 2 Aprendizaje coreogréafico inicial 

| Sesién 3 Desarrollo técnica, exploracién de cualidades de 

H movimiento y seleccion de coreografias muestra 

| final. | 
| 

Sesion 4 Aplicacién técnica y inicio de montaje grupal | 

: | 
Junio Sesi6n 5 Coreografia de referencia femenina y desarrollo del 

i montaje final \ 

| Sesion 6 Coreografia de referencia femenina con enfoque 

i en brazos y desarrollo del montaje final 

Sesién 7 Coreogratia de referencia masculina y desarrollo 

del montaje final 

Sesion 8 Coreografia de referencia masculina con enfogque 

en cambias de peso y desarrollo del montaje final | 



Sesi6n 9 Coreografia de referencia femenina con enfoque 

en la rapidez segmentaria y profundizacién del 

montaje final 

colaborativo del montaje final 

Sesién 10 | Coreografia de referencia masculina con enfoque | 
ra + | 

en el bounce y waves y consolidacién dei montaje 

final ! 
| 

Sesion 11 Integracidn de recursos técnicos y ensayo 

Se6n 12 Evaluacion participativa, cierre del proceso y 

| ensayo final 

Dias: SAbado de 17:00 a 19:00 
Lugar: espacio mujer, independencia #3891, Canchali. 

TALLER MAYO JUNIO JULIO 

| K-POP DANCE 
| 4 4 : 4 

(sesiones) 
| 

NOTA: CADA TALLER SUJETO A MODIFICACIONES POR FUERZA MAYOR EN DIA, 

HORARIO Y ESPACIO. 

MONTO MENSUAL 

MAYO $235.992.- 
JUNIO $235.992.- 
JULIO | $235.992.- 

Plazo del Contrato 06 de Mayo al.31 de Julio 

Perlodo 03 meses 

Decreto que aprueba DE N°486 del 15 de Abril de! 2026 y su 

| Complemento con e! DE N°570 del 04 de Mayo 

| 2026 

‘Productos esperados Cumplir con e! objetivo y cometido del proyecto. 



AREA MUJER 
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS CONCHALI 

gUusODS ROR EL Bee COIR DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO 
1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 

FICHA HONORARIOS (SUB 21) 

‘NOMBRE CONTRATADO Franco Ignacio Bravo Gajardo 

RUT 

DIRECCION Eduardo Frei Montalva N°01867, lo Espejo 

 VIGENCIA PROGRAMA Mayo.al 30 de Noviembre del 2026 

“CONVENIO Tatleres Comunidad Joven 2026 

| FUNDAMENTO/BASE/NECESIDAD | Contribuir al bienestar integral y al empoderamiento 

| de las juventudes participantes mediante la 

i implementacién de talleres formativos orientados al 

fortalecimiento de la salud menial, la expresion 

| corporal , el bienestar fisico y e| desarrollo de 
competencias digitales, y el desarrollo de: 

i habilidades de defensa personal, promoviendo el 
ejercicio de sus derechos, la construccién de 
proyectos de vida significativos y su participacién en 
la sociedad. 

| 
j 

COMETIDO 2: Monitor/a de “Entrena tu Potencial-Ciclo 1”. 

Funcién y/o Tarea: 

Mes | Sesi6n Actividad 
Mayo | Sesién 1 Lanzamiento det tailer, 

| encuadre técnicoy 

\ patrones de movimiento 

| base i 
i Sesi6n 2 Iniciacién al ritmo fisico, 

| escalabilidad y 

diagnoéstico participative 

| 
Sesi6n3 Coardinacién éculo- 

manual, agilidad de pies 

y enfoque propioceptivo 

i Sesién 4 Circuitos de resistencia 
| general y gestion del | 

H esfuerzo | 
I Sesién5 iniciacion alas 

transferencias de fuerza 

y control corporal 

Sesid6n 6 | Velocidad de reaccién, 

| reflejos y dinamicas 

ludicas de toma de | 

decisiones | 
ae ae Aisa. Gene cee Slower oe ae 1 q
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CONCHALI 
Sesion 8 Evaluacion intermedia de 

capacidades y 

retroalimentacion grupal 

Junio Sesion 9 Dinamicas grupales 

cooperativas y circuito 

Sesion 10 Frecuencia de pies, 

desplazamientos 

multidireccionales y ritmo 

con musica 

Sesi6n 11 Matriz de fuerza funcional 

y desafias adaptativos de 
campo 

Sesi6n 12 Potencia pliométrica, 

reacci6n cruzada y retos 

colectivos contra reloj 

Sesidn 13 Estrategias de trabajo en 

equipo y liderazgo 

rotative en circuito 

Sesion 14 Coordinacién compleja 

mediante secuencias 

motrices encadenadas 

Sesi6n 15 Circuitos de agilidad con 

transferencia de 

implementos ligeros 

Sesi6n 16 Reto masivo de 

resistencia comunitariae 

hitos de mes 

Jutio Sesion 17 Autonomia funcional, 

autogestion de ritmos y 

proyeccion motriz 

Sesién 18 Circuito de metas 

personales, superacién 

de marcas y constancia 

Sesion 19 Desafios de habilidades 

cruzadas en parejas y 

resolucién de retos 

Sesi6n 20 Potencia € integracién de 

patrones de movimiento 

avanzados 

Sesion 21 Dinamicas de resolucian 

de conflictos motrices y 

juego de roles 

Sesion 22 Circuito masiva de 

consolidacién técnica y 

fisica 

Sesion 23 Reto final “Entrena tu 

Potencial” y 

autoevaluacion reflexiva 
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CONCHACL 

Sesién 24 Sesién de cierre, 

medicién de impacto final 

! y convivencia \ 

Dias: Miércoles y Viernes de 17:30 a 19:30 
Lugar: espacio mujer, independencia #3891, Conchali. 

f ] i ! i 
TALLER MAYO | JUNIO JULIO | 

| | 
ENTRENA TU POTENCIAL-CICLO1 | 

j 8 8 | 8 | 
(sesiones) 

} H 

| 
| 
| 

| 

NOTA: CADA TALLER SUJETO A MODIFICACIONES POR FUERZA MAYOR EN DIA, 

HORARIO Y ESPACIO. 

MONTO MENSUAL 

“MAYO $471.984.- 
(JUNIO $471.984.- | 
JULIO $471.984.- | 

[Plazo dei Contrato 106 de Mayo al'31 de Julio 

o
n
e
s
 

Periodo 03 meses 

|Decreto que aprueba DE N°486 del 15 de Abril de! 2026 y su 

Complemento con e! DE N°570 del 04 de Mayo 

2026 

[Productos esperados 
! 

Cumplir con el objetivo y cometido del proyecto. 

i 
} 

aie Gantt 
| 

Aplica No Aplica x 

Se Adjunta Carta Gantt Si No x 

Responsable del Programa: RUTH ARRIAGADA ANABALON 
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CONCHACI 
© UME POM EL BIEN COMIN 

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 

09 JUL 2026 
Conchaili, 

DECRETO ALCALDICIO N° APRUEBA COMETIDOS Y PROGRAMA D.E N°386 DEL 
26/03/2026 
APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS D.E N°338 DEL 
08/05/2026 

ORDEN DE COMPRA N° 

Recepcion conforme de Bienes y Servicios: 
Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios: 

Detalle y, 
Boleta Electronica N° Fesha | Monto Bruto 

Nota de Grédito nN Fecha Monto Bruto [ 

Boleta de Honorarios N° N°_| 5g | Fecha _}| 96/07/2026 Monto Bruto | $235,992 / 

RUT o RUN / 

Proveedor o Prestador de TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GALAZ JL 

Servicios 

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva) 

TALLERISTA K-POP DANCE PROGRAMA “TALLERES COMUNIDAD JOVEN 2026” CONCHALI 2026. 

MES DE MAYO DEL 2026 

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionado estando en conformidad 

DETALLE DE LOS SERVICIOS 

Horas Dias Taller Informe 

N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor 

Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio 

1 $235.992 
ZA 

7 / 

S squopezg84p OL | 
\S ap/opesierus 

ROEDA rrigada Pe 

anizaciories comunitaria Jefa del Dpto dee. 

ee 

soe = 

@ a Cisternas Abarca 

Directora 

esarrollo Comunitario 

|. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central Conchali * http://www.conchali.cl 



BOLETA DE HONORARIOS 

TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GALAZ ELECTRONICA 
Eg 

N°58 

RUT: w4 
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES MIENTO Y RECREATIVAS 

N.C.P., 
REALIZACION DE ACTIVIDADES CREATIVAS, ARTISTICAS Y 

DE ENTRETENIMIENTO ; 
EXEQUIEL FERNANDEZ 407, NUNOA | 

TELEFONO: 

Fecha: 06 de Julio de 2026 

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2 
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI 

Por atencién profesional: 

IMONITORA TALLER KPOP DANCE MES MAYO L 235.992) 

Total Honorarios: $: 235.992 

15.25 % Impto. Retenido: 35.989} 

Total: 200.003 

Fecha / Hora Emision: 06/07/2026 17:20 

wil | Ul | 
198881070005879EE8CB 

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004 
Verifique este documento en www.sii.cl 

AMIN 

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido. 
11202607061720 

Fecha / Hora Impresién: 06/07/2026 17:20 
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INFORME DE TALLER K-POP DANCE 

Programa: “Talleres comunidad joven 2026”. 

APRUEBA PROGRAMA: TALLERES COMUNIDAD JOVEN 2026 

PARA JUVENTUDES Y COMETIDOS DE HONORARIOS DE LA DIRECCION 

DE DESARROLLO COMUNITARIO SEGUN D.E N°486 DEL 15/04/2026 Y SU 

COMPLEMENTO D.E.N°570 DEL 04/05/2026 

Monitor/a: Trinidad del Pilar Olivero Galaz. 

Rut: 
Decreto Exento: 443 con fecha 03 de junio 2026 y su modificacién N° 716 con fecha 
16 de junio 2026. 
Mes que informa: Mayo 
Lugar de Ejecucién: Espacio Mujer. 

Objetivo del Taller: Fomentar la expresion corporal, la disciplina y el trabajo en equipo en 

las juventudes a través del aprendizaje de coreografias de K-pop, promoviendo la actividad 

fisica, la confianza escénica y el sentido de pertenencia como parte de una tendencia global 

que forma parte del estilo de vida juvenil actual. 

Descripcion: Taller practico presencial impartido los dias sabado en horario de 17:00 a 19:00 

dirigido a juventudes de 15 a 29 afios de la comuna de Conchali, orientado al desarrollo de 

expresiOn corporal, coordinacién motriz, conciencia corporal y habitos de vida saludable 

mediante la danza k-Pop. Durante las sesiones, las y los participantes generaran aprendizajes 

significativos en torno al movimiento, montaje grupal, fortaleciendo la practica de actividad 

fisica, la convivencia y el trabajo colaborativo, a través de actividades practicas de movilidad 

articular, exploracién de cualidades de movimiento, percepcidn espacial y aprendizaje 

coreografico. El taller incorpora ademas instancias de participacién en la seleccién de 

coreografias, donde las y los jévenes podran potencian el respeto y la construccién de 

habilidades de trabajo en equipo. 



___ ACTIVIDADES SESION _ FECHA on 
1 09-05-2026 Integracion grupal y aproximacién al K-pop 

2 16-05-2026 Aprendizaje coreografico inicial 

3 23-05-2026 Desarrollo técnico, exploracién de cualidades de 

movimiento y seleccién de coreografias muestra 

final. 

4 30-05-2026 Aplicacién técnica y inicio de montaje grupal 

uals DEL PILAR OLIVERO GALAZ 

MONITORA 

TALLER K-POP DANCE 

P
E
M
U
N
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RUTH ARRL. GADA ANABALON 
JEFA DEL DPTO DEORGANIZACIONES COMUNITARIAS 

«REA DE JUVENTU 



Sesion 01: Taller K-Pop Dance 

Dia : Sdbado 09-05-2026 

Sesion 02: Taller K-Pop Dance 

Dia: Sabado16-05-2026 

Medio de Verificacién 



Sesion 03: Taller K-Pop Dance 

Dia : Sdbado 23-05-2026 



Sesion 04: Taller K-Pop Dance 

Dia: sabado 30-05-2026 



CONCHALCI 
# UNIDOS POR EL BIEN COMUN 

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO 

DEPARTAMENTO DE 00.CC 

OFICINA DE LA JUVENTUD 

FECHA: O% -OS -LoTh 
LUGAR: Pu AitBai a 
HORA DE EJCUCION: {2:00 - (3599 

LISTA DE ASISTENCIA TALLER “K-POP DANCE” 

N° | NOMBRE COMPLETO 

{ TSnaciA monge Cesredes dd, 3

arrorbla Youyes 922 

4] CAck na Doulas QV 

“V\rinidod lerdugo 936 



pstbella Oeyex 23 8088 70 -4 15 V1 vacela SPFL +56 947 32-84 19 



CONCHALI 
# UNIDOS POR EL BIEN COMUN 

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO 

DEPARTAMENTO DE 00.CC 

OFICINA DE LA JUVENTUD 

FECHA: of 6 — 7S “FOF “ 
LUGAR: Nucl Lanve + 
HORA DE EJCUCION: (4/0. . ¢* 

LISTA DE ASISTENCIA TALLER “K-POP DANCE” 

4S2S 
456 @ 

Ae | Seneiaa si. een. (eet ee Giorgio 

i ee Biseii4 | 4s | os soFSTAtPH Ano 4 

2] Trinidad tedugo |23680E26 45 ie ee +569 \\\ 

| \Cimama eae, 23.199..044.9 | 4” | Colcpaqua ean Biolasoa 



5 Arronelt on 23 LOD, 45-2 AS Alcaide Ce MOI 450 & ZO" Ge | - 

Hey o> CANOES 1}0>0 y 4 =: 

\ 

' Jy ONnaua 

monse 25.304. 844-2/ 16 | ur 2406 156 temacin 
CA mmesyor 

r 

4,054 457. e) okhvo &g 
t Gonzalez. oo ° lo _ 456 16080 S2gc pA mae ; 

g | Mieutla Yipes [aeBer 1 | Qombivyoda Ie 140K 15-544 
% 222s6316K {4 [ers ¥ sof 1 EE 

% Denes 
Holtmann D NAL _ Dats pTe 4403 45096116872 
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CONCHALI 
# UNIDOS POR EL BIEN COMUN 

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO 

DEPARTAMENTO DE 00.CC 

OFICINA DE LA JUVENTUD 

FECHA: 2 3 -OY- 2026 
LUGAR: Aud force 
HORA DE EJCUCION: /°O0 (9200 

LISTA DE ASISTENCIA TALLER “K-POP DANCE” 

NOMBRE COMPLETO RUT EDAD DIRECCION TELEFONO 

Tigdad VEXdNAO WowWee 15 Hexcedes Saciea lla, 

3440 
45b4 QLASOL3 

artondla Revas |222S037S-K| £7 Permliagode “Hol |tSoS701° “ ZZ 

7 | Vivace. 37 FL 1663-41 S2B Ee = 
Tsabella, Ogvex. 238088 70 q “5 ; } ‘| 1 a 

dann Osenitg |15 \Nivacela 972 4 asbyBost aoe sa J 



| Secle hrevguina | 9% RZ E51 -K Av oeigten 20" AS ic job 4SBH HOSTS 

arin So O1IEB-O el eas i | 4669564383!5 
‘htm Oy 
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CONCHALI 
# UNIDOS POR EL BIEN COMUN 

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO 

DEPARTAMENTO DE O0.CC 

OFICINA DE LA JUVENTUD 

FECHA: 30 - © S~ZO7C 
LUGAR: AUdTLe1W 
HORA DE EJCUCION: 44-00 - ¢ M4

 
a
 J) 

LISTA DE ASISTENCIA TALLER “K-POP DANCE” 

N° | NOMBRE COMPLETO 

a aida 16rd 190 Bo

| We wi 2 Poy ye [Le

4 |Teabein Gayer 1936

4 234. POA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS 
Secretaria Municipal SUB-21, SUSCRITO CON DONA TRINIDAD 

DEL PILAR OLIVERO GALAZ. 

CONCHALI 03 JUN 2026 

DECRETO N° tes 

LA ALCALDIA DECRETO HOY: 

VISTOS: Contrato Honorario Sub-21 de 

fecha 12.05.2026; Memorandum N° 636 de fecha 07.05.2026 de Direccién de 

Administraci6n y Finanzas; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N° 285 de fecha 

06.05.2026 emitidos por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de 

la Direccién de Rentas Municipales; Memorandum N° 487 de fecha 28.04.2026 de la 

Direccién de Desarrollo Comunitario; Decrete Exento N° 486 de fecha 15.04.2026 que 

Aprueba Programa “Talleres Comunidad Joven” y cometidos honorarios en la 

Direceién de Desarrollo Comunitario y Complementado a través de Decreto Exento N° 

370 de fecha 04.05.2026; Decreto N°458 del 29.07.2025 que aprueba subrogancia y Deereto 

N°646 del 01.10.2025 que designo Directora de Asesoria Juridica; Y TENIENDO PRESENTE 

las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional 

de Municipalidades. 

DECRETO: 

APRUEBASE Contrato a Honorario Sub 21, 

de fecha 12.05.2026 entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada por 

su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula 

nacional de identidad N° 

N* 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y 

por la otra dofia TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GALAZ, cédula nacional de 

identidad 

comuna de Nufioa, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las 

facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia. 

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica, el 10 de enero del 2023, instruy6 a 

las municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en raz6n al articulo 76 de la 

Ley N°21.526 que, “Oferga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector 

publice, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica 

diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobé el 

Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se tendran como cometidos 

especificos, los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o 

programas comunitaries con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacioén 004, del Decreto 

N°854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que determina Clasificacienes 

Presupuestarias. 

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 09 de abril del afio 2026, el Concejo 

Municipal aprob6é cometidos, para la contratacién a honorarios de la Directcién de 

Desarrollo Comunitario, con el siguiente Cometido: “Fomentar la pate tes cee la 

disciplina_y_el trabajo en equipo en_las_juvyentudes a_ través del Aprendizaje de 

coreografias de k-pop, promoviendo la actividad fisica, la confianza esténica y_el sentido 

KS aN de _pertenencia como parte de una tendencia global que forma parte del estilo de vida 

Peay juyenil actual”, Lo anterior, tiene fundamento en el marco del Programa de “Talleres 

comunidad joven 2026”, sancionado por Decreto Exento N°486/de fecha 15 de abril det 
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual 
a doa TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GALAZ, quien cumplira su labor de 

Monitora de K-pop Dance se compromete a efectuarlo bajo las pautas del programa y 

suUnidad Técnica, cumpliendo con la siguiente funcién, que a continuacidn se detalla: 

_ Mes | Actividad | 
j Mayo Integracién grupal y aproximacién al K-pop ~Y 

Aprendizaje coreografico inicial 

Sesién 3 Desarrollo téenico, exploracién de cualidades de movimiento y seleccién de 
coreografias muestra final. 

Sesién 4 Aplicacién técnica y inicio de montaje grupal 

| dunio Sesion 5__ | Coreogratia de referencia femenina y desarrollo del montaje final a | 
| Sesion 6 Coreografia de referencia femenina con enfoque en brazos y desarrollo del 

montaje final 

Sesion 7 Coreografia de referencia masculina y desarrollo del montaje final 

| Sesién 8 Coreografia de referencia masculina con enfoque en cambios de peso y) 

| desarrollo del montaje final 

| Julio Sesion 9 Coreografia de referencia femenina con enfoque en la rapidez segmentaria y 
| = ____ | profundizacion del mantaje final | 

sién 10) Coreografia de referencia masculina con enfoque en el bounce y waves y 

_ consolidacién del montaje final 

Sesion 11 Integracion de recursos técnicos y ensayo colaborative del montaje final _—_ 

Sesion 12 | Evaluacién participativa, cierre del proceso y ensayo final 

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario. 

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenzé el dia 06 de mayo del 

afio 2026 y tendra vigencia hasta el dia 31 de julio del afie 2026, ambas fechas inclusive. 

La actividad se desarrollara los sabados de cada semana entre las 17:00 a 19:00 horas, 

en El Espacio Mujer, ubicado en Avenida Independencia N°3891, comuna de Conchali, 

de acuerdo con el siguiente calendario: 

ABRIL, MAYO JUNIO] 

4 4 4 | 

NOTA: El taller esta sujeto a modificaciones por fuerza mayor en dia horario y espacio.- 

Se hace presente que don (a) TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GALAZ, prestara sus 

servicios, ej¢cutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de abril del 

afio en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden 

administrativo 

CUARTO: La Municipalidad pagaré a don (a) TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO 

sALAZ, con cargo a los fondos del Programa individualizado en la clausula primera del 

instrumento, en los meses de mayo, junio y julio la suma bruta mensual de 

doscientos treinta y cinco milnovecientos noventa y dos pesos), menos el 

@ que le afecte. 

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los 

honorarios pactados, siendo de su cargo exclusive la declaracién y pago de las 

cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del 

trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255. 

QUINTO: dofia TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GALAZ, se obliga a ejecutar el 

trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafando un informe del 
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El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que dofia 
TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GALAZ, dé estricto cumplimiento a lo sefialado 

anteriormente, 

SEXTO: Se deja expresa constancia que dofia TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO 

GALAZ, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo 

especifice, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de 

prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningtin otro pago fuera de 

los expresados en este contrato. 

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero 

del afio 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica. 

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en 

cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) TRINIDAD DEL PILAR 

OLIVERO GALAZ incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin 

derecho a indemnizacié6n alguna. 

En el caso de que doha TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GALAZ, ponga término 

anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad 

Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el 

informe del ultimo mes de vigencia del contrato. 

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, 

que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de 

su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad 

de Santiago. 

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en 

su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de 

Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de 

fecha 03 de diciembre del afio 2024. 

IMPUTACION: 

_ CUENTA wile DENOMINACION MONTOS | 
| 2104004006 De Programas Culturales $ 2.831.904.- 

rd ANOTESE, COMUNIQUESE, 
REGISTRESE y enviar pie sistema al SIAPER el presente Deereto  y-” 
TRANS TAS: pals Difecciones y_Departamentos Municipales que sefiala, echo — 

oF 

ra 

7” CMA/DBF/jec 
ARANSCRITO A: 
Ady. Municipal — Alcaldia — As. Juridica — Control -DIREM 

DAF - Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas 

ADIDECO - O.P.LR. — Secretaria Municipal. — 
/ Art. 7" letra g) Ley N° 20.285 
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6 URIDOS POR Ex BSH COGN 

Municipalidad de Conchali 
Direccién de Asesoria Juridica 

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 21) 

En Conchali, a 11 de mayo del afio 2026, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada 

por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 

ambos con domicili

adelante también "la Municipalidad", por una parte y por la otra dofia TRINIDAD DEL PILAR 

OLIVERO GALAZ, cédula nacional de identidad 

Ignacio Carrera Pinto N°133, comuna de Nufioa, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios 

acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia. 

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica, el 10 de enero del 2023, instruyé a las 

municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526 

que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piiblico, concede 

aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales”, 

para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobé el Estatuto Administrativo para 

funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos, los servicios que se presten 

por las personas contratadas en actividades o programas comunitarios con cargo al subtitulo 21, 

item 04, asignacién 004, del Decreto N°854, de 2004, de] Ministerio de Hacienda, que determina 

Clasificaciones Presupuestarias. 

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 09 de abril del afio 2026, el Concejo 

Municipal aprob6é cometidos, para la contratacién a honorarios de la Direccién de Desarrollo 

Comunitario, con el siguiente Cometido: “Fomentar la expresié rporal, Ja disciplina 

trabajo en equipo en las juventudes ravés del izaie d reografias de k-po 

romoviendo la activid: isica, | fianza escénica y el sentido de pe encia com 

parte de una tendencia global que forma parte del estilo de vida juvenil actual”, Lo anterior, 

tiene fundamento en el marco del Programa de “Talleres comunidad joven 2026”, sancionado por 

Decreto Exento N°486 de fecha 15 de abril del afio 2026, que se complementa con Decreto Exento 

N°570 de fecha 04 de mayo del 2026, 

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a dofia 

TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GALAZ, quien cumplira su labor de Monitora de K-pop Dance se 

compromete a efectuarlo bajo las pautas del programa y su Unidad Técnica, cumpliendo con la 

siguiente funcién, que a continuacién se detalla: 
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Mes Sesién Actividad 

Mayo Sesion 1 integracion grupal y aproximacién a! K-pop 

Sesion 2 Aprendizaje careografico inicia 

Sesion 3 Desarrollo técnico, exploracion de cualidades de movimiento y 

seleccién de coreografias muestra final. 

Sesion 4 Aplicacion técnica y inicio de montaje grupai 

Junio Sesion 5 Coreogratia de referencia femenina y desarroilo del montaje final 

Sesion & Coreografia de referencia femenina con enfoque en brazos y 

desarrollo de! montaje final 

Sesion 7 Coreografia de referencia masculina y desarrollo de! montaje final 

Sesion 8 Coreografia de referencia masculina con enfoque en cambios de peso 

y desarrollo dei montaje fina: 

Julio Sesién 9 Coreografia de referencia femenina con enfoque en ia rapidez 

segmentaria y profundizacién del montaje final 

Sesion 10 | Coreografia de referencia masculina con enfoque en el bounce y 

| waves ¥ consolidacién del montaje final 

Sesion 11 integracién de recursos técnicos y ensayo colasorativo del montaje 

final 

Seon 12 Evaluacién participativa, cierre del pracesa y ensayo final 

i 

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario. 

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenzé el dia 06 de mayo del afo 2026 

y tendra vigencia hasta el dia 31 de julio dei aflo 2026, ambas fechas inclusive. La actividad se 

desarrollara los sAbados de cada semana entre las 17:00 a 19:00 horas, en El Espacio Mujer, 

ubicado en Avenida Independencia N°3891, comuna de Conchali, de acuerdo con el siguiente 

calendario: 

TALLER ABRIL | MAYO | JUNIO 

SESIONES 4 4 4 
| 
i 

NOTA: El taller esta sujeto a modificaciones por fuerza mayor en dia horario y espacio.- 

Se hace presente que don (a) TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GALAZ, prestara sus servicios, 

ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de abril del afio en curso, no 

formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo 
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CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GALAZ, con cargo a los 

fondos del Programa individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en los meses de 

mayo, junio y julio la suma bruta mensual de $235,992.- (doscientos treinta y cinco mil novecientos 

noventa y dos pesos), menos el impueste que le afecte. 

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los honorarios pactados, siendo 

de su cargo exclusive la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades 

profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segtin lo dispuesto en la Ley N220.255. 

QUINTO: dofia TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GALAZ, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a 

rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el 

presente instrumento, el que deberd ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de 

Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para 

el pago de honorarios, segtin lo dispone el Programa. 

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que dofia TRINIDAD DEL PILAR 

OLIVERO GALAZ, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente. 

SEXTO: Se deja expresa constancia que dofia TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GALAZ, no es dependiente 

ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y 

subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a 

ningtin otro pago fuera de los expresados en este contrato. 

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero del aho 2022, 

emitido por la Contraloria General de la Republica. 

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier momento, 

especialmente en el caso de que don (a) TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GALAZ incumpla alguna de las 

clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna. 

En el caso de que dofia TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GALAZ, ponga término anticipado al contrato, 

debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario, y 

tendra igual obligacién de presentar el informe del tiltimo mes de vigencia del contrato. 

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son competentes 

para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento, los tribunales 

ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago. 
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de 

Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del 

Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afio 2024. 

DECIMO: Para su validez el presente instrumento deberd ser sancionado por el correspondiente 

Decreto Alcaldicio. 

oA Lar tite 

GE 
TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GALAZ 

* CL: N219,.888,107-4 

RDLVF/CMA/czc.- 
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Trinidad Olivero Galaz 
INTERPRETE EN DANZA Y EST.PED. EDUCACION FISICA 

INTERESES , 
Motivacién por el aprendizaje continuo y el desarrollo profesional en educacion y artes 

escénicas. Interés en el trabajo colaborativo, liderazgo formativo y promocién de la 

actividad fisica como herramienta de bienestar integral. 

EXPERIENCIA LABORAL 

ATENCION AL CLIENTE PUBLICO NINOS Y JOVENES 

+ 2023- Actualidad 

Monitora deportiva en Fun Producciones. 

Encargada de realizar actividades deportivas con nifios y nifias de rango etario 6 a 14 

afios. Manejo de grandes grupos. Trabajo en equipo. Tematica cumpleafios, paseos de 

curso, actividades acuaticas, fiestas de espuma, batallas nerft. 

¢ 2023 Enero-Noviembre 

Supervisora en Kidzania. 

Coordinacién y gestién de establecimientos interactivos. Interaccién directa can clientes a 

través del trabajo de rol. Velar por ja comodidad de los asistentes al parque. Fortalecer el 

modelo educativo chileno mediante la “eduentretencion". 

Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién (UMCE) 

Marzo 2024- Actualidad 

Cargos y monitorias estudiantiles 

» Agente de Cambio: Gesti6n y desarrollo de proyectos de participacion a nivel 

estudiantil. 

* Apoyo Administrativo - DAE: Recopilacién, organizacién y conteo de informacién. 

* Monitora - Proceso de Matriculas: Atencion y apoyo en gestién de matriculas. 

EXPERIENCIA LABORAL DANZA 
TALLERISTA EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 

* Colegio Juan Moya Morales ~ Nufioa 

Abril 2025 - Actualidad 

Tallerista de Danza K-Pop para cursos de cuarto a octavo basico. 

Trabajo coreografico grupal enfocado en coordinacién, memoria corporal y preparacion de 

presentaciones escolares. 

+ Colegio Compafiia de Maria Seminario — Providencia 

Abrii 2022- Actualidad 

Tallerista de Danza K-Pop para cursos de sexto a octavo basico. 

Trabajo coreografico grupal enfocado en coordinacién, memoria corporal y preparacion de 

presentaciones escolares. 



AREA MUJER 
“f DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 

CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO 
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 

FICHA HONORARIOS (SUB 21) 

NOMBRE CONTRATADO Trinidad del Pilar Olivero Galaz 

RUT 

DIRECCION Calle Capitan Ignacio Carrera Pinto N°133, Nufioa | 

VIGENCIA PROGRAMA Mayo al 30 de Noviembre del 2026 | 

CONVENIO Talleres Comunidad Joven 2026 

FUNDAMENTO/BASE/NECESIDAD Contribuir al bienestar integral y al empoderamiento 

de las juventudes participantes mediante la 

implementaci6on de talleres formativos orientados al 

fortalecimiento de la salud mental, la expresion | 

corporal , el bienestar fisico y el desarrollo de 

competencias digitales, y el desarrollo de 

habilidades de defensa personal, promoviendo el 

ejercicio de sus derechos, la construcci6én de. 
proyectos de vida significativos y su participacién en| 

‘la sociedad. 

COMETIDO 3: Monitor/a de “K-pop Dance”. 

Funcién y/o Tarea: 

Mes Sesién Actividad | 

Mayo Sesion 1 Integracion grupal y aproximacidén al K-pop 

Sesion 2 Aprendizaje coreografico inicial 

Sesion 3 Desarrollo técnico, exploracién de cualidades de 

movimiento y seleccién de coreografias muestra 

final. 

Sesion 4 Aplicacién técnica y inicio de montaje grupal 

Junio Sesi6n 5 Coreografia de referencia femenina y desarrollo del 

montaje final | 

H Sesion 6 Coreografia de referencia femenina con enfoque 

| en brazos y desarrollo del montaje final 

Sesion 7 Coreografia de referencia masculina y desarrollo 

de! montaje final 

Sesion 8 Coreografia de referencia masculina con enfoque 

| en cambios de peso y desarrollo del montaje final 
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Julio Sesion 9 Coreografia de referencia femenina con enfoque 

en la rapidez segmentaria y profundizacién del 

montaje final 

Sesion 10 Coreografia de referencia masculina con enfoque 

en el bounce y waves y consolidacién del montaje 

final 

Sesion 11 Integracién de recursos técnicos y ensayo 

colaborativo del montaje final 

Seon 12 Evaluacion participativa, cierre del proceso y 

ensayo final 

Dias: Sabado de 17:00 a 19:00 
Lugar: espacio mujer, independencia #3891, Conchali. 

TALLER MAYO JUNIO JULIO | 

K-POP DANCE | 
4 4 4 

(sesiones) 

NOTA: CADA TALLER SUJETO A MODIFICACIONES POR FUERZA MAYOR EN DIA 

HORARIO Y ESPACIO. 

MONTO MENSUAL 

4 

MAYO $235.992.- 
JUNIO $235.992.- 
JULIO $235.992.- 

Plazo del Contrato 06 de Mayo al 31 de Julio 

Periodo 03 meses 

Decreto que aprueba DE N°486 del 15 de Abril del 2026 y su 

Complemento con el DE N°570 del 04 de Mayo 

Productos esperados Cumplir con el objetivo y cometido del proyecto. 
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Carta Gantt ‘Aplica No Aplica x 

Se Adjunta Carta Gantt Si No x 

Responsable del Programa: RUTH ARRIAGADA ANABALON 



» Escuela Acapulco -Lo Espejo 

Abril 2025 - Noviembre 2025 

Tallerista de Danza K-Pop para cursos de cuarto a octavo basico. 

Talier gestionado a través de la Oficina de jas Juventudes de fa Municipalidad de Lo Espejo, 

promoviendo participacion juvenil y desarrollo artistico en contexto escolar. 

« Saint Gabriel's School - Nuftoa 

Agosto 2024 - Junio 2025 

Talierista de Gimnasia Ritmica para cursos de primero a tercero basico. 

Desarrolio de coordinacidn, flexibilidad, manejo basico de implementos y secuencias ritmicas 

adaptadas ala edad desde un enfoque ludico. 

+ King's Schooi Cordillera —- La Pintana 

Abril 2023 - Noviembre 2023 

Tallerista de Ballet para niveles pre-kinder a cuarto basico. 

Trabajo en postura, coordinacion, equilibrio, musicalidad y bases técnicas adaptadas a cada 

nivel desde un enfoque ludico. 

« Liceo José Abelardo Nufez - Puente Alto 

Abril 2025 

Imparti talleres de danza urbana y K-pop, y participé en una actividad masiva de Zumba para 

toda la comunidad escolar durante el Dia de la Actividad Fisica. 

TALLERISTA EN ACADEMIAS DE DANZA 

« Academia Spacio Chic Izarra —- Ciudad de los Valles 

2023 - Diciembre 2024 

Profesora de Ballet - nivel Baby Ballet (2-4 afios) e infantil (5-7 afios). 

Trabajo en coordinacién, postura, musicalidad y bases de técnica académica mediante 

metodologia ludica y progresiva acorde a la edad. 

¢ Belén Araya Escuela - Maipu 

Marzo 2024 - Septiemore 2024 

Profesora de Jazz Contempordneo — javenes y adultos. 

Clases orientadas a técnica, coordinacién, trabajo de piso, secuencias coreogréaficas y 

desarrollo interpretativo. 

» MBA DANZA - Curico 

2019 - 2021 

Reemplazos y clases de técnica académica — nivel infanto-juvenil. 

Enfoque en alineacién corporal, trabajo de barra y centro, fortalecimiento técnico y 

disciplina formative. 

PROYECTOS Y FONDOS ADJUDICADOS 

Ganadora Fondo Cultural Municipal 2023 

Municipalidad de Curicé 

Proyecto: “Talier Coreografico: Danza y Sensualidad” 

Ejecutado en diciembre de 2023 en la Corporacién Cultural de Curicd. 

Proyecto enfocado en exploracién coreografica y desarrollo expresive desde una 

perspectiva formativa, promoviendo confianza escénica y fortalecimiento artistico de las 

participantes. 



FORMACION ACADEMICA 

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION 

* 2024- Actualidad 

Estudiante de Pedagogia en Educacidn Fisica, Deportes y Recreacion 

UNIVERSIDAD DE CHILE 

+ 2023 Abril-Septiembre. 

Diplomado de Extensidn en Gestion Cultural y Artes. 

INSTITUTO PROFESIONAL DE ARTES ESCENICAS KAREN CONNOLLY 

« 2017-2021 

Intérprete en Danza con mencion en Jazz Contemporaneo y Tap. 
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KAREN CONNOLLY 
~~ e PROFESIONAL 

~ DE ARTES ESCENICAS 

Certificado de Titulo 

Ei histilulo Profesiunal de Ares Escénicas Karen Connolly, meonucdo pur <i 

Ministerio de Educacién. a través del Decreto Exento. N°980, con fecha 24/04/2012. 

a través de su unidad de Direccién Académica, certifica que el 14 de octubre de! 

2021. en mento a los antecedentes acadeémicos que acreditan la culminacian de la 

carrera de Interpretacién en danza, se otorgd a la Srta. Trinidad Del Pilar Olivero 

Galaz, cédula dé identidad N° 19.888. 107-4, el Titulo Profesional de Intérprete en 

Danza, mencion Jazz Contemporaneo y Tap 

Se extiende el presente certificado, a peticién del interesado, para fines que estime 

conveniente 

Santiago. 14 de octubre 2021 

Karen M. L. Connoily 
Rectara 
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DECLARACION JURADA SIMPLE 

Te Yo, nidad del Pilar Olwew Oalaz 
de Cédula de Identidad N° 44. 888 |O%-4 , DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE: 

e Tener salud compatible con el ejercicio del cargo que postulo, como Ic esiablecen e! ariculo 

10 de la Ley 18.883 Estatuto Adminisirativo de los Funcionarios Municipales. 

¢ No haber cesaco en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una 

calificacién deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurride mas de cinco 

ahos desde la fecha de expiracién de funciones como lo esiablece el Adiculo 10 de la Ley 

18,883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales. 

« No estar innabilitedo para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenade 
por crimen o simple delifo. como lo establecen e! articulo 10° de ia Ley N°18.883 Estatuto 

Administrativo de los Funcionarios Municipales, Sin perjuicio de lo anterior, tratandose del 

acceso a cargos de Auxiliares y Adminisirctivos, no sera impedimento para el ingreso, 

encontrarse condenado por ilicito que tenga asigneda pena de simple delito, siempre que no 

sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro 11 del Cédigo Penal. 

e De conformidad a Ic letra a) del articulo 54° de la Ley N°?8.575, Organica Constitucional de 

Bases de la Administracién del Estado; No tener vigente o haber suscrito directamente o por 
terceros, algun fipo de contrato o caucién igual o superior a 200 Unidades Tributarias 
Mensuales, como ftampoco tengo algun litigio pendiente con algun organismo de la 
Administracion Publica. 

e De conformidad a ia letra b) del articulo 54° de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de 
Bases de la Administracion del Estado; No tener la calidad de cényuge, hijo, adoptado o 

pariente haste el tercer grado de consanguvinidad y segundo de afinidad inclusive respecto 

de las autoridades {Sr Alcalde y Concejaies}), y de los funcionarios Directives de la 

Municipalidad de Conchali, hasta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive. 

e No estar afectos a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 55, 55 bis 

y 56 de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién cel 

Estado. 

Para Constancia 

recua: 22 Abul 2026 



© KAREN CONNOLLY 
INFORME INSTITUTO PROFESIONAL 

vor DE ARTES ESCENICAS 

Yo, Karen Mavis Lewis Connolly. representante legal det Instituto Profesional de Artes 

Escenicas Karen Connolly, RUT: reconocido por e! Ministerio de Educacidn, a 

traves del Decreto Exento. N°980, con fecha 24/04/2012: y Compafia de Ballet Karen 

Connolly Ltda., RUT: ambas ubicada en Bombero Nufiez 127, comuna de 

Recoleta de la ciudad de Santiago, certifica que la sefiorita TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO 

GALAZ, RUT estudié la carrera de Interpretacién en Danza con mencién en 

Jazz Contemporaneo y Tap en al Instituto Profesional entre los aftos 2017 y 2021, 

cumpliendo en forma destacada los requisitos estipulados por nuestra Institucidn. 

A partir del segundo afic de estudios y de acuerdo con nuestro Reglamento Académico, la 

sefiorita Olivero Galaz obtuvo la Beca de Excelencia Académica, manteniendo dicha beca 

hasta el final de la carrera y titulandose con Distincién Maxima. 

La sefiorita Olivero Galaz mostré siempre una excelente disposicion durante todas jas clases 

y ensayos en nuestra institucion y hacia el trabajo escénico en general. Es puntual y cumplid 

con todas las exigencias tanto técnicas como interpretativas, aportando creativamenie a los 

montajes. Es una aiumna talentosa y ha mostrado con creces su dominio tecnico en todos 

los estilos dancisticos que comprenden el repertorio de la Cornpafia, destacdndose en Jazz 

Contemporaneo. 

Doy fe que ia sefiorita Olvero Galaz retine las capacidades personales y profesionales 

requeridas para el programa de Magister en Gestion Cultural en su prestigiosa instituci6n. 

Si requiere mas informacion me puedo ubicar en el correo 

co? AOE Loneat® 

G 

Po Men aecioala He ous 
*yRepresentante Legal 

~ CA, a D, SANTIAGO, 13 de enero de 2022 5 esc of 



SERVICIO D DE REGISTRO 'CIVIL E IDENTIFICACION FOND GoGne7s18156) 

"'2ba70d12e3ad 

CONES IB IE 

Para ingreso Adtirishactéa Publica,Municipal y Semifiscal 

TRINIDAD DEL PILAR GLIVERO GALAZ 

B-GeN. 5 fecha 

REGISTROC GENERAL DE CONDENAS 
RUN A 

vgessiov-a SIN ANTECEDENTES: 

REGISTRO ESPECIAL DE _CON DENAS 

VIOLENCIA INTE 
N 

FECHAEMISION: 2, Abril 2026, 13 

Ley 18.834, Art. 

Verifique documento en wiv ; 1g ‘oa nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y 
celulares. La proxima vez, obtén asia gartiidado en www.regisirocivil.god.cl. 

sk 
Victor Rebolledo Salas 
Jefe de Archivo General 

Incorpora Firma Electronica 
Avanzada 



“SERVICIO DE REGISTRO 
(CIVIL E IDENTIFICACION 

UAT TE 
_ REPUBLICA DE CHILE 700061499078 i 

COMPROBANTE DE NO DEUDA DE ALIMENTOS —™ 
j 

Verifique documento en t 
calulares. La préxima vez, obten este cortical lo en wnw.registracivil.gob.cl. 

Victor Rebolledo Salas 
Jefe de Archive General 

Incorpora Firma Electronica 
Avanzada 

strocivil gab.c! 



Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad 

Estimado(a) usuario(a): 

El Servicio de Registro Civil e Identificacion informa que el Sr.(a): 

RUN : 
NOMBRE TRINIDAD DEL PILAR OLIVERO GALAZ 

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad. 

Fecha 14 abril 2026, 22:36 hrs.- 

Le recordamos que esta consulta puede realizarla si requiere contratar a la persona para un 

emplec o cargo que involucre una relacién directa y habitual con menores de edad, 0 fines 
similares. : : 
El uso indebido de esta informaciin sera: sanclonado con una. mulia de dos a diez Unidades 
Tribularias Mensuaies de acuerde a la Ley.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI MODIFICA DE DECRETOS N°443, 444 y 445 
Secretaria Municipal TODOS DE FECHA 03.06.2026 QUE 

APROBARON CONTRATOS SUB-21 DE 
TRES PERSONAS EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA TALLERES COMUNIDAD 
JOVEN 2026. 

CONCHALI, 16 JUN 2026 

DECRETO EXENTON® 16 

LA ALCALDIA DECRETO HOY: 

VISTOS: Memorandum N.° 354 del 16.06.2026 de la 

Direccién de Asesoria Juridica; 3 Fichas a Honorarios (Sub21); Decreto N.°s 443, 444 y 445 todos de 

fecha 03.06.2026 que aprobaron contratos Sub-21 de tres personas en el marco del Programa 
Talleres Comunidad Joven 2026, sancionado por Decreto Exento N° 486 del 15.04.2026; Decreto N° 

458 de fecha 29.07.2025 que designé subrogancia y Decreto N° 646 de fechan 01.10.2026 que designo 

Directora de Asesoria Juridica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me 

confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipales, 

DECRETO: 

MODIFICASE Decreto N.°s 443/444 y 445 todos de 

fecha 03.06.2026 que aprueban Contratos Sub21 de: Belen Olea Urriola, Trinidad Olivero Galaz y 

Franco Bravo Gajardo respectivamente, en el marco del Programa Talleres Comunidad Joven 2026, 

en el siguiente sentido: 

DONDE DICE: 

CLAUSULA TERCERA, parrafo segundo, 

DONDE DICE: 

ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de abril del afio en curso, no 

formaliz4ndose el presente instrumento por razones de orden administrative 

DEBE DECIR: 

ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 dexfayo del afo en curso, 

no formalizAndose el presente instrumento por razones de orden administrativo 

Lo no modificado se mantiene vigente en todas sus partes. 

Ved < 
A alae 

‘TRANSCRITO A: 
Control - Alcaldia — Adm. Municipal - DAF 
Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas - DAJ 
O.P.LR. - Sec. Municipal 

Art. 7° letra g) Lev N° 20.285/ 
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CONCHALI 
RENACE JUNTO A Ti 

By x Li 
MEMORANDUM N° pala 12026 

FECHA: 16 JUN 2026 

DE: DANIEL BASTIAS FARIAS 
DIRECTOR (S) DE ASESORIA JURIDICA 

A: SECRETARIO MUNICIPAL 

ASUNTO: Solicita modificar Decretos N°443, 444 y 445 del 03.06.2026. 

Junto con saludar, solicito a usted tener a bien disponer la modificacién del 

Decretos N°443, 444 y 445, todos de fecha 03.06.2026 que aprueban Contratos para 

3 personas en el marco del Programa Talleres Comunidad Joven 2026, en el 

siguiente sentido: 

En Clausula _tercera, por un error involuntario, parrafo segundo, DONDE DICE, 

desde el 06 de abril del afio en curso, DEBE DECIR, desde el 06 de mayo del afio en 

curso. 

Atentamente. 

DBF/nme.- 
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CONCHALI 
@ UNIDOS POR £1 BIEN COMER 

eo «@ 
a 

AREA MUJER 

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO 
|. MUNICIPALIDAD DE CONCHALS 

FICHA HONORARIOS (SUB 21) 

NOMBRE CONTRATADO Belén Jazmin Olea Urriola. ' 

| RUT 
: 

DIRECCION Av. Vascongados N°5159,conchali 

| VIGENCIA PROGRAMA Mayo al 30 de Noviembre dei 2026 

Talleres Comunidad Joven 2026 | CONVENIO 

| FUNDAMENTO/BASE/NECESIDAD Contribuir'al bienestar integral y al empoderamiento 

de las juventudes participantes mediante la: 
implementacion de talleres formativos orientados al, 

fortalecimiento de la salud mental, la expresi6n 
corporal , el bienestar fisico y el desarrollo de 
competencias digitales, y el desarrollo de 

|habilidades de defensa personal, promoviendo el 
ejercicio de sus derechos, la construccién de 
proyectos de vida significativos y su participaci6n en | 

la sociedad. 

COMETIDO 1: Monitoria de “Cuida tu mente, Cuida tu vida ”. 

Funcién y/o Tarea: 

| Mes | Sesion Actividad 
{ Mayo Sesion 1 Presentacién e integracian grupal 
i 

| Sesion 2 Participacion y diagnéstico grupal 

r Sesién 3 identificaci6n emocional 

Sesi6én 4 Gestidn emocional 

Junio Sesién 5 ; Prevencion de conductas disfuncionales | 

Sesi6n6 Herramientas de bienestar emocional 

Sesion 7 Habilidades de flexibilidad cognitiva | 

Sesion 8 Habilidades de flexibilidad cognitive !! 

Jutio \ Sesi6nS Identidad y plan de vida | 

Sesion 10 identidad y plan de vida Il 
i 

- 1 

I \ Sesion 11 Relaciones interpersonales y { 

| fortalecimiento de vinculos saludables 

Sesi6n 12 Sesidn de cierre | 

Dias: Jueves de 17:30 a 19°30



) | 
| TALLER | MAYO JUNIO | JULIO 

| | 

CUIDA TU MENTE, CUIDA TU VIDA | 
5 4 4 | 4 

(sesiones) | | 

NOTA: CADA TALLER SUJETO A MODIFICACIGNES POR FUERZA MAYOR EN DIA, 

HORARIO Y ESPACIO. 

MONTO MENSUAL 

. LMAYO | $235.992.- 
“<1 JUNIO $235.992.- 
{JULIO $235.992.- 

06 de Mayo-al31 de Julio | | Piazo del Conirato 

| 
| Periodo 03 meses 

L 

i Decreto que aprueba 

| 

| 

1 i 

DE N°486 del 15 de Abril del 2026 y su 

Complemento con el DE N°570 del 04 de Mayo 

2026 

Productos esperados : 

\ 

,Cumplir con el objetivo y cometido del 

/proyecto. 

| 
| Carta Ganit Aplica : No Aplica x 

| 

Se Adjunta Carta Gantt Si No x 

Responsable del Programa: RUTH ARRIAGADA ANABALON 



_, AREA MUJER 
CONCHAL! DEPARTAMENTO DE ORCANIZACIONES COMUNITARIAS 
sumonsporetsencomon  CIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO 

|. MUNICIPALIDAD DE CONCHALT 

FICHA HONORARIOS (SUB 21) 

NOMBRE CONTRATADO | Trinidad del Pilar Olivero Galaz 

RUT | 

DIRECCION Galle Capitan Ignacio Carrera Pinto N°133, Nufioa 

i VIGENCIA PROGRAMA Mayo.al 30 de Noviembre del 2026 

CONVENIO Talleres Comunidad Joven 2026 

| FUNDAMENTO/BASE/NECESIDAD | Contribuir al bienestar integral y al empoderamiento 
i de las juventudes participantes mediante la 

implementacion de talleres formativos orientados al 
fortalecimiento de fa salud menial, la expresién | 
corporal , el bienestar fisico y el desarrollo de; 
competencias digitales, y ei desarrollo de | 

habilidades de defensa personal, promoviendo el 

ejercicic de sus derechos, la construccion de 

prayectos de vida significativos y su participacién en 

la sociedad. 

COMETIDO 3: Monitor/a de “K-pop Dance”. 

Funcién y/o Tarea: 

| Mes Sesion Actividad 
| Seer 

| Mayo Sesién 1 (ntegracién grupal y aproximacién al K-pop 

| Sesidn 2 Aprendizaje coreogréafico inicial 

| Sesién 3 Desarrollo técnico, exploracién de cualidades de 

! movimiento y seleccién de coreografias muestra 

final. 

Sesion 4 Aplicacién técnica y inicio de montaje grupal 

Junio | Sesi6n 5 Coreografia de referencia femenina y desarrollo del 

montaje final 

| Sesién 6 Coreografia de referencia femenina con enfoque | 

| en brazos y desarrollo del montaje final 

Sesion 7 Coreogratia de referencia masculina y desarrollo 

| del montaje final i 
i 

Sesion 8 Coreografia de referencia masculina con enfoque : 

en cambios de peso y desarrollo del montaje final | 



Sesi6n 9 Coreografia de referencia femenina con enfoque 

en la rapidez segmentaria y profundizacion del 

montaje final 

Sesion 10 | Coreografia de referencia masculina con enfoque 

en el bounce y waves y consolidacién de! montaje 

final 

Sesion 11 Integracién de recursos técnicos y ensayo 

colaborativo del montaje final 

Sedn 12 Evaluacion participativa, cierre del proceso y 

ensayo final 

Dias: Sabado de 17:00 a 19:00 
Lugar: espacio mujer, independencia #3891, Canchaili. 

TALLER MAYO JUNIO =} JULIO 

| K-POP DANCE 
| ' 4 4 | 4 

(sesiones) 
| 

NOTA: CADA TALLER SUJETO A MODIFICACIONES POR FUERZA MAYOR EN DIA, 

HORARIO Y ESPACIO. 

MONTO MENSUAL 

MAYO $235.992.- 
JUNIO | $235.992.- 
JULIO | $235.992.- 

Plazo del Contrato 06 de Mayo al 31 de Julio 

Periodo 03 meses 

Decreto que aprueba DE N°486 del 15 de Abril del 2026 y su 

| Complemento con e! DE N°570 del 04 de Mayo 

| 2026 

Productos esperados Cumplir con el objetivo y cometido del proyecto. 



CONCHALI 
UNIDOS POR EL BIEN COMON 

AREA MUJER 
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO 
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 

FICHA HONORARIOS (SUB 21) 

| NOMBRE CONTRATADO Franco Ignacio Bravo Gajardo 

/ RUT 

_BIRECCION Eduardo Frei Montalva N°01867, lo Espejo 

| VIGENCIA PROGRAMA Mayo al 30 de Noviembre del 2026 

| CONVENIO Tatleres Comunidad Joven 2026 

| FUNDAMENTO/BASE/NECESIDAD 
| 

i 
H 

Coniribuir al bienestar integral y al empoderamiento 
de las juventudes participantes mediante la 

implementaci6n de talleres formativos orientados al 

fortalecimiento de la salud mental, la expresién 
corporal , el bienestar fisico y el desarrallo de) 
competencias digitales, y el desarrollo de, 

habilidades de defensa personal, promoviendo el. 
ejercicio de sus derechos, la construccion de 
proyectos de vida significativos y su participacién en 

la sociedad. 
j 

COMETIDO 2: Monitor/a de “Entrena tu Potencial-Ciclo 1”. 

Funcién y/o Tarea: 

/ Mes | Sesion Actividad 

Mayo Sesién 1 Lanzamiente det taller, 

encuadre técnico y 

patrones de movimiento 

base i 

Sesion 2 Iniciacién al ritmo fisico, 

escalabilidad y 

diagnéstico participativo 

i Sesion 3 Coordinacién éculo- 

manual, agilidad de pies 

y enfoque propioceptivo 

i Sesion 4 Circuitos de resistencia 

general y gestion del 

esfuerzo 

Sesié6n 5 Iniciacion a las 

transferencias de fuerza 

y control corporal 

Sesi6n6 i Velocidad de reaccidn, 

reflejos y dinamicas 

ludicas de toma de 

decisiones 
wie da Sete fe tele le abe Rien. 



Sesion 8 Evaluacion intermedia de 

capacidades y 

retroalimentaci6én grupal 

Junio Sesion 9 Dinadmicas grupales 

cooperativas y circuito 

Sesién 10 Frecuencia de pies, 

desplazamientos 

multidireccionales y ritmo 

con musica 

Sesi6n 11 Matriz de fuerza funcional 

y desafias adaptativos de 
campo 

Sesi6n 12 Potencia pliométrica, 

reacci6n cruzada y retos 

colectivos contra reloj 

Sesién 13 Estrategias de trabajo en 

equipo y liderazgo 

rotative en circuito 

Sesion 14 Coardinacién compteja 

mediante secuencias 

motrices encadenadas 

Sesién 15 Circuitos de agilidad con 

transferencia de 

implementos ligeros 

Sesi6n 16 Reto masivo de 

resistencia comunitaria e 

hitos de mes 

Julio Sesion 17 Autonomfia funcional, 

autogestion de ritmos y 

proyeccion motriz 

Sesion 18 Circuito de metas 

personales, superaci6n 

de marcas y constancia 

Sesion 19 Desafios de habilidades 

cruzadas en parejas y 

resolucion de retos 

Sesi6n 20 Potencia ¢ integracién de 

patrones de movimiento 

avanzados 

Sesion 21 Dinamicas de resolucién 

de conflictos motrices y 

juego de roles 

Sesion 22 ' Circuito masivo de 
consolidacién técnica y 

fisica 

Sesion 23 Reto final “Entrena tu 

Potencial” y 

autoevaluacion reflexiva 



By a 

CONCTHALL 

Sesién 24 Sesién de cierre, 

medicién de impacto final 

y convivencia 

Dias: Miércoles y Viernes de 17:30 a 19:30 
Lugar: espacio mujer, independencia #3891, Conchali. 

f T 

TALLER MAYO JUNIO | JULIO | 
| i 

| ENTRENA TU POTENCIAL-CICLO1 | 
8 8 | 8 | 

| (sesiones) | 
i 

NOTA: CADA TALLER SUJETO A MODIFICACIONES POR FUERZA MAYOR EN DIA, 

HORARIO Y ESPACIO. 

MONTO MENSUAL 

“MAYO $471.984.- 
| JUNIO $471.984.- 
_ JULIO $471,984.- 

| Plazo del Contrato 106 de Mayo al'34 de Julio 

| 

Periodo 03 meses 

|Decreto que aprueba DE N°486 del 15 de Abril del 2026 y su 

Complemento con e! DE N°570 del 04 de Mayo 

2026 

| Productos esperados Cumplir con el objetivo y cometido del proyecto. 

Carte Gantt Aplica No Aplica x 

Se Adjunta Carta Gantt Si No x 

Responsable del Programa: RUTH ARRIAGADA ANABALON 


