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QGNCHAU lDECRETo D E PA GO

MUNICIPALIDAD
MUNI C*PALIDAD DE CONCHALI
DECRETO N° 982 IDDOC 889538
CONCHALI, wviernes 8 mayo 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-209, 1-210, 1-211, 1-212,
1-218
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS

,12-265,12-266,12-267,12-268,12-269,12-270,12-271,12-272,12-273,12-274
- LA PREOBLIGACION ,5-52

1-213, 1-214, 1-215, 1-216, 1-217,

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A: 4
SR(ES) :MUNOZ ATEHORTUA LESLI VIVIANA Y OTROS RUY /

i
LA SUMA DE $:5.671.055
Y SON:CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL CINCUENTA Y CINCO PESOS M/L

‘POR LO SIGUIENTE:

HONORARIO ABRIL/26 PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS SENAMA DE.N°302 10/03/25

DE.N°60 26/01/26 - DE.N°827 29/10/25 - DE.N°330,322,325,326,327, 329&;828 321 Y 324 06/04/26

MEMO °230f?/05/26 /DIDECO -, CONVENIO FONDO EXTERNO - CERT. DE BIENES Y SERV.RECIBIDOS N°
404241

4242 ;544,9345/4/ 247,07/06/26 / BOLETAS DE HONORARIOS
N° 52‘,3749;12374 43/10%9/3%/25 21_,,0’4/05/26/; INFORME DE ACTIVIDADES

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.

SE ANEXA COMPROBANTE
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DIRECCION DE CONTROL(S) \,; """“““'A"mhnxg:r}mcron MUNICIPAL

CHEQUE N°

RTp— 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL]
reciie QRIS PONDENCIA

12 MAY 2026
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Fecha 08/05/2026

MUNICIPALIDAD 13:29:02 (mmora)

ANEXO DECRETO DE PAGO N° 982 g !

FECHA DECRETO DE PAGO 08/05/2026
CUENTA DENOMINACION sP C.COSTO DEBE HABER  RUT DOCUMENTO
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 l.188.300// B-352
1140303007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 / B-49
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 / Bi=123
1140503007001 Reeursos Humanos 2 131402 611.468 B-44
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 / B-43
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 7 B-40
1140303007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 / B-29
1140303007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 / B-30
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 B-25
1140303007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 / B-21
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 1.007.084 Cc-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 518.219 c-0
11103010006 BCl Fondos en Administracion 10623175 0 518.219 C-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623173 0 518.219 Cc-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 518.219 C-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 518.219 C-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 518.219 Cc-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 518.219 c-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623173 0 518219 C-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 518219 c-0
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 181.216 B-52
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.249 B-49
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.249 B- 123
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.249 B-d44
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.249 B-43
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.249 B-40
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.249 B-29
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.249 B-30
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.249 B=25
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 7 93.249 B-2l
TOTALES 6.691.512 / 6.691.512
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COINCHALUI

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDDS POR ELBIEN comOn  AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CotoR \LAGT=>
79125

MEMO N°

S

IDDOC: 89(}) 662

/2026

ANT.: Programa Cuidado Domiciliarios de SENAMA
MAT: Solicita pago de Honorarios que personas que

se indican

CONCHALI,

DE: ANDREA CISTERNAS ABARCA
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A: PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

C 7 Mar 2726

7
7

En el marco de ejecucion del convenio suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor %ﬁnicipa{idad de Conchali

del Programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, aprobado por Decreto Exento N°® 302 ‘el 10/03/2025. Envio a usted

los documentos de las personas sefialadas a continuacion, las cuales realizaron labores de Asistente de Apoyoy cuidados,

durante los periodos que se indican. Se remiten boletas e informes de actividades para su respectiva tramitacion.

Decreto Exento que

|

Ana Carrillo Munoz

Lina Rios Aguirre

t

Mirna Valdivia
Montecinos

m|

Disnalda Ledn

Marisel Cayulao Leiva

\JI

Rosa Morales Barrera

Marilyn Cornejo
Rodriguez

Elba Lopez Naranjo

Alejandra Aguirre Pereira

Dicho gasto se imputaré4 a la cuenta 1140503007001 Recursos Humanos.

Saluda Atentamente a Usted,

d
JICION:
@ DIDECO
A ARCHIVO

DE N°322 16/03!2026/ 3

DE N°325 16/03/2026 /

DE N°326 16/03/2025/:"

DE N°320 16/03/2026 /

DE N°327 16/03/2026

DE N°329 16/03/2026 /
/

DE N°328 16/03/2026 /
DE N°321 16/03/2026

DE N°324 16/03/2026

ABRIL 2026 /

ABRIL 2026 /

N° e ——_— Cédulade Periodo : Honorarios a
Identidad aprueba contrato o cancelar (Bruto) /
1 i / 7
Lesli Mufioz Atehortua DE N°330 16/03/2026 ABRIL 2026

ABRIL 2026

ABRIL 2026

ABRIL 2026

ABRIL 2026

ABRIL 2026 f’"

ABRIL2026 /

4

se11.468 )4 A

$1.188.300 ;51 2.1

/
P4

$611.468 d‘»’/’ 20

$611.468 0\;9\11

$611.468 0( 2\

$611.468 O|{ L1

s611.468 O[-A1D

$611.468 Q:{i 26

$611.468 i: 28

w

0LLd CUMUGRRRERIO DE CONLHiat

CORRFRPANNFNCIA

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CION DE RENTAS MUNICIPALES

CORRESPONDENCIA
U7 MAY zb




8/5/26, 11:15

INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

51 |vie 04/05/2025
Ty s [wic  losiosizo6
T 7 lanue  foasosrzoze
R R
T 20 |[vic  |o4i052026
T 21 |ug  |ososizozs
T3 le |amul  |owosizozs
= ho lvie |osios/z026
T e jvie  ososizoes
T 4 vie 04/05/2026
T sz |uc  |osiosi2026
T 1o |vic  |oviosra026
Totales” :

PAULINA ANDREA CASTILLO VALENZ NO 1.002.359 152.860 849.498
ESTEBAN ANDRES VALENZUELA CARI NO 1.085.000 165.463 919.537
MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSEC NO 1.002.359 152.860 849.499
MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSEC NO 1.002.359 152.860 849,499
DOMINIQUE GLADYS VEGAFRIZ NO 1.323.200 201.788 1.121.412
MARIA JOSE RUIZ GUERRERO NO 1.085.000 165.463 919,537
DILAN ADRIEL ALARCON MEDINA NO 1.085.000 165.463 919.537
DILAN ADRIEL ALARCON MEDINA NO 1.085.000 165.463 919.537
KARLA VALENTINA MARABOLI GALLA NO 1.002.359 152.860 849.499
SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIG NO 503.624 76.803 426,821
LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHCRTUA NO 1.188.300 181,216 1.007.084
SCARLETT AMIRA GUAJARDO VALDES NO 250.000 38.125 211.875

58.866.412 8.977.136 49.889.276

| Volver al Menu |

Descargar Adobe Reader para visualizar la Boleta..

htips://loa.sii.cl/cgi_IMT/TMBCOC_InformeMensualBheRec.cgi

(*) Los valores totales no consideran los montos de las boletas anuladas.

E Ver informe como planilla electrénica

22




8/5/26. 11:15

s

Servicio de
Y Impuestos

Internos

INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

Mi Sl

INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

En esta pagina usted encontrara el detalle de todas las Boletas de Honorarios Electrénicas que han sido emitidas a su nombre como receptor de ellas. Ademas
podra acceder a ver e imprimir el original de la boleta.

Servicios online

Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Ayuda

Contacto

RUT: 69070200-2
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES Mayo DEL ANO 2026
Boleta Emisor Honorarios Observar
Ver | N° | Estado Fecha Rut | Nombre o Razén Social Soc. Prof. Brutos Retenido Pagado Boleta

1@ 48 |ANMUL 01/05/2026 ANA LUISA CARRILLO MUNOZ NO 611.468 93,249 518.219
@ 20 |ANUL 01/05/2026 ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PER NO 611.468 93.249 518.219
49 IVIG 04/05/2026 ANA LUISA CARRILLO MUNOZ NO 611.468 93.249 518.219
ﬁ 123 |vIG 04/05/2026 LINA DE LA LOURDEN RIOS AGUIRR NO 611.468 93.249 518.219
ﬁ 43 |VIG 04/05/2026 DISNALDA EVA LEON CORTES NO 611.468 93.249 518.219
: 17 MG 04/05/2026 IRIS MARIA AVILES VALDIVIA NO 250.000 38.125 211.875
ﬁ 44 WVIG 04/05/2026 MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTE NO 611.468 93.249 518.219
ﬁ 21 |VIG 04/05/2026 ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PER NO 611.468 93.249 518.219
:@ 29 |VIG 04/05/2026 ROSA IRENE MORALES BARRERA NO 611.468 93.249 518.219
@ 50 |VIG 04/05/2026 CARMEN HUGUETH SAN JUAN CHIGUA NC 250.000 38.125 211.875
ﬁ 184 VIG 04/05/2026 PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL NO 1.323.200 201.788 1.121.412
236 |VIG 04/05/2026 SALLY ALICIA ACEVEDQO VERDUGO NC 1.323,200 201.788 1.121.412
ﬁ 25 MG 04/05/2026 ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO NO 611.468 93,249 518.219
ﬁ 99 |VIG 04/05/2026 LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NO 1.323,200 201,768 1.121.412
@ 436 |VIG 04/05/2026 ANDREA JACQUELINE ESPINOZAPIN NO 491.400 74.939 416.461
ﬁ 437 MG 04/05/2026 ANDREA JACQUELINE ESPINOZA PIN NOC 567.000 £6.468 480.532
ﬁ 193 VIG 04/06/2026 ZEYNAB YSYS TARRAFF GARATE NC 3.722.320 567.654 3.154.666
ﬁ 194 MG 04/05/2026 ZEYNAB YSYS TARRAFF GARATE NO 5,664,400 863.821 4.800.579
E 185 (VG 04/05/2026 ZEYNAB YSYS TARRAFF GARATE NO 5.664.400 863.821 4.800.579
ﬁ 196 (VG 04/05/2026 ZEYNAB YSYS TARRAFF GARATE NO 2,953,580 450,421 2.503.159
ﬁ 40 [VIG 04/05/2026 MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA NO 611,468 93.248 518.219
% 21 ViG 04/05/2026 JUAN EMILIO RIVERA GUTIERREZ NO 1.785.000 272,213 1.512.787
% 328 (MG 04/05/2026 NEDDY KARINA DENNIS DENNIS NO 402.055 61.313 340.742
@ 329 VIG 04/05/2026 NEDDY KARINA DENNIS DENNIS NO 119.132 18.168 100.984
ﬁ 330 jViG 04,/05/2026 NEDDY KARINA DENNIS DENNIS NO 137.454 20.962 116.492
‘E 331 (MG 04/05/2026 NEDDY KARINA DENNIS DENNIS NO 463.8508 70.746 393.163
@ 62 TANUL 04/05/2028 VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ NO 1.323.200 201.788 1.121.412
@ 63 MG 04/05/2028 VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ NO 1.323.200 201.788 1.121.412
@ 30 VG 04/05/2028 MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIG NO 611.468 93.249 518.218
:ﬁj 208 (VG 04/05/2026 CESAR ANTONIO FIGUEROQA ALCAFUZ NO 1.785.000 272.213 1.512.787
ﬁ 97 VG 04/05/2026 CLAUDIC ORLANDO PEREZ SILVA NO 1.085.000 165.463 919.537
ﬁ 64 IVIG 04/05/2028 ICAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO NO 1.323.200 201.788 1.121.412
:ﬁ 36 {VIG 04/05/2026 FREDY ALEJANDRO CURIQUEQ INCST NO 441.064 67.262 373.802
ﬂ 37 MG 04/05/2026 FREDY ALEJANDRO CURIQUED INCST NO 1.654.000 252,235 1.401.765
.&@ 104 {VIG 04/05/2026 FREDOY CAMILC HURTUBIA MORA NO 1.785.000 272.213 1.512.787
ﬂ 42 {VIG 04/05/2026 DIEGO IGNACIC HIDALGO NAVARRO NO 1,785,000 272.213 1.512.787
;ﬁ 277 |VIG 04/05/2026 CAMILA ANDREA ARAYATORRES NO 752.400 114,741 637.659
@ 25 VIG 04/05/2026 CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALL NO 1.103.520 168.287 935,233
ﬁ 48 (VIG 04/05/2026 MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJAD NO 1.323.200 201.788 1.121.412
ﬁ 526 [VIG 04/06/2026 ALEJANDRA PATRICIAARTEAGA SEP NO 752.400 114,741 637.659
ﬁ] 34 |vIG 04/06/2026 VALENTINA FRANCISCA MELLA VILL NO 1.103.520 168.287 935.233
@ ;E‘I VIG 04/05/2026 CYNTIA MARYORIE CATALAN BARRA NO 1.179.245 178.835 999.410

https:/Moa.sii.cl/cgi_IMT/TMBCOC_InformeMensualBheRec.cgi

1/2




coNCcHAUT

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

1.-DESCRIPCION

PROGRAMA/CONVENIO

Ejecucion de Convenio entre el Servicio Nacional del Adulto
Mayor y la Municipalidad de Conchali, Programa Cuidados
Domiciliarios de SENAMA

UNIDAD TECNICA

DIDECO - Area de Adulto Mayor

DECRETO APRCBATCRIC

Decreto Exento N° 302 de 10/03/2025

ENTIDAD EXTERNA

Servicio Nacional del Adulto Mayor

VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO

Desde El 01/03/2024 hasta El 30/04/2027

FECHA PRORROGA No aplica
N° PRORROGA No aplica
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO No aplica

I1I.- CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA QUE EL PROGRAMA/CONVENIO DE
QUE DA CUENTA PRECEDEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

TERNAS ABARCA

REA| GIS
DIRECTORA
N DESARROLLO COMUNITARIO




/4 , AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHAL]| DRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
e o tien comn - MUNICIPALIDAD DE CONCHAL 1

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS ECIBIDOS N°2¢a 612026.-_

£ Mﬁ{/goﬁnchali, de de 2026
]

DECRETO ALCALDICIO N° 330 FECHA 16/03/2026

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccioén los siguientes bienes

y/o servicios:
Detalle /
Factura N°1 Fecha )Gonto Bruto
| Nota de Crédito N° Fecha |/ Wﬁ/ Monto Bruto /
Boleta de Honorarios N° N°® 52J FECI'I7/ 04/05/2026 Monto Bruto | $1.1 88.300]
/

 RUToRUN

Proveedor o Prestador de Lesli Munoz Atehortua

Servicios

/

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

PROFESIONAL DE SALUD PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio /"
/
1 $1.188.300 |/

re Director (a)




 d
/
/

LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA

RUT
GIRO(S). OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

/
/
4

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI /
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS

ELECTRON?/
N°52/

Fecha: 04 de Mayo de 2026

Rut: 69.070.200- 2

PROFESIONAL DE LA SALUD PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1.188.300|/

SENAMA, DE 01 AL 30 DE ABRIL 2026
Total Honorarios: $: 1.188.300
15.25 % Impto. Retenido: 181.216
Total: 1.007.084

a / Hora Emision: 04/05/2

IR

25178452000525862CD

”"M W’ |“|’ H'H ‘irlmcim
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202605041013

Fecha / Hora Impresién: 04/05/2026 10:13

\

COORDINADOR
“BOR JARA ACURA

N Ooeco_~

- st




CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN CAMUN

g

4

|. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITA&IO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

PROFESIONAL LESLI MUROZ ATEHORTUA /
FECHA: 01 al 30 de Abril L/ 2026
CANTIDAD DE
VISITAS
N' |NOMBRE DE ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS RUT DOMICILIARIAS FECHA 1 FECHA 2
1[ROSA MORALES BARRERA 40 06.04.2026 17.06.2026
2|ANA LUISA CARRILLO MURDZ 40 10.04.2026 22.04.2026
3|MIRNA VALDIVIA MONTECINOS 40 14,04.2026 28.04.2026
4|DISNALDA EVA LEON CORTEZ 40 17.06.2026 30,04.2026
S5|MARISEL CAYULAO LEIVA 40 21.04.2026 proximo mes
6|ELBA LOPEZ 40 06.04.2026 17.06.2026
7|MARILYN CORNEJO RODRIGUEZ 40 17.06.2026 28.04.2026
8|LINA RIOS AGUIRRE 40 10.04.2026 22.04.2026
9|ALEJANDRA AGUIRRE 40 14.04.2026 proximo mes
10
FECHA DE VISITA
N* NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1|Carlos Mufioz Gajardo 01.04.2026 Visita domiciliaria por kinesiologia motora
2|Rosa Lorca Donoso 01.04.2026 Visita domiciliaria por kinesiologia motora
3|Rosa Fuentes Duran 01.04.2026 Visita domiciliaria por kinesiologia motora
a|lose Amestica Urrea 01.04.2026 Visita domiciliaria por kinesiologia motora
5|Marta Echeverria Rojas 01.04.2026 Gestion de traslado
6|Sonia Oyarzun Corona 02.04.2026 Visita por evaluacion de A.T silla de ducha
7|Carmela Luna Farias 02.04.2026 Visita Domicillaria por KTM
s|Ofelia Idalia Luco Contreras 02.04.2026 Gestion de inefectiva
9|Gloria Notari Rainerie 02.04.2026 Visita Domiciliaria por IVADEC
10|Daniel Gonzalez 06.04.2026 gestion administrativa por ficha de ingreso
11|Jorge Araya Mufioz 06.04.2026 gestion administrativa por ficha de ingreso
12|Zoila Rosa Carrera Saldafia 06.04.2026 gestion administrativa por ficha de ingreso
13{lose Amestica Urrea 06.04.2026 Visita Domiciliaria por KTM
14|Elena Perrones Molina 06.04.2026 gestion administrativa por plan de apoyo
16|Fernando Letelier Ojeda 06.04.2026 Gestion de traslado
17|Ruth de las Mercedes |Céceres Pezoa 07.04.2026 Visita por evaluacion de A.T silla de ducha
18|Jose Daniel Parra Parra 07.04,2026 Visita por evaluacion de A.T silla de ducha
19|Angela Huaiquifiil Millahual 07.04.2026 Visita Domiciliaria por reevaluacion
Visita por seguimientoluacion por AT por
20/Ernestina Carrasco Valdes 07.04.2026 dolores
21|Carlos Mufoz Gajardo 07.04.2026 Visita Domiciliaria por IVADEC
22|Maria Gomez 08.04.2026 Visita Domiciliaria por IVADEC
23|Jorge Araya Mufioz 08.04.2026 Visita Domiciliaria por entrega de gotas
24|Ruth de las Mercedes |Céceres Pezoa 09.04.2026 Visita Domiciliaria por entrega de gotas
25/Alina Berrios 09.04.2026 Visita Domiciliaria por KTM
26|Alicia Pizarro Tobar 09.04.2026 Visita Domiciliaria por KTM
27/|Sara Lemus Pizarro 09.04.2026 \iisita Domicillaria por supervision
28[Hilda Ruth Herrera Pérez 09.04.2026 Gestion administrativa por IVADEC
Visita por seguimiento del Plan de apoyo y
25|Berta Negrete Campaiia 10.04,2026 cuidado
visita por seguimiento del Plan de apoyo y
3o[Blanca Moreno Rodriguez 10.04.2026 cuidado
visita por seguimiento del Plan de apoyo ———
31/Jovita Burgos Cuevas 10.04.2026 cuidado 4‘\’[ AD AR
(( T




visita por seguimiento del Plan de apoyo v

32|Berta * Negrete Campaiia 13.04.2026 cuidado
3u|Lucia Gabriela Lopez Araya 13.04.2026 Gestion administrativa por IVADEC
34|Maria Lucila Astorga Astorga 13.04.2026 Visita Domiciliaria por KTM
35|Emerisa Bravo 15.04.2026 Visita Domiciliaria por KTM

visita por seguimiento del Plan de apoyo y
36/Sonia Oyarzun Corona 15.04.2026 culdado

visita por seguimiento del Plan de apoyoy
37|Ruth de las Mercedes [Céceres Pezoa i 15.04.2026 cuidado

Visita domiciliaria por aplicacidn de
3g|Alina Berrios 15.04.2026 instrumentos IVADEC
39|Edith Spichinger Villaroel . 15.04.2026 Visita Domiciliaria por KTM
40|Ernestina Carrasco Valdes ! 15.04.2026 Visita Domiciliaria por KTM
41(Carlos Mufioz Gajardo 16.04.2026 Visita Domiciliaria por KTM
42|Fresia del Carmen Alvarez Zufiiga 16.04.2026 Gestion administrativa por traslado

gestion administrativa por contacto para
43|Ruth de las Mercedes |Caceres Pezoa ! 16.04.2026 presentacion

Visita domiciliaria por aplicacion de
a4|Margarita Ramos Guerrero ) 16.04.2026 instrumentos IVADEC

Visita dornicillaria por aplicacion de
45|Emerisa Bravo | 17.04.2026 instrumentos IVADEC

gestion administrativa por presentacion de
a6|Maria Briones Cuevas 17.04.2026 asistente

Visita domiciliaria por aplicacion de
47|Renato Guzman ! 17.04.2026 instrumentos IVADEC

Visita domiciliaria por aplicacion de
48|Maria Carcamo : 17.04.2026 instrumentos IVADEC
49|Ernestina Carrasco Valdes ! 17.04.2026 Visita Domicillaria por KTM
sg|Manuel Bravo 20.04.2026 Visita Domiciliaria por KTM
s1|Maria Ovando | 20.04.2026 gastion administrativa por ficha de ingreso

Visita domiciliaria por aplicacién de
s52|Emerisa Bravo ] 20.04.2026 instrumentos IVADEC

Visita domiciliaria por aplicacién de
53|Alina Berrios ] 20.04.2026 instrumentos IVADEC
s4fFresia del Carmen Alvarez Zifiga 4 21.04.2026 gestion administrativa por plan de apoyo
55|Ruth de las Mercedes |Caceres Pezoa ‘ 21.04.2026 Visita Domiciliaria por VDI
56| Rosa Fuentes Duran I 21.04.2026 Visita Domiciliaria por KTM

Visita domiciliaria por aplicacién de
s7|Carlos Mufioz Gajardo { 21.04.2026 instrumentos IVADEC
sg|Alba Martinez i 24.04.2026 Visita Domiciliaria por KTM

Visita domiciliaria por aplicacion de
s9|Emerisa Bravo ] 24.04.2026 instrumentos IVADEC

Visita domiciliaria por aplicacién de
eo[Ruth de las Mercedes |Cdceres Pezoa ' 24.04.2026 instrumentos IVADEC

Visita domiciliaria por aplicacién de
61|Jose Parra ‘ 24.04.2026 instrumentos IVADEC

Visita domiciliaria por aplicacién de
62|Fresia del Carmen Alvarez Zuiiga 1 24.04.2026 instrumentos IVADEC
63|Angela Huaiquifiil Millahual ' 27.04.2026 Visita por evaluacion de A.T
s4|Aday Kubota Bahamondes | 27.04,2026 Visita por evaluacion de A.T
65|Maria Ovando ! 27.04.2026 Visita Domiciliaria por KTM
s5|Alba Martinez ‘ 27.04.2026 Gestion administrativa por IVADEC
67|Ruth de las Mercedes |Céceres Pezoa ‘ 27.04.2026 Gestion administrativa por IVADEC
ss8|Carmela Luna ! 28.04.2026 Visita domiciliaria por kinesiologia motora
69|Raquel Cid ‘ 28.04.2026 Visita domiciliaria por kinesiclogia motora
70|Rosa Sabag 1 28.04.2026 Visita domiciliaria por supervision de A-A
71|Ana Urbina Aguilar { 28.04.2026 Visita por evaluacion de A.T
72|Jose Lecaros ! 29.04.2026 Visita domicliaria por IVADEC,~~\P ALEDADA\‘

. FER N

73|Eduardo Fuentes ‘ 29.04.2026 Visita Domiciliaria porKTy(\'\k S
74|Maria Cuevas Gomez . 29.04.2026 Visita Domicillarla por .f( s
75|Luis Lopez Gutierrez | 29.04.2026 Visita domiciliria por '

T hd
Lesli Muﬁcs Atehortua

Profesional de salud

Programa Cuidados Domiciliarios
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INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONAL DE LA SALUD
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Profesional Lesli Mufioz Atehortua

Rut
Decreto Exento que Aprueba 330 del 16 de marzo 2026 /
Contrato /
Mes que Informa 01al 30 de abril 2026 ./

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION
1. Conocer todos los aspectos del | S conoce todos los aspectos técnicos del
Programa. programa
2. Mantener coordinacion | S& mantiene comunicacion constante

permanente con el equipo | ante cada paso a seguir y decision a
ejecutor y con el profesional del | fomar.
area social.

3. Realizar el primer contacto con | Se realizan visitas domiciliarias con motivo
los adultos mayores, invitdndolos | de invitacién y evaluacion al mismo.
a participar y formalizando su
ingreso al Programa.

4. Aplicacién de Instrumento ficha | Se redliza la aplicacion del instrumento
de ingreso y diagndstico. comprendiendo los diferentes test.

5. Realizar evaluaciones | Aun no se aplica
funcionales contenidas en la
Ficha de Ingreso y Diagndstico y
dar seguimiento de sU
intervencion.

6. Elaborar el plan de apoyo vy | Se redliza la descripcién de cada plan de
cuidados junto al profesional del | apoyo con  objetivos vy actividades
area social, y emitir su opinién | correspondientes segun el caso.
profesional especifica.

7. Informar  oportunamente y | Se informa  sobre las  actividades
orientar a las y los asistentes de | correspondienfes a cada caso  en
apoyo y cuidados sobre las | Particular.
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acciones surgidas en planes de
apoyo y cuidados.

8. Fortalecer la gestién del asistente | No aplica en este etapa
de apoyo y cuidados a través de
la formacién continua.

9. Entregar cuando corresponda, | No aplica en este etapa
atencion  profesional a  los
vsuarios del programa respecto
de necesidades de su nivel de
funcionalidad.

10.Evaluar e indicar uso de ayudas | No aplica en esta etapa
técnicas de bgjo costo o
modificaciones ambientales en
el domicilio del adulto mayor.

1. Realizar visitas periédicas a los | S€ realizan visitas con el fin de verificar el
adultos mayores para el alcance | cumplimiento de plan de apoyo sugerido
de los objetivos del plan de | Y aprobado.
apoyo y cuidados.

12.Entregar herramientas técnicas | S€ enfregan instrucciones claras hacia el
en el cuidado directo a personas | corecto manejo y cuidado de los adultos
mayores en situacion  de | mayores.
dependencia, a través del
trabaje conjunto, el “aprender
haciendo".

13. Acompariar y supervisar a las | S€ instruye sobre las actividades a realizar y
asistentes de apoyo y cuidados | & buena llegada hacia los usuarios,
en el cumplimiento de los planes.

14.Mantener  actudlizados los | Se eliminan de la planilla los casos de
Sistemas de Registros de | rechazo o fallecimiento.
beneficiarios del Programa.

15. Participar activamente y | Se redlizan reuniones semanales los viernes
establecer opiniones criticas en | donde  se  focan diferentes  puntos
las reuniones técnicas. adecuados a los diferentes casos que se

encuentran en el programa, ademds de
informacion general.




s AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

[\ /
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN ,
. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 3

16.Asistir @ las  instancias  de | Aun no se imparten capacitaciones
capacitacién definidas.

17.Entregar un trato respetuoso | Cada visita redlizada se prioriza el respeto
hacia las personas mayores | hacia el adulto mayor y su familia,
participantes,  poniendo la
autonomia y dignidad al centro
de la atencién.

Jid W\ -

Lesli Mu#oz Atehortua
Profesional de Salud
Programa Cuidados Domiciliarios
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" MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA LESLI VIVIANA MUNOZ
ATEHORTUA.-
CONCHALI, 16 MAR 2026

DECRETO EXENTO N° 50
LA ALCALDIA DEGRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02,2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrolio Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honoraric de la
Direccidn de Desarrolio Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificd Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Aduito Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facuitades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONGCHALI, corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N° §0.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3488, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por fa otra don (a)
LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, kinesidloga, cédula nacional de identidad N°

se ha convenido el siguiente contraio a nonorarios acorde con ias
facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E2969641 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 que “Oforga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o© programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, publico o privado.

pog.
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En virtud de lo anterior en sesion ordinarla de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccion
de Desarrollo Comunitatio entre ellos se encuentra el cometido “Coordinar las acciones
de implementacién del proyecto de atencién a los beneficiarios/as y entregar atencién
especializada a los usuarios/as que lo requieran y bajo las directrices
correspondientes”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de enero
de! afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobd, a través de Resolucién
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento Ne
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a

don (a) LESLI VIVIANA MU NOZ ATEHORTUA, como Profesional de la Salud en el

programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA", quien se compromete a efectuarlo bajo

las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:
1. Conocer todos los aspectos del Programa.
2. Mantener coordinacién permanente con el equipo ejecutor y con el profesional

del area social.
3. Realizar el primer contacto con los adultos mayores, invitandolos a participar y
formalizando su ingreso al Programa.

4. Aplicacion de Instrumento ficha de ingreso y diagnostico.

Realizar evaluaciones funcionales contenidas en la Ficha de Ingreso y

Diagnéstico y dar seguimiento de su intervencién.

6. Elaborar el plan de apoye y cuidados junto al profesional del area social, y emitir
su opinion profesional especifica.

7. Informar oportunamente y orientar a las y los asistentes de apoyo y cuidados
sobre las acciones surgidas en planes de apoyo y cuidados.

8. Fortalecer la gestion del asistente de apoyo y cuidados a través de la formacion
continua.

9. Entregar cuando corresponda, atencion profesional a los usuarios del programa
respecto de necesidades de su nivel de funcionalidad.

10.Evaluar e indicar usoc de ayudas técnicas de bajo costo o modificaciones
ambientales en el domicilio del adulto mayor.

1. Realizar visitas periddicas a los adultos mayores para el alcance de los objetivos
del plan de apoyo y cuidados.

12.Entregar herramientas técnicas en o] cuidado directo a personas mayores en
situacion de dependencia, a través del trabajo conjunto, el “aprender haciendo”.

413. Acompafar y supervisar a las asistentes de apoyo y cuidados en el cumplimiento
de los planes.

14. Mantener actualizados los Sistemas de Registros de beneficiarios del Programa.

15. Participar activamente y establecer opiniones criticas en las reuniones técnicas.

16. Asistir a las instancias de capacitacion definidas.

17.Entregar un frato respetuoso hacia las personas mayores participantes, poniendo
la autonomia y dignidad al centro de la atencion.

o

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.
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TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico comenzé el 26 de enero y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembrs, ambas fechas inclusive del afio 2026, no
habiéndose formalizado con anterioridad a la fecha de este instrumento por razones de
orden administrativo,

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, de enero a febrero la
suma bruta mensual de $1.152.500.- (un millén ciento cincuenta y dos mil quinientos
pesos), y entre los meses de marze a diciembre la suma bruta mensual de
$1.188.300.- (un millén clento ochenta y ocho mil trescientos pesos), todas las cifras,
menos el impuesto que le afectse.

El prestador de servicies no tiene derecho a ningan otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y page de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segan lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don {a)} LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrolio Comunitario 0
quien le subrogue en su oportunidad, 1a cual evaluara y aprobara el desempeiio para el
pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don {a)
LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don {a) LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, no
es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por fa Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualgquier momento, especialmente en el caso de que don (a) LESLI VIVIANA MUROZ
ATEHORTUA, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que don (a) LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 16 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccién De Desarrollo Comunitario y tendra lgual obligacién de presentar el informe
del uitimo mes de vigencia del contrato.
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OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del ano 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140503007001 Recursos Humanos $ 63,835.684.-

- ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones’ y Departamentos Municipalgs—que sefala, hecho
ARCHIVESE. o

Control Jundlcn DIDECO - Alcald
Adm. Finanzas — Adm. Municipal
Dpto de Desarrollo y Gestién de PersoH

P.LR, - . Municipal - Art. 7° let
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CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°2W/zoze.-_
C 7 Kal 2B onchali, de de 2026

DECRETO ALCALDICIO N° 322 FECHA 16/03/2026

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/o servicios:
Detalle ;

Factura N°1 /I;"echa / Monto Bruto /
| Nota de Crédito N° /| Fecha J/ Monto Bruto /
| Roleta de Honararios N° N | 497 Fe?ﬁa 04/05/2026 Monto Bruto | $611.468

RUT o RUN

Proveedor o Prestador de ANA LUISA CARRILLO MUNOZ

Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los producfos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor o '
Horas Hora Di Talleres Taller Informes Servicio
<5 pD Df
‘?~\’
1 $611.468 v

{l

imbre Director (a)




/

ANA LUISA CARRILLO MUNOZ

RUT
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

CUIDADO A PERSONAS MAYORES

Sefior{es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

F 4

4

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA /

Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

N°49]/

Fecha: 04 de Mayo de 2026

Hora Emision: 04/05/2026 16:

LT IATA

6465943000494F24638

’ mm ||H| ‘HH WI i:“i]]:m]
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

lASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, MES DE ABRI2026 611.468|
(01 AL 30)
Total Honorarios: $: 611.468
15.25 % Impto. Retenido: 93.249
Total: 518.219

11202605041601

Fecha / Hora Impresién: 04/05/2026 16:01

Rz b ol

MAYO
MAYOR
COORDINADOR

\ \EGOR JARA ACURA

“\Opeco

..... S

—_—

e
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1,MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYQ Y CUIDADOS

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR 7
Vd
s
Nombre Asistente de apoyo Ana Carillo Mufioz
Rut /
Decreto Exento que Aprueba 322 /
Contrato I/
Mes que Informa 01 al30de abril 2026
2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIFCION
1. Entregar apoyo y/o asistencia al ; i‘i’_""_"’ﬁ”fgos
. Alicia Pizarro
adulto  mayor  durante  su 3 José Vé'ﬁzw
permanencia en el programa. 4. Emerisa Bravo
5. Irene Acevedo
2. Ejecutar las visitas domiciliarias de ie realizan las wl:;s\'lzs programadas de acuerdo al plan
: cuidados
apoyo y entrega de cuidados de SOREYSY SHiEas
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en | 3¢ feclizan los accliones necesarias pera el apoye a las

sus actividades de atencién personal personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
" | cuidados.

tareas del hogar y relacién con el

entorno, definidas en el plan de

apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor Se realizan !os visitas p.r?gromodcs a cada usuario/a

2 corespendiente a 2 visitas semanales por cada
VEFES I e C_m? ur.la usuario en el pericdo de lunes a viemes: (nombrar
duracién de 3 horas por visita. Sin | ysuarios y dia que fue visitado)
perjuicioc de lo anterior, cada
operador podrd generar una ; ﬁw_lc:urizs(mm::esy;yeves;
. ICIQ PIZal es Yy viernes,
propuesta particular que se ajuste a 3. José Véliz (miércoles : viernes)
su realidad y/o territorio, siempre y 4, Emerisa Brave (lunes y miércoles)
cuando se respeten como minimo 6 5. Irene Acevedo (lunes y jueves)
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revisibn con
SENAMA,

5. Conocer cabalmente los servicios Sel conocen los servf'cios de acuerdo a los
olfeciacs A aeiarde 3 [as diferentes crientaciones metodolégicas del programa
areas de atenci6n.

6. Asistir a las reuniones técnicas de | 3¢ csisiep los reuniones técnicas que se realizan fodos
equipo semanales los dias viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los ek i

i o aplice en esta etapa
cuales se les convoque con el fin de P P
mejorar la intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona Se eniregan herram.\‘entus a 1osAusuon’os de c:cu‘erdo al
mayor para la correcta realizacion de plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuarie/a
sus actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de Se .mcniiens conjpleto y aclualzada la ficha de
prestaciones  sociales completa y registro de prestaciones sociales

1
actualizada,
10. Informar sobre actividades, servicios Se inforrr?cx a profesional qe la salud del programa
e sobre los infereses y/o necesidades de cada usvario/a
0
intereses o necesidades de las
personas mayores en el ambito
social, de la salud, recreativas u
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otros.

|

11. Informar a los profesionales sobre
posibles  situaciones de  diffcil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se informa en reunién técnica de todos los viernes en
a la profesional de salud

12. Informar constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

Se informa en reunién técnica de lodes los viemes en
a la profesional de salud

13, Identificar en el territorio la oferta
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En cada visita domiciliaria se enirega oferta local a los
usuarios/as

14. Entregar un trato respetuoso hacia
las personas mayores participantes,
poniendo la autonomfa y dignidad
al centro de la atencitn.

En cado visita domicilioria se enfrega un trato de
respeto, colocando la aulonomia y dignidad en el
cenlro de la atencidn a cada usuorio/a

15. Apoyar de forma administrativa a
las profesionales y coordinador del
programa  para cumplir lo
establecido en el convenio.

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional
de salud y coordinador del programa, respecto a las
tareas adminisirativas.

AN
Ana Carrillo Mufioz

Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

m
3

(( T




CONCHALI

€ 1

I UNIDOS POR EL DIEN COMUN

I, MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

,""
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

y,
J
ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS  |Ana Carrillo Mufioz /
FECHA: 0l al30deabil & 2026

Ana Carillo Mufioz

. A4 I
é‘ar Jaral c\;ﬂOORDINADDR
LN (=1

Codrdinhdor

R JARA ACURA

Ne NOMBRE USUARIO/A !RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 Jovita Burgos 07-04-26 - 09-04-26 Apoyo en el trabajo cognitivo
14-04-26 - 16-04-26 Apoyo en el trabajo cognitivo
21-04-26 - 23-04-26 Apoyo en el trabajo cognitivo
28-04-26 - 30-04-26 Apoyo en el trabajo cognitivo
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
2 Alicia Pizarro 07-04-26 - 10-04-26 Apoyo en AIVD y en acceso ala red de salud
14-04-26 - 17-04-26 Apoyo en AIVD y en acceso & la red de salud
21-04-26 - 24-04-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
28-04-26 - Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
3 José Véliz 08-04-26 - 10-04-26 ApoyoAIVD, acceso 4 la red de salud y social
15-04-26 - 17-04-26 ApoyoAIVD, acceso a la red de salud y social
22-04-26 - 24-04-26 ApoycAlVD, acceso a la red de salud y social
29-04-26 - ApoyoAIVD, acceso a la red de salud y social
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Emerisa Bravo 13-04-26 - 15-04-26 Apoyo en acceso a la red de salud y AIVD
20-04-26 - 22-04-26 Apoyo en acceso a la red de salud y AIVD
27-04-26 - 29-04-26 Apoyo en acceso a la red de salud y AIVD
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
5 Irene Acevedo 06-04-26 - 09-04-26 Apoyo en acceso a lared de saludy AIVD
13.04-26 - 16-04-26 Apoyo en acceso a la red de sajmvg-—:\k
20-04-26 - 23-04-26 Apoyo en acceso a la red d€Galdy VD & AN
27-04-26 - 30-04-26 Apoyo en acceso a laﬁﬂé salud y AIVD (-)4\
T ST———F O\
E o
> sB0LTO £
A WAYOR +
/‘

Asistente de apoyo y cuidades

Programa Cuidados Domiciliarios

Programa’ uidadol Dom_;;v' ; o
"Ejiéc/

."/'
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Sr. Caontribuyente:
ANA LUISA CARRILLO MUNOZ
Rut

Hoy 04/05/2026, se ha anulado exitosamente la boleta de honorarios electrénica N° 48 emitida a |
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut 69.070,200-2.

A 1 Gt




Pdgina 1 de 4 (D §322 80
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON

DONA ANA LUISA CARRILLO MUNOZ.-

CONCHALI, 16 MAR 2026

DECRETO EXENTON® ___ D200
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114

de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccién de .

Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccion de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adultc Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la liustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones gue me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2028, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N° §9.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
43.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y por la otra don (a) ANA
LUISA CARRILLO MUNOZ, cédula nacional de identidad N° con domicilio en
+ g —— o 4. m-——uatz gg ha convenido el siguiente contrato a
honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 da enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E206951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sactor
piiblico, concede aguinaldos gue sefiala, concede ofros beneficlos que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobt el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrin como
cometidos especificos los servicios que 88 presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, publico o privado.

ot
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobd cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccidn
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados & personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando el desarroilo
de actividades de la vida diarla y promoviendo su autonomia personal en ei desarrollo
de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de enero del
afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Naclional del Adulto Mayor v la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiclliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobé, a través de Resolucién
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2026, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afic 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, como Asistente de apoyo y cuidados en el
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se comprometo a efectuarlo bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulte mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acusrdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencion personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracién de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad ylo territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabaimente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencién.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

40. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses ©
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas
u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en ferreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantas,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de ia atencién,

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.
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Uni&ad Técnica: Direccién De Desarrollo Comunitarios.

TERCEROD: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzd el 26 de enero y tendra
vigencia hasta el 30 ds septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

Se hace presente que don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de enero del aiio en
curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don {a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transfersncia de Recursos
individualizado en la c¢lausula primera del presente instrumento, durante los meses de
enero y febrero de 2026, la suma bruta de $552.300 {(quinientos cincuenta y dos mil
tresclentos pesos), a este monto se le agrega una asignacion por concepto de
movilizacién de $38.500 (treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $590.800 (quinientos noventa mil ochocientos pesos) menos el
impuesto qus le afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de {PC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
{quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacién de
movilizacién correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatroclentos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio fgue los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusive la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompanando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el gue daberi ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director{a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluaré y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don {a)
ANA LUISA CARRILLO MURNOZ, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, no es
dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de
servicios independlente, no teniendo deracho a ningin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le seré aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Reptblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualgquier momento, especialmente en el casc de que don {a) ANA LUISA CARRILLO
MUNOZ, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacion alguna.
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En el caso de que don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Téenica: Direccién De
Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacion de presentar ¢l informe del Gitimo mes
de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer eh su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regidn Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140503007001 Recursos Humanos $63.935.684.-

Z SECPETARIO Z

=
\=

Zontrol - Juridico - DIDECO - Alcaldia

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que seiiala, hecho

MUNICIPAL &

/- KSCRITO A:

Adm. Finanzas - Adm. Municlpal

Dpto de Desarrollo y Gestién de P
FPLR. - Sec. Municipal - Art. 7° bk ‘f.w‘a %50.285




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHALi DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
ens pon e biex comon - MUNICIPALIDAD DE CONCHALT

/
CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOJ/S’/RECIBIDOS No.Z% 12026.-

¢ » WyConchali, de de 2026

DECRETO ALCALDICIO N° 325 FECHA 16/03/2026

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
y/o servicios:

/Detalle
Factura N°1 /l-‘/echa /’ Monto Bruto )
| Nota de Crédito N° _ /| Fecha / Monto Bruto /
| Boleta de Honorarios N° | N° 123" | Fecha | a4/05/2026 7/ Monto Bruto | ¢611.468"
RUT o RUN -
Proveedor o Prestador LINA DE LA LOURDEN RIOS AGUIRRE
de Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
@ DE 5
Ql | {
| /gg @ 1 $611.468"/

COORDINADOR _
EGOR JARA ACUNA

A/IfL

re Director (a)
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S
BOLETA DE HONORARIOS
LINA DE LA LOURDEN RIOS AGUIRRE E'-ECTRON";,
N°123 /
RUT:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

Fecha: 04 de Mayo de 2026

/

Serior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI , Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI ‘,/
Por atencién profesional;
IASISTENTE DE APOYQ P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, 01 AL 30 DE'ABRIL 611.468
2026
Total Honorarios: §: 611.468
15.25 % Impto. Retenido: 93.249
Total: 518.219
’ ‘ m“ ||H| Hm |“|’ m“a'mmrirmmﬂnl TTMII mﬂa iﬁ uml“m |”I‘| Nl “m ml
0655451900123FFD3ASE

Res. Ex. N® 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El conlribuyenie receptor de esta bolela debe retener el porcentaje definido.
11202605032324

Fecha / Hora Impresion: 03/05/2026 23:24

COORDINADOR
\ EGOR JARA ACURA

N,
N\

. Oipgco

R R

https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#inbox/FMfcgzQgLjQhgMxjvwbssPTghvBNDjGh?projector=1 1M1



¢ AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

. MUNICIPALIDAD DE CONCHALS 1

CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Asistente de apoyo Lina Rios Aguirre
Rut /
Decreto Exento que Aprueba 325 /S
Contrato _//
Mes que Informa 01 al 30 de Abril 2026 ]/
2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIPCION

1. Entregar apoyo y/o asistencia al Se redliza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
(nombrar usuarios)

Angela Huagquifil
Humberto Cardenas
Maria Raquel Cid
Sonia Oyarzun

5. Fernando Letelier

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de Se realizan las visitas programadas de acverdo al plan
de apoyo y cuidados

adulto mayor durante su
y
permanencia en el programa.

Pl T

apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

3 Apoyar a las personas mayores en Se realizan las acciones necesarias para el apoyo d las
personas mayeres de acuerdo al plan de apoyo v

sus actividades de atencién personal, SRy

tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada

usuario en el periodo de lunes a viernes; (nombrar
duracién de 3 horas por visita. Sin | ysyarios y dia que fue visitado)

perjuicio de lo anterior, cada

2 veces por semana con una

Angela Huaquifil (miércoles y viernes)
Humberto Cérdenas (lunes y viernes)
Maria Raquel Cid (martes y jueves)
Sonia Cyarzun (lunes y miércoles)
Fernando Letelier (martes y jueves)

operador podrd generar una
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y

SV B Ra R,

cuando se respeten como minimo 6

horas semanales y quede registrado




CONCHALI

¢/ AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALf 2
en el acta previa revisiéon con
SENAMA,

5. Conocer cabalmente los servicios Sg conocen los servicios de acuerdo a Ias
ofeeeidos de scaaide a lag difreriion orientaciones metodoldgicas del programa
dreas de atencién.

6. Asistir a las reuniones técnicas de | 5€ c:ﬁsfec:!c:s reuniones técnicas que se realizan todos
equipo semanales los dias viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los " '

; o aplica en esta etapa
cuales se les convoque con el fin de i P
mejorar la intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona Se enfregan herrom-ientas a los usuarios de c:cuierdo al
mayor para 14 éorrect realizadibn:de plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a
sus actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de Se .monriene completa vy actudlizada la ficha de

. . registro de prestaciones sociales
prestaciones sociales completa y
actualizada.
10. Informar sobre actividades, servicios Se |nformo a profesional d_e la salud del progrgmo
. Tadotiades oon Tog sobre |os infereses y/o necesidades de cada usuario/a
a rela
intereses © necesidades de las
personas mayores en el ambito
social, de la salud, recreativas u
otros.
11. Informar a los profesionales sobre Se xnformc‘ en reunién técnica de todos los viernes en
y ; : ... ., | @la profesional de salud
posibles  situaciones de  dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.
12. Informar constantemente a los | 5€ informo. en reunion técnica de todos los viernes en
: a la profesional de salud
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.
13. Identificar en el territorio la oferta | EN cgdc: visita domiciliaria se entrega oferta local a los
: usuarios/as
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.
<
f
=) 2
= ¢
'A’ H{\
COORDINADOR _
. EGOR JARA ACUNA
\
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# UNIDOS POR EL QIEN COMUN

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

7 AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

14. Entregar un trato respetuoso hacia
las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atencién.

En cada visita domiciliaria se entrega un trato de
respeto, colocando la autonomia y dignidad en el
centro de la atencién a cada usuario/a

15. Apoyar de forma administrativa a
las profesionales y coordinador del
programa  para  cumplir lo
establecido en el convenio.

Se apoya en todo lo que se necesita a Ia profesional
de salud y coordinador del programa, respecto a las
tareas administrativas.

R S
Lina Rios Aguirre

Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

—————
§“

Cls nas Abarca
tora

mmwﬂé’sarrollo omunitario
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# UKIDYS POB ELBILN COMEN

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS/

[. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

/

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS |Lina Rios /
FECHA: 01 al 30 de Abril /2026
FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 Angela Huaquifil 01-04-26 03-04-26 salud
08-04-26 10-04-26 salud
15-04-2026 17-04-26  [salud
22-04-26 24-04-26 salud
29-04-2026|salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
Apoyo en acceso a la red de salud y en
2 Sonia Oyarzun 01-04-2026| ABVD
Apoyo en acceso a la red de salud y en
06-04-26 08-04-26 ABVD
Apoyo en acceso a la red de salud y en
13-04-26 15-04-26 ABVD
Apoyo en acceso a la red de salud y en
20-04-26 22-04-26 ABVD
Apoyo en acceso a la red de salud y en
27-04-26 29-04-26 ABVD
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
3 Humberto Cérdenas 03-04-2026 Apoyo acceso a la red de salud
06-04-26 10-04-26 Apoyo acceso a la red de salud
13-04-26 17-04-26 Apoyo acceso a la red de salud
20-04-26 24-04-26 Apoyo acceso a la red de salud
27-04-2026| Apoyo acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
N°® NOMBRE USUARIQ/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Maria Raquel Cid 07-04-26 09-04-26 Apoyo acceso a la red de salud y AIVD
14-04-26 16-04-26 Apoyo acceso a la red de salud y AIVD
20-04-26 23-04-26 Apoyo acceso a la red de salud y AIVD
28-04-26 30-04-26 Apoyo acceso a la red de salud y AIVD
Apoyo acceso a la red de salud y AIVD
A0 DE ~
FECHA DE VISITA / or 2 \S¢
his NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRAB, AQ%EALIZADO 1@'8 RVACIONES
5 Fernando Letelier Ojeda 16-04-2026| Apoyo en AIYBY estimulacién.cognitival >\
21-04-26 23-04-26 __|Apoyo en A[VDy estifiulacion cogpisival| _+ \
28-04-26 30-04-26 Apoyo en ARED y estimulagiohkognitiva )
Apoyo en ATRD y esfiinifagio iove |
Apoyo en AIYD y es{|mtllagi /
o B
7 [GOR JARA ACY /
~ -) EUO ’/’J
Lina Rios -Ag@i@/
Asistente de apoyo y cuidados inador
Programa Cuidados Domiciliarios s Domiciliarios
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MUNICIPALIDAD DE CONCHAL! REGULARIZA CONTRATQ A

Secretaria Municipal HO@ORAR*O SUB 114 SUSCRITO CON
DONA LINA DE LOURDEN RIOS
AGUIRRE. -
CONCHALI, 16 MAR 2025

DECRETO EXENTON® 295

VISTOS: Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 do la Direccion de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacion N° 5/62 ambos de fecha 26.02,2026 amitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccidn de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
focha 13.02.2026 ambos de la Direccion de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccion de Administracién y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccién de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor vy la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali® SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor GCivil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (8)
LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE, cédula nacional de identidad N° on
domicilio en smuna de Conchali, se ha convenido el siguiente
contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria Genetal de la Republica el 10 de enero del 2023 Instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razdn al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
pdblico, concede aguinaldos que sefitala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cusrpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funclonarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios gque se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municlpalidad por otro organismo, piiblico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccién
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependientes en sus domicitios, facilitando el desarrolio
de las actividades de la vida diaria y promoviendo su gutonomia personal en el
desarrollo de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de facha 26 de
enero del ano 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la liustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiclliarios de Conchali SENAMA", que se aprobé, a través de Resolucién
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afo 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
dofa LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE como Aslistente de apoyo y cuidados en el
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuarlo bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en al
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencion personal, tareas
del hogar y relacion con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio de! adulto mayor dos veces por semana con una duracién de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revisién con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los serviclos ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convogue con el fin de mejorar la
intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro da prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los interases o
necesidades de las personas mayores en ol Ambito social, de la salud, recreativas
i otros.

11. informar a los profesionales gobre posibles situaciones de dificll abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoye y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia las personas mMayores participantes,
peniendo 1a autonomia y dignidad al centro de la atencion.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplirlo establecido en el convenio,

e T -
ikt
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico comenzé el 26 de enero y
tendra vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no
habiéndose formalizade con anterloridad a la fecha de este instrumento por razones de
orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a dofia LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE con cargo
a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizade en la clausula primera del presente instrumento, durante los meses de
enero y febrero de 2026, la suma bruta de $552.300 (quinientos cincuenta y dos mil
trescientos pesos), a este monto se le agrega una asignacién por concepto de
movilizacién de $38.500 {treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $590.800 {quinientos noventa mil ochocientos pesos) menos el
impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
{quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacion de
movilizacién correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y acho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en ja Ley N°20.255.

QUINTO: Doiia LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado vy a rendir cuenta de su gestion acompaiiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el gque deberd ser recibido
conforme y autorizado por fa Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacidn, hasta que dofia
LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE de astricto cumplimiento a lo sehalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que dofta LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE no es
dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.




Pagina 4 de 4

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que dofia LINA DE LOURDEN RIOS
AGUIRRE incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacidn alguna.

En el caso de que doiia LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnlca: Direccién De
Desarrolio Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe del Ultimo mes
de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasidn
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde vy representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diclembre del afio 2024, :

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140503007001 Recursos Humanos $ 63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy

TRANSCRIBASE a las Direccions Departamentos Municipales que sefiala, hecho

- : ST B RS
I - Juridico — DIDECO - Al¢aldia_~
Adfn. Finanzas — Adm. Municipal .
fpto de Desarrollo y Gestién de Perdo
O.P.L.R. - Sec. nicipal - Art. 7° le




CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
l. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N*Z/Z/2026.-_

C Wi ﬂiﬁonchali, de de 2026

DECRETO ALCALDICIO N°

326 FECHA 16/03/2026

ORDEN DE COMPRA N©°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/o servicios:

s

RUT o RUN

/Detalle / a

Factura N°1 /fecha P Monto Bruto
|_Nota de Crédito N° Fecha / | Monto Bruto )
_Boleta de Honorarios N° | N° | 44!/ F";‘P/ha 04052026 ¢ Monto Bruto | g611,.468(/

Servicios

Proveedor o Prestador de

MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N°® de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor y
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio /
S|
< % 1 $611.468 /
(S 4’0
)

B4

"~ COORDINADOR _

< X c_~

5h§5§€iai "

™~




BOLETA DE HONORARIOS
MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS ELECTRONICA
N° 44
RUT:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS PROGRAMA CUIDADOS

NOMICIH TADRING CENARMA

Fecha: 04 de Mayo de 2026

Sefior({es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

rASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, 01 AL 30 DE ABRIL 611.468
DE 2026
Total Honorarios: $: 611.468
15.25 % Impto. Retenido: 93.249
Total: 518.219
a / Hora Emisién: 04/05/2026 0

W

0958312900044F452913

O

Verifique este documento en www sii.cl

I

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202605040534

Fecha / Hora Impresién: 04/05/2026 05:34
(it F1912 % 2 el yeaz




CONCHALUI

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

1.

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

DATOS DEL MONITOR

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Nombre Asistente de apoyo

Mirna Paz Valdivia Montecinos

Rut

Decreto Exento que Aprueba
Contrato

326

Mes que Informa

01 al 30 de abril - 2026

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCIGN
1. Entregar apoyo y/o asistencia al | S re;ﬁzc cs\'sh_ancic, opeyo y cuidados o 5 usuarios:
nombra
adulto  mayor  durante  su { 1 r::gcsr:Lc
permanencia en el programa. 2. Maria Briones
3. MNorma Ldpez
4, Gloria Notar
5. Elena Perrones
2, Ejecutar las visitas domiciliarias de Ze reclizan las \.isilzs programadas de acuerdo al plan
3 e apoyo y cuidados
apoyo y entrega de cuidados de RAISRetiERan
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en | 3@ reclizan las acciones necesarias para el apoye a las

sus actividades de atencién person a personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
’ | cuidados.

tareas del hogar y relacién con el

entorno, definidas en el plan de

apoyo y cuidados.

4, Asistir al domicilio del adulto mayor Se realizan \.as visitas p_rc_;grcmados a cada usuario/a

2 comespondiente a 2 visitas semanales por cado
VeFES POE - SEdiAna c.cn.1 ur‘\a usuario en el periodo de lunes a viemes: (nombrar
duracién de 3 horas por visita. Sin | ysyarios y dia que fue visitado)
perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una 1. Ana Urbina (miércoles - viernes)
; " 2. Maria Briones (marles - viernes)
propuesta particular que se ajuste a 3. Norma Lépe (lunes - miércoles)
su realidad y/o territorio, siempre y 4. Glera Notari (martes - jueves)
cuando se respeten como minimo 6 5. Elena Perones (lunes - jueves)
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revisibn con
SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios Se. con.ocen los sem:cios de acuverdo g los
ST dE arieran a tas diferariies orientaciones metodoldgicas del programa
areas de atencién.

6. Asistir a las reuniones técnicas de | 5 csis1e.olcs reuniones técnicas que se realizan todos
equipo semanales los dias viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los

; No aplica en esta etapa
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona Se enfregan hencrqien:c:s a los.usucn'os de ccu'erdo al
mayor para la correcta realizacién de plan de cpoyo y cuidado que liene cada usuario/a
sus actividades de la vida diaria.

9, Mantener la ficha de registro de Se .muntiene corfp[em ¥ actudlizada la ficha de
prestaciones sociales completa y registro de prestaciones sociales

i
actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios Se inforrrjc a profesional d.e la salud del progrgmc

cciofies velacionadas coh Tos sobre los infereses y/o necesidades de cade usuario/a
o a
intereses o necesidades de las




CONCHALUI

# UKIDOS POR EL BIEN COMON

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL(

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

personas mayores en el &mbito
social, de la salud, recreativas u
otros.

11.

Informar a los profesionales sobre
posibles  situaciones de  diffcil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se informa en reunién técnica de todos los viemes en
a la profesional de salud

12.

Informar constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

$e informa en reunién técnica de lodos los viernes en
a la profesional de salud

13.

Identificar en el territorio la oferta
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En cada visita domicilioria se enirega oferta local a los
usuarios/as

14.

Entregar un trato respetuoso hacia
las personas mayores participantes,
poniendo la autonomfa y dignidad
al centro de la atencién.

En coda visita demiciliaria se enfrega un trato de
respelo, colocando la autonomia y dignidad en el
cenlro de la atencién o cada usuario/a

15.

Apoyar de forma administrativa a
las profesionales y coordinador del

Se apoya en todo lo que se necesita o lo profesional
de sclud y coordinador del programa, respecto a las

lareas administrativas. J,——"“\\
programa  para  cumplir lo /-’; © pLIDAD AN
establecido en el convenio. O &

Vi s q
. i L’ U
. o GO/?
Or AADOR
' ‘p @ A ™ A ACUN.Q
;ﬁzﬂ g as Vebzlo o g Oy
Mirna Valdivirfontecinos Egor Jarh Acufia” >~
Aslster‘te de Apoyo y cuidados oord{nador
Programa Cuidados Domiciliarios Programa Qujdadlos Domiciliarios

istérnas Abarca

DIR::CTO'?“'""

2, Desa‘f
‘
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CONCHALUI

# URIZOS POR ELBIEN COMON

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARRCLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

Mirna Valdivia Montecinos

FECHA:

01 al 30 de Abril

2026

N

NOMBRE USUARIOfA

RUT

Ana Urbina

NOMBRE USUARIO/A

Maria Briones

NOMBRE USUARIO/A

Norma Lépez

N

NOMBRE USUARIO/A

Gloria Notarl

NOMBRE USUARIO/A

Elena Perrones

?‘4&#7}1 P

Mirna Valdivia Montecinos

As|

Istente de apoyo y cuidados

Programa Cuidados Domicljar

FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
01-04-2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
08-04-26 - 10-04-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
15-04-26 - 17-04-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
22-04-26 - 24-04-26 Apoyo en AlVD y acceso a la red de salud
29-04-2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES

07-04-26 - 10-04-26

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

14-04-26 - 17-04-26

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

21-04-26 - 24-04-26

Apovyo en AIVD y acceso a la red de salud

28-04-2026

Apoyo en AIVD y accesc a la red de salud

FECHA DE VISITA DOMICILIARIA

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONES

01-04-2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

06-04-26 - 08-04-26

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

13-04-26 - 15-04-26

Apoyo en AlVD y acceso a la red de salud

20-04-26 - 22-04-26

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

27-04-26 - 29-04-26

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
02-04-2026 Apoyo en AIVD y acceso a |a red de salud
07-04-26 - 09-04-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
14-04-26 - 16-04-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
21-04-26 - 23-04-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
28-04-26 - 30-04-26 Apoyo en AIVD y acceso a [a red de salud

aD D
FECHA DE VISITA DOMICILIARIA /TRabAID REAUZABOO) )N\ OBSERVACIONES

02-04-2026

Apoy @n\?KIVD y actcesoalared de sé@d\

06-04-26 - 09-04-26

ApbyoRn AIVD y accespalaTed de salu@;\

13-04-26 - 16-04-26

ﬂﬁ:ﬂe en AIVD  accesh a lagedde salud T2

20-04-26 - 23-04-26

Apoyo en AIVE hotds]

Ty tecdg salld by

27-04-26 - 30-04-26

=
-salud

e

ey

= P -
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA
MONTECINOS o

CONCHAL!, 16 MAR 2026

DECRETO EXENTON° __ >0
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacion N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el

Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 283 de fecha 23.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccién de Desarrollo Comunitario sConvenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali® SENAMA, Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprusba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
NP18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho piiblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
43.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3488, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad"”, por una parte y por la otra don (a)
MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS, cédula nacional de identidad N°
con domicilic en T se ha convenido el
siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de 1a Ley N°
418.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E2096951 que en razén al articulo 76 de ia ley
241526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
piibiico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de ia Ley 18883 que
aprobd el Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los serviclos que se presten por las peraonas contratadas en
actividades © programas financiados con cargo a recursos transforidos a la
municipalidad por ofro organismo, pliblico o privado.

éaé
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccion
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Coordinar las acciones
de implementacién del proyecto de atencién a los beneficiarios/as y entregar atencién
especializada a los usuarios/as que lo requieran y bajo las directrices
correspondientes”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de enero
del aiio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscritc entre ol Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del "Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobd, a través de Resolucion
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchall.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don {a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS, como Asistente de apoyo y cuidados
en el programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuario
bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes
funciones:

1. Entregar apoyo Yylo ‘asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo ¥ cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracién de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste 2 su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revisién con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencién.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales,

Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la

intervencitn realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacion de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en ol &mbito social, de la salud, recreativas

u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que s2 presenten en terreno.

42. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

43. Identificar en e! territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacla las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de Ia atencion.

15, Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.

N
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Unidad Técnica: Direccion De Desarrollo Comunitarios.

T‘ERCE.RO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 26 de enero y tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fochas inclusive del afio 2026.

Se hace presente que don (a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINQOS, ha prestado
sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde ol 26 de

enero del afio en curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de
orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagaré a don (a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECGINOS,
con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenic de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, durante los meses de
enero y febrero de 2026, la suma bruta de $552.300 (quinientos cincuenta y dos mil
trescientos pesos), a este monto se le agrega una asignaclén por concepto de
movilizacién de $38.500 (treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $590.800 (quinientos noventa mil ochocientos pesos) menos el
impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,863% lo que deja una suma de $578.000
(quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacion de
movilizacién correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le atecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin ofro pago o beneficic que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segln lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don {a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y @ rendir cuenta de su gestion acompaiiando un informe del
trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenlo, el que debera ser racibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director{a) de Desarrollo Comunitario ©
quien le subrogue en su oportunidad, fa cual evaluara y aprobara el desempenfio para el
pago de honorarios, segtn lo dispone el Convenio.

Ei Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa oh!igaciién, hasta que don (a)
MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don {a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA
MONTECINOS, no es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su
trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia v subordinacitn; actuando en su
calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro
pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en ol Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) MIRNA DE LA PAZ
VALDIVIA MONTECINOS, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato,
sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de gue don (a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MQNTECINOS, ponga término
anticipado al contrato, debara oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién De Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe
del dltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia ¢ivil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de 12 Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1 1140503007001 Recursos Humanos $ 63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE ¥
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho

i

RVF/DBFljec 5 i e
TRANSCRITO A: i W Lo B
Control - Juridico — DIDECO - Alcaldi
Adm. Finanzas — Adm. Municipal ™.

g

Dpto de Desarrolio y Gestién de Persaias”"
0.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N°20.285/



) .., AREADEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALl DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
oni0s poR o bien comen |- MUNICIPALIDAD DE CONCHALIT 5

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°Z)/3 /2026._
%‘:onchall,y f %e  de 2026

DECRETO ALCALDICIO N° 320°FECHA 16/03/2026

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/o servicios:
Ietalle

Factura N° Fecha !,»inonto Bruto /
| Nota de Crédito N° / Fecha /] Monto Bruto .-‘f"y
| Boleta de Honorarios o | N° | a2/ | Fécha | 04i0512026” | MontoBruto | gg11468/

RUT o RUN

Proveedor o Prestador de DISNALDA EVA LEON CORTES

Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio

1 $611.468"7

)

re Director (a)

:
Fir esppnsa Pe(%f
ghBIDES




Y,

DISNALDA EVA LEON CORTES

RUT:
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

CUIDADO DE PERSONAS MAYORES

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI .ff

Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI ,,'"

f
4

'3 . ai‘
Por atencién profesional: v/

BOLETA DE HONORA}(OS

ELECTRON?
N°43

Fecha: 04 de Mayo de 2026

Rut: 69.070.200- 2

ASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, 01 AL 30 DE ABRIL

a / Hora Emisién; 04/05/2026 08:

AR

07711345000435FA1BBD

MR

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta bolela debe retener el porcentaje definido.

611.468
2026
Total Honorarios: $: 611.468
15.25 % Impto. Retenido: 93.249
Total: 518.219)|

11202605040858

Fecha / Hora Impresion: 04/05/2026 08:58

)

e e %
ADULTO £

"MAYOR »#

\ COORDINADOR _

\ EGOR JARA ACUNA

L _ UfDECg,..//




5 ¢ AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALI DbIReCCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNTODS POR EL BIENZOMON ' 5
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL{ 1

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Asistente de apoyo Disnalda Leén Cortes 74
Rut /
Decreto Exento que Aprueba
Contrato 222
Mes que Informa 13l 30 de Abril 2026 , /

74

2. DATOSRELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION

1. Entregar apoyo y/o asistencia al adulto Se realiza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
{nombrar usuarics)

mayor durante su permanenciaenel |y giana Villegas R

programa. 2. MagdalenaMufioz F

3. Ruth Caseres P

4. Frecia Alvarez Z

5. Marja Vargas A

2 Ejecutar las visitas domiciliarias de Se realizan las visitas programadas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidados

apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes de
apoyo y cuidados de acuerdo a las
orientaciones del equipo de
profesionales.

Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las

rsonas mayores de acuerdo al plan de apo
actividades de atencién personal, cp;dados. ! P e

tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

3. Apoyar a las personas mayores en sus

4, Asistir al domicilio del adulto mayor Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada

2 veces por semana con una duraclén | ygaro en el pericdo de lunes a viernes: (nombrar

de 3 horas por visita. Sin perjuiclo de lo | usuarios y dia que fue visitado)

anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste
a su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado en
el acta previa revisibn con SENAMA.

Eliana Villegas R - lunes y miércoles
Magdalena Muiioz F - martes y viernes
Ruth Caseres P - miércoles y viernes
Frecia Alvarez Z - martes y jueves
Marfa Vargas A - lunes y jueves

v b=

5. Conocer cabalmente los servicios | S€¢onocen los servicios de acuerdo a las orientaciones

metodolégicas del programa
ofrecidos de acuerdo a las diferentes

4reas de atencién,

6. Asistir a las reuniones técnicas de Se asiste a las reuniones técnicas que se realizan todos

los dias viernes del mes
equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales
seles convoque con el fin de mejorarla
intervencién realizada,

No aplica en esta etapa

Se entregan herramientas a los usuarios de acuerdo al

8. Transmitir herramientas a la persona | 7 :
plan de apoye y cuidado que tiene cada usuario/a

mayor para la correcta realizacién de
sus actividades de la vida diaria.

Se mantiene completa y actualizada la ficha de

9. Mantener la ficha de registro de :
registro de prestaciones sociales

prestaciones sociales completa y
actualizada,

Se informa a profesional de la salud del programa sobre

10. Informar sobre actividades, servicios o !
los intereses y/o necesidades de cada usuario/a

acclones relacionadas con los intereses
o necesidades de las personas mayores
en el dmbito social, de la salud,

L ——
recreativas u otros. ~Z s UDAD
VP Op




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

CONCHALI

# uNibOS POR EL BIEN TOMON

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL{

11. Informar a los profesionales sobre
posibles  situaciones de  dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se informa en reunidn técnica de todos los viernes en a
{a profesional de salud

12. los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada

adulto mayor asignado.

Informar constantemente a

Se informa en reunidn técnica de todos los viernesen a
la profesional de salud

13. [dentificar en el territorio la oferta

local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En cada visita domiciliaria se entrega oferta local a los
usuarios/as

14, Entregar un trato respetuoso hacia las
personas  mayores  participantes,
peniendo la autonomfa y dignidad al
centro de la atencién.

En cada visita domiciliaria se entrega un trato de
respeto, colocando la autonomia y dignidad en el centro
de la atencidn a cada usuario/a

15. Apoyar de forma administrativa a las
profesionales y coordinador del
programa para cumplir lo establecido
en el convenio.

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional de salud
y coordinador del programa, respecto a las tareas
administrativas,

Disnalda Eva Le6h C.
Asistente de apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

e —
TV ORDINADOR
GOR JARA ACUNA
4 Jgta Acufia
ordinadsrCO .~

3 -
bs Domicltiarios

"

Programa cuil
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omunitario




% I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CONCHALI’ DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
# UNIDOS POR EL BIEN COMUN
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS A
>
/’”/
ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS Disnalda Eva Leon C. /
FECHA: 1al30de Abril  L~%026
FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 Eliana Villegas. 01/04/2026 .- Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
06/04/2026 - 08/04/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
13/04/2026 - 15/04/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
20/04/2026 - 22/04/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
27/04/2026 - 29/04/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
2 Fresia Alvarez. 02/04/2026.- Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
07/04/2026 - 09/04/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
14/04/2026 - 16/04/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
21/04/2026 - 23/04/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
28/04/2026 - 30/04/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
T
FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
3 Magdalena Muiios. 03/04/2026 (FDO) Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

07/04/2026 - 10/04/2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

14/04/2026 - 17/04/2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

21/04/2026 - 24/04/2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

28/04/2026.-

Apoye en AIVD y acceso a la red de salud




FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERYACIONES
4 Ruth Caceres. 01/04/2026 - 03/04/2026(FDO) Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
08/04/2026 - 10/04/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
15/04/2026 - 17/04/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
22/04/2026 - 24/04/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
29/04/2026.- Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO—__ OBSERVACIONES
5 Maria Vargas. 02/04/2026.- Apoyo en AIVD y accpsg a M Wed Wrsahdd™
06/04/2026 - 09/04/2026 Apoyo en AIVD y/(flgol a la red de salud VQ;\
13/04/2026 - 16/04/2026 Apoyo en A]VD,Sr@rfso*avla-redde-sa‘ d [eZY
20/04/2026 - 23/04/2026 Apoyo en AIVDthcclso afa pedidpilody | 5 |
n )
27/04/2026 - 30/04/2026 Apoyo en Al accado, T —
1 Yy Averr | ]
/ COORDINADOR
EGOR JARA ACURA
T S \\_]
Disnalda Eva Leon C. porJara A /h 5 7
Asistente de apoyo y cuidados ordin dQ:_?__E_C__,/

Programa Cuidados Domiciliarios Programa Curiiados\Domiciliarios
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON

DONA DISNALDA EVA LEON CORTES.-

CONCHALI, 16 MAR 20%%

DECRETO EXENTO No __ D20
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccion de
Administracion y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacion N° 6/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el

Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrolio Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccion de Administracién y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccién de Desarrolioc Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domicillarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho piblico, RUT N° §9.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Coenstructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3488, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don {a)
DISNALDA EVA LEON CORTES, cédula nacional de identidad N
con domicilio er. ___ . "~ se ha convenido el
siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°
18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de ia Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21626 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
pabiico, concede aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios fque se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, publico o privado.

biz.
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobo cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccién
de Desarrollo Comunitario entre ollos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependientes en Sus domicilios, facilitando el desarrofio
de las actividades de la vida diaria y promoviendo su autonomia personal en el
desarrolio de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de
enero del afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en ol marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiclliarlos de Conchall SENAMA", que s8 aprobé, a través de Resolucién
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sanclonado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, como Asistente de apoyo Yy cuidados en el
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a efactuarlo bajo
las pautas del convenio ¥ su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo Yy/o asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domicillarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a io
definido en los planes de apayo y cuidados de acuerdo a las orientaciones dsl
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencion personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad yio territorio, siempre Y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencién.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convogue con gl fin de mejorar la
intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el Ambito social, de la salud, recreativas
u otros.

41. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos gque se presenten en terrenc.

42. Informar constantemente a los profesionales gobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser uiilizada en
peneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetucso hacia las personas mayores participantes,
poniende la autonomia y dignidad al centro de la atencién.

45. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo estabiecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia gue el trabajo especifico comenzo el 26 de enero y tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026,

Se hace presente que don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de enero del afio en
curso, no formalizindose el presents instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, durante ios meses de
enero y febrero de 2026, la suma bruta de $552.300 (quinientos cincuenta y dos mil
trescientos pesos), a este monto se le agrega una asignacién por concepto de
movilizacidn de $38.500 (treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $590.800 (quinientos noventa mil ochocientos pesos) menos el
impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
{quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacion de
movilizacién correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y echo
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecte.

E! prestador de servicios no tiene derecho a ningun ctro pago 0 beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segln lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director{a) de Desarrollo Comunitario o
guien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, sagiin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don {a)
DISNALDA EVA LEON CORTES, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, no es
dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de
sarvicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los
expresados en este contrato. No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen
N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido por la Contraloria General de la

Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualguier momento, egpecialmente en gl caso de que don (a) DISNALDA EVA LEON
CORTES, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a

indemnizacidn alguna.
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En el caso de que don {a) DISNALDA EVA LEON CORTES, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccién De
Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe del iltimo mes
de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de fa
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del aiio 2024,

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
4140503007001 Recursos Humanos $ 63.835.684.~

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

o

RAKSCRITO A: S e i
Coatrol - Juridico — DIDECO - Alcaldia™ |~
{dm. Finanzas — Adm. Municipal -
Dpto de Desarrollo y Gestion de Pk
O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7°




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHALi DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
#uninos poreLsien comon - MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIQS RECIBIDOS N°Q }/ 7 [2026.-_

C 7 Mar 27%
/ Conchall,

de

de 2026

DECRETO ALCALDICIO N°

327 FECHA 16/03/2026

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/o servicios:
Detalle
Factura N°1 ,Fecha /I\jflonto Bruto //
| Nota de Crédito N° /| Fecha / Monto Bruto /
| Boleta de Honorarios N° N°_| 40 | Fecha | ng/05/2026 ¢ | Monto Bruto | 11,468~

LRUT o RUN

Servicios

7
S

Proveedor o Prestador de MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor /
Horas Hnra/\/\ me Talleres Taller Informes Servicio /
{) Q¥ % /
S i
|/ o] 2 1 $611.468/

3
ATAYUTR
COORDINADOR _
£GOR JARA ACUNA

n..—..——r‘(‘) e
U

Fir sYons




/

MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA

RUT
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES ue serviviuS PERSONALES N.C.P.,

CUIDADO A PERSONAS MAYORES

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA/
/
N°40 /

Fecha: 04 de Mayo de 2026

Rut: 69.070.200- 2

'ASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, DESDE EL 01 AL 30
D

T Tl

13790755000403EFC41F
Verifique este documento en www. sii.cl

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

611.468|/
E ABRIL 2026
Total Honorarios: $: 611.468
15.25 % Impto. Retenido: 93.249
Total: 518.219

11202605040754

Fecha / Hora Impresién: 04/05/2026 07:54
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CONCHALI

# UNTDOS POR EL BIENROMUN

ARE.) DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

'
1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 1

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Asistente de apoyo

Marisel Cayulao Leiva

Rut

Decreto Exento que Aprueba
Contrato

327

Mes que Informa

01 al 30 de abril /

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

1. Entregar apoyo y/o asistencia al
adulto mayor durante su
permanencia en el programa.

Lucia Lopez

Rosa Huichulef
Carmela Luna
Ernestina Camasceo
5. Alina Bermios

AoN

2, Ejecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

Se reqlizan las visitas programadas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidados

3. Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de atenci6n personal,
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
personas mayoeres de acuerdo al plan de apoyo y
cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor
2 veces por semana con una
duracién de 3 horas por visita. Sin
perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revisiébn con
SENAMA.

Se realizan los visitas programadas a cada usuerio/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada
usuario en el periodo de lunes a viemes: (nombrar
usuarics y dia que fue visitado)

Lucia Lépez (lunes y miércoles)

Rosa Huichulef (lunes y jueves)
Carmela Luna (martes y jueves)
Ernestina Carrosco (miércoles y viernes)
Alina Bemios (martes y viernes)

oA T

5. Conocer cabalmente los servicios
ofrecidos de acuerdo a las diferentes
dreas de atencién.

Se conocen los servicios de acuerdo a los
orientaciones metcdolégicas del programa

6. Asistir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

Se asiste a las reuniones técnicas que se realizan todos
los dias viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervenci6n realizada.

No aplica en esta etapa

8. Transmitir herramientas a la persona
mayor para la correcta realizacién de
sus actividades de la vida diaria.

Se eniregan hemamientas a los usuarios de acuerdo al
plan de apoye y cuidado que tiene cada usuario/a

9. Mantener la ficha de registro de
prestaciones sociales completa y
actualizada.

Se manfiene complela y aclualizada la ficha de
registro de prestaciones sociales

10. Informar sobre actividades, servicios
o acciones relacionadas con los
intereses o0 necesidades de las
personas mayores en el &mbito

Se informa a profesional de la salud del programa
sobre los intereses y/o necesidades de cada usuario/a

n’D 3
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CONCHALU(

# UNIDOS POR ELBIEN comUN

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 2
social, de la salud, recreativas u
otros.
11. Informar a los profesionales sobre Se informa en reunién 1écnica de todos los viemes en
. . s T la profesional de salud
posibles  situaciones de dificil | ° @ Profesional de sa
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.
12, Informar constantemente a los | $e Informa en reunién técnica de todos los viemes en
. a la profesional de salud
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.
13. Identificar en el territorio la oferta | EN Co-dc} visita domiciliaria se enirega oferta local a los
. vsuanos/as
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.
14 Entregar un trato respetuoso hacia En codo visita domiciliaria se entrega un tralo de
1 Hci te respeto, colocando la autonomic vy dignidad en el
as personas mayores participantes, centro de la atencién o cada usuario/a
poniendo la autonomfa y dignidad
al centro de la atencién.
15 Apoyar de forma administrativa a | ¢ @Poya en todo lo que se necesita a lo profesional
' 1 FeaiEal Hinades dal de salud y coordinador del programa, respecto a las
as: protesionales y coordinador de tareas administrativas,
programa  para  cumplir lo
establecido en el convenio. /'—
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CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

[. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

/

ASISTENTE DE APOYOQ Y CUIDADOS

Marisel Cayulao Leiva

FECHA:

0l al30deabril ./ 2026

FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO JOBSERVACIONES
Lucia Lépez 01-04-26 - 06-04-26 Apoyo en el trabajo cognitivo y AIVD
08-04-26 - 13-04-26 Apoyo en el trabajo cognitivo y AIVD
15-04-26 - 20-04-26 Apoyo en el trabajo cognitivo y AIVD
22-04-26 - 27-04-26 Apoyo en el trabajo cognitivo y AIVD
29-04-26 - Apoyo en el trabajo cognitivo y AIVD
FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO IOBSERVACIONES
Apoye en AIVD y en acceso a la red de
Ana Rosa Huichulef 02-04-26 - 06-04-26 salud
Apoyo en AIVD y en acceso a la red de
09-04-26 - 13-04-26 salud
Apoyo en AIVD y en acceso alared de
16-04-26 - 20-04-26 salud
Apoyo en AIVD y en acceso a la red de
23-04-26 - 27-04-26 salud
Apoyo en AIVD y en acceso a 1a red de
30-04-26 - salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A 1 DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
ApoyoAIVD, acceso a la red de salud y
Carmela Luna Farias 3 02-04-26 - 07-04-26 social
ApoyoAIVD, acceso a la red de salud y
09-04-26 - 14-04-26 social
ApoyoAlVD, acceso a la red de salud y
16-04-26 - 21-04-26 social
ApoyoAlIVD, acceso a la red de salud y
23-04-26 - 28-04-26 social
ApoyoAIVD, acceso a [a red de salud y
30-04-26 - social
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO JOBSERVACIONES
Ernestina carrasco Valdes 01-04-26 - 08-04-26 Apoyo en acceso a la red de salud y AIVD
10-04-26 - 15-04-26 Apoyo en acceso a la red de salud y AIVD
17-04-26 - 22-04-26 Apoyo en acceso a la red de salud y AIVD
24-04-26 - 29-04-26 Apoyo en acceso a la red de salud y AIVD
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
Alina Berrios 07-04-26 - 10-04-26 Apoyo en trabajo cognitivo y AIVD
14-04-26 - 17-04-26 Apoyo en trabajo cognitivo ﬁ:.;
21-04-26 - 24-04-26 Apoyo en trabajo cog_n)‘:ﬁ;rgo})d\"D ~ A\
28-04-26 - Apoyo en trabajfy cagatfio y AIVD N
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA MARISEL SOLEDAD CAYULAO
LEIVA.
CONCHALLI, 16 MAR 2026
DECRETO EXENTON® __ 522 Y

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccion de
Administracion y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el

Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccién de Desarrollo Comunitario *Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre |a MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070,200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicllio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también “la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, cédula nacional de identidad
3e ha
convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facuitades del Articuio 4° de

ja Loy N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 que “Oforga reajuste de remuneraciones a las y jos trabajadores dei sector
piiblico, concede aguinaides que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversas cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Loy 18883 que
aprohd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los serviclos que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por ofre organismo, publico o privado.

e0s”
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Cancejo Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccion
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando el desarrolic
de las actividades de la vida diaria y promoviendo su autonomia personal en el
desarrolfo de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de
enero del afic 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Aduito Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobd, a través de Resolucion
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchall.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, como Asistente de apoyo y culdados en el
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuario bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas maycres en sus actividades de atencién parsonal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, dofinidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada opsrador podrd generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad y/o territorio, giempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de

atencion.

Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convogue con el fin de mejorar la
intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacidn de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas

u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

43. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del aduito mayor.

14. Entregar un frato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencian.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa

~ para cumplir lo establecido en el convenio.

o
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se dsja constancia que el trabajo especifico comenzé el 26 de enero y tendrd
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

Se hace presente que don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de enero del
afio en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, durante los meses de
enero y febrero de 2026, la suma bruta de $552.300 (quinientos cincuenta y dos mil
trescientos pesos), a este monto se le agrega una asignacién por concepto de
movilizacién de $38.500 (treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $590.800 (guinientos noventa mil ochocientos pesos) menos el
impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,853% lo que deja una suma de $578.000
{guinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacion de
movilizacién correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
gesenta y ocho pesos) menos en impussto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o bensficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la dectaracion y page de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don {a) MARISEL SOLEDAD CAYULAQ LEIVA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenie, 8l gue debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrolio Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, de estricto cumplimiento a lo sefalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA,
no es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico,
sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de fos
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E1734174/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) MARISEL SOLEDAD
CAYULAO LEIVA, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién De Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe
del Gitimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasidén
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicla de competencia civil de la
cludad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacisn del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140503007001 Recursos Humanos $ 63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direccionss Departamentos Blunicipales que senala, hecho

ARCHIVESE.

£ ERSTIAS FARIAS
#retario Municipal

u

Control - Juridico — DIDECO | Algaldla-—"3
dfn. Finanzas — Adm. Municifial =~

Hpto de Desarrollo y Gestién de Personas

O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N°20.285/




, AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
4 uNIDos por eLaien comon - MUNICIPALIDAD DE CONCHALT

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°’2 12026 -

h@‘or?c%ﬁah, de  de 2026
DECRETO ALCALDICIO N° 32&{/FECHA 16/03/2026
ORDEN DE COMPRA N°
Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
y/o servicios:

/Detalle

Factura N°1 ';-Iﬂ";echa ; /I Monto Bruto /
| Nota de Crédito N° /| Fecha / Monto Bruto f
 Boleta de Honorarios N°_| N°_| 20" | Fecha | o4/05/2026 ~ Monto Bruto | g614. 468"~
RUT o RUN /

Proveedor o Prestador de | ROSA IRENE MORALES BARRERA
Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS
Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor }
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio ’_./
~TAD :@g\ 1 $611.468’
Pl O
%
»
Yy [
Firmade es.ponsaﬁf&i@) /

F|r y“' bre Director (a)
“IDECO_~~ \‘"S'PROL@/




4/5/26, 10:01

1000229265 jpg
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/

ROSA IRENE MORALES BARRERA

RUT
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DOMICILIARIOS DE
SENAMA

Serior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONIC,

N°29

f
Fecha: 04 de Mayo de 2026

RUt: 69.070.200- 2

‘ mm "II‘ “m "m ‘mﬂwml “EI’ IllS I ‘IT ﬂ Iﬁoﬂﬂ m‘m‘m ’l“l ‘ml |m m{
1101465300029938AD89

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe relener el porcentaje definido.

Por atencion profesional: ¢
ASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, 01 AL 30 DE ABRIL 611.468
2026
Total Honorarios: $: 611.468
15.25 % Impto. Retenido: 93.249
Total: 518.219
a Emision: 03/05,

11202605040854

Fecha / Hora Impresion: 04/05/2026 09:54

https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#inbox/FMfcgzQgLjQhgMxsHKNkmhgNLJdBgpDv?projector=1

&
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# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR
Nombre Asistente de apoyo Rosa Morales Barrera
Rut ’
Decreto Exento que Aprueba 329 /
Contrato /
Mes que Informa 01 al 30 de Abril del 2026 |/
2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIPCION
1. Entregar apoyo y/o asistencia al Se realiza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
(nombrar usuarios)
— ¥nayor dmate o 1. Juan Carlos Arriagada
permarlenCla en el programa. 2. Marta Echeverria
3. RosaSabag
4. Carlos Mufioz
5. Rosa Zamora
2. Ejecutar las visitas domiciliarias de Se redlizan las visitas programadas de acuerdo al plan
. de apoyo y cuidados
apoyo y entrega de cuidados de S
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.
3. Apoyar a las personas mayores en Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
Eotdadion decat i6 1 personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
sus actividades de atencion personal, | _ & o
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.
4. Asistir al domicilio del adulto mayor Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
2 correspondiente a 2 visitas semanales por cada
el C_OI_I ur.1a usuario en el periodo de lunes a viernes: (nombrar
duracién de 3 horas por visita. Sin usuarios y dia que fue visitado)
perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una 1. Juan Carlos Ariagada (martes y jueves)
. ) 2. Marta Echeverria (lunes y jueves)
propuesta particular que se ajuste a 3. Rosa Sabag [martes y viernes)
su realidad y/o territorio, siempre y 4. Carlos Muioz (miércoles y viemes)
cuando se respeten como minimo 6 9. RosaZamora (lunes y miércoles)
horas semanales y quede registrado
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# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALl

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

en el acta previa revisién con
SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios Se conocen los servicios de acuerdo a las
oftecidos de acuerdy a s difereris orientaciones metodoldgicas del programa
dreas de atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de | S€ Gsiste a las reuniones técnicas que se realizan todos
equipo semanales los dias viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los f

] No aplica en esta etapa
cuales se les convoque con el fin de g i
mejorar la intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona Se enfregan herrom'|en1cs a los usuarios de acuerdo al
mayor para la correcta realizacién de plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a
sus actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de Se .mcnhene completa y actudlizada la ficha de
prestaciones sociales completa y registro de prestaciones sociales
actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios | S€ |nforrr?u a profesional de la salud del programa
i e eletimadng et Tos sobre los intereses y/o necesidades de cada usuario/a

acc
intereses o necesidades de las
personas mayores en el 4dmbito
social, de la salud, recreativas u
otros.
11. Informar a los profesionales sobre | Se |nf0rm0. en reunion técnica de todos los viernes en
’ ; ; ... .1 | @laprofesional de salud
posibles  situaciones de dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.
12. Informar constantemente a los | 5€ |nformo'. en reunién técnica de todos los viernes en
; a la profesional de salud
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.
13. Identificar en el territorio la oferta | EN chc visita domiciliaria se entrega oferta local a los
; usuarios/as
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.
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14. Entregar un trato respetuoso hacia En cada visita domiciliaria se entrega un trato de
respeto, colocando la autonomia y dignidad en el

rtici - ;
las personas mayores participantes, centro de la atencion a cada usuario/a

poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atenci6n.

15. Apoyar de forma administrativa a Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional
de salud y coordinador del programa, respecto a las

las profesionales y coordinador del ot el N

programa  para  cumplir lo
establecido en el convenio.

Asfistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

Programa Cujdados Domiciliarios

"\OAD E?; o}[lﬂﬁv\/“ //%

A‘fa rea Citternas Abarca

CTORA ; Dl ectora ‘ .
1 ~—————""DegsgarrollolComunitario
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# UNIDUS POR €L BIEN COMUON

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

/
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS /

/

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

Rosa Morales B,

/

FECHA: olal30de bt 7 2026
Ne NOMBRE USUARIO/A |RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
Apoyo en ABVD (baflarse, vestirse, alimentarse) ¥ acesso a la red
1 Marta Echeverria 02-04-26 06-04-26 de salud
Apoyo en ABVD (bafiarse, vestirse, alimentarse) y acesso a 1a red
09-04-26 13-04-26 de salud
Apoyo en ABVD (banarse, vostirse, alimentarse) y acesso alared
16-04-26 20-04-26 de salud
Apoyo en ABVD (bafarse, vestirse, alimentarsc) y accsso a Ia red
23-04-26 27-04-26 de salud
Apoyo en ABVD (baRarsc, vestirse, alimentarse) y accsso a 1a red
de salud
[ FECHADE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
Apoyo en ABVD (bafiarse, vestirse, alimentarse) y acesso a 1a red
2 Carlos Mufioz 01-04-26 08-04-26 de salud
Apoyo en ABVD (bailarse, vestirse, alimentarsc) y acesso a Ia red
10-04-26 15-04-26 de salud
Apoyo en ABVD (bafarse, vestirse, alimentarsc) y acesso a Ia red
17-04-26 22-04-26 de salud
Apoyo cn ABVD (bafiarse, vestirse, alimenlarse) y acesso a Ia red
24-04-26 29-04-26 de salud
Apeyo en ABVD (bafiarse, vestirse, alimentarsc) y acesso a Ia red
de salud
FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
3 Juan Carlos Armiagada 02-04-26 07-04-26 Apoyo en AIVD, accesos a la red de salud y social
09-04-26 14-04-26 Apoyo en AIVD, accesos alared de salud y social
16-04-2026 21-04-26 Apoyo en AIVD, accesos a lared de salud v social
23.04-26 28-04-26 Apoyo en AIVD, accesos a la red de salud y social
30-04-2026} Apoyo en AIVD, nccesos a la red de salud v social
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Rosa Sabag 01-04-26 08-04-26 Apoyo en AIVD y estimulacion cognitiva
10-04-26 15-04-26 Apoyo en AIVD y estimulacidn cognitiva
17-04-26 22-04-26 Apoyo en AIVD y estimulacién cognitiva
24-04-26 29-04-26 Apoyo en AIVD y estimulacidn cognitiva
Apoyo en AIVD y estimulacién cognitiva
FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
Apoyo en ABVD (bafiarse, vestirse, alimentarse) y accsso a la red
5 Rosa Zamora 01-04-26 06-04-26 de salud

C;

Programa Cuidados Domiciliarios

Asistente de apovo y cuidados

08-04-26 13-04-26

Apoyo en ABVD (bafiarse, vestirse, alimentarse) y acesso a la red
de salud

15-04-26 20-04-26

Apoyo cn ABYD (banarse, vesirs STy o lared
SO

de salud =3

22-04-26 27-04-26

Apoyo en ABVD (baftarse, Veslirse, alimentarse) y acessola J Pﬂ
de salud /@ \ %f\

Apoyo en ABVD (Pai.u\r! . vestirse, dimentarse) y acesso
de salud ! =) I g

4
L
—

Llermas Abarca
cctora

Comunitario
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALL REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA ROSA IRENE MORALES
BARRERA.-
CANCHAL, 16 MAR 2026
DECRETO EXENTON® __ 529
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacion N° 5§/62 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el

Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccién de
Administracion y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
focha 13.02.2026 ambos de la Direccion de Desarrolioc Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccion de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de Ia
Direccion de Desarrollo Comunitario «Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor vy la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones ¢ue me confiere la Ley
N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario

Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilic en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "z Municipalidad”, por una parte y por fa otra don {(a)
ROSA IRENE  MORALES BARRERA, cédula nacional de identidad
. con domicilio e.. ...c— - | de Conchall, se ha
convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facuitades del Articulo 4° de
la Ley N° 18,883 y su Jurisprudencia. '

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de snero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 gue en razon al articulo 76 de la ley
21528 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
pablico, concede aguinaidos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobo el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, publico o privado.

003
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 de enero del afto 2026, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando el desarrolio
de las actividades de la vida diaria y promoviendo su autonomia personal en el
desarrollo de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de
enero del aiio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Aduilto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobd, a través de Resolucion
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Congchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, como Asistente de apoyo y cuidados en el
programa “Cuidados Domiclliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuario bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo ¥ cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad ylo territorio, gsiempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencidn.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convogue con ¢l fin de mejorar la
intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales compieta y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el amblto social, de la salud, recreativas
u ofros.

41. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje ©
casos complejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales scbre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

43. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14, Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencion.

15, Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 26 de enero y tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del aiio 2026.

Se hace presente que don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de enero del
afio en curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don {a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, durante los meses de
enero y febrero de 2026, la suma bruta de $562.300 (quinientos cincuenta y dos mil
trescientos pesos), a este monto se le agrega una asignacion por concepto de
movilizacién de $38.500 (treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $690.800 (quinientos noventa mil ochocientos pesos} menos el
impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,663% lo que deja una suma de $578.000
{guinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacion de
movilizacién correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afects.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningn otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segtn lo dispuesto en fa Ley N°20.255.

QUINTO: Don {a) ROSA {RENE MORALES BARRERA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser reclbido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrolio Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don {a)
ROSA IRENE MORALES BARRERA, ds estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, no
es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en gl Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de gue don (a) ROSA IRENE MORALES
BARRERA, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizaclién alguna.

En el caso de que don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, ponga término antlicipado
al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion
De Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe del ultimo
mes de vigencia del contrato.

OCTAVO:; Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este conftrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competsncia civil da la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamaci6n del Primer Tribunal Electoral de la Regi6n Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140503007001 Recursos Humanos $ 63.935.684.~
ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
RANSCRIBASE a las Direccione€ y Departamentes Municipales que sefiala, hecho
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- AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

l. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

C * MAT 2726
CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIQS RECIBIDOS N“Z £12026 -
J,,;"HConchali, de de 2026
DECRETO ALCALDICIO N° 328}’;"ECHA 16/03/2026
ORDEN DE COMPRA N©°
Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
y/O servicios:

Detalle /

Factura N°1 l-/echa / Monto Bruto
| Nota de Crédito N° Fecha 7| Monto Bruto
| Boleta de Honorarios N° | N° | 30” | Fecha 04/05/2026 " Monto Bruto
RUT o RUN
Proveedor o Prestador de

Servicios

MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad v precio de los productos recepcionados estfando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS
Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor /
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio /,/ ‘
_,?‘\\DAD DS /
=T o
Qi ) 1 $611.468"
1%
\ :é
: G —
MAYOR 3
\ & COORDINADO
\ EGORJARA Acuia (KAA
Fir sponsable(a) i
P




/
/

MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ

RUT:
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS, CUIDADOS
DOMICILIARIOS SENAMA

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI ;
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI /"
I‘f'

/ Fecha: 04 de Mayo de 2026

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA/

/

N°30

Rut: 69.070.200- 2

TR

414936300030073ED4E

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifigue este documento en www.sii.cl

El conltribuyente receptor de esta boleta debe retener el poreentaje definide.

Por atencién profesional: /
IASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, DEL 01 AL40 DE 611.468|"
ABRIL/DE 2026
Total Honorarios: $: 611.468
15.25 % Impto. Retenido: 93.249
Total: 518.219

11202605040800

Fecha / Hor: Impresmn 04/05/2026 08:00

\\u b"“
I B




AREA DEL ADULTO MAYOR ¥ TURISMO

& UNIDOS POR ELBIEN CONMON

|. MUNICIPALIDAD DE CONCHALf

DIREQCIGN DE DESARROLLO COMUNITARIO

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYQ Y CUIDADOS

1. DATOS DEL MONITOR

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Nombre Asistente de apoyo | Marilyn Cornejo Rodriguez r
Rut
Decreto Exento que Aprueba 328 /
Contrato //

Mes que Informa | 01 2l 30 de abril de 2026/

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

1. Entregar apoyo y/o asistencia al
adulto  mayor  durante  su
permanencia en el programa.

Se realiza csistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
(nombrar usuarios)

Ofelia Luco

Hilda Herrera

Marla Astorga

Sonia Ferrera

Manuel Bravo

[alle 28 et

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

Se realizan las visitas programedas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidados

3. Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de atencién personal,
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se realizan los acciones necesarias para el apoyo a las
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor
2 veces por semana con una
duracién de 3 horas por visita. Sin
perjuicioc de lo anterior, cada
operador podrd generar una
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revision con
SENAMA.

Se realizan las visitas programadaes o cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada
usuario en el pericdo de lunes a viemes: (nombrar
usuarios y dia que fue visitado)

Ofelia Luco {martes y jueves)
Hilda Herrera (lunes y miércoles)
Maria Astorga (lunes v jueves)
Sonia Femera (miércoles y viemes)
Manuel Bravo (martes y viernes)

Pty —

5. Conocer cabalmente los servicios
ofrecidos de acuerdo a las diferentes
dreas de atencién.

Se conccen fos servicies de acuerde a las
orientaciones metedolégicas del programa

6. Asistir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

Se asiste a las reuniones 1écnicas que se realizan todos
los difas viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencién realizada.

No aplica en esta efapa

8. Transmitir herramientas a la persona
mayor para la correcta realizacion de
sus actividades de la vida diaria.

Se enfregan heramientas a los usuarios de acuerdo al
plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a

9. Mantener la ficha de registro de
prestaciones sociales completa y
actualizada.

Se manfiene completa y oclualzada la ficha de
registro de prestaciones sociales

10. Informar sobre actividades, servicios
o acciones relacionadas con los

Se informa a profesional de la salud del programa
sobre los infereses y/o necesidades de cada usuario/a




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECf;IéN DE DESARROLLO COMUNITARIO

CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN
™ | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 2

intereses o necesidades de las
personas mayores en el &mbito
social, de la salud, recreativas u
otros.

11. Informar a los profesionales sobre 3e inferma en reunién técnica de todos los viemes en
posibles  situaciones de  diffcil o proledong)de selud
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los | S informa en reunién técnica de todos los viernes en

; a la profesional de salud
profesionales sobre los avances del ik

plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta | En cada visita domiciliaria se entrega oferla local a los
. usuarios/as

local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto

mayor.

14, Entregar un trato respetuoso hacia En cada visita domiciliaria se enfrega un frato de
- respeto, colocondo la autonomia y dignidad en el
las personas mayores participantes,

2 centro de la atencién a cada usuario/a
poniendo la autonomfa y dignidad

al centro de la atencion.

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional
de salud y coerdinador del programa, respeclo a las
tareas administrativas.

15. Apoyar de forma administrativa a
las profesionales y coordinador del
programa  para cumplir lo
establecido en el convenio.

a 'lyn Cornejo Rodriguez
Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO /

/

/

PROGRAMA CUIDADOS DOMICIL[AR]OS/'}

/

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

Marilyn Comejo Rodriguez

FECHA:

30 de Abril de 2026 ~_/

FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 Ofelia Luco 02-04-26 - Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
07-04-26 - 09-04-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
14-04-26 - 16-04-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
21-04-26 - 23-04-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
28-04-26 - 30-04-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
2 Hilda Herrera 01-04-26 - Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
06-04-26 - 08-04-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
13-04-26 - 15-04-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
20-04-26 - 22-04-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
27-04-26 - 29-04 26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
3 Maria Astorga 02-04-26- Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
06-04-26 - 09-04-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
13-04-26 - 16-04-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
20-04-26 - 23-04-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
27-04-26 - 30-04-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Sonia Ferrera 01-04-26- Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
08-04-26 - 10-04-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
15-04-26 - 17-04-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
22-04-26 - 24-04-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
29-04-26- Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO—_ OBSERVACIONES
5 Manuel Bravo 07-04-26 - 10-04-26 Apoyo en AIVD y aceeSo, 412 e 3aiudh|
14-04-26 - 17-04-26 Apoyo en AIVD yacgeso a la red de salulhey N\,
21-04-26 - 24-04-26 Apoyo en AIVDY yatceso a la red de salud 22\
28-04-26- Apoyo en AIVD¥raccesofp la red de salud | ¢\
= ALDULTO A+ 2
I+ il 2=
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MUNICIPAL!D{\D DE CONCHAL!I REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA MARILYN SOLANGE CORNEJO
RODRIGUEZ.-

CONCHALI, 16 MAR 2026

DECRETO EXENTON® __ 228

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccién de
Administracion y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuaestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02,2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direcciéon de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 gue Aprusba Cometido a Honorario de Ia
Direccion de Desarrollo Comunitario “Convenio susctito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 258.10.2025
gque modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2026 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2028, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilioc en Avenida Independencia N° 3489, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por fa otra don (a)
MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, cédula nacional de identidad
A con domicilio en se ha
convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facuitades del Articulo 4° de
la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296961 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneracionss a fas y los trabajadores del secior
publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con carge a rocursos transferidos a la

municipatidad por otro organismo, ptblico o privado.

boY
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobd cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccién
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando ef desarrollo
de las actividades de la vida diaria y promoviendo su autonomia personal en el
desarrolio de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de
enero del afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la lustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobd, a través de Resolucidn
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, como Asistente de apoyo y
cuidados en el programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a
efectuario bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las
siguientes funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa,

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencion personal, tareas
del hogar y relacion con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracién de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra genarar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad ylo territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y guede registrado en el
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente Ios servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de

atencion.

Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para fa correcta realizacion de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

40. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de Ia salud, recreativas

u otros.

41. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14, Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
peniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencién.

15, Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.

g
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Unidad Técnica: Direccion De Dasarroilo Comunitarios.

T_ERCE‘RO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenz6 el 26 de enero y tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

Se hace presente que don (a) MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, ha prestado
sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de
enero del aflo en curso, no formalizdndose el presente instrumento por razones de
orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagarda a don (a) MARILYN SOLANGE CORNEJO
RODRIGUEZ, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de
Transferencia de Recursos individualizado en la c¢ldusula primera del presente
instrumento, durante los meses de enero y febrero de 2026, la suma bruta de $552.300
(quinientos cincuenta y dos mil trescientos pesos), a este monto se le agrega una
asignacion por concepto de movilizacién de $38.500 (treinta y ocho mil guinientos
pesos) quedando en una suma bruta mensual de $690.800 {quinientos noventa mil
ochocientos pesos) menos el impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica
reajuste de IPC, junto con un aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo
que deja una suma de $578.000 (quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le
suma la nueva asignacién de movilizacion correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil
cuatroclentos sesenta y ocho pesos) quedando en una suma mensual de $611.468
{seiscientos once mil cuatrocientos sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le
afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segtn lo dispuesto an la Ley N°20.255.

QUINTO: Don {a) MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafando un informe del
trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segin lo dispone @l Convenio.

El Pago sera refenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, de estricto cumplimiento a lo seitalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) MARILYN SOLANGE CORNEJO
RODRIGUEZ, no es dependiente ni empleada de La Municlpalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningln otro pago fuera de
los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen NPE173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva ol derecho de poner término a este contrate en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don {a} MARILYN SOLANGE
CORNEJO RODRIGUEZ, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato,

sin derecho a indemnizacién alguna. /

7
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En el caso de que don (a) MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direcciéon De Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe
del ditimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y failar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
cludad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién dsl Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140503007001 Recursas Humanos $ 63.935.684.-

- ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Dlmcclo vy Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHWESE

Adm Firtanzas — Adm Mumcipal o,
Dpto gé Desarrollo y Gestion de Pam\@nasr s




, AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHAL| DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

l. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

C 7 KAl 2726

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N“2 2;2026 -

Conchall,

de 2026

DECRETO ALCALDICIO N°

321 FECHA 16/03/2026

ORDEN DE COMPRA N©°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes

y/o servicios:
Detalle
Factura N°1 /Fecha | Monto Bruto
| Mata de Crédito N° / Fech{ Monto Bruto V4
| Boleta de Honararios N°__| N° 25" | Fecha 04/05/2026 " Monto Bruto | ¢g11.468 7
RUT o RUN /

Servicios

Proveedor o Prestador de

ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio

re Director (a)




ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO

RU1T
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C. P,

ASISTENTE DE APOYO PROGRAMA CUIDADOS
DOMICILIARIOS DE SENAMA

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Rut: 69.070.200- 2

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

rof
N° 25

Fecha: 04 de Mayo de 2026

Por atencién profesional: ok v
ASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS,01 AL 30 DE ABRIL 611.468
2026
Total Honorarios: $: 611.468
15.25 % Impto. Retenido: 93.249
Total: 518.219

MM N{IJ)O!LIS! i

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receplor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202605040855

Fecha / Hora Impresién: 04/05/2026 08:55
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AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

_ _;_ I. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL[ 1
4._ )
CONCHALI
b odwinten Bl INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Asistente de apoyo Elba Soledad Ldpez Naranjo /
Rut

Decreto Exento que Aprueba 321 /
Contrato J,/

Mes que Informa 01 al 30 de Abril 2026 |/

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION

1. Entregar apoyo y/ o asistencia al adulto | Se redliza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
mayor durante su permanencia en el | (nombrar usuarios)
programa. Jaime Mufioz

Berta Negrete

José Amestica

Sara Lemus

Edith Spichiger

O (OO0 (B0 e

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de | Se redlizan las visitas pregramadas de acuerdo al plan
apoyo y entrega de cuidados de | de apoyoy cuidados
acuerdo a lo definido en los planes de
apoyo y cuidados de acuerdo a las
orientaciones del equipo de
profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus Se redlizan las acciones necesarias para el apoyo a las
actividades de atencién personal personas mayores de acuerdo al plan de apoyo v
! ;
i cuidados.
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

\ DIDECO




4,  Asistir al domicilio del adulto mayor Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
2 veces por semana con una duracién | corespondiente a 2 visitas semanales por cada
de 3 horas por visita. Sin perjuicio de | usuario en el periodo de lunes a viemes: (nombrar
lo anterior, cada operador podré | usuariosy dia que fue visitado)
generar una propuesta particular que
se ajuste a su realida o territorio, : = - ;
\ J dy/ torio 1. Jaime Mufioz (Miércoles y Viernes)
siempre y cuando se respeten como
. 2. Berta Negrete (Martes y Jueves)
minimo 6 horas semanales y quede ; : i
; . . . 3. José Amestica (Lunes y Miércoles)
registrado en el acta previa revisién b e : .
3 emus v
con SENAMA. } nus (lunes y viernes)
5. Edith Spichiger (Martes y Jueves)
5. Conocer cabalmente los servicios | Se conocen los servicios de acuerdo a los orientaciones

ofrecidos de acuerdo a las diferentes
areas de atencién.

metodoldgicas del programa

6. Asistir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

Se asiste a las reuniones técnicas que se realizan todos
los dias viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales
se les convoque con el fin de mejorar
la intervencién realizada.

No aplica en esta etapa

8. Transmitir herramientas a la persona
mayor para la correcta realizacién de
sus actividades de la vida diaria.

Se enfregan heramientas a los usuarios de acuerdo al
plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuaric/a

9. Mantener la ficha de registro de
prestaciones sociales completa vy
actualizada.

Se mantiene completa y actualizada la ficha de registro
de prestaciones sociales

10. Informar sobre actividades, servicios o
acciones relacionadas con los

Se informa a profesional de la salud del programa sobre
los intereses y/o necesidades de cada usuario/a

/?\\_\DAD L)S
=
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MUNICIPALIDAD DE CONCHAL[

CONCHAUI

¥ UNIDOS POR ELBIEN COMON intereses o necesidades de las

personas mayores en el &mbito social,
de la salud, recreativas u otros.

11. Informar a los profesionales sobre
posibles  situaciones de dificil
abordaje o casos complejos que se

presenten en terreno.

Se informa en reunién técnica de todos los viernes en a
la profesional de salud

12. Informar constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada

adulto mayor asignado.

Se informa en reunién técnica de todos los viernes en a
la profesional de salud

Identificar en el territorio la oferta
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

13.

En cada visita domiciliaria se entrega oferta local a los
usuarios/as

14. Entregar un trato respetuoso hacia las
personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al
centro de la atencién.

En cada visita domiciliaria se entrega un trato de
respeto, colocando la autonomia y dignidad en el
centro de la atencién a cada usuario/a

15. Apoyar de forma administrativa a las
profesionales y coordinador del
programa  para cumplir lo
establecido en el convenio.

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional de
salud y coordinador del programa, respecto a las
tareas administrativas.

LSS

COOBRNINARDOR

EWa L{{pez

Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

AP ARRA ACURA
inadopeco

Programa Cujdados Domiciliarios




CONCHAL(

# UNIDDS POH EL BIEN COMUN

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

Elba Lopez

FECHA:

01 al 30 de Abril 2026

rDl T

N° NOMBRE USUARIO/A
1 Jaime Mufioz

N° NOMBRE USUARIO/A
2 Jose Amestica

N° NOMBRE USUARIO/A
3 Berta Negrete

N° NOMBRE USUARIO/A
4 Edith Spichiger

N°® NOMBRE USUARIO/A
5 Sara Lemus

.

s

DOMICILIARIA

TRABAIO REALIZADO

01-04-2026

Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

08-04-2026 - 10-04-2026

Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud vy social

15-04-2026 - 17-04-2026

Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

22-04-2026 - 24-04-2026

Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

29-04-2026

Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

DOMICILIARIA

TRABAJO REALIZADO

01-04-2026 - 06-04-2026

Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud vy social

08-04-2026 - 13-04-2026

Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

15-04-2026 - 20-04-2026

Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

22-04-2026

Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

DOMICILIARIA

TRABAJO REALIZADO

02-04-2026 - 07-04-2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

09-04-2026 - 14-04-2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

16-04-2026 - 21-04-2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

23-04-2026 - 28-04-2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

30-04-2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

DOMICILIARIA

TRABAJO REALIZADO

02-04-2026 - 07-04-2026

Apoyo en acceso a la red de salud Y AIVD

09-04-2026 - 14-04-2026

Apoyo en acceso a la red de salud Y AIVD

16-04-2026 - 21-04-2026

Apoyo en acceso a la red de salud Y AIVD

23-04-2026 - 28-04-2026

Apoyo en acceso a la red de salud Y AIVD

30-04-2026

Apoyo en acceso a la red de salud Y AIVD

DOMICILIARIA

TRABAJO REALIZADO

06-04-2026

Apoyo en acceso a la red de salud Y AIVD

10-04-2026 - 13-04-2026

Apoyo en acceso a la red de sall

17-04-2026 - 20-04-2026

Apoyo en acceso a la re@gﬁt\]ﬁ%ﬂf{ﬂg\

24-04-2026 - 27-04-2026

Ellfa Lobez

Asistente de apoyo y cuidados

Programa Cuidados Domiciliarios

D "‘l ,-‘;A /
pirea Qrgiods

Apoyo en acceso a la}/eg)?e s*ud Y AIVD \‘OA\
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OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

Fallecimiento 23-04

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A

Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA ELBA SOLEDAD LOPEZ
NARANJO.-
CONCHALLI, 16 MAR 2026

DECRETO EXENTON® __ D24
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memordndum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzag; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.20286 y Pre-obligacion N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccidn de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de facha 06.02.2028 de la Direccién de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccién de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y fa liustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facuitades y afribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N© 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilic en Avenida Independencia N° 3498, comuna de
Conchali, en adelante también “la Municipalidad"”, por una parte y por la atra don (a)
ELBA  SOLEDAD LOPEZ NARANJO, cédula nacional de  identidad
N mrmmrmre s oy —mee e ) """ omuna de Conchali, se ha
convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de
ja Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296851 que en razén al articulo 76 de la fey
21526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabasjadores del sector
pliblico, concede aguinaldos que sefiala, concede oifros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de 1a Ley 18883 que
aprobd el Estatute Administrativo para funclonarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con €argo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, publico o privado.

bl
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobd cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccion
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando el desarrollo
de Jas actividades de la vida diaria y promoviendo su autonomia personal en el
desarrolio de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de
enero del afio 2026.

Lo anterior, tlene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la lustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprob6, a través de Resolucion
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del aito 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, como Asistente de apoyo y cuidados en el
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA", quien se compromete a efectuarlo bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo ¥ cuidados de acuerdo a las orientaciones del
aquipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencidn personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definldas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo sels horas semanales y quede registrado en el
acta previa revisién con SENAMA.

§. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de

atencion.

Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les conveque con el fin de mejorar la
intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para ia correcta realizacion de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de reglstro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los Intereses o
necesidades de las personas mayoras en el ambito social, de la salud, recreativas

u otros.

44. informar a los profesionales sobra posibles situaciones de dificil abordaje ©
casos complejos que se presenten en terreno.

412. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
peneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencidn.

15, Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.

o
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrollio Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 26 de enero y tendré
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

Se hace presente que don (a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de enero del
afio en curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don {(a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, durante los meses de
enero y febrero de 2026, la suma bruta de $552.300 {quinientos cincuenta y dos mil
trescientos pesos), a este monto se le agrega una asignacién por concepto de
movilizacién de $38.500 (treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $590.800 (quinientos noventa mil ochocientos pesos) menos el
impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
(quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacién de
movilizacidn correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 {Seiscientos once mil cuatrocientos
gesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pagoe de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrolio Comunitario ©
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluaré y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segln lo dispone el Convenlo.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, de estricto cumplimiento a lo seitalado

anterlormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, no
es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios Independients, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en ol Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don {a) ELBA SOLEDAD LOPEZ
NARANJO, incumpla alguna de las cldusulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, ponga término anticipado
al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién
De Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe del ditimo
mes de vigencia del contrato.

OCTAVOQ: Se dsja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Elactoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024,

IMPUTACION: :
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140503007001 Recursos Humanos $ 63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

C trol - Jundlco DIDECO - Alcaldla
fdm. Finanzas - Adm. Munlcﬂ#ai "
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# uniDos ror eLsien comoy - MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS NQ& 2 6 /2026.-

/ (.7011‘:Elizﬁil',‘f_z_z_[i de

DECRETO ALCALDICIO N° 324 FECHA 16/03/2026

de 2026
ORDEN DE COMPRA N©

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
y/o servicios:

Detalle
Factura N°1 I Fecha JIV'ionto Bruto
| Nota de Crédita N° Fecha Vi ‘ Monto Bruto
| Boleta de Honararios N° N° |24 | Fecha | gans52026/ | Monto Bruto | sg11. 4680
UT o RUN ;
Proveedor o Prestador de | ALEJANDRA AGUIRRE PEREIRA
Servicios

Descripcidn del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS
Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor /
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio/
[DAD D2 1 $611.4687
=R . % 5
ADULTO % Q?}\Dwm& \/f /d VA\AD/
Firma ijﬁ%(& NA Q‘:-; D|RECTO|3ﬁr ay IWE Director (a)

~NOipeco % &
\\x“, &?.-HRROL\P 3/ /
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- e BOLETADE HONORARIOS ELECTRONICA
I ' - %
g BOLETA DE HONORARIOS |

ELECTRONICA /
ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA ey
® J 1,'
RUT, *
GIRD{S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N P, /"
Fecha: 04 d((yo de 2024
Sedor{es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 649.070 200- 2
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI, CONCHAL! /
: V4
Por otencién profesionul :,./
JIASISTENTE DE APOYQ P CUIDADOS DOMICILIARICS, 1 AL 30 K}EABH!L 6114680
Total Honorarios: $: 611,468
i 15.25 % Impto. Retenldo; 93244
| Total 518.214,
A l Féﬁﬁﬂiﬁlijlllﬂlﬂlﬂﬂﬁlﬁ HIA
HOUHADNIZ 13B0
] Res Ex N* 83 de ’«IDII’JSI?OM
{ Verifique pste documente er wenw sii.el
El contlaumerte teceplor da =15 brl=ls debe retersr of prvnenbae sefnide
11202605043 555

Fecha / Horo Impresién; 04/05/2025 15:55

VerBoleta | Enwiar Boleta por -mail |
. Emitir nueys bolets | | Emitir boleta con prellenado

COORDINADOR _
GOR JARA ACURA

L D O
-2DECO

https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#inbox/FFNDWMGdnmdNzhmwhCMzRWbNswqDtvKr?projector=1 &messagePartid=0.1
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: HomelBoleta de Honorarios Electrénica dentificar nuevo Contribuyente | Cerrar Sesidn
5 Bégina Segura
Paso3de3

-

Numero de transaccién: 34635805151

Sr. Contribuyente:
ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA
Ru:

Hoy 04/05/2026, se ha anulado exitosamente la baleta de honorarios electrénica N° 20 emitida a |
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut 69.070.200-2.

https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#inbox/FFNDWMGdnmdNzhmwhCMzRWbNswqDtvKr?projector=1 &messagePartld=0.1
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AREA DEL ADULTC MAYOR Y TURISMO

CONCHALUI

# USIDOS POR EL BIEN COMON

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

1. DATOS DEL MONITOR

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Nombre Asistente de apoyo Alejandra Aguirre Pereira
Rut

Decreto Exento que Aprueba 324 4
Contrato /
Mes que Informa 01 al 30 de abril 20264

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION
1. Entregar apoyo y/o asistencia al I Rosafuentes
adulto  mayor durante  su % DolaGerey
. ¥ 3. JoséPana
permanenaa enel programa. 4 Rosa Lorca

5 Relnaldo Rojas

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a o definido en los planes de
apoyo y cuidados de acuerdo a las
orientaciones  del equipo de
profesionales.

Se realizan las visites programadas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidados

3. Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de atenci6én personal,
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor
2 veces por semana con una duracién
de 3 horas por visita. Sin perjuicio de
lo anterior, cada operador podrd
generar una propuesta particular que
se ajuste a su realidad y/o territorio,
siempre y cuando se respeten como
minimo 6 horas semanales y quede
registrado en el acta previa revisién
con SENAMA.

Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
comespondiente a 2 visitas semanales por cada
usuario en el periodo de lunes a viemes: (nombrer
usuarios y dia que fue visitado)

| Rosa Fuentes (martes y jueves)

2 Zolla Carrera (lunes y jueves)

3 José Pama [martes y viernes)

4 Rosa Lorca (miéreoles y viernes)
5 Reinaldo Rojas (lunes y miércoles)

5. Conocer cabalmente los servicios
ofrecidos de acuerdo a las diferentes
dreas de atencion.

Se conocen los servicios de acuerdo a las ofientaciones
metodoldgicas del progroma

6. Asistir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

Se asiste a las reuniones técnicas que se realizan fodos
los dias viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencién realizada.

No aplica en esta etapa

8. Transmitir herramientas a la persona
mayor para la correcta realizaciéon de
sus actividades de la vida diaria.

Se enlregan hemamientas a los usuarios de acuerdo al
plan de apoyo y cuidedo que tiene cada usuario/a

9. Mantener la ficha de registro de
prestaciones sociales completa y
actualizada.

Se mantiene completa y actudlizada lo ficha de
registre de prestaciones sociales

10. Informar sobre actividades, servicios
o acciones relacionadas con los
intereses o necesidades de las
personas mayores en el &mbito social,
de la salud, recreativas u otros.

Seinforma a profesional de la salud del programa scbre
los intereses y/o necesidades de cada usuario/a




CONCHALU|

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

l. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

11. Informar a los profesionales sobre Seinforma en reunién técnica de fodos los viemes en o
. 3 3 e | 0 profesional de salud
posibles  situaciones de dificil | © PO'esional desaly
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.
12. Informar constantemente a los | S€informa enreunién técnica de todos los viemes en a
: la profesional de salud
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.
13. Identificar en el territorio la oferta | EN cada visita domicilicric se entrega oferta local a los

usuarios/as

14.

Entregar un trato respetuoso hacia las
personas mayores participantes,
poniendo la autonomfa y dignidad al
centro de la atencién.

En cada visita domiciliaria se entrega un fralo de
respeto, colocando lo autonomlo y dignidad en el
cenlro de la atencién a cada usuario/a

15.

Apoyar de forma administrativa a las
profesionales y coordinador del
programa para cumplir lo establecido
en el convenio.

Se apoyaen tode lo que se necesita ala profesional de
salud y coordinador del programa, respecic a las

tareas administrativas,

===

O
& ook
Qsaprond




1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

CONCHALUI

# UNIDOS PORA ELBIEN COMON

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

Alejandra Aguime Pereira

FECHA:

01 al 30 de Abnil

2026

FECHADE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARLA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 Rosa Fuentes 07-04-26 - 09-04-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
14-04-26 - 16-04-26 Apoyo en AIVD ¥ en acceso a la red de salud
21-04-26 - 23-04-26 Apayo en AIVD y en aceeso a la red de salud
28-04-26 - 30-04-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
T TA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO ‘OBSERVACIONES
2 Zoila Carrera 06-04-26 - 09-04-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
13-04-26 - 16-04-26 Apoyo en AIVD y en acceso a Ja red de salud
20-04-26 - 2304-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
27-04-26 - 30-04-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
3 José Parra 07-04-26 - 10-04-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
14-04-26 - 17-04-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
21-04-26 - 24-04-26 Apoyo en AIVD y en aceeso a la red de salud
28-04-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
T FECHADE VIEITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Rosa Lorea 01-04-26 - 08-04-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
10-04-26 - 15-04-26 Apoyo en AIVD y en acceso & la red de salud
17-04-26 - 22-04-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
24-04-26 - 29-04-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
T FECHADE VSITA
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
5 Reinaldo Rojas 01-04-26 - 06-04-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de sa
08-04-26 - 13-04-26 Apoyo en ALVD y en accesa a la sede piid L) o
15-04-26 - 20-04-26 Apoyo en AIVD y en aeesg dJave]0¢ salud V/]/’
220426 - 30-04-26 Apoyo en AIVD y en dbefol@ In rodde salud M
NO. o [\
LIt o
%

Asistente
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Programa §

de upoyf cuidados
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE
PEREIRA.-

CONCHALI, 16 MAR 2626
DECRETO EXENTO N D24

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacion N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 98 de
focha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Comstido a Honorario de la
Direccion de Desarrollo Gomunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la flustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali’ SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.20256 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y afribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho publico, RUT N° 68.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, cédula nacional de identidad
) somuna de Conchali, se ha
convenido el siguignte contrato a honorarios acorde con 1as facultades del Articulo 4° de
la Ley N° 18.8823 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
plblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobd ef Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrdn como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, publico o privado.

Lo¥
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobd cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando el desarrollo
de las actividades de la vida diaria y promoviendo su autonomia personal en el
desarrollo de fas mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de
enaro del aiio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA", qus se aprohd, a través de Resolucion
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, como Asistente de apoyo y cuidados
en el programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuario
bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes
funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y culdados de acuerdo a las orlentaciones del
equipo de profesionales. ‘ :

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos vecas por semana con una duracién de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad yio territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y guede registrado en el
acta previa revision con SENAMA.

§. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacion de sus
actividades de la vida diatria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en al ambito social, de 1a salud, recreativas
u otros.

44. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. identificar en el ferritorio la oferta local existente que pueda ser utllizada en
beneficio del adultc mayor.

14, Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
poniendo fa autonomia y dignidad al centro de Ia atencion.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 26 de enero y tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

Se hace presente que don {a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, ha prestado
sus servicios, ejecutando con sllos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de
enero del afio en curso, no formalizandose 8l presente instrumento por razones de
orden administrative.

CUARTO: La Municipalidad pagaré a don {a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA,
con cargo a los fondos transferides en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, durante los meses de
enero y febrero de 2026, la suma bruta de $552.300 (quinientos cincuenta y dos mil
trescientos pesos), a este monto se le agrega una asignacion por concepto de
movilizacién de $38.500 (treinta y ocho mil quinientos pesos) guedando en una suma
bruta mensual de $590.800 (quinientos noventa mil ochocientos pesos) menos el
impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA aquivalente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
{quinientos setenta y ocho mil pasos), a este monto se le suma la nueva asignacién de
movilizacion correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $614.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningdn otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en 1a Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaifando un informe del
trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenlo, el que debera ser recibido
conforme y autorizade por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segun fo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacidn, hasta que don (a)
ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE
PEREIRA, no es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia ¥ subordinacion; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningn otro pago fuera de
los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de gnero
de 2022, emitido porla Contraloria General de la Republica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en ol caso de que don (a) ALEJANDRA VICTORIA
AGUIRRE PEREIRA, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que don (a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccion De Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe
del ultimo mes de vigencia del contrato,

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este confrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representants legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
[ CUENTA DENOMINACION MONTO
| 1140503007001 Recursos Humanos $ £3,935.884.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE ¥y
Departamentos Municipales que sefala, hecho

i

. MSCRITO A: ot i U
Corftrol - Juridico — DIDECQ, - Alcaldia:; |
Adm. Finanzas - Adm. Mumigipat—~._.
Dpto de Desarrollo y Gestiondie P
O.PAR. - . Municipal - Art. Loy N°20.285/




