é’i@NCiﬁLi DECRETO DE PAGO

s MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE CONCHALT

DECRETO N° 966 IDDOC 889254
CONCHALI, jueves 7 mayo 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-184, 1-185, 1-186, 1-187, 1-188, 1-189, 1-183
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-233,12-234,12-235,12-236,12-237,12-238,12-239
- LA PREOBLIGACION ,5-294

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A: /
SR(ES) :CESPEDES ANGULO CAMILA ANDREA Y OTROS RUT

LA SUMA DE §:7.849.884 #
Y SON:SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO DESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
ABRIL/26 HONORARIOS PROGRAMA FAMILIAS DEL FOSIS - DE.N° 334 07/04/26 - DE.N°223 04/03/26 -
DE.N°449, 448, 447 08/04/26; 450, 450,451 09/04/2 / 0/04726 - MEMO N°499 04/05/26 DIDECO
- CERT.DE BIEN‘ES i s SERV RECIBI 14/ 215/213/;17 218 4/05/26 DIDECO BOLETAS DE
HONORARIOS N° 9%& 236 184 j 20; 4/05/26 - INFORME DE ACTIVIDADES - INFORME
FOTOGRAFICO - CONVENIO FONDO EXTERNO

CONTABILICESE COMO SE INDICA
CUENTA DENOMINACION DEBE

SE ANEXA COMPROBANTE

DIRECCION DE CONTROL(S)

CHEQUE N°

FECHA DE PAGO
RECIBI CONFCRME

s IPALIDAD DE CONCHA:.
AARINA MORA TRIVING
NTABILIDAD Y PRESUPUESTC r_- u\,‘




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

MUNICIPALIDAD
ANEXO DECRETO DE PAGO N° 966
FECHA DECRETO DE PAGO 07/05/2026

CUENTA DENOMINACION Sp C.COSTO DEBE HABER
1140507010001 Recursos Humanos 2 131181 1.323.200
1140507010001 Recursos Humanos 2 131181 1.323.200
1140507010001 Recursos Humanos 2 131181 1.323.200
1140507010001 Recursos Humanos 2 131181 1.323.200
1140507010001 Recursos Humanos 2 131181 1.323.200
1140307010001 Recursos Humanos 2 131181 1.323.200
1140507010001 Recursos Humanos 2 131181 1.323.200
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 1.121.41
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 1.121.41;
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 1.121.41:
1110301006 BCl Fondos en Administracion 10623175 0 1.121.41;
110301006 BC1 Fondos en Administracion 10623173 0 1.121.41;
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623173 0 1.121.41;
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 1.121.41:
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 201.78:
2141103002 Retencion de Honorarios IF. Externos 0 201.78!
2141103002 Retencion de Honorarios IF. Externos 0 201.78!
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 201.78:
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 201.78:
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 201.78¢
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 201.78¢

TOTALES 9.262.400 9.262.400

Fecha

Pig.

RUT

07/05/2026

11:13:51 (mmora)
1

NOCUMENTO
B-64
B-99

B-236
B-184
B-63
B-48
B-20
C-0
Cc-0
c-0
C-0
C-0
c-0
c-0
B-04
B-99
B -230
B-184
B-03
B-48
B-20
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INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

En esta pagina usted encontrara el detalle de todas las Boletas de Honorarios Electrénicas que han sido emitidas a su nombre como receptor de ellas. Ademas
podra acceder a ver e imprimir el criginal de |a baleta.

Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

RUT: 69070200-2
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES Mayo DEL ANO 2026
Boleta Emisor Honorarios Observar
Ver | N° | Estado Fecha Rut Nombre o Razon Social Soc. Prof. Brutos Retenido Pagado Boleta

'@ 48 ANUL 01/05/2026 ANA LUISA CARRILLO MUNOZ NO 611.468 93.249 518,219
ﬂ 20 JANUL 01/05/2026 ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PER NO 611.468 93.249] 518.219
ﬂ 49 VG 04/05/2026 ANA LUISA CARRILLO MUNQZ NO 611.468 93.249 518.219
fj 123 {VIG 04/05/2026 LINA DE LA LOURDEN RIOS AGUIRR NO 611.468 93.249 518.219
ﬂ 43 (VG 04/05/2026 DISNALDA EVA LEON CORTES NO 611.468 93.249 518.219
@ 17 MG 04/05/2026 IRIS MARIA AVILES VALDIVIA NO 250.000 38.125 211.875
ﬁ 44 ViG 04/05/2026 MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTE NO 611.468 93.249 518.219
21 vIG 04/05/2026 ALEJANDRA VICTORIAAGUIRRE PER NO 611.468 93.249 518.219
29 IVIG 04/05/2026 ROSA IRENE MORALES BARRERA NO 611.468 93.249 518.219
@ 50 VIG 04/05/2026 CARMEN HUGUETH SAN JUAN CHIGUA NO 250.000 38.125 211.875
ﬁ 184 {MIG 04/05/2026 PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL NO 1.323.200 201.788, 1.121.412
_ 236 {VIG 04/05/2026 SALLY ALICIAACEVEDO VERDUGO NO 1.323.200 201.788, 1.121.412
ﬁ 25 (vIG 04/05/2026 ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO NO 611.468 93.249 518.219
ﬂ 90 (VG 04/05/2026 LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NO 1.323.200 201.788| 1.121.412
“a 436 |VIG 04/05/2026 ANDREA JACQUELINE ESPINOZA PIN NO 481.400 74.939 416.481
‘E} 437 |VIG 04/05/2026 ANDREA JACQUELINE ESPINOZA PIN NO 567.000 86.468 480.532
@ 193 VG 04/05/2026 ZEYNAB YSYS TARRAFF GARATE NO 3.722,320 567,654 3.154.666
ﬁ 194 VIG 04/05/2026 ZEYNAB YSYS TARRAFF GARATE NO 5.664.400 863.821 4.800.579
ﬁ 185 VIS 04/05/2026 ZEYNAB YSYS TARRAFF GARATE NO 5.664.400 863.821 4.800.579
ﬁ 196 [VIG 04/05/2026 ZEYNAB YSYS TARRAFF GARATE NO 2.953.580 450.421 2.503.159
ﬁ 40 |G 04/05/2026 MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA NO 611.468 93.249 518.219
:ﬁ 21 vIG 04/05/2026 JUAN EMILIO RIVERA GUTIERREZ NO 1.785.000 272.213 1.512.787
; 328 |MIG 04/05/2026 NEDDY KARINA DENNIS DENNIS NO 402.055 61.313 340.742
3@ 328 |G 04/05/2026 NEDDY KARINA DENNIS DENNIS NO 119,132 18.168 100.864
@ 330 |{VIG 04/05/2026 NEDDY KARINA DENNIS DENNIS NO 137.454 20.962 116.492
ﬁ 331 |{VIG 04/05/2026 NEDDY KARINA DENNIS DENNIS NO 463.909 70.746 393.163
ﬁ ;62 ANUL 04/05/2026 VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ NO 1.323.200 201.788 1.121.412
ﬁ §63 MG 04/05/2026 VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ NO 1.323.200 201.788 1.121.412
ﬁ 30 |VIG 04/05/2026 MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIG NO 611.468 §3.249; 518.218
ﬁ 208 (VIG 04/05/2026 CESAR ANTONIO FIGUERQAALCAFUZ NO 1.785.000 272.213 1.512.787
! a 97 |MG 04/05/2026 CLAUDIC ORLANDO PEREZ SILVA of NO 1.085.000 165.463; 919,537
ﬂ 84 (MG 04/05/2026 f CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO / NO 1.323.200 201,788 1.121.412
ﬁ 36 (VG 04/05/2026 FREDY ALEJANDRO CURIQUEQ INOST NO 441.064 67.262 373.802
Eﬁ 37 MG 04/05/2026 FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOST NO 1.654.000 252.235 1.401.765
@ 104 |ViG 04/05/2026 FREDDY CAMILC HURTUBIA MORA NO 1.785.000 272.213] 1.512.787
@ 42 MG 04/05/2026 DIEGO IGNACIO HIDALGO NAVARRO NO 1.785.000 272.213 1.512.787
f} 277 MG 04/05/2026 CAMILA ANDREA ARAYA TORRES NO 752,400 114,741 637.652
@ i2s viG 04/05/2026 CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALL NO 1.103.520 168.287 935.233
d@ 48 IVIG 04/05/2026 IMARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJAD NO 1.323.200 201.788 1121412
ﬁ 525 MIG 04/05/2026 ALEJANDRA PATRICIAARTEAGA SEP NO 752.400 114.741 637.659
'@ 34 jVIG 04/05/2026 VALENTINA FRANCISCA MELLA VILL NO 1.103.520 168,287, 935.233
ﬁ 51 {VIG 04/05/2026 CYNTIA MARYORIE CATALAN BARRA NO 1.179.245 178.835 998.410

https:/loa.sii.cl/cgi_IMT/TMBCOC_InformeMensualBheRec.cgi 1/2
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viG 04/05/2026
35 (VG 04/05/2026
7 |ANUL  Jo4/0s:2026
s VG 04/05/2026
20 {VIG 04/05/2026

vIG 04/05/2026
18 jANUY 04/05/2026
19 jvig 04/05/2026
18 Vg 04/05/2026
14 s 04/05/2026
52 G 04/05/2026

[ o o L )

g
g
©
w

PAULINAANDREA CASTILLO VALENZ NO 1.002.359 152.860 848.499
ESTEBAN ANDRES VALENZUELA CARI NO 1.085.000 165.463 918.537
MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSEC NO 1.002.359 152.860 848.489
MONSERRAT ANCREA LOYOLA FONSEC NO 1.002.359 152.860 848.499
DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ NO 1.323.200 201.788 1.121.412
MARIA JOSE RUIZ GUERRERO NO 1.085.000 165.483 918.537
DILAN ADRIEL ALARCON MEDINA NO 1.085.000 165.463 919.537
DILAN ADRIEL ALARCON MEDINA NO 1.085.000 165.463 919.537
KARLA VALENTINA MARABGLI GALLA NO 1.002.358 152,860 849.499
SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIG NO 503.624 76.803 426,821
LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA NO 1.188.300 i81.216 1.007.084

58.616.412 8.939.01 49.677.401

| Volver al Menu |

Descargar Adobe Reader para visualizar la Boleta,,

(*) Los valores totales no consideran los montos de las boletas anuladas.

[ Ver informe como planilla electronica |

Imprimir |

https:/loa.sii.clfcgi_IMT/TMBCOC_InformeMensualBheRec.cgi
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Direccién de Desarrollo Comunitario

Corsy T Z | L Armn

alslzg

DE:

ANDREA CISTERNAS ABARCA

195616

MEMO N° (72 % q /2026

ANT: - D.E. 223/26 aprueba convenio y
modificacién de transferencia de

recursos programa familias $5.00

D.E. 334/26 aprueba cometidos |

MAT: Lo que indica.-

CONCHALLI,

DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ

DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

05 WAT 2026

s

/

Junto con saludar y de acuerdo a lo indicado en “ANT” adjunto a Ud., boletas de
honorarios e informe de actividades correspondiente al mes de abril de las profesionales que

ejecutan el programa

Nombre Cédula de Funcion Dec.Exento que Honorario a
Identidad Aprueba contrato cancelar (bruto)
CAMILIA CESPEDES APOYO 451 $1.323.200
ANGULO FAMILIAR 0 \- A(e)/b ‘
LISSETTE MARISOL ROJAS APOYO 449 $1.323.200 q
LUENGO FAMILIAR B = /l%
SALLY ALICIA ACEVEDO APOYO 448 $1.323.200 1 % 5
VERDUGO FAMILIAR oL
PAOLA ANDREA PONCE APOYO 450 $1.323.200 v 8("
CARVAJAL FAMILIAR nl-
VERONICA DEL CARMEN APOYO 455 $1.323.200 %j
HERNANDEZ SALDIVAR FAMILIAR ik 19+
MARYORY ALEXANDRA APOYO 452 $1.323.200 1 33
YANEZ QUIJADA FAMILIAR ol
DOMINIQUE GLADYZ APOYO 447 $1.323.200 (18-
VEGA FRIZ FAMILIAR ot
Sin otro particular le saluda atentamente a Ud.
! | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CORRESPONDENCIA
0 4 MAY 2026
M T







MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencion familiar

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I1.-DESCRIPCION

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA EJECUCION DE LA MODALIDAD DE
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA
FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDAD Y
OPORTUNIDADES

PROGRAMA/CONVENIO

i DIDECO - UNIDAD INTERVENCION FAMILIAR
UNIDAD TECNICA

223 DE FECHA 04/03/2026
DECRETO APROBATORIO

223 DE FECHA 04/03/2026
DECRETO MODIFICA CONVENIO

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE

ENTIDAD EXTERNA DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE RM.

04/03/2026 AL 31/12/2026
VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO

FECHA PRORROGA

No aplica
N° PRORROGA No aplica
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO No aplica

II.- CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL PROGRAMA/CONVENIO
ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGNADOS.

BARCA
TORA

ROLLO COMUNITARIO




CONCHAUI

.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO ALCALDICIO N° 223/26 APRUEBA CONVENIO /
334/26 APRUEBA COMETIDO !

451/26 REGULARIZA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/o servicios:
Detalle
Factura electronica N° / Fecha ,rl%lonto Bruto
Boleta electronica N° / /Fecha /| Monto Bruto b4
I i
Boleta de Honorarios N° | N° | 64 Fecha | g4/05/2026/ | Monto Bruto | 4. 323,200/
RUT o RUN /
Proveedor o Prestador CAMILA CESPEDES ANGULO
de Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva
: [+

APOYO FAMILIAR INTEGRAL MES DE ABRIL 2026 ./

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas . Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1 1.323.200

/
B - |
“F £ DIRECTOR %’A M}

%
LusoEirma y Timbre Director (a)

A

Firma de Responsable(a)

I. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl



BOLETA DE HONORARIOS
CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO ELECTRON'?
N ° 64
RUT:

GIRO(S): SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y REPRESENTACION
JURIDICA, ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION, OTRAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

GIROS : OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES
N.C.P

Fecha: 04 de Mayo de 2026 /

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI ' Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

/
7
Por atencién profesional: / /
MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL/DE PROGRAMA FAMILIA 1.323.200
DE MES ABRIL 2026, SEGUN DEX 451/2026
Total Honorarios: $: 1.323.200
15.25 % Impto. Retenido: 201.788
Total: 1.121.412

Hora Emision: 29/04/2026

a“l | || || I | ‘ 2|H |ilﬂ‘|5|(|)‘HI‘IH‘”NH"H"‘
9

1708686700064B174C5

‘ ulm mH ‘"“ ||m !lF“ii“i
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

i

El contribuyente receptor de esta beleta debe retener el porcentaje definido.
11202604291350

Fecha / Hora Impresién: 29/04/2026 13:50

4j\fi“3’\)
o\~ NS>
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencién familiar

INFORME DE ACTIVIDADES
Peri informado: 01 al 3 bril de 2026

l. FUNDAMENTACION

De acuerdo a Decreto Exento N° 451, de fecha 09 de Abril de 2026, se aprueba el contrato a honorario
suscrito con la llustre M de Conchali y Dofia Camila Andrea Cespedes Angulo cédula de identidad

para realizar labores de Apoyo Familiar Integral en el Convenio de Colaboracion con
transferencia de recursos para Ejecucién de la Modalidad de Acompafiamiento Integral del Programa
Familias suscrito entre FOSIS Metropolitano y la Municipalidad de Conchali 2026.

1. COMETIDO

“Implementar el Acompafiamiento Familiar Integral propiciando la participacién equitativa de
hombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares de las familias activas del Programa”.

Il FUNCIONES

Implementar el Programa de Acompafnamiento Familiar Integraly el Programa Eje, segln los convenios
celebrados entre el Ejecutor y FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las fa-
milias, propiciando la participacion equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales y
familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Minis-
terio de Desarrollo social y Familia).

El/la AFl debe convocar desde el inicio de la intervencién la participacion de la mayor cantidad de
familias posibles, en el marco de su principio de intervencién familiar o individual.

Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacion de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con horario flexible, lo
que podria implicar la realizacidn de sesiones los dias sdbados en el caso que alguna familia solo
tenga dicha disponibilidad.

Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicion de FOSIS.

Realizar el registro de la informacion emanada de la intervencion en las carpetas y en el/los sistemas
/ de registro provistos por el Ministerio



@

@

CONCHALI

RIS PO B SIS .

IV.  SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE AFI Camila Cespedes Angulo 7
MES PRESENTADO Abril VA4
COMUNA Conchali

1
Marin Santander
2
Diaz Vergara
3
Morgado Lino
4
Gomez Aranda
5
Avendano Vasquez
6
Nicole Carrasco Riffo
7
Ingrid Garay
Hernandez
8
Sepulveda Espinosa

Familia reasignada,

Se realiza visita familia firma

pren 10:30 reallizar primere visita $0 carta de renuncia voluntaria
Visita invitacién a - ’ "
participardel 50 Familia , coordina nueva visita

DA {4360 R para ver si quiere ingresar
Visit_a 'invitacién a Familia, coordina nueva visita
participar del $0 para ver si quiere ingresar

-04-2026 11:30 programa
Visita invitacion a g Familia ya no vive en domicilio
participar del 0 , queda inubicable

-04-2026 12:00 programa
Sesién bienestar Se visita familia, no se en-

i B o familiar $0 cuentra en domicilio

Sesion ; -
ratindiEasTER 40 Se realiza sesion de

-0 T diagnostica profundizacién diagnostica
Sesiodn Se realiza sesion de profundi-
profundizacién $0 zacién diagnostica

-04-2026 11:00 diagnostica
Familia reasignada, Se realiza visita familia firma

N —- realizar primera visita $0 carta de renuncia voluntaria
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Sesion bienestar
familiar

Primera sesién acompana-
miento etapa nimero tres

CONCHAL{
9

Acevedo Isla
10

Ingrid Garay

Hernandez
1

Gaete Zuiiga
12

Samana Murillo
13

Escalona Avila
14

Morgado Lino
15

Gaete Zuniga
16

Espinoza Quezada
17

Rosales Tobar
18

Zabaleta Simodn
19

Aranca Mondaca
20

Cano Mardonez

08-04-2026 09:00
Sesion Se realiza quinta sesién de
profundizacién 50 profundizacién diagnostica
diagnostica etapa dos
08-04-2026 12:00
Sesion bienestar $0 Familia no se en contrataba
familiar en domicilio
09-04-2026 10:00
Sesion bienestar $0 Familia no se en contrataba
09-04-2026 1500 | oer o dormidilia
Sesion bienestar $ 0 Sesion de acompafamiento a
familiar la etapa de bienestar familiar
10-04-2026 11:00
$0 Familia firma documento de
10-04-2026 ingreso
12:00 Ingreso al programa
Sesion bienestar $0 Sesién de acompafiamiento a
13-04-2026 09:30 familiar la etapa de bienestar familiar
Sesién bienestar $0 Sesidn de acompafiamiento a
familiar la etapa de bienestar familiar,
13-04-2026 10:30 revision de dimensiones
Sesion bienestar $0 Sesion de acompafiamiento a
familiar la etapa de bienestar familiar,
revisién de dimensiones
13-04-2026 11:30
Sesion bienestar $0 Sesién de acompafiamiento a
familiar la etapa de bienestar familiar,
13-04-2026 15:30 revision de dimensiones
Sesidn Se realiza quinta sesién de
profundizacién $0 profundizacion diagnostica
14-04-2026 10:00 diagnostica etapa dos
Sesiom ) Se realiza quinta sesion de
S.rofundlfzacmn $0 profundizacién diagnostica
15-04-2026 1:00 i stapa e




¢h® o
L3 L3

concgﬁg

21

Gutierrez Jorquera

Se realiza quinta sesidn de

22

Jil Pacheco
23

Avendano Vasquez
24

Villalobos Oyanedel
25

Diaz Vergara
26

Yafiez Herrera
27

Jil Pacheco
28

Villalobos Oyanedel
29

Castillo Ponte
30

Montoya Palma
31

Peralta Alvarado
32

Cortes Araya

Sesidén
profundizacién $ 0 profundizacidn diagnostica
15-04-2026 10:00 diagnostica etapa dos
V|5|t.a -InVItaCIOI’I = S Familia no se en contrataba
pamcIErdet 1.470 en domicilio
17-04-2026 10:00 programa
Sesidn bienestar $
familiar 1.470 Sesidn bienestar familiar
17-04-2026 11:00
VISIt? bl Familia pide coordinar otro
[EURIENAGA foae > dia una visita , ahora no podia
habia contactado por [1.470 P ATRITR ’
17-04-2026 12:00 teléfono
Visita invitacion a S Familia renuncia voluntaria-
participar del 1 470 mente a ingresar al programa
20-04-2026 11:00 programa
¢ Sesion de acompafiamiento
Trayectoria ASL 1.470 ASL - postulacién a FOSIS
20-04-2026 15:00 :
Visita invitacion a $ Se coordina nueva visita para
participar del 1 470 firmar documentos
17-04-2026 10:00 programa )
Visita familia Familia , no se encuentra en
reasignada no se 8 domicilio para el dia y fecha
17-04-2026 habia contactado por [1.470 citada
12:00 teléfono
Sesidn bienestar Sesidn de acompanamiento a
familiar 15470 la etapa de bienestar familiar,
21-04-2026 08:00 ) revision de dimensiones
21-04-2026 Sesién bienestar $ Sesién de acompanamiento a
familiar 1470 la etapa de bienestar familiar,
08:45 ) revision de dimensiones
21-04-2026 Sesion bienestar S Sesion de acompafiamiento a
familiar 1 470 la etapa de bienestar familiar,
10:00 ) revisién de dimensiones
21-04-2026 Sesidn bienestar Sesién de acompanamiento a
familiar 5470 la etapa de bienestar familiar,
15:00 revision de dimensiones




21-04-2026

Sesién bienestar

Sesidn de acompafamiento a

| N
CONCHALI
33
Gonzalez Jimenez
34
Morales Negrete
35
Alvares Estay
36
Vasquez Mena
37
Iturriaga Reyes
38
Gutierrez Jorquera
39
Luna Chaverra
40
Guzman Contreras
39
Kergall Dinamarca
40
Postigo Garces
40
Ramirez Soto
39
Fuentes Fuentes
40

JilPacheco

familiar 5470 la etapa de bienestar familiar,
16:00 ) revision de dimensiones

21-04-2026 Sesion bienestar S Sesion de acompafiamiento a

familiar 1470 la etapa de bienestar familiar,
17:00 ) revision de dimensiones
21-04-2026 Sesion bienestar 8 Sesién de acompanamiento a
familiar 1 470 la etapa de bienestar familiar,
19:00 ) revision de dimensiones
. S Sesion de acompafiamiento
ASL

N P s 1.470 ASL- postulacién a FOSIS
Visita familia S Familia pide coordinar otro

22.04-2026 15:30 reasignada 1.470 dia una visita,

Sesion $ Se realiza segunda sesion de
profundizacidn 1.470 profundizacion diagnostica

23-04-2026 10:00 diagnostica ) etapados

1 S Sesién de acompafamiento
Ti t ASL o
23/04/2026 11:00 KPP 1.470 ASL - postulacion a FOSIS
;s S Sesién de acompafiamiento
t -

23-04-2026 12:00 TrRem G AL 1.470 ASL - postulacién a FOSIS
Sesion bienestar $ Sesién de acompafiamiento a
familiar 1.470 la etapa de bienestar familiar,

23-04-2026 18:00 ) revision de dimensiones

; S Sesion de acompafiamiento

S, BBE Trayectoria ASL 1.470 ASL - postulaci6n a FOSIS

; S Sesidn de acompafamiento
Ti t Ly
27.04-2026 11:00 Eeppetl i AnL 1.470 ASL - postulacién a FOSIS
. S Sesién de acompafiamiento
T ASL s

—— o feRanng 1.470 ASL - postulacién a FOSIS
z;S;iiIS;L :leon 1 S Familia firma documentos de

27-04-2026 16:00 | programa L gtasas
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39

i EL N COMN

Reyes Pawahton

40

Lineros Manzo

40

Samana Murillo

40

Maliqueo Mufioz

40

Valenzuela Pi-
choante

40

Morales Parra

40

Escobar Mondaca

40
Mufioz Araya
40
Iturriaga Reyes
40
Villalobos Oyanedel

FoBloms de (038,

Sesidn bienestar $ Sesién de acompafiamiento a
familiar 1 470 la etapa de bienestar familiar,
27-04-2026 19:00 ’ revision de dimensiones
. S Sesidén de acompafiamiento
t ASL 5
S G i Trayectotia 1.470 ASL - postulacién a FOSIS
Sesidn bienestar 3 Sesién de acompafamiento a
familiar 1470 la etapa de bienestar familiar,
28-04-2026 19:00 ’ revision de dimensiones
Sesion bienestar $ Sesidn de acompafamiento a
familiar 1.470 la etapa de bienestar familiar,
28-04-2026 15:30 ' revision de dimensiones
Sesidn bienestar s Sesién de acompafamiento a
familiar 1.470 la etapa de bienestar familiar,
29-04-2026 10:00 ’ revision de dimensiones
29-04-2026 Sesion bienestar $ Sesion de acompafiamiento a
familiar la etapa de bienestar familiar,
1.470 L . ;
revision de dimensiones
29-04-2026 Sesion bienestar § Sesién de acompafiamiento a
familiar la etapa de bienestar familiar,
1.470 e : ;
revision de dimensiones
29-04-2026 Sesion bienestar S Sesion de acompafnamiento a
familiar la etapa de bienestar familiar,
1.470 e . .
revision de dimensiones
Sesion . S sesion de profundizacion
profundizacion 1.470 diagnostica etapa dos
22-04-2026 11:00 | diagnostica ' g P
Sasipy . S sesién de profundizacion
profgndizacian 1.490 diagnostica etapa dos
12083075 12:00 | diagnostica ' e P
Y

Jefe Unidad Intervencion Familiar
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V. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

01-04-2026

Contacto telefénico con familias 2024-2025
QOrganizar terreno préxima semana

02-04-2026

Ingreso de sesiones realizadas en la
semana

Organizacion de terreno

Invitacion a iniciativas locales

06-04-2026

Realizar convocatéria Teller de Pintura
iniciativas locales
Terreno

07-04-2026

ingreso de informacioén al sistema SSO
terreno

capacitacion de Fosis Emprende semilla
reunion FOSIS  presentacién  nueva
contraparte

Foto
Foto

08-04-2026

ingreso de informacidn al sistema SSO
terreno
organizar terreno

09-04-2026

ingreso de informacion al sistema SSO
terreno
Realizar convocatoria Taller de pintura

10-04-2026

Ingreso sistema informacién SSO de
terrenos

Visita familias

Nuevo ingreso diagnostico

13-04-2026

Ingreso informacién a plataforma SSO
Terreno familias
Reunion Transferencias Monetarias

Foto

14-04-2026

Terreno
Ingreso informacidn plataforma SSO

15-04-2026

Ingreso informacién plataforma SSO
Organizary planificar terreno semanal
Terreno

16-04-2026

Ingreso de sesiones de terrenos

Terreno

Realizar convocatoria Taller de pintura para
fechas siguientes

Capacitacion Pension de Alimentos CAJ

Foto

17-04-2026

Ingreso informacién plataforma SSO
Terreno
Capacitacion Migracién Depto de Inclusion

foto

20-04-2026

Organizar terreno semanal
Ingresso informacion plataforma
Terreno

21-04-2026

Ingreso informacidn a plataforma SSO
Terreno visita familias
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- 16-04-2026 Capacitacion CAl pensidn de alimentos
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Realizar convocatoria Taller de pintura para
fechas siguientes

23-04-2026 - Ingreso informacién a plataforma SSO

- Terreno

- Realizar convocatoria Taller de pintura para
fechas siguientes

24-04-2026 - Ingreso informacién a plataforma SSO
- Terreno

27-04-2026 - Ingressar informacion a plataforma
- Terreno
- Organizacional de terreno de la semana

28-04-2026 - Ingresoinformacidn a plataforma SSO - foto
- Terreno
- Reunion de equipo

29-04-2026 - Ingreso informacién a plataforma SSO
- Terreno

30-04-2026 - Ingressar informacion a plataforma
- Terreno
- Organizacional de terreno préxima semana

OMD

Camila Andrea Cespedes Angulo

agctora Du@ec:lon de Desarrollo Comunitario
~ E"qRQ’) 2
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A

Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA CAMILA ANDREA CESPEDES
ANGULD;-
CONCHALI, 0 ABR 2025
DECRETO EXeNTO N 415/
LA ALCALDIA DECRETO HOY: '

VISTOS; Confrate a Honorarios Sub-114

de focha 26.03.2026; Memoréndum N° 417 de fecha 20.03.2026 de la Direccién de
Administracion y Finanzas; Memordndum N° 385 de fecha 18.03.2026 de |a
Direccion de Desarrallo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N° 177 y Pre-obligacién N° §/283 ambos de fecha 17.03.2026 emitidos por el
ﬁepammentn de Contabilidad y Presupuesio, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 343 de fecha 11.03.2026 de la Direccién de
Desarrollo comunitario; Decreto Exento N° 334 de fecha 17.03.2026 que Aprobé
Cometido Honorarios de la Direccién Desarrollo Comunitario, en virtud al Convenio

de Transparencia de Recurses para Ejecucién de la Modalidad de

Acompanamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, sancionado y modificado a través de Decreto Exento N° 223 del
04.03.2028; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.685, Orgéanica Constitucional de Mun]cipaléﬁa&es

DECRETO:

‘REGULARIZASE Contrato ‘2 Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.03.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho piblico, RUT N° §9.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
43.918.850-0, ambos con domicific en Avenida §ndapendencaa N° 3488, comuna da
Conchail, en adelante tambkén “la Municipalidad”, por una parte y gor la otra don (a)

CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, Chilena; Trabajadora Social, cédula nacional de

idantidad N°
-BtT ] SR IITEEMALELS R - ENHI-I'IW LAFIH LGS B FEAIIGE RIS @A AT GAMET 183 IZGUIRSEUeEs

del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERQ La Contraloria General de la Ropubtiw el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E28685% que en razon al articulo 76 de la ley
21526 QUE ecforga mium de remuneraciones a las v los trabajadores dal sector
publico, concede aguinaldos gue sefiala, concede otros beneficios que indica, ¥
modifica diversas cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobsd el Estatuto Administeativo para funr.[dnarjias municipsles, se tendran como
cometidos especificos 1os sarvicios gue se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, pablico o privade. .

gee.
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 el Camejn
Municipal aprobé el cometido para la cmtrataclﬁrt a honorarios de la D‘trecmon de
Desarrollo Comunitario, numaﬁdo gue: fue sanci:madn paf Decm Exsmn N* 334 de
fecha *27 de marzo del 2{}28 que. fndu:a "!m anta ] 2 amilia

mudmanm en Resc!udm Exenta H'Fsﬁlnamas del f.echas 25@2 2028, que aprobd el
Convenio de Transferencia de recursos para Ejecucién de la Modalidad de
Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
{(FOSIS) y ia MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N° 223 de
fecha 04.03.2026, que aprobo transferencia de recursas para la aﬁacucion del programa.
SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo aapacﬁiam ocasional y no habitual
a don (a) CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, como Apoyo Familiar imgraé {AF1},
guien se compromete a efectuario bajo las pautas del Convenio y su Unidad Técnica,
cumpliendo-con las siguientes funciones, gue a continuacion se detalla:

» Implementar el Programa de Acompafamiento Familiar integral y et Programa Eje,
segn los Convenios nalahmdm entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los
barrios y localidades, donde habitan las familias (y en sesiones grupales y
comunitarias en el caso gue estas sean autorizadas por el Ministerio de
Desarrolio Social y Familla)

> Ellla AF1 debe convocar desde el inicio dé la intervencién la participacisn de la
mayor cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de intervencidn
familiar y no individual.

« Las tareas deben ser desarrolladas procurando adapterse a los hararios
disponibies de las familias para la realizacion de las actividades sefialadas en la
Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podra Implicar la
realizacion de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo tenga
dicha dispenihilidad.

e Seguir las orientaciones conceptuales, mﬁoiéglcas y operativas puestas a
disposicion porel FOSIS.

* Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencion en Ias carpetas
y en ellos sistema/s de registros positivos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario,

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzo el 06 de marzo y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afo 2028., con una
jornada laboral de 44 horas semanales.

Se hace presente gue don (a) CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde 2l 06 de marzo
del afio en curso, no formalizandose el presente m&umentn por razones de orden
aﬁn‘énisﬁaﬂvm
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipaﬁdad de Conichali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de

diciembre del afic 2024.

_IMPUTACION: chini
CUENTA DENOMINACION I MONTO
1140507010001 Recursos Humanos % 91.389.043.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
mmscmmss a las Direcciones y I’Jepmtamerrws Municipales que sefiala, hecho
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Conchali, 0 & MAY 2925
DECRETO ALCALDICIO N° 223/26 APRUEBA CONVENIO /‘/

v

334/26 APRUEBA COMETIDO /
449/26 REGULARIZA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/o servicios:
, Detalle
Factura electronica N° /'{ Fecha ‘Monto Bruto
Boleta electronica N° / Fecha '| Monto Bruto 14
Boleta de Honorarios N° | N° |99 7/ /| Fecha | 94/05/2026' | Monto Bruto | 4,323,200/

RUT o RUN
Proveedor o Prestador LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO

de Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

APOYO FAMILIAR INTEGRAL MES ABRIL 2026

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1 1.323.200

: /
Firma de Responsable(a) infne v jrsmbre Director (a)

I. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl
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LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO

RUT:
GIRO(S): EVALUACION DE RIESGOS Y DANOS (INCLUYE ACTIVIDADES DE
LIQUIDADORES DE, OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES
N.C.P..

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI, CONCHA}V

V 4
I

Por atencién profesional: /

BOLETA DE HONORARIOS

ELECTRON?A(

N °99

Fecha: 04 de Mayo de 2026

Rut: 69.070.200- 2

MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL/PROGRAMA FAMILIA
DEL MES DE ABRIL 2026 SEGUN DEC. 449/ 2026 |/

1.323.200

15.25 % Impto. Retenido:

Total:
H " I mlllsuir I isim‘llzmiml{r)-l‘ilimﬂl “III HII” H ‘m

1350824400099599A3FC

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyenle receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Total Honorarios: $:

1.323.200
201.788
1.121.412

s

11202604291517

Fecha / Hora Impresion: 29/04/2026 15:17

A9
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# UNIDES P B0 IEN CoMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervenciéon familiar

INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo informado: 01 al 30 de abrilde 2026

l. FUNDAMENTACION

De acuerdo a Decreto Exento N° 449, de fecha 08 de abril de 2026, se aprueba el contrato a honorario
suscrito con la llustre M de Conchaliy Dofia Lissette Rojas Luengo cédula de identidad 13.508.244-9,
para realizar labores de Apoyo Familiar Integral en el Convenio de Colaboracién con transferencia de
recursos para Ejecucion de la Modalidad de Acompafiamiento Integral del Programa Familias suscrito
entre FOSIS Metropolitano y la Municipalidad de Conchali 2026

Il COMETIDO

Implementar el Acompafiamiento Familiar Integral propiciando la participacién equitativa de
hombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares de las familias activas del Programa.

Il. FUNCIONES

. Implementar el Programa de Acompafamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segtin los con-
venios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde
habitan las familias, propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones
individuales y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autori-
zadas por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia).

° El/la AFI debe convocar desde el inicio de la intervencion la participacién de la mayor cantidad
de familiares posibles, en el marco de su principio de intervencién familiar y no individual.
J Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias

para la realizacion de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexi-
ble, lo que podra implicar la realizacién de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia
solo tenga dicha disponibilidad.

. Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a disposicién por el FO-
SIS.
. Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencién en las carpetas y en el/los siste-

mas/s de registro provistos por el Ministerio.
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CONCHALI

# UNIDHS POR EL BIEN COMUN

V. SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE AFI Lissette Rojas
MES PRESENTADO Abril
COMUNA Conchali

1 | SEPULVEDA
ZAPATA

2
CRUZ TOLENTINO

3
SAAVEDRA
FLORES

4 | VERGARA
TORREALBA
SOTO DIAZ

5

6
CIFUENTES
FAJARDO

17/04/2026 09:00 Etapa Ill Apoyo [$2600 Revision de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

17/04/2026 10:00 Etapa lll Apoyo [$2600 Revisién de matriz de
al Bienestar bienestarindicadores a
Familiar trabajar

20/04/2026 12:00 Etapa lll Apoyo |$2600 Revisién de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

20/04/2026 13:00 Etapa Il Apoyo [$2600 Revision de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

20/04/2026 15:30 Postulaciona  [$2600 Postulacidn la Fosis
emprende
Semilla

21/04/2026 11:30 Etapa lll Apoyo [$2600 Revisidon de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar
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8 | OSORIO GODOY

9 | LARARIVERA

10 | AEDO AGUILAR

11 | HERNANDEZ
BRAVO

12 | SEPULVEDA
ZAPATA

13 | BARBOZA MUNOZ

14 | GONZALEZ
VALENZUELA

15 | OCHOA
SAAVEDRA

21/04/2026 16:00 Etapa Il Apoyo [$2600 Revisidon de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar
22/04/2026 11:30 Etapa Ill Apoyo [$2600 Revision de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar
22/04/2026 12:00 Etapa Ill Apoyo [$2600 Revision de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar
22/04/2026 15:30 Etapa lll Apoyo [$2600 Revision de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar
23/04/2026 10:40 Ingreso $2600 Firma de carta de
compromisoy plan de
intervencioén
23/04/2026 12:30 Etapa Il Apoyo [$2600 Revision de matriz de
al Bienestar bienestarindicadores a
Familiar trabajar
23/04/2026 15:00 Ingreso $2600 Firma de carta de
compromisoy plan de
intervencion
24/04/2026 10:30 Etapa |l Apoyo [$2600 Sesidn no exitosa
al Bienestar
Familiar
24/04/2026 12:00 Ingreso $1500 Firma de carta de

compromiso y plan de
intervencion




CONCHALI

GERALDA ZUNIGA

/'g;

17

VERGARA AZOLAS

18

CANAMERO
MANRIQUE

19

CARO CASTILLO

20

IBANEZ PENA

21

GONZALEZ
VALENZUELA

22

ARRIAGADA
ALVAREZ

24/04/2026 15:30 Ingreso $1500 Sesidn no exitosa
27/04/2026 10:00 Postulaciéna [$1500 Postulacion Fosis
emprende
Semilla
27/04/2026 11:30 Ingreso $1500 Sesidn no exitosa
27/04/2026 13:00 Etapa lll Apoyo [$1500 Sesidn no exitosa
al Bienestar
Familiar
28/04/2026 12:30 Ingreso $1500 Sesion no exitosa
28/04/2026 15:00 Etapa Il Apoyo [$1500 Sesiodn no exitosa
al Bienestar
Familiar
29/04/2026 10:30 Etapa |l Apoyo [$1500 Realializacion de matriz

al Bienestar
Familiar

con sus indicadores ha
trabajar
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29/04/2026

15:30

Etapa lll Apoyo
al Bienestar
Familiar

$1500

Revisidn de matriz de
bienestar indicadores a
trabajar

o7

ﬁ@ ray VLrela/ -

Unidad Intervencion Familia
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CONCHALI

#unpos pox E@TRASMCTIVIDADES REALIZADAS

Jornada de Induccion del | abordaran aspectos importantes sobre | foto

Proceso de Postulacidn al | postulantes SSyOO y la nueva Ley de

Programa Emprendamos | Cumplimiento Tributario

Semilla, ejecucién 2026.

07/04/2026

Reunion traspaso Apoyo | Reunidn traspaso y presentacién de Apoyo | foto

Provincial UIF Conchali Provincial UIF Conchali

08/04/2026

Transferencias reforzar a Apoyos Familiares- JUIF-

Monetarias vy Oferta | Coordinadores, temas referentes a | foto

Intersectorial Transferencias Monetarias y  Oferta

13/04/2026 Intersectorial. En esta oportunidad

Postulaciones 2026 de los | cordialmente a  participar en una | foto

programas de FOSIS capacitacion en la que se abordara la oferta

14/04/2026 disponible para este afio, el acceso a SPP,
entrega de claves y todos los aspectos
relevantes del proceso

Acreditacion RNE - Curso | El material necesario para aprender los | certificado

GSL-RPS Renovantes aspectos técnicos del Registro Social de

14/04/2026 Hogares.

CAlJ: Pensiones de | Pensiones de alimentos y régimen de

alimentos y régimen de | relacidn directay regular foto

relacion directa y regular
16/04/2026

%&:?/{ 72}«:-

Lissette Rojas Luengo

Apoyo Familiar Integral




: !/.
CONCHAUI

“# UNIBUS #OR ELBIZH COMON




CONCHALI

% UNIBDS SO EL8IEN ComN

Medios de verificacion

¢ Jornada de Induccién del Proceso de Postulacién al Programa Emprendamos Semilla.

e Reunidén traspaso Apoyo Provincial UIF Conchali




CONCHALI

HUPCSTIMEFETEIE I as Monetarias y Oferta Intersectorial

e Postulaciones 2026 de los programas de FOSIS




CERTIFICADO DE ACREDITACION
REGISTRO NACIONAL DE ENCUESTADORES

PROCESO 2026

Lu Divisidn de Focalizacid o Subs: tarin de bcrvu.los Sociales del
Ministerio de Desarrolla Suuul ¥ F-mlhs <omo ) del Registro
Social de Hogares (RSH) a:

Nombre Completo: Lissette Marisol Rojas Luengo

RUN:

Curso: CCPAN_RENOV_ARSH2026

Fecha Acreditucion: 14 de abril de 2026

Nota Evaluacién: 56,00

Vigencia Acrcditacién: Junio 2027

Esta acreditacion cenifica que Ia persona indivi |dunhzu.da fnalué un_curso de 10 horas
cronologicns y fuc cvaluado(u) por esta enti g
técnicas para prestar servicios en la recopilacion y gr:suén ck- informacién dcl R.»hlslro
Social de Hogares.

Divisién de Focalizacidn
Subsecretaria de Servicios Sociules
Ministerio de Desarrolle Social y Familia
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA LISSETTE MARISOL ROJAS
LUENGO.-
CONCHAL, 0§ ABR 2026

pECRETOEXENTON®  \11Y
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.03.2026; Memorandum N° 417 de fecha 20.03.2026 de la Direccidn de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 385 de fecha 18.03.2026 de la
Direccion de Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N° 177 y Pre-obligacion N° §/293 ambos de fecha 17.03.2026 emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 343 de fe¢ha 11.03.2026 de la Direccion de
Desarrollo comunitario; Decreto Exento N° 334 de fecha 17.03.2026 que Aprobd
Cometido Honorarios de la Direccidn Desarrollo Comunitario, en virtud al Convenio
de Transparencia de Recursos para Ejecuciébn de la Modalidad de
Acompaiiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, sancionado y modificado a través de Decreto Exento N° 223 del
04.03.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.03.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho pablico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3488, comuna de
Conchali, en adelante también “"la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, Chilena, Trabajadora Social, cédula nacional de
identidad N°
se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades
del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296851 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
plblico, concede aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18.883 que
aprob6 el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
comstidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiades con cargo a recursos transferidos a la

municipalidad por otro organismo, pibili 0.0 privado.
\DF

884
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 el Concejo
Municipal aprobd el cometido para la contrataciéon a honorarios de la Direccidn de
Desarrollo Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N° 334 de
fecha 17 de marzo del 2026, que indica “Implementar el Acompafiamiento Familiar

Integral propiciando la participacién equitativa de hombres v mujeres en las sesiones
individuales y familiares de las familias activas del Programa”. Lo anterior, tiene su

fundamento en Resolucién Exenta N°FS5-J-00133 del fecha 25.02.2026, que aprobé el
Convenio de Transferencia de recursos para Ejecucién de la Modalidad de
Acompafnamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
{FOSIS) y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N° 223 de
fecha 04.03.2026, que aprobé transferencia de recursos para la gjecucién del programa.

SEGUNDQO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
a don {a) LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, como Apoyo. Familiar integral {AFI),
quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del Convenio y su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:

+ Implementar el Programa de Acompafamiento Familiar Integral y el Programa Eje,
segin los Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los
barrios 'y localidades, donde habitan las familias (y en sesiones grupales y
comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia).

e Ellla AFl debe convocar desde el inicio de la intervencion la participacién de la
mayor cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de intervencion
familiar y no individual.

¢ Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacion de las actividades sefialadas en la
Metodologia; contande con un horaric fiexible, lo que podra implicar la
realizacion de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad.

« Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a
disposicién por el FOSIS.

¢ Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencién en las carpetas
y en elllos sistemals de registros positivos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrcllo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 06 de marzo y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afno 2026., con una
jornada laboral de 44 horas semanales.

Se hace presente que don (a) LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de marzo
del afio en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.
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CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes de marzo la
suma brufa dnica de $1.146.773.- {un millén ciento cuarenta y seis mil setecientos
setenta y tres pesos) y entre los meses de abril a diciembre la suma bruta mensual de
$1.323.200.- (un millon trescientos veintitrés mil doscientos pesos), ambas cifras, menos
el impuesto que la ley le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo-como independiente; segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompaiiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Directorfa de Desarrollo Comunitario o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, seglin lo dispone el Convenio,

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (2) LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico,
sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) LISSETTE MARISOL
ROJAS LUENGO, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el informe
del aitimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasidén
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacidn del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afo 2024,

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACICN MONTO
1140507010001 Recursos Humanos $ 91.389.013.-

_ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
7 Deparlamentos Municipales que sefiala, hecho

TRANSCRIBASE a las Direcciones
ARCHIVESE. "

T‘RANSCRITO A:
Control - Juridico — DIDECO - Alcaidi
Adm. Finanzas — Adm. Municipal %
Dpto de Desarrollo y Gestién de Persbigs

/O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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RENACE JUNTO A TI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Conchali,

0 & MAY

2026

i R

20%8

DECRETO ALCALDICIO N°

223/26 APRUEBA CONVENIO
334/26 APRUEBA COMETIDO

448/26 REGULARIZA CONTRATO

/
Vi

/

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/o servicios:
Detalle
Factura electronica N° /| Fecha Monto Bruto
Boleta electronica N° / | Fecha | Monto Bruto /
Boleta de Honorarios N° | N° | 236 V Fécha | g4/05/2026' | Monto Bruto | 4 323,200 /

RUT o RUN

Proveedor o Prestador

de Servicios

/

SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO

/

- - - = _af 5 o
Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

APOYO FAMILIAR INTEGRAL MES DE ABRIL 2026 ,f

Quien suscribe, revisa canfidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio /
;j:
1 1.323.200 /

P

.-

|. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central

228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




BOLETA DE HONORARIOS
SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO ELECTRONICA/

N°236!/

RUT
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DF SFRVICIOS PEFRRONAI EQ N D

Fecha: 04 de Mayo de 2026

Serior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional: '/I
MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS 1.323.200 |/
MES ABRIL 2026, SEGUN DEX. 448/2026 1

Total Honorarios: $: 1.323.200
15.25 % Impto. Retenido: 201.788
Total: 1.121.412

i

T LT

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta baleta debe retener el porcentaje definido,

Fecha / Hora Impresién: 29/04/2026 14:08
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{1

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencién familiar

1.

INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo informado: 01 al 30 Abril

FUNDAMENTACION

De acuerdo a Decreto Exento N°448, de fecha 8-04-2026, se aprueba el contrato a honorario suscrito
con la llustre M de Conchali y Dofia Sally Alicia Acevedo Verdugo cédula de identidad )
para realizar labores de Apoyo Familiar Integral en el Convenio de Colaboracién con transferencia de
recursos para Ejecucion de la Modalidad de Acompafiamiento Integral del Programa Familias suscrito
entre FOSIS Metropolitano y la Municipalidad de Conchali 2025.

COMETIDO
“Implementar el Acompafamiento Familiar Integral propiciando la participacién equitativa de
hombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares de las familias activas del Programa”

FUNCIONES

Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segin los conve-
nios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan
las familias, propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individua-
les y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia).

El/la AFI debe convocar desde el inicio de la intervencion la participacién de la mayor cantidad de
familiares posibles, en el marco de su principio de intervencién familiar y no individual.

Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacién de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible,
lo que podra implicar la realizacién de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo
tenga dicha disponibilidad.

Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicién por el FO-
SIs.

Realizar el registro de la informacidon emanada de la intervencién en las carpetasy en el/los sistema/s
de registro provistos por el Ministerio.




.;:\ \ »-

CONCHALI

# URIGOS POR £L HER COMUN

I.  SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE AFI Sally Acevedo Verdugo
MES PRESENTADO ABRIL
COMUNA Conchali

1 | SALAZAR 11:15 ETAPA 1II Familia desarrolla buena
SEPULVEDA APOYO adherencia al programa,
01-04-2026 BIENESTAR $0 como acuerdo trabajar
FAMILIAR las potencialidades de
cada integrante.
2 | MERCADO TAPIA 17:30 ETAPAIII $0
APOYO BIE- o ;
Visita no exitosa —
1-04- o ha
I1-Ra-2928 NESTAR FAMI- notificacion
LIAR
3 | AVALOS VALERIO 8:30 ETAPAIII $0 Familia desarrolla buena
APOYO BIE- adherencia al programa,
02-04-2026 NESTAR FAMI- como acuerdo trabajar
LIAR las potencialidades de
cada integrante.
4 | MERCADO TAPIA 17:30 Notificacion de $0 Visita no exitosa — notifi-
02-04-2026 termino de par- cacion termino participa-
ticipacion cién
5 | INFANTE PEREZ 10:00 Ingreso 2026 $0 Ingreso familia 2026 -
07-04-2026 Familia desarrolla buena
adherencia al programa.
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VALENZUELA
CARRASCO

GONZALEZ
PALOMES

QUEZADA YANEZ

10

ESPINOZA
OYANADEL

11

ZUNIGA SOTO

12

NARCISO CASTILLO

13

CAICEDO
SINISTERRA

R0 RErean e #0 Ingreso familia 2026 -
08-04-2026 Familia desarrolla buena
adherencia al programa.
12:00 ETAPAIII $0 Familia desarrolla buena
APOYO BIE- adherencia al programa,
08-04-2026 NESTAR FAMI- como acuerdo trabajar
LIAR las potencialidades de
cada integrante.
9:03 ETAPA1II $0 Familia desarrolla buena
APOYO BIE- adherencia al programa,
09-04-2026 NESTAR FAMI- como acuerdo trabajar
LIAR las potencialidades de
cada integrante.
11:00 Ingreso 2026 $0 Ingreso familia 2026 -
09-04-2026 Familia desarrolla buena
adherencia al programa.
9:00 ETAPAII - $0 Familia  designada -
CONSTRUC- desarrolla buena
CION DE PLAN adherencia al programa,
L DE DESARRO- como acuerdo trabajar las
LLO potencialidades de cada
integrante.
10:00 ETAPA I $ 2500 | Familia desarrolla buena
APOYO adherencia al programa,
17-04-2026 BIENESTAR como acuerdo trabajar las
FAMILIAR potencialidades de cada
integrante.
Ingreso 2026 - $ 2500
17-04-2026 Notificacion Vista no exitosa
Eje (3)
Ingreso 2026 - $ 2500
Notificacién
17-04-2026 Eie (1) Vista no exitosa




15

FUENTES BRIONES

16

AVALOS VALERIO

17

SANCHEZ PONCE

18

MOYA IBANEZ

19

GONZALEZ LASTRA

20

VELASQUEZ URRA | 7

Familia designada -

20-04-2026 9:00 ETAPAII - $ 2500
CONSTRUC- desarrolla buena
CION DE PLAN adherencia al programa,
DE DESARRO- como acuerdo trabajar las
LLO potencialidades de cada
integrante.
15:30 ETAPAII $2500 | Familia desarrolla buena
APOYO BIE- adherencia al programa,
20-04-2026 NESTAR FAMI- como acuerdo trabajar las
LIAR potencialidades de cada
integrante.
10:00 ETAPAIII $2500 | Familia desarrolla buena
APOYO BIE- adherencia al programa,
21-04-2026 NESTAR FAMI- como acuerdo trabajar las
LIAR potencialidades de cada
integrante.
11:30 ETAPAII - $2500 | Familia designada -
CONSTRUC- desarrolla buena
CION DE PLAN adherencia al programa,
STOAE0EE DE DESARRO- como acuerdo trabajar las
LLO potencialidades de cads
integrante.
15:00 ETAPALII $ 2500
APOYO BIE- Visita no exitosa -
21-04-2026 NESTAR FAMI- notificacién
LIAR
15:30 ETAPA I $ 2500 Familia desarrolla buena
APOYOQ BIE- adherencia al programa,
21-04-2026 NESTAR FAMI- como acuerdo trabajar las
LIAR potencialidades de cada
integrante.
16:50 ETAPAII $ 2500 Familia desarrolla buena
APOYO BIE- adherencia al programa,
21-04-2026 NESTAR FAMI- como acuerdo trabajar las
LIAR potencialidades de cada

integrante.




S PO ELIER COMON

22

VASQUEZ JIMENEZ

23

ROZAS SEREY

24

PENAILILLO
MARAMBIO

25

GONZALEZ LASTRA

26

DIAZ RAIO

27

MOYA IBANEZ

9:00 ETAPA I $ 2500 | Familia desarrolla buena
APOYO BIE- adherencia al programa,
22-04-2026 NESTAR FAMI- como acuerdo trabajar las
LIAR potencialidades de cada
integrante.
11:00 ETAPAII - $ 2500 Familia designada -
CONSTRUC- desarrolla buena
CION DE PLAN adherencia al programa,
A5 20 DE DESARRO- como acuerdo trabajar las
LLO potencialidades de cada
integrante.
9:30 ETAPA1II $2500 | Familia desarrolla buena
APOYO adherencia al programa,
27-04-2026 BIENESTAR como acuerdo trabajar las
FAMILIAR potencialidades de cada
integrante.
11:00 ETAPAIII $ 2500 Familia desarrolla buena
APOYO adherencia al programa,
27-04-2026 BIENESTAR como acuerdo trabajar las
FAMILIAR potencialidades de cada
integrante.
15:00 ETAPA 1] $ 2500 Familia desarrolla buena
APOYO BIE- adherencia al programa,
27-04-2026 NESTAR FAMI- como acuerdo trabajar las
LIAR potencialidades de cada
integrante.
10:30 ETAPA I $2500 | Familia desarrolla buena
APQOYO BIE- adherencia al programa,
28-04-2026 NESTAR FAMI- como acuerdo trabajar las
LIAR potencialidades de cada
integrante.
15:00 ETAPAIII $2500 | Familia desarrolla buena
APOYO BIE- adherencia al programa,
28-04-2026 NESTAR FAMI- como acuerdo trabajar las
LIAR potencialidades de cada

integrante.
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SEPULVEDA ROJAS

16:30 Ingreso 2026 $ 2500 Ingreso familia 2026 -
28-04-2026 Familia desarrolla buena
adherencia al programa.
8:30 ETAPA I $2500 | Familia desarrolla buena
APOYO BIE- adherencia al programa,
23-04-2026 NESTAR FAMI- como acuerdo trabajar las
LIAR potencialidades de cada
integrante.
10:30 Etapa Il Cons- $ 2500 Familia desarrolla buena
truccidn de Pla- adherencia al programa,
29-04-2026 nes de Desarro- como acuerdo trabajar las
llo potencialidades de cada
integrante.

Jefe Unidad Intervencion Familiar
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II. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

07-04-2026

Capacitacion
FOSIS.

Participacion tematica Induccién Proceso
de Postulacién 2026 al Programacién
Emprendamos  Semilla de  FOSIS,
modalidad online.

Fotografia (anexol)

08-04-2026

Reunién Bilateral.

Participacion  tematica presentacién
traspaso apoyo provincial, Departamento
DIDECO.

Fotografia (anexo 2)

13-04-2026

Capacitacién.

Participacion tematicas Transferencias
Monetarias, Departamento DIDECO.

Fotografia (anexo 3)

14-04-2026 Participacion tematica, Oferta | Fotografia (anexo 4)
Canaritasibn Programatica FOSIS vy Sistema de
FOSIS. Postulacion 2026, Departamento DIDECO.
16-04-2026 Participacion  temadtica, Pensidén de | Fotografia (anexo 5)

Charla Informativa
Corporacion
Asistencia Judicial.

Alimentos y Régimen de Relacién Directa
y Regular, Departamento DIDECO.

28-04-2026

Reunion técnica

Reunion de equipo, evaluacion Técnica

Fotografia (anexo 6)
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VERIFICADCOR ACTIVIDAD

1. Capacitacion FOSIS. (Anexo 1)

2. Reunién Bilateral. (Anexo 2)
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3. Capacitacion. (Anexo 3)

4. Capacitacién FOSIS. (Anexo 4)




Gibirrrt e Cinte.

CONCHALI

(44 LINIEHS 0% 1 SIEN COMTN

5. Charla Informativa Corporacién Asistencia Judicial. (Anexo 5)

6. Reunién Técnica. (anexo 6)
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HOE[OR'AR!O SUB 114 SUSCRITO CON
DONA SALLY ALICIA ACEVEDO
VERDUGO.-
CONCHALLI, D § ABR 2028

DECRETO EXENTON® ___ 14 B

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.03.2026; Memorandum N° 417 de fecha 20.03.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 385 de fecha 18.03.2026 de la
Direccién de Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N° 177 y Pre-obligacién N* 5/293 ambos de fecha 17.03.2026 emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 343 de fecha 11.03.2026 de la Direccidn de
Desarrollc comunitario; Decreto Exento N° 334 de fecha 17.03.2026 que Aprobé
Cometido Honorarios de la Direccion Desarrollo Comunitario, en virtud al Convenio
de Transparencia de Recursos para Ejecucion de la Modalidad de
Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades vy
Oportunidades, sancionado y modificado a través de Decreto Exento N° 223 del
04.03.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

‘DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.03.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, amhos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también “la Municipalidad", por una parte y por la otra don (a}
SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, Chilena, Trabajadora Seocial, cédula nacional de
identidad N°

se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las
facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 v su Jurisprudencia,

PRIMERQC La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica, v
medifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18.883 que
aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, publico o privado. 5

28
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En virtud de lo anterior en sesidn ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 ol Concejo
Municipal aprob6 el cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de
Desarrollo Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N* 334 de

fecha 17 de marzo del 2026, que indica “Implementar el Acompafiamiento Familiar
Integral propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones
individuales v familiares de las familias activas del Programa”. Lo anterior, tiene su
fundamento en Resolucion Exenta N°FS-J-00139 del facha 25.02.2026, que aprobd el
Convenio de Transferencia de recursos para Ejecucion de la Modalidad de
Acompanamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
(FOSIS) y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N° 223 de
fecha 04.03.2026, que aprob¢ transferencia de recursos para la ejecucion del programa.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
a don (a) SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, como Apoyo Familiar Integral (AFI1}, quien
se compromete a efectuarlo bajo las pautas del Convenio y su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detalia:

« Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje,
seglin los Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los
barrios y localidades, donde habitan las familias {y en sesiones grupales y
comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de
Desarrollc Social y Familia).

* Elfla AFl debe convocar desde el inicio de la intervencién la participacién de la
mayor cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de intervencién
familiar y no individual.

* Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para 1a realizacion de las actividades sefaladas en la
Metodologia; contando con un horario flexible, lo que pedra implicar la
realizacion de sesianes los dias sabado en el caso que alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad.

o Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a
disposicion por ef FOSIS.

¢ Realizar el registro de la informacion emanada de la intervencion en las carpetas
y en elllos sistemals de registros positivos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 06 de marzo y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive de} afio 2026., con una
jornada laboral de 44 horas semanales.

Se hace presente que don {a) SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de marzo
del afio en curso, no formalizdndose el presente instrumento por razones de orden
administrative.
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CUARTO: La Municipalidad pagara a don {a) SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, con
carge a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes de marzo la
suma bruta {nica de $1.146.773.- {(un millén ciento cuarenta y seis mil setecientos
setenta y tres pesos) y entre los meses de abril a diciembre la suma bruta mensual de
$1.323.200.- (un millén trescientos veintitrés mil doscientos pesos), ambas cifras, menos
el impuesto que la ley le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho a ninglin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracidn y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255,

QUINTO: Don (a) SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGQ, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompanando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director/a de Desarrollo Comunitario o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeiio para el
pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta gque don (a)
SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, de estricto cumplimiento a lo sefalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don {(a) SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, ne
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho & ningtin otro pago fusra de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derscho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) SALLY ALICIA ACEVEDO
VERDUGO, incumpla alguna de las cldusulas expresadas en este contrato, sin derscho a
indemnizacion alguna.

En el case de que don (a) SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 18 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el informe
del tltimo mes de vigencia del confrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de Ia
ciudad de Santiago.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACGION ' MONTO
1140507010001 Recursos Humanos 1 $91,389.013.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamantos Municipales que sefiala, hecho

ontml Juridice —~ DIDECO - Alcaldia
Adm. Finanzas -~ Adm. Municipal
‘Dpto de Desarrollo y Gestién de Personas _
“ O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g} Ley N°20.285/
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RENACE JUNTO A Ti

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI{

N
Conchali, - Y,

DECRETO ALCALDICIO N° 223/26 APRUEBA CONVENIO /

334/26 APRUEBA COMETIDO
450/26 REGULARIZA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/o servicios:
Detalle
Factura electronica N° /| Fecha /Monto Bruto /
o / i
Boleta electronica N / Fecha /| Monto Bruto /
Boleta de Honorarios N° | N° | 184 V Fecha | g4/05/2026" | Monto Bruto | 4 323,200

RUT o RUN t/

Proveedor o Prestador PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL

de Servicios

/,
/

Descripcion del bien o servi/(:'io (glosa descriptiva)

APOYO FAMILIAR INTEGRAL MES DE ABRIL 2026 V”

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
Ij
i 1.323.200 ¥

N 5 L -
iy Timbre Director (a)

I. Municipalidad de Conchali *Direccidn: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL

RU
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N °184

=

Fecha: 04 de Mayo de 2026

Rut: 69.070.200- 2

N

LT

Res Ex. N° 83 de 30/08/2004

Por atencién profesional: i
MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS 1.323.200] v
MES DE ABRIL, SEGUN DEC.450/2026
Total Honorarios: $: 1.323.200
15.25 % Impto. Retenido: 201.788
Total: 1.121.412

Verifique este documento en www.sii.cl (i"(\
El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido. Q %
02604301032

Fecha / Hora Impresion: 30/04/2026 10:32

ol -

190 -
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencién familiar

111,

INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo informado: 01 al 30 abril de 2026

FUNDAMENTACION

De acuerdo con Decreto Exento No 450, de fecha 9 de abril de 2026, se aprueba el contrato a honorario
suscrito con la Ilustre Municipalidad de Conchali y Dofia Paola Ponce Carvajal, cédula de identidad
12.151.864-3, para realizar labores de Apoyo Familiar Integral en el Convenio de Colaboracién con
transferencia de recursos para Ejecucién de la Modalidad de Acompafiamiento Integral del Programa
Familias suscrito entre FOSIS Metropolitano y la Municipalidad de Conchali 2026

COMETIDO

“Implementar el Acompafiamiento Familiar Integral propiciando la participacién equitativa de
hombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares de las familias activas del Programa”.

FUNCIONES

Implementar el Programa de Acompafamiento Familiar Integraly el Programa Eje, segln los convenios
celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las fa-
milias, propiciando la participacion equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales y fa-
miliares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia).

El/la AFl debe convocar desde el inicio de la intervencidn la participacion de la mayor cantidad de fami-
liares posibles, en el marco de su principio de intervencidn familiar y no individual.

Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacion de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible, lo
que podré implicar la realizacion de sesiones los dias sdbado en el caso que alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad.

Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicién por el FOSIS.

Realizar el registro de la informacion emanada de la intervencidn en las carpetas y en el/los sistemas/s
de registro provistos por el Ministerio.
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# UNIDOS POR EL S0EN COMUN

V. SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE AFI Paola Andrea Ponce Carvajal
MES PRESENTADO ABRIL
COMUNA Conchali
ANO [FAMILA | |p [DIRECCION FECHA | HORARIO | MONTO
2025 | GARCIAPEREZ | 7442674 © [1-08- | 11:00 | MOVILMUNICIPAL [Sesion familiar
2026
17-04-
12:30
2026 $3571
2026 | HUIRCALAF DEL 7624205 6-04- 10:30 MOVIL MUNICIPAL  [Sesién familiar
POZO 2026
MOVIL MUNICIPAL
i 12:00
2026
2026 | AGUILA FREDES | 7727953 6-04- 11:30 MOVIL MUNICIPAL [Sesién familiar
2026
-04- MOVIL MUNICIPAL
504 16:00
2026
2026 | ARAYA FLORES 7658172 6-04- 9:30 MOVIL MUNICIPAL (Sesidn familiar
2026
2026 | SEPULVEDA MUNOZ | 7695208 6-04- 12:00 MOVIL MUNICIPAL [Sesién Familiar
2026
2025 | COLINDIAZ 7423458 1-04- 10:00 MOVIL MUNICIPAL |Sesién Familiar
2026
7.04- MOVIL MUNICIPAL
2026 10:30
2024 | BURGOS 7226398 02-04- 12:00 MOVIL MUNICIPAL  |Sesion familiar
e S MOVIL MUNICIPAL
09-04-
2096 12:30
MOVIL MUNICIPAL
13-04- 10:45
2026 MOVIL MUNICIPAL
27-04- .
2026 9:45
2025 | ABARCAROZAS 7448181 09-04- 15:30 MOVIL MUNICIPAL  |Sesién familiar
2026
MOVIL MUNICIPAL




.. . 13-04- 15:30
NCHALI 2026
# URIDDE POR EL 818N Lodain
2024 | OLIVARESVILLAVI- | 7215469 13-04- 13:00 MOVILMUNICIPAL |Sesién Familiar
CENCIO 2026
20-04- | 10:30 $3571
2026
22-04- | 11:30 $3571
2026
2025 | LEON GAL- 7403449 15-04- 10:30 MOVIL MUNICIPAL (Sesién Familiar
DAMES 2026
204 1#a $3571
2026 Sesidn familiar
2026 | YANEZ MORA 7680257 15-04- 12:00 MOVIL MUNICIPAL  (Sesién familiar
2026
2026 | SEPULVEDAMU- | 7695208 15-04- 13:00 MOVIL MUNICIPAL [Sesién familiar
NOZ 2026
2023 | INUMATORREJON | 7184331 15-04- 16:30 MOVIL MUNICIPAL  |Sesidn familiar
2026
2025 7362573 9-04- 10:00 MOVIL MUNICIPAL |Sesidn familiar
UBERLINDA JARA- 2026
MILLO MARIVIL
21-04- 9:30 $3571
2026
2024 | AREVALO 7282253 16-04- 11:00 MOVIL MUNICIPAL  (Sesidn familiar
MALDONADO 2026
22-04- $3575
2026 16:00
2024 | LABRANA 7222318 13-04- 11:00 MOVIL MUNICIPAL |Sesién familiar
MIRANDA 2028
20 -04- 9:00 $3572
2026
2023 | OGAZ GUZMAN 7130240 1-04- 10:00 MOVIL MUNICIPAL |Sesi6n familiar
2026
8-04- 10:30 MOVIL MUNICIPAL
2026
22-04- 11:00 $3572
2026
2024 | PACHECO 7306862 1-04- 10:45 MOVIL MUNICIPAL |Sesidn familiar
CUEVAS 2026




ef® o
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JCHALI

2025 |peEGHEGARM N 7357290 13-04- 12:30 MOVIL MUNICIPAL |Sesidn familiar
SEPULVEDA 2026

2025 | ROJAS FUENTES 7463013 7-04- 12:00 MOVIL MUNICIPAL |Sesién familiar
2026

2023 | PONCEHERRERA | 7108306 29-04- 9:00 $3571 Sesion familiar
2026

2023 | VICENCIO 7099110 29-04- 9:30 $3571 Sesion familiar
CHAVEZ 2026

2023 | INUMATORREION | 7184331 29-04- 10:30 $3571 Sesion familiar
2026

2023 | CUEVAS MUNOZ 7179390 29-04- 10:50 $3571 Sesion familiar
2026

2023 | JELVEZ ROCA 7146979 29-04- 11:30 $3571 Sesién familiar
2026

2025 | ARANEDAREYES | 7393544 28-04- 10:00 $3571 Sesién familiar
2026




CONCHALUI

¥ URIGOS PAR ELSIEN COMDN

V. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

CAPACITACION
POSTULACION A FOSIS

PLATAFORMA FOSIS EMPRENDE SEMILLAS 2026

Fotografia (anexo)

REUNION CON FOSIS

CAPACITACION ANO 2026

Fotografia (anexo)

REUNION
TRANSFERENCIAS
MONETARIAS

CAPACITACION TTMM

Fotografia (anexo)

CAPACITACION CAJ
PENSION DE ALIMENTOS

CHARLA FAMILIAS 2026

Fotografia (anexo)

REUNION EQUIPO

AJUSTES Y DIRECTRICES ANO 2026

CAPACITACION
MIGRACION

CAPACITACION DEPARTAMENTO MIGRACION MUNICIPAL

Fotografia (anexo)

',-—‘——'_‘———._
Paola Andrea Ponce Carvajal

Apoyo Familiar Integral
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- 16-04-2026 Capacitacién CAJ pensién de alimentos

- 28-04-2026 Reunion de Equipo




4

VI. Verificadores

- 07-04-2026 Capacitacion postulacién FOSIS Emprende Semilla

- 13-04-2026 Reunion Transferencias Monetarias
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA PAOLA ANDREA PONCE
CARVAJAL.-
09 ABR 202
CONCHALI,

o DECRETO EXENTO N° H3O
LA ALCALDIA DECRETO HOY: !

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.03.2026; Memorandum N° 417 de fecha 20.03.2026 de la Direccidn de
Administracion y Finanzas; Memorandum N° 385 de fecha 18.03.2026 de la
Direccion de Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N° 177 y Pre-obligacidén N° 5/293 ambos de fecha 17.03.2026 emitidos por el
Departamentoc de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccidn de
Rentas Municipales; Memorandum N° 343 de fecha 11.03.2026 de la Direccion de
Desarrollo comunitario; Decreto Exento N° 334 de fecha 17.03.2026 que Aprohé
Cometido Honorarios de la Direccién Desarrollo Comunitario, en virtud al Convenio
de Transparencia de Recursos para Ejecucién de la Modalidad de
Acompaiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, sancionade y modificado a través de Decreto Exento N° 223 del
04.03.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones gue me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Haonoraric
Sub. 114, de fecha a 26.03.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho piiblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don {a)
PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL. Chilena. Trahaiadnra Snrial ~idila marinnaf da
identidad »
se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las
facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO La Contraloria General de la Republica el 10 de enerc del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
ptiblico, concede aguinaldos que sefala;, concede otros beneficios gue indica, vy
modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18.883 gue
aprobd el Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificas los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a Ia
municipalidad por otro crganismo, publico o privado.

e

O
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 el Concejo
Municipal aprobé el cometido para la contratacion a honorarios de la Direccién de
Desarrollo Comunitaric, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N° 334 de

fecha 17 de marzo del 2028, que indica “Implementar el Acompafiamients Familiar
Integral propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones

individuales y familiares de las familias activas del Programa”. Lo anterior, tiene su
fundamento en Resolucién Exenta N°FS-J-00138 del fecha 25.02.2026, que aprobd el
Convenio de Transferencia de recursos para Ejecucion de fa Modalidad de
Acompanamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
(FOSIS) y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N° 223 de
fecha 04.03.2026, que aprob¢ transferencia de recursos para la ejecucién del programa.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
adon {a) PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, como Apoyo Familiar Integral {AFl), quien
se compromete a efectuarlo bajo las pautas del Convenio y su Unidad Técnica,
cumpliendo caon las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

» Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje,
segun los Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los
barrios y localidades, donde habitan las familias (y en sesiones grupales y
comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministeric de
Desarrollo Social y Familia).

» Ellla AFl debe convocar desde el inicio de la intervencién la participacién de la
mayor cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de intervencion
familiar y no individual.

* Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacién de las actividades sefialadas en la
Metodologia; contando con un horario flexible, lo que pedra implicar la
realizacion de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad.

= Seguir las corientaciones conceptuales,; metodoldgicas y operativas puestas a
disposicion por el FOSIS.

e Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencion en las carpetas
y en elflos sistemals de registros positivos por gl Ministerio.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrolle Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé ef 06 de marzo y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026., con una
jornada laboral de 44 horas semanales.

Se hace presente que don (a) PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de marzo
del afic en curso, no formalizandose e presente instrumento por razones de orden
administrativo.
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CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, con
cargo a los fondos fransferidos en virtud de Canvenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la cliusula primera del presente instrumento, en el mes de marzo Ia
suma bruta tnica de $1.146.773.- {un millén ciento cuargnta y seis mil setecientos
setenta y tres pesos) y entre los meses de abril a diciembre la suma bruta mensual de
$1.323.200.- (un milién trescientos veintitrés mil doscientos pesos), ambas cifras, menos
el impuesto que la ley le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactades, siendo de 'su cargo exclusivo la declaracion ¥y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes dei
trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberi ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director/a de Desarrollo Comunitario o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprabari el desemperic para el
page de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de Encumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, de estrictoc cumplimiento a Io sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, no
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacidn; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningln otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a ests contrato en

cualquier momento, especiaimente en el caso de que don {a) PAOLA ANDREA PONCE
CARVAJAL, incumpla alguna de las clausulas expresadas en sste contrato, sin derecho

a indemnizacidn alguna.

En el caso de que don {(a) PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, ponga término
anticipado al contrato, deberd oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el informe
del ditimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santlago. '
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regi6n Metropolitana de fecha 03 de

diciembre del afio 2024,
IMPUTACION:

| CUENTA DENOMINACION MONTO
1140507010001 Recursos Humanos $91.389.013 .-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy

TRANSCRIBASE a las Diraccione;_y Departamentos Municipales que sefala, ‘hecho
ARCHIVESE. ¢

02
Vs

- DANIELBASTIAS FARIAS
L~ Setetario Municipal

-~ RVFIDEFfiec
" TRANSCRITO A: \
Cahntrol - Juridico — DIDECQ - Alcaldi
Adm, Finanzas— Adm. Municipal -
/ Dpto de Desarrollo y Gestién de Personas
/' O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N°20.285/




CONCHAUI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO ALCALDICIO N© 223/26 APRUEBA CONVENIO
334/26 APRUEBA COMETIDO
455/26 REGULARIZA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/o servicios:
Detalle ¥
Factura electronica N° - Fecha /Monto Bruto
Boleta electronica N° Fecha Monto Bruto )
Boleta de Honorarios N° | N° | g3 v Fecha | g4/05/2026 ' | Monto Bruto | 4 323,200
RUT o RUN
Proveedor o Prestador VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR
de Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

APOYO FAMILIAR INTEGRAL MES DE ABRIL 2026 Y

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1 1.323.200

[

\

.~

mbre Director (a)

Firma de Responsable(a)

I. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




RUT:

TRABAJADORA SOCIAL

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI, CONCHALI

Por atencidén profesional:

VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA/

N°63/

Fecha: 04 de Mayo de 2026 4

Rut: 69.070.200- 2

LODALIDAD ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS

1.323.200])y

MES ABRIL 2026, SEGUNDEX 455/2026

Total Honorarios: $: 1.323.200
15.25 % Impto. Retenido; 201.788
Total: 1.121.412

215000634FA189C

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202604301151
Fecha / Hora Impresién: 30/04/2026 11:51 ‘4
ol -\ D -

divar
Veronica Hernandez Sal
14.135.215-6
Trabajadora Social
Licenciada en Trabajo Social




30/4/26, 11:49

ANULACION DE BOLETAS DE HONORARIOS ELECTRONICAS

. Home|Boleta de Honorarjos Electrénica

Identificar nuevo Contribuyente | Cerrar Sesién
Pagina Segura
Paso 3de 3

Sr. Contribuyente:

VERONICA NFI rARMEN HERNANDEZ SALDIVAR
Rut

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut 69.070.200-2.

https:/loa.sii.clicgi_IMT/TMBANU_RecepcionAnulacion.cgi

Hoy 30/04/2026, se ha anulado exitosamente la boleta de honorarios electrénica N° 62 emitida a |

Niumero de transaccion: 34562593101

1M




30/4/26, 10:41 ANULACION DE BOLETAS DE HONORARIOS ELECTRONICAS

: Home|Boleta de Honorarios Electronica ' Identificar nueve Contribuyente | Cerrar Sesién
- - Pagina Segura
' Paso 3de 3
& ,‘
f Numero de transaccién: 34557226401
i

Sr. Contribuyente:

VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR
Rut

Hoy 30/04/2026, se ha anulado exitosamente la boleta de honorarios electrénica N° 61 emitida 2 I
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut 69.070.200-2.

i e — e .
_—_—_1

Veronica Hernandez Saldivar
14.135.215-6 '
Trabajadora So_cnal )
Licenciada en Trabajo Social

https:/floa.sii.clicgi_IMT/T| MBANU_RecepcionAnulacion.cgi




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencién familiar

INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo informado: 01 al 30 abril 2026

FUNDAMENTACION

De acuerdo a Decreto Exento N°455, de fecha 10 de abril 2026, se aprueba el contrato a
honorario suscrito con la llustre M de Conchaliy Dofia Veronica del Carmen Hernandez Saldivar
cédula de identidad para realizar labores de Apoyo Familiar Integral en el
Convenio de Colaboracién con transferencia de recursos para Ejecucién de la Modalidad de
Acompafamiento Integral del Programa Familias suscrito entre FOSIS Metropolitano v la
Municipalidad de Conchali 2025

COMETIDO
“Implementar el Acompafiamiento Familiar Integral propiciando la participacién equitativa de
hombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares de las familias activas del Programa™.

FUNCIONES

Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segln los
convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde
habitan las familias, propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones in-
dividuales y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas
por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia).

El/la AFI debe convocar desde el inicio de la intervencién la participacion de la mayor cantidad de fa-
miliares posibles, en el marco de su principio de intervencion familiar y no individual.

Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacion de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible,
lo que podré implicar la realizacion de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo
tenga dicha disponibilidad.

Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a disposicién por el FO-
SIS.

Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencién en las carpetas y en el/los sistema/s
de registro provistos por el Ministerio.




CONCHALUI

W UNIBES B0 ELHEN oMM

I.  SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE AFI Veronica del Carmen Herndandez Saldivar.
MES PRESENTADO Abril
COMUNA Conchali

Etapa Il Cons- S0 Familia desarrolla buena

Ogaz Marin truccion de Pla- adherencia al programa,
01-04-2026 nes de Desarro- como acuerdo trabajar
llo las potencialidades de

cada integrante.

2 | Tenorio Henriquez 7388488 09:30 Etapa Il Apoyo
al Bienestar Fa- | $0 Familia acepta la
06-04-2026 miliar participacién al
Programa.
3 | Fernandez Trullen | 7645539 09:30 Etapa Il Cons- Familia desarrolla buena

truccion de Pla- | ¢ adherencia al programa,
06-04-2026 nes de Desarro- como acuerdo trabajar

llo las potencialidades de
cada integrante.
4 | Bravo Castillo 7642148 09:30 Etapa Il Cons-
07-04-2026 truccion de Pla- 40 Faml}la acepta la partici-
nes de Desarro- pacion al Programa.

llo




HNCHAL(

IS PO ELRIEN COMUN

5 | San Martin 7670130 10:00 Etapa lll Apoyo Familia desarrolla buena
Contreras al Bienestar Fa- adherencia al programa,
09-04-2026 miliar #0 como acuerdo trabajar
las potencialidades de
cada integrante.
6 | Rojas Moya 7675542 10:30 Etapa Il Apoyo Familia desarrolla buena
al Bienestar Fa- adherencia al programa,
10-04-2026 miliar =0 como acuerdo trabajar
las potencialidades de
cada integrante.
7 | Loaiza Carrillo 7305032 09:00 Etapa lll Apoyo
al Bienestar Fa- Familia acepta la
15-04-2026 miliar >0 participacién al
Programa.
8 | Orellana 7416811 10:30 Etapa Il Cons- Familia desarrolla buena
Hernandez truccion de Pla- adherencia al programa,
17-04-2026 nes de Desarro- 5 3.600 como acuerdo trabajar
llo las potencialidades de
cada integrante.
9 | Ramirez Pacheco 7440719 12:30 Etapa Il Cons- Familia desarrolla buena
truccidn de Pla- adherencia al programa,
12-04-2076 nes de Desarro- |s 3,400 como acuerdo trabajar
llo las potencialidades de
cada integrante.
10 | Berrios Puchi 7350905 10:30 Etapa Il Apoyo Familia desarrolla buena
al Bienestar Fa- adherencia al programa,
20-04-2026 miliar 5 2.900 como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.
11 | Morales Marin 7377259 03:00 Etapa [l Apoyo Familia desarrolla buena
20-03-2026 al Bienestar Fa- ¢ 3.500 adherencia al programa,

miliar

como acuerdo trabajar las




Tl g ke

| ..., i potencialidades de cada
)NCHAL integrante.
' Vecchiola Fuentes | 7350837 09:30 Etapa Il Apoyo Familia desarrolla buena
al Bienestar Fa- adherencia al programa,
26-08-2085 miliar >3.700 como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.
13 | Meza Chavez 7402959 Etapa Ill Apoyo Familia desarrolla buena
11:30 al Bienestar Fa- adherencia al programa,
24-04-2026 miliar $ 3.000 como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.
14 | Alvarez Palta 7450295 09:00 Etapa Il Cons- Familia desarrolla buena
truccidon de Pla- adherencia al programa,
27-04-2026 nes de Desarro- |¢ 3.600 como acuerdo trabajar las
llo potencialidades de cada
integrante.
15 | Oteiza Reyes 7440519 11:30 Etapa Il Cons-
truccion de Pla-
27-04-2026 nes de Desarro- 5 3.400 Visita no exitosa.
llo
16 | Inostroza Orrego 7391837 09:30 Etapa Il Cons- Familia desarrolla buena
truccidn de Pla- adherencia al programa,
25-00-2020 nes de Desarro- |$ 2.600 como acuerdo trabajar las
llo potencialidades de cada
integrante.
17 | Gonzalez Estartus | 7407340 10:00 Etapa Il Apoyo
al Bienestar Fa- Familia acepta la
29-04-2026 miliar S 3.800 participacion al
Programa.
18 | Camasca Pelaez 7392284 12:30 Etapa Il Apoyo Familia desarrolla buena
al Bienestar Fa- adherencia al programa,
29-04-2026 miliar 5 4.900 como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.




7366185 03:00 Etapa Il Apoyo

al Bienestar Fa- Familia acepta la
30-04-2026 miliar 54.300 participacién al
Programa.

3 / &
</Eliseo Garay Varela
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# LINITES SR ECSIEN COMON

1. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

07-04-2026

Capacitacion
FOSIS.

Participacion tematica Induccién Proceso
de Postulacién 2026 al Programacién
Emprendamos Semilla de  FOSIS,
modalidad online.

Fotografia (anexol)

09-04-2026

Reunion Bilateral.

Participacion tematica presentacién Apoyo
Providencial y Discusién de casos,
Departamento DIDECO.

Fotografia (anexo 2)

13-04-2026

Capacitacion.

Participaciéon temdticas Transferencias
Monetarias, Departamento DIDECO.

Fotografia (anexo 3)

14-04-2026

Capacitacion
FOSIS.

Participacién tematica, Oferta
Programatica FOSIS vy Sistema de
Postulacién 2026, Departamento DIDECO.

Fotografia (anexo 4)

16-04-2026

Charla Informativa
Corporacion
Asistencia Judicial.

Participacidn  tematica, Pensidén de
Alimentos y Régimen de Relacién Directa
y Regular, Departamento DIDECO.

Fotografia (anexo 5)

21-04-2026
Postulacion FOSIS.

Participacion tematica, Postulacién a los
Programas de Emprendimiento FOSIS,
Departamento DIDECO.

Fotografia (anexo 6)

22-04-2026
Postulacion FOSIS.

Participacion tematica, Postulacién a los
Programas de Emprendimiento FOSIS,
Departamento DIDECO.

Fotografia (anexo 7)

23-04-2026
Postulacion FOSIS.

Participacién tematica, Postulacion a los
Programas de Emprendimiento FOSIS,
Departamento DIDECO.

Fotografia (anexo 8)




Participacion ~ temética, Proceso de | Fotografia (anexo 9)
Intervencién Cobertura 2025 nudos
criticos, Departamento DIDECO.

28-04-2026

Capacitacion
FOSIS

Participacion  temdtica Tramites de | Fotografia (anexo 10)
regularizacion de Titulo de Dominio,
modalidad online.

- m;
Hernandez Saldiv
& Veromca i
=t
:

aSocial
Trabamdor oaio Social

(38 Licenciada en Tra

\
Vergrllc/a Hernandez Saldivar

<3

Apoyo Familiar Integral

Jefe Unidad Intervencién Familiar

lul\af\n ﬂ
.-.-ﬂ.—'-pq.

rea Cisternas Abarca

534Raot
DI%G‘E’II‘GCCIOH de Desarrollo Comunitario
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CONCHALI
# UNIGIDS $OR ELSIEN LOMON ANEXO |

VERIFICADOR ACTIVIDAD

1. Capacitacién FOSIS. (Anexo 1)

2. Reunion Bilateral. (Anexo 2)
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¥ UNIBOS BOR ELEIEN COMN

3. Capacitaciéon FOSIS. (Anexo 3)

4. Capacitacion FOSIS. (Anexo 4)
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CONCHALI

# UNIDGS POR ELEIEN COMDN

5. Charla Informativa Corporacion Asistencia Judicial. (Anexo 5)

eia

CHARLA DE PENSION DE
ALIMENTOS Y REGIMEN DE
RELACION DIRECTA Y REGULAR

Dictada por ia Corporacion de Asistencia
Judicial, para participantes del Programa
Familias

Didceo

NS 1000 s,

Inscribete con tu apoyo familiar

‘3

COMNCHALS

PERSTRE RIS

Y REGHERDE
2 gFLACKMDRICAY
: REGRMR
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W UNIDGS POR ELHIEN COMON

6. Postulacion FOSIS (Anexo 6)

7. Postulacién FOSIS (Anexo 7)
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8. Postulacion FOSIS (Anexo 8)

9. Reunion Equipo (Anexo 9)
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#UNIBDS POR ELEIER COMON

10. Capacitacién Titulo de Dominio FOSIS (Anexo 10)
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MUNICIPALIDAD DE CONCHAL| REGULARIZA ‘ CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA  VERONICA DEL  CARMEN

HERNANDEZ SALDIVAR &

CONCHAL/| 10 ABR 2026

| DECRETO EXENTO Ne NS
LA ALCALDIA DECRETO HOY: _—
VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.03.2026; Memorandum N° 417 de fecha 20.03.2026 de la Direccién de
Administracion y Finanzas; Memorandum N° 385 de fecha 18.03.2026 de la
Direccién de Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N° 177 y Pre-obligacion N° 51203 ambos de fecha 17.03.2026 emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de I3 Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 343 de fecha 11.03.2026 de la Direccion de
Desarrollo comunitario; Decreto Exento N° 334 de fecha 17.03.2026 que Aprobé
Cometido Honorarios de la Direccion Desarrollo Comunitario, en virtud al Convenio
de Transparencia de Recursos para Ejecucion de 1a Modalidad de
Acompanamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades ¥
Oportunidades, sancionado y modificado a través de Decreto Exento N° 223 del
04.03.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrate a Honorario

Sub. 114, de fecha a 26.83.2026, entre Ia MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho ptiblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3489, comuna de
Conchali, en adelante también “la Municipalidad"”, Per una parte y por la otra don {a)
VEROCNICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR. Chilana Trahaindas on_i - & .
nacional de identidad N¢

seha “rgae LUNUEIC @ NONOFArios acorde con las
racultades del Articulo 4° de 13 Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 7§ de Iz ley
21526 QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del ssctor
publico, concede aguinaldos que sehala, concede otros beneficios gue indica, y
modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18.883 que
aprobd el Estatuto Administrativo para funcianarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas €n
actividades o programas financiados con targo a recursos transferidos a la

municipalidad por otro organismo, pablico o privado.

g5/
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 el Concejo
Municipal aprobé el cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de
Desarrollo Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N° 334 de
fecha 17 de marzo del 2026, que indica “Implemertar el Acompaiiamiento Familiar
Integral propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones
individuales y familiares de las familias activas del Programa”. Lo anterior, tiene su
fundamento en Resolucién Exenta N°FS-J-00139 del fecha 25.02.2026, que aprobé el
Convenio de Transferencia de recursos para Ejecucion de la Modalidad de
Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
(FOSIS) y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N° 223 de
fecha 04.03.2026, que aprobé transferencia de recursos para la ejecucién del programa.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
a don (a) VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR, como Apoyo Familiar
Integral (AFl), quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del Convenio y su
Unidad Teécnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

« Implementar el Programa de Acompafnamiento Familiar integral y el Programa Eje,
segin los Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los
barrios y localidades, donde habitan las familias {y en sesiones grupales y
comunitarias en el caso que éstas sean autorizadas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia).

e El/la AFl debe convocar desde el inicio de la intervencion la participacién de la
mayor cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de intervencidn
familiar y po individual.

» Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacion de las actividades sefaladas en la
Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podra implicar la
realizacion de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia sola tenga
dicha disponibilidad,

o Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a
disposicion por el FOSIS.

= Realizar el registro de la informacidon emanada de 1a intervencién en las carpetas
y en elllos sistemals de registros positivos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERQ: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 06 de marzo y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, con una
jornada laboral de 44 horas semanales.

Se hace presente que don (a) VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR, ha
prestado sus servicios,; ejecutando con sllos su labor en virtud del Programa, desde el
06 de marzo del aiio en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones
de orden administrativo.
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CUARTO: La Municipalidad pagard a don {a) VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ

SALDIVAR, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia
de Recursos individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes
de marzo la suma bruta Gnica de $1.146.773.- (un millén ciento cuarenta y seis mil
setecientos setenta y tres pesos) y entre los meses de abril a diciembre la suma bruta
mensual de $1.323.200.- (un millén trescientos veintitrés mil doscientos pesos), ambas
cifras, menos el impuesto que la ley le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién ¥ pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes dei
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.2585,

QUINTO: Don (a) VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR, se obllga a ejecutar
el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafando un informe del
trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, &l que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Directoria de Desarrollo Comunitario o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeiio para el
pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a}
VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR, de estricto cumplimiento a Io
sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ
SALDIVAR, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningun otro pago fuera de
los expresados en este contrato,

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don {a) VERONICA DEL CARMEN
HERNANDEZ SALDIVAR, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato,
sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que don (g} VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR, ponga
término anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad
‘Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el
informe del Gltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de Ia
ciudad de Santiago.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Re‘g_ién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afic 2024.

IMPUTACION: 7
CUENTA DENOMINACION | MONTO
1140507010001 Recursos Humanos _ $ 91.388.013.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE ¥
partamentos Municipales que sefiala, hecho

TRANSCRIBASE a las Direcciones y

o/
JANIELZEASTIAS FARIAS
1"'# etario-Municipal

2y

Control - Juridico — DIDECO - Alcaldix&:;

Adm. Finanzas — Adm. Municipal

/Dpto de Desarrolio y Gestion de Personas
O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Le N°20.285/
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RENACE JUNTO A Ti

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

2 E@m:mmig ) e @?2626
Conchali, 04 MAY 2026
DECRETO ALCALDICIO N° 223/26 APRUEBA CONVENIO

334/26 APRUEBA COMETIDO {
452/26 REGULARIZA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
/0 servicios:

Detalle
Factura electronica N° / Fecha fﬁﬂonto Bruto
F /
Boleta electronica N° / | Fecha /| Monto Bruto /
! ~ -
Boleta de Honorarios N° | N° | 48 J /| Fecha | p4/05/2026 | Monto Bruto | 4 323,200 B

RUT o RUN l/
Proveedor o Prestador MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA

de Servicios

Descripcion del bien o servj’é:io (glosa descriptiva)

APOYO FAMILIAR INTEGRAL MES DE ABRIL 2026 +/

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1 1.323.200

2y
s
)
i \_.

L

b

4 &7
Firma de Responsable%a')' ofsjim:g%a i T)r:}/bre Director (a)

I. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl



MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA

RUT

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI~

Por atencién profesional: /

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

'y

/
N°48

Fecha: 04 de Mayo de 2026

Rut: 69.070.200- 2

Wi

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS 1.323.200
MES DE ABRIL, SEGUN DEC. 452/2026

Total Honorarios: $: 1.323.200

15.25 % Impto. Retenido: 201.788

Total: 1.121.412

/ 11202604291439

Fecha / Hora Impresién; 29/04/2026 14:39

pl- 197
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CONCHALUI

# UNIBOS POR ELIEN COMIN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencién familiar

INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo informado: 01 al 30 de abril de 2026

l. FUNDAMENTACION

De acuerdo a Decreto Exento N° 452, de fecha 09 de abril de 2026, se aprueba el contrato a honorario
suscrito con la llustre Municipalidad de Conchali y Dofia Maryory Alexandra Yafiez Quijada cédula de
identidad . para realizar labores de Apoyo Familiar Integral en el Convenio de Colaboracidn
con transferencia de recursos para Ejecucién de la Modalidad de Acompafiamiento Integral del
Programa Familias suscrito entre FOSIS Metropolitano y la Municipalidad de Conchali 2026

. COMETIDO

“Implementar el Acompafiamiento Familiar Integral propiciando la participacion equitativa de hombres y
mujeres en las sesiones individuales y familiares de las familias activas del Programa®.

I FUNCIONES

Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, seglin los convenios
celebrados entre el Ejecutory el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias,
propiciando la participacion equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares (yen
sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia).

El/la AFl debe convocar desde el inicio de la intervencidn la participacién de la mayor cantidad de familiares
posibles, en el marco de su principio de intervencién familiar y no individual.

Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias para la
realizacion de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podra
implicar la realizacion de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo tenga dicha disponibi-
lidad.

Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS.
Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencién en las carpetas y en el/los sistema/s de
registro provistos por el Ministerio.




CONCHALUI

# URIDDS POR EL BIEN COMUN

Iv. SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE AFI Maryory Yafiez Quijada
MES PRESENTADO Abril
COMUNA Conchali

1 | Delgado Castillo 7703915
2 | Arce Almeida 7322343
3 | Guajardo Valdivia 7691399
4 | Cartes Vega 7362229
5 | Delgado Castillo 7703915
6 | Castillo Pérez 7687616
7 | Aguilar Vieytes 7397125
8 | Fernandez Rojas 7359256

01/04/2026 12:00 Sesién no No se encontré en
exitosa domicilio
01/04/2026 11:00 seguimiento Seguimiento a familia
02/04/2026 12:00 seguimiento Seguimiento a familia
06/04/2026 10:00 seguimiento Seguimiento a familia
06/04/2026 11:40 ingreso Ingreso al programa
06/04/2026 11:00 seguimiento Seguimiento a familia
- 07/04/2026 12:00 seguimiento Seguimiento a familia
08/04/2026 10:30 seguimiento Seguimiento de

componentes familiares.




7266370

10 | Fuentes guzman 7372181
11 | Albornoz Cid 7233444
12 | HYACINTHE 7691976
13 | Rivera 7439054
14 | Ramirez Lopez 7442587
15 | Tapia Jelvez 7441788
16 | Orellana Guajardo | 7381715
17 | Solar Vasquez 7390810
18 | palomino labarca 7228804
19 | Villagra Munoz 7307167
20 | Aguilar vieytes 7397125

2.800

17/04/2026 10:00 seguimiento Seguimiento de
b 700 componentes familiares.
17/04/2026 11:30 seguimiento Seguimiento de
2.800 componentes familiares.
17/04/2026 12:45 seguimiento Seguimiento de
> 800 componentes familiares.
20/04/2026 10:00 ingreso Familia inubicable
2.800
20/04/2026 11:30 seguimiento Seguimiento de
2.800 componentes familiares.
20/04/2026 15:00 seguimiento Seguimiento a familia
2.800
21/04/2026 09:00 ingreso Rechaza participacidn
2.800
21/04/2026 11:00 seguimiento Seguimiento a familia
2.800
21/04/2026 15:30 seguimiento Seguimiento a familia
2.800
21/04/2026 13:00 ingreso Sesidn no exitosa
2.800
1 21/04/2026 15:45 seguimiento Seguimiento de
b 800 componentes familiares.
22/04/2026 12:30 seguimiento Seguimiento de

componentes familiares.
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21 | Morales Leiva 7348867
22 | Morrillos Valles 7283677
23 | Rivera 7439054
24 | Aguilera albornoz 7242856
25 | Delgado Castillo 7703915
26 | Espinoza 7360093
betancourt

22/04/2026 15:00 seguimiento Seguimiento de
5560 componentes familiares.
23/04/2026 12:00 seguimiento Seguimiento de
2.800 componentes familiares.
23/04/2026 09:00 seguimiento Seguimiento de
2.800 componentes familiares.
24/04/2026 10:00 seguimiento Seguimiento de
2.800 componentes familiares.
24/04/2026 16:00 seguimiento Seguimiento a familia
.800
27/04/2026 11:00 seguimiento Seguimiento a familia
2.800
’L//
Eliseo Garay Varela(i

Jefe Unidad Intervencidon Familiar
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# UNIBUS BOR ELHIER LOMIN

V. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

08-04-2026 Reunion con el equipo de FOSIS para conocer a | foto
Reunién equipo Fosis | la nueva contraparte técnica, establecer un
primer espacio de coordinacion y fortalecer el
vinculo de trabajo. En la instancia se revisaron
los planes de trabajo vigentes, se comparten
lineamientos, se aclaran dudas.
foto
13-04-26 Reunidn de coordinacion con el equipo interno
Reunidn y representantes de FOSIS, orientada a la
representante de | revisidn integral del proceso de transferencias
Fosis monetarias. En la instancia se analiza el estado
actual de las transferencias, incluyendo
avances, cobertura, criterios de asignacién vy
mecanismos de pago.
14-04-26 Charla informativa en formato online enfocada | foto
Charla oferta | en la presentacion y orientacion sobre oferta
programatica Fosis programética disponibles para personas que
las reguieran. Durante la sesién se abordaron
distintos tipos de apoyos, sus beneficios,
criterios de acceso y formas de postulacioén.
foto
16-04-26 Charla informativa realizada por la corporacion
Charla CAl de asistencia judicial, donde se aborda pensidn
de alimentos y régimen de relacién directa y
regular.
24-04-26 Reunién de equipo destinada a coordinar | foto

Reunién de equipo

tareas, revisar avances y definir acciones para
el programa. Durante la instancia se comparten
actualizaciones relevantes, se abordan
desafios y se promueve la colaboracién entre
los integrantes.

Espacio para alinear objetivos, optimizar la
planificacién yfortalecer el trabajo en conjunto.
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Reunidn de equipo

Reunidn destinada a analizar en profundidad
las brechas identificadas, revisar las
metodologias implementadas y evaluar los
casos ocurridos durante el afio 2025, con el
objetivo de identificar oportunidades de
mejora, fortalecer los procesos existentes y
definir acciones concretas para una gestion
mas eficiente en el futuro

foto

|
\/

i
e

Maryory Yahez Quijada

Apoyo Familiar Integral

‘Andred Citernas Abarca

Directora Direccion de Desarrollo Comunitario
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# UNIDTS FOR ELMIEN COMUN

Medios de verificacién

e Charla de Fosis, oferta programatica

g bk
TRABAJANDO PARA USTID e e

D Al 4

. di U R Geaorhe
OFERTA PROGRAMATICA Y e o P
POSTULACIONES :
2026

ot

TRABAJANDO
PARA USTED_

e Charla Corporacion de asistencia judicial
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA MARYORY ALEXANDRA YANEZ
QUIJADA.-
CONCHALI, 03 ABR 2026

—

DECRETO EXENTON® __ ADD
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.03.2026; Memorandum N° 417 de fecha 20.03.2026 de la Direccién de
Administracion y Finanzas; Memorandum N° 385 de fecha 18.03.2026 de la
Direccién de Desarrolio Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N° 177 y Pre-obligacion N° 5/293 ambos de fecha 17.03.2026 emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesio, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 343 de fecha 11.03.2026 de la Direccion de
Desarrolloc comunitario; Decreto Exento N° 334 de fecha 17.03.2026 que Aprobo
Cometido Honorarios de la Direccion Desarrollo Comunitario, en virtud al Convenio
de Transparencia de Recursos para Ejecucion de la Modalidad de
Acompafniamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, sancionado y modificado a fravés de Decreto Exento N° 223 del
04.03.2026: Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.03.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho pablico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilic en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, Chilena, Trabajadora Scocial, cédula nacional
de identidad

se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facuitades

del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO La Coniraloria General de la Republica el 10 de enero del 2022 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razdn al articulo 76 de la ley
21526 QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
piblico, concede aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18.883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cametidos especificos los servicios (ue se presiten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos 2 la
municipalidad por otro organismo, piblice o privado.

ag0



En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 el Concejo
Municipal aprobo el cometido para la contratacién a honorarios de la Direccion de
Desarrollo: Camunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N° 334 de
fecha 17 de marzo del 2026, que indica “Implementar el Acompafamiento Familiar
Integral propiciando la participacidn equitativa de hombres v mujeres en las sesiones
individuales v familiares de las familias activas del Programa”. Lo anterior, tiene su
fundamento en Resolucion Exenta N°FS$S-J-00139 del fecha 25.02.2026, que aprobd el
Convenio de Transferencia de recursos para Ejecucién de la Modalidad de
Acompariamiento Integrai del Programa Familias del Subsistema Seguridades ¥
Oportunidades suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
(FOSIS} y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N° 223 de
fecha 04.03.2026, que aprobé transferencia de recursos para la ejecucién del programa.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
a don (a) MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, como Apoyo Familiar integral (AF1),
quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del Convenio y su Unidad Técnica,
cumpliendo con las sigulentes funciones, que a continuacion se detalla:

+ Implementar el Programa de Acomparnamiento Familiar Integral y el Programa Eje,
segln los Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los
barrios y localidades, donde habitan las familias (y en sesiones grupales y
comunitarias. en el caso gque estas sean autorizadas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia).

e Ella AFl debe convocar desde el inicio de la intervencidn la participacién de la
mayor cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de intervencién
familiar y no individual.

» Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacién de las actividades sefialadas en la
Metodologia; contando con un: horario flexible, lo gue podrd implicar la
realizacion de sesiones los dias sébado en el caso que alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad.

= Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a
disposicién por el FOSIS.

» Realizar el registro de la informacion emanada de la intervencion en las carpetas
y en elflos sistemals de registros positivos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario,

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 06 de marze y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026., con una
jornada laboral de 44 horas semanales.

Se hace presente que don (a) MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de marzo
del afio en curso, no formalizandose ol presente: instrumento por razones de orden
administrativo.
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CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA,
con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes de marzo fa
suma bruta dnica de $1.146.773.- {un milién ciento cuarenta y seis mil setecientos
setenta y tres pesos) y entre los meses de abril a diciembre la suma bruta mensual de
$1.323.200.- {un millon trescientos veintitrés mil doscientos pesos), ambas cifras, menos
¢l impuesto que la ley le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho a ninglin otro pago o heneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusive la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don {a) MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, se obliga a sjecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompahands un informe del
trabajo realizado dentro de! plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
canforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director/a de Desarrollo Comunitario o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprabard el desempefio para el
pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, de estricto cumplimientc a lo seRalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) MARYORY ALEXANDRA YANEZ
QUIJADA, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y suberdinacion; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de
los expresados en este contrato.

No le sera aplicable io contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Cantraloria General de [a Reptiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualqguier momento, especialmente en el caso de gue don {a) MARYORY ALEXANDRA
YANEZ QUIJADA, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don {a) MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccidn de Desarrello Comunitario, y tendra igual obligacion de presentar el informe
del ltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINAGION MONTO:
1140507010001 _ Recursas Humanos $91.389.013.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefala, hecho
ARCHIVESE.

Alcalde de C -

RVFIHBF!jec
TRANSCRITO A: :
~Control - Juridico — DIDECO - Alcaldi “
Adm, Finanzas — Adm. Municipal '?g,:c peet®
Dpto de Desarrollo y Gestién de Personas
O.P.LR. - Sec. Municipal « Art. 7° letra g) Ley N°20.285/




CONCHALI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Conchali, 0 & MAY 2026

DECRETO ALCALDICIO N°

223/26 APRUEBA CONVENIO /
334/26 APRUEBA COMETIDO \//
447 /26 REGULARIZA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes

/o servicios:
Detalle
Factura electronica N° / Fecha Monto Bruto
Boleta electronica N° / | Fecha | Monto Bruto .
Boleta de Honorarios N° | N° |20 V/ Fecha | g4/05/2026 ¢ | Monto Bruto | 4,323.200"

RUT o RUN

Proveedor o Prestador

de Servicios

o’

DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ

Descripcion del bien o serviqu (glosa descriptiva)

APOYO FAMILIAR INTEGRAL MES DE ABRIL 2026 _;’

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
i 1.323.200

(_

I. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl



DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ

RUT

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES Uk SERVICIOS PERSONALES N.C.P.

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domigcilio: AN INDEPENDENCIA 3499 CONCHALI; CONCHALI

/

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA’

s

N° 20/

Fecha: 04 de Mayo de 2026

Rut: 69.070.200- 2

Mo

a ol¥

il

20108529000207A3A51F

Emision: 29/04/20

Por atencidn profesional: /
'ﬂODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS 1.323.200
MES DE ABRIL SEGUN DEC 447/20286
Total Honorarios: $: 1.323.200
15.25 % Impto. Retenido: 201.788
Total: 1.121.412

Ui

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifigue este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Sy

11202604291326

Fecha / Hora Impresion: 29/04/2026 13:26

P |

| -1




CONCHAUI

HURIGOS BOR £LHEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONGCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencién familiar

INFORME DE ACTIVIDADES

Periodo informado: 01 al 30 de abril de 2026

FUNDAMENTACION

De acuerdo a Decreto Exento N° 447, de fecha 08 de abril de 2026 se aprueba el contrato a honorario
suscrito con la llustre M de Conchaliy Dominique Gladys Vega Friz cédula de identidad

para realizar labores de Apoyo Familiar Integral en el Convenio de Colaboracion con transferencia de
recursos para Ejecucion de la Modalidad de Acompafiamiento Integral del Programa Familias suscrito
entre FOSIS Metropolitano y la Municipalidad de Conchali 2025

COMETIDO

Promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su
inclusién social y desenvolvimiento auténomo de manera de contribuir al logro de los objetivos
establecidos en el Plan de Intervencién Familiar definidos en el Programa”.

FUNCIONES

Implementar el Acompafnamiento Integral de cada familia asignada a su cobertura, a través de trabajo
en terreno, con disposicion a adecuarse a horarios flexibles que faciliten la participacion de hombres,
mujeres y grupos de beneficiarios en las Modalidades de Acompafnamiento Familiar, Sociolaboral y
Comunitaria.

Realizar un proceso de acompafiamiento personalizado a las familias, aplicando las metodologias
determinadas y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo periddicas.

Enfatizar el desarrollo de capacidades y activacién de recursos familiares.

Promover la construccién de un vinculo de confianza con cada una de las familias atendidas y mantener
la absoluta confidencialidad de la informacidn.

Registrar periodicamente y mantener actualizada la informacién gue resulte de las sesiones realizadas
con cada una de las familias asignadas.

Asistir y participar de instancias de formacién, capacitacién y coordinacion, tanto Municipales como
con agentes externos (FOSIS, MDSyF, etc).




CONCHALI

# URIDHS POR EL HEN comiN
IV.  SERVICIOS REALIZADOS
[ NOMBRE AFI Dominique Vega Friz
MES PRESENTADO Abril
COMUNA Conchalf

1 Villegas Trenfo 7208522

2 | Bahamondes Piceros | 7280264
3 Berland Berland 7130220
4 Céceres Jara 7175782
5 Cortés Ledn 7273104
6 Céceres Jara 7175782
7 Gonzalez Necul 7265271
8 Villegas Trenfo 7208522
9 Ramirez Flores 7238244
10 | Jorquera Durén 7359748
11 | Berland Berland 7130220
12 | Quintero Ballesteros | 7702865

01/04/2026 | 10:00 $0 APS
01/04/2026 | 12:00 ASL $0 ASL
02/04/2026 | 10:00 Visita Fallida $0 Visita Fallida
02/04/2026 | 10:10 Visita Fallida $0 Visita Fallida
06/04/2026 | 13:00 APS $0 APS
07/04/2026 | 13:00 Visita Fallida $0 Visita Fallida
06/04/2026 | 12:00 APS $0 APS
06/04/2026 | 14:00 APS $0 APS
08/04/2026 | 10:10 APS $0 APS
08/04/2026 | 10:00 Visita Fallida $0 Visita Fallida
08-04-2026 | 11:00 Visita Fallida $0 Visita Fallida
08-04-2026 | 14:48 Visita Fallida $0 Visita Fallida




7692774 08-04-2026 | 14:45 Visita Fallida $0 Visita Fallida |
7260981 09/04/2026 | 15:00 ASL $0
15 | Vaca Menacho 7312032 09/04/2026 | 12:00 APS $0 APS
16 | Gonzalez Reyes 7316129 10/04/2026 | 10:11 Visita Fallida $0 Visita Fallida
17 | Bricefio Chumbes 7262172 10/04/2026 | 10:30 Visita Fallida $0 Visita Fallida
18 | Llantén Martinez 7194872 10/04/2026 | 10:20 Visita Fallida $0 Visita Fallida
19 | Campos Flores 7442579 10/04/2026 | 15:00 APS $0 APS
20 | Bustos Toro 7241117 14/04/2026 | 14:00 ASL $0 ASL
21 | Ramirez Flores 7238244 14/04/2026 | 12:00 APS $0 APS
22 | Bahamondes Piceros | 7280264 14/04/2026 | 15:00 APS $0 APS
23 | Millanir Queupil 7359892 15/04/2026 | 15:00 APS $0 APS
24 | Lopez Millanao 7413271 15/04/2026 | 16:00 APS $0 APS
25 | Silva Saavedra 7432060 16/04/2026 | 15:00 ASL $0 ASL
26 | Lopez Vasquez 7294660 20/04/2026 | 10:00 APS $3.125 | APS
27 | Cartagena Loyola 7391970 20/04/2026 | 11:00 APS $3.125 | APS
28 | Valdivieso Lazo 7692774 20/04/2026 | 08:30 Visita Fallida $3.125 | Visita Fallida
29 | Gonzélez Necul 7265271 20/04/2026 | 16:00 ASL $3.125 | ASL
30 | Berland Berland 7130220 21-04-2026 | 12:00 Visita Fallida $3.125 | Visita Fallida
31 | Garrido Opazo 7401373 21/04/2026 | 14:00 APS $3.125 | APS
32 | Quintero Ballesteros | 7702865 22-04-2026 | 11:48 Visita Fallida $3.125 | Visita Fallida
33 | Llantén Martinez 7194872 22/04/2026 | 10:20 Visita Fallida $3.125 | Visita Fallida




ﬁ 7370117
35“‘*‘" 7359748
36 | Gonzalez Reyes 7316129
37 | Lopez Vasquez 7294660
38 | Ledn Munoz 7200568
39 | Lopez Vasquez 7294660
40 | Serey Ledn 7608294
41 | Lopez Millanao 7413271

22-04-2026 | 09:00 ASL $3.125

22/04/2026 | 12:03 Visita Fallida $3.125 | Visita Fallida
22/04/2026 | 12:20 Visita Fallida $3.125 | Visita Fallida
23/04/2026 | 14:30 APS $3.125 | APS
24/04/2026 | 08:00 APS $3.125 | APS
24/04/2026 | 10:00 ASL $3.125 | ASL
24/04/2026 | 11:00 Ingreso $3.125 Ingreso
28/04/2026 | 10:00 ASL $3.125 | ASL

-liseo Garay VaFeé
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¥ UNIBES FOR ELSIEN Comin

V. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

[ty

07/04/2026

Jornada de Induccién del

sobre
Ley de

Se abordan
postulantes

aspectos importantes
SSyOO vy la nueva

Anexo (fotografias)

Intersectorial.

Proceso de Postulacién al | Cumplimiento Tributario.

Programa Emprendamos

Semilla, ejecucion 2026.

08/04/2026 Presentacion nueva Apoyo provincial Anexo (fotografias)
Reunién traspaso Apoyo

Provincial UIF Conchali

13/04/2025 Reforzar a  Apoyos Familiares-  JUIF- | Anexo (fotograffas)
Transferencias Monetarias y | Coordinadores, temas referentes a

Oferta Intersectorial Transferencias Monetarias y Oferta

14/04/2026
Oferta programatica de FOSIS

Se abordan aspectos importantes sobre oferta
programatica sobre FOSIS

Anexo (fotografias )

16/04/2026
CAJ: Pensiones de alimentos y
régimen de relacién directa y

Capacitaciones dirigidas al equipo del programa
y a las familias

Anexo (fotografias)

Reunién de equipo

de familias ingresadas, revisando su situacién
actual, avances y necesidades detectadas

regular

24/04/2026 Reunién de equipo se abordan datos de ingresos, | Anexo (fotografias)
Reunioén de equipo postulaciones a FOSIS entre otros.

28/04/2026 En reunion de equipo se abordan distintos casos | Anexo (fotografias )




CONCHALI

# UNIDOS FOR ELSIEN COMIN

IV.- VERIFICADORES

07/04/2028 08/04/2026 13/04/2026

Induccién del Proceso de Postulacion Reuniodn traspaso provincial Transferencias Monetarias

al Programa Emprendamos

OFERTA PROGRAMATICA Y
POSTULACIONES
2026

14/04/2026 16/04/2026 24/04/2026
Oferta programatica FOSIS CAl Reunion de equipo

28/04/2026

Reunidn de equipo
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- UNIBS FOR £1 SiE COMIN

Dominique Vega Friz

Apoyo Familiar Integral
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITC CON
DONA DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ.-

CONCHALL 08 ABR 2026

DECRETO EXENTONe 443
LA ALGALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.03.2026; Memorandum N° 417 de fecha 20.03.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 385 de fecha 18.03.2026 de la
Direccién de Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N° 177 y Pre-obligacién N° 5/293 ambos de fecha 17.03.2026 emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccidn de
Rentas Municipales; Memorandum N° 343 de fecha 11.03.2026 de la Direccion de
Desarrollo comunitario; Decreto Exento N° 334 de fecha 17.03.2026 que Aprobd
Cometido Honorarios de la Direccion Desarrollo Comunitario, en virtud al Convenio
de Transparencia de Recursos para Ejecucién de Ila Modalidad de
Acompaiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, sancionado y modificado a través de Decreto Exento N° 223 del
04.03.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.03.2026, entre la MUNICIFALIDAD DE CONCHALI, corpommon
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3438, comuna de
Conchali, en adelante también “la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, Chilena, Psicologa, cédula nacional de identidad
N ;e ha
convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de
la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERD La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley
21526 QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18.883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como

cometidos especificos los servicios gue se presten por las personas contratadas en:

actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a Ia
municipalidad por otro organismo, publico o privado. {
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En virtud de la anterior en sesidh ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 el Concejo
Municipal aprobé el cometido para [a contratacion a honerarios de la Direccién de
Desarrolio Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N° 334 de
fecha 17 de marzo: del 2026, que indica “lmplementar el Acompahamiento Familiar
Intagral propiciando la participacién equitativa de hombres v mujeres en las sesiones
individuales y familiares de las familias activas del Programa”. Lo anterior, tiene su
fundamento en Resolucion Exenta N°FS-J-00139 del fecha 25.02.2026, que aprobé el
Convenic de Transferencia de recursos para Ejecucidn de Ia Modalidad de
Acompafamiento Integral del Programa Familias: del Subsistema Seguridades y
Oporiunidades suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
(FOSIS) y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N° 223 de
fecha 04.03.2026, que aprobé transferencia de recursos para la ejecucion del programa.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
a don {a) DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, como Apoyo Familiar Integral (AFl), quien se
compromete a efectuario bajo las pautas del Convenic y su Unidad Técnica, cumpliendo
con las siguientes funciones, gue a continuacion se detalla:

« Implementar el Programa de Acompafamiento Familiar Integral y el Programa Eje,
seqan los Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domigilio, los
barrios y localidades, donde habitan las familias (y en sesiones grupales y
comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia).

« Elfla AFl debe convocar desde el inicio de la intervencion la participacién de la
mayor cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de intervencion
familiar y no individual.

e« Las tareas deben ser desarrclladas procurande adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacién de las acfividades sefaladas en |a
Metodologia; contande con un horario flexible, lo que podra implicar la
realizacién de sesiones los dias sabado en &l caso que alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad.

s Seguir las orientaciones conceptuales; metodoldgicas y operativas puestas a
disposicion por el FOSIS.

» Realizar el registro de la informacion emanada de la intervencion en las carpetas
y en elilas sistemals de registros positives por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrolio Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzd el 06 de marzo y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afic 2026., con una
jornada laboral de 44 horas semanales.

Se hace presente que don {a) DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, ha prestado sus
servicios, sjecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de marzo
del afio en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden
administrativo. ;
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CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, con cargo
a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes de marzo la
suma bruta dnica de $1.146.773.- (un millén ciento cuarenta y seis mil setecientos
setenta y tres pesos) y entre los meses de abril a diciembre la suma bruta mensual de
$1.323.200.- (un milloén trescientos veintitrés mil doscientos pesos), ambas cifras, menos
el impuesto que la ley le ardene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningan otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segdn lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberad ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director/a de Desarrolio Comunitario o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluard y aprobara el desempeiio para el
pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don {a)
DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.
SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No [e sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitldo por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualguier momento, especialmente en el caso de que don {(a) DOMINIQUE GLADYS
VEGA FRIZ, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho
a indemnizacién alguna.

En el case de que don (a) DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de
Desarrolic Comunitario, y tendra iguat abligacion de presentar el informe del Gltimo mes
de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumgplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.
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NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacidn del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO T
1140507010001 Recursos Humanos $91.389.013.-

. ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones”y Departamentos Municipales que sefala, hecho
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Adm Finanzas — Adm. Municipal
ngo’ de Desarrollo y Gestion de Personas
O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g} Ley N°20.285/
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