CQNCHAU DECRETO D E PAGO

RENACE JUNTD AT

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI TETRALIDAD

DECRETO N° 952 IDDOC 889072
CONCHALI, miércoles 6 mayo 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-196, 1-197, 1-198, 1-199

- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-246,12-247,12-248,12-249
- LA PREOBLIGACION ,5-43

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A: /‘
SR(ES) :MELLA VILLA VALENTINA FRANCISCA Y OTROS RUT

LA SUMA DE $:3.145.784 )
Y SON:TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOQOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
ABRIL/26 PROFESIONALES PROGRAMA SOMOS BARRIO PROYEGTO SE-IPSQ-0016 - DE.N°1630 29/12/25
' -DE.N°1148 17/10/25 -DE.N°1517 21/11/24 -DE.N°147 j153 152 jy 151 42/02/26 - MEMO N° 169
05/05/26 D SEPU/ CERTIFICADOS — CONVENIO FONDOS EXTERNOS - BOLETAS DE HONORARIOS N° 34 /25 }
277 ]z 525 04/05/26 INFORME DE ACTIVIDADES - INFORME FOTQGRAFICO

CONTABILICESE COMO SE INDICA
CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.

SE ANEXA COMPROBANTE

DIRECCIAL ﬁgacpmaon(a)

b

[ MUNICIPALIDAD DE CONCHALI D §ABR 06 -
MARINA MORA TRIVINO = 52—
CONTASRIDAD Y PRESUPUESTO : TEoORERIA




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Fecha
MUNICIPALIDAD
ANEXO DECRETO DE PAGO N° 952 -
FECHA DECRETO DE PAGO 06/05/2026
CUENTA DENOMINACION SP C.COSTO DEBE HABER  RUT
1140519050001 Honorario 2 131600 1.103.520
1140519050001 Honorario 2 131600 1.103.520
1140519050001 Honorario 2 131600 752.400
1140519050001 Honorario 2 131600 752.400
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 935,233
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 935.233
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 637.659
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 637.659
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 168.287
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 168.287
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 114.741
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 114.741
TOTALES 3.711.840 3.711.840

06/05/2026

13:01:49 (mmora)
1

DOCUMENTO

B-34

B-25

=
—

jee)

o

oY .
2~ 10
A =

@& W
i '

|




6/5/26, 10:46

BHee

&

&
Servicio de
§ Impuestos

Internos

INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS
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INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

En esta pagina usted encontrara el detalle de todas las Boletas d
podra acceder a ver e imprimir el original de la baleta,

Servicios online

Ayuda

Contacto

Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

RUT: 69070200-2
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES Mayo DEL ANO 2026
Boleta Emisor Honorarios Observar

Ver | N° Estado Fecha Rut Nombre o Razon Social Sac. Prof. Brutos Relenido Pagado Boleta
@ 48 |ANUL  {01/05/2026 ANA LUISA CARRILLO MUNOZ NO 611.468 93,249 s18219] [ R |
'@ 20 [ANUL  |o1/052026 ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PER NO 611,468 93,249 518.219
T je0 |uie 04/05/2026 ANA LUISA CARRILLO MUNOZ NO 611.468 93.249 518.219
) hzs fw 04/05/2026 LINADE LA LOURDEN RIOS AGUIRR NO 611.468 93.249 518.219
ﬁ 43 VG 04/05/2026 DISNALDA EVA LEON CORTES NO 611.468 93.249 518.219
:'@ 17 MG 04/05/2026 IRIS MARIAAVILES VALDIVIA NO 250,000 38.125 211.875
iﬁ 44 |vIG 04/05/2026 MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTE NO 611.468 93.249 518.219
ﬁ 21 |viG 04/05/2026 ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PER NO 611.468 93,249 518.219
ﬁ 20 |vie 04/05/2026 ROSA IRENE MORALES BARRERA NO 611,466 93.249) 518.219
) o |ug 04/05/2026 CARMEN HUGUETH SAN JUAN CHIGUA NO 250,000 38.125] 211.875
E 184 |VIG 04/05/2026 PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL NO 1.323.200 201.788 1.121.412
T 236 juc 04/05/2026 SALLY ALICIA ACEVEDC VERDUGO NO 1.323.200 201.788! 1.121.412
ﬁ 25 IVIG 04/05/2026 ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO NO 611.468 93.249) 518.218
:f} 99 {vIG 04/05/2026 LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NO 1,323,200 201.788 1,121.412
T a6 |vie 04/05/2026 ANDREA JACQUELINE ESPINOZA PIN NO 491.400 74,839 416.461
ﬁ 437 |viG 04/05/2026 ANDREA JACQUELINE ESPINOZA PIN NO 567.000 86.468 480.532
ﬁ 193 |viG 04/05/2026 ZEYNAB YSYS TARRAFF GARATE NO 3.722.320 567.654 3.154.666
T 194 |vig 04/05/2026 ZEYNAB YSYS TARRAFF GARATE NO 5.564.400 863,821 4.800.579
‘@ 195 |VIG 04/05/2026 ZEYNAB YSYS TARRAFF GARATE NO 5.664.400 863.821 4.800.579
ﬁ 196 |viGs 04/05/2026 ZEYNAB YSYS TARRAFF GARATE NO 2.953.580 450,421 2.503.159
T Mo v 04/05/2026 MARISEL SOLEDAD CAYULAG LEIVA NO 611.468 93.240 518.219
f} 21 |vie 04/05/2026 JUAN EMILIO RIVERA GUTIERREZ NO 1.785.000 272.213 1.512.787
T‘ﬂ 328 |VIG 04/05/2026 NEDDY KARINA DENNIS DENNIS NO 402.055 61.313 340.742
1 oo juis 04/05/2026 NEDDY KARINA DENNIS DENNIS NO 119,132 18.168 100.964
5 330 {VIG 04/05/2026 NEDDY KARINA DENNIS DENNIS NO 137.454 20.862 116.492
@ 331 [VIG 04/05/2026 NEDDY KARINA DENNIS DENNIS NO 463.909 70.748 393.163
j‘ﬁj 62 ANUL  {04/05/2026 VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ NO 1.323.200 201.788 1121412
ﬁ 63 VG 04/05/2026 VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ NO 1.323.200 201.788 1.121.412
ﬁ 30 |vis 04/05/2026 MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIG NO 611,468 93.249 518.219
.‘ﬁ 208 |vIG 04/05/2026 CESAR ANTONIO FIGUEROA ALCAFUZ NO 1.785.000 272.213) 1.512.787
] o7 |vig 04/05/2026 CLAUDIO ORLANDO PEREZ SILVA NO 1.085.000 165.463 919.537
@ 8a  |vie 04/05/2026 CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO NO 1.323.200 201.788 1.121.412
ﬁ 36 |VIG 04/05/2026 FREDY ALEJANDRO CURIQUEC INOST NO 441.064 67.262 373.802
FE 37 |vie 04/05/2026 FREDY ALEJANDRO CURIQUED INOST NO 1.654.000 252,235 1,401,765
To foa {vic 04/05/2026 FREDDY CAMILO HURTUBIA MORA NO 1.785.000 272.213 1.512.787
'E} 42 |vig 04/05/2026 DIEGO IGNACIO HIDALGO NAVARRO NO 1.785.000 272.213 1,512.787
ﬁ 277 G 04/05/2026 CAMILA ANDREA ARAYA TORRES NO 752.400 114,741 637.659
F@ 25 {VIG 04/05/2026 CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALL NG 1.103.520 168.267 935.233
|ﬁ 48 VG 04/05/2026 MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJAD NO 1.323.200 201.788 1.121.412
] Is25 fwia 04/05/2026 ALEJANDRA PATRICIA ARTEAGA SEP NO 752.400 114.741 637.650
34 |V 04/05/2026 VALENTINA FRANCISCA MELLA VILL 4 NO 1.103.520 168.287 935.233
% 81 VIG 04/05/2026 CYNTIA MARYORIE GATALAN BARRA NO 1.179.245 179.835 999.410

https://loa.sii.clicgi_IMT/TMBCOC_InformeMensualBheRec.cgi

e Honorarios Electrénicas que han sido emitidas a su nombre como receptor de ellas. Ademas
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INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

] 51 Jac  [oaoseozs
@ 35 |G 04/05/2026
f‘@ 7 ANUL  |04/05/2026
s |vic 04/05/2026
7] 0 |ue  |oarnszozs
™ 21 e 04/05/2026
] a 18 jANUL  {04/05/2026
i"@ 19 jvig 04/05/2026
ﬁ 18 |vig 04/0512026
T e |uwe 04/05/2026
g@ 52 |vig 04/05/2026

|Totales” :

PAULINA ANDREA CASTILLO VALENZ NO 1.002.352 152.860 849.499
ESTEBAN ANDRES VALENZUELA CARI NO 1.085.000 165.463 9198.537
MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSEC NO 1.002,359 152.860 849.495
MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSEC NO 1.002.359 152.860 848.499
DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ NO 1.323.200 201.788 1.121.412
MARIA JOSE RUIZ GUERRERC NO 1.085.000 165.463 919.537
DILAN ADRIEL ALARCON MEGINA NO 1.085.000 165,463 919.637
DILAN ADRIEL ALARCON MEDINA NO 1.085.000 165.463 919.537
KARLA VALENTINA MARABOLI GALLA NO 1.002,359 152.860 849.499
SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIG NO 503.624 76.803 426.821
LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA NO 1.188.300 181.216 1.007.084

58.616.412 8.939.011 48.677.401

@ Descargar Adobe Reader para visualizar la Boleta..

https:/loa.sii.cl/cgi_IMT/TMBCOC_InformeMensualBheRec.cgi

B CARE |
| Volver al Menu |
| Gt oot o fonl

(*) Los valores totales no consideran los montos de [as boletas anuladas.
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[ Ver informe como planilla electronica |
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g o DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
5&’:!9;!,{5},;! ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
MEMORANDUM N° 2026.
Iddoc n° g+ ¢ | .
MAT: Solicita pago de
remuneraciones de
profesionales de  programa
ConTTIRBAS>D Somos Barrio.
=|s\ves
DE ! SRA. CLAUDIA CACCIUTTOLO M.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA.
A :  SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOL

DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.

Conchali, €5 MAY 2026

Mediante el presente, en contexto de la ejecucién de Programa Somos
Barrio, correspondiente al Proyecto cédigo SB24-IPSO-0016, remito a Ud. boletas
de honorarios e informes correspondientes al mes de Abril de los profesionales
ejecutores que se detallan a continuacién:

NOMBRE N° BOLETA Mes de Ejecucién.
VALENTINA FRANCISCA o ; /
MELLA VILLA N° 34 Abril 2026
CAROLINA SOLANGE E . ,
ALAMOS CEBALLOS N°25 Abril 2026
CAMILA ANDREA . .
ARAYA TORRES Ne277 Abril 2026 / |
ALEJANDRA PATRICIA : _
ARTEAGA SEPULVEDA W32 Abril 2026/

Atentamente, me despido esperando tenga buen dia.

DE “CONCHAL}
1 MUN(\%;AUDS%NDENC\A |

05 MAY AL
RA: W

HO
DIRECC!

CLAUDIA CACCIUTIOLO M.
DIRECTORA GOMUNA[ DE SEGURIDAD PUBLICA.

) PA
Laa it CORRESPONDENCIA
CCM/gaF
Distribycion: 06 MAY 2026

Destinatario - Archivo.







VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA

RU
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P.,

PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS SOCIALES.

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI,
o

Por atencién profesional: i

BOLETA DE HONORARIOS

ELECTRONI7/
N° 34

Fecha: 04 de Mayo de 2026

Rut: 69.070.200- 2

EJECUTORA TRABAJADORA SOC INFANCIA: PROYECTO SB24-IPS0-0016

1.103.520

SOMOS BARRIQ; ABRIL; DEX 147/2026
Total Honorarios: $: 1.103.520
15.25 % Impto. Retenido; 168.287|
:i ;’ \ h Total: 935.233

21520000344A7980E
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl
El conlribuyente receplor de esta bolela debe retener el porcantaje definida.
Fecha / Hora Impresién: 04/05/2026 10:58
12-246.

= 196




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALL
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS /
PERIODO INFORMADO: 1 al 30 de Abril 2026.

Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercion educativa en NNA y Adultos.
(BP24-IPS0-0016).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

VALENTINA FRANCISCA MELLA DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
VILLA PUBLICA PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD | DIRECC. MUNICIPAL
//
| NUMERO DECRETO EXENTO | 147

S

o N

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO;
1.

Participacion en reuniones técnicas y clinicas.

Formular diagnéstico psicosocial de NNAJ y/o grupo familiar ingresado a proyecto.
Elaboracién de Plan de Intervencion individual/familiar.

Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion de planes
de intervencion.

Intervencién individual y/o familiar segiin plan de intervencion.

Planificacion y ejecucion de charlas, talleres y/o campaiias en tematicas afines al proyecto.
Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

Participacion en acciones de trabajo en redes.

Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.
Semana del Miércoles 1 al Viernes 10 de abril.

Se desarrolla reunién de coordinacién con el equipo de SENDA Previene para la generacion de
actividades colaborativas.

Se desarrolla visita domiciliaria a familia parte del programa con el objetivo de generar vinculacion
socioeducativa y despeje.

Se desarrolla visita domiciliaria a usuaria del programa con el objetivo de generar despeje de
situaciones. '
Acompafiamiento familiar a usuario del programa en cuanto a digitalizacién.

Se realiza difusién de taller de futbol que se realiza en acompafiamiento a Programa de Infancia PDE.
Se realiza aplicacion de fichas de caracterizacion territorial de las familias.

Se realiza reunién de equipo debido a integracion de gestor barrial al equipo.

Se participa en operativo de sensibilizacién sobre la violencia intrafamiliar, la cual fue desarrollada
en la Unidad Vecinal N°1.

Se realiza difusiéon de mesa comunitaria que serd desarrollada en la Villa Irene Frei.

Se realiza mesa comunitaria en la Villa Irene Frei con el objetivo de la presentacion del equipo Somos
Barrio.

Se planifica sesién de intervencién con adolescente la cual no se concreta por inasistencia al
establecimiento educativo.

Se realiza coordinacién para reunion con equipo PIE y PDE para anélisis de casos y generacion de
trabajo colaborativo.

Se envia informe social de adulta mayor a Sector Verde de CESFAM para que sera derivada a
Programa Demencias.

Se realiza derivacion de usuario perteneciente a programa Somos Barrio a Programa de Migraciones.




Se realiza gestion de Jornada de Puntos de Difusion en establecimiento educativos.

Semana del Lunes 13 al Viernes 17 de abril.

Se realiza planificacion para desarrollo de estrategia de vinculacién de Seguridad Piblica con los
Establecimientos Educativos de la comuna de Conchali.

Se realiza visita de vinculacion con 10 Establecimientos educativos pertenecientes a la comuna, con
el objetivo de desarrollar estrategias preventivas.

Se desarrolla Jornada de vinculacion de adultos con los procesos educativos correspondientes con la
finalidad de activar la rendicion de exdmenes libres.

Se realiza visita domiciliaria a familia perteneciente al programa con el objetivo de generar
vinculacion educativa, ademds de monitoreo a los procesos. (patricia).

Se realiza gestion de Jornada de Puntos de Difusion en establecimiento educativos.

Se asiste a reunion con Directora de Programa de Intervencion Especializada (PIE Creando Equidad),
con ¢l objetivo de trabajo colaborativo con las familias.

Se realiza sesion de trabajo con adolescente del programa. (Gaspar)

Se realiza visita domiciliaria a adolescente con el objetivo de monitorear proceso educativo, y también
de generar monitoreo en cuanto a ambitos de salud. (Cata Lapierre)

Se realiza sesidén sobre empleabilidad a usuaria de familia de programa, esto es realizado en las
dependencias de la Direccién de Seguridad Publica. (Cecilia).

Semana del Lunes 20 al Viernes 24 de abril.

Se realiza reunion de planificacion semanal con el equipo Somos Barrio.

Se realiza visita a usuaria de programa con el objetivo de acompaiiar proceso de intervencion y de
vincularse con la familia.

Se realiza lera sesion de intervencién con adolescente de la Villa Las Mercedes.

Se realiza reunién con el equipo de PDE con el objetivo de coordinarnos para el desarrollo del taller
de futbol que se esta desarrollando en el territorio.

Se realiza reunién con programa PDC con el objetivo de generar un anélisis de caso y crear acciones
colaborativas.

Se realiza sesion de intervencion en establecimiento educativo con adolescente parte del programa.
Se desarrolla reunién con encargada de la OMIL con el objetivo de articular acciones destinadas a la
poblacion de la Unidad Vecinal N°9.

Se asiste a feria por la convivencia escolar desarrollada en el Establecimiento Educativo, la cual fue
convocada por los profesionales de SENDA.

Semana del Lunes 27 al Jueves 30 de abril.

Se desarrolla reunion de planificacion de actividades semanales del equipo.

Se desarrolla visita domiciliaria a usuaria perteneciente a Villa Las Mercedes.

Se asiste como apoyo a Taller de Futbol que se esta realizando en conjunto al equipo de PDE en el
territorio de la Villa Irene Frei.

Se desarrolla reunion con trabajadora social perteneciente a Escuela Basica Las Araucarias.

Se desarrolla actualizacién y orden de las fichas aplicadas, ademas de la digitalizacion de los datos de
las familias.

Se realiza reunion con Encargada de Sector Verde con el objetivo de monitorear casos del programa.

C. COBERTURA. ,
- Vecinos del poligono n®9, correspondientes a Villa Irene Frei, Villa Las Mercedes, Villa Las Flores

y Villa Unidad y Esfuerzo. Nifios, nifias, adolescentes y adultos, con los que se trabajard desde un

enfoque comunitario y familiar.

D. RESULTADOS.




En base al trabajo desarrollado con las familias, se ha logrado ingresar al menos a 20 familias a los procesos
de intervencion, iniciar trabajos interventivos y potenciar el vinculo con las personas parte del proyecto. Se
logra obtenerlos antecedentes necesarios para la generacion del diagnéstico socio territorial.

Se ha logrado consolidar un solido trabajo intersectorial, el cual contribuye a los procesos de intervencién y
también al bienestar general de la familia.

Se obtienen resultados concretos en la articulacién con actores claves del territorio, incluyendo
establecimientos educacionales, programas especializados y redes de salud. Estas coordinaciones se traducen
en derivaciones efectivas, andlisis conjuntos de casos y generacion de estrategias colaborativas, lo que fortalece
la capacidad de respuesta frente a situaciones complejas y favorece la continuidad de los procesos de
intervencién. A su vez, el vinculo con programas como PIE, PDE, PDC, SENDA vy dispositivos de salud
permite ampliar la cobertura de apoyo hacia las familias.

Finalmente, en el ambito de gestién y funcionamiento interno, se observan avances en la organizacion del
equipo y en la estructuracion del trabajo, mediante reuniones de planificacion, coordinacion de casos y procesos
de integracion de nuevos profesionales. Esto ha permitido mejorar la distribucion de tareas, dar continuidad a
las acciones comprometidas y fortalecer la coherencia interna del proceso de intervencion.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
La vinculacion con las familias y la consolidacion del trabajo con la red ha permitido entregar una intervencion

mas eficiente y ampliar las oportunidades de apoyo para los usuarios, se reconoce la importancia de continuar
reforzando estrategias que favorezcan la adherencia de los participantes a las instancias programadas, con el
fin de optimizar los resultados del proceso de intervencion.

Se presentan desafios en la planificacién debido a la falta de una profesional y de un equipo territorial completo
en la Direccion de Seguridad Publica, las funciones han sido realizadas y cubiertas por los demés profesionales
del equipo, dejando de lado, en ocasiones, labores de planificacion.

; f . b 3\ A Q.\‘_“
/a lé‘;/] \-l NA @w

VALENTINA MELLA. CLAUBIA CACCIUTTOLO M.
Ejecutora Proyecto de Fortalecimiento Comunitario. Directora de Segfiridad Pubhca

]




ANEXOS.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.
Semana del Miércoles 1 al Viernes 10 de abril.
- Se desarrolla reunidn de coordinacién con el equipo de SENDA Previene para la
generacion de actividades colaborativas.
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- Se desarrolla visita domiciliaria a familia parte del programa con el objetivo de
generar vinculacion socioeducativa y despeje.
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Se realiza reunion de equipo debido a integracién de gestor barrial al equipo.
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Se participa en operativo de sensibilizacion sobre la violencia intrafamiliar,
fue desarrollada en la Unidad Vecinal N°1.

Se desarrolla visita domiciliaria a usuaria del programa con el objetivo de generar
despeje de situaciones.

la cual




Se realiza difusion de mesa comunitaria que serd desarrollada en la Villa Irene Frei.
Se realiza mesa comunitaria en la Villa Irene Frei con el objetivo de la presentacién
del equipo Somos Barrio.

Se planifica sesion de intervencion con adolescente la cual no se concreta por
inasistencia al establecimiento educativo.

Se realiza coordinacidn para reunién con equipo PIE y PDE para analisis de casos y
generacion de trabajo colaborativo.

Solicitud de reunion, festisx 2 ER

gy somos barmio cbimailons i f © &
A0 po ettt gonsdisgadtnadoondialal «

Extimado eqipo
Justo con sakidar, y esperanda que se encusalren bisa, me Grlo # ustades oon o ebjalivo de sofctar uaa ceunidn & ladupla encargada da |2 famifia Carmasco Baera wemamahvh!:w?mlmbaseiuﬂpmh&w

3 fomifia durante of &' 2025 y tambitn 2 lo chservado en Glzsenies acividadzs ¢ Tenemos Lna propuesia d2 rabaio colborative que s2 desaiela an base 8 siuaciings emergenies que 4 b
desde ol dmbio educatvo

Les proponemas fas siguientes fochas de esta semang:
« Martes Al o PH.

«Mideoles AU

- Jueves 1E0

Esparamas podar contar ¢on su dispenblidad, y agradedinda do antomeno.
86 despids,

Se envia informe social de adulta mayor a Sector Verde de CESFAM para que sera
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Se realiza derivacion de usuario perteneciente a programa Somos Barrio a Programa

de Migraciones.
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INFORME SOCIAL
Fecha visita domiciliaria: 1270372026

IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombre completo

Cédula de Identidad

Direceldn

Comuna

Teléfonos {al menos
2)

Correo electrénico

RSH

Estado Civil

Actividad

Pravisién de salud

Se realiza gestion de Jornada de Puntos de Difusion en establecimiento educativos.

IMINUTA _PRESENTACION ACTIVIDAD

Puntos de prevencnén an Btableclmxentos Educativos.

Jomada de d‘rfus«in en establecimientos educativos.

Enquéconsistel

La actividad consiste en la instalacidn de un punto de difusién fuera del establecimiento educacional, donde
distintos equipos de lared (SENDA Praviene y Somos Barrio y No mas violendia escolar) entregardn informacidn
preventiva.

Se desarrollarin jornadas informativas dirigidas a di derados y comunidad educativa, abordando

temticas como:
- Prevencidn del consumo de drogas
Prevencidn del delito
- Canales de denunda
- Factores protectores y autocuidado
Estrategias utilizadas:
- Instalacién de stand informativo
- Entrega de material educativo (follatos, tripticos)
- Interacci6n directa con profasionales




Semana del Lunes 13 al Viernes 17 de abril.
- Se realiza planificacién para desarrollo de estrategia de vinculacién de Seguridad

Publica con los Establecimientos Educativos de la comuna de Conchali.

- Se realiza visita de vinculacién con 10 Establecimientos educativos pertenecientes a
la comuna, con el objetivo de desarrollar estrategias preventivas.

- Se desarrolla Jornada de vinculacién de adultos con los procesos educativos
correspondientes con la finalidad de activar la rendicion de examenes libres.




Se realiza visita domiciliaria a familia perteneciente al programa con el objetivo de
generar vinculacién educativa, ademas de monitoreo a los procesos. (patricia).
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Se asiste a reunién con Directora de Programa de Intervencion Especializada (PIE
Creando Equidad), con el objetivo de trabajo colaborativo con las familias.
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Se realiza sesidn de trabajo con adolescente del programa. (Gaspar).




_ Se realiza visita domiciliaria a adolescente con el objetivo de monitorear proceso
educativo, y también de generar monitoreo en cuanto a ambitos de salud. (Cata
Lapierre)

- Se realiza sesiéon sobre empleabilidad a usuaria de familia de programa, esto es
realizado en las dependencias de la Direcci6n de Seguridad Publica. (Cecilia).
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Semana del Lunes 20 al Viernes 24 de abril.
- Se realiza reunién de planificacién semanal con el equipo Somos Barrio.
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- Se realiza visita a usuaria de programa con el objetivo de acompaflar proceso de
intervencion y de vincularse con la familia.
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- Se realiza lera sesion de intervencidn con adolescente de la Villa Las Mercedes.

ofs o &
A M} | Bn¥eNuricipekiod de Conchal. Somos b
HALS D sz cxin G SugUAcS PULIC
CONCHAL Aeon Puarsoricatn ::Mh'rdmrd: Toettasiol. BARRIO
BEGISTRO DE INTERVENCION INDIVIDUAL 2026
Nombra 56 USUBH0 Honseat Ardimio
| Objotivo de In sesian
Tipo de intarvancion [Focha [ 97 -2, - 2026 |
Doscrpcion 4o E C;:!;qu Alodon Gaenters 3% Yolio, Chenithen Hamh
sesion “ s
bdaenin At pefivasipas ddvals JSdirabndts 5
Vgpilis AL HRAEO
5 toainn s Ao opop (oniiin y smistadss)
- Sfemaofosia —» ansecind
”fw«uﬁi fufn?‘m secand 7 what
Rosultodos obienidos ~ardu o st y PA‘,,,_,,’-aa/M‘f-dv
| Obeervadionns CBRRUG o salsde ektteboion,  fadime H0E8)
| LeassUay pus elanime -.-q’ia.J
| _ Toderes men Adpledtvnies,

- Se realiza reunioén con el equipo de PDE con el objetivo de coordinarnos para el
desarrollo del taller de futbol que se esta desarrollando en el territorio.
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Se realiza reunion con programa PDC con el objetivo de generar un andlisis de caso
y crear acciones colaborativas.

Se realiza sesion de intervencion en establecimiento educativo con adolescente parte
del programa.

Se desarrolla reunion con encargada de la OMIL con el objetivo de articular acciones
destinadas a la poblacién de la Unidad Vecinal N°9.
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- Se asiste a feria por la convivencia escolar desarrollada en el Establecimiento
Educativo, la cual fue convocada por los profesionales de SENDA.

Semana del Lunes 27 al Jueves 30 de abril.
- Se desarrolla reunion de planificacién de actividades semanales del equipo.
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- Se desarrolla visita domiciliaria a usuaria perteneciente a Villa Las Mercedes.




Se asiste como apoyo a Taller de Futbol que se esta realizando en conjunto al equipo
de PDE en el territorio de la Villa Irene Frei.

T

Se desarrolla reunién con trabajadora social perteneciente a Escuela Basica Las
Araucarias.

Se realiza reunién con Encargada de Sector Verde con el objetivo de monitorear casos

del programa.
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CONCHALUI

# UNIDOS POR ELBIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

La Directora Comunal de Seguridad Piblica Sra. Claudia

Cacciuttolo M., certifica que la labor realizada por la profesional Srta.
Valentina Mella Villa durante el mes de Abril de 2026, que se desempena
como Trabajadora Social a Honorarios de Proyecto Prevencién Psicosocial
“Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercion
educativa en N.N.A y adultos”, cédigo SB24-IPSO-0016, fue desarrollada
en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto
Ex. 147 del 12/02/2026).

Conchali, Mayo de 2026.
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CLAUDIXJCACCIUTTOLO M./

DIRECTORA/SEGURIDAD PUBLICA
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial SB24-IPSO-
0016

UNIDAD TECNICA: Seguridad Piblica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 1148/2025.

ENTIDAD EXTERNA: zubsecretaria de prevencion del

elito.

VIGENCIA PROCGRAMA / 18 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No corresponde

N° RESOLUCION PRORROGA: | No corresponde

NUEVA VIGENCIA No corresponde

PROGRAMA / CONVENIO

II. CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VICENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

CLAUD! CACCI TTOLOM /ci?
DIRECTORA SEGU DADPUBLICA
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MUNICIPALIDAD 13E CONCHALI APRUEBA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
Secretaria Municipal DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024,
PROYECTOQ CODIGO SB24-TPSO-0016.

coNcHaLy, 7 00T op;

DECRETO EXENTO N°_* j ZJ { ig

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°464 de fecha 18.08.2025 emitido por el Departamento de Contabilidad ¥ Presupuesto, dependiente de la
Direccién de Rentas Municipales; Copia Folio N°764384 Ingreso 5022843 del 31.63.2025; Memorandum
N°336 del 07.08.2025 de Scguridad Publica; Oficio N°1989 del 01.08.2025 de Subsecretaria de Prevencion
del Delito; Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024 Aprueba Proyecto cidigo SB24-CMP-0005; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Distribucién Presupuestaria Proyecto
cédigo SB24-TPSO-0016 denominado “Activando Barrio Central; desde la emancipacion territorial y
reinsercién educativo en NNA y adultes”, entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali, aprobado mediante Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519050001 Honorarie $56.724.480
1140519050002 Materiales de Oficina $334.000
1140519050003 Materiales de uso y consumo $556.820
1140519050004 Difusion v Publicidad $700.000
1140519050005 Bebidas y Alimentos $1.084.700
1140519050006 Servicios y Produccién y Desarrollo de Eventos $600.000
TOTAL $60.000.000

El Oficio N°1989 del 01.08.2025 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
upigipales que sefiala, hecho

DAF ~ RENTAS - Control - DIDECO
O.P.LR. - Secretaria Municipal
-art. 7° letra g) Lev N° 20,285/




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTO CODIGO “SB24-CMP-

Secretaria Municipal 0005, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALI, PARA LA EJECUTAREL
PILAR COMUNIDAD O EL PILAR FAMILIA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIOQ, ANO 2024
EN EL BARRIO “IRENE FREI” DE LA COMU-
NA DE CONCHALI.-

)
CONCHALL 71 kv M2

DECRETO EXENTO N /L%

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 670 del
16.10.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 578 del
14.10.2024 del Director de Seguridad Pdblica; Resolucion Exenta N° 2520 del 11.10.2024 que
Aprueba proyecto cédige SB24-CMP-0003, en el marco del Convenio de Transferencia de
Recursos. suserito entre ia Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de
Conchal; y TENIENDO PRESENTE las facaltades y atribuciones gue me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Convenio de transferencia de
recursos, de fecha 10 de junio de 2024 suserito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito
del Ministerio del Interior y Seguridad Puablica, representado por su Subsecretario de
Prevencion del Delito, don Eduarde Vergara Belbardn, por una parte; y la Municipalidad de
Conchali; representada por su Alcalde, don René de la Vega Fuentes, quienes exponen lo
siguiente:

Objeto: Los comparecientes acuerdan que la Subsecretaria entregari recursos al Municipio
para que — con cargo a los mismes — ejecute un provecto que aborde las necesidades en
materia de seguridad en el marco del “Pilar Comunidad o Pilar Familia™ en barrio
priorizado.

En efecto, el componente “Barrios” tiene por objetivo reducir o mitigar los efectos de aquellos
factores de riesgo que facilitan Ia ocurrencia de delitos en el espacio piblico. El componente
financiard un proyecte a implementar en el poligono intervenido del barrio,

Transferencia de recursos. Para la ejecucion del presente convenio, la Subsecretaria de
Prevencion del Delito se compromete a transferir al Munieipio la suma total de § 60.000.000.-
cantidad que se girara en una sola cuota.

Los fondos entregados no se incorporaran al presupuesto municipal y se deben destinarse
exclhusivamente 2 la ejecucién del Proyecto $B2024 — Barrio “IRENE FREI”

Duraciéon del Counvenio. El presente convenio comenzard a regir a contar de la total
tramitacion del Gltimo acto administrativo que lo apruebe, extendiéndose su vigencia hasta la
aprobacion del informe final de rendicién de cuentas o hasta la devolucién de excedentes,
producto de los gastos observados, no rendides y/o no ejecutados, en caso de que
corresponda, lo que deberi ser antes el dia 31 de marzo del afio signiente a la ejecucion.

jecucion de las actividades sélo podra realizarse hasta el 31 de diciembre de 2025.




(_, WUNICPAL. =

Excepcionalmente, por razones de buen servicio, eficacia, eficiencia ¥ con ¢l objeto de no
dilatar la implementacion del programa, las actividades que las partes acuerdan llevar a cabo
en este acto se iniciaran a contar del 15 de julio de 2024, sin esperar la total tramitacion del
acto administrativo que aprucbe el presente Convenio. Lo anterior, en especial consideracidn,
ademas, a favorecer la continuidad de los/las profesionales contratados, que de ello se derivan
consecuencias favorables para las comunas y que, asimismo, no lesiona derechos de terceros.

La Resolucion Exenta N° 2520 del 11 de octubre de 2024, forma parte integrante del presente
Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Deparfamentes Municipales que

sefiala, hecho ARCHIVESE,

ﬁ\ﬁ"-\' 0(.'.3\ 5
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RVE/DBF/jqa.
TRANSCRITO A: 3
Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridica
Rentas Municipal — Control — Seguridad Publica
Subsecretaria de Prevencion del Delito

O.P.LR. - Sec. Municipal — art. 7° letra g) Lev N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS -
Secretaria Municipal DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD -~

PUBLICA, PROYECTQ CODIGO SB-IPSO-
0016, EN EL MARCO DEL CONVENIO DF
TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA
EJECUTAR EL PILAR BARRIO DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL
BARRIO “IRENE FREI”.-

25 DIC 1035
CONCHALI,

DECRETO EXENTO N¥ E'é@

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 18.12,2025;
Memoriandum N°932 del 17.12.2025 de la Direccién de Asesoria Juridica; Memorindum
N°445 del 10.12.2025 de Direccién de Seguridad Publica; Certificado de disponibilidad
Presupuestaria N°703 del 15.12.25., del Departamento de Contabilidad y Presupuesto;
Memordndum N°446 del 10,12.25 de la Direccién de Seguridad Publica; Decreto Exento
N°1517 del 21.11.24, que aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005 en el marco del Convenio
de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N°1148 de fecha 17.10.2025 que Aprueba
distribucion Presupuestaria Programa Somos Barrio, aiio 2024; Oficio N°1989 del 01.08.2025
de Jefa de Division de Desarrollo Territorial; Decreto Exente N°1.517 de fecha 21.11.2024
aprueba proyecto cédigo “SB24-CMP-0005 Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para Ia
Direccion de Seguridad Piblica, PROYECTO CODIGO SB-IPSO-0016, EN EL MARCO
DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA FEJECUTAR EL PILAR
BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL BARRIO “IRENE FREI",
que se detalla a continuacidn:

Proyecto cédigo “SB24-IPSO-0016", en el marco del convenio de fransferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito v la Municipalidad de Conchali,
para ejecutar el pilar barrie del Programa Somos Bariio, afio 2024, en el barrio “Irene Frel.

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica,

- DEX N°1517 de! 21.11.2024 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutor pilar familia del programa somos barrio, afic 2024, en sf bario “Irene Frei”,
codigo: SB24-CMP-0005.

> Oficio N°1989 del 01.08.2025que aprueba proyecto codigo SB24-IFSO-0014. en el
marco del convenic de fransferencia de recursos suscrita entre la Subsecretaria de
Prevencion cel Delito y la Municipalided de Conchal para ejecutar pilar familia del
programa Somas Bario, aho 2024, en el baric "Irene Frei”,

7/
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> DEX N°1148 17/10/2025, que aprueba distrioucion presupuestaria para proyecic
cddigo SB24-1PSO-0016, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
enfre la Subsecreiaria de Prevencidn del Delito v la Municipalidad de Conchali para
ejecutar pilar familic del programa Somos Barrio, afio 2024, en el barrio “Irene Frei'. '

Tipologia Proyecio: Innovacién en Prevencidn Psicosocial.

Monto toial Proyecto:  $40.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 56.724.480.-

Objetivo: “Reducir los factores de rlesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de
procesos y capacidades con un enfoque de innovacién en prevencitn psicosocial”.

Duracién: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Focalizada en poligono de intervencidn irene Frei, correspondiente a Unidad
Vecinal N°? del Barmio Central.

COMETIDOS

Cometido 1:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e Intervenir desde el Trabajo Social, estrategias de
prevencién dirigidas a NNA y Aduitos de terriorio focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducatlvo™.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $13.242.240 brutos.

Honorario mensual:  $1.103.520 brutos.

Horas semanales: 44 horas semanales, -

Pericdo Cometico: Enero a 31 de Diciembre 2026,

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titule y al menos 8 semestres de estudics
académices, con deseable especidlizacidn en temdtica infanto juvenil; desecble
conccimiento y manejo de enfogues de intervencion en factores de riesgo en NNA;
experiencia laboral comprobable de ol menos 2 anos de intervencién en temdtica;
experiencia en relctorias, ialleres y/o charias; conocimiento de la red del Estado con fines
de derivacién: caopacidad para desarrcliar enfrevistas y manejo en aplicacién de
instrumentos para ello.

Cometido 2.

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e infervenir desde la Psicopedagogia, estrateglas de
prevencién dirigidas a NNA y Adultos de temitorio focalizado, con enfoque psicoeducative”.

Cantidad: 1 profesicnail.

Honorario periodo:  $13.242.240 brutos.

Henoraric mensual: $1.103.520 brutos.

Horas semaonales: 44 horgs semanales.

Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos & semestres de
estudios académicos, con experiencia comprobable de al mencs 2 afios con poblacian
juvenil en situacién de vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacion de
instrumentos para diagnéstico psicopedagogico y capacidad para el trabgjoc en equipo
interdisciplinario.
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Cometido 3:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e infervenir desde las Clencias Soclales, implementacién de
estrategias de prevencion difgidas ¢ lo comunidad de barrio central, con un enfoque
comunitario y de cohesion social”,

Cantidadg: 1 prefesional.

Honorario periodo:  $12.038.400 brutos.

Honorario mensual:  $1.003.200 brutos.

Horas semanales: 40 horas proyectadas.
Pericdc Cometido: Enerc a 31 de Diciembre 2024.

Perfii Profesional: Cientista Social con al menos 8 semestres de estudios académicos.
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologios de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en frabajo
con redes locales e intersectoriales, con capacidad de liderczgo y gestion de programas,
con capacidad para el frabaje en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacion y
sistemaficicad.

Cometido 4:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e Intervenir desde la Terapla Ocupacional, estrategias de
prevencién diigldas o NNA y Adulios de ferritorio focalizado, con enfeque y
psicoeducativo”. i

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $9.028.800 brutcs.

Honorario mensual:  $752.400 brutos.

Horas semangies: 30 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026,

Perfil Profesional: Psicdloge/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de esfudics

académicos; deseable especializacién posgrade en temdatica infantojuvenil; conocimiento

y manejo de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional

comprobable de 2 afios en intervencion clinica infantojuvent, experiencia  en

relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicién para trabajo en equipo; capacidad

para desarrollo de entrevistas diagndstico y manejo en aplicacién de insfrumenios para |
ello.

Cometido 5:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencién

dirigidos a NNA y Adultos de tenitorio focalizado, con enfogque proteccional y
psicoeducativo™.

Cantidad: 1 profesional.

Honoraric periodo:  $9.028.800 brusos.

Honorario mensual:  $752.400 brutes.

Horas semancles: 30 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicdlogo/a con fitulo profesicnai, con minimo 8 semesires de estudios
académicos; deseable especializacion posgrado en tematica infanicjuveni; conocimiento
y manejo de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 afics en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en
relatorias/talleres/charias; capacidac y disposicion para frabajo en equipo; capacidad
para desarollo de entrevistas diagndstico y manejo en aplicacién de instumentos para
ello.

/




Pagina 4 de 4

—
Cometido é:

“Tallerlsta de Proyecto”

Cantidad: 1 fallerista.

Honorario periodo: $144.000 brutos.

Honorario Mensual: $48.000 orutos.

Horas semanales: 4 noras semanales.

Periodo Cometido: Hasta el 31 de diciembre de 2026,

Perfil Profesional: Técnico/a nivel medio o superior en electricidad, electromecdnica o afin
con Deseatle certificacién SEC vigente (no excluyente|. Experiencia ideal de 2 afios en
ejecucion de trabajos slécticos domiciliarios. Experiencia en redlizacién de talleres,
capacitaciones o clases para personas adulias (deseable en contextos comunitarios,
municipales o sociales).

« NOTA: Estos cometidos tendrdn vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024 o la fecha
que eslablezca este apartado, una vez aprobados por el Consejo con su
coirespondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
i§ Direcciones Municipals D ARCH VESE,

RVF/DBF/por
TRANSCRITO A:

Finanzas — Direccion Seguridad Publica
Sec. Municipal — Depto. de Desarratlo y Gestién de Personas

Art 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secretaria Municipal REGULAR'ZA CONTRATO A
HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON

DONA VALENTINA FRANCISCA MELLA
VILLA

CONCHAL, 1< FEB I /S

DECRETO EXENTO N° I\ uq’ /

e —

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha

26.01.2026; Memorandum N° 76 de fecha 15.01.2026 de la Direccion de Administracién y
Finanzas; Memorandum N° 19 de fecha 14.01.2026 y Memorandum N° 15 de fecha 09.01 2028,
ambos de la Direccién de Seguridad Publica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 46
de fecha 14.01.2026 y Pre-Obligacién Presupuestaria N° 5/43 de fecha 10.01.2026, ambos de
emitido por Departamento de Contabilidad y /Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Decretc Exento N°1630 de fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccion de Seguridad Publica proyecto cédigo SB24-IPS0-0016; Decreto
Exento N° 1148Jd_e fecha 17.10.2025 gque aprueba distribucion presupuestaria del 'P}ograma
Somos Barrio, afic 2024, proyecto Codige SB24-IPS0-0016, Decreto Exento N° 1517 de fecha
21.11.2024 que Aprueba Proyecto Cédige SB24-IPSQ-0016 en el Marco del Convenio de
Transferencia de Recursos suscrite entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el
Municipio, para ejecutar el pilar Comunidad ¢ el Pilar Familiar del Programa somos barrios, afio
2024 en el Barrio “Irene Frei”;y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114,
de fecha 26 de enero del afio 2026, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho puablico, RUT N° 68.070.200-2, Representada por su Alcalde (s) MARCELO
GAETE HERRERA, profesion Abogado, cédula nacional de identidad  N°10.993.473-9, ambos
con domicilio en Avenida Independencia N°3489, comuna de Conchali, en adelante también
denominada "la Municipalidad", por una parte y por la otra dofia VALENTINA FRANCISCA
MELLA VILLA, chilena, Trabajadora Social, cédula nacional de identidad N son
domicilio en en adelante también denominada “el
prestador” se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del

Articulo 4° de la Ley N®18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMEROQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.528
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldes que sefala, concede ofros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el Estatuto Administrativo

para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se

por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a

transferidos a la municipalidad por otro organismo, piiblico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para la contratacién a honorarios de la Direccion de Seguridad
Pdblica, con el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde el Trabajo Social,
estrategias de prevencién dirigidas a NNA vy adultos de territorio focalizado, con enfoque
proteccional y psicoeducative”, sancionado por Decreto Exento N°1830 de fecha 29 de
diciembre del 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 2520 de fecha 11.10.2024;
Decreto Exento N°1517 del 21.11.24 que Aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005; Decreto
Exento N° 1148 del 17.10.2025 que aprobd Distribucién Presupuestaria del Programa Somos
Barrio afio 2024 para ejecutar el Proyecto Codigo “SB-IPS0-0016", en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Trabajadora Social del Proyecto del programa singularizado en Ia clausula
precedente, que tiene por objeto: “Fortalecer a individuos, familias vy la comunidad orientando

las _acciones a fa reduccidn de los factores de riesgo al fortalecimiento de los factores

protectores, fomentando la participacion, asociatividad y el involucramiento de los grupos

sociales en las estrategias preventivas gue se implementardn en el barrio” quien se

compromete a efectuaric bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las

sigulentes funciones, gue a continuacién se detallan:

> Participacion en reuniones técnicas y clinicas.

> Formular diagndstico de NNA y/o grupo familiar ingresado a Proyecto.

> Elaboracion de Plan de intervencion individual/familiar.

» Trabajo interdisciplinario con los profesionales dei proyecto, para la impiementacion de

Planes de intervencion.

e Intervencion individual y/o familiar segin plan de intervencion.

- Planificacion y ejecucion de charlas, talleres y/o campanas en teméticas afines al
proyecto.

> Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

> Participacion en acciones de trabajo de redes.

> Actualizacién del catastro de la red local.

> Participacién en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el
proyecto.

Productos Esperados:

1.- Diagnostico Psicosocial de nifio, nifia, adolescentes y grupo familiar realizado.
2.- Plan de accion de intervencion implementado.

3.~ Capacitaciones, charlas y talleres impiementados.

4.- Sistematizacion de proyecto.
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TERCERQ: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 12 de enero y hasta
el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizandose el presente
instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagaré al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente
instrumento, del 12 al 31 de enero la suma tnica de $735.680 (setecientos treinta ¥ cinco mil
seiscientos ochenta pesos) y entre los meses de febrero a diciembre la suma bruta mensual de
$1.103.520.-, (un milioén ciento tres mil quinientos veinte pesos), menos el impuesto que le
afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales,
de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segtn io
dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestién acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion de
Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluard y aprobara el
desempefio para el pago de honorarios, segtin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTOQ: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacion;
actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningtn

otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,

emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las clausulas

expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, y tendra igual

obligacion de presentar el informe del altimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su

umplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
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NOVENQO: La personeria de don MARCELO GAETE HERRERA, para comparecer en su calidad
de Alcalde (S) y representante legal de la :Municipalidad de Conchali, consta en Decreto N°647
del 01.10.2025 que lo nombra como Administrador Municipal y Decreto N°458 de fecha
28.07.2025, que establece subrogancia del Sr. Alcalde y Direcciones Municipales.

IMPUTACION:
CUENTA DENIOMINACION MONTO $
1140519050001 Honorarios ~ $55.008.800.-
TOTAL - : -$55.008.800.-

ANOCTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sehala, hecho
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Dpto. de Desarrollo y Gestién de Personas
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N°20.285¢




BOLETA DE HONORARIOS
CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS ELECTRON:C;/
N°25
RUT:

GIRO(S): ACTIVIDADES COMBINADAS DE APOYO A INSTALACIONES,
ENSENANZA CULTURAL, SERVICIOS PERSONALES DE EDUCACION,
ACTIVIDADES DE APOYO A LA ENSENANZA, SERVICIOS PRESTADOS DE
FORMA INDEPENDIENTE POR OTROS PROFESIONALES DE, OTRAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

Ao e s e e o o —— -

Fecha: 04 de Mayo de 2026
Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI
Por atencién profesional: 5 / /
EJECUTORA PSICOPEDAG%’A DE PROYECTO BP24-IPS0O-0016 SCMOS 1.103.520
BARRIO; ABRIL, DEX 153
Total Honorarios: $: 1.103.520
15.25 % Impto. Retenido: 168.287
Total:

al/ Hora Emision: 04/05/2026

187652560002520221D8

es. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

T
'=g1u
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El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definide.

Fecha / Hora Impresién: 04/05/2026 10:06




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHAL
, RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 30 de abril 2026.

Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercion educativa en NNA y
adultos (SB24-IPS0-0016)

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Carolina Solange Alamos DIRECCION DE SEGURIDAD | DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Ceballos PUBLICA

NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL

NUMERO DECRETO EXENTO 153

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO;
Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercion educativa en NNA y
adultos.

[y

Participacion en reuniones técnicas y clinicas.

2. Evaluacion psicopedagogica diagnostica individual de casos identificados/ingresados.

Colaboracidn en plan de intervencion orientado a la habilitacion y apresto ocupacion en torno

a objetivos individuales de cada plan.

4. Colaboracion en disefio de estrategias de apoyo téecnico a los procesos
educativos/pedagdgicos.

5. Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion del plan
de intervencion.

6. Desarrollo de material didéactico acorde a necesidades de intervencién

7. Apoyo profesional dirigido a la adaptacién individual en contexto educativo en dimension

individual/familiar.

Participacién en actividades requeridas en el proyecto.

9. Participacién en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.

(F'5)

-

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 01 al 10 de abril.

¢ Reunién de planificacién de Feria Municipal Conchali Vespertino, en coordinacién con la
Direccién de Seguridad Publica y la Direccion de Proteccién a la Nifiez.

e Reunion con SENDA para organizacién y coordinaciéon de puntos preventivos en
establecimientos educacionales.

e Acompafiamiento a taller de futbol del programa PDE, orientado al fortalecimiento de
habilidades socioemocionales y participacion.

e Asistencia a intervencion familiar en Villa Irene Frei, con levantamiento de antecedentes y
apoyo psicosocial.

e Recoleccidn de antecedentes para vinculacion a exdmenes libres de participantes del plan de
regularizacion de estudios.

e Elaboracion de material informativo y didéactico para Feria Conchali Vespertino organizada
por la municipalidad.

e Intervencion en establecimiento educativo a usuario de Villa Irene Frei, con enfoque de apoyo
pedagdgico.

e Asistencia a operativo de sensibilizacién sobre violencia intrafamiliar en unidad vecinal
correspondiente.

e Participacion en taller de fuitbol con equipo de PDE.

o Participacién en mesa comunitaria en Villa Irene Frei, que tuvo como objetivo levantar
probleméticas territoriales y definicion de talleres a impartir.




2y

Asistencia a centro de salud Lucas Sierra en acompafiamiento para gestion y coordinacion de
caso. '

Inscripeion de adultos en proceso de examenes libres.

Planificacion semanal de actividades e intervenciones.

Avance en implementacién del plan de alfabetizacion.

Difusiéon de mesa comunitaria a nivel territorial.

Visita domiciliaria a usuaria de Villa Irene Frei para evaluacion de contexto y continuidad de
intervencion.

Se asiste a mesa intersectorial organizada por el Cesfam Lucas Sierra.

Semana del 13 al 17 de abril

Asistencia a centros educativos para entrega de informacién y nimeros de contacto de
Seguridad Publica, en respuesta a problematicas emergentes de seguridad escolar.
Acompafiamiento a taller de fiitbol, promoviendo participacion.

Intervencion individual con adulta mayor, con enfoque de apoyo psicopedagogico.

Visita domiciliaria en Villa Irene Frei para monitoreo y seguimiento de caso.

Reunion con equipo PIE para estudio de caso de familia Carrasco Baeza y definicion de
apoyos.

Implementacién de punto de entrega de informacion preventiva en seguridad, desde el
programa Somos Barrio.

Organizacion del 4rea psicopedagbgica, incluyendo sistematizacion y priorizacién de casos.
Intervencion familiar en sector La Pierre, orientada a monitoreo y seguimiento de dinamicas
familiares.

Elaboracion de propuesta de disefio para pendon del programa Somos Barrio.

Recoleccién de antecedentes para proceso de exdmenes libres.

Apoyo en orientacion de proceso universitario a usuario de Villa Las Flores.

Planificacion semanal de actividades y coordinacién de intervenciones.

Semana del 20 al 24 de abril

Inscripcion y apertura de ficha de ingreso de usuarios al programa Somos Barrio, verificando
antecedentes basicos y situacidn de ingreso.

Recoleccion de datos para procesos de vinculacion educativa

Inscripcion de usuarios en modalidad 2x1 para nivelacion de estudios, orientando sobre
requisitos y proceso.

Recepcidn, revision y organizaciéon de compra realizada por el programa Somos Barrio,
asegurando correcta distribucién de materiales.

Avance en la implementacion del plan de alfabetizacidn, con ajuste de actividades segtin nivel
de los participantes.

Acompafiamiento a sesion de terapia ocupacional de usuaria de Villa Irene Frei, observando
desempefio y adherencia al proceso.

Disefio y elaboracion de juego de estimulacién cognitiva, enfocado en funciones ejecutivas
para trabajo con usuarios.

Reunién con equipo PDC para levantamiento de informacién y coordinacién de estrategias en
caso de Villa Unidad y Esfuerzo.

Aplicacion de instrumentos de evaluacion a usuario de Villa Irene Frei en establecimiento
educacional Araucarias de Chile.

Revision y analisis de instrumentos de evaluacion en NNA, considerando criterios de
aplicacion e interpretacion.

Revisién y andlisis de instrumentos de evaluacion en personas mayores, ajustando su
pertinencia al contexto.

Asistencia a feria preventiva en sector Dagoberto Godoy, ejecutada por SENDA Previene y
la Direccion de Proteccidn a la Infancia de Conchali, apoyando en difusion.

Reunién de planificacién interna para organizacion de actividades y priorizacion de casos.




| §emana del 27 al 30 de abril .

¢ Intervencion on usuario del programa en centro educativo, brindando apoyo pedagdgico y
seguimiento de proceso.

* Reunién de coordinacién con establecimiento educacional Araucarias de Chile para gestion
de derivaciones a programas de infancia.

e Participaciéon en reuniéon del programa Somos Barrio para articulacién de acciones
territoriales.

e Intervencion familiar y recoleccién de informacién a usuaria de Villa Las Mercedes, para
actualizacion de antecedentes del caso.

e Entrega de validacién del primer proceso de revinculacion educativa, formalizando avances
del usuario.

e Intervencion psicopedagdgica con usuaria de Villa Irene Frei, enfocada en habilidades
cognitivas y aprendizaje.

e Aplicacién de instrumentos de evaluacion a usuaria de Villa Irene Frei, para diagndstico

psicopedagogico.

Visita domiciliaria a usuaria adulta mayor, con fines de seguimiento y evaluacion de contexto.

Acompaiiamiento a taller de futbol, promoviendo participacion y normas grupales.

Entrega de documentacién requerida para proceso de nivelacion educativa.

Acompafiamiento a CESFAM ILucas Sierra de usuaria del territorio, facilitando acceso a

atencion de salud.

Aplicacion de instrumentos psicopedagdgicos a usuario de Villa Las Flores.

e Apoyo psicopedagdgico en establemmlento educacional Araucarias de Chile, reforzando
procesos de aprendizaje. el

e Asistencia a cuenta publica de la ’VIummpahdad de Conchali, como instancia de participacion
comunitaria.

e Inscripcion de usuarios de Villa Las Mercedes en plataforma “Andtate en la Lista”, para
continuidad de estudios.

¢ Reunion de equipo para planificacion semanal

e Reunion Gestor Barrial. '

D. RESULTADOS.

Durante el mes de abril se evidencian avances significativos en la adherencia de los usuarios a los
procesos de intervencion, asi como también en su vinculacién con redes de apoyo y oportunidades
‘leducativas.

Se observa la consolidacion en el proceso inicial de nivelacion y revinculacidn educativa, junto con un
fortalecimiento comunitario mediante acciones preventivas y participativas. La aplicacion de
instrumentos y el levantamiento de informacion permitieron una mejor focalizacion de los apoyos,
favoreciendo respuestas mas ajustadas y oportunas.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
Durante el mes de abril, y en coherencia con las necesidades levantadas en el territorio, se desarrollé un
proceso interventivo de cardcter integral, el cual, a su vez, se sustent6 en una articulacion constante con
redes comunitarias y diversas redes institucionales que forman parte de los procesos de los usuarios. Del
mismo modo, y de manera concornitante, se avanzo en la organizacion técnica del area, incorporando
instancias de evaluacion, sistematizacién y elaberacién de recursos, todo ello orientado a una
intervencion situada, pertinente y respetucsa de las realidades locales. )

¥ DIRECTORA *
Jé, L..UTORA j

Clrolina Alamos Cebailos - | Clalidia Cacliuttolo M. (‘f/
Ejecutora de Proyecto Activando Barrio Central. Directora de Seguridad Pablica.”




' Trabajos realizados.

e Planificacién de Feria Municipal Conchali Vespertino con equipos intersectoriales.

e (Coordinacidn con SENDA para puntos preventivos en establecimientos educacionales.
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e Intervencion familiar en Villa Irene Frei con levantamiento de antecedentes.

07/04 Pendiente
07/04 Aceptada L
07/04 Aceptada

e Elaboracidn de material didéctico para Feria Conchali Vespertino.

a

e Intervencién pedagdgica en establecimiento educativo (Villa Irene Frei).




e Participacidn en operativo de sensibilizacion sobre violencia intrafamiliar.

e Participacién en taller de futbol del programa PDE.

[ ]

e Planificacion semanal de intervenciones.
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e Difusion territorial de mesa conjunitaria.
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e Se asiste a mesa intersectorial organizada por el Cesfam Lucas Sierra.




(Semana del 13 al 17 de abril

r

e Entrega de informaci6n y contactos de Seguridad Publica en centros educativos.

e Implementacién de punto informativo preventivo en seguridad.




e Intervencién familiar en sector La Pierre para monitoreo de dindmicas.
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e Recoleccion de antecedentes para eximenes libres.

22/04 23/04 Rechazada

14/07 21704 Pendiente 1
07/04 21/04 Pendiente |
07/04 21/04 Aceptada :
07/04 21/04 Aceptada

14/07 23104 Acepiada

22/04 23/04 Aceptada

14/07 21/04 Rechazada

14/07 21/04 Acepiada

22/04 23/04 Aceptada

22/04 23/04 Aceptada

22/04 23/04 Acerptada

22/04 23/04 Rechazada
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e Sesion de trabajo adulta mayor con tareas de estimulacion entregadas por el Programa Demensia.

Semana de 20 al 24 de abril

e Inscripcion y apertura de fichas de ingreso de usuarios.




"

e Recoleccion de datos para vinculacids educativa.

e Inscripcién en modalidad 2x1 para nivelacion de estudios.

Rechazada
Pendiente
Pendiente
Aceptada
Aceptada
Acepiada
Aceplada
Rechazada
Aceptada
Aceptode R
Aceptada
Acerptada i

Rechazada




Te
t

o Disefio de juego de estimulacién cognitis:: { funciones ejecutivas).

e Revisidn de instrumentos de evaluacion en NNA.




e Analisis de instrumentos de evaluacion en personas mayores.
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Semana del 27 al 30 de abril.

e Intervencién pedagégica en centro educativo con seguimiento de proceso.
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e Coordinacién con establecimiento A:=ncart

e Chile para derivaciones.
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e Visita domiciliaria a adulta mayor para seguimicnto.

‘

e Acompafiamiento a taller de fitbol con enfoque en participacion.




‘,
\".

e Acompafiamiento a CESFAM Lucas Sierra para gestion de salud.

i
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e Participacion en cuenta publica municipal.

¢

e Inscripcion en plataforma “Andtate en la Lista” para continuidad de estudios.

st SOLICITUDES (i
10271 - ESCUELA ARAUCARIAS DE CHIEE
I.g.‘l 8" BASKIC MIKTO JORNADA COMPLETA.
Direccién:  GENERAL GAMBING 4481 | Vacante Aceptada
Regidn:  METROFOLITARA GE SANTIAGO © { It o 507342026, 134520998
Comuna;  CONCHAL § 3
S EAMINALISTATLECAMIEHTO
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

La Directora Comunal de Seguridad Publica Sra. Claudia

Cacciuttolo., certifica que la labor realizada por la profesional Srta.
Carolina Alamos Ceballos durante el mes de abril de 2026, que se
desempefia como Psicopedagoga a Honorarios de Proyecto Prevencion
Psicosocial “Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y
reinsercién educativa en N.N.A y adultos”, cdédigo SB-IPSO-0016, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y

proceder (Decreto Ex. 153 del 16/02/2026).

Conchali, mayo de 2026.

N / / L‘ ;
Clatja(Caca

DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA



CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIQ,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial SB24-1PSO-0016

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 1148/2025.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 18 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No corresponde

N° RESOLUCION PRORROGA: | No corresponde

NUEVA VIGENCIA No corresponde

PROGRAMA / CONVENIO

ll.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

CIaLf__i'a Caciuttolo M.
/ Fs
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALS APRUEBA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
Secretaria Muaicipal DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ARO 2024,
PROYECTO CODIGO $B24-TPSO-0016.

concuaLy, 7907 e

DECRETO EXENTO N° j Z" l é 5

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°464 de fecha 18.08.2025 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la
Direccién de Rentas Municipales; Copia Folio N°764384 Ingreso 5022843 del 31.03.2025; Memorandum
N°336 del 07.08.2025 de Seguridad Publica; Oficio N°1989 del 01.08.2025 de Subsecretaria de Prevencién
del Delito; Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024 Aprueba Proyecto codigoe SB24-CMP-0005; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades ¥ atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Distribucion Presupuestaria Proyecto
eddigo SB24-IPSO-0016 denominado “Activande Barrio Central; desde la emancipacion territorial y
reinsercion educativo en NNA y adultos”, entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali, aprobado mediante Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024.

IMPUTACION:

}LUENTA | DENOMINACION MONTO
1140519050001 Honorario ik $56.724.480
1146519050002 " | Materiales de Oficina $334.000
1140515050003 Materiales de uso y consume $556.820
1140519050004 Difusion y Publicidad $700.000

| 1140519056605 Bebidas v Alimentas $1.084.700
1140519050006 Servicics ¥ Produccion y Desarrollo de Eventos $600.000

TOTAL $60.000.000

El Oficio N°1989 del 01.08.2025 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
Tupigipales que seiiala, hecho

DA¥ — RENTAS - Control - DIDECO
WP.LR. - Secretaria Municipal
“art. 7° letra N° 20,285/




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTO CODIGO “SB24-CMP-
Secretaria Mumicipal 00057, EN EL. MARCO DEL CONVENIO DE

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALL PARA LA EJECUTAREL
PILAR COMUNIDAD O EL PILAR FAMILIA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024
EN EL BARRIO “IRENE FREI” DE LA COMU-
NA DE CONCHALI.-

P——

DECRETO EXENTO N A%

LA ALCALDIA DECRETO HOY: .

VISTOS: Certificado Presupuestario N* 670 del
16.10.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 578 del
14.10.2024 del Director de Seguridad Puablica; Resolucion Exenta N® 2520 del 11,10.2024 que
Aprueba proyecto codigo SB24-CMP-0005, en el marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de
Conchal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:
APRUEBASE Convenio de transferencia de

recursos, de fecha 10 de junio de 2024 suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito
del Ministerio del Inferior y Seguridad Pablica, representado por su Subsecretaric de

Prevencion del Delito, don Eduarde Vergara Bolbardn, por una parte; y la Municipalidad de:

Conchali, representada por su Alcalde, don René de la Vega Fuentes, quienes exponen lo
siguiente:

Objeto: Los comparecientes acuerdan que la Subsecretaria entregard recursos al Municipio
para que — con cargo a los mismes — ejecute un proyecto que aborde las necesidades en
materia de seguridad en el marco del “Pilar Comunidad o Pilar Familia™ en barrio
priorizado,

En efecto, el componente “Barrios” tiene por objetive reducir o mitigar los efectos de aquellos
factores de riesgo que facilitan la ocurrencia de delitos en el espacio pablico. E1 componente
financiara un proyecte a implementar en el poligono intervenido del barrio.

Transferencia de recursos. Para la ejecucién del presente convenmio, la Subseecretaria de
Prevencién del Delito se compromete a transferir al Municipio la suma total de $ 60.000.000.-
cantidad que se girara en una sola cuota.

Los fondos entregados no se incorporaran al presupuesto municipal y se deben destinarse
exclusivamente 2 la ejecucién del Proyecto SB2024 — Barrio “IRENE FREI"

Duracién del Convenio. El presente convenio comenzard a regir a contar de Ia total
tramitacion del @ltimo acto administrativo que lo apruebe, extendiéndose su vigencia hasta la
aprobacion del informe final de rendicion de cuentas o hasta la devolucién de excedentes,
producto de los gastos observados, mo rendidos y/o no ejecutados, en caso de que
corresponda, lo que deberd ser antes el dia 31 de marzo del afio siguiente a la ejecucién.

ucion de las actividades sélo podré realizarse hasta el 31 de diciembre de 2025,




[

Excepcioﬁalmente, por razones de buen servicio, eficacia, eficiencia y con el ehjeto de no
dilatar la implementacion del programa, las actividades que las partes acuerdan llevar a cabo
en este acto se iniciardn a contar del 15 de julio de 2024, sin esperar la total tramitacion del
acto administrative que aprucbe el presente Convenio. Lo anterior, en especial consideracion,
ademas, a favorecer la continuidad de los/las profesionales contratados, que de ello se derivan
consecuencias favorables para las comunas ¥ que, asimismo, no lesiona derechos de terceros.

La Resolucién Exenta N° 2520 del 11 de octubre de 2024, forma parte integrante del presente
Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Dec a las Direcciones y Departamentos Municipales que

sefiala, hecho ARCHIVESE.

Y

/" i
_RVE/DBFljqa.
TRANSCRITO A: ¢ o
Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridica
Rentas Municipal — Control — Seguridad Piblica
Subsecretaria de Prevencion del Delito
O.P.LR. - Sec. Municipal —art. 7° letra g) Lev N° 20.285./

A




Pagina 1 de 4

NAval
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS - .
Secretaria Municipal DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD ~—

PUBLICA, PROYECTOQ CODIGQ SB-IPSO-
0016, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA
EJECUTAR EL PILAR BARRIO DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL
BARRIO “IRENE FREI".-

25 DIC 1035
CONCHALI,

DECRETO EXENTO N¥ EZ@

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 18.12,2025;
Memorindum N°932 del 17.12.2025 de la Direccion de Asesoria Juridica; Memorindum
N°445 del 10.12.2025 de Direccién de Seguridad Publica; Certificado de disponibilidad
Presupuestaria N°703 del 15.12.25., del Departamento de Contabilidad y Presupuesto;
Memorindum N°446 del 10.12.25 de la Direccién de Seguridad Publica; Decreto Exento
N°1517 del 21.11.24, que aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005 en el marco del Convenio
de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N°1148 de fecha 17.10.2025 que Aprueha
distribucion Presupuestaria Programa Somos Barrio, aiio 2024; Oficio N°1989 del 01.08.2025
de Jefa de Division de Desarrollo Territorial; Decreto Exento N°1.517 de fecha 21.11.2024
aprucba proyecto cédigo “SB24-CMP-0005 Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccién de Seguridad Piblica, PROYECTO CODIGO SB-IPS0O-0016, EN EL MARCO
DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA EJECUTAR EL PILAR
BARRIC DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL BARRIO “IRENE FREJ",
que se detallz a continuacion:

!

Proyecto cédigo “SB24-IPSO-0014", en el marco del convenio de transterencia de recursos |
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali,
para ejecutar el pllar barrio del Programa Somos Barrio, afio 2024, en el bamio “Irene Frel.

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Sunsecretaria de Prevencidn del Delito, del Ministerio del Interiar
y Seguridad Publica.

- DEX N°1517 del 21.11.2024 que aprueba convenio de transierencia de recursos para
ejecuter pilar familia del programa somos barrio, afio 2024, en ef barrio “rene Frei",
codigo: SB24-CMP-0005.

> Cficio N°1989 del 01.08.2025que aprueba proyecto codigo SB24-IPSO-D014, en el |
marco del convenic de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de
Prevencion cel Delito y la Municicalided de Concnall para ejecutar pilar famiia del
programa Somaos Bamio, afio 2024, en el barrio "lrene Frei”.

74
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> DEX N°1148 17/10/2025. que aprueba distribucion presupuestaria para proyecto
cddigo SB24-PSO-0016, en el marco del convenio de transferencia de recurses suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali para
ejecuter pilar familia del programa Somos Barrio, afio 2024, en el barrio “Irene Frei.

Tipologia Proyecto: Innovacion en Prevencidn Psicosocial.

Monto total Proyecto:  $40.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 56.724.480.-

Objefivo: “Reducir los factores de rlesgo socio-delictivos, a través de la Instalacién de
procesos y capaclidades con un enfoque de innovacién en prevencién psicosocial”,

Duraclén: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Focalizada en poligono de intervencién Irene Frei, correspondiente a Unidad
Vecinal N°9 del Barrio Central.

COMETIDOS

Cometido 1:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e Intervenir desde el Trabajo Social, estrategias de
prevencién dirigidas a NNA y Aduitos de terrilorle focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducativo™.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $13.242.240 brutos.

Honorario mensual: $1.103.520 brutoes.

Horas semanales: 44 horas semanales,

Pericdo Cometico: Enerc a 31 de Diciembre 2026.

Perfii Profesional: Trabgjader/a Social con ftitulo y al menos 8 semestres de sstudics
académicos, con deseable especializacion en temdtica infanto juveni; deseable
conccimiento y manejo de enfogues de intervencién en factores de resgo en NNA;
experiencia lapboral comprobable de al menos 2 ancs de intervencion en temdtica:
experiencia en relatorias, ialleres y/o charias; conocimiento de la red del Estado con fines

| de derivacién: copacidad para desarrollar enfrevistas y manejo en aplicacién de
| instrumentos para ello.

Cometido 2:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicopedagogia, estrateglas de
prevencién dirigidas a NNA y Adultos de territorio focalizado, con enfoque psicoeducative™.

Cantidad: 1 profesional.

Haonorario periodo:  $13.242,240 brutos.

Henoraric mensual: $1.103.520 brutos,

Horas semanales: 44 horas semanales.

Periodo Comelido: Enero a 31 de Diciemore 2026.

Perfil Profesional: Psicopedagego/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afcs con poblacion
juvenil en situacién de vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aglicacion de
instrumentos para diagnéstico psicopedagégico y capacidad para el trabgjo en equipo |
interdisciplinario.
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Cometfido 3:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde las Clenclas Sociales, implementacién de

estrategias de prevencion dirigidas a ia comunidad de barrio central, con un enfoque
comunitario y de cohesién social”.

Cantidad: 1 prcfesional.

Honorario periodo:  $12.038.400 orutoes.

Honorario mensual:  $1.003.200 brutos.

Horas semanales: 40 horcs proyectaddas.
Pericdc Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026,

Perfii Profesional: Cientista Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencion grupal y comunitaria, experiencia en trabagjo
con redes locales e intersectoriales, con capacidad de liderczgo y gestién de programas,
con capacidad para &l frabaje en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacion y
sistemaficidad.

Cometido 4:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Terapla Ocupacional, estrategias de
prevencién dirigldas o NNA y Adulfos de feritorlo focalizade, con enfoque vy
psicoeducativo”. |

Cantidad: 1 profesional. o
Honorario periodo:  $9.028.800 brutos.
Honorario mensual:  $752.400 brutos.
Horas semanales: 30 horas proyectadas. - -
Periodo Cometido: Enerc a 31 de Diciembre 2026,

Perfil Profesional: Psicologo/a con titulo profesional, con minimo & semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en temdatica infantajuvenil; conocimiento
y manejo de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 afios en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposiciéon para trabajo en equipo; capacidad
para desarollo de entrevistas diagnostico y manejo en aplicacién de instrumenios parQ
ello.

Cometido 5:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencién

dirigidas a NNA y Adultos de tenlforio focalizado, con enfogue proteccional y
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honoraric periodo:  $9.028.800 brutos.

Honorario mensual:  $752.400 brutos.

Horas semangcles: 30 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enerc a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos: deseable especializacién posgrado en temdtica infantcjuvenil; conocimiento
y manejo de enfoques de intervencion en factores de riesge NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 afes en intervencion clinica infantojuveni., experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidac y disposicion para trabajo en equipo: capacidad
para desarrollo de entrevistas diagnéstico y maneje en aplicacidén de instrumentos para
ello.

[
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Cometido é:

“Tallerlsta de Proyecto"

Canfidad: 1 tallerista.

Honorario periodo: $144.000 brutos.

Honorario Mensual; $48.000 brutos.

Horas semanales: 4 horas semanales.

Periodo Cometido: Hasta el 31 de diciembre de 2026.

Perfil Profesional: Técnico/a nivel medio o superior en electricidad, electromecanica o afin
con Deseable certificacién SEC vigente {no excluyente|. Experiencia idecl de 2 afios en
ejecucion de trabajos eléctricos domiciliarios. Experiencia en redlizacidn de talleres,
capacitacicnes o clases para personas adulias (deseable en contextos comunitarios,
municipales ¢ sociales),

¢ NOTA: Estos cometidos tendrdn vigencia hasta el 31 de diciembre de 20246 o lafecha
que establezca este apartado, una vez aprobados por el Consejo con su
correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE k¢

3448 Direcciones Municipalg RonAd

VF/DBF/por
TRANSCRITO A:

Finanzas — Direccidn Seguridad Publica
Sec. Municipal — Depto. de Desarrallo y Gestién de Personas
Art 7° letra ¢) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
SUB 114 SUSCRITO CON DONA
CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS
16 FEB Ii3
CONCHALL,
DECRETOEXENTONe _ MDD
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
26.01.2026; Memorandum N° 76 de fecha 15.01.2026 de la Direccion de Administracion y
Finanzas; Memorandum N° 19 de fecha 14.01.2026 y Memorandum N° 15 de fecha 09.01.2026,
ambos de la Direccion de Seguridad Publica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°
46 de fecha 14.01.2026 y Pre-Obligacién Presupuestaria N° 5/43 de fecha 10.01.2026, ambos de
emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccidon de
Rentas Municipales; Decreto Exento N°1630 de fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos
honorarios de {a Direccién de Seguridad Publica proyecto cédigo SB24-IPS0-0016; Decreto
Exento N° 1148 de fecha 17.10.2025 que aprueba distribucion presupuestaria del Programa
Somos Barrio, afio 2024, proyecto Cédigo SB24-1PS0-0016, Decreto Exento N° 1517 de fecha
21.11.2024 que Aprueba Proyecto Cédigo SB24-IPSO-0016 en el Marco del Convenio de
Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el
Municipio, para ejecutar el pilar Comunidad o el Pilar Familiar del Programa somos barrios, afio
2024 en el Barrio “Irene Frei”; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114,
de fecha 26 de enero del afio 2026, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALL, corporacion
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, Representada por su Alcalde ({s)
MARCELO GAETE HERRERA, profesién Abogado, cédula pacional de identidad
N ambos con domicilio en Avenida Independencia N°3499, comuna de Conchali,
en adelante también denominada "la Municipalidad”, por una parte y por la otra dofa
CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, chilena, Psicopedagoga, cédula nacional de
identidad en
adelante también denominada “ei prestador” se ha convenido el siguiente contrato a

honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

L 7 5
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PRIMERQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los frabajadores del sector piiblico, concede
aguinaldos que sehala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas confratadas en actividades o programas financiados con cargo a

recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 18 de diciembre del afic 2025 el Concejo
Municipal aprobd cometido para la contratacion a honorarios de la Direccion de Seguridad
Publica, con el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefar e intervenir desde la psicopedagogia,
estrategias de prevencion dirigidas a NNA v adultos de territorio focalizado, con enfogue
psicoeducativo”, sancionado por Decreto Exento N°1630 de fecha 29 de diciembre del 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud 'd_e la Resolucion Exenta N° 2520 de fecha 11.10.2024;
Decreto Exento N°1517 del 21.11.24 que Aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005; Decreto
Exento N° 1148 del 17.10.2025 que aprobd Distribucién Presupuestaria del Programa Somos
Barrio afio 2024 para ejecutar el Proyecto Caédigo “SB-IPSO-0016”, en el marco del convenio
de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Psicopedagoga del Proyecio del programa singularizado en la clausula

precedente, que tiene por objeto: “Fortalecer a individuos, familias y la comunidad orientando

las acciones a la reduccion de los factores de riesgo al fortalecimiento de los factores

protectores, fomentando la_participacién, asociatividad y el involucramiento de los grupos

sociales en las estrategias preventivas gue se implementaran en el barrio” quien se

compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con

las siguientes funciones, que a continuacion se detallan:

Participacion en reuniones técnicas y clinicas.

Evaluacién psicopedagégica diagnostica individual de casos identificados/ingresados.
Colaboracién en plan de intervencién orientado a la habilitacion y apresto ocupacional
en torno a objetivos individuales de cada plan.

Colaboracién en disefio de estrategias de apoyo técnico a los procesos
educativos/pedagodgicos.

Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacién
del Plan de intervencion.

Desarrolio de material didactico acorde a necesidades de intervencion.

Apoyo profesional dirigido a la adaptacién individual en contexto educativo en
dimensién individualffamiliar.

Participacién en actividades requeridas por el proyecto.

Participacion en proceso de evaluacién y sistematizacién de lo ejecutado por el
proyecta.
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Productos Es;ﬁerados:

1.- Diagnésticos Psicopedagodgicos de NNA, adultos y/o grupos familiares formulados.

2.- Plan de Intervencion individual/Familiar disefiado e implementado.

3.- Elaboracidn de charlas, talleres y/o capacitaciones con tematica a fin de Proyecto.

4.-Desarrollo de material didactico y de estrategia de apoyo técnico en procesos
psicoeducativos.

5.-Sistematizacion de procesos atingentes a su quehacer en informe de Sistematizacién de
Proyecto.

TERCEROQ: Se deja constancia que el trabajo especificc se realizara entre el 12 de enero y
hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizandose el presente
instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente
instrumento, del 12 al 31 de enero la suma Unica de $735.680 (setecientos treinta y cinco mil
seiscientos ochenta pesos) y entre los meses de febrero a diciembre la suma bruta mensual
de $1.103.520.-, {un millén ciento tres mil quinientos veinte pesos), menos el impuesto que le

afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como
independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.2585.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestién acompafiando un informe del trabajo realizade dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, Ia cual evaluara y aprobara el

desempefio para el pago de honorarios, segn lo dispene el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé

estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo

derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Republica.
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SEPTIMO: ia Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga témmino anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipaciéon a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, y tendra igual
obligacion de presentar el informe del tiltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas gue se originen con ocasidon de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de

Santiago.

NOVENO: La personeria de don MARCELO GAETE HERRERA, para comparecer en su calidad
de Alcalde (S) y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta en Decreto N°647
del 01.10.2026 que lo nombra como Administrador Municipal v Decreto N°458 de fecha
29.07.2025, que establece subrogancia del Sr. Alcalde y Direcciones Municipales.

IMPUTACION: ' - |
CUENTA | DENIOMINACION = = | MONTOS
1140519050001 Henorarios | . _$55.008.800.-

TOTAL oo 0 558.008.800.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

RVF/CMA/jec.-

TRANSCRITO A:

Control - Juridico — Alcaldia - DIREM
Adm. Finanzas — Adm. Municipal :
Dpto. de Desarrolle y Gestion de Personas\=.
DISEPU- O.P.L.R. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g) Ley N°20.285/




CAMILA ANDREA ARAYA TORRES

RUT
GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AY INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional: /

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA /

N ° 277

Fecha: 04 de Mayo de 2026

Rut: 69.070.200- 2

£JECUTORA TERAPEUTA OCUPACIGNAL PROYECTO SB24-IPSO-0016
SOMOS BARRIO; ABRIL DEX. 152

752.400

|
A

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definico.

A Total Honorarios: $:

752.400

15.25 % Impto. Retenido:

114.741

Total:

637.659

/)
/ 11202605640741

Fecha / Hora Impresion: 04/05/2026 07:41




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALT
RECURSOS HUMANQS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de marzo 2026.

Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercion educativa en NNA y adultos.
(SB 24-IPS0-0016).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Camila Andrea Araya Torres DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERO DECRETO EXENTO | 152

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Activando Barrio Central: Desde la
emancipacion territorial y reinsercién educativa en NNA y adultos.

i. Participacion en reuniones técnicas y clinicas.
ii. Evaluacion disciplinar diagnéstica individual de casos identificados/ingresados.

iii. Participacion en reuniones técnicas de equipo para anélisis de casos y de acciones pertinentes y atingentes a la
intervencion.

iv. Colaboracion en plan de intervencién orientada a la habilitacién y apresto ocupacional en torno a objetivos
individuales de cada plan.

v. Participacién en acciones de trabajo de redes.

vi. Disefio de estrategias de apoyo técnico y profesional a los procesos de intervencién con enfoque ocupacional.
vii. Desarrollo de material didactico.

viii. Apoyo a profesores en las clases si corresponde.

ix. Participacion en actividades requeridas por el proyecto.

x. Participacién en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 1 al 2 de abril
e Reunién de equipo Somos Barrio con gestor barrial, para planificar mesa comunitaria a realizar el 9

de abril y organizar difusion.




Reunién con la coordinadora de SENDA para colaborar en campafias preventivas, focalizando a los
colegios: UNESCO, Hellen's College, Libertador San Martin y Escuela Bésica Aviador Dagoberto
Godoy. Ademads, de acordar capacitacion para el mes de mayo.

Apoyo y acompafiamiento a profesor en taller de flitbol organizado en conjunto con el Programa de

Proteccion Especializada en Reinsercién Educativa (PDE).

Semana del 6 al 9 de abril

Planificacion de visitas en terreno junto a psicopedagoga, para evaluar y comenzar con intervenciones
individuales.

Sesion individual en Escuela Bésica Araucarias de Chile, correspondiente a familia de la Villa Irene
Frei.

Difusién de Feria de Seguridad Preventiva en actividad municipal Martes Vespertino. Ubicado en
Plaza La Palmilla.

Reunién de equipo completo del Proyecto Somos Barrio, para organizar actividades y establecer
fechas de cumplimiento de actividades. . .

Organizacion de elementos de oficina en el container.

Elaboracion de minuta de mesa comunitaria.

Trabajo administrativo para analizar evaluacién individual e interpretar resultados de pauta de

evaluacion.

Semana del 13 al 16 de abril

Reunion de planificacion semanal con equipo Somos Barrio.

Visita a colegios: Poeta Federico Garcia Lorca, Adventista Santiago, Escuela Basica Poeta Eusebio
Lillo, Escuela Basica Allipén, Mary Anne School, Escuela Basica Cristiano el Sembrador, Cristobal
Colén, Particular Parque Asuncidn, Escuela Basica General José Alejandro Bernales, Escuela Nueva
Alborada. Con el objetivo, de generar una red directa en vista de la contingencia actual de violencia
escolar a nivel nacional.

Trabajo administrativo para registrar observaciones en pauta de evaluacion.

Salida a terreno a la Villa Irene Frei, para realizar evaluacion a adulta mayor.

Anélisis en caso individual e interpretar puntaje de pauta de evaluacidn funcional.

Salida a terreno a colegio UNESCO, para realizar campafia preventiva en conjunto con SENDA.




Reunién con el equipo de PIE y PDE para evaluar los casos correspondientes a la familia Carrasco y
acordar linimientos de trabajo.
Apoyo en actividad organizada por Escuela Eusebio Lillo, enfocada en habitos saludables,

promoviendo actividad fisica y se genera difusién de material informativo de Seguridad Publica.

Semana del 20 al 23 de abril

Salida a terreno en Villa Irene Frei para realizar inscripciones a exdmenes libres.

Elaboracion de folleto para mantener la participacion de NNAJ en taller de futbol en Villa Irene Frei.
Trabajo administrativo para analisis de datos para generar estadisticas correspondientes al diagndstico
de los ingresos al programa Somos Barrio.

Sesion individual en Villa Irene Frei, para realizar analisis de desempefio ocupacional en actividad de
la vida diaria basica.

Reunién con encargada de Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (OMIL).

Semana del 27 al 30 de abril

Reuni6én de planificacién semanal equipo Somos Barrio, para coordinar actividades pendientes y
futuras como la organizacion del taller de apresto laboral para mayo.

Salida a terreno en Escuela Basica Araucarias de Chile, para continuar proceso de evaluacion
individual.

Salida a terreno a Villa Irene Frei, entregando informacion de inscripciones escolares.

Trabajo administrativo para recopilar informacién de informe de pago.

Reunién online con encargada de convivencia Colegio Bésica Araucarias de Chile, para analizar un
caso que mantiene seguimiento con programa PIE y requiere de derivacion a programa PDC.

Salida a terreno para realizar evaluacién funcional a persona mayor en riesgo biopsicosocial.
Difusion de taller de futbol en Villa Irene Frei, para mantener su ejecucién con la cantidad de
asistentes necesarios.

Acompafiamiento de profesor en taller de fiitbol organizado en colaboracién con PDE.

Visita a colegio UNESCO para dar seguimiento a caso individual con dificultades de conducta,
trabajando con el estudiante para iniciar intervencion orientada a generar vinculo y continuar proceso

evaluativo.




e Coordinacién con inspector general del colegio UNESCO, para agendar observacion en sala, con el
objetivo de comprender gatillantes de conducta hostil en el estudiante.
e Apoyo y acompafiamiento en taller de fitbol en Villa Irene Frei.

e Asistencia de equipo Somos Barrio a Cuenta Publica 2025

C. COBERTURA.

e NNAIJ v adultos pertenecientes a la junta de vecinos de la unidad 9.

D. RESULTADOS.

Inicio del proceso evaluativo para comenzar a trabajar en los planes de intervencién correspondientes a los casos
individuales con necesidades de terapia ocupacional del programa Somos Barrio.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante este mes, como ejecutora del proyecto, pude tener un acercamiento y un entendimiento preliminar de
aproximadamente un 30% de las problematicas que afectan el desempefio ocupacional de NNAJ y adultos de la unidad
vecinal 9, considerando que atin no se ha evaluado a la totalidad de las personas.

. \
7 0AD D
|
R ] r
/i [ W
. g J

= ! k ’I" A \{\*} %
i\

CAMJLA ARAYA TORRES CLAUDIA/CA
Ejecutora dél Proyecto Activando Barrio Central Directora de/Seguridad-Publica.




TRABAJOS REALIZADOS.
ANEXOS.

Semana del 1 al 2 de abril
e Reunién de equipo Somos Barrio con gestor barrial, para planificar mesa comunitaria

a realizar el 9 de abril y organizar difusion.
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e Reunion con la coordinadora de SENDA para colaborar en campafias preventivas,
focalizando a los colegios: UNESCO, Hellen’s College, Libertador San Martin y
Escuela Basica Aviador Dagoberto Godoy. Ademds, de acordar capacitacion para el

mes de mayo.
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e Apoyo y acompafiamiento a profesor en taller de futbol organizado en conjunto con

el Programa de Proteccién Especializada en Reinsercion Educativa (PDE).

Semana del 6 al 9 de abril

e Sesién individual en Escuela Basica Araucarias de Chile, correspondiente a familia
de la Villa Irene Frei.
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e Difusién de Feria de Seguridad Preventiva en actividad municipal Martes

Vespertino. Ubicado en Plaza 1.a Palmilla.

e Reunién de equipo completo del Proyecto Somos Barrio con el gestor barrial, para

organizar actividades y establecer fechas de cumplimiento de actividades.
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e FElaboracion de minuta de mesa comunitaria.

MINUTA PRESENTACION ACTIVIDAD
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e Trabajo administrativo para analizar evaluacion individual e interpretar resultados de

pauta de evaluacion.




Semana del 13 al 16 de abril

e Reunién de planificacion semanal con equipo Somos Barrio.
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e Visita a colegios: Poeta Federico Garcia Lorca, Adventista Santiago, Escuela Basica
Poeta Eusebio Lillo, Escuela Basica Allipén, Mary Anne School, Escuela Basica
Cristiano el Sembrador, Cristobal Colon, Particular Parque Asuncion, Escuela Bésica
General José Alejandro Bernales, Escuela Nueva Alborada. Con el objetivo, de

generar una red directa en vista de la contingencia actual de violencia escolar a nivel
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e Salida a terreno a la Villa Irene Frei, para realizar evaluacién a adulta mayor.




e Andlisis en caso individual e interpretar puntaje de pauta de evaluacién funcional.

e Salida a terreno a colegio UNESCO, para realizar campafia preventiva en conjunto
con SENDA. '

RS MU P AUDAD D CORIHAL
DT (3 G iR @
et ACTADE BN

o o semil
5

O i

ﬁl@-«“— Bsan SepAdan, Trigiegn Sral P lagheds wteass &
LBA s b S, Lomrin... | Sportadil
T ST T VR T NS

| Lirlent ag boke, il ) Saeabucs 24350

fu it oa i)

hitn e sl s Les ol petytmbva tunw (3 MO AN
f o 03 P11 n e a it e iV ot oo s it fa e
! Tiat i

 Vaatm A r,mn & ,...r.-..m‘}
i JP.J.)

PR
~Marwy J4 P e -uu - Jun e f .d.{ ¥ A
st & Tmesa Sevis (i g ALY
- mulata dewevaryl foo whgirs {fany
R e b Miass [l VR L)

-Heeans B2 e i T0E [ RE rmen protniy

ot b piEsee (am p L)
- vats 4 Merwad [koy AB)
s S Fsanstn ;,}u. s ]

v

L 'J,._ea,
o m N ¥ P M ]
el g "W A5 AT

FH - uta, e i ((u- v e
3 rrn.-‘- atoministestive L ¢ Val)




e Reunién con el equipo de PIE y PDE para evaluar los casos correspondientes a la

familia Carrasco y acordar linimientos de trabajo.

e Apoyo en actividad organizada por Escuela Eusebio Lillo, enfocada en habitos
saludables, promoviendo actividad fisica y se genera difusién de material informativo

de Seguridad Publica.




Semana del 20 al 23 de abril

e Salida a terreno en Villa Irene Frei para realizar inscripciones a examenes libres.

e Elaboracion de folleto para mantener la participacion de NNAJ en taller de futbol en

Villa Irene Frei.




e Revisién de datos para generar estadisticas correspondientes al diagnéstico de los

ingresos al programa Somos Barrio.
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e Sesién individual en Villa Irene Frei, para realizar andlisis de desempefio ocupacional

en actividad de la vida diaria basica.
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e Reunién con encargada de Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (OMIL).
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Semana del 27 al 30 de abril -~ - L

e Reunidn de planificacién semanal equipo Somos Barrio, para coordinar actividades

pendientes y futuras como la organizacion del taller de apresto laboral para mayo.
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e Salida a terreno en Escuela Basica Araucarias de Chile, para continuar proceso de

evaluacion individual.

e Trabajo administrativo para recopilar informacion de informe de pago.

IWSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALL
INFORME SIRVICIOS HONORARIOS
PERIOOO INFORMADO: 1 al 31 de marre 106,

Adivanda Bartio Ceatral: Desde 1a emancipacién lemitorial y relnsercién educaliva ea NNA y adultas.
[§B 24-1PSO-0016).
IDENTIFICACEON ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO I

Camila Andrea Araya Torres 18.295.64#6-1 | DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION OF SEGURIDAD
FUBUICA

PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
HUMERO DECRETO EXENTO. [is2 ]

‘A.- OBJETTVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Activasdo Barrio Ceatral: Dezde la
ipacib itarial y rei i6n educativa en NNA v adultos.
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e Salida a terreno para realizar evaluacion funcional a persona mayor en riesgo

biopsicosocial.

e Difusién de taller de futbol en Villa Irene Frei, para mantener su ejecucion con la

cantidad de asistentes necesarios.




e Acompafiamiento de profesor en taller de fitbol organizado en colaboracion con

PDE.

e Visita a colegio UNESCO para dar seguimiento a caso individual con dificultades de
conducta, trabajando con el estudiante para iniciar intervencién orientada a generar

vinculo y continuar proceso evaluativo.




e Coordinacién con inspector general del colegio UNESCO, para agendar observacion

en sala, con el objetivo de comprender gatillantes de conducta hostil en el estudiante.

Solicitud para obsenvacion en salz Benjamin Carrasco
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e Asistencia de equipo Somos Barrio a Cuenta Publica 2025.
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

La Directora Comunal de Seguridad Publica Sra. Claudia

Cacciuttolo., certifica que la labor realizada por la profesional Srta. Camila
Araya Torres durante el mes de abril de 2026, que se desempefia como
Terapeuta Ocupacional a Honorarios de Proyecto Prevencion Psicosocial
"Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercion
educativa en N.N.A y adultos”, cddigo SB-IPSO-0016, fue desarrollada en
conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex.

152 del 16/02/2026).

Conchali, mayo de 2026.

v
CLAUDIA CACCIU?{OLQ M.
-—-’/ r
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA
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CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial SB24-IPSO-0016

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 1148/2025.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencién del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 18 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No corresponde

N° RESOLUCION PRORROGA: | No corresponde

NUEVA VIGENCIA No corresponde

PROGRAMA / CONVENIO

ll.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

CLAUDILWCACCIUDT/[OLO M.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
Secretaria Muaicipal DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024,
PROYECTO CODIGO $B24-TPSO-0016.

coNcuaLy, 7 00T op;

DECRETO EXENTO N°_* i Z‘I ‘ é 5

VISTOS: Certificado Dispoaibilidad Presupuestaria
N°464 de fecha 18.08.2023 emitido por el Departamento de Contabilidad ¥ Presupuesto, dependiente de la
Direccién de Rentas Municipales; Copia Folio N°764384 Ingreso 5022843 del 31.03.2025; Memorandum
N°336 del 07.08.2025 de Seguridad Publica; Oficio N°1989 del 01.08.2025 de Subsecretaria de Prevencion
del Delito; Decreto Exente N°1517 del 21.11.2024 Aprueba Proyecto cédigo SB24-CMP-0005; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Distribucién Presupuestaria Proyecto
¢6digo SB24-IPSO-0016 denominado “Activando Barrio Central; desde la emancipacién territorial y
reinsercién educativo en NNA y adultos”, entre la Subsecretaria de Prevencidn del Delito y la
Municipalidad de Conchali, aprobade mediante Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519050001 Honorarie ; $56.724.480
1140519050002 Materiales de Oficina _ $334.000
1140519050003 Materiales de uso y consumo $556.820
1140519050004 Difusior y Publicidad $700.000
- 1140519050005 Bebidas y Alimentos $1.084.700
1146515050006 Servicios y Produccién y Desarrollo de Eventos $600.000
TOTAL $60.000.000

El Oficio N°1989 del 01.08.2025 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
recciones y Departamentos Musigipales que sefiala, hecho

cretaao Musicipal 3

A¥ — RENTAS - Control - DIDECO
(O.P.LR. - Secretaria Municipal




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTO CODIGO “SB24-CMP-

Secretaria Municipal 00057, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALI, PARA LA EJECUTAREL
PILAR COMUNIDAD O EL PILAR FAMILIA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024
EN EL BARRIO “IRENE FREI” DE LA COMU-
NA DE CONCHALI.-

Hny 9
CONCHALL 71 KOV 2024

DECRETO EXENTO N 151X

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 67¢ del
16.10.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N® 578 del
14.10.2024 del Director de Seguridad Publica; Resolucion Exenta N° 2520 del 11.10.2024 que
Aprueba proyecto codigo SB24-CMP-0005, en ¢l marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de
Conchal; y TENIENDQ PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Convenio de transferencia de
recursos, de fecha 10 de junio de 2024 suscrito entre la Subsecretaria de Prevencidn del Delito
del Ministerio del Interior y Seguridad Pablica, representado por su Subsecretario de
Prevencion del Delito, don Eduarde Vergara Bolbaran, por una parte; y la Municipalidad de
Conchali, representada por su Alcalde, don René de la Vega Fuentes, quienes exponen lo
siguiente:

Objeto: Los comparecientes acuerdan que la Subsecretaria entregara recursos al Municipio
para que — con cargo a los mismes — ejecute un proyecto que aborde las necesidades en
materia de seguridad en el marco del “Pilar Comunidad o Pilar Familia” en barrio
priorizado.

En efecto, el componente “Barrios” tiene por objetivo reducir o mitigar los efectos de aquellos
factores de riesgo que facilitan la ocurrencia de delitos en el espacio pitblico. El componente
financiars un proyecte a implementar en ¢l poligono intervenido del barrio.

Transferencia de recursos. Para la ejecucion del presente convenio, la Subsecretaria de
Prevencian del Delito se compromete a transferir al Municipio la suma total de 8 60.000.600.-
cantidad que se girara en una sola cuota.

Los fondos entregados no se incorporardn al presupuesto municipal y se deben destinarse
exclusivamente 2 la ejecucién del Proyecto $B2024 — Barrio “IRENE FREI”

Duracién del Convenio. El presente convenio comenzard a regir a contar de la total
tramitacion del Gltimo acto administrativo que lo apruebe, extendiéndose su vigencia hasta la
aprobacion del informe final de rendicién de cuentas o hasta la devolucién de excedentes,
producto de los gastos observados, mo rendidos y/o no ejecutados, en caso de que
corresponds, lo que deberd ser antes el dia 31 de marzo del afio siguiente a la ejecucién.

ucion de las actividades sélo podra realizarse hasta el 31 de diciembre de 2025,




RVE/DBF/jga.
TRANSCRITO A:

E-gccepciqnalmente, por razones de buen servicio, eficacia, eficiencia y con el objeto de no
dilatar la implementacion del programa, las actividades que las partes acuerdan llevar a cabo
en este acto se iniciardn a contar del 15 de julio de 2024, sin esperar la total tramitacién del
acto administrative que aprucbe el presente Convenio. Lo anterior, en especial consideracion,
ademas, a favorecer la continuidad de los/las profesionales contratados, que de ello se derivan
consecuencias favorables para las comunas y que, asimismo, no lesiona derechos de terceros.

La Resolucién Exenta N° 2520 del 11 de octubre de 2024, forma parte integrante del presente
Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Dec a las Direcciones y Departamentos Municipales que

seiiala, hecho ARCHIVEQE

Adm. Municipal — Alcaldia — As. Jurldica

Rentas Municipal — Control — Seguridad Pablica
Subsecretaria de Prevencion del Delito

O.P.LR. - Sec. Municipal — art. 7° letra g) Lev N° 20.285./

o
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NINol
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMET[!)OS A HONORARIOS - I
Secretaria Municipal DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD '~

PUBLICA, PROYECTQO CODIGO SB-1PSO-
0016, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA
EJECUTAR EL PILAR BARRIO DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL
BARRIO “IRENE FREI".-

25 DIC 2035
CONCHALI,

DECRETO EXENTO N E’é’ﬁ

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 18.12.2025;
Memorindum N°932 del 17.12.2025 de la Direccién de Asesoria Juridica; Memorindum
N°445 del 10.12.2025 de Direccién de Seguridad Publica; Certificado de disponibilidad
Presupuestaria N°703 del 15.12.25., del Departamento de Contabilidad y Presupuesto;
Memoriandum N°446 del 10.12,25 de la Direccién de Seguridad Publica; Decreto Exento
N°1517 del 21.11.24, que aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-(005 en el marco del Convenio
de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N°1148 de fecha 17.10.2025 que Aprueba
distribucion Presupuestaria Programa Somos Barrio, afio 2024; Oficio N°1989 del 01.08.2025
de Jefa de Division de Desarrollo Territorial; Decreto Exento N°1.517 de fecha 21.11.2024
aprueba proyecto cédigo “SB24-CMP-0005 Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere Ia Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para Ia
Direccion de Seguridad Piblica, PROYECTO CODIGO SB-IPSO-0016, EN EL MARCO
DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA EJECUTAR EL PILAR
BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL BARRIO “IRENE FREI”,
que se detalla a continuacion:

Proyecto cédigo “SB24-IPSO-0014", en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchalf,
para ejecutar el pllar barrio del Programa Somos Barrio, afio 2024, en el barrio “Irene Frel.

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencidn del Delito, del Ministerio del Interior
v Seguridad Publica.

- DEX N°1517 del 21.11.2024 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecuter pilar familia del programa somos barrio, afio 2024, en el bario "lrene Frei",
codige: SB24-CMP-0005.

> Oficio N°198% del 01.08.2025que apruebc proyecto cédige SB24-IPSO-0014, en el
marco del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretcria de
Prevencion del Delito y la Municipalided de Conchall para ejecutar pilar familia del
programa Somaos Barmio, afio 2024, en el barrio "lrene Frei”,

4
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Y

DEX N°1148 17/10/2025, que aprueba distibucion presupuestaria para proyecto
cddigo SB24-IPSO-0016, en el marco del convenio de fransferencia e recursos suscrito

entre la Subsecreiaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para
ejecutar pilar familic del programa Somos Barrio, afo 2024, en el barria “lrene Frei".

Tipologia Prayecto: Innovacion en Prevencidn Psicosocial.

Monto tctal Proyecto:  $ 60.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 56.724.480.-

Objetivo: “Reducir los factores de rlesgo socio-delictivos, d través de la instalacién de
procesos y capacidades con un enfoque de innovacién en prevencién psicosocial”.

Duraclén: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Focalizada en poligone de intervencién irene Frei, correspondiente a Unidad
Vecinal N°? del Bamrio Ceniral.

COMETIDOS

Cometido 1:

“Diagnosticar, evaluar, disefar e intervenir desde el Trabajo Social, estrategias de
prevencion dirigidas a NNA y Adultos de terilorio focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducative”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $13.242.240 brutos.

Honorario mensual:  $1.103.520 brutos. -

Horas semancles: 44 horas semanales.

Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

perfii Profesional: Trabajador/a Social con titulo y ol menos & semesires de estudios
académices, con deseable especializacion en temdtica infanto juvenil; deseable
conccimiento y manejo de enfogues de intervencién en faclores de riesgo en NNA;
experiencia laboral comprooable de al menos 2 anos de intervencidén en temdtica;
experiencia en relatorias, iclleres y/o charlas; conocimiento de la red del Estado con fines
de derivacién; copacidad para desarroliar entrevistas y manejo en aplicacion de
| instrumentos para ello.

Cometido 2.
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenlr desde la Psicopedagogia, estrateglas de
prevencién dirigidas a NNA y Adullos de teritorio focalizado, con enfoque psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $13.242.240 brutos.

Henoraric mensual:  $1.103.520 brutos.

Horas semanales: 44 horas semanales.

‘ Periodo Cometide: Enero a 31 de Diciemore 2026.

Perfi Profesional; Psicopedagogo/a con fitulo profesional, con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afics con poblacion
juvenil en situacién de vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aglicacién de
instrumentos para diagndstico psicopedagégice y capacidad para el trabajo en equipo
interdisciplinarno.
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Cometido 3:

“Diagnoslicar, evaluar, disefiar e Intervenir desde las Clenclas Soclales, implementacidn de
estrategias de prevencion dirigidas a la comunidad de barrio central, con un enfoque
comunitario y de cohesién social”,

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periode:  $12.038.400 brutos.

Honorario mensual:  $1.003.200 brutos.

Horas semanales: 40 horas proyectadas.
Periodoc Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfii Profesional: Cientista Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con
experiencia en mefodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo
con redes locales e intersectoricles, con capacidad de liderazgo y gestién de programas,
con capacidad para el frabgjo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacion y
sistematicicdad.

Cometido 4:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e Intervenir desde la Terapla Ocupacional, estrategias de
prevencidén digidas o NNA vy Adultos de territorlo focalizado, con enfeque y
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional. ‘

Honorario periodo:  $9.028.800 brutcs.

Honorario mensual:  $752.400 brutos.

Horas semanales: 30 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semesires de estugios
académicos; deseable especializacion posgrado en temdatica infantojuvenil; conocimiento
vy manejo de enfoques de intervencion en iactores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 afios en intervencion  clinica  infantojuvenil, experiencia  en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicion para trabajo en equipo; copacidad
para desarollo de entrevistas giagnostico y manejo en aplicacidén de instrumenios padra
ello.

Cometido 5:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencién
dirigidas a NNA y Adulios de teritorio focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducativo™.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $9.028.800 brutocs.

Honorario mensual:  $752.400 brutos.

Horas semancles: 30 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo proiesionai, con minimo 8 semestres de estudios
académicos: deseable especializacién posgrado en temdtica infaniojuvenil; conocimiento
y manejo de enfoques de intervencién en factores de riesge NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 afics en intervencién clinica  infantojuvenil, experiencia en

| relatorias/talleres/charlas; capacidac vy disposiciéon para ‘rabgjo en equipo; capacidad

para desarollo de enirevistas diagnéstico y manejc en aplicacién de instrumentos para
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Com &:
“Tallerista de Proyecte”

Cantidad: 1 tallerista.

Honorarie periodo: $144,000 brutos.

Honorario Mensual: $48.000 brutos,

Horas semanales: 4 horas semanales.

Pericdo Cometido: Hasta el 31 de diciembre de 2026é.

Perfil Profesional: Técnico/a nivel medic o superior en electricidad, electromecdanica ¢ afin
con Deseable certificacion SEC vigente {no excluyente). Experiencia ideal de 2 afios en
gjecucién de trabgjos eléctricos domiciliarios. Experiencia en redlizacién de talleres,
capacitaciones o clases poara personas adulias (deseable en contextos comunitarios,
municipales o sociales).

« NOTA: Estos cometfidos tendrdn vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024 o la fecha
que eslablezca este apartado, una vez aprobados por el Consejo con su
corespondiente decreto.

ANOTESE,

pDecreto g448 Direcciones Municipales

/

\Q-‘l\'\_\[’-'r'-v 98 :

> DIRECIOR §
(S}
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VF/DBF/por -3
TRANSCRITO A: &

Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Mu#
Finanzas — Direccion Seguridad Publica
Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestidn de Personas

Art 7° letra g) Ley N© 20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
SUB 114 SUSCRITO CON DONA
CAMILA ANDREA ARAYA TORRES

CONCHALI, 1B FEBZG
DECRETO EXENTO N° &\g&_ /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha

26.01.2026; Memorandum N° 76 de fecha 1;.8fé026 de la Direccién de Administracion y
Finanzas; Memorandum N° 19 de fecha 14.0/1.2026 y Memorandum N° 15 de fecha 09.01.2026,
ambos de la Direccién de Seguridad Publica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°
46 de fect))a’14.01.2026 y Pre-Obligacién Presupuestaria N° 5/43 de fecha 10.01.2026, ambos de
emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Decreto Exento N°1630 de fecha 28.12.2025, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica proyecto cddigo SB24-IPS0-0016; Decreto
Exento N° 1148 de fecha 17.10.2025 que aprueba distribucién presupuestaria del Programa
Somos Barrio, afio 2024, proyecto Codigo SB24-IPS0-00186, Decreto Exento N° 1517 de fecha
21.11.2024 que Aprueba Proyecto Cddigo SB24-IPSO-0016 en el Marco del Convenio de
Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el
Municipio, para ejecutar el pilar Comunidad o ¢l Pilar Familiar del Programa somos barrios, afio
2024 en el Barrio “Irene Frei”; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones gue me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114,
de fecha 26 de enero del aiio 2026, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, Representada por su Alcalde (s)
MARCELO GAETE HERRERA, profesion Abogado, cédula nacional de identidad
N°10.993.473-9, ambos con domicilio en Avenida Independencia N°3499, comuna de Conchali,
en adelante también denominada "la Municipalidad", por una parte y por la otra dofia CAMILA
ANDREA ARAYA TORRES, chilena, Terapeuta Ocupacional, cédula nacional de identidad

en adelante también denominada “el prestador’ se ha convenido el siguiente
contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su

Jurisprudencia.

PRIMERQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razdn al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que senala, concede ofros beneficios que indica, y madifica diversos cuerpos

legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobd el Estatuto Administrativo

o

350
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pafa funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, ptblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobo cometido para la contratacion a honorarios de fa Direccion de Seguridad
Publica, con el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la_ Terapia
Ocupacional, estrategias de prevencion dirigidas a NNA y adultos de territorio focalizado, con
enfoque psicoeducativo”, sancionado por Decreto Exento N°1630 de fecha 29 de diciembre del
2025,

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 2520 de fecha 11.10.2024;
Decreto Exento N°1517 del 21.11.24 que Aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-00035; Decreto
Exento N° 1148 del 17.10.2025 que aprobd Distribucién Presupuestaria del Programa Somos
Barrio afio 2024 para ejecutar el Proyecto Cédigo “SB-IPSO-OO‘! 6”, en el marco del convenio
de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali. '

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Terapeuta Ocupacional del Proyecto del programa singularizado en la
clausula precedente, que tiene por objeto: “Fortalecer a individuos. familias y la comunidad

orientando las acciones a la reduccidn de los factores de riesqo al fortalecimiento de los
factores protectores. fomentando la_participacion, asociatividad v el involucramiento de los

grupos sociales en las estrategias preventivas gue se implementaran en el barrio” quien se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con

las siguientes funciones, que a continuacion se detallan:

A d

Participacién en reuniones técnicas y clinicas.

»> Evaluacién disciplinar diagnostica individual de casos identificados/ingresados
Participacion en reuniones técnicas de equipo para analisis de casos y de acciones
pertinentes y atingentes a la intervencion.

» Colaboracion en plan de intervencién orientado a la habilitacién y apresto ocupacional
en torno a objetivos individuales de cada plan.

> Participacién en acciones de trabajo de redes.

> Disefio de estrategias de apoyo técnico y profesional a los procesos de intervencion
con enfogue ocupacional.

> Desarrollo de material didactico.

> Apoyo a profesores en las clases si corresponde.

b Participacién en actividades requeridas por el proyecto.

3

Participacién en proceso de evaluacién 'y sistematizacion de lo ejecutado por el

proyecto.
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Prdductos Esperados:

1.- Diagnostico especializado de NNA, aduito y/o grupos familiares.

2.- Plan de intervencion atingente a su quehacer implementado.

3.- Desarrollo de apoyo técnico en procesos psicoeducativos realizado.

4.- Sistematizacién de procesos atingentes a su quehacer en Informe de Sistematizacion de
Proyecto.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 12 de enero y
hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizandose el presente
instrumento por razones de orden administrativo,

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de CGonvenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente
instrumento, del 12 al 31 de enero la suma Unica de $501.600 (quinientos un mil seiscientos
pesos) Yy entre los meses de febrero a diciembre la suma bruta mensual de $752.400.-,
(setecientos cincuenta y dos mil cuatrocientos pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningtin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como

independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a Ejecﬂtar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestién acompafiande un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobaréa el
desempefio para el pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé

estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo  especifico, sin un vinculo de dependencia Yy
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo

derecho a ninglin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,

emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en

cualguier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las

clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.
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Erf el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica, y tendra igual

obligacion de presentar el informe del ditimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarics de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don MARCELO GAETE HERRERA, para comparecer en su calidad
de Alcalde (S} vy representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta en Decreto N°647
del 01.10.2026 que lo nombra como Administrador Municipal y Decreto N°458 de fecha
29.07.2025, que establece subrogancia del Sr. Alcalde y Direcciones Municipales.

IMPUTACION:
CGUENTA- o L DENIOMINACION: MONTOS .«
1140519050001 i $55.008.800.-
$55:008:800.~"

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

- - =
e
#_,-’}""" /
e e
e
1A MIRANDA AGUILERA

fetaria Municipal (S}

RVFICMAJjec.-

TRANSCRITO A:

Control - Juridico - Alcaldia - DIREM
Adm. Finanzas - Adm. Municipal
Dpto. de Desarrollo y Gestion de Personas
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N°20.285{



ALEJANDRA PATRICIA ARTEAGA SEPULVEDA

RUT:
GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,

PSICOLOGA

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional: /

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA /

N°525£/
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 30 de Abril 2026

Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinserciéon educativa en NNA y adultos.
(BP24-1PSO-0016)

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Alejandra  Patricia  Arteaga DIRECCION DE SEGURIDAD | DIRECCION DE SEGURIDAD
Sepulveda PUBLICA ] PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL

| NUMERO DECRETO EXENTO | 151 //

A. OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Activando Barrio Central: Desde la
emancipacion territorial y reinsercion educativa en NNA y adultos.

1. Participacion en reuniones técnicas y clinicas.
Realizar diagnéstico psicosocial de NNAJ y/o grupo familiar, junto a equipo profesional.

Colaborar en la elaboracién de Plan de Intervencién individual/familiar segin corresponda.

= B i

Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacién del Plan de
Intervencion.

Intervencion individual y/o familiar segin plan de intervencion.

Planificacién y ejecucion de charlas, talleres y/o campafias en temaéticas afines al proyecto.
Derivacion asistida a la red especializada en casos de ser necesario.

Participacion en acciones de trabajo de redes.

I Y

Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacién de lo ejecutado por el proyecto.

B. ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 1 al 3 de Abril
e Intervencion psicosocial en terreno, visita domiciliaria a usuarias de Villa Las Mercedes.

e Apoyo a usuario con alfabetizacion digital, perteneciente a Villa Irene Frei.




Reunion con SENDA para compartir lineamientos, proyectar trabajo en conjunto y organizar ferias de

servicio.

Visita domiciliaria psicosocial a usuaria de Villa Unidad y Esfuerzo.

Semana del 6 al 10 de Abril

Aplicacion de ficha de ingreso.

Preparacion de sesidn para intervencion psicosocial con usuaria de Villa Irene Frei.

Intervencion psicosocial en terreno, visita a usuaria de Villa Irene Frei.

Reunién de equipos Somos Barrio, programa activando barrio central y programa violencia escolar,
para presentar a los equipos, unificar lineamientos y posible trabajo conjunto.

Asistencia y apoyo en feria vespertina de servicios Sunset, organizada por la Direccién de Seguridad
Publica y Defensoria de la Nifiez.

Planificacién de intervencion psicosocial para usuario de Villa Irene Frei en establecimiento educativo
Las Araucarias de Chile.

Intervencion psicosocial no concretada por ausencia de usuario a establecimiento escolar.

Mesa comunitaria en Villa Irene Frei, instancia donde se presenta al gestor barrial, se levantan
problematicas de la comunidad y se proyectan actividades a realizar durante el afio.

Reorganizacion y orden de fichas de ingreso para revision de informacion y realizacion de diagndstico

inicial.

Semana del 13 al 17 de Abril

Reunidn de planificacién semanal de equipo.

Visita a colegios Poeta Garcia Lorca, Adventista de Santiago, Escuela Béasica Poeta Eusebio Lillo,
Escuela Béasica Allipén, Mary Anne School, Escuela Basica Cristiano el Sembrador, Cristobal Colén,
Particular Parque Asuncién, Escuela Basica General José Alejandro Bernales y Escuela Nueva
Alborada, en marco de situaciones de violencia que han surgido en establecimientos escolares a nivel
comunal y nacional, con el fin de generar un acercamiento y vinculo que permita activar redes
institucionales en caso de situaciones complejas.

Terreno en Villa Irene Frei, realizacion de taller de futbol impulsado por PDE en conjunto con equipo

Somos Barrio.




Trabajo administrativo, realizacion de folleteria.

Reunién con PIE y PDE por familia de Villa Irene Frei que se encuentra vinculada a los 3 programas,
con el objetivo de despejar problematicas, unificar lineamientos y proyectar el trabajo a realizar con la
familia desde cada programa para que no haya cruces y choques en el trabajo interventivo.

Terreno en Villa Irene Frei y Villa Unidad y Esfuerzo, intervencion psicosocial para despejar
problematicas y necesidades de los usuarios.

Intervencion psicosocial, apoyo a usuaria de Villa Las Flores con creacion de curriculum para
vinculacién laboral.

Apoyo de Direccion de Seguridad Publica en corrida familiar realizada por la Escuela Bésica Poeta
Eusebio Lillo, entregando informacién preventiva y de seguridad a la comunidad educativa.

Visita para coordinar intervencidn psicosocial con usuaria de Villa Unidad y Esfuerzo.

Semana del 20 al 24 de Abril

Reunién de planificacion mensual de equipo.

Trabajo administrativo, realizacién de folleteria.

Intervencion psicoldgica en terreno con usuaria de Villa Las Flores, se realiza sesion terapéutica para
vincularse, dar espacio de contencion, elaboracion y acompafiamiento emocional.

Trabajo administrativo, orden de informacion de fichas de ingreso para realizar diagndstico.
Intervencion psicosocial en terreno con usuarios de Villa Unidad y Esfuerzo, Villa Irene Frei y Villa
Las Mercedes.

Intervencion psicosocial en terreno con adolescente de Villa Las Mercedes, con el fin de generar
vinculo, y despejar problematicas a trabajar con la joven.

Trabajo en terreno en Villa Irene Frei, para toma de datos de usuarios que realizaran el proceso de
escolarizacion.

Coordinacion con dirigente social para futura marcha exploratoria a realizar en Unidad Vecinal n®9.

Semana del 27 al 30 de Abril

Reunion de planificacion semanal de equipo.
Trabajo administrativo, envio de correo a colegios visitados en operativo de prevencion de violencia,

para compartir informacioén de seguridad con la comunidad educativa.




e Reunion con gestor barrial para visualizar trabajo de equipo y proyectar las préximas semanas y
actividades a realizar.

o Intervencion psicologica en terreno con usuario de Villa Irene Frei.

e Asistencia y apoyo en feria vespertina de servicios Sunset organizada por municipio.

e Trabajo administrativo, traspaso y analisis de informacidn de casos visitados e intervenidos durante el
mes de Abril.

e Asistencia a cuenta publica municipal.

C. COBERTURA.
e Vecinos y vecinas del poligono n°9, correspondientes a Villa Irene Frei, Villa Las Mercedes, Villa Las

Flores y Villa Unidad y Esfuerzo. Nifios, nifias, adolescentes y adultos, con los que se trabajara desde un
enfoque comunitario y familiar.

D. RESULTADOS.
Se logré un fuerte avance en el trabajo de intervencion psicosocial y psicoldgico, trabajando con los usuarios de forma

individualizada pudiendo asi fortalecer el vinculo con las profesionales y poner en practica el trabajo preventivo que
impulsa el programa, esto permite levantar e identificar las problematicas e informacion relevante con la que se estara
trabajando con estas personas durante el transcurso del afio.

Desde el area psicoldgica se ha podido brindar un espacio de escucha, contencion, reflexion y acompafiamiento a los
usuarios en distintas dificultades que estan atravesando.

Las actividades realizadas desde el ambito comunitario han permitido levantar las necesidades locales y asi proyectar
lineas de accién durante el afo, se visualiza el area recreativa deportiva y también de nivelacion educacional, ambas
contribuyendo al acceso de derechos sociales y educativos. Se participa también en distintas ferias de servicio que
permiten un acercamiento, entregar orientacion y promover la prevencion a la comunidad.

La coordinacion con distintas instituciones ha permitido un trabajo interdisciplinar en red importante para responder a
las necesidades de los usuarios, generando asi transparencia y canales de comunicaciéon que permitan evitar el crucE:/de'
intervenciones en las familias compartidas con los otros programas.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
Durante el mes de Abril se logra avanzar en el trabajo de intervencidn, tanto a nivel individual como también

de dupla psicosocial, se realizan visitan a usuarios nuevos y se concretan los primeros despejes de
probleméticas y necesidades, concretando y avanzando en las prestaciones a los usuarios del programa.

Debido a la ausencia del programa Mas Prevenciéon durante algunas semanas, hubo una reestructuracion en
el trabajo a realizar a nivel de la Direccién de Seguridad. Hubo también un cambio de oficinas que implicd
reacomodo y un trabajo de organizacién y de inventario dentro del programa. Q’

e
I('

ALEJANDRA ARTEAGA S. CLAUDIA/CACCIUTTOEO'M.
Ejecutora Proyecto Activando Barrio Central. Directora/de Seguridad Pablica.




TRABAJOS REALIZADOS.
ANEXOS.

Semana del 1 al 3 de Abril
e Intervencién psicosocial en terreno, visita domiciliaria a usuarias de Villa Las

Mercedes.

Nombre 4o usuario

Objetivo de la sasidn
Tipo da intervencidn

sasién

Resultatas chlanido:

Chservacionse

Profesions!
responsabie

e Apoyo a usuario con alfabetizacion digital, perteneciente a Villa Irene Frei.




e Reunion con SENDA para compartir lineamientos, proyectar trabajo en conjunto y

organizar ferias de servicio.
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Semana del 6 al 10 de Abril

e Intervencion psicosocial en terreno, visita a usuaria de Villa Irene Frei.
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e Reunion de equipos Somos Barrio, programa activando barrio central y programa

violencia escolar, para presentar a los equipos, unificar lineamientos y posible trabajo

conjunto.
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e Asistencia y apoyo en feria vespertina de servicios Sunset, organizada por la

Direccion de Seguridad Puablica y Defensoria de la Nifiez.

e Mesa comunitaria en Villa Irene Frei, instancia donde se presenta al gestor barrial, se
levantan problematicas de la comunidad y se proyectan actividades a realizar durante

el afio.




® Reorganizacién y orden de fichas de ingreso para revisién de informacién y

realizacion de diagnoéstico inicial.

Semana del 13 al 17 de Abril

¢ Reunion de planificacion semanal de equipo.
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e Visita a colegios Poeta Garcia Lorca, Adventista de Santiago, Escuela Bésica Poeta
Eusebio Lillo, Escuela Basica Allipén, Mary Anne School, Escuela Bésica Cristiano

el Sembrador, Cristobal Colén, Particular Parque Asuncion, Escuela Béasica General



José Alejandro Bernales y Escuela Nueva Alborada, en marco de situaciones de
violencia que han surgido en establecimientos escolares a nivel comunal y nacional,
con el fin de generar un acercamiento y vinculo que permita activar redes

institucionales en caso de situaciones complejas.

e Terreno en Villa Irene Frei, realizacién de taller de futbol impulsado por PDE en

conjunto con equipo Somos Barrio.




e Trabajo administrativo, realizacidon de folleteria.
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e Reunién con PIE y PDE por familia de Villa Irene Frei que se encuentra vinculada a
los 3 programas, con el objetivo de despejar problematicas, unificar lineamientos y
proyectar el trabajo a realizar con la familia desde cada programa para que no haya

cruces y choques en el trabajo interventivo.
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o Terreno en Villa Irene Frei y Villa Unidad y Esfuerzo, intervencién psicosocial para

despejar problematicas y necesidades de los usuarios.

e Intervencion psicosocial, apoyo a usuaria de Villa Las Flores con creacion de

curriculum para vinculacién laboral.
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* Apoyo de Direccion de Seguridad Publica en corrida familiar realizada por la Escuela
Basica Poeta Eusebio Lillo, entregando informacién preventiva y de seguridad a la

comunidad educativa.

e Visita para coordinar intervencidén psicosocial con usuaria de Villa Unidad y

Esfuerzo.
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Semana del 20 al 24 de Abril

Reunioén de planificacién mensual de equipo.
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Trabajo administrativo, realizacion de folleteria.

\.i BARRIO 1425

| PROYECTO SOMOS BARRIO |




* Intervencién psicolégica en terreno con usuaria de Villa Las Flores, se realiza sesién

terapéutica para vincularse,

dar espacio de contencion,
acompafiamiento emocional.
) % * { ustre Municipolidod de Conchak. w@
oscin i i ‘ol
CONCHAL] PO oo BARRIO
REGISTRO DE INTERVENCION INDIVIDUAYL 2028
Nombre de usuario
Qbietivo de ia sesion
Tipa de inlervencién
Descripaicn de la
sesin
Resultados obtenidos | = onoufacioh  ton  {n me;mal
= Ape q deompeianysnte  matioan]

e Trabajo administrativo, orden de informacién de fichas de

diagnostico.

elaboracion y

ingreso para realizar

E gag.iﬂarca v

L

Sandra Caatile

9.663.221-5

0770715962

Las Flores 1581

v e contaits

83854294

Psicosocial y Paicoldgica

Fresia Pévez 9.500.589-5 20/07/1959 | Las Flores 1577 840250095 | Social, Ocupacionaly Psicolégica
Yovaira Coimnejo 16.428.856-0 LasFlores 974501250 | Social

Mateo Yanaz 27.779.350-4 03/05/2022 | Las Flores 974501250 | Crupacionsly Psicopedagégico
Francisco Barrera 16.618.502-5 hueva Central 4851 Q44744170

Tomés Barreea 240401207 16/08/2012 | Nueva Central 4551 944744170 | Psicopedegogia y Ocupacional
Maria Gonzdloz 10.415.126-4 Las Flores 1512 Somaly Psicologia

Amanda Méndez 05/0472015 | Las Flores 1512 Psicologla y Social

Manuel Ciceras 7.6849.581-1 Q270571975 | Las Flotes 1574 96065954 | Social

Cecilia Alvarado 12.022.259-7 Las Floces 1561 Psicolagica

ignacia Laplems 22.649.602-5 22/02/2008 | Las Fiores 1561 Psicosocial

Cetaling Lapicrie 2270272008 | Las Floces 1561 Psicosocial




e Intervencién psicosocial en terreno con usuarios de Villa Unidad y Esfuerzo, Villa

Irene Frei y Villa Las Mercedes.

¢ Intervencion psicosocial en terreno con adolescente de Villa Las Mercedes, con el fin

de generar vinculo, y despejar problematicas a trabajar con la joven.

REGISTRQRE INTERVENCION INDIVIDUAL 2028

Nombre da usuario Housead Arepain
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Semana del 27 al 30 de Abril

e Reunidn de planificacion semanal de equipo.
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e Trabajo administrativo, envio de correo a colegios visitados en operativo de

prevencion de violencia, para compartir informacion de seguridad con la comunidad

educativa.

Folletos informativos Redbis T e B
somos barrio «sbarisconchaligomel com> G2 jun, 27 obn, 12:20pum. (hoce 3 dins) Y @ £ 2% H
PHrs Amarsnts arenss, Escusin Pedrooguinecerds, EscuslaCaminhenviquez, Theilteschool530, directon hellen, RECTORIA Conchol, mada poblete, essides, isosby, shardiybiobey, pascsimaitennds, inocio melly, Eicarméen 270, G ~

Estimados equipos educativos:

Junto ton saludar y esperando que se encuentren bien. me dirijo a usledes en base a lo conversado de manera presencial la semana def 13 de abril y con &l objativo de mantaner una comunicacién fluida, cercana y que fortalezca los
diversos canales de contacto que podemos ofracer para fas diversas idades que se en la comuna, asegurando una respuesta efectiva al momento de percalarse de alguna situacién de riesgo presents en s
espacios educatives. ademds de generar inslancias que potencien ia prevencién desde diferantes espacios.

En relacién a Io anterior, y segun lo comprometido, se adjuntan folletes en formato digital relaclonados con los distintes programas exislentes y estralegias desarrofiadas desde la Direccién de Sequridad Piblica de Conchali.

Cabe destacar que ¢l Gnico canal que atiends de manera reactiva ante la inmediater de de ingencia son la Ceniral de Emergencias y Seguridad Pablica 1425 y fos nimeros de Carabinercs 133, 147 y 149.

Ademas comentar que 8n uno de los folletos se encontraba el nimero de Fredy Cudqueo mal escrito, ya que contaba con un ndmero de mas. Adjunto nusvamente.

Fredy Curigueo

Teléfono 22 8285285




¢ Intervencion psicoldgica en terreno con usuario de Villa Irene Frei.
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[BEGISTROQ D INTERVENCION INDIVIDUAL 2026

Mombre g8 L1uane

Tipo de intervencicn

Cescripcidn ceia

sesidn

Rosuliados oblenidos

Observacionss

'
Protesional andn, fritaas Hora
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e Reunion con gestor barrial para visualizar trabajo de equipo y proyectar las proximas

semanas y actividades a realizar.
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* Asistenciay apoyo en feria vespertina de servicios Sunset organizada por

municipio.

e Trabajo administrativo, traspaso y analisis de informacion de casos visitados e

intervenidos durante el mes de Abril.

- Amigos > no tiene amistades tan profundas
o Se alejd de quien era su mejor amiga por no ser tan compatibles >
peleabamos mucho, se pone celosa ella por tener otras amigas
o Desde ahi decidi no tener amistades mas profundas
o Ellase burlaba
o Haydeseos de conexion pero no ha encontrado
- Salud > paso enferma
- Intereses > arte, pintar, actual, bailar
- Me aislo sola, ser mas introvertida
- Manifiesta interés por trabajar con nosotras, quiere vincularse con jovenes de
su edad, quiere asistir a talleres y actividades del programa, asi como también
continuar sesiones con equipo psicosocial

Se realiza actividad para visualizar sus niveles de motivacion en distintas dreas de su
vida, asi como también reflexionar respecto a quién es Monserrat el dia de hoyy qué
desea para su futuro

Dénde estoy hoy? Dénde quiero estar?
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* Asistencia a cuenta piblica municipal.
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CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

La Directora Comunal de Seguridad Pablica Sra. Claudia
Cacciuttolo M., certifica que la labor realizada por la profesional Srta.
Alejandra Arteaga Sepulveda durante el mes de Abril de 2026, que se
desempena como Psicéloga a Honorarios de Proyecto Prevencién
Psicosocial “Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y
reinsercion educativa en N.N.A y adultos”, cédigo SB24-IPSO-0016, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y
proceder (Decreto Ex. 151 del 16/02/2026).

Conchali, Mayo de 2026.

i [%?«

4 ‘)/f 3 ._
1 2o 1 S‘g'n ‘)Q ,ﬁ/
CLAUI:I)u//&A(é:CIUTTOIZO M. ;}‘“
DIRECTORA/SEGURIDAD PUBLICA
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CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial SB24-IPSO-
0016

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 1148/2025.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencién del
delito.

VIGENCIA PROCRAMA / 18 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROCGA: No corresponde

N° RESOLUCION PRORROGA: | No corresponde

NUEVA VIGENCIA No corresponde

PROGRAMA / CONVENIO

Il. CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO  DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

/."/: \;\L“"‘ ) ),’
| / w
CLAUDIA AﬁlUT@Lo M~

DIRECTORA SEGURI "PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
Secretaria Municipal DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ARO 2024,

PROYECTO CODIGO SB24-IPSO-0016.

concuaLs, 7 907 g,

DECRETO EXENTO N° i IJ HE

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°464 de fecha 18.08.2025 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la
Direccién de Rentas Municipales; Copia Folio N°764384 Ingreso 5022843 del 31.03.2025; Memorindum
N°336 del 07.08.2025 de Seguridad Pubiica; Oficio N°1989 del 01.08.2025 de Subsecretaria de Prevencion
del Delito; Decreto Exente N°1517 del! 21.11.2024 Aprueba Proyecto codige SB24-CMP-0005; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitacional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Distribucién Presupuestaria Proyecto
cédigo SB24-IPSO-0016 denominade “Activande Barrio Central; desde la emancipacién territorial y
reinsercién educativo en NNA y adultos”, entre Iz Subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali, aprobade mediante Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO |
1140519050001 Honorario $56.724.4380 |
1140519050002 Materiales de Oficina $334.000
1140519050003 Materiales de uso y consumo $556.820
1140519050004 Difasi6n v Publicidad $700.000
1140519056005 Bebidas y Alimentos £1.034.700
1140519050006 Servicios y Produccion y Desarrollo de Eventos $600.000 |
TOTAL $60.000.000 |

El Oficio N°1989 del 01.08.2025 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
firecciones y Departamentos Musigipales que sefiala, hecho

. i 7
o o0 j micipal /%!
= £ tagoMu P B

A¥ — RENTAS - Control - DIDECO
Q.P.LR. - Secretaria Municipal
“art, 7° letra g) Ley N°® 20,285/




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTO CODIGO “SB24-CMP-

Secretaria Municipal 0005”, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALI, PARA LA EJECUTAREL
PILAR COMUNIDAD O EL PILAR FAMILIA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024
EN EL BARRIO “IRENE FREI” DE LA COMU-
NA DE CONCHALI.-

CONCHALL 71 MOy 202

.
DECRETO EXENTO N /151

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N® 670 del
16.10.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 578 del
14.10.2024 del Director de Seguridad Piblica; Resolucion Exenta N° 2520 del 11.10.2024 que
Aprueba proyecto cédigo SB24-CMP-0005, en el marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre Ia Subseeretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de
Conchal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N*18.693, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Convenio de transferencia de
reeursos, de fecha 10 de junio de 2024 suserito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito
del Ministerio del Interior y Sepuridad Puablica, representado por su Subsecretaric de
Prevencion del Delito, don Eduarde Vergara Bolbardn, por una parte; y la Municipalidad de
Conchali, representada por su Alcalde, don René de la Vega Fuentes, quienes exponen lo
siguiente:

Objeto: Los comparecientes acuerdan que Ja Subsecretaria entregara recurses al Municipio
para que — con cargo a los mismos — ejecute un proyecto que aborde las necesidades en
materia de seguridad en el marco del “Pilar Comunidad o Pilar Familia” en barvio
priorizado.

En efecto, el componente “Barrios” tiene por objetivo redueir o mitigar los efectos de aquellos
factores de riesgo que facilitan la ocurrencia de delitos en el espacio piblico. El componente
financiari un proyecto a implementar en ¢l poligono intervenido del barrio.

Transferencia de recursos. Para Ia ejecucién del presente convenio, la Subsecretaria de
Prevencién del Delifo se compromete a transferir al Municipio la suma total de § 60.000.600.-
cantidad que se girara en una sola cuota.

Los fondos entregados no se incorporarin al presupuesto municipal y se deben destinarse
exclusivamente 2 la ejecucién del Proyecto $B2024 — Barrio “IRENE FRET”

Durzcién del Convenio. El presente convenio comenzard a regir a comtar de la total
tramitacion del Gltimo acto administrativo que lo apruebe, extendiéndose su vigencia hasta la
aprobacion del informe final de rendicién de cuentas o hasta la devolucién de excedentes,
producto de los gastos observados, no rendidos y/o no ejecutados, en caso de que
corresponda, lo que deberd ser antes el dia 31 de marzo del afio siguiente a la ejecucién.




RVF/DBFljga.

T T e e

Excepcionalmente, por razones de buen servicio, eficacia, eficiencia v con el objeto de no
dilatar la implementacién del programa, las actividades que las partes acuerdan llevar a cabo
en cste acto se iniciardn a contar del 15 de julio de 2024, sin esperar la total framitacién del
acto administrativo que apruebe el presente Convenio. Lo anterior, en especial consideracién,
ademas, a favorecer la continuidad de los/las profesionales contratados, que de ello se derivan
consecuencias favorables para las comunas y que, asimismo, no lesiona derechos de terceros.

La Resolucién Exenta N° 2520 del 11 de octubre de 2024, forma parte integrante del presente
Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que

sefiala, hecho ARCHIVESE.

S

TRANSCRITO A: :
Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridica
Rentas Municipal — Control — Seguridad Pablica
Subsecretaria de Prevencion del Delito

0.P.LR. - Sec. Municipal —art. 7° lefra

Lev N 20.285./

(R9]
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS >~
Secretaria Municipal DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD -~

PUBLICA, PROYECTO CODIGC SB-IPSO-
0016, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSQS, PARA
EJECUTAR EL PILAR BARRIO DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL
BARRIO “IRENE FREI".-

25 DIC 1033
CONCHALL,

DECRETO EXENTO N”@

VISTOS: Certificade emitido por el Secretaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 18.12,2025;
Memordndum N°932 del 17.12.2025 de la Direccién de Asesoria Juridica; Memoriandum
N°445 del 10.12.2025 de Direccion de Seguridad Publica; Certificado de disponibilidad
Presupuestaria N°703 del 15.12.25., del Departamento de Contabilidad y Presupuesto;
Memorindum N°446 del 10.12.25 de la Direccién de Seguridad Publica; Decreto Exento
N°1517 del 21.11.24, que aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005 en el marco del Convenio
de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N°1148 de fecha 17.10.2025 que Aprueba
distribucion Presupuestaria Programa Somos Barrio, aiio 2024; Oficio N°1989 del 01.08.2025
de Jefa de Division de Desarrollo Territorial; Decreto Exento N°1.517 de fecha 21.11.2024
aprueba proyecto cédigo “SB24-CMP-0005 Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere Ia Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para Ia
Direccién de Seguridad Piblica, PROYECTO CODIGO SB-IPS0-0016, EN EL MARCO
DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA EJECUTAR EL PILAR
BARRIG DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL BARRIO “IRENE FREI"™,
que se detalla a continuacién:

Proyecto cédigo “SB24-IPSO-0014", en el marce del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencidn del Delito v la Municipalidad de Conchali,
para ejecutar el pilar barrio del Programa Somos Barrio, aiio 2024, en el bario “Irene Frel.

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencidn del Delito, del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica,

e DEX N°1517 de! 21.11.2024 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecuter pilar familia del programa somos barrio, cfio 2024, en ! barrio “rene Frei",
codigo: SB24-CMP-0005.

> Oficic N°1989 del 01.08.2025que aprueba proyecto codigo $SB24-IPSO-D014, en el
marco del convenic de transferencia de recursos suscrito enfre la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalided de Conchali para ejecutar pilar familia del
pregrama Somes 8amio, afio 2024, en el barrio “Irene Frei”,

4
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> )DEX N®1148 17/10/2025, que aprueba distrioucion presupuestaria para proyecic
codigo SB24-1PSO-0016, en el marco del convenio de fransferencia de recursos suscrito

entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para

ejecutar pilar familia del programa Somes Barrio, afic 2024, en el barrio “lrene Frei".

Tipologia Proyecto: Innovacién en Prevencidn Psicosocial.

Monto tctal Proyecto:  $ 40.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 56.724.480.-

Objetivo: “Reducir los factores de rlesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de
procesos y capacidades con un enfoque de innovacion en prevencion psicosocial”.

Duracién: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Focalizada en poligonc de intervencidn lrene Frei, corespondiente a Unidad
Vecinal N°? del Barrio Central.

COMETIDOS

Cometido 1:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e Intervenir desde el Trabajo Social, eshategias de
prevencién dirigidas a NNA y Aduitos de terilorio focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducatlve”.

Cantidad: 1 profesional.

Honoraric periodo:  $13.242,240 brutos.

Honorario mensual: $1.103.520 brutos.

Horas semanales: 44 horas semanaies.

Perodo Cometido: Enerc a 31 de Diciernbre 2026,

Perfil Profesional: Trabgjador/a Social con fitule y ol menos 8 semestres de estudics
académicos, con ceseable especializacién en temdfica infantc juveni; deseable |
conccimiento y manejo de enfogues de intervencién en factores de riesgo en NNA;
experiencia laooral comprobable de al menos 2 afios de intervencion en iemdatica;
experiencia en relatorics, ialleres y/o charias; conocimiento de la red del Estado con fines
de derivacion; capacidad para desarrollar enfrevistas v manejo en aplicacion de
instrumentos para ello.

Cometido 2;
“Diagnosticar, evaluar, disefar e intervenlr desde la Psicopedagogia, estrategias de
prevencién dirigidas a NNA y Adultos de teritorio focalizado, con enfoque psicoeducativo™.

Cantidad: 1 profesicnal.

Honorario periodo:  $13.242.240 brutos.

Honorario mensual: $1.103.520 brutos.

Horas semanales: 44 horgs semanales.

Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2024,

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con fitulo profesional, con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afios con poklacion
juvenil en situacién de vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacion de
instrumentos para diagnodstico psicopedagégico y capacidad para el frabajc en equipo
interdisciplinario.
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Cometido 3: }
“Diagnoslicar, evaluar, disefiar e intervenir desde las Clencias Sociales, implementacién de
estrategias de prevencion dirigidas a la comunidad de barrio central, con un enfoque
comunitario y de cohesién social”,

Cantfidad: 1 prefesional.

Honorario periodo:  $12.038.400 brutos.

Honorario mensual:  $1.003.200 brutos.

Horas semanales: 40 horcs proyectadas.
Pericdo Cometido: Enerc a 31 de Diciembre 20264.

Perfii Profesional: Cientista Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabagjo
con redes locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas,
con capacidad para el trabajo en equipo inferdisciplinario, capacidad de planificacién y
sistematicicad.

Cometido 4:

"Dlagnosticar, evaluar, disefiar e Intervenir desde la Terapla Ccupacional, estrategias de
prevencién dirgidas o NNA y Adultos de teritorlo focalizade, con enfoque vy
psicoeducativa".

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $9.028.800 brutes.

Honorario mensual: $752.400 brutos.

Horas semanaies: 30 horas proyectadas.
Periodo Cometide: Enerc a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicologo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos: deseable especializacién posgrado en temdfica infantojuvenil; conecimiento
y manejo de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 cfos en intervencidén clinica infantojuveni, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicién para trabajo en equipo; capacidad
para desarcllo de entrevistas dgiagndstico y manejo en aplicacién de instrumentos para
ello.

Cometido 5:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencién

diigidas a NNA y Adultos de teritorio focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $9.028.800 brusos.

Honorario mensual: $752.40C brutos.

Horas semnanales: 30 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicdlogo/a con fitulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos: deseable especializacién posgrado en temdtica infantejuvenii; conocimiento
y manejo de enfoques de intervencién en factores de riesge NNAJ experiencia profesional
comprobable de 2 afos en intervencién clinica infantojuveni, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidag y disposicion para frabajo en equipo; capacidad
para desarrollo de entrevistas diagndstico y manejc en aplicacién de instrumentos para
ello.

/
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Cometido &:
“Tallerista de Proyecto™

Cantidad: 1 talleristaq.

Honorario periodo: $144.000 brutos.

Honorario Mensual: $48.000 brutos,

Horas semanales: 4 noras semanales.

Periodo Cometido: Hasta el 31 de diciembre de 2026,

Perfil Profesional: Técnico/a nivel medio o superior en electricidad, electromecdnica o afin
con Deseable certificacién SEC vigenie {no excluyente). Experiencia ideal de 2 afios en
ejecucion de trabgjos eléctricos dormiciliarios. Experiencia en redlizacién de talleres,
capacitaciones o clases para personas adultas (deseable en contextos comunitarios,
municipales o sociales).

* NOTA: Estos cometfidos tendrdn vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024 o lafecha
que eslablezca este apartado, una vez aprobados por el Consejo con su
corespondiente decreto.

ANOTESE,
TRANSCRIBASE < : 3345 Direcciones Municipalg
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TRANSCRITO A:

Finanzas — Direccién Seguridad Publica
Sec. Municipal — Depto. de Desarrallo y Gestion de Personas

Art 7° letra ) Ley N°© 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA  ALEJANDRA PATRICIA ARTEAGA
SEPULVEDA (6 FEns
CONCHALI, "B A

DECRETO EXENTO N° 4)5 \ f

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
26.01.2026; Memorandum N° 76 de fecha 15.01.2026 de la Direccién de Administracion y
Finanzas; Memorandum N° 19 de fecha 14.01.2026 y Memorandum N° 15 de fecha 09.01.2026,
ambos de la Direccién de Seguridad Publica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N 46
de fecha 14.01.2026 y Pre-Obligacion Presupuestaria N° 5/43 de fecha 10.01.2026, ambos de
emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Decreto Exento N°1630 de fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccién de Seguridad Plblica proyecto cédigo SB24-IPS0O-0016; Decreto
Exento N° 1148 de fecha 17.10.2025 que aprueba distribucion presupuestaria del Programa
Somos Barrio, afio 2024, proyecto Cédigo SB24-IPS0-0018, Decreto Exento N° 1517 de fecha
21.141.2024 que Aprueba Proyecto Cédigo SB24-IPSO-0016 en el Marco del Convenio de
Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el
Municipio, para ejecutar el pilar Comunidad o el Pilar Familiar del Programa somos barrios, afio
2024 en el Barrio “Irene Frei”; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114,
de fecha 26 de enero del afio 2026, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho ptiblico, RUT N° 69.070.200-2, Representada por su Alcalde (s} MARCELO
GAETE HERRERA, profesion Abogado, cédula nacional de identidad = N°10.993.473-9, ambos
con domicilio en Avenida Independencia N°3499, comuna de Conchali, en adelante también
denominada "la Municipalidad", por una parte y por la otra dofa ALEJANDRA PATRICIA
ADTEAMA QEDII VENA chilana Psicdlosa. cédula nacional de identidad N con

~1 adelante también
denominada “el prestador” se ha convenido el siguiente Contrato a nonurarios acorde con las
facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a fas y ios trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que sehala, concede 0tros beneficios que indica, y modifica diversos cuetpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de Ia Ley N°18.883 que aprobé el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para la contratacion a honorarios de la Direccién de Seguridad
Publica, con el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir_desde la Psicologia,
estrategias _de prevencion dirigidas a NNA v adultos de territorio focalizado. con enfoque
proteccional vy psicoeducativo”, sancionado por Decreto Exento N°1630 de fecha 29 de

Adininmivea Asl 2N0K
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Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 2520 de fecha 11.10.2024;
Decreto Exento N°1517 del 21.11.24 que Aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005; Decreto
Exento N° 1148 del 17.10.2025 que aprobé Distribucién Presupuestaria del Programa Somos
Barrio afio 2024 para ejecutar el Proyecto Cédigo “SB-IPS0-0016”, en el marco del convenio

de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Psicdloga del Proyecto del programa singularizado en la clausula precedente,
que tiene por objeto: “Fortalecer a individuos, familias y la comunidad orientando las acciones
a_la reduccién de los factores de riesqo _al fortalecimiento de los factores protectores,
fomentando la participacién, Asociatividad y el involucramiento de los grupos sociales en las
estrategias preventivas que se implementaran en e} barrio” quien se compromete a efectuarlo
bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones,
que a continuacion se detallan:

> Participacién en reuniones técnicas y clinicas.

> Realizar diagnostico psicosocial del NNA y/o grupo familiar, junto a equipo profesional.

» Colaborar en la elaboracion de Plan de intervencién individualffamiliar segan
corresponda.

> Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacién

del Plan de intervencién.

» Intervencion individual y/o familiar segln plan de intervencion.

» Planificacion y ejecucion de charlas, talleres y/o campafias en tematicas afines al
proyecto.

> Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

> Participacion en acciones de trabajo de redes.

» Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el

proyecta.-

Productos Esperados:

1.- Diagnhostico Psicoldgico de NNA, adultos yio grupos familiares realizado.

2.- Plan de intervencion implementado.

3.- Capacitaciones, charlas y talleres implementados.

4.- Sistematizacion de procesos atingentes a su quehacer en informe de sistematizacion de

Proyecto.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizard entre el 12 de enero y
hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizandose el presente
instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausuia primera del presente
instrumento, del 12 al 31 de enero la suma tnica de $501.600 {quinientos un mil seiscientos
pesos) y entre los meses de febrero a diciembre la suma bruta mensual de $752.400.-,
(setecientos cincuenta y dos mil cuatrocientos pesos), menos el impuesto que le afecte. _
El prestador de servicios no tiene derecho a ningtin otro pago o beneficio que los hc.morzaﬂes
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cottfzaclones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como
independiente, seguin lo dispuesto en la Ley N°20.255.
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QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestion acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el
desempefio para el pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta gue el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo
derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Replblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, y tendra igual
obligacién de presentar el informe del Gltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENQ: La personeria de don MARCELO GAETE HERRERA, para comparecer en su calidad
de Alcalde {8) y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta en Decreto N°647
del 01.10.2025 que lo nombra como Administrador Municipal y Decreto N°458 de fecha
29.07.2025, que establece subrogancia del Sr. Alcalde y Direcciones Municipales.

IMPUTACION i e R —
1140519050001 Honorqfios ECCRDI, | $§!§:998.:800.-
TOTAL: e o $55,008.800.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE ¥y

TRANSCRIBASE a las Direcciones y‘gartamentos Municipales que sefiala, hecho
- v SE. s

R

RVF/CMA/jec.-
TRANSCRITO A:

Control - Jurfdico — Alcaldia - DIREM
Adm. Finanzas ~ Adm. Municipal

Dpto. de Desarrollo y Gestién de Personas
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra a) Lev N°20.285/




