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CONCHAL DECRETO DE PAGO
MUNICIPALIDAD DE CONCHALL MUNICIPALIDAD
DECRETO N° 948 IDDOC 889047

CONCHALI, miércoles 6 mayo 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- EL COMPROBANTE CONTARBRLE 1-190
- LA OBLIGACION PRESUPUESTARIA ,12-240
- LA PREOBLIGACION ,5-55

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO;,UNICIPAL A:

SR(ES) : FREIRE RODRIGUEZ SEBASTIAN ISRAEL RUT:

7
LA SUMA DE $:426.821
Y SON:CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
ABRIL/26 HONORARIO PROFESIONALES PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL/23 -

PROYECTO SNSM23-IPSO-0006 - DE.N°114 08/02/26 - DE.N°795 31/07/23

DE.N°987 29/09/23 -DE.N°693 24/06/24 - DE.N/583 20/05/25 - DE.N°1621 29/12/25 - DE.N°125~
30/01/2 - DE.N°692 16/06/25 - MEMO N°168/2i‘>/05/26 DISEPU/ BOLETA DE HONORARIO N°14 04/05/26 /’
- CONVENIO FONDO EXTERNO - CERTIFICADO - INFORME DE ACTIVIDADES - INFORME FOTOGRAFICO )

|—CONTABIL“:ESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.
1140519045001 Honorarios 503.624 )

1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 426.821/’

I214.1103002 Retencién de Honorarios F. Externos 76.803 /I
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6/5/26, 10:46 INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

@ 51 |VIG 04/05/2026 AULINA ANDREA CASTILLO VALENZ NO 1.002.359 152.860 849.499
ﬁ 35 |VIG 04/05/2026 'STEBAN ANDRES VALENZUELA CARI NO 1.085.000 165.463 919.537
ﬁ 7 ANUL 04/05/2028 IONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSEC NO 1.002.359 152.860 848.498
@ 3 ViG 04/06/2026 AONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSEC NO 1.002.35% 152.860 848.499
20 VG 04/05/2026 YOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ NO 1.323.200 201.788 1.121.412
@ 21 MG 04/05/2026 AARIA JOSE RUIZ GUERRERQO NO 1.085.000 165.463 919.537
ﬂ 18 JANUL 04/05/2026 JILAN ADRIEL ALARCON MEDINA NO 1.085.000 165.463, 919.537
ﬁ 19 MG 04/05/2026 JILAN ADRIEL ALARCCN MEDINA NO 1.085.000 165.463 919.537
ﬁ 18 MG 04/05/2026 (ARLA VALENTINA MARABOLI GALLA NO 1.002.359 152.860 849.499
ﬂ 14 MG 04/05/2026 3EBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIG NO 503.624 76,803 426.821
@ 52 VIG 04/05/2026 (ESLI VIVIANA MUNOZ ATEHCORTUA NO 1.188.300 181.216 1.007.084
Totales” : 58.616.412 8.839.011 49,677,401

(*) Los valores totales no consideran los montos de las boletas anuladas.
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| Volver al Ment: | Ver informe como planilla electronica | § Imprimir |

'@ Descargar Adobe Reader para visualizar la Boleta..

https:/floa.sii.cl/cgi_IMT/TMBCOC_InformeMensualBheRec.cqi
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6/5/26, 10:46
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INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS
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INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

En esta pagina usled encontrara el detalle de todas las Boletas de Honorarios Electrénicas que han sido emilidas a su nombre como receptor de ellas. Ademas
podra acceder a ver e imprimir el original de la boleta.
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Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

RUT: 69070200-2
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES Mayo DEL ANO 2026

Boleta Emisor Honorarios Observar
i Ver | N Estado Fecha Rut Nombre ¢ Razon Social Soc. Prof. Brulos Retenido Pagado Boleta
B0 l4e |anuL (01052026 [6465043-K ANA LUISA CARRILLO MUNOZ NO 611,468 93,249 518.219
ﬁ 20 |ANUL  [01/05/2026  {9908986-K ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PER NO 611,468 93,249 518.219
T l4o Juc 04/05/2026  {6465943K ANA LUISA CARRILLO MUNOZ NO 611,468 93.249 518.219
T jzs |us 041052026 |6554519-5 LINA DE LA LOURDEN RIOS AGUIRR NO 611.468 93,249 518.219
T las uc 04/05/2026  |7711345-2 DISNALDA EVA LEGN CORTES NO 611,468 93.249 518.219
™ e 04/05/2026  |7834831-3 IRIS MARIA AVILES VALDIVIA NO 250.000 38.125 211.875
ﬁ PRI Viic 04/05/2026  |9583129-K MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTE NO 611.468 93.249) 518.219
o jue 04/052026  |9906966-K ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PER NO 611.468 93.249 518.219
5 20 |viG 04052026 |11014653-1 ROSA IRENE MORALES BARRERA NO 511.468 93.249 518.219
B fso juis 04/05/2026 1121217899 CARMEN HUGUETH SAN JUAN CHIGUA NO 250.000 38.125 211.875
ﬁ 184 |vG 04/052026  |12151864-3  |PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL NO 1.323.200 201.788 1.121.412
T 236 |vic 04/052026  |12727344-8  |SALLY ALIGIAAGEVEDO VERDUGO NO 1,323,200 201.788 1.121.412
ﬁ 25 |VIG 04/05/2026  |13260681-1 ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO NO 611,468 93.249 518.219
) les jus 04/052026  |13508244-9 LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NO 1,323,200 201.788 1.121.412
0 Jess fwia 0410572026 |13670157-6 ANDREA JACQUELINE ESPINOZA PIN NO 491.400 74.939 416.461
ﬁ 437 {VIG 04/05/2026  |13670157-6 ANDREA JACQUELINE ESPINOZA PIN NO 567.000 86.468 480.532
ﬁ 103 |vig 04/05:2026  |13673145-9 ZEYNAB YSYS TARRAFF GARATE NO 3.722.320 567.654 3.154.666
a 194 |VIG 041052026 {13673145- ZEYNAB YSYS TARRAFF GARATE NO 5.664.400 863,821 4.800.579 R |
@ 185 (VIG 04/05/2026 13673145-8 ZEYNAB YSYS TARRAFF GARATE NO 5.664.400 863.821 4.800.579 CE:}
T hes |vie 04/052026  |13673145-9  |2EYNAB YSYS TARRAFF GARATE NO 2.953.580 450.421 2503150 | IR |
10 |viG 04/05/2026  |13790755-0  |MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA NO 611.468 93.249 518219 | ]
!‘ﬁ 21 |vig 04/05/2026  |13888235-7  |[JUAN EMILIO RIVERA GUTIERREZ NO 1.785.000 272.213 1.512.787
T e jvig 04/052026  |13972971-4  |[NEDDY KARINA DENNIS DENNIS NO 402.055 61.313 340.742
2 o jvig 04/05/2026  |13972971-4  |NEDDY KARINA DENNIS DENNIS NO 119.132 18.168 100.964
T sz jvis 04/05/2026  |13972971-4 NEDDY KARINA DENNIS DENNIS NO 137.454 20.962 116.492
T s juis 041052026 |13972971-4 NEDDY KARINA DENNIS DENNIS NO 483.908 70.746 393.163
) lez |anut  loawosi2026 141352158 VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ NO 1.323.200 201.788 1121412
11‘@ 63 |VIG 04/05/2026  {14135215-6 VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ NO 1.323.200 201.788 1121412
@ 30 |VIG 04/05/2026  114149363-9  |MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIG NO 611.468 93.249) 518.219
1"”E_‘] 208 |VIG 04/052026  {15370071-0  |CESAR ANTONIO FIGUEROA ALCAFUZ NO 1.7685.000 272.213 1.512.787
J;ﬁ 97 |vig 04/052026  |16478500-9  |CLAUDIO ORLANDO PEREZ SILVA NO 1.085.000 165.463 919.537
E 54 |G 04/05/2026  |17086867-6  |CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO NO 1.323.200 201.788 1.121.412
"@ 36 VG 04/05/2026  |17490989-K  |FREDY ALEJANDRG CURIQUEOQ INOST NO 441,064 67.262 373.802
1‘@ 37 G 04/052026  |17490989-K  |FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOST NO 1.654.000 252.235 1.401.765
|f§ 104 {wig 04/05/2026  |17689930-1 FREDDY CAMILO HURTUBIA MORA NO 1,785.000 272.213 1.512.787
ﬂ a2 |ViG 04/05/2026  |18026565-1 DIEGO IGNAGIO HIDALGO NAVARRO NO 1.785.000 272.213 1.512.787
@ 277 |VIG 04/05/2026  |18295695-1 CAMILA ANDREA ARAYA TORRES NO 752.400 114.741 §37.659
T s |vis 041052026 |18765256-1 CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALL NO 1.103.520 168.287 935.233
T s lus 04/052026  |19155087-9  |MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJAD NO 1.323.200 201.788 1.121.412 R |
] ls2s |ua 04/05/2026  |19208493-8 ALEJANDRA PATRICIA ARTEAGA SEP NO 752,400 114.741 637.659 [_ui_l
a 34 |uvig 04/05/2026  [19221520-K  |VALENTINA FRANCISCA MELLA VILL NO 1.103.520 168.287 935233 | IR |
]@ Y N 04/05/2026  |192393027  |CYNTIA MARYORIE CATALAN BARRA NO 1.179.245 179,835 sga4t0] [ R |

https://loa.sii.cl/cgi_IMT/TMBCOC_InformeMensualBheRec.cgi

112




LI
)
]

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI.

MEMORANDUM  No.7%8 s202.
Iddoc nRZ LY ¥ O .
CoTT ZA—NGD
MAT: Solicita pago de remuneraciones
515!2% de profesionales que indica.
DE: SRA. CLAUDIA CACCIUTTOLO MARZOLO
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA.
A: SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ.

DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES. C 5 HAY 2026

Conchali,

Prevencidén Social, correspondiente al Proyecto codigo SNSM23-IPSO-0006,
remito a Ud. boletas de honorarios e informes correspondientes al mes de ABRIL
de los profesionales ejecutores que se detallan a continuacion:

Mediante el presente, en contexto de la ejecucion del Proyecto Mc’:ts/"

NOMBRE N.° BOLETA ; Mes de Ejecucion. |,
/ //
Sebastian kreire Neog Y Abril 2026
Rodriguez

buen dia.
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DIRECTORA EGURIDAD PUBLICA.
/] T NCHAL
5 | MUNICIPALIDAD DE CO
CCM/ag l MUNé%RRESPONDENC!A
Distribucion:
Destinatario - Archivo. U B MAY 2[]25
| HORA - o ST ABILIDAD

®  DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA. or & -
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L BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA

Fecha: 04 de mayo de 2026

SEBASTIAN ISRAEL

FREIRE RODRIGUEZ
Rut:

Giro(s):
SERVICIOS PRESTADOS POR PERIODISTAS
INDEPENDIENTES

Direccion:
CORB ESMERALDA 1843 , CONCHALI

Senor(es): | MUNICIPALIDAD o0
DE CONCHALI 0 g0
Rut: 69.070.200-2 '
| 0"
Por atencion profesional Monto
/ /

Servicios prestados ¢ municacionales /
Proyecto Mas Prevepgién Conchali DEX 503.624
114; abril 2026

Total Honorario $ 503.624
15,25% Impto. retenido 76.803

Total 426.821

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener

A

21462058000005058692

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

=




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 30 de abril 2026.

Mas Prevencion Social Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano. (SNSM23-IPSO-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Sebastian Freire Rodriguez DEPARTAMENTO DE GESTION Y[ DIRECCION COMUNAL DE
PREVENCION COMUNITARIA SEGURIDAD PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERO DECRETO EXENTO | 114/2026

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mds Prevencién Social en Conchali:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano.

Contribuir desde su saber disciplinar y expertiz, en la estructuracién de mecanismos de
comunicacién con la poblacién destinataria.

Colaborar en el mantenimiento del vinculo comunitario del proyecto, de acuerde con los fines de
la iniciativa.

Colaborar en el desarrolio de la estrategia comunicacional del proyecto, especificamente en la
creacién de material comunicacional atingente a la prevencién, la seguridad y los intereses de la
iniciativa.

Colaborar en la Implementacién del plan de accidén comunitario.

Colaborar en el registro audiovisual de acciones de capacitacién a acfores locales.

Ofras que la Direccién de Seguridad estime necesarias para su 6ptima implermentacion.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.
Semana del 1 al 3

- Trabajo administrativo
- Reunién organizativa feria de servicios

Semana del 6 al 10

- Reunién y Marcha expleratoria UV 33 y 34

- Marcha exploratoria UV 35

- Feria de servicios DISEPU

- Jornada de concientizacién de VIF Unidad Vecinal 1
- Fiscalizacién casino ilegal

- Trabajo administrativo




Semana del 13 al 17

- Trabajo administrafivo

- Control de trdnsito MTT

- Corrida familiar Colegio Poeta Eusebio Lillo
- Edicién videos Consejo de seguridad

Semana del 20 al 24

- Edicién de videos de Consejo de seguridad
- Reunién PMG

Semana del 27 al 30
- Consejo de seguridad

- Pre Conformacion UV 27
- Marcha Escuela Especial Humberto Aranda

C. COBERTURA.
e Vecinos/as, juntas de vecinos, comités de seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.
Se dio cumplimiento con la realizacién de actividades

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante el mes de abril, las funciones se enfocaron principalmente en el apoyo administrafivo y
en |l sistematizacion de registros relacionados con actividades comunifarias y operativas.
Asimismo, participé en la elaboracién de tres videos destinados al Consejo de Seguridad.

RODRIGUEZ CLAUDI CIU'I'I'OLO MARZOLO

Profesignal Ejg€utopProyecto Mds Prevencion. D|rec10 egunda ublrco




Trabajos redlizados.
Anexos.

Semanadel1al3

- Trabajo administrativo
- Reunidn organizativa feria de servicios

Semanadel 6 al 10

- Reunién y Marcha exploratoria UV 33 y 34

ROARS

- Marcha exploratoria UV 35



Fiscalizacién casino ilegal




- Trabajo administrativo
Semana del 13 al 17

- Trabajo administrative
- Conirol de fransito MTT

- Corrida familiar Colegio Poeta Eusebio Lillo




- Edicién videos Consejo de seguridad
Semana del 20 al 24

- Edicién de videos de Consejo de seguridad
- Reunién PMG

Semana del 27 al 30

- Consejo de seguridad







CONCHALI

# UNIDOS POR £ BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo Marzolo, Directora Comunal de Seguridad
PUblica, certifica que la labor realizada por el profesional Sr.
SEBASTIAN FREIRE RODRIGUEZ durante el mes de abril del ano
2026, que se desempena como Periodista a Honorarios de
Proyecto Prevencién Psicosocial “"Mds Prevencion Social en
Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”, cédigo
SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo

solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 114 del

05/02/2026). // /uu

CLAUDIA/CACCIUTIQLO MARZOLO
DIRECTORA DE SEGURIDAD PUBLICA
T

.

CONCHALI, MAYO de 2026.




CONCHALU

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROCRAMA / CONVENIO

PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-IPSO-0006

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Piblica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.
CONVENIO:
FECHA PRORROGA: 30.04.2025.

N° RESOLUCION PRORROGA:

Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA
PROGRAMA / CONVENIO

26 meses totales (hasta 14.07.2026)

Il.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROCRAMA/CONVENIO

DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VICENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

.//

< S et ez s

" DIRECTORA *

€, e
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“*‘. " {‘—r-" "-‘.4" 7y
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DIRECTO

SEGU

IDAD PUBLICA

CLAUDIA C c/cmT%'ZbLo MARZOLO
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON DON
SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIGUEZ

-'Tr_'ﬂ e
CONCHALI, DorEs

DECRETO EXENTO N° i ’ ‘ !

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
22.01.2026; Memorandum N° 1090 de fecha 15.01.2026 de la Direccién de Administracién y
Finanzas; Memorandum N° 08 y Memorandum N° 07 ambos de fecha 07.01.2026 de la Direccién
de Seguridad Publica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 48 y Pre-Obligacion
Presupuestaria N° 5/55 ambas de fecha 14.01.2026 emitido por Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; Decreto Exento N°1621 de
fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos honorarios de la /Direccién de Seguridad Piblica
proyecto ¢édigo SNSM23 IPSO-0006; Decreto Exento N° 583 de fecha 20.05.2025 que aprueba
modificacién fie plazo del Proyecto Codigo SNSM23 IPSC-0006, sancionado por Decreto
Exento N°693"de fecha 24.06.2024, en el Marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencién del Delito y el Municipio, para ejecutar
segundo componente del Programa / Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023,
sancicy‘nado por Decreto Exento N°795‘de fecha 31.07.2023 y madificado por Decreto Exento
N°987 de fecha 29.09.2023; Decreto N°458 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto N°647 del
01.10.25 Nombramiento de Administrador Municipal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 22 de enero del afio 2026, entre la . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N° 6§9.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0,
ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante
también "la Municipalidad", por una parte y por la otra don (a) SEBASTIAN ISRAEL FREIRE
RODRIGUEZ, Ecuatoriano, Periodista, cédula nacional de identidad N :on
en adelante también
denominado “el prestador” se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las

facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMEROQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a fas y los trabajadores del sector ptiblico, concede
aguinaldos que senala, concede ofros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aproh6 el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para la contratacion a honorarios de la Direccidn de Seguridad
Publica, con el cometido Profesional Periodista “Desarrollar estrategias comunicacionales en
torno a la implementacién del proyecto”, sancionado por Decreto Exento N°1621 de fecha'ﬁ\
de diciembre del 2025.
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Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta N° 1391 de fecha 30.06.2023;
Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, gue aprobé Convenio de transferencia de recursos para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad Municipal 2023;
Resolucion Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento N° 987 de fecha 29.09.2023,
que aprobd modificacién de Convenio de transferencia para ejecutar el segundo componente
del Programa sistema nacional de seguridad municipal 2023; Decreto Exento N°693 de fecha
24.06.2024, que aprobé Proyecto Cédigo "SNSM23-IPS0-0006", en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito vy la
Municipalidad de Conchali y Decreto Exento N°583 de fecha 20 de mayo del 2025, que aprobd
la modificacién del plazo del referido proyecto,

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Profesional Periodista del programa singularizado en la clausula precedente,
que tiene por objeto: “Destacar dmbitos de desarrollo en OOSS existentes de Barrios de la

comuna, buscando acompaiiar procesos de crecimiento social, la_obtencién de nuevas
herramientas, recursos y competencias y promover la prevencién a través de estrategias de
prevencién psicosociales y situacionales que debera desarrollar el equipo ejecutor junto a las
organizaciones de la sociedad civil y comunidades organizadas o no organizadas” quien se

compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenic y su Unidad Técnica, cumpliendo con
las siguientes funciones, que a continuacién se detallan:

» Contribuir desde su saber disciplinar y e:ipertiz, en la estructuracion de mecanismos de
comunicacién con la poblacién destinataria.

> Colaborar en el mantenimiento del vinculo comunitario del proyecto, de acuerdo con
los fines de la iniclativa.

» Desarrollar la estrategia comunicacional del proyecto, especificamente en la creacién
de material comunicacional atingente a la prevencion, la seguridad y los intereses de la
iniciativa.

Colahorar en la implementacion del plan de accién comunitario.
Desarrollar el registro audiovisual de acciones de capacitacion a actores locales.
Otras que la Direccién de Seguridad estime necesarias para su 6ptima implementacion.

v

v

7

PRODUCTOS ESPERADOS

1.- La realizacion de capsulas audiovisuales para la difusién de programatica preventiva de la
Direccion de Seguridad Publica, especialmente de las acciones de Proyecto Mas Prevencion.
2.- Desarrollar el registro audiovisual de instancias de interaccion comunitaria en contexto del
desarrollo de la iniciativa.

3.- Desarrollar propuestas audiovisuales para difundir mecanismos preventivos de la violencia
y del delito en contexto del Proyecto Mas Prevencion.

4.- Desarrollar el diseiio de material grafico, visual y de la indole comunicacional para el
proyecto y la Direccion.

5.- Manejo de un canal de difusién de mensajeria telefénica dirigido a los vacinos/as para la
divulgacion de informacién tematica relevante.

6.- Colaborar en la Revista de Sistematizacion de buenas practicas comunitarias en torno a la
prevencion del delito y la violencia, desde un ambito de disefio y variables comunicacionales
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TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 2 de enero y hasta
€l 30 de junio, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizandose el presente instrumento
por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente
instrumento, entre los meses de enero a junio la suma bruta mensual de $503.624.-, (quinientos
tres mil seiscientos veinticuatro pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningtn otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusive la declaracién y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como
independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255,

QUINTQ: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestion acompaiiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién
de Seguridad Publica ¢ quien la subrogue en su oportunidad, ia cual evaluara y aprobara el
desempeiio para el pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo
derecho a ninglin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el case de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, y tendra igual
obligacion de presentar el informe del Gitimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del aino 2024.
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IMPUTACION:
CUENTA DENIOMINACION MONTO $
1140519045001 Honorarios $15.129.136.-
TOTAL $15.129,136.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direccjefies y Departamentos Municipales que sefiala, hecho

. Finanzas - Adm. Municipal
0. de Desarrollo y Gestién de Personas |
ISEPU- Q.P.LR. - Sec. Municipal

/ Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

Secretaria Municipal
CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-
IPSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE

SUBSECRETARIA PREVENSION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16
CONCHALLI, 10K 2025

DECRETO EXENTO N°, /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha

12.06.2025; Memordndum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccién de Asesoria Juridica;

Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
Ja Direccién de Seguridad Piblica; Memorindum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccién de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica el Plazo del
Proyecto SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprueba Proyecto
codigo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su modificacién aprobado per Decreto Exento N°987 del
29,09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la

Direccién de Seguridad Publica, en ¢l marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre 1a Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal

2023:

FINANCIAMIENTO:

Seguridad Publica.

Proyecto Financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior y

1.

2.

DEX N°795/2023 que aprucba convenio de transferencia de recursos para ejecutar
segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023.
DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucién del segundo
componente del Programa SNSM 2023,
DEX N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto c6digo SNSM23-IPSO-0006, en el marco
del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del
Delito y ia Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo componente del programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado por Decreto Exento
N°795/2023, medificado por Decrete Exento N°987/23,
Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprueba extensién de plazo de ejecucion; SPD.
DEX N°583 del 20 de maye de 2025 que aprueba modificacién de plazo de Proyecto

SNSM23-1PS0-0006.
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TIPOLOGIiA PROYECTO: “Innovacién en Prevencién Psicosocial”.

Monto tota! Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: S 58.613.602.-

OBJETIVO:

“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos y
capacidades con un enfogue de innovacion en prevencion psicosocial”.

Duracién; 26 meses de ejecucion.

Cobertura: Comunal. J

I COMETIDOS )

Cometido 1: Profesional Equipo Nicleo.
“Colaborar -desde el drea social- en el diagndstico, diseiio e implementacién de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer 1a cohesion social de la comuna”.

Profesional Honorarie  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total  : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion y  sistematicidad, ideal experiencia en coordinacién de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Niicleo.

“Colaborar -desde el drea situacional- en el diagnéstico, disefio ¢ implementacion de
estrategias de prevencién del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total  : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito
mediante el disefio medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Nucleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacién del proyecto”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025,
Henorario Bruto Mensual: $503.624.-

Honorario Bruto Total : $3.525.368.-
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Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el Ambite comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagndstice y la implementacién territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfoque participativo y

de cchesion social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025

Honorario Bruto Mensual: $932.800.-
Hanorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagndstico y Ia implementacién metodolégica de la estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Profesional Honorario  ; 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y comocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participativo y

de cohesion social”.

Profesional Honoraric  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025,

Honorario Bruto Mensual: $932.800.-
Honorario Brute Total  : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodelégica de la estrategia de prevencién

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honorario Brute Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en

metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

Cabe consignar que estos cometidos son prorroga del DEX N°125 del 30 de enero de 2025,
que aprueba cometide a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025,
Estos cometidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por el

Consejo con su correspondiente decreto.

1.

2.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

.AUD MARCELO
cretdria Municipal (s) \Fj Al¢aldg

MGH/CMA/por

TRANSCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal

Finanzas — Direccién Seguridad Publica Zoe, ‘\.‘5-0
Sec. Municipal - Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas \Qgg&fl/

Art. 7° letra g) Lev IN® 20.285./




Pagina 1 de 2

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-

Secretaria Municipal IPSO-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITC Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23.

CONCHALL, & JUN 2034

DECRETO EXENTO N° b q b

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28.052024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22.05.2024 de la Direccién de Seguridad Publica, Oficio N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N° 1401-32 deb 02.05.2024 del Seguridad
Publica; Ficha de Aprobaciin de Proyecto Ne261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito; Decreto Exento N" 795 del 31.07.2023
que Aprucba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar el segundo
Componente del Programa Sistema Nacionat de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Cédigo SNSM23-
IPSO-0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la ejecucion
del Segundo Componente del Sistema de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por la Jefa de
Division de Gestion Territorial de 1a Subsecretaria de Prevencion del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y la Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decrefo.

CUENTA DENOMINACION TOTAL

1140519045001 | Honorarios 73.724.640
72$140519045002 | Adquisicion de Activos Fisicos o no Financieros 7.827.892

1139519045003 | Infraestructura 15.100.000
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1140519045004 Difusion y Publicidad 1.340.000

1140519045005 | Bebidas y Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Produceién y Desarrollo de Eventos 1.046.117
TOTAL 100.000.000

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-

\’\'\—\—.‘\J:‘\
&
N
{.‘i SECRETATIR
s -G g
g DA ;‘/Fﬂ.»s,; TIAS FARIAS
X 4""-? ario Municipal

Contpbl — Juridico — Seguridad Piblica- Alcak§is
Adrf. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Ste

AH. T letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIF](;ACI()N DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-

0006, SANCIONADO POR DECRETO
EXENTO N° 693/2024 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N°©795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°987/23.

70 MAY 1035
CONCHALI

-
DECRETO EXENTO N°_") 8/3\
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorandum N° 225 de fecha
06.05.2025 de ia Direccién de Seguridad de Piblica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proyecto Codige SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacién de Proyecto de fecha 18.02,2025, de Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de Ia Direccién de Seguridad Piblica firmado por el
Sr. Alcalde; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobé proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-
0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE modificaciéon plazo de proyecto
Codigo SNSM23-IPSO-0006, sancionado a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucién del Segundo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2025, por la Jefa de
Divisién de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, quedando el
proyecto con el siguiente plazo de ejecucién:

Plazo de Ejecucién: 26 meses.
Fecha de Término de Ejecucion del Provecto: 14.07.2026
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El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacién de Proyecto N°261 del 06.01.2025 y
Minuta Modificacién del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

% @NDA AGUILERA
ta Municipal (s)

TRANSCRITO A:
Control - Juridico — Seguridad Publica- Alcaldia -
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal - Q.P.LR. - Sec,
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOSPARA EJECUTAR EL SEGUN-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SIS-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNI-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23
IPS0O-0008.
30 ENE 255

CONCHALL,

DECRETO EXENTON® /| 2Hy

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el
Secretario Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de
fecha 16.01.25; Memorandum N°34 de 14.01.25 de la Direccion Asesoria Juridica;
Oficio N° 2866 de 24.12.24 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Memorandum N° 672 de 05.12.24 de Ia Direccion de Seguridad Publica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 838 de 26.12.24 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 699 de 26.12.24 de la Direccién de
Seguridad Publica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honorarios Direccién de Seguridad Publica del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto Exento N° 693 de 24.06.24 que aprueba
proyecto Codigo SNSM23-IPSO-0006 en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto Exento N° 987 de 29.09.23
que aprueba Modificacion de Convenio de Transferencia para Ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto
Exento N°® 795 de 31.07.23 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para
la Direccién de Seguridad Ciudadana:

Proyecto cédigo SNSM23-IPS0O-0006, en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segunde componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023.

Financiamiento: ! 5
Proyecte financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

- Decreto Exento N°785/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para |
ejecutar segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal |
2023. !
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Periodo: 5 meses,
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

| Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y |
experiencias en el ambito comunitario. "

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente. |
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion |

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de Ia Comunae, con un enfoque participativo |
y de cohesién social”.

Honorario periodo:  $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses. i
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios |
academicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y |
conocimientos en metodologias de Ia intervencion grupal y comunitaria; capacidad de

planificacion, sistematicidad y coordinacion de equipos multidisciplinarios. ‘

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente. |
“Colaborar en el diagndstico y la implementacién metodolégica de Ia estrategia de |
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna®. |

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesicnal: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de |
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de |
mantener un vinculo constante, estrecho Y cercano con las comunidades.

Cometido &: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente. i

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencion |

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque

participativo y de cohesién social”. i
|

Henorario periodo:  $ 4.664.000 brutos. ’

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios |
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y |
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de |
planificacion, sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodoldgica de la estrategia de 1
prevencicn dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”. ‘

Honorario periode: $ 4.400.000 brutos,

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Pericdo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025. ;

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de |




- estudios  académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias v
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

i

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho
ARCHIVESE. *

~ RVF/DBF/sem
TRANSCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal
DAF - Seguridad Publica
Dpto de Gestién y Desarrollo de Personas
G.P.LR. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./




