iONcHAU DECRETDO D E PAGDO

MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 944 IDDCC 889024
CONCHALI, miércoles 6 mayo 2026

'VISTOS

LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-191, 1-192

- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-241,12-242
- LA PREOBLIGACION ,5-364

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MU ;ICIPAL A:
SR(ES) : CURIQUEQO INOSTROZA FI_'Z.EDY ALEJANDRO

3
&

RUT: /
LA SUMA DE $:1.775.567 Vi
Y SON:UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
MARZO Y ABRIL/26 PROFESIONALES PROYECTO SOMOS BARRIO SB26-RRHH-0005
DE.N°534 24/04/26 -DE.N°224 04/03/26 -DE.N°348 18/03/26 - MEMO N 165%167/05/05/26&1%ISEPU =
CERTIFICADOS - CONVENIO FONDO EXTERNO - BOLETAS DE HONORARIOS N° BGﬁ 37ﬂ4/05/2y INFORME DE
ACTIVIDADES - INFORME FOTOGRAFICOS

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION DEBE ;f HABER
1140519044 Somos Barrio Irene Frei SB26~RRHH-0005 1.654.000

1140519044 Somos Barrio Irene Frei SB26-RRHH-0005 441.064 /

1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 1.775.567
2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos 67.262

|2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos 252,235
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DIRECCION DE CONTROL(S).~

CHEQUE N°

RECIBI CONFORME

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
MARINA MORA TRIVINO
CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

[ MUNICIPALIDAD DE CONCHAL
CORRESPONDENCIA
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6/5/26, 10:46 INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

®®
Servicio de 5 —_— .

gﬁ ;n;gg’l;\:)tes Mi Sl Servicios online  Ayuda  Contacto
n S

INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

En esta pagina usted encontrara el detalle de todas las Boletas de Honorarios Electrénicas que han sido emitidas a su nombre como receptor de ellas. Ademas
podra acceder a ver e imprimir el original de la boleta.

Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

RUT: 69070200-2
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES Mayo DEL ANO 2026
Boleta Emisor Honorarios Observar

| Ver | N° | Estado Fecha Rut Nombre o Razon Social Sac. Prof, Brutos Retenido Pagado Boleta
ﬁ 48 JANUL  |01/05/2026 ANA LUISA CARRILLO MUNOZ NO 611,468 93.249 518.219
'ﬁ 20 |ANUL  |01/05/2026 ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PER NO 611.468 93.249 518.219
2 lae jue 04/05/2026 ANA LUISA CARRILLO MUNOZ NO 611.468 93.249] 518.219
@ 123 |vIG 04/05/2026 LINA DE LA LOURDEN RIOS AGUIRR NO 611.468 93.249 518.219
"@ 43 |vig 04/05/2026 DISNALDA EVA LEON CORTES NO 611.468 93.249 518.219
™ b7 |vae 04/05/2026 IRIS MARIA AVILES VALDIVIA NO 250.000 38.125 211.875
ﬁ 14 |vig 04/05/2026 MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTE NO 611.468 93.249 518.219
hﬁ 21 |vig 04/05/2026 ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PER NO 611.468 93.249 518.219
ﬁ 29 |viG 04/05/2026 ROSA IRENE MORALES BARRERA NO 611.468 93.249 518.219
'@ 50 (VG 04/05/2026 CARMEN HUGUETH SAN JUAN CHIGUA NO 250.000 38.125 211.875
hﬁ"j 184 |VIG 04/05/2026 PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL NO 1.323.200 201.788 1.121.412
T izss |vie 04/05/2026 SALLY ALICIA ACEVEDQ VERDUGQ NO 1.323.200 201.788 1.121.412
i a 25 |vig 04/05/2026 ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO NO 611,468 93.240 518.219
T o e 04/05/2026 LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NO 1.323.200 201,788 1.121.412
]@ 436 |VIG 04/05/2026 ANDREA JACQUELINE ESPINOZA PIN NO 491.400 74.939 416.461
ﬁ 437 |vIG 04/05/2026 ANDREA JACQUELINE ESPINOZA PIN NO 567.000 86.468 480.532
) o3 |vie 04/05/2026 ZEYNAB YSYS TARRAFF GARATE NO 3.722.320 567,654 3.154.666
a 194 |VIG 04/05/2026 ZEYNAB YSYS TARRAFF GARATE NO 5.664.400 863.621 4.800.579
%‘E} 185 {VIG 04/05/2026 ZEYNAB YSYS TARRAFF GARATE NO 5.664.400 863.821 4.800.578
ﬁ 196 |ViG 04/05/2026 ZEYNAB YSYS TARRAFF GARATE NO 2,953,580 450.421 2.503.159
1 0 VG 04/05/2026 MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA NO 611.468 93.249 518.219
lﬁ} 21 MG 04/05/2026 JUAN EMILIO RIVERA GUTIERREZ NO 1.785.000 272.213] 1.512.787
"f’:] 328 {WIG 04/05/2026 NEDDY KARINA DENNIS DENNIS NO 402.055 61.313 340.742
_ 329 {VIG 04/05/2026 NEDDY KARINA DENNIS DENNIS NO 119.132 18.168 100.964
ﬂ 330 |G 04/05/2026 NEDDY KARINA DENNIS DENNIS NO 137.454 20.962 116.492
1‘@ 331 |VIG 04/05/2026 NEDDY KARINA DENNIS DENNIS NO 463.808 70.746 393.163
T ez lanuL  loaosizoze VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ NO 1.323.200 201.788 1.121.412
T l63 |uvic 04/05/2026 VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ NO 1.323.200 201.788 1.121.412
% 30 (VG 04/05/2026 MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIG NO 611.468 93,249 518.219
@ 208 |VIG 04/05/2026 CESAR ANTONIO FIGUEROA ALCAFUZ NO 1.785.000 272.213 1.512.787
;f'ﬂ 97 |vIG 04/05/2026 CLAUDIO ORLANDO PEREZ SILVA NO 1.085.000 165.463 919.537
’ 84 |vIG 04/05/2026 CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO NO 1.323.200 201.788 1.121.412
T} i |vie 04/05/2026 REDY ALEJANDRC CURIQUEQ INOST d NO 441.064 67.262 373.802
ﬁ 37 |vie 04/05/2026 IEDY ALEJANDRO CURIQUEQ INOST _/ NO 1.654.000 252,235 1.401.765
‘@ 104 |VIG 04/05/2026 IEDDY CAMILO HURTUBIA MORA NO 1.785.000 272.213 1.512.787
E 42 |vig 04/05/2026 IEGO IGNACIC HIDALGO NAVARRO NO 1.785.000 272.213 1.512.787
T 7 jus 04/05/2026 AMILA ANDREA ARAYA TORRES NO 750.400] ©  114.741 637.659
@ 25 |VIG 04/05/2026 AROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALL NO 1.103.520 168.287 935.233
“‘Ej 48 VIG 04/05/2026 ARYCORY ALEXANDRA YANEZ QUIJAD NO 1.323.200 201.788 1.121.412
525 |(VIG 04/0512026 LEJANDRA PATRICIA ARTEAGA SEP NO 752,400 114.741 637.659
{'@ 34 |via 04/05/2026 ALENTINA FRANCISCA MELLA VILL NO 1.103.520 168,287, 935.233
1“@ 81 |vIG 04/05/2026 YNTIA MARYORIE CATALAN BARRA NO 1.179.245 179.835 999.410

https:#loa.sii.cl/cgi_IMT/TMBCOC_InformeMensualBheRec.cgi 1/2



6/5/26, 10:46 INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

@ 51 (MG 04/05/2026 PAULINA ANDREA CASTILLO VALENZ NO 1.002.359 152.860 848.499
@ 35 MG 04/05/2026 ESTEBAN ANDRES VALENZUELA CARI NO 1.085.000 165.463] 919.537
IE] 7 ANUL 04/05/2026 MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSEC NO 1.002.359 152.860, 849.499
ﬁ 8 viG 04/05/2026 MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSEC NO 1.002.35% 152.860 849,499
ﬁ 20 |VIG 04/05/2026 DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ NO 1.323.200 201.788 1.121.412
ﬁ 21 VIG 04/05/2026 MARIA JOSE RUIZ GUERRERO NO 1.085.000 165.463, 919.537
18 |ANUL 04/05/2026 DILAN ADRIEL ALARCON MEDINA NO 1.085.000 165.463 919.537
@ 19 G 04/05/2026 DILAN ADRIEL ALARCON MEDINA NO 1.085.000 165.463 918,537
18 VG 04/05/2026 KARLA VALENTINA MARABOLI GALLA NO 1.002.359 152,860 849,499
ﬁ 14 VG 04/05/2026 SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIG NO 503.624 76.803 426.821
52 VIG 04/05/2026 LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA NO 1.188.300 181.216 1.007.084
Totales* : 58.616.412 5.939.011! 49.677.401

(*) Los valores totales no consideran los montos de las boletas anuladas.

E‘_Volver al Menu ’LVer informe como planilla electronica |

'@ Descargar Adobe Reader para visualizar la Boleta..

https:/floa.sii.cl/cgi_IMT/TMBCOC_InformeMensualBheRec.cgi
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DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI.

MEMORANDUM N°/bG /2026
Iddoc n° #§X Y )
MAT: Solicita pago de
Coanrmeoia_ A Orad remuneraciones de
profesionales de  programa
sis\es Somos Barrio.
DE SRA. CLAUDIA CACCIUTTOLO M.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA.
A SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ.

DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.

/¢ & ey 2026
Conchali,/ 0§ HAY 2

Mediante el presente, en contexto de la ejecuciéon d¢ Programa Somos
Barrio, comespondiente al Proyecto cddigo SB26-RRHH-0005,/remito/a Ud. Boleta
de honorarios e informe correspondientes al mes de marzo del profesional
gjecutor que se detalla a continuacién:

NOMBRE N° BOLETA Mes de Ejecucion.
FREDY CURIQUEO )
INOSTROZA N° 36 Marzo 2026 /

=

Atentamente, me despido esperondo tenga buen dia.

1. MUNICIPAL!

DlRECCiON DER!

DAD DE CONCHALI

ORRESPONDENCIA &
HORA TR NUNICPALES | /‘L

0 5 MAY Wb

CLA DIA CA HUTTOLO M.

/‘.

CCM/gql/
D|s’rr|buc10n

Destinatario - Archivo.

DIRECTORA C MUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

I MUNIGIFALIDAD DE CONCHAL

CORRESPONDENCIA

0 6 MAY 2026







FREDY ALEJANDRO CURIQUEOQ INOSTROZA

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N° 36

RUT:
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

PRESTACIONES DE SERVICIOS.

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

Fecha: 04 de Mayo de 2028

Rut: 69.070.200- 2

|‘i

”"m WH"”""I‘W’H“’ ’ m ‘ r‘im ‘ III ml”g" | mﬂ’ﬁml‘/l m”m"m ‘II‘
17490989000362792AD2
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifigue este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

GESTOR SOMOS BARRIO, CONVENIO SB26-RRHH-0005, DEX 534, MARZO 441.064
2026
Total Honorarios: $: 441.064
15.25 % Impto. Retenido: 67.262
Total: 373.802
a / Hora Emision: 29/04/202

M\

11202604281500

Fecha / Hora Impresién: 29/04/2026 15:00

/[7\- l“‘\()\ '
o\ - 192




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 23 al 31 de Marzo 2026

Gestor Barrial del Programa Somos Barrio Prioritario afio 2026, Barrio IRENE FREI
(SB26-RRHH-0005)

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Fredy Alejandro Curiqueo DIRECCION DE SEGURIDAD | DIRECCION DE SEGURIDAD
Inostroza PUBLICA PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERO DECRETO EXENTO | 534

A. OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL CONVENIO SB26-RRHH-0005.

1. Coordinar y gestionar la correcta ejecucion en el barrio priorizado, de los componentes estratégicos
del programa tales como: la prevencion y control policial en los barrios, el fortalecimiento comunitario
y la integracion urbana, de acuerdo con las directrices y orientaciones que entregue la subsecretaria
para la implementacién del programa en el territorio.

2. Supervisar la ejecucion técnica y administrativa de los planes de intervencion e iniciativas
implementadas por el Programa.

3. Colaborar en los procesos de ejecucion y seguimiento téenico, administrativo y financiero de la cartera
de proyectos de prevencién financiados por el Programa.

4. Monitorear el estado de avance del Programa en la comuna e informar oportunamente a la contraparte
que designe la subsecretaria acerca de situaciones criticas que le impidan cumplir con su cometido.

5. Elaborar y remitir reportes e informes sobre la implementacién del Programa en la comuna, en los
plazos establecidos por la subsecretaria para aquello.

6. Mantener coordinacién con la contraparte designada por el municipio y por la subsecretaria de
prevencion del delito en el marco del Programa.

7. Asistir a las actividades y capacitaciones que se programen por parte de la Subsecretaria de Prevencién
del Delito.

8. Otras funciones que se le encomienden, las que deberan enmarcarse en los fines de este Convenio en

relaciéon con el Programa.




B. ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 23 al 27 de marzo
¢ Trabajo administrativo (planificacion, reuniones, entre otros).
¢ Monitorear el estado de avance del Programa en la comuna.
* Reunion con CESFAM Lucas Sierra por comision mixta de salud y educacién.

e Reunién con equipo LAZOS para planificar derivaciones.

Semana del 30 al 31 de marzo
* Trabajo administrativo (reuniones, entre otros).
¢ Coordinar, planificacién y gestionar la correcta ejecucion en el barrio priorizado.

e Supervisar la ejecucién técnica y administrativa de los planes de intervencion e iniciativas

implementadas por el Programa

e Apoyo realizacién de taller “Futbol” en Villa Irene Frei, con participacion de vecinos del sector.

C. COBERTURA.
e Vecinos y vecinas del poligono de intervenciéon n°9, correspondientes a Villa Irene Frei, Villa Las

Mercedes, Villa Las Flores y Villa Unidad y Esfuerzo. Nifios, nifias, adolescentes y adultos, con los que se
trabajara desde un enfoque comunitario, familiar y escolar. v/

D. RESULTADOS.
Se realizé analisis y clasificacion de casos ingresados al programa, levantando las problematicas y necesidades de los

usuarios, haciendo distribucion de las familias y adultos con los que se trabajard, enfocado en las distintas disciplinas del
equipo profesional propiciando el trabajo individual e interdisciplinario.

Se han realizado intervenciones individuales principalmente con usuarios que son parte del programa desde el afio
pasado, lo que ha permitido vinculacién y también un trabajo clinico que permite proyectar un proceso terapéutico y
también levantar las problematicas sociales de los usuarios para futuras planificaciones de intervenciones grupales.

Se llevaron a cabo acciones comunitarias, que permiten un acercamiento a la comunidad y entregar orientacién y apoyo
concreto a algunas problematicas de los usuarios.

Hubo reuniones intersectoriales con distintos programas como PDE y Lazos, que permiten marcar lineamientos de trabajo
conjunto en cuanto a intervenciones o derivaciones. 4




E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante Marzo el equipo tiene un reajuste, ya que una de las compafieras renuncia y eso implica un
reordenamiento en las funciones y en las actividades planificadas.
Fue un mes en que se concretaron distintas acciones que se habian proyectado, tales como reuniones

intersectoriales, intervenciones individuales o actividades comunitarias. Principalmente se levanta como
logro y avance el poder concretar intervenciones psicolégicas con usuarios del programa, mostrando as el
involucramiento y la vinculacién que se ha logrado en el mes de Enero y Febrero, proyectando que en el mes
de Abril se puedan realizar atin més prestaciones. Vi

Y

FREDY CURIQUEO INOSTROZA. CLAUDIA CACCIUTTOLO M.
Gestor B}irrial, Programa Somos Barrio. Directora d¢ Seguridad Publica.




TRABAJOS REALIZADOS.
ANEXOS.

Semana del 23 al 27 de marzo

¢ Reunidn con equipo LAZOS para planificar derivaciones
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ILUSTRE MUNICIPALIDAL O €O
DIRECCTION DE SEGURIGAD FUB
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Semana del 30 al 31 de marzo

* Apoyo realizacién de taller “Futbol” en Villa Irene Frei, con participacion de

vecinos del sector.
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CONCHALI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo Marzolo, Directora Comunal de Seguridad
Pdblica, certifica que la labor realizada por el profesional Sr. Fredy
Curiqueo Inostroza durante el mes de marzo del afio 2026, que se
desempena como Gestor del Programa Somos Barrios, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su

conocimiento y proceder (Decreto Ex. 534/2026).

CONCHALI, Mayo de 2026.
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CONCHAUI

# UNIDOS POR EL B!EN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.  DESCRIPCION
PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Convenio SB26-RRHH-0005
UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.
DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 534/2026.
ENTIDAD EXTERNA: (Sju:osecretaria de prevencion del
elito.
VIGENCIA PROGRAMA / 12 meses.
CONVENIO:
FECHA PRORROGA: No corresponde
N° RESOLUCION PRORROGA: | No corresponde
NUEVA VIGENCIA No corresponde
PROGRAMA / CONVENIO

Il. CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGCRAMA/CONVENIO DE CILIE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS. / <

CLAUDIA CACCI%FTOLO M.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA




N

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI PARA FINANCIAR LA CONTRATACION DE GESTOR/A BARRIAL DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO PRIORITARIO ANO 2026, BARRIO “IRENE FREI”,
SB26-RRHH-0005, EN DICHA COMUNA.

En Santiago de Chile, a 19 de enero de 2026, comparece la Subsecretaria de
Prevencién del Delito del Ministerio de Seguridad Publica, en adelante indistintamente
también “la Subsecretaria”, representada por su Subsecretaria de Prevencion del Delito,
dofia Carolina Leitao Alvarez-Salamanca, seglin se acreditara, ambas domiciliadas en
calle Teatinos N°220, piso 9, comuna de Santiago, Region Metropolitana, por una parte;
y la Municipalidad de Conchall, en adelante e indistintamente también “la Municipalidad”,
“el Municipio” o “la Entidad Ejecutora”, representada por su alcalde, don René De La
Vega Fuentes, segln se acreditard, con domicilio en Av. Independencia N°3499,
comuna de Conchali, Region Metropelitana por la otra; quienes exponen lo siguiente:

Consideraciones generales.

De conformidad a lo previsto en el articulo 19 de la Ley N°21.730, que crea el Ministerio
de Seguridad Publica, corresponde a la Subsecretaria de Prevencidn del Delito ser el
érgano de colaboracion inmediata del Ministro de Seguridad Pulblica en todas aquellas
materias relacionadas con la elaboracion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de
politicas publicas destinadas a promover la seguridad, la prevencién y reduccion del
delito, al desarrollo de capacidades y al ejercicio de las facultades regulatorias respecto
de las entidades pdblicas o privadas que cumplan roles coadyuvantes o
complementarios de la seguridad publica. ‘

Asimismo, tiene a su cargo la gestion de |a totalidad de los Planes y Programas del
Ministerio de Seguridad Publica en relacion con la promocion de la seguridad, la
prevencion y reduccién del delito, el desarrollo de capacidades y el ejercicio
de facultades regulatorias respecto de las entidades publicas o privadas que cumplan
roles coadyuvantes o complementarios de la seguridad publica, debiendo velar por la
coherencia de los planes y programas que los demas ministerios desarrollen en este
ambito, para lo cual podra establecer instancias de coordinacién interministerial e
interinstitucional, en ias materias de su competencia.

En esalinea, la Subsecretaria de Prevencion del Delito implementa el programa Somos
Barrio que, durante el afio 2024, fue reformulado y establecid su fin como “contribuir a
mejorar las condiciones de seguridad, disminuyendo aquellas que afectan
negativamente la calidad de vida de los habitantes del pais. Los delitos respecto de los
que se espera una disminucion corresponden principalmente al trafico de drogas y
presencia de armas”. Somos Barrio es un programa de tipo territorial y se ejecuta por
medio de tres componentes: a) Fortalecimiento Comunitario, b) Integracién urbana y ¢)
Prevencién y control policial. Los lineamientos fueron aprobados por Resolucién
N°3.086, del 23 de diciembre de 2024, de la Subsecretaria de Prevencién del Delito.

A su turno, la Ley N°21.796 de Presupuestos para el Sector Publico, afio 2026,
particularmente, su glosa 10 “Somos Barrio Prioritario”, Partida 32, Capitulo 02,
Programa 01, Subtitulo 24, Item 03, Asignacién 118, del presupuesto asignado a la
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Subsecretaria de Prevencion del Delito, dispone que con cargo a estos recursos se
podran efectuar todo tipo de gastos para dar cumplimiento a las actividades del
programa, pudiendo, por resoluciéon fundada de la Subsecretaria, celebrar convenios de
transferencias con municipios y otras instituciones pablicas.

Enseguida, conforme a lo dispuesto en el literal j) del articulo 4° del Decreto con Fuerza
de Ley N°1, de 2008, del Ministerio del Interior, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y en lo
que respecta al ambito de su territorio, los municipios podran desarrollar, directamente
0 con otros drganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con el
apoyo y el fomento de medidas de prevencién en materia de seguridad ciudadana y
colaborar en su implementacion.

Asi, en el contexto antes descrito, las partes han resuelto la suscripcion del presente
acuerdo de voluntades, cuyas clausulas son las que siguen:

PRIMERA: Objeto. Las comparecientes acuerdan que la Subsecretaria entregara
recursos al Municipio para que -con cargo a los mismos- contrate a un profesional, que
-cumpliendo determinadas exigencias- tendré a su cargo la ejecucion a nivel local del
Programa en el barrio “Irene Frei" de dicha comuna por el plazo de 12 meses, conforme
se indica en el presente instrumento.

SEGUNDA: Marco regulatorio. La transferencia de los recursos y las obligaciones
contraidas por ambas partes -ademas de lo establecido en el presente convenio- se
regiran por.

a) El presente acuerdo de voluntades aprobado por acto administrativo de autoridad.

b) La Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas de proecedimiento sobre rendicion de cuentas y sus eventuales modificaciones
y/o actualizaciones. :

c) Resolucion Exenta N°1.858, del 15 de septiembre de 2023, de la Contraloria General
de la Republica, que establece el uso obligatorio del sistema de rendicion electrénica de
cuentas (SISREC) por los servicios pliblicos, municipalidades y demas organismos y
entidades otorgantes, que transfieren recursos publicos imputados a los subtitulos 24 y
33 del clasificador presupuestario, en las condiciones que indica.

d) El documento: “Lineamientos Programa Somos Barrio”, aprobado por Resolucién
N°3.086, del 23 de diciembre de 2024, de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, y
sus futuras actualizacicnes y/o modificaciones.

e) El documento: “Manual de Rendiciones de la Subsecretaria de Prevencion del Delito”,
aprobade por Resolucion Exenta N°2.267, del 10 de septiembre de 2024, de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, y sus posibles actualizaciones ylo
modificaciones, en todo lo que no se contraponga con el instrumento a que se refiere la
letra b} y ¢).

f) Sera aplicable, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley N°21.643, que modifica el
cédigo del trabajo y otros cuerpos legales, en materia de prevencién, investigacion y
sancion del acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo, la normativa interna
dictada tanto por la entidad ejecutante como por la Subsecretaria de Prevencion del
Delito, segun corresponda, tanto para la prevencion del acoso sexual, laboral y violencia
en el trabajo como el procedimiente de investigacién y sancién del acoso laboral, sexual
y violencia en el trabajo, en lo que sea pertinente
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g) Resolucién Exenta N°1.138, del 15 de mayo 2024 que Aprueba el Manual
Formulacién y Presentacion de Proyectos de la Subsecretaria de Prevencién del Delito
y sus futuras actualizaciones o modificaciones.

h) Ley N°21.389, de 2021, sobre Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos,

TERCERA: Transferencia de recursos. Para la ejecucién del presente convenio, la
Subsecretaria de Prevencién del Delito se compromete a transferir al Municipio la suma
total de $19.978.000.-, cantidad que se girard en una sola cuota, una vez gue se
encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe este instrumento por
parte de la Subsecretaria de Prevencion del Delito y siempre que la Municipalidad
mantenga sus rendiciones al dia y no presente saldos vencidos por rendir y/o reintegrar
correspondiente a los fondos transferidos por la Subsecretaria de Prevencion del Delito
en cualquiera de sus programas, de conformidad a lo establecido en la Resolucion
N°30/2015 de la Contraloria General de la Republica.

La Municipalidad debera, ademas -en forma previa y mediante documento dirigido al
Departamento de Finanzas de la Subsecretaria- individualizar la cuenta en que se
administraran los recursos que se le entregaran en virtud de este convenio y declarar
en forma expresa que se trata de una distinta a aguella en la que se manejan sus fondos
ordinarios. El oficio debera ser suscrito por la jefatura de Administracién y Finanzas de
la Municipalidad.

Los fondos entregados no se incorporaran al presupuesto municipal y deben destinarse
exclusivamente a la ejecucion del presente convenio, la que debera ajustarse al cuadro
de gastos que se inserta a continuacion:

Honorarios $19.848.000
Personal Profesionales
Gasto de | Seguridad Valor global $130.000.-
Operacidn Laboral anual

(seguros  de

accidentes

personales
i . TOTAL. -

No podra imputarse a este item el pago de bonos y/o aguinaldos. En el caso que el
Municipio los contemple en forma expresa en el conirato respectivo, los costos
asociados deberan ser soportados por aquella

CUARTA: Obligacicnes de la Subsecretaria de Prevencién del Delito:

a) Transferir al Municipio la cantidad indicada en clausula precedente una vez cumplidas
las condiciones para ello.

b) Designar una contraparte técnica con responsabilidad administrativa que actie en su
representacion ante el Municipio en todo lo derivado de la ejecucién de este convenio.

c) Monitorear la ejecucion del convenio y de los gastos autorizados con cargo al mismo.

d) Coordinar, supervisar, fiscalizar y controlar el correcto desarrollo del programa, asf
como velar por la correcta ejecucion de los recursos transferidos.
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e) Y, en general, todas aquellas que resulten necesarias para la correcta ejecucion de
este convenio.

QUINTA: Obligaciones del Municipio:

a) Dar cumplimiento integro, exacto y oportuno a todos los requerimientos contemplados
en el presente convenio.

b) Designar una contraparte técnica con responsabilidad administrativa que actie en su
representacion ante la Subsecretaria de Prevencién del Delito en todo aquello que incida
0 se derive de la ejecucion de este convenio.

¢) Indicar una casilla de correo electrénico como via de comunicacién para todo lo
relativo al convenio.

d) Presentar en forma y plazo a la Subsecretaria de Prevencién del Delito todos los
antecedentes de el/la profesional propuesto/a para el cargo, cuando sea procedente.

&) Presentar oportunamente Ias rendiciones de cuentas de acuerdo con lo previsto en
este instrumento.

f) Otorgar las facilidades necesarias para que elfla profesional pueda asistir a las
reuniones y actividades que convoque y/o realice la Subsecretaria de Prevencién del
Delito, con derecho a percibir sus honerarios.

g) Monitorear, evaluar y fiscalizar el cumplimiento exacto, integro y oportuno de las
funciones del o los gestores barriales. El incumplimiento de esta obligacion facultara a
la Subsecretaria para terminar el presente convenio.

h) ¥, en general, todas aquellas que resulten necesarias para la correcta ejecucion de
este Convenio.

SEXTA: Contratacion del/la profesional. La contratacion de un/a profesional con ocasion
de este convenio debera ajustarse a los siguientes requerimientos:

a) La contratacién debera realizarse a través de contrato a honorario, instrumento que
debera contener una clausula que sefale que el/la profesional contara con feriado legal
y dias administrativos, sin que esto signifique hacer aplicable los preceptos estatutarios
que son propios a los funcionarios/as de la Municipalidad, de conformidad a lo indicado
por la Contraloria General de la Republica.

b) La seleccion dellla profesional que se financie con cargo a estos recursos debera
ajustarse al procedimiento indicado en este instrumento, salvo que se trate de
continuidad del/la profesional que ya hubiera sido validado por Subsecretaria de
Prevencién del Delito, en cuyo caso, no se requerira un nuevo proceso de validacion

c) Se debera incluir en la contratacién una clausula que estipule que el/la profesional
tiene la obligacion de realizar por su cuenta las cotizaciones previsionales y de salud,
de conformidad con la legislacién vigente y las instrucciones impartidas por la
Contraloria General de la Republica.

d) En cuanto a las Licencias Médicas, los recursos asignados a los Items de personal
podran utilizarse para pagar los honorarios de quien se ausente de sus funciones por
accidente, enfermedad o permiso por maternidad, siempre que cumpla con la obligacién
de cotizar de acuerdo a la normativa vigente y que acredite mediante la presentacion de
la licencia médica correspondiente ante la Municipalidad, debidamente extendida por un
profesional competente, y unicamente por la diferencia que, conforme a la legislacion
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vigentg, no quede cubierta por el subsidio por incapacidad laboral al gue tenga derecho
en el sistema de salud al que se encuentre afiliado/a. Esto, con el fin de resguardar el
correcto otorgamiento de este beneficio y evitar una doble cobertura de pago, de

conformidad a lo establecido por la Contraloria General de la Republica en su dictamen
N°41.319, de 2017.

Respecto a los verificadores que se deben incorporar para efectos de la rendicion de
cuentas, se debe presentar la licencia médica tramitada, la resolucién médica que
aprueba, rechaza, amplia o reduce la licencia y la copia de Ia liquidacién de pago de
subsidios. Sera responsabilidad del municipio verificar el cumplimiento de las
condiciones establecidas y el debido resguardo de los recursos publicos en el
otorgamiento de estos derechos.

En caso de que se utilice parte de los fondos transferidos en contravencién a los parrafos
anteriores, la rendicidn de cuentas respectiva por estos conceptos sera rechazada.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el uso de licencias médicas por parte del
profesional afecte la continuidad del programa, las partes podran ~para la correcta
ejecucion del convenio- acordar la contratacién de personal de reemplazo, sin que
corresponda requerir a la Subsecretaria la entrega de nuevos recursos para dicho
efecto.

Es importante considerar que las licencias médicas que no cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 149 del D.F.L. N°1, de 2005, no generan subsidio y, por tanto,
no podran ser cubiertos con cargo al proyecto. Respecto a los verificadores que se
deben incorporar para efectos de la rendicion de cuentas, se debe presentar la licencia
medica tramitada, la resolucion médica que aprueba, rechaza, amplia o reduce la
licencia y la copia de la liquidacion de pago de subsidios. En caso de que se utilice parte
de los fondos transferidos en contravencion a los parrafos anteriores, la rendicion de
cuentas respectiva por estos conceptos sera rechazada.

e) Ellla profesional que sea contratado/a, en cumplimiento de esta obligacién, tendra
vinculo contractual, técnico y administrativo con el Municipio, por ende, la correcta
gjecucién del contrato, asi como toda obligacién que se derive de aquello, sera de
exclusiva responsabilidad de ésta. Conforme a ello, la Subsecretaria de Prevencion del
Delito no asumira responsabilidad alguna en las consecuencias que, eventualmente, se
deriven de los contratos que se celebren en el marco de este convenio

f) Se debera otorgar las facilidades necesarias para que elfla profesional pueda asistir a
los programas de capacitacién, reuniones de trabajo o de asesoria técnica que
convoque y/o realice la Subsecretaria de Prevencion del Delito, con derecho a percibir
sus honorarios o remuneraciones, en su caso, y gastos de hospedaje, alimentacién,
traslados, y transporte cuando corresponda. La asistencia a estas actividades es
obligatoria. :

g) El Municipio debera cautelar que éllla profesional no detente, en ninguna
circunstancia y calidad juridica, otro vinculo contractual con esta, que dificulte o
imposibilite dar cabal cumplimiento a sus obligaciones o afecte negativamente a la
ejecucion del programa.

h) Se deja expresamente establecido que la Subsecretaria de Previsidn del Delito no
contrae obligacién alguna de caracter contractual, previsional, de salud, tributaria, ni de
ninguna otra indole en relacion con el/la profesional que desarrolle funciones vinculadas
con la ejecucién de este Convenio.

i) Ef Municipio deberé aplicar lo establecido porla Ley N°21.389 de 2021, sobre Registro
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos. En caso de que elfla profesional
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figure inscrito en el referido Registro en calidad de deudor, el Municipio deberé solicitar
la autorizacion correspondiente para realizar la retencion y pago directo al alimentario
del monto adeudado y/o de las futuras deudas por pensién de alimentos. La autorizacién
mencionada opera como una condicién habilitante para la contratacién del profesional,
por lo que, de no ser otorgada, no sera posible proceder con su contratacion.

Asimismo, debera adjuntar los antecedentes que acrediten el monto mensual al que
asciende la pension de alimentos a cuyo pago se encuentra obligada, cuando aplique.
Una vez otorgada la autorizacién, el municipio podra efectuar la retencion de las
remuneraciones del profesional, con el objeto de destinarse al pago de la deuda por
pension de alimentos, de acuerdo con lo decretado judicialmente. La retencién se
realizaré desde el momento en que el/la profesional reciba sus primeros emolumentos,
sin necesidad de la aprobacién adicional del juez competente.

Esta retencion se realizara hasta que ellla profesional haya saldado la totalidad de la
deuda pendiente o hasta que se presente una resolucion judicial o administrativa que
disponga lo contrario.

SEPTIMA: Seleccién de profesional. La seleccién del/la profesicnal que se financie con
cargo a estos recursos debera ajustarse al siguiente perfil profesional:

* Profesional con titulo de universidad acreditada por el Estado de alguna carrera de, al
menos, 8 semestres.

* Deseable experiencia profesional comprobable de al menos 1 ario.

* Deseable experiencia [aboral en el sector publico y/o municipal.

* Deseable experiencia laboral y/o conocimiento en materias de seguridad ptblica e
intervenciones socio-comunitarias.

+ Deseable contar con diplomados o cursos en materia de seguridad publica o
relacionadas.

- Deseable experiencia en disefio, evaluacién y gestion de proyectos.

* Deseable experiencia de coordinacién con redes institucionales y sociales.

* Presencia de habilidades tales como: liderazgo, proactividad, flexibilidad frente a las
exigencias emergentes, asertividad y negociacion.

Deseable conocimiento de metadologias cuantitativas y cualitativas de recoleccion de
datos y analisis de informacion.

» Deseable contar con conocimiento del territoric en que le correspondera
desemperiarse.

= Conocimiento de sistemas y programas computacionales.

OCTAVA: Procedimiento para la contratacion. Luego de la total tramitacién del Gltimo
acto administrativo de la Subsecretaria de Prevencién del Delito que apruebe este
convenio; o desde la desvinculacién, renuncia u otra circunstancia que implique la
necesidad de reemplazo de un/una profesional, segdn corresponda, la Municipalidad
debera remitir, a la brevedad, los antecedentes obligatorios que enseguida se indican
de ellla profesional propuesto/a, debiendo adjuntar, ademas, una copia del oficio
conductor correspondiente. La Municipalidad no podra contratar a ningtn profesional sin
la validacion (curricular, técnica y financiera) previa de la Subsecretaria de Prevencion
del Delito acorde al procedimienio aqgui regulado.

Los antecedentes obligatorios que deberan adjuntarse a la postulacién del profesional
son los siguientes:

« Curriculum actualizado;

« Fotocopia cedula de identidad;

» Certificado de antecedentes;

» Fotocopia simple de certificado de titulo profesional y/o grado académico;
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« Fotocopia simple de certificados post titulos, diplomados y/o cursos (en los casos que
corresponda);
« Certificado de reconocimiento o registro de titulos emitidos en el extranjero cuando
corresponda.

En caso de aprobacién: La Subsecretaria oficiara para que se proceda a la
contratacion del profesional validado/a.

En caso de rechazo (total o parcial): La Subsecretaria comunicara mediante oficio a la
Municipalidad sobre el rechazo, debiendo esta Ultima enviar una debida justificacion o
una nueva propuesta.

La Subsecretaria se pronunciara —aprobando o rechazando-. En caso de que, por
cualquier motivo, deba reemplazarse al profesional que se conirate en el marco del
presente convenio, la Municipalidad debera realizar una nueva propuesta de acuerdo al
procedimiento aqui descrito, debiendo adjuntar toda la documentacion que dé cuenta
del motivo que funda la necesidad de reemplazo, asi como los antecedentes obligatorios
de el o los nuevos postulantes.

El municipio de el/la gestor/a barrial, debera aplicar una pauta de evaluacion en conjunto
con la Subsecretaria al término del periodo de contratacion. Esta evaluacion debera ser
considerada para una nueva contratacién de profesional previamente validado en
resguardo del principio de eficiencia y eficacia y con el objeto de asegurar el
cumplimiento de los fines del convenio. Dicha Pauta se remitira al momento de enviar el
oficio de validacién curricular,

NOVENA: Funciones y obligaciones del profesional;

1. Coordinar y gestionar la correcta ejecucién en el barrio priorizado, de los
componentes estratégicos del programa tales como: la prevencion y control policial en
los barrios, el fortalecimiento comunitario y la integracién urbana, de acuerdo con las
directrices y orientaciones que entregue la Subsecretarla para la implementacion del
programa en el territorio.

2. Supervisar la ejecucién técnica y administrativa de los planes de intervencion e
iniciativas implementadas por el Programa.

3. Colaborar en los procesos de ejecucion y seguimiento téchico, administrativo y
financiero de la cartera de proyectos de prevencion financiados por el Programa.

4. Monitorear el estado de avance del Programa en la comuna e informar oportunamente
a la contraparte que designe la Subsecretaria acerca de situaciones criticas que le
impidan cumplir con su cometido.

5. Elaborar y remitir reportes e informes sobre la implementacion del Programa en la
comuna, en los plazos establecidos por la Subsecretaria para aquello.

6. Mantener coordinacién con la contraparte desighada por el Municipio y por la
Secretaria de Prevencion del Delito en el marco del Programa.

7. Asistir a las actividades y capacitaciones que se programen por parte de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito,

8. Otras funciones que se le encomienden, las que deberan enmarcarse en los fines de
este Convenio en relacion con el Programa.

DECIMA: Duracion del convenio. El presente convenic comenzara a regir a contar de la
total tramitacién del Glitimo acto administrativo de la Subsecretaria de Prevencion del
Delito que lo apruebe, extendiéndose su vigencia hasta la aprobacion del informe final
de rendicién de cuentas o hasta la devolucion de excedentes, producto de gastos
observados, no rendidos y/o no ejecutados, en caso de que corresponda, lo que debera
ocurrir antes del dia 31 de marzo de 2027.

" Fumado.
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Excepcionalmente, por razones de buen servicio, eficacia, eficiencia y con el objeto de
no dilatar la implementacion del programa, las actividades que las partes acuerdan llevar
a cabo en este acto se iniciaran a contar del 01 de enero de 2026, sin esperar la total
tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

Con todo, no se procedera a realizar traspaso alguno de los recursos sin que el acto
administrativo que apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitado.

En virtud de ello, los gastos en que se incurra para el adecuado cumplimiento del
convenio, con anterioridad a la total tramitacién del acto administrativo antes indicado,
seran soportados por la Municipalidad con cargo a los fondos que le sean transferidos
por la Subsecretaria de Prevencion del Delito.

Sin perjuicio de lo anterior, conforme al inciso 2° del articulo 13 de |a Resolucidén N°30
del afio 2015 de la Contraloria General de la Replblica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, podran incluirse -en la rendicidn de
cuentas- gastos ejecutados desde la fecha de inicio del convenio; los que podran ser
rendidos con posterioridad a la total tramitacion del acto administrativo que aprueba el
presente convenio para el pago de honorarios.

UNDECIMA: Modificaciones al convenio. Las partes de mutuo acuerdo podran
modificar o resciliar el presente instrumento, lo que debera ser sometido a la misma
tramitacion de este acuerdo de voluntades.,

DUODECIMA: Término anticipado. A su vez, la Subsecretaria se reserva la facultad
de poner término al presente Convenio en forma administrativa, unilateral y anticipada
en caso de que el Municipio incumpliese gravemente las obligaciones que emanan del
presente convenio.

Se entendera como incumplimiento grave de las obligaciones pactadas en el presente
Convenio, las siguientes acciones que seran siempre verificadas por la contraparte
tecnica que actla por la Subsecretaria de Prevencién del Delito.

a) Invertir recursos transferidos en virtud del presente Convenio en [tems no
contemplados y que causen un perjuicio grave al cumplimiento de los fines del
programa.

b) No rendir cuenta de los recursos transferidos, en tiempo y forma, de acuerdo a lo
previsto en este instrumento.

¢} Incumplimiento de la obligacion de monitorear el cumplimiento de las funciones del
Gestor/a.

d) No dar cumplimiento a la cldusula de confidencialidad establecida en este Convenio.
e) Destinar los recursos a usos o funciones distintas a las convenidas o a fines ajenos
al Programa, entre otros,

Dicho término anticipado se materializara sin necesidad de requerimiento judicial,
transcurrido el plazo de treinta dias corridos contados desde el envio del
correspondiente aviso mediante carta certificada dirigida al domicilio de Ia
Municipalidad, dando cuenta del incumplimiento.

En tal caso, el Municipio debera rendir cuenta detallada de los recursos recipic_ios y
entregar un informe final de actividades y gastos, debiendo, asimismo, restituir llos
fondos observados, no rendidos o no utilizados a esa fecha, dentro de 30 dias habiles
contados desde que se produzca el término.

DECIMA TERCERA: Rendicién de cuentas. La rendicién de cuentas que d_eperé
efectuar la entidad ejecutora en lo que respecta a la inversién de los recursos re‘cabfdos
en virtud del presente Convenio, se ajustara a la legalidad vigente, en los términos
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dispuestos por la Resolucién Exenta N°1.858, de 15 de septiembre de 2023, que
establece el uso obligatorio del sistema de rendicién electrénica de cuentas (SISREC)
por los servicios publicos, municipalidades y demés organismos y entidades otorgantes,
que transfieren recursos plblicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del clasificador
presupuestario, en las condiciones que indica, y la Resolucion N°30, de 11 de marzo de
2015, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas, ambas de la
Contraloria General de la Republica, o de las resoluciones que la modifiguen o la
reemplacen.

En conformidad a lo sefialado en el articulo 26 de la Ley de Presupuestos para el Sector
Publico 2026, los saldos de recursos no rendidos, observados, no ejecutados, o
rechazados en virtud de &l o los proyectos aprobados por la Subsecretaria, deberan ser
reintegrados directamente a la Tesoreria General de la Repliblica.

DEL SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS.

La rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizara a través del
Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas, de la Contraloria General de la
Republica, en adelante SISREC. Se permitira realizar la rendicién, con documentos
auténticos digitalizados en el sistema y documentos electrénicos, previa validacion del
ministro de fe, que justifiquen cada uno de los gastos realizados en el mes
correspondiente, los que deberan ser autorizados por el ministro de fe de la
Municipalidad. La entidad ejecutora, quedara obligada en su calidad de ejecutor, a lo
siguiente:

a) Utilizar el SISREC para la rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio,
ocupando las funcionalidades gue otorga el perfil ejecutor, dando cumplimiento al marco
normativo aplicable, incluyendo la preceptiva de la resolucién N°30, de 2015, de la
Contraloria General de la RepUblica. b) Designar a los funcionarios que cuenten con las
competencias técnicas y atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de titular, y
al menos un subrogante, en los roles de encargado, analista y ministro de fe en el
SISREC

b) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles
de encargado, analista y ministro de fe en el SISREC.

c) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicion de
cuentas con documentacién electronica y digital a través del SISREC. Lo anterior
incluye, por ejemplo, la adquisicion de token para la firma electrénica avanzada del
encargado ejecutor, scanner para digitalizaciéon de documentos en papel, contar con
casilla de correo electrénico e internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicion garantizando su
autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria General de
la Republica, en el marco de la normativa legal pertinente.

La Subsecretaria de Prevencion del Delito quedara obligada en su calidad de otorgante,
a lo siguiente:

a) Designar a los funcionarios gque cuenten con las competencias técnicas y las
atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante,
en los roles de encargado y analista del SISREC.

b) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicion
de cuentas del proyecto con documentacion electronica y digital a través _del SISREC
durante el periodo de rendicién de la totalidad de los recursos transferidos para la
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ejecucidn del proyecto. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicién de token para la
firma electronica avanzada del encargado otorgante, scanner para digitalizacion de
documentos en papel, contar con casilla de correo electrénico e internet.

DECIMA CUARTA: Auditorias. La Subsecretaria, a través del Departamento de
Auditoria Interna, podra realizar visitas de auditoria al Municipio para verificar el correcto
uso de los recursos transferidos y revisar los antecedentes que respaldan los gastos
realizados con aportes de la Subsecretaria. Para ello, la Municipalidad debera disponer
las medidas conducentes a facilitar las acciones de revision.

Lo anterior, sin perjuicio de las atribuciones de la Contraloria General de la Republica.

DECIMA QUINTA: Comunicaciones. Las comunicaciones que se realicen entre las
contrapartes tecnicas designadas podran ingresarse por escrito, en la Oficina de
Partes y/o enviarse a la casilla de correo electrénico que se informe en la oportunidad
que corresponda.

DECIMA SEXTA: Domicilio y prérroga de competencia. Las partes declaran que para
todos los efectos derivados del presente Convenio se encuentran domiciliadas en la
comuna de Santiago y que se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales Ordinarios de
Justicia.

Lo anterior, sin perjuicio de las atribuciones que le competen a la Contraloria General
de la Republica, en virtud de las disposiciones sobre la materia, contenidas en la Ley
N°10.336.

DECIMA SEPTIMA: Personerias. La representacion con la que comparece dofia
Carolina Leitao Alvarez-Salamanca consta en su designacién como Subsecretaria de
Prevencion del delito, dispuesta por el Decreto Supremo N°347, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, de fecha 06 de noviembre de 2024,

Por su parte, las facultades con las que comparece don René De La Vega Fuentes por
la Municipalidad constan en Sentencia de Proclamacién, de fecha 27 de noviembre de
2024, del Primer Tribunal Electoral Regién Metropolitana,

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas estiman
innecesaria su insercién.

El presente instrumento es suscrito mediante Firma Electrénica Avanzada, bastando
una sola copia que sera valida para ambas partes.
En senal de aceptacion, las comparecientes firman.

RENE ; Firmado
& digital
ARTURO DE rene Amtuna o

¥ %

# [AVEGA FUENTES
LA VEGA # . Fécha-2026.01.22

F UENTESF 17:25:26 -03°00"

RENE DE LA VEGA FUENTES CAROLINA LEITAO ALVAREZ-
oy SALAMANCF:’AREVENCIGN
NCHALI SUBSECRETARIA DE
MUNICIPALIDAD DE CONCH eyl

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA




Firmante

Nombre: Javiera Patricia Ahumada Villar

Cargo: Jefa de Division Juridica v Legislativa

Autoridad:  Division Juridica y Legislativa- SPD

Organizacion: SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO

Firmado electrénicamente con firma simple

IDDOC:21910426
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MUNICIPALIDA DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE
Secretaria Municipal TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE
LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, PARA FINANCIAR LA
CONTRATACION DE GESTOR/A DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO
PRIORITARIO ANO 2026, CODIGO SB26-
RRHH-0005 (RESOLUCION EXENTA N°547
DEL 05.02.2026).-

CONCHALI, 048R 035

DECRETO EXENTONe__ J 2 H

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

7

VISTOS: Certificade " Disponibilidad
Presupuestario N°1 del 12.02.2026 del Departamento de Contabilid4d y Presupuesto;

Memoriandum N°5¥ del 09.02.2026 /i)ireccién de Seguridad Publica; Resolucién Exenta N°547
del 05.02.2026 Aprueba Convenio de Transferencia; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

CONSIDERANDO:
b it = i .
1.- Que, con fecha 05 de febrero de 2026, mediante Resolucién Exenta N°547 de la Subsecretaria
de Prevencién del Delite, se aprobé Convenio de Transfeyencia de Recursos para congratacién
de Gestor/a del Programa Somos Barrio Prioritario aiio 2026, cidigo SBIG—«RRHH—O&QB(

DECRETO

APRUEBASE el Convenic de Continuidad
Transferencia de Fondos de Recursos para financiar Ja contratacién de Gestor/a del Programa
Somos Barrio Prioritario afie 2026, codige SB26-RRHH-0005, suscrito enﬁe Ia Subsecretaria del
Delito, por dofia Carolina Leitao Alvarez Salamanca, ambas con demiéilio en Teatinos Ne220,
piso 9, Comuna de Santiago, Regién Metropolitana, por una parte y por la otra la Municipalidad
de Conchali, representada por su Alcalde don René de ia Vega Fuentes, ambas con domicilio en
Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, se celebra el siguiente convenio:

OBJETO

Las comparecientes acuerdan gue la Subsecretaria entregara recursos al Municipio para que con
cargo a los mismos contrate 2 un profesional que cumplimiendo determinadas exigencias tendra
a su cargo la ejecucion a nivel local del Programa en el barrio “Irene Frei” de dicha comuna por
¢l plazo de 12 meses, conforme se indica en el presente instrumento.
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TRANSFERENCIA DE RECURSOS:

Para la ejecucion del presente convenio, la Subsecretaria de Prevencion del Delito se compromete
a transferir 2 la entidad ejecutora la suma total de $19.978. cantidad que se girari en una
sola cuota una vez que se encuentre totalmente tramitado por la Subsecretaria el acto
administrativo que apruebe este instrumento y siempre que la Municipalidad mantenga sus
rendiciones al dia y no presente saldos vencidos por rendir y/o reintegrar correspondiente a los
fondos transferidos por la Subsecretaria de Prevencién del Delito en cualquiera de sus
programas, de conformidad a lo establecido en Ia Resolucién N°30/2015 de la Contraloria
General de la Republica.

¢ La Resolucién Exenta N° 547 de fecha 05.02.20 /de Ia Subsecretaria de Prevencion del
Delito, forma parte integrante del presente Decteto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE
el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho

ARCHIVESE. AT
\GAN
% é(‘ 2
Efperre— ()
o

SE :
M NIC!P :

RVE/DBF/por

TRANSCRITO A:

Alcgldia - Adm. Municipal - As, Juridica
/(I%inanzas - Control — Seguridad Publica

-P.LR. - Sec. Municipal —
F Art. 7° letra g) Ley N°20.285./

2
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MUNICIPALIDAD.DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA, PARA EL CONVENIC DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SUSCRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI PARA
FINANCIAR LA  CONTRATACION DE
GESTOR/A DEL PROGRAMA SOMOS
BARRIO. PRIORITARIO ANO 2026, CODIGO
$B26-RRHH-0605.

concHALL, 13 —Q3-16
DECRETO EXENTON__ 2 7+

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado  emitido por el
Secretario N/lunicipal del acuerdo adoptado por el Concejo ¢n su sesidn ordinaria de fecha
12.03.2026; Memorandum N°139 de fecha 11.03:2026 de Direccién de Asesoria Juridica; ~
Memorfindum N°91 de fecha 09.03.2026 de la Direccion Comunal de S/eguridad Publica;”
Decreto Exento N°224 del 04.03.2026 Aprueba Convenio de Transferencia; Resohucién Exents
N°547 del 05.02.2026 Aprueba Convenio de Tramfcnncin;;r TENIENDO PRESENTE las
facuitades y atribuciones que me conficre la Ley N°18.695, Orginica Constitucional ‘de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos 2 honorarios para la
Direccién de Seguridad Publica, del convenio que se detalla:a continuacién:

APRUEBA CONYENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI PARA FINANCIAR LA CONTRATACION DE GESTOR/A DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO PRIORITARIO ANO 2026, CODIGO SB26-RRHH-0095.

Acto administrativo SPD-gue aprueba el convenio:
DEX N°224 del 04 de marzo de 2026 que aprueba convenio de transferencia para financiar la

contratacién de Gestor de Programa Somos Barrio 2026, aprobado desde SPD con
Resolucién Exenta N°547 de fecha 05 de febrero de 2026,
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Financiamiento:
Subsecretaria Prevencién del Delito.
Monto total Convenio Gestor Barrial: $19.978.000.-

Gasto de personal (honorarios profesionales): $19.848.000.-
Gasto de Operacién (seguridad laboral/ seguros de accidentes laborales): §  130.000.-

Antecedentes:

Convenio ejecutado afios 2023, 2024, 2025,

Ohjeto:

la Subsecretaria entregard recursos al Municipio para que -con cargo a los mismos- contrate
4 un profesional, que -cumpliendo determinadas exigencias- tendra a su cargo la ejecacion a
nivel local del Programa ¢n el barrio "Irene Frei" de dicha comuna por el plazo de 12 meses,
conforme se indica en el presente instrumento.

Duracién Convenio: 12 meses.

Cobertura: Poligono de Intervencién focalizado de UV N°9; Programa Somos Barrio; de
Barrio Central.

COMETIDO 1: Gestor (a) Barrial

*Coordinar, supervisar, colaborar, monitorear, elaborar y remitir reportes ¢ informes, para
la correcta ejecucion del Programa en el Barrio Irene Fref”.

Cantidad: 01 Profesional
Periodo: desde marzo a 31 de diciembre de 2026.

Honorario brute mensual: $ 1.654.000.-
Honorzrio total bruto: $ 16.540.000.-

« Profesional con titulo de universidad acreditada por el Estado de alguna carrera de, al menos,
& semestres; « Deseable experiencia profesional comprobable de al menos 1 aio; + Deseable
experiencia laboral en el sector piblico y/o municipal; = Deseable experiencia laboral yo
conocimiento en materias de segurided publica e intervenciones socio-comunitarias; » Deseable
contar con diplomades o cursos en materia de seguridad publica o relacionadas. * Deseable
experiencia en disefio, evaluacion y gestion de proyectos. = Deseable experiencia de
coordinacion con redes institucionales y socinles. » Presencia de habilidades tales como:
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fiderazgo, proactividad; flexibilidad fremte a las exigencias emergentes, asertividad y
negociacién. » Deseable conocimiento de metodologias cuantitativas y cualitativas de
recoleccidn de datos y andlisis de informacién. » Deseable contar con conocimiento del territorio
en que le corresponderd desempefarse. + Conocimiento de sistemas y programas
computacionales (REX N°547/2026).

ANOTESE, COMUNIQUESE Y

TRANSCRIBASE ¢l presente % i icipales, hecho ARCHIVESE.
'.’3"\\5“ Wiy ;
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON DON FREDY
ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA

CONCHALLI, 24 ABR 2026
DECRETO EXENTON° 534

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
10.04.2026; Memorandum N° 489 sin fecha de la Direccién de Administracién y Finanzas; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 217 y Pre-Obligacién Presupuestaria N° 5/364 ambas de fecha 06.04.2026
emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de Rentas Municipales;
Memorindum N° 479 de fecha 02.04.2026 de la Direccién deé Administracién ¥ Finanzas; Memordndum N° 117
de fecha 31.03.2026 de la Direccion de Seguridad Pablica; Oficio N° 960 de fecha 06.03.2026 de la Subsecretaria
de Prevencion del Delito (validacion curricular SB26-RRHH-0005); Decreto Exento N°348 de fecha 18.03.2026,
que aprob6 cometidos honorarios de la Direccidn de Seguridad Piblica-Programa Somos Barrio Prioritario afio
2026, cédigo SB26-RRHH-0005; Decreto Exento N° 224 de fecha 04.03.2026 que aprobd Convenio de
Transferencia de Recursos suserito entre el la Subsecretaria de Prevencién del Delito y el Municipio, para
financiar la Contratacién de Gestor/a del Programa Somos Barrio Prioritario afio 2026, ¢6digo SB26-RRHH-
0005; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114, de
fecha 10.04.2026, entre Ia 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién auténoma de derecho piblico,
RUT N° 69.070.260-2, representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor
Civil, cédula nacional de identidad N . ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499,
comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte ¥ por la otra don (a) FREDY
ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA, chileno. Trabaiador Social. cédula nacional de identidad N°

se ha convenido el siguiente
CUDIrELw A NURUTATIOS ACOrae COM 14S TACUITaaes ael ATucuio 4° de a Ley N° 13.853 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las municipalidades a
través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 dela ley 21526 que otorga reajuste de remuneraciones
a las y los trabajadores del sector pdblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se presten
por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, pitblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 12 de marzo del 2026 el Concejo Municipal aprobé
cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad Priblica entre ellos se encuentra el
cometido para el convenio “Coordinar, supervisar, colaborar. monitorear, elaborar v remitir reportes e
informes, para la correcta ejecucién del programa en el Barrio Irene Frei”, que fue sancionado por Decreto
Exento N° 348 de fecha 18 de marzo del afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 547 de fecha 05 de febrero del 2026,
sancionado a través de Decreto Exento N° 224 de fecha 04 de marzo del ailo 2026, que aprueba el convenio de
transfereneia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de
Conchali, para financiar la contratacién del gestor/a de barrio del programa Somos Barrio afio 2026, bajo el
c6digo SB26-RRHH-0005.

SEGUNDQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a) FREDY
ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA, como profesional en Ia ejecucién Proyecto Cédigo “BP26-RRHH-
00057, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las
siguicntes funciones, que a continuacién se detalla:

ADZ ¢

9{.
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1) Coordinar y gestionar la correcta ejecucién en ¢l barrio priorizado, de los componentes estratégicos del
programa tales como: prevencitn y control policial en los barrios, el fortalecimiento comunitario y la
integracién urbana, de acuerdo con las directrices y orientaciones que entregue la subsecretaria para la
implementaci6n del programa en el territorio.

2) Supervisar la ejecucién técnica y administrativa de los planes de intervencién e iniciativas
implementadas por el programa.

3) Colaborar en los procesos de ejecucién y seguimiento técnico, administrativo y financiero de la cartera
de proyectos de prevencidn financiados por el programa.

4) Monitorear el estado de avance del programa en la comuna e informar oportunamente a la contraparte
que designe la subsecretaria acerca de situaciones criticas que le impiden cumplir con su cometido.

5) Elaborar y remitir reportes e informes sobre la implementacién del programa en la comuna, en los
plazos establecidos por la subsecretaria para aquello.

6) Mantener coordinacién con la contraparte designada por el municipio y por la subsecretaria de
prevencion del delito en el marco del programa.

N Asistir a las actividades y capacitaciones que se programen por parte de la subsecretaria de prevencién
del delito.

8) Otras funciones que se le encomienden, las que deberdn enmarcarse en los fines de este convenio en

relacién con el programa.

Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Piblica. >
>

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenz6 el dia"23 de marzo y tendrd vigencia hasta el
31 de diciembre del afio 2026, ambas fechas inclusive del afio 2026

Se hace presente que don (a) FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 23 de marzo del afio en curso, no formalizindose

el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Mumclpahdad pagara a don (a) FREDY ALEJANDRO CURIQUEQ INOSTROZA/ con cargo a

diciembre del presente afio |a suma bruta mensual de $ 1.654.000.- (un millén seiscientos cincuenta y cuatro mil
pesos), menos ¢l impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningdn otro-pago o beneficio que los honorarios pactados, siendo de
su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades
profesionales y accidentes del trabajo como independiente, seglin lo dispuesto en Ia Ley N°20.255.

A su vez, segan clausula sexta de la resolucién Exenta N° 547 que aprueba el convenio de transferencia de
recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, ftem a) el
prestador tendri derecho a feriado legal, proporcional al tiempo por el cual se le contratard y asi mismos
permisos administrativos.

QUINTO: Don (a) FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompaiiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el Convenio, el que deber ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a)
de Seguridad Piblica o quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobaré el desempefio para el
pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago ser4 retenide en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a) FREDY ALEJANDRO
CURIQUEO INOSTROZA, de estricto cumplimiento 2 lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA, no es

dependlente ni empleado de La Mumc:pahdad, realizando su tmbajo especifico, sin un vinculo de dependencw ¥
\"‘l";r" .
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No le sera aplicable lo contenido en ¢l Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido por la
Contraloria General de Ia Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualguier momento,
especialmente en el caso de que don (a) FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA, incumpla alguna de
las cldusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacidén alguna.

En el caso de que don (a) FREDY ALEJANDRO CURIQUEQO INOSTROZA, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Pablica, y
tendra igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son competentes para
conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de
justicia de competencia civil de Ia ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de Alcalde y
representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del Primer Tribunal
Electoral de la Regi6n Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
"CUENTA . G DENIOMINACION = . | MONTOS
1140519044 Somos Barrm SBZGRRHH-{}O(}S ' $15.327.064.-
TOTAL. i i ' 815.327.064.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y De aftamentos Municipales que sefiala, hecho ARCHIVESE.

D to. de Desarrollo y Gestién de Personas
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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¢ » DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,

MEMORANDUM N°_/bl /2026,
Iddoc n° ¥ XYY .

MAT: Solicita pPago de
remuneraciones de
profesionales de  programa
Somos Barrio.

CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUON

Cond AN D
sisl 2

DE ! SRA. CLAUDIA CACCIUTTOLO M.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA.

A . SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOL.
DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.

C 5 MAY 2026

Conchali,

Mediante el presente, en contexto de la ejecucion @/e Programa Somos
Barrio, correspondiente al Proyecto codigo SB2é4- RRHH—OOOS/ remito a Ud. Boleta
de honorarios e informe comrespondientes al mes de abril del profesional ejecutor
gue se detalla a confinuacion:

NOMBRE N° BOLETA /_,—‘ Mes de Ejecucién.
7
FREDY CURIQUEO 2 : - 791
LS TREA N° 37 abril 2026 0l ‘
W % &E“U'zxn@q 5
CLAU CACCJUTTOLO M.
DIRECTORA co NAL DE/SESURIDAD PUBLICA.
) .. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CORRESPONDENCIA
CCM/qu/’
DisttibUcion: 0 6 MAY 2025
Destinatario - Archivo. ~ 5 OF GONCH ALl
b HORA iy sessesmsssisisionssnsisss :
MR RESPONDENCIA S
05 MAY 2026

o _______________—-——-
g%itcwn DE RENTAS MUNICIPALES




BOLETA DE HONORARLOS
FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA ELECTRONICA /

N° 37 /

RUT.
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
PRESTACIONES DE SERVICIOS.

Fecha: 04 de Mayo de 2026

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI /
Por atencién profesional: | /
GESTOR SOMOS BARRIO, CONVENIO SB26-RRHH-0005, DEX 534, ABRIL 1.654.000
026
Total Honorarios: $: 1.654.000
15.25 % Impto. Retenido: 252.235
Total: 1.401.765
49098890003751D3D

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202604291521

Fecha / Hora Impresion: 29/04/2026 15:21




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANQS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 30 de Abril 2026

Gestor Barrial del Programa Somos Barrio Prioritario aiio 2026, Barrio IRENE FREI
(SB26-RRHH-0005)

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Fredy Alejandro Curiqueo DIRECCIf)N DE SEGURIDAD DI_RECCIC')N DE SEGURIDAD
Inostroza PUBLICA PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERO DECRETO EXENTO | 534

(8]

A. OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL CONVENIO SB26-RRHH-0005.

Coordinar y gestionar la correcta ejecucion en el barrio priorizado, de los componentes estratégicos
del programa tales como: la prevencion y control policial en los barrios, el fortalecimiento comunitario
y la integracion urbana, de acuerdo con las directrices y orientaciones que entregue la subsecretaria
para la implementacion del programa en el territorio.

Supervisar la ejecucion técnica y administrativa de los planes de intervencién e iniciativas
implementadas por el Programa.

Colaborar en los procesos de gjecucion y seguimiento técnico, administrativo y financiero de la cartera
de proyectos de prevencion financiados por el Programa.

Monitorear el estado de avance del Programa en la comuna e informar oportunamente a la contraparte
que designe la subsecretaria acerca de situaciones criticas que le impidan cumplir con su cometido.
Elaborar y remitir reportes e informes sobre la implementacion del Programa en la comuna, en los
plazos establecidos por la subsecretaria para aquello.

Mantener coordinacion con la contraparte designada por el municipio y por la subsecretaria de
prevencion del delito en el marco del Programa.

Asistir a las actividades y capacitaciones que se programen por parte de la Subsecretaria de Prevencién
del Delito.

Otras funciones que se le encomienden, las que deberan enmarcarse en los fines de este Convenio en

relacion con el Programa.




B. ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 01 al 03 de abril

* Serealiza reunién de equipo Somos Barrio debido a integracion del gestor barrial al equipo.

¢ Coordinacién con equipos ejecutores del programa para asegurar el cumplimiento de plazos y

resultados.
¢ Seguimiento administrativo y financiero de iniciativas en curso desarrolladas en el poligono.

* Proceso de elaboraron de los informes requeridos por la Subsecretaria (Diagnostico y plan de accion).

Semana del 06 al 10 de abril

e Trabajo administrativo (desarrollo de instrumentos de validacion como actas, registros, entre otros).
¢ Difusion Feria de Seguridad en Plaza la Pampilla.

¢ Reunién Presentacion equipo Violencia Escolar a los funcionarios del Colegio Unesco.

o Feria de Seguridad en plaza la Pampilla.

¢ Se participa en operativo de sensibilizacion sobre la violencia intrafamiliar, la cual fue desarrollada en

la Unidad Vecinal N°1, en conjunto con la Universidad San Sebastian.
o Se realiza difusion Mesa Comunitaria Somos Barrio la cual se desarrollara en la Villa Irene Frei.
e Se realiza mesa Comunitaria en la Villa Irene Frei con el objetivo de la presentacién del nuevo equipo

Somos Barrio.

Semana del 13 al 17 de abril

e Se realiza reunion de planificacién semanal con los equipos Somos Barrio.

e Se realiza planificacion para desarrollo de estrategia de vinculacién de Seguridad Publica con los
Establecimientos Educativos de la comuna de Conchali.

e Operativo de visitas a todos los Establecimientos Educativos de la comuna de Conchali con la finalidad
de generar vinculacion de Seguridad Publica.

e Desarrollo de Jornada de difusion preventiva en establecimiento educativo Unesco perteneciente al
poligono de intervencion del Programa, en conjunto con equipo de SENDA.

e Participacién preventiva en corrida familiar en el colegio poeta Eusebio.




Semana del 20 al 24 de abril

» Trabajo administrativo (planificaciones, reuniones, entre otros).

¢ Jornada preventiva desarrollada en la Escuela Aviador Dagoberto Godoy en conjunto a SENDA
previene, Somos Barrio y otros equipos pertenecientes a la red, la cual busca generar instancias de
apertura a apoderados y a la comunidad educativa, potenciando el vinculo y entregando informacion

enfocada en estrategias y programas de Seguridad.

Semana del 27 al 30 de abril
e Participacion en caminata por la inclusion en la Escuela Especial Diferencial Humberto Aranda,
instancia en la que participd Direccion de Seguridad Piablica.

e Participacion cuenta publica SLEP Los Libertadores.

C. COBERTURA.

e Vecinos y vecinas del poligono de intervenciéon n°®9, correspondientes a Villa Irene Frei, Villa Las
Mercedes, Villa Las Flores y Villa Unidad y Esfuerzo. Nifios, nifias, adolescentes y adultos, con los que se
trabajard desde un enfoque comunitario, familiar y escolar.

D. RESULTADOS.

Se realizo el andlisis y la clasificacion de los casos ingresados al programa, identificando las principales problematicas
y necesidades de las personas usuarias. A partir de ello, se organizo la distribucion de familias y adultos con quienes se

trabajara, considerando las distintas disciplinas del equipo profesional y favoreciendo tanto el abordaje individual como

el trabajo interdisciplinario.

Asimismo, se desarrollaron intervenciones individuales, principalmente con personas que participan en el programa
desde el afio anterior. Esto ha facilitado la generacion de vinculos significativos y el avance en procesos clinicos que
permiten proyectar intervenciones terapéuticas, ademas de identificar problematicas sociales relevantes para la futura
planificacion de acciones grupales.

Por otra parte, se avanzo en la articulacion con establecimientos educacionales mediante visitas a distintos centros de la
comuna. Estas gestiones facilitaron la definicion de estrategias conjuntas de prevencién y apoyo dirigidas a estudiantes
y sus familias, promoviendo ademas la continuidad de sus trayectorias educativas.

Finalmente, en el marco de la implementacion de acciones preventivas y comunitarias, se desarrollaron actividades de
difusion, sensibilizacion y vinculacion territorial, tales como operativos sobre violencia intrafamiliar, mesas comunitarias
y participacion en ferias de convivencia escolar. Estas iniciativas contribuyeron a fortalecer la presencia del programa en
el territorio, promover factores protectores y generar espacios de participaciéon comunitaria. -

3



E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
Durante el mes de abril, el desarrollo de las actividades ha permitido avanzar en la implementacion del
programa en la comuna, destacando la coordinacién interinstitucional, el monitoreo constante y el
fortalecimiento de las iniciativas de prevencion. Se continuara trabajando en la mejora continua de los procesos
para asegurar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

fisd

-

FREDY GURIQUEO INOSTROZA. Vi
Gestor Bayrial, Programa Somos Barrio. ' Dire? ora de Seguridad Publica.”




TRABAJOS REALIZADOS.
ANEXOS.

Semana del 06 al 10 de abril

e Difusién Feria de Seguridad en Plaza la Pampilla.

e Reunidén Presentacion equipo Violencia Escolar a los funcionarios del Colegio
Unesco.




Feria de Seguridad en plaza la Pampilla.

Se participa en operativo de sensibilizacion sobre la violencia intrafamiliar, la cual
fue desarrollada en la Unidad Vecinal N°1, en conjunto con la Universidad San
Sebastian.




e Serealiza difusién Mesa Comunitaria Somos Barrio la cual se desarrollars en la Villa

Irene Frei.

® Se realiza mesa Comunitaria en la Villa Irene Frei con el objetivo de la presentaciéon

del equipo Somos Barrio 09-04-26




Semana del 13 al 17 de abril

e Operativo de visitas a todos los Establecimientos Educativos de la comuna de
Conchali con la finalidad de generar vinculacién de Seguridad Publica.

e Desarrollo de Jornada de difusién preventiva en establecimiento educativo Unesco
perteneciente al poligono de intervencion del Programa, en conjunto con equipo de
SENDA.




e Participacion preventiva en corrida familiar en el colegio poeta Eusebio.

Semana del 20 al 24 de abril

e Jornada preventiva desarrollada en la Escuela Aviador Dagoberto Godoy en
conjunto a SENDA previene, Somos Barrio y otros equipos pertenecientes a la red,
la cual busca generar instancias de apertura a apoderados y a la comunidad
educativa, potenciando el vinculo y entregando informacién enfocada en estrategias
y programas de Seguridad.




Semana del 27 al 30 de abril

e Caminata por la inclusiéon en la Escuela Especial Diferencial Humberto Aranda,

instancia en la que participé Direccion de Seguridad Publica.

e Participacion cuenta publica SLEP Los Libertadores.
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CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo Marzolo, Directora Comunal de Seguridad
PUblica, certifica que la labor realizada por el profesional Sr. Fredy
Curigueo Inostroza durante el mes de abril del ano 2026, que se
desempena como Gestor del Programa Somos Barrios, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su

conocimiento y proceder (Decreto Ex. 534/2026).

CONCHALI, Mayo de 2026.
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CONCHALI

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDQOS EXTERNOS

. DESCRIPCION
PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Convenio SB26-RRHH-0005
UNIDAD TECNICA: Seguridad Pablica.
DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 534/2026.
ENTIDAD EXTERNA: iubsecretaria de prevencion del
elito.
VIGENCIA PROCRAMA / 12 meses.
CONVENIO:
FECHA PRORROGA: No corresponde
N° RESOLUCION PRORROCA: | No corresponde
NUEVA VIGENCIA No corresponde
PROGRAMA / CONVENIO

Il. CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

CLAUDI éAcc UTTOLO M.
DIRECTORA' SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO

Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON DON FREDY
ALEJANDRO CURIQUEOC INOSTROZA

CONCHALI, 14 ABR 202
DECRETO EXENTON° A4

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha

10.04.2026; Memordndum N° 489 sin fecha de la Direccién de Admtinistracién y Finanzas; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 217 y Pre-Obligacién Presupuestaria N° 5/364 ambas de fecha 06.04.2026
emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de Rentas Municipales;
Memorandum N° 479 de fecha 02.04.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Memorandum N° 117
de fecha 31.03.2026 de Ia Direccidn de Seguridad Pablica; Oficio N° 960 de fecha 06.03.2026 de la Subsecretaria
de Prevencién del Delito (validacién curricular SB26-RRHH-0005); Decreto Exento N°348 de fecha 18.03.2026,
que aprobé cometidos honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica-Programa Somos Barrio Prioritario afio
2026, c6digo SB26-RRHH-0005; Decreto Exento N° 224 de fecha 04.03.2026 que aprobdé Convenio de
Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencién del Delito y el Municipio, para
financiar la Contratacién de Gestor/a del Programa Somos Barrio Prioritario afio 2026, eddigo SB26-RRHH-
0005; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114, de
fecha 10.04.2026, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién auténoma de derecho piiblico,
RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alealde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor
Civil, cédula nacional de identidad N° 13.91 8.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499,
comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y por la otra don (a) FREDY
ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA, chileno, Trabajador Social. cédula nacional de identidad N°

e ha convenido el siguiente
TN s e ey vt MU 183 IGUMITGUES UCH ATUGHIU 4 UE T LY 1N 18.355 Y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de Ia Republica el 10 de encro del 2023 instruyo a las municipalidades a
través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 dela ley 21526 que otorga reajuste de remuneraciones
a las y los trabajadores del sector piblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprob6 el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendrén como cometidos especificos los servicios que se presten
por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, piiblico o privado.

En virtad de Io anterior en sesion ordinaria de fecha 12 de marzo del 2026 el Concejo Municipal aprobé
cometidos para la contratacién s honorarios de la Direccion de Seguridad Piblica entre ellos se encuentra el
cometido para el convenio “Coordinar, supervisar, colaborar, monitorear. elaborar v remitir _reportes e
informes, para la correcta ejecucién del programa en el Barrio Irene Frei”, que fue sancionado por Decreto
Exento N° 348 de fecha 18 de marzo del afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 547 de fecha 05 de febrero del 2026,
sancionado a través de Decreto Exento N° 224 de fecha 04 de marzo del afio 2026, que aprueba el convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito y Ia Municipalidad de
Conchali, para financiar la contratacién del gestor/a de barrio del programa Somos Barrio aflo 2026, bajo el
cddigo SB26-RRHH-0005,

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don {a) FREDY
ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA, como profesional en la ejecucién Proyeeto Codigo “BP26-RRHH-
00057, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio ¥ su Unidad Técnica, cumpliendo con las
siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

ADZ ¢,
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1) Coordinar y gestionar la correcta ejecucién en el barrio priorizado, de los componentes estratégicos del
programa tales como: prevencion y control policial en los barrios, el fortalecimiento comunitario y la
integracién urbana, de acuerdo con las directrices y orientaciones que entregue la subsecretaria para la
implementacién del programa en ¢l territorio.

2) Supervisar la ejecucién técnica y administrativa de los' planes de intervenciébn e iniciativas
implementadas por el programa.

3) Colaborar en los procesos de ejecucién y seguimiento técnico, administrativo y financiero de la cartera
de proyectos de prevencién financiados por el programa.

4) Monitorear el estado de avance del programa en la comuna ¢ informar oportunamente a la contraparte
que designe la subsecretaria acerca de situaciones criticas que le impiden cumplir con su cometido.

5) Elaborar y remitir reportes e informes sobre la implementacién del programa en la comuna, en los
plazos establecidos por la subsecretaria para aquello.

6) Mantener coordinacién con la contraparte designada por el municipio y por la subsecretaria de
prevenci6n del delito en el marco del programa.

i) Asistir a las actividades y capacitaciones que se programen por parte de la subsecretaria de prevencion
del delito.

8) Otras funciones que se le encomienden, las que deberdn enmarcarse en fos fines de este convenio en

relacién con el programa.
Unidad Técnica: Direcci6n de Seguridad Publica.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenz6 el dia 23 de marzo y tendrd vigencia hasta el
31 de diciembre del aiio 2026, ambas fechas inclusive del afio 2026

Se hace presente que don (a) FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde ¢l 23 de marzo del aiio en curso, no formalizindose
el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagar4 a don (a) FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula
primera del presente instrumento, del 23 al 31 de marzo la suma bruta Gnica de.'§341.0§4'.- (Cuatrocientos
cuarenta y un mil sesenta y cuairo pesos) menos el impuesto que le afecte ¥ entre\le’s"lﬁeses de abril hasta
diciembre del presente afio la suma bruta mensual de $ 1.654.000.- (un millén seiscientos cincuenta y cuatro mil
pesos), menos ¢l impuesto que le afecte. '

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados, siendo de
su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades
profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

A su vez, segiin clausula sexta de la resolucién Exenta N° 547 que aprueba el convenio de transferencia de
recursos suseritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali; ftem a) el
prestador tendra derecho a feriado legal, proporcional al tiempo por el cual se le contratard y asi mismos
permisos administrativos.

QUINTOQ: Don (a) FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el Convenio, el que deber ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a)
de Seguridad Publica o quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluari y aprobard el desempefio para el
pago de henorarios, segiin to dispone el Convenio.

E! Pago ser4 retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a) FREDY ALEJANDRO
CURIQUEO INOSTROZA, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y

o JORORdige, no teniendo derecho a ningiin




Pagina 3 de 3

No le ser aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido por la
Contraloria General de ]a Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualguier momento,
especialmente en el caso de que don (a) FREDY ALEJANDRO CURIQUEOQ INOSTROZA, incumpla alguna de
las cldusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don () FREDY ALEJANDRO CURIQUEOQ INOSTROZA, ponga término anticipado al
contrato, debers oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Piblica, ¥
tendré igual obligacién de presentar el informe del diltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son competentes para
conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de
justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de Alcalde y
representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del Primer Tribunal
Electoral de la Regi6n Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA " | DENIOMINACION 7 . | MONTOS -
1140519044 Somos Barrio SBZé—RRHH-{}OO: $15.327.064.-
TOTAL ©$15.327.064.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Depaftamentos Municipales que sefiala, hecho ARCHIVESE.

Dfto. de Desarrollo y Gestion de Personas
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal
/ Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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MUNICIPALIDA DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE
Secretaria Municipal TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE
LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, PARA FINANCIAR LA
CONTRATACION DE GESTOR/A DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO
PRIORITARIO ANO 2026, CODIGO SB26-
RRHH-0005 (RESOLUCION EXENTA N°547
DEL 05.02.2026).-

CONCHALL, 4 M0 003

iny e
4 MLE g

DECRETO EXENTONe__) 2 H
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado " Disponibilidad
Presupuestario N°1}6 del 12.02.2026 del Departamento de {ontabiliddd y Presupuesto; -
Memordndum N33 del 09.02.2026 /i)ireccién de Seguridad Publica; Resolucién Exenta N°547

del 05.02.2026 Aprueba Convenio de Transferencia; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

CONSIDERANDO:

1.- Que, con fecha 05 de febrero de 2056, mediante Resolucion Exenta N°547 de la Subsecretaria
de Prevencién del Delito, se aprobé Convenio de Transferencia de Recursos para co_:}tmtacién
de Gestor/a del Programa Somos Barrio Prioritario afio 2026, cédigo SB26-RRHH-0005.

DECRETO

APRUEBASE el Convenio de Continuidad
Transferencia de Fondos de Recursos para financiar la contratacién de Gestor/a del Programa
Somos Barrio Prioritario afio 2026, cédigo SB26-RRHH-0005, suscrito enfre la Subsecretaria del
Delito, por dofia Carolina Leitao Alvarez Salamanca, ambas con domi¢ilio en Teatinos N°220,
piso 9, Comuna de Santiago, Regién Metropolitana, por una partey por la otra 1a Municipalidad
de Conchali, representada por su Alcalde don René de la Vega Fuentes, ambas con domicilio en
Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, se celebra el siguiente convenio:

OBJETO

Las comparecientes acuerdan que la Subsecretaria entregara recursos al Municipio para que con
cargo a los mismos contrate a un profesional que cumplimiendo determinadas exigencias tendra
a su cargo la ejecucion a nivel local del Programa en el barrio “Irene Frei” de dicha comuna por
el plazo de 12 meses, conforme se indica en el presente instrumento.
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TRANSFERENCIA DE RECURSOS:

Para la ejecucion del presente convenio, la Subsecretaria de Preveneién del Delito se compromete
a transferir a la entidad ejecutora la suma total de §19.978.000.< cantidad que se girara en una
sola cuota una vez que se encuentre totalmente tramitado por la Subsecretaria el acto
administrativo que apruebe este instrumento y siempre que la Municipalidad mantenga sus
rendiciones al dia y no presente saldos vencidos por rendir y/o reintegrar correspondiente a los
fondos transferidos por la Subsecretaria de Prevencion del Delito en cualquiera de sus
programas, de conformidad a lo establecido en la Resolucion N°30/2015 de la Contraloria
General de la Republica.

¢ La Resolucién Exenta N° 547 de fecha 05.02.20 /de Ia Subsecretaria de Prevencion del
Delito, forma parte integrante del presente Decteto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE
el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho

RVY/DBF/por

TRANSCRITO A:

Aleatdia - Adm. Municipal - As. Juridica
Fiftanzas — Control — Seguridad Publica
.P.LR. - Sec. Municipal —

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./




