CONCHALI DECRETO DE PAGO

MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE CONCHALT

DECRETO N° 783 IDDOC 886301
CONCHALI, martes 14 abril 2026

VISTOS
1A FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-159, 1-160, 1-161, 1-162, 1-163, 1-164, 1-165
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12—185,12—186,12—187,12—188,12-—189,12—190,12—191
- LA PREOBLIGACION ,5-294

1

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICI ‘L A: /
SR(ES) :CESPEDES ANGULO CAMILA ANDREA Y OTROS RUT

LA SUMA DE $:6.803.230
Y SON:SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
MARZO/26 HONORARIO APOYOS FAMILIARES PROGRAMA FAMILIAS DEL FOSIS - DE.N°223 04/03/26 -
DE.N°334 17/03/26 - DE.N°451, DE.N°450, DE.N°452 09/04/26, DE.N°449, DE.N°448, DE.N°447
08/04/26, DE.N°455 10/04/26 - - MEMO N°455 13/04/2§ DIDEEO - ETALLE FO! TERNO /
CERTIFICADOS DE BIENES Y SERVICIOS CIBIDOS °187 1884 18 190 191292 193 /04/26/!
DIDECO - BOLETAS DE HONORARIOS N°637€ 235 18 ey 19 13/04/26/INFORMES DE
ACTIVIDADES - REGISTROS FOTOGRAFICOS

CONTABILICESE COMO SE INDICA
CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.

SE ANEXA COMPROBANTE

4 \
DEPARTAMENTO \2
DF[f‘)‘i.,.x 'U‘)AD

|. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
 CORRESPONDE REIR

15 ABR 206 |
HORA 7%7?(




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Fecha
MUNICIPALIDAD
Pig.
ANEXO DECRETO DE PAGO N° 783
FECHA DECRETO DE PAGO 14/04/2026

CUENTA DENOMINACION sp C.COSTO DEBE HABER RUT
1140507010001 Recursos Humanos 2 131181 1.146.773
1140507010001 Recursos Humanos 2 131181 1.146.773
1140507010001 Recursos Humanos 2 131181 1.146.773
1140507010001 Recursos Humanos 2 131181 1.146.773
1140307010001 Recursos Humanos 2 131181 1.146.773
1140307010001 Recursos Humanos 2 131181 1.146.773
1140307010001 Recursos Humanos 2 131181 1.146.773
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623173 0 971.890
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 971.890
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 971.890
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 971.890
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 971.890
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 971.890
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 971.890
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 174.883
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 174.883
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 174.883
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 174.883
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 174.883
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 174.883
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 174.883

TOTALES 8.027.411 8.027.411

14/04/2026
12:25:24 (jacqueli)
|

DOCUMENTO

B-63
B-98
B-235
B-183
B-60
B-47
B-19
c-0
Cc-0
c-0
Cc-0
C-0
C-0
c-0
B-63
B-98
B-235
B-183
B - 60
B-47
B-19
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REMNACE JURNTO AT

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

>
Direccion de Desarrollo Comunitario QA Q

MEMO N° / /2026

ANT: - D.E. 223/26 aprueba convenio y
modificacién de transferencia de
recursos programa familias 55.00

Pk o D.E. 334/ 26 aprueba cometidos
LA MAT: Lo que indica.-
CONCHAL]I,
DE: ANDREA CISTERNAS ABARCA 13 ABR 2026

DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A: PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

Junto con saludar y de acuerdo a lo indicado en “ANT” adjunto a Ud., boletas de
honorarios e informe de actividades correspondiente al mes de marzo de las profesionales que
ejecutan el programa

Nombre Cédula de Funcion Dec.Exento que Honorario a g@\
Identidad Aprueba contrato cancelar (bruto)
7\
CAMILIA CESPEDES APOYO 451 $1.146.773 1 \ P ! D,
ANGULO FAMILIAR U 1\ I
LISSETTE MARISOL ROJAS APOYO 449 $1.146.773 \ - k
LUENGO FAMILIAR b) )\ b
SALLY ALICIA ACEVEDO APOYO 448 $1.146.773 e
SISt
VERDUGO FAMILIAR A
PAOLA ANDREA PONCE APOYO 450 $1.146.773 D\
CARVAJAL FAMILIAR
VERONICA DEL CARMEN APOYO 455 $1.146.773 \
v
HERNANDEZ SALDIVAR FAMILIAR 9 g
MARYORY ALEXANDRA APQYO 452 $1.146.773
YANEZ QUIJADA FAMILIAR
DOMINIQUE GLADYZ APOYO 447 $1.146.773 \
VEGA FRIZ FAMILIAR Vi
ap\BY h
JAVRULEE
pireccion

Sin otro particular le saluda atentamente a Ud. "' MUNICIPALIDAD DE GONCHAL,
i CORRESPONDENCIA™
5

14 ABR4D);
HORA:
| DIRECCIONEE REwTT

(& -
___ _ANDR¥XCIS ARCA
DIRECTORA ¥) DIR A
' DES@;{ROLL(? COMUNITARIO

<,

- D 0
NIESARROVY
oA =

-

‘ - U.LF
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencion familiar

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.-DESCRIPCION

PROGRAMA/CONVENIO

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA EJECUCION DE LA MODALIDAD DE
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA
FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDAD Y
OPORTUNIDADES

UNIDAD TECNICA

DIDECO - UNIDAD INTERVENCION FAMILIAR

DECRETO APROBATORIO

223 DE FECHA 04/03/2026

DECRETO MODIFICA CONVENIO

223 DE FECHA 04/03/2026

ENTIDAD EXTERNA

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE RM.

VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO

04/03/2026 AL 31/12/2026

FECHA PRORROGA No aplica
N° PRORROGA No aplica
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO No aplica

II.- CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL PROGRAMA/CONVENIO
ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGNADOS.

RROLLO COMUNITARIO




RENACE JUNTO A Ti

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° // CF} /2026
Conchali, 13 ABR 2026

DECRETO ALCALDICIO N° DEX. N° 223 DEL 04.03.2026 APRUEBA PROGRAMA
DEX. N° 451 DEL 09.04.2026 APRUEBA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/o servicios:
Vi

I;)/etalle
Factura electronica N° / Fecha Monto Bruto
Boleta electrénica N |e3 / Fecha | 13 04.2026 | Monto Bruto | 4, 146.773
Nota de Creédito N° Fe(/:ha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° | N° Fecha Monto Bruto
RUT o RUN /
Proveedor o Prestador Camila Andrea Céspedes Angulo
de Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

Informe mes de Marzo 2026

Modalidad de acompafamiento integral del Programa Familia

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N°® de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1 1.146.773

e

COORDIY

|. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




BOLETA DE HONORARIOS
CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO ELECTRONICA
N ° 63
RUT:

GIRQO(S): SERVICIOS DE ASESORAMIEN 1O Y REPRESENTACION
JURIDICA, ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION, OTRAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

GIROS : OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES
N.C.P

Fecha: 13 de Abril de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DE PROGRAMA FAMILIA 1.146.773
DE MES MARZO 2026, SEGUN DEX 451/2026

Total Honorarios: $: 1.148.773
15.25 % Impto. Retenido: 174.883
Total: 971.890

a / Hora Emision: 13/04/2026

Loy

Verifigue este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202604130802

Fecha / Hora Impresion: 13/04/2026 09:02
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencion familiar

INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo informado: 06 al 31 de Marzo de 2026

FUNDAMENTACION

De acuerdo a Decreto Exento N° 451, de fecha 09 de Abril de 2026, se aprueba el contrato a honorario
suscrito con la llustre M de Conchali y Dofia Camila Andrea Cespedes Angulo cédula de identidad
17.086.867-6, para realizar labores de Apoyo Familiar Integral en el Convenio de Colaboracién con
transferencia de recursos para Ejecucién de la Modalidad de Acompafiamiento Integral del Programa
Familias suscrito entre FOSIS Metropolitano y la Municipalidad de Conchali 2026.

COMETIDO

“Implementar el Acompafamiento Familiar Integral propiciando la participacion equitativa de
hombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares de las familias activas del Programa”.

FUNCIONES

Implementar el Programa de Acompafnamiento Familiar Integraly el Programa Eje, segun los convenios
celebrados entre el Ejecutor y FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las fa-
milias, propiciando la participacion equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales y
familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Minis-
terio de Desarrollo social y Familia).

El/la AFl debe convocar desde el inicio de la intervencidn la participacion de la mayor cantidad de
familias posibles, en el marco de su principio de intervencién familiar o individual.

Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacién de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con horario flexible, lo
que podrfa implicar la realizacién de sesiones los dias sédbados en el caso que alguna familia solo
tenga dicha disponibilidad.

Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a disposicién de FOSIS.

Realizar el registro de la informacion emanada de la intervencion en las carpetas y en el/los sistemas
/ de registro provistos por el Ministerio
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Iv. SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE AFI Camila Cespedes Angulo
MES PRESENTADO Marzo
COMUNA Conchali

1 Valenzuela Pi-
choante Valenzuela 7378761
2 7397364
Jennifer Mufoz
Araya
3
Camila Mondaca 7366550
Escobar
4
7438412
Luz Fuentes Fuentes
5
Ingrid Garay 7352475
Hernandez
6
7419073
Gloria Morales Parra
7
7372328
Paola Ramirez Soto
. Carolina Lineros 7461405
Manzo

Sesion Se realiza cuarta sesion etapa
10:00 profundizacion $0 dos
16-03-2026 diagnostica
Sesion . -
o Se realiza cuarta sesién etapa
profundizacién $0 ey
16-03-2026 13:00 diagnostica
Sesion Se realiza cuarta sesion etapa
profundizacién 0 dos
16-03-2026 15:30 diagnostica
Sesidn bienestar Primera sesion acompana-
familiar $0 miento etapa nlmero tres
17-03-2026 11:00
Sesion Se visita familia , no se en-
profundizacion $0 cuentra en domicilio
17-03-2026 12:00 diagnostica
Sesion . i
S Se realiza cuarta sesion de
Brofundizaciorn 50 rofundizacién diagnosti
17-03-2026 16:40 | diagnostica P i
Sesion Se visita familia , no se en-
profundizacion $0 cuentra en domicilio
18-03-2026 09:00 diagnostica
Sesidn bienestar Primera sesion acompafia-
familiar $ 0 miento etapa nimero tres
18-03-2026 17:30




Sesidn bienestar

Primera sesidén acompafa-

of8ne.
CONCHAC
9
Cindy Luna Chaverra | 7387531
10 7351385
Susana Guzman
Contreras
11
7352475
Ingrid Garay
Hernandez
12 7449678
Nicole Carrasco Riffo
13 7372328
Paola Ramirez Soto
14
7449678
Nicole Carrasco Riffo
15 7404074
Vasquez Mena
Vasquez
16 7363825
Evelyn Yahez Herrera
17 7397634
Karen Postigo Garces
18 7363825
Evelyn Yafiez Herrera
19
Basnura Gonzalez 7631715
20
Cano Mardonez 7628434

familiar $0 miento etapa nimero tres
19-03-2026 10:00
Sesidn bienestar Primera sesion acompana-
familiar $0 miento etapa nimero tres
19-03-2026 11:00
Sesion Se realiza tercera sesion de
profundizacion $0 profundizacion diagnostica
diagnostica etapa dos
19-03-2026 12:00
Sesion . Se visita familia, no se
el 0 encuentra en domicilio
20-03-2026 11:00 diagnostica
Sesidn bienestar Primera sesién acompana-
familiar 50 miento etapa namero tres
30-03-2026 12:00
Sesion Se realiza tercera sesidn de
profundizacién $0 profundizacién diagnostica
23-03-2026 diagnostica etapa dos
10:00
Sesidn bienestar 50 Se visita familia, no se
23-03-2026 11:00 familiar encuentra en domicilio
SESi_c?n e Se visita familia, no se
23-03-2026 12:00 Tarniligr 0 encuentra en domicilio
Sesidn bienestar Se visita familia, no se en-
familiar $0 cuentra en domicilio
23-03-2026 15:30
Sesi_é_n bienestar Primera sesién
24-03-2026 10:30 familiar e acompafamiento etapa 3
Visita invitacién a Citacion paraingreso al
participar del $ 0 programa firma de
24-03-2026 11:30 programa documentos
Visita invitacién a
participar del $0 ingreso al programa firma de
programa documentos
24-03-2026 12:45




S,
CONCHALI
21 | 8an Fer Firma de documentos
ingreso al programa ¢ Ingreso al programa
Cano Mardonez 7628434
25-03-2026 10:00
22 Vasquez Mena Vas- 7404074 Sesidén bienestar Primera sesidn
quez familiar 50 acompafiamiento etapa
25-03-2026 12:00 numero tres
23 ' 7397634 Sesi_é_n bienestar 50 Se visita familia , no se
Karen Postigo Garces SR — familiar eheiliantraan datmisilic
24 | | orena Aguirre del 7098634 Entrega informacion Entrega de informacion
Pino ayudas técnicas $0 postulacion para ayudas
26-03-2026 10:00 técnicas senadis 2026
25 | Jennifer Mufioz 7397364 Sesion Se realiza quinta sesién etapa
Araya profundizacion $0 dos
26-03-2026 13:00 diagnostica
26 | valenzuela Pi- 7378761 Sesion Se realiza quinta sesién etapa
choante Valenzuela profundizacion $0 dos
30-03-2026 10:00 diagnostica
27 | Ingrid Garay Hernan- | 7352475 Sesian Se visita familia, no se en-
s profundizacién $0 cuentra en domicilio
30-03-2026 09:00 diagnostica
28 | Camila Mondaca Es- | 7366550 Sesion Se realiza quinta sesion etapa
sohar 30-03-2026 profundizacién $0 dos
15:30 diagnostica
29 7419073 Sesidn 3 : .-
nrefimdizacidn 50 Se realiza quinta sesion de
Gloria Morales Parra fundizacién di ti
30-03-2026 16:40 | diagnostica e,
30 =T
7628786 Vsl rvinielons ingreso al programa firma de
Gutierrez Jorquera —— parICIar sl $0 documentos
[ 8103-2026 16:30 programa
2N
oo
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Eliseo Garay Vare
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~~J&fe Unidad Intervencién Familiar
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W UNERS PR EUBHN COMEIR

V. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

06-03-2026 Reingreso al programa
Lectura de nuevas orientaciones técnicas
Contacto telefénico con familias 2024-2025
09-03-2026 Contacto telefénico con familias 2024-2025
Revisién de familias en sistema , donde
guedo el acompafiamiento 2025
10-03-2026 Contacto telefénico con familias 2024- - Foto
2025
Realizar convocatoria Taller de
musicoterapia
Reunion de equipo
11-03-2026 Reunion de equipo - Foto
Realizar convocatoria Taller de
musicoterapia
Contacto telefénico con familias 2024-2025
12-03-2026 Realizar convocatoria Taller de - Fotos
musicoterapia
Contacto telefénico con familias 2024-2025
Apoyo en iniciativas locales del programa
familias
13-03-2026 Realizar convocatoria Taller de - Fotos
musicoterapia para fechas siguientes
Capacitacién Ayudas Técnicas SENADIS
Reunion con directora DIDECO
16-03-2026 ingreso de informacién al sistema SSO
terreno
Realizar convocatoria Taller de
musicoterapia para fechas siguientes
17-03-2026 Ingreso sistema informacion SSO de
terrenos
Visita familias
18-03-2026 Ingreso informacidn a plataforma SSO - foto
Terreno familias
Consejo Infancia OPD
Realizar convocatoria Taller de
musicoterapia para fechas siguientes
19-03-2026 Terreno
Ingreso informacién plataforma SSO
Reunion técnica
Asignacion familias 2026
20-03-2026 Ingreso informacidn plataforma SSO
Organizar y planificar terreno semanal
Terreno
Realizar convocatoria Taller de
musicoterapia para fechas siguientes
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23-03-2026 - Ingreso de sesiones de terrenos

- Terreno

- Realizar convocatoria Taller de
musicoterapia para fechas siguientes

24-03-2026 - Ingreso informacién plataforma SSO - foto
- Terreno
- Apoyoiniciativas locales programa familias

25-03-2026 - Organizar terreno semanal - foto
- Ingresso informacion plataforma

- Terreno

- Reunion com departamento de inclusion
- Capacitacion Ingresos Tributérios

26-03-2026 - Ingreso informacién a plataforma SSO

- Terreno visita familias

- Capacitacion SENAMA , no se pudo ingresar
al link de reunién

- Realizar convocatoria Taller de
musicoterapia para fechas siguientes

27-03-2026 - Ingreso informacién a plataforma SSO

- Terreno

- Realizar convocatoria Taller de
musicoterapia para fechas siguientes

30-03-2026 - Ingreso informacién a plataforma SSO
- Terreno

31-03-2026 - Ingressar mformaclon a plataforma
- Terreno

- Organizacional de terreno préxima semana

|
%,/‘

Camila Andrea Cespedes Angulo

Apoyo Famili r Integral

|'. '|‘ A
_Etiseo Garay Va“/
;/'

de lnterve}'lcmn Familia
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W URIDS POR ELSIEN COMIR

VI. Verificadores

- 10-03-2026 Reunion De Equipo




T

Capacitacion Ayudas Técnicas SENADIS online
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U POA LSt Cotaln

- 24-03-2026 Apoyo Iniciativas Locales Programa Familias — Taller Musicoterapia

25-03-2026 Reunidn De Inclusion




PLANILLA DE MOVILIZACION APOYOS FAMILIARES INTEGRALES

MES INFORMADO: MARZO 2026

NOMBRE AFI: CAMILA CESPEDES ANGULO

COMUNA: CONCHALI

MONTO TOTAL A REEMBOLSAR: 0

SIN GASTOS ASOCIADOS

APOYO IAR INTEGRAL
NOMBRE: Camila Cespedes A.

r':“‘ \

s B ittic 2 |

> —--:\:_,\,.\ \ADOR ";‘/ /

- COORDIN R4 1 |

o

/ Vv°B® ‘d
EFA DE UNIDAD FAMILIAR

OMBRE: Eliseo Garay Varel

UbF. 5
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Pagina 1 de 4 3.

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A

Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA CAMILA ANDREA CESPEDES
ANGULO.-
CONCHALI, 09 ABR 202
DECRETO EXENTON° __ =754
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.03.2026; Memorandum N° 417 de fecha 20.03.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 385 de fecha 18.03.2026 de la
Direccién de Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N° 177 y Pre-obligacion N° 5/293 ambos de fecha 17.03.2026 emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 343 de fecha 11.03.2026 de la Direccion de
Desarrolio comunitario; Decreto Exento N° 334 de fecha 17.03.2026 que Aprobo
Cometido Honorarios de la Direccion Desarrollo Comunitario, en virtud al Convenio
de Transparencia de Recursos para Ejecucion de la Modalidad de
Acompanamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, sancionado y modificado a través de Decreto Exento N° 223 del
04.03.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.03.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho phblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, Chilena, Trabajadora Social, cédula nacional de
identidad iomuna de
T ;2 ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades
del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21528 QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del secior
publico, concede aguinaldos que seifiala, concede otros beneficios que indica, vy
modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18.883 que
aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, publico o privado. 4

oo
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 el Concejo
Municipal aprobd el cometido para la contratacién a honorarios de la. Direccién de
Desarrollo Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exentc N° 334 de
fecha 17 de marzo del 2026, que indica “Implementar el Acompafiamiento Familiar

Integral propiciando la_participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones

individuales y familiares de las familias activas del Programa”. Lo anterior, tiene su
fundamento en Resolucion Exenta N°FS-J-00139 del fecha 25.02.2026, que aprobd el

Convenio de Transferencia de recursos para Ejecucién de la Modalidad de
Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
{FOSIS) y Ia MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N° 223 de
fecha 04.03.2026, que aprobo transferencia de recursos para la ejecucion del programa.
SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
a don (a) CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, como Apoyo Familiar Integral (AFI),
quien se compromete a efectuario bajo las pautas del Convenio y su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

¢ Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje,
segin los Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en ¢l domicilio, los
barrios y localidades, donde habitan las familias (y en sesiones grupales y
comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia).

e El/la AFl debe convocar desde el inicio de la intervencion la participacion de la
mayor cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de intervencion
familiar y no individual.

o Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacién de las actividades sefaladas en la
Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podra implicar la
realizacion de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad.

e Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y vperativas puestas a
disposicién por el FOSIS.

e Realizar el registro de la informaci6n emanada de la intervencién en las carpetas
y en elilos sistema/s de registros positivos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrolio Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzd el 06 de marzo y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afic 2028., con una
jornada laboral de 44 horas semanales.

Se hace presente que don {a) CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de marzo
del afio en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.
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CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes de marzo Ia
suma bruta Unica de $1.146.773.- {un miilén ciento cuarenta y seis mil setecientos
setenta y tres pesos) y entre los meses de abril a diciembre la suma bruta mensual de
$1.323.200.- {un millén trescientos veintitrés mil doscientos pesos), ambas cifras, menos
el impuesto que la ley le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningdn otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segtn lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULOQ, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el gque deberad ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director/a de Desarrollo Comunitario o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobaréa el desempefio para el
pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico,
sin un vinculo de dependencia y subordinacidn; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningun otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Replblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) CAMILA ANDREA
CESPEDES ANGULO, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de gque don {a) CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el informe
del altimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer'y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140507010001 Recursos Humanos $ 91.389.013.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho

MBCBASTIAS FARIAS
yCretario Municipal

/Adm. Finanzas - Adm. Municipal\Zs,
Dpto de Desarrolio y Gestion de PerSoras
O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g} Ley N°20.285/
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Direccién de Asesorfa juridica

CONTRATO A HONGRARIOS (SUB 114)

En Conchali, a 26 de marzo del afio 2026, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho pblico, RUT N2 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion ‘Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N2 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N234995,
comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la
otra don (a) CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, Chilena, Trabajadora Social,
cédula nacional de identidad P

" e ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde

con las facultades del Articulo 4° de la Ley N2 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18.883 que aprobd el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos
especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por

otro organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 el Concejo
Municipal aprobé el cometido para la contratacién a honorarios de la Direccion de

Desarrollo Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N° 334 de

fecha 17 de marzo del 2026, que indica “Implementar el Acompanamiento Familiar

I3 s s

Integral iciando la icipacio itativa de es y mujeres en | ione

famili e las ilias activas del Programa”. Lo anterior, tiene su
fundamento en Resolucién Exenta N°FS-J-00139 del fecha 25.02.2026, que aprobo el
Convenio de Transferencia de recursos para Ejecucion de la Modalidad de
Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
(FOSIS) y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N2 223
de fecha 04.03.2026, que aprobd transferencia de recursos para la ejecucién del

programa.
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, como Apoyo Familiar Integral (AFI),
quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del Convenio y su Unidad Técnica,

cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:

s Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa
Eje, seglin los Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el
domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias (y en sesiones
grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio

de Desarrollo Social y Familia).

e El/la AFI debe convocar desde el inicio de la intervencién la participacién de la
mayor cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de

intervencién familiar y no individual.

s Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacion de las actividades sefialadas en la
Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podra implicar la
realizacion de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad.

s Seguir las orientaciones conceptuales, metodologicas y operativas puestas a

disposicion por el FOSIS,

o Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencién en las

carpetas y en el/los sistema/s de registros positivos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenz6 el 06 de marzo y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026., con

una jornada laboral de 44 horas semanales.

Se hace presente que don (a) CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de marzo
del afio en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden

administrativo.
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CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO,
con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de
Recursos individualizado en la cldusula primera del presente instrumento, en el mes
de marzo la suma bruta Unica de $1.146,773.- (un millén ciento cuarenta y seis mil
setecientos setenta y tres pesos) y entre los meses de abril a diciembre la suma bruta
mensual de $1.323.200.- (un millén trescientos veintitrés mil doscientos pesos),

ambas cifras, menos el impuesto que la ley le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del

trabajo como independiente, segtn lo dispuesto en la Ley N220.255.

QUINTO: Don (a) CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafando un informe del
trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser
recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director/a de Desarrolio
Comunitario o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluard y aprobara el

desemperio para el pago de honorarios, segtin lo dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, de estricto cumplimiento a lo sefalado

anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) CAMILA ANDREA CESPEDES
ANGULO, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera
de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de

enero de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato
en cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) CAMILA ANDREA
CESPEDES ANGULO, incumpla alguna de las cldusulas expresadas en este contrato,

sin derecho a indemnizacién alguna.




En el caso de que don (a) CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad

Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendré igual obligacién de presentar el

informe del Gltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la

ciudad de Santiago.

NOVENO: La personerfa de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento deberd ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

e RENE DE LA VEGA FUENTES
ILA 2
CAMILA CESPEDES ANGULO LU DE CONCRALI

RVF/CMA/nme.-
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I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° /// ?? 12026

Conchali, __ {3 ARR 2026

DECRETO ALCALDICIO N°

DEX. N° 223 DEL 04.03.2026 APRUEBA PROGRAMA
DEX. N° 449 DEL 08.04.2026 APRUEBA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/0 servicios:

RUT o RUN

de Servicios

Proveedor o Prestador

Detalle
Factura electronica N° “Fecha Monto Bruto
Boleta electrénica N° | o8 / Fecha | 13,04.2026 | Monto Bruto | 4 146,773
Nota de Crédito N° " | Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° | N° F/ei:ha Monto Bruto

/

Lissette Marisol Rojas Luengo

Descripcién del bien o servicio (glosa descriptiva)

Informe mes de Marzo 2026

Modalidad de acompaifamiento integral del Programa Familia

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1 1.146.773
[

mbre Director (a)

|. Municipalidad de Conchali *Direccion: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl



LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO

RUT:

N.C.P.,

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI, CONCHALI

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N"° 98

GIRO(S): EVALUACION DE RIESGUS Y DANUS (INCLUYE ACTIVIDADES DE
LIQUIDADORES DE, OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES

Fecha: 13 de Abril de 2026

Rut: 69.070.200- 2

(T

350824400098AC34B8

TmAnii o iy

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIA 1.146.773
DEL MES DE MARZO 2026 SEGUN DEC. 449/ 2026

Total Honorarios: $: 1.146.773

15.25 % Impto. Retenido: 174.883

Total: 971.890

¥

g

\jgf‘ |

11202604130857

Fecha / Hora Impresion: 13/04/2026 08:57
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencién familiar

INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo informado: 06 al 31 de marzo de 2026

I FUNDAMENTACION

De acuerdo a Decreto Exento N° 449, de fecha 08 de abril de 20286, se aprueba el contrato a honorario
suscrito con la llustre M de Conchali y Dofia Lissette Rojas Luengo cédula de identidad 13.508.244-9,
para realizar labores de Apoyo Familiar Integral en el Convenio de Colaboracién con transferencia de
recursos para Ejecucion de la Modalidad de Acompafiamiento Integral del Programa Familias suscrito
entre FOSIS Metropolitano y la Municipalidad de Conchali 2026

Il COMETIDO

Implementar el Acompafiamiento Familiar Integral propiciando la participacion equitativa de
hombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares de las familias activas del Programa.

1. FUNCIONES

° Implementar el Programa de Acompanamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segn los con-
venios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde
habitan las familias, propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones
individuales y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autori-
zadas por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia).

. El/la AFI debe convocar desde el inicio de la intervencién la participacién de la mayor cantidad
de familiares posibles, en el marco de su principio de intervencién familiar y no individual.
° Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias

para la realizacién de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexi-
ble, lo que podra implicar la realizacién de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia
solo tenga dicha disponibilidad.

e Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a disposicién por el FO-
SIS.
J Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencion en las carpetas y en el/los siste-

mas/s de registro provistos por el Ministerio.




Iv. SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE AFI Lissette Rojas
MES PRESENTADO Marzo
COMUNA Conchali

PENA JOHNSON
g

CRUZ TOLENTINO
3

BENITEZ PINO
4 | DAPHNIS

SOTO DIAZ
5

09/03/2026

Etapa Ill Apoyo
al Bienestar

Revision de matriz de
bienestar indicadores a

Familiar trabajar

11/03/2026 10:00 | Etapa lll Apoyo Revision de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

11/03/2026 11:30 Etapa Ill Apoyo Revision de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

12/03/2026 13:00 Etapa Ill Apoyo Revisidon de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

12/03/2026 10:00 Etapa lll Apoyo Revisién logros de los

al Bienestar
Familiar

indicadores a trabajary
cierre del programa




FAJARDO

7 | ALAYO VARAS

8 | CONTADOR
TRUJILLO

9 | CONTRERAS
GODOY

10 | PAINEFILU
RODRIGUEZ

11 | ULLOA
MILLACARIS

12 | URDANETA
JIMENEZ

13 | ALAYO VARAS

14 | RIVAS SEPULVEDA

13/03/2026 11:30 Etapa lll Apoyo Revisidon de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

16/03/2026 12:00 Etapa Il Apoyo Revision de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

16/03/2026 15:30 Etapa Il Apoyo Revision de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

17/03/2026 10:00 Etapa Il Apoyo Revisién de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

17/03/2026 11:30 Etapa lll Apoyo Revisién de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

18/03/2026 12:40 Etapa lll Apoyo Revision de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

18/03/2026 15:30 Etapa lll Apoyo Revision de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

19/03/2026 09:00 Etapa lll Apoyo Revision de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

19/03/2026 10:30 Etapa lll Apoyo Revisién de matriz de

al Bienestar
Familiar

bienestar indicadores a
trabajar




CONTADOR
TRUJILLO

17

VERGARA AZOLAS

18

MONCADA
RODRIGUEZ

19

CAMPOS
GONZALEZ

20

IBANEZ PENA

21

MACIAS
ZAMBRANO

22

ARRIAGADA
ALVAREZ

20/03/2026 12:00 Etapa lll Apoyo Revision de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

20/03/2026 15:30 Etapa Il Apoyo Revisidon de matriz de
al Bienestar bienestarindicadores a
Familiar trabajar

23/03/2026 10:00 Etapa Ill Apoyo Revision de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

23/03/2026 11:30 Etapa Il Apoyo Revision de matriz de

: al Bienestar bienestar indicadores a

Familiar trabajar

24/03/2026 10:00 Etapa Il Apoyo Revisién logros de los
al Bienestar indicadores a trabajary
Familiar cierre del programa

24/03/2026 12:30 Ingreso Sesién no exitosa

25/03/2026 09:00 Ingreso Sesidén no exitosa

25/03/2026 15:30 Ingreso Firma de carta de

compromisoy plan de
intervencion




26/03/2026 11:00 Etapa Il Apoyo Revisidon de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar
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V. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

y actualizada sobre los principales beneficios
econdmicos dirigidos a la poblacidn.

13-03-26 Charla informativa en formato online enfocada | foto
Charla ayudas | en la presentacién y orientacion sobre ayudas
técnicas online técnicas disponibles para personas que las

requieran. Durante la sesién se abordaron

distintos tipos de apoyos, sus beneficios,

criterios de acceso y formas de postulacion.
17-03-2026 Charla informativa en espacio mujer, dictada | foto
Charla fondos | por el centro de negocios de Independencia,
Sercotec orientada a la presentacién de los fondos

concursables de Sercotec.

Instancia de encuentro y articulacién
18/03/2026 intersectorial orientada a fortalecer el trabajo | foto
1°ConsejoPro- colaborativo en favor del bienestar y desarrollo
infancia del afio 2026 | integral de Nifos, Nifias y Adolescentes (NNA)

de la comuna
23-03-2026 Reunion de equipo destinada a coordinar | foto
Reunién equipo tareas, revisar avances y definir acciones para

el programa. Durante la instancia se comparten

actualizaciones relevantes, se abordan

desafios y se promueve la colaboracion entre

los integrantes.

Espacio para alinear objetivos, optimizar la

planificaciony fortalecer el trabajo en conjunto.
23-03-2026 Serealiza curso de ayudas técnicas orientado a | certificado
Curso ayudas | la entrega de conocimientos tedricos vy
técnicas practicos sobre el uso, manejo y beneficios de

distintos dispositivos de apoyo.
24-03-2026 Se realiza curso con certificacion sobre | certificado
Curso transferencias | transferencias monetarias sociales disponibles
monetarias en Chile, orientado a conocer informacion clara




Se realiza orientaciébn de parte Renato | Foto
Montenegro de postulacion de ayudas técnicas

técnica

28-03-2026 Instancia de apoyo al taller de | foto
musicoterapia, orientada a facilitar el

Apoyo taller | desarrollo de las actividades y acompanar

musicoterapia. a los participantes durante la sesién. Se
colabora en la implementacion de
dinamicas.

29/03/2026 Corrida familiar Vive el deporte y vida sana | Foto

Conchali Corre

30-03-2026 Reunién de equipo destinada a coordinar | foto

Reunion equipo tareas, revisar avances y definir acciones para

el programa. Durante la instancia se comparten
actualizaciones relevantes, se abordan
desafios y se promueve la colaboracién entre
los integrantes.

Espacio para alinear objetivos, optimizar la
planificacion y fortalecer el trabajo en conjunto.
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Lissette Rojas Luengo

Apoyo Familiar Integral
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Financiamiento de ayudas tégnicas para
personas con discapacida
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CONCHALI
HUOTBHTSE R YU das técnicas

Academia Senadis

CERTIFICADO DE APROBACION

Senvicio Nacional de la Discapacidad

LISSETTE ROJAS

Por cuanta ha aprobado ¢l curso viuai “Programa de ayudas wenicas para personas con discapacidad 2026 & aves ds la Academia
Seradis, moaalidad e-learning, ef cual ha contado con una duracién de & horas pedagopicas,

Curso 14: Programa de ayudas técnicas para personas con discapacidad 2026

Fecha de emision: 2026-02.09

A% Chile
%2*'Cuida

ettt behmena Kackons ds Apayosy Cuidadon

e Curso detransferencias monetarias

< Viachi\ar  Per Racen Hata ientse: 10 Hocaee keci o v Heane Bty U AUHES

Metods ge cafificaciyn. Calificaciin mds aita
Caiificacion para aprobar: 14,00 de 20,00
Resumen de sus intentos previos
mtento  Estaao } Callficacin / 20,00 Revision

Finaizedo

20,00 Faision
Emisde: daminge, 72 do marza do 2628, 155 0

Calificacién mas alta: 20,00 / 20,00.
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PLANILLA DE MOVILIZACION APOYOS FAMILIARES INTEGRALES

MES INFORMADO: MARZO 2026

NOMBRE AFI: Lissette Rojas Luengo

COMUNA: CONCHALF

MONTO TOTAL A REEMBOLSAR: 0

SIN GASTOS ASOCIADOS
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FIRMA
APOYO FAMILIAR INTEGRAL
NOMBRE: Lissette Rojas Luengo
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NOMBRE: Eliseo Garay Varéla




Pagina 1 de 4

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA LISSETTE MARISOL ROJAS
LUENGO.-
CONDERAL, 0§ ABR 2026

DECRETO EXENTO N° 4 i \

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.03.2026; Memorandum N° 417 de fecha 20.03.2026 de la Direccion de
Administracion y Finanzas; Memorandum N° 385 de fecha 18.03.2026 de la
Direccidn de Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N° 177 y Pre-obligacion N° 5/293 ambos de fecha 17.03.2026 emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 343 de fecha 11.03.2026 de la Direccién de
Desarrollo comunitario; Decreto Exento N° 334 de fecha 17.03.2028 que Aprobd
Cometido Honorarios de la Direccion Desarrollo Comunitario, en virtud al Convenio
de Transparencia de Recursos para Ejecucién de la Modalidad de
Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, sancionado y modificado a través de Decreto Exento N° 223 del
04.03.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones gue me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.03.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
autonoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3439, comuna de
Conchali, en adelante también “la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, Chilena, Trabajadora Social, cédula nacional de
identidad N
- " se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facuitades
del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E286951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18.883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las persenas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la

B84
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 el Concejo
Municipal aprobé el cometido para la contratacion a honorarios de la Direccion de
Desarrolio Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N° 334 de
fecha 17 de marzo del 2026, que indica “Implementar el Acompafiamiento Familiar
Integral_propiciando la participacion equitativa de_hombres v mujeres en las sesiones
individuales y familiares de las familias activas del Programa”. Lo anterior, tiene su
fundamento en Resolucién Exenta N°FS-J-00139 del fecha 25.02.2026, que aprobé el
Convenio de Transferencia de recursos para Ejecucion de la Modalidad de
Acompaiiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades suscrito entre ¢l FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
(FOSIS) y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N° 223 de
fecha 04.03.2026, que aprobé transferencia de recursos para la ejecucion del programa.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
a don (a) LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, como Apoyo Familiar Integral (AFl),
quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del Convenio y su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:

« implementar el Programa de Acompaifiamiento Familiar Integral y el Programa Eje,
segln los Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los
barrios y localidades, donde habitan las familias (y en sesiones grupales y
comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia),

o Elfla AFl debe convocar desde el inicio de la intervencidn la participacion de la
mayor cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de intervencion
familiar y no individual.

« las tareas deben ser desarroiladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de ias familias para la realizacion de las actividades sefialadas en la
Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podra implicar la
realizacion de sesiones los dias sdbado en el caso que alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad.

+ Seguir las orientaciones conceptuales, metodcldgicas y operativas puestas a
disposicién por el FOSIS.

* Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencion en las carpetas
y en elllos sistemals de registros positivos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direcciéon de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 06 de marzo y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026., con una
jornada laboral de 44 horas semanales.

Se hace presente que don (a) LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de marzo
del afio en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.




CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes de marzo la
suma bruta dnica de $1.146.773.- (un millén ciento cuarenta y seis mil setecientos
setenta y tres pesos) y entre los meses de abril a diciembre la suma bruta mensual de
$1.323.200.- {un millén trescientos veintitrés mil doscientos pesos), ambas cifras, menos
el impuesto que la ley le ordene a retener,

El prestador de servicios no tiene derecho a ningln otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en Ia Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompahando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director/a de Desarrollo Comunitario o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeio para el
pago de honorarios, segtn lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, de estricto cumplimiento a lo sefalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico,
sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Reptblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don {a) LISSETTE MARISOL
ROJAS LUENGO, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que don (a) LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacion de presentar el informe
del tltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida ia naturaleza de este contrato,
gue son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACICN:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140507010001 Recursos Humanos $ 91.389.013.-

. ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones~§¥ Departamentos Municipales que sefala, hecho

ARCHIVESE. i
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O.P.L.R. - Sec. Munici pal - Art. 7° |etra ;ﬂ Lev N°20.285/
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Direccidn de Asesoria Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

En Conchali, a 26 de marzo del afio 2026, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALY,
corporacién auténoma de derecho piblico, RUT N2 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N® 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N23499,
comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la
otra don (a) LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, Chilena, Trabajadora Social, cédula
nacional de identidad N ;

se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las

facultades del Articulo 42 de la Ley N¢ 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley
21526 QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18.883 que aprobé el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos
especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por

otro organismo, piiblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 el Concejo

Municipal aprobé el cometido para la contratacion a honorarios de la Direccién de

Desarrolio Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N° 334 de

fecha 17 de marzo del 2026, que indica MWW

ndwxdgales v familiares de las familias activas del Programa". Lo anterior, tiene su
fundamento en Resolucion Exenta N°FS-J-00139 del fecha 25.02.2026, que aprobé el

Convenic de Transferencia de recursos para Ejecucién de la Modalidad de
Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
(FOSIS) y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N2 223
de fecha 04.03.2026, que aprobd transferencia de recursos para la ejecucion del

programa.
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, como Apoyo Familiar Integral (AFI),
quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del Convenio y su Unidad Técnica,

cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

s Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa
Eje, segiin los Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el
domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias (y en sesiones
grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio

de Desarrollo Social y Familia).

» El/la AFI debe convocar desde el inicio de la intervencién la participacién de la
mayor cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de

intervencién familiar y no individual.

o Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacion de las actividades sefialadas en la
Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podrd implicar la
realizacion de sesiones los dias sdbado en el caso que alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad.

s Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a

disposicién por el FOSIS.

e Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencion en las

carpetas y en el/los sistema/s de registros positivos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 06 de marzo y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026., con

una jornada laboral de 44 horas semanales.

Se hace presente que don (a) LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de marzo
del afio en curso, no formalizéndose el presente instrumento por razones de orden

administrativo.




CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO,
con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de
Recursos individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes
de marzo la suma bruta tnica de $1.146.773.- {un millén ciento cuarenta y seis mil
setecientos setenta y tres pesos) y entre los meses de abril a diciembre la suma bruta
mensual de $1.323.200.- (un millén trescientos veintitrés mil doscientos pesos),

ambas cifras, menos el impuesto que la ley le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho 2 ningiin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del

trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N220.255.

QUINTO: Don (a) LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director/a de Desarrollo Comunitario o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluard y aprobara el desempefio para

el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, de estricto cumplimiento a lo sefialado

anteriormente,

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico,
sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador
de servicios independiente, no teniendo derecho a ninglin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de

enero de 2022, emitido por la Contraloria General de la Reptiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato
en cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) LISSETTE MARISOL
ROJAS LUENGO, incumpla alguna de las cldusulas expresadas en este contrato, sin

derecho a indemnizaci6n alguna.
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En el caso de que don (a) LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad
Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el

informe del dltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la

ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de Ia Regidn Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento deberad ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

/Ss cg% ; 23'/(\&

LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO
C.I.: 13.508.244-9

RVF/CMA/nme.~
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I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° ,/( g@ 12026
Conchali, _ {3 ABR 2026

DECRETO ALCALDICIO N° DEX. N° 223 DEL 04.03.2026 APRUEBA PROGRAMA
DEX. N° 448 DEL 08.04.2026 APRUEBA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/o servicios:
Detalle
Factura electrénica N° Fecha Monto Bruto
Boleta electrénica N° | 235 Fecha | 13.04.2026 | Monto Bruto | 4,146.773
Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° | N° Fecha Monto Bruto
RUT o RUN
Proveedor o Prestador Sally Alicia Acevedo Verdugo
de Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

Informe mes de Marzo 2026

Modalidad de acompafamiento integral del Programa Familia

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1 1.146.773

< DIRECTORA ]
?ﬂo Flr_ga)a y \mbre Dlrector (a)
Q OGO,:"

I. Municipalidad de Conchali *Direccion: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




BOLETA DE HONORARIOS
SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO ELECTRONICA
N ° 235
RUT

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PFRRONAI ES N ~ D

Fecha: 13 de Abril de 2026

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:
)MODALJDAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS 1.146.773
MES MARZO 2026, SEGUN DEX. 448/2026

Total Honorarios: $; 1.146.773
15.25 % Impto. Retenido: 174.883
Total: 971.890

a/Ho ion: 13/04/202

WU

IS

Verifique este documento en www.sii.cl

E

Wi

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202604130907

Fecha / Hora Impresién: 13/04/2026 09:07
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencidn familiar

INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo informado: 06 al 31 Marzo

I FUNDAMENTACION

De acuerdo a Decreto Exento N°448, de fecha 8-04-2026, se aprueba el contrato a honorario suscrito
con la llustre M de Conchali y Dofia Sally Alicia Acevedo Verdugo cédula de identidad

para realizar labores de Apoyo Familiar Integral en el Convenio de Colaboracién con transferencia de
recursos para Ejecucion de la Modalidad de Acompafiamiento Integral del Programa Familias suscrito
entre FOSIS Metropolitano y la Municipalidad de Conchali 2025.

I COMETIDO
“Implementar el Acompafiamiento Familiar Integral propiciando la participacién equitativa de
hombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares de las familias activas del Programa”

M. FUNCIONES

° Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segtin los conve-
nios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan
las familias, propiciando la participacidén equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individua-
les y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia).

® El/la AFl debe convocar desde el inicio de la intervencidn la participacién de la mayor cantidad de
familiares posibles, en el marco de su principio de intervencidn familiar y no individual.
° Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias

para la realizacion de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible,
lo que podra implicar la realizacidn de sesiones los dias sdbado en el caso que alguna familia solo
tenga dicha disponibilidad.

° Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicién por el FO-
SIS.
e Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencién en las carpetas y en el/los sistema/s

de registro provistos por el Ministerio.
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don {a) SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, como Apoyo Familiar Integral (AFI),
quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del Convenio y su Unidad Técnica,

cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

» Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa
Eje, segin los Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el
domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias (y en sesiones
grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio

de Desarrollo Social y Familia).

e El/la AFI debe convocar desde el inicio de la intervencién la participacién de la
mayor cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de

intervencién familiar y no individual.

e Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacion de las actividades sefialadas en la
Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podrd implicar la
realizacién de sesiones los dias'sdbado en el caso que alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad.

¢ Sepuir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a

disposicion por el FOSIS.

o Realizar el registro de la informacion emanada de la intervencién en las

carpetas v en el/los sistema/s de registros positivos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 06 de marzo y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026., con

una jornada laboral de 44 horas semanales.

Se hace presente que don (a) SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de marzo
del afio en curso, no formalizéndose el presente. instrumento por razones de orden

administrativo.




Direccién de Asesoria juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

En Conchalf, 2 26 de marzo del afio 2026, entre la L. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL{,
corporacién auténoma de derecho piblico, RUT N2 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N¢ 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N23499,
comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la
otra don (a) SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, Chilena, Trabajadora Social, cédula
nacional de identidad N® ... .« .- - - ST T

, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con

las facultades del Articulo 4¢ de la Ley N¢ 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley
21526 QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
piblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18.883 que aprobo el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos
especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por

otro organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 el Concejo
Municipal aprobé el cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de

Desarrollo Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N° 334 de

fecha 17 de marzo del 2026, que indica “Implementar el Acompanamiento Familiar
Integral propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones
individual familiares de las familias activas del P ma". Lo anterior, tiene su
fundamento en Resolucién Exenta N°FS-J-00139 del fecha 25.02.2026, que aprobé el
Convenio de Transferencia de recursos para Ejecucién de la Modalidad de
Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
(FOSIS) y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N° 223
de fecha 04.03.2026, que aprobd transferencia de recursos para la ejecucién del

programa.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140507010001 Recursos Humanos $91.389.013.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefala, hecho

ARCHIW;*"{‘ .

o
RENE DE LA VE TES

Alcalda de Conich3

Adm. Finanzas — Adm. Municipal
Dpto de Desarrollo y Gestion de Personas

~ O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes de marzo la
suma bruta tnica de $1.146.773.- (un milién ciento cuarenta y seis mil setecientos
setenta y tres pesos) y entre los meses de abril a diciembre la suma bruta mensual de
$1.323.200.- (un millén trescientos veintitrés mil doscientos pesos), ambas cifras, menos
el impuesto que la ley le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, seglin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, ei que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director/fa de Desarrolio Comunitario o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeiio para el
pago de honorarios, segtin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGQ, de estricto cumplimiento a lo senalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, no
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningln otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) SALLY ALICIA ACEVEDO
VERDUGO, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacion alguna.

En el caso de que don {a) SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccion de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacion de presentar el informe
del tltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago. g
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 el Concejo
Municipal aprobd el cometido para la contratacion a honorarios de la Direccién de
Desarrollo Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N° 334 de
fecha 17 de marzo del 2026, que indica “Implementar el Acompafiamiento Familiar

Integrai propiciando ia participacion equitativa: de hombres y mujeres en las sesiones
individuales y familiares de las familias activas del Programa”. Lo anterior, tiene su

fundamento en Resolucién Exenta N°FS-J-00139 del fecha 25.02.2026, que aprobd el

Convenio de Transferencia de recursos para Ejecucion de la Modalidad de
Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
(FOSIS) y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N° 223 de
fecha 04.03.2026, que aprobo transferencia de recursos para la ejecucion del programa.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico; ocasional y no habitual
adon (a) SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, como Apoyo Familiar Integral {AFl), quien
se compromete a efectuario bajo las pautas del Convenio y su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla;

« Implementar el Programa de Acompafamiento Familiar Integral y el Programa Eje,
segun los Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los
barrios y localidades, donde habitan las familias (y en sesiones grupales y
comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia).

» El/la AFl debe convocar desde el inicio de la intervencion la participacion de la
mayor cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de intervencién
familiar y no individual.

¢ Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacién de las actividades sefialadas en la
Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podra implicar la
realizacidn de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad.

» Segquir las orientaciones conceptuales, metodologicas y operativas puestas a
disposicion por el FOSIS.

s Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencion en las carpetas
y en el/los sistemals de registros positivos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCEROQ: Se deja constancia que el trabajo especifico comenz6 el 06 de marzo y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026., con una
jornada laboral de 44 horas semanatles.

Se hace presente que don (a) SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de marzo
del afio en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA  SALLY  ALICIA  ACEVEDO
VERDUGO.-
CONCHALI, 0§ ABR 2026

DECRETOEXENTON® ___ 1D

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.03.2026; Memorandum N° 417 de fecha 20.03.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 385 de fecha 18.03.2026 de la
Direccién de Desarrolio Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N° 177 y Pre-obligacion N° 5/283 ambos de fecha 17.03.2026 emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 343 de fecha 11.03.2026 de la Direccion de
Desarrollo comunitario; Decreto Exento N° 334 de fecha 17.03.2026 que Aprobd
Cometido Honorarios de la Direccién Desarrollo Comunitario, en virtud al Convenio
de Transparencia de Recursos para Ejecucidn de la Modalidad de
Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, sancionado y modificado a través de Decreto Exento N° 223 del
04.03.2026: Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.03.2028, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N° £9.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también “la Municipalidad", por una parte y por la otra don {a)
SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, Chilena, Trabajadora Social, cedula nacional de
identidad N° o T T
T se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las
facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E2386951 que en razon al articulo 76 de la ley
21526 QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinalkios que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18.883 que
aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la




PLANILLA DE MOVILIZACION APOYOS FAMILIARES INTEGRALES

MES INFORMADO: MARZO 2026

NOMBRE AFI: SALLY ACEVEDO VERDUGO

COMUNA: CONCHALI

MONTO TOTAL A REEMBOLSAR: 0

SIN GASTOS ASOCIADOS

EGRAL
NOMBRE: Sally Acevedo Verdugo

V°B°

e eMﬁf{E Eliseo Garay Varela

(-

JEFADE UNIDAD FAMIL




Gabinirn do Ciw

CONCHAUI

% LINIOES POR BLSHEN COMON

11. Informativo Centro CREA Conchali4 (Las Cruces 3832)
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10. Reunién consultiva Ayudas Técnica (AATT) Renato Montenegro (anexo 10)
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CONCHALI

L #UNIBUS POR ECHIEN COM

7. Reunion Técnica equipo (anexo 7)




CONCHALUI

# UNIGUS POR ELEEN COMUN

5. Capacitacion Semilla SERCOTEC (anexo 5)

6. Capacitacién PRO - INFANCIA - Concejo Nifiez (anexo 6)

Labiyirs du Chite
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# LNIEDS POR ELOIEN COMON

3. Apoyo Iniciativa Local - Musicoterapia (anexo 3)

4. Reunion técnica DIDECO (anexo 4)
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CONCHALUI

# LIS POR ELSIEN COMON

ANEXO |
VERIFICADOR ACTIVIDAD

1. Capacitacién SENADIS (anexo 1)

Academia Senadis

CERTIFICADO DE APROBACION

Servicio Nacional de la Discapacidad

127273448

Por cuanto ha aprobado o curso virtual “Programa de ayudas técnicas para personas con discapacidad 2026™ a wavés de la Academia
Senadis, modalidad e-earning, el cual ha contade £on una guracion de 8 haras pedagdgicas.

Curso 14: Programa de ayudas técnicas para personas con discapacidad 2026

Fecha de emisién: 2025-03-09

{5, Chile
V> Cuida

(SIS ISR Cuatems Nackeast b poyoey Cuktiion

2. Reunidén equipo (anexo 2)




# UNIBDS $OR ELSIEN CoRON

Reunién consultiva Ayudas Técnica (AATT) | ANEXO (10). FOTOGRAFIA
Renato Montenegro

27-03-2026

Informativo Centro CREA Conchali (Las Cruces ANEXO (11). FOTOGRAFIA
3832)
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) e Andtea C}s ernas Abarca
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DireetsEd Direccionide|Desarrollo Comunitario



CONCHAUI

3¢ UNIBES FOR ELRIEN COMITN

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

T

09-03-2026 Ayudas Técnicas (AATT) SENADIS {1y = ERTIFICADO

10-03-2026 Reunién Técnica equipo ANEXO (2). FOTOGRAFIA

12-03-2026 Apoyo Iniciativa Local — Musicoterapia ANEXO (3). FOTOGRAFIA

13-03-2026 Reunién técnica - DIDECO Andrea | ANEXO (4). FOTOGRAFIA
Cisterna

17-03-2026 Capacitacion Semilla SERCOTEC ANEXO (5). FOTOGRAFIA

18-03-2026 Capacitacion PRO - INFANCIA - Concejo | ANEXO (6). FOTOGRAFIA
Nifiez

19-03-2026 Reunidon Técnica equipo ANEXO (7). FOTOGRAFIA

24-03-2026 Apoyo Iniciativa Local - Musicoterapia ANEXO (8). FOTOGRAFIA

25-03-2026 Taller Ley Complimiento Tributario (FOSIS) | ANEXO (9). FOTOGRAFIA
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& POR ELIHEN COMUM

evaluacion. instar
compromisos y acuerdos
a trabajar en siguientes
sesiones.
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liseo Garay Varel )

“~Jefe Unidad Intervencién Familiar
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Sinterizacién actual de la

7343701
dis Bos EL HIEN COMUN

17 | OSORIO ROSALES | 7255068

18 | SEPULVEDA ROJAS | 7669865

19 | ARENAS ORTIZ 7449645

20 | CONTRERAS 7241950
MONTOYA

21 | SALDIA GUZMAN 7343701

22 | SEPULVEDA ROJAS | 7669865

23 | AVALOS VALERIO | 7417143

10:00 ETAPA I $0
APOYO BIE- familia, identificando
NESTAR FAMI- cambios en laestructurao
26-03-2026 LIAR dinémic.a’ desde la L'!ltima
evaluacion. instar
compromisos y acuerdos
a trabajar en siguientes
sesiones.
55 b pEae 10:30 $0 Visita no exitosa -
notificacion
11:00 $0 Visita no exitosa -
27-03-2026 notificacion (Familia
2026)
30-032026 | $0 |visita no edtosa -
notificacion
10:00 ETAPAII $0 Sinterizacion actual de la
APOYO BIE- familia, identificando
NESTAR FAMI- cambios en la estructurao
30-03-2026 LIAR dinamica desde la dltima
evaluacion. instar
compromisos y acuerdos
a trabajar en siguientes
sesiones.
12:00 ETAPA LI $0 Familia desarrolla buena
APOYO BIE- adherencia al programa,
30-03-2026 NESTAR FAMI- como acuerdo trabajar las
LIAR potencialidades de cada
integrante.
8:30 Ingreso 2026 $0 Ingreso familia 2026 -
1-03-2026 Familia desarrolla buena
adherencia al programa.
10:05 ETAPA I $0 Sinterizacion actual de la
1.03-2026 APONVD BIE- familia,  identificando
EIESRTAR FAMI- cambios en laestructurao

dinamica desde la dltima
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a trabajar en siguientes

L
CC)NCHA&J' sesiones.
9 | MERCADO TAPIA 7305099 9-05-0026 16:30 $0 V|51.t§| no.e’xnosa
notificacion
10 | VALENZUELA 7414545 8:30 ETAPA III $0 Sinterizacion actual de la
URRA APOYO BIE- familia, identificando
NESTAR FAMI- cambios en la estructurao
90-03-2026 LIAR dmamlc.a’ desde la L!ltlma
evaluacion. instar
compromisos y acuerdos
a trabajar en siguientes
sesiones.
11 | ZUNIGA SOTO 7215688 10:00 $0 . .
20-03-2026 VISI.'E:.EI !1’0 exitosa -
notificacion
12 | MERCADO TAPIA 7305099 93-06-2026 14:30 $0 V|S|.t? ‘n’o exitosa —
notificacion
13 | SEPULVEDA 7635352 15:30 $0
ACUNA Visita no exitosa -
23-03-2026 notificacién {(Familia
2026)
14 | NARCISO 7685556 23-03-2026 | 16:00 $0 Visita no exitosa -
CASTILLO notificacion (Familia
20286)
15 | VELASQUEZ URRA | 7364905 12:30 ETAPAIII $0 Sinterizacion actual de la
APOYO BIE- familia, identificando
NESTAR FAMI- cambios en la estructurao
94-03-2026 LIAR dindamica desde la dltima

evaluacioén. instar
compromisos y acuerdos
a trabajar en siguientes
sesiones.




o® o

Sinterizacion actual de la

B o 1 13
é ?ALAZ 7202930
® uw‘#smmmm:&mnn
5 | FUENTES VIEYTES | 7275373
6 | REYES MORENO 7409015
7 | FUENTES BRIONES | 7375531
8 | DIAZ RAIO 7390213

11:30 ETAPAIII $0
APOYO BIE- familia, identificando
NESTAR FAMI- cambios en la estructura
LIAR o dindmica desde la ul-
16-03-2026 tima evaluacién. instar
compromisos y acuerdos
a trabajar en siguientes
sesiones.
15:00 $0
16-03-2026 MISILE B BRI
notificacidn
9:00 ETAPAIII $0 Sinterizacién actual de la
APOYO familia, identificando
BIENESTAR cambios en la estructura
18-03-2026 FAMILIAR (?d.inémica desﬁe lg
ultima evaluacion. instar
compromisos y acuerdos
a trabajar en siguientes
sesiones.
11:30 ETAPAIII $0 Sinterizacion actual de la
APOYO BIE- familia, identificando
NESTAR FAMI- cambios en la estructura
19-03-2026 LIAR (? d-inémica desﬁe l?
ultima evaluacion. instar
compromisos y acuerdos
a trabajar en siguientes
sesiones.
15:00 ETAPA I $0 Sinterizacion actual de la
APOYO BIE- familia, identificando
19-03-2026 NESTAR FAMI- camb’iog en la estructura
LIAR o dindmica desde la

ultima evaluacién. instar
compromisos y acuerdos




CONCHAUI

# UNIDES POR ELWIEN COMUN

SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE AFI Sally Acevedo Verdugo
MES PRESENTADO Marzo
COMUNA Conchali

FERNANDEZ 7359953
LOPEZ

SALAZAR 7412270
SEPULVEDA

MOYA IBANEZ 7410475

13:00 ETAPA I Sinterizacion actual de la
APOYO familia, identificando
BIENESTAR cambios en la estructura
FAMILIAR o dinamica desde la ul-
11-03-2026 $0 tima evaluacidn. instar
compromisos y acuerdos
a trabajar en siguientes
sesiones.
16:00 ETAPA I $0 Sinterizacion actual de la
APOYO BIE- familia, identificando
NESTAR FAMI- cambios en la estructura
13-03-2026 LIAR (? qinémica des':c!e l?
ultima evaluacion. instar
compromisos y acuerdos
a trabajar en siguientes
sesiones.
15:00 ETAPAIII $0
APOYO BIE- Visita no exitosa — notifi-
13-03-2026 NESTAR FAMI- cacion

LIAR




CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la cldusula primera del presente instrumento, en el mes de marzo
la suma bruta tinica de $1.146.773.- (un millén ciento cuarenta ¥ seis mil setecientos
setenta y tres pesos) y entre los meses de abril a diciembre la suma bruta mensual de
$1.323.200.- (un millén trescientos veintitrés mil doscientos pesos), ambas cifras,

menos el impuesto que la ley le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién ¥y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del

trabajo como independiente, segtin lo dispuesto en la Ley N220.255.

QUINTO: Don (a) SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director/a de Desarrollo Comunitario o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluaré y aprobari el desempefio para

el pago de honorarios, segan lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, de estricto cumplimiento a lo sefialado

anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico,
sin un vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador
de servicios independiente, no teniendo derecho a ninglin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le seréd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de

enero de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiiblica,

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato
en cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) SALLY ALICIA
ACEVEDO VERDUGO, incumpla aiguna de las cldusulas expresadas en este contrato,

sin derecho a indemnizacién alguna.




CONCHALI
En el caso de que don (2) SALLY ALICIA ACEVEDO ‘VERDUGO, ponga término
anticipado al contrato, deberd oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad

Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendrd igual obligacién de presentar el

informe del Gltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocery fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la

ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de 1a Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento debera ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

N

SALLY ALICIA ACEVERO VERDUGO
Cl:12.727:344

RVF/CMA/nmMe. -
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Conchali,

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° // ﬂZO /2026

T TIABRIG

SETmm————

DECRETO ALCALDICIO N°

DEX. N° 223 DEL 04.03.2026 APRUEBA PROGRAMA
DEX. N° 450 DEL 09.04.2026 APRUEBA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/0 servicios:
Detalle
Factura electrénica N° /Ifecha Monto Bruto
Boleta electrénica N° | 183 Fecha | 13,04.2026 | Monto Bruto | 4 146,773
Nota de Crédito N° ( Fecha Monto Bruto
Boleta de Hanorarios N° | N° Fecha Monto Bruto
RUT o RUN i

Proveedor o Prestador

de Servicios

/
Paola Andrea Ponce Carvajal

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

Informe mes de Marzo 2026

Modalidad de acomparfnamiento integral del Programa Familia

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1 1.146.773

T
(= (U

de Conchali *Direccidn: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl

ponsalile

-—







PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL

RUT:
GIRO(S). OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N °183

Fecha: 13 de Abril de 2026

Rut: 69.070.200- 2

OO

15186
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

ITDALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS 1.146.773
MES DE MARZO, SEGUN DEC.450/2026

Total Honorarios: $: 1.146.773

15.25 % Impto. Retenido: 174.883

Total: 971.890

_ . ~— -
El contribuyente receptor de esta boleta debe retenar el porcentaje definido. \_”_’)

11202604130906

Fecha / Hora Impresién: 13/04/2026 09:06

WLE =

..........
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#4 LIS PO ELHEN COMONM

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencién familiar

INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo informado: 06 al 31 marzo de 2026

FUNDAMENTACION

De acuerdo con Decreto Exento No 450, de fecha 9 de abril de 2026, se aprueba el contrato a honorario
suscrito con la [lustre Municipalidad de Conchali y Dofia Paola Ponce Carvajal, cédula de identidad
12.151.864-3, para realizar labores de Apoyo Familiar Integral en el Convenio de Colaboracién con
transferencia de recursos para Ejecucion de la Modalidad de Acompafiamiento Integral del Programa
Familias suscrito entre FOSIS Metropolitano y la Municipalidad de Conchali 2026

COMETIDO

“Implementar el Acompafamiento Familiar Integral propiciando la participacién equitativa de
hombresy mujeres en las sesiones individuales y familiares de las familias activas del Programa”.

FUNCIONES

Implementar el Programa de Acompanamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segun los convenios
celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las fa-
milias, propiciando la participacion equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales y fa-
miliares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia).

El/la AFl debe convocar desde el inicio de la intervenciodn la participacién de la mayor cantidad de fami-
liares posibles, en el marco de su principio de intervencién familiar y no individual.

Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacidn de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible, lo
que podra implicar la realizacion de sesiones los dias sdbado en el caso que alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad.

Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS.

Realizar el registro de la informacion emanada de la intervencidn en las carpetas y en el/los sistemas/s
de registro provistos por el Ministerio.




" CONCHALUI

# URIDOS 2O ELBIEN COMUN

\V2 SERVICIOS REALIZADOS
NOMBRE AFI Paola Andrea Ponce Carvajal
MES PRESENTADO MARZO
COMUNA Conchali
ANO |[FAMILA  Tjp
2024 OLIVARES 13-03- 9:00 Sesidén familiar
VILLAVICENCI 2026
0
2025 | ABARCA RO- 17-03- 16:30 Sesidn familiar
ZAS 2026
2025 | HORNA HO- 17-03- 9:00 Sesion familiar
NORIO 2026
2025 LEON GAL- 19-3- 10:30 Sesion familiar
DAMES 2026
2025 | MARTINEZ 17-03- 9:00 Sesion familiar
FARIAS 2026
2025 | GARCIA PEREZ 23-03- 11:00 Sesion Familiar
2026
2025 | GOMEZ HUA- 24-03- 10:30 Sesion Familiar
MANI 2026
2026 | CARRENO RAI- 24-03- 10:00 Sesién Familiar
MIL 2026
26-03-
2026
2026 | YANEZ MORA 24-03- 12:00 Sesion familiar
2026




LEON GALDAMEZ

2025

ARANEDA RE-
YES

2025

GONZALEZ CA-
TALAN

2026

FLORES TORO

2025

VALLEJOS SALAZAR

2025

ROJAS FUENTES

26-03- 10:30 0 Sesion familiar
2026

10:00 0 Sesion familiar

A | 19-03- 11:30 0
2026 Sesidn Familiar

30-03-
2026

25-03- 12:30 0 Sesion familiar
2026

31-03-
2026

30-03- 15:30 0 Sesion familiar
2026

31-03- 10:30 0 Sesidon Familiar
2026

24-03- 10:30 0 Sesion Familiar
2026

31-03-
2026

Sesion Familiar

— ~ §/
iseo Garay V.

‘Encargada de Unidad de Intervencién Familiar



CONCHAUI

# UMIDUS PO ELBIEN COMN

V. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Reunidén de equipo

Coordinacién de equipo, mdviles.

Fotografia (anexo)

Iniciativas locales

Taller de musicoterapia para Familias Programa.

Fotografia (anexo)

Reunién Dideco

Coordinacién y afinamiento de normativa
municipal.

Fotografia (anexo)

Capacitacion ayudas
técnicas

Capacitacion on line.

Fotografia (anexo)

Primer consejo de
Infancia OPD.

Capacitacion y plan anual de infancia.

Fotografia (anexo)

=, (>

Paola Andrea Ponce Carvajal

Apoyo Familiar Integral

et e

> COORDINAD

N4

isternas Abarca

de Desarrollo Comunitario
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CONCHAUI
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- 13-03-2026 Reunion DIDECO

- Capacitacion Ayudas Técnicas SENADIS online
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CONCHAL(
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- 24-03-2026 Apoyo Iniciativas Locales Programa Familias — Taller Musicoterapia
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CONCHAL{
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VI. Verificadores

- 10-03-2026 Reunion De Equipo

Cabiysn de Chibe
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PLANILLA DE MOVILIZACION APOYOS FAMILIARES INTEGRALES
e = WAWEEALIUN APOYOS FAMILIARES INTEGRALES

MES INFORMADO: MARZO 2026 NOMBRE AFI: PAOLA PONCE CARVAJAL
COMUNA: CONCHALI MONTO TOTAL A REEMBOLSAR: 0

: SIN GASTOS ASOCIADOS

Pt ;53\}\
Aoy 2P
&) N

Q s <

“FIRMA e

APOYO FAMILIAR INTEGRAL
NOMBRE: Paola PonceC. ~
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HO@ORAR!O SUB 114 SUSCRITO CON
DONA PAOLA ANDREA PONCE
CARVAJAL.-
09 ABR 2076
CONGHALI,

DECRETO EXENTO N° HH0
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.03.2026; Memorandum N° 417 de fecha 20.03.2026 de la Direccién de
Administracidon y Finanzas; Memorandum N° 385 de fecha 18.03.2026 de la
Direccion de Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N° 177 y Pre-obligacion N° 5/293 ambos de fecha 17.03.2026 emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccidén de
Rentas Municipales; Memorandum N° 343 de fecha 11.03.2026 de la Direccion de
Desarrollo comunitario; Decreto Exento N° 334 de fecha 17.03.2026 que Aprobd
Cometido Honorarios de la Direccién Desarrollo Comunitario, en virtud al Convenio
de Transparencia de Recursos para Ejecucién de la Modalidad de
Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, sancionado y modificado a través de Decreto Exento N° 223 del
04.03.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DEGRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.03.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, Chilena, Trabajadora Social, cédula nacional de
identidad

rmr S IMA WSS N OASIEILATS W WIMMIWIILY WWIILIMAWY B IWIWIRHIWD QW UG BUill ad

facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razdn al articulo 76 de la ley
21526 QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18.883 que
aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos ftransferidos a la
municipalidad por otro organismo, publico o privado.

%g
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 el Concejo
Municipal aprobd el cometido para la contratacidon a honorarios de la Dirgccidn de
Desarrollo Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N° 334 de
fecha 17 de marzo del 2028, que indica “Ilmplementar el Acompafiamiento Familiar
Integral propiciando la patticipacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones
individuales y familiares de las familias activas del Programa”. Lo anterior, tiene su
fundamento en Resolucion Exenta N°FS-J-00139 del fecha 25.02.2026, que aprobd el
Convenio de Transferencia de recursos para Ejecucién de la Modalidad de
Acomparamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
{FOSIS) y {a MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N° 223 de
fecha 04.03.2026, que aprobo transferencia de recursos para la ejecucion del programa.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
a don (a) PAOLA ANDREA PONGE CARVAJAL, como Apoyo Familiar Integral (AFl), quien
se compromete a efectuarlo bajo las pautas del Convenio y su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:

e Impliementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje,
segun los Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los
barrios y localidades, donde habitan las familias (y en sesiones grupales y
comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia).

e« El/la AF! debe convocar desde el inicio de la intervencidn la participacion de la
mayor cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de intervencién
familiar y no individual.

¢ Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacién de las actividades sefialadas en la
Metodologia; contando con un horario flexible, loc que podra implicar Ia
realizacion de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad.

s Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a
disposicion por el FOSIS.

* Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencion en las carpetas
y en el/los sistemals de registros positivos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERQ: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 06 de marzo y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026., con una
jornada laboral de 44 horas semanales.

Se hace presente que don (a) PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de marzo
del afio en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.
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CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) PAOLA ANDREA PONGE CARVAJAL, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes de marzo la
suma bruta dnica de $1.146.773.- {un millén ciento cuarenta y seis mil setecientos
setenta y tres pesos) y entre los meses de abril a diciembre la suma bruta mensual de
$4.323.200.- (un millén trescientos veintitrés mil doscientos pesos), ambas cifras, menos
el impuesto que la ley le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningtn otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por Ia Unidad Técnica: Director/a de Desarrollo Comunitaric o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeiio para el
pago de honorarios, segln lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, de estricto cumplimiento a lo sefalado
anteriormente.

SEXTQ: Se deja expresa constancia que don {a) PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, no
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) PAOLA ANDREA PONCE
CARVAJAL, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho
a indemnizacioén alguna.

En el caso de que don {a) PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién de Desarrolio Comunitario, y tendra igual obligacion de presentar el informe
del Gltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de Ia Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140507010001 Recursos Humanos $91.389.013.-

ANQTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones WP Departamentos Municipales que sefala, hecho
ARCHIVESE. 7

i
-~ RVFIDBFliec
TRANSCRITO A:
| Control - Juridico — DIDECO - Alcaldia
Adm. Finanzas - Adm. Municipal
/ Dpto de Desarrollo y Gestion de Personas
O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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Direccitn de Asesoria Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

En Conchall, a 26 de marzo del afio 2026, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion auténoma de derecho piiblico, RUT N2 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N2 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N23499,
comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la
otra don (a) PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, Chilena, Trabajadora Social, cédula
nacional de identidad

se ha convenido el siguiente contrato a honorarios

acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N2 18.883 y su Jurisprudencia,

PRIMERO La Contralorfa General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
piblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18.883 que aprobé el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos
especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por

otro organismeo, piiblico o privade.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 el Concejo
Municipal aprobé el cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de

Desarrollo Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N° 334 de
fecha 17 de marzo del 2026, que indica “hinplementar el Acompafiamiento Familiar
Integral propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones

iliares i ili ivas del Programa”. Lo anterior, tiene su
fundamento en Resolucion Exenta N°FS-J-00139 del fecha 25.02.2026, que aprobé el
Convenio de Transferencia de recursos para Ejecucién de la Modalidad de
Acompanamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
(FOSIS) y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N2 223

de fecha 04.03.2026, que aprobo transferencia de recursos para la ejecucién del

programa.
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, como Apoyo Familiar Integral {AFI), quien
se compromete a efectuarlo baje las pautas del Convenio y su Unidad Técnica,

cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

o Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa
Eje, segiin los Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el
domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias (y en sesiones
grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio

de Desarrollo Social y Familia).

¢ El/la AFI debe convocar desde el inicio de la intervencion la participacién de la
mayer cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de

intervencion familiar y no individual.

e Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacién de las actividades sefialadas en la
Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podra implicar la
realizacion de sesiones los dias sdbado en el caso que alguna familia solo tenga

dicha disponibilidad.

e Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a

disposicién por el FOSIS.

o Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencién en las

carpetas y en el/los sistema/s de registros positivos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzd el 06 de marzo y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026., con

una jornada laboral de 44 horas semanales.

Se hace presente que don (a) PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de marzo
del afio en curso, no formalizdndose el presente instrumento por razones de orden

administrativo.




#

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes de marzo
la suma bruta tinica de $1.146.773.- (un millén ciento cuarenta y seis mil setecientos
setenta y tres pesos) y entre los meses de abril a diciembre la suma bruta mensual de
$1.323.200.- (un milién trescientos veintitrés mil doscientos pesos), ambas cifras,

menos el impuesto que la ley le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiln otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siende de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del

trabajo como independiente, segtin lo dispuesto en la Ley N220.255.

QUINTO: Don (a) PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director/a de Desarrollo Comunitario o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluard y aprobard el desempefio para

el pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, de estricto cumplimiento a lo sefialado

anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don {(a) PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico,
sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador
de servicios independiente, no teniendo derecho a ningtin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de

enero de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repuiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato
en cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) PAOLA ANDREA
PONCE CARVAJAL, incumpla alguna de las cldusulas expresadas en este contrato, sin

derecho a indemnizacién alguna.




En el caso de que don (a) PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad
Técnica: Direccidon de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacion de presentar el

informe del Gltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la

ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de 1a Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento deberd ser sancionado por el

correspondiénte Decreto Alcaldicio.
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PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL
C.1.:12.151.864-3
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JUNTO ATI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° // %4 12026

Conchali, 13 ABR %96

DECRETO ALCALDICIO N°

DEX. N° 223 DEL 04.03.2026 APRUEBA PROGRAMA
DEX. N° 455 DEL 10.04.2026 APRUEBA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/0 servicios:
Detalle
Factura electronica N° / Fecha Monto Bruto
Boleta electrénica N° | 60 / | Fecha | 13.04.2026 | Monto Bruto | 1.146.773
Nota de Crédito N° / Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° | N° Fecha Monto Bruto

RUT o RUN

de Servicios

Proveedor o Prestador

74
Verdnica del Carmen Hernandez Saldivar

7

7

/

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

Informe mes de Marzo 2026

Modalidad de acompaihamiento integral del Programa Familia

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1 1.146.773

l. Municipalidad de Conchali *Direccion: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100%informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




BOLETA DE HONORARIOS
VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR ELECTRONICA
N ° 60
RUT:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
TRABAJADORA SQclaAl

Fecha: 13 de Abril de 2026

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI, CONCHAL|

Por atencién profesional:

MODALIDAD ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS 1.146.773
MES MARZO 2026, SEGUNDEX 455/2026

LT

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202604130914

Fecha / Hora Impresian: 13/04/2026 09:14

Hernandel Saldivat
4.135.215-6 .

ora social o

Trabajo Socid |

Verénit31

Trabajad
Licenciada en




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencién familiar

M.

INFORME DE ACTIVIDADES

Periodo informado: 06 al 31 marzo 2026

FUNDAMENTACION

De acuerdo a Decreto Exento N°455, de fecha 10 de abril 2026, se aprueba el contrato a
honorario suscrito con la llustre M de Conchaliy Dofia Veronica del Carmen Hernandez Saldivar
cédula de identidad 14.135.215-6, para realizar labores de Apoyo Familiar Integral en el
Convenio de Colaboracién con transferencia de recursos para Ejecucion de la Modalidad de

Acompafiamiento Integral del Programa Familias suscrito entre FOSIS Metropolitano y la
Municipalidad de Conchali 2025

COMETIDO
“Implementar el Acompafamiento Familiar Integral propiciando la participacion equitativa de
hombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares de las familias activas del Programa”.

FUNCIONES

Implementar el Programa de Acompariamiento Familiar Integraly el Programa Eje, seglin los
convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde
habitan las familias, propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones in-
dividuales y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas
por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia).

El/la AFI debe convocar desde el inicio de la intervencién la participacién de la mayor cantidad de fa-
miliares posibles, en el marco de su principio de intervencién familiar y no individual.

Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacion de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible,
lo que podré implicar la realizacién de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo
tenga dicha disponibilidad.

Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicién por el FO-
SIS.

Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencién en las carpetas y en el/los sistema/s
de registro provistos por el Ministerio.




CONCHALI

# UNIDHSS POR EL (N coMUN

I. SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE AFI| Veronica del Carmen Herndndez Saldivar.
MES PRESENTADO Marzo
COMUNA Conchali

7677055 Etapa | Ingreso
Retamal Salas al Programa Eje i e
Familia acepta la partici-
10-03-2026 ;s
pacion al Programa.
2 | Leon Sepulveda 7680587 10:30 Etapa | Ingreso $0 -
(Promrartia e Familia acepta la
11-03-2026 8 g . participacion al
Programa.
3 | Fernandez Trullen 7645539 12:30 Etapa Il Cons- Familia desarrolla buena
truccion de Pla- | ¢ adherencia al programa,
11-03-2026 nes de Desarro- como acuerdo trabajar
llo las potencialidades de
cada integrante.
4 | Bravo Castillo 7642148 10:30 Etapa | Ingreso N e
e al Programa Eje | $0 Familia acepta la partici-
L pacion al Programa.
|




7670130

6 | Rojas Moya 7675542

7 | Aranguiz Godoy 7352474

8 | Orellana 7416811
Hernandez

9 | Ramirez Pacheco 7440719

10 | Berrios Puchi 7350905

11 | Morales Marin 7377259

09:00 Etapa Ill Apoyo Familia desarrolla buena
al Bienestar Fa- $0 adherencia al programa,
13-03-2026 miliar como acuerdo trabajar
las potencialidades de
cada integrante.
11:30 Etapa lll Apoyo
16-03-2026 ziiﬁ;ernestar e s0 Visita no exitosa.
08:00 Etapa | Ingreso Famil -
17-03-2026 al Programa Eje SO p:rr;i:ll?)aag:?)?’l 2[ =
Programa.
11:30 Etapa Il Cons- Familia desarrolla buena
truccioén de Pla- adherencia al programa,
18-03-2026 nes de Desarro- |°© como acuerdo trabajar
llo las potencialidades de
cada integrante.
11:00 Etapa Il Cons- Familia desarrolla buena
truccién de Pla- adherencia al programa,
19-03-2026 nes de Desarro- g g como acuerdo trabajar
llo las potencialidades de
cada integrante.
03:30 Etapa Il Apoyo Familia desarrolla buena
al Bienestar Fa- adherencia al programa,
19-03-2026 miliar >0 como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.
09:00 Etapa Il Apoyo Familia desarrolla buena
B 5065 al Bienestar Fa- adherencia al programa,
E miliar 50 comoe acuerdo trabajar las

potencialidades de cada
integrante.




yentes | 7350837
# URIDDS POR EL THEN COMUN
13 | Meza Chavez 7402959
14 | Alvarez Palta 7450295
15 | Oteiza Reyes 7440519
16 | Inostroza Orrego 7391837
17 | Gonzalez Estartus | 7407340
18 | Camasca Pelaez 7392284

11:30 Etapa Il Apoyo Familia desarrolla buena
al Bienestar Fa- adherencia al programa,
20-03-2026 miliar 50 como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.
Etapa Il Apoyo Familia desarrolla buena
10:30 al Bienestar Fa- adherencia al programa,
23-03-2026 miliar X0 como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.
03:00 Etapa Il Cons- Familia desarrolla buena
truccién de Pla- adherencia al programa,
23-05-2020 nes de Desarro- | g como acuerdo trabajar las
llo potencialidades de cada
integrante.
09:30 Etapa 1l Cons- Familia desarrolla buena
truccién de Pla- adherencia al programa,
24-03-2026 nes de Desarro- [ © como acuerdo trabajar las
llo potencialidades de cada
integrante.
12:30 Etapa Il Cons- Familia desarrolla buena
truccién de Pla- adherencia al programa,
aeElERics nes de Desarro- [§ o como acuerdo trabajar las
llo potencialidades de cada
integrante.
10:00 Etapal Ingreso Familia o s
30-03-2026 al Programa Eje 50 participacion al
Programa.
12:30 Etapa Il Apoyo Familia desarrolla buena
al Bienestar Fa- adherencia al programa,
30-03-2026 S0

miliar

como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.




7366185

03:00 Etapa | Ingreso Familia acepta la
30-08-2025 al Programa Eje |50 participacion al
Programa.

L7

‘ jéfe Unidad Intervencién Familiar
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II. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

(09-03-2026

Capacitacion

Academia Senadis.

Participacion tematica Ayudas Técnicas,
modalidad online.

Fotografia (anexol)

10-03-2026

Reunion de Equipo.

Participacion temética Contratacién 2026,
Departamento DIDECO.

Fotografia (anexo 2)

11-03-2026

Reunion de Equipo.

Participacién tematica Iniciativa Local,
Departamento DIDECO.

Fotografia (anexo 3)

13-03-2026

Reunion de Equipo.

Participacion  tematica, Lineamientos
Programa, Departamento DIDECO.

Fotografia (anexo 4)

17-03-2026

Capacitacion
Sercotec.

Participacion temdtica, Postulacién Capital
Semilla y Capital Abeja, Espacio Mujer.

Fotografia (anexo 5)

18-03-2026

Capacitacion.

Participacion tematica Funcionamiento 1°
Consejo Pro-Infancia afio 2026, Auditorio
Liceo Alberto Blest Gana.

Fotografia (anexo 6)

19-03-2026

Reunion de Equipo.

Participacion tematica, Compra de
insumos Coberturas 2026, Departamento
DIDECO.

Fotografia (anexo 7)

25-03-2026

Taller Informativo.

Participacion tematica, Ley de
cumplimiento Tributario SSI y FOSIS,
modalidad online.

Fotografia (anexo 8)




Participacion temética, funcionamiento en
derivaciones, Las Cruces #3832.

Fotografia (anexo 9)

29-03-2026

Actividad Dia del
Deporte.

Participacion temadtica, Conchali Corre
Zumba, Baile Entretenido, Yoga, Premios
y sorpresas, Av. Dorsal con
Independencia.

Fotografia (anexo 10)

Verdnica Hernandez Saldivar
14.135.215-6
Trabajadora Social
Licenciada en Trabajo Social

P
Veronica He&néncgz,gatdivar

Apoyo Familiar Integral

% Eliseo Garay Vare

& 0k %K Unidad Intervencion Eamiliar

/Mng/




CONCHAUI
HUNIBOS BOR ECSIEN COMN ANEXO |

VERIFICADOR ACTIVIDAD

1. Capacitacion Academia Senadis. (Anexo 1)

2. Reunion de Equipo. (Anexo 2)




Gobinsrn du Chite

CONCHAL{

W UNIGDS POR ELSEN comMON

3. Reunion de Equipo. (Anexo 3)

4. Reunion de Equipo. (Anexo 4)




N
CONCHAL|
»uBnesGapaeitaeion Sercotec. (Anexo 5)

6. Capacitacion Consejo Nifiez (Anexo 6)
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7. Reunion de Equipo. (Anexo 7)

Cablerem by Chite
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PLANILLA DE MOVILIZACION APOYOS FAMILIARES INTEGRALES

MES INFORMADO: MARZO 2026 NOMBRE AFI: Veronica Hernandez Saldivar.
COMUNA: CONCHALI MONTO TOTAL A REEMBOLSAR: 0

SIN GASTOS ASOCIADOS

TOTAL MOVILIZACIO

14.135.215-6
Trabajadora Social
llicenciada en Trabajo Social

Vlerdnica Hernandez Saldivar
/ K

’mnmk\—/
APOYO FAMILIAR INTEGRAL

NOMBRE: Veronica Hernandez Saldivar

"-,'-\‘.
—JEFA DE UNIDAD FAM

' \i.Q'._"_')LNDﬁ/J'\BﬁE: Eliseo Garay Varela
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA  VERONICA DEL CARMEN
HERNANDEZ SALDIVAR -

CONCHALI, 10 ABR 2026

DECRETO EXENTO N° e 50
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.03.2026; Memorandum N° 417 de fecha 20.03.2026 de la Direccién de
Administracion y Finanzas; Memorandum N° 385 de fecha 18.03.2026 de la
Direccion de Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N° 177 y Pre-obligacién N° 5/293 ambos de fecha 17.03.2026 emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de Ia Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 343 de fecha 11.03.2026 de Ia Direccién de
Desarrollo comunitario; Decreto Exento N° 334 de fecha 17.03.2026 que Aprohd
Cometido Honorarios de la Direccién Desarrollo Comunitario, en virtud al Convenio
de Transparencia de Recursos para Ejecucion de la Modalidad de
Acompariamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, sancionado y modificado a través de Decreto Exento N° 223 del
04.03.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contratc a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.03.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho ptiblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR. Chilena. Trahaiardnr Qanial risoi
nacional de identidad N°
- 5€ ha ceivviiun w oigsmsine Conuaw a nonorarios acorde con las
facultades del Articulo 4° de ia Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E298951 que en razon al articulo 76 de la ley
21526 QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaidos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18.883 que
aprob6 el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, publico o privado. //

‘l\.__/
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 el Concejo
Municipal aprobd el cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de
Desarrollo Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N° 334 de
fecha 17 de marzo del 2026, que indica “Implementar el Acompafiamiento Familiar
Integral propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones
individuales vy familiares de las familias activas del Programa”. Lo anterior, tiene su
fundamento en Resolucion Exenta N°FS-J-00139 del fecha 25.02.2026, que aprobé el
Convenio de Transferencia de recursos para Ejecucidon de la Modalidad de
Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
{(FOSIS) y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N° 223 de
fecha 04.03.2026, que aprobé transferencia de recursos para la ejecucion del programa.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
a don (a} VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR, como Apoyo Familiar
Integral (AFl), quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del Convenio y su
Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

+ Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje,
segun los Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en &l domicilio, los
barrios y localidades, donde habitan las familias (y en sesiones grupales y
comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia).

e Elila AFl debe convocar desde el inicio de la intervencion la participacion de la
mayor cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de intervencién
familiar y no individual.

e lLas tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacién de las actividades sefialadas en la
Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podrd implicar Ia
realizacion de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad.

* Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a
disposicion por el FOSIS.

* Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencién en las carpetas
y en elilos sistemals de registros positivos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrolio Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzd el 06 de marzo y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026., con una
jornada laboral de 44 horas semanales.

Se hace presente gue don (a) VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR, ha
prestado sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el
06 de marzo del afioc en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones
de orden administrativo.
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CUARTO: La Municipalidad pagara a don {(a) VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ
SALDIVAR, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia
de Recursos individualizado en Ia clausula primera del presente instrumento, en el mes
de marzo la suma bruta Gnica de $1.146.773.- (un milldn ciento cuarenta y seis mil
setecientos setenta y tres pesos) y entre los meses de abril a diciembre la suma bruta
mensual de $1.323.200.- {(un millén trescientos veintitrés mil doscientos pesos), ambas
cifras, menos el impuesto que la ley le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningln otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién Yy pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en ia Ley N°20.255,

QUINTO: Don (a) VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR, se obliga a ejecutar
el trabajo encomendado Yy a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del
trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director/a de Desarrollo Comunitario o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segtn lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don {a)
VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR, de estricto cumplimiento a lo
sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ
SALDIVAR, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningdn otro pago fuera de
los expresados en este contrato,

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don {a) VERONICA DEL CARMEN
HERNANDEZ SALDIVAR, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato,
sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR, ponga
término anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad
Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacion de presentar el
informe del Gltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140507010001 Recursos Humanos $ 91.389.013.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefala, hecho
ARCHIVESE, .

Coritrol - Juridico - DIDECO - Alcaldia<
Adm. Finanzas — Adm. Municipal

/' Dpto de Desarrollo y Gestion de Personas

O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g} Ley N°20.285/
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Direcclén de Asesoria Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

En Conchalf, a 26 de marzo del afio 2026, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion auténoma de derecho piblico, RUT N¢ 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesiéon Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N¢ ambos con domicilio en Avenida Independencia N23499,
comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y por la
otra don (a) VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR, Chilena, Trabajador
Social, cédula nacional de identidad

se ha convenido el siguiente contrato a honorarios
acorde con las facultades del Articulo 42 de la Ley N2 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERQ La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley
21526 QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
piblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18.883 que aprobd el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos
especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por

otro organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 el Concejo
Municipal aprobé el cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de
Desarrollo Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N° 334 de

fecha 17 de marzo del 2026, que indica “lmp]ementar el Acompafamiento Familiar

tegral

individuales y familiares de las familias activas del Programa”. Lo anterior, tiene su

fundamento en Resolucién Exenta N°FS-J-00139 del fecha 25.02.2026, que aprobd el

Convenio de Transferencia de recursos para Ejecucion de la Modalidad de

Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
(FOSIS) y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N2 223

7 de fecha 04.03.2026, que aprobé transferencia de recursos para la ejecucion del
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR, como Apoyo Familiar
[ntegral (AFI), quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del Convenio y su

Unidad Técnica, campliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

* Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa
Eje, segiin los Convenios celebrados entre el Ejecutor vy el FOSIS, en el
domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias (y en sesiones
grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio

de Desarrollo Social y Familia).

* El/la AFI debe convocar desde el inicio de la intervencién la participacién de la
mayor cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de

intervencién familiar y no individual.

» Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacién de las actividades sefialadas en la
Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podra implicar la
realizacién de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo tenga

dicha disponibilidad.

¢ Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a

disposicion por el FOSIS.

* Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencién en las

carpetas y en el/los sistema/s de registros positivos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERQO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzd el 06 de marzo y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026., con

una jornada laboral de 44 horas semanales.

Se hace presente que don (a) VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR, ha
prestado sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el
06 de marzo del afio en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones

de orden administrativo.
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CUARTO: La Municipalidad pagara a don {(a) VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ
SALDIVAR, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de
Transferencia de Recursos individualizado en la cldusula primera del presente
instrumento, en el mes de marzo la suma bruta tinica de $1.146.773.- (un millén
ciento cuarenta y seis mil setecientos setenta ¥y tres pesos) y entre los meses de abril a
diciembre la suma bruta mensual de $1.323.200.- (un millén trescientos veintitrés

mil doscientos pesos), ambas cifras, menos el impuesto que la ley le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio gue los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del

trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N220.255.

QUINTO: Don (a) VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR, se obliga a
ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafando un
informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que
deberd ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director/a de
Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y

aprobari el desempefio para el pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR, de estricto cumplimiento a lo

sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) VERONICA DEL CARMEN
HERNANDEZ SALDIVAR, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad,
realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién;
actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho
a ninglin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de

enero de 2022, emitido por la Contralorfa General de la Reptblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato
en cualquier momento, especialmente en el caso de que don {a) VERONICA DEL
CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR, incumpla alguna de las clausulas expresadas en

este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.
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En el caso de que don (a) VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR, ponga
término anticipado al contrato, debers oficializar con 15 dias de anticipacion a la
Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de

presentar el informe del tiltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la

ciudad de Santiago.

NOVENGO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de

diciembre del afio 2024.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento deberi ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

e
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v RENE DE LA VEGA FUENTES
VE I(tﬁ;.HFMA NDEZ SALDIVAR i, M
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I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° /@ Z 12026
Conchali, / 13 ABR 2026

DECRETO ALCALDICIO N©° DEX. N° 223 DEL 04.03.2026 APRUEBA PROGRAMA
DEX. N° 452 DEL 09.04.2026 APRUEBA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/o servicios:
Detalle
Factura electronica N° Fecha Monto Bruto
Boleta electrénica N° |47 / |Fecha | 13.04.2026 | Monto Bruto | 4.146.773
Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto /
Boleta de Honorarios N° | N° Fecha Monto Bruto
RUT o RUN /
Proveedor o Prestador Maryory Alexarndra Yanez Quijada
de Servicios

Descripcién del bien o servicio (glosa descriptiva)

Informe mes de Marzo 2026

Modalidad de acompaiiamiento integral del Programa Familia

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N°® de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio /
1 1.146.773

LY

,_J"fi'.;’}Responsa e(a

T e

. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*%informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




BOLETA DE HONORARIOS
MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA ELECTRONICA
N ° 47
RUT:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

Fecha: 13 de Abril de 2026

Seifior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200—- 2
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:
’MODALI DAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS 1.146.773
MES DE MARZQ, SEGUN DEC. 452/2026

Total Honorarios: $: 1.146.773
15.25 % Impto. Retenido: 174.883
Total: 971.890

n: 13/04/2026 0

Hllm ”I‘l ‘“l“l’l mﬁm [il‘—lTrIEIl Emlllsll“ill || ”“l ‘"l “I‘ |Wﬂ|ﬂﬂm”‘||“‘|l I‘l” lll‘
191950870004723572A1
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido. |
AN 11202604130859

Fecha / Hora Impresién: 13/04/2026 08:59 / ‘\

a
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# UNIDDS PO ECHIEN CoMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencién familiar

INFORME DE ACTIVIDADES

Peri informa

I. FUNDAMENTACION

De acuerdo a Decreto Exento N° 452, de fecha 09 de abril de 2026, se aprueba el contrato a honorario
suscrito con la llustre Municipalidad de Conchali y Dofia Maryory Alexandra Yafiez Quijada cédula de
identidad 19.195.087-9, para realizar labores de Apoyo Familiar Integral en el Convenio de Colaboracion
con transferencia de recursos para Ejecucion de la Modalidad de Acompafamiento Integral del
Programa Familias suscrito entre FOSIS Metropolitano y la Municipalidad de Conchali 2026

. COMETIDO

“Implementar el Acompafnamiento Familiar Integral propiciando la participacion equitativa de hombres y
mujeres en las sesiones individuales y familiares de las familias activas del Programa”.

[l FUNCIONES

Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segln los convenios
celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias,
propiciando la participacidn equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares (y en
sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia).

El/la AFl debe convocar desde el inicio de la intervencion la participacién de la mayor cantidad de familiares
posibles, en el marco de su principio de intervencion familiar y no individual.

Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias para la
realizacidon de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podra
implicar la realizacién de sesiones los dias sébado en el caso que alguna familia solo tenga dicha disponibi-
lidad.

Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS.
Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencién en las carpetas y en el/los sistema/s de
registro provistos por el Ministerio.
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V. SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE AFI Maryory Yanez Quijada
MES PRESENTADO Marzo
COMUNA Conchali

Tapia Jelvez 7441788
2 | Valladares 7211033
Sanchez
3 | Cofre Avila 7247842
4 | Araneda Reyes 7198612
5 | Rojas Vergara 7261635
6 | Moreno 7406536
Fuentealba
7 | Nufez Guevara 7364198

09/03/2026

seguimiento

Seguimiento a familia

11/03/2026 11:00 seguimiento Seguimiento a familia
11/03/2026 12:00 seguimiento Seguimiento a familia
12/03/2026 10:00 Sesidén no No se encontré en
exitosa domicilio
12/03/2026 11:40 seguimiento No se encontrd en
domicilio
13/03/2026 11:00 seguimiento Seguimiento a familia
16/03/2026 12:00 seguimiento Seguimiento a familia




by
CONCHALI
8 | Rojas Vergara
9 | Tapialelvez
10 | Moreno
Fuentealba
11 | Constancio
Bafiados
12 | Molina san Martin
13 | Beroiza Sandoval
14 | Morales Leiva
15 | Moreno tapia
16 | Rivera cordero
17 | Jaliri Mamani

16/03/2026 10:30 seguimiento Seguimiento de
componentes familiares.
17/03/2026 10:00 seguimiento Seguimiento de
componentes familiares.
17/03/2026 11:30 seguimiento Seguimiento de
componentes familiares.
17/03/2026 12:45 seguimiento Seguimiento de
componentes familiares.
18/03/2026 10:00 seguimiento Seguimiento de
componentes familiares.
18/03/2026 11:30 seguimiento Seguimiento de
componentes familiares.
18/03/2026 15:00 seguimiento Seguimiento a familia
19/03/2026 09:00 ingreso Rechaza participacion
19/03/2026 11:00 seguimiento Seguimiento a familia
19/03/2026 15:30 seguimiento Seguimiento a familia




19 | Willcock pefa
20 | Zevallos Pavés
21 | Arce Almeida
22 | Solar Vdsquez
23 | Rivera cordero
24 | Albornoz Cid
25 | Rojas meza
26 | Sotomayor
Guerrero

23/03/2026 13:00 ingreso Sesion no exitosa
23/03/2026 15:45 seguimiento Seguimiento de
componentes familiares.
24/03/2026 12:30 seguimiento Seguimiento de
componentes familiares.
24/03/2026 15:00 seguimiento Seguimiento de
componentes familiares.
25/03/2026 12:00 seguimiento Seguimiento de
componentes familiares.
25/03/2026 09:00 seguimiento Seguimiento de
componentes familiares.
26/03/2026 10:00 seguimiento Seguimiento de
componentes familiares.
26/03/2026 16:00 seguimiento Seguimiento a familia
27/03/2026 11:00 ingreso Sesion no exitosa

£

Jefe Unidad Intervencién Familiar
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19 LIMIS POR ELSIEN COMON

V. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

13-03-26 Charla informativa en formato online enfocada | foto
Charla ayudas | en la presentacion y orientacién sobre ayudas
técnicas online técnicas disponibles para personas que las
requieran. Durante la sesidn se abordaron
distintos tipos de apoyos, sus beneficios,
criterios de acceso y formas de postulacién.
17-03-2026 Charla informativa en espacio mujer, dictada | foto
Charla fondos | por el centro de negocios de Independencia,
Sercotec orientada a la presentacién de los fondos
concursables de Sercotec.
18-03-2026 Reunién con equipo de PRM para seguimiento | correo
Reunién PRM de familia que participa en programa.
23-03-2026 Reunién de equipo destinada a coordinar | foto
Reunién equipo tareas, revisar avances y definir acciones para
el programa. Durante la instancia se comparten
actualizaciones relevantes, se abordan
desafios vy se promueve la colaboracion entre
los integrantes.
Espacio para alinear objetivos, optimizar la
planificacién y fortalecer el trabajo en conjunto.
28-03-2026 Instancia de apoyo al taller de musicoterapia, | foto
Apoyo taller | orientada a facilitar el desarrollo de las
musicoterapia. actividades y acompanfar a los participantes
durante la sesién. Se colabora en la
implementacion de dinamicas.
23-03-2026 Se realiza curso de ayudas técnicas orientado a | certificado
Curso ayudas | la entrega de conocimientos tedricos vy

técnicas




practicos sobre el uso, manejo y beneficios de

CONCHALI distintos dispositivos de apoyo.

24-03-2026 Se realiza curso con certificacidn sobre | certificado
Curso transferencias | transferencias monetarias sociales disponibles
monetarias en Chile, orientado a conocer informacidn clara

y actualizada sobre los principales beneficios
econdémicos dirigidos a la poblacién.

30-03-2026 Reunién de equipo destinada a coordinar | foto
Reunidén equipo tareas, revisar avances y definir acciones para
el programa. Durante la instancia se comparten
actualizaciones relevantes, se abordan
desafios y se promueve la colaboracion entre
los integrantes.

Espacio para alinear objetivos, optimizar la
planificacién y fortalecer el trabajo en conjunto.

—

Maryo gYaﬁez Quijada

Apoyo Familiar Integral

T A

/ hﬁGarayVarela @
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Medios de verificacion

e Charla de ayudas técnicas

Reorwtucoon bl chiatd.. v mTpime | X

Financiamiento de ayudas té¢nicas para
personas con discapacidad
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Academia Senadis

CERTIFICADO DE APROBACION

Servicio Nacwonal de la Discapacidad

MARYORY YANEZ

Por cuanto ha aprobads el curso vinual "Programa de ayudas [RUNCES PAra POrsenas con dScapacidad” a travds te la Acadomia
Senadis, modalivad o-fparming, o cual ha contado con una duracion de 8 Roras petapdyicas.

Curso 14: Programa de ayudas técnicas para personas con discapacidad

Fecha do emisian: 2025-08-12

Sorlai No.

e Curso de transferencias monetarias

Certificado

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia certifica que:

Maryory Alexandra Yafnez Quijada

concluyd satisfactoriamente el curso en linea:
“Induccidn a las Prestaciones Monetaria del Sistema de Proteccién Social”
realizado durante el afio 2025,
con una duracidn de 30 horas pedagdgicas,
aprobado con nota:§,5

Subserrerstia s
Subsecretaria de Servicios Sociales Transferenclas Monetarias.
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PLANILLA DE MOVILIZACION APOYOS FAMILIARES INTEGRALES

MES INFORMADO: MARZO 2026 NOMBRE AFl: MARYORY YANEZ

COMUNA: CONCHALI

MONTO TOTAL A REEMBOLSAR: 0

SIN GASTOS ASOCIADOS

! 23 2
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=2 COORDINADO
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AIRMAN N\
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R JEEA-DE UNIDAD FAMILIAR
NOMBRE: Maryory yafiez NOMBRE: Eliseo Garay Varela

APOYO FAMILIAR INTEGRAL
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA MARYORY ALEXANDRA YANEZ
QUIJADA.-
CONCHALI, 09 ABR 2026

DECRETO EXENTON® ____ 1D
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.03.2026; Memorandum N° 417 de fecha 20.03.2026 de la Direccidn de
Administracion y Finanzas; Memorandum N° 385 de fecha 18.03.2026 de la
Direccién de Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N° 177 y Pre-obligacién N° 5/293 ambos de fecha 17.03.2026 emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 343 de fecha 11.03.2026 de la Direccion de
Desarrollo comunitario; Decreto Exento N° 334 de fecha 17.03.2026 que Aprobo
Cometido Honorarios de la Direccién Desarrollo Comunitario, en virtud al Convenio
de Transparencia de Recursos para Ejecucién de la Modalidad de
Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, sancionado y modificado a través de Decreto Exento N° 223 del
04.03.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.03.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
autonoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3489, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don {a)
MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, Chilena, Trabajadora Social, cédula nacional
de
se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con ias Tacunaaes
del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
piiblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18.883 que
aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendréan como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o© programas financiados con cargo a recursos transferidos a Ia
municipalidad por otro organismo, publico o privado.

1
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 el Concejo
Municipal aprobd el cometido para la contratacién a honorarios de fa Direccién de
Desarrollo Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N° 334 de
fecha 17 de marzo del 2026, que indica “Implementar el Acompafamiento Familiar
Integral propiciando la participacion aquitativa de hombres v mujeres en las sesiones
individuales y familiares de las familias activas del Programa”. Lo anterior, tiene su
fundamento en Resolucidn Exenta N°FS-J-00139 del fecha 25.02.2026, que aprobd el
Convenio de Transferencia de recursos para Ejecucion de la Modalidad de
Acompaiiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
(FOSIS) y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N° 223 de
fecha 04.03.2026, que aprobé transferencia de recursos para la ejecucion del programa.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
a don (a) MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, como Apoyo Familiar Integral (AFIl),
quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del Convenio y su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detalia:

¢ Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje,
segun los Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los
barrios y localidades, donde habitan las familias {y en sesiones grupales y
comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de
Desarrolio Social y Familia).

= Ella AFl debe convocar desde el inicio de ia intervencion la participacion de la
mayor cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de intervencion
familiar y no individual.

» Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacién de las actividades sefialadas en la
Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podra implicar la
realizacion de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad.

» Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a
disposicién por el FOSIS.

* Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencién en las carpetas
y en el/los sistemals de registros positivos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé ¢l 06 de marzo y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026., con una
jornada laboral de 44 horas semanales.

Se hace presente que don {a) MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, ha prestado sus
servicios, ejecutando con elios su labor en virtud del Programa, desde el 06 de marzo
del afio en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.
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CUARTO: La Municipalidad pagara a don {a) MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA,
con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en Ia clausula primera del presente instrumento, en el mes de marzo la
suma bruta Gnica de $1.146.773.- (un millén ciento cuarenta y seis mil setecientos
setenta y tres pesos) y entre los meses de abril a diciembre ia suma bruta mensual de
$1.323.200.- {un miilén trescientos veintitrés mil doscientos pescs), ambas cifras, menos
el impuesto que la ley le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningln otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don {(a) MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompanando un informe del
trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director/a de Desarrolio Comunitario o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeiio para el
pago de honorarios, segtn lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, de estricto cumplimiento a lo seialado
antericrmente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don {a) MARYORY ALEXANDRA YANEZ
QUIJADA, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de
los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) MARYORY ALEXANDRA
YANEZ QUIJADA, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de gue don (a) MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacion de presentar el informe
del Gitimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
gue son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del aio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140507010001 Recursos Humanos $ 91.389.013.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefala, hecho
ARCHIVESE.
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Direceibn de Asesoria juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

En Conchali, a 26 de marzo del afio 2026, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion auténoma de derecho publico, RUT N2 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N¢ 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N°3499,
comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la
otra don (a) MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, Chilena, Trabajadora Social,
cédula nacional de identidad

se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las

facultades del Articulo 4¢ de la Ley N2 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
ptiblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18.883 que aprobé el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos
especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por

otro organismo, piiblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 el Concejo
Municipal aprobé el cometido para la contratacién a honorarios de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N° 334 de
fecha 17 de marzo del 2026, que indica “Implementar el Acompafiamiento Familiar
Integral proviciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones

individuales y familiares de las familias activas del Programa”. Lo anterior, tiene su
fundamento en Resolucién Exenta N°FS-]-00139 del fecha 25.02.2026, que aprobg el

Convenio de Transferencia de recursos para Ejecucidn de la Modalidad de
Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
{FOSIS) y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N2 223

de fecha 04.03.2026, que aprobé transferencia de recursos para la ejecucion del

_ programa.




coneyall

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, como Apoyo Familiar Integral
{AFI), quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del Convenio y su Unidad

Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:

¢ Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa
Eje, seglin los Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el
domicilio, los barrios vy localidades, donde habitan las familias (y en sesiones
grupales y comunitarias en el caso gue estas sean autorizadas por el Ministerio

de Desarrollo Social y Familia).

» El/la AFI debe convocar desde el inicio de la intervencién la participacién de la
mayor cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de

intervencion familiar y no individual.

e Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacion de las actividades sefialadas en la
Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podra implicar la
realizacidn de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo tenga

dicha disponibilidad.

e Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a

disposicion por el FOSIS.

¢ Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencién en las

carpetas y en el/los sistema/s de registros positivos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccidén de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzo el 06 de marzo y
tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del aito 2026, con

una jornada laboral de 44 horas semanales.

Se hace presente que don (a) MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, ha prestado
sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de
marzo del afio en curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de

orden administrativo.
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CUARTO: La Municipalidad pagard a don {a) MARYORY ALEXANDRA YANEZ
QUIJADA, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia
de Recursos individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el
mes de marzo la suma bruta nica de $1.146.773.- (un millén ciento cuarenta v seis
mil setecientos setenta y tres pesos) y entre los meses de abril a diciembre la suma
bruta mensual de $1.323.200.- (un millén trescientos veintitrés mil doscientos

pesos), ambas cifras, menos el impuesto que la ley le ordene a retener.,

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién vy pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del

trabajo como independiente, segtin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del
trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser
recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director/a de Desarrollo
Comunitario o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el

desempenio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago seré retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, de estricto cumplimiento a lo sefialado

anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) MARYORY ALEXANDRA YANEZ
QUIJADA, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ninglin otro pago fuera
de los expresados en este contrato.

No le seré aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de

enero de 2022, emitido por la Contralorfa General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato
en cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) MARYORY
ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este

contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.
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En el caso de que don (a) MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, ponga término
anticipado al contrato, deberd oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad
Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el

informe del Gltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la

ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento deberd ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

VANER, *-__RENE\DE LA VEGA FUENTES
Cl1:19.195.087-9 ALCAYLDE DESONCHALI

RVF/CMA/nme.-
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I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° / %@ 12026
/ 13 ABR 2026

Conchali,

DECRETO ALCALDICIO N°

DEX. N° 223 DEL 04.03.2026 APRUEBA PROGRAMA

DEX.

N° 447 DEL 08.04.2026 APRUEBA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/o servicios:
Detalle
Factura electrénica N° Fecha Monto Bruto
Boleta electrénica N° |19 Fecha | 13,04.2026 | Monto Bruto | 4 146.773
Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N°_| N° JFecha Monto Bruto ‘

RUT o RUN

de Servicios

Proveedor o Prestador

Dominique Gladys Vega Friz

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

Informe mes de Marzo 2026

Modalidad de acompafamiento integral del Programa Familia

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe /
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1 1.146.773

. Municipalidad de Conchali *Direccion: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100%informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ

RU1
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVIGIOS PERSONALES N.C.F.,

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AN INDEPENDENCIA 3493 CONCHALI, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°19

Fecha: 13 de Abril de 2026

Rut: 69.070.200- 2

20108529000197B3C
Res. Ex. N° 83 de 30/08]2004

Verifique este documento en www.sii.cl

‘MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS 1.146.773
MES DE MARZO SEGUN DEC 447/2026

Total Honorarios: $: 1.148.773

15.25 % Impto. Retenido: 174.883

Total: 971.890

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definico.
11202604130910

Fecha / Hora Impresién: 13/04/2026 09:10
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NCHALI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCI

ON DESARROLLO COMUNITARIO

Unidad de intervencion familiar

INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo inform :06 al 31 2026

FUNDAMENTACION

De acuerdo a Decreto Exento N® 447, de fecha 08 de Abril de 2026, se aprueba el contrato a honorario
suscrito con la llustre M de Conchali y Dominique Gladys Vega Friz cédula de identidad 20.108.529-2,
para realizar labores de Apoyo Familiar Integral en el Convenio de Colaboracién con transferencia de
recursos para Ejecucién de la Modalidad de Acompafnamiento Integral del Programa Familias suscrito
entre FOSIS Metropolitano y la Municipalidad de Conchali 2025

COMETIDO

Implementar el Acompafamiento Familiar Integral propiciando la participacion equitativa de hombres
y mujeres en las sesiones individuales y familiares de las familias activas del Programa

FUNCIONES Y/O TAREA
Funcion y/o Tarea:

Implementar el Programa de Acompanamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segun los convenios
celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las
familias, propiciando la participacion equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales y
familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia).

El/la AFI debe convocar desde el inicio de la intervencién la participacion de la mayor cantidad de
familiares posibles, en el marco de su principio de intervencion familiar y no individual.

Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias para
la realizacion de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible, lo que
podra implicar la realizacién de sesiones los dias sdbado en el caso que alguna familia solo tenga dicha
disponibilidad.

Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS.

Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencidn en las carpetas y en el/los sistema/s de
registro provistos por el Ministerio.
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# UNIDDS POR ECSHEN COMUN

V. SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE AFI Dominique Vega Friz
MES PRESENTADO Marzo
COMUNA Conchali

1 | Cartagena Loyola 7391970 09/03/2026 16:00 APS $0 Dimensidn de ingreso
2 | Bahamondes Piceros 7280264 10/03/2026 15:00 APS $0 Dimensidn de ingreso
3 | Silva Saavedra 7432060 12/03/2026 15:00 APS $0 Mi territorio

4 | Gonzalez Necul 7265271 12/03/2026 16:00 APS $0 Dimension de ingreso
5 | Farias Apablaza 7403716 13/03/2026 16:00 APS $0 Dimension Educacidn
6 | Lara Soto 7306470 13/03/2026 15:00 - $0 Visita Fallida

7 | Cid Zapata 7286935 16/03/2026 11:00 APS $0 Dimensién Salud

8 | Campos Flores 7442579 16/03/2026 15:00 APS $0 Mi territorio

9 | Vaca Menacho 7312032 16/03/2026 17:00 APS $0 Dimensidén Salud

10 | Gormas Romero 7399720 17/03/2026 12:00 APS $0 Dimensién entorno

11 | Garrido Torres 7226546 16/03/2026 15:00 APS $0 Dimensidén entorno
12 | Millanir Queupil 7359892 18/03/2026 15:00 APS $0 Dimension de vivienda
13 | Duran Fuentes 7403948 19/03/2026 11:00 APS $0 Dimensidn Salud

14 | Villagra Tapia 7403450 19/03/2026 15:00 APS $0 TTMM

15 | Ortiz Sarmiento 7277482 19/03/2026 16:00 APS $0 Dimensién Salud

16 | Lépez Millanao 7413271 20/03/2026 12:00 APS $0 Mi territorio

17 | Cerda Sandoval 7602425 20/03/2026 10:00 Ingreso $0 Inubicable

18 | Ramirez Flores 7238244 20/03/2026 13:00 APS $0 Dimensidon Salud

19 | Lopez Vasquez 7294660 20/03/2026 15:00 APS $0 Dimensidn Salud
20 | Rupayan Morales 7260981 24/03/2026 15:00 APS $0 Dimensién Salud




: . 3. 7241117
22 | Henriquez Tapia 7616245
23 | Rodriguez Azdcar 7225594
24 | Venegas Aguilera 7271885

AT gs SRk

25/06/2026 16:00 APS $0 Dimension de vivienda
y entorno

26-03-2026 12:00 Ingreso $0 Ingreso

26/032026 08:30 APS $0 Dimension de vivienda
y entorno

31/03/2026 10:00 APS $0 Dimension de trabajo

Jefe Unidad Intervencion Familiar
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- UNIDOS POR BUIER COMUKN

V. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

11/03/2026
Reunién Equipo

Reunién de equipo destinada a coordinar
tareas, revisar avances y definir acciones para
el programa. Durante la instancia se comparten
actualizaciones relevantes, se abordan
desafios y se promueve la colaboracién entre
los integrantes.

Espacio para alinear objetivos, optimizar la
planificaciony fortalecer el trabajo en conjunto.

Fotografia (anexo)

12/03/2026
Taller Iniciativas
locales

Instancia de apoyo al taller de musicoterapia,
orientada a facilitar el desarrollo de las
actividades y acompanar a los participantes
durante la sesidon. Se colabora en la
implementacion de dinamicas.

Fotografia (anexo)

13/03/2026
Reunioén con Dideco

Reunion de equipo y directora de Dideco con el
fin de coordinar tareas, revisar avancesy definir
acciones.

Fotografia (anexo)

13/03/2023
Charla Ayudas
Ténicas

Charla informativa en formato online enfocada
en la presentacién y orientacion sobre ayudas
técnicas disponibles para personas que las
requieran. Durante la sesién se abordaron
distintos tipos de apoyos, sus beneficios,
criterios de acceso y formas de postulacién.

Fotografia (anexo)

18/03/2026
Consejo Prolnfancia

Instancia de encuentro y articulacion
intersectorial orientada a fortalecer el trabajo
colaborativo en favor del bienestar y desarrollo
integral de Ninos, Nihas y Adolescentes (NNA)
de la comuna

Fotografia (anexo)

19/03/2026
Reunidén Técnica

Reunién de equipo destinada a coordinar
tareas, revisar avances y definir acciones para
el programa

Fotografia (anexo)

19/03/2026
Taller Iniciativas
locales

Instancia de apoyo al taller de musicoterapia,
orientada a facilitar el desarrollo de las
actividades y acompanar a los participantes

Fotografia (anexo)
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durante la sesién. Se colabora en la
implementacion de dindmicas.

20/03/2026

Curso Transferencias

Se realiza curso con certificaciéon sobre

Fotografia (anexo)

Ayudas Técnicas

practicos sobre el uso, manejo y beneficios de
distintos dispositivos de apoyo.

Monetarias transferencias monetarias sociales disponibles

en Chile, orientado a conocer informacioén clara

y actualizada sobre los principales beneficios

econdmicos dirigidos a la poblacién.
23/03/2026 Se realiza curso de ayudas técnicas orientado a | Fotografia (anexo)
Certificado la entrega de conocimientos tedricos vy

Reunidon con Renato

postulacion a ayudas técnicas

25/03/2026 Taller informativo impartido por el Servicio de | Fotografia (anexo)
Charla Ley Impuestos Internos (SIl) y FOSIS. entregar
Cumplimiento informacion relevante para orientar a las
tributario personas que postulen a programas de
emprendimiento respecto al cumplimiento de
la nueva normativa tributaria.
25/03/2026 Reunién apoyo en informacion sobre | Fotografia (anexo)

30/30/2026
Reunion de equipo

Reunién de equipo destinada a coordinar
tareas, revisar avances y definir acciones para
el programa. Durante la instancia se comparten
actualizaciones relevantes, se abordan
desafios y se promueve la colaboracién entre
los integrantes.

Espacio para alinear objetivos, optimizar la
planificacién y fortalecer el trabajo en conjunto.

Fotografia (anexo)
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Certificado Ayudas Técnicas Charla Ley Cumplimiento tributario
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DOMINIQUE VEGA FRIZ
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Curso 14: Programa de ayudas técnicas para personas con discapacidad 2026
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Dominique Veja Friz

Apoyo Familiar Integral
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~Yefe Unidad Intervencién Familiar

Andrea Cjsternas Abarca

ora Direccion de Desarrollo Comunitario
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PLANILLA DE MOVILIZACION APOYOS FAMILIARES INTEGRALES

MES INFORMADO: MARZO 2026 NOMBRE AFI: DOMINIQUE VEGA FRIZ
COMUNA: CONCHALI MONTO TOTAL A REEMBOLSAR: 0

; SIN GASTOS ASOCIADOS
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NOMBRE: Dominique Vega Friz e
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~—~NOMBRE: Eliseo Garay Varela
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITC CON
: DONA DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ.-

CONCHALL, 08 ABR 2026

DECRETO EXENTONe __ 43
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.03.2026; Memorandum N° 417 de fecha 20.03.2026 de la Direccién de
Administracion y Finanzas; Memorandum N° 385 de fecha 18.03.2026 de la
Direccion de Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N° 177 y Pre-obligacién N° 5/283 ambos de fecha 17.03.2026 emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 343 de fecha 11.03.2026 de la Direccion de
Desarrollo comunitario; Decreto Exento N° 334 de fecha 17.03.2026 que Aprobd
Cometido Honorarios de Ia Direccion Desarrollo Comunitario, en virtud al Convenio
de Transparencia de Recursos para Ejecucion de la Modalidad de
Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, sancionado y modificado a través de Decreto Exento N° 223 del
04.03.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario

Sub. 114, de fecha a 26.03.2026, entre 1a MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion

auténoma de derecho pablico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE

DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°

13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de

Conchali, en adelante también “la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)

DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, Chilena, Psicologa, cédula nacional de identidad

se ha

convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facuitades del Articulo 4° de
la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razoén al articulo 76 de la ley
21526 QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18.883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, pablico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesi6n ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 el Concejo
Municipal aprobd el cometido para la contratacién a honorarios de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N° 334 de
fecha 17 de marzo del 2026, que indica “Implementar el Acompafamiento Familiar
Integral propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones
individuales y familiares de las familias activas del Programa”. Lo anterior, tiene su
fundamento en Resolucién Exenta N°FS-J-00139 del fecha 25.02.2026, que aproho el
Convenio de Transferencia de recursos para Ejecucién de la Modalidad de
Acompaiiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades vy
Oportunidades suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
(FOSIS) y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N° 223 de
fecha 04.03.2026, que aprobo transferencia de recursos para la ejecucion del programa.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
a don (a) DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, como Apoyo Familiar Integral {(AFl), quien se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del Convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo
con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

« Implementar el Programa de Acompaifamiento Familiar Integral y el Programa Eje,
segin los Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los
barrios y localidades, donde habitan las familias (y en sesiones grupales y
comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia).

« El/la AFl debe convocar desde el inicio de la intervencién la participacion de la
mayor cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de intervencion
familiar y no individual.

» Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacion de las actividades sefialadas en la
Metodologia; contando con un horario flexible, o que podra implicar la
realizacion de sesiones los dias sabado en ef caso que alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad.

¢ Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a
disposicion por el FOSIS.

+ Realizar el registro de la informacion emanada de la intervencidn en las carpetas
y en elfios sistema/s de registros positivos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrolio Comunitario.

TERCERQO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzo el 06 de marzo y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026., con una
jornada laboral de 44 horas semanales.

Se hace presente que don (a) DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, ha prestado sus
servicios, gjecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de marzo
del afic en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.
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CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, con cargo
a los fondos transferidos en virtud de Convenioc de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes de marzo la
suma bruta Gnica de $1.146.773.- {(un millén ciento cuarenta y seis mil setecientos
setenta y tres pesos) y entre los meses de abril a diciembre la suma bruta mensual de
$1.323.200.- (un millén trescientos veintitrés mil doscientos pesos), ambas cifras, menos
el impuesto que la ley le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningln otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director/a de Desarrollo Comunitario o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.
SEXTO: Se deja expresa constancia que don {a) DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ninglin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por ia Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cuaiquier momento, especiaimente en el caso de que don (a) DOMINIQUE GLADYS
VEGA FRIZ, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho
a indemnizacion alguna.

En el caso de que don (a) DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccidn de
Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacion de presentar el informe del! Gitimo mes
de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida ia naturaleza de este contrato,
qiae son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afo 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140507010001 Recursos Humanos $ 91.389.013.-

. ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones”y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE, . __ :
A

.~/ Contrel - Juridico — DIDECO - Alcaldia
Adm.Finanzas — Adm. Municipal
Dpte de Desarrollo y Gestién de Personas
O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N°20.285/




Direccion de Asesoria Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

En Conchali, a 26 de marzo del afio 2026, entre la L. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion auténoma de derecho piiblico, RUT N¢ 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N2 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N23499,
comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la
otra don (a) DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, Chilena, Psicologa, cédula nacional de
identidad

se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades
del Articulo 42 de la Ley N 18.883 y su Jurisprudencia,

PRIMERO La Contralorfa General de la Republica el 10 de enero del 2023 Instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
piblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18.883 que aprobé el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos
especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por

otro crganismo, piiblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesi6n ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 el Concejo
Municipal aprobé el cometido para la contratacion a honorarios de la Direccién de
Desarrollo Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N° 334 de
fecha 17 de marzo del 2026, que indica “Implementar el Acompafiamiento Familiar

Integral propiciando la participacion equitativa de hombres v m en_las sesion

individ familiares de las familias activas del Pro ". Lo anterior, tiene su
fundamento en Resolucién Exenta N°FS-J-00139 del fecha 25.02.2026, que aprobd el
Convenio de Transferencia de recursos para Ejecucion de la Modalidad de
Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
(FOSIS) y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N2 223
de fecha 04.03.2026, que aprobd transferencia de recursos para la ejecucién del

programa.

b



|

CONCHALS
SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, como Apoyo Familiar Integral (AF1), quien
se compromete a efectuarlo bajo las pautas del Convenio y su Unidad Técnica,

cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:

« Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa
Eje, segun los Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el
domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias (y en sesiones
grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio

de Desarrollo Social y Familia).

¢ El/la AFI debe convocar desde el inicio de la intervencién la participacién de la
mayor cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de

intervencién familiar y no individual.

e Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacién de las actividades sefialadas en la
Metodologfa; contando con un horario flexible, lo que podrd implicar la
realizacién de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad.

e Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a

disposicion por el FOSIS.

» Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencién en las

carpetas y en el/los sistema/s de registros positivos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrolle Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia gue el trabajo especifico comenzd el 06 de marzo y
tendré vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026., con

una jornada laboral de 44 horas semanales.

Se hace presente que don (a) DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de marzo
del afio en curso, no formalizdndose el presente instrumento por razones de orden

administrativo.
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CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de. Transferencia de Recursos
individualizado en la cldusula primera del presente instrumento, en el mes de marzo
la suma bruta tinica de $1.146.773.- (un millén ciento cuarenta y seis mil setecientos
setenta y tres pesos) y entre los meses de abril a diciembre la suma bruta mensual de
$1.323.200.- (un millén trescientos veintitrés mil doscientos pesos), ambas cifras,

menos el impuesto que la ley le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del

trabajo como independiente, segtin lo dispuesto en la Ley N220.255.

QUINTO: Don (a) DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberad ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director/a de Desarrollo Comunitario o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluard y aprobard el desempefio para

el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago seré retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, de estricto cumplimiento a lo sefialado

anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, no
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de

enero de 2022, emitido por la Contralorfa General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato
en cualquier momento, especialmente en el caso de que don {a) DOMINIQUE GLADYS
VEGA FRIZ, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho

a indemnizacion alguna.
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En el caso de que don (a) DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, pohga término
anticipado al contrato, deberd oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad
Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el

informe del Gltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
gue son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la

ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento deberd ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

(o

LA VEGA FUENTES
ALCADDE DE CHALI

DOMINIQUE GEADYS VEGA FRIZ

C.1.:20.108.529-2

RVF/CMA/nme .~

~a




Sen vicio de
Impuvstos
internos

INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS

En este informe se refleja el detalle de cada boleta de honorarios electrénica recibida por el contribuyente el dia consultado.

Mi Sl

Servicios online

Ayuda Contacto

Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONGHALI
RUT: 69070200-2

INFORME CORRESPONDIENTE AL DIA 13 DE Abril DEL ANO 2026

Boleta Emisién Honorarias Observar

Ver | N° | Estado Fecha Usuario Fecha Soc. Prof. { Brutos Retencién emisor | Retencién receptor Liquidos Boleta
@ 183 |VIG 13/04/2026 {PAOLAANDREA, PONCE CARVAJAL 13/04/2026 NO 1.146.773] o 174.883] 971.890, L}R_]
ﬁ 235 VIG 13/04/2026 [SALLY ALICIA, ACEVEDO VERDUGO 13/04/2026 NO 1.146.773 4] 174.883{ 971.890, E_T%:_J
@ 98 |VIG 13/04/2026 |LISSETTE MARISOL, ROJAS LUENGO 13/0412026 NO 1.146.773| 0 174.883] 971.890 EE{}
E 60 MIC 13/04/2026 {VERONICA DEL CARMEN, HERNANDEZ SALDIVAR 13/04/2026 NO 1.146,773 0 174.883]1 971.890 WIR ]
ﬂ 205 MG 13/04/2026 |CESAR ANTONIO, FIGUERDA ALCAFUZ 13/04/2026 NO 892.500 0 136.106] 756.394, E]
ﬁ 63 |VIG 13/04/2026 |CAMILA ANDREA, CESPEDES ANGULO 13/04/2026 NO 1.146.773 0 174.883] 971.890] m
E 47 |VIG 13/04/2026 |MARYORY ALEXANDRA, YANEZ QUIJADA 13/0412026 NO 1.146.773 0 174.883] 971.890 EI—I; —}

a 19 |VIG 13/04/2026 |DOMINIQUE GLADYS, VEGA FRIZ 13/04/2026 NO 1.146.773 0 174.883] 971.890 IR |
Tatales™ : 8.818.911 0 1.360.287] 7.559.624

(*) Los valores totales no consideran los montos de las boletas anuladas.
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