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E‘ﬁNHAII’ DECRETO DE PAGO
RESACE JNTG A T MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 730 IDDOC 885327
[ CONCHALI, martes 7 abril 202§

| VISTOS
‘ LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-127, 1-128, 1-129, 1-130, 1-131
‘ - LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12—163,IE.2-16'4,12-—-].654.12—166,12—161r
\ - LA PREOBLIGACION ,5-43

[ ¢

‘DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUI;I/OIPAL A:

SR(ES) :MELLA VILLA VALENTINA FRANCISCA Y OTRO RUT

LA SUMA DE $:3.570.890
Y SON:TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
MARZO/ HONORARIOS PROFESIONALES PROGRAMA SOMOS BARIO PROYECTO SB-IPSO-0016 - DE.N°1630
29/12/25 7 DE.N°1148-17/10/25 -/DE.N°1517 21/11/24 - DE.N°161A7/02/26 - DE.N°14'7/1/2/02/26 L
DE.N°153/ DE.N°152 E.N°15 6/02/26 MEMO; UM N°122 06/04/26 DISEPU - BOLETAS DE
HONORARIOS N°33/34,/2J267 51%/04/26 INFORMES DE ACTIVIDADES - REGISTROS FOTOGRAFICOS

- DETALLE FONDOS EXTERNO - CERTIFICADOS ABRIL/26 DISEPU - RENUNCIA A CONTAR DEL 16/03/26 CESIA
ABELLO CURILAO

CONTABILICESE COMO SE INDICA
CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.

SE ANEXA COMPROBANTE
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
MUNICIPALIDAD

Fecha 07/04/2026
13:30:12 (jacqueli)

-
ANEXO DECRETO DE PAGO N° 730 rae !
FECHA DECRETO DE PAGO 07/04/2026

CUENTA DENOMINACION SP C.COSTO DEBE HABER RUT DOCUMENTO
1140519050001 Honorario 2 131600 1.103.520 — B-3
1140519050001 Honorario 2 131600 501.600 B-34
1140519030001 Honorario 2 131600 1.103.520 B-23
1140519050001 Honorario 2 131600 752.400 B-267
1140519050001 Honorario 2 131600 752.400 B-514
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 935.233 c-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 106231753 0 425.106 €-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 §35.233 C.-0
11103010006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 637.639 C-0
1110301006 BCl Fondos en Administracion 10623175 0 637.659 c-0
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 168.287 B-33
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 76.494 B-34
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 168.287 B-23
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 114.741 B -267
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 114.741 B-514

TOTALES 4.213.440/ 4.213.440




714126, 12:17

INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS

& =
Servicio de
Impuestos
fnternos

Mi Sl Servicios online  Ayuda Contacto
INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS
En este informe se refleja el detalle de cada boleta de honorarios electrénica recibida por el contribuyente el dia consultado.
Conlribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RUT: 69070200-2
INFORME CORRESPONDIENTE AL DiA 01 DE Abril DEL ARO 2026
Boleta Emision Honorarios Observar
N* | Estado Facna Usuario Fecha Soc. Prof. Brutos Ratencién emisor | Retencion receplor | Liquicas
47 01/04/2026 JANA LUISA, CARRILLO MUNOZ 01/04/2026 NO §11.458 0 93.249f  518.219
122 IVIG  101/04/2026 |LINA DE LA LOURDEN, RIOS AGUIRRE 311032026 NO §11.468 i 93.229f 518219
42 VG |01/04/2026 |DISNALDA EVA, LEON CORTES 01/04/2026 NO 811,488 [} 23249 578219
43 [VIG |01/04/2026 [MIRNA CE LA PAZ, VALDIVIA MONTECINGS 01/04/2026 NG £11.468 i 93249 518219
19 [VIE  101/04/2026 |ALEJANDRAVICTORIA. AGUIRRE PEREIRA 01/04/2026 NG £11.458 o 93.249] 518219
28 |vic  [01/04/2026 [ROSA IRENE, MORALES BARRERA 3110312026 NO 811.488 ° 932491 518219
24 Ivic  101/04/2026 [ELBA SOLEDAD, LOPEZ NARANJO C1/04/2026 NO 511.468 0] 93.248f 518219
39 |VIG 011042026 |MARISEL SOLEDAD, CAYULAG LEIVA 01/04/2025 NO 511.488 o 93.2491  518.219
20 |VIG  {01/04/2026 [JUAN EMILIO, RIVERA GUTIERREZ 271032026 NO 1.785.000 o 272.213] 1512787
29 VIG  101/04/2026 |MARILYN SOLANGE, CORNEJO RODRIGUEZ 01/04/2026 NO £11.488 e 93249 518219
S [VIG  101/04/2026 [JAVIER ENRIQUE, CARRASCO MORALES 31/03/2026 NO 860.000 [} 134200{  745.800)
21 IViG 101/02/2026 IMARIAINES, VALLEJOS CARO 31/03/2026 NO 932.800 [ 142252]  790.548
98 [VIG  101/04/2026 |YANINA ANDREA ISOLINA ANJARI GALARCE 2710312026 NO 1.785.000 o 212213 1512797
103 VIG  101/04/2026 {FREDDY CAMILO, HURTUBIA MORA 30/03/2026 NO 1.785.000 o 2r2213] 1512787
41 UG {01/04/2026 |DIEGO IGNACIO, HIDALGO NAVARRO 2710312028 NO 1.785.000 0 272.213] 1512787
267 (G  |01/04/2026 |CAMILAANDREA, ARAYATORRES " 110412026 NO 752.400 0 14.741 637.659]
19 WG |01/04/2026 IRAUL HERNAN, ALIAGA FELIPE / 27103/2026 NO 1.785.000 c 272.213] 1512787
23 [VIG  |0102/2026 {CAROLINA SOLANGE, ALAMOS CEBALLOS # /|01/042028 NO 1.103.520 0 168.287 935.233
514 [VIG  |01/04/2026 |ALEJANDRA PATRICIA, ARTEAGA SEPULVEDA #,  |01104/2026 NO 752.400 [ 14.741 637.659
33 G  [01/04/2026 |VALENTINAFRANCISCA, MELLA VILLA _/ 01/04/2028 NO 1.103.520 ¢ 168.287)  935.233
80 VIC  |01/02/2026 [CYNTIAMARYORIE, CATALAN BARRA 01/04/2026 NO 1.179.245 ¢ 179.835|  999.410
49 IVIG  101/04/2026 |PAULINAANDREA, CASTILLO VALENZUELA 01/04/2026 Ne 1.002.358 0 1522860  849.499
23 VIG  {01/02/2026 [MATHIAS ALFREDO, CATALAN MEYER / 3110312026 NO §80.000 o 134200 745800
IVIG  }01/02/2026 |MONSERRAT ANDREA. LOYOLA FONSECA / 01/04/2026 NO 1.002.259 [} 152860 849499
24 [VIG  101/04/2026 [CESIA YARELLA, ABELLO CURILAD '/ 01/04/2026 NO 501.800 0 76.494] 425105
17 VIS J01/04/2026 |KARLAVALENTINA, MARABOL GALLARDO 01/04/2026 NO 1.002.359 0 152.860)  849.499
12 e 01042026 [SEBASTIAN ISRAEL, FREIRE RODRIGUEZ 30/03/2026 NO 503.524 ¢ 76.803] 426821
49 JAMUL {01/04/2025 |LESLI VIVIANA, MUNOZ ATEHORTUA C1/04/2026 NO 1.188.300 5 181216 1.007.084
50 IS ]01/04/2026 {LESLIVIVIANA, MUNOZ ATEHORTUA 02/04/2026 NO 1.188,300 0 181.216]  1.007.084
[Totales” : 27.212.698 [} £.149.942] 23.082.758

(") Los valores totales na consideran los montos de las boletas anuladas.

‘ Volver al Mend J

| Ver informe como planilla electrénica 1
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ﬁMD cargar Adobe Reader para visualizar la Boleta
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® g DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CQQ EH ﬁ};{ ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHAL|.
MEMORANDUM Ne° 122 /2026.
Iddoc n°X§ SOFE .
SN ey MAT: Solicita pago de
alaleg remuneraciones de
profesionales de  programa
Somos Barrio.
DE : SRA. ANDREA CISTERNAS ABARCA.
DIRECTORA (S) SEGURIDAD PUBLICA.
A : SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ.

DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.

06 ABR 2026

Conchali,

Mediante el presente, en contexto de la ejecucidon de Programa Somos
Barrio, comespondiente al Proyecto cddigo SB24-IPSO-0016, remito a Ud. bole’ros/
de honorarios e informes correspondientes al mes de MGI’ZO}P; los profesionales
ejecutores que se detallan a continuacion: e

Atentamente, me despido esperando tenga buen dia.

ICIPAT FiTimms

/, Moy LIUAD DE
CORRESP?D%PFNCM

CCM/@Q[
Distribucion: Q® D
Destinatario - Archivo.

NOMBRE N° BOLETA Mes de Ejecucién.
mﬁn\w& :RANCISCA — o o0
ELEJSRII/E Q\’SRELLA ABELLO A i B
ALAMOS CEBALLOS N2 Marzo 2026
I vz |/
ARTEAGA SEPULVEDA. | o514 Marzo 2026
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A/ / / BOLETA DE HONORARIOS
VALENTINA'FRANCISCA MELLAVILLA ELECTRONICA

N °33

RUT:
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADE® FROUFESIVUNALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P.,

PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS SOCIALES.

Fecha: 01 de Abril de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DF:/ CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:
EJECUTORA TRABAJADOBA SOC INFANCIA; PROYECTO SB24-IPSO-0016 1.103.520
SOMOS BARRIO; MARZO; DEX 147/2026

Total Honorarios: $: 1.103.520

T HIHI# IIMLI%(!!}OIHIS | J AT

Veriﬁque este documento en www.sii.cl

El conlribuyente receplor de esla boleta debs retener el porcentaje definido.

11202604011306

Fecha / Hora Impresién: 01/04/2026 13:06

Total: 935.233) "




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHAL{
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de Marzo 2026.

Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercién educativa en NNA y Adultos.
(BP24-IPS0-0016). /

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U 6TRO

/’ e

VALENTINA FRANCISCA MELLA,{ DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
VILLA PUBLICA ¢/~ | PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD / DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERO DECRETO EXENTO | 147 / |
A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; T
1. Participacién en reuniones técnicas y clinicas.
2. Formular diagnéstico psicosocial de NNAJ y/o grupo familiar ingresado a proyecto.
3. Elaboracién de Plan de Intervencién individual/familiar.
4. Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion de planes

ewamnm

de intervencion.

Intervencién individual y/o familiar segiin plan de intervencién. )
Planificacién y ejecucion de charlas, talleres y/o campaiias en tematicas afines al proyecto.
Derivacién asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

Participacién en acciones de trabajo en redes.

Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacién de lo ejecutado por el proyecto.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.
Semana del lunes 2 al viernes 6 de marzo.

Se realiza informe social de usuaria perteneciente al poligono de intervencién para ser derivada a
DIDECO con el objetivo de proporcionar ayudas técnicas.

Se realizan registros de intervencién pertenecientes las acciones realizadas con las familias de los
programas.

Se realiza planificacion de taller de violencia de género que sera realizado con vecinos del sector.

Se asiste a reunién de anélisis de caso en la escuela Araucarias de Chile con el objetivo de generar
vinculo y ver posibles acciones frente a caso emergente.

Se realiza reunién con hijo de adulta mayor con posible riesgo bio psico social en sector de Villa Las
Flores.

Se colabora en la planificacién de la actividad Feria de Servicios por la conmemoracion del dia
internacional de la mujer.

Se asiste a reunién de Tele Salud por usuaria en posible riesgo bio psico social, con el objetivo de
conocer cuales son las prestaciones disponibles.

Se desarrolla Feria de Servicio junto a CESFAM Lucas Sierra con el objetivo de la Conmemoracion

del dia internacional de la mujer.




Semana del lunes 9 al viernes 13 de marzo. /

Se asiste visita domiciliaria a usuaria perteneciente a Villa Las Flores con el objetivo de evaluar
posible riesgo bio psico social.

Se realiza taller de Violencia de Genero en la Unidad Vecinal N°9 con dirigentes del sector de Villa
Irene Frei.

Se realiza digitalizacion de usuarios ingresados a programa, visualizando principales necesidades del
grupo familiar.

Se realiza visita domiciliaria a Usuaria con el objetivo de reafirmar los acuerdos establecidos en
reunion con el equipo educativo de la Escuela Las Araucarias de Chile.

Se realiza informe de derivacién de usuaria en posible riesgo de abandono y negligencia para ser

entregado a equipo social de CESFAM Lucas Sjérra.

Semana del lunes 16 al viernes 20 de marzo.

Se asiste a reunion con profesional de programa Emprende Mujer y Talleres para la mujer, con el
objetivo de conocer en profundidad requisitos y enfoques.

Se realiza distribucién y seleccion de casos en base a las principales necesidades del grupo familiar y
los diferentes enfoques del equipo profesional.

Se asiste a reunion con profesionales de la escuela UNESCO con el objetivo de generar monitoreo a
5 familias parte del programa, también se programaron actividades colaborativas y preventivas.

Se realiza planificacion de talleres aplicados a usuarios del programa.

Se desarrolla reunién con Programa de Proteccién Especializada en Reinsercién educativa con el
objetivo de coordinar talleres que serdn implementados en la Unidad Vecinal N°9.

Se desarrolla taller de Herramientas para la empleabilidad a joven usuaria del programa con el objetivo
de propiciar su insercion laboral.

Se realizan Especificaciones Técnicas de compras que seran realizadas desde el programa en em
marco de su ejecucion.

Se realiza visita domiciliaria a familia que serd/ingresada a programa Somos Barrio con el objetivo

de comenzar a ejecutar acciones que respondgn a necesidades prioritarias.

Semana del lunes 23 al viernes 27 de marzo.

Se realiza reunion con equipo de lazos con el objetivo de generar coordinaciones y lineamientos de
trabajo colaborativo para el afio 2026.

Se realiza derivacion asistida a CESFAM con usuario, con le objetivo de favorecer la vinculacion de
su familia con atenciones de salud. Se realiza sensibilizacion en relacién con los derechos de salud,
eliminando barreras de acceso que presentan familias migrantes.

Se asiste a reunion con profesional de la direccion de Obras Municipales con el objetivo de conocer

avances del proyecto que se ha estado desarrollando en el sector de la Villa Irene Frei.




- Se desarrolla reunién de equipo con le objetivo de presentacion del nuevo gestor barrial del programa
Somos Barrio, ademas se realiza planificacién de acciones pendientes durante los primeros meses de
egjecucion.

- Se realiza difusion sobre actividad deportiy4 desarrollada a nivel comunal.

Semana del lunes 30 al martes 31 de marzo.

- Se realiza trabajo administrativo, planificacién de actividades mensuales, y estipulacion de fechas
para el desarrollo de actividades en base al plan de accién barrial.

- Se asiste reunién de andlisis de caso con inspector general de la Escuela UNESCO para evaluar
acuerdos de accion.

- Seasiste a reunion de traspaso de informacién con profesional perteneciente a Programa de proteccion
especializada de reinsercion educativa.

- Serealiza visita domiciliaria con el objetivo de realizar seguimiento a caso emergente perteneciente
al proyecto, también se realiza acompafiamiento para realizar evaluacion ocupacional a dos
adolescentes.

- Se asiste a actividad municipal en la Unidad Vecinal N°1, Jornada denominada “Sun Set” donde se

realiza difusion de programas y acciones desde seguridad puiblica.

C. COBERTURA.

- Vecinos del poligono n°9, correspondientes a Villa Irene Frei, Villa Las Mercedes, Villa Las Flores
y Villa Unidad y Esfuerzo. Nifios, nifias, adolescentes y adultos, con los que se trabajara desde un

enfoque comunitario y familiar.

D. RESULTADOS.
- Durante el periodo comprendido entre el 2 y el 31 de marzo, se dio cumplimiento a las actividades

programadas, evidenciando avances significativos en la intervencion social, la articulacién interinstitucional y
el trabajo comunitario en el territorio.

Se elaboraron informes sociales y de derivacion para usuarias en situacion de vulnerabilidad, facilitando su
acceso a redes de apoyo como DIDECO y CESFAM. Asimismo, se realizaron visitas domiciliarias que
permitieron evaluar riesgos biopsicosociales, fortalecer el seguimiento de casos y dar cumplimiento a acuerdos
establecidos con redes educativas y familiares. Se mantuvieron actualizados los registros de intervencion y la
digitalizacion de usuarios, lo que permitié una mejor identificacién de necesidades y focalizacion de las
acciones.

Se participo en diversas reuniones con establecimientos educacionales, programas sociales y equipos de salud,
generando instancias de analisis de casos, monitoreo de familias y planificacion de acciones conjuntas. Estas
coordinaciones permitieron fortalecer el trabajo colaborativo, optimizando la respuesta institucional frente a

situaciones emergentes y promoviendo la continuidad de las intervenciones.




Se planificaron talleres orientados a la comunidad y a las familias, destacando tematicas como violencia de
género y empleabilidad, contribuyendo al fortalecimiento de habilidades personales y sociales de los
participantes.

Se avanzd en la planificacién de talleres, distribucién de casos y elaboracién de especificaciones técnicas para
procesos de compra, asegurando el adecuado desarrollo de las acciones comprometidas. Asimismo, se
realizaron reuniones de equipo que permitieron organizar el trabajo, definir lineamientos y fortalecer la
implementacion del programa en el territorio.

En términos generales, las actividades desarrolladas permitieron avanzar en los objetivos del programa,
fortaleciendo la intervencion integral con familias, la articulacién con redes institucionales y la participacion

comunitaria.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante el periodo informado, el desarrollo de las actividades se llevé a cabo de manera satisfactoria,
cumpliendo con la planificacién establecida y respondiendo a las necesidades emergentes del territorio. Se
destaca la alta demanda de intervenciones en terreno, especialmente en casos asociados a riesgo
biopsicosocial, lo que ha requerido una coordinacion constante con redes institucionales para dar respuesta
oportuna y pertinente a las familias.

Asimismo, se valora positivamente el trabajo colaborativo con establecimientos educacionales, programas
sociales y equipos de salud, lo que ha permitido fortalecer la intervencion integral y generar estrategias
conjuntas de apoyo. En este contexto, se observa una buena disposicion de los actores locales para participar
en instancias de coordinacion y actividades comunitarias.

Por otra parte, se identifica como desafio continuar fortaleciendo la adherencia de las familias a los procesos
de intervencion, asi como ampliar las instancias de participacién comunitaria, especialmente en acciones
preventivas.

Finalmente, se considera que el periodo ha sido productivo, permitiendo avanzar en los obijetivos del
programa y consolidar el trabajo territorial, manteniendo el compromiso con la mejora continua de las

estrategias de intervencion.

\/]Jl ({)«\ hno”{

A
VALENTINA MELLA. ANDREA (ISTERNAS ABARCA.
Ejecutora Provecto de Fortalecimiento Comunitario. Directora ($) de Seguridad Publica.




ANEXOS.
Semana del lunes 2 al viernes 6 de marzo.

- Se realiza gestion para usuaria perteneciente al poligono de intervencion para ser

derivada a DIDECO con el objetivo de proporcionar ayudas técnicas.

- Se realizan registros de intervencion pertenecientes las acciones realizadas con las

familias de los programas.

Somaos
CONCHALI Crocaxte 3o legreisg Pubkic Droctidn ge Sogwaon PUbkCo.
SEREAY A i BARRIO | conchall P P o s o s RS BARRIO
REGISTRQ DE INTERYENGION INDIVIDUAL 2026
Nombre de usuana | Herrera Flares Nombre de usuane | Yolanda Barbosa
Onetrvo de 1a sesidn Rmomar_ : i de case al ano 2025 y Cbielivo de la sesitn | Informar sobre situacion de ingr. servicio milila:
evaluar situacion actual del grupo famibar. Tipo de itervencidn | Famamr [Fecha [ 2710272026
Tipo de miervencion | Reunidn de coordinacion con | Fecha | 03 de marzo. Descripatn o 1
equipo edicatvo sesidn Se electia contacto individual con la Sra. Yolanda, macie de
Descnpodn de la ) nmamenselemeg:!ammmmmrdmaal
sesion Objetivo. Retomar seg de caso i 2l aflo procesa de Servcio Miltar,
2025 y evaluat siluactn actual del grupo familiar yréwmﬂnhmmudmmw:znm
y De esta misma forma, se mpllda que las condiciones
Se makiza revndn de coor con &l equips eds, dela & del bien  cond
Escuel Las Araucanias de Chile, con el objetiva de retomar ef oo ) laoe foeen, & ey
def caso al afio 2025,
13 tayeciona etucaliva de los nifos v 13 stuacién actial del “""”s"c'a’"""""‘“’m“’""*““ ot autoridad
grupa familiar. v
Gabe sefaiar que la famda fue vinculada of establecimienia | Bestladss obleidos | Accede 3 290y POl parke Odl Progmama,
etucacional durante & afo 2025, instancia en la cual ingresan Observacianes Comenta preocupacion por el proceso.
los eswdisntes Renato, Mdxmo y Gaspar En el ambito Protesional Carelina Alamos PSP. |Hom lw.so
cumecular, fos nifios lograren novedar al menos un o escolar, resphinsabie . 3\alertios Malk Viia T3
evidencisndose avances en el proceso padaghgico I'Wde,m" Presencial

- Serealiza planificacion de taller de violencia de género que sera realizado con vecinos

del sector.




- Se asiste a reunién de analisis de caso en la escuela Araucarias de Chile con el

objetivo de generar vinculo y ver posibles acciones frente a caso emergente.

- Se realiza reuni6n con hijo de adulta mayor con posible riesgo bio psico social en

sector de Villa Las Flores.

o Ronhu Moncipalidod de Conchall Sama‘s
CONCHAL Cirozzion s Lagunidod Pitsca. Bn
T i A3 Provvoe cian Comurasna v Gosiie Tertang, RRIO

RBEGISTRO DE INTERYENCION INDIVIDUAL 2026

Norbre G2 veuario | Ascenn Reyes,

Objetive de la sesién_| Evaluaciones ge 3 i 135

Tipo de intervendién | Soaal [Fecha [ 04 de mario,
Descripcion de la

sesidn Scmahzaretﬂénorﬁmmhmoeusmmﬂammﬂ

posible riesgo R, por lo que
s fija reunion para cocwnésama:udm«s

Se tene conocmienio que la usuaia no asisle 8 controles
médicos desde i aflo 2019 o que levania una stuacdn de
posible riesgo debido a sus condkciones de salud blo psico
social

En la reunién sosienida ton el hip, Rodigo Regla, quien es el

prncipal cuidador de fa seflora Ascensién. Rednge comenta que
mnﬁemmdaywsﬁmmmmammhque
p CHeAI0S COMX 5 por pane de ella
hacia sus veanos. Asi msmo menciona que no presenta
registros de alenciones médicas debido a que sus controles han
sido realizado ¢n atencidn privada.

Se colabora en la plamﬁcacmn de la actividad Feria de Servicios por la

conmemoracion del dia internacional de la mujer, se realizan invitaciones a usuarias

para recibir reconocimiento.

Santiage, 06 de siars del 2026

A quicn curresponde:

Justo won saludar costialmenie, 13 Dircecidn de \c;nM&N‘il:n Il i vl ngrndo de nvicer s s
e Benucin Lapicnte o portici <o la C e la Mujer,
NG cepumiradn S0 o prepdsitd e deslaosr ¥ m\hﬂu.a A awdieres que, desds disingos
P haa readinado un valioso 3o o i voatundsd,

La assivadad s lksuli @ cubo ol vieraes 06 de marns entr las 69:30 ¥ 1030 boras. 5 ¢
Sesarntiz vo of AM Lucas Stervm Lo icha instandis 2 renlizank uoa ceremoala de
preminciia 7 wual s Sru fgaacis Laphrry sk vwonockls por sp desasests
| cearibcin,

Pars mwestin sstifuaitn sl iy slzailicative contar con o presenia on ot inatangia 4o
oG T e,

Sho e pEmicslan, 3 Opvando poder Cofr con M partivipaeion o0 ests importe
Cun . e orpite

Dircccitn de Seguritad Plblics
Feogranim Somos Ramia 4 Municipaiidad o Conchall




- Se asiste a reunién de Tele Salud por usuaria en posible riesgo bio psico social, con

el objetivo de conocer cudles son las prestaciones disponibles.

. SOLICITUB FINALIZADA.

riola FLOR ANGELICA DEL RIO VARGAS,
Tu soficiud ha sido alendida con éxito mediantz contacto teietinico,

Acontinuacn, encontrards Intamacion que te sera de Wiidad:

“PACIENTE YA TIENE SILLA DE RUEDAS POR LO QUE ND
REQUIERE Y SE CONVERSA QUE EN EL CASO DE BASTON S8
DEBE EVALUAR DE FORMA PRESENCIAL POR LAS MEDIDAS

GUE SE DEBEN REALIZAR. "

| - SITIENES ALGUNA DUDA 'O PROBLEMA
COMUNICATE CON TU ESTABLECIMIENTO

5:‘7| IS locassiertatcoresam.cl ;
- Se desarrolla Feria de Servicio junto a CESFAM Lucas Sierra con el objetivo de la

Conmemoracion del dia internacional de la mujer.

Semana del lunes 9 al viernes 13 de marzo.
- Se asiste visita domiciliaria a usuaria perteneciente a Villa Las Flores con el objetivo
de evaluar posible riesgo bio psico social y ser ingresada a programa.

T




Se realiza taller de Violencia de Genero en la Unidad Vecinal N°9 con dirigentes del

sector de Villa Irene Frei.

Se realiza digitalizacion de usuarios ingresados a programa, visualizando principales
necesidades del grupo familiar. Se desarrollan tablas de Excel con le objetivo de

ordenar y sistematizar las principales acciones.

Familiar commitana, ~ Il

Ty Nombe - e Froas i e : AL e 5 3 - Petsoo
¢ - 24 Tafecinda

Gy s gt 0 5 (e con e
| Katry Galvaz 15.86.151-4 |ELIVINTZ Mujor cordadors 4o 0o con TEA y adults mayor, n h;vb;nvdr icios Jnl’a‘d’nhﬁg‘ur

Matia Bonzaing 10 418126-3 967113686  Kegquinre de ayuda 8003 pats 5u Do qUIEH So nacusnts culdando de

Maria Cafialal DAGD 2754 GVIEBA6TY  Aduita mayar presenta dificuntad con subaldio de terionto, porgue ro

£dwine Nicola 25.502.1583 GIT29HOEY  Pursonn de nacinalidad haiiana, tiont un frabalo con wines de noct

Manunl Ghceros 7568381 APLOGHEE4  Necesita cmar su RSH

| scar Berrion Nubae 119639163 sy Hora trabajadors social

| cocina abearnto 12 0222607 Flaga o rtories fanilia |
Tainara Crozce 20827.781-6 92129638 Maoranvenio dv vivienda pot toche en milas condictones Farmitia |
Misisat Chamat | 29.085 7937 | oseos iz 4 iclact pec : . B

Mbtics Vasguz T 9A02DILE f 0264

Miguel Sincher 26 6515450 g 979511981 Persona da 69 3hos de dad peruana con visa )

| Marneth Pirer 26 637.567-0 954697830 Famitia do adultos, 0on Gustos de arnends v Universitarios que neces

E Kate Toran Abente  20.022.6862.9 P50659520 Madre sollera con dos hijas, la pequeiia de 2 3oz wolicita rientacic:

Kanuel Chceres Las Fiotes REH !
Carmela Coronado Unidad y Esfuerzo | capacitaciones laborafes , que fe permita trabajo independientn
T —— subsidio de armendo, subsidio de invalider, retomar terapias de

Wiarla Caliular Las Mercedes rehabilitacion por pie amputadosdialisiz

Sara Lasso capacitaciones laborales, prevencion de drogas y manualidades

Fresia Paver Cabelio capacitaciones de alfabeatizacién Gigital 7 recibir informacian de JJvy
Migracion irregular, paso no habilitado, RSH no sabe porcentajs, hijos

A + 4
| MBI s Mt regiiatizadas
Sandra Castillo Tafleres de mujer
Luclen Shalton regular situpcibn migratoria, comblo a municipslidad de conchali
Htesn s capacitaciones laborales, gasfiterfa. Esposs es emprendedora

Monica Visquez RSH /beneficios sociales/ vinculacidn con of CESFAM

Flor del Rio Medida de proteccidn

Ascenvisn Reyes Meadida de proteccion

Aylen Orientacién educativa, proceso de educacitn superior

; Persona cuidadora de su madre de 77 aftos, quién insiste en entregat

diners de pensién a su hije {55} con consume problemidtico de drogas y
acude con frecuencia a domicilio para pedit “dinero para comer”. La

wMontsatrat Salazar adulta mayor presenta discapacidad psiguica y se encuentra en estudio
por posible putologia neuredegenerativa, Ademds de prosentar
temblores para movilizarse. Tambign reside una menor de edad en of




- Se realiza visita domiciliaria a Usuaria con el objetivo de reafirmar los acuerdos

establecidos en reunién con el equipo educativo de la Escuela Las Araucarias de
Chile.

|[ Nemixe de usuario Herrera Flores. 1
Objetivo de la sesion | Reafimar acuerdos establecidos en reunion con & equipo
educativo de 12 Escuela Las Araucarias de Chile y abordar
situacion  emergente  informada  por el establecimiento

| educacional.
Tipo de intervencion | Visita domiciliana | Fecha [ 09 de marzo,
Descripaon de la
sesian Se realiza visita domiciiana a Tatiana Flores con el objetvo de

reafimar los acuerdos establecidos en reunidn con el equipo
educativo de la Escuela Las Araucanas de Chile, instancia
cnientada a retomar el seguimiento del caso en cocrdinacion con
¢l establecimiento educacional.

Durante la misma jemada, se recibe llamado telefonico por parte
de ia Directora del establecimiento, quien informa la existencia
de un conflicto protagonizade por Gaspar, quien se encontraba
asistiendo a su primer dia de clases en el eslablecimiento.

Al momento de 1a visita, se observa a Facundo y Méximo Herrera
en fa via plblica durante horano escolar. Asimismo, se constata
que Tatiana Flores se encontraba dummiendo al interior del
domicilio, refiriéndo posteriormente presentar dolor en sus
piemas. Tras establecer contacio con la madre, esta se muestra
receptiva a la visita de las profesionales, accediendo a la
instancia de conversacion.

Durante la entrevista se abordan los compromisos establecidos
prevs e con el blecirmi educaciona!, revisando fas
medidas propuestas para la conlinuidad educativa de los nifios.

- Se realiza informe de derivacion de usuaria en posible riesgo de abandono y

negligencia para ser entregado a equipo social de CESFAM Lucas Sierra.

g
Samos@
BARRIO,
INFORME SOCIAL
| Fecha visita domiciliaria: 12/03/2026
| 1 ACION DEL 1e
|
| | Mombre completo | Asteasion Rayes Badilla,
| Cédula de Identicad | 53931197 | Pecha di [ 15 mayo de 1947
Direceidn | Lae Flores #1584
Comuns Conchali
Totétonas (al mencs
2y B 8199ADSO
Lorceo slectronicn
(= 9% | Tngreso mensual | % 3.200.000
| Estado Civil Soltera, {
| © Actividad Pensionaga,
: Previsién do safud Fonasa.
I1. IDENTIFICACION DEL GRUPO FAMILIAR

|
| Resingo Regla Reyas 11.596.063-9 | 46afos Higo Trabajpaor I
| Besrpania Buros < Palos | fite | Estudiame |
L |

i
i Nombre Rut Edad | Parentesco Actividad
i
L

IIT.  SITUACION ECONOMICA

Semana del lunes 16 al viernes 20 de marzo.
- Se asiste a reunién con profesional de programa Emprende Mujer y Talleres para la

mujer, con el objetivo de conocer en profundidad requisitos y enfoques.




- Serealiza distribucién y seleccién de casos en base a las principales necesidades del

grupo familiar y los diferentes enfoques del equipo profesional.

Cairaven Baoza B faern RolPn DMz o £ hogad

Cairasto Banmn Aanstor Beiis Baazs Competenicias Parentalas. DY Sacar cunio. diio eeposo
Juttin Coarrasco irane Frol Frojecis de viga satrumentales. Duelo doi patie y T Trauma
Amaral Caraseo irene Frel Autvestima Dutlo del padre
Coloria Camascn irene Frei habies, rutmy Duslo del pacte
Huieera Floces Tatisna Fiores
Heanera Floes Aduite’ Teliana Fioces Compatencias Parentales | Nivelazidn, dualas, vielsncia
Renato Herrers irena Frei relaciones interpersunales
Miximao Herrera | icena Frod abmentacion, hibitos. nuiing | releciones interpersonaled
Facuadd Harona rena Frel
Ganpar Hemers irene Frel relaciones intirpeesonalas - Conuctual
Lapierre Laplerre Addte Cocdlla Avarado Seguimienio Loboral duelo
s Lagene Lau Flores Vitdentia de genees gty
Cotaling Lapierre Las Flves Vickencia da geners duels
aan Pagre Lagiena Las Figees
Loves Figias Adultio Patritia Aosas Unitad v eshuarro, 4

- Se asiste a reunion con profesionales de la escuela UNESCO con el objetivo de
generar monitoreo a 5 familias parte del programa, también se programaron

actividades colaborativas y preventivas.

- Se desarrolla reunién con Programa de Proteccion Especializada en Reinsercién
educativa con el objetivo de coordinar talleres que seran implementados en la Unidad

Vecinal N°9.




Se desarrolla taller de Herramientas para la empleabilidad a joven usuaria del

programa con el objetivo de propiciar su insercion laboral.

Se realizan Especificaciones Técnicas de compras que seran realizadas desde el

programa en em marco de su ejecucion.

Se realiza visita domiciliaria a familia que serd ingresada a programa Somos Barrio
con el objetivo de comenzar a ejecutar acciones que respondan a necesidades

prioritarias.




Semana del lunes 23 al viernes 27 de marzo.

- Serealiza reunion con equipo de lazos con el objetivo de generar coordinaciones y

lineamientos de trabajo colaborativo para el afio 2026.

- Serealiza derivacion asistida a CESFAM con usuario, con le objetivo de favorecer la
vinculacién de su familia con atenciones de salud. Se realiza sensibilizacién en

relacién con los derechos de salud, eliminando barreras de acceso que presentan

familias migrantes.

! CONCHAL

T o
Drooodn oe Leswooo Pusica.
Hrea Freenn o Comuniiong ¥ Gestdo Tenoax BARRIO

RBEGISTRO DE INTERYENCION INDIVIDUAL 2026

Nomiye de usuana

MWdmer Luna

Obyetvo de Ly sesdn

Faverecer 1a vinculacién efectva de famedia con Centra de Salud
Famdiar & su [efmitedio, fko of atceso
OPGITEI0 CONGIMUA ¥ pertinente o 105 niios, O3S ¥ adolesteites
a las prestacicnes de salud, considerando bareras de acceso
uardando su derecho a la salud,

Tipo de irdenencidn

)

Deserpadn de la

Se realza devacin asstda a CESFAM, con ef clyelive & la
mnscnposdn efectiva del grupo famshar en las atencicnes de salud,
poniendo especial énfasis en propiat adherenca de & y sy
Tatraha en las atenconcs

El acompafiamiento se¢ genera debuda a la nufa informacitn dal
patre en relacién 2 1os derechos de salud que son otargados en
functn al derecho a la saiud

- Se asiste a reunioén con profesional de la direccién de Obras Municipales con el

objetivo de conocer avances del proyecto que se ha estado desarrollando en el sector

de la Villa Irene Frei.




- Se desarrolla reunion de equipo con el objetivo de presentacion del nuevo gestor

barrial del programa Somos Barrio, ademas se realiza planificacién de acciones

pendientes durante los primeros meses de ejecucion.

- Se realiza difusién sobre actividad deportiva desarrollada a nivel comunal.

Semana del lunes 30 al martes 31 de marzo.

- Se realiza trabajo administrativo, planificacion de actividades mensuales, y

estipulacion de fechas para el desarrollo de actividades en base al plan de accion

barrial.

ILUSTRE MUNICIPALIOAD DE CONCHALT
SIS HUMANDS.

INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 3l 31 de Fabrern 2026.

ia Central: Mitigando rup! parala Co o (BP23- |
1P50-0001).
IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

VALENTIHA FRANCIECA MELLA | 19221520k | DIRECCION DE SEGURIOAD | DIRECCION  DC STGURIDAD |
VILLA PUBLICA | PBlICA |

HOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD | DIRECC. MUNICIPAL

—_— )
HUMERD DECRETO EXENTO [a7 1

[~ DBJFTIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO;
| L Participacion en reunionet técaicas ¥ clinicas.

‘ . Formular diagadstica pricosocial de NNAJ y/o grupo familiar ingresado a proyecto.
|

P

Elaboracién de Plan de Intervencidn individual'familiar.
Trabajoi isciphinan; los profesicuales del proyecto, para la implementacién de plages

de intervencion.

(3 ién individoal yio familiar segun plan de i
6. Plasificacion ¥ ejecucion de charlas, talleres /o campahas e temiticas afines al proyecto.
7. Derivacion avistida ala red tizada en caso de ser necesario.
8.
9.

. Participacisn en acciones de trabajo ea redes.
._Participacian ea p de evaluacién v si aacien de Lo ejecutado por el provecto.

B~ ACTIVIDADES REALIZADAS.
L Y. artia f- 211 o1 VESTIZ J




Se asiste reunion de anélisis de caso con inspector general de la Escuela UNESCO

para evaluar acuerdos de accion.
.:gfg 5 '“,1; i :

Se asiste a reunién de traspaso de informacién con profesional perteneciente a

Programa de proteccion especializada de reinsercion educativa.

Se realiza visita domiciliaria con el objetivo de realizar seguimiento a caso emergente
perteneciente al proyecto, también se realiza acompafiamiento para realizar

evaluacion ocupacional a dos adolescentes.




Se asiste a actividad municipal en la Unidad Vecinal N°1, Jornada denominada “Sun

Set” donde se realiza difusion de programas y acciones desde seguridad publica.




D) 3

CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Directora (S) Comunal de Seguridad Publica ANDREA CISTERNAS
ABARCA, certifica que la labor realizada por la/ profesional Srta.
VALENTINA MELLA VILLA durante el mes de Marzo/del afio 2026, que se
desempefia como Trabajadora Social a Honorarios de Proyecto
Prevencion Psicosocial "Activando Barrio Central: Desde la emancipacién
territorial y reinsercion educativa en NNA y adultos’, cédigo BP-SB24-
IPSO-0016, fue desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su

conocimiento y proceder (Decreto Ex. 147 del 12/02/2026). /

CONCHALI, Abril de 2026.

DIRECTORA (S) SEGURIDAD PUBLICA



CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.  DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial SB24-1PSO-0016

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 1148/2025.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA /
CONVENIO:

18 meses.

FECHA PRORROGA:

No corresponde

N° RESOLUCION PRORROGA:

No corresponde

NUEVA VIGENCIA
PROGRAMA / CONVENIO

No corresponde

ll.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE D
PROGRAMA/CONVENIO DE

EJA CONSTANCIA DE QUE EL
QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

ANDREA CIST
DIRECTORA (S)




. 3629 oo < S/

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
Secretaria Municipal DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024,
PROYECTO CODIGO SB24-IPS0-0016.

concraLy, 7907 pp;

DECRETO EXENTO N j Z“ { éi

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°464 de fecha 18.08.2025 emitido por el Departamento de Contabilidad ¥ Presupuesto, dependiente de la
Direccién de Rentas Municipales; Copia Folio N°764384 Ingreso 5022843 del 31.03.2025; Memorandum
N°336 del 07.08.2025 de Seguridad Publica; Oficio N°1989 del 01.08.2025 de Subsecretaria de Prevencién
del Delito; Decreto Exento N°1517 de! 21.11.2024 Aprueba Proyecto cédigo SB24-CMP-0005; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Distribucién Presupuestaria Proyecto
c6digo SB24-IPSO-0016 denominado “Activando Barrio Central; desde la emancipacién territorial y
reinsercién educative en NNA y adultos”, entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali, aprobade mediante Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519050001 Honorario $56.724.480
1140519050002 Materiales de Oficina $334.000
1140519050003 Materiales de uso y consumo $556.820
1140519050004 Difusion y Publicidad §700.000
' 1140519050005 Bebidas y Alimentos $1.084.700
1140519050006 Servicios y Produccién y Desarrollo de Eventos $600.000
TOTAL $60.000.000

El Oficio N°1989 del 01.08.2025 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y

nicipales que seiiala, hecho

DAF — RENTAS - Control - DIDECO
QP.LR. - Secretaria Municipal

“art. 7° letra g} Lev N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTQ CODIGO “SB24-CMP-
Secretaria Municipal 0005”, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITQ Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALI, PARA LA EJECUTAR EL
PILAR COMUNIDAD O EL PILAR FAMILIA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024
EN EL BARRIO “IRENE FREI” DE LA COMU-
NA DE CONCHALI.-

21§y
CONCHALL 21 NOV 2024

DECRETO EXENTO N /15X

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

YISTOS: Certificado Presupuestario N° 670 del
16.10.2024 del Departamento de Contabilidad v Presupuesto; Memorindum N° 578 del
14.10.2024 del Director de Seguridad Piblica; Resolucién Exenta N° 2520 del 11.10.2024 que
Aprueba proyecto codige SB24-CMP-0005, en el marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito v la Municipalidad de
Conchal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones gue me confiere la Ley
N°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Convenio de transferencia de
recursos, de fecha 10 de junio de 2024 suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito
del Ministerio del Interior y Seguridad Piblica, representado por su Subsecretario de
Prevencién del Delito, don Eduardo Vergara Bolbaran, por una parte; y la Municipalidad de
Conchali, representada por su Alcalde, don René de la Vega Fuentes, quienes exponen lo

siguiente:

Objeto: Los comparecientes acuerdan que la Subsecretaria entregara recursos al Municipio
para que — con cargo a los mismos — ejecute un proyecte que aborde las necesidades en
materia de seguridad en el marco del “Pilar Comunidad o Pilar Familia” en barrio
priorizado.

En efecto, el componente “Barrios” tiene por objetivo reducir ¢ mitigar los efectos de aquellos
factores de riesgo que facilitan la ocurrencia de delitos en el espacio piiblico. El componente
financiara un proyecto a implementar en el poligeno intervenido del barrio.

‘Transferencia de recursos. Para la ejecucién del presente convenio, la Subsecretaria de
Prevencion del Delito se compromete a transferir al Municipio la suma total de S 60.000.000.-
cantidad que se girara en una sola cuota.

Los fondos entregados no se incorporarin al presupuesto municipal y se deben destinarse
exclusivamente a la ejecucién del Proyecto SB2024 — Barrio “IRENE FREI”

Duracién del Convenio. El presente convenio comenzard a regir a contar de la total
tramitacién del altimo acto administrativo que lo apruebe, extendiéndose su vigencia hasta la
aprobacion del informe final de rendicién de cuentas o hasta la devolucion de excedentes,
producto de los gastos observados, no rendidos y/o no ejecutados, en caso de que
corresponda, lo que deberi ser antes el dia 31 de marzo del afio siguiente a la ejecucion.

slsreiecucion de las actividades sélo podra realizarse hasta el 31 de diciembre de 2025.

,(:,

9,
l__l




L3

Excepcionalmente, por razones de buen servicio, eficacia, eficiencia y con el objeto de ne
dilatar la implementacién del programa, las actividades que las partes acuerdan llevar a cabo
en este acto se iniciardn a contar del 15 de julio de 2024, sin esperar la total tramitacién del
acto administrative que apruebe el presente Convenio. Lo anterior, en especial consideracién,
ademas, a favorecer la continuidad de los/las profesionales contratados, que de ello se derivan
consecuencias favorables para las comunas y que, asimismo, no lesiona derechos de terceros.

La Resolucién Exenta N° 2520 del 11 de octubre de 2024, forma parte integrante del presente
Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que
seniala, hecho ARCHIVESE. /‘D

/Q@Pﬁ % 7

ASTIAS FARIAS
gtarm Municipal

: .-:: i nm‘“—' { 21
GAEF .
Alcalde d Conchali

,.f:ﬁvbiF/jqa.
TRANSCRITO A: ‘
Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridica
Rentas Municipal — Control — Seguridad Piblica
Subsecretaria de Prevencion del Delito
O.P.LR. - Sec. Municipal — art. 7° letra g) Lev N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS - ~_.
Secretaria Municipal DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD -5

PUBLICA, PROYECTO CODIGO SB-IPSO-
0016, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA
EJECUTAR EL PILAR BARRIO DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL
BARRIO “IRENE FRE[”.-

25 DIC 2073
CONCHALI,

DECRETO EXENTO N¥ JZ@

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 18.12.2025;
Memordndum N°932 del 17.12.2025 de la Direccién de Asesoria Juridica; Memoriandum
N°445 del 10.12.2025 de Direccién de Seguridad Publica; Certificado de disponibilidad
Presupuestaria N°703 del 15.12.25., del Departamento de Contabilidad y Presupuesto;
Memorindum N°446 del 10.12.25 de la Direccién de Seguridad Publica; Decreto Exento
N°1517 del 21.11.24, que aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005 en el marco del Convenio
de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N°1148 de fecha 17.10.2025 que Aprueba
distribucién Presupuestaria Programa Somos Barrio, afio 2024; Oficio N°1989 del 01.08.2025
de Jefa de Divisién de Desarrollo Territorial; Decreto Exento N°1.517 de fecha 21.11.2024
aprueba proyecto codigo “SB24-CMP-0005 Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere Ia Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccién de Seguridad Pablica, PROYECTO CODIGO SB-IPSO-0016, EN EL MARCO
DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA EJECUTAR EL PILAR
BARRIG DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL BARRIO “IRENE FREI”,
que s¢ detalla a continuacién:

Proyecto cédigo “SB24-1PSO-00146", en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito Y la Municipalidad de Conchalf,
para ejecutar el pilar barrio del Programa Somos Barrio, afic 2024, en el barrio “Irene Frei.

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministeric del Interior
y Seguridad PUblica.

» DEX N°1517 del 21.11.2024 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar pilar familic del programa semos barrio, afio 2024, en e! barrio "rene Frej",
codigo: SB24-CMP-0005.

s Oficio N°1989 del £1.08.2025que aprueba proyecto codigo 3B24-IPSO-0016, en el
marce del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de
Prevencion del Delito v la Municipalided de Conchal para ejecutar pilar familia del
orograma Somos Bamio, ano 2024, en el barrio “lrene Frei”,

74
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> ‘DEX N°1148 17/10/2025, que aprueba distribucion presupuestaria para proyecto
codigo SB24-IPSO-00146, en &l marco del convenio de transferencia de recurses suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchall para
ejecutar pilar familia del programa Somos Barrio, afic 2024, en el barrio “lrene Frei".

Tipologia Proyecto: Innovacidén en Prevencién Psicosocial.

Monfto total Proyecto;  $ 60.C00.000.-
Monto total Honorarios: $ 56.724.480.-

Objetivo: “Reducir los factores de rlesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de
procesos y capacidades con un enfoque de innovacion en prevencion psicosocial”.

Duracién: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Focalizada en poligono de intervencidn Irene Frei, correspondiente a Unidad
Vecinal N°9? del Barrio Ceniral.

COMETIDOS

Cometido 1:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e infervenir desde el Trabajo Social, estrategias de
prevencion dirigidas a NNA y Adultos de territorio focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honoraric periodo:  $13.242.240 brutos.

Honorario mensual;  $1.103.520 brutos.

Horas semancgles: 44 horas ssmanaies.

Periodo Cometido: Enerc a 31 de Diciermnbre 2026.

perfil Profesional: Trabajodor/a Social con titulo y ol menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable especializacién en temdtica infanto juvenil;, desedable
conccimiento y manejo de enfogues de intervencion en factores de riesgo en NNA;
experiencia laboral comprobable de al menos 2 afios de intervencion en temdtica;
experiencia en relatorias, talleres y/o charlas; conocimiento de la red del Estado con fines
de derivacion; capacidad para desarrollar entrevistas y manejo en aplicacion de
instrumentos para elto.

Cometido 2:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicopedagogia, estrategias de
prevencién dirigidas a NNA y Adultos de teritorio focalizado, con enfoque psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $13.242.240 brutos.

Honoraric mensual:  $1.103.520 brutos.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con fitulo profesional, con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afos con poblacidn
juvenil en situacién de vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacion de
instrumentos para diagnéstico psicopedagdgico y capacidad para el trabajo en equipo
interdisciplinario.
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Cometido 3:

“Dk:gnqslicar, evaluar, disefiar e intervenir desde las Clencias Sociales, implementacidn de
estrategias de prevencion dirlgidas & la comunidad de barrio central, con un enfoque
comunitario y de cohesién social”.

Cantidaa: 1 profesional.

Honecrario pericdo:  $12.038.400 brutos.

Honorario mensual: $1.003.200 brutos.

Horas semanales: 40 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 20264.

Perfil Profesionai: Cientista Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencidn grupal y comunitaria, experiencia en frabagjo
con redes locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas,
con capacidad para el frabajo en equipo inferdisciplinario, capacidad de planificacion y
sistemaficidad.

Cometido 4:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Terapia Ocupacional, estrategias de
prevencién dirgidas a NNA y Adultos de teritoric focalizado, con enfoque y
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $9.028.800 brutos.

Honorario mensual:  $752.400 brutos.

Horas semandaies: 30 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional; Psicdlogo/a con titule profesional, con minimo 8 semestres de estudios
" académicos:; deseable especializacion posgrado en temdtica infantojuvenil; conocimiento
y manejo de enfoques de infervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 afios en intervencidn clinica infantojuvenil, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposiciéon para trabajo en equipo; capacidad
para desarollo de enfrevistas diagnoéstico y manejo en aplicacion de instrumentos para
eillo.

Cometido §:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde |a Psicologia, estrategias de prevencion
dirigidas a NNA y Adultos de tenitorio focalizade, con enfoque proteccional y
psicoeducativo™.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $9.028.8C0 brutos.

Honorario mensual: $752.400 brutos.

Horas semanales: 30 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicdlogo/a con titulo profesional, con minime 8 semestres de estudios
académicos; aeseable especializacién posgrado en temdtica infantojuvenil; conocimiento
v manejo de enfoques de infervencidn en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 afos en intervencidon clinica infantojuvenil, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad vy disposicién para trabajo en equipe: capacidad
para desamclio de entrevistas diagndstico y manejo en aplicacién de instrumentos para

ello.

/
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Cometido &:
“Tallerista de Proyecto”

Cantidad: 1 tallerista.

Honorario periodo: $144.000 brutos.

Henorario Mensual: $48.000 brutos.

Horas semanales: 4 horas semanales.

Pericdo Cometido: Hasta el 31 de diciembre de 2024,

Perfil Profesional: Técnico/a nivel medic o superior en electricidad, electromecdénica o afin
con Deseable certificacion SEC vigente {no excluyente). Experiencia ideal de 2 afos en
ejecucion de trabajos eléctricos domiciliarios. Experiencia en realizacién de talleres,
capacitaciones o clases para personas adulias (deseable en contextos comunitarios,
municipales ¢ socicies).

e NOTA: Estos cometidos tendrdn vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026 o la fecha
que establezca este apartado, una vez aprobados por el Consejo con su
coirespondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y

Direcciones Municipalg hoARE

RVF/DBF/por
TRANSCRITO A:

Finanzas — Direccidn Seguridad Publica
Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas
Art. 7° letra g) Ley N°© 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secretaria Municipai REGULARIZA CONTRATO A

HOI_\SORAR!O SUB 114 SUSCRITO CON
DONA VALENTINA FRANCISCA MELLA
VILLA . 4
DECRETO EXENTQ N° AWz /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
26.01.2026; Memorandum N° 76 de fecha 15.01.2026 de la Direccion de Administracion y
Finanzas; Memorandum N° 19 de fecha 14.01.2026 y Memorandum N° 15 de fecha 09.01.2026,
ambos de la Direccion de Seguridad Pdblica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 46
de fecha 14.01.2026 y Pre-Obligacién Presupuestaria N° 5/43 de fecha 10.01.2026, ambos de
emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Decreto Exento N°1630 de fecha 29.12.2026, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccion de Seguridad Publica proyecto cddigo SB24-IPS0-0016; Decreto
Exento N° 1148 de fecha 17.10.2025 que aprueba distribucién presupuestaria del Programa
Somos Barrio, afic 2024, proyecto Codige SB24-IPS0-0016, Decreto Exento N° 1517 de fecha
21.11.2024 gue Aprueba Proyecto Codigo SB24-IPS0O-0016 en el Marco del Convenio de
Transferencia de Recursos suscrifo entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el
Municipio, para ejecutar el pilar Comunidad o el Pilar Familiar del Prcgrama somos barrios, afio
2024 en el Barrio “Irene Frei”;'y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorarioc Sub. 114,
de fecha 26 de enero del afio 2026, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
autonoma de derecho pablico, RUT N° 63.070.200-2, Representada por su Alcalde {s) MARCELO
GAETE HERRERA, profesion Abogado, cédula nacional de identidad N°10.993.473-9, ambos
con domicilio en Avenida Independencia N°3498, comuna de Conchali, en adelante también
denominada "la Municipalidad”, por una parte y por la otra dofia VALENTINA FRANCISCA
MELLA VILLA, chilena, Trabajadora Social, cédula nacional de identidad

en adelante también denominada “el
prestador” se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del
Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector pdblico, concede

aguinaldos gue sefala, concede otros beneficios gue indica, y maodifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobd el Estatuto Administrativo

para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se

-L"l.
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad
Pdblica, con el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde el Trabajo Social,
estrategias de prevencion dirigidas a NNA v adultos de territorio focalizado, con enfoque

proteccional y psicoeducativo”, sancionado por Decreto Exento N°1630 de fecha 29 de
diciembre del 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta N° 2520 de fecha 11.10.2024;
Decreto Exento N°1517 del 21.11.24 que Aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005; Decreto
Exento N° 1148 del 17.10.2025 que aprobo Distribucion Presupuestaria del Programa Somos
Barrio afio 2024 para ejecutar el Proyecto Cédigo “SB-IPS0O-0016”, en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito v la
Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Trabajadora Social del Proyecto del programa singularizado en la clausula

precedente, que tiene por objeto: “Fortalecer a individuos, familias y la comunidad orientando

las acciones a la reduccion _de los factores de riesqo al fortalecimiento de los factores

protectores, fomentando la participacion, asociatividad y el involucramiento de los grupos
sociales _en_las estrategias preventivas gue se implementaran en el barrio” quien se

compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las

siguientes funciones, que a continuacién se detallan:

> Participacion en reuniones técnicas y clinicas.

> Formular diagnostico de NNA y/o grupo familiar ingresado a Proyecto.

- Elaboracion de Plan de intervencién individual/familiar.

» Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion de

Planes de intervencion.

” Intervencion individual y/o familiar segin plan de intervencion.

» Planificacién y ejecucidon de charlas, talleres ylo campanas en tematicas afines al
proyecto.

» Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

> Participacion en acciones de trabajo de redes.

> Actualizacion del catastro de la red local.

-~ Participacién en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el
proyecto.

Productos Esperados:

1.- Diagnostico Psicosocial de nifio, nifia, adolescentes y grupo familiar realizado.
2.- Plan de accidn de intervencién implementado.

3.- Capacitaciones, charlas y talleres implementados.

4.- Sistematizacion de proyecto.
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TERCERQ: Se deja constanhcia que el trabajo especifico se realizara entre el 12 de enero y hasta
el 31 de diciembre, bas fechas inclusive del afio 2026, no formalizandose el presente
instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausuja primera del presente
instrumento, del 12 al 31 de enero la suma Onica de $735.680 (setecjéntos treinta y cinco mil
! ~Seiscl ochenta pesos) y entre los meses de febrero a diciembre/ la suma bruta mensual de
$1.103.520.-,

afecte.

un miltdn ciento tres mil quinientos veinte pesos), menos el impuesto que le

El prestador de servicios no tiene derecho a ningtn otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales,
de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segun lo
dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestién acompafando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por ia Unidad Técnica: Direccién de
Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el
desempefio para el pago de honorarios, segtin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador, dé

estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacion;
actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningun

otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,

emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla aiguna de las clausulas

expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de gue el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, y tendra igual

obligacion de presentar el informe del tltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVOQ: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su

\3&,\@&0 Df'"ew umplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
3 i
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NOVENQ: La personeria de don MARCELO GAETE HERRERA, para comparecer en su calidad
de Alcalde (S) y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta en Decreto N°647
del 01.10.2025 que lo nombra como Administrador Municipal y Decreto N°458 de fecha
29.07.2025, que establece subrogancia del Sr. Alcalde y Direcciones Municipales.

IMPUTACION:
CUENTA DENICMINACION MONTO §
1140519050001 Honorarios $55.008.800.~
TOTAL $55.008.800.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefala, hecho

/A S/cre aria Munigcipal (S)

RVF/CMA/jec.-
TRANSCRITO A:

Control - Juridico — Alcaldia - DIREM
Adm. Finanzas - Adm. Municipal
Dpto. de Desarrollo y Gestién de Personas
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N°20.285/




Conchali, 11 de Marzo de 2026

Sr. René de la Vega ( g;
Alcalde ‘
[lustre Municipalidad de Conchali \IL

Presente.

Junto con saludar cordialmente, por medio de la presente comunico a usted mi
decision de presentar mi renuncia voluntaria al cargo de Trabajadora Social
Comunitaria del Programa Somos Barrio, perteneciente a la Direccién de Seguridad
Pdblica de la Ilustre Municipalidad de Conchali.

Mi renuncia se hara efectiva a contar del dia 16 de Marzo de 2026.

Desde ya, agradezco sinceramente la oportunidad de haber formado parte del equipo
de Seguridad Publica y de contribuir al trabajo realizado con la comunidad y la red
durante mi periodo de funciones. Este tiempo no solo me permitié adquirir valiosos
aprendizajes y experiencia en el ejercicio de mi labor como Trabajadora Social, sino
también contar con el constante apoyo y colaboracion de todo el equipo de trabajo de
la Direcciéon de Seguridad Publica y la red municipal.

Sin otro particular, se despide atentamente,

Cesia Yarella Abello Curilao

Trabajadora Social Comunitaria
Programa Somos Barrio
Direccion de Seguridad Publica de Conchali
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INFORME SERVICIOS HONORARIOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS /
PERIODO INFORMADO: 01 al 15 de Marzo 2026. °

Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercion educativa en NNA y adultos.
IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Cesia Yarella Abello Curilao DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERO DECRETO EXENTO | 161 ]

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Activando Barrio Central: Desde la
emancipacion territorial y reinsercién educativa en NNA y adultos.

1.- Participacion en reuniones técnicas y clinicas;

2.- Actualizar diagnéstico comunitario.

3.- Actualizacién del catastro de la red local.

4.- Implementacion de acciones de difusion del Proyecto.

5.- Generacion de un vinculo permanente y estrecho con la comunidad.

6.- Formular e implementar Plan de Accion Comunitario.

7.- Organizacion y ejecucion de actividades de animacién sociocultural.

8.- Implementacion de Acciones de Capacitacion a Actores Locales.

9.- Facilitar y mantener la implementacién de una Mesa de Coordinacion Local con actores significativos.
10.- Participacion en actividades requeridas por el proyecto.

11.- Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 1 al 8 de Marzo
e Planificacion mes de Marzo desde drea comunitaria.
e Elaboracion de layout para Feria de Seguridad “En Conmemoracién del Dia de la Mujer”.

e Reunion con equipo ejecutor Somos Barrio para planificacion de actividades semanales.




Semana del 9 al 15 de Marzo

Elaboracion de flyer final para difusién de Feria de Seguridad “En Conmemoracion del Dia de la
Mujer”.

Asistencia a reunién con Trabajador Social Matias Perot O., de Cesfam Lucas Sierra por medida de
proteccion de usuaria Flor del Rio Vargas.

Elaboracién de flyer de informacion sobre Violencia de Género.

Difusion en terreno de Feria de Seguridad “En Conmemoracién del Dia de la Mujer”.

Creacion de Diploma de Reconocimiento para Mujeres en contexto de Feria de Seguridad “En

Conmemoracién del Dia de la Mujer”.

Reunion con encargado de participacion de Cesfam Lucas Sierra por coordinacion y uso de espacio
para Feria de Seguridad “En Conmemoracién del Dia de la Mujer”.

Coordinacion y ejecucion de Feria de Seguridad en poligono de intervencién Somos Barrio “En

Conmemoracién del Dia de la Mujer™.

Asistencia a Feria de Servicios Dia de la Mujer en Conchali.

Reunién con equipo Somos Barrio para planificacion mensual segun plan de accion barrial.
Elaboracion de taller para la prevencién de violencia de género.

Visita domiciliaria a usuarios familia Carrasco.

Envio de correo y levantamiento de informacién sobre rucos e incivilidades en poligono de
intervencién Somos Barrio a Directora de Seguridad Publica.

Visita domiciliaria a usuaria Flor del Rio.

Notificacion a usuaria Flor del Rio y redes de apoyo por medida de proteccion vigente y resolucion
del tribunal.

Ejecucion de taller para la prevencion de violencia de género por equipo Somos Barrio.

Asistencia a 5ta Comisaria de Conchali para informacion por resolucion de medida de proteccion.

Trabajo administrativo.

C. COBERTURA.
e Dirigentes, vecinos y vecinas del poligono de intervencién correspondiente a la Unidad Vecinal N°9.

D. RESULTADOS.
Durante este mes se realiza una activacién a nivel comunitario junto a los vecinos y vecinas, formulando talleres y
actividades como feria de servicios en el territorio. Ademads, se retoma el trabajo con la red institucional.




E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
Durante este mes se realiza la reactivacion del trabajo realizado por Somos Barrio. Se abordaron teméticas de género

por el mes de la mujer, y se da cierre a algunos procesos en conjunto a la directiva de la agrupacion social, cultural y
deportiva “Por un futuro mejor de la villa Irene Frei”.

CESIA ABELLO C.
Ejecutora Proyecto Activando Barrio Central. Directora (S) de Seguridad Publ:ca




TRABAJOS REALIZADOS.
ANEXOS.

Semana del 1 al 8 de Marzo

e Elaboracién de layout para Feria de Seguridad “En Conmemoracion del Dia de la

Mujer”.

e Reunién con equipo ejecutor Somos Barrio para planificacion de actividades

semanales.




e Elaboracién de flyer final para difusién de Feria de Seguridad “En Conmemoracion

del Dia de la Mujer™.

FERIA DE SERVICIOS

- CONMEMORACION DEL DA
INTERNACIONAL DE LA MUJER

« STANDS KUNICIPALES.

+ ORIENTACIGN JUDICIAL (CA)) MOOULDS DE SALUD:

+ SECURIDAD PUBLICA i SEXURL Y

+ GENDARMERIN DE CHILE-apOYD ~ REPRODUCTIVA
POSTPENTTERCIARID ~ TOMA DE SICNGS VITALES

ACTIVIDADES CULTURALES Y
BLOQUE ARTISTICO
s 6 DE MARZ0 DE 2026
E}GAR: FRONTIS CESFAN DR. LUCAS SIERRA
2, HORA: §:00 A 11:30 HRS.

por medida de proteccion de usuaria Flor del Rio Vargas.

Mme somos bar... 3mar o <

Somos

BARRIC para Equipo, S.. v

Estimados, segln lo conversado en la reunion
sostenida de hoy, se adjunta informe para ser
anexado a |la medida de proteccion.

Ademds, se solicita agendar hora para la usuaria
en area de salud mental para poder despejar
sospechas de deterioro cognitivo.

Gracias desde ya.

Quedo atenta a comentarios y novedades en el
proceso,

Mostrar texto citado

i
Somos

BARRIO

Asistencia a reunion con Trabajador Social Matias Perot O., de Cesfam Lucas Sierra



¢ Elaboracion de flyer de informacién sobre Violencia de Género.

PRESATE -0
T 518

la Mujer™.




Creacién de Diploma de Reconocimiento para Mujeres en contexto de Feria de

Seguridad “En Conmemoracion del Dia de la Mujer”.

Coordinacion y ejecucion de Feria de Seguridad en poligono de intervencién Somos

Barrio “En Conmemoracion del Dia de la Mujer”.




e Asistencia a Feria de Servicios Dia de la Mujer en Conchali.

Semana del 9 al 15 de Marzo
e Reunion con equipo Somos Barrio para planificacion mensual segtn plan de accién

barrial.




* Elaboracion de taller para la prevencion de violencia de género.

e Envio de correo y levantamiento de informacién sobre rucos e incivilidades en

poligono de intervencion Somos Barrio a Directora de Seguridad Publica.

Estimados, segdn 1o expuesto la semana pagada,
an contexto de trabajo en terreno en la villa lrene i
Frei vecinos manifiestan preocupacion por nuevos 3
rucos ubicados en psje. los Arminios al llegar a pje.
Orozeo,. Eslos rucos, seqdn informan, estdn

ocupados por personas desconocidas y se

vinculan a actos de violencia {se han escuchado
golpes y gritos en el iImerior), Debido 4 esto,

derivamos la informacién y adjuntamos foto del

sector mencionado con fUGa visualizado el dia

Jjueves 05 de Marzo.

Es importiante sefialar que 1o vecinos y N.NLA que (
van al Cesfam y Escuelas en las mananas transitan  §
por este lugar, por lo que se hace relevante derivar

@sta informacién, en pos de la prevention de

hechos que puedan atentar contra (o seguridad de

los habitantes de este territorio.

Gragias,




* Notificacion a usuaria Flor del Rio y redes de apoyo por medida de proteccion vigente

y resolucion del tribunal.

Sefior: CESIA YARELLA ABELLO St P e Loz
CURILAD N -

Hago saber que con fecha 1170372028, ha sido
notificado(a) por el estado diario, en causa RIT N*
F-3227-2026.

Adangic el o de ta denumi y 1 Ein de CONOCET MiEyos anfecedantes
TEARDeCio de tluncidn Senuncinda, ¥ vists Ib &fpuesto en e articuio 22 ton
reiactn o amiculo B2 68 t Ley 19.068 y Comencidn IMersmedcana sotite
Proteccion de los Derechos HUMAnGs o 1as Parsonas Mayors. e9 resuslve:

b+ GFICIA OFICINA ADULTOD MAYOR
Oficieso a La fusire oa Concnai, dal Aduto

Caratulada PEROT/DEL RiO.

Se dictd una resolucion con: Previo a proveer
Adopcién medidas cautelares Certifiquese Adufte
Mayor.

Mayot, 3 B de qué s constituye en bl Bomaclio g pesonas mayores FLOR
ANGELICA DEL RIO VARGAS, RUT. 58178484, ubicada en Mian 1518
comans e CONCHALL @ n de informar B bence dal documento gus &8 s,
indicando MGG Mludl Condiibnas Go poiectidn, ndcattes T VIF
gependancia, Bsl como lanGien interks mandieslo CON rEspECEy M CUMO
Peoiyresivg 0o 108 autod.

Poder Judicial de Chile A
www.poderjudicial.cl

- con ol
Departamonto dal Adulto Mayor, dederin realizar los postulsciones
peinentes a ELEAM o resldencia scords s las necesklades da la persona
Nota: este correo fue generado de forma g

Sz hode presents al Departamento de Adulio Mayor, que & nilome
automélica, per favor no responder.

S0itate daberd wer remido dencro del plaro Ge 20 diss comridos, bajo

BN 350 U4 ¥ G O NG SOSCHAT prB(OI. pArS Bl
00 O tichds do aplicar £ 0 Wtculo 238 det Toign
e Procecimienta Cidl, esin o5, mutas (o2 00 xindian da.con ammad iibwiada

= el
Ver mensaje completo L imsticn duberd ifkrmat o s medarts o o ormal
Indhcandio ¢ RIT e & cavsa ¥ & Trbamal comesponciente toda on lomaio POF, &
Fravds oo iy Ofcing Jedicial Vitual (OUV) conforme 6 dispone 8 nuevn iy de

ity ds s jodiciaies, G930 1o
Oficing Juticial Virual, & I que s docede tesde of poan del Poder Jedicial
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T,
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IL- DESIGNACION DE ABOGADAS:

e Ejecucion de taller para la prevencion de violencia de género por equipo Somos

Barrio.




Asistencia a 5ta Comisaria de Conchali para

de proteccion.

informaci6n por resolucién de medida
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHAL|
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Directora (S) Comunal de Seguridad Pulblica ANDREA CISTERNAS
ABARCA, certifica que la labor realizada por la profesional Srta. CESIA
ABELLO CURILAO durante el mes de Marzo del afio 2026, que se
desempefia como Trabajadora Social a Honorarios de Proyecto
Prevencion Psicosocial “Activando Barrio Central: Desde la emancipacién
territorial y reinsercion educativa en NNA vy adultos”, cédigo BP-SB24-
IPSO-0016, fue desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su

conocimiento y proceder (Decreto Ex. 161 del 17/02/2026).

CONCHALI, Abril de 2026.

"-é!l
‘r"[ A

DIRECTORA (S) SEGURIDAD PUBLICA




CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAI\/[A SOMOQOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial SB24-IPSO-0016

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 1148/2025.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 18 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No corresponde

N° RESOLUCION PRORROGA: | No corresponde

NUEVA VIGENCIA No corresponde

PROGRAMA / CONVENIO

. CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

ANDREA CNE?EVRNAS ABARCA
DIRECTORA (S) ISEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
Secretaria Municipal DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024,

PROYECTO CODIGO SB24-IPS0O-0016.

concraLs, 17307 gy

DECRETO EXENTO N° 4 ZJ l é 5_

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°464 de fecha 18.08.2025 emitido por el Departamento de Contabilidad ¥ Presupuesto, dependiente de ia
Direccién de Rentas Municipales; Copia Folio N°764384 Ingreso 5022843 del 31.03.2025; Memordndum
N°335 del §7.08.2025 de Seguridad Publica; Oficio N°1989 del 01.08.2025 de Subsecretaria de Prevencion
del Delito; Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024 Aprueba Proyecto cédigo SB24-CMP-0005; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgsnica
Constitecional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

BECRETO:

APRUEBASE Distribucién Presupuestaria Proyecto
cédigo SB24-IPSO-0016 denominade “Activando Barrio Central; desde la emancipacién territorial y
reinsercién educative en NNA ¥ adultos”, entre Iz Subsecretaria de Prevencidn del Delito y la
Municipalidad de Conchali, aprobado mediante Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024.

| DBENOMINACION MONTO

| Honorario $56.724.480
Materiaies de Oficina $334.000
Materiales de uso y consumo $556.820
Difusion y Publicidad $700.0600

| Bebidas y Alimentos $1.084.700

_ Servicios y Produccién ¥ Desarrollo de Eventos $600.000

| TOTAL $60.000.000

£l Giiclo N°1989 del 01.08.2025 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
recciones y Departamentos Musigipales que seiiala, hecho

Musgicipal /&%
i &2

—_

RENTAS - Control - DIDECG
LR. - Secretaria Municipal
re. 77 letra o) Lev \N° 20.285.7
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CIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO “SB24-CMP-

S!. retaria Municipal 00057, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALIL PARA LA EJECUTAR EL
PILAR COMUNIDAD O EL PILAR FAMILIA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024
EN EL BARRIO “IRENE FREI” DE LA COMU-
NA DE CONCHALI-

(i ]
ST
e

CONCHALL,

A = A
DECRETO EXENTO N° /! 7Y/

L ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 670 del
024 dei Departamento de Contabilidad v Presupuesto; Memorandum N° 378 del
(24 del Director de Seguridad Pablica; Resolucién Exenta N° 2520 del 11.10.2024 que
eba proyvecto ¢odige SB24-CMP-G00S, en el marce del Convenio de Transferencia de
l:\..;c_:‘a »$ suserito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de
’ ENIENDG PRESENTE las facultades y atribuciones gue me confiere la Ley
f}wamed Constitucional de Municipalidades,

i f

.
i3 167
2,84,

DECRETO:

APRUEBASE Convenio de transferencia de

recursos, de fecha 10 de junio de 2024 suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito
del Ministerio del Interior y Seguridad Pdbliea, representado por su Subsecretario de
Prevencién del Delito, don Eduardo Vergara Bolbarin, por una parte; y la Municipalidad de

{ onchali, representada por su Alealde, don René de ia Vega Fuentes, quienes exponen o

.7’ tente:

icio: L.os comparecientes acuerdan que la Subsecretaria entregard recursos al Municipio
P jue — com carge 2 los mismos — ejecute un proyecte que aborde las necesidades en
o de seguridad em el marco del “Pilar Comunidad o Pilar Familia” en barrio

fn efecio, of componente “Barrios” tiene por objetivo reducir ¢ mitigar los efectos de aquellos
fuctores de riesge que facilitan la ocurrencia de delitos en el espacio piiblico. El compenente
financiard un provecto a implementar en el poligono intervenido del barrio.

¢ eunsferencia de recursos. Para la ejecucion del presente convenio, la Subsecretaria de
revencién del Delita se compremete a transferir al Municipio Ia suma total de $ 60.000.000.-

cuntidad gue se girara en una sola cuota,

i.os fondos entregados no se incorporaran al presupuesto municipal v se deben destinarse
cvelusivamente a la ejecucién del Proyecto SB2024 — Barrio “IRENE FREL”

acién del Convenic. El presente convenio comenzard a regir a contar de Ia total
cién del ditimo acto administrative que lo apruebe, extendiéndose su vigencia hasta ia
\hacion del informe final de rendicién de cuentas o hasta la devolucién de excedentes,
nrogucto de los gastos observades, mo rendidos y/o no ejecutades, en caso de que
corresponda, lo que deberd ser antes el dia 31 de marzo del afio siguiente a Ia ejecucion.

L bmseiscucién de ias actividades sélo podrs realizarse hasta el 31 de diciembre de 2025.

}—




Lxcepeionaimente, por razones de buen servicio, eficacia, eficiencia v con el objeto de no

dliatar la implementacién del programa, las actividades que las partes acuerdan llevar a cabo
e este acto se iniciardn a contar del 15 de julio de 2024, sin esperar la total tramitacion del
acto administrative que apruebe el presente Convenio. Lo anterior, en especial consideracién,
ademas, a favorecer la continuidad de los/las prefesionales contratados, que de ello se derivan
consecuencias favorables para las comunas y que, asimismo, no lesiona derechos de terceros.

La Resclucién Exenta N° 2520 del 11 de octubre de 2024, forma parte integrante del presente

[y YT

orabis
L Sl 0w § &N

ANOTESE, COMUNIQUESE  {
FTRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que
sefiala, hecho ARCHIVESE. 7

’./
- s _‘ Ve - - TE:; s

DANIEL A BT RENE - FEENTES
- Segretario Municipal Py Alealde de.Cenchali

Rentas Municipal — Control — Seguridad Piiblica
Subsecretaria de Prevencion del Delito
3.2 0B, - See. Municinal — art, 7° letra g) Lev N° 20.285./

o
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD

PUBLICA, PROYECTO CODIGO SB-IPSO-
0016, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA
EJECUTAR EL PILAR BARRIO DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL
BARRIO “IRENE FREI” -

25 DIC 2935
CONCHALI,

DECRETO EXENTO N¥ EZ@

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 18.12.2025;
Memordndum N°932 del 17.12.2025 de la Direccidn de Asesoria Juridica; Memorandum
NO443 del 10.12.2825 de Direccién de Seguridad Publica; Certificado de dispenibilidad
Presupuestaria N°703 del 15.12.25., del Departamento de Contabilidad v Presupuesto;
YMemordndum N°446 del 10.12.25 de la Direccién de Seguridad Publica; Decreto Exento
1317 del 21.11.24, que aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005 en ¢l marco del Convenio
de Transferenciz de Recursos; Decreto Exento N°1148 de fecha 17.106.2025 gue Aprueba
distribucién Presupuestaria Programa Somos Barrio, afio 2024; Oficio N°1989 del 01.08.2025
de Jefa de Divisién de Desarrollo Territorial; Decreto Exento N°1.517 de fecha 21.11.2024
aprueba proyecio cédige “SB24-CMP-0005 Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere Ia Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

e
A,

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para Iz
Direccién de Seguridad Pablica, PROYECTO CODIGO SB-IPS0O-0016, EN EL MARCO
DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA EJECUTAR EL PILAR
BARRIC DEL PROGRAMA SOMOS BARRIOQ, ANO 2024, EL BARRIO “IRENE FREI”,
gue se detalla 2 continuacién;

- DEX N°1517 del 21.11.2024 que aprueba convenio de transferencia de recursos parg |

|

ubsecreicria de Prevencién del Deiito, del Ministerio del Interior !

ejecufar pilar familia del programa somos barrio, afio 2024, en el barrio "rene Frei", |

codige: $824-CMP-0005.

: Somos Bamrio, afo 2024, en el barrio “rene Frei”,

icic N7I989 del £1.08.2025que aprueba proyecto codigo SB24-IPSO-0016, en €
marco del cenvenio de fransferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de
Prevencion del Delito v la Municipalidad de Conchalf para ejecutar pilar familia del
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p DEX N°1148 17/10/2025, que aprueba distribucion presupuestaria para proyecto
cdaigo SB24-1PSC-0014, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrifo
entre la Supsecretaric de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para
ejecutar pilar familic del programa Somos Barrio, afio 2024, en el barrio “irene frei”.

| Tioclogia Proyecio: innovacioén en Prevencidn Psicosocial.
Monto feta Proyecio:  $40.000.000.-
Monto total Hororarios: § 56.724.480.-

Oblefive: “Reducir los factores de rlesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de
 procesos v capacidades con un enfoque de innovacion en prevencion psicosocial”.

Duracién: 18 meses de ejecucion.
Csbertura: Focalizada en poligone de intervencidn rene Frei, corespaondienie a Unidad
Jecina!l N°9 del Barrio Ceniral.

i
.

: Pericdo Cometico: Enerc a 31 de Diciembre 2026.

| srevencién dirigidas o NNA y Adultos de territorio focalizade, con enfoque psicoeducalivo”. |

Comeiide 1:;

COMETIDOS

“Diagnosticar, evaluar, disefar e Infervenir desde el Trabajo social, estrategias de |
orevencién dirigidas o NNA y Adulfos de territorlo focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducailve”.

)

i 1 profesional.

cnoraric periodo:  $13.242.240 brutos.
—~onorario mensual:  $1.103.52C brutos.
Horas semancies: 44 horas sesmanaies.

ofesional: Trabajodor/a Social con titulo y o menos 8 semestres de estudios
ccémicos, con deseable especializacidn en temdfica infanto juvenil; deseable
necimienio v maneje de enfogues de infervencion en factores de riesgo en NNAJ |
nerisncic laporal compropable de al menos 2 ancs ce intervencion en femdtica; |
eriencia en relatorias, ialleres y/o charlas; conocimiento de la red del Estado con fines
derivacién; capacidad para desarrcliar enirevistas vy manejc en aplicacion de
trumentos para elio.

2< 8 0(
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Cometido 2:
“Diggnosiicar, evaluar, disefiar e infervenir desde la Psicopedagegia, estrategias de

Cantidad: 1 profesicnadl. |
Honorarie periodo:  $13.242.240 brutoes. |
Honorario mensual: $7.103.520 brutcs. ;

orgs semanailes: 44 horas semanales. ;

e
fada Cometido:  Enero a 31 de Diciembre 2026. .

oy

' oarfil Profesional: Psicopedagego/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de

astudios académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 ahos con.pob_lgcién
Uveni en situacién de vulnerabilidad social y educativa; experiencia en I o_phcocxon ce
trumentos para diagnosiico psicopedagdgico v capacidad para el frabagjo en equipo

' interdisciglinario.




; comunitario y de cohesidn social”.

 “Diagnosticar, evaluae, disefar e intervenir desde la Terapia Ocupacional, esirategias de
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' Comelide 3;

L

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde las Clencias Sociales, implementacién de
ssirategios de prevencion dirigidas a la comunidad de barrio central, con un enfoque

| Cantidag: 1 profesional.
- Honorario periode:  $12.038.400 orutos.

]

Honorario mensucl:  $1.003.200 brutos.
4C horas proyectadas.

| Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2024.

u

el Profesional: Cientista Social con al menos 8 semestres de estudics académicos.
xperiencia profesionai de al menos 2 afios en intervenciones comuniiarias, con
xperiencia en merodologias de intervencion grupal y comuritaria, experiencia en rabagjo
on redes locales e intersectoriales, con capacidad de liderazge y gestidn de programas,
or capecidad para el trabgjo en equipo inferdisciplinario, capacidad de pianificacién vy |

isremaiicicad.

OO 0@

[0

Cometide 4:

crevencién dirigidas @ NNA y Adultos de territorio focalizade, con enfeque vy

sicosducative”.

3

L O

Caniidad: 1 profesional.

~onorario pericde:  $9.028.800 brutos.

Honorario mensual: $752.400 brutos.
orgs semanales: 3C heros proyectadas.
eriodo Cometlide: Enerc a 31 de Diciembre 2026.

paril Profesional: Psicdlogo/a con titulo profesional, con minimo & semestres de esiudios
cagémicos: aeseable especializacién posgrade en temdtica infantojuvenil; conocimiento

maneio de enfoques de intervencidn en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
ompronable de 2 oRos en  intervencion clinica  infantojuvenil, experiencia en
slatorias/talieres/charlas; capacidad y disposicion perd trabajo en equipo; capacidad

~ara desarolo de enfrevisias diagnostico y mangjo en aplicacidn de instrumenios para

) 0

€

<]
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Cometide &: )
“Diggnosticar, evaluar, disehar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencion
disigidas a NNA y Adultos de territorio  focalizado, con enfoque proteccional vy
psicoeducalivo™.

Caniidad: 1 profesional. |
Honorario periogdo:  $9.028.8C0 brutos. |
~onorario menscal:  $752.400 brutos. i
Horas semanaies: G horas proyeciadas.

cerodo Cometido:  Enerc a 31 de Diciembore 2026.

erfil Profesional Psicdlogo/a con titulo profesionai, con minimo 8 semestires ce es'rpdios
~codénicos: oeseable especializacion posgrado en temética infanisjuvenii; conocimiento
v manelo de snfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
: \nabie de 2 ahos en intervencion clnica infantojuvenil, experiencia en |
‘asialleres/charias; capacidad vy disposicicn para frabajo en equipc; capacidad
ora assarrollo de entrevisias diagndstico y maneje en aplicacién de instrumentos para

|




—

Comeiido &:

- Henorario Mensual: $48.000 brutos.

| Pediil Profesional: Técnico/a nivel medio o superior en electricidad, glectromecdnica ¢ afin

o
Nt
~
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“Tallerista de Proyecio”

Canfidad: | tallerista.
FHonorario periodo: $144.000 brutos.

Horas semanales: 4 noras semanales.
Periodo Cometido: Hasta el 31 de diciembre de 2026,

\]

n Ceseable certificacién SEC vigente (no excluyente). Experiencia ideal de 2 afos en
gjecucion de trabgjos eléctricos domiciliarios. Experiencia en realizecion de tallerss,
capacitaciones o clases para personas adulias (deseable en contextos comunitarios,

municipales ¢ sociales).

=
~

¢ NOTA: Esios cometidos tendrdn vigencia hasta el 31 de diciembre de 202¢ ¢ la fecha
ue eslablezca este apartado, una vez aprobados por el Consejo con su
cerrespondiente decrelo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y

§ Direcciones Municipale A K

Alcal8e de Concha

Finanzas — Direecidn Seguridad Pubfica
See. Yiunicipal — Depto, de Desarrotlo y Gestion de Personas
Art. 7° letrs o) Ley N® 26285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON DONA CESIA
YARELLA ABELLO CURILAO
CONCHALL, 17 FF5 2&25 K
DECRETO EXENTO N° 2T R b 0
LA ALCALDIA DECRETO HOY:
i VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha

26.01.2026; Memorandum N° 76 -te fecha 15.01.2026 de la Direccién de Administracién y
Finanzas; Memorandum N° 19.de fecha 14.01.2026 y Memorandum N° 15 de fecha 09.01.2026,
ambos de la Direccién de Seguridad Piblica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°
46 de fecha 14.01.2026 y Pre-Obligacion Presupuestaria N° 5/43 de fecha 10.01.2026, ambos de
emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Decreto Exento N°1630 de fecha 29.12/2025, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccidn de Seguridad Pulblica proyecto cédigo SB24-IPS0-0016; Decreto
Exento N° 1148 de fecha 17.10.2025 que aprueba distribucién presupuestaria del Programa
Somos Barrio, afio 2024, proyecto Cédigo SB24-IPS0-0016, Decreto Exento N° 1517 de fecha
21.11.2024 que Aprueba Proyecto Coédigo SB24-IPS0-0016 en el Marco del Convenio de
Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencién del Delito y el
Municipio, para ejecutar el pilar Comunidad o el Pilar Familiar del Programa somos barrios, afio
2024 en el Barrio “Irene Frei”; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114,
de fecha 26 de enero del afio 2026, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporaciéon
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, Representada por su Alcaide (s)
MARCELO GAETE HERRERA, profesion Abogado, cédula nacional de identidad N°10.993.473-
9, ambos con domicilio en Avenida Independencia N°3488, comuna de Conchali, en adelante
también denominada "la Municipalidad"”, por una parte y por la otra dofia CESIA YARELLA
ABELLO CURILAO, chilena, Trabajadora Social, cédula nacional de ident

, en adelante también
denominada “el prestador” se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las
facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razdn al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprob¢ el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, pliblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para la contratacion a honorarios de la Direccién de Seguridad
Publica, con el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde el Trabajo Social,
implementacién de estrateqgias de prevencion dirigidas a la comunidad de barrio central, con
un_enfogue comunitario y de cohesion social”, sancionado por Decreto Exento N°1630 de
fecha 29 de diciembre del 2025.
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Lq anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 2520 de fecha 11.10.2024;
Decreto Exento N°1517 del 21.11.24 que Aprueba Proyecto Cédigo 5B24-CMP-0005; Decreto
Exento N° 1148 del 17.10.2025 que aprobé Distribucién Presupuestaria del Programa Somos
Barrio afio 2024 para ejecutar el Proyecto Cédigo “SB-IPSQ-0016”, en el marco del convenio

de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y Ia
Municipalidad de Conchali.

SEGUNDQC: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Trabajadora Social Comunitaria de Proyecto del programa singularizado en la
clausula precedente, que tiene por objeto: “Fortaiecer a individuos, familias y la comunidad
orientando las acciones a la reduccion de los factores de riesqo _al fortalecimiento de los
factores protectores, fomentando la_participacidn, asociatividad v el invelucramiento de los
grupos sociales en las estrategias preventivas que se implementaran en el barrio” quien se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con
las siguientes funciones, que a continuacion se detallan;

Participacion en reuniones técnicas y clinicas.

Actualizar diagnostico comunitario.

Actualizacion del catastro de la red local.

Implementacion de acciones de difusion del Proyecto.

Generacion de un vinculo permanente y estrecho con la comunidad.

Formular e implementar Plan de Accion Comunitario

Organizacién y ejecucion de actividades de animacion sociocultural.

Implementacién de Acciones de Capacitacion a Actores Locales.

Facilitar y mantener la implementacion de una Mesa de Coordinacién Local con actores
significativos.

Participacion en actividades requeridas por el proyecto.

> Participacién en proceso de evaluacion y sistematizacién de lo ejecutado por el
proyecto.

L A G . A A U R

v

Productos Esperados:

1.- Complemento de diagndstico y catastro existente.

2.- Plan de Accidén Comunitaria Disefiado e implementado.

3.- Capacitaciones, talleres y charlas comunitarias coordinadas y ejecutadas.
4.- Mesa de coordinacién local conformada y con funcionamiento bimensual.
5.- Sistematizacion de accion ¢ dnnitaria de proyecto.

TERCERQ: Se deja consta fcié que el trabajo especifico se realizard entre el 12 de enero y
hasta el 31 de diciembre, Ambas fechas inclusive del afic 2026, no formalizandose el presente
instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municip’élidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Trahsferencia de Recursos individualizado.en-la_clausula primera del presente
instrumento, del/12 al 21 de enero la suma &nica‘ﬂ’e’{éﬁs.soo (seiSsigntos sesenta y ocho mil
ochocientos/pedos) y entre los meses dé. febrero a diciembre-la—suma bruta mensual de
$1.003.20 A millén tres mil doscientos pes‘as),—»ﬁmllimpuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningln otro pago ¢ beneficio que los hr-mosjarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes dei trabajo como
independiente, segin lo dispuesto en ia Ley N°20.255.
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QUINTOC: E! prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestion acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluarad y aprobara el
desempefio para el pago de honorarios, segtin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo sefalade anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia v
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo
derecho a ninglin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repubilica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, y tendra igual
obligacion de presentar ¢l informe del Gitimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiente, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENQ: La personeria de don MARCELQO GAETE HERRERA, para comparecer en su calidad
de Alcalde (S) v representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta en Decreto N°647
del 01.10.2025 que lo nombra comec Administrador Municipal y Decreto N°458 de fecha
29.07.2025, que establece subrogancia del Sr. Alcalde y Direcciones Municipales.

IMPUTACION: - ) ‘ _ ’
CUENTA ! TDENIOMINACION .. - . ] WONTO §
1140519050001 Honorarios $55.008.800.-
) ’ TOTAL [iime e  $55,008.800.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGI?TRESE Y
TRANSCRIBASE a2 las Direcciones y Departa entos Municipales—que senala, hecho
ARCH!VESE
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; { ' BOLETA DE HONORARIOS
CAROLINA‘S{)LANGE LAMOS CEBALLOS ELECTRONICA

N°23

RUT:

GIRQ(S): ACTIVIDADES COMBINADAS DE APOYO A INSTALACIONES,
ENSENANZA CULTURAL, SERVICIOS PERSONALES DE EDUCACION,
ACTIVIDADES DE APOYO A LA ENSENANZA, SERVICIOS PRESTADOS DE
FORMA INDEPENDIENTE POR OTROS PROFESIONALES DE, OTRAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
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Fecha: 01 de Abril de 2026
Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI
Por atencion profesional: /
EJECUTORA PSICOPEDAGOGA DE PROYECTO BP24-1PSO-0016 SOMOS 1.103.520)f
BARRIQ; MARZO, DEX 153
Total Honorarios: $: 1.103.520
15.25 % Impto. Retenido: 168.287
2 = Total: 935.2331/
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHAL{
: P RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS |
PERIODO INFORMADO: 01 al 31 de marzo 2026.

Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercion educativa en NNA y
adultos (SB24-IPS0-0016)

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Carolina Solange Alamos DIRECCION DE SEGURIDAD | DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Ceballos PUBLICA

NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL

NUMERO DECRETO EXENTO 153

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO;
Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercion educativa en NNA y
adultos.

Participacidn en reuniones técnicas y clinicas.

Evaluacion psicopedagogica diagnostica individual de casos identificados/ingresados.

Colaboracion en plan de intervencion orientado a la habilitacion y apresto ocupacion en torno

a objetivos individuales de cada plan.

4. Colaboracion en disefio de estrategias de apoyo técnico a los procesos
educativos/pedagogicos.

5. Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacién del plan
de intervencion.

6. Desarrollo de material didactico acorde a necesidades de intervencion

7. Apoyo profesional dirigido a la adaptacién individual en contexto educativo en dimension

individual/familiar. P

Participacién en actividades requeridas en el proyecto.

9. Participacion en proceso de evaluacién y sistématizacién de lo ejecutado por el proyecto.

LI N —

o0

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.
Semana del 02 al 06 de marzo.

e Feria de Servicios “Por los derechos de la mujer” en CESFAM Lucas Sierra, organizada por
programa Somos Barrio, con la participacion de: Migracidon, DIDECO, Salud, DIMAO,
Gendarmeria de Chile, MICC, Corporacién de asistencia judicial, Telesalud.

e Asistencia a reunion con equipo educativo en establecimiento Araucarias de Chile por caso
Herra Flores

e Inscripcion de estudiantes en plataforma anotate en la lista para la reubicacion de centro
educativo por peticion de la adulta responsable.

e Documento de recepcion de implementos del programa Somos Barrio.

e Reunion con usuario de villa las flores por caso de adulta mayor visualizada en el territorio
con dificultades de salud mental.

e Visita domiciliara a usuaria de Villa Irene Frei

e Planificacion mensual con equipo Somos Barrio y tematicas para trabajar.

e Aplicacion de fichas en villa las flores para el ingreso a Programa Somos Barrio.




e
v
>

Semana del 09 al 13 de marzo /

1

o
Creacion de plan de alfabetizacion desde el area psicopedagdgica con la finalidad de comenzar
con el trabajo con adultos que no han adquirido el proceso lectoescritor de Villa Irene Frei.
Se gestiona coordinacién por compras de articulos del programa con la empresa a la cual se
le adjudico la compra.
Se toma contacto con diversos establecimientos educativos para personas con discapacidad
intelectual con la finalidad de ver sus requisitos de ingreso.
Asistencia a reunion de planificaciones consejo de seguridad de marzo 2026 en la cual el
programa Somos Barrio tendra participacion.
Se realiza acompafiamiento a reunidn con el programa Salud migrantes, con la finalidad de
obtener informacion de usuarios que estan en proceso de regularizacién de documentos.
Difusion en Villa Irene Frei para visualizar e invitar a taller “Construyendo relaciones libres
de violencia” organizado por equipo Somos Barrio.
Realizacion de taller “Construyendo relaciones libres de violencia” en Villa Irene Frei, con
participacion de vecinos del sector.
Avance en el Plan de alfabetizacion para Villa Irene Frei
Visita domiciliaria a familia de la vill4 Irene Frei
Notificacién a usuaria de villa Irefie Frei y redes de apoyo por medida de proteccion y
resolucion de tribunal

Semana del 16 al 20 de marzo

Reunién con equipo PIE de escuela Unesco para cruce de informacion de diversos casos que
se trabajan desde el poligono de intervencion y asisten a este centro educativo.

Reunion con inspector general por caso de usuario de villa Irene Frei

Aplicacion de instrumentos de usuario de Villa Las Mercedes

Aplicacion de Instrumentos a usuaria de Villa Las Mercedes

Reunién para plinifcacion de plan de accion que se ejecuta a través de la realizacion del plan
de alfabetizacion.

Asistencia a reuniodn interinstitucional entre programas de proteccion a la infancia y SLEP.
Trabajo colaborativo en la presentacion de la direccion de seguridad publica para su
presentacion en el consejo de seguridad.

Trabajo en la fase de planificacion de plan de alfabetizacion

Reunidn de planificacion para ejecucion de taller de futbol impartido por el programa PDE
Visita a CAJ para obtencidn de informacion sobre caso de usuaria de Villa Irene Frei para
regularizacién de documentos.

Reunion de equipo para planificacion semanal.

Visita a casa de la mujer para informarse de parrilla programatica disponible para eventuales
vinculaciones con usuarias de programa Somos Barrio.

Visita a Villa Las Flores para apoyo con procesos familiares.

Visita domiciliaria para gestion de asistencia de usuaria a programa PIE
/

Semana del 23 al 27 de marzo.

Planificacion semanal z,/

Reunion con equipo LAZOS

Reunién de equipo con gestor barrial

Terreno para inscripcidn de taller de alfabetizacidn

Asistencia a comision mixta

Documento de recepcion de implementos programas Somos Barrio

Reunién con obras

Difusion actividad de corrida Municipal

Reunion de presentacion de gestor barrial

Analisis de fichas realizadas, seleccidn y distribucién de casos entre el equipo profesional segin
las distintas disciplinas y respondiendo a las necesidades de las familias y usuarios del programa.
Visita a terreno en Villa Irene Frei, coordinacion con usuarios de sus necesidades y planificacion
de visitas e intervenciones.




Semana del 30 al 31 de marzo
¢ Reunion de planificacion consejo de seguridad publica con trabajador social de la direccion.
e Asistencia en consejo de seguridad publica municipal
e Asistencia a taller de futbol impartido por programa PDE.
e Asistencia feria de servicios municipales} SET™.

=4

D. RESULTADOS.

Durante el mes de marzo se consolidé el proceso de instalacion territorial del programa, avanzando de manera
esperada en el levantamiento diagnoéstico mediante la aplicacion de encuestas y fichas de ingreso en los sectores
priorizados. Asimismo, se fortalecié la articulacién interinstitucional a través de coordinaciones con actores
estratégicos, lo que permiti6 gestionar acciones concretas, como la recuperacion de espacios pablicos en Villa Irene
Frei para el desarrollo de actividades dirigidas a la nifiez. Paralelamente, se ejecutaron intervenciones individuales
y actividades comunitarias que favorecieron la vinculacién con usuarios/as y el posicionamiento progresivo del
programa en el territorio.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
En lo que respecta al desarrollo del tercer mes de ejecucion, se observa un avance sostenido en la
vinculacién comunitaria y en la coordinacion con redes locales, lo que ha permitido responder de manera
oportuna a necesidades detectadas en el poligono. Las acciones desarrolladas, tanto diagnosticas como
comunitarias, han contribuido a fortalecer la confianza con la poblacion objetivo y a generar condiciones
favorables para la implementacion de las préximas etapas del proceso intervenido.

Chrolina Alamos Ceballos Andrea Ci
Ejecutora de Proyecto Activando Barrio Central. Directora de Seguridad Publica. (S




Trabajos realizados.

Semana del 02 al 06 de marzo.

e Feria de Servicios “Por los derechos de la mujer” en CESFAM Lucas Sierra

* Asistencia a reunién con equipo educativo en establecimiento Araucarias de Chile por caso
Herra Flores.

e Inscripcion de estudiantes en plataforma anétate en la lista para la reubicacion de centro
educativo por peticion de la adulta responsable.
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Reunién con usuario de villa las flores por caso de adulta mayor visualizada en el territorio
con dificultades de salud mental.




e Aplicacion de fichas en villa las flores para el ingreso a Programa Somos Barrio.

Semana del 09 al 13 de marzo

e (Creacion de plan de alfabetizacion desde el area psicopedagdgica con la finalidad de comenzar
con el trabajo con adultos que no han adquirido el proceso lectoescritor de Villa Irene Frei.

|PLAN DE TRABAIO PHCOPEDAGEGICO
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e Se gestiona coordinacién por compras de articulos del programa con la empresa a la cual se
le adjudico la compra.
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e Realizacion de taller “Construyendo relaciones libres de violencia” en Villa Irene Frei, con
participacion de vecinos del sector.

e Avance en el Plan de alfabetizacion para Villa Irene Frei.

B AL AR 94 B St Bt bt

e Notificacidén a usuaria de villa Irene Frei y redes de apoyo por medida de proteccion y
resolucion de tribunal.




Semana del' 16 al 20 de marzo

e Reunion con equipo PIE de escuela Unesco para cruce de informacién de diversos casos que
se trabajan desde el poligono de intervencion y asisten a este centro educativo.




e Aplicacién de Instrumentos a usuaria de Villa Las Mercedes

e Reunion para plinifcacion de plan de accion que se ejecuta a través de la realizacion del plan
de alfabetizacion.

e Asistencia a reunién interinstitucional entre programas de proteccion a la infancia y SLEP.




Trabajo colaborativo en la presentaciéon de la direccion de seguridad publica para su
presentacion en el consejo de seguridad.
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Visita a casa de la mujer para informarse de parrilla programatica disponible para eventuales
vinculaciones con usuarias de programa Somos Barrio.




Semana del 23 al 27 de febrero.
e Reunién con equipo LAZOS




Reunién con obras.




e Visita a terreno en Villa Irene Frei, coordinacion con usuarios de sus necesidades y planificacion
de visitas e intervenciones.

Semana del 30 al 31 de marzo.

e Asistencia en consejo de seguridad publica municipal.

Bricia 3489, 8550184
nehalt; Region Metropolian

e Asistencia feria de servicios municipales “SUNSET”.
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CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Directora (S) Comunal de Seguridad Publica ANDREA CISTERNAS
ABARCA, certifica que la labor realizada por la profesional Srta. CAROLINA
ALAMOS CEBALLOS durante el mes de Marzo del afio 2026, que se
desempefia como Psicopedagoga a Honorarios de Proyecto Prevencion
Psicosocial “Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y
reinsercion educativa en NNA y adultos”, cédigo BP-SB24-IPSO-0016, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y

proceder (Decreto Ex. 153 del 16/02/2026).

CONCHALI, Abril de 2026.

ANDREA CISTER




CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial SB24-IPSO-0016

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 1148/2025.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA /
CONVENIO:

18 meses.

FECHA PRORROGA:

No corresponde

N° RESOLUCION PRORROGA:

No corresponde

NUEVA VIGENCIA
PROGRAMA / CONVENIO

No corresponde

ll.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

ANDREA CIS ERNAS A 8ﬁ
DIRECTORA (S) SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
Secretaria Municipal DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024,

PROYECTO CODIGO SB24-IPSO-0016.

coNcraLy, 7 30T

DECRETO EXENTO N° /} j { é\j

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°464 de fecha 18.08.2025 emitido por el Departamento de Contabilidad ¥ Presupuesto, dependiente de la
Direccion de Rentas Municipales; Cogpia Folio N°764384 Ingreso 5022843 del 31.03.2025; Memorandum
TN°336 del §7.08.2025 de Seguridad Publica; Oficio N°1989 del 01.08.2025 de Subsecretaria de Prevencién
del Delite; Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024 Aprueba Proyecto cédige SB24-CMP-0005; Y
TENIENDG PRESENTE las facultades v atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETC HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Distribucién Presupuestaria Proyecto
codigo SB24-IPSO-001%6 denominado “Activande Barrio Central; desde la emancipacion territorial y
reinsercién educative en NNA y adultos”, entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali, aprobado mediante Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024.

IMPUTACION:
CUENTA | BENQMINACION MONTO |
1140319050001 | Honorarie $56.724.480
1140515050002 | Materiales de Oficina $334.000
. 1140519050003 Materiales de uso y consumo - $556.820
| 1140519050004 Difusién y Publicidad $700.006
1146519056005 Bebidas y Alimentos | $1.084.700
1130519050066 Servicios ¥ Produccién y Desarrollo de Eventos $600.600
TOTAL $60.000.000

G

£l Oficio N°1989 del 01.08.2025 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE s recciones y Departamentos Musicipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE

BEAOr
?R«.‘GS«@TO A
fealdia - Adm, Municipal - As, Juridica.
4€ — RENTAS - Control - DIDECG
2. LE. - Seeretaria Municipal
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Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta N° 2520 de fecha 11.10.2024;
Decreto Exento N°1517 del 21.11.24 que Aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005; Decreto
Exento N° 1148 del 17.10.2025 que aprobd Distribucién Presupuestaria del Programa Somos
Barrio afio 2024 para ejecutar el Proyecto Cédigo “SB-IPS0-0016", en el marco del convenio
de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Trabajadora Social Comunitaria de Proyecto del programa singularizado en la
clausula precedente, que tiene por objeto: “Fortalecer a individuos, familias y la comunidad
orientando las acciones a la reduccién de los factores de riesqo al fortalecimiento de los
factores protectores, fomentando la participacién, asociatividad y el involucramiento_de los
grupos sociales en las estrategias preventivas que se implementaran en el barrio” quien se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con
las siguientes funciones, que a continuacién se detallan:

Participacién en reuniones técnicas y clinicas.

Actualizar diagnostico comunitario.

Actualizacion del catastro de la red local.

Implementacion de acciones de difusion del Proyecto.

Generacién de un vinculo permanente y estrecho con la comunidad.

Formular e implementar Plan de Accién Comunitario

Organizacion y ejecucioén de actividades de animacién sociocultural.

implementacion de Acciones de Capacitacién a Actores Locales.

Facilitar y mantener la implementacion de una Mesa de Coordinacion Local con actores
significativos. ’
Participacién en actividades requeridas por el proyecto.

> Participacién en proceso de evaluacién y sistematizacion de lo ejecutado por el
proyecto.

¥YYYYYYYYY

Y

Productos Esperados:

1.- Complemento de diagndstico y catastro existente.

2 . Plan de Accién Comunitaria Disefiado e implementado.

3.- Capacitaciones, talleres y charlas comunitarias coordinadas y ejecutadas.
4.- Mesa de coordinacion local conformada y con funcionamiento bimensual.
&.- Sistematizacién de acceion comunitaria de proyecto.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 12 de enero y
hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizandose el presente
instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausuia primera del presente
instrumento, del 12 al 31 de enero la suma Ginica de $668.800 (seiscientos sesenta y ocho mil
ochocientos pesos) y entre los meses de febrero a diciembre la suma bruta mensual de
$1.003.200.-, (un millén tres mil doscientos pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningtn otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como
independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.256.
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QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestion acompanando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el
desempefio para el pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo senalado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia Yy
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo
derecho a ningln otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Replblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica, y tendra igual
obligacién de presentar el informe del (ltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don MARCELO GAETE HERRERA, para comparecer en su calidad
de Alcalde (S) y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta en Decreto N°647
del 01.10.2025 que lo nombra como Administrador Municipal y Decreto N°458 de fecha
29.07.2025, que establece subrogancia del Sr. Alcalde y Direcciones Municipales.

IMPUTACION: : _ _ -
CUENTA 'DENIOMINAGION "~ [MONTOS .
1140519050001 Honorarios : $55.008.800.-

TOTAL . | %$55008.800.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departa tos Municipales—que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

. .
/S e
\_i RANDA AGUILERA S
i taria Municipal (S)

TRANSCRITO A:

Control - Juridico — Alcaldia - DIREM
Adm. Finanzas — Adm. Municipal

Dpto. de Desarrolio y Gestién de Personas
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Seeretaria Municipal

APRUEBA PROYECTQ CODIGO “SB24-CMP-
0005, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-

TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-

VENCION DEL DELITC Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALI PARA LA EJECUTAREL
PILAR COMUNIDAD O EL PILAR FAMILIA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024
EN EL BARRIO “IRENE FREI” DE LA COMU-
NA DE CONCHALI.-

CONCHALL

A {
DECRETO EXENTO N° /!

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 670 del
16.10.2024 del Departamento de Contabilidad v Presupuesto; Memordndum N° 578 del
;. 10,2024 del Director de Seguridad Piblica; Resolucmn Exenta N° 2520 del 11.10.2024 que
orueba provecis cédige SBZ4-CMP-4005, en el marco del Convenio de Transferencia de
m,wrwn suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delite v la Municipalidad de
{ y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones gue me confiere la Ley

rrgianica Constitucional de Municipalidades,

3
r-’

DECRETO:

APRUEBASE Convenio de transferencia de
recursos, de fecha 10 de junio de 2024 suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito
Miimisteric de! Imterior v Seguridad Publica, representado por su Subsecretario de
Prevencion del Delito, don Eduarde Vergara Bolbaran, por una parte; v Ia Municipalidad de
Conchali, representada por su Alecalde, don René de la Vega Fuentes, quienes exponen lo

Ubjero: Los comparecientes acuerdan que ia Subsecretaria entregara recursos al Munieipio
parg que — con carge a los mismeos — ejecute un provecio gue aborde ias necesidades en
ia de seguridad en el marco del “Pilar Comunidad o Pilar Familia” en barric

6. el componente “Barrios” tiene por objetivo reducir ¢ mitigar los efectos de aquellos
fuctores de riesge gue facilitan la ocurrencia de delitos en el espacic pablico. El componente
financiara un provecto a implementar en el poligono intervenido del barrio.

- SR
Uit CECCYG

insterencia de recurses. Para Ia elecucion del presente convenio, ia Subsecretaria de
‘revencidn del Delito se compromete a transferir al Municipio Iz suma total de $ 60.000.000.-
euntidad gue se girara en una sola cuota.

fos fondos eniregados no se incorporarin al presupuesto municipal v se deben destinarse
exciusivamente a la ejecucién del Proyvecto SB2024 — Barrio “IRENE FREI”

Duracién del Convenie. El presente convenie comenzarda a regir a contar de la total
fvamifacién del Gitimo acto administrative que lo apruebe, extendiéndose su vigencia hasia la
aprebacién del informe final de rendicién de cuentas o hasta la devolueién de excedentes,
producio de los gastos cobservades, no rendidos y/o no ejecutades, en easo de que
corresponda, lo que deberd ser antes el dia 31 de marzo del afio siguiente a la ejecucién.




L

Lxcepcionalmente, por razones de buen servicio, eficacia, eficiencia y con el objeto de no
dilatar ia implementacién del programa, las actividades que las partes acuerdan llevar a cabo
en este acto se miciaran a contar del 15 de julio de 2024, sin esperar la total tramitacién del
acto administrative que aprucbe el presente Convenio. Lo anterior, en especial consideracion,
ademads, a favorecer la continuidad de los/las profesionales contratados, que de ello se derivan
consecuencias favorables para las comunas y que, asimismo, no lesiona derechos de terceros.

La Resolucién Exenta N° 2320 del 11 de octubre de 2024, forma parte integrante del presente
recreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que
sefialz, hecho ARCHIVESE., 7

As N\ PR NTES
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mubsecretaria de Preveneion del Delito
LR, - See. Muniecipal — art. 7° letra g) Lev N° 20.285./
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AN o)
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS A
Secretaria Municipal DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD -

PUBLICA, PROYECTO CODIGO SB-IPSO-
0616, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA
EJECUTAR EL PILAR BARRIO DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL
BARRIQO “IRENE FRE]”.-

25 DIC 1035
CONCHALI,

DECRETO EXENTO N"ﬁ@

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del 2euerdo adoptado poer el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 18.12.2025;
VMemordndum N°932 del 17.12.2025 de la Direccién de Asesoria Juridica; Memorandum
N®445 del 10.12.2025 de Direccién de Seguridad Publica; Certificado de disponibilidad
Presupuestaria N°703 del 15.12.25., del Departamento de Contabilidad y Presupuesto;
Memerdndum N°446 del 10.12.25 de la Direccién de Seguridad Publica; Decrete Exento
N®1517 del 21.11.24, gue aprueba Provecto Codigo SB24-CMP-0005 en el marco del Convenio
de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N°1148 de fecha 17.10.2025 gue Aprueba
distribucién Presupuestaria Programa Somos Barrio, afio 2024; Oficio N°1989 del 01.08.2025
e Jefa de Division de Desarrollo Territorial; Decreto Exento N°1.517 de fecha 21.11.2024
aprueba proyecto eédigo “SB24-CMP-0005 Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para Ia
Direccién de Seguridad Pablica, PROYECTO CODIGO SB-IPS0O-0016, EN EL. MARCO
DEL CONVENIO BE TRANSFERENCIA DE RECU RSOS, PARA EJECUTAR EL PILAR
BARRIC DEL PROGRAMA SOMOS BARRIC, ANO 2024, EL BARRIO “IRENE FREI”,

que se detaila a continuacidn:

|
{

Proyecio codigo “SB24-1PSO-0014", en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito enire la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conc hali,
para ejecutar el pilar barrio del Programa Somos Barrio, afio 2024, en el barrio “Irene Frei.

o
|y Seguridad Publica.

- DEX N°1517 del 21.11.2024 que aprueba convenio de transferencia de recursos para 3,

eiecutar pilar familia del programa somos barric, cfio 2024, en e! barrio "rene Frei”

iege fincnciado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministeric del Interior

|

i

_(

odige: SB24-CMP-000S5.
- Oficic N°1989 del C1.08.2025que aprueba proyecto codigo SB24-IPSO-0016, en ol |
marce del cenvenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de
Frevenc

|
: Somos Bamrio, afio 2024, en el barric "lrene Frei",

‘on del Delito v la Municipalidad de Conchall para ejecutar pilar familia del

By {
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> SEX N°1148 17/10/2025, que aprueba distribucion presupuestaria para proye;fo
cédigo SB24-1PSC-0016, en € marco del convenio de fransferencia de recursos suscrito

entre la Subsecreiaric de Prevencion del Delifo v lo Municipalidad de Conchqlf para
ejecutar pilar familia del programa Somos Barrio, afic 2024, en el barrio "lrene Frei”.

fioologia Proyecio: innovacion en Prevencidn Psicosocial.

mMento tota Proyecto:  $40.C00.000 -
Monto total Honorarios: § 56.724.480.-

Objetive: “Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, @ través de la instalacién de

 procesos y capacidades con un enfoque de innovacion en prevencién psicosocial”.

Duracién: 18 meses de gjecucion. _
Cobertura: Focalizada en poligone de intervencién irene Frei, correspondiente a Unidad
Vecina! N°9 del Barrio Ceniral.

COMETIDOS

 Cometido 1:

“Diagnosticar, evaiugr, disehar e infervenir desde el Trabajo Social, estrategias de
prevencién dirigidas a NNA y Aduitos de territorio focalizado, con enfoque proteccional y

- psicoeducagtiivo”.

- Cantidad: 1 profesional.
' Honoraric periogo:  $13.242.240 brutos.

onocraric mensual; $1.103.520 brutos.
Horas sermancles: 44 horas semanaies.

. Pericdo Cometico:  Enero a 31 de Diciembre 2026.

[OENY)

caémicos, con deseable especializacidn en temdtica infanto juvenil; deseable
onocimiento y manejo de enfogques de intervencion en factores de riesgo en NNA;
serisncic laporal comprobable de al menos 2 anos de intervencidon en temdtica;
xperiencia en relatorics, falleres y/o charias; conocimiento de ia red del Estado con fines
e derivacién; capacidad para desarroliar enfrevistas y manejo en aplicacion de
insfrumentos para elio.

oarf Profesional: Trabajodor/a Social con fitulo y o menos 8 semestres de estudios
¢

O
O

i

v
AL
v

' Cometido 2:

}
|

10 S i

“Diognosiicar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicopedagogia, estralegias de

| prevencién dirigidas a NNA y Adulios de tenitorio focalizado, con enfoque psicoeducativo”™

.‘F

-
c

mentos para diagndstico psicopedagdgico vy capacidad para el frabajo en equipo
isciplinario.

e S
AN

@

o]

Cantidad: 1 profesicnal.
Honoraric periodo:  $13.242.240 orutos.
Honoraric mensual: $7.103.520 brutos.

orgs semanales. 44 horas semanales.

sricdec Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.
Perfl Profesional; Psicocedagogo/a con iiiulo profesional, con al menos 8 semestres de |
esiudios académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 aios con poblacion |
juvenil en situacién de vulnerabilidad social y educativa: experiencia en la aplicacion ce
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i comunitario y de cohesién social”.

. Cantidad: 1 profesional.

| Perfl, Profesionai: Cientista Social con al menos 8 semesires de estudios académicos,

. experiencia en metodolegias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en fraajo

' con capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario, capacidad de pianificacion y
- sistematiciaad.

- “Diagnosticar, evaluas, disefiar e intervenir desde la Terapia Ocupacional, esirategias de |
 prevencién dirigidas ¢ NNA y Adulies de temiloric focalizade, con enfoque vy

 Cometido 5:
“Diagnosticar, evaluar, disefar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencidn

(< {} U
O

Cometidos <
iagnosticar, evaluar, disefiar e infervenir desde las Clencias Sociales, implementacion de
esi’miegscs de prevencién dirigidas a la comunidad de barric central, con un enfoquel

—.o orario perlode: $12.038.400 brutos.
onorario mensucl:  $1.003.200 brutos.

Horaos semanales: 4C horas proyectadas.
Pericdc Cometido: Enerc a 31 de Diciembre 2024.

experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con

con redes iocales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas,

Cometido 4:

psicoeducative”.

Cantidad: | profesional.

=cnorario pericdo:  $%.028.800 brutos.

Honorario mensual: $752.400 brutoes.

oras semanales: 3C horas proyectadas.
Periodc Cometido:  Enerc a 31 de Diciembre 2026.

ZL

»
'."_1.

i P*ores onal: Psicdlogo/a con titule profesional, con minimo 8 semestres de estudios |
adémicos; deseable especializacién posgrade en temdtica infantojuveni; conocimiento |
anejo de enfocques de imervenc:on en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
mprooc:b‘e de 2 afos en intervencidn ciinica infantojuvenii, experiencia en |
Torlw,’*cuerss charlas; capacidad y disposicion para frabajo en eguipo; capacidad
a desarolo de enfrevistas giagnostico y manejo en aplicacidn de instrumenios para

Ei
:3

\’_J

(LIS
o

Figidas o NNA y Adullos de fterritoric focalizado, con enfogue profeccional vy
psicoeducativo™.

| Cantidad: 1 profesional. |
! Honorario periodo:  $7.028.8C0 rutos. !

(Dﬂ'

onorario menscal:  $752.400 brutos. *

Horc: semanales: 0 horas proyectadas. i
Pefodo Cometido:  Enerc a 31 de Diciembre 2026. 1
Perfil Profesional: Psicdlogo/a con fituio profesicnal, con minimo 8 semesires de estudios |
accdémicos; aeseable cspecmhzoc‘on posgrade en temdtica infantojuvenii; conocimiento i
y manegjo de en foquﬂs de intervencidn en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional

D

A\,

omprooable de 2 cfics en intervencidn clinica infantojuvenil, experiencia en
iarorias/talleres/charias; capacidad vy disposicién para frabgje en equipe; capacidad
ra desarrcllc ae entrevistas diagndstico y maneje en aplicacién de instrumentos para

T
'O

@]

/
{




Pagina 4 de 4

— =

Cometido 4:
. "Telierista de Proyecto”
i
| Cantidad: 1 tallerista.
i Honorario periodo: $144.000 brutos.
- Honorario Mensual: $48.000 brutos.
- Heras semanales: 4 horas semanales.
| Pericdo Cometido: Hasta el 31 de diciembre de 2026.

i

a

3 h

| Profesional: Tecnico/a nivel medio o superior en electricidad, eleciromecdanica ¢ afin

Deseable certificacién SEC vigente {no excluyente). Experiencia ideal de 2 afios en
jecucién de trabajos eléctricos domiciliarios. Experiencia en realizacién de talleres,
| Capacitacicnes © clases para personas adulias (deseable en confextos comunitarios,
i municipales o sociales).

0O @ 0

O

0

¢ NOTA: Estos comefidos tendrdn vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026 o la fecha
que establezca esie apartado, una vez aprobados por el Consejo con su
correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
§ Direcciones Municipales REH

F /

i '
RVYF/DBF/por

< TRANSCRITO A:

Finanzas — Direccidn Seguridad Publica
Sec. Municipal — Depto, de Desarrolle y Gestion de Personas
Art. 7° fetra o) Ley N° 20.285./




pagina 1 de 4 1D 134 f:}’(ﬁ

) L4

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
SUB 114 SUSCRITO CON DONA
CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS

16 FEB 10i3
CONCHALL,

DECRETO EXENTO N° ng}b !

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
26.01.2026; Memorandum N° 76 de fecha 15.01.2026 de la Direccion de Administracion y
Finanzas; Memorandum N° 19 de fecha 14.01.2026 y Memorandum N° 15 de fecha 09.01.2026,
ambos de la Direccién de Seguridad Publica; Certificado de Disponibitidad Presupuestaria N°
46 de fecha 14.01.2026 y Pre-Obligacién Presupuestaria N° 5/43 de fecha 10.01 .2026, ambos de
emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Decreto Exento N°1630 de fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccién de Seguridad Publica proyecto codigo SB24-1PS0-0016; Decreto
Exento N° 1148 de fecha 17.10.2025 que aprueba distribucion presupuestaria del Programa
Somos Barrio, afic 2024, proyecto Cédige S$B24-IPS0-0016, Decreto Exento N° 1517 de fecha
21.11.2024 que Aprueba Proyecto Cadigo SB24-IPS0-0016 en el Marco del Convenio de
Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el
Municipio, para ejecutar el pilar Comunidad o el Pilar Familiar del Programa somos barrios, afio
2024 en el Barrio “irene Frei”; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones gque me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114,
de fecha 26 de enero del afio 2026, entre fa I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, Representada por su Alcalde (s)
MARCELO GAETE HERRERA, profesion Abogado, cédula nacional de identidad
N°10.993.473-9, ambos con domicilio en Avenida Independencia N°3499, comuna de Conchali,
en adelante también denominada "la Municipalidad”, por una parte y por la otra dofia
CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, chilena, Psicopedagoga, cédula nacional de
identidad M- 10.100.40071, LVl MvIGVII. . —e— e . T ) ’ |

adelante también denominada “el prestador” se ha convenido el siguiente contrato a

honotarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

3:}?
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PRIMERQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21 526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que sefiala, concede ofros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
fegales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a

recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad
Publica, con el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la psicopedagogia,

estrategias de prevencién dirigidas a NNA y adultos de territorio focalizado, con enfoque
psicoeducativo”, sancionado por Decreto Exento N°1630 de fecha 29 de diciembre del 2025,

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 2520 de fecha 11.10.2024;
Decreto Exento N°1517 del 21.11.24 que Aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005; Decreto
Exento N° 1148 del 17.10.2025 que aprobé Distribuciéon Presupuestaria del Programa Somos
Barrio afio 2024 para ejecutar el Proyecto Codigo “SB-IPS0-0016", en el marco del convenio
de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipatidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Psicopedagoga del Proyecto del programa singularizado en la clausula

precedente, que tiene por objeto: “Eortalecer a individuos, familias y la comunidad orientando

las acciones a la reduccion de los factores de riesgo _al fortalecimiento de los factores

protectores, fomentando la participacion, asociatividad y el involucramiento de los grupos

sociales en las estrategias _preventivas que se implementaran_en el barrio” quien se

compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con

las siguientes funciones, que a continuacién se detallan:

> Participacion en reuniones técnicas y clinicas.

= Evaluacion psicopedagégica diagnostica individual de casos identificados/ingresados.

> Colaboracion en plan de intervencion orientado a la habilitacién y apresto ocupacional
en torno a objetivos individuales de cada plan.

> Colaboracién en disefio de estrategias de apoyo técnice a los procesos
educativos/pedagogicos.

> Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion
del Plan de intervencién.

> Desarrollo de material didactico acorde a necesidades de intervencion.

» Apoyo profesional dirigido a la adaptacién individuali en contexto educativo en
dimension ingdividual/familiar.

> Participacion en actividades requeridas por el proyecto.

- Participacion en proceso de evaluacién y sistematizacion de fo ejecutado por el

proyecto.
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Productos Esperados:

1.- Diagnésticos Psicopedagdgicos de NNA, adultos y/o grupos familiares formulados.

2.- Plan de Intervencidn Individual/Familiar disefiado e implementado.

3.- Elaboracion de charlas, talleres y/o capacitaciones con tematica a fin de Proyecto.

4.-Desarrollo de material didactico y de estrategia de apoyo técnico en procesos
psicoeducativos. 4

5.-Sistematizacion de proces
Proyecto.

atingentes a su quehacer en informe de Sistematizacion’ de

TERCERO: Se deja con
hasta el 31 de diciembr

instrumento por razones de orden administrativo.

ncia que el trabajo especifico se realizara entre el 12 enero y

, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizdndose el presente

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a Igs fondos transferidos en virtud

de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado

la clausula primera del presente

El prestador de servicios no tiene derecho a ningln ofro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como

independiente, seglin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTQ: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendadc y a rendir cuenta de su
gestién acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el

desempefio para el pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, deé

estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizande su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ¥y
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo

derecho a ningtin ofro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Reptiblica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debers oficializar con 15
dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccidon de Seguridad Publica, y tendra igual

obligacion de presentar el informe del dltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de

Santiago.

NOVENO: La personeria de don MARCELO GAETE HERRERA, para comparecer en su calidad
de Alcalde (8) y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta en Decreto N°647
del 01.10.2025 que lo nombra como Administrador Municipal y Decreto N°458 de fecha
29.07.2025, que establece subrogancia del Sr. Alcalde y Direcciones Municipales.

IMPUTACION:
CUENTA .| DENIOMINACION | MONTGS$ . =
1140519050001 Honorarios $55.008.800.-

TOTAL . o 1 s85.008I300.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefala, hecho
ARCHIVESE.

i e
IAMIRANDA AGUILERA
] eo@ia Municipal (S}
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RVFICMAljec.-

TRANSCRITC A:

Control - Juridico — Alcaidia - DIREM

Adm. Finanzas — Adm. Municipal )
Dpto. de Desarrolio y Gestion de Personas\2
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal :
Art. 7° letra q) Ley N°20.285/
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& BOLETA DE HONORARIOS
CAMILA/ANDREA ARAYA TORRES ELECTRONICA

RUT:
GIRQ(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORM
OTROS PROFESIONALES

A INDEPENDIENTE POR
DE,

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

TERAPEUTA OCUPACI

ONAL

/

/

%

N ° 267

Fecha: 01 de Abril de 2026

Rut: 69.070.200- 2

il

RRTH

18295696002672099E8

El contribuyente receptor de esta boleta debe ratener el porcentaje dafinido.

cha / Hora Emision: 01/04/20

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2(
Verifique este documento en www.sii.cl

Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3489, CONCHAL
Por atencién profesional:
EJECUTORA TERAPEUTA OCUPACIE)}A’L PROYECTO SB24-IPS0O-0016 752.400
SOMOS BARRIO; MARZO DEX. 152 |
Total Honorarios: $; 752.400
15.25 % Impto. Retenido: 114.741
Total: 637.659

2

i

i

04

Fecha / Hora Impresién: 01/04/2026 13:12




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALIT
RECURS(S HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de marzo 2026.

Activando Barrio Central: Desde la emancipacién territorial y reinsercion educativa en NNA y adultos.
(SB 24-IPS0-0016).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

7 5
Camila Andrea Araya Torres DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD,
PUBLICA +PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERO DECRETO EXENTO | 152 |

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Activando Barrio Central: Desde la
emancipacion territorial y reinsercién educativa en NNA y adultos.

i. Participacién en reuniones técnicas y clinicas.
ii. Evaluacion disciplinar diagndstica individual de casos identificados/ingresados.

iii. Participacion en reuniones técnicas de equipo para analisis de casos y de acciones pertinentes y atingentes a la
intervencion.

iv. Colaboracion en plan de intervencién orientadd a la habilitacién y apresto ocupacional en torno a objetivos
individuales de cada plan.

v. Participacion en acciones de trabajo de redes.
vi. Disefio de estrategias de apoyo técnico y profesional a los procesos de intervencién con enfoque ocupacional.
vii. Desarrollo de material didactico.
viii. Apoyo a profesores en las clases si corresponde.
ix. Participacion en actividades requeridas por el pr:Lyecto.

X. Participacién en proceso de evaluacién y sistematizacién de lo ejecutado por el proyecto.
/

/

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 2 al 6 de marzeo
® Trabajo administrativo en elaboracion de informe de pago del mes de febrero.
® Reunion de equipo para planificar actividades del mes de marzo.

® Salida a terreno a Villa Las Flores para aplicacion de fichas de ingreso al programa Somos Barrio.

e Busqueda de material para apoyar actividades en la “Feria de la mujer”.




® Desarrollo de “Feria de la mujer” ubicada en el frontis del Cesfam Lucas Sierra,

® Participacion de equipo Somos Barrio junto al equipo Més Prevencién en stand de Seguridad Pablica

en “Conmemoracién Internacional Dia de la Mujer”.

Semana del 9 al 12 de marzo /
® Aplicacion telefonica de fichas de ingreso al programa Somos Barrio a familias de la Villa Las Flores.
® Apoyo a familia en blisqueda de escuela de lenguaje cercanas al domicilio del menor.
¢ Aplicacion telefénica de fichas de ingreso al [programa Somos Barrio a familias de la Villa Unidad y

esfuerzo.
® Modificacién de planillas excel para facilitar|el orden de informacién y diferenciar las problematicas
presentes, que se abordaran segfin las funciones del equipo Somos Barrio.

/
e Digitalizacion de fichas de ing%eso al programa Somos Barrio, posterior a llamadas telefdnicas.

Semana del 16 al 19 de marzo

e Aplicacion telefonica de fichas de ingreso al programa Somos Barrio a familias de la Villa Las

Mercedes.

® Digitalizacion de fichas ingresadas al programa Somos Barrio, posterior a llamada telefonica Villas

Las Mercedes.

¢ Reunion en Espacio Mujer con encargadas ¢le Programa Emprende Conchali y Programa Espacio

Mujer para entregar informacion a mujeres inferesadas en emprendimiento y/o capacitaciones que les

permita generar ingresos econdmicos.

® Apoyo en actividad de entrega de becas escglares de la Municipalidad de Conchali en el Balneario

Municipal.

® Reunion online con la Coordinadora del Programa de Proteccion Especializada en Reinsercion
Educativa (PDE) para apoyo en el inicio de un taller de futbol en la Villa Irene Frei.

® Reunion con la Directora del Programa de Intervencion Integral Especializada (PIE) para evaluar caso

familiar con problemas de adherencia y se realiza acompafiamiento para entregar notificacion de hora

a familia Herrera.

e Salida a terreno a Villa Irene Frei para desafrollar vinculo con menor con antecedentes de escasa

adherencia a programas de proteccién a la nifiez.




Semana del 23 al 26 de marzo

Semana del 30 al 31 de marzo /

Sistematizacion del paseo de NNAJ y adulto$ a la Piscina Tupahue.

Reunion presencial con Equipo de Lazos parp coordinar trabajo colaborativo.

Elaboracion de material para campaiia preventiva.

Reunion de equipo con contraparte técnica p
Aplicacién telefonica de fichas de ingreso

Mercedes.

ara la presentacion del Gestor Barrial.

al programa Somos Barrio a familias de la Villa Las

Digitalizacion de fichas ingresadas al programa Somos Barrio, posterior a llamada telefdnica de

tamilias de la Villa Las Mercedes.
Reunién con Gestor Barrial para/revision d

Somos Barrio.

I

Trabajo administrativo para elaborar informe
Salida a terreno a la Villa Irene Frei para eva

Carrasco.

e actividades y tiempo de cumplimiento del proyecto

de pago del mes de marzo.

luacioén individual de los casos ingresados de la familia

Reunion con Inspector general del colegio UNESCO por dificultades conductuales presentadas por

menor perteneciente al programa Somos Barrjo.

Reunion con equipo de Programa de Reinserc
conductuales, quien no adhiere a los program

Salida a terreno a la Villa Irene Frei para eval

16n Educativa (PDE), para evaluar caso con dificultades
1S que mantiene seguimiento y sera egresado.

nacion individual de nifios de la familia Herrera.

Participacion en stand de Direccion de Seguridad Publica en actividad “Municipalidad en tu territorio™

C. COBERTURA.

e NNAJ y adultos pertenecientes a la junta de vecinos de la unidad 9.

D. RESULTADOS.

Anélisis de gran porcentaje de casos ingresados a la fecha
las funciones del equipo ejecutor.

1l programa Somos Barrio, distribuyendo necesidades segin




E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante este mes como ejecutora del proyecto, pude comprender las necesidades que presentan los NNAJ y adultos
de manera individual y a su vez problematicas presenies en el grupo familiar. Logrando pesquisar situaciones que
podrian afectar en el desempefio ocupacional.

7S %
i3 hu-_._____'if—_%
(-, DIRECTORA

CAMILA ARAYA TORRES ANDREA Cl
Ejecutora del Proyecto Activando Barrio Central Directora (S) dg Seguridad Pubhca

TRABAJOS REALIZADOS.
ANEXOS.

Semana del 2 al 6 de marzo

¢ Trabajo administrativo en elaboracion de informe de pago mes de febrero.
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® Reunién de equipo para planificar acti

vidades del mes de marzo.

e Salida a terreno a Villa Las Flores par

Somos Barrio.

1 aplicacion de fichas de ingreso al programa




e Busqueda de material para apoyar actividades en la “Feria de la mujer™.

i Tipe - || Persoras - || Modificads - = Fuente 4 |

e Desarrollo de “Feria de la mujer” ubicada en el frontis del Cesfam Lucas Sierra.




e Participacion de equipo Somos Barrio| junto al equipo Mas Prevencion en stand de

Seguridad Publica en “Conmemoracién Internacional Dia de la Mujer”.

Semana del 9 al 12 de marzo

e Aplicacion telefonica de fichas de ingreso al programa Somos Barrio a familias de la
Villa Las Flores.




Apoyo a familia en blisqueda de esquela de lenguaje con extensiéon cercanas al

domicilio del menor.

Nembre Direccion Contacto
Escuela de lenguaje Ruth Vacpngado 4314, Conchali 933970441/935385812
‘Escuela de lenguaje Las Camelias |Av. {2 Palmilla 4772, Conchali 227344170
Jardin CECH Doce de mayo 1563, Conchali

Aplicacion telefonica de fichas de ingreso al programa Somos Barrio a familias de la
Villa Unidad y esfuerzo.

Modificacion de planillas excel para facilitar el orden de informacioén y diferenciar

las problematicas presentes, que se abordaran segun las funciones del equipo Somos

Barrio.
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e Digitalizacién de fichas de ingreso al

telefonicas.

rograma Somos Barrio, posterior a llamadas
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Semana del 16 al 19 de marzo

e Aplicacién telefonica de fichas de ingre

Villa Las Mercedes.

so al programa Somos Barrio a familias de la




¢ Digitalizacién de fichas ingresadas al programa Somos Barrio, posterior a llamada

telefonica Villas Las Mercedes.

e Reunion en Espacio Mujer con encargadas de Programa Emprende Conchali y
Programa Espacio Mujer para entregar informacion a mujeres interesadas en

emprendimiento y/o capacitaciones que les permita generar ingresos econémicos.

-

7
_ |




Apoyo en actividad de entrega de becps escolares de la Municipalidad de Conchali

en el Balneario Municipal.

Reunion online con la Coordinadora del Programa de Proteccion Especializada en
Reinsercion Educativa (PDE) para apoyo en el inicio de un taller de fitbol en la Villa

Irene Frei.




e Reunidn con la Directora del Programg
para evaluar caso familiar con problem

para entregar notificacion de hora a fan

. de Intervencion Integral Especializada (PIE)

as de adherencia y se realiza acompaiiamiento

nilia Herrera.

e Salida a terreno a Villa Irene Frei para

de escasa adherencia a programas de pr

nino se encontraba en la calle y sin interg

en ese momento era inadecuado)

Semana del 23 al 26 de marzo

e Sistematizacion del paseo de NNAJ y a

desarrollar vinculo con nifio con antecedentes
oteccion a la nifiez (Sin verificador porque el

s de interactuar, por lo tanto utilizar el celular

dultos a la Piscina Tupahue.

w03 - Filcopadagoga
Yolentna Meia - Trebaiadora Social
Comia Aroya - Tevopeule Ooupaciona
Goreolo Gulnisros - Contraparte
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® Reunion presencial con Equipo de Lazps para coordinar trabajo colaborativo.

e Elaboracién de material para campafia preventiva.
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® Reunidn de equipo con contraparte técnica para la presentacion del Gestor barrial.

® Aplicacion telefénica de fichas de ingreso al programa Somos Barrio a familias de la
Villa Las Mercedes.




e Digitalizacién de fichas ingresadas al programa Somos Barrio, posterior a llamada

telefonica de familias de la Villa Las Mercedes.
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e Reunién con Gestor Barrial para revisién de actividades y tiempo de cumplimiento

del proyecto Somos Barrio.




Semana del 30 al 31 de marzo

e Trabajo administrativo para elaborar informe de pago del mes de marzo.

ELUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONOUALL
RFCLRE0S HUMANOS

INFORME[SERVICIOS HONORARIOS
PERIOOO INIDRMADO: 1 al J1 de marzo 2026,

Fortaleciendo Bama Contral: Mitgande rupturas barnales para 1 Co construccion de Seguridad. {BE23- |
| 1£50-0001).
ilommlumnmmmnnoaw UOTRO |

[[camits Sngrea Ardya Tartes 18.205.655°1 || DIRECCION DE SEGURIDAD GIFECCION DE  SEGURITAD
| PUBLICA PURLICA

| NOMRBRE PRISTADOR RUT UNTDAD DIRECC. MUNICIPAL

[ HUMCRO DECRETO IXENTO T35z ]

[A-OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Aciivanda Barmie Centeal: Desde L3
| emancipacibn termorial y remsercion edycativa en NNA y adultas.

| i Participacion e reurtones tczicas y clinidas

| 4 Evaluscion disoiplmnar diagedsca individoal de casos identificados wgresaden,

|

| s PRrticpacion cn teuronos Kcaicas G2 ope pard analins ¢ a30s ¥ do J02Hanes pTLRCIIES Y Ttngeies a T

nterrencion
. Colaboracids e plas ds efenmada a la bab 3 apeste I ¢a tormo 3 objetivos
wdriduales de cada pla

¢ Partcipacicn en aicioaes de trabaro deredes

11 Disesio de eetradegias do spoyo thenire v frofesional a los procesos de meervencstn con enfoque oapanioual.

e Salida a terreno a la Villa Irene Frei para evaluacidon individual de los casos

ingresados de la familia Carrasco.




® Reunion con Inspector general del colegio UNESCO por dificultades conductuales

presentadas por menor perteneciente al programa Somos Barrio.

® Reunion con equipo de Programa de Reinsercion Educativa (PDE), para evaluar caso
con dificultades conductuales, quien [no adhiere a los programas que mantiene

seguimiento y serd egresado.




® Salida a terreno a la Villa Irene Frei para evaluacion individual de nifios de la familia

Herrera.

e Participaciéon en stand de Direccion de Seguridad Publica en actividad

“Municipalidad en tu territorio™.
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CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Directora (S) Comunal de Segurigdad Publica ANDREA CISTERNAS

ABARCA, certifica que la labor realize

da por la profesional Srta. CAMILA

ARAYA TORRES durante el mes de Marzo del afio 2026, que se desempefia

como Terapeuta Ocupacional a Honorarios de Proyecto Prevencion

Psicosocial "Activando Barrio Central:

Desde la emancipacion territorial y

reinsercion educativa en NNA y adultos”, codigo BP-SB24-IPSO-0016, fue

desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y

proceder (Decreto Ex. 152 del 16/02/2026).

CONCHALI, Abril de 2026.

ANDREA ClI
DIRECTORA (S) SEG

URIDAD PUBLICA




CONCHAL|

# UNIBOS POR £L BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIQ,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial SB24-IPSO-0016

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 1148/2025.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 18 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No corresponde

N° RESOLUCION PRORROGA: ||No corresponde

NUEVA VIGENCIA No corresponde

PROGRAMA / CONVENIO

ll.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO DE
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGE
ASIGNADOS.

ANDREA CISTER
DIRECTORA (S) SHG

QUE DA CUENTA
NTE Y CON LOS RECURSOS

URIDAD PUBLICA




® 25 < Sg/
I\fUNICIPALlI}:AD DE CONCHALI APRUEBA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
Secretaria Municipal DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024,

PROYECTO CODIGO SB24-TPS0-0016.

coNcrary, 7307 gy

DECRETO EXENTO N° 4 zj ( é 5

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
nto de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de ia

84 Ingreso 5022843 del 31.03.2028; Memordndum
°1989 del 01.08.2025 de Subsecretaria de Prevencion
4 Aprueba Proyecto cédige SB24-CMP-0005; Y
iones que me confiere Ia Ley N°18.695, Orgsnica

LA ALCALDIA DECRETO HOV:

N°464 de fecha 18.08.2025 emitido por el Departam
Direccién de Rentas Municipales; Copia Folio N°7
N°336 def 07.08.2025 de Seguridad Publica; Oficio
del Delito; Decreto Exento N°1517 del 21.11.20
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribu
Constitucional de Municipa}idades,

BECRETO:

APRUEBASE Distribucién Presupuestaria Proyecto
cédige SB24-IPSO-0016 denominado “Activando Barrio Central; desde ja emancipacién territorial y
reinsercién educative en NNA ¥ adultos”, entre la Subseccretaria de Prevencion del Delito ¥ la
Maunicipalidad de Conchali, aprobado mediante Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024.

IMPUTACION:

CUENTA | DENOGMINACION MONTO |
| 1140519050001 Honorario $56.724.480 |
1140519950002 | Materiales de Oficina $334.000 |
1146519050003 | Materiales de uso y consumo ) $556.820 |
1140519650004 | Difusién y Publicidad ' $700.000
1150512050005 Bebidas y Alimentos $1.084.700
i 1140519050006 Servicios y Produccion ¥ D¢sarrollo de Eventos $600.600
[ TOTAL $60.000.000 |

£l Oficio N°1989 del 01.08.2025 de Ia Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.
ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el nte Decreto a recciones y Departamentos Muni ipales que seiiala, hecho
ARCH.WESEW \

RYE/DBEA
E'EAH“}({‘?ZTO A:

Alealdia - Adm, Munisipal - As, Juridica,
D4F - RENTAS - Control - DIDECO
OlP.LR. - Secretaria Municipal

art. 7° letra g} 1 ev N° 20.285.7




MUNIC Eé’ALiDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTO CODIGO “SB24-CMP-
Secretaria Municipal 0005, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALLI-

DAD
P
DEL

DE CONCHALIL PARA LA EJECUTAR EL
COMUNIDAD O EL PILAR FAMILIA
ROGRAMA SOMOS BARRIQ, ANO 2024

EN EL BARRIO “IRENE FREI” DE LA COMU-

NAD

CONCHALI .-

CONCHALIL, °

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

“r
10.10.2024 del Departamento de Contabilid
14, 10,2024 del Director de Seguridad Piblica;
Aprueba provecto codige SB24-CMP-G00S, e

21 Ny 200

A A
DECRETO EXENTO N° /| /¥

STOS: Certificado Presupuestario N° 670 del
d y Presupuesto; Memorandum N° 578 del
Resolucién Exenta N° 2520 del 11.10.2024 que

o | <
¢l marco del Convenio de Transferencia de

Hecursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencidn del Delito v i;a Municipalidad de
Coenchal: v TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones gue me confiere la Ley

MU1E.693, Organica Constitucional de Municip

lidades, 1

DECRETO:

APRUEBRASE Convenic de transferencia de

recursos, de fecha 10 de junio de 2024 suscrito gntre Ia Subsecretaria de Prevencion del Delito

et Ministerio del Interior v Seguridad Pd

lica, representado por su Subsecretario de

Prevencion del Delito, don Eduardo Vergara Bplbaran, por una parte; y la Municipalidad de
(onchali, representada por su Alcalde, don René de la Vega Fuentes, quienes exponen lo

T ——
spguientel

{ibieto: Los eomparecientes acuerdan que la Subsecretaria entregaréd recursos al Municipio

o 5 xrpeg el
DUIOTTLRG 0.

factores de riesgo que facilitan la ocurrencia

para gue — com cargo a los mismos — ejecutc un proyecto que aborde las necesidades en
terin de seguridad en el marco del “Pilar Comunidad o Pilar Familia” en barrio

delitos en el espacie publico. El componente

fin efeeto, el componente “Barrios” tiene por E;Ljetivo reducir ¢ mitigar los efectos de aquellos

financiara un provectc a implementar en el po

gono infervenide del barrio.

‘Transferencia de recursos. Para la ejecucién del presente convenio, la Subsecretaria de

Erevencion del Delito se compromete a transfe
cuntidad gue se girara en una sola cuota.

i_os fondos entregados no se incorporaran al

rir al Municipio 1a suma total de $ 60.000.600.-

presupuesto municipal ¥ se deben destinarse

exciusivamente a 1a ejecucién del Proyecto SB2024 — Barrio “IRENE FREI”

Duracién del Convenio. El presente convenio comenzari a regir a comtar de la total
tramitacién del Gitimo acto administrative que|lo apruebe, extendiéndese su vigencia hasta ia

vorresponda, lo que deberd ser antes el dia 31

aprobacion del informe final de rendicién de|cuentas o hasta la devolucién de excedentes,
sroducto de los gastos observados, no rendidos y/e no ejecutades, en caso de que

e marzo del afio siguiente a la ejecucion.

_kmeeiecucion de las actividades s6lo podra realiyarse hasta el 31 de diciembre de 2025.




Lxcepcionalmente, por razones de buen servicio, eficacia, eficiencia y con el objeto de no
diiatar la implementacion del programa, las actividades que las partes acuerdan llevar a cabe
en este aeto se iniciardn a contar del 15 de julio de 2024, sin esperar la total tramitacién del
acto administrativo que aprucbe el presente Convenio. Lo anterior, en especial consideracién,
ademds, a favorecer la continuidad de los/las profesionales contratados, que de ello se derivan
consecuencias favorables para las comunas y que, asimismo, no lesiona derechos de terceros.

i.a Resolueién Exenta N° 2320 del 11 de octubre de 2024, forma parte integrante del presente
Decreto.

ANQOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones v Departamentos Municipales que
sefiala, hecho ARCHIVESE. /m

DANIBI BASTIAS FARIAS
_~~Begretario Municipal

L

RVF/DBF/jga.
RANSCRITO A
Adm. Municipal — Alcaldia — As, Juridica

Rentas Municipal ~ Control — Seguridad Pibliea
Subsecretaria de Prevencion del Delito

0.2.LR. - See. Municipal — art. 7° letra g) Lev N° 20.285./

(L8]
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS - o
Secretaria Municipal DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD — -

PUBLICA, PROYECTO CODIGO SB-IPSO-
0016, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA
EJECUTAR EL PILAR BARRIO DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL
BARRIO “IRENE FREI” -

25 DIC 2035
CONCHALLI,

DECRETO EXENTO N/ EZ@

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 18.12,2025;
Memordndum N°932 del 17.12.2025 de !a Direccién de Asesoria Juridica; Memordndum
N°443 del 10.12.2025 de Direccién de Seguridad Publica; Certificado de dispeonibilidad
Presupuestaria N°703 del 15.12.25., del Departamento de Contabilidad y Presupuesto;
Memordndum N°446 del 10.12.25 de la Direccién de Seguridad Publica; Decreto Exento
N°1317 del 21.11.24, que aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005 en ¢l marco del Convenio
de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N°1148 de fecha 17.10.2025 gue Aprueba
distribucién Presupuestaria Programa Somos Barrio, afio 2024; Oficio N°1989 del 01.08.2025
de Jefa de Divisién de Desarrello Territorial; Decreto Exento N°1.517 de fecha 21.11.2024
aprueba proyvects cédigo “SB24-CMP-0005 Y TENIENDO PRESENTE las facultades ¥y
atribuciones que me confiere la Ley N"18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccién de Seguridad Piiblica, PROYECTO CODIGO SB-IPS0O-0016, EN EL. MARCO
DEL CONVENIO BE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA EJECUTAR EL PILAR
BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BARRIQ, ANO 2024, EL BARRIO “IRENE FREI",
gue se detalla a continuacién:

Proyecic cédige “$824-1PSO-0014", en el marco del convenio de fransferencia de recursos
suscrito enire ja Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali,
oara ejecutar ei piiar baorrie del Programa Somos Barrio, afic 2024, en el barric “Irene Fret,

!

Financiamiento:
“royec o financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior |
| y Seguridad Publica. 2

- DEX N°1517 de! 21.11.2024 que Qaprueba convenio de transferencia de recursos para
utar pllar famiiia del programa somos barrio, afo 2024, en e! barric “rene Frej",
cdigo: SB24-CMP-000S5. &

ficio N°1989 del £1.08.2025que aprueba proyecto codigo SB24-IPSO-0016, en & |
marce del convenic de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de‘*
Prevencion del Delito v la Municipalidad de Conchali pare gjecutar pilar familia del
cregrame Somos Bario, afio 2024, en el barric “lrene Frei. ‘
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- Objefivo: “Reducir los factores de rlesgo socio-delictivos, a través de la instalacidon de
| proceses y capacidades con un enfoque de innovacion en prevencién psicosocial”,

P ’Dﬁx N®1148 17/10/2025, que aprueba distibucidén presupuestaria para proyectc |
Coaigo SB24-1PSO-0016, en ef marco del convenio de fransferencia de recursos suscrito |
e@fre la Supbsecretaric de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchall para |
gjecuter pilar familic del programa Somos Barrio, afe 2024, en el barrio “lrene Frei'. |

' Tipologia Proyecto: Innovacion en Prevencicn Psicosocial. J

Moento Teia Proyecte:  $40.C00.000.-
Monto total Hororarios: $ 56.724.480.-

Duracidn: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Focdlizada en poligonc de intervencidn Irene Frei, correspondiente a Unidad
Vecinal N°¢ del Barric Ceniral.

COMETIDOS

- Cometido 1:

i Cantidad: 1 profesional.
' Honoraric periodo:  $13.242.240 brutos. i

i Pericdo Cometico: Enerc a 31 de Diciembre 2028.

' eParfl Profesional: Trabagjodor/a Social con titulo y ol menos 8 semesires de estudios

o QO 0

| Cometido 2:

- Canfidad: 1 profesicnal.
. Honoraric perioco:  $13.242.240 brutes.
t Honorarico mensual: $1.103.520 brutos.

“Diagnosticar, evealuar, disenar e infervenir desde el Trabajo Soclal, estrategias de
prevencion dirigidas a NNA y Adulfos de terrforio focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducailvo”. |

~cnoraric mensual, 31.103.520 brutos.
Horas semangles: 44 horas semanaies.

cacémices, con deseable especializacion en temdfica infanto juveni; deseable
onccimiento vy manejo de enfoques de intervencion en factores de riesgo en NNA;
xperiencic laboral comprobable de al menos 2 anos de intervencion en temdtica;
xperiencia en relatorias, talleres y/o charias; conocimiento de ia red del Estado con fines
ie derivacién; capacidad para desarrcliar enfrevistas vy maneje en aplicacion de
strumenios parg elio.

(2

=

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e infervenir desde la Psicopedagogia, esirategias de
nrevencién dirigidas a NNA y Adultos de teritorio focalizado, con enfoque psicoeducaiivo”.

~oras semanales: 44 horas semanales.
Pericdo Cometido:  Enero a 31 de Diciembre 2024,

perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de
asiudios académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afios con poblacion
juvenil en situacién de vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacion ce
| instrumentos para diagndstico psicopedagégico vy capacidad para el frabgjo en equipo

inferdisciplinario.
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; |
Cometido 3; |
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde las Ciencias Socicles, implementacién de |

; . .r . |
 estrafegias de prevencion dirigidas a la comunidad de barrio central, con un enfoque
comunitario y de cchesidn social”. ‘

 Cantidad: 1 profesional. '
Honorario periods:  $12.038.400 brutos.

Honorario mensual:  $1.003.200 brutos.

Horas semang'es: 4C horas proyectadas.
Feriodo Cometido: Enerc a 31 de Diciembre 2024.

| Perfii Profesional: Cientista Social con al menos 8 semesires de estudios académicos,
- experiencia profesional de al menos 2 ahfos en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencion grupal y comunitaria, experiencia en frabaio
con redes locales € intersectoriales, con capacidad de liderazge y gestidon de programas,
| cor: capcecidad para el frabajo en equipo inferdisciplinario, capacidad de planificaciéon vy
| sistemaiicicad. ’

Cometido 4:

“Diagnosticar, evaluar, disefar e intervenir desde la Terapia Ocupacional, estrategias de
' prevencidn dirgidas ¢ NNA y Adultos de teriforio focalizado, con enfeque vy |
psicoeducdativo”.

Cantidad: 1 profesional.

scnorario pericda: $9.028.800 brufos.

| Hororario mensual:  $752.400 brutos.

i Horas semanaies: 30 heras proyectadas.

' Periods Cometido:  Enerc a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicdlogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semesires de estudios |
ccadémicos; deseable especializacidn posgrado en temdtica infantojuvenil; conocimiento
| v maneio de enfoques de intervencidn en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
omprobable de 2 ofos en infervencion clinica infantojuveni, experiencia en
sigtorias/talleres/charlas; capacidad y disposicion pera trabajo en eguipo; capacidad
' para desarrollo de entrevistas diagndstico y manejo en aplicacidon de insfrumenics para
io.

0 =

-y

D

Cometido 5:

“Dicgnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencion
diflgidos @ NNA y Adullos de territorio focalizado, con enfoque proteccional y
. psicoeducativo”.

1

Cantidad: 1 profesional. |

! Honorario periodo:  $9.028.8C0 orutos.
Honorario mensual:  $752.400 brutos.

Horas semanales: 0 horas proyectadas.

e

Fericde Cometido:  Enerc a 31 de Diciembre 2026.

U

erfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semesires de estudios
cadémicos: asseable especialzacién posgradeo en temdtica infaniojuvenii; conocimiento
manelo de enfogues de intervencidn en factores de riesge NNAJ; experiencia profesional
omprdocbee de 2 gafics en intervencién clinica infanfojuvenil, experiencia en
iatorias/talleres/charias: capacidad v disposicién para trabgjo en equipo; capacidad
ara desamolic de ertrevistas diagndstico y manegjo en aplicacién de instrumentos para

N /]

<D

0

®

18]
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Cometido é:

“Talierista de Proyecto”

Cantidad: | tallerista.
Henorario periodo: $144.000 brutos.

- Honorario Mensual: $48.000 prutos.

1
!
1

Horas semanales: 4 horas semanales.
Periodo Cometido: Hasta el 31 de diciembre de 2025,

. Perfil Profesional: Técnico/a nivel medio o superior en electricidad, electromecdnica ¢ afin

con Deseable certificacién SEC vigente (no excluyente]. Experiencia ideal de 2 afios en
gjecuciéon de frabajos eléctricos domiciliarios. Experiencia en realizacién de talleres,
capacitacicnes © clases para personas adulias (deseable en contexios comunitarios,

municipales ¢ sociales),

¢ NOTA: Estos cometidos tendrdn vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026 o la fecha

que establezca este aparado, una vez aprobados por el Consejo con su
correspondiente decreto.

i

ANOTESE, COMUNIQLESE
§ Direcciones Municipale R

RVF/DBF/per
TRANSCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridics - Adm.
inanzas — Bireccidn Seguridad Publica

¢¢. Municipal —~ Depio, de Desarrollo v Gestidn de Personas
AL 7° letra o) Ley N° 28.285./

W U T

i
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secretaria Municipal REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
SUB 114 SUSCRITO CON DONA
CAMILA ANDREA ARAYA TORRES
CONCHALI, | b FEBZ)
bECRETO BxenToNe NS |
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
26.01.2028; Memorandum N° 76 de fecha :!/5@1':;‘2026 de la Direccion de Administracién y
Finanzas; Memorandum N° 19 de fecha 14.01.2026 y Memorandum N° 15 de fecha 09.01.20286,
ambos de la Direccion de Seguridad Publica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°
46 de fecl)a"ﬂ.ﬂ'! .2026 y Pre-Obligacion Presupuestaria N° 5/43 de fecha 10.01.2026, ambos de
emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Decreto Exenfo N°1630 de fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccién de Seguridad Publica proyecto cédigo SB24-IPS0-0016; Decreto
Exentc N° 1148 de fecha 17.10.2025 gue aprueba distribucion presupuestaria del Programa
Somos Barrio, afic 2024, proyecto Cédigo SB24-1PS0-0016, Decreto Exento N° 1517 de fecha
21.11.2024 que Aprueba Proyecto Codigo SB24-IPS0-0016 en el Marco del Convenio de
Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el
Municipio, para ejecutar el pilar Comunidad o el Pilar Familiar del Programa somos barrios, afio
2024 en el Barrio “irene Frei”; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114,
de fecha 26 de enero del afio 2026, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho piiblico, RUT N° 69.070.200-2, Representada por su Alcalde (s)
MARCELO GAETE HERRERA, profesion Abogado, cédula nacional de identidad
N°10.993.473-9, ambos con domicilio en Avenida independencia N°3498, comuna de Conchali,
en adelante también denominada "la Municipalidad", por una parte y por la ofra dofia CAMILA
ANDREA ARAYA TORRES, chilena, Terapeuta Ocupacional, cédula nacional de identidad

- en adelante también denominada “el prestador” se ha convenido el siguiente
contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su

Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria Generai de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razdn al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos

fegales...”, para efectos del articulo 4 de a Ley N°18.883 que aprobo el Estatuto Administrativo
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para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o pregramas financiados con cargo a

recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, pablico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad
Publica, con el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la_Terapia
Qcupacional, estrategias de prevencion dirigidas a NNA y adultos de territorio focalizado, con

enfoyue psicoeducativo”, sancionado por Decreto Exento N°1630 de fecha 29 de diciembre del
2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 2520 de fecha 11.10.2024;
Decreto Exento N°1517 del 21.11.24 que Aprueba Provecto Codigo SB24-CMP-0005; Decreto
Exento N° 1148 del 17.10.2025 que aprobé Distribucion Presupuestaria del Programa Somos
Barrio afio 2024 para ejecutar el Proyecto Cadigo “SB-IPS0-0016”, en el marco del convenio
de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la

Municipalidad de Conchali.

SEGUNDOQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Terapeuta Ocupacional del Proyecto del programa singularizado en la

clausula precedente, que tiene por objeto: “Fortalecer a individuos, familias y la_comunidad

orientando las acciones a la reduccion de los factores de riesqo al fortalecimiento de los

factores protectores, fomentando la participacion, asociatividad y el involucramiento de los

arupos sociales en las estrategias preventivas que se implementaran en el barrio” quien se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con

las siguientes funciones, que a continuacion se detallan:

> Participacion en reuniones técnicas y clinicas.
> Evaluacién disciplinar diagnostica individual de casos identificados/ingresados
> Participacién en reuniones técnicas de equipo para analisis de casos y de acciones

pertinentes y atingentes a la intervencion.

> Colaboracion en plan de intervencién orientade a la habilitacion y apresto ocupacional
en torno a objetivos individuales de cada plan.

» Participacién en acciones de trabajo de redes.

» Disefio de estrategias de apoyo técnico y profesional a los procesos de intervencién
con enfogue ocupacional.

Desarrcllo de material didactico.

Y

\4

Apoyo a profesores en las clases si corresponde.

‘{f

Participacion en actividades requeridas por el proyecto.

X

Participacién en proceso de evaluacién y sistematizacién de lo ejecutado por el

proyecto.
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FProductos Esperados:

1.- Diagnostico especializado de NNA, adulto y/o grupos familiares.

2.- Plan de intervencion atingente a su quehacer implementado.

3.- Desarrollo de apoyo técnico en procesos psicoeducativos realizado.

4.- Sistematizaciéon de procesos atingentes a su quehacer en Informe de Sistematizacién de
Proyecto.

A

TERCERQ: Se deja constan
hasta el 31 de diciembre,

'/que el trabajo especifico se realizard entre el 12 de enero y

mbas fechas inclusive del afio 2026, no formalizandose el presente

instrumento por razoneé de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los/fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado eyf'la clausula primera del presente
instrumento, del 12 al 31 de enero la suma Gnica de $504.600 {quinientos un mil
e $752.400.-,

(setecientos cincuenta y dos mil cuatrocientos pesos), menos el impuesto que le afecte

pesos) y entre los meses de febrero a diciembre ja suma bruta mensual
El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su carge exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como

independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestion acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el

desempefio para el pago de honorarios, segtin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador, dé

estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia vy
subordinacién; actuande en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo

derecho a ninglin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,

emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualguier momento, especiaimente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las

clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.
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En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica, y tendra igual

obligacion de presentar el informe del Gitimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don MARCELO GAETE HERRERA, para comparecer en su calidad
de Alcalde (S) y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta en Decreto N°647
del 01.10.2025 que lo nombra como Administrador Municipal y Decreto N°458 de fecha
28.07.2025, que establece subrogancia del Sr. Alcalde y Direcciones Municipales.

IMPUTACION: _ &
CUENTA 7 | DENIOMINACION’ | [MONTOS |
1140519050001 Honorarios $55.008.800.-

-~ I TOTAL T i .  $55.008.800.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

o

IDIA-MIRANDA AGUILERA
secretaria Municipal (S)

RVF/CMAljec.-

TRANSCRITO A:

Control - Juridico — Alcaldia - DIREM
Adm. Finanzas — Adm. Municipal

Dpto. de Desarrollo y Gestién de Personas
DISEPU- O.P.L.R. - Sec. Municipal

Art. 7° letra q) Ley N°20.285/
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BOLETA DE HONORARIOS
ALEJANDRA PATRICIA ARTEAGﬁPULVEDA/ ELECTRONICA
N ° 514
RUT:

GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,

nBnoilrsrmiI A

Fecha: 01 de Abril de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV INDEPEND?CIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:
EJECUTORA PSICOLO/#A PROYECTO SB24-IPS0O-0016 SOMOS BARRIO; 752.400
MARZO DEX.151

Total Honorarios: $: 752.400
15.25 % Impto. Retenido: 114.741
Total: 637.659

sion: 01/04/2026 13:09

BRI

1920849300514B4A037C

H“m ||” ‘I ” WI Imcml
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202604011308

Fecha / Hora Impresién: 01/04/2026 13:08




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALT
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de Marzo 20

Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercion educativa en NNA y adultos.
(BP24-1PS0O-0016)

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Alejandra  Patricia  Arteaga / DIRECCION DE SEGURIDAD | DIRECCION DE SEGURIDAD
Sepllveda PUBLICA -7 PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL

| NUMERO DECRETO EXENTO | 151 |

A. OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Activando Barrio Central: Desde la
emancipacion territorial y reinsercion educativa en NNA y adultos.

. Participacion en reuniones técnicas y clinicas.
Realizar diagndstico psicosocial de NNAJ y/o grupo familiar, junto a equipo profesional.

Colaborar en la elaboracion de Plan de Intervencion individual/familiar segtin corresponda.

-l -

Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion del Plan de
Intervencion.

Intervencion individual y/o familiar segin plan de intervencion.

Planificacion y ejecucion de charlas, talleres y/o campaiias en tematicas afines al proyecto.
Derivacion asistida a la red especializada en casos de ser necesario.

Participacion en acciones de trabajo de redes.

o e G b

Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.

B. ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 2 al 6 de Marzo

e Trabajo administrativo, sistematizacion de informacién y creacion de folleto de salud mental centrado

en la contencion en crisis.

e Reunién de equipo para planificar mes de Marzo.




Reunion con CESFAM Lucas Sierra por caso de usuaria Sra Flor, para coordinar denuncia como
medida de proteccion por situaciéon de vulnerabilidad.

Preparacion de material para Feria de Servicios “Por los derechos de la mujer” impulsada por Somos
Barrio, en marco de la Conmemoracion Internacional de la Mujer.

Feria de Servicios “Por los derechos de la mujer” en CESFAM Lucas Sierra, organizada por programa
Somos Barrio, con la participacién de: Migracién, DIDECO, Salud, DIMAO, Gendarmeria de Chile,
MICC, Corporacion de asistencia judicial, Telesalud.

Participacion de equipo Somos Barrio en “Conmemoracion Internacional de la Mujer” impulsada por

llustre Municipalidad de Conqhali.

Semana del 9 al 13 de Marzo

Aplicacion de fichas de ingreso al programa.

Difusion en Villa Irene Frei para visualizar e invitar a taller “Construyendo relaciones libres de
violencia” organizado por equipo Somos Barrio.

Visita domiciliaria por caso de alta complejidad de violencia intrafamiliar, denunciado a Seguridad
Publica a través del 1425, donde se solicita visita de profesionales de salud mental con el fin de recaudar
informacion, hacer sondeo de gravedad de la situacion y evaluar posibles derivaciones e intervenciones.
Realizacion de taller “Construyendo relaciones libres de violencia” en Villa Irene Frei, con

participacion de vecinos del gector.

Semana del 16 al 20 de Marzo

Reunidn de equipo para planificacion semanal.

Visita a casa de la mujer para informarse de parrilla programatica disponible para eventuales
vinculaciones con usuarias de programa Somos Barrio.

Aplicacion de fichas de ingreso al programa.

Intervencion individual en terreno, realizacién de sesidn psicoldgica con usuario del programa
correspondiente a Villa Irene Frei.

Creacion de folleto de salud mental centrado en contencion y acompafiamiento emocional de padres a

NNAIJ.




Contacto con programa PEC para organizar una reunion, con el fin de generar vinculacién respecto al
caso denunciado a Seguridad Publica al 1425, ya que el joven denunciado es parte de ese programa.
Trabajo administrativo, sistematizacién de actividades, digitalizacién de fichas aplicadas, registro de
intervenciones.

Intervencion individual en terreno, visita a usuaria adulta mayor del programa de Villa Irene Frei, en
marco de pesquisar salud mental y hacer seguimiento de esta.

Visita a Villa Irene Frei para apoyo con digitalizacion a usuaria del programa con necesidades de

busqueda laboral.

Semana del 23 al 27 de Marzo

Reunién con programa Lazos para compartir lineamientos, funciones, coordinar trabajo
interdisciplinario y derivaciones.

Reunién con programa PEC por caso recibido via 1425, para hacer vinculacidn, compartir informacion,
comprender los antecedentes y procesos del joven involucrado y finalmente quedar en acuerdo de
seguimiento para no sobre intervenir el caso.

Reunion de equipo con gestor y contraparte técnica.

Analisis de fichas realizadas, seleccion y distribucion de casos entre el equipo profesional segtn las
distintas disciplinas y respondiendo a las necesidades de las familias y usuarios del programa.
Reunidn con gestor barrial.

Trabajo administrativo, sistematizaciér}.-'jomada de limpieza, continuacién en trabajo de folletos.
Visita a terreno en Villa Irene Frei, éordinacién con usuarios de sus necesidades y planificacion de

visitas e intervenciones.

Semana del 30 al 31 de Marzo

Aplicacion de fichas de ingreso al programa.

Reunion de planificacion semanal.

Digitalizacion de informacion y trabajo administrativo.

Se genera acompafiamiento en proceso de vinculacién educativo, lo cual responde a necesidad de

acompafiamiento familiar por riesgo de vulneracion psicosocial.




C. COBERTURA.
e Vecinos y vecinas del poligono n°9, correspondientes a Villa Irene Frei, Villa Las Mercedes, Villa Las

Flores y Villa Unidad y Esfuerzo. Niilos, nifias, adolescentes y adultos, con los que se trabajara desde un
enfoque comunitario y familiar.

D. RESULTADOS.
Se realizo analisis y clasificacion de casos ingresados al programa, levantando las problematicas y necesidades de los

usuarios, haciendo distribucion de las familias y adultos con los que se trabajard, enfocado en las distintas disciplinas
del equipo profesional propiciando el trabajo individual e interdisciplinario.

Se han realizado intervenciones individuales principalmente con usuarios que son parte del programa desde el afio
pasado, lo que ha permitido vinculacion y también un trabajo clinico que permite proyectar un proceso terapéutico y
también levantar las problematicas sociales de los usuarios para futuras planificaciones de intervenciones grupales.

Se llevaron a cabo acciones comunitarias como las ferias de servicio, que permiten un acercamiento a la comunidad y
entregar orientacion y apoyo concreto a algunas probleméticas de los usuarios.

Hubo reuniones intersectoriales con distintos programas como PDE y Lazos, que permiten marcar lineamientos de
trabajo conjunto en cuanto a intervenciones o derivaciones.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante Marzo el equipo tiene un reajuste, ya que una de las compafieras renuncia y eso implica un
reordenamiento en las funciones y en las actividades planificadas.

Fue un mes en que se concretaron distintas acciones que se habian proyectado, tales como reuniones

intersectoriales, intervenciones individuales o actividades comunitarias. Principalmente se levanta como
logro y avance el poder concretar intervenciones psicologicas con usuarios del programa, mostrando asi el
involucramiento y la vinculaciéon que se ha logrado en el mes de Enero y Febrero, proyectando que en el
mes de Abril se puedan realizar ain mds prestaciones.

~KL|EJANDRA ARTEAGA S. ANDREA CI
Ejecutora Proyecto Activando Barrio Central. Directora (S)




TRABAJOS REALIZADOS.
ANEXOS.

Semana del 2 al 6 de Marzo

e Trabajo administrativo, sistematizacion de informacién y creacion de folleto de salud

mental centrado en la contencion en crisis.
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e Reunion de equipo para planificar mes de Marzo.




Reunion con CESFAM Lucas Sierra por caso de usuaria Sra Flor, para coordinar

denuncia como medida de proteccion por situacién de vulnerabilidad.

Preparacion de material para Feria de Servicios “Por los derechos de la mujer”

impulsada por Somos Barrio, en marco de la Conmemoracién Internacional de la

Mujer.
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Feria de Servicios “Por los derechos de la mujer” en CESFAM Lucas Sierra,
organizada por programa Somos Barrio, con la participacién de: Migracion,
DIDECO, Salud, DIMAO, Gendarmeria de Chile, MICC, Corporacion de asistencia

judicial, Telesalud.

Participacion de equipo Somos Barrio en “Conmemoracion Internacional de la

Mujer” impulsada por Ilustre Municipalidad de Conchali.




Semana del 9 al 13 de Marzo

Aplicacion de fichas de ingreso al programa.

Visita domiciliaria por caso de alta complejidad de violencia intrafamiliar,
denunciado a Seguridad Publica a través del 1425, donde se solicita visita de
profesionales de salud mental con el fin de recaudar informacién, hacer sondeo de

gravedad de la situacion y evaluar posibles derivaciones e intervenciones.

REGISTRO DE | Vi [e] D 0
Nombre de usuario Mixael Lavin Carrasco
Objetivo de la sesion | Visita domiciliaria para pesquisar denuncia hecha a través del
1425.
Tipo de intervencion | Visita presencial [ Fecha | 12/03/2026
Descnpcién de la
sesién En marco de denuncia a través del 1425, se realiza visita

domiciliaria para pesquisar gravedad del caso, reunir informacion
y gestionar posibles derivaciones. El antecedente con el que el
equipo va a la visita domiciliaria es que hubo un episodio de
violencia intrafamiliar donde un joven de 15 afios amenaz6 a su
hermana de 18 afios con un cuchillo.

Mixael recibe al equipo de salud mental. Amara, su hermana que
realiz6 la denuncia, no se encontraba en casa. El joven relata su
version de los hechos, cuenta que su desregulacion fue en
respuesta a malos tratos de parte de su tia y hermana a su
polcla, per lo que su intencién fue defenderla, manifiesta que su
intencién no era hacerle dafio si no que solamente la estaba
amenazando ya que “no se puede tratar mal a las mujeres’, "a
las mujeres no se les pega’.

La situacién actual de los jovenes es que perdieron a ambos
padres, la Gltima pérdida siendo su padre el afio pasado, y desde
ese entonces cuando Amara cumple los 18 se vuelve tutora legal
de Mixael para que el adolescente no tenga que ir a una
residencia de menores, tomando la tutela y la responsabilidad de
su hermano.




e Realizacion de taller “Construyendo relaciones libres de violencia” en Villa Irene

Frei, con participacion de vecinos del sector.

Semana del 16 al 20 de Marzo

e Visita a casa de la mujer para informarse de parrilla programatica disponible para

eventuales vinculaciones con usuarias de programa Somos Barrio.




e Aplicacion de fichas de ingreso al programa.

e Intervencidn individual en terreno, realizacién de sesion psicoldgica con usuario del

programa correspondiente a Villa Irene Frei.

EGISTRO DE IN 1ON | 202

Nombre de usuaric Justin Carrasco Baeza

Objetivo de la sesion | Vinculacion, trabajo terapéutico y reconccimiento de objetivos a
trabajar con el joven.

Tipo de intervencidn | Presencial | Fecha [ 17/03/2026
Descripcion de la
sesion Se realiza una sesién terapéutica con Justin, para hablar de su

situacién actual, sus vivencias y proyecciones a futuro. Justin
esta lransitando una elzpa de muchos cambios y confusion
propias de {a edad, que también se ve amplificada por vivencias
no tramitadas en torno a duelos y su contexto vulnerable. El
adolescente menciona la pérdida de su padre y su tia como
experiencias importantes, estando atn muy afectado por estas,
ya que no solo son personas importantes para él sino que
también la forma en que mueren estas personas es
tremendamente violenta y traumatica. La pérdida de su padre fue
hace un ano, por io que aln estd muy presente esta falta en su
vida, menciona ademas parecerse mucho a &, tanto en
actitudes, perscnalidad, forma de vestir y caminar, lo que le
permite sentirse mas cerca de él pero genera un impacto en el
sistema familiar al ser un recordatorio constante de la pérdida.
Se historiza de su crianza, vivencias tempranas, expenencias
disruptivas, factores protectores, de riesgo y redes de apoyo.

A raiz del contexto vulnerable en que se encuentra, hay muchas
dinamicas en tomo a la viclencia y tratos agresivos que estan
normalizadas. Justin refiere que se defiende de los otros, que na




e Creacién de folleto de salud mental centrado en contencién y acompafiamiento

emocional de padres a NNAJ.
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Un eporte del proyecto Somoes Barrio
sbartioconchali@gmailcom
Direccién de Segurided Publica

¥

e Contacto con programa PEC para organizar una reunion, con el fin de generar
vinculacion respecto al caso denunciado a Seguridad Publica al 1425, ya que el joven

denunciado es parte de ese programa.

Consulta por caso

TR = T ST AN == z =

i Marco Toledo<mtoledo@fundaciondonbosco.d> AR U

Fara: Usted Mig 18-03-2026 13:05

CC: Javiera Zutigs Pefa r.peraita@fundaciondonbosco.cl
@ fespondis 2l Mié 18-03-2026 13:17.

Estimada Alejandra, segun lo acordado via telefénica proponemos reunién presencial para analizar caso hermanos LAVIN
CARRASCO, proponemos el dia 23 de marzo a las 15:30 hrs. en nuestras dependencias ubicada en Bélgica 1753, Independencia.

EC Mornese
Trpnsformanco Vida: | Catio Beigics # 1753« ndpenciencia « (e

| tottnassezzen e
www.fundaciondonbosco.cl | B3 88 £3 B runcisn e orce O

i,

1r3.aneaga@conchalid o &

. alea

Fara: Marco Toledo Mig 18-03-2026
Estimado Marco,

Cenfirmo realizacion de la reunion presencial acordada para el dia Lunes 23 de Marzo a las 15:30hrs. En coordinacion con
los tiempos y el equipo gue tomo el caso, solicitamos si la reunion puede ser en las dependencias de la Direccion de

Seguridad Publica ubicada en Augusto Ossa 3068, Conchali. Quedo atenta a tu respuesta.

De antemano muchas gracias.




e Trabajo administrativo, sistematizacion de actividades, digitalizacion de fichas

aplicadas, registro de intervenciones.

MINUTA PRESENTACION ACTIVIDAD
Paseo a Balneario Municipal

HORARIO FECHA - 5 . 2 LACTIVIDAD
14200 hrs a 28 de Febraro dal 2026 L Pasea 3 Balneario Municpal
18:00 hrs ;
DIRECCION Oficina/Programa . FURCIONARIOS A CARGO Y CONTACTO it
Seguridad Somes Barrio : Cesia Abello ;
Publica ~Cariy s ]
+369 64399481,

I. ANTECEDENTES GENERALES

liocallzadﬁn
l Balreario Municipal, {onchali.

Activi amafProyecto S A A R e T DL PO i
La zctividad que se piantea consiste en un paseo al balneario municipal junto a NNAJ y adultes del poligone de
intervencién n'g, en contexto de actividades organizadas por el Equipo Somos Barric con el fin de de incluir a
famiias gue guadaron fuera del paseo a piscina Tupahue or; 3do por 13 Subsecretaria.
En qué consiste ot G R b S e e 5
L3 actividad sa dirige a NNAJ y adultos del paligono de intervencin Somos Barrio.,
Este pases busce fortalecer el vinculo entre la comunidad y las profesionales del programa, entregar espacios
de recreacisn, promover la participacion activa de los vecinos y vecinas del poligano, observar dindmicas de
convivencia grupal y levantar problemdticas y necesidades de la comunidad.
Objetivo 2 S T R R 2
Entregar un espacio de recreacién y distensidn para NNA y adultos del poligono de intervencidn, que permit.=
fortalecer el Iazo sodial y vinculo con el programa.

e Intervencion individual en terreno, visita a usuaria adulta mayor del programa de

Villa Irene Frei, en marco de pesquisar salud mental y hacer seguimiento de esta.

REGISTRO DE INTERVENCION INDIVIDUAL 2026

Nombre de usuaric Fior Angélica Del Rio Vargas
Objetivo de la sesidn | Vinculacion y

Tipo de intervencion | Presencial | Fecha | 18/03/2026
Descripcién de la N
sesion Se realiza wvisita domiciliaria a Sefiora Flor, en contexto de

denuncia levantada en conjunto con Cesfam Lucas Sierra por
situacion de abandono. El objetivo es recaudar informacion con
el fin de elaborar informe psicoldgico para fiscalia.

La adulta mayor se ve de mejor animo, ha mantenido el cuidado
de su pie y sus curaciones van al dia, lo cual le ha permitido
mayor movilidad y también una mejoria en su salud mental.

Se indaga respecto a sus redes de apoyo, Flor manifiesta que no
estd en situacién de abandono porque tiene 2 sus vecinos y
familia que la acompafian de distintas formas. Menciona que un
vecino fa ayuda con los traslados, otra con hacer seguimiento de
sus horas médicas y que su hermana se preccupa de darle
alimentacién todos los dias. Manifiesta conocer a una pareja
casada con la que se relaciona desde la Iglesia Universal a la
cual pertenece, que tienen una relacién cercanay con quienes
se ira a vivir en los proximos meses para tener una vida familiar y
cuidado.

Respecto a la medida de proteccién, Flor menciona que ella no
estd abandonada, que ella no quiere irse a un hogar y que su
deseo es morir donde ella viva, dice 'estar cuerda’, y que desea
merir cerca de su hermana.




e Visita a Villa Irene Frei para apoyo con digitalizacion a usuaria del programa con

necesidades de bisqueda laboral.

Semana del 23 al 27 de Marzo
e Reunion con programa Lazos para compartir lineamientos, funciones, coordinar

trabajo interdisciplinario y derivaciones.




Reunidén con programa PEC por caso recibido via 1425, para hacer vinculacién,
compartir informacion, comprender los antecedentes y procesos del joven

involucrado y finalmente quedar en acuerdo de seguimiento para no sobre intervenir

el caso.

Reunién de equipo con gestor y contraparte técnica.




e Analisis de fichas realizadas, seleccién y distribucion de casos entre el equipo
profesional segun las distintas disciplinas y respondiendo a las necesidades de las

familias y usuarios del programa.

Propictari

: s -Contacto % siiuacién i ~Persona afectada 5 2 ¥
981504408 Persona cuidadorz Olga Givovich 6.879.282-7 (Noiniciada: |

5393119-7 982998050 Persona que vive jr ﬁoiﬁd‘g{f

236025181 955296084 Personaquese ha
Duelos (paterno y* En cirso - 1 Nombre .
Belia (competenci; ho Wiclad + Nombra Eh g
duelo, competenct b iniciad = Nombre 9 SR,
duelo, violencia de o iniciad & Nombre -
VIF, sobrecarga de Moiniciadd’ 2 Nombre b
abuso sexual, refac & Nombee: 7 >
desmetivacidny pi £ Nombre 5 s
duslo padres = Nombre i
abandone maternc 2 Nombra ; A -
cuidadora, madre « Montserrat Glovovich = Nombre i e
sensibilizer, capac % Nombre =

Flar del Rio medida de protecc En curso >, & Nombie

e Reunion con gestor barrial.



* Trabajo administrativo, sistematizacion jornada de limpieza, continuacién en trabajo

de folletos.

MINUTA
SISTEMATIZACION ACTIVIDAD

HORARIO
9:00 a 18:00 20 de Febrero del Jornada de limpieza plaza lrene Frei
2026

Fare] 7
Seguridad “Somos Bami Cesla Abello - Trcbajcdorc Social
Piblica Carolina Alamos - Psicopedagoga
Valentina Mella - Trobojodora Social
Camila Araya - Terapeuta Ocupacional
Alejondra Arteaga - Psicéloga

Descrrollo de § omodo de hmplezc en plaza Villa rene Frei, en morco de ocondicionor el
espcc«o pub.n::o pora la redlizecion de actividad “Chaoo Verano®.

e Visita a terreno en Villa Irene Frei, coordinacion con usuarios de sus necesidades y

planificacion de visitas e intervenciones.




Semana del 30 al 31 de Marzo

e Aplicacion de fichas de ingreso al programa.




Digitalizacion de informacion y trabajo administrativo.

capacitaciones labocales . Que b permita 1rabaio mdepd

madre con anorisia, mavidids|

carga de cuidada

posible nivelacidn laborat

subsidic de amendo, subsidio de invalidez, retonvar ter

moviidad

aofedad, rechaze o

oconia rgutor siy

Inciusian laberal por giscapal

capacitaciones laborales, prevencion de drogas y man

Inciusion laboral por dizcapa

capacitaciones de alfshelizacion digitat / rect

hdad {artritis) y dificultal

Parsona con enfer

Migracién urequiar, paso ao b

Glets por caimiio de el a

Fasisth duprosidn

sacar 4ta medio para rendic §

frgutar stusCien migrateria, camble a municipabidid ¢

R3H /beneficios socisless vinculacion con of CESFAM

Nivelacion educacidn meda

Sin RSH/ Persona de 63 ados evaluar fitilacion o busg|

Nivalackin educativa 2x1

Winculaciin al CESFAM/ onientasion ea servicio de salul

estudios

visa vencida desde 2023, 2 hios son chilenos, esposo




CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Directora (S) Comunal de Seguridad Publica ANDREA CISTERNAS
ABARCA, certifica que la labor realizada por la profesional Srta.
ALEJANDRA ARTEAGA SEPULVEDA durante el mes de Marzo del afio 2026,
que se desempefia como Psicéloga a Honorarios de Proyecto Prevencion
Psicosocial “Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y
reinserciéon educativa en NNA y adultos”, codigo BP-SB24-IPSO-0016, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento vy

proceder (Decreto Ex. 151 del 16/02/2026).

CONCHALI, Abril de 2026.

T R,

S ""“'-4‘*.
4.'4\;“.?5_\03\9 Dé‘c -

& ke
G,
e §)

l;\j; DIRECTORA

ANDREA CISTERNAS ABARCA.
DIRECTORA (S) SEGURIDAD PUBLICA




CONCHAUI

# UNIDDS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial SB24-IPSO-0016

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 1148/2025.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 18 meses.

CONVENIQ:

FECHA PRORROGA: No corresponde

N° RESOLUCION PRORROGA: | No corresponde

NUEVA VIGENCIA No corresponde

PROGRAMA / CONVENIO

Il.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

=
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1R

DIRECTORA * |
1 ——————

"
7w (S) Lo
'\ e
) o
e

F’W"
EGURIDAD PUBLICA

a._.l_ A

ANDREA CIS
DIRECTORA (S) S
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
Secretaria Municipal DEL PROGRAMA SOMOS BARRIQ, ANO 2024,

PROYECTO CODIGO SB24-IPSO-0016.

concraLy, 7307 oy

DECRETO EXENTO N° 4 i" i é \é

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°464 de fecha 18.08.2025 emitido por ¢l Departamento de Contabilidad ¥ Presupuesto, dependiente de ia
Direccién de Rentas Municipales; Copia Folio N°764384 Ingreso 5022843 del 31.03.2025; Memorandum
N°336 del 07.08.2025 de Seguridad Publica; Oficio N°1989 del 01.08.2025 de Subsecretaria de Prevencion
del Delito; Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024 Aprueba Proyecto cédigo SB24-CMP-0005; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere Ja Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETC HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Distribucién Presupuestaria Proyecto
cbdigo SB24-IPSO-0016 denominado “Activande Barrio Central; desde la emancipacion territorial y
reinsercidn educative en NNA vy adultos”, entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali, aprobado mediante Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024.

IMPUTACION:
| CUENTA DENOMINACION MONTO
| 1140519050001 | Honoraris $56.724.480
1148519950002 | Materiales de Oficina $334.000
1140515050003 _Materiales de uso y consumo $556.820
| 1140519650004 ' Difusion y Publicidad $700.000
1140319950005 | Bebidas y Alimentos $1.084.700
| 1140519050006 | Servicios y Produccién y Desarrollo de Eventos $600.000
TOTAL $60.000.000

En) |

£I Oficio N®1989 del 01.08.2025 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y

nte D&Wmmn& ¥ Departamentos Musicipales que sefiala, hecho

Alcaldia - Adm, Municipal - As, Juridics,
DAF ~ RENTAS - Control - DIDECO
GIP.LR. - Secretaria Municipz!

art. 7° letra g} Lev N® 20.285.7




VUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTO CODIGO “SB24-CMP-
Seeretaria Municipal 0005”7, EN EL MARCQC DEL CONVENIO DE

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALIL PARA LA EJECUTAREL
PILAR COMUNIDAD O EL PILAR FAMILIA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIC, ANO 2024
EN EL BARRIO “IRENE FREI” DE LA COMU-
NA DE CONCHALIL-

- Lim! R
RETIVS 3
71 HUY LU

CONCHALI,

s~ &Y
1~ 13

DECRETO EXENTON® /! yix

&

i.A ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 670 del
16.10.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 578 del
15.10.2024 del Director de Seguridad Publica; Resolucién Exenta N° 2520 del 11.10.2024 que
Anrucba proyects codige SB24-CMP-0005, en el marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suserito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y Ia Municipalidad de
Conchal; v TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones gue me confiere la Ley
“°18.693, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Convenio de transferencia de
recursos, de feeha 10 de junio de 2024 suscrito entre Ia Subsecretaria de Prevencion del Delito
Ministeric del Interior v Seguridad Piblica, representado por su Subsecretario de

v

Prevencién del Delito, don Eduardo Vergara Bolbaran, por una parte; y la Municipalidad de

hali, representada por su Alealde, don René de la Vega Fuentes, quienes exponen lo

=
.‘::‘_"..Aabnt.e:

b
L

Ubicto: Los comparecientes acuerdan que la Subsecretaria entregard recursos al Municipio
v que — con cargo a los mismos — ejecute un proyecto que aborde las necesidades en
eria de seguridad en el marco del “Pilar Comunidad o Pilar Familia” en barrio

PTL AL UL
BrioriLad.

fu efecto, ef componente “Barrios” tiene por objetivo reducir ¢ mitigar los efectos de aquellos
factores de riesgo que facilitan la ocurrencia de delitos en el espacic publico. El componente
financiard un provecto a implementar en el poligono intervenide del barrio.

Transfevencia de recursos. Para la ejecucién del presente convenio, la Subsecretaria de
Erovencién del Delito se compromete a transferir al Municipio Ia suma total de S 60.000.000.-
anfidad gue se girara en una sola cuota.

i os fondos eniregados no se ineorporardn al presupuesto raunicipal v se deben destinarse
cxclusivamente a la ejecucion del Proyecto SB2024 - Barrio “IRENE FREI”

Turacién del Convenic. El presente convenio comenzard a regir a cemtar de Ia tetal
\mitacion del Gitimo acto administrative que lo apruebe, extendiéndose su vigencia hasta ia
anrobacien del informe final de rendicion de cuentas o hasta la devolucién de excedentes,
producto de los gastos observadoes, no rendidos v/o no ejecutados, en caso de que
corresponda, lo que deberd ser antes el dia 31 de marzo del afio siguiente a la ejecucion.

_izrefecucion de las actividades sélo podra realizarse hasta el 31 de diciembre de 2025,




i xcepeionalmente, por razones de buen servicio, eficacia, eficiencia ¥ con el objeto de no
dilatar ia implementacion del programa, las actividades que las partes acuerdan llevar a cabo
o6 este acto se iniciardn a contar del 15 de julio de 2024, sin esperar la total tramitacién del
acto administraiive que apruebe el presente Convenio. Lo anterior, en especial consideracién,
ademas, a faverecer la continuidad de los/las profesionales contratados, que de ello se derivan
cunsecuencias favorables para las comunas y gue, asimismo, no lesiona derechos de terceros.

s Resolucién Exenta N° 2520 del 11 de octubre de 2024, forma parte integrante del presente

Decereto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que
sefiaia, hecho ARCHIVESE. ,//

~— o

DANIEI
~Segretario Municipal

y

RYVE/DBV/jaa.
TRANSCRITO A:
. Municipal — Alealdia — As. Juridica

tas Municipal — Control — Seguridad Pablica
tzria de Prevencién del Delito

et

3
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS - oM
Secretaria Municipal DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD

PUBLICA, PROYECTO CODIGG SB-IPSO-
0016, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA
EJECUTAR EL PILAR BARRIO DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL
BARRIO “IRENE FRE[”.-

25 DBIC 203
CONCHALI,

DECRETO EXENTO N¥ Efé/.)/o

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del zcuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 18.12.2025;
Memordndum N°932 del 17.12.2025 de la Direccién de Asesorfa Juridica; Memordndum
N°445 del 10.12.2025 de Direccién de Seguridad Publica: Certificado de disponibilidad
Presupuestaria N°703 del 15.12.25., del Departamento de Contabilidad v Presupuesto;
Yiemordndum N°446 del 10.12.25 de la Direccién de Seguridad Publica; Decreto Exento
NeI517 del 21.11.24, que aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0003 en el marco del Convenio
de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N°1148 de fecha 17.10.2025 que Aprueba
distribucién Presupuestaria Programa Somos Barrio, afio 2024; Gficio N°1989 del 01.08.2025
de Jefa de Division de Desarrollo Territorial; Decrete Exento N°1.517 de fecha 21.11.2024
aprueba proyecto cbdigo “SB24-CMP-0005 Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere Ia Ley N°18.695, Organica Constitucionai de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honoraries para Ia
Direccién de Seguridad Pablica, PROYECTO COBIGO SB-IPS0O-0016, EN EL MARCO
DEL CONVENIO BE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA EJECUTAR EL PILAR
BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL BARRIO “IRENE FREI”,
gue se detalla a continuacién:

Proyecio cédigo “$B24-1PSC-00146", en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencidn del Delito vy ia Municipalidad de Conchali,
pard ejecutar ei pilar barrio del Programa Somos Barrio, afio 2024, en el barrio “Irene Frei.

| Financigmiento:
< o financicdo por la Subsecretaria de Prevencién del Delito. del Ministerio del Irterior
Jridad Publica.

- DEX N°1517 del 21.11.2024 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar pilar familia del programa somos barric, afio 2024, en e barric “irene Frei", ‘
codige: SB24-CMP-C005. “

¢ N®1989 del C1.08.2025que aprueba proyecto codigo SB24-IPSO-0016, en el
del convenic de fransferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de
>n el Delito v la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar familia del
Someos 3anio, afo 2024, en el barric “irene Frei,

A
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SEX Ne1148 17/10/2025, que aprueba distripucion presupuestaria para proyecto |
cociao SB24-PSO-Q016, en el marco del convenic de transferencia de recursos suscrito |

entre la Suosecretaria de prevencion del Delifo vy la Municipclidcd‘de Conchqii para ‘
ejecutar pilar familic del programa Somaos Barrio, afio 2024, en el barrio “Irene Frel” !

v

' Tipologia Proyecto: lnnovacién en Prevencion Psicosocial. L

| Menro fecia Proyecto: $ 40.C00.000 -
\ionio total Hororarios: $ 54,724 480.-

Objetive: “Reducir los factores de rlesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de
. procesos y capacidades con un enfoque de innovacién en prevencion psicosocial”.

Duracién: 18 meses de ejecucion. .
Cobertura: Focalizaga en poligono de intervencién rene Frei, correspandiente a Unidad
Vecina! N°9 del Barrio Cenirgl.

t COMETIDOS

Cometido 1: _
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e infervenir desde el Trabajo Social, estrategias de |
prevencién dirigidas a NNA y Adultos de teritorio focalizado, con enfoque proteccional y

psicoeducailvo”. |

Canficad: 1 profesional. i
Honoraric periodo:  $13.242.240 brutos. -
“onoraric mensual  $1.103.520 brutes. ‘l
Horas semancles: 44 horas semanales. 5
riocioc Cometico:  Enerc a 31 de Diciembre 2026. %

e

W

Srafesionalr Trapgjoder/a Social con fitule vy ol menos & semesires de esfudio.%\

0

®
2

cémicos, con deseable especiclizacion en semdtica infanto iuvenil; deseable
ccimiento vy manejo de enfogues de intervencidn en factores de riesgo en NNA; |
periencic laboral comprooable de al menos 2 anos Ge intervencién en temdtica;
criencia en relatorias, iclleres y/o charias; conocimiento de ia red del Estado con fines

derivacién; capacidad para desarrofiar enirevistas ¥y manejo en aplicacion de |
trumentios para elio.

Cel
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| Cometido 2. ;
“Diagnosticar, evaiuar, disehar € intervenir desde la Psicopedagogia, estralegias de ‘
| prevencién dirigidas a NNA'y Adulios de territoric focalizado, con enfoque psicoeducativo”

Cantfidad: 1 profesicnal.
| Honoraric periodo:  $13.242.240 brutos.
| Honorario mensuals $7.103.520 brutos.
Horas semanales. 44 horas semanales.
Periodo Cometlido:  Enero a 31 de Diciembre 2026.

arfil Profesional; Psicopedagego/a con fifulo profesional, con al menos & semestre

Ldios académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afics con poblr
juveni en situacion de vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicac
trumentos para diagndstico psicopedagoégice y capacidad para el trabgjo en ¢

-,'“'fs
inferdisciglinario.

o
r
esty







| cometide 3

‘-“B‘iagnos‘ﬁcm, v disefl

| estrategias e pf vencion dirigidas @ 1
oy e cohesion social”

comunitan
: Cantidad: 1 profesionc\.
“onorario per‘xodot 1  038.400 orofos.
. Honoraro rensual: %1 003 200 prutos.
, Horas semances: 4D horas proyedados. ,1
i periodo Cometido: Enero a 3! de Diciembre 2026. \
‘ \
| menos 8 semesires ge estudios occdém'\cos,\
comun\’scﬁas, con |

perfil Frofesiono"r. cientista social con @ !
al menos 1 n imervenmones

\
frgpaio €n

exper%enc?.o profesionok de
experiencia en meﬁodo\ogics de intewendén grupal ¥ comunitana. expen’encia en TaRA0
con redes l_oco\es € %ntersedoria\es, con ccpqddcd [ cY € on de progromos,
con ccp_qcsdad para el 2quIP0 \merd'xsapﬁncﬁo, copac‘:dcd de pioniﬁcoci()n y |
;_ msrema‘nmcﬁod. %
‘3 ~ometido & \
] A - H .
‘, Magnf“\?}cmae:q;um' disefiar € intervenis desde la terapia Ocupacionci esirategias de\l
prevencién  dF gidos o NNA Y adultos de teritor! i ; |
psicoeduccﬂve”_ - focalizado, €On enfogue Y \

' Cantidac: 1 profesiondl.

‘ fﬁ_onorari‘o periodo: $9.028.800 prufcs.

| 'r".iOT".O!.’Cl-.'iO mensual $752.400 brutos. |

;‘i Ezcs semanales: 30 heras proyecmdos. l
eriodo Comefide: enerc a 31 de Diciembre 2026. \

el psicdlogo/a con tifulo ‘ ‘
, acgdemicos. deseable especializacic orofesional, con miMMY 8 semest 5
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| Cometide 3:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e infervenir desde las Clencias Sociales, implementacion de

ssirategias de prevencién dirigidas a la comunidad de barric cenhral, con un enfoque

. comunitario y de cohesidn social”.

Cantidad: 1 profesional.
Honorario pericdo:  $12.038.400 brutos.

' Hororario mensual:  $1.003.200 brutos.

Horas semangies: AC horas proveciaddas.
Periodo Cometido: Enerc a 31 de Diciembre 2026.

cerfil Profesional: Cientista Socicl con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesionai de al menos 2 afics en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencion grupal y comunitara, experiencia en frabajo
can redes iocales e intersectoriales, con capacidad de liderczge y gestidon de programas,

| con capccidad para el frabajo en equipo inferdisciplinario, capacidad de pianificacién vy

sisTemaiicidad.

Cometido 4:

“Diagnosticar, evaluas, disefiar e intervenit desde la Terapia Ocupacional, estrategias de

prevencién dirigidas o NNA y Adultos de territorle focalizado, con enfocque vy
psicosducativo”.

{ Cantidad: 1 profesional.

~onorario periodo:  $9.028.800 brutcs.
Honorario mensual:  $752.400 bruios.

 Horas semanaies: 30 heras proyectadas.
' Periodo Comefide:  Enerc a 31 de Diclembre 2026.

parfil Profesional: Psicdlogo/a con titulo profesiona!, con minimo 8 semestres de estudios
cadémicos: deseable especializacién posgrade en temdfica infantojuvenil; conocimiento

} 0

(

| v mangjo de enfoques de intervencion en factores de riesge NNAJ; experiencia profesional

Q

D

9]

omprobaple de 2 anos en intervencidon  clinica  infantojuvenil, experiencia en
iatorias/talleres/charlas; copacidad y disposicién pera trabajo en squipo; capacidad
e desarrollo de entrevisias diagndstico y manejo en aplicaciéon de instrumentos para

i
o,

=

®

. Cometido 5: )
| “Diagnosticar, evaluar, disenar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencion

|

rigidos @ NNA y Adulios de teiritorio focalizade, con enfoque proteccional y

| psicoeducativo™.

onorario periodo:  $9.028.800 orutos.
onorario menseal:  $752.400 brutos.

orcs sernanales: S horas proyectadas.

eriodo Cometido:  Enerc a 31 de Diciembre 2026.

oarfil Profesional: Psicdlogo/a con fitulo profesional, con minimc 8 semestres de estudios
ccadémicos: aeseable especializacidn posgrade en temdtica infaniojuvenil; conocimiento

y manegjo de enfoques de intervencién en factores de riesge NNAJ; experiencia profesional

' compropable de 2 ahos en intervencidén clinica  infantojuvenil, experiencio_ en
relatorias/iclleres/charics; capacidad y disposicién para frabgje en equipo; capacidaa

|
| 20,

para desarolic de entrevistas diagnédstico y mangjc en aplicacién de instrumentos para

ﬁ*
!
|
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Cometido é:
“Tellerista de Proyecto”

Cantidad: | tallerista.,

Henorario periodo: $144.000 bruios.

Honorario Mensual: $48.000 brutos.

Horos semanales: 4 noras semanales.

Pericdo Cometido: Hasta el 31 de diciembre de 2024,

Perfil Profesional: Tecnico/a nivel medio o superior en electricidad, electromecanica o afin
con Deseable certificacion SEC vigente {no excluyente]. Experiencia ideal de 2 afos en
jecucion de frobajos eléctricos domiciliarios. Experiencic en realizacién de talleres,
apacitacicnes ¢ clases para personas adulias (deseable en contextos comunitarios,
municipaies ¢ sociales).

2
=]
G

¢« NOTA: Estos cometidos tendrdn vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026 o la fecha
que establezca esie apartado, una vez aprobados por el Consejo con su
colrespondiente decrefo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
§ Direcciones Municipalg RCH

BASTIAS

T

Bl HOY

!

Zeretario Mu/niofpa] —
+ e Aar

RVF/DBF/por \*
TRANSCRITO 4: N,

Finanzas — Bireecidn Seguridad Publica
Sec. ¥iunicipal — Depio, de Desarrotlo y Gestion de Personas
Art. 7° letra o) Ley N© 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALL REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HO{\IORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA ALEJANDRA PATRICIA ARTEAGA
SEPULVEDA )
CONCHALLI, L

pECRETOEXENTON DS A

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
26.01.2026: Memorandum N° 76 de fecha 15.01.2026 de la Direccion de Administracién y
Finanzas: NMemorandum N° 19 de fecha 14.01.2026 y Memorandum N° 15 de fecha 09.01.2026,
ambos de la Direccion de Seguridad Publica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 46
de fecha 14.01.2026 y Pre-Obligacién Presupuestaria N° 5/43 de fecha 10.01.2026, ambos de
emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Decreto Exento N°1630 de fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccion de Seguridad Publica proyecto cédigo SB24-IPS0-0016; Decreto
Exento N° 1148 de fecha 17.10.2025 que aprueba distribucion presupuestaria del Programa
Somos Barrio, afio 2024, proyecto Codigo SB24-IPS0-0018, Decreto Exento N° 1617 de fecha
21.11.2024 que Aprueba Proyecto Codigo SB24-IPSO-0016 en el Marco del Convenio de
Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el
Municipio, para ejecutar el pilar Comunidad o el Pilar Familiar del Programa somos barrios, ano
2024 en el Barrio “Irene Frei”; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114,
de fecha 26 de enero del afio 2026, entre la . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
autonoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, Representada por su Alcalde (s) MARCELO
GAETE HERRERA, profesion Abogado, cédula nacional de identidad N° ambos
con domicilio en Avenida Independencia N°3499, comuna de Conchali, en adelante también
denominada "la Municipalidad”, por una parte y por la otra dofia ALEJANDRA PATRICIA
ARTEAGA "~~~ " vimra abiilasmn DainAlama rdadiila narinnal da identidad N
domicilio e en adelante también
denominada “el prestador”’ se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las
facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

SRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector ptblico, concede
aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobd el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para la contratacion a honorarios de la Direccion de Seguridad
Publica, con el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefar e intervenir desde la Psicologia,
estrategias de prevencion dirigidas a NNA y adultos de territorio focalizado. con enfogue
proteccional y psicoeducativo”, sancionado por Decreto Exento N°1630 de fecha 29 de
diciembre del 2025.

31
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Lo anterioif, t‘iene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta N° 2520 de fecha 11.10.2024;
Decreto Exento N°1517 del 21.11.24 que Aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005; Decreto
Exento N° 1148 del 17.10.2025 que aprobo Distribucion Presupuestaria del Programa Somos
Barrio afio 2024 para ejecutar el Proyecto Cédigo “SB-IPS0-0016", en el marco del convenio
de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Psicéloga del Proyecto del programa singularizado en la clausula precedente,
que tiene por objeto: “Fortalecer a individuos, familias y la comunidad orientando las acciones
a la reduccion de los factores de riesqo al fortalecimiento de los factores protectores,
fomentando la participacion, Asociatividad y el involucramiento de los grupos sociales en las
estrateaias preventivas que se implementaran en el barrio” quien se compromete a efectuarlo
bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones,
gue a continuacion se detallan:

» Participacién en reuniones técnicas y clinicas.

> Realizar diagnostico psicosocial del NNA y/o grupo familiar, junto a equipo profesional.

» Colaborar en la elaboracion de Plan de intervenciéon individualffamiliar segun
corresponda.

- Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion
del Plan de intervencion.

P intervencién individual y/o familiar segin plan de intervencion.

- Planificacion y ejecucién de charlas, talleres y/o campaiias en tematicas afines al
proyecto.

# Derivacién asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

” Participacion en acciones de trabajo de redes.

» Participacion en proceso de evaluaciéon y sistematizacion de lo ejecutado por el
proyecto.-

Productos Esperados:

1.- Diagnostico Psicolégico de NNA, adultos ylo grupos familiares realizado.

2.- Plan de intervencion implemeﬁtado. /
3.- Capacitaciones, charlas y ta {eres implementados.

4.- Sistematizaciéon de procesos atingentes a su quehacer en informe de sistematizacion de

Proyecto.

TERCERO: Se deja conétancia que el trabajo especifico se realizara entre el 12 enero y
hasta el 31 de diciembfe, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizandose el presente
instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestado/r,-”con cargo/a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos i dividualizado en la clausula primera del preseate
instrumento, del 12 al 31 de enero la su Gnica de $501.600 (quinientos un mil gei
pesos) Yy entre los meses de febrero /a diciembre fa suma bruta mensual de
(setecientos cincuenta y dos mil cuatrocientos pesos), menos el impuesto que le afecte.
El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los ho
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones
previsicnales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como
independiente, segtin lo dispuesto en la Ley N°20.255.
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QUINTO: EI 'prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestion acompafando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el
desempeno para el pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo sefalado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia vy
subordinacidn; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo
derecho a ningun otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccidn de Seguridad Publica, y tendra igual
obiigacion de presentar el informe del tltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVOQ: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tfribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don MARCELO GAETE HERRERA, para comparecer en su calidad
de Alcalde (S) y representante legal de ia Municipalidad de Conchali, consta en Decreto N°647
del 01.10.2025 que lo nombra como Administrador Municipal y Decreto N°458 de fecha
29.07.2025, que establece subrogancia del Sr. Alcalde y Direcciones Municipales.

IMPUTACION:
CUENTA DENIOMINACION MONTO $
1140518050001 Honorarios $55.008.800.-

o TOTAL : $55.008.800.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Q’gartamentos Municipatés que, senala, hecho
ARCHNESE -
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' CLAUBIA MIRANDA AGUILERA
“Sﬂecretarla Municipal (S)
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TRANSCRITO A:

Control - Juridico — Alcaldia - DIREM
Adm. Finanzas — Adm. Municipal

Dpto. de Desarrollo y Gestién de Personas
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal E
Art. 7° letra g) Ley N°20.285/ '




