L..@NCHRLI DECRETO D E PAGO

MUNICIPALIDAD
MONICIPALIDAD DE CONCHALT

DECRETO N° 615 IDDOC 883933
CONCHALI, jueves 26 marzo 2026

|

|VISTOS

LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-93, 1-94, 1-95, 1-96, 1-97, 1-98, 1-9%, 1-100, 1-101, 1-102,
1-103, 1-104, 1-105, 1-106, 1-107, 1-108, 1-109, 1-110, 1-111, 1-112, 1-113

- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS
,12-132,12-133,12-134,12-135,12-136,12-137,12-138,12-139,12-140,12-141,12-142

- LA PREOBLIGACION ,5-52

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUI:fIPAL A:

SR (ES) :MUNOZ ATEHORTUA LESLI VIVIANA Y OTROS RUT
£

LA SUMA DE $:11.466.845/
¥ SON:ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
26 DE ENERO AL 28 DE FEBRERCQ/26 HONORARIOS PROFESIONALES PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS DE
CONCHALI SENAMA - DEN°302 10/03/25 - DE.N°827 29/10/25 - DE.N°60 26/01/26 - DE.N"330,
DE.N|322, DE.N°325, DE.N°326, DE,N°320, DE.N°327, DE.N°329, DE.N°328, DE.N°321, DE.N°324 Y /
DE.N°323 16/03/26 MEMO 98/ 24/03/26 ;¥ CERTIFICADOS DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°129
130» ?l ; 133/ 134/N 7136 137 138,};' 139/24/03/26 DIDECO BOLETAS/DE HONORARIOS N°47 .4
a8y 46l 44 120 121/42 41 40/37 fés/z 27/28 27/22 23/ 19

24/03/26 - INFORMES DE ACTIVIDADS - DETA

18}19/03/26 Y1

|CONTABILICESE COMO SE INDICA
!CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.

SE ANEXA COMPROBANTE
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Fecha 26/03/2026

MUNICIPALIDAD 11:40:06 (jacqueli)

ANEXO DECRETO DE PAGO N° 615 o ]

FECHA DECRETO DE PAGOQO 26/03/2026
CUENTA DENOMINACION SP  C.COSTO DEBE , HABER RUT DOCUMENTO
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 1.152.500/ B-47
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 1.152.500 / B-48
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 590.800 B-46
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 590.800 o B-44
1140303007001 Recursos Humanos 2 131402 590,800/ B-120
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 590.800.7 B-121
1140303007001 Recursos Humanos 2 131402 390.800 B-41
1140303007001 Recursos Humanos 2 131402 590.800/ B-42
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 590.800 B-40
1140303007001 Recursos Humanos 2 131402 590.800/ B-41
1140303007001 Recursos Humanos 2 131402 590.300/ B-37
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 590.800 B-38
1140303007001 Recursos Humanos 2 131402 390.800 B-26
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 590.800 Bi=27
1140303007001 Recursos Humanos 2 131402 590.800 B-28
1140303007001 Recursos Humanos 2 131402 590.800/ B-27
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 590.800~" B.-32
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 590‘800/ B-33
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 590.800 / B-18
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 590.800/ B-17
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 590.800 / B-1l
1110301006 BC1 Fondos en Administracion 10623175 0 1.953.488 c-o
1110301006 BClI Fondos en Administracion 10623175 0 1.001.406 c-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 1.001.406 C-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623173 0 1.001.406 Cc-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 1.001.406 C-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 1.001.406 c-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 1.001.406 C-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623173 0 1.001.406 C-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623173 0 1.001.406 C-0
1110301006 BC1 Fondos en Administracion 10623175 0 1.001.406 €-0
1110301006 BC1 Fondos en Administracion 10623175 0 500.703 €-0
2141103002 Retencion de Honorarios IF. Externos 0 175.756 B-47
2141103002 Retencion de Honorarios IF. Externos 0 175.756 B-48
2141103002 Retencion de Honorarios . Externos 0 90.097 B3-46
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 90.097 B -4
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 90.097 B-120
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 90.097 B-121
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 90.097 B~42
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 90.097 B-4l
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 90.097 B-41
2141103002 Retencion de Honorarios . Externos 0 90.097 B-40
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 90.097 B-37
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 90.097 B-38
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 60.097 B-26
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 90.097 Bi=27
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 90.097 B-28
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 60.097 B=27
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 90.097 B-22
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 90.097 B-13
2141103002 Retencion de Honorarios FF. Externos 0 90.097 Bi= 17
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 90.097 B-18
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 90.097 B-1l
TOTALES 13.530.200 13.530.200




26/3/26, 9:32

INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS

- aa Serviciu de 7 " :
55 E Ipuescos MiSil  Servicios online  Ayuda  Contacto
INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS
En este informe se refleja el detalle de cada boleta de honorarios electronica recibida por el contribuyente el dia consultado.
Contripuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RUT 690702002
INFORME CORRESPONDIENTE AL DiA 19 DE Marzo DEL ANO 2026
Bolela Emisidn Honorarios Observar |
Ver Estado Fecha Usuarc Fecha Soc. Prol. Brutos Retencion emisor | Retencon recepior Liguidos Boleta
T lar 2Nl [19032026 |ANALUISA CARRILLO MUNDZ 19042026 | Ne 590,800 [ 90.687]  500.703) 1
i=] 190312026 |ANA LUISA, CARRILLO MUNOZ 19/03/2026 NC 590.800/ 0 00.097|  500.703
= 19/032026 JANA LUISA, CARRILLO MUNOZ 20022026 NG 590,800 o 00.007|  500.703
i) 1910312026 |LINADE LA L QURDEN, RIOS AGUIRRE 19/02/2026 NC 590.800 0 90.087] 500703
ﬁ 191032026 |LINADE LA LOURDEN, RIOS AGUIRRE 18/03/2025 NG 530.800 0 s0.007|  500.703
ﬁ 40 |vis 190032026 |DISMALDAEVA LEON CORTES 19/03/2026 NO 590.800 0 90.007] 500,703
] ﬁ 41 [ulG  ]19032026 |DISNALDAEVA LEON CCRTES 19/022026 NO 530,800 0 90.007) 500703
To |47 [us 19032026 [MIRNADE LA PAZ, VALDIVIA MIONTEGINGS 19/03/2026 NO 530,800 o 80.007| 500703
v 191032026 |MIRNADE LA PAZ, VALDIVIA MONTECINGS 1910342026 NG 580,800 0 saoor| 500703 §
ANLL [19/03/2026 |ALEJANDRAVICTORIA AGUIRRE PEREIRA 191032026 NO 590,800 0 20007| 500703 [ IR
19.032026 | ALEJANDRA VICTORIA, AGUIRRE PEREIRA 19/03/2026 NO 590.800 0 go007| 500703
19032026 |ALEJANDRA VICTORIA. AGUIRRE PEREIRA 19/03/2026 NC 590.800 0 50.097|  500.703
191032026 |ROSA IRENE, MORALES BARRERA 191032026 NC 590.800 0 90.097]  500.7C3
19/03/2026 |ROSAIRENE, MORALES BARRERA 191042026 NG 590.800, 0 90.007 500703
19032026 |FLEA SOLEDAD, LOPEZ NARANJG 19102026 NC 590.900 0 80097| 500703
19:032026 JEL BA SOLEDAD, LOPEZ NARANJO 19/03/202¢ NC 590.800 0 o0.097 500.703
190372026 |MARISEL SOLEDAD. CAYULAD LEI/A 19/03/2026 NO 590.800 0 90.087) 500703
19:03:2026 |MARISEL SOLEDAD. CAYULAD LEIVA 191042026 NG 590.800 0 93.007| 500,703
19032026 [MARILYN SOLANGE, CORNEJO RODRIGUEZ 19/03/2026 NG 590.800 0 90.097|  500.703
19:02:2026 |MARILYN SOLANGE, CORNEJO RODRIGUEZ 10/03/2026 NO 500.800 o 90.007|  500.703
19032026 |LESLI VIVIANA, MUNGZ ATEHORTUA 19:03/2026 NG 0 125756 976744
19/03/2026 JLESLI VIMIANA, MUNOZ ATEHDRTUA 19/03/2026 NC 1 0 175756 976.744
12.939.400 0 1.973.258] 10.956.142] B

(") Los valores totales no consideran los montos de las boletas anuladas.

: Volver al Menud

| Ver informe como planilla electronica |

! Imprimir

ﬁ Dascargar Adobe Rea

https:/loa.sii.c/cai IMT/TMBCOC InformeDiarioBheRec.cai

or para visualizar 1a Bolela

1M1



26/3/26, 9:33 INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS

Impuestos
Ingernos

o e
Servicinda i ici i
S!E ervicio Mi Sii Servicios online

INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS

En este informe se refleja el detalle de cada boleta de honorarios electrénica recibida por el contribuyente el dia consultado.

Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RUT: 68070200-2

INFORME CORRESPONDIENTE AL DIA 24 DE Marzo DEL ARO 2026

Ayuda Contacto

Boleta Emision Henorarios QObservar
Ver [N*T Estado | Fecha Usuario T _Fecha | Soc.Frof | Bruos | Relercionemsor | Ratercion re zepor | Liguidcs Bolela
0 | lie 22032028 |ALEJANDRA vALERIA PEREZ RIVERA faoazezs | no 590,800 o | soores | R |
Totale B 530,800 o 500703

("} Los valores lolales no consideran los monlos de las boletas anuladas.

| Volver al Menu | | Ver Informe como planil

@ Descargar Adobe Reader para visualizar Ia Boleta

https:/iloa.sii.clicai IMT/TMBCOC InformeDiarioBheRec.cqi

Imprimir |
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CONCHALUI

# UNIDOS POR £L BIEN COMON

MEMORANDUM N° “& 12026

MAT: Realiza visacion de proyecto de
Decreto de Pago N°615/2026, en los
términos que indica.

ANT.-_ Decreto de Pago N°615/2026.
- MEMO N°107/2026 de
Administracién Municipal.
- MEMO N°407/2026 de
DIDECO.

Conchali, 31 de marzo de 2026.
A : PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ.
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES.
A : ANDREA CISTERNAS ABARCA.
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO.

DE : MARCELO GAETE HERRERA.
ADMINISTRADOR MUNICIPAL.

Por intermedio del presente, vengo en informar que se visara el proyecto de

Decreto de Pago N°615/2026, por las razones que indica.

1) En lo antecedentes del proyecto de Decreto de Pago N°615/2026, se pudo
apreciar que en la documentacién acompafiada se consideraba el pago de
los honorarios por los mismos valores para los meses de enero y febrero de
2026, siendo que en el mes de enero el pago era por 5 dias de funciones
realizadas.

2) La Direccién de Desarrollo Comunitario ante requerimiento de Administracion
Municipal informo que:

a. El convenio suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la
Municipalidad de Conchali del Programa “Cuidados Domiciliarios de
SENAMA”, fue aprobado por Decreto Exento N° 302 del 10/03/2025.

b. Que para el afio 2026 los cometidos a honorarios fueron formalizados
mediante el Decreto Exento N°60 del 26/01/2026.

c. Que el programa de cuidados domiciliarios que atiende a personas
mayores a 65 afios que presentan dependencia severa, lo que constituye
una prestacion de caracter esencial, continua e ininterrumpida. ‘

d. Que los 11 prestadores de servicios a honorarios cumplieron funcioﬁe_s“

durante todo el mes de enero de 2026, ya que se busco e\{_;'j@_r_,l'

Péagina 1 de 2
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

afectacion directa en la calidad de vida, salud y bienestar de los usuarios,
quienes requieren apoyo permanente en actividades béasicas de la vida
diaria, tales como higiene, alimentacion, movilidad y acompafamiento.

e. Que en base al principio de continuidad del servicio publico, se determino
que las profesionales y asistentes de apoyo y cuidados mantuvieran sus
funciones de manera regular durante todo el mes de enero, sin suspender
la atencién, asegurando asi la cobertura oportuna y pertinente a los
beneficiarios del programa.

3) Que un principio fundamental en la administracion publica es evitar el
enriquecimiento sin causa, como lo expresa el dictamen N°46201-2009 que
en lo pertinente sefiala:

“En relacion con la materia, cumple manifestar que la reiterada jurisprudencia

de esta Contraloria General, contenida, entre otros, en los dictamenes N°s

38.146 y 49.619, ambos de 2007 y 61.310, de 2008, ha sostenido que, en

virtud del principio retributivo de dar a cada uno lo que le corresponde, el

desempefio de un servicio para la Administracion lleva aparejado el pago de

los estipendios pertinentes, de manera que, de no realizarse dicho pago,

independientemente de que el contrato o la licitacion respectivos hayan

adolecido de irreqularidades, se produciria un enriquecimiento sin causa,

criterio de acuerdo al cual, en la medida que los servicios pactados en la
especie hayan sido prestados al municipio, procederia que esa entidad
edilicia pague las sumas acordadas a quienes corresponda, toda vez que
éstas constituyen la contraprestacion al desemperio efectivo de las labores

encomendadas por aquélla.” (énfasis nuestro)

Por lo anterior, que existiendo un memorandum de la DIDECO que especifica
que por continuidad de servicio los 11 prestadores de servicios cumplieron
funciones durante todo enero del afio 2026, y no solo por los 5 dias observados, y
en base a la necesidad de realizar el pago por los servicios efectivamente realizado

se dara curso al pago.

Sin otro particular, se despide, - o

MGH/mgh.
CC: Destinatario. Archivo

Pagina 2 de 2




“—__, |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CONCHA[J DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ;
#unIDos PoR ELBIEN comin - AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO IDDOC: 3??46(/%1

MEMO N° I#O 5 /2026

ANT.: Programa Cuidado Domiciliarios de SENAMA
MAT: Respuesta a MEMO N°107 de Administracion
Municipal

CONCHALI, 3 1 MAR 2025

DE: ANDREA CISTERNAS ABARCA
DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIO

A: MARCELO GAETE HERRERA
ADMINISTRADOR MUNICIPAL

Junto con saludar, y respondiendo el MEMO N° 107 del 31/03/2026 desde Administracion
Municipal, y en el marco de la ejecucion del convenio suscrito entre el Servicio Nacional del
Adulto Mayor y la Municipalidad de Conchali del Programa “Cuidados Domiciliarios de
SENAMA?”, aprobado por Decreto Exento N° 302 del 10/03/2025, se informa lo siguiente:

Respecto al pago correspondiente al mes de enero de 2026, se hace presente que, si bien en
los decretos exentos que aprueban los contratos se establece como periodo de inicio el dia
26 de enero de 2026, dicho pago corresponde en la practica al mes completo de prestacion
de servicios, considerando a las siguientes prestadoras de servicios a honorarios:

1. Profesional de salud, Lesli Mufioz Atehortua

2. Asistente de apoyo y cuidados, Ana Carrillo Mufioz
3. Asistente de apoyo y cuidados, Lina Rios Aguirre
4

. Asistente de apoyo y cuidados, Mirna Valdivia Montecinos

2L

Asistente de apoyo y cuidados, Disnalda Ledn

Asistente de apoyo y cuidados, Marisel Cayulao Leiva

N o

Asistente de apoyo y cuidados, Rosa Morales Barrera

8. Asistente de apoyo y cuidados, Marilyn Cornejo Rodriguez

9. Asistente de apoyo y cuidados, Elba Lopez Naranjo

10. Asistente de apoyo y cuidados, Alejandra Aguirre Pereira

11. Asistente de apoyo y cuidados, Alejandra Pérez Rivera (sélo el mes de enero 2026)

Lo anterior se fundamenta en que los cometidos a honorarios fueron formalizados mediante
el Decreto Exento N°60 del 26/01/2026; sin embargo, el Programa de Cuidados
Domiciliarios atiende a personas mayores de 65 anos que presentan dependencia severa,
constituyéndose como una prestacion de caracter esencial, continua e ininterrumpida.

En este contexto, interrumpir o postergar la atencion por motivos exclusivamente
administrativos habria significado una afectacién directa en la calidad de vida, salud y
bienestar de los usuarios, quienes requieren apoyo permanente en actividades basicas de la
vida diaria, tales como higiene, alimentacion, movilidad y acompanamiento.

Asimismo, cabe senalar que las personas mayores consignadas en las bitacoras de cada una
de las prestadoras de servicios a honorarios fueron efectivamente visitadas y atendidas
durante todo el mes de enero, lo que da cuenta de la continuidad real y efectiva de las
prestaciones, mas allé de la formalizacion administrativa de los contratos.



¢ |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CQNCHALl DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
# UNIDOS POR ELBIEN comin - AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO IDDOC:

De igual forma, este programa cumple un rol fundamental en la prevencion de situaciones de
riesgo, hospitalizaciones evitables, sobrecarga de cuidadores informales y eventuales
procesos de institucionalizacidn, contribuyendo a la permanencia de las personas mayores
en sus hogares en condiciones de dignidad y seguridad.

Cabe agregar que el presente convenio forma parte de un proceso de continuidad de 26
meses, iniciado en marzo de 2025, lo que refuerza la necesidad de asegurar la prestacion
ininterrumpida del servicio. Asimismo, se deja constancia de que el convenio, su respectiva
resolucion aprobatoria y el decreto alcaldicio se encuentran debidamente tramitados y en
plena concordancia entre la Municipalidad y el Servicio Nacional del Adulto Mayor
(SENAMA).

Por lo anterior, y considerando el principio de continuidad del servicio publico, se determiné
que las profesionales y asistentes de apoyo y cuidados mantuvieran sus funciones de
manera regular durante todo el mes de enero, sin suspender la atencién, asegurando asi la
cobertura oportunay pertinente a los beneficiarios del programa.

En virtud de lo expuesto, se justifica que el pago correspondiente al mes de enero de 2026
sea considerado en su totalidad, aun cuando administrativamente el periodo consignado en
los actos administrativos inicie el dia 26 de enero.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

-Administracién municipal
-ARCHIVO
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CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MEMORANDUM N° { O }/2026

MAT: Solicita se informe respecto del
proyecto de Decreto de Pago
N°615/2026, en los términos gue indica.

ANT.-_ Decreto de Pago N°615/2026.

Conchali, 31 de marzo de 2026.
A : ANDREA CISTERNAS ABARCA.
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO.

DE : MARCELO GAETE HERRERA.
ADMINISTRADOR MUNICIPAL.

; /DOAS

Por intermedio del presente, vengo en solicitar se emita un informe respecto
de los antecedentes considerados para emitir la propuesta de Decreto de Pago
N°615/2026.

Previo a visar el Decreto de Pago N°615/2026, se requiere:

Se informe si los montos asociados a los 11 prestadores a honorarios se
encuentran correctos para el mes de enero de 2026, en atencion que el monto
signado en sus boletas de honorarios y documentos sustentatorios asimilan el pago
correspondiente a un mes completo, a solo 5 dias de funciones realizados en el mes

de enero.

Por lo anterior se hace necesario se emita el correspondiente informe que

aclare las consultas previo a proceder al pago.

Sin otro particular, se despide.

.‘r‘— e
MAI'TCEL'O"G TE rLERRERA

NICIPAL

MGH/mgh.

X
CC: Destinatario. Archivo g /
\

Pagina 1 de 1
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SQNCHRU DECRETO D E PAGO
L el MUNICIPALIDAD

NLLLoALLDAD De CONCHALIT

e —— L

| DECRETO N° 615 IDDOC
" ! CONCHALI, jueves 26 marzo 2026

883533

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-93, 1-94, 1-95, 1-96, 1-97, 1-98, 1-98,
1-103, 1-104, 1-105, 1-106, 1-107, 1-108, 1-109, 1-110, 1-111, 1-112,
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS

,12—132,12-133,12—134,12-135,12—136,12-137,12-138,12—139,12—140,12—141,12—142
- LA PREOBLIGACION ,5-52

1-100, 1-101, 1-102,
1-113

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR(ES) :MUNOZ ATEHORTUA LESLI VIVIANA Y OTROS

LA SUMA DE $:11.466.845
¥ SON:ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE: ; ' ' - .
26 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO/26 HONORARIOS PROFESIONALES PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS DE
CONCHALI SENAMA - DEN°302 10/03/25 - DE.N°B27 29/10/25 - DE.N°60 26/01/26 - DE.N°330,
DE.N|322, DE.N°325, DE.N°326, DE,N°320, DE.N°327, DE.N°329, DE.N°328, DE.N°321, DE.N°324 ¥
DE.N®323 16/03/26 - MEMO N°398 24/03/26 Y CERTIFICADOS DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°129,
130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138 Y 139 24/03/26 DIDECO BOLETAS DE HONORARIOS N°47,
48, 46, 44, 120, 121, 42, 41, 41, 40, 37, 38, 26, 27, 28, 27, 22, 23, 17, 18 19/03/26 Y 11
24/03/26 - INFORMES DE ACTIVIDADS - DETA

CONTABILICESE COMO SE INDICA
CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT

DCTO.

SE ANEXA COMPROBANTE

TOTALES : 13.530.200 13.530.200
— e = — e S——
o
ALCALDE DIRECCION DE RENTAS MUNICIPALES
SECRETARiA MUNICIPAL DIRECCION DE CONTROL (S) ADMINISTRACION MUNICIPAL

CUENTA CORRIENTE CHEQUE N° NOMBRE

R.U.T.
EGRESO N° FECHA DE PAGO FIRMA

V®B® TESORERO RECIBI CONFCRME




s L MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CQNCHALJ DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
#unipos o eLaien comon - AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO IDDOC: ?{’)L[S

MEMO N° % } @ /2026

ANT.: Programa Cuidado Domiciliarios de SENAMA

Cotramal a5 MAT: Solicita pago de Honorarios que personas que
seindican
2s|Ees
CONCHALI, MUNICIPA!

Al-E .
.-"""‘\J—f hYl
U

DE: ELISEO GARAY VARELA
DIRECTOR (S) DESARROLLO COMUNITARIO

A: PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

En el marco de ejecucion del convenio suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la Municipalidad de Conchali
del Programa "Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, aprobado por Decreto Exento N° 302 del 10/03/2025. Envio a usted
los documentos de las personas sefaladas a continuacion, las cuales realizaron labores de Asistente de Apoyo y cuidados,

durante los periodos que se indican. Se remiten boletas e informes de actjvidades para su respectiva tramitacion.
/

N° . Cédulade Decreto Exento que " Honorarios a
H
MBS Identidad aprueba contrato Proxiies cancelar (Bruto)
a/ 26 AL 31 DE ENERO 2026 $1.152.500
1 Lesli Murioz Atehortua DE N°330 16/03/202 7
FEBRERO 2026 $1.152.500
/ ! 26 AL 31 DE ENERO 2026 $590.800
2 A rrillo Mun DE N°322 16/03/2 ) -
na Carrillo Munoz 6/03/2026 / ’ FEBRERD 2026 r——
[Eutaa i i e ]
) . . / 26 AL 31 DE ENERO 2026 $590.800
3 Lina Rios Aguirre DE N°325 16/03/2026
/ FEBRERO 2026 $590.800
Mirna Valdivia 26 AL 31 DE ENERO 2026 $590.800
& /2026 [/
Montecinos e / FEBRERO 2026 $590.800
] ! 26 AL 31 DE ENERO 2026 $590.800 ‘]
5 Disnalda Leon DE N°320 16/03/2026 |/ . |
il FEBRERO 2026 $590.800
26 AL 31 DE ENERO 2026 $590.800
6 Marisel Cayulao Leiva DE N°327 16/03/2026 /
I FEBRERO 2026 $590.800
/ 26 AL 31 DE ENERO 2026 $590.800
7 Rosa Morales Barrera DE N°329 16/03/2026 '
FEBRERO 2026 $590.800
e NS ol I B
Marilyn Cornejo o j 26 AL 31 DE ENERO 2026 $590.800
¢ Rodriguez BEJFSRe IR0 / FEBRERO 2026 $590.800
] ) ek A 26 AL 31 DE ENERO 2026 $590.800
3 Eiba LapssNarie ! / FEBRERO 2026 $590.800
,“" 26 AL 31 DE ENERO 2026 $590.800
10 | Alejandra Aguirre Pereira DE N°324 16/03/2026 |
FEBRERO 2026 $590.800
n Alejandra Pérez Rivera DE N°323 16/03/2026 26 AL 31 DE ENERO 2026 $590.800 /
Dicho gasto se imputara a la cuenta 1140503007001 Recursos Humanos. i 4
Saluda Atentamente a Usted, = /
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# UHIDOS POR EL BIEN COMUN

MEMORANDUM N° {O /2026

MAT: Solicita se informe respecto del
proyecto de Decreto de Pago
N°615/2026, en los términos que indica.

ANT.-_ Decreto de Pago N°615/2026.

Conchali, 31 de marzo de 2026.

A - ANDREA CISTERNAS ABARCA.
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO.

DE : MARCELO GAETE HERRERA.
ADMINISTRADOR MUNICIPAL.

Por intermedio del presente, vengo en solicitar se emita un informe respecto
de los antecedentes considerados para emitir la propuesta de Decreto de Pago
N°615/2026.

Previo a visar el Decreto de Pago N°615/2026, se requiere:

Se informe si los montos asociados a los 11 prestadores a honorarios se
encuentran correctos para el mes de enero de 2026, en atencién que el monto
signado en sus boletas de honorarios y documentos sustentatorios asimilan el pago
correspondiente a un mes completo, a solo 5 dias de funciones realizados en el mes

de enero.

Por lo anterior se hace necesario se emita el correspondiente informe que

aclare las consultas previo a proceder al pago.

Sin otro particular, se despide‘.u

<B0d o,

MGH/mgh.
CC: Destinatario. Archivo

Pagina 1 de 1




¢ . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CONCHAL] DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO I
IDDOC: %%WS

# UNIDOS POR €L BIEN COMUN AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

MEMO N° ?) } @ 12026

ANT.: Programa Cuidado Domiciliarios de SENAMA
CansTraa N MAT: Solicita pago de Honorarios que personas que

seindican
zs|Bes

CONCHALI,

COPhtSPuNDENC;.ﬁ\CﬂAL

2 5 MAY 2026 f'

24 MAR 2775
DE:  ELISEO GARAY VARELA
DIRECTOR (S) DESARROLLO COMUNITARIO

A: PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

En el marco de ejecucion del convenio suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la Municipalidad de Conchali
del Programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, aprobado por Decreto Exento N° 302 del 10/03/2025. Envio a usted
los documentos de las personas sefaladas a continuacion, las cuales realizaron labores de Asistente de Apoyo y cuidados,

durante los periodos gue se indican. Se remiten boletas e informes de act}Vidades para su respectiva tramitacion.

N° — Cédulade Decreto Exento que Periodo Honorarios a
Identidad aprueba contrato cancelar (Bruto)
6/ 26 AL 31 DE ENERO 2026 $1.152.500
1 Lesli Mufioz Atehortua DE N°330 16/03/202
FEBRERO 2026 $1.152.500

2 Ana Carrillo Mufioz DE N°322 16/03/2026 : 26 AL S1OEENERD 2026 S .60
: /’ FEBRERO 2026 $590.800
26 AL 31 DE ENERO 2026 $590.800

Lina Rios Aguirre DE N°325 16/03/2026

/ FEBRERO 2026 $590.800
Mirna Valdivia : 26 AL 31 DE ENERO 2026 $590.800
Montecinos DENSdoiote o _ FEBRERO 2026 $590.800
R R P S K Rl
b 26 AL 31 DEENERO 2026 $590.800
5 Disnalda Ledn DE N°320 16/03/2026
FEBRERO 2026 $590.800
Lo e s O Y PR A i T i =]
26 AL 31 DEENERO 2026 $590.800
6 Marisel Cayulao Leiva DE N°327 16/03/2026 / :
FEBRERO 2026 $590.800
26 AL 31 DEENERO 2026 590.800
7 Rosa Morales Barrera DE N°329 16/03/2026 / 3 $
FEBRERO 2026 $590.800
* D T e O = Y 2 N o s e WO e o TR e Rty Ve o P S i C PP e
Marilyn Cornejo / 26 AL 31 DE ENERO 2026 $590.800
°328 16/03/2026 | |
8 Rodriguez DENS FEBRERO 2026 $590.800
Eibals K g BENE21 16/05/5 036 / 26 AL 31 DE ENERO 2026 $590.800
z Naran W -
" HEAR e e q FEBRERO 2026 $590.800
26 AL 31 DE ENERO 2026 $590.800
10 | Alejandra Aguirre Pereira DE N°324 16/03/2026
FEBRERO 2026 $590.800
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.-DESCRIPCION

PROGRAMA/CONVENIO L S SRS SR R L
Domiciliarios de SENAMA
UNIDAD TECNICA . DIDECO - Area de Adulto Mayor
DECRETO APROBATORIO Decreto Exento N° 302 de 10/03/2025
ENTIDAD EXTERNA Servicio Nacional del Adulto Mayor
VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO Desde El 01/03/2024 hasta El 30/04/2027
FECHA PRORROGA No aplica
N° PRORROGA No aplica
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO No aplica

I1.- CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA QUE EL PROGRAMA/CONVENIO DE
QUE DA CUENTA PRECEDEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

EGV/eja




o4 %
v AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# unin0s PoR e siep comon |- MUNICIPALIDAD DE CONCHALT 1

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°pz 512026.-_

2% MAR 7% onchali, /dé de 2026

DECRETO ALCALDICIO N° 33Q/FECHA 16/03/2026 /
ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/o servicios:
Detalle
[+]

Factura N°4 /%cha Monto Bruto )

| Nota de Crédito N° f Fecha /'ﬁ"“t"/B’““' / /
47/ 19/03/2026 $1.152.500
Boleta de Honorarios N° N° Fecha onto Bruto /
48 / ‘]/910312026 $1.152.500 /

RUT o RUN _ e

Proveedor o Prestadeor de Lecli Mufioz Atehortua /"

Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva) /
PROFESIONAL DE SALUD PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARKS

Quien suscribe, revisa canfidad y precio de ios productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
2 $2.305.000

COORDINADOR _
EGOR JARA ACUNA

/Q}@DE
. 1&}( /

Firm Re pd{-ﬁbﬁlﬁfy g t@?ﬁﬂmbre irec r(af/
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] BOLETA DE HONORARIOS
LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA ELECTRONICA
N ° 47
RUT:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.

Fecha: 19 de Marzo de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 3 Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

PROFESIONAL DE LA SALUD PROGRAMA CUIDABOS DOMICILIARIOS 1.152.500
SENAMA, DE 26 AL 31 DE ENERO 2026

Total Honorarios: $: 1.152.500
15.25 % Impto. Retenido: 175.756
Total: 976.744

rmEm sién; 19/03/2026 17

T

2517845200047D106ECY

LTy

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta bolela debe retener el porcentaje definido,

11202603191722

Fecha / Hora Impresién: 18/03/2026 17:22

lodeM

ORDINADOR
RJARA Acyna
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# UNIDDS POR ELZIEN comin

7 AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHALJ DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONAL DE LA SALUD
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

DATOS DEL MONITOR

/

el

Nombre Profesional

Rut

Decreto Exento que Aprueba
Contrato

/

Lesli Mufioz Atehortua
w

/

330 del 16 de marzo 2026 /

Mes que Informa

26 al 31 de enero 2026

7

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Conocer todos los aspectos del
Programa.

Se conoce todos los aspectos técnicos del
programa

Mantener coordinacion
permanente con el equipo
ejecutor y con el profesional del
érea social.

Se mantiene comunicacion constante
ante cada paso a seguir y decision a
tomar.

Realizar el primer contacto con
los adultos mayores, invitdndolos
a participar y formalizando su
ingreso al Programa.

Se redlizan visitas domiciliarias con motivo
de invitacién y evaluacidn al mismo.

Aplicacion de Instrumento ficha
de ingreso y diagnéstico.

Se redliza la aplicacion del instrumento
comprendiendo los diferentes test.

Realizar evaluaciones
funcionales contenidas en la
Ficha de Ingreso y Diagndstico y
dar seguimiento de suU
intervencion.

Aun no se aplica

Elaborar el plan de apoyo vy
cuidados junto al profesional del
drea social, y emitir su opinion
profesional especifica.

Se redliza la descripcion de cada plan de
apoyo con objetivos y actividades
correspondientes segun el caso.

Informar  oportunamente vy
orientar a las y los asistentes de
apoyo y cuidados sobre las

sobre las actividades
cada casc en

Se informa
correspondientes @
particular,

OIpeco




CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

[. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

acciones surgidas en planes de
apoyo y cuidados.

8. Fortalecerla gestion del asistente | No aplica en este etapa
de apoyo vy cuidados a fravés de
la formacién continua.

9. Enfregar cuando corresponda, | No aplica en este etapa
atencién  profesional a  los
usuarios del programa respecto
de necesidades de su nivel de
funcionalidad.

10. Evaluar e indicar uso de ayudas | No aplica en esta etapa
técnicas de bagjo costo o
modificaciones ambientales en
el domicilio del adulto mayor.

1. Realizar visitas periédicas a los | Se realizan visitas con el fin de verificar el
adultos mayores para el alcance | cumplimiento de plan de apoyo sugerido
de los objetivos del plan de | Y aprobado.
apoyo y cuidados.

12.Enfregar herramientas técnicas Se enfregan instrucciones claras hacia el
en el cuidado directo a personas correcto manejo y cuidado de los adultos
mayores en  situacion  de | Mayores.
dependencia, a fravés del
frabajo conjunto, el “aprender
haciendo”.

13. Acompafiar y supervisar a las Se instruye sobre las actividades a redlizar y
asistentes de apoyo y cuidados | la buena llegada hacia los usuarios,
en el cumplimiento de los planes.

14. Mantener actualizados los | S& eliminan de la planilla los casos de
Sistemas de Registros  de | rechazo o fallecimiento.
beneficiarios del Programa.

15. Participar activamente y | Se realizan reuniones semanales los viernes
establecer opiniones criticas en | donde  se  tocan diferentes  puntos
las reuniones técnicas. adecuados a los diferentes casos que se

encuentran en el programa, ademds de
informaciéon general. i
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AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

l. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

16.Asistir a las instancias de

capacitacion definidas.

Aun no se imparten capacitaciones

17.Enfregar un frato respetuoso
hacia las personas mayores
participantes, poniendo la
autonomia y dignidad al centro
de la atencidn.

Cada visita redlizada se prioriza el respeto
hacia el adulto mayor y su familia.

o, M

=51 ot
Lesli Muiioz Atehortua
Profesional de Salud
Programa Cuidados Domiciliarios

Programa Cuidados Domiciliarios

= 9\\%‘ Garay Vare}f)
= 18}
Q’y{@ﬁ S gqllrector ()

Desaﬁfé)llo Comunitario




CONCHAL

B UNIDI

r
3

POR CL BIEN COMUN

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

PROFESIONAL LESL| MURIOZ ATEHORTUA
FECHA: 26 2131 de enero 2026
CANTIDAD DE VISITAS
N* |NOMBRE DE ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS RUT DOMICILARIAS FECHA1 FECHA2
1|ROSA MORALES BARRERA 10}Proximo mes
2| ANA LUISA CARRILLO MUNOZ 10{26.0.2026
3 |MIRNA VALDIVIA MONTECINOS 10|28.01.2026
4 |DISNALDA EVA LEON CORTEZ 10|30.01.2026
5{MARISEL CAYULAO LEIVA 10|Proximo mes
6|ELBA LOPEZ 10|Proximo mes
7| MARILYN CORNEJO RODRIGUEZ 10/27.01.2026
8|LINA RIOS AGUIRRE 10|30.01.2026
9| ALEIANDRA AGUIRRE 10/28.01.2026
10
FECHA DE VISITA
N NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAIO REALIZADO OBSERVACIONES
Ibarra Visita Domiciliaria integral p con aplicacion de
1|{Alejandro 26.01.2026 instrumentos clinicos
Amestica Visita liaria integral para evaluacion con aplicacion de
2|Jose 26.01.2026 |instrumentos clinicos
Perez Visita iliaria integral para eval con de
3|Adriana 26.01.2026 |instrumentos clinicos
4|Angela Gonzalez 26.01.2026 | Kinesiterapia Respiratoria
5| Olivia Aguilera 26.01.2026 Kinesiterapia Respiratoria
s|Maria Briones Cuevas 27.01.2026 Reevaluacion de caso y seguimiento por programa
7|Sonia Oyarzun Corona 27.01.2026 fuacion de caso y por
8|Hilda Ruth |Herrera Pérez 27.01.2026 ion de caso y por
9|Humberto Cardenas Gatica 27.01.2026 Reevaluacion de caso y seguimiento por programa
10/Carmela Luna Farias 27.01.2026 Gestion de traslado
11|Olivia Aguilera 27.01.2026 Visita por terapia respiratoria
12|Maria Vargas Amengual 28.01.2026 Visita por terapia motora
13|Rosa Sabag Calderon 28.01.2026 ! decasoy por
14{Rosa Cardere Heredia 28.01.2026 I decasay por
15{Eliana Villegas Rosales 28.01.2026 I de caso y por
16{Hilda Ruth Herrera Pérez 28.01.2026 Gestion de traslado
17{Olivia Aguilera 28.01.2026 Visita por terapia respiratoria
Juana
18 Parra 28.01.2026 Visita por terapia respiratoria
15| Allicia Pizarro Tobar 29.01.2026 decasoy por
20|laime Mufioz Muiioz 29.01.2026 Visita por seguimiento de plan de apoyo
Ruth de las
21| Miercedes Caceres Pexoa 29.01.2026 Visita por seguimiento de plan de apoyo
2z|Elena Perrones Molina 29.01.2026 Gestion de traslado
23[Juana Parra 29.01.2026 Visita por terapia respiratoria TOAD
24| Maria Raquel cid Mufioz 30.01.2026 ion de caso y seguimiento pé[ RN SN
25|Magdalena Mufioz Farfan 30.01.2026 ion de casoy ,{- prog "O\
2 \/F¥ < | Z\
J ~ ~
27 = i : T\
T X AUULTO >
MAYQ R =
Lesli Mug Tua Egdy Yara T
| FooRimanon
Profesional de salud i {Ina jor UNA

>
Programa Cuidados Domiciliarios Programa Cuida
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LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°48

RUT: :
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PFRSONAI FS N.C.P,,

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI ?),

Fecha: 19 de Marzo de 2026

Rut: 69.070.200- 2

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Por atencién profesional: /
PROFESIONAL DE LA SALUD PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS 1.152.500 ,
SENAMA, DE 01 AAL 28 DE FEBRERO DE 2026 e d
Total Honorarios: $: 1.152.500] -
\ 15.25 % Impto. Retenido: 175.756
Total: 976.744
‘ }"“I Um IW ”I“ [ﬁma ‘i‘m] rﬂ” Elﬂi;min y TTTHOZIGIMIW }("l NI mm m ml
2517845200048D106EC9

11202603191723

Fecha / Hora Impresion: 19/03/2026 17:23
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7 AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHALJ DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
# UNIBDDS POR EL BIEN COMUN
l. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 1

INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONAL DE LA SALUD
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

/

A F
Nombre Profesional Lesli Mufioz Atehorfua”
Rl.lt f'(‘l’
Decreto Exento que Aprueba 330 del 16 de marzo 2026
Contrato ,
Mes que Informa 01 al 28 de febrero 2026 ./
2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIPCION
1. Conocer todos los aspectos del | $€ conoce todos los aspectos técnicos del
Programa. programa
2 Mantener coordinacién | S& mantiene comunicacién constante

permanente con el equipo ante cada paso a seguir y decision a
ejecutor y con el profesional del | tomar.
drea social.

3. Realizar el primer contacto con | Se realizan visitas domiciliarias con mofivo
los adultos mayores, invitdndolos | de invitacion y evaluacion al mismo.
a participar y formalizando su
ingreso al Programa.

4. Aplicacién de Instrumento ficha Se redliza la aplicaciéon del instrumento
de ingreso y diagnostico. comprendiendo los diferentes test.

5. Realizar evaluaciones | Aun no se aplica
funcionales contenidas en la
Ficha de Ingreso y Diagndstico y
dar seguimiento de sU
intervencioén.

6. Elaborar el plan de apoyo vy | Se redlizala descripcion de cada plan de
cuidados junfo al profesional del | apoyo con  objefivos y  actividades
area social, y emitir su opinién correspondientes segun el caso.
profesional especifica.

7. Informar oportunamente y Se informa sobre las actividades

orientar a las y los asistentes de | correspondientes o  cada 0 en
apoyo y cuidados sobre las | parficular. C‘;h\,‘D £o

OIpECO




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
# UNIBDS POR EL BIEN COMUN

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

acciones surgidas en planes de
apoyo y cuidados.

8. Fortalecerla gestion del asistente
de apoyo vy cuidados a través de
la formacioén continua.

No aplica en este etapa

Q. Entregar cuando corresponda,
atencion  profesional a los
usuarios del programa respecto
de necesidades de su nivel de
funcionalidad.

No aplica en este etapa

10.Evaluar e indicar uso de ayudas
técnicas de bajo costo o
modificaciones ambientales en
el domicilio del adulto mayor.

No aplica en esta etapa

1. Redlizar visitas periddicas a los
adultos mayores para el alcance
de los objetivos del plan de
apoyo y cuidados.

Se redlizan visitas con el fin de verificar el
cumplimiento de plan de apoyo sugerido
y aprobado.

12.Entregar herramientas técnicas
en el cuidado directo a personas
mayores en  situacidn  de
dependencia, a través del
frabajo conjunto, el “aprender
haciendo”.

Se entregan instrucciones claras hacia el
correcto manejo y cuidado de los adultos
mayores.

13. Acompanar y supervisar a las
asistentes de apoyo y cuidados
en el cumplimiento de los planes.

Se instruye sobre las actividades a realizar y
la buena llegada hacia los usuarios,

14. Mantener  actuadlizados  1os
Sistemas de  Registros de
beneficiarios del Programa.

Se eliminan de la planilla los casos de
rechazo o fallecimiento.

15. Participar activamente y
establecer opiniones criticas en
las reuniones técnicas.

Se redlizan reuniones semanales los viernes
donde se tocan diferentes punios
adecuados a los diferentes casos que se
encuentran en el programa, ademds de
informacion general.
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. _# AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALI DiRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDDS POR EL B1EN COMUN .
. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 3

16.Asistr  a las instancias de | Aun no se imparten capacitaciones
capacitacion definidas.

17. Enh‘egc]r un trato respe’[uoso Cada visita redlizada se pI'EOI'iZC’J el respe’ro
hacia las personas  mayores hacia el adulio mayory su familia.
participantes, poniendo la
autonomia y dignidad al centro
de la atencion.

Lesli ﬂnuﬁoz Atehortda
Profesional de Salud
Programa Cuidados Domiciliarios

/5_; Lol \%\Dt_[ ctor (S)
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# UNIDO'S PORL EL BIEN COMON

PROGRAMA CUIDADOS DOMITLIARIOS

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

4 T
—
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROFESIONAL LESU MUNOZ ATEHORTUA ]
FECHA: 01 AL 28 DE FEBRERO 2026 I
CANTIDAD DE VISITAS
N' |NOMBRE DE ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS RUT DOMICILIARIAS FECHA1 FECHAZ
1{ROSA MORALES BARRERA 40 04.02.2026 18.02.2026
2| ANA LUISA CARRILLO MUNOZ a0 06.02.2026 23.02.2026
3{MIRNA VALDIVIA MONTECINOS 40 18.02.2026 Proximo mes
4| DISNALDA EVA LEON CORTEZ a0 23.02.2026 Proxifmo mes
5|MARISEL CAYULAO LEIVA 40| 04.02.2026 23.02.2026
6| ELBA LOPEZ 10 04.02.2026 23.02.2026
7{MARILYN CORNEIO RODRIGUEZ 40 23.02.2026| Proximo mes!
8| LINA RIOS AGUIRRE 40 18.02.2026 26.02.2026
9 |ALEJANDRA AGUIRRE 40, 10.02.2026 18.02.2026
10| DAPHNE GUZMAN 20 10.02.2027 Proximo mes|
FECHA DE VISITA
N' NOMBRE USUARIOfA RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
Visita domiciliaria integral, con
1|Allna Berrios 02.02.2026 aplicacion de instrumentos clinicos
Visita domiciliaria integral, con
2 |Luis Armijo 02.02.2026 aplicacion de instrumentos clinicos,
Visita por seguimiento del plan de
3|Angela Huaiquifiil Millahual 02.02.2026 apoyo
Visita por seguimiento del plan de
4|Carlos Muiioz Gajardo 02.02.2026 apoyo
Visita para aplicacion de IVADEC
para gestion de ciedencial de
5 |Jose Daniel Parra Pama 03.02.2026 discapacidad
Visita para aplicacién de IWADEC
para gestion de credencial de
6|Rosa Lorca 03.02.2026 discapacidad
Visita para aplicacion de WADEC
para gestion de credencial de
7 |Marta Muiioz 03.02.2026 discapacidad
Visita para aplicacidn de IVADEC
para gestion de credencial de
2| Reinaldo Rojas Jara 03.02.2026 discapacidad
9|Rosa Sabag Calderon 04.02.2026 Visila de seguimiento
10|Jovita Burgos Cuevas 04.02.2026 Firma carta de compromiso 2026
Visita por seguimiento del plan de
11 |Juan Carlos. Artiagada Herrera 04.02.2026 apoyo
Visita por seguimiento del plan de
12 |Norma Loper Araya 03.02.2026 apoyo
Visita domiciliaria por gestion de
13 |Angela Huaigquifiil Millahual 04.02.2026 credencial de discapacidad
Visita domiciliaria integral, con
14 |Maria Zuiliga 05.02.2026 aplicacion de instrumentos clinicos
Visita domiciliaria integral, con
15|Jose Riquelme 05.02.2026 aplicacion de instrumentos clinicos
Visita domiciliaria integral, con
16 |Rosa Fuentes Duran 05.02.2026 aplicacion de inslrumentos clinicos
I Visita por seguimiento del plan de
17 |Ruth de las Mercedes Ciceres Pezoa 105.02.2026 apoyo
18 |Maximiliano Carrasco Zafartu 05.02.2026 Firma carta de compromiso 2026
Visita domi ia integral, con
19| Alina Berrios 09.02.2026 aplicacion de instrumentos clinicos
20|Maria Vargas {Amengual 09.02.2026 Visita Domiciliaria kinesiterapia motora
Amestica Urrea Visila Domiciliaria par
presentacion de asistente de
21}Jose 09.02.2026 apoyo
22 |Jovita Burgos Cuevas 09.02.2026 Visita Domiciliaria por WADEC
Gestion administrativa se suben
23|Carmen Mardones |09.02.2026 docurmentos




24 |Emestina Camasco Valdes 10.02.2026 Gestion de Lraslado
25|Marta Echeverria Rojes 10.02.2026 Gestion de traslado
26|Jose Danlel v |Pama Parra 10.02.2026 Visita Domiciliaria kinesiterapia motora
Alicia
27 Pizarro Tobar 10.02.2026 Firma carta de compromiso 2026
28|Nilda Delgano 10.02.2026 Firma carta de compromiso 2026
29|Ana Urbina Aguilar 11.02.2026 Visita Domiciliaria kinesiterapia motora
Jose Veliz Armijo
30 11.02.2026 Firma carta de compromiso 2026
31{Aday Kubota Bahamondes 11.02.2026 Firma carla de compromiso 2026
32 |Jose Daniel Parra Parma 12.02.2026 Visita Domiciliaria kinesit ia motora
33| Maximiliano Carrasco Zahartu 12.02.2026 Firma carta de compromiso 2026
34 | Ofelia Idalia Luco Contreras 12.02.2026 visita domiciliaria por supervision de asistente
35|Ruth Cdceres Pezoa 12.02.2026 Firma carta de compromiso 2026
36|ose Amestica Urrea 12.02.2026 Serealiza ficha de ingreso
38 |Blanca Moreno |Rodriguez 13.02.2026 Firma carta de compromiso 2026
39]l0se [ Amestica Urrea 13.02.2026 gestion administrativa plan de apoyo
A0|Rosa Lorca 13.02.2026 Visita domiciliaria por gestion de credencial de discapacidad
41| Zulema Riquelme 13.02.2026 s¢ envia comreo sobre caso
Visila domiciliaria integral, con
42 |Ima Cortez Abarca 17.02.2026 vdi aplicacion de instrumentas clinicos,
43|Jose Daniel Pama Parra 17.02.2026 KTM Visita Domiciliaria kinesiterapia motora
A4|Femando Letelier Ojeda 17.02.2026 visita domiciliaria por supervision de asistente
A% |Blanca Moreno Rodriguez 17.02.2026 visila domiciliaria por supervision dc asistente
46 |Sonia Ferrera Contreras 17.02.2026 Entrega de colchonvis
47|irene Acevedo Calderon 17.02.2026 Visita domiciliaria por gestion de credencial de discapacidad
48 |Maria Vargas Amengual 18.02.2026 Visita Dom ria kinesiterapia motora
49 |Femando Letelier Ojeda 18.02.2026 Visita Domiciliaria presentacion de asistente
50| Aday Kubota Bahamondes 18.02.2026 Firma caita de compromiso 2026
51|Rasa Fuentes Duran 18.02.2026 Ficha de ingreso
52 |Jose Amestica Urrea 18.02,2026 Presentacion de A-A
53 |Jose Danlel Pamma Parra 19.02.2026 Kisita domicilianiel integral, con aplicacion de instrumentos clinicos
54| Yolanda Vasquer Silva 15.02.2026 Presentacion de A-A

Visita domiciliaria integral, con

55|Maria Zufilga 19.02.2026 aplicacion de instrumentos clinicos
56 |Rosa Fuentes Duran 19.02.2026 Presentar A-A
57|Flor Clsterna 19.02.2026 Visita domicililor integral, con aplicacion de instrumentos clinicos
53|Rosa Zamora Gallardo 19.02.2026 Solicitud de traslage ey P\\—'\D \Dm
N \-O
50| Marta vargas Amengual 20.02.2026 Kisita dmliq(@}immagumion de immu@\'pim
0| Carmela Luna Farias 20.02.2026 Gestion de fradlBi] = LI\
o1|Yolanda Vasquez silva 20.02:2026 Fich de ifye | L7y =\
o) o
, MAvor ©
LediMuioe Atehortua Edod Jar 3%%21400(-}*
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
h : Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA LESLI VIVIANA MUNOZ
ATEHORTUA.-
CONCHALI, 16 MAR 2026

DECRETO EXeNToNe 20
LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114

de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direcciéon de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direcciop’ de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Dire¢cién de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento IN°60) de fecha 26.01.2026/que Aprueba Cometido a Honoraric de la
Direccion de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional

de! Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio

suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del [“Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTU ,/(linesiétoga, cédula nacional de identidad N°

. mmm= = . mEm ma - -
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Estacion Central, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las
facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
pablico, concede aguinaldos que sehala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobo el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, piiblico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccién
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Coordinar las acciones
de implementacién del proyecto de atencién a los beneficiarios/as y entregar atencion
especializada a los usuarios/as que lo requieran y bajo [as directrices
correspondientes”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de enero
del ano 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobd, a través de Resolucion
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a

don {a) LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, como Profesional de la Salud en el

programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA", quien se compromete a efectuarlo bajo

las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:
1. Conocer todos los aspectos del Programa.
2. Mantener coordinaciéon permanente con el equipo ejecutor y con el profesional

del area social.

3. Realizar el primer contacto con los adultos mayores, invitandolos a participar y

formalizando su ingrese al Programa.

Aplicacion de Instrumento ficha de ingreso y diagnadstico.

5. Realizar evaluaciones funcionales contenidas en la Ficha de Ingreso y
Diagnéstico y dar seguimiento de su intervencion.

6. Elaborar el plan de apoyo y cuidados junto al profesional del area social, y emitir
su opinién profesional especifica.

7. Informar oportunamente y orientar a las y los asistentes de apoyo y cuidados
sobre las acciones surgidas en planes de apaoyo y cuidados.

8. Fortalecer la gestion del asistente de apoyo y cuidados a través de la formacion
continua.

9. Entregar cuando corresponda, atencion profesional a los usuarios del programa
respecto de necesidades de su nivel de funcionalidad.

10.Evaluar e indicar uso de ayudas técnicas de bajo costo o modificaciones
ambientales en el domicilio del adulto mayor.

1. Realizar visitas periddicas a los adultos mayores para el alcance de los objetivos
del plan de apoyo y cuidados.

12.Entregar herramientas técnicas en el cuidado directo a personas mayores en
situacion de dependencia, a través del trabajo conjunto, el “aprender haciendo”.

13. Acompaiiar y supervisar a las asistentes de apoyo y cuidados en el cumplimiento
de los planes.

14. Mantener actualizados los Sistemas de Registros de beneficiarios del Programa.

15. Participar activamente y establecer opiniones criticas en las reuniones técnicas.

16. Asistir a las instancias de capacitacion definidas.

17.Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes, poniendo
la autonomia y dignidad al centro de la atencién.

P

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.
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TERCERO: Se deja constancia—qgu
tendra vigencia hasta el (31 de-diciembre, ampas fechas inclusive de
habiéndose formalizado con-anterioridad a cha de este instrumento por razones de
orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don fa) LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, con
cargo a los fondos transferidos en virtyd de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la cf@ imera del presente instrumento, de enero a febrero la
suma bruta mensual de_$1.152.500\|(4n millén ciento cincuenta y dos mil quinientos
pesos}), y entre los meses marzo a diciembre la suma bruta mensual de

$1.188.300.- (un millén ciento ochenta y ocho mil trescientos pesos), todas las cifras,
menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningan otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a)} LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeno para el
pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, no
es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) LESLI VIVIANA MUNOZ
ATEHORTUA, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que don (a) LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién De Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe
del dltimo mes de vigencia del contrato.




Pégina 4 de 4

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del aiio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140503007001 Recursos Humanaos $ 63.935.684.-

.~ ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones’ y Departamentos Municipales—que sefala, hecho
ARCHIVESE. -~

—

; oD f

. o]
Control - Juridico — DIDECO - Alcaldjz
Adm. Finanzas — Adm. Municipal o
Dpto de Desarrollo y Gestién de Perso
Q.P.L.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra




. ’ AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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DECRETO ALCALDICIO N° 322 FECHA 16/03/2026

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes

y/o servicios:
Detalle
Factura N°1 7écha Monto Bruto
| Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto /
| Boleta de Honorarios N° N° | 44 /| Fecha | 19/03/2026/ | Monto Bruto | gsa0.800 7 /.
| Boleta de Honorarios N° N° | a6 Fecha | 19/,03/2026 Monto Bruto | g590.800

RUT o RUN
Proveedor o Prestador de ANA LUISA CARRILLO MUNOZ /

| Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva) /

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS, DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio

2 $1.181.600

GO DE c%

| AD) . P
x 0@**0 @ugrﬁmbre D@of (a)




' BOLETA DE HONORARIOS
ANA LUISA CARRILLO MUNOZ ELECTRONICA
N ° 46
RUT:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
CUIDADO A PERSONAS MAYORES

Fecha: 19 de Marzo de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesiorA V4
IASISTENTE DE AP@YO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, MES DE ENEZ?/ 590.800
2026 (26 AL 31)
Total Honorarios: $: 590.800
15.25 % Impto. Retenido: 90.097
Total: 500.703

Hllm ||H| |m‘ lml mi}‘i“r"a /‘ rlora Emlli"lcinlzcillosfi‘ﬂlzs mlmﬂ‘"” ‘n“ ”‘””H"‘

0646594300046170E2AE
Verifique este documento en www.sii.cl

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

El contribuyente receptor de esta boleta debe relener el porcentaje definido,

11202603201021

Fecha / Hora Impresion: 20/03/2026 10:21

Aprey el




CONCHALUI

# UNIDOS'POR EL BIENCOMUN

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARRCLLO COMUNITARIO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

y

Nombre Asistente de apoyo | Ana Luisa Carr% Mufioz
Rut : ]
Decreto Exento que Aprueba 322 /
Contrato /
Mes que Informa 26 al 31 de enero 2025/

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

1. Entregar apoyo y/o asistencia al
adulto  mayor  durante  su
permanencia en el programa.

Se readliza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
(nombrar usuarios)

JOVITA BURGOS

ALICIA PIZARRO

JOSE VELIZ

ROSA CORDERO

MAXIMILIANO CARRASCO

NP0 JhD et

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes de
apoyo y cuidados de acuerdo a las
orientaciones del equipo de
profesionales.

Se realizan las visitas programadas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidados

3. Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de atencion personal,
tareas del hogar y relacion con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se realizan las acciones necesarias para el apoyo alas
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo v
cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor
2 veces por semana con una duracién
de 3 horas por visita. Sin perjuicio de
lo anterior, cada operador podrd
generar una propuesta particular que
se ajuste a su realidad y/o territorio,
siempre y cuando se respeten como
minimo 6 horas semanales y quede
registrado en el acta previa revision

Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada
usuario en el periodo de lunes a viernes: (nomirar
usuarios y dia que fue visitado)

1.- JOVITA BURGOS (MARTES Y JUEVES)

2.- ALICIA PIZARRO[MARTES Y VIERNES)

3.- JOSE VELIZ (MIERCOLES Y VIERNES)

4.-ROSA CORDERO {LUNES Y JUEVES)

5.- MAXIMILIANO CARRASCO( LUNES Y MIERCOLES)

dreas de atencion.

con SENAMA. ‘
Ao AL
'\\\C}\P
5. Conocer cabalmente los servicios Se conocen los servicios de acuerdo alas f@)fcct‘onss\
J : . i 3 metodoldgicas del programa
ofrecidos de acuerdo a las diferentes o 4 %

6. Asistir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

Se asiste a las reuniones técnicas que se realizan tolfas R

los dias viemes del mes D Sco

7. Asistir a las capacitaciones a los
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencion realizada.

No aplica en esta etapa
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# UNIDOS'POR EL BIEN'COMUN

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

[. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

8. Transmitir herramientas a la persona Se entregan herramientas a los usuarios de acuerdo al
mayor para la correcta realizacién de plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a
sus actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de | S mantiene completa vy actudlizada la ficha de
prestaciones sociales completa y registro de prestaciones sociales
actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios Se ilnformc a profesional de la salud del programa sobre
0 acciones relacionadas con los losiptares e herssIciaass de caldal LUENo/Y
iniereses o necesidades de las
personas mayores en el ambito social,
de la salud, recreativas u otros.

11. Informar a los profesionales sobre Se infc;rmo er: ;euni?n técnica de todos los viermes en a

. ) i ... .1 | laprofesional de salud
posibles  situaciones de  dificil =
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.
12. Informar constantemente a los Se informa en reunidén técnica de todos los viernes en a
. la profesional de salud
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.
13. Identificar en el territorio la oferta | EN chc; visita domiciliaria se entrega oferta local a los
; usuarios/as
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.
14. Enlregaruntrato respetuoso hacia las En cada visita domiciliaria se entrega un trato de
tici ¢ respeto, colocando la autonomia y dignidad en el
pers-one:is i mayorcs par. ul_)ande; centro de la atencién a cada usuario/a
poniendo la autonomia y dignida
centro de la atencion.
15. Apoyar de forma administrativa a las | S& @Poya entodo lo que se necesita ala profesional de
fosa ] ——— del salud y coordinador del programa, respecto a las
PROIECIONaCS §y  Coon a00r £ tareas administrativas.
programa para cumplir lo establecido
en el convenio.

Ana Luisa Carrillo Mufioz
Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

Programa Cuidados Domiciliarios

: N
Bapouo

Garay Va relaé/'

Director (S)

Direccion Desarrollo Comunitario
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CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

£ UMIDOS FOR EL RITH Casaln

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

[ ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS | Ana Luisa Carrillo Mufioz

FECHA: | 26 al 31 de enero 2026
[Ne T NOMBRE USUARIO/A FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 i Jovita Burgos 27.01.2026 - 29.01.2026 Apovo ¢n ¢l trabajo cognitivo

[ne]" NOMEBRE USUARIO/A FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
| 2] Alicia Pizarro 27.01.2026 - 30.01.2026 Apoyo cn AIVD v en aceeso a la red de salud
N ] NOMBRE USUARI(V/A FECHA DE VISITA DOMICILIARIA 'TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES]
3] José Véliz 28.01.2026 - 30.01.2026 ApoyoAIVD, acceso a la red de salud v social
[Ne] NOMBRE USUARIO/A FECHA DE, VISTTA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES|
[ 4] Rosa Cordero 26.01.2026 - 28.01.2026 Apovo en acceso a la red de salud y ATVD

i) AD ~

S D YE N
[we] NOMBRE USUARIO/A FECHA DE YISITA DOMICILIARIA TRABAT) REALIZADO C? JDBSERVACIONES
s imiliano Carrasco 26.01.2026 - 28.01.2026 Apoyo en accesyf alsredide salud y AIVD N
—— [ \

O

(4
&




BOLETA DE HONORARIOS
ANA LUISA CARRILLO MUNOZ ELECTRONICA
N ° 44
RU1

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
CUIDADO A PERSONAS MAYORES

Fecha: 19 de Marzo de 2026

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI RLflt: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI /
J
Por atencion profesional: 7
ASISTENTE%APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, MES DE FEBRERO;F: 590.800J
2026 i
/ Total Honorarios! $: 590.800
b 15.25 % Impto. Retenido: 90.097
Total: 500.703

N HHWI(LU![ LT

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202603192048

Fecha / Hora Impresién: 19/03/2026 20:48

-a- RDINADOR
OR JARA ACURA

OIpECO _




CONCHALUI

# UNIDOS'POR EL BIEN COMUN

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATQOS DEL MONITOR

b

Nombre Asistente de apoyo

| Ana Luisa Caryillo Mufioz’

Rut
Decreto Exento que Aprueba
Contrato

322

4

Mes que Informa

01 al 28 de febrero 2026~

DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Entregar apoyo y/o asistencia al
adulto durante  su
permanencia en el programa.

mayor

Se redliza asistencia, apoyo v cuidados a 5 usuarios:
(nombrar usuarios)

JOVITA BURGOS

ALICIA PIZARRC

JOSE VELIZ

ROSA CORDERO

MAXIMILIANO CARRASCO

Ehihe e UK o

Ejecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes de
apoyo y cuidados de acuerdo a las
orientaciones  del equipo de
profesionales.

Se realizan las visitas programadas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidados

Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de atencién personal,
tareas del hogar y relacion con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se redlizan las acciones necesarias para el apoyo alas
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo vy
cuidados.

Asistir al domicilio del adulto mayor
2 veces por semana con una duracién
de 3 horas por visita. Sin perjuicio de
lo anterior, cada operador podrd
generar una propuesta particular que
se ajuste a su realidad y/o territorio,
siempre y cuando se respeten como
minimo 6 horas semanales y quede
registrado en el acta previa revision
con SENAMA.

Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada
usuario en el periodo de lunes a viernes: (nombrar
usuarios y dia que fue visitado)

1.- JOVITA BURGOS (MARTES Y JUEVES)
2.- ALICIA PIZARRO(MARTES Y VIERNES)

3.- JOSE VELIZ {MIERCOLES Y VIERNES)

4.- ROSA CORDERO {LUNES Y JUEVES)

5.- MAXIMILIANO CARRASCO( LUNES Y MIERCOLES)

cabalmente los servicios
ofrecidos de acuerdo a las diferentes

Conocer

dreas de atencion.

~

—
Se conocen los servicios de acuerdo a las orig eBac
metodoldgicas del programa

Asistir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

Se osiste a las reuniones técnicas que se realizan toddsy|
los dias viernes del mes I~

Asistir a las capacitaciones a los
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencion realizada.

No aplica en esta etapa




CONCHAUI

# UNIDOS'POR EL BIEN COMUN

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

l. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Mo £ ol M

Ana Luisa Carrillo Mufioz
Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

8. Transmitir herramientas a la persona Se entregan herramientas a los usuarios de acuerdo al
mayor para la correcta realizacion de plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a
sus actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de | e _monﬁene completa vy actudlizada la ficha de
prestaciones sociales completa y registro de prestaciones sociales
actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios Se informa a profesional de la salud del programa sobre
. BEensh Pesismaiias S los intereses y/o necesidades de cada usuario/a

ac £ ac ¢ C
intereses o necesidades de las
personas mayores en el dmbito social,
de la salud, recreativas u otros.
11. Informar a los profesionales sobre lSe infc;rrr}o er:;euni(l')ndfécnico de todos los viernes en a
5 ; i ... .1 | laprofesional de salu
posibles  situaciones de  dificil |~
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.
12. Informar constantemente a log | S€informaenreunion técnica de todos los viemes en a
. la profesional de salud
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.
13. Identificar en el territorio la oferta | EN co.do/ visita domiciliaria se entrega oferta local a los
) usuarios/as
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.
14. Entregar un trato respeluosohacia las | En cada visita domiciliaria se enfregq U_ﬂ trato de
) ) o : respeto, colocando la autonomia y dignidad en el
personas mayores  parlicipantes, | ..y, ge 1q atencion a cada usuario/a
poniendo la autonomia y dignidad al
centro de la atencion.
15. Apoyar de forma administrativa a las Se apoyaen \‘gdo lo que se necesita ala profesional de
Bl dinad del salud y coordinador del programa, respecto a las
prolesionales y coordinador —det | 4005 administrativas.
programa para cumplir lo establecido
en el convenio. DD
uV\D £n
. @)
DULTGC
"MAYOR
COORDINADOR _
EGOR JARA ACUNA,

UIDECCO

0 Jar cu\'ﬁa
dor

Pyograma Cuidados Domiciliarios




CONCHAL(

# UNIDES POR £L BN COMEN

L MUNICIPALIDAD DE CONCHALT
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

[ _ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS _|Ana Luisa Carrillo Mufioz

FECHA: [ OrAL28 FEBRERO
8] NOMERE USUARIO/A FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1] Jovita Burgos 03-02-2026 - 05-02-2026 Apoyo en ¢l trabajo cognitivo
10-02-2026~ 12-02-2026 Apovo en ¢l rabajo cognitivo
17-02-2026 - 19-02-2026 Apoyo en ¢l trabajo cognitivo
24-02-2026 - 26-02-2026 Apovo en el trabajo cognitivo
Ine] NOMBRE USUARIO/A FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES]
2] Alicia Pizammo 03-02-2026 - 06-02-2026 Apoyo en AIVD y en aceeso ala red de salud
10-02-2026 - 13-02-2026 Apoyo cn AIVD y en acceso a la red de salud
17-02-2026 - 20-02-2026 Apoyo en AIVD y cn acceso a la red de salud
24-02-2026 - 27-02-2026 Apoyo en AIVD v en acceso a la red de salud
[ne] NOMBRE USUARIO/A FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES|
[ 3] José Véliz (4-02-2026 - 06-02-2026 ApoyoAIVD, acceso a la red de salud v social
11-02-2026 - 13-02-2026 ApoyoAIVD, acceso a la red de salud v social
18-02-2026 - 20-02-2026 ApoyoAIVD, acceso a la red de salud y social
25-02-2026 - 27-02-2026 ApoyoAIVD, acceso a la red de salud v social
[ne ] NOMBRE USUARIQ/A FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
[ 4] Rosa Cordero 02-02-2026 - 05-02-2026 Apoyo en acceso a la red de salud y AIVD
09-02-2026 - 12-02-2026 Apoyo cn aceeso a fa red de salud v AIVD
16-02-2026 - 19-02-2026 Apove en acceso a la red de salud v AIVD
23-02-2026 - 26-02-2026 Apovo en acceso a fa red de salud v AIVD
[ne ] NOMBRF, USUARIO/A FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJ L ES
L] Maximiliano Carrasco 02-02-2026 - 04-02-2026 Apoyo cn acceso a JrTedydd dlud v Al [N
09-02-2026 - 11-02-2026 Apoyo cn accesgA rid de splud y AIVD W4 N
16-02-2026 - 18-02-2026 Apoyo cn accego@ B red de $hlud y ATVD i\
23-02-2026 -26-02-2026 Apoyo cn acckdn la redde VAIVD Z— FL\
X z -~ >\
1LY =
HAYOR «

Asistente de apovo v cuidados

5P DE o
; ’{{-V‘\'\W 04,0/5’

Programa Cuidados Domiciliarios /\\’__\.

miciliarios

AABDINADOR _
HIARA ACUNA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON

DONA ANA LUISA CARRILLO MUNOZ.-

CONCHALI, 16 MAR 2026

DECRETO EXENTON® ___ . D>22.2
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccion de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direcciéon de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometide a Honorario de la
Direccion de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDC PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesiéon Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también “la Municipalidad", por una parte y por la otra don (a) ANA
LUISA CARRILLO MURNOZ, cédula nacional de identidad N° 6.465.943-K, con domicilio en
Pasaje Zlrich N° 5971, comuna de Conchali, se ha convenido el siguiente contrato a
honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de Ia Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sehala, concede otros beneficios que Indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a [recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, publico o privado.

ol
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccion
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando el desarrolfo
de actividades de Ia vida diaria y promoviendo su autonomia personal en el desarrolio
de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de enero del
ano 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprohd, a través de Resolucién
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del aiic 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, como Asistente de apoyo y cuidados en el
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuarlo bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliende con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo y/o asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencion personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencioén.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas
u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencion.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzo e

vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026,
._.__—-—'—-‘—-\_

Se hace presente que don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, ha prestado sus servicios,

ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de enero del afio en

curso, no formalizandaose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

s/enero y tendra

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) ANA LUISA CA iLLO MURNOZ, con cargo a
los fondos transferidos en wvirtud de Convenio de Aransferencia de Recursos

indivi i la cliusulg’ primera del presente instpdmento, durante los meses de
ehero y febrero de 2026) |2’ suma, bruta’ de $552.300_{quinientos cincuenta y dos mil
tréscientos pesos); es 3¢ le agrega una asignacion por concepto de

movilizacion de $38:500~f@ ho mil quinientos pesos) quedando en una suma

impuesto que le afecte. De marzg a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
(quinientos setenta y ocho mil pesas), a este monto se le suma la nueva asignacion de
movilizacién correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningln otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusive la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por ia Unidad Técnica: Director{a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacidn, hasta que don (a)
ANA LUISA CARRILLO MUNQZ, de estricto cumplimiento a lo sefalado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, no es
dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningun otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) ANA LUISA CARRILLO
MUNOZ, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacion alguna.
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En el caso de que don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién De
Desarrollo Comunitaric y tendra igual obligacion de presentar el informe del Gitimo mes
de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140503007001 Recursos Humanos $63.935.684.-

=

(2 SECRETARIO
\i

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que senala, hecho

NMUNICIPA

=

Adm. Finanzas - Adm Mumclpal
Dpto de Desarrollo y Gestion de Perse qag
O.P.L.R. - Sec. Municipal - Art. 7° letra gty N"ZD 285/




CONCHAUI

e coR L mencoman - MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

AREA DEL ADULTC MAYOR Y TURISMO q A/

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

2% MAR 2‘"‘2‘53

Conchali, /de de 2026

DECRETO ALCALDICIO N° 325 FECHA 16/03/2026 M

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
y/o servicios:

Detalle
Factura N°1 7’echa‘ ‘ / Monto Bruto /
| Nota de Crédito N° Fecha /| Monto Bruto £
| Boleta de Honorarios N° | N° | 120 Fecha 19!03!2026/ /| Monto Bruto | g590.800 /|
 Boleta de Honararios N° | N° | 424 | Fecha | 10/03/2026 Monto Bruto | g5a0.800 /
RUT o RUN / /

Proveedor o Prestador A ve wa xOURDEN RIOS AGUIRRE/

ﬁe Servicios

s

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYQ Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOV{_IARIOS

\

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados éstando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio

2 $1.181.600
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BOLETA DE HONORARIOS
LINA DE LA LOURDEN RIOS AGUIRRE ELECTRONICA
N°120
RUT:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

Fecha: 19 de Marzo de 2026

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

IASISTENTE DE APOYQ P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, 26 AL 31 ENE?/ 590.800(, ,
12026 ;’/
Total Honorarios: $: 590.800
15.25 % Impto. Retenido: 90.097
Total: 500.703

Hora Emision: 19/03/2026
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Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifiqgue este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el parcentaje definido.

11202603192014

Fecha / Hora Impresion: 19/03/2026 20:14
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‘ AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 1

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

/

1. DATOS DEL MONITOR /”
Nombre Asistente de apoyo Lina Rios Aguirre/”
Rut ‘ .
Decreto Exento que Aprueba 325 e 5
Contrato /
Mes que Informa 26 al 31 de enero de 2026 | /

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION

1. Entregar apoyo y/o asistencia al Se redliza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
(nombrar usuarios)

1.  Angela Huaquifil

2.  Humberto Cdrdenas
3.  Maria Raquel Cid

4. Sonia Oyarzun

5. Ramona Jara

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de Se redlizan las visitas programadas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidados

adulto mayor durante su
permanencia en el programa.

apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

3 Apoyar a las personas mayores en Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y

sus actividades de atencion personal, SeR e

tareas del hogar y relacion con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada

usuario en el periodo de lunes a viernes: (nombrar
durﬂc]()l‘\ de 3 110ra3 pOI’ visita. Sln usuarios y dia que fue V‘ISHUdO}

2 wveces por Ssemana Con una

perjuicio de lo anterior, cada ;
Angela Huaquifil (miércoles y viernes)
Humberto Cardenas (lunes y viemes)
Maria Raquel Cid {martes y jueves)
Sonia Oyarzun (miércoles y viernes)
Ramona Jara (martes y jueves)

operador podrd generar una
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respelen como minimo 6
horas semanales y quede registrado

S iim N b




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

CONCHALl DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI{

en el acta previa revision con
SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios Se con_ocen los servicios de acuverdo a las
atiedidos dedsiendn wiase difseeniss orientaciones metodoldgicas del programa
dreas de alencién.

6. Asistir a las reuniones técnicas de | Se asiste alas reuniones técnicas que se realizan todos
equipo R los dias viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los | o

" No aplica en esta etapa
cuales se les convoque con el fin de 2 °
mejorar la intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona Se entregan herramientas a Ios_usuqrios de acuerdo al
mayor para la correcta realizacién de plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a
sus actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de regiero de Se _mcnﬁene completa vy actualizada la ficha de
prestaciones sociales completa y registro de prestaciones sociales
actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios | ¢ inforrrjo a profesional d_e la salud del programa
a5 ety roladiomdas con los sobre los infereses y/o necesidades de cada usuario/a
intereses o0 necesidades de las
personas mayores en el dambito
social, de la salud, recreativas u
otros.

11. Informar a los pro[esionales sobre SeI |nforrfno_ en ﬁ:nio? Lécnicc de todos los viernes en

’ : : .-, . | @laprofesional de salu
posibles  situaciones de  dificil E
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.
12. Informar conslantemente a los SeI inforrfno‘ en :ZUN-OT LGCHICO de todos los viernes en
. a la profesional de salu
profesionales sobre los avances del e
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.
13. Identificar en el territorio la oferta En cho/ visita domiciliaria se entrega oferta local a los
. usuarnos/as
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN
l. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 3

14. Entregar un trato respetuoso hacia En cada visita domiciliaria se entrega un trato de
respeto, colocando la autonomia y dignidad en el

las personas mayores participantes, centro de la atencién a cada usuario/a

poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atencion.

15. Apoyar de forma administrativa a Se apoya en todo lo gue se necesita a la profesional
de salud y coordinador del programa, respecto a las

las profesionales y coordinador del |, . = o .o o

programa  para  cumplir lo
establecido en el convenio.

LA

Lina Rios Aguirre
Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

/ \‘\Qm DEG
(\

e

§ =
o rioEliseo yVarela
Director (S)

%Arecaon@)@ésarrollo Comunitafio
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CONCHAL{

2 I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

A UNIDOS FOR EL DIEH COMON

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

| ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS |l_,inakios

FECHA: [ 263131 de Enero 2026 |
FECHA DE VISITA
N® NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
T
1 Angch Huaquifil 26-01-26 31-01-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
Apoyo en acceso a la red de salud y en
2 Sonia Oyaran 29-01-26 31-01-26 ABVD
Apoyo en acceso a lared de salud y en
ABVD
Apoyo en acceso a la red de salud y en
ABVD
Apoyo en acceso a la red de salud y en
ABVD
Apoyo en acceso a lared de salud y en
ABVD
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
3 Humbeno Cirdenas | 26-01-26 29-01-26 Apoyo acceso a la red de salud
Apoyo acceso a la red de salud
Apoyo acceso a la red de salud
Apoyo acceso a la red de salud
Apoyo acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Maria Raquel Cid 25-01-26 30-01-26 Apoyo acceso a la red de salud y AIVD
Apoyo acceso a la red de salud y AIVD
Apoyo acceso a la red de salud y AIVD
Apoyo acceso a la red de salud y AIVD
Apoyo acceso a la red de salud y AIVD
FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO R 0. [ JUBSERVACIONES
5 Ramona Jara 25-01-26 30-01-26 Apoyo en AIVD y estipfGladsncognitiva | O
Apoyo en AIVD y esfifi@ilacion cognitiva b7 AN
Apoyo en AIVD y/edythulacion cognitiva [@) \
Apoyo en AIND § 1 cognitiva >\
Apoyo en AINDySt§nulacig i a) =\
== e
A AWMAYOR
4
= = FoNTY \ADOR
Lina Rios TN ¢ ai ﬁjﬁ%uuﬂuuv i
s = U NA
Asistente de apoyo y cuidados //V&\“ W DE Co,p Coogdip R JARA AC
- o Q (4% , I
Programa Cuidados Domiciliarios /\r} ,;P Pro, uidddps Domiciliarios
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BOLETA DE HONORARIOS
LINA DE LA LOURDEN RIOS AGUIRRE ELECTRONICA
N°121
RUT

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

Fecha:/1 9 de Marzo de 2026

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 6.070.200— 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3489, CONCHALI

Por atencién profesional:

IASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, FEBRERO 2026 590.800|"
Total Honorarids: $: 590.800
15.25 % Impto. Retenido: 90.097
Total: 500.703

Hora Emision: 19/03/2026
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AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALl DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUM
|. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 1

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR /
Nombre Asistente de apoyo Lina Rios Aguirpe/
Rut
Decreto Exento que Aprueba 325
Contrato r
Mes que Informa 01al 28 de febrero de 2026/

(W
2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIPCION

Se redliza asistencia, apoyo y cuidados a § usuarios:
{(nombrar usuarios)
Angela Huaquifil
Humberto Cardenas
Maria Raguel Cid
Sonia Oyarzun
5. Ramona Jara
Se realizan las visitas programadas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidados

1. Entregar apoyo y/o asistencia al
adulto mayor durante su
permanencia en el programa.

PlLal by

2. Fjecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

Se redlizan las acciones necesarias para el apoyo a las
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
cuidados.

3. Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de atencién personal,
tareas del hogar y relaciéon con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada
usuario en el periodo de lunes a viemes: {nombrar
duracién de 3 horas por visita. Sin | ysuarios y dia que fue visitado)

perjuicio de lo anterior, cada

4. Asistir al domicilio del adulto mayor
2 wveces Ppor Ssemana (on una

operador pOdIé generar  una 1. Angela Huoq’uml {miércoles y \flernes)
. . 2.  Humberto Cérdenas (lunes y viernes)

propuesta pdrtl(,‘ular que se ajuste a 3.  Maria Raguel Cid (martes y jueves)
su realidad y/o territorio, siempre y 4. Sonia Oyarzun {miércoles y viemes)
cuando se respelen como minimo 6 5. Ramona Jara (martes y jueves)
horas semanales y quede registrado %

S
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CONCHAUI

#UNIDOS POR EL RIEN COMUN

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 2
en el acta previa revision con
SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios Se- con_ocen los servicios de acuerdo a las
oftecidos de acuerdo a T difarantos orientaciones mefodolégicas del programa
areas de atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de | S€ asiste alas reuniones técnicas que se redlizan todos
equipo eraralss los dias viermnes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los

. No aplica en esta etapa
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona Se enfregan herramientas a los usuarios de acuerdo al
mayor para 1% corrects realizacinn. ds plan de apoyo y cuidado gue tiene cada usuaric/a
sus actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de | S¢ mantiene completa y actualizada la ficha de

. " registro de prestaciones sociales
prestaciones sociales completa y
actualizada.
10. Informar sobre actividades, servicios Se infomp a profesional de la salud del programa
A sobre los intereses y/o necesidades de cada usuario/a
CC
intereses o necesidades de las
personas mayores en el ambito
social, de la salud, recreativas u
otros.
11. Informar a los profesionales sobre Seg inforrfnc. en :ZuniéT Ijécnicc de todos los viermes en
: . ; ... . | Olaprofesional de salu
posibles  situaciones de dificil B
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.
12. Informar constantemente a los Se informa en reunién técnica de todos los viernes en
. a la profesional de salud
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.
13. Identificar en el territorio la oferta En cada visita domiciliaria se entrega oferta local a los
: usuarios/as
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.




CONCHALI

# UNIDDS POR EL BIEN COMUN

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

14. Entregar un trato respetuoso hacia

las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atencion.

En cada visita domiciliaria se entrega un trato de
respeto, colocando la autonomia y dignidad en el
centro de la atencién a cada usuario/a

15.

Apoyar de forma administrativa a
las profesionales y coordinador del
programa  para  cumplir lo
establecido en el convenio.

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional
de salud y coordinador del programa, respecto a las
tareas administrativas.

L T A

Lina Rios Aguirre
Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios
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# UNDOS POR £L RieN COMIN
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L. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYOQ Y CUIDADOS ILina Rios

[ FECIIA: [ otal28deFebrero 2026 ]
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 Angela Huaquifil 04-02-26 06-02-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
11-02-26 13-02-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
18-02-26 20-02-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
25-02-26 27-02-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
Apoyo en ATVD y acceso a la red de salud
FECHADE VISITA
N NOMBRE USUARIO/IA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
Apoyo en acceso a lz red de salud y en
2 Sonia Oyarzun 02-02-26 06-02-26 ABVD
Apoyo en acceso a lared de salud y en
09-02-26 13-02-26 ABVD
Apoyo en acceso ala red de salud y en
16-02-26 18-02-26 ABVD
Apoyo en acceso a la red de salud y en
23-02-26 25-02-26 ABVD
Apoyo en acceso a la red de salud y en
ABVD
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
3 Humberto Cirdenas 02-02-26 06-02-26 Apoyo acceso a la red de salud
09-02-26 13-02-26 Apoyo acceso a la red de salud
16-02-26 20-02-26 Apoyo acceso a la red de salud
23-02-26 27-02-26 Apoyo acceso a la red de salud
Apoyo acceso ala red de salud
FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Maria Raquel Cid 03-02-26 05-02-26 Apoyo acceso a la red de salud y AIVD
10-02-26 12-02-26 Apoyo acceso a la red de salud y AIVD
17-02-26 19-02-26 Apoyo acceso a la red de salud y AIVD
24-02-26 26-02-26 Apoyo accese a la red de salud y AIVD
Apoyo acceso 2 la red de salud y AIVD
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO BSERVACIONES
) Ramona Jara 03-02-26 05-02-26 Apoyo en AIVD y estimulacion cogmifivay Al
10-02-26 12-02-26 Apoyo en AIVD y estimulacid, divh T N
17-02-26 19-02-26 Apoyo en AIVD y estimulagignsbgnitiva _L—— =) \,
24-02-26 26-02-26 Apoyo en AIVIJ y estimuléc A
Apoyo en AIVI} y esti n fiva T )
ADULTO >
S MAYOR T
Lina Rios <o DECy Edbramideuga )
Asistente de apoyo y cuidados /< AN 4’0 rdinador| EGORO\_E\%NADOR N
Programa Cuidados Domicilia.ﬁufé:%’ ‘P Programa Chidados D{)‘ miciliarios A ACUNA
= N, D) /
\ E:‘j‘ac 5 ray Varela \\lz_E_(;__?.f‘/
(s)
\S/%\ g‘g" Comunitario
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
' Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA LINA DE LOURDEN RICS
AGUIRRE. -
CONCHALI, 16 MAR 2026
DECRETO EXENTON® __ 28

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccidén de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccion de Desarrollo Comunitaric “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicic Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honoraric
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho piiblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE, cédula nacional de identidad N° con
domicilio en se ha convenido el siguiente
contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su
Jurisprudencia,

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
piblico, concede aguinaldos que seiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprob6 el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, piiblico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de enero del afo 2026, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccion
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando el desarrolio
de Jas actividades de la vida diaria y promoviendo su autonomia personal en el
desarrollo de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de
enero del afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la liustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domicliliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobd, a través de Resolucion
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del aio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
dofia LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE como Asistente de apoyo y cuidados en el
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuarlo bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo yl/o asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencion personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio de! adulto mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de

atencion.

Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas

u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14, Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
poniendo !a autonomia y dignidad al centro de la atencion.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.

o
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrollo Comuni

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajé especifico comenzé el 26 de enero y
tendra vigencia hasta el 30 de septiembre, Ambas fechas inclusive deh\aﬁo—:zoz 7
habiéndose formalizado con anterioridad a la fecha de este instrumento por razones de
orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a dofia LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE con cargo
a los fondos transferidos ¢h virtud de Convenio dg¢ Transferencia de Recursos
individualizado en la clausuja primera de! presente insfrumento, durante los meses de
enero y febrero de 2026, suma brita de $552.300/(quinientos cincuenta y dos mil
trescientos pesos), a este monto fse le agrega una asignacion por concepto de
movilizacién de $88. y gcho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de, $590.800 {qujfiientos noventa mil ochocientos pesos) menos el
impueste que le afec rzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
(quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacién de
movilizacion correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N?20.255.

QUINTO: Dofia LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un inferme del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segtn lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que dofia
LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE de estrictc cumplimiento a lo sefalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que dofia LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE no es
dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que dofia LINA DE LOURDEN RIOS
AGUIRRE incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacion aiguna.

En el caso de que dofia LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnlca: Direccion De
Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacion de presentar el informe del Gltimo mes
de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024,

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140503007001 Recursos Humanos $ 63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Yy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho

#KSTIAS FARIAS

fol - Juridico — DIDECO - Alcaldia- -
. Finanzas — Adm. Municipal "
ipto de Desarrollo y Gestion de Perso

O.P.L.R. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N°20.285/




=3 ., AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO ,_ % lDO
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Q\ ol

# onimps Por o mien coman |- MUNICIPALIDAD DE CONCHALT 4

Concha?i,!* HAR %‘225 de 2026
DECRETO ALCALDICIO N©° 326 FECHA 16/03/2026

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes v Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/o servicios:
, :
/Detalle /

Factura N°1 ’éha //Monto Bruto g
_Nota de Crédito N° /Eecha /| Monto Bruto //
 Boleta de Honorarias N°_| N° | 44 /|/Fecha | 19/03/2026 /| Monto Bruto | s5a0.800 7
| Boleta de Honararios N° | N° | 42 j Fecha | 19/03/2026 J’/ Monto Bruto | gs590.800

7

RUT o RUN
Proveedor o Prestador de | MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS

Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva) //

ASISTENTE DE APOYOQ Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS /

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Talleres Taller Informes Servicio
- 'Khﬁ?\?{r\
A0 (9N
A '%f(/\

bLIS

é{-
- Q«? ﬂm 5 /(_/ 9
G P Fbre Dl‘fct/or/()a)

OESAR‘RQ\'\'

[NIT.

—




. BOLETA DE HONORARIOS
MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS ELECTRONICA
N ° 42
RUT

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C. P,
ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS PROGRAMA CUIDADOS
DOMICILIARIOS SFNAMA

Fecha: 19 de Marzo de 2026

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI 7 /
Por atencién profesional: / /
SISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, 01 AL 28 DE / 590.800;
FEBRERO 2026
Total Honoraﬁos: s: 590.800
15.25 % Impto. Retenido: 90.097
Total: 500.703
, ,"m "VI IW I“IJ mmﬂa " mrﬂ” Emmﬁf l]Tiii]zlozlis Imig”"ﬂ}m Mm m ”m ‘"l
09583129000426A5211B

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener gl porcentaje definido.
11202603191910

Fecha / Hora Impr,esi/c’:n: 19/03/2026 19:10
) / ZEt F7 97 £1 / J';. -, /i_,,“-(&.;‘fj ; p2e C‘(”.’
A

COORDINADOR _
\, |EGOR JARA ACUNA

~ DipecO




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR €L BIEN COMUN

1.

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

DATOS DEL MONITOR

//‘
4

Nombre Asistente de apoyo

Rut

Decreto Exento que Aprueba
Contrato

326

/

| Mirna Paz Valdivia Montecinos

7

7
e

Mes que Informa

01 al 28 de febrero - 2026

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION
1 7 ) ia al Se redliza asistencia, apoyo y cuidados @ 5 usuarios:
. Entregar apoyo y/o asistencia (hombrar usugrios)
ulto mayor durante su .
ad . y 1. Ana Urbina
permanencia en el programa.
2. Maria Briones
3. Noma Lépez
4. Gloria Notari
5. EHena Perrones
2 Ei ar 1 isitas d it Se redlizan las visitas programadas de acuerdo al plan
. Ejecutar las visitas domiciliarias de | 4. apoyo y cuidados
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.
3 A Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
. Apoyar a las personas mayores en | ,orc5nas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
sus actividades de atencién personal, | cuidados.
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.
. - Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
4. Asistir al domicilio del adulto Mayor | corespondiente a 2 visitas semanales por cada
2 veces por semana COn  una | usuario en el periodo de lunes a viernes: (nombrar
duracion de 3 horas por visita. Sin | Usuarios y dic que fue visitado)
perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una 1. AnaUrbina [miércoles - viernes)
propuesta pa_rtjcu]ar que se a]'us[e a 2. Maria Briones (martes - viernes)
su realidad y/o territorio, siempre y 3. Norma Lépez (lunes - miércoles)
cuando se respeten como minimo 6 4. Gloria Notari martes - jueves)
horas semanales y quede regmtrado 5. Elena Perrones {lunes - jueves) ]
en el acta previa revision con 0\9!\
N
SENAMA. 0% ~
=
'2:
5 . Se conocen los servicios de ccuerdd‘f a fcj&*’ 07
. Conocer cabalmente los servicios orientaciones mefodoldgicas del programo' ‘:‘jxf}
ofrecidos de acuerdo a las diferentes \ fogson
dreas de atencion. A\ n
\\/OF fa
& o , - Se asiste a las reuniones técnicas que se redlizan toJos-
. Asistir a las reuniones técnicas de | ¢ gins viemes del mes
equipo semanales.
/. Asistir a las capacitaciones a los No aplica en esta etapa
cuales se les convoque con el fin de




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

mejorar la intervencion realizada.

8 T itir h . 1 Se entregan herramientas a los usuarios de acuerdo al
ransmitir herramientas a la persona plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a
mayor para la correcta realizacion de
sus actividades de la vida diaria.

Se mantiene completa y actualizada la ficha de

9' Mantener la ficha de registro de registro de prestaciones sociales

prestaciones sociales completa vy
actualizada.

. Se informa a profesional de la salud del programa
10 Informar sobre actividades, sobre los intereses y/o necesidades de cada usuario/a
servicios 0 acciones relacionadas con

los intereses o necesidades de las
personas mayores en el dmbito
social, de la salud, recreativas u
otros.

11 Inf 1 fosi 1 Se informa en reunién técnica de todos los viernes en
ormar a los prolesionales | o4 profesional de salud

sobre posibles situaciones de dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se informa en reunidon técnica de todos los viemes en

12. Informar constantemente a | 4 profesional de salud

los profesionales sobre los avances
del plan de apoyo y cuidados de
cada adulto mayor asignado.

En cada visita domiciliaria se entrega oferta local a los

13. Identificar en el territorio la SUCHBE s

oferta local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto

mayor.

14 _ En cada visita domiciliaria se entrega un trato de
2 Enlregar un trato respetuoso respeto, colocando la autonomia y dignidad en el
hacia las personas  mayores | centro de la atencién a cada usuario/a
participantes, poniendo la
autonomia y dignidad al centro de la
atencién.

15 Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional
; Apoyar de forma de salud y coordinador del programa, respecto a las

administrativa a las profesionales y | tareas administrativas.
coordinador del programa para

cumplir lo establecido en el mb{?‘*
convenio, o o(‘)\
'%\‘ — '@‘

Cpuenas S Jolliorio

Mirna Valdivia Montecinos
Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios
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1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

CONCHALI

# UHIDOS POR EL BHEN COMH

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

| ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS |Mima Valdivia Montecinos

[ FECHA: | 01al28 defebrero 2026
T L FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 Ana Urbina 04-02-26 - 06-02-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
11-02-26 - 13-02-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
18-02-26 - 20-02-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
25-02-26 - 27-02-26 Apoyo en AIVD y acceso 3 la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
2| Maria Briones 03-02-26 - 06-02-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
10-02-26 - 13-02-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
17-02-26 - 20-02-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
24-02-26 - 27-02-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
3 Norma Lopez 02-02-26 - 04-02-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
09-02-26 - 11-02-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
16-02-26 - 18-02-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
23-02-26 - 25-02-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMEBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Gloria Notari 03-02-26 - 05-02-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
10-02-26 - 12-02-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
17-02-26 - 19-02-26 Apoyo en AIVD y acceso 2 la red de salud
24-02-26 - 26-02-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIOQ/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADOV | DA/ VACIONES
5 Elena Perrones 02-02-26 - 05-02-26 Apoyo en AIVD y acceso a lxTpde salud
08-02-26 - 12-02-26 Apoyo en AIVD vacc--sq.a' de salud
16-02-26 - 19-02-26 Apoyo en AID y accdsb. 31 red de salid~—.__
| 23-02-26-26-02-26 Apoyo en AIVD y accekila red de
; L) Ly
e VIR M4
Mima Valdivia Mo Aﬁ_ D EE‘O‘V Egot fardgiOR Q
Asistente de apoyo y cuidados ’Q‘?x} e, Cooldinador % J4 AADO
Programa Cuidados Domiciliarios 5 (o P Cuidpdos Domiciliarios ‘qCUﬁA
S ) Y,
= b D
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BOLETA DE HONORARIOS
MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS ELECTRONICA
N ° 41
RUT

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS PROGRAMA CUIDADOS
DOMICILIARIOS SENAMA

Fecha: 19 de Marzo de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Ruf: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

’ASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, 26 AL 31 DE ENE 590.800
DE 2026

Total Honorarios: $: 590.800

15.25 % Impto. Retenido: 90.097

Total: 500.703

LTI IWIQIL T

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receplor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202603191909

Fecha / Hora Imgresnon 19.’03/2026 19:09

L |
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AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
#UNIDOS POR EL BIEN COMUN
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 1

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

/
/

1. DATOS DEL MONITOR /
rd
Nombre Asistente de apoyo Mirna Paz Y4ldivia Montecifios
Rut
Decreto Exento que Aprueba 326 ¢
Contrato
Mes que Informa 26 al 31 de enero 2026

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION
. i Se redliza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
1. Entregar apoyo y/o asistencia al (nombrar usucios)
adulto  mayor  durante  su 1 .
. Ana Urbina

ermanencia en el programa.
P progr 2. Marfa Briones

3. Norma Lépez
4 Gloria Notari

5. Eena Perrones

2 . . iciliarias d Se redlizan las visitas programadas de acuerdo al plan
. Ejecutar las visitas domiciliarias de | 4o qroyo v cuidados

apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

3 Se redlizan las acciones necesarias para el apoyo a las
. Apoyar a las personas mayores en personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
sus actividades de atencién personal, | cuidados.

tareas del hogar y relacion con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se redlizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada
2 veces por semana COn una | usuario en el periode de lunes a viernes: (nombrar

duracién de 3 horas por visita. Sin | Usucrios y dia que fue visitado)

perjuicio de lo anterior, cada

4. Asistir al domicilio del adulto mayor

operador podrd generar una 1. Ana Urbina {miércoles - viemes)
propuesta particular que se ajuste a 2. Maria Bicnes (martes - viemes)
su realidad y/o territorio, siempre y 3. Noma Lépez (lunes - miércoles)
cuando se respelen como minimo 6 4. Gloria Notari (martes - jueves)
horas semanales y quede registrado B BenoPemones fimes-jusves)
en el acta previa revision con <5
SENAMA. S
<
-‘6! x|
5 . Se conocen los servicios de acuerd "?ﬁ"
. Conocer cabalmente los servicios orientaciones metodoldgicas del programa &n C
ofrecidos de acuerdo a las diferentes \-\ O ;Aﬁq ’

dreas de atencion. o, ]
\Opn

Se asiste a las reuniones técnicas que se redlizan todtes |

6. Asistir a las reuniones técnicas de | . gias viemes del mes

equipo semanales.

/. Asistir a las capacitaciones a los
cuales se les convoque con el fin de

No aplica en esta efapa




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
# UNIDOS POR EL BIEN COMUN
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 2

mejorar la intervencion realizada.

8 T itir h . 1 Se entregan herramientas a los usuarios de acuerdo al
¢ CNLe < . - -
ransmilir herramientas a la persona | 1, ge gpoyo y cuidado que fiene cada usuario/a
mayor para la correcta realizacion de

sus actividades de la vida diaria.

9 _ . Se mantiene completa y actudlizada la ficha de
Mantener la ficha de reglstro de registro de prestaciones sociales

prestaciones sociales completa y
actualizada.

10 h b soidind Se informa a profesional de la salud del programa
Informar sobre actividades, | ¢,y e 105 intereses y/o necesidades de cada usuario/a
servicios o acciones relacionadas con

los intereses o necesidades de las
personas mayores en el &dmbito
social, de la salud, recreativas u
otros.

Se informa en reunién técnica de todos los viernes en

11. Informar a los profesionales | 4 profesional de salud

sobre posibles situaciones de dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se informa en reunion técnica de todos los viermnes en

1L, Informar constantemente a ala profesional de salud

los profesionales sobre los avances
del plan de apoyo y cuidados de
cada adulto mayor asignado.

En cada visita domiciliaria se entrega oferta local a los

13. Identificar en el territorio la o/

oferta local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto

mayor.

14 En cada visita domiciliaria se entrega un frato de
. Entregar un trato respetuoso | oneto, colocando la autonomia y dignidad en el
hacia las  personas mayores | centro de la atencién a cada usuario/a
participantes, poniendo la
autonomia y dignidad al centro de la
atencion.

1 Se apoya en todo lo que se necesila a la profesional

5- Apoyar de forma de salud y coordinador del programa, respecto a las

administrativa a las profesionales y | tareas administrativas.
coordinador del programa para
cumplir lo establecido en el
convenio.

Mirna Valdivfa Montecinos

Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

NUR

coard adOf\L L/ e
Programa Cuittados Domiciliarios
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[\
CONCHAUI

# UNIDTS POR EL BTEN COMUN

[ ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS [Mima Valdivia Montecinos

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

[ FECHA: 2026 |
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 Ana Urbina 26-01-26 - 28-01-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
28-01-26 - 30-01-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud i
FECHA DE VISITA
N NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
2, Maria Briones 26-01-26 - 27-01-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
27-01-26 - 30-01-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud |
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
3 Norma Ldpez 26-01-26 - 28-01-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Gloria Notari 27-01-26 - 29-01-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
Al 1My
FECHA DE VISITA Yl ry
N NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TR. Q.'&! EALIZADO O bﬁSERVACIONFS
5 Elena Perrones 26-01-26 - 29-01-26 N

Asistente de apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

Apoyo en AIVDyiresq a laTed de salud
.‘_é ~

S
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALL REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA

MONTECINOS -

CONCHALI, 16 MAR 2076

DECRETO EXENTO N° __ >0

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114

de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccién de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también “la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS, cédula nacional de identidad N
con domicilio en ;omuna de Conchali, se ha convenido el
siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°
18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefiala, concede ofros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobé el Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por ofro organismo, publico o privado.

éaél
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 de enerc del afio 2026, el
Cbncejo Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccion
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Coordinar las acciones
de implementacion del proyecto de atencién a los beneficiarios/as y entregar atencion
especializada a los usuarios/as que lo requieran y bajo las directrices
correspondientes”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de enero
del afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la jlustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobd, a través de Resolucién
Exenta N° 242 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS, como Asistente de apoyo y cuidados
en el programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuarlo
bajo las pautas del convenio y su Unidad Tecnica, cumpliendo con las siguientes
funciones:

1. Entregar apoyo Ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad ylo territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revisién con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacion de sus
actividades de la vida diaria.

g, Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completay actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas
u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje ©
casos complejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en e! territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacla las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencion.

15, Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.
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Se hace presente que don (a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS, ha prestado
sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de
enero del afio en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de

orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) MIRNA DE LA P VALDIVIA MONTECINOS,
con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio ge Transferencia de Recursos
maindualizado 2n la clausuly primera del presente instrdmento, durante los meses de
suma bruta de $552.300 fquinientos cincuenta y dos mil
gscientd monto se le agrega una asignacién por concepto de
movilizacién de : a y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $590.800 (Juinientos noventa mil ochocientos pesos) menos el
impuesto que le‘afecte. De mayzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado p equivalente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
(quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacion de
movilizacién correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOCS, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafando un informe del
trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenlo, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Téecnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA
MONTECINOS, no es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su
trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su
calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro
pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repdblica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) MIRNA DE LA PAZ
VALDIVIA MONTECINOS, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato,
sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccién De Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe
del (ltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia clvil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de 1a Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del aiio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA [ DENOMINACION ['MONTO \
1140503007001 [Recursos Humanos [$ 63.935.684.- ]

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Yy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

RVF/DBFljec
TRANSCRITO A: =
Control - Juridico — DIDECO - Alcal
Adm. Finanzas — Adm. Municipal ., B
Dpto de Desarrollo y Gestién de Persoiat® ™"

O.P.L.R. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Le N°20.285/




# UNIDDS POR EL BIEN COMUN

. AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
CONCHALI l. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

ConcHallf? 225 de

de 2026

DECRETO ALCALDICIO N°

320 FECHA 16/03/2026

ORDEN DE COMPRA N°©°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes

y/o servicios:

.

 RUToRUN
Proveedor o Prestador de

Servicios

/

Detalle
Factura N° / Fecha }(anto Bruto P
| Nata de Crédita N° / Fecha f Monto Bruto /
| Boleta de Honararios N° N° | 4o |Fecha | 49/032026 | Monto Bruto | s500.800"
| Boleta de Honararios N° N° ]| 44 /] Fecha | 40/03/2026 |/ Monto Bruto | g590 800 /

DISNALDA EVA LEON CORTES /

J

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

/

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS/

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Iinforme
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
=)
- o $1.181.600
fzc\ oL %) >
. : /a0 D
mure 3 £
] 4
‘ | COORDINADOR < \ e S/ o | // /
= AIA AC Y| 3
Firm spo sable(a) o %, ngﬁfa y Timbre Director (a)
“IDECO <€ Dgsared™
\"--‘__...o—"




DISNALDA EVA LEON CORTES

RUT
GIRO(S). OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
CUIDADO DE PERSONAS MAYORES

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV, INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 41

Fecha: 19 de Marzo de 2026

Rut: 69.070.200- 2

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

SISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, 01 AL 28 DE 590.800
FEBRERO 2026
Total Honorarios: $: 590.800
15.25 % Impto. Retenido: 90.097
Total: 500.703
H"m m” |||H ‘"I’ "‘:lm‘;lria”/ I-‘iorle‘lHEr‘r‘lllsmii} |‘1|s|misi’2(|}2’i3 ‘:ﬁiﬂﬂﬂum m} “l} ”Il' ’II‘
0771134500041EC126A1

11202603192229

Fecha / Hora Impresién: 19/03/2026 22:29




CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYQO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Asistente de apoyo Disnalda Le6n Cortes
Rut
Decreto Exento que Aprueba 320 / ‘ /
Contrato
Mes que Informa 01 al 28 de febrero 2026 /
v

2. DATOSRELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

1. Entregar apoyo y/o asistencia al adulto
mayor durante su permanencia en el
programa.

Se realiza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
(nombrar usuarios)

1. ElianaVillegas R

2. Magdalena Muiioz F

3. Ruth Caseres P

4. Frecia Alvarez Z

5. Maria Vargas A

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes de
apoyo y cuidados de acuerdo a las
orientaciones del equipo de
profesionales.

Se realizan las visitas programadas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidados

3. Apoyar a las personas mayores en sus
actividades de atencién personal,
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor
2 veces por semana con una duracién
de 3 horas por visita. Sin perjuicio de lo
anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste
a su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado en
el acta previa revisiéon con SENAMA.

Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada
usuario en el periodo de lunes a viernes: (nombrar
usuarios y dia que fue visitado)

Eliana Villegas R - lunes y miércoles
Magdalena Muiioz F - martes y viernes
Ruth Caseres P - miércoles y viernes
Frecia Alvarez Z - martes y jueves
Maria Vargas A - lunes y jueves

Db W N =

5. Conocer cabalmente los servicios
ofrecidos de acuerdo a las diferentes
areas de atencion.

Se conocen los servicios de acuerdo a las orientaciones
metodologicas del programa

6. Asistir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

los dias viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales

se les convoque con el fin de mejorar la
intervencion realizada.

No aplica en esta etapa

D, TraTETn et arieniee w k persvna
mayor para la correcta realizacién de

sus actividades de la vida diaria.

Se entregan herramientas a los usuarios de acuerdo al
plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a




CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALT

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

9. Mantener la ficha de registro de
prestaciones sociales completa y
actualizada.

Se mantiene completa y actualizada la ficha de
registro de prestaciones sociales

10. Informar sobre actividades, servicios o
acciones relacionadas con los intereses
o necesidades de las personas mayores
en el ambito social, de la salud,
recreativas u otros.

Se informa a profesional de la salud del programa sobre
los intereses y/o necesidades de cada usuario/a

11. Informar a los profesionales sobre
posibles dificil
abordaje o casos complejos que se

situaciones de

presenten en terreno.

Se informa en reunion técnica de todos los viernes en a
la profesional de salud

12. Informar constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada

adulto mayor asignado.

Se informa en reunion técnica de todos los viernes en a
la profesional de salud

13. Identificar en el territorio la oferta
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto

mayor.

En cada visita domiciliaria se entrega oferta local a los
usuarios/as

14. Entregar un trato respetuoso hacia las
personas  mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al
centro de la atencién.

En cada visita domiciliaria se entrega un trato de
respeto, colocando la autonomia y dignidad en el centro
de la atencion a cada usuario/a

15. Apoyar de forma administrativa a las
profesionales y coordinador del
programa para cumplir lo establecido

en el convenio.

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional de salud
y coordinador del programa, respecto a las tareas
administrativas.

Disnalda Eva Lepn C.

Asistente de apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios
Domiciliarios

B

\9@. Director
Biteeéion Desarrollo Comunitario

—



CONCHALUI

@ UNIDOS POR EL BN COMON

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

[_ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS | Disnalda Eva Leon C.

(]

FECHA: 1 al 28 de Febrero 2026
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A - DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 Eliana Villegas. 02/02/2026 - 04/02/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
09/02/2026 - 11/02/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
16/02/2026 - 18/02/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
23/02/2026 - 25/02/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
2 Fresia Alvarez. 03/02/2026 - 05/02/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
10/02/2026 - 12/02/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
17/02/2026 - 19/02/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
24/02/2026 - 26/02/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
3 Magdalena Mufios. 03/02/2026 - 06/02/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
10/02/2026 - 13/02/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
17/02/2026 - 20/02/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
24/02/2026 - 27/02/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Ruth Caceres. 04/02/2026 - 06/02/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
11/02/2026 - 13/02/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
18/02/2026 - 20/02/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
25/02/2026 - 27/02/2026 Apoyo en AIVD y acceso a Ja red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
5 Maria Vargas. 02/02/2026 - 05/02/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
09/02/2026 - 12/02/2026 Apoyo en AIVD y acce}o a la red di i
T6/02/2026 - 19/02/2026 Apoyo en ATV y acceko a I prd gogidd Lt LA oo
23/02/2026 - 26/02/2026 Apoyo en AIVD y accedo a1 n8\IE sale R
)

Disnalda Eva Leon (Y
Asistente de apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

N
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DISNALDA EVA LEON CORTES

RUT ;
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

CUIDADO DE PERSONAS MAYORES

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 40

Fecha: 19 de Marzo de 2026

Rut: 69.070.200- 2

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

IASISTENTE DE APOYQO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, 26 AL 31 DE EN?O 590.800
2026
Total Honorarios: $: 590.800
15.25 % Impto. Retenido: 90.097
Total: 500.703
l ‘“m m” ’m ’"I‘ "':Iﬂ(u:ﬂawl l|-||orawEl‘—n|IISIT\ I“Tiilﬁzloﬂi; ﬁ‘i”ﬂﬂm ‘Il’ ‘m m“ \m
0771134500040EC126A1
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- “=—_ s AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALI bIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALT 1

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Asistente de apoyo Disnalda Legx Cortes /
Rut /
Decreto Exento que Aprueba 520/ P
Contrato /

Mes que Informa 26 al 31 DE ENERO 2026/

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION

1. Entregar apoyo y/o asistencia al adulto Se realiza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
(nombrar usuarios)

Eliana Villegas R

Magdalena Muifioz F

Ruth Caseres P

Frecia Alvarez Z

Maria Vargas A

9 Ejecutar las visitas domiciliarias de Se realizan las visitas programadas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidados

mayor durante su permanencia en el
programa.

et

apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes de
apoyo y cuidados de acuerdo a las
orientaciones del equipo de
profesionales.

3 Apoyar a las personas mayores en sus Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y

actividades de atencién personal, | iidados.

tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada
usuario en el periodo de lunes a viernes: (nombrar
de 3 horas por visita. Sin perjuicio de lo | usuarios y dia que fue visitado)

4. Asistir al domicilio del adulto mayor

2 veces por semana con una duracién

anterior, cada operador podra generar
Eliana Villegas R - lunes y miércoles

Magdalena Muiioz F - martes y viernes
Ruth Caseres P - miércoles y viernes
Frecia Alvarez Z - martes y jueves

una propuesta particular que se ajuste
a su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6

et

horas semanales y quede registrado en Mers Varges A~ Bunes i jueves

el acta previa revisiéon con SENAMA.

Se conacen los servicios de acuerdo a las orientaciones
metodolégicas del programa

5. Conocer cabalmente los servicios

ofrecidos de acuerdo a las diferentes

areas de atencion. L
A \DAD DAY

6. Asistir a las reuniones técnicas de Se asiste a las reuniones técnicas que se r an todos
) los dias viernes del mes S —
equipo semanales. 3 T
(= ADULTO
e — B WAYOE
7. Asistir a las capacitaciones a los cuales \ ‘\ - —.-.:“E-_____
i No aplica en esta etapa % E COORDINg =
se les convoque con el fin de mejorar la \ GOR JAR i
intervencion realizada. )
“YIDECO

Se entregan herramientas a los usuarios de acuerdo al

Q ~ an -
: ETTANMTETES a fa persvm : :
S s e : plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a

mayor para la correcta realizacion de
sus actividades de la vida diaria.




CONCHALI

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

9. Mantener la ficha de registro de
prestaciones sociales completa y
actualizada.

Se mantiene completa y actualizada la ficha de
registro de prestaciones sociales

10. Informar sobre actividades, servicios o
acciones relacionadas con los intereses
o necesidades de las personas mayores
en el ambito social, de la salud,
recreativas u otros.

Se informa a profesional de la salud del programa sobre
los intereses y/o necesidades de cada usuario/a

11. Informar a los profesionales sobre
posibles dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

situaciones de

Se informa en reunion técnica de todos los viernes en a
la profesional de salud

12. Informar constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada

adulto mayor asignado.

Se informa en reunion técnica de todos los viernes en a
la profesional de salud

13. Identificar en el territorio la oferta

local existente ser

utilizada en

que pueda
beneficio del adulto
mayor.

En cada visita domiciliaria se entrega oferta local a los
usuarios/as

14, Entregar un trato respetuoso hacia las
personas  mayores

poniendo la autonomia y dignidad al

participantes,

centro de la atencidn.

En cada visita domiciliaria se entrega un trato de
respeto, colocando la autonomia y dignidad en el centro
de la atencién a cada usuario/a

15. Apoyar de forma administrativa a las
profesionales y del
programa para cumplir lo establecido
en el convenio.

coordinador

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional de salud
y coordinador del programa, respecto a las tareas
administrativas.

Disnalda Eva Le
Asistente de apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios
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# UNIDOS POR €L BIEH COMUN

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

[ ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS | Disnalda Eva Leon C. ]
FECHA: | 26al31deenero 2026 |
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 Eliana Villegas. 26-01-26 - 28-01-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
N NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
2 Fresia Alvarez, 27-01-26 - 29-01-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
3 Magdalena Muiios. 27-01-26 - 30-01-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Ruth Caceres. 28-01-26 - 30-01-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA \DAD
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO RF@\‘ D@- ERVACIONES

Maria Vargas.

Disnalda BV

26-01-26 - 29-01-26

Apoyo en AIVD y accesg

afuted de salud

c
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON

. DONA DISNALDA EVA LEON CORTES.-

CONCHALI, 16 MAR 2026

DECRETO EXENTON° __ D220
LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114

de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacion N° 5§/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccion de
Administracion y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccion de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccion de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccién de Desarrolio Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N° 68.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y por la otra don (a)
DISNALDA EVA LEON CORTES, cédula nacional de identidad N
con domicilio en comuna de Conchali, se ha convenido el
siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°
18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, piblico o privado.

oz .
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccion
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando el desarroilo
de las actividades de la vida diaria y promoviendo su aufonomia personal en el
desarrollo de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de
enero del afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA", que se aprobé, a través de Resolucion
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del aiio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, como Asistente de apoyo y cuidados en el
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA", quien se compromete a efectuarlo bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacion con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad ylo territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacion de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas
u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta lccal existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetucso hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencion.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.
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Upidad Técnica: Direccion De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que ¢l trabajo especifico comenzo el 26 de enero y tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre,/ambas fechas inclusive del afio 2026,

Se hace presente que don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de enero del afio en
curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, con cargo a
{ virtud de Convenio de/ Transferencia de Recursos
syla primera del presente insfrumento, durante los meses de

uinientos noventa mil ochocientos pesos} menos el
impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,6563% lo que deja una suma de $578.000
(quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacion de
movilizacién correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaraciéon y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segtn lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
DISNALDA EVA LEON CORTES, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, no es
dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningun otro pago fuera de los
expresados en este contrato. No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen
N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido por la Contraloria General de la
Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner téermino a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) DISNALDA EVA LEON
CORTES, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.
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En el caso de que don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccion De
Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacion de presentar el informe del iltimo mes

de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la

ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de

diciembre del ano 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140503007001 Recursos Humanos $ 63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

{dm. Finanzas — Adm. Municipat - "
Dpto de Desarrollo y Gestion de Persona ALY
O.P.LR. - Sec. Mun Ley N°20.285/

icipal - Art. 7° le £
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DECRETO ALCALDICIO N°

327 FECHA 16/03/2026 /

ORDEN DE COMPRA N°

L/

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes

y/0 servicios:

Proveedor o Prestador de

Servicios

Detalle _
Factura N°1 /Fecha /Mclmto Bruto / 1
| Nata de Crédito N° Fecha Monto Bruto P
_Baleta de Honoraries N© | N° | 37 / | Fecha | 40/03/2026 / | /Monto Bruto | ss00.8007 |/
| Boleta de Honararios N° N° | ag |fFecha | 1a/03/2026 4 Mgnto Bruto | ¢500.800 /
RUT o RUN i »

MARISEL éOLEDAD CAYULAO LEy/A

/

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS/DOMICILIARIOS

£

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
LTI
7 2 2 $1.181.600
= &
WBULTO  F LOnE ity
MAYOR = & / /
S; i
e SRR 2 ool @ A r/
i Redponsable \ Fir Tlmbr Director (a)
Fifma dg Responsable(a) g, ( Firmgly Timbre Dige

oo
R4 3 qppaﬂ\“




BOLETA DE HONORARIOS
MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA ELECTRONICA
N°37
RUT:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
CUIDADO A PERSONAS MAYORES

Fecha: 19 de Marzo de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI /Rut: 89.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI o
Por atencién profesional: /
SISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, DESDE EL AL 31 590.800
DE ENERO 2026
Total Honorarios: $: 590.800
15.25 % Impto. Retenido: 90.097
Total: 500.703

T

NN Wi

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe relener el porcentaje definido,

1120260311859

Fecha / Hora Impresién: 19/03/2026 18:59
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AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 1

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

£,

Nombre Asistente de apoyo

Rut

Marisel Cavulao Yeita
<

Decreto Exento que Aprueba
Contrato

327 A /

Mes que Informa

26 al 31 de Enero 2026 <

DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Entregar apoyo y/o asistencia al
adulto
permanencia en el programa.

mayor  durante  su

Lucia Lépez

Rosa Huichulef
Carmela Luna
Emestina Carrasco
5. Lucas Cornejo Pavez

e G

Ejecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

Se redlizan las visitas programadas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidados

Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de atencién personal,
tareas del hogar y relacion con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se redlizan las acciones necesarias para el apoyo alas
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
cuidados.

Asistir al domicilio del adulto mayor
2 wveces por Semana Con una
duracién de 3 horas por visita. Sin
perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revisibn con
SENAMA.

Se redlizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada
usuario en el periodo de lunes a viernes: (nomlbrar
usuarios y dia que fue visitado)

Lucia Lopez (lunes y miércoles)

Rosa Huichulef {lunes y jueves)
Carmela Luna (marles y jueves)
Emestina Carrasco (miércoles y viernes)
Lucas Comejo Pavez (martes y viernes)

N b 00 PRy e

Conocer cabalmente los servicios
ofrecidos de acuerdo a las diferentes
dreas de atencion.

Se conocen los servicios de acuerdo a
orientaciones metodolégicas del programa

Asistir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

Se asiste a las reuniones técnicas que se redlizan f%'g"
los dias viemes del mes EGoR - b

Asistir a las capacitaciones a los
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencién realizada.

No aplica en esta etapa
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l. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

8. Transmitir herramientas a la persona Se entregan heramientas a los usuarios de acuerdo al
mayor para la correcta realizacién de plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a
sus actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de | e mantiene completa y actuadlizada la ficha de
prestaciones areialan Completa y registro de prestaciones sociales
actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios Se informa a profesional de la salud del programa

. laci d los sobre los intereses y/o necesidades de cada usuario/a
0 acciones relacionadas con
intereses o necesidades de las
personas mayores en el dmbito
social, de la salud, recreativas u
otros.
11. Informar a los profesionales sobre SeI inforrfnc. en :Zunié:\ ;e'cnica de todos los viernes en
3 : i a la proresiona e saly
posibles  situaciones de  dificil 2
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.
12. Informar constantemente a  los Sel inforrfno- en :Zuniérlw Lécnico de todos los viernes en
= a | proresiondl ae saiu
profesionales sobre los avances del 3
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.
13. identificar en el territorio la oferta En ccfdo/ visita domiciliaria se entrega oferta local a los
; usuarios/as
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

14. Entregar un trato respeluoso hacia | En cada visita domiciliaria se eniregq u_n frato de
1 . ’ S s respeto, colocando la autonomia y dignidad en el
a8 PRESOEES, IRy QrEs) PartiLIPaNtes; centro de la atencién a cada usuario/a
poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atencion.

15. Apoyar de forma administrativa a | S GPOYa en fodo lo que se necesita a la profesional
1 feskit 1 At did de salud y coordinador del programa, respecto a las

as profesionales y coordinador del |, - o .o o o
programa  para  cumplir lo
eslablecido en el convenio.
SOR . TOR
Mans ulao Leiva or Jaxa|AcunaRA ACUR
4
Asistenté de Apoyo y cuidados ooydinadar, ECO /
Programa Cuidados Domiciliarios dbs Domicitiarios
s :T\-ﬁ.déz’:'c/
S:\\‘ '/G;,/
‘35:' 2
(= i i
e 81 /
\, e Garay Vol
N Director (S)

\Q/
%n@erdn Desarrollo Comunitario




L MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

CONCHALI
Pvhret by e
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS
ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS |Maris¢] Cayulao Leiva
FECHA: 26 al 31 de Encro 2026

N° NOMBRE USUARIG/A
Lucia Lopez

NOMBRE USUARIO/A

Ne
Ana Rosa Huichulel

No
Carmela Luna Farias

NOMBRE USUARIO/A

NOMBRE USUARIO/A

Ne
Emestina carrasco Valdes

NOMBRE USUARIO/A

Ne
Lucas Comejo Paver

Asistente d¢ apoyo y cuidados

Programa Cuidados Domicilianios gg

FECHA DE VISITA

OBSERVACIONES]

DOMICILIARIA

TRABAJO REALIZADO

26-01-26 - 28-01-26

Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud

OBSERVACIONES

FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA

Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud

TRABAJO REALIZADO

26-01-26 - 29-01-26

[
FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES]
27-01-26 - 29-01-26 ApoyoAIVD, acceso a la red de salud y social
FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES)
28-01-16-30-01-26 Apoyo en acceso a la red de salud y AIVD

OBSERVACIONES|

FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA

TRABAJO REALIZADO
Apovo en acceso a la red de salud y AIVD

27-01-26-30-01-26

WD
;\:\f)m EC@VO
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BOLETA DE HONORARIOS
MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA ELECTRONICA
N°38
RUT

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P,,
CUIDADO A PERSONAS MAYORES

Fecha 19 de Marzo de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI Vd
Por atencién profesional: /
SISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, DESDE EL 01 /}E’ZB 580.800
DE FEBRERO 2026 /
Total Honorarios: $: 590.800
15.25 % Impto. Retenido: 90.097
Total: 500.703
1 I"m UIII ’W ‘lm W lclma i‘tih(lj’rﬂ”rsmlllsmii]lr i)li)lsizl(‘ri5 Imﬂli)li M Ml’l WI m ‘m
13790755000385E5734E

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202603191902

Fecha / Hora Impresién: 19/03/2026 19:02




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHALl DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

/

/

Nombre Asistente de apoyo Marisel Cavulao Feiva /
Rut X
Decreto Exento que Aprueba
Contrato 324 G
Mes que Informa 01al 28 de’Febrero 2026
w4
2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIPCION

1. Entregar apoyo y/o asistencia al
adulto  mayor durante  su
permanencia en el programa.

Lucia Lépez

Rosa Huichulef
Carmela Luna
Ernestina Carrasco

5. lucas Cornejo Pavez

0 hy e

2. FEjecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

Se redlizan las visitas programadas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidados

3. Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de alencién personal,
tareas del hogar y relacion con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se redlizan las acciones necesarias para el apoyo a las
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor
2 wveces por semana con una
duraciéon de 3 horas por visita. Sin
perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revision con
SENAMA.

Se redlizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada
usuario en el periodo de lunes a viernes: (nomibrar
usuarios y dia que fue visitado)

Lucia Lépez (lunes y miércoles)

Rosa Huichulef (lunes v jueves)
Carmela Luna (martes y jueves)
Ermestina Carrasco (miércoles y viernes)
Lucas Comejo Pavez (martes y viernes)

L Py 0 O

5. Conocer cabalmente los servicios
ofrecidos de acuerdo a las diferentes
dreas de atencion.

Se conocen los servicios de acuerdo G(Q\TC'J‘?L'
orienfaciones metodoldgicas del programa /x> ~

< 4
%
A Q’
] ‘:'-\ .#.',l

6. Asistir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

Se asiste a las reuniones técnicas que se reclnzaﬁio@‘qs,, of

los dias viemes del mes . R L

7. Asistir a las capacitaciones a los
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencién realizada.

No agplica en esta etapa




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

CONCHALl DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

l. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

posibles  situaciones de dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

8. Transmitir herramientas a la persona Se enfregan herramientas a los usuarios de acuerdo al
. 1 plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a
mayor para la correcta realizacion de
sus actividades de la vida diaria.
9. Mantener la ficha de regislro de | 8 mantiene completa y actudlizada la ficha de
. . registro de prestaciones sociales
prestaciones sociales completa y
actualizada.
10. Informar sobre actividades, servicios Se mfom’]q a profesional de la salud del programa
. . sobre los intereses y/o necesidades de cada usuario/a
o acciones relacionadas con los
intereses o necesidades de las
personas mayores en el dmbito
social, de la salud, recreativas u
otros.
11. Informar a los profesionales sobre | S informa en reunién técnica de fodos los viernes en

a la profesional de salud

12. Informar

los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

constantemente a

Se informa en reunién técnica de todos los viemes en
a la profesional de salud

13. Identificar en el territorio la oferta

local existente pueda
utilizada en beneficio del adulto

que ser

mayor.

En cada visita domiciliaria se entrega oferta local a los
usuarios/as

14.

Entregar un trato respetuoso hacia
las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atencion.

En cada visita domiciliaria se entrega un trato de
respeto, colocando la autonomia vy dignidad en el
centro de la atencién a cada usuario/a

15.

Apoyar de forma administrativa a
las profesionales y coordinador del
programa  para  cumplir lo
establecido en el convenio.

Se apovya en todo lo que se necesita a la profesional
de salud y coordinador del programa, respecto a las
tareas administrativas.

M;ri/sﬁ’yulao Leiva
Asistente de Apoyo y cuidados

Programa Cuidados Domiciliarios

ograma idados Domlcmanos

D:re&lﬁﬂm\ésarrollo Comunitario
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: I MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL BTN LOMUN

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

| ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS [Marisel Cayulao Leiva

FECHA: |01 al 28 de Febrero 2026 |
FECHADE VISITA
N NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES)
1 Lucia Lopez 02-02-26 - 04-02-26 Apoyo en el trabajo cognitivo
09-02-26 - 11-02-26 Apoyo en el trabajo cognitivo
16-02-26 - 18-02-26 Apoyo en el trabajo cognitivo
23-02-26 - 25-02-26 Apoyo en ¢l trabajo cognitivo
FECHA DE VISITA
N® NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
2 ‘Ana Rosa Huichulel 02-02-26 - 05-02-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
09-02-26 - 12-02-26 Apayo en AIVD y en acceso a la red de salud
16-02-26 - 19-02-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
23-02-26 - 26-02-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
N NOMBRE USUARIO/ DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
3 Carmela Luna Farias 03-02-26 - 05-02-26 ApoyoAIVD, acceso a la red de salud y social
10-02-26 - 12-02-26 ApoyoAIVD, acceso a la red de salud y social
17-02-26 - 19-02-26 ApoyoAIVD, acceso a la red de salud y social
24-02-26 - 26-02-26 ApovoAIVD, acceso a la red de salud v social
T  FECHADE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Emestina carmasco Valdes 04-02-26 - 06-02-26 Apoyo en acceso a la red de salud y AIVD
11-02-26 - 13-02-26 Apoyo en acceso a la red de salud y AIVD
18-02-26 - 20-02-26 Apoyo en acceso a la red de salud y AIVD
25-02-26 - 27-02-26 Apoyo en acceso a la red de salud y AIVD
~ [ FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALMZANOT 4 5 . | OBSERVACIONES|
5 Lucas Comejo Paver 03 02 26 - 06-02-26 Apoyo en acceso a la red deSalf@ VANV VU AN
10-02-26 - 13-02-26 Apoyo en acceso a la red qualud y AIVD N\
17-02-26 - 20-02-26 Apoyo en acceso g lafedite saludy- ATVD LN
24-02-26 - 27-02-26 Apoyo en acceso i i redlde salud y AIVD— — =AY
Bl E 7 oo S
GO DECH; ok T
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA MARISEL SOLEDAD CAYULAO
LEIVA.
CONCHALI, 16 MAR 2026
DECRETO EXENTON® . >2.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Contrato a Honorarios Sub-114

de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccion de
Administracion y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligaciéon N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccidn de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccion de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccién de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honoraric
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporaciéon
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
43.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, cédula nacional de identidad
v e e —p o " e ha
convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de
la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 que “Oforga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios gque indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, publico o privado.

ens”
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En’ virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de enero del afo 2026, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados a personas mayares dependientes en sus domicilios, facilitando el desarrollo
de las actividades de la vida diaria y promoviendo su aufonomia personal en el
desarrolio de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de
enero del ano 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenic suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Demiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobd, a través de Resolucién
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, como Asistente de apoyo y cuidados en el
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuarlo bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencion personal, tareas
del hogar y relacion con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracién de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad yl/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de

atencién.

Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas

u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetucso hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencion.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.

o
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Unidad Técnica: Direccién Pe Desarrollo Comunitaries.

TERGERO: Se deja congfancia que el trabajo especifico comenzé el 26 de enero y tendra
vigencia hasta el 30 de¢/septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

Se hace presente que don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de enero del
afio en curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagdra a don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, con

a y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
uinientos noventa mil ochocientos pesos) menos ei
impuesto que le 2 813
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
{quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacion de
movilizacién correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAQ LEIVA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director{a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeiio para el
pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, de estricto cumplimiento a lo sefialade
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA,
no es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico,
sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningun otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173174/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

Y
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) MARISEL SOLEDAD
CAYULAO LEIVA, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccion De Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacion de presentar el informe
del altimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1440503007001 Recursos Humanos $ 63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direccione Departamentos Municipales que sefala, hecho
ARCHIVESE

ol - Juridlco DlDECO Algaldiaf :
Adm. Finanzas — Adm. Municigal By
,D/pto de Desarrollo y Gestién de Personas
O.P.L.R. - Sec. Municipal - Art. 7° letra ) Ley N°20.285/
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CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO l )

oD P e blex comey | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Con?cpg de de 2026

DECRETO ALCALDICIO N° 329 FECHA 16/03/3076

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcién conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes

y/o servicios:

, Detalle /
Factura N°1 Fecha /j Monto Bruto
| Nota de Crédito N° /| Fecha |/ / /| Monto Bruto

, :
| Baleta de Honorarios N° | N° 26/ JFecha’| 49/03/2026 / | Monto Bruto | s590.800
| Boleta de Hanorarios N° | N° | 27 /| FecHa | 410/03/2026 / Monto Bruto | $590.800

r
RUT o RUN / / /
Proveedor o Prestador de | ROSA IRENE MORALES BARRERA
Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

/
ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOM[CILIATLQS'

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Taller Informe
N° de Valor N° de Valor
Talleres Taller Informes Servicio
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ROSA IRENE MORALES BARRERA

RUT
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DOMICILIARIOS DE
SENAMA

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 26

Fecha: 19/de Marzo de 2026

4
Rut: 697070.200- 2

SISTENTE DE APOYOQ P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, 26 AL 31 DE ENER/d
026

Total Honorarids: §:
15.25 % Impto. Retenido:
Total:
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S
1101465300026D563530
Verifiqgue este documento en www.sii.cl

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

El contribuyente receplor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
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AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CQNCHALl DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN
l. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 1

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Rosa Morales Barrera /
' 7

Nombre Asistente de apoyo
Rut

Decreto Exento que Aprueba
Contrato

Mes que Informa

329 [_/ /,

26 al 31 de Enero del 2026 /'

</

DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Entregar apoyo y/o asistencia al
adulto durante su
permanencia en el programa.

mayor

Se redliza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
(nomibrar usuarios)

1. Juan Carlos Arfiagada

2. Marta Echeverria

3. RosaSabag

4.  Carlos Munoz

5. RosaZamora

Ejecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

Se redlizan las visitas programadas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidados

Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de atencion personal,
tareas del hogar y relacion con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se redlizan las acciones necesarias para el apoyo alas
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
cuidados.

Asistir al domicilio del adulto mayor

2 veces Ppor semana Con una
duracién de 3 horas por visita. Sin
perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una

propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado
en el acla previa revisiéon con
SENAMA.

Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada
usuario en el periodo de lunes a viernes: (nomlbrar
usuarios y dia que fue visitado)

Juan Carlos Ariagada (maries y jueves)

1
2.  Marta Echeverria (lunes vy jueves)
3. Rosa Sabag {martes y viernes)
4. Carlos Munoz {miércoles y viernes)
5. RosaZamora (lunes y miércoles)
gy
DA

AD

Conocer cabalmente los servicios

Se conocen los servicios de acuer

a WA

. . orientaciones mefodolégicas del programa
ofrecidos de acuerdo a las diferentes EGS&%C;.}{
dreas de atencion. . il
2D

Asistir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

Se asiste a las reuniones 1écnicas gue se rediizan fodos
los dias viernes del mes

Asistir a las capacitaciones a los
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencion realizada.

No aplica en esta etapa




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

#UNIDOS POR EL BIEN COMUN
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

8. Transmitir herramientas a la persona
mayor para la correcta realizacion de
sus actividades de la vida diaria.

Se entregan herramientas a los usuarios de acuerdo al
plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a

9. Mantener la ficha de registro de
prestaciones sociales completa y
actualizada.

Se mantiene completa y actudlizada la ficha de
registro de prestaciones sociales

10. Informar sobre actividades, servicios
0 acciones relacionadas con los
intereses o necesidades de las
personas mayores en el dmbito
social, de la salud, recreativas u
olros.

Se informa a profesional de la salud del programa
sobre los intereses y/o necesidades de cada usuario/a

11. Informar a los profesionales sobre
posibles  situaciones de  dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se informa en reunidn técnica de todos los viernes en
a la profesional de salud

12. Informar  constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

Se informa en reunion técnica de todos los viernes en
a la profesional de salud

13. Identificar en el territorio la oferta
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En cada visita domiciliaria se entrega oferia local a los
usuarios/as

14. Entregar un trato respetuoso hacia
las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atencion.

En cada visita domiciliaria se entrega un trato de
respeto, colocando la autonomia y dignidad en el
ceniro de la atencidn a cada usuario/a

15. Apoyar de forma administrativa a
las profesionales y coordinador del

programa  para  cumplir lo
establecido en el convenio.

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional
de salud y coordinador del programa, respecio a las
tareas administrativas.

Programa Cuidados Domiciliarios
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. - I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

© UHIDOS POR TL BTN COMON

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS [Rosa Morales B.

FECHA: [ 26al31 de Enero 2026

L 1]

Ne

NOMBRE USUARIO/A

Marta Echeverna

NOMBRE USUARIO/A

Carlos Muiioz

NOMBRE USUARIO/A

Juan Carlos Armagada

Ne

NOMBRE USUARIO/A

Rosa Sabag

NOMBRE USUARIO/A

Rosa Zamora

FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONES

26-01-26 29-01-26

Apoyo en ABVD (baiarse, veslirse,
alimentarse) y acesso a la red de salud

Apoyo en ABVD (baiiarse, vestirse,
alimentarse) y acesso a la red de salud

Apoyo en ABVD (banarse, vestirse,
alimentarse) y acesso a la red de salud

Apoyo en ABVD (baiiarse, vestirse,
alimentarse) y acesso a la red de salud

Apoyo en ABVD (banarse, vestirse,
alimentarse) y acesso a la red de salud

FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONES

28-01-26 30-01-26

Apoyo en ABVD (baiiarse, vestirse,
alimentarse) y acesso a la red de salud

Apoyo en ABVD (banarse, vestirse,
alimentarse) y acesso a la red de salud

Apoyo en ABVD (baiarse, vestirse,
alimentarse) y acesso a la red de salud

Apoyo en ABVD (banarse, vestirse,
i ) y acesso a la red de salud

Apoyo en ABVD (bafarse, vestirse,
alimentarse) y acesso a la red de salud

FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONES

27-01-26 29-01-26

Apoyo en AIVD, accesos 2 la red de salud y
social

Apoyo en AIVD, accesos a lared de salud y
sacial

Apoyo en AIVD, accesos a la red de salud y
social

Apoyo en AIVD, accesos a la red de salud y
social

Apoyo cn AIVD, accesos a la red de salud y
social

FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONES

27-01-26 30-02-26

Apoyo en AIVD y estimulacion cognitiva

Apoyo en AIVD y estimulacién cognitiva

Apoyo en AIVD y estimulacion cognitiva

Apoyo en AIVD y estimulacion cognitiva

Apoyo en AIVD y estimulacién cognitiva

FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA

TRABAJO REALIZADO

QBSERVACIONES

26-01-26 28-01-26

Apoyo en ABVD (baiiarse, vestirse,
alimentarse) y acesso a la red de salud

Apoyo en ABVD (badarse, vestirs;;ﬁ/’ by
alimentarse) y acesso a la red de s W) P\[

Apoyo en ABVD (bafarse, vegjifgc.h""
alimentarse) y acesso a la redde salud

Apoyo en ABVD (baﬁarsc,;(lﬁgiise,_.__ RN

alimentarse) y pesso a la edde salud

Apoyo en ABYD (bafarse] vebirse,
alimentarse) y dcesso ala 'rL:d‘f"dc sal

L

NN egord
Egdor Jara Aruiia,
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ordinador
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BOLETA DE HONORARIOS
ROSA IRENE MORALES BARRERA ELECTRONICA
N ° 27
RU1

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P,,
ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DOMICILIARIOS DE
SENAMA

Fecha: 19 de Marzo de 2026 o

Serior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI /
./

Por atencion profesional: /
|AS!STENTE DE APOYOQO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, FEBRERO 2026 i 590.800

Total Honor%:;izfs: $: 590.800
15.25 % Impto. Reténido: 90.097

Total: 500.703

01465300027D5635
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El cantribuyente receptor de esta boleta debe retener el parcentaje definido.

11202603192010
Fecha / Hora Impresion: 19/03/2026 20:10 )
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

e

Nombre Asistente de apoyo Rosa Morales I;aﬁ:e"fa

Rut

Decreto Exento que Aprueba 329 i

Contrato

Mes que Informa 01 al 28 de Febrero del 2026 i

</

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

1. Entregar apoyo y/o asistencia al
adulto  mayor  durante  su
permanencia en el programa.

Se readliza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
(hombrar usuarios)

1. Juan Carlos Arriagada

2. Marta Echeverria

3. Rosa Sabag

4. Carlos Munioz

5. RosaZamora

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

Se redlizan las visitas programadas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidados

3. Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de atencién personal,
tareas del hogar y relacion con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se redlizan las acciones necesarias para el apoyo alas
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor
2 wveces por semana Con una
duracién de 3 horas por visita. Sin
perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revisibn con
SENAMA.

Se redlizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada
usuario en el periodo de lunes a viernes: (nombrar
usuarios y dia que fue visitado)

Juan Carios Ariagada (martes y jueves)
Marta Echeverria (lunes y jueves)

Rosa Sabag (martes y viermnes)

Carlos Munoz (miércoles y viernes)

Rosa Zamora {lunes y miércoles)

B R o

AD
QP‘\’\D
o

5. Conocer cabalmente los servicios
ofrecidos de acuerdo a las diferentes
areas de atencion.

Se conocen los servicios de ac o Td Tlas
orienfaciones mefodoldgicas del progra ADUL .

COORDIN;«
\ EGOR JARA Iy

6. Asislir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

Se asiste a las reuniones técnicas que se re‘ﬁ&mn todos

los dias viermnes del mes D/DEC

7. Asistir a las capacitaciones a los
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencion realizada.

No aplica en esta etapa




+ UNIDOS POREL

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

BIEN COMUN

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

8. Transmitir herramientas a la persona Se entregan herramientas a los usuarios de acuerdo al
mayor para I corrects ealisacion da plan de apoyo vy cuidado que tiene cada usuario/a
sus actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de regislro de Se mantiene completa y actuadlizada la ficha de
prestaciones stoiles completa y registro de prestaciones sociales
actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios Se informa a profesional de la salud del programa

e laci d B los sobre los intereses y/o necesidades de cada usuario/a
0 acciones relacionadas con
intereses o necesidades de las
personas mayores en el dmbito
social, de la salud, recreativas u
olros.
11. Informar a los profesionales sobre SeI inforx]:no. en Tzuniér[\ fdécnico de todos los viernes en
; . : .. . | @laprofesional de salu
posibles  situaciones de  dificil B
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.
12. Informar constantemente a los Se informa en reunién técnica de todos los viermnes en
; a la profesional de salud
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.
13. Identificar en el territorio la oferta | B0 cha/ visita domiciliaria se entrega oferta local a los
. usuarios/as
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia En cada visita domiciliaria se entrega un trato de
i N avbici L respeto, colocando la autonomia y dignidad en el
A5 PEIRONAS Inayores: partcipanties, centro de la atenciéon a cada usuario/a
poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atencion.

15. Apoyar de forma administrativa a Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional

las profesionales y coordinador del
programa  para  cumplir
establecido en el convenio.

lo

de salud y coordinador del programa, respecto a las
tareas administrativas.

sistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

COORDINA
EGOR Japa P.—g, 51

f
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CONCHALUI

£ LIIDOS PR CL GIEN CORON

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

[ ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS |Rosa Morales B.

FECHA:

|01 al28 de Febrero

2026

I
|

Ne NOMBRE USUARIO/A
1 Marta Echevernia

N° NOMBRE USUARIO/A
2 Carlos Muiioz

Ne NOMBRE USUARIO/A
3 Juan Carlos Arriagada

N° NOMBRE USUARIOA
4 Rosa Sabag

N NOMBRE USUARIO/A

Rosa Zamora

FECHA DE VISITA

DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
Apoyo en ABVD (baiarse, vestirse,
02-02-26 05-02-26 alimentarse) y acesso a la red de salud
Apoyo en ABVD (bafiarse, vestirse,
09-02-26 12-02-26 alimentarse) y acesso a la red de salud
Apoyo en ABVD (banarse, vestirse,
16-02-26 19-02-26 alimentarse) y acesso a la red de salud
Apoyo en ABVD (baharse, vestirse,
23-02-26 27-02-26 alimentarse) y acesso a la red de salud
Apoyo en ABVD (bafarse, vestirse,
alimentarse) y acesso a la red de salud
FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES

04-02-26 06-02-26

Apoyo en ABVD (bafarse, vestirse,
i se) y acesso a la red de salud

11-02-26 13-02-26

Apoyo en ABVD (baiarse, vestirse,
alimentarse) y acesso a la red de salud

18-02-26 20-02-26

Apoyo en ABVD (baiiarse, vestirse,
alimentarse) y acesso & la red de salud

25-02-26 27-02-26

Apoyo en ABVD (banarse, vestirse,
alimentarse) y acesso a la red de salud

Apoyo en ABVD (baiarse, vestirse,
alimentarse) y acesso a la red de salud

FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA

TRABAJO REALIZADO

03-02-26 05-02-26

Apoyo en AIVD, accesos a lared de salud y
sociat

10-02-26 12-02-26

Apoyo en AIVD, accesos a la red de salud y
social

17-02-26 19-02-26

Apoyo en AIVD, accesos a la red de salud y
social

24-02-26 26-02-26

Apoyo en AIVD, accesos a la red de salud y
social

Apoyo en AIVD, accesos a la red de salud y
social

FECHA DE VISITA

DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
03-02-26 06-02-26 Apoyo en AIVD y estimulacion cognitiva
10-02-26 13-02-26 Apoyo en AIVD y estimulacion cognitiva
17-02-26 20-02-26 Apoyo en AIVD y estimulacién cognitiva
24-02-26 27-02-26 Apoyo en AIVD y estimulacion cognitiva
Apoyo en ATVD y estimulacion cognitiva
FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES

02-02-26 04-02-26

Apoyo en ABVD (bariarse, vestirse,
alimentarse) y acesso a la red de salud

09-02-26 11-02-26

Apoyo en ABVD (bafarse, vestirse,
i se) v acesso a la red de salud

16-02-26 18-02-26

Apoyo cn ABVD (baiiarse, vestirse,
alimentarse) y acesso a la red A

23-02-26 25-02-26

ud
Apoyo en ABVD (baitarser \glﬁs‘r‘ (o
alimentarse) y acesso d@ e salud

Apoyo en ABV]

alimentarse) v a

ook,
BOR 2 INADG
s Dom?cfdﬁﬁsq ACSR’A

Eco

OBSERVACIONES
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA ROSA IRENE MORALES
BARRERA.-
CONCHALI, 16 MAR 2026

DECRETO EXENTO N° 29

VISTOS: Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccién de
Administracion y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 5/62 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccion de
Administracion y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccion de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccion de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°6¢ de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccion de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la Hustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 34989, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
ROSA IRENE MORALES BARRERA, cédula nacional de identidad
convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4" de
la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
pablico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobo el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, puablico o privado.

(03
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 de enero del afo 2025, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccion
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando el desarrollo
de las actividades de la vida diaria y promoviendo su autonomia personal en el
desarrolio de Ias mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de
enero del aiio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobo, a través de Resolucion
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, como Asistente de apoyo y cuidados en el
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuarlo bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencion personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad yf/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanaies.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacion de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales compieta y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas
u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
poniendo ia autonomia y dignidad al centro de la atencion.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccion De Desarrollo/Comunitarios.
TERCERO: Se deja constancia que e)trabajo especifico comenzé el 26/ enero y tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre,/ambas fechas inclusive del afio 2026.

Se hace presente que don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de enero del
afio en curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, con
cargo a los fondo s en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
ipdividualizado en primera del presente insffumento, durante los meses de
enero y febrero de 2024 suma bruta de $552.300/(quinientos cincuenta y dos mil
trescientos peso 2 monto se le agrega una asignacion por concepto de
movilizacién de : y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual /de $590.800 inientos noventa mil ochocientos pesos} menos el
impuesto que le~afecte. marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
(quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacion de
movilizacién correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255,

QUINTO: Don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
ROSA IRENE MORALES BARRERA, de estricto cumplimiento a lo seifialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, no
es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningun otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don {a} ROSA IRENE MORALES
BARRERA, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) ROSA IRENE MORALES EARRERA, ponga término anticipado
al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion
De Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe del dltimo
mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas gue se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140503007001 Recursos Humanos $ 63.935.684.- |

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
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# UNIDDS POR EL BIEN COMUN

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHALi DIRECCIGCN DE DESARROLLO COMUNITARIO )

l. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N,
"2

MAR
éntcﬁlf

DECRETO ALCALDICIO N°

328 FECHA 16/03/2026/

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccidn los siguientes bienes

y/0 servicios:
/ Detalle /
Factura N°1 Fecha // Monto Bruto /
| Nota de Crédito N° Fecha /| Monto Bruto /
| Boleta de Honorarias N° | N° | 27 [ Fecha | 10/03/2026 / /Monto Bruto | gsan.80d /
| Boleta de Honorarios N° | N° | 28 |/Fecha | 19/03/2026 " /| Monto Brute | g500.800
RUT o RUN /

Servicios

Proveedor o Prestador de

. 7
MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIG?é

/

Descripcion del bien o servicio (glosa ::Iescnptwa)

ASISTENTE DE APOYOQO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOM'ICILIARIOS

'

/

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N°® de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio




MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ

BOLETA DE HONORARIOS

ELECTRONICA

N°28

RUT:
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS, CUIDADOS

MARAIAI TAMIAMA Ar<siassa

Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Ruty69.070.200- 2

Fechq:-"l 9 de Marzo de 2026

rASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, DEL 01 AL 28 DE / 590.800
FEBRERO DE 2026

Total Honorariog: $: 590.800

15.25 % Impto. Retenido: 90.097

Total: 500.703

a / Hor:

IT
14

‘T Emisién: 19/03/2026 22:

(I

i
14936300028B40E563

AN

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receplor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202603192249

Fecha / Hora Impresién: 19/03/2026 22:49




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
l. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

# UNIDQS POR EL BIEN COMUN

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

/

./

Nombre Asistente de apoyo

Marilyn Cornejo/Rodrl’guez /

Rut

Decreto Exento que Aprueba
Contrato

/

Mes que Informa

01 al 28 de Febrero 2026 .~

DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Entregar apoyo y/o asistencia al
adulto  mayor  durante su
permanencia en el programa.

Se redliza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
(nombrar usuarios)

Ofelia Luco

Hilda Herrera

Maria Astorga

Sonia Ferrera

Manuel Bravo

ke Ry

Ejecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

Se redlizan las visitas programadas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidados

Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de atencién personal,
tareas del hogar y relacion con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se redlizan las acciones necesarias para el apoyo alas
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
cuidados.

Asistir al domicilio del adulio mayor
2 veces por semana cCon una
duracién de 3 horas por visila. Sin
perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revision con
SENAMA.

Se redlizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada
usuario en el periodo de lunes a viernes: (nombrar
usuarios vy dia que fue visitado)

Ofelia Luco [martes y jueves)
Hilda Herrera (lunes y miércoles)
Maria Astorga {lunes y jueves)
Sonia Ferrera (miércoles y viernes)
Manuel Bravo (martes y viernes)

LR e

Conocer cabalmente los servicios
ofrecidos de acuerdo a las diferentes
dreas de atencion.

pres o
Se conocen los servicios de acuer
orientaciones metodoldgicas del programa

Asistir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

Se asiste a las reuniones técnicas que se reolizci}'\if\é'@ 5

los dias viernes del mes

Asistir a las capacitaciones a los
cuales se les convoque con el fin de

No aplica en esta etapa




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHALl DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

#UNIDOS POR EL

BIEN COMUN

mejorar la intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona Se entregan herramientas a los usuarios de acuerdo al
. . plan de apoyo y cuidado gue tiene cada usuario/a
mayor para la correcta realizacién de
sus actividades de la vida diaria.
9. Mantener la ficha de regislr() de Se mantiene completa y actuadlizada la ficha de

prestaciones sociales completa y
actualizada.

registro de prestaciones sociales

10. Informar sobre actividades, servicios

o acciones relacionadas con los
necesidades de las
personas mayores en el dambito
social, de la salud, recreativas u

intereses o

otros.

Se informa a profesional de la salud del programa
sobre los intereses y/o necesidades de cada usuario/a

11.

Informar a los profesionales sobre
posibles dificil
abordaje o casos complejos que se

situaciones de

presenten en lerreno.

Se informa en reunion técnica de todos los viernes en
a la profesional de salud

12,

Informar constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada

adulto mayor asignado.

Se informa en reunién técnica de todos los viemnes en
a la profesional de salud

13.

Identificar en el territorio la oferta
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En cada visita domiciliaria se entrega oferta local a los
usuarios/as

14. Entregar un trato respetuoso hacia

las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atencién.

En cada visita domiciliaria se entrega un frato de
respeto, colocando la autonomia y dignidad en el
centro de la atencién a cada usuario/a

15. Apoyar de forma administrativa a

las profesionales y coordinador del
programa  para  cumplir lo
establecido en el convenio.

Se gpoya en todo lo que se necesita a la profesional
de salud y coordinador del programa, respecto a las
tareas administrativas.

M,Jrify{n Cornejo Rodriguez
Asistente de Apgyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios
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CONCHALI

# UMIDOS POR CL DICN COMUH

[\ /3

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

| ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS [Marilyn Comejo Rodriguez

FECHA: [01 a1 28 de Febrero 2026 |
FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 Ofelia Luco 03.02.26-05.02.26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
10.02.26-12.02.26 Apoyo en AIVD y accese a la red de salud
17.02.26-19.02.26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
24.02.26-26.02.26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
N® NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
2| Hilda Herrera 02.02.26-04.02.26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
09.02.26-11.02.26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
18.02.26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
23.02.26-25.02.26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
3 Maria Astorga 02.02.26-05.02.26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
09.02.26-12.02.26 Apoyo en AIVD y aceeso a la red de salud
19.02.26 Apoyo cn AIVD y acceso a la red de salud
23.25.26-26.02.26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARLO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Sonia Ferrera 04.02.26-06.02.26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
11.02.26-13.02.26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
18.02.26-20.02.26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
25.02.26-27.02.26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
5 Manuct Bravo 03.02.26-06.02.26 Apoyo cn ATVD y acceso a la rod desalud
10.02.26-13.02.26 Apoyoen AIVD y ;@g\\nﬁ ?eﬁl% OE\
N Q
17.02.26-20.02.26 Apoyo en Al‘v’@csa mﬁ‘l’edde;_sa]ud O

24.02.26-27.02.26

Apoyo en A%ﬂ%ﬁcceﬁ %
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BOLETA DE HONORARIOS
MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ ELECTRONICA
N°27
RUT:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P,,
ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS, CUIDADOS
DOMICILIARIOS SENAMA

Fecha: 19 de Marzo de 2026

4

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI /Lt: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3489, CONCHALI
Por atencién profesional: /
if-\SISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, DEL 26 AL 31 590.800
ENERO DE 2026
Total Henorarios: $: 590.800
15.25 % Impto. Retenido: 90.097
Total: 500.703

i

Res. Ex. N“ 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receplor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
11202603192247

Fecha / Hora Impresion: 19/03/2026 22:47

A
R
2

WU

2,




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALl DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

|. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

# UNIDQS POR EL BIEN COMUN

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

/) /

Nombre Asistente de apoyo

Marilyn Copne;oﬁ{)drlguez /

Rut 4
Decreto Exento que Aprueba / /
Contrato //
Mes que Informa 26 al 31 de Enero 2026 /
i
DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIPCION

Entregar apoyo y/o asistencia al
adulto  mayor  durante  su
permanencia en el programa.

Se redliza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
(nombrar usuarios)

Ofelia Luco

Hilda Herrera

Maria Astorga

Sonia Ferrera

Manuel Bravo

ks W N =

Ejecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

Se redlizan las visitas programadas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidados

Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de atencion personal,
tareas del hogar y relaciéon con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se redlizan las acciones necesarias para el apoyo alas
personas mayores de acuerdo al plan de gpoyo y
cuidados.

Asistir al domicilio del adulto mayor

2 wveces por Semana Con una
duracién de 3 horas por visila. 5in
perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una

propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revision con
SENAMA.

Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada
usuario en el periodo de lunes a viermes: (nombrar
usuarios y dia gue fue visitado)

Ofelia Luco [martes y jueves)
Hilda Herrera {lunes y miércoles)
Maria Astorga (lunes y jueves)
Sonia Ferrera (miércoles y viernes)
Manuel Bravo (martes y viernes)

e T e

‘?\\’\D A E‘E

N
éS)

Conocer cabalmente los servicios
ofrecidos de acuerdo a las diferentes
dreas de atencion.

Se conocen los servicios de a uaﬁrdo Fis ptilo
orienfaciones metfodolégicas del progr Qa

ﬁﬂ!@:;g;ﬁ%f
COORDINSFOR _
EGOR JARA /

o

Asistir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

.
Se asiste a las reuniones técnicas que se realizaqdabE
los dias viemes del mes

Asistir a las capacitaciones a los
cuales se les convoque con el fin de

No aplica en esta etapa




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

#UNIDQS POR EL BIEN COMUN

mejorar la intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona
mayor para la correcta realizacion de
sus actividades de la vida diaria.

Se entregan herramientas a los usuarios de acuerdo al
plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a

9. Mantener la ficha de registro de
prestaciones sociales completa y
actualizada.

Se mantiene completa y actudlizada la ficha de
registro de prestaciones socidles

10.

Informar sobre actividades, servicios
o acciones relacionadas con los
intereses o necesidades de
personas mayores en el dmbito
de

las

social, la salud, recreativas u

otros.

Se informa a profesional de la salud del programa
sobre los intereses y/o necesidades de cada usuario/a

11. Informar a los profesionales sobre
posibles dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

situaciones de

Se informa en reunién técnica de todos los viemnes en
a la profesional de salud

12. Informar constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada

adulto mayor asignado.

Se informa en reunidon técnica de todos los viernes en
ala profesional de salud

13. Identificar en el territorio la oferta
local que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto

existente

mayor.

En cada visita domiciliaria se entrega oferta local a los
usuarios/as

14. Entregar un trato respetuoso hacia
las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad

al centro de la atenci6n.

En cada visita domiciliaria se entrega un trato de
respeto, colocando la autonomia y dignidad en el
centro de la atencién a cada usuario/a

15,

Apoyar de forma administrativa a
las profesionales y coordinador del

Se apoya en lodo lo que se necesita a la profesional
de salud y coordinador del programa, respecto a las
tareas administrativas.

l\@ﬁhﬁ Cornejo Rodriguez
Asistente de Apoyq y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios
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CONCHALUI

# LNIDOS POR EL BICK COMON

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

[ ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS |Marilyn Comejo Rodriguez
[ FECHA:

| 26l 31 de Enero 2026

NOMBRE USUARIO/A

Ofcha Luco

NOMBRE USUARIO/A

Hilda Herrera

Ne

NOMBRE USUARIO/A

Maria Astorga

Ne

NOMBRE USUARIO/A

Sonia Ferrera

Ne

NOMBRE USUARIO/A

Manucl Bravo

I
1
FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
27.01.26-29.01.26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
[
FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
26.01.26-28.01.26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
[
FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
26.01.26-29.01.26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
I
FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
28.01.26-30.01.26 Apoyo en AIVD y acceso ala red de salud
FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
27.01.26-30.01.26 Apoyo en ATVD y acceso a la redd€afudn
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA MARILYN SOLANGE CORNEJO
RODRIGUEZ.-
CONCHALI, 16 MAR 2026

DECRETO EXENTO N° X288

VISTOS; Contratc a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccién de
Administracion y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccion de
Administracion y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02,2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccidén de Desarrollo Comunitario “Convenio susctrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°®18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y por la otra don (a)
MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, cédula nacional de identidad
N°13.790.755-0, con domicilio en Camino Vecinal N°1636, comuna de Renca, se ha
convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de
la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
maodifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, piblico o privado.

boY
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En.virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2028, el
Concejo Municipal aprobd cometidos para la cantratacién a honorarios de la Direccién
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando el desarrollo
de las actividades de la vida diaria y promoviendo su autonomia personal en el
desarrolio de las mismas”, que fue sancicnado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de
enero del aiio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobd, a través de Resolucion
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a} MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, como Asistente de apoyo y
cuidados en el programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a
efectuario bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las
siguientes funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad yl/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas
u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

12. informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14, Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencién.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.
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* Unidad Técnica: Direccion De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 26 de’enero y tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

Se hace presente que don (a) MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, ha prestado
sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de
enero del aito en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de
orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) MARILYN SOLANGE CORNEJO
RODRIGUEZ, con carge a idos en virfud de Convenio de
Transferencia de Recursés individualizado en la ¢ primera del presente
instrumento, durante los\meses de enero y febrero de 2026,1a)suma bruta de $552.300
(quinientos cincuenta y dos mil frescientos pesos), a onto se le agrega una
asignacion por concepto de movilizacion de $38. inta y ocho mil quinientos
pesos) quedando en una suma bruta mensual uinientos noventa mil
ochocientos pesos) menos el impuesto que le af a septiembre se aplica
reajuste de IPC, junto con un aumento otorgado por SE A equivalente al 4,653% lo
que deja una suma de $578.000 (quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le
suma la nueva asignacién de movilizacién correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil
cuatrocientos sesenta y ocho pesos) quedando en una suma mensual de $611.468
(seiscientos once mil cuatrocientos sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le
afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompainando un informe del
trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, de estricto cumplimiento a lo sefalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) MARILYN SOLANGE CORNEJO
RODRIGUEZ, no es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningun otro pago fuera de
los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) MARILYN SOLANGE
CORNEJO RODRIGUEZ, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato,
sin derecho a indemnizacion alguna. /

/
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En el caso de que don (a) MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGU EZ, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccion De Desarrollo Comunitario y tendra igual obligaciéon de presentar el informe
del ultimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y failar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
cludad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140503007001 Recursos Humanos $ 63.935.684.-
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P AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALl DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

< pOR o miEw comen |- MUNICIPALIDAD DE CONCHALT

iﬁ!\

Concha% £,

de 2026

DECRETO ALCALDICIO N°
ORDEN DE COMPRA N°

321 FECHA 16/03/2026/
/.

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes
y/o servicios:

/Detalle ;
Factura N°1 /é cha Monto Bruto /
| Nota de Crédito N°® /| fFecha /| Monto Bruto /
Boleta de Honorarios N° | N° 22/ /| Fecha | 1a/03/2026/ /Monto Bruto | gsa0.800 /
_Roleta de Honorarios N° | N° | 23 /| Fecha | 49/03/2026 /| Monto Bruto | g590.800
RUT o RUN
Proveedor o Prestador de | ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO/
Servicios
Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva) //
ASISTENTE DE APOYOQO Y CUIDADCS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOM[CILIARIOS/

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
2 1.181.600
@ po2e Cn s
AT >
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ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 22

RUT:
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

ASISTENTE DE APOYO PROGRAMA CUIDADOS
NOMICH IARINS NF SENAMA

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV, INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

Fecha: 19 de Marzo de 2026

Rut: 69/070.200- 2

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

IASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, 26 AL 31 DE ENERQ i 590.800
2026 /
Total Honorario$: $: 590.800
15.25 % Impto. Retenido: 90.097
Total: 500.703
Hllm H"l ”“I Hl‘l ﬂ‘ﬁlﬂ ‘imrra Emllﬂ‘ﬂl 1|9|/0I3/2‘0|’2|6‘|;|2‘|2”(‘)|1ﬂlm ||m Im Ilm ‘m
1326068100022847F805

11202603192208

Fecha / Hora Impresidn: 19/03/2026 22:08




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 1

.
CONCHALI INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR /

Nombre Asistente de apoyo Elba Soledad Lépey\éranjo /
’

Rut

Decreto Exento que Aprueba 321 /

Contrato /

Mes que Iinforma 26 al 31 de enero 2026 /

7

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION

1. EniIega.r apoyoy /o asistencia al adulto | Se redliza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
mayor durante su permanencia en el | (nombrar usuarios)
programa. Jaime Munoz

Berta Negrete

José Amestica

Sara Lemus

Edith Spichiger

@ B b

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de | Se readlizan las visitas programadas de acuerdo al plan
apoyo y entrega de cuidados de | deapoyoy cuidados
acuerdo a lo definido en los planes de
apoyo y cuidados de acuerdo a las
orientaciones  del equipo de
profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus Se realizan las acciones necesarias para el apoyo alas
actividades de atencién personal, personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
, cuidados.
tareas del hogar y relacion con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

4.  Asislir al domicilio del adulto mayor| Se redlizan las visitas programadas a cada usuario/a
2 veces por semana con una duracién correspondiente a 2 visitas semanales por cada
de 3 horas por visita. Sin perjuicio de usuario en el periodo de lunes a viemes: {(nombrar
lo anterior, cada operador podrd usuarios y dia que fue visitado)
generar una propuesta particular que
se ajuste a su realidad y/o territorio,
siempre y cuando se respeten como
minimo 6 horas semanales y quede
registrado en el acta previa revision
con SENAMA.

Jaime Munioz [Miércoles y Viernes)
Berta Negrete (Martes y Jueves)
José Amestica [Lunes y Miércoles)

Sara Lemus {lunes vy viernes)

2 SN I

Edith Spichiger {Martes y Jueves)

5. Conocer cabalmente los servicios | Se conocen los servicios de acuerdo a las orientaciones

ofrecidos de acuerdo a las diferentes | Mefodoldgicas del programa
areas de atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de| Se asiste alas reuniones técnicas que se reclizan todes

2 los dias viernes del mes
equipo semanales.




7. Asistir a las capacilaciones a los cuales
se les convoque con el fin de mejorar
la intervencién realizada.

No aplica en esta etapa

8. Transmitir herramientas a la persona
mayor para la correcta realizacién de
sus actividades de la vida diaria.

Se entregan herramientas a los usuarios de acuerdo al
plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a

9. Mantener la ficha de registro de | Se mantiene completa y actuadlizada la ficha de registro
prestaciones sociales completa y | 9 prestaciones sociales
actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o| Se informa a profesional de la salud del programa soore
acciones relacionadas con los los intereses y/o necesidades de cada usuaric/a
intereses o necesidades de las
personas mayores en el dmbito
social, de la salud, recreativas u
olros.

11. Informar a los profesionales sobre | Se informa en reunién técnica de todos los viemes en a
posibles  situaciones de  dificil | '@ Profesional de salud
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los | Seinforma en reunion técnica de todos los viernes en @
profesionales sobre los avances del | '@ Profesional de salud
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta | En cc_do visita domiciliaria se entrega oferta local a los
local existente que pueda ser | USUANOS/Gs
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

14. En[regar un Lrato respetuoso hacia las | En cada visita domiciliaria se entrega un trato de
personas mayores  participantes respeto, colocando la autonomia y dignidad en el

) e N " | centro de la atencién a cada usuario/a
poniendo la autonomia y dignidad al
centro de Ia atenciéon.
15. Apoyar de forma administrativa a las | Se apoyaen todolo que se necesita ala profesional de

profesionales y coordinador del
programa  para  cumplir  lo

salud y coordinador del programa,
tareas administrativas.
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLC COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYC Y CUIDADOS

Elba Lopez

FECHA: 26 al 31 de enero 2026
N* NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 Maria Mella 26-01-2026 - 28-01-2026 Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
2 Jaime mufioz 26-01-2026 - 28-01-2026 Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social
30-01-2026 Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social
N® NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAIO REALIZADO OBSERVACIONES
3 Berta Negrete 27-01-2026 - 29-01-2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
iN' NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAIO REALIZADO OBSERVACIONES
[ 4 Edith Spichiger 27-01-2026 - 29-01-2026  |Apoyo en acceso a la red de salud Y AIVD
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA I TRABAIO REALIZADO OBSERVACIONES
5 Sara Lemus ZG-DI-ZDZGFApeyo en acceso a la red de salud Y AIVD

Programa Cuidados Domiciliarios

Asistente de apoyo y cuidados

30-01-2026

[ Apoyo en acceso a la red de salud Y AT, pD DE SR
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BOLETA DE HONORARIOS
ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO ELECTRONICA
N ° 23
RUT:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
ASISTENTE DE APOYO PROGRAMA CUIDADOS

NnAMICIH TARING NE CENAMA

Fecha: 19 de Marzo de 2026
Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

/

Por atencion profesional /
’ASISTENTE DE APOYOQ P. CUIDADOS DOMICILIARIOS,01 AL 28 DE
F

590.800
EBRERO 2026
Total Honorarios: $: 590.800
15.25 % Impto. Retenido: 90.097
Total: 500.703
326068100023847F805
Res. Ex. N°® 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl
El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido
11202603192212
Fecha / Hora Impresion; 19/03/2026 22:12 :
/g & nﬂj
AD D
?\\,\D '3 S
- ’L'f
8]
- SR .
/ $ %>
—ADULTO 7
MAYOR «
COORDINADOR _
EGOR JARA ACUNA
\‘\
® \‘\Q/DECO




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 1
- i 7
CUE’OQRCEL';!QH INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS
1. DATOS DEL MONITOR _
Nombre Asistente de apoyo Elba Soledad Ldpez Naranjo /
¥
Rut
Decreto Exento que Aprueba 321 /
Contrato
ivies que informa 01 al 28 de Febrero 2026 /
f"f
{f’
2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION /
ACTIVIDAD DESCRIPCION
1. Entregar apoyo y / o asistencia aladulto | Se realiza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
mayor durante su permanencia en el | (nombrar usuarios)
programa. 1. Jdime Munoz
2. Berta Negrete
3. José Amestica
4. Saralemus
5. Edith Spichiger
2 Ejecutar las visitas domiciliarias de | Se realizan las visitas programadas de acuerdo al plan
apoyo y entrega de cuidados de | deapoyoy cuidados
acuerdo a lo definido en los planes de
apoyo y cuidados de acuerdo a las
orientaciones  del  equipo de
profesionales.
3. Apoyar a las personas mayores en sus Se realizan las acciones necesarias para el apoyo alas
actividades de atencién per‘;onal personas mayores de acuerdo al plan de apoyo vy
. " | cuidados.
tareas del hogar y relacion con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.
4.  Asistir al domicilio del adulto mayor| Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
2 veces por semana con una duracion | corespondiente a 2 visitas semanales por cada
de 3 horas por visita. Sin perjuicio de usuario en el pericdo de lunes a viernes: (nombrar
lo anterior, cada operador podra | Usuariosy diaque fue visitado)
ner ; ticular que
generar und propgesta patticular g1 PQDAD DEO
se ajuste a su realidad y/o territorio, . ) . _ AQ o)
siempre y cuando se respeten como 1. Jdime MunoTZ (Mlerr(:olesyV|ernes) r§"\ e ‘ %
minimo 6 horas semanales y quede Sl i VJ%”eveS) (S | ADULTO =
registrado en el acta previa revision 3. José Ameslica [Lunes y Miércoles) {ﬁ, _ i R ;
con SENAMA 4. Sara Lemus (lunes y viemes) \ COREDINADOR
5. Edith Spichiger (Martes y Jueves) \‘-‘._ HEOsJARA ACUNA
T~LIDECO
5. Conocer cabalmente los servicios | Se conocen los servicios de acuerdo a las orienfaciones
ofrecidos de acuerdo a las diferentes Wigtdclogia g0l pragrand
dreas de atencion.
6. Asistir a las reuniones técnicas de| Se asiste alas reuniones fécnicas que se reclizan todos
. al fos dias viernes del mes
equipo semanales.




7. Asislir a las capacitaciones a los cuales
se les convoque con el fin de mejorar
la intervencién realizada.

No aplica en esta etapa

8. Transmitir herramientas a la persona
mayor para la correcla realizacion de
sus actividades de la vida diaria.

Se entregan herramientas a los usuarios de acuerdo al
plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a

9. Mantener la ficha de registro de
prestaciones sociales completa y
actualizada.

Se mantiene completa y actudlizada la ficha de registro
de prestaciones sociales

10. Informar sobre actividades, servicios o
acciones relacionadas con los

intereses o necesidades de las
personas mayores en el dmbilo
social, de la salud, recreativas u
otros.

Se informa a profesional de la salud del programa sobre
los intereses y/o necesidades de cada usuario/a

11. Informar a los profesionales sobre
posibles  situaciones de  dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se informa en reunién técnica de todos los viernes en a
la profesional de salud

12. Informar constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

Se informa en reunién técnica de todos los viernes en a
la profesional de salud

13. Identificar en el territorio la oferta
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En cada visita domiciliaria se enfrega oferta local a los
usuarios/as

14. Entregar un trato respetuoso hacia las
personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al
centro de la atencion.

En cada visita domiciliaria se entrega un trato de
respeto, colocando la autonomia y dignidad en el
centro de la atencion a cada usuario/a

15. Apoyar de forma administrativa a las
profesionales y coordinador del
programa  para  cumplir lo
establecido en el convenio.

Se apoya entodolo que se necesita ala profesional de
salud y coordinador del programa, respecto a los
tareas administrativas.
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CONCHALI

mUNIDOS POR EL BIEN COMUN

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYQ Y CUIDADOS

Elba Lopez

FECHA: 01 al 28 de Febrero 2026
N NOMBRE USUARIO/A IRUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 Jose Amestica 02-02-2026 - 05-02-2026 Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social
09-02-2026 - 11-02-2026 Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social
16-02-2026 - 18-02-2026 |Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social
23-02-2026 - 25-02-202G Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social
N® NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
2 Jaime mufioz 04-02-2026 - 06-02-2026 Apoyc en ABVD, acceso a la red de salud y social
11-02-2026 - 13-02-2026 Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social
18-02-2026 - 20-02-2026 Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social
25-02-2026 - 27-02-2026 Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social
N® NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAIO REALIZADO OBSERVACIONES
3 Berta Negrete 03-02-2026 - 05-02-2026  |Apoyo en AIVD y acceso 2 la red de salud
10-02-2026 - 12-02-2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
17-02-2026 - 19-02-2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
24-02-2026 - 26-02-2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Edith Spichiger 03-02-2026 - 05-02-2026  |Apoyo en acceso a la red de salud Y AIVD
10-02-2026 - 12-03-2026  |Apoyo en acceso a la red de salud Y AIVD
17-02-2026 - 19-02-2026 Apoyo en acceso a la red de salud Y AIVD
24-02-2026 - 26-02-2026 Apoyo en acceso a la red de salud Y AIVD
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADG—— OBSERVACIONES
5 Sara Lemus 02-02-2026 - 06-02-2026 Apoyo en acceso a la red de R|W|N-’\ UHU O

) )

Elba Lopez

Asistente de apoyo y cuidados -
7

09-02-2026 - 13-02-2026

Apoyo en acceso a la red dels{u\EX AIVD

~A

16-02-2026 - 20-02-2026

Apoyo en acceso a la red q{;iﬁd Y AIVD~....

23-02-2026 - 27-02-2026

Apoyo en accesoa la redjﬂ@lud YAIVD, T—
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" MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA ELBA SOLEDAD LOPEZ
NARANJO.-
CONCHALI, 16 MAR 2026

DECRETO EXENTON® __ = 2.4

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114

de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacion N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de |a Direccién de Desarrolio Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracidn y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccion de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también “la Municipalidad", por una parte y por la otra don (a)
ELBA  SOLEDAD LOPEZ NARANJO, cédula nacional de identidad
o o * ~-—-v-" eq ha
convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Aruicuio a° de
la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, publico o privado.

bl
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccion
de Desarrollo Comunitaric entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando el desarroiio
de Jas actividades de la vida diaria y promoviendo su autonomia personal en el
desarrolio de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de
enero del afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobé, a través de Resolucion
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, como Asistente de apoyo y cuidados en el
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuarlo bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo yl/o asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencion personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad yfo territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les conveque con el fin de mejorar la
intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacion de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas
u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada aduito mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencién.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.
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Unidad Tecnica: Direccién Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 26 de enero y ten {é
vigencia hasta el 30 de/septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

Se hace presente que don (a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 d& enero del
afio en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagaya a don (a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, con
cargo a los fondos transferidog en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula/primera del presente.insfrumento, durante los meses de
enero y febrero de 2026, |a/suma bruta de $552.308 (quinientos cincuenta y dos mil
trescientos pesos), a esfe monto se le agrega una asignacién por concepto de
movilizacion de $38 jinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de{ $590.800- (yjuinientos noventa mii ochocientos pesos) menos el
impuestio gque le afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto conh un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lc que deja una suma de $578.000
{quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacion de
movilizacidén correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y page de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a}) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plaze establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrolio Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeiio para el
pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, de estricto cumplimiento a lo sefalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, no
es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios Independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especiaimente en el caso de que don (a) ELBA SOLEDAD LOPEZ
NARANJO, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.

En el caso de que don {(a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, ponga término anticipado
al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién
De Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe del ditimo
mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION | MONTO
1140503007001 Recursos Humanos | $63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

CR?MTD}Q
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Conchali, de de 2026
DECRETO ALCALDICIO N° 324 FECHA 16/03/2026

ORDEN DE COMPRA N°

Recepciéon conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/o servicios:
Detalle
Factura N°1 /ée/cha /ﬂﬂonto Bruto f,f
| Mota de Crédito N° /| Fecha /| Monto Bruto rilva

| Boleta de Honararins N° N° | 47 /- ¥YFecha 19/03/2026 /[ ;/iVIonto Bruto $590 BDﬂ/ /
| Boleta de Honararios N° N° |48 /] Fecha | 40/03/2026 / Monto Bruto
RUT o RUN / Z
Proveedor o Prestador de ALEJANDRA AGUIRRE PEREIRA

Servicios S
[y

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOIVIICILIARIOS/

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en-donformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
m‘_
&2 B 2 |$1.181.600
& (}}
MAYOR /é.-\ < // %
e nnmlNADOENH !,'" %’5 o e / =
n ™ 7 i) =1 = — .
Firprade pon@%bﬁé(( ) | é@a -y Tifbre Director (a)
. \0/ S/
~ DOt ._JECU R S7
— % Drgappd™
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' , BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA

N°®17

RUT
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P,

Fecha: 19 de Marzo de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHAL] Ru /69.070.200- 2
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI, CONCHALI Vs
/
Por atenclon profeslonal: /
HIASISTENTE DE APOYO P CUIDADOS DOMICILIARIOS, 26/31 ENERO 2026/ 590_805];
Total Honorarios: §; 590.800]|
15.25 % Impto. Retenido: 90.097
Total: 500.703
“ l m, m llmiiﬂi: IW m Hgﬁg’smmm ]Iz/iﬁ‘imlﬁlma “mm ”N’ m}" ﬂ '"l
099069660001 78E 1 FA1D

Res. Ex. N* 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sli.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definida.
11202603192349

Fecha / Hora Impresién: 19/03/2026 23:49

_2FORDINADOR
“OR JARA ACURA

Lipeco

e

https://imail.google.com/mail/u/1 {?0gblisearch/alejandra+aguirre/FMfcgzQgKvDelkhkczPWrThfJVLdJzMQ?projector=1 &messagePartld=0.1 1M




CONCHAL|

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

/

Nombre Asistente de apoyo

Rut

Decreto Exento que Aprueba
Contrato

Alejandra Ag@z"e Pereirg/
7/

324 / // '

Mes que Informa

26 al 31 de enero 2026 /

DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Entregar apoyo y/o asistencia al
adulto
permanencia en el programa.

mayor durante su

Sara Lazo
Zoila Carrera
José Parra
Rosa Lorca

5. Reinaldo Rojas

) S

Ejecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

Se realizan las visitas programadas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidados

Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de atencion personal,
tareas del hogar y relacion con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se redlizan las acciones necesarias para el apoyo a las
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
cuidados.

Asistir al domicilio del adulto mayor
2 veces por
duracién de 3 horas por visita. Sin
perjuicio de lo anterior, cada
operador  podré
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y

Ssemana Con  una

generar  una

cuando se respelen como minimo 6
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revision con
SENAMA.,

Se redlizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada
usuario en el periodo de lunes a viernes: {[nombrar
usuarios y dia que fue visitado)

1 Sara Lazo [martes y jueves)

2 Zoila Carrera (lunes y jueves)

3 José Parra {martes y viernes)

4 Rosa Lorca [miércoles y viernes)
5 Reinaldo Rojas {lunes y miércoles)

PRt F

Conocer cabalmente los servicios
ofrecidos de acuerdo a las diferentes
dreas de atencion,

Se conocen los servicios de acuerd \O'E?P‘ES
orienfaciones mefodoldgicas del program 0‘% ~
"*\
< _
g.

A
fwggﬂ

Asistir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

Se asiste a las reuniones técnicas que se
los dias viernes del mes

Gﬁ:ﬂyk@q At

Asistir a las capacitaciones a los
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencion realizada.

e
067

No aplica en esta etapa




CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

[. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

8. Transmitir herramientas a la persona Se entregan herramientas a los usuarios de acuerdo al
; - lan de apovyo v cuidado que tien da i
mayor para la correcta realizacion de P e 9 mESaReiala
sus actividades de la vida diaria.
9. Mantener la ficha de registro de Se lmon?iene completa y actualizada la ficha de
; - registro de prestaciones sociales
prestaciones sociales completa y
actualizada.
10. Informar sobre actividades, servicios | 5 informa a profesional de la salud del programa
’ i sobre los infereses y/o necesidades de cada usuario/a
0 acciones relacionadas con los
intereses o necesidades de las
personas mayores en el dmbito
social, de la salud, recreativas u
olros.
11. Informar a los profesionales sobre Sei inforrfng en ;Zuniér; ;ecnica de todos los viernes en
J . . .. . | alaprofesional de salu
posibles  situaciones de dificil i
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.
12. Informar constantemente a los SeI lnfOﬂ"fﬂCl- en :ZunloT Lecnico de todos los viernes en
. a la profesional de salu
profesionales sobre los avances del 3
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.
13. Identificar en el territorio la oferta | EN cgdo visita domiciliaria se entrega oferta local a los
; usuarios/as
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia | ED cada visita domiciliaria se e_nirego_ u.n frato de
1 i . respeto, colocando la autonomia y dignidad en el
4s personas mayores participantes, centro de la atencién a cada usuario/a
poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atencion.

15. Apoyar de forma administrativa a Se apoya en Todf) lo que se necesita a la profesional
1 - 1 difader dal de salud y coordinador del programa, respecto a las
45, protesionaies: y conraingacol Gel | areasiadminisiialivas:
programa  para cumplir lo
establecido en el convenio.

-

A4

Alejpyrera f guirre Pereira
Asiste te de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios
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# UNIDOT FOR EL BN €050

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS
[_ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS |Algj

andra Aguirre Pereira
FECHA: { 26 al 31 de enero

2026

=

FECHA DE VISITA
N NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 Sama Lam 27-01-26 - 29-01-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES|
2 Zoila Camrera 26-01-26 - 29-01-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
N NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES!
3 Jos¢ Parra 27-01-26 - 30-01-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES,
4 Rosa Lorca 28-01-26 - 30-01-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REAI.IWWE‘: QBSERVACIONES
5 Reinaldo Rojas 26-01-26 - 28-01-26 A DN [Z SN
SN\S (AN
~5 N
e S
E T\
TO 2
MAY OR 5.}
ira n %ﬂg OORDINADOR /
Asisten yo y cuidados infdé? OR JARA ACUR /
Programd Cuidpdos Domiciliarios op Domiciliarios A /
“\ /
.\O/D ECO i
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AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALJ 1

CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR f

Nombre Asistente de apoyo Alejandra Aguirre Pereird

Rut [ j

Decreto Exento que Aprueba 324 / § /!
¥ /

Contrato
Mes que Informa 01 al 28 de febrero 2026 /

v

DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION
Entregar apoyo y/o asistencia al e et
adult ’ d ¢ 2. LZoila Carrera
a 0 mayor urante su e
permanencia en el programa. 4. Rosalorca

5. Reinaldo Rojas

Ejecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

Se redlizan las visitas programadas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidados

Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de atencion personal,
tareas del hogar y relacion con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se redlizan las acciones necesarias para el apoyo alas
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo vy
cuidados.

Asistir al domicilio del adulto mayor
2 wveces por una
duraciéon de 3 horas por visita. Sin
perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una

propuesta particular que se ajuste a

semana Con

su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revision con
SENAMA.

Se redlizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada
usuario en el periodo de lunes a viernes: ([nombrar
usuarios y dia que fue visitado)

1 Sara Lazo (martes y jueves)

2 Zoila Carrera (lunes y jueves)

3 José Parra |marles vy viemnes)

4 Rosa Lorca (miércoles y viernes)
5 Reinaldo Rojas (lunes y miércoles)

\(‘:\An

— \ &
Conocer cabalmente los servicios | ¢ ¢onocen los servicios de acuergq va - Jos )

. . orienfaciones mefodoldgicas del program@ 1
ofrecidos de acuerdo a las diferentes § | I QL \‘
dreas de atencién. = ADUUTCe 2 ‘

* MAYQ iy
Asistir a las reuniones técnicas de Se asiste a las reuniones técnicas que se'redlizandogigy /
los dias viemes del mes EGOR JARABEURA /

equipo semanales.

Asistir a las capacitaciones a los
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencion realizada.

No aplica en esta etapa

\)/DECV




CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN

CoMON

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

[. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Transmitir herramientas a la persona
mayor para la correcta realizacion de
sus actividades de la vida diaria.

Se entregan herramientas a los usuarios de acuerdo al
plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a

Mantener la ficha de registro de
prestaciones sociales completa y
actualizada.

Se mantiene completa y actudlizada la ficha de
registro de prestaciones sociales

10.

Informar sobre actividades, servicios
0 acciones relacionadas con los
0 necesidades de las
personas mayores en el dmbito
social, de la salud, recreativas u
otros.

intereses

Se informa a profesional de la salud del programa
sobre los infereses y/o necesidades de cada usuario/a

11.

Informar a los profesionales sobre
posibles  situaciones de  dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se informa en reunidn técnica de todos los viernes en
a la profesional de salud

12

Informar constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada

adulto mayor asignado.

Se informa en reunidn técnica de todos los viermes en
ala profesional de salud

13.

Identificar en el territorio la oferta
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En cada visita domiciliaria se entrega oferta local a los
usuarios/as

14.

Entregar un trato respetuoso hacia
las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atencién.

En cada visita domiciliaria se entrega un trato de
respeto, colocando la autonomia y dignidad en el
centro de la atencién a cada usuario/a

15.

Apoyar de forma administrativa a
las profesionales y coordinador del
programa
establecido en el convenio.

para  cumplir lo

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional
de salud y coordinadoer del programa, respecto a las
tareas administrativas.

\[gjatidra Aguirre Pereira
Asistentg de Apoyo y cuidados
Programa\Cuidados Domiciliarios
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L MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

CONCHALU{

#UNIDOS POR £L RIEN COMON

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

[ ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS JAlcjandra Aguirre Pereira ]
FECHA: [ 014128 de febrero 2026 ol
FECHA DE VISITA
N© NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 Sam Lavo 03-02-26 - 05-02-26 Apoyo en AIVD y ¢n aceeso a la red de salud
10-02-26 - 12-02-26 Apoyo ¢n AIVD v en aceeso a la red de salud
17-02-26 - Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud fallece Adulta mayor
s¢ a familia
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
2 Zoila Carrera 02-02-26 - 05-02-26 Apovo en AIVD y en acceso a la red de salud
09-02-26 - 12-02-26 Apoya cn AIVD v en acceso a la red de salud
16-02-26 - 19-02-26 Apoyo ¢n AIVD y en acceso a la red de salud
23-02-26 - 26-02-26 Apoyo en AIVD y ¢n acceso a la red de salud
FECHA DE, VISITA
N NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
3 José Parra 03-02-26 - 06-02-26 Apovo en AIVD y en aceeso a la red de salud
10-02-26 - 13-02-26 Apoyo en AIVD y ¢cn acceso a la red de salud
17-02-26 - 20-02-26 Apoyo en AIVD v en aceeso a la red de salud
24-02-26 - 27-02-26 Apovo en AIVD v en aceeso a la red de salud
T FECHADE VBIA
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Rosa Lorca 04-02-26 - 06-02-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
11-02-26 - 13-02-26 Apoyo en AIVD y ¢en aceeso a la red de salud
18-02-26 - 20-02-26 Apoyo en AIVD y ¢n aceeso a la red de salud
25-02-26 - 27-02-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
[ FECHADE VBITA
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO RE@M\D AD D[\‘o RVACIONES
5 Reinaldo Rojas 02-02-26 - 04-02-26 Apoyo en AIVD v cn accesd gigved de salud T
09-02-26 - 11-02-26 Apovo en AIVD v cn acedsodrfa red de salud AN
16-02-26 - 18-02-26 Apoyoen AIVDy ¢n aghesgafared desalud ——~—~—_ ")\
23-02-26 - 25-02-26 Apovo en AIVDY cn a':ga ofla red de - e 14
I > LF >
o) - —VAYoR T
i & o CGORD{NADOR *
Alcj: irre Percira Ncuiz  ~ RA ACUN’A
Asi de appyo vy cuidados Jdor
Programf Cuidados Domiciliari
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE
PEREIRA.-
CONCHALL 16 MAR 2026

DECRETO EXENTO N __ 524
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccién de
Administracion y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccion de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccion de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho publico, RUT N° 68.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y por la otra don (a)
ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, cédula nacional de identidad
o " se ha
convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de
la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, publico o privado.

Loy
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobdé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccion
de Desarrolio Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Enfregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando el desarrolio
de las actividades de la vida diaria y promoviendo su autonomia personal en el
desarrolio de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de
enero del afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la liustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobd, a través de Resolucion
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, como Asistente de apoyo y cuidados
en el programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuario
bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes
funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adultc mayor dos veces por semana con una duracién de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad ylo territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacion de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas
u otros. '

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencién.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccion De Desarrollc Comunitarios.

TERCERQ: Se deja constancia que
vigencia hasta el 30 de septiembr

trabajo especifico comenzo el 26 de enero y tendra
ambas fechas inclusive del afio 2026.

Se hace presente que don {a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, ha prestado
sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 2

enero del afio en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de
orden administrativo. /

CUARTO: La Municipalidad pagar#/a don (a) ALEJANDRA VIGTORIA AGUIRRE PEREIRA,
con cargo a los fondos transferigos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula/fprimera del presente instpimento, durante los meses de
enero y febrero de 2026, l3/suma bruta de $552.300/quinientos cincuenta y dos mil
trescientos pesos), a esfe monto se le agrega una asignacion por concepto de
movilizacién de $3 y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $590.800 (quinientos noventa mil ochocientos pesos) menos el
impuesto que le afec arzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
(quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacién de
movilizacion correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiando un informe del
trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrolio Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segtin fo dispone el Convenio,

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)}
ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE
PEREIRA, no es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de
los expresadaos en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 1¢ de enerc
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner términc a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) ALEJANDRA VICTORIA
AGUIRRE PEREIRA, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccion De Desarrollc Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe
del dltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer Y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante lega! de l1a Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140503007001 Recursos Humanos $ 63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que seiala, hecho

By

Copftrol - Juridico — DIDECQ, - Alcaldia )
adm. Finanzas — Adm. Mumigipakl. _ .

Dpto de Desarrollo y Gestioh:de Fferggﬁ__‘
O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7>1effa qf Ley N°20,285/
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CONCHAL|] D'RECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
# UNIDOS PoR ELBiEn comon - MUNICIPALIDAD DE CONCHALT

10

CER;I'IFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N¢ 5 12026.-_

. BLA i
Conchalzl,ifﬂ éezs de 2026

DECRETO ALCALDICIO N° 323 FECHA 16/03/2026

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes v Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
y/0 Servicios:

Detalle
Factura N°1 Fecha Monto Bruto
| Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruio
| Boleta de Honorarias N° N° | 414 Fecha | 54/03/2026 Monto Bruto | ¢590.800
RUT o RUN
Proveedor o Prestador de | ALEJANDRA PEREZ RIVERA
Servicios

) Descripcion del bien o servicio (glosé descriptiva)

ASISTENTE DE APOYOQ Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
/‘:::\".: m_\
) (&)
/O 04\ 1 $590.800
\ /q"'ﬁ 3 ———
. —_-
\ OAD DE A
TO Z P
\Y (@] R * “

f
(‘OORDINADOR [

Q/\ %
EGOR JARA ACIIRA rofior (S) \.//

A,
) (/

*&\3
fs'f’

del|Rebponsable(a) ZEmeéyTlmbre irector (a)
C\j \—/ “apronSS




ALEJANDRA VALERIA PEREZ RIVERA

RUT:
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

CUIDADO A PERSONAS MAYORES

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3498, CONCHALI

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N °11

Fecha: 24 de Marzo de 2026

Rut: 69.070.200- 2

a / Hora Emision: 24/03/

e

15412124000115AF8809
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El conlribuyentle receplor de esta bolela debe relener el porcentaje definido.

IASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS 26 AL 31 DE ENERO 590.800
2026

Total Honorarios: $: 590.800

15.25 % Impto. Retenido: 90.097

Total: 500.703

11202603241027

Fecha / Hora Impresion: 24/03/2026 10:27

2L R
COORDINADOR

' EGOR JARA ACUNA

,‘;{{_DECO




CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

l. MUNICIPALIDAD DE CONCHALJ 1
INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS
1. DATOS DEL MONITOR
Nombre Asistente de apoyo Alejandra Pérez Rivera
Rut
Decreto Exento que Aprueba 323
Contrato
Mes que Informa 26 al 31 de enero de 2026
2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIPCION
1. Entregar apoyo y /o asistencia al Se realiza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
(nombrar usuarios)
adulto DT durante Sl 1. Maximiliano Carrasco
permanencia en el programa. 2. Maria Alegria
3.  Aday Kubota
4.  Blanca Morenc
5. Berta Albornoz
2 Ejecutar las visitas domiciliarias de Se realizan las visitas programadas de acuerde al plan
. de apoyo idad
apoyo y enfrega de cuidados de i
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.
3. Apoyar a las personas mayores en Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
tividades de at .. | personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
sus actividades de atencién personal, | _ . oo
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.
4. Asistir al domicilio del adulto mayor Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
5 correspondiente a 2 visitas semanales por cada
ve.ces por  semana C?T‘ mTa usuario en el periodo de lunes a viernes: (nombrar
duracién de 3 horas por visita. Sin | ysuarios y dia que fue visitado)
perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una 1. Maximiliano Carrasco (lunes y miércoles)
. . 2. Maria Alegria (lunes y jueves)
propuesta particular que se ajuste a 3. Aday Kubota [martes y jueves)
su realidad y/o territorio, siempre y 4. Blanca Moreno (martes y viernes)
cuando se respeten como minimo 6 5. Berta Albornoz (miercoles y viemn 5AD D
] AR &
horas semanales y quede registrado r\Q"‘ CH
B e ] 1
F ot
(E ADUlzr >
b4 M —
\ m‘a’;‘;‘?DINADO’E }?{/
. EGOR JARA ACLEYQ.{.\ /

s
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CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

l. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL]T

en el acta previa revisién con
SENAMA.

Conocer cabalmente los servicios
ofrecidos de acuerdo a las diferentes
areas de atencion.

Se conocen los servicios de acuerdo a las
orientaciones metodoldgicas del programa

Asistir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

Se asiste a las reuniones técnicas que se redlizan todos
los dias viernes del mes

Asistir a las capacitaciones a los
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencion realizada.

No aplica en esta etapa

Transmitir herramientas a la persona
mayor para la correcta realizacién de
sus actividades de la vida diaria.

Se entregan heramienias a los usuarios de acuerdo al
plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a

Mantener la ficha de registro de
prestaciones sociales completa y

actualizada.

Se mantiene completa y actualizada la ficha de
registro de prestaciones sociales

10. Informar sobre actividades, servicios

o acciones relacionadas con Ilos

intereses o necesidades de las
personas mayores en el &mbito
social, de la salud, recreativas u

ofros.

Se informa a profesional de la salud del programa
sobre los intereses y/o necesidades de cada usuario/a

11. Informar a los profesionales sobre

posibles  situaciones de dificil
abordaje o casos complejos que se

presenten en terreno.

Se informa en reunién técnica de todos los viernes en
a la profesional de salud

12. Informar

constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada

adulto mayor asignado.

Se informa en reunién técnica de todos los viernes en
a la profesional de salud

13. Identificar en el territorio la oferta

local existente que ser

utilizada en beneficio del adulto

pueda

mayor.

En cada visita domiciliaria se entrega oferta local a los
usuarios/as




CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

l. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

14. Entregar un trato respetuoso hacia
las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atencién.

En cada visita domiciliaric se entrega un frato de
respeto, colocando la autonomia y dignidad en el
centro de la atencién a cada usuario/a

15. Apoyar de forma administrativa a
las profesionales y coordinador del
programa para  cumplir o
establecido en el convenio.

Se apoya en fodo lo que se necesita a la profesional
de salud y coordinador del programa, respecto a las
tareas administrativas.

~Alejandra Pérez R.
Asistente de Apoyo y cuidados

Programa Cuidados Domiciliarios

ograma Cuidados Domiciliarios




CONCHAUI

B UNIBOE POR CLIIEK COMAUN

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

[ ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

|Atejandra Perez R.

[ FECHA: | 262131 deENERD 2026
FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIQ/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 Maximiliano Carrasco 26.01.2026 - 28.01.2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
N NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
o Maria Alegria 26-01-2026 - 29.01.2026 Apoyo en ABVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
3 Aday Kubota 27.01.2026 - 29.01.2026 Apoyo en ABVD y acceso a la red social
FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIQ/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
Apoyo en ABVD y acceso a la red de salud y
4 Blanca Moreno 27.01.2026 - 30.01.2026 social
FECHA DE VISITA
N NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADG-—"——{QBSERVACIONES

Berta Albornoz

28.01.2026 - 30.01.2026

N

Aley -
Asistente de apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

\DAD
Apoyo en ABVD v ncc@@é\d’de salud
FAZS
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA ALEJANDRA VALERIA PEREZ
RIVERA.-
CONCHAL/, 16 MAR 2026

DECRETOEXENTON® 5323
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccidn de
Administracion y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacion N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccion de
Administracion y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccidon de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccion de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccion de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modifico Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02,2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho piiblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesiéon Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
ALEJANDRA VALERIA PEREZ RIVERA, <cédula nacional de identidad
se ha
convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de
la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMEROQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, piiblico o privado.

009
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccioén
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando ef desarrolio
de las actividades de la vida diaria y promoviendo su autonomia personal en el
desarrolfo de Ias mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de
enero del afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA", que se aprobé, a través de Resolucién
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afo 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) ALEJANDRA VALERIA PEREZ RIVERA, como Asistente de apoyo y cuidados en
el programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuario
bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes
funciones:

1. Entregar apoyo yfo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencion personal, tareas
del hogar y relacion con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidadaes.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencion. ’

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas
u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14, Entregar un trato respetuosc hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencién.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesicnales y coordinador del programa

para cumplir lo establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se dej}co ia.que el trabajo especifico comenz{c\i el 26 de enero y/tuvo
vigencia has}arel 31 de enero, anmbas fechas inclusive del aino 2026:

Se hace presenite-que don (a) ALEJANDRA VALERIA PEREZ RIVERA, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de enero del
afio en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden

administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don {a) ALEJANDRA VALERIA PEREZ RIVERA, con

cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segtin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) ALEJANDRA VALERIA PEREZ RIVERA, se cbliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por Ia Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluard y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
ALEJANDRA VALERIA PEREZ RIVERA, de estricto cumplimiento a lo sefalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a}) ALEJANDRA VALERIA PEREZ RIVERA,
no es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico,
sin un vincule de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) ALEJANDRA VALERIA
PEREZ RIVERA, incumpla alguna de las cladusulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) ALEJANDRA VALERIA PEREZ RIVERA, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccion De Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe
del altimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afo 2024.

IMPUTACION:
[ CUENTA DENOMINACION MONTO
| 1140503007001 Recursos Humanos $ 63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefala, hecho
ARCHIVESE.

Dp:o de Desarrollo y Gestion de Pers Qnag
/" O.P.LR. - Sec. Munici 'Ly N°20.285/



