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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 578 IDDOC 883434
CONCHALI, lunes 23 marzo 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- EL COMPROBANTE CONTABLE 1-88
- LA OBLIGACION PRESUPUESTARIA ,12-112
- LA PREOBLIGACION ,5-72

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MU{NICIPAL A:
|SR(ES) :SEPULVEDA ROJAS KATHERINE PATRICIA / RUT

/LA SUMA DE $:169.500 ,//
Y SON:CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
29 ENERO Y 26/02/26 HONORARIOS RELATOR DE TALLER PROGRAMA HABITABILIDAD CONVOCATORIA/24 - /
DE.N°1329 05/11/25 - DE.N°1651 30/12/25 - DE.N°1469 15/11/24 - DE.N“17§156/02/2§,#'MEMO N°384 /f
18/03/26 ,DIDECO - MEMO N°347 13/03/26 DIDECO - DETALLE FONDO EXTERNO - CERTIFICADO DE BIENES Y 4
SERVICIOS RECIBIDOS /26 DIDECO - INFORME DE ACTIVIDADES - BOLETA DE HONORARIOS N°295 8%6/03/26
- REGISTROS DE ASESORIAS, ASISTENCIA Y FOTOGRAFICO
|
|CONTABILICESE COMO SE INDICA
CUENTA DENOMINACION DEBE ) HABER RUT DCTO.
1140509061001 Gasto Personal Habitabilidad 2024 200.000, B-295
11110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 169.500 # - T

‘2141103002 Retencidén de Honorarios F. Externos 30.500 B-295
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23/3/26, 12:56 INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS
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INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS
En esle informe se refleja el detalle de cada boleta de honorarios electronica recibida por el contribuyente el dia consultado.

Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RUT: 69070200-2

INFORME CORRESPONDIENTE AL DiA 06 DE Marzo DEL ARO 2026

| Boleta Emisién Honorarios Observar
| Ver§ N | Estado Fecha Usuaro Fecha Sce. Prol. Brutos Retencion emiser | Retencion receptor | Liquicos
;’ﬁ} 478 [WiG [080X2028 |ANDREAJACQUELINE, ESPINDZA PINTO 06/0%2026 NO 562,060 0| 86.019] 475041
E 323 (WG 06032028 |NEDDY KARINA DENNIS DENNIS 06/03/2026 NO 132.720, | 20,240 112.4R0
324 |uiG  |060X202¢ {NEDDY KARINA CENNIS DENNIS 06032026 NG 431.340 0| 66.779] 265361
2 {295 fut 06032025 |KATHERINE FATRICIA. SEPULVEDA ROJAS 10/03/2026 NO 200,000 0| aoso0| 1esseo] | IR G
L S N A N R LIS O i p e e o L 1.328.120 0) Z02.538] 1,125,582 i
(*} Los valores totales no consideran los montos de las bolelas anuladas.
E Volver al Mend ] | Ver informe como planilla electrénica | [ Imprimir |

m Descargar Adobe Reader para visualizar la Boleta

https:floa.sii.cl/cai IMT/TMBCOC InformeDiarioBheRec.cqi
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CONCHALUI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Direccién de Desarrollo Comunitario
MEMO N°__ 8Y /2026

) ANT: Memorandum N° 347/2026 que
CONTIARAATSRD . ¥ solicita pago relator de taller.

MAT: Solicita proceder con el pago.
w(3les QL%

CONCHALI, 18 MAR 2726

DE: ANDREA CISTERNAS ABARCA
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A : PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES

El decreto N°176/2026 que regulariza contrato con dofia Katherine Sepulveda Rojas,
indica en su punto tercero que el trabajo especifico se realiza entre el 29 de enero y hasta el
17 de febrero, ambas fechas inclusive del afio 2026. La profesional realiza los talleres el 29
de enero y 26 de febrero de 2026, enviado el informe correspondiente, Contabilidad no
procede cursar el pago por ejecutar los talleres en fechas distintas a las indicadas en el
contrato. A pesar de lo anterior, la ficha de honorarios que es parte iintegra del decreto que
aprueba el contrato, indica que las fechas y horarios de realizaciéon de los talleres podran ser
modificadas previa coordinacion con el profesional Tallerista; y dado que las funciones
fueron realizadas a cabalidad segun las pautas del convenio y la unidad técnica, efectuando
los talleres manera integra, solicito a usted tenga a bien favor autorizar proceder al pago
correspondiente.

Agradecdiendo de antemano su gestién y colaboracion y sin otro particular le saluda
atentamente a Ud.

- Rentas Municipales
- ULF
- Archivo
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA KATHERINE PATRICIA

SEPULVEDA ROJAS.-

CONCHALI, 70 FEB 1026

DECRETO EXENTON® +6

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios (Sub 114) de
fecha 09.02.2026; Ficha Honorarios Sub 114; Memorindum N°143 del 29.01.2026 de
Direccion de Desarrollo Comunitario; Memorandum N°64 del 15.01.2026 de la Direccion de
Desarrolle Comunitario; Curriculum; Cedula de Identidad de Katherine Sepulveda Rojas;
Certificado de Nacimiento de Katherine Sepulveda Rojas; Certificado de Estudios;
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 64 de fecha 2).01.2026 y Pre-obligacion N°
5/72 de fecha 22.01.2026 del Departamento de Contabilidad y/Presupuesto, dependiente de la
Direccién de Rentas Municipales; Decreto Exento N°1329_de fecha 05.11.2025 que Aprueba
Cometido a Honorario de la Direccion de Desarrollo Comunitario Programa “Habitabilidad-
Chile Solidario-Convocatoria afio 2024”; Decreto Exento N°1651/de fecha 30.12.2025 que
aprueba ampliacion de plazo de ejecucién proyecto “Habitabilidad Chile Solidario —
Convocatoria 2024”; Decreto Exento N°1469 de fecha 15.11.2024 Aprueba Convenio
“Habitabilidad-Chile Solidario — Convocatoria 2024”; Y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114, de
fecha a 09 de febrero del afio 2026, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho piiblico, RUT N°69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0,
ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también
denominada "la Municipalidad", por una parte y por la otra don KATHERINE PATRICIA
SEPULVEDA ROJAS, chilena, asistente social, cédula nacional de identidad !

m adelante
también denominada “el prestador” se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con
las facultades del Articulo 4° de 1a Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMEROQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526 que
“Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos
que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos
del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales, se tendrin como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas
contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, piblico o privado.

399
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 de octubre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para la contratacion a honorarios de la Direccion Desarrollo
Comunitario, con el cometido Relator de Taller, Asesorias Grupales, que tiene por objeto promover
el aprendizaje colectivo y reflexivo sobre temas clave vinculados a la habitabilidad, que permitan
mejorar las condiciones del entorno doméstico v fomentar el compromiso de las familias con el
proceso de intervencién sanciorado por Decreto Exento N°1329 de fecha 5 de noviembre del 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del “Convenio de Transferencia de Recursos para la
ejecucion de Iniciativa del Programa Habitabilidad — Chile solidario — Convocatoria aio 2024/
Ejecutor: Municipalidad de Conchali”, suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana, que se aprobo, a través de Resolucién
Exenta N°3506 de fecha 6 de noviembre del aiio 2024 del SEREMI de Desarrollo Social y Familia
RM, sancionado mediante Decreto Exento N°1464 de fecha 15 de noviembre del aiio 2024.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como relator de taller, asesoria grupales del programa singularizado en la clausula
precedente, que tiene por objeto promover el aprendizaje colectivo y reflexivo sobre temas clave
vinculados a la habitabilidad, que permitan mejorar las condiciones del entorno doméstico y
fomentar el compromiso de las familias con el proceso de intervencion, quien se compromete a
efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes
funciones, que a continuacion se detallan:

Taller 1 de la Asesoria Grupal: Equidad de género en las tareas del hogar
Objetivo: Reflexionar sobre la equidad de génmero en la distribucién de tareas domeésticas y
reconocer formas de organizacion que favorezcan la corresponsabilidad en el hogar.

Metodologia y actividades principales:

° Encuadre: Saludo y presentacion del objetivo. Introduccion al
concepto de equidad de género com apoyo visual (carteles/laminas). Revisién de
compromisos de la asesoria anterior.

° Integracién: Plenario participativo: los asistentes compartirin
qué entienden por igualdad de género y comeo perciben la distribucién de roles en sus
hogares. Las ideas se registraran en una pizarra o cartel.

e Actividad principal: Charla participativa sobre equidad de género
y efectos de una distribucion desigual de las tareas. Luego, trabajo familiar con una tabla de
reparto de tareas actuales y posibles mejoras. Se usarin tarjetas con ejemplos de
actividades del hogar.

o Cierre: Elaboracién de un compromise familiar para redistribuir
tareas de forma mas equitativa, firmado por todos los miembros. Puede ser exhibido en sus
hogares como recordatorio.

® Evaluacién: Preguntas de salida: ;Qué tarea en su hogar podria
hacer alguien que hoy no la realiza? ;Qué accién pequefia pueden comenzar esta semana
para lograr mayor equidad? Se recogen también sugerencias y retroalimentacion para
futuras sesiones.
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Taller 2 de la Asesoria Grupal: Cuidado y mantenimiento de la vivienda

Objetivo: Reconocer la importancia del cuidado y mantencién de la vivienda e identificar acciones
pricticas que contribuyan a la seguridad, funcionalidad y bienestar del entorno familiar.
Metodologia y actividades principales:

° Encuadre: Bienvenida y presentacién del objetivo. Se
contextualiza la importancia del mantenimiento del hogar. Se utilizara el Calendario de
Mantencién del Cuadernillo Familiar y material visual complementario. Revision de
compromisos previos.

° Integracién: Conversaciéon grupal sobre experiencias previas de
mantencion del hogar (techos, canaletas, enchufes, etc.). Estas se registrarin en papelografo
para visibilizar conocimientos previos.

o Actividad principal: Revisién del calendario de mantencién por
seccion. Las familias marcardn tareas posibles de realizar ese mes. Se entregarian
recomendaciones précticas para acciones como revisar techos, humedad, ventanas, y
conexiones eléctricas. Se podran usar imagenes o videos de apoyo.

U Cierre: Cada familia seleccionara una tarea de mantencién que se
comprometera a realizar durante el mes. Este compromiso seri escrito Y expuesto en una
cartulina comun.

° Evaluacién: Reflexién final: ;Es necesario siempre contar con
recursos materiales para cuidar la vivienda? Se refuerza que muchas acciones son posibles
con organizacion y compromiso. Se recoge también la percepcién sobre la sesién y
sugerencias de mejora.

[ ]

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realiza entre el 29 de enero y hasta el 17
de febrero, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizandose con anterioridad0 el presente
instrumento por razones de orden administrativo.

Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primerd del presente
instrumento, entre los meses de enero a febrero la suma bruta total de $200.000./, (doscientos mil
pesos), menos el impuesto que le afecte, por los talleres individualizados en la clausula segunda, con
una duracién de una hora y media cada uno ($100.000.- brutos menos el impuesto que le afecte, por
taller).

/
CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidﬁ’en virtud de

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusive la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de
salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo
dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestion
acompaiiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en ¢l Convenio, el que
debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo
Comunitario o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluari y aprobari el desempeiio
para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.
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El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién;
actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro
pago fuera de los expresados en este contrato.

No le seri aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las cldusulas
expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debers oficializar con 15 dias
de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollc Comunitario, y tendra igual
obligacién de presentar el informe del itltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién
del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afio 2024

IMPUTACION:
CUENTA i DENOMINACION MONTO
1140569061001 Gastos Personal Habitabilidad 2024 | $200.000.-
ANOTESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Munig cRabrhecho ARCHIVESE.
DD )
A

q“ TES
Alcalde de Conchg

RVF/DBF/por
TRANSCRITO A:
Control - Juridico - DIDECO -

O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Lev N°20.285/
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Municipalidad de Conchali
Direccién de Asesor{a Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

En Conchali, a 09 de febrero del afio 2026, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion auténoma de derecho publico, RUT N269.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N@ ambos con domicilio en Avenida Independencia N2 3499,
comuna de Conchali, en adelante también denominada "la Municipalidad”, por una
parte y por la otra don KATHERINE PATRICIA SEPULVEDA ROJAS, chilena, asistente
social, cédula nacional de identidad

en adelante también
denominada “el prestador” se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde

con las facultades del Articulo 42 de la Ley N218.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razoén al articulo 76 de la Ley
N°21.526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
ptblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrdn como cometidos
especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por

otro organismo, piiblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de octubre del afio 2025 el

Concejo Municipal aprobd cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién

Desarrollo Comunitario, con el cometido Relator de Taller, Asesorias Grupales, gue
tiene por objeto promover el aprendjzaje colectivo y reflexivo sobre temas clave

vinculados a la habitabilidad, que permitan mejorar la ici del entorno

doméstico y fomentar el compromiso de las familias con el proceso de

intervencion sancionado por Decreto Exento N°1329 de fecha 5 de noviembre del
2025.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del “Convenio de Transferencia de Recursos
\)moo&

g“ %\ para la ejecucién de Iniciativa del Programa Habitabilidad - Chile solidario -
e CTORA %) N ) g .
t3‘,"‘.3----’7*:’Convocatoria afio 2024/ Ejecutor: Municipalidad de Conchali”, suscrito entre la
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Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién
Metropolitana, que se aprobd, a través de Resolucién Exenta N°3506 de fecha 6 de
noviembre del afio 2024 del SEREMI de Desarrollo Social y Familia RM, sancionado

mediante Decreto Exento N°1464 de fecha 15 de noviembre del afic 2024.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
al prestador, como relator de taller, asesoria grupales del programa singularizado en
la clausula precedente, que tiene por objeto promover el aprendizaje colectivo y
reflexivo sobre temas clave vinculados a la habitabilidad, que permitan mejorar las
condiciones del entorno doméstico y fomentar el compromiso de las familias con el
proceso de intervencion, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio
y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se

detallan:

Taller 1 de la Asesoria Grupal: Equidad de género en las tareas del hogar

Objetivo: Reflexionar sobre la equidad de género en la distribucién de tareas
domésticas y reconocer formas de organizacién que favorezcan la corresponsabilidad

en el hogar.
Metodologia y actividades principales:

e Encuadre: Saludo y presentacién del objetivo. Introduccién al concepto de
equidad de género con apoyo visual (carteles/ldminas). Revisién de

compromisos de la asesoria anterior.

o Integracion: Plenario participativo: los asistentes compartiran qué entienden
por igualdad de género y cdmo perciben la distribucién de roles en sus

hogares. Las ideas se registrardn en una pizarra o cartel.

e Actividad principal: Charla participativa sobre equidad de género y efectos de
una distribucidn desigual de las tareas. Luego, trabajo familiar con una tabla de
reparto de tareas actuales y posibles mejoras. Se usarin tarjetas con ejemplos

de actividades del hogar.

e C(ierre: Elaboracién de un compromiso familiar para redistribuir tareas de
forma mas equitativa, firmado por todos los miembros. Puede ser exhibido en

sus hogares como recordatorio.

¢ Evaluacion: Preguntas de salida: ;Qué tarea en su hogar podria hacer alguien

que hoy no la realiza? ;Qué accién pequefia pueden comenzar esta semana
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para lograr mayor equidad? Se recogen también sugerencias y

retroalimentacién para futuras sesiones.

Taller 2 de la Asesoria Grupal: Cuidado y mantenimiento de la vivienda

Objetivo: Reconocer la importancia del cuidado y mantencién de la vivienda e
identificar acciones practicas que contribuyan a la seguridad, funcionalidad y

bienestar del entorno familiar.
Metodologia y actividades principales:

o Encuadre: Bienvenida y presentacion del objetivo. Se contextualiza la
importancia del mantenimiento del hogar. Se utilizard el Calendario de
Mantencion del Cuadernillo Familiar y material visual complementario.

Revisidon de compromisos previos.

* Integracion: Conversacién grupal sobre experiencias previas de mantencion
del hogar (techos, canaletas, enchufes, etc.). Estas se registraran en papelégrafo

para visibilizar conocimientos previos.

e Actividad principal: Revision del calendario de mantencién por seccién. Las
familias marcaran tareas posibles de realizar ese mes. Se entregarin
recomendaciones practicas para acciones como revisar techos, humedad,

ventanas, y conexiones eléctricas. Se podran usar imagenes o videos de apoyo.

e Cierre: Cada familia seleccionard una tarea de mantencién que se
comprometerd a realizar durante el mes. Este compromiso serd escrito y

expuesto en una cartulina comin.

e Evaluacién: Reflexion final: ;Es necesario siempre contar con recursos
materiales para cuidar la vivienda? Se refuerza que muchas acciones son
posibles con organizacién y compromiso. Se recoge también la

percepcion sobre la sesién y sugerencias de mejora.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realiza entre el 29 de enero
y hasta el 17 de febrero, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizandose con

anterioridad el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en
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virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera

del presente instrumento, entre los meses de enero a febrero la suma bruta total de

$200.000.-, (doscientos mil pesos), menos el impuesto que le afecte, por los talleres
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individualizados en la clausula segunda, con una duracién de una hora y media cada uno

($100.000.- brutos menos el impuesto que le afecte, por taller).

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del

trabajo como independiente, segtin lo dispuesto en la Ley N220.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta
de su gestién acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la
Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el pago de honorarios,

segtn lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el

prestador, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTOQ: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado
de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no

teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de

enero de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato
en cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna

de las cldusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera
oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo
Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de

vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la

iudad de Santiago.

Pagina 4 de §




NOVENO: La personerfa de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamaci6n del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024

DECIMO: Para su validez el presente instrumento debera ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

-

KATHERINE PATRICIA SEPULVEDA
ROJAS
C.I.: N¢

RVF/CMA/LILC.-
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE CONTROL

FICHA HONORARIOS (SUB 114.05)

Nombre Contratado:

Direccion:

Convenio: Transferencia de Recursos para Ejecucién de Iniciativa del Programa Habitabilidad - Chile
Solidario - Convocatoria afio 2024.

Vigencia convenio: Enero a Diciembre de 2025, con ampliacién hasta el 06 de marzo de 2026.

Fundamento /Base/

Necesidad: En el marco de la gjecucién del Programa Habitabilidad afio 2024 que busca Potenciar las
posibilidades y oportunidades, inclusién e integracion social de las familias y personas,
beneficiarias del subsistema de Seguridades y Oportunidades, a partir de soluciones y
asesorias que contribuyan a mejorar su calidad de vida, en lo que se refiere a la dimension
de habitabilidad.

Funcién y/o Tarea: Realizacién de 2 talleres, con una duracién de una hora y media cada uno

Taller 1 de la Asesoria Grupal: Equidad de género en las tareas del hogar

Objetivo: Reflexionar sobre la equidad de género en la distribucién de tareas domésticas y reconocer formas de organizacion
que favorezcan la corresponsabilidad en el hogar.

Metodologia y actividades principales:

® Encuadre: Saludo y presentacion del objetivo. Introduccion al concepto de equidad de género con apoyo visual
(carteles/laminas). Revision de compromisos de la asesoria anterior.

¢ Integracion: Plenario participativo: los asistentes compartirdn qué entienden por igualdad de género y como perciben la
distribucién de roles en sus hogares. Las ideas se registraran en una pizarra o cartel.

* Actividad principal: Charla participativa sobre equidad de género y efectos de una distribucién desigual de las tareas.
Luego, trabajo familiar con una tabla de reparto de tareas actuales y posibles mejoras. Se usaran tarjetas con ejemplos de

actividades del hogar.

¢  Cierre: Elaboracién de un compromiso familiar para redistribuir tareas de forma més equitativa, firmado por todos los
miembros. Puede ser exhibido en sus hogares como recordatorio.

®  Evaluacién: Preguntas de salida: ;Qué tarea en su hogar podria hacer alguien que hoy no la realiza? ;Qué accion pequena
pueden comenzar esta semana para lograr mayor equidad? Se recogen también sugerencias y retroalimentacién para
futuras sesiones,

Taller 2 de la Asesoria Grupal: Cuidado v mantenimiento de la vivienda

Objetivo: Reconocer la importancia del cuidado y mantencién de la vivienda e identificar acciones practicas que contribuyan a la
seguridad, funcionalidad y bienestar del entorno familiar.

Metodologia y actividades principales:

®  Encuadre: Bienvenida y presentacidn del objetivo. Se contextualiza la importancia del mantenimiento del hogar. Se utilizara
el Calendario de Mantencion del Cuadernille Familiar y material visual complementario. Revision de compromisos previos.

¢ Integracion: Conversacién grupal sobre experiencias previas de mantencion del hogar (techos, canaletas, enchufes, etc.).
Estas se registrardn en papeldgrafo para visibilizar conocimientos previos.

e Actividad principal: Revision del calendario de mantencion por seccién, Las familias marcardn tareas posibles de realizar
ese mes. Se entregaran recomendaciones practicas para acciones como revisar techos, humedad, ventanas, y conexiones
eléctricas. Se podran usar imagenes o videos de apoyo.

e (ierre: Cada familia seleccionaré una tarea de mantencién que se comprometerd a realizar durante el mes. Este compromiso
sera escrito y expuesto en una cartulina comuan.

¢  Evaluacién: Reflexion final: ;Es necesario siempre contar con recursos materiales para cuidar la vivienda? Se refuerza que
muchas acciones son posibles con organizacién y compromiso. Se recoge también la percepcién sobre la sesi6n y
sugerencias de mejora.




Cometido:

Monto:

Plazo Contrato:
Jornada:

Periodo:

Decretos Convenio:
Decreto Cometido:

Productos Esperados:

Carta Gantt:
Se adjunta Carta Gantt

Descripcion:

Relator de Taller, Asesorias Grupales

“Promueve el aprendizaje colectivo y reflexivo sobre temas claves vinculados a la
habitabilidad, que permitan mejorar las condiciones del entorno doméstico y fomentar el
compromiso de las familias con el proceso e intervencién”.

$ 200.000 Honorario bruto por los 2 talleres, $100.000 por cada taller.

del 29.012026 al 17.02.2026
1 hora y media por cada uno de los 2 talleres.

Taller 1: jueves 29 de enerc del 2026 de 16:00 a 17:30 horas
Taller 2: martes 17 de febrero del 2026 de 16:00 a 17:30 horas

Las fechas y horarios de realizacion de los talleres podran ser modificadas, previa
coordinacion con el profesional Tallerista, dentro de los plazos del convenio.

Dex N° 1651 del 30/12/2025 y Dex N° 1469 del 15/11/2024
Dex N° 1329 del 05/11/2025

Relatoria de los 2 talleres realizados

___ Aplica x__No aplica

_ S _x No




| poc 882235

CONCHALUI
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Direccion de Desarrollo Comunitario
MEMO N°__ MY /2026
ANT: - D.E. 1469/ 24 aprueba convenio
De transferencia de recursos
programa habitabilidad 2024
D.E. 1651/25 aprueba
ampliacion de convenio
RS D.E. 1329/25 Aprueba cometido
salmiek D.E.176/26 Aprueba contrato

MAT: Lo que indica.-

CONCHALIL, 13 MAR 2M'28

DE: ANDREA CISTERNAS ABARCA
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A : PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES

Junto con saludar y de acuerdo a lo indicado en “ANT” adjunto a Ud., boleta de
honorario e informe de actividades por talleres realizado por profesional en el marco del

programa Habitabilidad 2024

Nombre Cédula de Funcion Honorario a
Identidad cancelar (bruto)

’/ Relator de Taller, ‘
200.000

Katherine Septlveda Rojas / Asesorias Grupales

/|

Sin otro particular le saluda atentamente a Ud.

i SNATAL
, QR A"

o DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
A DE T .
/_,:?:‘,\\, %-]’.‘:{-.\

2\

“\1\;! o U%j‘/
Nilfed

- Rentas Municipales

| MUNICIPALIDAD DE CONCHALI!

CORDECOANDENTIA

16MAR 2026

- ULF |. MUNICIPALTSAD DE CONCHALT | |
- Archivo CORRESPONDENCIA .
| | Recomnosrens) NG
17 MAR 2026 I DIRECCION DE RENTAS
HORAL o s i S SN G T8 nanesmanenas
DEPTO. CONTABILIDAD
Y PRESURUESTO




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencién familiar

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.-DESCRIPCION

PROGRAMA/CONVENIO

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA HABITABILIDAD CHILE SOLIDARIO

CONVOCATORIA ANO 2024

UNIDAD TECNICA

DIDECO - UNIDAD INTERVENCION FAMILIAR

DECRETO APROBATORIO

1469 DE FECHA 15/11/2024
1651 DE FECHA 30/12/2025 que aprueba
ampliacién

ENTIDAD EXTERNA

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE RM.

VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO

01/01/2025 AL 06/03/2026

FECHA PRORROGA

No aplica
N° PRORROGA No aplica
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO No aplica

I1.- CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL PROGRAMA/CONVENIO
ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGNADOS.

QM DEA
W %

I

= COORSINALUR =
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I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°

12026

Conchali,

DECRETO ALCALDICIO N°

1329/25 APRUEBA COMETIDO
176/26 APRUEBA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N©°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/o servicios:
Detalle
Factura electronica N° Fecha Monto Bruto
Boleta electronica N° Fecha Monto Bruto
Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° | N° | 205 Fecha | gg/03/2026 | Monto Bruto | 590.000

RUT o RUN

Proveedor o Prestador

de Servicios

KATHERINE PATRICIA SEPULVEDA ROJAS

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

TALLERES DEL PROGRAMA
2026

HABITABILIDAD REALIZADOS EL 29 DE ENERO Y 26 DE FE/BR‘E’RO DE

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1 200.000  /
T
12 COORDINAD s
I‘ ~:=7‘ U‘Llr_ _:Jv‘ /
-y /L/// o~

Firma de Responsa

Hé:(a')/

I. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100%informaciones Conchali * http://www.conchali.cl



CONCHAUI

RENACEJUNTOATI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Direcciéon Desarrollo Comunitario
Unidad de Intervencién Familiar

INFORME DE ACTIVIDADES Programa Habitabilidad 2024

1. DATOS

| Katherine Sepllveda Rojas

i| N°176 de fecha 20 de febrero zozy

| Enero y Febrero 2026 /

| 29 de enero y 26 de febrero

ASESORIA GRUPAL 2; Equidad de género
en lo domestico.

Ob]etl:eﬂemr sobre la equd de género

en la distribucion de tareas domésticas y reconocer
formas de organizacién que favorezcan la
corresponsabilidad en el hogar.

Actividades principales:

Encuadre: Bienvenida y presentacién del objetivo.
Introduccidn al concepto de equidad de género con
carteles o laminas. Revision de compromisos de la
asesoria anterior.

Integracién: Plenario para compartir ideas sobre
igualdad de género y observacién de roles en sus
hogares, anotando puntos comunes en cartel o
pizarra,

Actividad principal: Charla participativa sobre
equidad de género y efectos negativos de la
desigualdad en tareas

domésticas. Trabajo en tabla para registrar la
distribucion actual y proponer cambios. Uso

de laminas o tarjetas con ejemplos para facilitar
reflexion.

Cierre: Elaboracion de compromiso familiar para
nueva distribucion de tareas, formalizado como
acuerdo familiar y compartido con el grupo.
Evaluacion: Preguntas para reflexion préactica:
“¢{Que tarea podria hacer alguien que hoy no la
realiza?” y

“¢éQué accion pequefia pueden comenzar esta
semana?”. Recogida de retroalimentacién y
sugerencias.

ASESORIA GRUPAL 3; Mantencién y su
impacto.

Objetivo: Reconocer la importancia del cuidado y
mantencién de la vivienda e identificar acciones
practicas que contribuyan a la seguridad,
funcionalidad y bienestar del entorno familiar.




CONCHALUI

RENACEJUNTOATI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Direccion Desarrollo Comunitario
Unidad de Intervencion Familiar

Actividades principales:

Encuadre: Saludo y presentacion del objetivo.
Contextualizacién del taller con apoyo del
Calendario de Mantencion del Cuadernillo Familiar y
material visual o guias simples. Revisidn de
COMPpromisos previos.

Integracion: Conversacion grupal sobre
experiencias previas en mantenimiento del hogar.
Registro de ideas en papeldgrafo para construir
base comdn.

Actividad principal: Revisién y marcado de tareas
de mantenimiento mensual en el calendario,
entrega de tips practicos para tareas seguras como
revision de techos, ventanas, humedad vy
conexiones eléctricas. Uso de imagenes o videos
breves.

Cierre: Compromiso escrito de cada familia para
realizar una tarea especifica durante el mes,
expuesto en sala para motivar continuidad.
Evaluacion: Reflexion final con pregunta: “éEs
necesario contar siempre con recursos materiales
para cuidar y mantener la vivienda?”, reforzando
que muchas tareas pueden realizarse con
compromiso Yy organizacion. Recogida de
percepciones y sugerencias.

e

7
Kat{'\lﬁvu;e{epﬁlveda Rojas

Trabajadora Social
Tallerista

Eliseo Garay Varela
qua’rgado Programa Hablta?'lldad

/

Directora .)
Direccion Desarrollo Comunitario




BOLETA DE HONORARIOS
KATHERINE PATRICIA SEPULVEDA ROJAS ELECTRONICA
N ¢ 295
RUT
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
TRABAJADORA SOCIAL

Fecha: 06 de Marzo de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

h‘ALLERES DEL PROGRAMA HABITABILIDAD, DEX. N 176/2026. 200.000
Total Honorarios: $: 200.000
15.25 % Impto. Retenido: 30.500
Total: 169.500
ora Emision: 10/03/2

”"‘I‘”"””“ |‘|’|ﬁ:|‘(|ai:”'m|“||‘i‘ ‘ ’EI‘H “ | || | |3‘ lelﬁmmiimlm ”Mll’ ”l”"’
1542689100295A7011E2
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El conltribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202603101748

Fecha / Hora Impresion: 10/03/2026 17:48

alv)
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LISTADO ASISTENCIA ASESORIA GRUPAL “Género” — 29.01.2026

ograma

N°® NOMEBRE RUT DIRECCION TELEFONO FIRMA
1
Humberlina Wevar Tapia
2
Flor del Carmen Luna Tapia
3
Bernardita Flores Moyano
4
Roxana Pamela Luna Luna
S \
Carolina Gonzalez Jiménez
alu
6
Claudia Vilches Mora
/-\
7
‘ Gisela Riveros Ramirez
8
Jorge Bustos Toro
9
¥

abitabilidad



LISTADO ASISTENCIA ASESORIA GRUPAL “Mantencién de la vivienda”— 26.02.2&“—’ g

N* NOMBRE RUT DIRECCION TELEFONO FIRMA
1

Humberlina Wevar Tapia Ej“’ ( t 3 A‘
2

Flor del Carmen Luna Tapia - %

Bernardita Flores Moyano

R
w

Roxana Pamela Luna Luna

5
Carolina Gonzalez Jimenez [ﬂ g!

Claudia Vilches Mora RS

Gisela Riveros Ramirez

8 Jorge Bustos Toro

.............................

¢ Scanned with !
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REGISTRO DE ASESORIA GRUPAL

Programa Habitabilidad 2024
Comuna Conchali
Region  Metropolitana

Lugar de reunion DIDECO - Sagitarig/ 1655
Fecha 29012026  / Hora 16:00

Taller educativo: Equidad | Nombre expositor (a) | Katherine Sepdlveda -
Tipo de asesoria de género en el ambito

doméstico.

Breve relato de lo realizado:

La asesoria grupal se inicia con un saludo de bienvenida a las familias participantes y la revisién de los
compromisos pendientes de la asesorfa anterior. Posteriormente, se presenta el objetivo de la sesion,
orientado a reflexionar sobre la equidad de género en la distribucién de las tareas domésticas y su impacto en
la vida cotidiana familiar. Asimismo, se recuerda que el programa contempla tres asesorfas grupales, revisando
brevemente sus objetivos y cdmo estos se relacionan entre si.

A continuacién, se realiza la presentacion de los asistentes y se da inicio a la dinamica “El extraterrestre”, enla
cual los participantes mencionan caracteristicas que, segun su percepcion, identifican a hombres y mujeres. A
partir de las respuestas, se realiza un breve andlisis que permite introducir los conceptos de sexo y género,
reflexionando ademads sobre cémo el rol de la mujer ha cambiado a lo largo del tiempo en émbitos como el
doméstico, laboral y social.

Posteriormente, se revisan conceptos clave como roles y estereotipos de género, asi como la diferencia entre
igualdad y equidad de género, apoyandose en material visual presentado en PowerPoint. Estos contenidos
permiten contextualizar la importancia de promover relaciones mas equitativas en la vida cotidiana y familiar.
Luego, se desarrolla una actividad individual en la que cada participante identifica quién realiza distintas tareas
del hogar y quiénes se benefician de ellas, con el fin de analizar si existe una distribucion equitativa de
responsabilidades. Los resultados se reflexionan en plenario, vinculandolos con los conceptos abordados
durante la sesién.

Para finalizar, cada familia identifica una accién o compromiso que podria implementar en su hogar para
favorecer una distribucién mds equitativa de las tareas domésticas, destacando principalmente la
corresponsabilidad y la importancia de dialogar en familia sobre la organizacion de estas. La actividad es
valorada positivamente por los participantes, quienes reconocen la instancia como un espacio de reflexién
sobre précticas cotidianas del hogar.

Observaciones/ Acuerdos con las familias

Durante la asesoria, las familias acuerdan promover una distribucién mas equitativa de las tareas domesticas,
comprometiéndose a dialogar en el hogar sobre |a organizacién de estas y fomentar la corresponsabilidad entre
sus integrantes. Como observacién, se destaca una participacion activa de los asistentes, quienes valoran
positivamente la actividad al permitir reflexionar sobre précticas cotidianas y reconocer la importancia de
avanzar hacia relaciones més equitativas dentro del hogar




Habitabilidad

Gobletno da Chite! B Gablermo de Chile

REGISTRO DE ASESORIA GRUPAL

Programa Habitabilidad 2024
Comuna  Conchali

Region Metropolitana /
Lugar de reunién | DIDECO - Sagitarig/1655
Fecha 26.02.2026  / Hora 16:00
B Taller educativo: Cuidado y | Nombre expositor (a) | Katherine Sepilveda
P Mantencién de la vivienda . ' o Neddy Dennis

Breve relato de lo realizado:

La asesoria grupal se inicia con un saludo de bienvenida y la revision de los compromisos establecidos en la
asesorfa grupal anterior. Asimismo, se recuerda a los participantes que la instancia corresponde a la Ultima de
las tres asesorias grupales contempladas en el programa, revisando brevemente el objetivo de la sesion,
orientado a reconocer la importancia del cuidado y mantencién de la vivienda para favorecer la seguridad,
funcionalidad y bienestar del hogar.

Posteriormente, se da inicio a una reflexién en plenario a partir de preguntas orientadoras como: équé
entienden por mantencién y cudl es su importancia?, équé acciones de mantencién realizan en sus viviendas?
y écon qué hitos, pensamientos o emociones relacionan estas acciones? Las principales ideas son compartidas
y analizadas en conjunto, reforzando con ejemplos vinculados a situaciones cotidianas del hogar y entregando
algunos tips practicos de mantenimiento.

A continuacion, se explica la actividad principal, en la cual los participantes se organizan en dos grupos de
trabajo. En esta instancia, cada participante comparte un hito relevante que desea abordar en su proyecto
personal de mejoramiento de la vivienda. De los tres hitos mencionados, cada grupo selecciona uno para
trabajar en conjunto, desarrollando una planificacién de la posible solucién, considerando aspectos como
recursos necesarios, plazos, actividades a realizar y presupuesto estimado.

Posteriormente, se revisan en plenario los principales resultados del ejercicio, enfatizando la importancia de
planificar las acciones de mantencién o mejoramiento de la vivienda, estableciendo plazos claros, identificando
recursos disponibles y organizando las tareas a realizar. Finalmente, se realiza el cierre de |a sesién destacando
la importancia de continuar desarrollando acciones de cuidado y mejoramiento de la vivienda, valorando estas
practicas como parte del bienestar y la calidad de vida familiar.

Observaciones/ Acuerdos con las familias

Las familias acuerdan continuar realizando acciones de cuidado y mantencién de la vivienda, planificando
mejoras segln los recursos y posibilidades del hogar. Se observa una participacion activa de los asistentes,
quienes valoran la instancia de reflexion y planificacién de acciones concretas para el cuidado y mejoramiento
de sus viviendas.




10-03-2026

Objetivo: Reflexionar sobre la equidad de géneroen la
distribucidn de tareas domésticas y reconocer formas
de organizacién que favorezcan la corresponsabilidad

en el hogar.

Il. Equidad de género en lo doméstico.

Segun la OMS, el "sexo" hace
referencia a las caracteristicas
biolégicas y fisioldgicas que
definen a hombres y mujeres.
Ej: "hombre™ y "mujer”

Taller Programa Habitabilidad
(2 Sesiones)

Relatora: Katherine Sepiilveda Rojas

Il. Equidad de género en lo doméstico.

Agenda;
» Dindmica animacién e introduccién: “El extraterrestre”.{Sexo y genero)

* Reflexién grupal: Distribucién de roles, antes y ahora. (Roles y
estereotipos, igualdad, equidad y perspectiva de genero)

= Actividad prdctica al cierre: Tabla de tareas y compromiso. Reflexién

Il. Equidad de género en lo doméstico. s

El "género” se refiere a los roles, conductas, actividades y
atributos construidos socialmente que una cultura
determinada considera apropiados para hombres y
mujeres. {1950 John Money y Robert Stoller)

Ej: "masculino” y "femenina®

e
=0

Objetivo general: Identificary desarrollar
competencias que te permita accionar al interior de la
dindmica familiar, para el bienestar de la familia.

CONCHALI

I Equidad de género en lo doméstico.

JEl Extroterrestras

Cada participante anotard, al memos una
caracteristica que ayude a identificar al
extraterrestre al Hombre de la Mujer.

Ii. Equidad de género en lo doméstico.

SISTEMA SEXO-GENERO

Conjunto de pricticas, simbolss, representaciones,
normag y valores que Las sociedades crean enbase a
las diferencias sexuales.




10-03-2026

Il. Equidad de genero en lo doméstico. ?‘
A_” 2
.Zii

Analiza en grupo, cémo era la distribucidn
de roles entre hombres y mujeres en lo
doméstico, escolar, social y laboral,
realizando un comparativo del antes y el
ahora.

Il. Equidad de género en lo doméstico,

“Rotda i : .
Género o550 s Pt e died

Esterectips
de G‘"_Erﬁ

Mujer Hombre

Il. Equidad de génerc en fo doméstico

lgualdad y equidad de género La igualdad y |a equidad de género bt;ca:

lo mismo:

Cr que todas las personas tengan las mismas oportunidades y derechos.
La diferencia estd en c6mo se llega a ese objetivo.

La igualdad garantiza los mismos derechos; |a equidad garantiza que todas
y todos puedan ejercerios.

Il. Equidad de género en lo doméstico.

Los roles de género son las keas que [a sodiedad ha creado sobredr lo que “deberian
hacer™ las parsonas segiin s son mujeres u hombres.
No nacemas con esas roles: sa aprenden en la familla, la escuela, los medios y Ia cuftura,

Ejemplos comunes de rofes de género

& Roles asignados tradiclonalmente 3 las mujeres

* Cuidar a lafamilia y &l hogar

* Ser responsables del cuidado de nifios y personas mayores
* Ser comprensivas y delicadas

& Roles asignadas tradiclonalments 2 5os hombres

* Trabajar fuera del hogar

* Mantener econdmicamente a la familia

* Sef fuertes y no mostear emociones

II. Equidad de génera en lo domeéstico.

Il. Equidad de género en lo doméstico.

El término perspectiva se refiere a la manera de
observar o examinar una situacién especifica o de
tener una opinién al respecto. Se trata de analizar
la forma en que la sociedad percibe el
comportamiento esperado de cada género. Por
ejemplo, se relaciona con la expectativa de quelas
mujeres se dediquen al cuidado de la familia
mientras los hombres trabajan, lo que resulta en
desigualdades sociales.

li, Equidad de género en lo doméstico.

Los estereatipos son Ideas generales y simplificadas que se repiten sobre un grupo de personas,
como sl todas fueran Iguales. Son creencias sobre cdmo “son” o "deberian ser” mujeres y hombres.,
Or No consideran las diferencias individuales.

Or Se aprenden y se repiten, aunque no siempre sean verdaderas.

& Esterectipos sobre mujeres

“Son mis sensibles”

“Sirven mis para cuidar”

"No son buenas para liderar™

“No 500 buenas para las matematicas”

& Estereotipos sobre hombres

“Son fuertes”

“No lloran®

“No saben cuidar™

“Deben ser proveedores”

Il. Equidad de género en lo doméstico.
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Il Equidad de géners en lo doméstico.

Actividad préctica:

* A continuacién completa, de manera individual, la
tabla de registro de tareas familiares.

* Reflexiona respecto a la distribucidn de roles y
tareas de estas. ¢Cémo se relaciona con los
conceptos abordados?
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA KATHERINE PATRICIA

SEPULVEDA ROJAS.-

CONCHALI, 20 FEB 2026

DECRETO EXENTON® 7 Z5

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios (Sub 114) de
fecha 09.02.2026; Ficha Honorarios Sub 114; Memorandum N°143 del 29.01.2026 de
Direccion de Desarrollo Comunitario; Memorandum N°64 del 15.01.2026 de la Direccion de
Desarrollo Comunitario; Curriculum; Cedula de Identidad de Katherine Sepulveda Rojas;
Certificado de Nacimiento de Katherine Sepulveda Rojas; Certificado de Estudios;
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 64 de fecha 21.01.2026 y Pre-obligacion N°
5/72 de fecha 22.01.2026 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la
Direccion de Rentas Municipales; Decreto Exento N°1329 de fecha 05.11.2025 que Aprueba
Cometido a Honorario de la Direccion de Desarrollo Comunitario Programa “Habitabilidad-
Chile Solidario-Convocatoria aiio 2024”; Decreto Exento N°1651 de fecha 30.12.2025 que
aprueba ampliacion de plazo de ejecuciéon proyecto “Habitabilidad Chile Solidario -
Convocatoria 2024”; Decreto Exento N°1469 de fecha 15.11.2024 Aprueba Convenio
“Habitabilidad-Chile Solidario — Convocatoria 2024”; Y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgidnica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114, de
fecha a 09 de febrero del aiio 2026, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
autéonoma de derecho piblico, RUT N°69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, ¢cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0,
ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también
‘denominada "la Municipalidad", por una parte y por la otra don KATHERINE PATRICIA
SEPULVEDA ROJAS, chilena, asistente social, cédula nacional de identida

en adelante
también denominada “el prestador” se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con
las facultades del Articulo 4° de 1a Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526 que
“Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede aguinaldos
que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos
del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales, se tendrdn como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas
contratadas en actividades o programas financiades con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, piblico o privado.

399
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 de octubre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprob6é cometido para la contratacién a honorarios de la Direccion Desarrollo
Comunitario, con el cometido Relator de Taller, Asesorias Grupales, gue tiene por objeto promover
el aprendizaje colectivo y reflexivo sobre temas clave vinculados a la habitabilidad, que permitan
mejorar las condiciones del entorno doméstico y fomentar el compromiso de las familias con el
proceso de intervencién sancionado por Decreto Exento N°1329 de fecha 5 de noviembre del 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del “Convenio de Transferencia de Recursos para la
ejecucion de Iniciativa del Programa Habitabilidad — Chile solidario — Convocatoria afio 2024/
Ejecutor: Municipalidad de Conchali”, suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regiéon Metropolitana, que se aprobd, a través de Resolucion
Exenta N°3506 de fecha 6 de noviembre del aiio 2024 del SEREMI de Desarrollo Social y Familia
RM, sancionado mediante Decreto Exento N°1464 de fecha 15 de noviembre del afio 2024.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como relator de taller, asesoria grupales del programa singularizado en la cliusula
precedente, que tiene por objeto promover el aprendizaje colectivo y reflexivo sobre temas clave
vinculados a la habitabilidad, que permitan mejorar las condiciones del entorno doméstico y
fomentar el compromiso de las familias con el proceso de intervencion, quien se compromete a
efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes
funciones, que a continuacidn se detallan:

Taller 1 de la Asesoria Grupal: Equidad de género en las tareas del hogar
Objetivo: Reflexionar sobre la equidad de género en la distribucion de tareas domésticas y
reconocer formas de organizacion que favorezcan la corresponsabilidad en el hogar.

Metodologia y actividades principales:

° Encuadre: Saludo y presentacion del objetivo. Introducciéon al
concepto de equidad de género conm apoyo visual (carteles/liminas). Revision de
compromisos de la asesoria anterior.

e Integracion: Plenario participativo: los asistentes compartirin
qué entienden por ignaldad de gémero y como perciben la distribucion de roles en sus
hogares. Las ideas se registrarin en una pizarra o cartel.

° Actividad principal: Charla participativa sobre equidad de género
y efectos de una distribucion desigual de las tareas. Luego, trabajo familiar con una tabla de
reparto de tareas actuales y posibles mejoras. Se usarin tarjetas con ejemplos de
actividades del hogar.

° Cierre: Elaboracién de un compromiso familiar para redistribuir
tareas de forma mas equitativa, firmado por todos los miembros. Puede ser exhibido en sus
hogares como recordatorio.

° Evaluaciéon: Preguntas de salida: ;Qué tarea en su hogar podria
hacer alguien que hoy no la realiza? ;Qué accién pequeiia pueden comenzar esta semana
para lograr mayor equidad? Se recogen también sugerencias y retroalimentacién para
futuras sesiones.
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Taller 2 de la Asesoria Grupal: Cuidado Y mantenimiento de la vivienda

Objetivo: Reconocer la importancia del cuidado y mantencion de la vivienda e identificar acciones
practicas que contribuyan a la seguridad, funcionalidad y bienestar del entorno familiar.
Metodologia y actividades principales:

° Encuadre: Bienvenida vy presentacion del objetivo. Se
contextualiza la importancia del mantenimiento del hogar. Se utilizara el Calendario de
Mantencién del Cuadernillo Familiar y material visual complementario. Revision de
compromisos previos.

° Integracién: Conversacién grupal sobre experiencias previas de
mantencion del hogar (techos, canaletas, enchufes, etc.). Estas se registrardn en papelégrafo
para visibilizar conocimientos previos.

. Actividad principal: Revision del calendario de mantencién por
seccion. Las familias marcarin tareas posibles de realizar ese mes. Se entregaran
recomendaciones practicas para acciones como revisar techos, humedad, ventanas, y
conexiones eléctricas. Se podran usar imagenes o videos de apoyo.

° Cierre: Cada familia seleccionara una tarea de mantencién que se
comprometera a realizar durante el mes. Este compromiso serd escrito y expuesto en una
cartulina comiin.

. Evaluacién: Reflexion final: ;Es necesario siempre contar con
recursos materiales para cuidar la vivienda? Se refuerza que muchas acciones son posibles
con organizacion y compromiso. Se recoge también la percepcion sobre la sesién y
sugerencias de mejora.

0
° N
TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realiza entre el 29 de enero y hg,sé el 17
de febrero,xambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizandose con anterioridad(.¢l preséﬁ‘te

lstrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagari al prestador, con cargo a los fondos transferidos ¢n virtud de
Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la cldusula primera’ del presente
instrumento, entre los meses de enero a febrero la suma bruta total de $200.000.=; (doscientos mil
pesos), menos el impuesto que le afecte, por los talleres individualizados en la clausula segunda, con
una duracion de una hora y media cada uno (8100.000:~ brutos menos el impuesto que le afecte, por
taller).

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de
salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo
dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestion
acompanando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que
debera ser recibido conforme y autorizade por la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo
Comunitario o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluars y aprobari el desempeiio
para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.
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El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién:
actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro
pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las cliusulas
expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias
de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendri igual
obligacion de presentar el informe del iltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA F UENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion
del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afio 2024

IMPUTACION:
CUENTA _ DENOMINACION MONTO ]
1140509061001 Gastos Personal Habitabilidad 2024 | $200.000.- |

REGISTRESE vy
cho ARCHIVESE.

RVF/DBF/por
TRANSCRITO A:
Control - Juridico —- DIDECO -

O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N°20.285/




