CONCHALI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO D E PAGO
MUNICIPALIDAD
DECRETO N° 392 IDDOC 881205

CONCHALI, miércoles 4 marzo 2026

VISTOS

LA FACULTAD QUE ME
| - LOS COMPROBANTES
- LAS OBLIGACIONES
- LA PREOBLIGACION

CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

CONTABLES 0-635, 0-636, 0-637, 0-638
PRESUPUESTARIAS ,12-85,12-86,12-87,12-88
,5-25

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:

SR (ES) :CATALAN BARRA CYNTIA MARYORIE Y OTROS RUT

LA SUMA DE $:3.547.907
Y SON:TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SIETE PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
HONORARIO FEBRERO/2f PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR/26 CEAM DE.N°1631 29/12/25 -
DE.N°458 29/07/25 - DECREETOS N°52, 50/ 5 2/61 28/01/26 - MEMO N°305/93/03/26,/— CERTIFICADOS
DE BIEl\/‘IES YfRV I0S RECIBIDOS N°86/é7 88y 89%3/03/26 DIDECO - BOLETAS DE HONORARIOS
N“?g,/ls 54 47 02/03/26 - INFORMES DE ACTIVIDADES REGISTROS FOTOGRAFICOS

CONTABILICESE COMO SE INDICA
CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Fecha
MUNICIPALIDAD
Pag.
ANEXO DECRETO DE PAGO N° 392
FECHA DECRETO DE PAGO 04/03/2026
CUENTA DENOMINACION SP C.COSTO DEBE & HABER RUT
2152104004002 De Servicios Comunitarios 2 131402 1.179.2457
2152104004002 De Servicios Comunitarios 2 131402 1.002.359 '//
2132104004002 De Servicios Comunitarios 2 131402 1.002.359 /
2152104004002 De Servicios Comunitarios 2 131402 1.002.359
1110301001001 BCI FONDOS CORRIENTES 10623124 0 999.410
1110301001001 BCI FONDOS CORRIENTES 10623124 0 349.499
1110301001001 BCI FONDOS CORRIENTES 10623124 0 849.499
1110301001001 BCI FONDOS CORRIENTES 10623124 0 849.499,
2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 0 179.835,
2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 0 152.860
2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 0 152.860
2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 0 152.860,
TOTALES 4.186.322 4.186.322

v

04/03/2026
13:43:32 (jacqueli)
1

DOCUMENTO
B-79
B-16
B-3
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#unIDDs PoReLBiEN comun  AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

MEMO N° 3 O S /2026

=
ANT.: Programa Centro Activo del Adulto Mayor
Copr a3 D (CEAM)
Gadi=s MAT: Solicita pago de Honorarios a profesional que
se indica
CONCHALI,

DE: ANDREA CISTERNAS ABARCA
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A: PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

En el marco de ejecuciéon del Programa municipal Centro Activo del Adulto Mayor de
Conchali 2026 (CEAM), aprobado por Decreto Exento N° 1631 del 29/12/2025. Envio a usted
némina certificando que las personas sefialadas a continuacion realizaron labores de
profesional en el periodo que se indica. Se remite boletas e informe de actividades para su

respectiva tramitacion.

Decreto Exento MONTO BRUTO
N° NOMBRE RUT que aprueba MENSUAL (SUMA PERIODO S/
contrato UNICA) \O’S
DEX N°52 del L i
1 CYNTIA CATALAN BARRA 28/01/2026 $1.179.245 FEBRERO 2026 O \O(b\p
KARLA MARABOLI DEX N°50 del
2 GALLARDO 28/01/2026 002859 FEBRERO2026 (37 \:S"
MONSERRAT LOYOLA DEX N°53 del )
3 FONSECA 28/01/2026 $1.002.359 FEBRERO 2026 0 {}
PAULINACASTILLO | DEX N°51 del 1 b
4 VALENZUELA 28/01/2026 $1.002.359 FEBRERO 2026 ( s

Salediojunyy
SEIUdY 8p Ugl0oay

23V8 Z3UVATY I 1annnyy

Dicho gasto se imputara a la cuenta 2104004002 “De Servicios Comunitarios”.

Saluda Atentamente a Usted,

AND AN 3ARCA
IR = RAﬁquw
DIRECCION DESA I'EL“é COMUNITARIO \; /
A
D%‘B JCION: I. MUNICIPALIDAD DE CONGHAL
. DIDECO '
¢  Adulto mayor CORRESPONDENCM
. ARCHIVO
0 3 MAR 2026
SRR




\ |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CONCHALl DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
! AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN
A
CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° @@ /2026.-

. S LA anaR
2 X [ 3 barely (hod

Conchali, wu

DECRETO ALCALDICIO N° 52 DE FECHA 28/01/2026

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcién conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o

servicios:
Detalle
Factura N° Fecha Monto Bruto
Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° N° |79 |Fecha }02/03/2026 | MontoBruto | ¢1.179.245 /
RUT o RUN /
Proveedor o Prestador de Cyntia Maryorie batalén Barra /
Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)
TALLERISTA OCUPACIONAL Y DE ESTIMULACION COGNITIVA PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL
ADULTO MAYOR (CEAM)

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor Hora | N°deDias Valor Dia Ne° de Valor N°de Valor
Horas Talleres Taller Informes Servicio /
1 $1.179.245

R U e i
Flrmé%rlonsable(a) Firmay Tiri{b%e Director (a)




CYNTIA MARYORIE CATALAN BARRA

RUT:
GIRO(S): SERVICIOS PRESTAUUS DE FURMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE, OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PERSONALES N.C.P.,

KINESIOLOGA

Sefor({es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AVDA INDEPENDENCIA 3429, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°79

Fecha: 02 de Marzo de 2026

Rut: 69.070.200~- 2

LZROFESIONAL OCUPACIONAL Y ESTIMULACION COGNITIVA PERIODO 1 1.179.245
L 28 DE FEBRERO

Total Honorarios: $: 1.179.245

15.25 % Impto. Retenido: 179.835

Total:

a / Hora Emision: 02/03/2026

(BN o

1923930200079CE3C562

‘ ‘Ilm “m ’IHI ”"”Fmﬂ
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta beleta debe retener el porcentaje definido.

999.410

11202603021518

Fecha / Hora Impresién: 02/03/2026 15:18




CONCHALI

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLC COMUNITARIO
#UNIDOSPORELBIEN COMUN | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

1. DATOS
Nombre del Profesional Cyntia Cataldn Barra
Rut
Decreto Exento que Aprueba 52
Contrato
Mes que Informa Febrero

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

e Implementar dindmicas
ocupacionales,
eslimulacion  sensorial vy
olras actividades
significativas;

levaron a cabo tclleres grupdles de  cardcler
lodico-terapéutico, integrando experiencias recrectivas con
estimulos visuales, tactiles y cuditives. A través de estas

Se descrrollaren intervenciones centradas en  dindmicas
ocupacionales y actividades con sentido. incomorando
estrategios de estimulacidn sensorial destinadas o fomentar
un cocio terapéutico y un aprovechamiento saludable del
fiempo libre en personas mayores. Estas acciones buscaron
fortalecer la pariicipacién activa, el bienestar emocional y el
desempeno ocupacional. En este contexto, se planificaron y

actividodes se promovié la integracién sensorial, la
interaccion social, el trabcjo en equipo y el fortalecimiento de
los vinculos interpersenales.

e Planificar y ejecutar
actividades orientadas a la
funcionalidad, autonomia y
parficipacion en la vida
diaria

Se disenaron y desamollaron intervenciones terapéuticas

este marco, se implementaron tclleres de estimulacién
cognitiva enfocados en el mantenimienio y forfalecimiento
de hablidades como la atencién, la concentracién, la

colaborative. Estas acciones estuvieron dirigidos @ monterer
la mente activa, disminuir el riesgo de alslomiento y favorecer

de la independencia en el entorno domiciiario,

ergenizacion de rutinas y la preservacion de le autonomia en
las actividades de la vida diara. Todo ello contribuyé a
fortalecer la pariicipacién significativa y a mejerar la calidad

orienladas a potenciar la funcionalidad, la autenomia y la
participacién acliva de las personas maycres en sus
aclividodes cotidianas, desde una perspeciiva centroda en
el desempefio ocupacional y el envelecimiento aclivo. En

memeria, el razonamiento légico y la  comunicacion,
incorporando  dinémicas  grupcles que promovieron o
escucha activa, el respeto por los tumos vy el trabdjo

la adaptacién frente o los demandos diarias. De manera
complementaria, se cesarollaron actividades orientadas al
mantenimiento cognitive, €l manejo del estrés v el fomento

proporcionando estrategics practicas para el autocuidado, la

de vida.

e Arficular acciones con
redes comunitarias,
municipales y de salud

Se promovié el frabgjo coordinado con redes comunitarias,

de la enfrega de material informative en juntas de vecings¥
clubes de personas mayores, organizaciones socicles, cenf
comuniterios, ferias libres, locales comerciales y ofros espacids
de alta concurrencic .Estas iniciativas contibuyeron a amplic
la cobertura del programa, potenciar la participacion

municipales y del ambite de la salud, estableciendo vinculos
permanentes con actores temiloriales pora fortalecer la
arliculacion  inferinstitucional y facilitar el acceso de las
perscnas mayores al CEAM. En este contexto, se

implementaron estrategias de difusion y promocién a Iravék<

comunilaric y consolidar el trabajo colaborativo con la red
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#UNIDOS POR EL BIEN COMUN

; AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
| bireccion be DESARROLLC COMUNITARIO
l. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

local, favoreciendo la incorporacion de nueves usucrios y
promoviendo lo integraciéon social junto con el acceso
oportuno a instancias preventivas y terapéuticas.

Llevar registro y
seguimiento de la
asistencia, avances y
resultados de las

intervenciones realizadas;

Se reclizd un registro y seguimiento sistemdtico de la
asistencio, evolucion y resullados de las intervenciones
implementadas. a través de un monilorec periddico de la
participacién de los usuarios segun los dias asignados (lunes y
miércoles / marles y jueves], ademas del control de asistencia
los dics viemes, considerando el horario establecido en
jomada AM [10:00 a 13:00 horas).Ante la identificacién de
situaciones relevantes. como inasistencias reiteradas, baje
adherencia o variccicnes en el nivel de participacion, estas
fueron comunicadas y onalizadas en reuniones de equipo
con el propdsito de definir estrategias de acompafamiento y
apoyo oporiuno. De esta manera. se buscd favorecer la
confinuidad del proceso lercpéutico vy fortalecer o
permaonencia de los usuarios dentro del programa.

Apoyo en la coordinacion
del cenfro y del equipo
profesional;

Se brindd cpoyo en lo coordinacién técnica y operativa del
centro y del equipo profesional del CEAM, manteniendo una
articulacion constante a fravés de reuniones semanales
orientadas ¢ evaluar el desamcllo de las actividodes grupales,
analizar situaciones relevantes y planificar acciones de
intervencion. Asimismo, se& organizé la planificocién de
horarios y talleres, se aborceron requerimientos logisticos y se
establecieron de manera clara los roles y funciones de cade
intfegronte del equipo. Se incorporaren herramientas de
gestion, como lo ficha de ingreso de usucrios y el registro
sistemdtico de osistencia, complementado con seguimienio
telefdnico en casos de inasistencic, con el fin de fortclecer la
adherencia y o perlicipacién  ocliva. De manera
complementaria, se gestiond la adgquisicién y disponibilidad
de materiales & insumos, la coordinacién de solas y espacios
comunes, asi como la promocidn permanente pcra la
incorporacién de nuevos parlicipontes. Ademds, se realizaron
gesliones con el equipo multidisciclinario y redes extemas,
consolidando la articulacion intersectorial y ampliando los
redes de apoyo y cerivacion, con el objetivo de favorecer
una atencién integral de los personas mayores.

Organizar y supervisar la
programacion general del
cenfro;

Se realizd lo organizacion y supervision de la programacion
genercl del centro durante el mes, asegurando la adecuada
planificacion, ejecucidn y evaluacién de los talleres vy
actlividodes desaroliedas. Se reclizé seguimiento permanente
a cumplimiento de los objetivos propuestos, verificando la
asistencio y puntualidad de las profesionales, asi como el uso
adecuado de los matericles y recursos disponioles, Asimismo.
se identificaron necesidades relocionados con seguridad,
accesibiided y cdecuacion de las intervenciones, registrando
imprevistos y observaciones tanto por actividad como por
usuario, con el fin de analizar y definir acciones de mejora en
conjunto con el equipo. Se llevé a cabe el control de
participacién y adherencia, evaluando aguellos actividades
con mayor impaocto parc optimizar la oferta programatica.la
planificacion se cjusté de manera flexible segin
temporada, los preferencios de los usuarios, Ios necesidc

acluclizado, complementade con estrategios de dif@%rté
como flyers, mensojeric por WhaisApp y expli ocioneiu
verbales al inicio de coda semana. o)
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e Redlizar evoluaciones | Se readlza encuesta de satisfaccion o los  usuarios
funcionales al finalizar el | Participantes. ¥ a su vezr se redlizoron dos tipos de
ciclo de los grupos (a cada | velveciones: '

2 meses}'_ Se reclizo evoluacion TUG (Timed Up and Go}: que nos
permite valorar la movilidad funcional, el equilibrio dinémico v
¢l riesgo de coidas en personas mayores, Es una evaluacién
rapida y objetiva pare cnclizar le capacidad de levantarse,
caminar. gircr y sentarse. integrando fuerze, coordinacion y
control postural en une terea funcional.

En segundo lugar se realizé cpoyo unipodal: que nos permite

medir el equilibrio estdtico, el control postural ¥ la establlidog

en corga unipodal, que es unc fase fundamental para ko
marcha y lo prevencién de caidas. A su vez me orienta a la
planificacion de infervenciones dirigidas ¢ mejorar la
estabilided v la seguridad en las octividades de la vida diaria.

e Coordinar con el equipo
acciones de apoyo a la e Se coordinaren reuniones de equipo
multidisciplinario para resolucion de casos v

autonomia de ios usuarios = )
elaboracion de propuestas de trabajos.

® Parlicipacién en la celebracién del Amory la
Amistad, realizadc el martes 10 de febrero enla
Piscina Municipal: instancia recreativa orientoda a
forialecer lo convivencia, la integracion grupal v el
bienestar socioemocional de las personas mayores.
Durante la jornada se desarrollaron octividades
como clase de tai ¢hi para promover la actividad
fisica y el equilibrio, espacio de karaoke pora
fomentar la exoresién v la recreacion, intercambio
de cartos de la emistad vy entrega de corazones de
lana confeccionados por los propics participantes,
forialeciendo vinculos afectivos v sentido de
pertenencia.

® Realizacion de clase educaliva “Salud Buedl”,
efectuadao el jueves 12 de febrero con apoyo de
profesional del CESFAM Bachelet: lg actividad
estuvo orientado a promover hdbitos de higiene
ordl, prevencion de enfemmedades bucdles y
cuidado de protesis dentales en personos mayores,
contfribuyendo a la prevencién y promocion en
salud.

® Salida educaliva al Museo Nacional Aerondutico y
del Espacio: activided cultural cuyo objetivo fue
promover la estimulacidn cognitiva, la memoeric y el
aprendizaje significativo @ fravés del conocimiento
histdrico y tecnologico. La instancia favorecic
ademés la sociclizacion, el acceso a espacios
culturales v lo participocién activa de las personas
mayores en entornoes comunirarios.

® Redlizacidn de gincanas y juegos recreativos con
agua (viernes é y 13 de febrero): jornadas orientadas
afomentar la actividad fisica, el trabdje en equipo y
la recreacion en un cmbiente seguro y cdaptado.
Se desarrolleron dinamicas como juegos con
bembites de agua, circuitos de postes, troslado de
objefos con esponjas, competencias grupales de
coordinacion y desafios ludices, promoviendo le
motricidad, lo cooperacidn y el disfrute colectivo.

® Poriicipacion en reunién interdisciplinaria con
directora del CESFAM Lucas Sierra |24 de febrero):
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instancia de coordinacion para fortalecer el trabajo
enred, lo articulacién intersecterial y la derivacion
oportuna de personas mayores.,

Visita y reunién de eguipo C.R.E.A al Ceniro Activo
del Adultc Mayor {12 de febrere): jornada de trabajo
colaborativo orientada a la articulacién de acciones
conjunias, fortalecimiento del frabajo en red y
coordinacion de estrotegias de intervencion en
beneficio de las personas mayores.

Reunién de coordinacién para la finolizacion de la
Escuela de Verano {18 de febrero). junto o Ruth
Aniagadae: Instancia destinada a la evaluacién del
proceso, organizacion del ciere de actividades,
revisién de logros clcanzados y proyeccion de
futures iniciativas orentadas ol bienestar integrel de
las personas mayores.

Solicitud de autorizacién a usuarios de su regisirg
\Q\PP

social de hogares.

Captacién de usuarios en ferias libres y
del sector.

(7

ia Cataldn Barra
Profesignél Modulo
ocupacional y de estimulacién
cognitiva

Coardingdor
ntro activo del
mayor

e
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNTARIO

PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

[ TALLERISTA

[ cynna Catatén Barra

—

| FICHA: [Feorers 2076 l
N NI
: ¢ omuft USUARIO/A RuT TECHA DE TALLER TRABAJO REALIZADO. OBSERVACIONES
i Silvia estay T3t artwicaoes sa
03-05-12-24 Maodulo v de estimulacién cognitiva | Fnstizaren sin
2 Juana Antil Las activigates se
6305, Médulo ccupacional y de estimul cognitiva Izaron gin
3 Nancy Castro Vicades se
17-19. Mddulo ocupacional y de estimulacién cognitiva zaten sin
4 Natalia Huenulaf Lasartvidages se
05-10 Modulo ocupational y de estimulacién cognitiva
. Alicia Parra (a3 actvidades s
0£3.05.10-12.19.3¢ Modula ocupacional y de estmulacién cognitiva finalizaran sin
& Maria Ordofies Las achvidedes s
121924 Médulo ocupacional y de estimulacidn cognitiva finalizaran sin
2 Ema Gonzalez . Los actividades se
03-05-17-13-24 Madulo ocupacional y de lacidn cognitiva finalizaron sin
" Patricio Santis - v acnvdades s
03-05-10-12-17-19 Module ocupacional y de estimulacidn copnitiva firalizaron sin
3 Carmen Llanos . Las aemvidades e
03-05-10-12-17-16-24 Médulo ocupacional y de estimul copnitiva | finalizaren an
o Alonso Urra z Lasacticades se
03-05-12-17-19 Méddulo ocupacional y de estimulacidn cognitiva finalizaren sin
i Viola Gonzalez . L3 achvidades se
05-12-17-24 Médulo ocupacional y de estmulacion cognitiva finalizaren sin
TS Erna Valle : Las activgades se
03-05-10-12-13-24 Madulo ocupacional y de estimulacion cognitiva finalizsron sin
- Maria Loreto Loycla ; o
03-05-10-12-17-19-24 Modulo ocupacional y de iGN cognitiva Rnaiizaron sin
1 Margarita Quintana = v acnvidates 17
03-05-12-19-24 Médula ocupacional y de estimulacién cognitiva finglizaron sin
5 Fanny Ossandon ; Lasactvicades s
17:19.24 Mdédulo ocupacional y de estimulacidn cognitiva Ll
18 Rosario Aravena b L activigaces se
03-05-10-12-17-19 Madulo ocupacional y de estmulacion copnitiva finallzaron sin
17 Enrique Medel : - Tasacrvicades se
Mdédulo ocupacional y de estimulacion cognitiva fimalizaton sin
o Maria Soledad Maldonado 02-04-09-11-16-18-23-2 Las actividaces se
5 Médulo ocupacional y de cognitiva finalizaron sin
%l Maria Isabel Alcaman i : Tasacnvidedes se
02, Mddule ocupational y de estimul; copnitiva hi sin
2 Maria Medina 5 dadesse
[ Médulo ocupacional y de estimulacion cognitiva ran sin
5 Luis Ahumada Iturra . Las achvidades se
041525, Mddulo ocupacional y de estimulacion cognitiva finalizaron sin
3 Gladys Espinaza dadus s
03-05-10-12-17-19.24 Modulo ocupacional y de ién copnitiva n $in
2 Gloria Oyarzun 4 Las actvidsdes se
16-16-23. Modulo ocunacional y de estimulacién cognitiva finalizazon sin
3 Pedro Lara Las acmvidades se
= 02-04 (916-18-23-25 Mddule ocupacional y de estmulacién cognitiva finallzzron sin
% Griselda Morales o
03-12-19-24 Maédulo ocupacional y de estimulacidn cognitiva
= Gladis Contreras : L actvidades se
2 Madulo ocupacional y de estmulacion cognitiva  |finaiinarens
. Mirta Madariaga G aevidadesse
= o8, Mddulo ocupacional y de estimulacion COgNitiva finailzaron sin
- Aiejandra Urra ; Las activicades se
17. Médulo pcupacional y de estimulacién cognitiva finalizaron sin
2 Elena Mendez : Las actividaces se
12:47-1004 Madu'o ocupacional y de estimulacign cognitiva | insliaion sin
m Maorica Tilleria : Ut octivdades s
03-05:10-33 Médulo ocupacional y de estimulacidn cognitiva Finalizzran wn
i Rosa laitul oo Las actividades se
£3-05-10-12-17-16-24 Médulo ocupacional v de estimulacidn cognitiva 2iizaran n
2 Ines Aedo ; Lay attidades s
23:05-17-19-24 Mddulo ocupacional y de estimulacion cognitiva finallzaon sin
% Florencia Henriquez 4 a5 actvoades 52
5. Médulo ocupacional v de estimulacion cognitiva Bnalizaren sin
Carlos Bobadilla L33 actvidaces s
3 17-24-25 Médulo ocupacional y de estimulacién cognitiva 07 sin
Marco Aguilar
35 ) 24. Médule ocupacional y de &n cognitiva
P~ limena Vasquez g Las dctivicages se
4. Modulo ocupacional y de estimulacién cognitiva firailzaron sin
Susana Cortes Las actividadas so
L 0204 Médulo ocupacional y de estmulazién cognitiva | Frallzeron sin
Maria Marin 03-05-10:13-17-19.24.2 Las scnividages se
38 5 Médulo ocupacional y de i6n cognitiva | finalzron sin
39 Viviana Becerra i . 3 Las actvidades se
05.30.12.17-19.24.25 Madulo ocupacional v de estmulacion cognitya | finaizaron sin
0 Teresa Isamit X Las artivdades se
04-11.96-18-23-25 Modulo ocupacional y de estmuiacién Copnitiva on sin
a1 Carlos Romera " 3t attvidates se
04-09-11-1633-25 Mddulo ocupacional y de estimuls RIS finalizaron sin
- Alberto Escobar : ?\ AL fipdicesse
09. Madulo ocupacional v d; cion copnitiva 4 Pifuatnq sin
i Leonor Bustes i Las 2ciryades se
031623 wagién cognitiva__ | fralizepms)
4 Victor Murioz . |Lasacnidis \
a4 11-16-18-23- ~pizaizar
09-11-16-18-2325 "‘4‘3_’“"‘%\
i Rosa Venegas o] Las acniasce e
u 2325 lizaron sl
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS
Secretaria Municipal SUB 21, SUSCRITO CON DONA CYNTIA
MARYORIE CATALAN BARRA.
28 THE W76
CONCHALI

-
pECRETON'_ D2

-

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato Honorario Sub-21 de
fecha 20.01.2026; Memorindum N° 79 de fecha 19.01.2026 de Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N°44 de fecha 12.012026 de la Direccién de
Desarrollo Comunitario; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°50 de fecha
14.01.2026 y Detalle Anexo Certificado Disponibilidad Presupuestaria emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de la Direccion de Rentas
Municipales; Informe de Pre-Obligaciones por obligar de fecha 14.01.2026; Decreto
Exento N° 1631 de fecha 29.12.2025, que aprobé Cometidos Honorarios para la
Direccién de Desarrollo Comunitaria y Programa “Centro Activo del Adulto Mayor de
Conchali 2026 (CEAM); Decreto N°458 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto
N°647 del 01.10.25 Nombramiento de Administrador Municipal; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

APRUEBASE Contrato a Honorarie Sub 21,
de fecha 20.01.2026 entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada por
su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula
nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilic en Avenida Independencia
N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y
por la otra don (a) por una parte y por la otra dofia CYNTIA MARYORIE CATALAN
BARRA, kinesiéloga, cédula nacional de identidad

en adelante también denominada "el
prestador", se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades
del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Repiblica, el 10 de enero del 2023, instruyé a
las municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razén al articulo 76 de la
Ley N°21.526 que, “Oforga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
piiblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, gue aprobé el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos
especificos, los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas comunitarios con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacién 004, del Decreto
N°854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que determina Clasificaciones
Presupuestarias.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de diciembre del afio 2025, el
Concejo Municipal aprobé cometidos, para la contratacién a honorarios de la Direccién
de Desarrollo Comunitario, con el siguiente cometido: “Médulo ocupacional y
estimulacién_cognitiva, el cual tiene por objeto implementar dindmicas ocupacionales
estimulacién _sensorial y otras actividades significativas vy ejecutando actividades
grientadas a la funcionalidad, autonomia articipacioén en la vi L jari 2} anterior,
tiene fundamento en el marco del Programa de “CENTRO VO DELJQ/ ULTO
YOR DE CONCHALI 2026 (CEAM)”, sancionado por Pren y?EJI;epto N°1631 de

3

29 de diciembre del afio 2025, y el cual las partes aceptan y decla{? .
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Fundamento del cometido: Promover el envejecimiento activo y el bienestar integral de
las personas mayores de Conchali, mediante la implementacién de un espacio
comunitario que potencie su autonomia, participacion social, desarrollo personal y
calidad de vida,

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda ¢l trabajo especifico, ocasional y no habitual
al prestador, quien cumplird su labor de Profesional ocupacional v de_estimulacion
cognitiva, y, se compromete a efectuarlo bajo las pautas del programa y su Unidad
Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

e Implementar dindmicas ocupacionales, estimulacion sensorial y otras actividades
significativas;

¢ Planificar y ejecutar actividades orientadas a la funcionalidad, autonomia y
participacién en la vida diaria;

e Articular acciones con redes comunitarias, municipales y de salud;
Llevar registro y seguimiento de la asistencia, avances y resultados de las
intervenciones realizadas;

e Apoyo en la coordinacion del centro y del equipo profesional;

s Apoyo en la organizacién y supervisién de la programacién general del centro;

» Realizar evaluaciones funcionales al finalizar el ciclo de los grupos (cada 2 meses);

e Coordinar con el equipo acciones de apoyo a la autonomia de los usuarios.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCEROQ: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenzo el dia 2 de enero del
afio 2026 y tendri vigencia hasta el dia 31 de mayo del afio 2026, ambas fechas inclusive,
y por razones de orden administrativo no se formalizé el presente instrumento al inicio
de la prestacion del servicio. Las actividades se desarrollaran de lunes a viernes, en el
horario diario de 09:00 a 18:00 horas, en Calle San Fernando N°1262, comuna de
Conchali.

Los comparecientes dejan constancia que, segin lo dispone ¢l programa mencionado en
la cliusula primera, sin perjuicio del lugar o lugares, dias y horas, estipulados en la
presente cldusula, los médulos podrin experimentar modificaciones en sus dias y
horarios de realizacién, debido a circunstancias justificadas, como condiciones
climaticas, adversas, desastres naturales, pandemias o situaciones de fuerza mayor.

CUARTO: La Myhicipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos del Programa
individualizad()/en la cldusula primera del presente instrumento, la suma bruta mensual
de $1.179.245£ (un millén ciento setenta y nueve mil doscientos cuarenta y cinco pesos),
correspondicnte a los meses de enera a mayo, ambos inclusive, menos el impuesto que le
afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ninglin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley IN°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta
de su gestion acompafando un informe del trabajo realizade dentro del plazo
establecido en el presente instrumento, el que deberd ser recibido conforme y autorizado
por Ia Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario ¢ quien la subrogue en su
portunidad, la cual evaluard y aprobari el desempefio para el pago de honorarios,
iin lo dispone el Programa.
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El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el
prestador, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado de
La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni
subordinacién; actuande en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
del afio 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
cldusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar
con al menos 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo
Comunitario, y tendrd igual obligacién de presentar el informe del ultimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasidn de
su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad
de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamaciéon del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO §
2104004002 De Servicios Comunitarios $ 25.943.405.-

ANOTESE, COMUNIQUESE,
REGISTRESE y enviar por sistema al SIAPER el presente Decreto y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE o

Adm. Municipal — Alealdia — As.‘?‘ﬂtsﬂdica =
DAF - Trinsito — Depto, de Desarrol
O.P.LR. — Secretaria Municipal. - SECPLA
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285

tioh de Personas




CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

|. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

%
CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° ( ) }

C

onchali,

DECRETO ALCALDICIO N°

50 DE FECHA 28/01/2026

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o

servicios:
Detalle
Factura N° Feéha Monto Bruto
Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto
e “
Boleta de Honorarios N° N° |16 / Fecha '02/03/2026 Monto Bruto | ¢1.002.359

RUT o RUN

Servicios

Proveedor o Prestador de

Karla Valentina élaraboll’ Gallardo

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

TALLERISTA DE SALUD MENTAL DEL PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM)

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

COORDINADOR
EGOR JARA ACURNA /

~

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor Hora || N°de Dias Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Talleres Taller Informes Servicio
1 $1.002.359
FEVCHATN,
_.\"’z / -




KARLA VALENTINA MARABOLI GALLARDO

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°16

RUT:
* GIRO(S). ACTIVIDADES COMBINADAS DE APOYO A INSTALACIONES,

ATENCION Y CUIDADOS DE ADULTOS MAYNRES

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

Fecha: 02 de Marzo de 2026

Rut: 69.070.200- 2

[PROFESIONAL DE SALUD MENTAL, PERIODO 1 AL 28 DE FEBRERO 1.002.3@’
Total Honorarios: $: 1.002.359

15.25 % Impto. Retenido: 152.860

Total: 849.499

Hora Emision: 02/03/2026

WANARANm

L

Verifique este documento en www.sii.cl

a

El contribuyente receplor de esta boleta debe retener el porcentaje definito.

11202603021536

Fecha / Hora Impresién: 02/03/2026 15:36




; AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALI 0irecciON DE DESARROLLO COMUNITARIO
HUNIDOS PORELBIEN COMUN | \MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

3. DATOS
. Nombre Profesional | karla Maraboli Gallardo
Rut
Decreto Exento que Aprueba 5U
Contrato
Mes gue Informa Febrero

4. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIPCION

e Aplicar estrategias de | Redlizacion de maodulo de autoestima,
contencién emocionadl, apoyo autoconocimiento y autopercepcion de cace usuario
psicolégico y autocuidado Mddulo dia del amor: En el marce de la
individual y grupal conmemoracién del Dia del Amor vy la Amistad, se

desanollerd una actividad reflexiva y paricipativa que

consiste en la elaboracién de una carte dirigida a una
persona significativa {amigo/a. familiar, comperero/a

o asi mismo/c).

Esta actividad tiene como propésitc promover la
expresion  emocional  consciente,  fortaleciendo
vinculos afectivos y fomentando el reconocimiento de
emociones posilivas como el agradecimiento, el
carifio y la empalia. A través de la escrilura guiada, los
parlicipantes  podran  idenfificar y  expresor
senlimientos, reforzar reces de opoye y practicar
estrategias de contencion emocional.

Durcnte el desarrollo de la actividad se brindard
ofientacién pere:;

® Reconocery expresar emociones de manera
asertiva,

® Praciicer el autocuidado emocional
mediante la escritura terapéutica.
Fortalecer el cpoyo psicoldgico entre pares.

Promover un ambiente grupal seguro vy de
confianza.

e Iimplementar actividades de Redlizccion de modulo de ergoterapia con el objetivo

salud mental y estimulacién def lmple.z'rjemor cu.c.hwdcnde.s de salud mento.t.y

- estimulacién cognitiva mediante |la elaboracion

cognitiva; manual de figuras decorativas que favorezcon la
concentracion. la coordinacion y el bienestar
emocional. Se desarollaré una actlividad manucl
consistente en la elaporacién de un cerazon
decorativo utilizanda lana, mediante dos técnicas:
tejide manual y enrollcdo de lana sobre molde de
cartén.

Lo actividad tiene comeo finalidad fortclecer la salud
mental y promover la estimulacion cegnitiva a fraves
del frabajo manual creativo. Durante el proceso, los
participantes ejercitan habilidades como la
coordinacién molriz fina, la concentracidn, la
planificacion. la memoria secuencial y la resclucion de
tareas paso @ peso.
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# UNIDOS POR ELBIEN COMUN

/ AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Asimismo, le actividad fomenta la expresidn
emocional posiiiva, el sentide de logro personal yla
participacion activa, coniricuyendo al bienestar
psicolbgico. El trabaje en grupo faveorece la
interaccién social, el apoye enire pares vy el
fortalecimiento de vinculos, creando un espacio
lerapéulico seguro y significativo.

Al finglizar, se promoverd un espacio de
relroglimentacién donde los participanies podran
compartir su experiencia, reforzando la autoestima y el
reconocimiento de sus capacidades.

e Detectar % derivar | Se detectan casos de opoyo psicoldgico. pero no se
oportunamente  casos {sé!o si | deriva corespondientemente, ya que los usuarios se
existen] que requieran afencién encuentran con atencién necesaria dentro de la red
especidlizada a los centros de de sclud comunal. Ademds se realizd reunion con

trabajadores del C.R.E.A especificamente con

salud comunal ylo | . ,

] . psicologo “Alexandro Arovenda" para complementar

Dep.ortomemo de  Asistencia informacion de distintos usuarios.

Social; Por otra parte se redlizan evaluaciones come
Yesavage que nos ayuda o detectar depresion en
personas mayores de 45 anos en adelonte

s Realizar evaluaciones funcionales | Se recliza encuesta de sotisfaccién al usuario.
al finalizar el ciclo de los grupos Se recliza tamizajes a usuarios asistentes entre los
(a cada 2 meses); cuales se encuentre

= Yesavage

- Barthel

- Lawton and Brody

-  Escala de calidad de vida

e Coordinar con el equipo | Reuniones de equipo multidisciplinario para
acciones de apoyo a lo resolucion de casos, elaboracion de propuestas

autonomia de los usuarios

de trabadjos.

- Perlicipacién en la celebracion del Amor y la
Amistad, reclizada el marles 10 de febrero en
la Piscina Municipal: inslancia recreativa
orientada a fortalecer la convivencia, la
infegracidn grupal y el bienestar
socioemocional de las personas mayores.
Durente la jornado se desarrollaron
actividades como clase de tai chi para
promover la actividad fisica y el equilibrio,
espacio de karacke para fomentar la
expresion y la recreacién, intercambio de
cartas de la omistad y entrega de corazones
de lana confeccionados por los propios
participantes, fortaleciendo vinculos
afeciivos y senlido de perienencia.

- Redlizacion de clase educativa "Salud
Bucal", efectuada el jueves 12 de febrerc
con apoyo de profesional del CESFAM
Bachelet: la actividad estuvo orientaca o
promover habitos de higiene oral, preveng|
de enfermedades bucdles y cuidado de,
prétesis dentales en personas mayores,

S

confribuyendo a lo prevencién y promeogion
en salud.

- Salide educactiva al Museo Nacional
Aeroncutico y del Espacio: actividad Culfuro?\\ 74

&¢
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cuyo ovjetivo fue promover la estimulacion
cognitiva, la memoria y el aprendizoje
significativo @ trovés del conocimiento
histérico y tecnoldgico. La instancia favorecia
ademds la socializacion, el acceso ¢
espacios culturales y la parlicipacién activa
de las personas mayores en entornos
comunitarios.

Redlizacion de gincanas y juegos recreativos
con agua {viemes é y 13 de febrero):
jomedas crientadaos a fomentor la actividad
fisica, el trebajo en equipo v la recreacion en
un ambiente seguro y adaptado, Se
desamolicron dindamicas como juegos con
bombites de agua, circuitos de traslodo de
objetos con esponjas, competencias
grupcles de coordinacién y desafios Idicos,
promoviendo la motricidad, la cooperacién y
el disfrute colectivo.

Perticipocién en reunién intergisciplinaria con
directora del CESFAM Lucas Sierre (24 cde
febrero): instancic de coerdinaciéon para
fortalecer el trabgjo en red, la articulacién
intersectoricl y la derivacién oportuna de
personas mayores..

Visita y reunién de equipo C.R.E.A al Centro
Aclivo del Adulto Moyor (12 de febrero):
jomada de trabajo colaborativo orientado ¢
la articulacién de acciones conjuntos,
fortalecimiento del trabojo en red vy
coerdinacién de estrategios de intervencidn
en beneficio de las personas mayores.
Reunion de coordinacion para la finalizacidn
de la Escuela de Verano (18 de febrero),
junto @ Ruth Armiagada: instancia destinada a
la evaluacién del proceso, organizacién del
ciere de aclividades, revisién de logros
alcanzados y proyeccion de futuras
inicialivas crientcdos ol bienestar integral de
las perscnes mayores.

Solicitud de auterizacidn a usuarios de su
registro social de hogares.
Captacion ce usuarios en ferias libres

i

alrededores del sector,

Karla Maraboli Gallardo
Profesional Modulo
salud mental
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R LISES PR VL i CURRE

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CCAM) 2026

TALLERISTA [aria Mareboali Gatlarda ]
| FECHA: |Febrero 2026 N |
Ny i NOMBRE USUARIO/A At FECHA DE TALLER TRABAJD REALIZADO OBSERVACIONES
1 Silvia estay 03.05.12.24 Médulo Salud Menzal Harrasainaiao
: v ST Mososaudvemal | arerens
3 Nancy Castro s, R e s Q:‘uli:.ﬁ’:fﬂf,"” iraron
: NGue e T
) Alicia Parra 03-05.10-12-19- 4 Mbdu/o Salud Mental ;L:;;‘n‘f::n:n::shmmm
; g JOndoTies e Mgulo Salud Mentat S a2
2 Ema'cahzales Mécuio Salud Mental ey et
& Fatriclo Santis 03.05-10-02-17.48 Mbdulo Salud Mental s
s Carmentianos (3081012471024 Méculo Salud Mental gy e
(1o} Alonsg Urra 03-05-32-17-19 Mbdule Salud Mental :::;2:::::.:::“ e
1 YisiaGonaates v 121924 rbdulo Salud Mensal o ey hakilan
2 Emaivaly 03.05-10.92-19.2¢ Méculo Salud Mental ey Pridlzaten
L Marfa Loreto Loyola 03.05-10.12.17.15-24 Madulo Salud Menzal ;an;;‘L:-.;:nf::n:srnnzarm
" Margarita Quintana et i ot Bl Mertal :;“:::\F:::::l:: alizaron
13 Fariny Ossdridon 17-19-24 Modulo Salud Mental sln Incorvenientes
16 Rosario Aravena 03-05-10-12-17.19 Modulo Salud Mental ::‘-:L;:amn::-:‘n:::na S
LS Enrique Medel [0305-20-12.17-15.24 Mdduio Salud Mental ;::;;i::f:::‘:;hmw
18 Maria Soledad Maldonada gz-mm-n-l&-m-n: Maculo Salud Mental :\Jnilf-z_o:::;:;:shml il
19 Maria Isabel Alcaman . Wisdula el Riswisl e it
2 Marls WMedina ozes Msdulo Salud Mental gy
21 Luls Ahumadai it 011525 Mdulo Salud Mental e et
2 Sladys Espinoza 03.05-10-17-17-19.24 Médulo Salud Mental ;:;:‘:::::::N e
1 Gloria Oyaraun i bl S Wavial ::-ff:in 5:::::,ﬁnan::mn
sl PedrLard 02-040916.18.23.25 Métulo Salud Mental ot e e
25 GriseldaMarales 03-12-15-24 Méculo Salud Menzal :.‘.:.::\:f::::i,:,ﬂnmwm
% Gladis Contreras i Miduks Suudiaenddi ';;I:_l::wdadeﬂrhni‘lzeran
3 Mirts Madattaga 05, Mbdulo Salud Mental i?:;li'il“f:ﬁii?ﬁf”"”"""
5 Alejandra Urra = S ek ::;2\;2:?;:,&";-‘;;..“
20 Elefia Mandez 12:17:19-24 Modulo Salud Mental :;:1:(:2‘:.‘:::::'mwm
0 Manica Tilleria 03.05.10-12 Madulo Salud Mental -L.;‘I?‘r;n:::::m:'mm
L) Rosadaitul 03.0510-12:17:16-24 Médulo Salud Mental ook
22 Inesedo 03-05-17-19-23 Madulo Salud Mental I;;‘::-i:x::-z:::w"WU-
. Florencia Henriquez o, Médulo Salud Mental bt
5 Carlos Bobadilla — Mibdilo Satial Wantsl ::Ih;‘C:‘;;\r;:i:fl”:::!ﬁ"a-wqulzn
i Marco Aguilar 2, Médulo Salud Mental o
" simena Vesque: oo gt ___| gt e
L Ssana Cortes 20 Mésulo Salud Mental it
N Maria Marin TSI AT I e e
EL] NV Befers 0510.02.1799.20.5 Mbouo Salud Mental e
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONTRATO A HQNORARIOS
Secretaria Municipal SUB 21, SUSCRITO CON DONA KARLA
VALENTINA MARABOLI GALLARDO.

CONCHALY 78 ENE 202

-~
DECRETO N°___H) O

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato Honorarie Sub-21 de
fecha 20.01.2026; Memoriandum N° 79 de fecha 19.01.2026 de Direccién de
Administracién y Finanzas; Memorindum N°44 de fecha 12.01.2026 de la Direccién de
Desarrollo Comunitario; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°50 de fecha
14.01.2026 y Detalle Anexo Certificado Disponibilidad Presupuestaria emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de la Direccion de Rentas
Municipales; Informe de Pre-Obligaciones por obligar de fecha 14.01.2026; Decreto
Exento N° 1631 de fecha 29.12.2025, que aprobé Cometidos Honorarios para la
Direccién de Desarrollo Comunitaria y Programa “Centro Activo del Adulto Mayor de
Conchali 2026 (CEAM); Decreto N°458 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto
N°647 del 01.10.25 Nombramiento de Administrador Municipal; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

APRUEBASE Contrato a Honorario Sub 21,
de fecha 20.01.2026 entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada por
su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula
nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia
N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad', por una parte y
por la otra don (a) por una parte y por la otra dofia KARLA VALENTINA
MARABOLI GALLARDQ, psicopedagoga, cédula nacional de identidad N°

en adelante también denominada "el prestador", se ha convenido el siguiente contrato 2
honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su

Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Repiiblica, el 10 de enero del 2023, instruyé a
las municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razén al articulo 76 de la
Ley N°21.526 que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
piiblico, concede aguinaldos que sefizla, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobé el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrin come cometidos
especificos, los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas comunitarios con cargo al subtitule 21, item 04, asignacién 004, del Decreto
N°854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que determina Clasificacignes _
Presupuestarias. 5
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de diciembre del afio 2025, el
Concejo Municipal aprobé cometidos, para la contratacién a honorarios de la Direccién

de Desarrollo Comunitario, con el siguiente cometido: “Médulo de salud mental. el cual

tiene por objeto aplicar estrategias de contencién emocional, apove psicolégico v

autocuidado _individual v grupal; implementar actividades de salud mental v

estimulacién_cognitiva”, lo anterior, tiene fundamento en el marco del Programa de
“CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR DE CONCHALI 2026 (CEAMY)”,
sancionado por Decreto Exento N°1631 de fecha 29 de diciembre del afio 2025, y el cual
las partes aceptan y declaran conocer a cabalidad, para todos los efectos derivados del

presente contrato.

Fundamento del cometido; Promover el envejecimiento activo y el bienestar integral de
las personas mayores de Conchali, mediante la implementacién de un espacio
comunitario que potencie su autonomia, participacion social, desarrollo personal y

calidad de vida.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
al prestador, quien cumplira su labor de Profesional de salud mental, y, se compromete a
efectuarlo bajo las pautas del programa y su Unidad Técnica, cumpliendo con las

siguientes funciones:

e Aplicar estrategias de contencién emocional, apoyo psicolégico y autocuidado
individual y grupal;

¢ Implementar actividades de salud mental y estimulacién cognitiva;

e Detectar y derivar oportunamente casos (solo si existen) que requieran atenciéon
especializada a los centros de salud comunal y/o Departamento de Asistencia Social;

e Realizar evaluaciones funcionales al finalizar el ciclo de los grupos (cada 2 meses);
Coordinar con el equipo acciones de apoyo a la autonomia de los usuarios.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenzé el dia 2 de enero del
afio 2026 y tendri vigencia hasta el dia 31 de mayo del afio 2026, ambas fechas inclusive,
y por razones de orden administrativo no se formalizé el presente instrumento al inicio
de la prestacion del servicio. Las actividades se desarrollarin de lunes a viernes, en el
horaric diario de 09:00 a 18:00 horas, en Calle San Fernando N°1262, comuna dg

Conchali.
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Los comparecientes dejan constancia que, segin lo dispone el programa mencionado en
la clausula primera, sin perjuicio del lugar o lugares, dias y horas, estipulados en Ia
presente cliusula, los médules podrin experimentar modificaciones en sus dias y
horarios de realizacién, debido a circunstancias justificadas, como -condiciones

climaticas, adversas, desastres naturales, pandemias o situaciones de fuerza mayor.

CUARTO: La Municipalidad pagar4 al prestador, con cargo a los fondos del Programa
individualizado en la cldusula primera del presente instrumento, la suma bruta mensual
de $1.002.359./(un millén dos mil trescientos cincuenta y nueve pesos), correspondiente

a los meses de enerc a mayo, ambos inclusive, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del

trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta
de su gestion acompaiiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el presente instrumento, el que deberi ser recibido conforme y autorizado
por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrolle Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluara y aprobard el desempefio para el pago de honorarios,

segun lo dispone el Programa.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el

prestador, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado de
La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni
subordinacion; actuande en su calidad de prestador de servicios independiente, no

teniendo derecho a ningidn otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero

del afio 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las

clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, deber oficializar
al menos 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo

unitario, y tendra igual obligacién de presentar el informe del altimo mes de
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OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de
su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad

de Santiago.

NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del aiio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO $
2104004002 De Servicios Comunitarios $25.943.405.-

ANOTESE, COMUNIQUESE,
REGISTRESE y enviar por sistema al SIAPER el presente Decreto y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE

DAF - Transito — Depto. de De % ;Collo Y 6n de Personas
O.P.LR. — Secretaria Municipal.-\g.@f‘ A

Art, 7° letra g) Lev N° 20.285




I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° @@ /2026.-

y ANaE

LanmD
s 4 ]
(] i ‘.5‘ Pl Lo~

Conchali,

DECRETO ALCALDICIO N° 53 DEFECHA 28/01/2026

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o

servicios:
Detalle

Factura N©° Fecha Monto Bruto
Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto

 Boleta de Honorarios N° N° |5 /| Fecha /] 02/03/2026 Monto Bruto | ¢1.002.359 |
RUT o RUN / /
Proveedor o Prestador de Monserrat Andréa Loyola Fonseca /
Servicios

Descripciaon del bien o servicio (glosa descriptiva)
TALLERISTA DE EXPRESION Y HABILIDADES COMUNICATIVAS DEL PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL
ADULTO MAYOR (CEAM)

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor Hora | N°de Dias Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Talleres Taller Informes Servicio
1 $1.002.359

Fir Firma y Timbre Director (a)




MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSECA

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

RUT;
' GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,

Servicios de Fonoaudioloala

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

N°5

Fecha: 02 de Marzo de 2026

Rut: 69.070.200- 2

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

PROFESIONAL DE EXPRESION Y HABILIDADES COMUNICATIVAS, 1.002.359
PERIODO 1 AL 28 DE FEBRERO
Total Honorarios: $: 1.002.359
15.25 % Impto. Retenido! 152.860
Total: 849.499
”"m“m mll ’m mim a“imor]“lzvnllimi[ Ii:fioifzozlr 'im‘ﬁmm ‘IMI ‘"“m ‘II‘
19866685000052711A8D

11202603021432

Fecha / Hora Impresién: 02/03/2026 14:32

ST
: R

/ Q‘:‘ﬁ;’:‘j




CONCHALI AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
HALI DbireccidN DE DESARROLLO COMUNITARIO
FUNIROSPORGLBIEN COMIN | M UNICIPALIDAD DE CONCHALJ

INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

1. DATOS
Nombre profesional Monserrat Loyola Fonseca
Rut
Decreto Exento que Aprueba 53
Contrato
Mes que Informa Febrero

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION
e Desarrollar Realizacién de cctividades desde el drea educarivo - preventivo
actividades de | ofiertada a le estimulocién cel lengudje v de funciones cognitivas
estimulacion del asociadas o la comunicacion, buscando faverecer habiidades

" linguisti oral it ivi i irigi
lenguo,-e oral y ingiisticas es y escritas. Los actividades estuvieron dirigidas a

. estimular  funciones cognitivas fundomentales  vinculad a la
escrito; - -

cemunicacién funcional, teles como:

e  Memoric

¢ Nominacion

« Comprensicn

e Atencién sostenida
e Memoric de frabejo
*  Automonitoreo

La intervencién se eslructurd medianie consignas de baja y alta
complejidad, permitiende le parlicipacién activa de los usuarios segun
sus capacidades individuales.

Obietiv s

e Estimular procesos de evocacion léxica (nominacion)

e Fortalecer lo comprensién verbal y escrita

s Promover el uso funcional del lengugje en contextos
cotidianos

e Estimulor memeoria inmediata y memoria de frabajo

e  Fovorecer lo otencion sostenida

e Potencicr hebiidodes de autamonitoreo comunicalivo

El modulo se desarrolld mediante aclividedes grupales guiadas, uso
de material visual y escrito, ejercicios estructurados con distintos
niveles de complejidad, parlicipacién activa de los usuarios:
relroalimentacion  orientada  al reconacimiento y coreccion de
respuestas. Las actividades fueron planificadas baojo un enfoque
preventivo, promoviendo la estimulacidon cogniliva desde una
perspectiva funcional.

e Apoyar a personas
Redlizacion de taller educativo de caracter preventivo orientado a la

mayores con i ] :
S remocién del cuicado del sistema vestibular en personas mayores.
dificutades de P : 2 e Y
Ll Durante la jornado se abordé la importancia de este sistema en
deglucidén, habla o ; 3
—_ funciones fundamentales como:
audicion;

e B equilitrio
e Laorientacion espacicl
¢ Laestobilidad postural
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Asimismo, se enfregé informacién respecto ala aparicion del vértigo,
sus manifestaciones mas frecuentes v su impacto en la vide cotidiana.

El taller incluyd educacién sobre:

Como detectar signos de clteracidn vestibular
Cudndo consultar

A qué profesionales acudir

® o e o

Alternativas de menejo y tratamiento

*

Redlizar  ejercicios
grupaies e
individuales de
vocalizacidn,
memoria verbal vy
comunicacion;

Implementacién de ejercicios de vocalizacion durante los talleres,
orientados a favorecer un uso vocal saludable v funcionadl,
especiolmente en usuarios con riesgo o presencic de alteraciones de
la voz ascciados o secuelas neurolégicas o sobreuso vocal. Estas
actividades contemplaron el gjuste de la intensidad voed,
promoviendo uno emision eficiente v sin sobreesfuerzo, con el objetivo
de reforzar conductos de cutocuidado vocal y aumentar la
conciencia sobre el uso adecuado de la voz en contextos cotidionos.

OBJETIVOS TRABAJADOS:

® Favorecer una emision vocal eficiente mediante el control y
gjuste de la intensidad vocal,

® Prevenir la aparicién o progresién de alteraciones vocales
asociadas a sobreesfuerzo o compromiso neurcldgico.

® Promover conductas de autocuidado vocal en contexlos de
uso coftidicno.

® Aumentar la conciencia y el conocimiento de los
participontes respecto ol uso adecuado de la voz.

Realizar
evaluaciones
funcionales al
finalizar el ciclo de
los grupos;

Se redlizé la aplicacion de encuesta de sctisfaccién con el objetivo de
conocer la percepcion de los particioantes respecto o la calidad v
utlidad de las intervenciones desanoliados en el programa.,
permitiendo recoger refroclimentacion relevante para la mejora
continua de los distintos médules.

Asimismo, se llevd ¢ cabo la aplicacién del Mini-Mental State
Examinaiion (MMSE) como herramienta de tamizaje cognitivo, con el
propdsilo de pesquisar posibles alteraciones en funciones cognitivas y
monitorear avances en estc area, de manera complementaric, se
aplicé el protocolo Pfeiffer, junto con la escola GDS-FAST, con el fin de
estimar el nivel de severidad del compromiso cogrilive.

Esto con los objetivos de:

e Identificar, a nivel grupal. las funciones cognitivas que
presentan mayor compromiso, orientondo asi el enfoque de
los gistintos médulos de infervencion.

» Defectar, a nivel individual, lc presencia de posibles factores
de riesgo, facilitando la toma de decisiones respecto o
derivaciones oportunas cuando ceorresponda.

Coordinar con el
equipo acciones de
apoyo a la
autonomia de los
usuarnios

Reuniones de equipe multidisciplinaric para
resolucion de casos, elaboracién de propuestas
de frabeojes.

- Participacion en la celebracion del Amor v lo Amistad,
redlizada el martes 10 de febrero en la Piscing Munici

personas meyeres. Durante la jomada se descrdllaron N

i
‘*..
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actividades como clase de tai chi para promover la
actividad fisica y el equilibrio, espacio de karaoke para
fomentar la expresion vy lo recreacion, intercambio de cartas
de la amistad y entrega de corazones de lana
confecclonados por los propios participantes, fortaleciendo
vinculos afectivos v senfido de pertenencia,

Realizacidn e clase educativa “Salud Bucal”, efectuada el
jueves 12 de febrero con apoyo de profesional del CESFAM
Bachelet: la cctividad estuvo orientada a promover habitos
de higiene oral. prevencion de enfermedades bucales v
cuidado de prétesis dentales en personas mayores,
contribuyenco a la prevencion y promocion en salud.

Salida educative al Museo Nacicnal Aerondutico y del
Espacio: octividod cultural cuyo objetive fue promoverla
estimulacion cogniiiva, la memeriay el aprendizcje
significativo a través del conocimiento histérico y
tecnolégico. Lo instancia faverecid ademés la sociclizacion,
el acceso a espacios culturales y la participacion octiva de
las personas mayores en enternos comunitarios.

Redlizacion de gincanas y juegos recreatives con cgua
[viernes 6 y 13 de febrero): jomadas erientadas ¢ fomenter la
aclividad fisico, el frabejo en equipe v la recreacién en un
ambiente seguro y ccoptade. Se desarrollaron dinémicas
como juegoes con bombitas de cgua, circuilos de postas,
lraslado de objetos con esponjas, compelencias grupales de
coordinacion y desafios ludicos, promoviendo la motricidad.
la cooperacion y el disfrute ceolectivo.

Participacidn en reunién inferdisciplinaria con directora del
CESFAM Lucas Sierra (24 de febrero); instancia de
coordinacién para fortalecer el Irabajo en red, la
arliculacién intersectoricl y la derivacion oporluna de
personas mayores..

Visita y reunion de equipo C.R.E.A al Centro Active del Adulto
Mayor (12 de febrero): jornade de trabajo colaboralive
orientada a la articulacién de acciones conjuntas,
fortalecimiento del rabajo en red y coordinacién de
estralegics ce intervencién en beneficio de las personas
mayores.

Reunién de coordinacién pare la finalizacién de la Escuela
de Verano (18 de febrero), junto a Ruth Aragada: instancic
deslinada a la evaluacion del proceso, organizacion del
cierre de actividades, revision de logros clcanzados y
proyeccion de fulturas iniciativas orientadas al bienestar
integral de las personas mayores.

Solicitud de autorizacion a usuarios de su registro social de
hogares.
Captacion de usuarios en ferics libres y alrededores & \P AL

Mo%'nserrat Loyola Fonseca
Profesional Modulo
Expresiéon y habilidades
comunicativas
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PROGRAMA CINTRO ACTIVO DEL ADULTD MAYOR (CLAM) 2026

TALLERISTA [tanscrrat Loyola Fonseca

]
FECHA: [Fetrera 2026 il

I!' KOMBAL USUARIO/A e FECHA DE TALLER TRABAIO REAUZADD OBSERVACIONES
! ity 03.05-12-23 Médulo de expresion y habilidades comunicativas h:'li:;:::‘lﬂ:“r
2 Juana Antil 03-05. Mddulo de expresion y habilidades comunicativas 'l':‘j-‘::':c"a:':! .
3 Nancy Castro 1719, Mddulo de expresién y habilidades comunicativas e
4 Natalia Huenulaf 05-10. Madulo de expresién y habilidades comunicativas :‘::::'::T:s B
= Alicle eara 03-05-10-12-19-24 Médulo de expresion y habilidades comunicativas :::;::::?::‘ N
47 Martzorlones 12-19-24 Modulo de expresign y habilidades comunicati :-121:::;.‘5:‘ =
z EI9 Gonales 03.05.17.19-24 Modulo de expresion y habilidades comunicativas. :':'::::c‘i.‘::s“
4 Patricio Santis 03-05-10:12.17-19 Mddula de expresién y babilidades comunicativas :':‘-‘::":c“f':! .
] Carmen Llanos 03-05-30-12-17-10-24 Madulo de expresién y habili comunicativas :':‘:;:f:’::lld"“ N
10 Alonso Urra -06-12-27-19 Madulo de expresidn y habilidedes comunicativas ;:‘:::‘i:ﬂg‘::‘ a
1 Viola Gonzalez 0513:17422 Madulo de expresicn y hatilidades comunicativas ;z“,ﬂ::“‘:t’zf:s -
12 Erna Valle 03-05-10-12-19-24 Méadulo de expresién y habilidades comunicativas :‘i:;:'ﬁ?:‘ a
13 Maria Loreto Loyola 03-05+10+12:1%:19-24 Mddulo de expresion y habi comunicativas 'l"’:‘:;:::;“‘d:‘ N
14 Margarita Quintana 03.05-12-19-24 Modulo de expresién y hakilidades comunicativas :‘:‘1’:::;:1:‘"
15 Fanny Ossandon 121822 Mddulo de expresion y habilidades comunicativas
Las actividadas se
16 Rosario Aravena 63-05-10-12-17-15 Médulo de expresion y habilidades comunicativas | finabraren an
17 Enrique Medel 03-05.10-12-17-15-24 Maduio de expresién y habilidades comunicativas IL:‘;;:?:‘?:S N
LS Mt soledadiMakdanady gz-al-us-::-ls-la-za-z Mddulo de expresién y hakil Lomunicativas :‘:::;;;:iu:;;-
19 Maria Isabel Alcaman 02 Madula de expresion y habilidades comunicativas :‘:‘:::j":"if:i -
Las actividades se
20 Maria Medina 02.04. Madulo de expresién y habilidades comunicativas Atz s
Lasacavidades se
21 Luis Ahumada lturra 04-18.25 Madulo de expresién y habilidades comunicativas "”":':"“‘" )
Las actividades se
22 Gladys Espinaza 03.05-10-12:37.19-24 Médulo de expresidn y habilidades comunicativas | hrahizaren sin
L33 acavcates se
23 Gloria Oyarzun 16-18-23 Madula de expresion y i s comunicativas | inalizaron sin
135 actividades se
24 Pedra Lara £2:03.0816:18:23.25 Madulo de expresion y habilidades comunicativas [ nsbzaren sin
L5 actividades se
2 Griselda Morales 23121925 Mddulo de expresion y habilidades comunicativas ""“‘":'“"“‘11"
133 actividades s
2% Gladis Contreras 12-19-14 Mddula de expresién y habilidades comunicativas __|firalnaren sin
21 Mirta Madariaga 05. Madula de expresién y habilidades comunicativas :'::;::";:a’d:i -
Las actividades se.
28 Alejandra Urra 17, Mddulo de expresidn y habilided unicativas _|finakizaran sin
] Las actividades se
2 Elena Mendez 1217-30-24 Madulo de expresién y habilidades comunicativas "":;:‘":"""
Lasactvicades se
a0 Moniea Tilleria 03-05-10-12 Médula de expresidn y habilidades comunicativas ""‘"’““""" i
Los sctivigades se
a1 Rasa Jaitul 13-05-10-12:12-19-24 Madulo de expresidn y habilidades comunicativas ""“’"-"‘“‘1’5"“5
Las activicades se
32 Ines Aedo 13-05-17-15-24 Mddulo de expresidn y habilidades comt i i
Las activdades se
33 Florencia Henriquez 5. Mddulo de expresion y habilidades comunicativas | Bratiraron 3
133 activ.cades se
34 Carlos Bobadilla 72435 Médulo de expresion y habilidades comunicativas s 1
Las actvcades se
35 Marco Aguitar a, Mddula de expresitn y habilidades comunicatives | firalitaron sin
iz Las actividades 5@
E Jimena Vasquez a, Mddula de expresién y habilidades comunicativas__|firaharcr sin
Las actividades se
37 Susana Cortes 12:04. Madulo de ién y habilidades comunicativas _|firalitaran va
2 Lis activicades se
38 Maria Marin :3—95-,0-12- Sy Mddula de expresicn y habilidades comunicativas __[finalzaran sin
Las actividades se.
ﬂl Viviana Becerra £10:12:47:48.24.25 Médula de expresién y habilidades comunicativag _|inalizaran sin
Las actividades se
a0 Teresa Isamit 4:11-16-18-23-25 Madulo de expresion y habilidades comunicasivas  |finakzaran sin
Lesactivicades ta
a1 Carlos Romero 4-09-11-16-23-25 Module de expresian y habilidades t% finazaran ;;‘.
s chvidades 1o
G Alberto Escobar a Médulo de expresion y b bl S =
Wi Leonor Bustos 91622 Mddulo de expresiol ;
z ] k ;j( Lay a:nv‘ﬁt\se
1] Vietor Mufiaz 11-16-18-23-25 Madula de expresfon Enstaireeedy
tas activ bt o
" Rosa Venegas firaltaran

‘Hnnwrra: Loyola
(Médulo de expresidn y habilidades comunicativas)
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS
Secretaria Municipal SUB 21, SUSCRITO CON DORNA
MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSECA.

CONCHALI 78 547 707

; ; DECRETO N° <5

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato Honorario Sub-21 de
fecha 20.01.2026; Memorandum N° 79 de fecha 19.01.2026 de Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N°44 de fecha 12.01.2026 de la Direccién de
Desarrollo Comunitario; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°50 de fecha
14.01.2026 y Detalle Anexo Certificado Disponibilidad Presupuestaria emitides por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de la Direccién de Rentas
Mounicipales; Informe de Pre-Obligaciones por obligar de fecha 14.01.2026; Decreto
Exento N° 1631 de fecha 29.12.2025, que aprobé Cometidos Honorarios para la
Direccién de Desarrollo Comunitaria y Programa “Centro Active del Adulto Mayor de
Conchali 2026 (CEAM); Decreto N°458 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto
N°647 del 01.10.25 Nombramiento de Adminisirador Municipal; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

APRUEBASE Contrato a Honorario Sub 21,
de fecha 20.01.2026 entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada por
su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula
nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia
N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y
por la otra don (a) por una parte y por la ofra doiia MONSERRAT ANDREA
LOYOLA FONSECA. Fonoaudiéloga, cédula nacional de identid:
domicilio en n adelante también
denominada "el prestador”, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde

con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Repiiblica, el 10 de enero del 2023, instruyo a
las municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razén al articulo 76 de la
Ley N°21.526 que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
piblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobé el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos
especificos, los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o

UA
Pé‘é&gna[cjiéﬂa(;ﬂm, del Decreto

programas comunitarios con cargo al subtitulo 21, ite

~
Juesdg
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Coeh
rmina {-Clasificaciones
o Pl = ;
Heny oy f

°854, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de diciembre del afio 2025, el
Concejo Municipal aprobé cometidos, para la contratacién a honorarios de la Direccién
de Desarrollo Comunitario, con ¢l siguiente cometido: “Médulo de expresion y
habilidades comunicativas, el cual tiene por objeto desarrollar actividades de
estimulacion del lenguaje oral v escrito; apovar a personas mavores con dificultades de

v deglucién, habla o audicion; realizar ejercicios grupales e individuales de vocalizacién,
memoria_verbal y comunicacién”, lo anterior, tieme fundamento en el marco del
Programa de “CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR DE CONCHALI 2026
(CEAM)”, sancionado por Decreto Exento N°1631 de fecha 29 de diciembre del afio
2025, y ¢l cual las partes aceptan y declaran conocer a cabalidad, para todos los efectos
derivados del presente contrato.

Fundamento del cometido: Promover el envejecimiento activo y el bienestar integral de
las personas mayores de Conchali, mediante la implementacion de un espacio
comuniiario que potencie su autonomia, participacién social, desarrollo personal y
calidad de vida.

SEGUNDQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
al prestador, quien cumplird su labor de Profesional de expresién y habilidades
comunicativas, y, se compromete a efectuarlo bajo las pautas del programa y su Unidad
Técnica, campliendo con las siguientes funciones:

o Desarrollar actividades de estimulacién del lenguaje oral y escrito;

s Apoyar a personas mayores con dificultades de deglucién, habla o audicion;

e Realizar ejercicios grupales e individuales de vocalizacién, memoria verbal y
comunicacion;

e Realizar evaluaciones funcionales al finalizar el cicle de los grupos (cada 2 meses);
Coordinar con el equipo acciones de apoyo a la autenomia de los usuarios.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERQ: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenzé el dia 2 de enere del
afio 2026 y tendra vigencia hasta el dia 31 de mayo del afio 2026, ambas fechas inclusive,
y por razones de orden administrativo no se formalizé el presente instrumento al inicio
de la prestacién del servicio. Las actividades se desarrollarin de lunes a viernes, en el
horario diario de 09:00 a 18:00 horas, en Calle San Fernando N°1262, comuna de
Conchali.

Los comparecientes dejan constancia que, segiin lo dispone el programa mencionado en
la cldusula primera, sin perjuicio del lugar o lugares, dias y horas, estipulados en la
presente cliusula, los médulos podrin experimentar modificaciones en sus dias y
horarios de realizacién, debido a circunstancias justificadas, como condiciones
climéticas, adversas, desastres naturales, pandemias o situaciones de fuerza mayor.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos del Programa
individunalizado/en la cldusula primera del presente instrumento, la suma bruta mensual
de $1.002.359/4 (un millén dos mil trescientos cincuenta y nueve pesos), correspondiente
a los meses de enero a mayo, ambos inclusive, menos el impueste que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
otizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
bajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.
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QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta
de su gestion acompafiande un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el presente instrumento, €l que deberd ser recibido conforme y autorizado
por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluari y aprobara el desempefio para el pago de honorarios,
segin lo dispone el Programa.

El Pago seri retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el
prestador, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado de
La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
del afio 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner términe a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar
con al menos 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo
Comunitario, y tendrd igual obligacion de presentar el informe del dltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de
su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad
de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del afic 2024.

IMPUTACION:
[ CUENTA DENOMINACION MONTO §
[ 2104004002 De Servicios Comunitarios $25.943.405.-

ANOTESE, COMUNIQUESE,

REGISTRESE y enviar pg ema al SIAPER el presente Decreto y

i nes y Departamentos icipales que sefala, hecho
P q

*
MARCELQ GAET

Alcalde (s)

Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridica — Cpnitrol -DIREM

/DAF - Transito - Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas
O.P.LR. — Seeretaria Municipal. - SECPLA

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285
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CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° P)q _/2026.-

C

o 13T qnap
( 3 Limis fU00

onchali,

DECRETO ALCALDICIO N°

51 DEFECHA 28/01/2026

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/0

servicios:
Detalle
Factura N° Fe,c/Ha Monto Bruto
Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto
- v
Boleta de Honorarios N° N° |47 , Fecha | 95/03/2026 Monto Bruto | 1 0p2.359

RUT o RUN

Servicios

Proveedor o Prestador de

-

Paulina Andrea Caétillo Valenzuela

A

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

TALLERISTA DE APRENDIZAJE DE NUTRICION SALUDABLE DEL PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL
ADULTO MAYOR (CEAM)

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor Hora | N°de Dias Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Talleres Taller Informes Servicio
1 $1.002.359

T COORDINADOR _
£ GOR JARA ACUNA

onsable(a)

™~ AT al )
i i g




PAULINA ANDREA CASTILLO VALENZUELA

' RUT
GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,

NUTRICIONISTA

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 47

Fecha: 02 de Marzo de 2026

Rut: 69.070.200- 2

il

19 34332000047805978/-\

LT [

Veriﬁque este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

PROFESIONAL DE APRENDIZAJE DE NUTRICION SALUDABLE PERIODO: 1 1.002.359
AL 28 FEBRERO

Total Honorarios: $: 1.002.359

15.25 % Impto. Retenido: 152.860|

Total: 849.499|

11202603021439

Fecha / Hora Impresién: 02/03/2026 14:39
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INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

5. DATOS
Nombre Profesional Paulina Castillo Valenzuela
Rut
Decreto Exento que Aprueba 51
Contrato
Mes que Informa Febrero

6. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIPCION

e Redlizar clases tedricas sobre
hdbitos de vida saludable, Reglizocién del modulo “Comer con los Sentidos”, cuyo
objetivo fue educar sobre los cambios que se producen en
el gusto y el oifato durante el proceso de envejecimiento,
fornentando estrategias que faverezean unc dimentccién
mds consciente, placentero y adecucda ¢ este elopa de

educacion alimentaria y
autocuidado nutricional,
adaptadas a las necesidades de

las personas mayores; la vida.

El mécule se dividié en dos etapas. En la fase teérica se
abordaron los cambios fisicldgices asociados al
envejecimiento en los sentidos del gusto y el olfato, y céomo
estos pueden influir en el apelito, la preferencia alimentaria
y el riesgo de malnutricion. Posteriormente, se desarrclld
una actividad préaclica consistente en una cegustacion a
ojos vendados de distintos alimentos, donde las personas
participantes debian identificar el alimento utilizando sus
senlidos y completar una escala hedénica de aceptacion.
Esta cinémica favorecid la estimulacion sensorial, lo
participacion activa y la reflexion soore la experiencia de
comer de manera consciente.

e Desarollar sesiones prdcticas y
tedricas de preparacién de
recetas saludables considerando
el uso de los producfos que se
entregan en el PACAM;

Redlizecién del médulo practico de cocina saludable
“Terta Amor”, cuyo objetivo fue promover la elaboracion
de preparaciones dulces méas equilibradas, fomentando el
uso adecuado de productos entregados por programas
de apoyo dimentcrio, como la bebida ldctea Nutra Max
(utilizada para lo preparacion de crema pastelera).

En este médulo practico, los personas participantes
eloboraron una receta adaptada de torta, incorporande
ingredientes cispenibles y realizando medificacicnes para
mejorar su perfil nutricional. Durante la oclividad se
reforzcron conceptos como el control de porciones, la
moderacién en el consumo de azicares y lo importancic
de mantener una alimentacién equilivrada sin excluir
preparcciones fradicionales. La instancio promovié le
autonomiag, la crectividad y el disfrute de la cocina
saludable en un espacio participative.

=
e Promover hdabitos de | Acciones educatives orientadas a la prevencion de {ﬁ,
alimentacidn equilibrada y enfermedades asocicdos o uno climentacion ‘
consciente, adecuados o los incdecuada, promoviendo elecciones alimentarias |
S ludcbles. \
condiciones de  salud  y | SoleoDles \

Reclizacion de operativo de evaluaciones
multidisciplinarias en el ambito nutricional, cuyo objetivo




CONCHALI

#UNIDOS POR EL BIEN COMUN

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

requerimientos nufricionales
individuales de los usuarios;

fue valorar el estado nutricional de los personas mayores
asistentes, identificando factores de riesgo asociados o
malnutricion per exceso o déficit y contribuyendo a una
intervencién oportuna e individualizada.

En el dmbito nutricional, se realizé evaluacion
antropométrica completa, que incluyé medicién de peso,
talle, circunferencia de cintura, circunferencic de cuello,
circunferencia de pentorrilla, circunferencic braguial y
medicion ce pliegues culdneos (bicipital, tricipital,
subescapular y suprailiace). Estas mediciones permilieron
obtener un dicgnéstico nutricional mas preciso, fortalecer
el seguimiento individual y orientar recomendaciones
personalizades segun las necesicades de cada usuario.

autonomia de los usuarios

e Fomentar la participacion activa,
la creafividad y el Trctbojo Realizecion del médulo “Pasapalabra Nutricional”, cuyo
colaborativo en las actividades objelivo fue reforzar conceptos clave de climentacidn
g i ; saludable y autocuidado nutricional a través de una
culinarias y educativas; G h e ) . ;
dinémica grupal entretenida, estimulande la memeria, la
agilided mental y la participacién actliva de las personas
mayores.
Este médulo se desarrollé en formato de juego tipo “rosco™,
donde las personas participantes debian responder
definiciones relacionados con conceptos nutricionales
previamente abordados. completandoe las palabras
comespondientes a cada letra del abecedario, Lo
acfividad permitié reforzar conocimientos sobre grupos de
alimentos, nutrientes, habitos saludcbles y prevencién de
enfermedades, promoviendo el aprendizaje colaborativo
en un cmbiente ludico y motivador,
e Reualizar evaluaciones funcionales | Se recliza encuesta de satisfaccion al usuario.
al finalizar el ciclo de los grupos Se recliza eveluccidn antropomeétrica a usuarios asistentes.
{a cada 2 meses);
e Coordinar con el  equipo | Reuniones de equipo multidisciolinario para
acciones de apoyo d lo resolucidn de casos, elcboracién de propuestas

de trabajos.

- Participocion en la celebracion del Amory la
Amistad, reglizada el martes 10 de febrero enla
Piscina Municipal: instancia recreativa orientada
a fortclecer la convivencia, la integracion grupal
y el bienestar socioemocional de las personas
mayores. Durante la jornada se desarrollaron
actividaces come clase de toi chi para promover
le actividad fisica v el equilibrio, espacio ce
karaoke para fomentar la expresion v la
recreacion, intercambio de carias de la amisted
y entrega de corazones ce lana confeccionados
por los propios participantes, fortaleciendo
vinculos cfectivos y sentido de pertenencio,

- Realizacion de clase educativa "Salud Bucqyl

estuve orientada a promover hdbitos de higiene
oral, prevencion de enfermedades bucales EG
culdado de protesis dentales en personcs
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A

- _..Captacion de usuarios en ferids,
ASOR
&

mayeres, contfribuyendo ala prevencion y
promocién en sclud.

Salide ecucetiva al Museo Nacional Aerondutico
y del Espacio: actividad culural cuyo objetive fue
promover o estimulacion cognifiva, la memoria y
el cprendizaje significativo o través del
conocimiento historico vy tecnologico. La instancia
favorecit cdemds la socializacién, el acceso a
espacios culturcles v lo participacion activa de
las personas mayores en entornos comunitarios,
Realizocion de gincanas y juegos recrectivos con
agua {viernes 6 y 13 de febrero): jomadas
orientadas a fomentar la octividad fisica, el
irabaojo en equipo vy la recreaciéon enun
ambiente seguro y adaptado. Se desarrcllcron
dindmicas como juegos con bombitas de agua,
circuitos de postaos, traslodo de objetos con
esponjas, competencias grupales de
coordinacion y desafios l0dicos, promoviendo la
mofricidad. lo cocperocion y el disfrute colectivo.
Parlicipacién en reunion interdisciplinaria con
directora del CESFAM Lucas Sierra (24 de febrero):
instancia de ceordinacién para fortalecer el
frabajo enred, la articulacién intersectorial y la
derivacion oportuna de persenas mayores..

Visita y reunién de equipo C.R.E.A al Centro
Activo del Adullo Mayor (12 de febrero): jornada
de frabajo colaborativo orientada ala
articulacion de acciones conjuntas,
fortalecimiento cel frabajo en red y coordinacién
de estrategias de intervencion en beneficio de las
persornas mayores.

Reunidn de coordinacion para la finalizacién de
la Escuela de Verano (18 de febrero), junto a Ruth
Arriagada: instancia deslinada a la eveluacion
del proceso, organizacion del cierre de
actlividades, revision de logros alcanzados y
proyeccion de futuras iniciativas orientadas al
bienestar integral de los personas mayores.
Selicitud de autorizacion a usuarios de su registre
socicl de hogares.

F -~
aredddgres del sectlor.
N\

Pauljna Castillo Valenzuela
Profesional médulo
aprendizaje de nutricién

saludable.

)
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PRDGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

TALLERISTA [Fauina Casalo valenzueia ]
FLOA: [Febrers 2026 ]
NOMBRE USUARIOfA RUT ! FECHA DE TALLER TRABAJC REALIFADO. CASERVACIONES

Silvia estay

4 Juana Antil
5 Nancy Castro
x Natalia Huenulaf
4 Alicia Parra
i Maria Ordofies
5 Ema Gonzalez
& Patricio Santis
g Carmen Llanos
” Alonso Urra
it Viola Gonzalez
. Erna Valle
I Maria Loreto Loyola
i Margarita Quintana
it Fanny Ossandon
% Rosario Aravena
i Enrique Mede!
" Maria Soledad Maldonado
@ Maria Isabei Alcarnan
5 Maria Medina
& Luis Ahumada Iturra
5 Gladys Espinoza
A Gloria Oyarzun
5 Pedro Lara
@ Griselda Morales
i Gladis Contreras
@ Mirta Madariaga
- Alejandra Urra
» Elena Mendez
" Monica Tillerla
a HITH
n Rosa Jaitul
o Ines Aede
P Florencia Henriquez
Carlos Bobadilla
34
5 Marco Aguiiar
= Jimena Vasques
5 Susana Cortes
e
i Maria Marin
@ Viviana Becerra
@ Teresa Isamit
G Carlos Romer
& Alberto Escobar
& Leonar Bustos
i Vietor Murioz
P Rosa Venegas

tas actndades se finalizaron

3-05- Mddulo de Aprendizaje de nutiicion sin ingonvenientes
Las actAdades se nalzaran

305 Mddulo de Aprendizaje de nutricion saludable sin Ingonvenigntes
. X " Las sctividades se finskaaran

719, Mddulo de Aprendizaje de nulricion saludable tes
X s » Las actividades se Hinalizaran

510 Wodulo de Aprendizaje de nutricion saludable sininconvenientes

h A Z Ak e

305-10-12-19-24

Mdcule de Aprendizaje de nutricién saludable

Las actiidades se finalzaran
sinincoaven entes

Las aettvidades se tnalizann

2:16:24 Médule de Aprendizaje ce nutricisn saludable sin inconvenlentos
oo s Las actvidades se hnalizaran

3-05-17-15-24 Mddulo de Aprendizaje dr nutricion saludable sininconvenientes
Las actividades se finallzaran

3-03-10-42-17-19 Méculo de Aprendizaje ce nutricién saludabl sin znientes

3-05:1012:17-18-H

Wddula de Aprendizaje ¢e nutricién saludable

Las actividades se finalzaron
sin ing ient

305121719

M.édula de Aprendizje ce nutricién saludable

5-12-17-34

Mddulo de Aprendizaje de nutricton saludable

Las actividades se finalizann
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS
Secretaria Municipal SUB 21, SUSCRITO CON DONA PAULINA
ANDREA CASTILLO VALENZUELA.

——-
s 51
S DECRETO N°

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato Honorario Sub-21 de
fecha 20.01.2026; Memorindum N° 79 de fecha 19.01.2026 de Direccion de
Administracion y Finanzas; Memorindum N°44 de fecha 12.01.2026 de la Direccién de
Desarrollo Comunitario; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°50 de fecha
14.01.2026 y Detalle Anexo Certificado Disponibilidad Presupuestaria emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de la Direccién de Rentas
Municipales; Informe de Pre-Obligaciones por obligar de fecha 14.01.2026; Decreto
Exento N° 1631 de fecha 29.12.2025, que aprobé Cometidos Honorarios para la
Direccién de Desarrollo Comunitaria y Programa “Centro Active del Adulto Mayor de
Conchali 2026 (CEAM); Decreto N°458 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto
N°647 del 01.10.25 Nombramiento de Administrador Municipal; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

APRUEBASE Contrato a Honorario Sub 21,
de fecha 20.01.2026 entre la L. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada por
su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula
nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia
N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad'', por una parte y
por la otra don (a) per una parte y por la otra doiia PAULINA ANDREA CASTILLO

) VALENZUELA, nutricionista, cédula nacional de identidad mn
domicilic en en adelante también
denominada "el prestador", se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde

con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Repiblica, el 10 de enero del 2023, instruyé a
las municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razén al articulo 76 de la
Ley N°21.526 que, “Oforga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
piblico, concede aguinaldos que seiiala, concede otros beneficios que indica, y modifica

diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobd el

Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrdn como cometidos
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En virtud de lo anterior en sesiéon ordinaria de fecha 23 de diciembre del aiio 2025, el
Concejo Municipal aprobé cometidos, para la contratacién a honorarios de la Direccién

de Desarrollo Comunitario, con el siguiente cometido:

“Médulo de aprendizaje de nutricién saludable, el cual tiene por objeto realizar clases

teoricas sobre hsbitos de vida saludable, educacién alimentaria y autocuidado
nutricional, adaptadas a las necesidades de las personas mayores”, lo anterior, tiene
fundamento en el marco del Programa de “CENTRO ACTIVO DEL ADULTO
MAYOR DE CONCHALI 2026 (CEAM)”, sancionado por Decreto Exento N°1631 de

fecha 29 de diciembre del afio 2025, y el cual las partes aceptan y declaran conocer a

cabalidad, para todos los efectos derivados del presente contrato,

Fundamento del cometido: Promover el envejecimiento activo y el bienestar integral de
las personas mayores de Conchali, mediante la implementacién de un espacio
comunitario que potencie su autonomia, participacién social, desarrollo personal y

calidad de vida.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual

al prestador, quien cumplird su labor de Profesional de aprendizaje de nutricién
saludable, y, se compromete a efectuario bajo las pautas del programa y su Unidad

Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

e Realizar clases tebricas sobre habitos de vida saludable, educacién alimentaria y
autocuidado nutricional, adaptadas a las necesidades de las personas mayores;

o Desarrollar sesiones précticas y tedricas de preparacién de recetas saludables
considerando el uso de los productos que se entregan en ¢l PACAM;

o Promover hibitos de alimentacién equilibrada y consciente, adecuados a las
condiciones de salud y requerimientos nutricionales individuales de los usuarios:

» Fomentar la participacién activa, la creatividad y el trabajo colaborative en las
actividades culinarias y educativas;

e Realizar evaluaciones funcionales al finalizar el ciclo de los grupos (cada 2 meses);

e Coordinar con el equipo acciones de apoyo a la autonomia de los usuarios.

Unidad Técnica; Direccién de Desarrollo Comunitarie.

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenzé el dia 2 de ¢nero del
ano 2026 y tendra vigencia hasta el dia 31 de mayo del afio 2026, ambas fechas inclusive,
y por razones de orden administrativo no se formalizé el presente instrumento al inicio
de la prestacién del servicio. Las actividades se desarrollarin de lunes a viernes, en el
horario diario de 09:00 a 18:00 horas, en Calle San Fernando N°1262, comuna de
Conchali.

Los comparecientes dejan constancia que, segin lo dispone el programa mencionado en

la cliusula primera, sin perjuicio del lugar o lugares, dias y horas, estipulados en la
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CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos del Programa
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, la suma bruta mensual
de $1.002.359.- (un millén dos mil trescientos cincuenta y nueve pesos), correspondiente

a los meses de enere a mayo, ambos inclusive, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del

trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta
de su gestion acompadando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el presente instrumento, el que deberi ser recibido conforme y autorizado
por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrolio Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluard y aprobard el desempefio para el pago de honorarios,

segun lo dispone el Programa.

El Pago seri retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el

prestador, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado de
La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no

teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero

del afio 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las

cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar
con al menos 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo
Comunitario, y tendri igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de

vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y faliar las contiendas que se originen con ocasién de
su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciud

de Santiago.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de

Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION | MONTO §
2104004002 De Servicios Comunitarios | §25.943.405.-

ANOTESE, COMUNIQUESE,
REGISTRESE y enviar por sistema al SIAPER el presente Decreto y

TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE

O.P.LR. - Secretaria Municipal. -
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285
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INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS
En este informe se reﬂeja el detalle de cada boleta de honorarios electrénica recibida por el contribuyente el dia consultado.

Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RUT: 65070206-2

INFORME CORRESRONDIENTE AL DIA 02 DE Marzs DEL AfIQ 202¢

Beoleta Emisién Honerarios Observar

Ver| N° Estadol Fecha Usuaria Fecha Soc. Prof. Brutos Retencion emisor | Retencion receptor Liquidos Boleta
Tl1e e [oaosizozs JUAN EMILIO, RIVERA GUTIERREZ 23/0212026 | NO 1,785.000 0 w2213) 1512787 [[R |
E 54 IVIG  102/03/2026 [JAVIER ENRIQUE, CARRASCO MORALES 2710212026 | NO 880,000 0 1242000  745800] [ IR |
T2 Mo |nomaroes [varia nes, vaniEios care a7in22026 | MO 932.800 0 142252) 790548 [ R
T[4 lanue [o2103r2026 |cLAUDIO ORLANDO, PEREZ SILVA 02/03/2026 { NO 950.000 0 146400) 813800, [ IR |
ﬁ 85 VI  02103/2026 |CLAUDIO ORLANDD, PEREZ SILVA 2022025 | Mo 250000 ¢ usa00]  etaso| [
|97 |MIG 020312026 [YANINAANDREA ISOLINA, ANJARI GALARCE 02/03/2026 | NO 1.785.000 0 2213 15127870 R
‘T 162 Ve 020312025 |FREDDY CAMILO, HURTUBIA MORA 020312026 | No 1.785.000 ) 72213) 152787 [ R |
|40 VG [02/03/2026 |DIEGO IGNACIO, HIDALGO NAVARRO 02/03/2026 | NO 1.785.000 0 2213 1512787 [ IR |
% 264 JANUL  J02103/2026 |CAMILA ANBREA, ARAYA TORRES 0200312026 | NO 752.400 B neFai} earese] | IR |
265 [VIG  |02/03/2026 [CAMILA ANDREA, ARAYA TORRES 02/03/2026 | NO 752,400 0 14741) 837859 [ IR |
121 G [02103/2026 |CAROLINA SOLANGE, ALAMOS CEBALLOS 02/03/2026 | NO 1.103.520 0 168.287]  935.233) | IR |
{26 MG 020312026 |FRANCISCA MARIA, ABARCA LLANOS 27/02/2026 | NO 1.007.248 0 153.605| 853643) [ R |
T [502 vic  [02103/2025 [ALEJANDRA PATRICIA, ARTEAGA SEFULVEDA 021032026 | NO 752.400 0 14741)  eavese] (R
{31 [anuL (0210312026 [VALENTINA FRANCISCA, MELLA VILLA 02/03/2026 | NO 1.103.520 0 168.287| 9352330 [ IR |
ﬁ' 3z 0210372026 [VALENTINA FRANCISCA, MELLAVILLA 02032025 | No | 1taoas20] o | {es237| 935033 R ]|
179 [ 021032026 [CYNTIA MARYORIE, CATALAN BARRA 02/03/2026 | NO 1,179.245 0 179.835|  999.410) [ R |
@ 47 v 02/03/2026 |PAULINA ANDREA, CASTILLO VALENZUELA 02/03/2026 | NO 1.002.359 0 152.880|  ®49.498f [ IR |
|33 e [ozi0a0zs [ESTEBAN ANDRES, VALENZUELA CARILLANGA 0203/2026 | NO 960.000 0 1454000 8136000 [ IR |
22 [VIG  {02/03/2026 |MATHIAS ALFREDD, CATALAN MEYER 2710212026 | NO 880.000 0 134200 745800, [ IR |
ﬁ 5 |VIG [02/03/2026 [MONSERRAT ANDREA, LOYOLA FONSECA 02/03/2026 | NO 1.002.359 [) 152860  B49.409] | IR |
"@ 32 |G |02/0312026 |CESIA YARELLA, ABELLO CURILAO 02/03/2026 | NO 1.003.200 0 152088  850.212] [ IR |
B[ [vic  |ozrosrzozs MARIA JOSE, RUIZ GUERRERO 02/03/2026 | NO 959.796 0 147.894) 821902 | IR |
ﬁ 15 [VIG  |02/03/2026 |DILAN ADRIEL, ALARCON MEDINA 02/03/2026 | NO 968.796 0 147894 g21.902) [ R |
ﬁ 16 MG 0210312026 [KARLA VALENTINA, MARABOL| GALLARDO 02/03/2028 NO 1.002 359 0 152 BAD R40 499 @
ﬁ 12 |viG ,02.'03!2026 SEBASTIAN ISRAEL, FREIRE RODRIGUEZ 2710212026 | NO 503.624 0 76803  428821) [ IR |
Totales” : 24 104 626 0 3675.959] 20428667

(*) Los valores totales no consideran los montos de las boletas anuladas.
Volver ai Menu [ Ver informe como pianilia efecirénica | i imprimir ]

ﬂ Descargar Adobe Reader para visualizar |a Boleta




