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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 393 IDDOC 881210
CONCHALI, miércoles 4 marzo 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-66, 1-65, 1-67, 1-68, 1-69
’ - LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-89,12-90,12-91,12-92,12-93
- LA PREOBLIGACION ,5-55

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A: /
SR(ES) : VALLEJOS CARO MARIA INES Y OTROS RUT:16.212.915-5

LA SUMA DE $:3.562.612 /
Y SON:TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
HONORARIO FEBRERO/25 PROFESIONALES PROGRAMA SNSM23-IPSO-0006 - DE.N°1621 29/12/25 - DE.N°583
20/05/25 - DE.N°693 24/06/24 - DE.N°795 31/07/23 - DE/N°987 29/09/23 DE.N°105, DE.N°102,
DE.N°108 04/02/26, DE.N°125 /30/04/26 Y PE.NY114 03/02//26 - MEMORANDUM N°78 02/03/26 DISEPU -
BOLETAS DE HONORARIOS N°20A6;/ 54/ 22/Y 12/ 02/03/26f - INFORMES DE ACTIVIDADES - REGISTROS
FOTOGRAFICOS - DETALLE DE FONDOS EXTERNQ - CERTIFICADOS MARZO/26 DISEPU

CONTABILICESE COMO SE INDICA
CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.

SE ANEXA COMPROBANTE
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Fecha 04/03/2026

MUNICIPALIDAD 14:00:19 (jacqueli)

ANEXO DECRETO DE PAGO N° 393 S !

FECHA DECRETO DE PAGO 04/03/2026
CUENTA DENOMINACION SP C.COSTO DEBE / HABER RUT DOCUMENTO
1140319045001 Honorarios 2 131600 932.800 -7 16.212.915-35 B-20
1140519045001 Honorarios 2 131600 1.007.248 / 18.810.059-7 B-20
1140519045001 Honorarios 2 131600 880.000/ 15.171.906 - 6 B-54
1140519043001 Honorarios 2 131600 880.000 19.789.427 - K B+232
1140519045001 Honorarios 2 131600 503.624/ 21.462.058-8 B-12
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623173 0 790.548 16.212915-5 C-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623173 0 853.643 18.810.039 -7 C-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 745.800 15.171.906 - 6 C=0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 745.800 19.789.427 - K €-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 426.821 21.462.058-8 c-0
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 142252 16.212915-5 B-20
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 153.605 18.810.059-7 B-26
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 134200 15.171.906 - 6 B-54
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 134.200 19.789.427 - K B«22
2141103002 Retencion de Honorarios FF. Externos 0 76.803 21.462.058-8 B-12
TOTALES 4.203.672 4.203.672
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DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

- P
CONCHALI ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALL

# UN:DOS POR ELDIEN COMUN

MEMORANDUM

Ne X /2026.
Iddoc n° R30 1A

MAT: Solicita pago de remuneraciones de profesionales que indica.

DE: SRA. CLAUDIA CACCIUTTOLO MARZOLO

DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA.

A: SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ.
DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.

02 MAR 2026

Mediante el presente, en contexto de la ejecucién del Proyecto Mds
Prevencidon Social, correspondiente al Proyecto coédigo SNSM23-IPSO-0004,
remito a Ud. boletas de honorarios e informes correspondientes al mes de
FEBRERO de los profesionales ejecutores que se detallan a continuacion:

NOMBRE N.° BOLETA Mes de Ejecucion. é’
Francisca Abarca 2 N.°24 FERRERO 2026 ’O( .
Llanos g é 8
Maria Inés Vallejos N.°20 FEBRERO 2026 ﬁ’j’-’ )
Caro ‘ 6 j
Javier Enrique N.°54 FEBRERO 2026 (|-
Carrasco Morales 8
el N.°22 FEBRERO 2026 N |. ¢
Cataladn Meyer - b{”
Sebos’ngn Freire N.°12 FEBRERO 2026 ~ l
Rodriguez 3
Atentamente, me despido espercndc/a:ue ten JA0QU: /AR
Dire: rec ias
/N QUEL\NEA Y %rftfsz

/
CCM//I/p?p%l

D|s’rrrt\>J :
DesﬂnaTorio - Archivo.

CLAUDIA CACCIUTTOLO MARzola -
DIRECTORA DE SEGURIDAD PUBUCA

02 MAET?UZE

N(,HA
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BOLETA DE HONORARIOS
MARIA INES VALLEJOS CARO ELECTRONICA

N°20

RUT: 16.212.915-5
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P.,
ACTIVIDADES DE SERVICIO SOCIAL
FCO CERDA 1115 BLOCK 4 B DP 10, RECOLETA

Fecha: 02 de Marzo de 2026

Seior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AVDA. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencidn profesional:
PROFESIONAL EJECUTOR PROYECTO MAS PREVENCION CONCHALI DEX 932.800
105; FEBRERO 2026

Total Honorarios: $: 932.800
15.25 % Impto. Retenido: 142.252
Total: 790.548

Hora Emision: 27/02/2026 13

TR

162129150002073ACFB1

’ ’"m “I’I I“‘l “m ;‘i‘i"}l”]
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

a

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202602271339

Fecha / Hora Impresion: 27/02/2026 13:39
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% ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANQOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 28 FEBRERO 2026.

MAS PREVENCION SOCIAL CONCHALI: CRECIENDO EN SEGURIDAD Y DESARROLLO HUMANO. (SNSM23-1PSO-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

DEPARTAMENTO DE GESTION Y | DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Maria Inés Vallejos Caro | 16.212.915-5 PREVENCION COMUNITARIA

NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL

I NUMERO DECRETO EXENTO 105/2026

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mds Prevencién Social en Conchali: Creciendo en Seguridad y
Desarrollo Humano.
I.  Colaboracion en la elaboracidn de un diagnéstico comunitario.
Il Implementar acciones de difusion del proyecto.
lll.  Colaborar en el disefio de un plan comunal de accién comunitaria.

IV.  Colaborar en la formulacién de un banco de proyecto e iniciativas locales en seguridad.

V.  Implementacidon de acciones de capacitacidn a actores locales.

VI.  Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacién local con actores significativos.
VII.  Actualizacion del catastro de la red local y publica.
VIIl.  Otras funciones que contribuyan a la Direccién Comunal de Seguridad Publica.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS
Semana del 02 al 06 de febrero.

¢ Realizacion de informes de honorarios.

¢ Punto de difusion Feria Bardn n24.

¢ Reunidn cierre de pasaje calle Mercedes.

e Entrega de documentos SECMU C.S. “Villa la Quinta” n219.

e Trabajo administrativo.

Semana del 09 al 13 de febrero

e Coordinacién con encargada del Balneario Municipal por cierre de proyecto Mas Prevencion Social.

e Puerta a puerta 10:00hrs. en Unidad Vecinal ¢ 36 y 237.

4

» Asistencia a capacitacion "Ordenamientos administrativos para tramitacion y validacidon administrativa’
e Tramite en Tesoreria Municipal.

e Cartillas informativas de renovacién de directorio para organizaciones funcionales.

e Trabajo administrativo.

Semanaideliteial 20/deitebreros 1 I AT
e Realizacion de etiqueta Campafia Adopta un Arbol y coordinacién con personal de DIMAO.

e Feria de servicios municipales organizada por la Divisién de Organizaciones Sociales.

e Convocatoria a comités por Capacitacion para la postulacién de proyectos y fondos municipales.

e Asistencia a Junta de vecinos n237 para coordinar operativo de limpieza y poda por parte de DIMAO.

s R 8 e i omam  n smmrsrmtmtmem])] memmem m] mmdliamem o oalm rrmlafar ]l e e mlkk e d e e e e




Semanadel23al27 defebrero A
e Envio de las invitaciones a vecinos para el Hito de cierre del proyecto.

e Revisidn final de informacién presentacién Consejo de Seguridad Publica.

» Reunion de coordinacion actividad “Conmemoracién del dia de la Mujer en Conchali”

e Consejo Comunal de Seguridad Publica, Sesion N°113, de las unidades vecinales 36 y 37.
e Hito de cierre del proyecto.

¢ Reunion de equipo.

e Trabajo administrativo.

C. COBERTURA.

Vecinos, vecinas, Juntas de Vecinos y Comités de Seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.

Colaboracidn y participacion en actividades territoriales comunitarias, promoviendo la articulacién entre programas
v unidades municipales, mediante la entrega de material de difusidon a vecinas y vecinos de la comuna.

Seguimiento a los Comités de Seguridad, con el objetivo de promover la renovacién de directivas y fortalecer la
cohesidn social, contribuyendo a la mantencion activa de las organizaciones.

Recepcidn y canalizacién de solicitudes vecinales relacionadas con la seguridad en el territorio.

Entrega de informacion relevante a organizaciones funcionales que permitan la postulacién a fondos municipales y
estatales, que contribuyan a financiar propuestas vinculadas a la seguridad.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Desde |a Direccion de Seguridad Puablica, a través del Proyecto Mas Prevencion, se continuard impulsando iniciativas
territoriales para fortalecer el trabajo colaborativo, proyectando ademas la implementacién de nuevas acciones
enfocadas directamente en el fortalecimiento del trabajo comunitario y en la articulacidn con los servicios
municipales, promoviendo una gestién mas cercana, coordinada y efectiva en el territorio.

ACCIUTTOLO MARZOLO
z’z de Seguridad Pk’ﬁalica.

MAR{A INES VALLEJOS CARO
Profesional Ejecutor Proyecto Mas Prevencion.
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EVIi)ENCIA FOTOGRAFICA DE ACTIVIDADES REALIZADAS
ANEXOS.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS

Reunidn cierre de pasaje calle Mercedes.

Semana del 09 al 13 de febrero

Coordinacién con encargada del Balneario Municipal Puerta a puerta 10:00hrs. en Unidad Vecinal 2 36 y 237.
por cierre de proyecto Mas Prevencién Social.

Cartillas informativas de renovacion de directorio
para organizaciones funcionales.

Instructive para Renovacion de Directorio de
Organizaciones Comunitarias
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Semana del 16 al 20 de febrero

Realizacion de etiqueta Campafia Adopta un Arbol
y coordinacion con personal de DIMAO. Feria de Servicios Municipales




Coordinacion con Inspeccion municipal para
el retiro de vehiculos abandonados.

Asistencia a Junta de vecinos n237 para coordinar
operativo de limpieza y poda por parte de DIMAO.

Semana del 23 al 27 de febrero

Reunién de coordinacién actividad

Envio de las invitaciones a vecinos para el Hito
“Conmemoracién del dia de la Mujer en Conchali”

de cierre del proyecto.
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Consejo Comunal de Seguridad Publica, Sesion Hito de cierre del proyecto.

N°113, de las unidades vecinales 36 y 37.




ofl® o
9 8

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

CLAUDIA CACCIUTTOLO MARZIOLO, directora comunal de
Seguridad PUblica, certifica que la labor realizada por la
profesional SRTA. MARIA INES VALLEJOS CARO durante el
mes de FEBRERO del ano 2026, que se desempena como
TRABAJADORA SOCIAL a Honorarios de Proyecto “Mas
Prevencion Social en Conchali: Creciendo en Seguridad
y Desarrollo Humano”, cédigo SNSM23-IPSO-0006, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su
conocimiento y proceder (Decreto Ex 105 del
04/02/2026).
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CLAUDIA CACCIUTTOLO MARZOLO
Directora de'Seguridad Publica.

CONCHALI, MARZO del 2024.
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

I. DESCRIPCION

DIRECCION COMUNAL DE SECURIDAD PUBLICA
PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

PROGRAMA / CONVENIO

PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-IPSO-0006

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Pablica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencién del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA /
CONVENIO:

13 meses.

FECHA PRORROGA:

30.04.2025.

N.° RESOLUCION PRORROGA:

Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA PROGRAMA
/ CONVENIO

26 meses totales (hasta 14.07.2026)

. CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

CLAUDIA
DIRECTORA

y
wfm MARZOLO
RIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A H_ONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON DONA MARIA
INES VALLEJOS CARO.

§r
CONCHALI, 0% 7en g

DECRETO EXENTO N° 4%_:

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
22.01.2026; Memorandum N° 1080 de fecha 15.01.2026 de la Direccion de Administracion y
Finanzas: Memorandum N° 08 y Memorandum N° 07 ambos de fecha 07.01.2026 de la Direccion
de Seguridad Publica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 48 y Pre-Obligacion
Presupuestaria N° 5/55 ambas de fecha 14.01.2026 emitido por Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccion de Rentas Municipales; Decreto Exento N°1621 de
fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos honorarios de la Direccién de Seguridad Publica
proyecto codigo SNSM23 IPSQ-0006; Decreto Exento N° 583 de fecha 20.05.2025 que aprueba
modificacién de plazo del Proyecto Cédigo SNSM23 IPSO-0006, sancionado por Decreto
Exentoc N°693 de fecha 24.06.2024, en el Marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el Municipio, para ejecutar
segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023,
sancionado por Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 y modificado por Decreto Exento
N°987 de fecha 29.09.2023; Decreto N°458 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto N°647 del
01.10.25 Nombramiento de Administrador Municipal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 22 de enero del aio 2026, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho piblico, RUT N° §9.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0,
ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante
también "la Municipalidad”, por una parte y por !a otra don (a) MARIA INES VALLEJOS CARO,
chilena, Trabajadora Social, cédula nacional de identidad N°16.212.915-5, con domicilio en
Francisco Cerda N°1115, depto. N°102, comuna de Recoleta, en adelante también denominada
“e| prestador” se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del
Articulo 4° de la Ley N°*18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica e 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la Ley N°21.526
gue “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede
aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
fegales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el Estatuto Administrative
para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo-g
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, piblico o privado.

A3
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobd cometido para la contratacién a honorarios de la Direccion de Seguridad
Publica, con el cometido Profesional de las Ciencias Sociales Macrozona Poniente “Colaborar
en el diagnéstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencion dirigida a la
comunidad de la_Macrozona Poniente de la comuna con un enfoque participativo y de
cohesién social”, sancionado por Decreto Exento N°1621 de fecha 29 de diciembre del 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 1391 de fecha 30.06.2023;
Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobd Convenio de transferencia de recursos para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad Municipal 2023;
Resolucion Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento N° 987 de fecha 29.09.2023,
que aprobé modificacién de Convenio de transferencia para ejecutar el segundo componente
del Programa sistema nacional de seguridad municipal 2023; Decreto Exento N°693 de fecha
24.06.2024, que aprobé Proyecto Cédigo “SNSM23-IPSO-0006", en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali y Decreto Exento N°583 de fecha 20 de mayo del 2025, que aprobd
la modificacion del plazo del referido proyecto.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente del programa
singularizado en la clausula precedente, que tiene por objeto: “Destacar ambitos de desarrollo

en 0OSS existentes de Barrios de la comuna, buscando acompafiar procesos de crecimiento
social, la obtencién de nuevas herramientas, recursos y competencias y promover la

e e e e et —————

prevencién a través de estrategias de prevencién psicosociales y situacionales que debera

desarrollar el equipo ejecutor junto a las organizaciones de la sociedad civil y comunidades
organizadas © no organizadas” quien se compromete a efectuario bajo las pautas del

convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion
se detallan:

v

Colaborar en {a elaboracién de un diagnéstico comunitario.

Implementar acciones de difusion del proyecto.

Colaborar en el disefio de un plan comunal de accion comunitaria.

Colaborar en la formulacién de un banco de proyecto e iniciativas locales en seguridad.
Implementacién de acciones de capacitacién a actores locales.

Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacion local con actores
significativos.

Actualizacién de catastro de la red local y pablica.

Otras acciones que contribuyan a la Direccion Comunal de Seguridad Piblica,

¥V VV Y V¥

v ¥

Productos Esperados:

1.- Colaborar en las instancias de capacitacion mensual organizada por equipo Nicleo.

2.- Difusion de acciones institucionales dirigidas a los Comités de Seguridad de su Macrozona.

3.- Reunirse al menos 8 veces al mes con Comités de Seguridad u otras organizaciones de su
Macrozona.

4.- Colaborar con la definicion de estrategias ambientales para la disminucion del delito a nivel
comunitario.

5.- Elaborar informes situacionales de su Macrozona de aspectos a abordar por el intersector
municipal.

6.- Coordinaciones con el intersector para la gestion e intervencién situacional o psicososial
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TERCERQ: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 2 de enero y hasta
el 31 de marzo, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizandose el presente
instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la cldusula primera dei presente.
instrumento, entre los meses de enero a marzo la suma bruta mensual de $932.800.-;
(novecientos treinta y dos mil ochocientos pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio gue los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como
independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestién acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluaré y aprobara el
desempefio para el pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago seré retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia vy
subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo
derecho a ningtin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner témmino a este contrato en
cualquier momento, especialmente en ¢! caso de que et prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipaciéon a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica, y tendra igual
obligacion de presentar el informe del ditimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NQVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
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IMPUTACION:
CUENTA DENIOMINACION MONTO $
1140519045001 Honorarios $15.129.136.-
TOTAL $15.129.136.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

Adm. Finanzas — Adm. Municipal
Dpto. de Desarrollo y Gestion de Personas
DISEPU- O.P.L.R. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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MUI‘VICIP ALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

Secretaria Municipsl CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-
IPSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE
SUBSECRETARIA  PREVENSION  DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALL PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD

MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16
CONCHALI, dal

DECRETO EXENTO N° /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

doptado por el Concejo en su sesijn ordinaria de fecha
12.06.2025; Memorindum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccion de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
ja Direccion de Seguridad Piblica; Memorindum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccion de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica el Plazo del
Proyecto SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprueba Proyecto
codigo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°79S de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su modificacién aprobado por Decreto Exento N°987 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

Municipal (S) del acuerdo a

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccién de Seguridad Pablica, en ¢l marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal

2023:

FINANCIAMIENTO:

Proyecto Financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

1. DEX N°©795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecutar
segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023.

2. DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucion del segundo
componente del Programa SNSM 2023.

3. DEX N°93 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-1PSO-0006, en el marco

del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del

Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo componente del programa

Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado por Decreto Exento

N°795/2023, modificado por Decreto Exento N°987/23.

Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprueba extensién de plazo de ejecucion; SPD.

DEX N°583 del 20 de maye de 2025 que aprueba modificacién de plazo de Proyecto

SNSM23-1PSO-0006.

th &




Pégina.2 de 4

TIPOLOGIA PROYECTO: “Innovacién en Prevencion Psicosocial”.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 58.613.602.-

OBJETIVO:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos Y

capacidades con un enfoque de innovacién en prevencion psicosocial”.

Duracion: 26 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal. J

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Niicleo.
“Colaborar -desde el area social- en el diagnéstico, diseiio e implementacién de estrategias

preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesién social de la comuna”.

Profesional Honorario  :1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacion de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Niicleo.

“Colaborar -desde ¢l drea situacional- en el diagnostico, disefio e implementacién de
estrategias de prevencién del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna’.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total  : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencién del delito
mediante el disefio medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Niicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacion del proyecto”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $503.624.-

Honorario Bruto Total : $3.525.368.-
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Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el ambito comunitario.

Cometido 4; Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagndstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfoque participativo y

de cohesion social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periedo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 20235
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y Ia implementacién metodolégica de la estrategia de prevencién

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participativo y

de cohesion social”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total  : $6.529.600.-

Perfil Profesional; Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacion,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de prevencion

Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo

constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

1. Cabe consignar que estos cometidos son prérroga del DEX N°125 del 3¢ de enero de 2025,
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025,
2. Estos cometidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por ¢l

Consejo con su correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

.AUD
cretdria Municipal (s)

MGH/CMA/por

TRANSCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal

Finanzas — Direccién Seguridad Publica ',pé, <&
Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas \\c{_ggfy

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-

Secretaria Municipal IPS0-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23.

CONCHALI, 24 JUN 2034

DECRETO EXENTO N® b qb

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28052024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22.05.2024 de la Direccién de Seguridad Publica, Oficio N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N° 1401-32 det 02.05.2024 del Seguridad
Publica; Ficha de Aprobacion de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito; Decreto Exento N" 795 del 31.07.2023
que Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar ef segundo
Componente del Programa Sistema Nacionat de Seguridad Maunicipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Cédigo SNSM23-
LPSO-0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionade por Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la ejecncion
del Segundo Componente del Sistema de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por la Jefa de
Divisién de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y la Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto.

CUENTA DENOMINACION TOTAL

1140519045001 | Honorarios 73.724.640

40519045002 Adquisicion de Activos Fisicos o no Finaneieros 7.827.89%

1730519045003 | Infraestructura 15.100.000
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1140519045004 | Difusion y Publicidad 1.340.000

1140519045005 | Bebidas y Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Produccién y Desarrollo de Eventos 1.046.117
TOTAL 100,000.000

ANCTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a log¥ epartamentus Municipales, hecho ARCHIVESE.

Contrbl — Juridico — Seguridad Pablica- Alca "_".- 25
Adnd. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - e Mtinicipal
AW, T° letra g) Ley N° 20.285./

/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-
0006, SANCIONADO POR DECRETO

EXENTO N° 693/2024 EN EL MARCO DEL

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE

RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL

DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE

CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO

COMPONENTE DEL PROGRAMA

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N°795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°987/23.

70 MAv 2003
CONCHALI

—
DECRETO EXENTO N°_) 83

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorandum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccién de Seguridad de Publica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacion Proyecto Codigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacion de Proyecto de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de la Direccién de Seguridad Publica firmado por el
Sr. Alcalde; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevenciéon del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobé proyecto Codigo SNSM23-IPSO-
0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE modificacién plazo de proyecto
Cadigo SNSM23-IPSO-0006, sancionado a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con Ia
Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucion del Segundo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2025, por la Jefa de
Divisién de Gestién Territorial de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, quedando el
proyecto con el siguiente plazo de ejecucion:

Plazo de Ejecucién: 26 meses.
Fecha de Término de Ejecucion del Provecto: 14.07.2026

dz7s
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El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacion de Proyecto N°261 del 06.01,2025 y
Minuta Modificacién del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE,

Rl
%

@NDA AGUILERA
_ nicipal (s}
PR

MR?%&-y
RVF/C jec:

TRANSCRITO A:
Control — Juridico — Seguridad Piblica- Alcaldia -
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Sec.

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE GONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOSPARA EJECUTAR EL SEGUN-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SIS-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNI-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23
IPSO-0006. o
30 ENE 20

CONCHALI,

rr———— e

DECRETO EXENTON°__ /| 25/
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el
Secretario Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de
fecha 16.01.25; Memorandum N°34 de 14.01.25 de la Direccién Asesoria Juridica;
Oficio N° 2866 de 24.12.24 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Memorandum N° 672 de 05.12.24 de la Direccion de Seguridad Publica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 838 de 26.12.24 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 699 de 26.12.24 de la Direccidn de
Seguridad Publica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honorarios Direcciéon de Seguridad Plblica del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto Exento N° 683 de 24.06.24 que aprueba
proyecto Codigo SNSM23-IPSO-0006 en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto Exento N° 987 de 29.09.23
que aprueba Modificacion de Convenio de Transferencia para Ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto
Exento N° 795 de 31.07.23 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUERASE los siguiente Cometidos para
la Direccién de Seguridad Ciudadana:

Proyecto cédigo SNSM23-IPSO-0006, en el marco del convenio de transferencia de recursos |
suscrito entre Ia Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para |
ejecutar el segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal |
2023. 3
Financiamiento: ;
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interiory |
Seguridad Publica. !

’ Decreto Exento N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para |

ejecutar segundo componente del programa Sisterna Nacional de Seguridad Municipal |
2023. ;




del segundo componente del Progra_'ma SNSM52023.

»  Oficio N°947 14/05/2024, que 'apruéb_a proyecto SNSM23-1PSO-0006.

en el marco del convemo de transferenc:a de recursos suscrlto entre Ia Subsecretaria de
Prevencion del Delitc v la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo
componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado
por Decreto Exento N°795/2023, modificado por Decreto Exento N°987/23.

Tipologia Proyecto: Innovacién en Prevencién Psicosocial.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 73.724.640.-

Objetivo:
; *Reducir los factores de riesgo. socio-delictivos, a través de la instalacion de procesos y
capacidades con un enfoque de mnovacmn en prevencion psicosocial”.

Duracién: 13 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal. :

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nicleo,. i
“Colaborar -desde el area social- en el diagnéstico, disefio e implementaci6n de estrategias |
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesién social de la comuna”.

Honorario periodo: $5.036.240 brutos.

' Honorario mensual: $1.007.248 brutos.

- Periodo: 5 meses.

| Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacién de equipos
multidisciplinarios. ' 3 '

Cometido 2: Profesional Equipo Niicleo.

“Colaborar -desde el area s1tuacaona1— en el dragnosnco disefio e implementacién de
estrateglas de prevencién del delito d:rlgndas ‘a mejorar las condlcmnes de seguridad de la
comuna”.

‘Honorario periode: $5.036.240 brutos.

Honoraric mensual: $1. 007 248 brutos.

Periodo: 5 meses. N

Periodo: Comet;do Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025

Perfil  Profesional: Profesional Arqu;tacto o del Area de la Construccion, con deseable
- experiencia profesional en municlplos v conocimientos en materia de prevencion del delito
mediante el disefio medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Niicleo.
“Desarroliar la estrategia comumcaclonal en torno a la implementacion del proyecto”.

Honorario periodo: $2.518.120 brutos.
e} :;- orario mensual: $503.624 brutos.
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| Periodo: 5 meses.
. Pefiodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el ambito comumtarlo

| Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macroiona Oriente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comunae, con un enfoque participativo
| y de cohesién social”.

Honorario periodo:  $ 4.664.000 brutos.
Honorario mensual: $932.800 brutos.
Periodo: 5§ meses.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
 planificacién, sistematicidad y coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagndstico y la implementacién metodologica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31de Mayo 2025.

Perﬁi Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias vy
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

' Cometide 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagnostico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque
participativo y de cohesién social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses. ”

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31_ de-rﬁayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseabie experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de |
planificacién, sistematicidad y experiencia en ‘coordinacion de equipos multtdlsc:plmarms

Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodologica de !a estrategia de
prevencién dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

- Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

| Honorario mensual: $880.000 brutos.

' Periodo: 5 meses.

| Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 .semestras_de_ :
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estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
| conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho
ARCHIVESE.

Alcalde Ye Concha

RVF/DE
TRAJQSCRITO A:

Algaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal
DAF — Seguridad Publica
pto de Gestion y Desarrollo de Personas
/0.P.LR. - Sec. Municipal B
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./




BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA &

Fecha: 02 de marzo de 2026

FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS
Rut: 18.810.059-7

- Giro(s):
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES
| N.C.P

~ Direccion:

- LOS ABEDULES 856, CONCEPCION

Seior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Rut: 69.070.200-2

Por atencién profesional Monto

Profesional ejecutora
Proyecto Mas
Prevencién Conchali; $1.007.248

DEX Nimero 104; i
Febrero 2026
Total Honorario $1.007.248
15.25% Impto. retenido $153.605
@@ Total $853.64; ,

El contribuyente receptor de esta boleta debe retene?

-

15.25%. 2

Ty

18810059000007D300A¢




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANQOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 28 de febrero 2026.

Mas Prevencién Social Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano. (SNSM23-IPS0-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Francisca Abarca Lianos | 18.810.059-7 | DEPARTAMENTO DE GESTION Y DIRECCION COMUNAL DE
PREVENCION COMUNITARIA SEGURIDAD PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERO DECRETO EXENTO | 104/2026 |

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mds Prevencién Social en Conchadili:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano.

i. Colaboracién en la elaboracién de un diagndéstico comunitario.

ii. Implementar acciones de difusién del proyecto.

ii. Colaborar en el disefio de un plan comunal de accidn comunitaria.

iv. Colaborar en la formulacién de un banco de proyecto e iniciativas locales en seguridad.
v. Implementacién de acciones de capacitaciéon a actores locales.

vi. Facilitar y mantener la implementaciéon de una mesa de coordinacion local con actores
significativos.

vii. Actualizacion del catastro de la red local y publica.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 02 al 06 de febrero

e Avances de sistematizacion final Proyecto para la Subsecretaria de Prevencién del Delito.

e Minuta actividad de cierre de proyecto.

e Reunidn con Subsecretaria de Prevencién del Delito por proyectos de Mediacién y Mas

prevencién para subsanar las observaciones correspondientes.

e Trabajo administrativo.
Semana del 09 al 13 de febrero

e Coordinacién con administracion del Balneario Municipal por cierre de proyecto Mas
Prevencidn Social.
Desarrollo de guia de pedido y especificaciones técnicas para el servicio de banqueteria.
Avances de sistematizacion final Proyecto para la Subsecretaria de Prevencion del Delito.
Puerta a puerta 10:00 hrs en Unidad Vecinal N°36 y N°37.
Asistencia @ capacitacién sobre “Procedimientos administrativos para  tramitacion y
validacién administrativa de proyectos y equipos profesionales prestadores de servicios™.
Semana del 16 al 20 de febrero

e Feria de servicios de la Division de Organizaciones Sociales.

e Desarrollo de capacitacién/didlogo comunitario con comités de seguridad en modalidad

online.

e Avances de sistematizacién final Proyecto para la Subsecretaria de Prevencion del Delito.

e Reunién en la Direccion de Desarrollo Comunitario.
Semana del 23 al 27 de febrero

e Envio de las invitaciones a vecinos y vecinas para el hito de cierre del proyecto.

e Asistencia con stand a la actividad "Chao Verano™ del Programa Somos Barrio.




e Consejo Comunal de Seguridad PUblica, Sesidn N°113, de las unidades vecinales N°36 y
N°37.
e Verificacion logistica por medio de visita al Balneario Municipal para el cierre del proyecto.
e Cierre Proyecto Mds Prevencion Social, en el Balneario Municipal.
C. COBERTURA.
e Vecinos/as, juntas de vecinos, comités de seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.

Durante el mes de febrero se desarrollaron instancias de capacitacion en relacién a la
formulacidn de objetivos dirigidas a comités de seguridad, crientadas a fortalecer sus
capacidades para la formulacién de proyectos, con el propdsito de postular a fondos
concursables durante el afio. Asimismo, se efectuaron jornadas de difusién tanto en ferias de
servicios en plazas de la comuna como puerta a puerta, entregando material informativo a la
comunidad.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante este mes, se realizaron coordinaciones logisticas en relacion al hito de ciere del
proyecto. Se llevdé a cabo la Consulta Comunal de Percepcion de Seguridad 2026 en el
Concejo Comunal de Seguridad PUblica como insumo relevante para la formulacién del Plan
Regional de Seguridad PUblica y Prevencion del Delito 2026.

|/ / | gy
FRANCISCA ABARCA LLANOS. cmub’w(gf}cmbﬁ@é MARZOLO.

Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencion. Directora de Segt/fidod PUblica.

2




Trabajos realizados.

Anexos.

Semana del 02 al 06 de febrero

¢ Minuta actividad de cierre de proyecto.

£
Hustre Municipalidad de Conchali.

Prebettirapiadie)

MINUTA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD DE CIERRE DEL PROYECTO MAS PREVENC!ON SOCIAL

e

L i 26 de febrero, 2026.
horas.

SOCIAL

_ DIRECCION
SEGURIDAD PUBLICA

FfGnCISCCl Abarca +569 7604 7322
Yerka Jensen +569 89946 7178
Gonzalo Quinteros +569 3620 8438

I ANTECEDEN'IES GENERAI.ES

El cierre del Proyecto Mas Prevenc:on Socsal consste en genera' un espcx:|o de encueniro reconocrmlen?o
y recuenio del frabgjo reclizado de manera conjunta entre lo comunidad y el municipio respecto a las
acciones rafendos a la prevencién sifuacnonai y psicosocial efectuados en la comuna de Conchalf.

Visibilzar la articulacion y coordinacién con las orgcnlzcx:lones en cuanto a las estm!eglcs de
prevencion situacional y psicosocial implementadas en el fenitoric durante el desarolio del
proyecto, destacando su confribucién a la reduccién de factores de riesgo v al forialecimienfo de

la cohesidn social.

Semana del 09 al 13 de febrero

Puerta a puerta 10:00 hrs en Unidad Vecinal N°36 y N°37 para la entrega de

informacion.




Semana del 16 al 20 de febrero

Feria de servicios de la Division de Organizaciones Sociales en la Unidad Vecinal N°48.

o

Desarrollo de capacitacién/didlogo comunitario con comités de seguridad en
modalidad online.

Diglogo comunitario
Fondos Concursables

Proyecto Mas Prevencién Social s
Depsrtamento do Gestion y Prevensién Comunitaria Ernli

Avances de sistematizacién final Proyecto para la Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

Informe de Cierre Técnico Proyecto “Mas Prevencion Sacial en Conchali: Creciendo en
Seguridad y Desarrollo Humano™

Datos de Proyecto

. comuna = Conchali

' Nombre proyecto | Meés Prevencion Social en Conchali; Creciendo en Seguridad y
| e Desarrollo Humano.

Codigo SNSM23 IPSO-0006
‘.: : Resuludér = Oficio N°947 del 14.05.2024 aprueba proyecto SNSM23 IPSO
m Plazo gi_e:eje:_t.:iiqon = 12 meses
i :Cﬁb;_"di!:x‘at.it):fkdg{ i Gonzalo Quinteros Lopez

 proyeats
_ Tipologia de
| o

Innovacién en Prevencidn Psicosocial

Presencial

Proyecto Ejecutado por primera vez

$100.000.000




Semana del 23 al 27 de febrero

e Flaboracién y envio de las invitaciones a vecinos y vecinas para el Hito de Cierre del
proyecto.

oh®

CONCHALI

HITO CIERRE DE
EJECUCION DE PROYECTO
“MAS PREVENCION SOCIAL"
La Direccion de dad Piblica de la Munici| de Conchali, junto a la Subsecretaria de
Prevencion del Delito, tienen el agrado de invitar a usted al Cierre de Proyecto "Mas Prevencion Social en
Conchall” destinada a reconacer el trabajo comunitario desarrollade durante la efecucion del proyecto.

Se

lasylos asistentes.

@ JUEVES 26 DE FEBRERO
; @ 18:45HRS

AV.DIEGOSLVA ¥1309
- BALNEARSO MUNIOPAL.

B puroescomunicasTe B8
CONNDSOTROS 0 +569-007-11577

e Asistencia con stand a la actividad "Chao Verano™ del Programa Somos Barrio.

e Consejo Comunal de Seguridad Publica, Sesién N°113, de las unidades vecinales N°36 y
N°37.

OSOSAFE
Aplicacion de
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CONCHALI

#UNIDOS POR €L BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo Marzolo, Directora Comunal de Seguridad
PUblica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta.
FRANCISCA ABARCA LLANOS durante el mes de febrero del aho
2026, que se desempefia como Socidloga a Honorarios de
Proyecto Prevencion Psicosocial “Mas Prevencion Social en
Conchalf: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”, codigo
SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo

solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 104 del

04/02/2026).

CLAUDIA gﬁ/ccmﬁom MARZOLO
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA

CONCHALI, marzo de 2026.
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CONCHAUI

# UNIDDS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.  DESCRIPCION

PROGCRAMA / CONVENIO PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-IPSO-0006

UNIDAD TECNICA: Seguridad Pablica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROCA: 30.04.2025.

N° RESOLUCION PRORROGA: | Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VICENCIA 26 meses totales (hasta 14.07.2026)

PROGCRAMA / CONVENIO

Il. CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO ~ DE ~ QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS. s

ON

f;; /)

/ |
CLAUDIA | IUTTOLO MARZOLO
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON DONA
FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS
b
CONCHALI, 0% FEB 2036

DECRETO EXENTO N° 4{2 ' /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha

22.01.2026; Memorandum N° 1090 de fecha 15.01.2026 de la Direccién de Administracién y
Finanzas; Memorandum N° 08 y Memorandum N° 07 ambos de fecha 07.01.2026 de la Direccion
de Seguridad Publica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 48 y Pre-Obligacion
Presupuestaria N° 5/55 ambas de fecha 14.01.2026 emitido por Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; Decreto Exento N°1621 de
fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos honorarios de la Direccioén de Seguridad Publica
proyecto codigo SNSM23 IPS0O-0006; Decreto Exento N° 583 de fecha 20.05.2025 que aprueba
modificacion de plazo del Proyecto Cédigo SNSM23 IPSO-0008, sancionado por Decreto
Exento N°693 de fecha 24.06.2024, en el Marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el Municipio, para ejecutar
segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023,
sancionado por Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 y modificado por Decreto Exento
N°987 de fecha 29.09.2023; Decreto N°458 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto N°647 del
01.10.25 Nombramiento de Administrador Municipal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 22 de enero del afio 2026, entre la . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho piiblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesiéon Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0,
ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante
también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a) FRANCISCA MARIA ABARCA
LLANOS, chilena, Sociéloga, cédula nacional de identidad N°18.810.059-7, con domicilio en
Monsefior Miiller N°40, , comuna de Providencia, en adelante también denominada “el
prestador” se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del
Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobd el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, pablico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para la contratacion a honorarios de la Direccion de Seguridad

Puablica, con el cometido Profesional Equipo Nucleo “Co!aborar desde el area social en el
diagnéstico, diseiio e im lementacién _de estrateqi comunitarias dirigidas a

fortalecer la cohesién social de la comuna”, sancionad
29 de diciembre del 2025.




Pdgina 2 de 4

Lo anterior, tieng fundamento en virtud de la Resoluciéon Exenta N° 1391 de fecha 30.06.2023;
Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobd Convenio de transferencia de recursos para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad Municipal 2023;
Resolucion Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento N° 987 de fecha 29.09.2023,
que aprobd modificacion de Convenio de transferencia para ejecutar el segundo componente
del Programa sistema nacional de seguridad municipal 2023; Decreto Exento N°693 de fecha
24.06.2024, que aprobd Proyecto Codigo “SNSM23-IPS0O-0006", en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali y Decreto Exento N°583 de fecha 20 de mayo del 2025, que aprobd
la modificacion del plazo del referido proyecto.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Profesional Equipo Nicleo del programa singularizado en la clausula
precedente, que tiene por objeto: “Destacar dmbitos de desarrollo en OOSS existentes de
Barrios de la comuna, buscando acompafar procesos de crecimiento social, la obtencion de
nuevas herramientas, recursos y competencias y promover la_prevencion a través de
estrategias_de prevencion psicosociales y situacionales que deberd desarrollar el equipo
ejecutor junto a las organizaciones de la sociedad civil y comunidades organizadas o no
organizadas” quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad
Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detallan:

Colaborar en la elaboracion de un diagnostico comunitario.

>

> Implementar acciones de difusion del proyecto.

> Colaborar en el disefio de un plan comunal de accion comunitaria.

> Colaborar en la formulacion de un banco de proyecto e iniciativas locales en
seguridad.

» implementacién de acciones de capacitacion a actores locales.

> Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacién local con
actores significativos.

> Actualizacién del catastro de la red local y pablica.

> Otras acciones que contribuyan a la Direccién Comunal de Seguridad Pablica.

Productos Esperados

1.- Al menos una instancia de capacitacion mensual a Comités de Seguridad u otras
organizaciones sociales.

2.- Acciones relacionadas al fortalecimiento comunitario de Comités de Seguridad.
3.- Reunirse al menos 6 veces al mes con distintas organizaciones del territorio.

4.~ Contribuir a la Renovacién de directorios y formulacién de iniciativas desde y para los
Comités de Seguridad.

§.- Revista de Sistematizacion de buenas practicas comunitarias en torno a la prevencion del
delito y la violencia.
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TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 2 de enero y hasta
el 28 de febrero, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizandose el presente
instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del prese
instrumento, entre los meses de enero a febrero la suma bruta mensual de $1.007.248.-{un
millén siete mil doscientos cuarenta y ocho pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como
independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestion acompaifando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el
desempefio para el pago de honorarios, segtn lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo
derecho a ningun otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Reptblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacidn alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 156

dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, y tendra igual
obligacion de presentar el informe del ultimo mes de vigencia del contrato.

-
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OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamaciéon del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA = _ | DENIOMINACION = TMONTOS$
1140519045001 Honorarios - $15.129.136.-
JoTAL . b - $15.129.136.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefala, hecho
ARCHIVESE. ’

SHAS
ALDE (8}

Piiatiol

=,

{ ”%2,

Dpto. de Desarrollo y Gestion de Personas-
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal

/Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

Secretaria Municipal

CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-
IPSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE
SUBSECRETARIA PREVENSION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALIL PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16
CONCHALLI, JUN 25

DECRETO EXENTO N° /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha
12.06.2025; Memordndum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccién de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
la Direccién de Seguridad Piblica; Memorindum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccién de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica ¢l Plazo del
Proyecto SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprueba Proyecto
cédigo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su modificacién aprobado por Decreto Exento N°987 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccién de Seguridad Piblica, en el marce del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal

2023:

R

FINANCIAMIENTO:

1.

2.

th &

Proyecte Financiade por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

DEX N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecutar
segundoe componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023.

DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucion del segundo
componente del Programa SNSM 2023, .

DEX N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-IPSO-0006, en el marco
del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del
Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo componente del programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado por Decreto Exento
N°795/2023, meodificado por Decreto Exento N°987/23.

Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprucba extensién de plazo de ejecuciéon; SPD.
DEX N°583 del 20 de mayo de 2025 que aprueba modificacién de plazo de Proyecto

SNSM23-1PSO-0006.
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TIPOLOGIA PROYECTO: “Innovacién en Prevencién Psicosocial”.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: § 58.613.602.-

OBJETIVO:
«Reducir los factores de riesgo socio-delictives, a través de la instalacién de procesos y
capacidades con un enfoque de innovacién en prevencién psicosocial”.

Duracién: 26 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal. J

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Niicleo.
“Colaborar -desde el area social- en el diagndstico, diseiio e implementacién de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesitn social de la comuna”.

Profesional Honorarie : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién Y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacion de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Nicleo.

“Colaborar -desde ¢l drea situacional- en el diagpéstico, disefio e implementacién de
estrategias de prevencion del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencién del delito
mediante el disefio medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipe Niicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacion del proyecto”.

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025,
Honorario Bruto Mensual: $503.624.-

Honorario Bruto Total : $3.525.368.-
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Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el Ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagndstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesion social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periedo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones cornunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacion,
sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagndstico y Ia implementacién metodolégica de la estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna™.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : jumio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Total ¢ $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participativo y

de cohesién social”.

Profesional Honoraric  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total  : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacidn,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodolégica de la estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo

constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

1. Cabe consignar que estos cometidos son prérroga del DEX N°125 del 30 de enero de 2025,
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025,
2. Estos cometidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por el

Consejo con su correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

.AUD
cretidria Municipal (s)

MGH/CMA/por

TRANSCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal

Finanzas — Direccitén Seguridad Publica R, <&
Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas \\C\‘_gg&‘l—/

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-

Secretaria Municipal IPSO-0006 EN EL. MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23.

CONCHALIL, 24 JUN 20%

DECRETO EXENTO N° b qb

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22052024 de la Direccién de Seguridad Publica, Oficio N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N® 1401-32 del 02.05.2024 del Seguridad
Publica; Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito; Decreto Exento N" 795 del 31.07.2023
que Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar ecf segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Codigo SNSM23-
IPSO-0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, medificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la ejecucidn
del Segundo Componente del Sistema de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por la Jefa de
Division de Gestién Territorial de 1a Subsecretaria de Prevencién del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., v la Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decrefo.

CUENTA DENOMINACION TOTAL

1140519045001 | Honorarios 73.724.640
4140519045002 | Adquisicion de Activos Fisicos o no Financieros 7.827.89%

1140519045003 | Infraestructura 15.100.000
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1140519045004 | Difusion y Publicidad 1,.340.000

1140519045005 | Bebidas y Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Produccion y Desarrollo de Eventos 1.046.117
TOTAL 100,000.000 {

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a log ¥ epartamentus Municipales, hecho ARCHIVESE

Contpbl — Juridico — Seguridad Pdblica- Alca Fia - 3%
Adnf. y Finanzas - Adm. Municipal - O.P.LR. - Ste=¥inicipal
AW, T letra g) Ley N° 20.285./

/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-
0006, SANCIONADO POR DECRETO

EXENTO N° 693/2024 EN EL MARCO DEL

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE

RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL

DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE

CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO

COMPONENTE DEL PROGRAMA

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N°©795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°987/23.

70 MAY 200
CONCHALI

_—
DECRETO EXENTO N°_") £3

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorandum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccién de Seguridad de Publica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacién de Proyecto de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de la Direccién de Seguridad Piblica firmado por el
Sr. Alealde; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobé proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-
0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE modificacién plazo de proyecto
Cédigo SNSM23-IPSO-0006, sancionado a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
mareo del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con la
Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucion del Segundo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme a lo resueltoc mediante Oficio N°1062 del 30.04.2025, por la Jefa de
Divisién de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, quedando el
proyecto con el siguiente plazo de ejecucién:

Plazo de Ejecucién: 26 meses.
Fecha de Término de Ejecucién del Provecto: 14.07.2026

dz7s
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Y i

El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacion de Proyecto N°261 del 06.01.2025 y
Minuta Modificacién del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.,

e
NDA AGUILERA

ARD
';2,__ Séﬁ?@ M nicipal (s)
s 45'2"
W
RVF/CMA/jec:

TRANSCRITO A:
Control — Juridico — Seguridad Publica- Alcaldia -
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Sec.

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./

Y
-
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOSPARA EJECUTAR EL SEGUN-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SIS-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNI-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23
IPSO-0006.
30 ENE 255

CONCHALI,

DECRETO EXENTON® /) 72D/

e e

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el
Secretario Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de
fecha 16.01.25; Memorandum N°34 de 14.01.25 de la Direccion Asesoria Juridica;
Oficio N° 2866 de 24.12.24 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Memorandum N° 672 de 05.12.24 de la Direccién de Seguridad Publica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 838 de 26.12.24 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 699 de 26.12.24 de la Direccién de
Seguridad Publica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honorarios Direcciéon de Seguridad Publica del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto Exento N° 693 de 24.06.24 que aprueba
proyecto Codigo SNSM23-IPSO-0006 en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto Exento N° 987 de 29.09.23
que aprueba Modificacién de Convenio de Transferencia para Ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto
Exento N° 795 de 31.07.23 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para
la Direccion de Seguridad Ciudadana:

Proyecto cédigo SNSM23-IPS0O-0006, en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023,

Financiamiento: )
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

» Decreto Exento N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023.
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Periodo: 5 feses.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil ,Prof:esional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de Ia estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comunae, con un enfoque participativo
y de cohesidn social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias vy
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodoldgica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque
participativo y de cohesion social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién, sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodolégica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
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del segundo componente del Programa SNSM 2023.

> Oficio N°947 14/05/2024, que aprueba proyecto SNSM23-IPS0O-0006.

> Decreto Exento N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-1PS0-00086,
en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo
componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado
por Decreto Exento N°795/2023, modificado por Decreto Exento N°987/23.

Tipologia Proyecto: Innovacién en Prevencién Psicosocial.

Monto total Proyecto: $100.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 73.724.640.-

Objetivo:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacion de procesos y
capacidades con un enfoque de innovacion en prevencion psicosocial”.

Duracién: 13 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nucleo.
“Colaborar -desde el area social- en el diagnéstico, disefio e implementacién de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer 1a cohesion social de la comuna”.

Honorario periodo: $5.036.240 brutos.

Honorario mensual: $1.007.248 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacion de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Nucleo.

“Colaborar -desde el area situacional- en el diagnéstico, disefio e implementacién de
estrategias de prevencion del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”.

Honorario periodo: $5.036.240 brutos.

Honorario mensual: $1.007.248 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccion, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencién del delito
mediante el disefio medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Niicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacion del proyecto”.

Honorario periodo: $2.518.120 brutos.

orario mensual: $503.624 brutos.
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estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho
ARCHIVESE. S

RENE DE DA VEGA F
Alcalde'de Conc

Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal
DAF — Seguridad Publica
pto de Gestion y Desarrollo de Personas
/O.P.LR. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES

RUT: 15.171.906-6
GIRO(S). OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

SERVICIOS DE AREA SOCIAL
Jhon kennedy 624 , RANQUIL

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AVDA, INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencidn profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 54

Fecha: 02 de Marzo de 2026

Rut: 69.070.200- 2
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 28 de Febrero 2026.

MAS PREVENCION SOCIAL CONCHALI: CRECIENDO EN SEGURIDAD Y DESARROLLO HUMANO. (SNSM23-1PSO-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Javier Carrasco Morales DEPARTAMENTO DE GESTION Y | DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
15.171.906-6 PREVENCION COMUNITARIA

NOMBRE PRESTADOR RUT ' UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL

NUMERO DECRETO EXENTO 102/2026

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mas Prevencion Social en Conchali: Creciendo en Seguridad y
Desarrollo Humano.

I. Colaboracidn en la elaboracién de un diagndstico comunitario.

Il. Implementar acciones de difusion del proyecto.

[ll. Colaborar en el disefio de un plan comunal de accién comunitaria.

[V. Colaborar en la formulacidn de un banco de proyecto e iniciativas locales en seguridad.

V. Implementacion de acciones de capacitacion a actores locales.

VI. Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacién local con actores significativos.

VII. Actualizacidn del catastro de la red local y publica.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS

SEMANA DEL 02 AL 06 DE FEBRERO

Trabajo de gabinete.

Punto de difusién Feria Bardn N°4

Reunién cierre de Pasaje Mercedes

Entrega de documentacion de Comites de seguridad en SECMU.

O O O ©

SEMANA DEL 09 AL 13 DE FEBRERO

Tramite en Tesoreria Municipal.

Coordinacion con administracién del Balneario Municipal.
Puerta a puerta informativo, podas DIMAO. U.V N°36 y 37.
Capacitacion sobre administracién de proyectos.

Trabajo de gabinete.

o 0 O o0 O

SEMANA DEL 16 AL 20 DE FEBRERO

Coordinacidén personal de DIMAO

Feria de servicios.

Visita junta de vecinos N°37 junto a directora de DIMAO.

Convocatoria comités de Seguridad para capacitacion sobre formulacion de proyectos modalidad Online.
Coordinacidn en terreno con patrulleros municipales para retiro de vehiculos abandonados.

O 0o 0o O O O

Trabajo de gabinete.




SEMANA DEL 23 AL 27 DE FEBRERO

Revisidn Final PPT consejo de seguridad publica.

Reunién de equipo de DISEPU.

Envio de las invitaciones a vecinos para el Hito de cierre del proyecto.

Reunidn de coordinacién actividad “Conmemoracion dia de la mujer”

Consejo Comunal de Seguridad Publica, Sesion N°113, de las unidades vecinales 36 y 37.
Actividad de cierre Proyecto + Prevencion.

O 0O O O O O

C. COBERTURA.

Vecinos, vecinas, Juntas de Vecinos y Comités de Seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.

Durante el mes de enero se ejecutaron acciones orientadas a la difusién territorial y fortalecimiento
organizacional en las Unidades Vecinales

Se desarroll6 trabajo de sistematizacién de informacién comunitaria, despliegue informativo en terreno y
capacitaciones dirigidas a Comités de Seguridad para fortalecer sus capacidades de gestién. Asimismo, se
mantuvo coordinacidén permanente con equipo DISEPU y unidades municipales, participando en el Consejo
Comunal de Seguridad Publica.

Las acciones realizadas evidencian avance en la implementacion del proyecto y fortalecimiento del enfoque
preventivo comunitario en el territorio.

E: COMENTARIO DEL PRESTADOR.

En mi calidad de trabajador social, las acciones ejecutadas durante el mes evidencian coherencia con el enfoque de
intervencion comunitaria, fortaleciendo la participacién y las capacidades de los Comités de Seguridad.

El trabajo en terreno y la coordinacién interinstitucional permitieron consolidar redes y promover corresponsabilidad
en materia preventiva, contribuyendo al avance programatico y a la sostenibilidad del proceso en el territorio.

1ZL. &
graé_cg/czafor Social . <

JAVIER CARRASCO MORALES CLAUDr CACCIUTTOLO MARZOL
Profesional Ejecutor Proyecto Mas Prevencion. Directora de Seguridad Publica.

/




EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ACTIVIDADES REALIZADAS
ANEXOS.

SEMANA DEL 02 AL 06 DE FEBRERO

Punto de difusion Feria Barén N°4 Reunidn cierre de Pasaje Mercedes

SEMANA DEL 09 AL 13 DE FEBRERO

Puerta a puerta informativo, podas DIMAO. U.V N°36 y 37

H

Didlogo comunitario
s Fondos Conconbles.

Feria de servicios.

Retiro de vehiculos abandonados. Visita junta de vecinos N°37 junto a directora de DIMAO.
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Consejo Comunal de Seguridad Piblica, Sesién N°113 Actividad de cierre Proyecto + Prevencion.
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CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

CLAUDIA CACCIUTTOLO MARIOLO, directora comunal de
Seguridad Publica, cerfifica que la labor realizada por Ia
profesional Sr. Javier Enrique Carrasco Morales durante el mes de
FEBRERO del ano 2026, que se desempena como TRABAJADOR
SOCIAL a Honorarios de Proyecto “Mds Prevenciéon Social en
Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”, coddigo
SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo

solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex 102 del

04/02/2026).

CLAUD d CCIUTIOLG MARZOLO
Director deSegun d Publica.

CONCHALI, MARZO de 2026.
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CONCHALU|

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

.  DESCRIPCION

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

PROGRAMA / CONVENIO

PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-IPSO-0006

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Pablica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencidn del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA /
CONVENIO:

13 meses.

FECHA PRORROGA:

30.04.2025.

N.© RESOLUCION PRORROGA:

Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA PROGRAMA
/ CONVENIO

26 meses totales (hasta 14.07.2026)

Il. CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

e

CLAUDIA CACCIUTTOLO MARZOLO

DIRECTORA DE SEGURIDAD PUBLICA




b 73 82y

' i Pagina 1 de 4

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON DON JAVIER
ENRIQUE CARRASCO MORALES

CONCHALI, 0% FEB 20

DECRETO EXENTO N° - z( zogﬁ {

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
22.01.2026; Memorandum N° 1090 de fecha 15.01.2026 de la Direccion de Administracion y
Finanzas; Memorandum N° 08 y Memorandum N° 07 ambos de fecha 07.01 .2026 de la Direccién
de Seguridad Pdblica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 48 y Pre-Obligacién
Presupuestaria N° /55 ambas de fecha 14.01 .2028 emitido por Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; Decreto Exento N°1621 de
fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos honorarios de ia Direccién de Seguridad Piblica
proyecto codigo SNSM23 IPS0-0006; Decreto Exento N° 583 de fecha 20.05.2025 que aprueba
modificacion de plazo del Proyecto Codigo SNSM23 IPS0O-0006, sancionado por Decreto
Exento N°693 de fecha 24.06.2024, en el Marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencién del Delito y el Municipio, para ejecutar
segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023,
sancionado por Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 y modificado por Decreto Exento
N°887 de fecha 29.09.2023; Decreto N°458 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto N°647 del
01.10.25 Nombramiento de Administrador Municipal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 22 de enero del afio 2028, entre la . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho pliblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0,
amhbos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante
tambien "ia Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a) JAVIER ENRIQUE CARRASCO
MORALES, Chileno, Trabajador Social, cédula nacional de identidad N°15.171.906-8, con
domicilio en Cacique Janequeo N°10.043, , comuna de E| Bosque, en adelante también
denominado “el prestador” se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las
facuitades del Articulo 4° de ia Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero dei 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E2589514 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores dei sector publico, concede
aguinaidos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprohé el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades © programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo

Municipal aprobé cometido para la contratacion a honorarios de la Direccion de Seguridad .

Publica, con el cometido Clentista Social Macrozona Poniente “Colaborar en el diagndéstico v ia
implementacion metodologica de la estrategia dirigida a la comunidad de la Macrozona
jente de la comuna”

ECTOR )

» $ancionado por Decreto Exento i & }‘Qg fecha 29 de diciembrg o33
A% 4

.“c : o f’\n\
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Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 1391 de fecha 30.06.2023;
Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobé Convenic de transferencia de recursos para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad Municipal 2023;
Resoluciéon Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento N° 987 de fecha 29.09.2023,
que aprobd modificacion de Convenio de transferencia para ejecutar el segundo componente
del Programa sistema nacional de seguridad municipal 2023; Decrete Exento N°693 de fecha
24.06.2024, que aprobé Proyecto Cédigo “SNSM23-IPS0-0006”, en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos enire la subsecretaria de Prevencidn del Delito y la
Municipalidad de Conchali y Decreto Exento N°583 de fecha 20 de mayc del 2025, que aprobd
la modificacién del plazo del referido proyecto.

SEGUNDQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Cientista Social Macrozona Poniente del programa singularizado en la
clausula precedente, que tiene por objeto: “Destacar ambitos de desarrollo en COSS
existentes de Barrios de la comuna, buscando acompafiar procesos de crecimiento social, la
obtencion _de nuevas herramientas. recursos y competencias y promover la prevencién a
fravés de estrategias de prevencion psicosociales v situacionales que debera desarroliar el

equipo ejecutor junto a las organizaciones de la sociedad civil y comunidades organizadas o

no organizadas” quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad
Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detallan:

» Colaborar en la elaboracion de un diagnéstico comunitario del citado barrio.

e Implementacion de acciones de difusién del proyecto.

» Implementar plan de accion comunitario.

> Implementacién de acciones de capacitacion a actores locales.

> Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacion local con actores

significativos.

> Actualizacion del catastro de la red local.

Al

Otras gue la Direccion de Seguridad estime necesarias para su Gptima implementacién.

Productos Esperados:

1.- Colaborar en instancias de capacitacién mensual organizada por equipo Nicleo.

2.- Colaborar con Ila difusidn de acciones institucionales dirigidas a los Comités de Seguridad
de su Macrozona.

3.- Reunirse al menos 8 veces al mes con Comités de Seguridad u otras organizaciones de su
Macrozona.

4.- Colaborar en la definicién de estrategias ambientales para la disminucion del delito a nivel
comunitario.

5.- Colaborar en la elaboracién de informes situacionales de su Macrozona de aspecios a
abordar por el intersector municipal.

6.- Coordinaciones en el intersector para la gestién e intervencién situacional o psicosocial.

TERCERQ: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 2 de enero y hasta
el 31 de marzo, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizandose el presente
instrumento por razones de orden administrativo.

. /]
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CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente
instrumento, entre los meses de enero a marzo la suma bruta mensual de $880.000.-,
(ochocientos ochenta mil pesos), menos el impuesto que le afecte.

Ei prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes dei trabaje como
independiente, seguin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado ¥ a rendir cuenta de su
gestion acompaiiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el
desempeno para el pago de honorarios, segtin lo dispone el Convenio.

El Pago seré retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo sehalado anteriormente.

SEXTC: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y
subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo
derecho a ningun otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especiaimente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, penga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, y tendra igual
obligacién de presentar el informe del tltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVQ: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, gue son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.




r , Pagina 4 de 4

IMPUTACION:
CUENTA =
1140519045001

$15.129.136.
$16.129.136.

=

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy

TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

// ; "/')
IGHIDBFijec.-
PFRANSCRITO A:
~ Control - Juridico — Alcaldia - DIREM
Adm. Finanzas — Adm. Municipal ‘
Dpto. de Desarrolio y Gestién de Personas
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra q) Ley N°20.285f
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

Secretaria Municipal
CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-
IPSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE

SUBSECRETARIA PREVENSION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALIL PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16
CONCHALI, s

DECRETO EXENTQ N° /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerdo adoptade por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha
12.06.2025; Memorandum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccién de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presapuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 273 de fecha 02.06.,2025 de
Ja Direccién de Seguridad Publica; Memorindum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccién de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica ¢l Plazo del
Proyecto SNSM23 TIPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprueba Proyecto
codigo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su meodificacién aprobado por Decreto Exento N°987 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley

N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,
DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccién de Seguridad Pdblica, en €l marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre 1a Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal

2023:

FINANCIAMIENTO:

Proyecto Financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

1. DEX N°795/2023 que aprucba convenio de transferencia de recursos para ejecutar
segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023.

2. DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucion del segundo
componente del Programa SNSM 2023,

3. DEX N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-IPSO-0006, en el marco

del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del

Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo componente del programa

Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado por Decreto Exento

N°795/2023, medificado por Decreto Exento N°987/23.

Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprucba extensién de plazo de ejecucion; SPD.

5. DEX N°583 del 20 de maye de 2025 que aprueba modificacién de plazo de Proyecto

SNSM23-1PSO-0006.

=
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TIPOLOGIA PROYECTO: “Innovacién en Prevencion Psicosocial”.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: § 58.613.602.-

OBJETIVO:
«Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacion de procesos y
capacidades con un enfoque de innovacion en prevencion psicosocial”.

Duracién: 26 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal. J

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nicleo.
“Colaborar -desde el drea social- en el diagndstico, disefio e implementacién de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesion social de la comuna”,

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacion de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Nicleo.
“Colaborar -desde el drea situaciomal- en el diagnéstico, disefio e implementacion de

estrategias de prevencién del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccion, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevenciéon del delito
mediante el diseiio medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipe Nucleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacién del proyecto”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido ; junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $503.624.-

Honorario Bruto Total : $3.525.368.-
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Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el Ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfoque participativo y

de cohesion social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025

Honorarie Bruto Mensual: $932.800.-
Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencion grupa! y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnostico y Ia implementacion metodolégica de Ia estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagndstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participativo y

de cohesién social”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total  : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodologica de la estrategia de prevencion

Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna®.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honoraric Brute Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional; Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo

constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

1. Cabe consignar que estos cometidos son prérroga del DEX N°125 del 30 de enero de 2025,
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025.
2. Estos cometidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por el

Consejo con su correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

.4UD
cretiria Municipal (s)

MGH/CMA/por

TRANSCRITO A:

Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal
Finanzas — Direccion Seguridad Publica

Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas

Art. 7° letra g} Lev N° 20.285./
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MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER

RUT: 19.789.427-K
GIRO(S): ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION
EL TAMBO 355 VALLE TAGUA TAGUA , SAN VICENTE

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio:

Por atencién profesional:

BOLETA DE HCNORARIOS
ELECTRONICA

N ° 22

Fecha: 02 de Marzo de 2026

Rut: §9.070.200- 2

IProfesionaI ejecutor proyecto mAs prevenciOn Conchali DEX 108; Febrero 2026

a / Hora Emision: 27/02/2026

”II’IH’M ’I”“I"Hﬂ‘i(‘iw Hl | H II | | ||| m‘mﬂ"”l‘ Hl‘Hlm H|H||‘
197894270000004CB617
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

880.000]

Total Honorarios: $: 880.000
15.25 % Impto. Retenido: 134.200
Total: 745.800

Fecha / Hora Impresion: 27/02/2026 13:43

. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL
CORRESPONDENCIA

0 2 MAR 2076

‘HORA:

MIRECAINM NE RENTAS MUNICIPAL

1




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
N 1 RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODC INFORMADO: 01 al 28 de febrero 2026.

Mas Prevencion Social Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano. (SNSM23-IPS0-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Mathias Catalan Meyer | 19789427-k pEPARTAMENTo DE GESTION Y DIRECCION COMUNAL DE
PREVENCION COMUNITARIA SEGURIDAD PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT ( UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
NUMERO DECRETO EXENTO ] 108/2026 |

IA.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mds Prevencién Social en Conchal:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano.

i. Colaboracién en la elaboracién de un diagndstico comunitario.

ii. Implementar acciones de difusion del proyecto.

ii. Colaborar en el disefio de un plan comunal de accién comunitaria.

iv. Colaborar en la formulaciéon de un banco de proyecto e iniciativas locales en seguridad.
v. Implementacién de acciones de capacitacién a actores locales.

vi. Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacion local con acfores
significativos.

vii. Actualizacién del catastro de la red local y publica.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 02 al 06 de febrero

Realizacidn de informes de honorarios.
Punto de difusién Feria Barén n°4.
Reunion cierre de pasaje calle Mercedes.
Trabajo administrativo.

Semana del 09 al 13 de febrero

Tramite en Tescreria Municipal.

Avances presentacion de consejo comunal de seguridad
Trabgjo administrativo.

Puerta a puerta 10:00 hrs en Unidad Vecinal 36 y 37.

Semana del 16 al 20 de febrero

realizacién de material para la capacitacién de postulacién de proyectios

Feria de servicios municipales organizada por la Division de Crganizaciones Sociales.
Convocatoric a comités por Capdacitacion para la postulacién de proyectos y fondos
municipales.

Coordinacién con Inspeccién municipal para el refiro de vehiculos abandonados.

Trabajo administrativo.

Semana del 23 al 27 de febrero

Envio de las invitaciones a vecinos y vecinas para el hito de cierre del proyecto.
Asistencia con stand a la actividad "Chao Verano™ del Programa Semes Barrio.
Consejo Comunal de Seguridad Plblica, Sesidn N°113, de las unidades vecinales 36 y 37.




e Cierre Proyecto Mds Prevencién Social, en el Balneario Municipal.

C. COBERTURA.
e Vecinos/as, juntas de vecinos, comités de seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.
En el transcurso de febrero se desarrollaron ferias de servicios en distintas plazas de la comuna,

instancias en las que se hizo enfrega de material informativo a vecinas y vecinos con el
objetivo de difundir la oferta disponible. Paralelamente, se implementaron jornadas de
capacitacién dirigidas a comités de seguridad, centradas en el trabajo de formulacién de
objetivos, buscando potenciar sus habilidades para la elaboracién de iniciativas y su posterior
postulacion a fondos concursables.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Se avanzé en el proceso de cierre del proyecto, junfo con la realizacion de reuniones de
coordinacién con vecinos y organizaciones del sector. Asimismo, se generaron instancias de
andlisis y resolucion de problematicas relevantes en materia de seguridad, las que fueron
abordadas en el marco del Consejo de Seguridad. En términos generales, se observa una
adecuada articulacion conla comunidad y un desarrollo conforme a lo planificado.
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MATHIAS CATALAN MEYER. CLAUD ACCIVUTTO{O MARIOLO
Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencion. Direct /ré de Segyridad PUblicat




Trabajos realizados.

Anexos.

Semana del 02 al 06 de febrero

e Punto de difusién Feria Bardn n°4.

e Reunidn cierre de pasaje calle Mercedes.

Semana del 09 al 13 de febrero

e Puerta a puerta 10:00 hrs en Unidad Vecinal 36 y 37 para la enfrega de informacion.




Semana del 14 al 20 de febrero
e Feriade serwcnos de Io Divisidn de Organizaciones Sociales en la Unidad Vecinal N°48.

e Desarrollo de capacitacién/didlogo comunitario con comités de seguridad en
modolldod onlme

Proyecte Mis wvmion Social
arnen

Semana del 23 al 27 de febrero

e envio de las invitaciones a vecinos y vecinas para el Hito de Cierre del proyecto.

ot CONCHAL]

HITO CIERRE DE
EJECUCION DE PROYECTO
"MAS PREVENCION SOCIAL®
La Direcuén de Segundad P{ehll:a de 1a Municipalidsd de’ Conchall, junto 3 |a Subsecretaris de
Delito, tienen ai ag: Invitar a Usted al Cieme e Prayecto “Mas Prevencidn Socialen
Conchall” destnada a reconccer el trzbajo comunitario desarrcliade curante fa gjecucion del proyecto.

Seofrecardun coctel dispuesto para
lasylosasistentes.

JUEVES 26 DE FEBRERO

L@ sea-s0rms7

e Asistencia con stand a la actividad "Chao Verano™ del Programa Somos Barrio.




Cierre Proyecto Mds Prevencidon Social, en el Balneario Municipal.




CONCHALI

# UNIGOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo, Directora Comunal de Seguridad Publica,
certifica que la labor realizada por el profesional Sr. MATHIAS
CATALAN MEYER durante el mes de Febrero del ano 2026, que
se desempena como Trabajador Social a Honorarios de
Proyecto Prevencidon Psicosocial “Mds Prevencion Social en
Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”,
coddigo SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo
solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 108 del

04/02/2026).

CONCHALI, Marzo de 2026.

CLAUDIA CACCIUTZ’I'OLO MARZOLO
DIRECTORA DE SEGURIDAD PUBLICA




@0 @ 0@ DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

CONCHAL
. DESCRIPCION

PROCRAMA / CONVENIO PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-IPSO-0006

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA /

CONVENIO: 13 meses.

FECHA PRORROGA: 30.04.2025.

N.° RESOLUCION PRORROGA: | Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA PROGRAMA | 26 meses totales (hasta 14.07.2026)
/ CONVENIO

Il. CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROCRAMA/CONVENIO  DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

CLAUDIA ccw OLO MARZOLD
DIRECTORA DE SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON DON
MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER

CONCHAL, G4 ren oo

DECRETO EXENTON° _’ /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Contrato Honorarios Sub-114 de fecha

22,01.2026; Memorandum N° 1090 de fecha 15.01.2026 de la Direccion de Administracién y
Finanzas:; Memorandum N° 08 y Memorandum N° 07 ambos de fecha 07.01.2026 de la Direccion
de Seqguridad Puablica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 48 y Pre-Obligacion
Presupuestaria N° 5/55 ambas de fecha 14.01.2026 emitido por Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; Decreto Exento N°1621 de
fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos honorarios de la Direccion de Seguridad Pablica
proyecto codigo SNSM23 IPSO-0006; Decreto Exento N° 583 de fecha 20.05.2025 que aprueba
modificaciéon de plazo del Proyecto Cédigo SNSM23 IPSO-0006, sancionado por Decreto
Exento N°693 de fecha 24.06.2024, en el Marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el Municipio, para ejecutar
segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023,
sancionado por Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 y medificado por Decreto Exento
N°987 de fecha 29.09.2023; Decreto N°458 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto N°647 del
01.10.25 Nombramiento de Administrador Municipal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere Ia Ley N°18.685, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 22 de enero del afio 2028, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho pblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0,
ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante
también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a) MATHIAS ALFREDO CATALAN
MEYER, Chileno, Trabajador Social, cédula nacional de identidad N°19.789.427-K, con domicilio
en Avenida Carlos Dittborn N°500, , comuna de Nufioa, en adelante también denominado “el
prestador” se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facuitades del
Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprob6 el Estatuto Administrative

é2—7
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para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a

recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 18 de diciembre del aiio 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para la contratacién a honorarios de la Direccion de Seguridad
Phblica, con el cometido Cientista Social Comuna Macrozona Oriente “Colaborar_en_el

diagnéstico y la implementacién metodolégica de la estrategia_de prevencién dirigida a la
comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”, sancionado por Decreto Exento N°1621 de

fecha 29 de diciembre del 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 1391 de fecha 30.06.2023;
Decteto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobé Convenio de transferencia de recursos para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad Municipal 2023;
Resolucion Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento N° 987 de fecha 29.09.2023,
que aprobé modificacién de Convenio de transferencia para ejecutar el segundo componente
del Programa sistema nacional de seguridad municipal 2023; Decreto Exento N°693 de fecha
24.06.2024, que aprobé Proyecto Codigo “SNSM23-IPS0-0006", en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali y Decreto Exento N°583 de fecha 20 de mayo del 2025, que aprobd
la modificacion del plazo del referido proyecto.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Cientista Social Comuna Macrozona Oriente del programa singularizado en la
clausula precedente, que tiene por objeto: “Destacar dmbitos de desarrollo en QOSS

existentes de Barrios de la comuna, buscando acompafiar procesos de crecimiento social, la

obtencién de nuevas herramientas, recursos y competencias y promover la prevencién a

través de estrategias de prevencién psicosociales y situacionales que debera desarrollar el
equipo ejecutor junto a !as organizaciones de la sociedad civil y comunidades organizadas o
no organizadas” quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad
Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detallan:

v

Colaborar en la elaboracion de un diagnéstico comunitario del citado barrio.

v

implementacion de acciones de difusion del proyecto.

‘(1

Implementar plan de accién comunitario.

A

Implementacién de acciones de capacitacion a actores locales.

Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacion local con actores
significativos.

» Actualizacion del catastro de la red local.

> Otras que la Direccion de Seguridad estime necesarias para su 6ptima implementaciort.
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Productos Esperados:
1.- Acciones de vinculacién comunitaria con grupos, organizaciones y comunidades.
2.- Acciones de capacitacion de actores locales.

3.- implementacion de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos.
4.- Catastro de la red local atingente a la materia de su gestion.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 2 de enero y hasta
el 31 de marzo, ambas fechas inclusive del ano 2026, no formalizandose el presente

instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente
instrumento, entre los meses de enero a marzo la suma bruta mensual de $880.000.-,

(ochocientos ochenta mil pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracibn y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como
independiente, segtin lo dispuesto en la Ley N°20.255,

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestion acompafnando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el

desempefio para el pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé

estricto cumplimiento a lo sefalado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vincule de dependencia y
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo
derecho a ningun otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las

clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.
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En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica, y tendra igual

obligacion de presentar el informe del (ltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasiéon de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de

Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de

diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENIOMINACION MONTO $
1140519045001 Honorarios $15.129.136.-
TOTAL $15.129.136.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y BEpartamentos Municipales que seiiala, hecho

ARCHIVESE. /

. de Desarrollo y Gestion de Persond
EPU- O.P.\.R. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g} Ley N°20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,
CONVENIQ “PROYECTOS CODIGO SNSM23-

IPSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE
SUBSECRETARIA  PREVENSION  DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIPAD DE
CONCHALL PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD

MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16
CONCHALI, U 215

DECRETO EXENTO N° /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha
12.06.2025: Memoriandum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccion de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
la Direccién de Seguridad Publica; Memorindum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccién de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica el Plazo del
Proyecto SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprueba Proyecto
cédigo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su modificacién aprobado por Decreto Exento N°987 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley

N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccion de Seguridad Pablica, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal

2023:

1<y

FINANCIAMIENTO:

Seguridad Publica.

segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023.

componente del Programa SNSM 2023.

Proyecte Financiade por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y

1. DEX N°795/2023 que aprucba convenio de tramsferencia de recursos para ejecutar

2. DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucion del segundo

3. DEX N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-IPSO-0006, en el marco
del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del
Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo componente del programa
Sistema Nacional de Seguridad Muniecipal 2023, sancionado por Decreto Exento
N°795/2023, modificado por Decreto Exento N°987/23,

Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprueba extensién de plazo de ejecucion; SPD.
DEX N°583 del 20 de mayo de 2025 que aprueba modificacién de plazo de Proyecto

SNSM23-1PSO-0006.
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TIPOLOGIA PROYECTO: “Innovacién en Prevencién Psicosocial”.

Monto total Proyecto:  $100.060.000.-
Monto total Honorarios: $ 58.613.602.-

OBJETIVO:
“Reducir los factores de riesgo Socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos y
capacidades con un enfoque de innovacién en prevencién psicosocial”.

Duracién: 26 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal. J

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nicleo.
“Colaborar -desde el area secial- en el diagnostico, diseiio e implementacién de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesion social de la comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacion de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Nicleo.

“Colaborar -desde ¢l drea situacional- en el diagndstico, diseiio e implementacién de
estrategias de prevencién del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periode Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccion, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito
mediante el diseiic medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Nicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacién del proyecto”.

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025,
Honorario Bruto Mensual: $503.624.-

Honorario Bruto Total : $3.525.368.-




Pagina 3 de 4

]

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el Ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente,

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion
dirigida 2 la comunidad de }Ja Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesién social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional

Periedo Cometido : junie 2025 al 31 de diciembre, 2025
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones corunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y Ia implementacién metodolégica de la estrategia de prevencioén
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesion social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025,
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total  : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacion,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente,
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna®.

Profesional Honorario : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo

constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

1s
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025,

2. Estos cometidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por el

Consejo con su correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

.AUD
cretdria Municipal (s)

MGH/CMA/por
TRANSCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal

Finanzas — Direccion Seguridad Publica
Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas

Art. 7°letra g) Lev N° 20.285./

Cabe consignar que estos cometidos son prérroga del DEX N°125 del 30 de enero de 2025,
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-
Secretaria Municipal 1PS0-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23.

CONCHALIL, & JUN 203

DECRETO EXENTO N° b q?__)_

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28,05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22052024 de la Direccién de Seguridad Piblica, Oficio N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N* 1401-32 det 02.05.2024 del Seguridad
Publica; Ficha de Aprobacion de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito; Decreto Exento N" 795 del 31.07.2023
que Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar ef segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18,695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Codigo SNSM23-
IPSO-0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 95 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionade por Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la gjecucidon
del Segundo Componente del Sisterna de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por la Jefa de
Divisién de Gestion Territorial de 1a Subsecretaria de Prevencion del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y la Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto.

CUENTA DENOMINACION TOTAL

1140519045001 Honorarios 73.724.640
Adquisicion de Activos Fisicos o no Financieros 7.827.89%
Infraestructura 15.100.000
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1140519045004 | Difusion y Publicidad 1,340.000

1140519045005 | Bebidas v Alimentos 961.344
1140519045006 | Servicio de Produceidén y Desarrollo de Eventos 1.046.117
TOTAL 100,000.000

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a logPepartamentos Municipales, hecho ARCHIVESE

- us-_.
.
.A.D 2 /-
/'

Contrbl — Juridico — Seguridad Piiblica- Alcakiy
Adndi. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. -
AVL. T letra g) Ley N° 20.285./

/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-
0006, SANCIONADO POR DECRETO

EXENTO N° 693/2024 EN EL MARCO DEL

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE

RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL

DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE

CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO

COMPONENTE DEL PROGRAMA

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N°795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°987/23.

9.0 MAY 1005
CONCHALI

-
DECRETO EXENTO N°_.") £3
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorandum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccién de Seguridad de Piblica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proyecto Cddigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacién de Proyecto de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de la Direccién de Seguridad Pitblica firmado por el
Sr. Aleaide; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobé proyecto Codigo SNSM23-IPSO-
0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE modificaciéon plazo de proyecto
Cédigo SNSM23-IPSO-0006, sancionado a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificade por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucién del Segundo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2025, por la Jefa de
Divisién de Gestién Territorial de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, quedando el
proyecto con el siguiente plazo de ejecucion:

Plazo de Ejecucién: 26 meses.
Fecha de Término de Ejecucién del Provecto: 14.07.2026

dz75
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El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacién de Proyecto N°261 del 06.01.2625 y
Minuta Modificacién del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

X

&ﬁNDA AGUILERA
funicipal (s)

~
RVF/CMA/jér:
TRANSCRITO A:
Control — Juridico — Seguridad Puablica- Alcaldia -
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Sec.

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOSPARA EJECUTAR EL SEGUN-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SIS-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNI-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23
IPSO-0006.
30 ENE 115

CONCHALI,
DECRETO EXENTON°__ | 35/
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

\

\

\

VISTOS: Certificado emitido por el

Secretario Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de ‘

fecha 16.01.25; Memorandum N°34 de 14.01.25 de la Direcciéon Asesoria Juridica; ‘

Oficio N° 2866 de 24.12.24 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito; |

Memorandum N° 672 de 05.12.24 de la Direccion de Seguridad Publica; Certificado \
de Disponibilidad Presupuestaria N° 838 de 26.12.24 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 699 de 26.12.24 de la Direccion de
Seguridad Publica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honorarios Direccion de Seguridad Ptblica del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto Exento N° 693 de 24.06.24 que aprueba

proyecto Codigo SNSM23- IPSO-OOOB en el Marco del Convenio de Transferencia de l
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delitc y Ia
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa
Sistema Nacional de Segurldad Municipal 2023; Decreto Exento N° 987 de 29.09.23
que aprueba Modificacién de Convenio de Transferencia para Ejecutar el Segundo
Componente del Programa Slstema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto

Exento N° 795 de 31.07.23 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos ‘

para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de

Seguridad Municipal 2023.; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones ‘

que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipa!idades,

\

|

\

\

|

\

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para
la Direccion de Seguridad Ciudadana:

|
Proyecto codigo SNSM23-IPSO-0006, en el marco del convenio de transferencia de recursos | |
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Mummpal

2023.

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del interior y

Seguridad Puablica. ;

» Decreto Exento N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar segundo componente del programa Sistema Nacional de ‘Seguridad Mumclpal
2023.

TOF TR A Decreto Exento N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucion
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del segundo’componente de! Programa SNSM 2023,

»  Oficio N°847 14/05/2024, que aprueba proyecto SNSM23-IPSO-0006.

> Decreto Exento N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-IPS0-0006,
en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo
componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado
por Decreto Exento N°795/2023, modlf cado por Decreto Exento N°987!23

Tipologia Proyecto: Innovacidn en Prevencion Psicosocial.

Monto total Proyecto: $100.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 73.724.640.-

Objetivo:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos y
capacidades con un enfoque de innovacion en prevencién psicosocial”.

Duracidn: 13 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nicleo. |
“Colaborar -desde el area social- en el diagnéstico, diseiio e implementacion de estrateg:as
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesién social de la comuna”,

| Honorario periodo:  $5.036.240 brutos.

- Honorario mensual: $1.007.248 brutos.

- Periodo: 5 meses. : :

- Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

académicos, con deseable_. exper:encza profesnpnai en :ntervencio_nes camumt_ar:as y
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacibn de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Nicleo.

“Colahorar -desde el area situacional- en el diagnostico, disefio e implementacién de
estrategias de prevencion del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna®. '

Honorario periodo: $5.036.240 brutos.

Honorario mensual: $1.007.248 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enerc 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional; Profesional Arquitecto o dei.ﬂr_ea de la Construccion, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencién del delito
mediante el disefio medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Nicleo. -
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacion del proyecto”.

Honorario periodo: $2.518.120 brutos.
orario mensual: $503.624 brutos.
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Periodo: 5imeses. ' :
| Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a fa comunidad de la Macrozona Oriente de la Comunae, con un enfoque participativo
| y de cohesion social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.
Honorario mensual: $932.800 brutos.
Periodo: 5 meses.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencidon grupal y comunitaria; capacidad de
| planificacion, sistematicidad y coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos..

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses,

Periode Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

- Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

- “Colaborar en el diagnostico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque
participativo y de cohesién social”. '

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses. _

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y experiencia en coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnédstico y la implementacion metodolégica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

- Honorario pericdo: $ 4.400.000 brutos.

. Honorario mensual: $880.000 brutos.

' Periodo: 5 meses.

| Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
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estudios académiicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercanoc con las comunidades.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Dlrecclones Municipales, hecho
ARCHIVESE.

“{R : SCRITO A:

idia - Control - Juridico - Adm. Municipal
D F — Seguridad Publica
pto de Gestion y Desarrollo de Personas
/0.P.LR. - Sec. Municipal &
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./




Fecha: 02 de marzo de 2026

SEBASTIAN ISRAEL

FREIRE RODRIGUEZ |
Rut: 21.462.058-8

Giro(s):
SERVICIOS PRESTADOS POR PERIODISTAS
INDEPENDIENTES

Direccion:
CORB ESMERALDA 1843 , CONCHAL]

Senor(es) IMUNICIPALIDAD

DE CONCHALI'
Rut: 69.070.200-2

Por atencion profesmnal Monto

Servicios prestados comunicacionales |
Proyecto Méas Prevencion Conchali DEX | 503.624
114; febrero 2026

Total Honorario $ | 503.624
15,25% Impto. retenido | 76.803

Total | 426.821

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener

i RN A

214620580000031AEF6

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

.




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHAL
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS
PERIODO INFORMADOQ: 2 al 27 de febrero 2026.

Mas Prevencion Social Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano. (SNSM23-IPS0-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Sebastidn Freire Rodriguez| 21 .462.058? DEPARTAMENTO DE GESTION Y DIRECCION COMUNAL DE

PREVENCION COMUNITARIA SEGURIDAD PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERO DECRETO EXENTO | 114/2026

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mds Prevencién Social en Conchali:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano.

Contribuir desde su saber disciplinar y expertiz, en la estructuracion de mecanismos de
comunicacion con la poblaciéon destinataria.

Colaborar en el mantenimiento del vinculo comunitario del proyecto, de acuerdo con los fines de
la iniciativa.

Colaborar en el desarrollo de la estrategia comunicacional del proyecto, especificamente en la
creacidon de material comunicacional atingente a la prevencion, la seguridad y los intereses de a
iniciativa.

Colaborar en la Implementacién del plan de accién comunitario.

Colaborar en el registro audiovisual de acciones de capacitacion a actores locales.

Otras que la Direccién de Seguridad estime necesarias para su éptima implementacion.

l

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.
Semana del 2 al 6

- Trabajo administrativo
- Fiscalizacién de feria
- Entrega de folleteria

- Retiro Rucos

- Edicién de videos

Semana del 9 al 13

- Trabajo administrafivo

- Puerta a puerta con entrega de folleteria
- Edicion de videos

- MTT Control Vehicular

Semana del 16 al 20

- Edicion de videos
- Entrevista a vecinos

- Cobertura incendio




r
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- Actividad Somos Barrio
Semana del 23 al 27

- Edicién de videos

- Actividad "Chao Verano" Somos Barrio
- Trabajo administrativo

- Consejo de seguridad

- Cierre Mas Prevencioén

C. COBERTURA.
e Vecinos/as, juntas de vecinos, comités de seguridad de los barrios de la comuna de Conchalli.

D. RESULTADOS.
Se dio cumplimiento con la realizaciéon de actividades

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante este mes,las actividades realizadas se orientan al apoyo administrativo y al registro formall
de instancias de coordinacién, en este sentido, también se llevd a cabo el fin del proyecto Mds
Prevencién.

7
FREIRE RODRIGUEZ CLAUDJA CACCIUTTOLO MARZIOLO
utor Proyecto Mds Prevencion. Diregtora de Seguridad PUblica

/




Trabajos realizados.
Anexos.

Semanadel2 al é

Trabajo administrativo
Fiscalizacién de locales de feria

]

- Edicion de videos




Semanadel 9 al 13

x

- Trabajo administrativo
- Puerta a puerta con entrega de folleteria

- Edicién de videos
- MTT Control Vehicular

Semana del 16 al 20

- Edicidn de videos
- Enftrevista a vecinos
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Cobertura incendio

Semana del 23 al 27

- Edicién de videos
- Actividad "Chao Verano" de Somos Barrio

- Trabagjo administratfivo
- Consejo de seguridad
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo Marzolo, Directora Comunal de Seguridad
PUblica, cerfifica que la labor realizada por el profesional Sr.
SEBASTIAN FREIRE RODRIGUEZ durante el mes de febrero del ano
2026, que se desempefa como Periodista a Honorarios de
Proyecto Prevencién Psicosocial "Mds Prevencion Social en
Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”, coédigo
SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo
solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 114 del

05/02/2026). / DA N

~
LaTPTTN

/‘/I N
CLAUDIA CAGCIUTIGLO MARZOLO |
DIRECTORA DE SEGURIDAD PUBLICA

U -

CONCHALI, MARZO de 2026.




CONCHAUI

#UNIDDS POR ELBIEN coMUN

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-1PSO-0006

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VICENCIA PROGRAMA / 13 meses.
CONVENIO:
FECHA PRORROGA: 30.04.2025.

N° RESOLUCION PRORROGA:

Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA
PROGRAMA / CONVENIO

26 meses totales (hasta 14.07.2026)

Il. CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO

ASIGNADOS.

DE
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON

I/

DA CUENTA
LOS RECURSOS

QUE

CLAUDIACACEIUTTOLO MARZOLO

DIRECTdRA SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Munlc|pal SUB 114 SUSCRITO CON DON
' SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIGUEZ

JTCn e
CONCHALI, 09783 105

DECRETO EXENTO N° i ] j /

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
22.01.2026; Memorandum N° 1090 de fecha 15.01.2026 de la Direccion de Administracion y
Finanzas; Memorandum N° 08 y Memorandum N° 07 ambos de fecha 07.01.2026 de la Direccién
de Seguridad Publica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 48 y Pre-Obligacion
Presupuestaria N° 5/55 ambas de fecha 14.01.2026 emitido por Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; Decreto Exento N°1621 de
fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos honorarios de la Direccion de Seguridad Publica
proyecto codigo SNSM23 IPSO-0006; Decreto Exento N° 583 de fecha 20.05.2025 que aprueba
modificaciéon de plazo del Proyecto Cédigo SNSM23 IPSO-0006, sancionado por Decreto
Exento N°693 de fecha 24.06.2024, en el Marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el Municipio, para ejecutar
segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023,
sancionado por Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 y modificado por Decreto Exento
N°987 de fecha 2$.09.2023: Decreto N°458 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto N°647 del
01.10.25 Nombramiento de Administrador Municipal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 22 de enero del afio 2026, entre la i. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N° £3.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0,
ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante
también "la Municipalidad", por una parte y por la otra don (2) SEBASTIAN ISRAEL FREIRE
RODRIGUEZ, Ecuatoriano, Periodista, cédula nacional de identidad N°21.462.058-8, con
domicilio en Corbeta Esmeralda N°1843, , comuna de Conchali, en adelante también
denominado “el prestador” se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las
facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que sefala, concede ofros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobo el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, pablico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para la contratacién a honorarios de la Direccion de Seguridad
Puablica, con el cometido Profesional Periodista “Desarrollar estrategias comunicacionales en

torno a la implementacion del proyecto”, sancionado por Decreto Exento N°1621 de fecha '59\

de diciembre del 2025.

R o)
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Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta N° 1391 de fecha 30.06.2023;
Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobé Convenio de transferencia de recursos para
ejécutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad Municipal 2023;
Resolucion Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento N° 887 de fecha 29.09.2023,
que aprobé modificacién de Convenio de transferencia para ejecutar el segundo componente
del Programa sistema nacional de seguridad municipal 2023; Decreto Exento N°693 de fecha
24,06.2024, que aprobd Proyecto Cédigo "SNSM23-IPS0-0008”, en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali y Decreto Exento N°583 de fecha 20 de mayo del 2025, que aprobé
la modificacion del plazo del referido proyecto.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Profesional Periodista del programa singularizado en la clausula precedente,
que tiene por objeto: “Destacar ambitos de desarrollo en OOSS existentes de Barrios de la
comuna, buscando acompanar procesos de crecimiento social, la_obtencién de nuevas

herramientas, recursos y competencias y promover la prevencién a través de estrategias de
prevencion psicosociales y situacionales que debera desarrollar el equipo ejecutor junto a las

organizaciones de la sociedad civil y comunidades organizadas o no organizadas” quien se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con

las siguientes funciones, que a continuacién se detallan:

> Contribuir desde su saber disciplinar y e;ipertiz, en la estructuracion de mecanismos de
comunicacién con la poblacién destinataria.

» Colaborar en el mantenimiento del vinculo comunitario del proyecto, de acuerdo con
los fines de la iniciativa.

» Desarrollar la estrategia comunicacional del proyecto, especificamente en la creacién
de material comunicacional atingente a la prevencion, la seguridad y los intereses de la
iniciativa.

» Colaborar en la implementacion del plan de accién comunitario.

> Desarrollar el registro audiovisual de acciones de capacitacion a actores locales.

> Otras que la Direccion de Seguridad estime necesarias para su 6ptima implementacion.

PRODUCTOS ESPERADOS

1.- La realizacién de capsulas audiovisuales para la difusién de programatica preventiva de la
Direccién de Seguridad Publica, especialmente de las acciones de Proyecto Mas Prevencion.
2.- Desarrollar el registro audiovisual de instancias de interaccion comunitaria en contexto del
desarrollo de la iniciativa.

3.- Desarrollar propuestas audiovisuales para difundir mecanismos preventivos de la violencia
y del delito en contexto del Proyecto Mas Prevencion.

4.- Desarrollar el disefio de material grafico, visual y de la indole comunicacional para el
proyecto y la Direccion.

5.- Manejo de un canal de difusion de mensajeria telefénica dirigido a los vacinos/as para la
divulgacion de informacion tematica relevante.

6.- Colaborar en la Revista de Sistematizacion de buenas practicas comunitarias en torno a la
prevencién del delito y la violencia, desde un ambito de disefio y variables comunicacionales
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TERCERQO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 2 de enero y hasta
e} 30 de junio, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizandose ¢l presente instrumento
por fazones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente
instrumento, entre los meses de enero a junio la suma bruta mensual de $503.62%$nientos
tres mil seiscientos veinticuatro pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningdn otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como
independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestion acompaiiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que deber4 ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el
desempeifio para el pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo
derecho a ningln otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado ai contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccidn de Seguridad Publica, y tendra igual
obligacion de presentar el informe del Gitimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de

Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de

diciembre del ano 2024.
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IMPUTACION:
| CUENTA DENIOMINACION MONTO $
1140519045001 Honorarios $15.129.136.-
TOTAL $15.129.136.-

F ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a Ias Dlrecc' sfies y Departamentos Municipales que sediala, hecho

BISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal
/ Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

Secretaria Municipal

CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-
IPSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE
SUBSECRETARIA PREVENSION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALIL PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

T
CONCHALLI, HUN 205

DECRETO EXENTO N° /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha
12.06.2025; Memorandum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccién de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
Ja Direccién de Seguridad Piblica; Memoriandum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccién de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica el Plazo del
Proyecto SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprueba Proyecto
codigo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su modificacién aprobado por Decreto Exento N°987 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley

|
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
DECRETO:
\
|
!
|
|
I
|
[

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccion de Seguridad Publica, en el marce del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre 1a Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segunde componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal

2023:

FINANCIAMIENTO:

Proyecto Financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

1. DEX N©795/2023 que aprucba convenio de tramsferencia de recursos para ejecutar !
segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, |

2. DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucion del segundo |
componente del Programa SNSM 2023. |

3. DEX N°93 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-IPSO-0006, en el marco ||

del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del

Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo compenente del programa |
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado por Decreto Exento Il
N©795/2023, modificado por Decreto Exento N°987/23, :
Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprueba extension de plazo de ejecucion; SPD. ;
5. DEX N°583 del 20 de mayo de 2025 que aprucba modificacién de plazo de Proyecto |
1

|

I

I

l

|

|

SNSM23-1PSO-0006.

&
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TIPOLOGIA PROYECTO: “Innovacién en Prevencién Psicosocial”.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: § 58.613.602.-

OBJETIVO:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacion de procesos y

capacidades con un enfoque de innovacién en prevencién psicosocial”.

Duracién: 26 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nicleo.
“Colaborar -desde el drea social- en el diagnéstico, diseiio e impiementacién de estrategias

preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesion social de la comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en infervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacién de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Nicleo.

“Colaborar -desde el drea situacional- en el diagnéstico, disefio ¢ implementacién de
estrategias de prevencién del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito
mediante el disefio medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Nicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacién del proyecto™.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $503.624.-

Honorario Bruto Total  : $3.525.368.-
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Perfil Profesional; Profesional Periodista ¢ del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el Ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagndstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesion social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025
Honorarioc Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacidn,
sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodologica de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con 2l menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesion social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025,
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total  : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y 1a implementacién metodolégica de la estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo

constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

1. Cabe consignar que estos cometidos son prérroga del DEX N°125 del 30 de enero de 2025,
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025,
2. Estos cometidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por el

Consejo con su correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

LAUD
cretiria Municipal (s)

MGH/CMA/por

TRANSCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal

Finanzas — Direccién Seguridad Publica : e, &
Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestitén de Personas w

Art. 7° letra g) Lev N° 20.285./




ot

d Pagina 1 de 2

795 028 1669

&
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-
Secretaria Municipal IPSO-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO

DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTOQ N°©987/23.

CONCHALL, 24 JUN 202

DECRETO EXENTO N’ b qb

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28,05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N° 335 del
23052024 de la Direccién de Seguridad Publica, Oficio N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N° 1401-32 det 02.05.2024 del Seguridad
Publica; Ficha de Aprobacion de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito; Decreto Exento N” 795 del 31.07.2023
que Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar el segundo
Componenie del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Medificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Cidige SNSM23-
LPSO-0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionade por Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la ejecucion
del Segundo Componente del Sistema de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por la Jefa de
Division de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencidn del Delito.

El Oficio N°047 del 14.05.24., y la Ficha de Aprobacion de Proyecto N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto.

CUENTA DENOMINACION TOTAL

1140519045001 | Honorarios 73.724.640
4140519045002 | Adquisicidn de Activos Fisicos o no Financieros 7.827.8%9%

30519045003 | Infraestructura 15.100.000
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1140519645004 | Difusion y Publicidad 1.340.000

1140519045005 | Bebidas y Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Produccién y Desarrollo de Eventos 1.046.117
TOTAL 100.000.000

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a log A epartamentus Municipales, hecho ARCHIVESE
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-

0006, SANCIONADO POR DECRETO
EXENTO N° 693/2024 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N°795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°987/23.

20 WAY 2005
CONCHALI

DECRETO EXENTO N° 5 8,3)

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorandum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccién de Seguridad de Publica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacién de Proyecto de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de la Direccién de Seguridad Publica firmado por el
Sr. Alcalde; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobé proyecte Cédigo SNSM23-IPSO-
0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE modificaciéon plazo de proyecto
Cédigo SNSM23-IPSO-0006, sancionado a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucién del Segundo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2025, por la Jefa de
Divisién de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, quedando el
proyecto con el siguiente plazo de ejecucion:

Plazo de Ejecucién: 26 meses.
Fecha de Término de Ejecucién del Proyecto: 14.07.2026

dz7s
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El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacion de Proyecto N°261 del 06.01.2025 y
Minuta Modificacién del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente

decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS

Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOSPARA EJECUTAR EL SEGUN-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SIS-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNI-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23
IPSO-0006.
30 ENE 2075

CONCHALI,

DECRETO EXENTO N° & ?‘5!

i

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el
Secretario Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de
fecha 16.01.25; Memorandum N°34 de 14.01.25 de la Direccion Asesoria Juridica;
Oficio N° 2866 de 24.12.24 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Memorandum N° 672 de 05.12.24 de la Direccién de Seguridad Publica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 838 de 26.12.24 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 699 de 26.12.24 de la Direccion de
Seguridad Publica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honorarios Direccion de Seguridad Publica del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto Exento N° 693 de 24.06.24 que aprueba
proyecto Codigo SNSM23-IPS0-0006 en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto Exento N° 987 de 29.09.23
que aprueba Modificacion de Convenio de Transferencia para Ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto
Exento N° 795 de 31.07.23 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para
la Direccion de Seguridad Ciudadana:

Proyecto cédigo SNSM23-IPS0O-00086, en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023.

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

» Decreto Exento N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023.

%, Decreto Exento N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucion
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del segundo componente del Programa SNSM 2023.

>  Oficio N°947 14/05/2024, que aprueba proyecto SNSM23-1PSO-0008.

> Decreto Exento N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-1PS0-0006,
en el marco del convenio de transferencra de recurses suscrito entre la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo
componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado

por Decreto Exento N°795/2023, modificado por Decreto Exento N°987/23.
Tipologia Proyecto: Innovacion en Prevencion Psicosocial.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 73.724.640.-

Objetivo:

*Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacion de procesos y
capacidades con un enfoque de i mnovacmn €n prevencion psucosoma!”

Duracién: 13 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nucleo.
“Colaborar -desde el area social- en el diagnéstico, disefio e implementacion de estrateglas ‘
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesitn social de la comuna”.

' Honorario periodo: $5.036.240 brutos.

' Honorario mensual: $1.007.248 brutos.
- Periodo: 5 meses.
- Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

. Perfil Profesional: Profesicnal de C;enctas Sociales, con al menos 8 semestres de estudios

académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de

planificacion y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacién de equipos
multidisciplinarios. '

Cometido 2: Profesional Equipo Nacleo.

“Colaborar -desde el area situacional- en el dragnostsca disefio e implementacion de
estrategias de prevencion del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”, N

Honorario periodo: $5.036.240 brutos.

Honorarioc mensual: $1.007.248 brutos.

Periodo: 5§ meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccion, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencién del delito
mediante el disefic medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Nicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacion del proyecto”.

Honorario periodo: $2.518.120 brutos.
orario mensual: $503.624 brutos.




. Pagira 3 de 4
ot #

 Periodo: 5 meses.
- | Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil .Proiiesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacienal, con deseable enfoque y
eXperiencias en el ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.
= 5 B 3 s e
Colaborar en el diagnéstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comunae, con un enfoque participativo
y de cohesién social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Cometido &: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodologica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagndstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque
participativo y de cohesién social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna®.

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5§ meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de




, Pagind 4 de 4
i *

| estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
“conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho
ARCHIVESE.
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TRANSCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal
DAF - Seguridad Publica

pto de Gestion y Desarrollo de Personas

/O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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iNFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS
En este informe se refleja el detalle de cada boleta de honorarios electrénica recibida por el contribuyente el dia consultado.

Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI
RUT: 68070200-2

Ayuda

Contacto

Boteta Emisién Henoraiies
Ver| N* |Estado| Fecha Usuario Fecha Soc, Prof. |  Brulos Relencion emisor | Relencion receptor | Liguidos Boleta
T {12 jvic 021032026 |JUAN EMILIO, RIVERA GUTIERREZ 23022025 | NO 1.785.000 0 72213) 1512787] [ R |
T |5+ e [0210372026 |JAVIER ENRIQUE, CARRASCO MORALES 27/0212025 | NO 880.000 0 134.200]  745.800 flﬁju
T |0 Jwic  loomseozs MariaNES v Fi0s carn 27020025 | NO 932.800 0 w2252 7a0sen] [ R ) |
T [o4 [anun Jozinsizoze [cLaunio orLANDO, PEREZ SiLVA 02/03/2026 | NO 950.000 0 146.400] 8135000 [ IR |
95 |VIG  [02/03/2026 |CLAUDIO DRLANDD, PEREZ SILVA o2/oamezs | No 960.00 0 146400 eiasoof [ 1= |
T(o7 lvic  [02103/2026 |YANINAANDREA ISOLINA, ANJARI GALARCE 02/03/2026 | NO 1.785.000 0 ar2213| 1512787 [ IR |
Eu i02Me  [02/05/2025 [FREDDY CAMILO, HURTURIA MORA sesm0zs. | NG 1.755.000 o 72215 1612787 | IR
'ﬁ 40 [VIG  [02/03/2026 [DIEGO IGNACIO, HIDALGD NAVARRO 02/03/2026 | NO 1,785,000 0 272213) 1512787) [ R ]
% 264 [ANUL 0210372026 |CAMILA ANDREA, ARAYA TORRES 020312026 | NG 752.400 [} i
Th [285 [vic  [02103/2026 [CAMILAANDREA, ARAYA TORRES o2/03/2026 |  NO 752.400 0 14741  s3reso| [ R |
TH21 MG  |02i03/2026 |CAROLINA SOLANGE, ALAMOS CEBALLOS 02/03/2026 | NO 1.103.520 0 168.287 935.233] | IR |
ﬁ 26 MG 020312026 [FRANCISCA MARIA, ABARCA LLANOS 2710212026 | NO 1,007 248 0 153605 853543 [ IR |
Tl [s02 vic  [02103/2025 [ALEJANDRA PATRICIA, ARTEAGA SEPULVEDA 02/03/2026 NO 752.400 0 14741  837.659) [ R |
ﬁ 31 JANUL [02/03/2026 [VALENTINA FRANCISCA, MELLA VILLA 02/03/2026 | NO 1.103.520 0 166.287| 935.233) | IR |
ﬁ' 32 M |o2io3026 [VALENTINAFRANCISCA, MELLAVILLA ~ |02/03/202%6 | NO | 1.103.520] o 168.287|  @3s.233] m—
'ﬁ 79 [Via  [02/03/2026 |CYNTIAMARYORIE, CATALAN BARRA 210312026 | NO 1.179.245 0 179.835| eoa.4tol [ IR |
ﬁ 47 WIG 02/03/2026 |PAULINA ANDREA, CASTILLO VALENZUELA 02/03/2026 NO 4.002.359 0 152.860 849.499 LJE'J
ﬁ 33 VI [02/03/2026 |ESTEBAN ANDRES, VALENZUELA CARILLANCA 2/03/2026 | NO 960.000 0 146.400] 8135000 [ IR |
ﬁ 22 [VIG  [02/03/2026 |MATHIAS ALFREDO, CATALAN MEYER 27/0212026 | NO 880.000 0 1342000 745800 [ IR
ﬁ 5 [VIc  [02/03/2026 [MONSERRAT ANDREA, LOYOLA FONSECA 02/03/2026 | NO 1.002.359 0 152860 84g.499) [ IR |
T {32 [vic |uzinatzozs CESIA YARELLA, ABELLO CURILAO 21032028 | NO 1,003,200 0 152988 850.212) [ IR |
T vig Ioz:osfzozs MARIA JOSE. RUiZ GUERRERO 2032025 |  NO 959.796 0 147894 e21.902) [ R |
0[5 v  [02103/2026 [DILAN ADRIEL, ALARCON MEDINA 2/03/2025 | NO 969.796 0 147.804] @21.002] [ R
T |15 o Inooaeazs [KARLAVALENTINA, MARAROLI GALLARRO oeinzoza | Mo | tanzase 0 152860]  pdodee] [ R
(12 vic  [02103:2026 |SEBASTIAN ISRAEL, FREIRE RODRIGUEZ 27/02/2026 | NO 503.624 0 76.803] 426.821] [ IR |
Totales” 24,104 626 0 3675959] 20428667

(*) Los valores totales no consideran los montos de las boletas anuladas.
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