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En Conchali, se inicia la sesion or
el salon La Cafadilla, presidida po

CONCEJALES PRESENTES

SR. MIGUEL ASTUDILLO CACEF
SR. HERNAN CORONA SANCHE
SRA. MARJORIE MELO VALENZ
SRA. PATRICIA MOLINA MOLIN/
SR. MARTIN MUNOZ OLIVARES
SRTA. KRISHNA NARVAEZ ESPI
SRTA. PAULA PEREZ ESPINOZ2
SRA. LISSETTE PONCE PALACI

PNoalkLNA

DIRECTORES MUNICIPALES

1. CLAUDIA MIRANDA AGUILERA SECRETARIA MUNICIPAL (S)
TEMAS:
1. Aprobacion de Acta S. Ordinaria 08.05.25.
2. Cuenta — Presentacion SECPLA — DIMAO - DISEPU
3. Aprobacion Proyectos FIDOF 2025.

4. Aprobacion de Cierre del pasaje Monsefior Miller, Salvador, Polonia, entre las
calles Almirante Silva Palma y Ventura Laureda de acuerdo a lo estipulado en
el articulo 6° de la “Ordenanza Comunal sobre el Cierre o la Implementacion
de Medidas de Control de Acceso a Calles y Pasajes y/o a Conjuntos
Habitacionales en la Comuna de Conchali”, sancionada por Decreto Exento
N°110 de fecha 02.02.2023.

5. Modificacién al Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal de
Conchali Objetivo Colectivo afio 2025 (PMG Colectivo):

- Direccién Asesoria Juridica

- Administracién Municipal

- Direccién Medio Ambiente, Aseo y Ornato
- Direccién Administracion y Finanzas

- Rentas Municipales

- Direccién Seguridad Publica
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5.- Varios.
COMPLEMENTND CITACION

1.- Entrega Modificacion Presupuestaria N°17.

2.- Modificacién Designacién de Funcionarios Integrantes del Comité de
Bienestar, periodo 2024 — 2026.

PRIMER 1A
APROBACION DF ACTA e NRDINARIA_08.05.25.

El Alcalde sefior René De La Vega F., ofrece la palabra.

La concejala sefiora Lissette Ponce P., solicita que la transcripcién en su punto Varios
se detallen, precisen y sean un poco mas claros.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Acta S. Ordinaria 08.05.25, con
la observacion realizada por la concejala Ponce.

SEGUNDO TEMA

CUENTA

1. Entrega Tramitacion Cuenta Sesion Ordinaria 07.( .25.

2. Informe de Actividades Municipales semana del 04 al 10 de agosto de 2025.

3. Memorandum N°304 de la Direccion de Obras Municipales, de fecha 08.08.25,
que responde a consulta realizada por la concejala P¢ 3:z, sobre las facultades del
Municipio para fiscalizar construcciones en la comuna. Asimismo, informacién sobre
posible vertedero ilegal en Vivaceta con Teniente Ponce.

4. Memorandum N°308 de la Direccion de Obras M icipales, de fecha 12.08.25,
que responde a consulta realizada por la concejala Melo, sobre reclamos por falta de
ITOS y fiscalizaciéon de obras.

5. Memorandum N°309 de la Direccion de Obras Municipales, de fecha 12.08.25,
que responde a consulta realizada por la concejala Ponce, la cual ha solicitado
informacion respecto ¢ estado de recepcion final de la totalidad de Recintos
Municipales (incluyendo al Estadio Municipal).

6. Memorandum N°743 de la Direccion de Desarrollo Comunitario, de fecha
13.08.25, que responde a consulta realizada por la concejala Narvaez, sobre beneficios
que tienen los Condominios Sociales tanto del MINVU como de la Municipalidad.
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La concejala sefiora Lissette Ponce P., sefiala que ha recibido una respuesta desde
la Direccion de Obras Municipales — memorandum N°309 - relacionada con la recepcion
de los distintos recintos municipales. Si bien se agradece la respuesta entregada, se
manifiesta una profunda preocupacion, ya que ninguno de los recintos municipales
cuenta con recepcion final. Se considera especialmente complejo este escenario, dado
que el municipio ha caducado patentes comerciales por falta de recepcién final,
mientras que, en paralelo, mantiene abiertos recintos de atencién al publico —con
cientos de personas diarias— sin dicho permiso, el cual certifica que los inmuebles
cumplen la normativa vigente y son habitables y utilizables. Se senala desconocer los
motivos de esta situacion, la cual afecta a la totalidad de los inmuebles municipales.
Por ello, se solicita formalmente informacion y documentacién adicional respecto de los
recintos de la Corporacion, incluyendo especificamente los informes de recepcion final
de los Centros Educacionales y los Centros de Salud, consultando ademas por las
razones gque han impedido su regularizacion hasta la fecha.

El Alcalde sefior René De La Vega F., aclara que las Municipalidades se crearon en
diferentes afios, se desconoce, por ende, este Municipio era parte de lo que es el
Santiago “madre”, se desconoce si la informacién estara en la Municipalidad de
Santiago. Aclara que la actual gestion recibio todos los inmuebles ya construidos y en
uso, muchos de ellos edificados con anterioridad a la normativa vigente.

TERCER TEMA
CUENTA — PRESENTACION SECPLA — DIMAO - DISEPU

PRESENTACION SEGURIDAD PUBLICA:

La Directora de Seguridad Publica seiora Claudia Cacciuttolo M., expone en base
a power point, documento que forma parte integrante de la presente acta. Ademas,
exponen representantes de Instituciones de PDI y Carabineros.

Terminada la presentacion el Alcalde ofrece la palabra.

La concejala sefiora Marjorie Melo V., plantea una duda respecto a las cifras
informadas por Seguridad Publica, especificamente sobre los mas de 4.400 patrullajes
reportados, consultando si dicho nimero corresponde a un registro mensual o al
acumulado desde el inicio del afio. Asimismo, se solicita aclarar el criterio utilizado para
contabilizar los patrullajes, en particular si cada salida de un vehiculo constituye un
patrullaje o si existe otra metodologia de registro. Por otra parte, respecto _Ias gifras
reportadas por Seguridad Publica, especialmente las 41.000 fiscahzamoqes
informadas, sefialando que la mayoria se concentra en ferias y otros espacios
especificos. Se plantea una discrepancia entre estas cifras y la percepcion ciudadana,
ya que vecinos manifiestan no ver presencia efectiva de Seguridad Publica y repor.tan
demoras o ausencia de respuesta ante llamados, ejemplificado con una detencién
ciudadana ocurrida en Juanita Aguirre, donde los vecinos esperaron durante horas la
llegada de personal municipal.
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Destaca que solo 383 fiscalizaciones corresponden a reclamos ciudadanos, lo que se
considera bajo en relacion con el total informado. Asimismo, consulta sobre Ia
efectividad real de los patrullajes y se recuerda un video polémico en el que se observan
vehiculos de seguridad detenidos, situacién que fue atribuida a un cambio de turno.
Finalmente, pregunta si existe una estrategia para evitar que, durante esos periodos,
se concentre una gran cantidad de vehiculos detenidos, afectando la continuidad del
patrullaje. Hace un llamado a reforzar la fiscalizacion de la compra y venta de chatarra,
identificandola como un punto clave donde se comercializa el cobre robado. Sefiala que
el robo de cables es uno de los delitos mas recurrentes y genera graves afectaciones
a viviendas, centros de salud y otros servicios que quedan sin suministro. Asimismo, se
enfatiza que este material no se comercializa en cualquier lugar, sino principalmente en
las chatarrerias ubicadas dentro de la comuna, por lo que se considera fundamental
focalizar alli las acciones de control y fiscalizacion.

La Directora de Seguridad Publica sefiora Claudia Cacciuttolo M., indica que la
estrategia de relevo de turnos no puede ser detallada en esta instancia por tratarse de
materias operativas. No obstante, se enfatiza que, pese a ello, la comunidad no queda
sin patrullaje, ya que el patrullaje preventivo se mantiene de forma constante. Hay
estrategias que se hacen en terreno. Explica que las acciones de patrullaje se miden a
partir de los registros efectuados por los propios patri 2ros cada vez que salen a
servicio en la poblacién. Cada intervenciéon o recorrido queda consignado en una
plataforma, con o sin respaldo fotografico, lo que permite cuantificar de manera objetiva
las acciones realizadas. Las cifras presentadas no son estimaciones ni inventadas, sino
que corresponden a acciones efectivamente registradas: tanto la concurrencia a
procedimientos —dejando la respectiva constancia— co o los patrullajes por calles o
avenidas, que también quedan documentados en el sistema. De este modo, es posible
contabilizar el nimero total de acciones y distinguir el tip de intervencion realizada.

La concejala sefora Patricia Molina M., destacalaimpc¢ ancia de la vinculacién entre
la Unidad de Seguridad Publica del Municipio y los Dirigentes Sociales. A pesar de las
cifras positivas en fiscalizaciéon y control de vehiculos, la sensacién de inseguridad
persiste. Se plantea la preocupacion sobre la linea 1425, solicitando mas operadores
para mejorar la respuesta a los llamados. También menciona la queja de los vecinos
st re patrullas estacionadas en lugares como la estaciéon de Metro Conchali, mientras
que los barrios no reciben suficiente atencion. Se valora el aumento de patrullas de
carabineros, pero se critica la falta de denuncia de delitos por parte de la comunidad,
como en el caso del robo en el Barrio Monterrey. Sugiere incentivar la denuncia.
Finalmente, se consulta sobre la fiscalizacion de los Cités, preguntando si se refiere a
viviendas irregulares arrendadas, que representan un riesgo para la seguridad y

bienestar de los vecinos.
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El Alcalde sefior René De La Vega F., aclara que las cifras de seguridad han
aumentado significativamente a nivel nacional, lo que ha generado una alta demanda
en las lineas de atencion como el 133 y el 1425, provocando tiempos de espera debido
al gran volumen de llamadas y no a fallas deliberadas del sistema. La disponibilidad de
vehiculos responde a criterios operativos: cada mévil cuenta con un solo funcionario, lo
que limita la capacidad de respuesta inmediata, especialmente en puntos criticos como
estaciones de Metro, donde suele concentrarse mayor presencia preventiva. Sefiala
que la comuna de Conchali, particularmente el Sector Norte, presenta una menor cifra
de denuncias, lo que se atribuye al trabajo sostenido del Consejo de Seguridad Publica
orientado a fortalecer la confianza de la comunidad en las instituciones y fomentar la
denuncia. En este marco, se ha solicitado apoyo y capacitaciones a Carabineros y al
Municipio para asegurar una correcta recepcion y tramitacion de denuncias por parte
de los funcionarios. Finalmente, reconoce que ciertos hechos delictuales son fortuitos
y dificiles de prevenir en el momento, por lo que se hace un llamado a la comunidad a
disminuir factores de riesgo y reforzar conductas de autocuidado y prevencion,
promoviendo camparfias de seguridad que complementen la labor institucional. Valora
positivamente la cifra presentada, sefialando satisfaccion por los resultados
alcanzados, especialmente considerando que, pese a una reduccidn significativa de la
dotacion (85%), no se ha producido un aumento relevante del riesgo, lo que evidencia
que el trabajo se esta realizando de manera adecuada y coordinada. Finalmente,
reconoce el esfuerzo conjunto de Seguridad Publica, Carabineros y la PDI, destacando
especialmente la incorporacion y el aporte de esta Ultima, asi como su trayectoria
institucional. No obstante, se advierte que recientemente han comenzado a generar
preocupacion algunos sectores que anteriormente no presentaban mayores
problematicas, situacién que requiere atencion y seguimiento.

El concejal sefior Martin Muioz O., reconoce que los vecinos mantienen una
sensacion permanente de inseguridad, pero se agradece y valora la presentacion
realizada y el trabajo que desarrollan los equipos de Seguridad Publica, Carabineros y
la PDI. Destaca experiencias positivas en instancias como el Consejo y la Comision de
Seguridad, asi como el trabajo territorial realizado junto a Carabineros y la
subcomisaria. Agradece especialmente la disposicion y apoyo de la PDI en gestiones
con vecinos y en la recepcion de denuncias, en particular por delitos como el robo de
cables, que suelen estar subdenunciados. Finalmente, propone reforzar las campanas
de denuncia mediante la instalacidn de lienzos informativos en puntos estratégicos de
la comuna, promoviendo canales de denuncia para el robo de cables y el vertido de
basura, complementando las plataformas ya existentes y fortaleciendo el trabajo
conjunto con la comunidad.

La concejala sefiora Lissette Ponce P., agradece la presentacion y se da la
bienvenida al comisario Mario Robles de la PDI. Plantea que el abordaje del tema de
seguridad en esta instancia resulta demasiado breve y acotado, considerando la
presencia de policias, Seguridad Publica y dirigentes sociales, por lo que se propone
tratar estas materias en una Comisién o Mesa de Trabajo que permita un analisis mas
profundo y colaborativo. Formula dos inquietudes principales: la primera dice relac@c’)n
con la Direccion de Seguridad Publica, consultando especificamente por la dotacion
real de patrulleros en la comuna de Conchali, solicita mayor claridad sobre cuantos
patrulleros operan efectivamente en la comuna y su distribucion territorial - la segunda
inquietud se refiere a la participacion ciudadana y al funcionamiento de los cuadrantes.
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Sefala que, si bien se indicé que los cuadrantes como estructura ya no estarian
operativos, el objetivo de la participacion comunitaria deberia mantenerse activo.
Consulta si existen actualmente mecanismos efectivos de participacion, asociaciones
ciudadanas funcionando y cémo se estan utilizando los insumos y diagndsticos
It)evaptados previamente para la toma de decisiones en materia de seguridad en los
arrios.

El Alcalde sefior René De La Vega F., sefiala que, el municipio mantiene como
objetivo alcanzar una dotacion superior a 70 funcionarios de seguridad, meta que podria
ampliarse con nuevas propuestas. Actualmente se ha lo ado llegar a 51 funcionarios,
lo que ha permitido cubrir completamente los cinco cuadrantes de seguridad,
organizados en cuatro turnos de trabajo. Expresa que, la distribucion del personal
considera no solo el patrullaje, sino también funciones como atencién telefénica vy
monitoreo de camaras, lo que explica que no todos los recursos estén destinados a
vehiculos. Comenta que, la comunidad ya percibe la presencia de seguridad en el
territorio. Finalmente comenta que, a partir de la proxim semana se iniciara el primer
punto fijo de seguridad en el sector Ernesto Ried, asoc 1do a la pasarela cercana al
mall. Todo el personal es contratado bajo un contrato tnico de patrullero, con el objetivo
de que pueda desempefiar diversas funciones dentro del sistema de seguridad.

La Directora de Seguridad Publica sefiora Claudia Cacciuttolo M., comenta que,
actualmente la comuna cuenta con 51 patrulleros exclusivos, sin redistribucion hacia
otras comunas. Esta cifra aumentara el lunes con el ingreso de cinco nuevos
funcionarios. La contratacion se realiza mediante un proceso formal de seleccion y
captacion, que incluye entrevistas y filtros, uno de los cuales es efectuado directamente
por la autoridad, asegurando que cada persona seleccio ida aporte efectivamente a la

comuna.

El Alcalde sefior René De La Vega F., comenta que, ademas del proceso de seleccion,
todo el personal que ingresa recibe una induccion inicial, considerando que cada
comuna tiene formas de trabajo distintas. En el caso de la comuna, el enfoque es
principalmente preventivo y comunitario, por lo que los nuevos patrulleros cuentan con
un periodo de acompafiamiento de una a dos semanas junto a funcionarios con
experiencia. De esta manera, no se incorporan directamente al patrullaje en solitario,
sino que progresivamente asumen funciones una vez que conocen el territorio y los

procedimientos.

Representante de La Institucién de Carabineros, en relacién con la participacion
ciudadana y su vinculo con Carabineros, actualmente este trabajo se canaliza
principalmente a través de las patrullas MIG y las patrullas comunitarias. Estas permiten
recoger informacién relevante de vecinos y dirigentes, que muchas veces no con§t|tuye
una denuncia formal, pero si aporta datos clave para orientar y focalizar mejor los

servicios policiales.
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El concejal sefior Hernan Corona S., valora positivamente la presentacion realizada,
destacando que los datos evidencian una gestion efectiva, trabajo en equipo y un
impacto positivo del AMSZO en la comuna, reflejado en mayor dotacion y presencia de
patrulleros. Sin embargo, plantea la preocupacion por el sensacionalismo existente
entre algunos vecinos, quienes perciben falta de patrullaje o dificultades en la atencion
del call center, pese a los avances reales en seguridad. Sefala la importancia de
abordar la sensacion de inseguridad ciudadana y de transparentar la informacion,
especialmente respecto a la demanda del call center: numero de llamadas recibidas,
capacidad de respuesta, cantidad de funcionarios necesarios y costos asociados.
Sugiere que estos temas puedan analizarse en una instancia futura, como una comision
o mesa de trabajo, con el fin de mejorar la respuesta a los vecinos y fortalecer la
confianza en las acciones de seguridad implementadas.

La concejala sefiora Patricia Molina M., explica que la solicitud de exponer estos
temas surge a partir de conversaciones con los concejales Mufioz y Narvaez, en el
contexto de reuniones con vecinos por materias de seguridad. Destaca la importancia
de que esta informacion sea presentada en el Concejo, de modo que quede un registro
publico y no solo circunscrito a comisiones o reuniones territoriales. Enfatiza la
necesidad de transparencia, particularmente respecto al funcionamiento del numero
1425. En ese sentido, solicita informacion clara y concreta sobre cuantas personas
estan actualmente destinadas a responder las llamadas y si existen acciones en curso
para ampliar esa capacidad, en linea con la preocupacion planteada sobre la demanda
ciudadana y la percepcién de seguridad.

El Alcalde sefior René De La Vega F., sefiala que, al tratarse de un Consejo Publico,
existen limites para entregar informacion detallada en materias de seguridad, debido a
su caracter sensible. Por ello, se invita a canalizar ciertas consultas a través de los
consejos y comisiones de seguridad publica, o bien por escrito, donde pueden
abordarse con mayor resguardo.

La concejala sefiora Marjorie Melo V., reconoce el trabajo y esfuerzo de los equipos
de seguridad y la informacién entregada, pero se enfatiza que la inseguridad en
Conchali no es solo una percepcion, sino una realidad que viven diariamente los
vecinos, con hechos concretos de delincuencia, violencia e incivilidades. Plantea que,
pese al aumento de dotacién policial, la magnitud del problema supera las capacidades
actuales, por lo que la seguridad no puede depender unicamente de las policias.
Destaca la necesidad de fortalecer la cohesion social, los lazos comunitarios y buscar
soluciones creativas y de largo plazo que aborden las causas estructurales de la
delincuencia.

El Alcalde sefior René De La Vega F., sefiala que, si bien existe un esfuerzo
permanente por parte de todos los actores, no es posible responder a una dlemanda qe
seguridad infinita ni promover que la comunidad viva encerrada. Destaca la |mport_anCIa
de fortalecer el tejido social y la conciencia de convivencia, entendiendo que ciertas
conductas cotidianas también constituyen formas de violencia hacia los demas. Enfatiza
que la seguridad es una responsabilidad del gobierno central, pero que desde el émbito
local se continua trabajando de manera creativa y exigente. En ese marco, anuncia la
continuidad del trabajo en la mesa de seguridad, con evaluaciones periédicas y una
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actitud critica, buscando nuevas alternativas y enf |ues que permitan obtener
resultados distintos y mas efectivos.

La concejala sefiora issette Ponce P., expresa que el uso del término
“sensacionalismo”, lo considera injusto y c: :nte de empatia hacia los vecinos que
viven diariamente la inseguridad en la comuna. Enfatiza que las preocupaciones y
consultas planteadas no buscan criticar por criticar, sino colaborar y trabajar de manera
conjunta para mejorar la seguridad y la calidad de vida en Conchali, Destaca la
disposicién permanente a participar en los consejos de seguridad puUblica y a buscar
formas concretas de contribuir, tanto desde el municipio como en coordinacion con
Carabineros, las distintas policias y el Ministerio de Seguridad Publica, reconociendo
que la dotacién actual es insuficiente. Finalmente, expresa solidaridad con las personas
afectadas por la violencia y se subraya la importancia de la empatia, la pertenencia
territorial y el conocimiento de la realidad local.

El concejal sefior Hernan Corona S., sefiala sentirse aludido y aclara que en ningun
momento ha menospreciado ni ha sido poco empatico con los vecinos, destacando que
su intencion ha sido buscar soluciones concretas ante la alta demanda del call center,
consultando incluso por costos y alternativas de mejora. Enfatiza que el Municipio esta
haciendo los mayores esfuerzos posibles para reforzar la seguridad en los barrios,
reconociendo que parte de la problematica responde a factores externos. Llama a la
responsabilidad en las afirmaciones realizadas durante el debate y, para cerrar el punto,
consulta especificamente por la llegada de cinco nuevos funcionarios de Seguridad
Publica, solicitando claridad sobre cuantos patrulleros se incorporan efectivamente y
cual sera el periodo de capacitacion que deberan cum; - antes de entrar plenamente
en funciones.

La Directora de Seguridad Publica sefiora Claudia Cacciuttolo M., informa que los
nuevos funcionarios reciben una capacitacion especifica en diversas areas, tales como
facultades legales, derecho penal y primeros auxilios. Posteriormente, realizan una
induccién en la Direcciéon de Seguridad Publica, que contempla un periodo de 15 dias
de acompafamiento junto a un inspector municipal con experiencia en la comuna.
Durante este proceso, se refuerzan diariamente los lineamientos operativos y se
abordan temas sensibles en las formaciones de turno, con el objetivo de perfeccionar
los procedimientos. Asimismo, destaca que el personal seleccionado cuenta con
formacion adicional y experiencia previa, incluyendo estudios especializados y
trayectoria tanto en seguridad publica como en seguridad privada.

El Alcalde seiior René De La Vega F., complementa sefialando que la comuna
mantiene altos estandares en la seleccion de funcionarios, exigiendo capacidades
adicionales mas alla de lo basico, a diferencia de otras comunas. Menciona como
referencia experiencias comparadas que refuerzan esta exigencia, con el objetivo de
evitar conflictos en el contacto directo con los vecinos. Reconoce que una mala
respuesta de un funcionario puede generar nuevas problematicas, especialmente
considerando la complejidad del territorio, y que muchas comunas enfrentan
dificultades similares. Por ello, enfatiza la importancia de contar con personal preparado
y con habilidades adecuadas para la interaccién comunitaria.
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El concejale sefior Martin Mufioz O., sostiene que el rol principal de las autoridades
es respaldar politicas de seguridad firmes y aplicar todo el rigor de Ia ley frente a la
delincuencia. Ahora bien, critica a sectores politicos que, a juicio del interviniente, no
han apoyado suficientemente a Carabineros y han priorizado los derechos humanos de
los delincuentes por sobre los de los vecinos y funcionarios policiales. Asimismo,
plantea que es necesario apoyar a quienes propongan medidas claras en materia de
seguridad o, de lo contrario, dar un paso al costado. Finalmente, alude a resultados
electorales recientes en la comuna como reflejo de una demanda ciudadana por mayor
seguridad, enfatizando que los vecinos de Conchali requieren politicas estrictas contra
la delincuencia y la proteccion de sus derechos.

Finalizando las intervenciones, el Alcalde y Concejo agradecen la presentacion y
el trabajo que se esta realizando.

PRESENTACION DIMAO (Concesi~~ Retiro Domiciliario):

El Alcalde sefior René De La Vega F., ofrece la palabra

El Profesional de SECPLA seiior Francisco Carrobles y la Directora de DIMAO (S)
sefora Valeria Cuevas F., exponen en base a power point, documento que forma parte
integrante de la presente acta.

CONCESION SERVICIO DE
RECOLECCION DE RESIDUOS
SOLIDOS DOMICILIARIOS Y ASEO

EN FERIAS LIBRES, CONCHALI
2026-2030

Departamento de Aseo
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, ASEOQ Y ORNATO
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La concejala sefiora Lissette Ponce P., felicita el proceso de licitacion, destacando la
complejidad de su elaboracién y valorando positivamente que solo se hayan realizado
cinco observaciones, de las cuales tres son de caracter rmal y no técnico. Reconoce
el trabajo del equipo involucrado, resaltando especialmente el esfuerzo e innovacién
incorporados, como el manejo de residuos y ferias, que implicaban riesgos adicionales.
Finaimente, se sefiala que el proceso avanza conforme a los plazos establecidos y con
buenas proyecciones, expresando confianza en que la publicaciéon de la licitacion se
desarrollara exitosamente.

PRESENTACION DOM (retiro basur~ ~éreo):

El Alcalde sefior René De La Vega F., informa que, se ha impulsado una mesa de
trabajo y debate, orientada a coordinar a las principales instituciones en la elaboracién
de un nuevo plan. Este trabajo se enmarca en la aplic :ién de la ley conocida como
Chao Cables, promulgada hace algunos afios, la cual no pudo implementarse
plenamente en el periodo anterior debido a pendientes :iglamentarios. Sefiala que el
Reglamento correspondiente, que llevaba varios afios en tramitacion, fue finalmente
publicado en marzo de este afio, lo que permitid retomar el trabajo relacionado con la
ordenanza de retiro de cables aéreos. Finalmente, anuncia que el equipo técnico
expondra sobre el proceso desarrollado y las mesas de trabajo realizadas con las
principales empresas de telecomunicaciones.

El Director de DOM (S) sefior Carlos Jiménez V., expone en base a power point,
documento que forma parte integrante de la presente acta.

Terminada la presentacion el Alcalde ofrece la palabra.

La concejala sefiora Patricia Molina M., agradece la presentacion realizada por los
directores y se valora positivamente el avance del plan de retiro de cables aéreos,
calificandolo como una muy buena noticia para la comuna. Explica que existe un
sistema claro de trazabilidad, donde cada empresa de telecomunicaciones es
responsable del retiro del cable en los tramos que ejecuta, informando diariamente el
tramo intervenido y el pesaje del material retirado, haci¢ dose cargo de su disposicion
final. Destaca la importancia de incluir sectores especificos como Santa Inés en las
rutas de retiro, debido a la gran cantidad y peso de cables existentes, que incluso
generan riesgos sobre la infraestructura en uso. Finalmente, advierte que, dado el valor
del material retirado, sera necesario considerar medidas de seguridad durante la
ejecucion de los trabajos, reiterando la satisfaccion por el inicio efectivo de este proceso

largamente esperado.
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La concejala sefiora Marjorie Melo V., valora como una buena noticia el avance en la
materia, recordando que en comisiones previas se evidencié que la ordenanza vigente
era muy antigua.

El Alcalde y Concejo agradecen la presentacion.

TERCER TEMA
APROBACION PROYECTOS FIDOF 2025

El Alcalde sefior René De La Vega F., ofrece la palabra.

La concejala sefiora Patricia Molina presidenta de la Comision FIDOF, agradece y
valora el trabajo colaborativo realizado en el desarrollo del proyecto de comisiones,
destacando la participacion y apoyo constante de colegas, asistentes y organizaciones,
lo que permitié dar viabilidad al proceso. Informa como una buena noticia que no fue
necesario realizar recortes significativos, logrando avanzar con la gran mayoria de las
iniciativas, quedando para la su aprobacion 155 proyectos.

La Encargada del Departamento de Organizaciones Comunitarias sefiora Ruth
Arriagada y la Profesional del Departamento de Organizaciones Comunitarias
seforita Hilda Huilcal, exponen en base a power point, documento que forma parte
integrante de la presente acta.

Terminada la presentacion el Aicalde ofrece la palabra.

La concejala sefiora Lissette Ponce P., reconoce el trabajo realizado por la Comision
y la Unidad Técnica, pero plantea una duda respecto a los proyectos. Sefiala que se
informo la existencia de 155 proyectos admisibles, mientras que la propuesta seria
adjudicar un total de 171, lo que genera confusién, ya que para adjudicar los proyectos
deben ser admisibles. Por ello, solicita aclarar a qué se refiere exactamente el concepto
de “proyectos admisibles” utilizado y cémo se compatibiliza con la propuesta de
adjudicacion. Asimismo, sugiere que, aunque no sea necesario detallar cada proyecto
en la sesion, se podria haber incorporado como antecedente el listado completo de las
organizaciones seleccionadas o aclarar cual sera el mecanismo propuesto para
informar dicha ndémina.

La Profesional del Departamento de Organizaciones Comunitarias seforita Hilda
Huilcal, aclara que, para la comision, los proyectos admisibles son aquellos que
presentaron su documentacion dentro de los plazos establecidos. Quedaron fuera de
bases principalmente organizaciones que postularon con su vigencia vencida, ademas
de algunos casos especificos.

En detalle:
« Once organizaciones quedaron fuera por postular sin vigencia.
« Una organizacion desisti6 voluntariamente de su proyecto en los ultimos dias.

« Una organizacion fue excluida por no presentar el certificado de no deuda.
« Se agrega ademas un proyecto informado en una comision anterior.
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E! Alcalde sefior René De La Vega F., aclara que, la a aprobacion esta vinculada
sOlo a 155, es lo que se requiere aprobar.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes la

ymina de Proyectos FIDOF

2025 (155):
N° CLASIFICACIO NOMBREDELA | U.V. RUT NOMBRE DEL MONTO MONTO MONTO
N ORGANIZACION PROYECTO SOLICITADO | APORTE TOTAL
1 Centro De Diego Portales 19 | 72.615.300-0 Disfrutando La 792.123 79.212 871.335
Madres Cuarta Etapa De
La Vida
2 Club De Tango Fantasia 9 65.257.880-2 Somos Felices $LL.000 80.000 880.000
Milongueando
3 Centro Juvenil Escuadron 14 | 65.860.470-8 Creando 800.000 80.000 880.000
Juvenil Aloa Conciencia Para E!
Cuidadoy
Conservacion De
Nuestras Playas
4 Club Adulto Juventud Ponce 46 | 65.139.012-5 Viajes Del 712,155 71.215 783.370
Mayor Recuerdo
Juventud Ponce
5 Club Adulto Por Siempre 16 | 65.228.373-k Viaje a La VI 800.000 80.000 880.000
Mayor Primavera Regidn
6 Centro De Pobl El Carmen 20 | 72.294.500-k Un Dia para 800.000 97.400 897.400
Madres Compartiry
Relajacion
7 Club Adulto Punto De 11 | 65.260.110-3 Esperando Un 772.727 77.273 850.000
Mayor Encuentro Paseo
8 Club Adulto Flor y Esperanza 4 65.818.550-0 Chicas Felices 800.000 88.000 888.000
Mayor uvi4
9 Centro De Apolo 13 6 65.012.218-6 Escapada De 800.000 85.022 885.022
Madres bienestar, Sabory
Alegria
10 Centro De Alianza Para El 7 65.012.800-1 Un Dia De 800.000 153.185 953.195
Madres Progreso N°7 Recreacion
Disfrutando
Nuestra Vida En
La Naturaleza
11 Agrupacion Las Tortolitas 32 | 65.045.586-1 Que Nunca Nos 800.000 271.000 | 1.071.000
Social y Falte Falsos Para
Cultural Agarrar Vuelo
Para Bailar
12 Club Adulto Nuestras 22 | 65.046.8U4-k Ruta De Los 800.000 90.460 890.460
Mayor Araucarias Por Recuerdos
Siempre
13 Centro De Genesis 26 | 65.651.180-k Vida Salud y 726.636 72.664 799.300
Madres Recreacion
14 Agrupacién E.F.C 8 65.149.375-7 | Capacitate Junto 800.000 275.000 | 1.075.000
Social Cultural aE.F.C
y Deportivo

14




P4dgina 15 de 53

15 Agrupacién Manos En 21 | 65.176.152-2 | Fantasias a Través 800.000 101.966 901.966
Social y Movimiento De Manos
Cultural Danzarinas
16 Centro De Ayin Antu 38 | 65.132.161-1 | Danzay Ritmo En 799.773 79.977 879.750
Padres El Jardin
17 Centro De La Gratitud N°32 32 | 65.037.066-k Las Buenas 727.282 72.728 800.010
Madres Amigas Te
Acompafian
Siempre En El
camino
18 | Club de Adulto Espiritu Joven 24 | 65.138.291-2 Viaje Dorado 788.105 78.810 866.915
Mayor
19 Agrupacion Cordillera 8 65.082.113-0 | Cordillera Se Viste 800.000 80.000 880.000
Social, Cultura De Tradicidn
20 Club Adulto Cristo Vive 3 65.934.010-0 { Luchando Por Un 783.364 78.336 861.700
Mayor Dia Mejor
21 Centro De San Sebastian 9 65.070.271-9 Recreando 800.000 80.005 880.005
Madres nuestraalmay
espiritu
22 Club Adulto Juventud Divino 37 | 65.140.918-7 | Paseo Suefios En 800.000 199.125 999.125
Mavyor Tesoro Accidn
23 Centro De Martin Luther 34 | 65.492.900-9 Unidos En La 800.000 50.000 890.000
Madres King UV°34 Alegriay El Placer
24 Agrupacion, Juanita Aguirre 28 | 65.133.739-9 | Nifios y Nifias Con 800.000 85.505 885.505
Social, Cultural Un Suefio
y Deportiva Redondo
25 Club Adulto Jardin Secreto 33 | 65.007.881-0 Paseo 659.091 65.909 725.000
Mayor Recreacional Para
Adulto Mayor
26 Agrupacién Compartiendo 15 | 65.193.999-2 Recreaciény 730.227 73.023 803.250
Social, Cultural Amistad Disfrutar De Un
y Deportiva dia De Paseos
27 Agrupacion "Jardin de 47 65.096.302-4 | Vivir Con Alegria 800.000 239.125 | 1.039.125
Social, Cultural Otofio" En El Corazén
y Deportiva
28 Agrupacion La Gran Familia 27 | 65.921.180-7 Disfrutando 800.000 80.025 880.025
Social, Cultural Nuestra Regiony
y Deportiva Su Naturaleza
29 Club Adulto Vida Sana 14 | 65.717.410-6 Disfrutando La 800.000 239.740 | 1.039.740
Mayor Vida
30 Centro De Sefiora Eliana 12 | 65.167.016-0 | Confecciones Las 800.000 89.703 889.703
Madres Hermanitas
31 Centro De Radio Del 25 65.519.290-5 Un Dia De 800.000 81.820 881.820
Madres Pacifico Recreaciény
Esparcimiento En
La Naturaleza
32 | Clubde Adulto | Nunca Es Tarde 5 65.136.384-5 | Dia De Recreacion 770.364 77.036 847.400
Mayor Para Compartir y Compartir
33 Club Adulto Vivir Con Alegria 23 65.157.656-3 Viajando Con 800.000 270.000 | 1.070.000
Mayor Alegria
34 Centro De Nueva Esperanza 18 | 65.101.600-2 Nuestros Afios 730.227 73.023 803.250
Madres Dorados
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35 Club Adulto Estrella De Belén | 13 | 73.668.200-1 Viviendo 730.227 73.023 803.250
Mayor Nuestros Afos
Felices
36 Agrupacién La Ventana 17 | 53.300.820-8 Luchando 800.000 89.050 889.050
Social y Nuestro Bienestar .
Cultural
37 Club Adulto | Los Mejores Afios | 15 | 65.237.932-k Autocapacitacion 800.000 90.460 890.460
Mayor De Tejicos En
Lana e Hilos
38 Agrupacion Fit Club Vida 32 65.144.056-4 Pasec De 800.000 445.500 | 1.249.500
Social, Cultural Activay Integraciény
y Deportiva Saludable Relajacién de
Nuestro Club
39 Club Adulto Un Afio Mas Vida | 28 | 65.202.242-1 Viajando Con 800.000 81.000 881.000
Mayar Amor
40 Club Dojo 9 65.129.232-8 Tatami Para 800.000 81.370 881.370
Deportivo Umarekamaru Todos
41 Centro De El Amanecer 27 | 74.168.400-4 Chicas Ricas 800.000 82.060 882.060
Madres Amasanderas
42 Club Adulto Pazy Amor 43 | 65.182.657-8 Lentos Pero 800.000 92.500 892.500
Mayor Contentos
43 Agrupacion Predator 23 | 65.181.454-5 Adquisicién de 800.000 104.690 909.690
Social, Cultural | Taekwondo Chile Implementacién
y Deportiva De Ejercicio
44 Centro De Amistad y 9 65.024.910-0 | Conforty Placer 800.000 80.002 880.002
Madres Armonia Para Nuestro
Amanecer
45 Centro De Amor y Progreso 33 | 65.009.430-1 Conociendo 768.409 76.841 845.250
Madres Nuevas Culturasy
Lugares De
Nuestro Pais
46 Club Adulto Sol y Lluvia de 14 | 65.141.245-5 Recreacioén, 800.000 80.000 880.000
Mayor Conchali Alegriay
Experiericia En
Rutas Doradas
47 Agrupacion Padresy 26 | 65.230.266-1 | Implementos De 761.982 76.198 838.180
Social, Cultural Apoderados Cocina Para Ef
y Deportiva Scout Cristébal Grupo De Guiasy
Colon Scouts Cristobal
Colon
48 Consejo De CESFAM Dr Lucas | 14 | 65.081.667-6 Construyendo 800.000 100.000 900.000
Desarrollo Sierra Puentes Para Una
Local De Salud Vida Activa y
Saludable
49 Club Adulto Remanzo u.v 40 40 | 73.648.200-2 | Para Pasar Un Dia 381.341 38.134 419.475
Mavyor Diferente a Los
Demas
50 Club Adulto Volver a Los 17 39 | 65.143.871-3 | Dia De Recreacidn 754.545 75.455 830.000
Mavyor
51 Centro De Allipén Dn 338 33 | 65.056.686-6 | Implementacién 713.864 71.386 785.250
Padresy Para Recreaciény
Apoderados Espacios Exterior
Del colegio
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De La Escuela
Toldos Redondos

52 Centro De Las Empoderadas 1 65.243.358-8 Construyendo 800.000 86.230 886.230
Madres Futuro
53 Centro De El Comendador 8 53.300.347-8 Las Manos 800.000 95.187 895.187
Madres Mégicas Tejiendo
Palillo y Crochet
54 Agrupacion Vecinos Unidos 41 | 65.226.513-8 Disfrutando y 800.000 100.000 900.000
Social, Cultural Viviendo
y Deportiva Aventuras
55 Agrupacion Renacer De Mi 31 65.218.473-1 La Fior De La 727.273 72.727 800.000
Social, Cultural Tierra Cueca
y Deportiva
56 Club Unién 27 | 72.384.200-k Vistiendo Al 800.000 80.000 880.000
Deportivo Sacramento Futuro De Unién
Sacramento
57 Centro De Amory 41 | 72.629.100-4 Culturay 800.000 120.000 920.000
Madres Abnegacion Diversion
58 Agrupacién La Esperanza 8 65.405.270-0 Disfrutando En 708.455 70.845 779.300
Social y Comunidad
Cultural
59 Club Adulto Nuevo Amanecer | 10 | 65.153.296-5 Viajar Para 800.000 80.000 880.000
Mayor Autovalente Renacer
60 Club Adulto Los Diamantes 34 | 65.079.927-5 | Conectados Con 800.000 602.670 | 1.402.670
Mayor De Conchali La Naturaleza
61 Centro De "Villa Javiera" 4 65.519.920-9 Pasidn Por El 727.273 72.727 800.000
Madres Tejido
62 Consejo Barrio Eneas 48 | 65.183.418-k Paseo Inclusivo 800.000 80.000 880.000
Vecinal De Gonel Sector 4
Desarrollo
63 Agrupacién Pobladores PorEl | 41 | 65.229.694-7 Cine Itinerante 731.551 73.155 804.706
Social, Cultural Buen Vivir Para Los
y Deportiva Pobladores
64 Club La Banda Celeste | 43 | 65.183.108-3 Celebrando 752.098 75.210 827.308
Deportivo y Nuestra Historia
Social Fomentando La
Identidad Social y
Deportiva
65 Centro De Carolina Kennedy | 10 | 65.161.693-k Paseo Feliz 711.555 71.155 782.710
Madres
66 Centro Jardin Infantil 35 | 65.239.532-5 [ Compartiendo En 800.000 243.932 | 1.043.932
General De Andalue Comunidad
Padresy
Apoderados
67 Centro De Huechuraba 16 65.094741-k Lana De Mujer 800.000 82.000 882.000
Madres Central historico
68 Agrupacion Imperial VC 43 | 65.145.357-7 Compra De 645.292 64.529 709.821
Social, Cultural Implementos
y Deportiva Deportivos Para
El Desarrollo del
Club Imperial VC
69 Club Santa Inés 37 65.913.390-3 Santa Ines 800.000 80.000 880.000
Deportivo Equipando
Suefios
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70 Club De Al Final Del Dia 26 65.007.416-5 Ami dy 763.636 76.364 840.000
Adulto Mayor Armonia
71 Centro De La Esmeralda 17 | 72.624.400-6 | Recreacion Para 800.000 89.050 889.050
Madres Adulto Mayor
72 Club Adulto Crepusculo 46 | 65.068.793-0 Rescatando En 800.000 161.000 961.000
Mayor Cada Amanecer
Suefios, Vivencias
y Saberes
73 Centro De Hedy De Kobrich 11 | 65.016.180-7 Pasando Un Dia 727.272 72.728 800.000
Madres uveil Recreativo
74 Centro De Creadoras 5 65.227.124-3 | Todas Contentas 800.000 308.000 | 1.108.000
Madres Monterrey Para Volver Con
El Corazén Llenito
75 Centro De Copacabana 6 72.630.300-2 | Experiencias Que 800.000 204.020 | 1.004.020
Madres Enriquecen
76 Centro De Palmilla Oriente 18 | 65.011.250-4 Activando 800.000 85.360 885.360
Madres Nuestras Energias
77 Club Adulto Arcoirisu.v 9 9 65.216.039-5 | Paseando Somos 800.000 80.008 880.008
Mayor Felices
78 Club Defensor 9 73.089.400-7 Renovacion de 727.272 72.727 800.000
Deportivo Olimpico Vestimenta para
Nuestras
Jugadoras
79 Agrupacion Taller De 15 | 65.521.960-9 Un Dia Para 730.227 73.023 803.250
Social Gimnasia Adultos Estrechar Lazos
Mayores Jesus De Amistad
Carpintero
80 Club Adulto Encanto De 8 65.219.444-3 Disfrutar Con 800.000 82.140 882.140
Mayor Mujeres Alegria Nuestra
Vajaz
81 Club Internacional 27 | 75.951.530-7 Adguisicion De 800.000 80.600 880.600
Deportivo y América Implemantos
Cultural Deportivos De
Futbol, Para Serie
Super Senior Del
Club Deportivoy
Cultural
Internacional
América
82 Club Adulto Experienciay 31 65.079.804-k La Vida s Un 763.637 76.363 840.000
Mayor juventud Paseo disfrutala
83 Centro De Corazon De 30 | 65.081.852-0 | Corazon De Maria 800.000 81.950 881.950
Madres Maria Descubre La VI
Region: Cultura,
Naturalezay
Tradicion
54 | wupAdulto | Mentesanatn | 1y | 65.224.781-4 | Fortalecimiento | 800.000 | 189.375 | 989.375
Mayor Cuerpo Sano de Las Relaciones
Sociales 'y
Recreativas Del
Adulto Mayor _
85 Club Adulto Esperanza Boreal | 27 | 65.229.034-5 Tejiendoy 30u.uuu 86.500 886.500
Mayor Disfrutando El
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Tiempo Entre

Nosotras
86 Agrupacioén Mailen Ayilen 1 65.134.638-K Un Dia De 800.000 94.770 894.770
Social, Cultural Esparcimiento Al
y Deportiva Aire Libre. 6°
Regidn
87 Centro De Suyai 13 | 65.084.063-1 | Mujeres Creativas 800.000 81.940 881.940
Madres
88 Centro De CEPAC 4 65.107.369-3 | Un Nuevo Equipo 800.000 221.705 | 1.021.705
Padresy De Audio Para
Apoderados Nuestra Escuela
89 Centro De Esfuerzoy 24 | 65.348.190-k Fuera Rutina 595.000 59.500 654.500
Madres Progreso U.V 24 Diaria
90 Centro De Huechuraba 16 | 74.376.300-9 Recreacion, 800.000 249,125 | 1.049.125
Madres Centralu.v 16 Motivacion
Grupal Para Todas
las Socias Del
Centro De
Madres
Huechuraba
Central
91 Club Adulto Martin Luther 34 | 75.854.300-5 | Paseando Juntos 800.000 84.425 884.425
Mayor King
92 Centro De Poblacion El 7 72.333.400-4 Chicas 800.000 88.000 888.000
Madres Olivo Empoderadas '
Sofiadoras y
Enamoradas De
La Vida
93 Agrupacién Presente y 22 | 65.787.860-k Dandole Vida y 716.438 71.644 788.082
Social Cultural Futuro Luz a Nuestro
y Deportiva Patio
94 Centro De Fuerza De Mujer | 41 | 65.094.739-8 | Viajar nos da mas 800.000 85.000 885.000
Madres Salud
95 Club Adulto Alegria De Vivir 16 | 65.225261-3 Caminosy 800.000 93.250 893.250
Mayor La Vida Con Descubrimientos
Plenitud
96 Centro De Padre Orione 9 72.256.000-0 Conocery 544.090 54.410 598.500
Madres Disfrutar Un
Importante
Complejo
Turistico y
Empresarial
Chileno Como El
Rosa Agustina
Resort
97 Club Adulto Otofo Dorado 26 | 74.880.200-2 | Amigos Dorados 800.000 80.000 880.000
Mayor u.v26 En Ruta
98 Agrupacion Padres 20 | 65.679.070-9 | Durmiendo Feliz 682.836 68.284 751.120
Social y Adolescentes Con Sabanas
Cultural Entregando Luz Suaves
29 Club Adulto Nuestra Sefiora 23 | 65.050.484-4 La Cocina De 753.427 75.343 828.770
Mayor Del Carmen Todos
100 Centro De El Trebol De 27 | 65.016.210-2 Haciendo 785.164 78.516 863.680
Madres Progreso Nuestras Vidas
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Mas Gratas con
Un Dia De
Recreacion

101 Agrupacion Renacer Bailando | 46 | 65.226.224-4 Mas Activas Por 800.000 115.230 915.230
Social, Cultural Siempre
y Deportiva
102 Centro Ester Castillo 23 | 65.178.079-9 Nuevos 788.105 78.810 866.915
General De horizontes:
Padresy Rumbo a Nuevos
Apoderados Desafios
103 Agrupacion Mujeres Luz En 34 | 65.644.380-4 Pintado Con 800.000 172.550 972.550
Social y La Tierra Velién Agujado
Cultural
104 Agrupacién Escuela 18 | 65.064.132-9 Vestuarioy 727.273 72.727 800.000
Social y Carnavalera Fantasia Para Mi
Cultural Twister En Accién Escuela
105 Club Adulto Villa General 32 | 65.647.750-4 | Sofando Felices 800.000 552,000 | 1.352.000
Mayor Schneider Viajando
106 Agrupacién Mailen 47 | 65.183.594-1 | Dia De Recreacién 800.000 81.260 881.260
Social, Cultural De Mailen,
y Deportiva Implementando y
equipando
nuestra cocina
107 Centro De Esperanza 12 | 65.085.101-3 Todas Unidas 800.000 80.000 880.000
Madres Embelleciendo
Nuestros Hogares
108 Club Adulto La Amistad u.v32 | 44 | 73.667.400-9 | Disfrutando Con 800.000 197.500 997.500
Mayor Amistad y Alegria
109 Club Adulto Romance De 2 65.067.532-0 | Protegiendo Del 800.000 80.000 880.000
Mayor Atardecer Frio Nuestro
Hogar
110 | Club deportivo Liverpool 1 72.757.700-9 | Por Ei Deportey 727.273 72.727 800.000
El Bien Comun
111 Club Adulto Gracias a La Vida 9 65.900.020-2 Bailando Con 689.665 68.966 758.631
Mayor Buena Mdsica y
Abrigaditas
112 Agrupacién Creacion 48 | 65.021.416-1 E! Origen De La 800.000 226.000 | 1.026.000
Social, Cultural Alimentacion
y Deportiva Saludabie y El
Cuidado Del
Medio Ambiente
113 Club Adulto Suefios Dorados 32 65.083.164-0 Viaje En 800.000 214.000 | 1.014.000
Mayor Tradiciones
114 Centro De Las Maravillas 26 | 65.513.860-9 | Las Maravillas En 800.000 99.300 899.300
Madres Un Viaje Para
Recordar
115 Centro De Tiempo Creativo 10 | 65.227.524-9 Manos que 800.000 116.985 916.985
Madres transforman
116 Club Adulto CESFAM Alberto 40 | 65.162.548-3 Paseo 800.000 90.000 890.000
Mayor Bachelet Recreacional
117 Club Adulto Versién 68 47 65.229.007-8 Por Un Dia De 798.809 79.881 878.690
Mayor Recreaciény

Equipamiento
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Con Nuestra
Organizacién

118 Centro De Los Balnearios 3 72.322.200-1 Las Chicas 725.129 72.513 797.642
Madres u.v 03 Quieren Pasear
119 Agrupacién Juntas Somos 6 65.051.933-7 Unidas Por Un 800.000 99.820 899.820
Social, Cultura Mejores Futuro Mejor
y Artesanal
120 Centro De Brisas Del Mar 2 65.041.541-8 Una Recreacidn 772.727 77.273 850.000
Madres
121 Agrupacién Diablitos FC 38 | 65.178.519-7 Diablitos En 800.000 80.250 880.250
Social, Cultural Accién =
y Deportiva Fortaleciendo El
Deporte En Mi
Barrio
122 Club Adulto Volver a Empezar 9 65.136.030-7 Un Dia De 622.045 62.205 684.250
Mayor Esparcimiento
123 Agrupacion Juan Cerda 5 65.180.605-4 Preparacion y 743.858 74.386 818.244
Social, Cultural Vestimenta Para
y Deportiva Las Campeonas
De Conchali
124 Club Karate Do 9 65.258.060-2 | Creando Valores, 800.000 85.000 885.000
Deportivo Zendharma Formando
Deportistas Para
Una Vida Sana a
Nuestra
Comunidad
125 Agrupacion Club Ritmov 26 | 65.130.445-8 | Baila En Tu Barrio 772.718 77.272 849.990
Social Cultural
y Deportiva
126 Agrupacion Crochet Magico 2 65.140.150-k Un punto, Una 791.636 79.164 870.800
Social y Historia De
Cultural Crochet Magico
127 Agrupacion Las Alondras u.v 9 65.481.150-4 Las Alondras 800.000 80.480 880.480
Social, Cultura 09 Emprenden El
Vuelo
128 Club De Monterrey 5 73.666.200-0 Pan Del Cielo 800.000 82.000 882.000
Ancianos
129 Centro Aires De Mi 10 | 65.074.305-9 | Activa Tu barrio 744.545 74.455 819.000
Deportivo Tierra "Deporte Para
Cultural y Todos"
Folclorico
130 Centro De Ada Pilar Urrutia 15 | 65.353.660-7 | Paseo V-Regiony 800.000 84.950 884.950
Madres Aldunate UV°15 Mobiliario
131 Club Adulto Luz En El Agua 9 73.668.400-4 | Conmemorando 800.000 80.000 880.000
Mayor Los 30 Aflos De
Fundacién Con
Luz En El Agua
132 Agrupacion Alma Joven Con 18 | 65.220.621-2 Paseo Para El 800.000 94,880 894.880
Social, Cultural Actitud Adulto Mayor
y Deportiva Autovalente Con

Movilidad
Reduciday Con
Capacidades
Diferentes
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133 Club Adulto Fuente De Vida 36 | 65.354.050-7 Recreaciény 800.000 150.000 950.000
Mayor U.v 36 Cultura
134 Club Adulto Allelen 16 | 73.668.500-0 Un Dia De 800.000 169.375 969.375
Mayor Recreacidn,
Convivenciay
Alegria De Vivir
135 Club Adulto Espiritu Joven De | 10 | 65.857.930-4 Expresiones De 800.000 89.200 889.200
Mayor La Palma Sur Vida: Taller De
Pintura En
Biscocho, Madera
y Yeso Para
Adultas Mayores
136 Club Adulto Dulce Anita 48 | 65.223.021-0 | Un Corazén Lleno 800.000 115.825 915.825
Mayor De Amory
Esperanza
137 Centro De Por siempre 28 | 65.161.791-k | Manitos Magicas 800.000 84.400 884.400
Madres Juanita Aguirre
138 Club Adulto Unidn y Amistad 8 65.305.450-5 | Disfrutar Felices 800.000 87.265 887.265
Mayor Con Las Socias De
Club
139 Club Adulto Las Glorias Del 9 65.225.777-1 Disfrutando La 762.682 76.268 838.950
Marinr serena Vida
140 Agrupacion Consejo De 40 | 65.054.604-0 CDL Bachelet: 777.082 77.708 854.790
Social y Desarrollo Local Comunidad
Cultural La Salud Es Un Preparaday
Derecho Segura
141 Centro De Luz De Esperanza | 14 | 65.208.431-1 Disfrutando De 631.977 63.198 695.175
Madres Un Dia Recreativo
142 Centro De Madres Unidas 10 | 73.115.400-7 Mejorando 713.591 71.359 784.950
Madres Nuestra Sede-
Para Un Mejor
Vivir
143 Club Juventud Lo 12 | 65.151.708-7 | Implementacion 727.306 72.731 800.037
Deportivo Videla Deportiva
144 Club Adulto Hilitos De Plata 21 | 65.417.360-5 Disfrutando De 800.000 100.000 900.000
Mayor uve2l Estas Gotitas De
Amor
145 Agrupacion Almas Deportivas | 13 | 65.250.728-k Paseo De La 800.000 353,250 | 1.153.250
Social Cultural Recreacidn En
y Deportiva Comunidad Por La
Salud y Bienestar
Social
146 | Guiasy Scouts Circulo Pefii 16 65.188.504-3 Los Penii 800.000 125.000 925.000
Rumel Renuevan Su
Compremiso
147 Centro De Santa Marta 26 | 65.013.210-6 Un Dia Para 800.000 107.000 907.000
Madres uv°26 Recorrer La
Naturaleza y Sus
Maravillas
148 Consejo De Symon Ojeda 31 | 65.166.724-0 Apoyando 800.000 86.687 886.687
Desarrolio Emprendedoras
Local De Salud Del Cesfam
Symon Ojeda
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149 Club Libertador 6 65.131.397-k | Escalada Para La 800.000 80.000 880.000
Deportivo Bernardo Comunidad
Cultural O'higgins UV°06
150 Club Adulto El Edén De 8 65.064.183-3 Un Dia Para 800.000 109.510 909.510
Mayor Conchali Recordar
151 Club Adulto Los Afios 40 | 73.750.600-2 | Ayudandonos a 600.000 60.000 660.000
Mayor Dorados Tener
Experiencias
Nutritivas Que
Fortalezcan
Nuestra Salud
Mental
152 Club Adulto Luz De 10 | 73.666.300-7 Abuelitas 800.000 92.500 892.500
Mayor Septiembre Tejedoras
153 Agrupacion Proyeccion 28 | 65.174.265-k Balones Para 800.000 218.871 | 1.018.871
Social, Cultural Naranja Todos
y Deportiva
154 Centro De Juntas 9 65.094.595-6 | Un Dia De Agrado 800.000 90.960 890.960
Madres Renaciendo y De
Esparcimientoy
Equipando
Nuestro Centro
De Madres
155 Centro De Millaray 22 | 65.154.100-k Liberando El 800.000 80.020 880.020
Madres Estrés
CUARTO TEMA

APROBAC)ON DE CIERRE DEL_PASAJE MONSENOR MULLER, SALVADOR
POLONIA. ENTRE LAS CA''ES ALMIRANTE SILVA PALMA Y VENTURA
LAUREDA DE ACUERDO A LuU ESTIPULADO EN EL ARTICULO 6° DE 'A
“ORDENANZA COMUNAL SOBRE EL CIERRE O LA IMPLEMENTACION uc
MEDIDA< NE CONTROL DE ACCESO A CALLES Y PASAJES Y/O A CONJUNTOS
HABITAGIUNALES EN LA COMUNA DE CONCHALI”, SANCIONADA POR
DECRETO EXENTO N°110 DE FECHA "2 02.2023.

El Alcalde sefior René De La Vega F., explica que la modificaciéon de la normativa
permiti6 ampliar el cierre de pasajes, que originalmente solo estaba autorizado para
pasajes ciegos. Aclara que la ordenanza establece la conformacion de una mesa de
trabajo Unicamente cuando existen observaciones o cuando el cierre no es factible. En
los casos favorables, como el actual, corresponde que se eleve la propuesta
directamente al plenario para su justificacion y aprobacién, razén por la cual no se
realizd una mesa previa. Finalmente, sefiala que el proceso cuenta con el
acompafiamiento de las unidades técnicas y se espera una resolucién favorable por
parte del Concejo.

Ofrece la palabra.

La Secretaria Municipal (S) sefiora Claudia Miranda A., expone en base a power
point, documento que forma parte integrante de la presente acta.
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CONCHALI

#1105 RELBIEN COMUN

CO}\ITROL DE ACCESO A CALLE
MONSENOR MULLER-SALVADOR-POLONIA

(ENTRE LAS CALLES ALMIRANTE S VA
PALMA Y VENTURA LAUREDA)

Fecha 14 de agosto de 202

MARCO NORMATIVO

Ley N° 21.411 que Modifica la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades de Cierre o Instalacién de 7
Medidas de Control de Acceso en Calles, Pasajes o Conjuntos |
Habitacionales, por Motivos de Seguridad. S

Decreto 196 que aprueba Reglamento Sobre Caracteristic
Cierre o de las Medidas de Control de Acceso en Calles, Pa:
Conjuntos Habitacionales por Motivos de Seguridad, dispue:
laLey N°©21.411.

Decreto Exento N°110 de fecha 02.02.23 que aprobd “Ord¢
Comunal sobre el Cierre o la implementacion de acceso a ¢
pasajes y/o a conjuntos habitacionales en la comuna de Con
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OBJETO ORDENANZA COMUNAL Y NORMATIVA

La Implementacién de las medidas de Control de Acceso a Calles
y Pasajes en la Comuna de Conchali tienen por objetivo el poder
garantizar la seguridad de los vecinos de Conchali.

Los requisitos de la autorizacion otorgada son los siguientes:

% Debe ser otorgada por el concejo municipal.

% El plazo de otorgamiento debe ser por S afios.

< Debe existir una misma via tanto de acceso como de salida.

% Las calles y pasajes deben mantener la calidad de BNUP."

APROBACION EN LO PARTICULAR

RECEPCION DE ANTECEDENTES OPIR: 27.09.2024.
OBJETO: Medida de control de acceso.

UBICACION: Pasaje Monsenor Miiller - El Salvador-
Polonia entre Almirante Silva Palma y Ventura Laureda.
(UV N° 7 JV El Olivo Oriente)

UNIVERSO DE VIVIENDAS: 39 incluida sede vecinal .

AUTORIZACIONES CERTIFICADAS POR SECMU: 37
viviendas incluida sede vecinal. (mas del 80% exigido)

25



Padgina 26 de 53

INFORMES

A.- INFORME TECNICO DIRECCION DE OE IS de fecha
22.04.2025: senala que realizada la visita a terreno se observa que
existen las condiciones de factibilidad para implementar la medida de
control de acceso.

B.- INFORME TECNICO DE TRANSITO N° 81 de fecha 23 na nnn
precisa que no existe inconveniente técnico para
implementacion de cierre tipo control de acceso.

C.- OFICIO DE CARABINEROS DE CHILE, PREFECTURA N
COMISARIA N° 102 de fecha 30.05.2025 precisa que revisad:
antecedentes y realizado un analisis del sector:

... No existe investigacidn de venta droga donde se pretenda coloca:
de porton en la noche de acuerdo a la ordenanza muni al qu
durante el dia el trdnsito de patrullaje por parte de carabineros.

tal motivo no genera conflictos o aprobacién desde el municipio

Ve

D.- OFICIO DEL CUERPO DE BOMBEROS CON(
HUECHURABA N° 045 de fecha 06.05.2025 da ¢ nta __ ___
requisitos que debe contemplar el control de acceso para que acceda Y
en caso de emergencia bomberos al lugar. Hecho que en la especie °
ocurre. ;

Por ello, considerando que )s elementos contemplados en
Reglamento y Ordenanza comunal se cumplen a cabalid
solicita al concejo municipal la aprobacion del control de
correspondiente a las CALLES MONSENOR MULLER-SALV
POLONIA (ENTRE LAS CALLES ALMIRANTE SILVA PAI
VENTURA LAUREDA).

Terminada la presentacion el Alcalde ofrece la palabra.

El concejal sefior Martin Mufioz O., agradece la pres¢ tacion y sefiala que el cierre
cuenta con el apoyo del 80% de los vecinos, indicando que no existe distincion entre
arrendatarios o propietarios, ya que todos tienen igual relevancia en la decisién,
consulta si es asi.
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El Alcalde sefior René De La Vega F., aclara que puede participar cualquier persona
que ocupe el inmueble, sin importar si es arrendatario u otro tipo de ocupante; sin
e_mbargo, es requisito contar con la autorizacion del propietario. El arrendatario puede
flrmar solo si acredita dicha autorizacion, respaldada por el dominio vigente del
inmueble, que demuestre que el duefio le otorgd expresamente esa atribucion.

L_a concejala sefiora Lissette Ponce P., plantea dudas respecto a la autorizacion del
cierre de pasaje. En primer lugar, consulta si el plazo de cinco afios indicado es
obligatorio, si es renovable y si existe la posibilidad de que sea por un periodo menor
en caso de que surjan inconvenientes futuros, como cambios en la opinién de los
vecinos o en la composicion del sector. Ademas, solicita precisar €l tipo de cierre que
se implementara —por ejemplo, porton, reja, baranda, cadena u otro— y conocer en
qué consistira especificamente el sistema de control de acceso, asi como la forma en
que este operara.

El Alcalde sefior René De La Vega F., aclara que el permiso para el cierre o control
de acceso no puede materializarse antes de contar con la aprobacion del Concejo, ya
que no es posible autorizar una medida que eventualmente podria ser rechazada.
Asimismo, destaca la relevancia de los informes de Carabineros, especialmente en
relacién con el ancho de los pasajes y la necesidad de no obstaculizar accesos para
servicios de emergencia, lo que constituye un criterio excluyente.

El Director de Obras Municipales (S) sefior Carlos Jiménez V., sefiala que, tanto la
Ordenanza como la Ley distinguen entre dos tipos de intervencion en pasajes: el cierre
propiamente tal, que implica rejas, y las medidas de control de acceso, orientadas
principalmente a restringir o regular el transito vehicular, como barreras. El caso
expuesto corresponde a esta Ultima categoria. Asimismo, precisa que se trata de un
permiso precario, sujeto al cumplimiento estricto de las exigencias establecidas en la
ley, el reglamento y la ordenanza. Entre estas condiciones se incluye que el control de
acceso no puede permanecer cerrado todo el dia, debe operar solo por un numero
determinado de horas, contar con sefializacion visible y con la identificacion clarade un
responsable o administrador a quien contactar en caso de emergencia. Finalmente,
sefiala que, en caso de incumplimiento de estas exigencias, el municipio tiene la
facultad de revisar, regular o dejar sin efecto el permiso otorgado.

La concejala sefiora Patricia Molina M., manifiesta preocupaciéon por el sector,
sefialando que existe el riesgo de que los pasajes permanezcan cerrados durante todo
el dia, por lo que se consulta si habra fiscalizacion efectiva para asegurar el
cumplimiento de los horarios de apertura establecidos en la normativa. Asimismo,
pregunta si el uso de una barrera como medida de control de acceso facilita la obtencion
del permiso en comparacién con los cierres completos mediante rejas, y si esta
diferencia incide en la aprobacién de los proyectos. Finalmente, plantea una inquietud
respecto a la equidad del proceso, mencionando casos de otros pasajes —como el
Pasaje Palena— que, pese a contar con cierres organizados y consensuados, no han
logrado obtener autorizacion por observaciones menores. Se solicita aclarar si el tipo
de cierre constituye la principal dificultad y como se aborda la situacién de aquellos
vecinos que no han podido avanzar en sus solicitudes.

27



Pagina 28 de 53

El Alcalde sefior René De La Vega F., complementa la informacion sefialando que la
Ordenanza otorgé una prérroga para regularizar los cierres de pasajes, la cual ya se
encuentra vencida y que, en la practica, resulté muy dificil de cumplir. Una de las
principales complejidades es la exigencia normativa de retranquear los cierres cinco
metros hacia el interior para generar una bahia, lo que muchos vecinos consideran
inseguro, especialmente en sectores oscuros durante la noche. Explica que numerosos
cierres actualmente irregulares no han podido regularizarse principalmente por dos
razones:

1. La negativa de varios propietarios a firmar o a aceptar el desplazamiento de la
reja cinco metros hacia adentro.

2. Dificultades para alcanzar el 80% de firmas requeridas, debido a situaciones
como herencias no regularizadas, multiples propietarios o desacuerdos entre
vecinos.

Aclara que el Municipio no fiscaliza ni exige el retiro de cierres irregulares mientras no
exista una denuncia formal; sin embargo, cuando esta ocurre, esta obligado a actuar
conforme a la normativa. En cuanto a los aspectos constructivos o materiales de los
cierres, se sefiala que no han sido un obstaculo relevante, ya que actualmente existen
multiples alternativas técnicas. La principal traba ha sido, en definitiva, la organizacion
y acuerdo entre los propios vecinos.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Cierre del pasaje Monsefior
Miiller, Salvador, Polonia, entre las calles Almirante S ra Palmay Ventura Laureda
de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la “Ordenanza Comunal sobre el
Cierre o la Implementacion de Medidas de Control de Acceso a Calles y Pasajes
y/o a Conjuntos Habitacionales en la Comuna de Conchali”, sancionada por
Decreto Exento N°110 de fecha 02.02.2023.

QUINTO TEMA
MODIFICACION AL PROGRAMA ™t _MEJORAMIENT™ "% LA GESTION
MUNICIPAL DE CPMCHA' f A2 IETIVO GOLECTIVO £ O 2025 (PMG COLECTIVO):

- DIRECCION ASESORIA JURIDICA

- ADMINISTRACION MUNICIPAL

- DIRECCION MEDIO AMRIENTE, ASE( Y ORNATO
- DIRECCION ADMINISTRACION Y EIMANZAS

- RENTAS MUNICIPA' 58

- DIRECCION SEGURIDAD PUBLICA

El Alcalde sefior René De La Vega F., ofrece la palabra.

El Profesional del Departamento Desarrollo y Gesti 1 de Persona_s seinor Daniel
Leén, expone en base a power point, documento que forma parte integrante de la

presente acta.
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#Unido'relbienco

Se aprueba por la unanimidad de los presentes la
Mejoramiento de la Gestion | 1nicipal de Conchali

dificacion al Programa de
)jetivo Co :tivo aiio 2025

‘MG Colectivo):

- Direccién Asesoria Juridica

%.- Diteccién de Asesoria Juridica Obijtiva Generai: Realizar Plan Piioto Cestion de contratos,
Metas expeciiicas Actividades Plazo de Responsable de | Medio de verificacién Factor de Cumpiimiento | % de
jas ac Cdilculo y
Prioridad
|.- Listar contratos vigenles al primer | Crear fstado de  conhalos Listado de contratos Ustado=3
semertre 2025, vigenles aque incluyan ol vigentss.
menos: D licitecion, decreto Directer{a} o kPl porticipacicn =5 10%
ax8no, ampresa, RUT 29/08/2028 quien o Baja
empresa, unided fécnica a SUBrogLe
cargo de la fiscalizacion dst
serviclo,
2.- Ltevantamiento de informacién. 1. Acordar Metadologi para Memordndury que
obtener informacion para Pian incluya: Existe Matodotogia
plioto. gue Incluya at menes: Metodologic cefinida. (NUmero de acdpltes
infrogucion, objetivos. aloboradas /Numero de
planificac’en. ejecucion, Director{a} o Descripzion de toreqs acapites planificados) 30%
evalyacion y sepuimiento. 3021042025 quier o asignudas. =20 Ao
subrogue §
2. Asignar foreas para cada Listado de osistencia. Asignacion de lareqs=5
una de fos funcionariosfas de Set fotogrotica.
la direczién, que inciuya ia KPi porlicizacién = 5
descripclén de rol o desaroflar,
3.- Skkfemulizacion de datos para ta 1. Apficar metodalogio segun Elaberacién -Je
gestion de confrates. msta sipgcilca 2. carpeias con datosde | KPL Carpetos
Meta especiica 1. elaboradas/campetas
2. Creaclén de corpeta digita ) . o planificadas = 20
por cada uns de fos contralos , Direc‘!urio) [} _Psamllu con tialos ) 407,
lstado en k7 mela especiica ). 28/11/2025 quien lo mcorp;oraaov e?n [+ Planllla. con datos Alte
subrogue carpeta clgiai. Incorporados=t5
3. informe gjeculivo con planiia nforme de Informe de
de datos @ Incorpasar en metodaloglc cplicada. | metadologia=10
caspetals)
4,- Evaluacién del p ¥ propuast informe de evaluacién del Inform= de evaluacldn | KPt parficipacion =5
de mejoras. procesc, Dirscterial o del procese.
2.Agclones  de majoras 191203025 quisn o Intorme de evoluacién=3§ ?0% .
inmediotas {AME. subrague Fropuesics # 1t Madic
k Propuestas AMi=1G
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Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Programa de Mejoramiento de
la Gestion Municipal de Conchali Objetivo Colectivo afio 2025 (PMG Colectivo):

- Administracion Municipal

- Direccién Medio Ambiente, Aseo y Ornato
- Direccion Administracion y Finanzas

- Rentas Municipales

- Direccién Seguridad Publica

MODIFICACIONES PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION
OBJETIVOS COLECTIVOS ANO 2025

Por motivo de las modificaciones de la estructura organica interna de Ia
Municipalidad, segiin DECRETO EXENTO N°755/2025 REGLAMENTO ORGANICO
INTERNO, se deben CAMBIAR los PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION
OBJETIVOS COLECTIVOS ANO 2025, de las siguientes direcciones:

1. Administracion Municipal.

Se modifica programa en lo siguiente:

1.1 OBJETIVO GENERAL

DICE:

Objetivo General: Realizar talleres en areas de mantencion de recintos y
ciberseguridad.

DEBE DECIR:

Objetivo General: Realizar capacitaciones en ciberseguridad.

1.2 META 3

DICE:

3.- Se han realizado 2 talleres.

Actividad 1.- Se desarrollan 2 jornadas de capacitacion, donde se expone
sobre tareas basicas de mantencion de recintos y ciberseguridad.

DEBE DECIR:

3.- Se ha realizado capacitacién y capsula informativa.
Actividad 1.- ‘
Se han realizado 2 capacitaciones: Una capacitacién de ciberseguridad interna

en la Direccion y creacién de una capsula de informacion sobre ciberseguridad
para todo el municipio.

2. Direccion Medio Ambiente, Aseo y Ornato.
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Programa Mejoramiento de la Gestién se mantiene inalterable y acoge a
funcionarios : Servicios Generales.

3. La Direcciéon de Rentas Municipales.

Programa Mejoramiento de la Gestién se mantiene inalterable y acoge a
funcionarios de Abastecimiento.

4. Direccion de Administracion y Finanzas.
Se modifica programa en lo siguiente:

4.1 OBJETIVO GENF™AL

DICE:
Objetivo General: Elabora indicadores de gestion para los procesos mas
relevantes que realizan cada uno de los tres departamentos que componen la
Direccion de Administracion y Finanzas.

EBE DECIR:
Objetivo General:

Elabora indicadores de gestion para los procesos mas relevantes que realizan
cada uno de los departamentos que componen la Direccion de Administracion y
Finanzas.

5. Direccion Comunal de Seguridad Publica

Programa Mejoramiento de la Gestion se mantiene inalterable y acoge a
funcionarios de Resguardo, Porteria y Seguridad tern

ecv¥TO TEMA - COMPLEMENTO
REGA MC _ FICACION PRESUPUESTAPIA N°17.

La Secretaria Municipal (S) sefiora Claudia Miranda A., indica que, se hace entrega
de la Modificacion Presupuestaria N°17, con la finalidad de ser analizada en la
respectiva Comision.

SEPTIl ) TEMA ,
MADIFICACION DES!~NA AN nE £1)NCIONARIOS INTEG® ANTES DEL COMITE

DE BIENESTI\D D:Dm(1 VA ')"2_6.

El Alcalde sefior René De La Vega F., ofrece la palabra.
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Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Designacion de Funcionarios
Integrantes del Comité de Bienestar, periodo 2024 - 2026:

DONRE DICE:

Representantes del Sr. Alcalde:

FUNCIONARIO/A RUT
Alejandra Loreto Meneses 16.128.120-
Ingrid Elisa Malfatto Pérez 11.481.883-
Constanza Valeria Gonzalez Opazo 18.093.314-
Tamara Michelle Sepulveda Ubilla 16.666.795-

DEBE DECIR:

Representantes del Sr. Alcalde:

FUNCIONARIO/A RUT
Alejandra Loreto Meneses 16.128.120-
Ingrid Elisa Malfatto Pérez 11.481.883-
Constanza Valeria Gonzalez Opazo 18.093.314-
Patricia Alejandra Mufioz Carvajal 12.649.110-
OCTAVO TEMA
VARIOS

El Alcalde sefior René De La Vega F., ofrece la palabra.

La concejala sefiora Lissette Ponce P, la concejala expone cuatro puntos
principales:

1. Eleccién Union Comunal de Juntas de Vecinos:

Informa sobre la eleccion realizada y con participaciéon de mas de 30 Juntas de
Vecinos, reconoce el trabajo de la Comisién Electoral, a la directiva saliente y
felicita a la nueva directiva encabezada por Xavier Alfaro, deseandoles éxito y
ofreciendo apoyo en su gestion.

2. Becas de Educacion Superior:

Destaca la reciente entrega de becas como un apoyo relevante a las familias y
al compromiso municipal con la educacion. Consulta sobre el criterio de
seleccion utilizado para otorgar 600 becas de $250.000, considerando que mas
de 650 postulantes cumplian los requisitos, y pregunta si existe la posibilidad y
voluntad politica de ampliar la cobertura a quienes quedaron fuera.
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3. Plan Regulador Comunal:

Reitera su preocupacién por el estado del proceso, consulta quién esta
actualmente a cargo tras la renuncia de la asesora urbanista y solicita
informacion sobre el avance de este instrumento estratégico para el desarrollo
urbano de la comuna.

4. Situacién sector Abraham Lincoln con El Pino (UV 34):

Transmite la inquietud de los vecinos tras un incendio ocurrido en un ruco del
sector, pese a que ya se aprobd la re-adjudicacion del proyecto de mejoramiento.
Solicita mayor presencia de rondas de atencion ciudadana mientras se formaliza
el contrato y se inicia la obra, y que se agilice el comienzo de su ejecucion.

La concejala sefiorita Paula Pérez E., Se une a las felicitaciones por la nueva directiva
de la Unién Comunal encabezada por Xavier Alfaro, reconociendo también la labor de
Sergio Marquez en el periodo anterior. Ademas, plantea una consulta sobre el estado
de la obra de la pasarela del mall, ya que varios vecinos in preguntado cuando estara
completamente terminada e inaugurada. Sefiala que, ientras el espacio sigue sin
funcionar plenamente, se han registrado varios asaltos, por lo que solicita informacion
sobre cuando estara abierta, luminada y operativa en su totalidad.

El Alcalde sefior René De La Vega F., se suma a los parabienes para la nueva
Directiva de la Unién Comunal de Juntas de Vecinos.

La concejala sefiora Krishna Narvaez E., plantea tres solicitudes principales:

1. Informe sobre practicantes: solicita un informe detallado y actualizado sobre los
estudiantes en practicas, incluyendo la remun¢ icién que reciben por cada
departamento. Sugiere que este informe sea semestral, especialmente
considerando el aumento de la cuota de 6 millor s aprobado el 8 de abril y la
futura incorporacién de practicantes en el area d¢ adulto mayor.

2. Catastro de vehiculos municipales: solicita a CORESAM o al departamento
correspondiente un catastro actualizado de todos )s vehiculos municipales bajo
su administracion, indicando: estado de documer 1cién (permiso de circulacion,
seguro obligatorio, revision técnica), conductores autorizados, estado operativo
(operativo, en reparacion, de baja), y cualquier otra informacion relevante.

3. Colectores de aguas inundados: solicitando que se gestionen soluciones a la
brevedad para la comunidad afectada.
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El concejal sefior Martin Mufioz O., realiza dos solicitudes principales:

1. Poda de arboles en Hasparren: solicita la poda de toda la calle desde Palmilla

hacia oriente y poniente, debido a que algunos éarboles bloquean la visién de las
camaras de seguridad autogestionadas en el sector.

Estado del plan de cuidadores del Adulto Mayor: Consulta sobre el avance del
plan y los aportes pendientes, solicitando informacién sobre el mecanismo de
recepcion y gestion de dichos aportes.

La concejala sefiora Patricia Molina M., plantea varios temas y solicitudes:

1. Felicitaciones y reconocimiento: Felicita al directorio y a quienes participaron en

la eleccién de la Union Comunal, y destaca la importancia de una gestion integra
de los dirigentes vecinales.

Becas y feria vocacional: Valora la feria vocacional realizada en el Liceo Federico
Garcia Lorca y sugiere replicarla en otros establecimientos.

Infraestructura y seguridad: Solicita la instalacién de un poste de luz en la unidad
vecinal 9y pide poda en la calle Viena, Revivo Aceta y la Estrella, sefialando que
la oscuridad contribuye a la inseguridad.

Programas comunitarios: Solicita un informe sobre el estado del programa
“Ciudadanas Cuidando”, que lleva meses sin funcionar.

Seguridad publica: Solicita un semi-informe sobre el personal disponible para la
atencion de la linea de emergencia 1425 y sobre temas de seguridad
presentados por la policia.

Acompafiamiento a dirigentes: Pide apoyo alos nuevos dirigentes vecinales para
regularizar deudas heredadas de gestiones anteriores, evitando que esto afecte
la postulacioén a proyectos.

Agradecimientos: Valora el trabajo del equipo DIDECO, especialmente del area
social, en la entrega de becas de ensefianza superior.

La concejala sefiora Marjorie Melo V., plantea varios temas y solicitudes:

1.

Microbasurales en Calle Baron de Juras Reales: Destaca el esfuerzo vecinal por
limpiar un bandejoén y convertirio en un espacio con plantas usando ruedas como
maceteros. Sefala el conflicto generado por una carta de la Direccién de Obras
que exige retirar las ruedas, solicitando una mayor coordinacién entre
direcciones municipales para evitar conflictos con los vecinos.

Retiro de elementos en Colegio Likan Antay: Solicita retirar kioscos en desuso,
rejas de construccion, tablero de basquetbol y mesas que quedaron tras un
mejoramiento del establecimiento.

Nueva Ley de Ferias Libres: Comunica que la ley ya esta vigente, lo que permite
avanzar en la elaboraciéon de una ordenanza de ferias libres en coordinacion con
el municipio.

Solicitudes de informacién: Pide informes sobre los sueldos pagados en el area
de salud.
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El concejal sefior Hernan Corona S., inicia felicitando al presidente recientemente

elec?o y mantiene abiertas las puertas de su oficina para la comunidad. Se suma a los
elogios de la colega Molina, destacando:

1. Entrega de becas: Mas de 600 estudiantes beneficiados, reconociendo el
esfuerzo de los funcionarios que hicieron posible la actividad.
2. Canal de los colores: Agradece a los funcionarios por su participacion en esta

actividad realizada el sabado, valorando la organizacion y atencion brindada.

Concluye deseando un buen fin de semana a colegas, alcaldes y dirigentes.

Siendo I:

SINTESIS ACUE

19:20, se da por terminada la sesion.

S S=<ION ORDINAP'A

JUEVES 1~ ~73081:* P= 2( 5

ACUERDO N°127/25

Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Ac 1 S. Ordinaria 08.05.25, ¢

la observacion realizada por la concejala Ponce.

AC''=RDO *°164/25

Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Nomina de Proyectos FIDOF

2025 (155):
N° | CLASIFICACIO | NOMBREDELA | U.V. RUT NOMBRE DEL MONTO MONTO | MONTO
N ORGANIZACION PROYECTO SOLICITADO | APORTE TOTAL
1 Centro De Diego Portales 19 | 72.615.300-0 Disfrutando La 792.123 79.212 871.335
Madres Cuarta Etapa De
La Vida
2 Club De Tango Fantasia 9 65.257.880-2 Somos Felices 800.000 80.000 880.000
Milongueando
3 Centro Juvenil Escuadroén 14 | 65.860.470-8 Creando 800.000 80.000 880.000
Juvenil Aloa Conciencia Para El
Cuidadoy
Conservacion De
Nuestras Playas
q Club Adulto Juventud Ponce 46 | 65.139.012-5 Viajes Del 712.155 71.215 783.370
Mayor Recuerdo
Juventud Ponce
5 Club Adulto Por Siempre 16 | 65.228.373-k Viaje a La VI 800.000 80.000 880.000
Mayor Primavera Region
6 Centro De Pobl El Carmen 20 | 72.294.500-k Un Dia para 800.000 97.400 897.400
Madres Compartiry
Relajacién
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7 Club Adulto Punto De 11 | 65.260.110-3 Esperando Un 772,727 77.273 850.000
Mayor Encuentro Paseo
8 Club Adulto Flor y Esperanza 4 65.818.550-0 Chicas Felices 800.000 88.000 888.000
Mayor uvi
9 Centro De Apolo 13 6 65.012.218-6 Escapada De 800.000 85.022 885.022
Madres bienestar, Sabor y
Alegria
10 Centro De Alianza Para El 7 65.012.800-1 Un Dia De 800.000 153.195 953.195
Madres Progreso N°7 Recreacidn
Disfrutando
Nuestra Vida En
La Naturaleza
11 Agrupacion Las Tortolitas 32 | 65.049.586-1 Que Nunca Nos 800.000 271.000 | 1.071.000
Social y Falte Falsos Para
Cultural Agarrar Vuelo
Para Bailar
12 Club Adulto Nuestras 22 | 65.046.804-k Ruta De Los 800.000 90.460 890.460
Mayor Araucarias Por Recuerdos
Siempre
13 Centro De Genesis 26 | 65.651.180-k Vida Salud y 726.636 72.664 799.300
Madres Recreacion
14 Agrupacién E.F.C 8 65.149.375-7 | Capacitate lunto 800.000 275.000 | 1.075.000
Social Cultural aE.F.C
y Deportivo
15 Agrupacion Manos En 21 | 65.176.152-2 | Fantasias a Través 800.000 101.966 901.966
Social y Movimiento De Manos
Cultural Danzarinas
16 Centro De Ayin Antu 38 65.132.161-1 | Danzay Ritmo En 799.773 79.977 879.750
Padres El Jardin
17 Centro De La Gratitud N°32 32 | 65.037.066-k Las Buenas 727.282 72.728 800.010
Madres Amigas Te
Acompafian
Siempre En El
camino
18 | Ciub de Adulto Espiritu Joven 24 | 65.138.291-2 Viaje Dorado 788.105 78.810 866.915
Mayor
19 Agrupacion Cordillera 8 65.082.113-0 | Cordillera Se Viste 800.000 80.000 880.000
Social, Cultura De Tradicién
20 Club Adulto Cristo Vive 3 65.934.010-0 | Luchando Por Un 783.364 78.336 861.700
Mayor Dia Mejor
21 Centro De San Sebastian 9 65.070.271-9 Recreando 800.000 80.005 880.005
Madres nuestraalmay
espiritu
22 Club Adulto Juventud Divino 37 | 65.140.918-7 | Paseo Suefios En 800.000 199.125 999.125
Mavyor Tesoro Accidn
23 Centro De Martin Luther 34 | 65.492.900-9 Unidos En La 800.000 90.000 890.000
Madres King UV°34 Alegriay El Placer
24 Agrupacion, Juanita Aguirre 28 | 65.133.739-9 | Nifios y Nifias Con 800.000 85.505 885.505
Social, Cultural Un Sueiio
y Deportiva Redondo
25 Club Adulto Jardin Secreto 33 | 65.007.881-0 Paseo 659.091 65.909 725.000
Mayor Recreacional Para

Adulto Mayor
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26 Agrupacién Compartiendo 15 | 65.193.999-2 Recreaciony 730.227 73.023 803.250
Social, Cultural Amistad Disfrutar De Un
y Deportiva dia De Paseos
27 Agrupacién "Jardin de 47 | 65.096.302-4 | Vivir Con Alegria 800.000 239.125 | 1.039.125
Social, Cultural Otofio" En El Corazén
y Deportiva
28 Agrupacion La Gran Familia 27 | 65.921.180-7 Disfrutando 800.000 80.025 880.025
Social, Cultural Nuestra Regiény
y Deportiva Su Naturaleza
29 Club Adulto Vida Sana 14 | 65.717.410-6 Disfrutando La 800.000 239.740 | 1.039.740
Mavyor Vida
30 Centro De Sefiora Eliana 12 | 65.167.016-0 | Confecciones Las 800.000 89.703 889.703
Madres Hermanitas
31 Centro De Radio Del 25 | 65.519.290-5 Un Dia De 800.000 81.820 881.820
Madres Pacifico Recrezciony
Esparcimiento En
La Naturaleza
32 | Clubde Adulto | Nunca Es Tarde 5 65.136.384-5 | Dia De Recreacion 770.364 77.036 847.400
Mavyor Para Compartir y Compartir
33 Club Adulto Vivir Con Alegria 23 | 65.157.656-3 Viajando Con 800.000 270.000 | 1.070.000
Mayor Alegria
34 Centro De Nueva Esperanza | 18 | 65.101.600-2 Nuestros Afos 730.227 73.023 803.250
Madres Dorados
35 Club Adulto Estrella De Belén | 13 | 73.668.200-1 Viviendo 730.227 73.023 803.250
Mayor Nuestros Afos
Felices
36 Agrupacién La Ventana 17 | 53.300.820-8 Luchando 800.000 89.050 889.050
Social y Nuestro Bienestar
Cultural
37 Club Adulto Los Mejores Afios | 15 | 65.237.932-k | Autocapacitacidn 800.000 90.460 890.460
Mayor De Tejidos En
Lana e Hilos
38 Agrupacién Fit Club Vida 32 | 65.144.056-4 Pasec De 800.000 449,500 | 1.249.500
Social, Cultural Activay Integraciény
y Deportiva Saludable Relajacién de
Nuestro Club
39 Club Adulto Un Afic Mas Vida | 28 | 65.202.242-1 Viajando Con 800.000 81.000 881.000
Mayor Amor
40 Club Dojo 9 65.129.232-8 Tatami Para 800.000 81.370 881.370
Deportivo Umarekamaru Todos
41 Centro De El Amanecer 27 | 74.168.400-4 Chica: cas 800.000 82.060 882.060
Madres Amasanderas
42 Club Adulto Paz y Amor 43 | 65.182.657-8 Lentos Pero 800.000 92.500 892.500
Mayor Contentos
43 Agrupacién Predator 23 | 65.181.454-5 Adquisicién de 800.000 104.690 909.690
Social, Cultural | Taekwondo Chile Implementacion
y Deportiva De Ejercicio
44 Centro De Amistad y 9 65.024.910-0 | Conforty Placer 800.000 80.002 880.002
Madres Armonia Para Nuestro
Amanecer
45 Centro De Amor y Progreso 33 | 65.009.430-1 Conociendo 768.409 76.841 845.250
Madres Nuevas Culturasy

42




Pagina 43 de 53

Lugares De
Nuestro Pais
46 Club Adulto Sol y Lluvia de 14 | 65.141.245-5 Recreacion, 800.000 80.000 880.000
Mayor Conchali Alegriay
Experiencia En
Rutas Doradas
47 | Agrupacién Padresy 26 | 65.230.266-1 | ImplementosDe | 761.982 | 76.198 | 838.180
Social, Cultural Apoderados Cocina Para El
y Deportiva Scout Cristobal Grupo De Guiasy
Colon Scouts Cristébal
Colon
48 Consejo De CESFAM Dr Lucas | 14 | 65.081.667-6 Construyendo 800.000 100.000 900.000
Desarrollo Sierra Puentes Para Una
Local De Salud Vida Activa y
Saludable
49 Club Adulto Remanzo u.v 40 40 | 73.648.200-2 | Para Pasar Un Dia 381.341 38.134 419.475
Mayor Diferente a Los
Demas
50 Club Adulto Volver a Los 17 39 | 65.143.871-3 | Dia De Recreacion 754.545 75.455 830.000
Mayor
51 Centro De Allipén Dn 338 33 | 65.056.686-6 | Implementacidn 713,864 71.386 785.250
Padresy Para Recreacién y
Apoderados Espacios Exterior
Del colegio De La Escuela
Toldos Redondos
52 Centro De Las Empoderadas 1 65.243.358-8 Construyendo 800.000 86.230 886.230
Madres Futuro -
53 Centro De El Comendador 8 53.300.347-8 Las Manos 800.000 95.187 895.187
Madres Mdgicas Tejiendo
Palillo y Crochet
54 Agrupacién Vecinos Unidos 41 | 65.226.513-8 Disfrutando y 800.000 100.000 900.000
Social, Cultural Viviendo
y Deportiva Aventuras
55 Agrupacién Renacer De Mi 31 | 65.218.473-1 La Flor De La 727.273 72.727 800.000
Social, Cultural Tierra Cueca
y Deportiva
56 Club Unidn 27 72.384.200-k Vistiendo Al 800.000 80.000 880.000
Deportivo Sacramento Futuro De Unidn
Sacramento
57 Centro De Amory 41 | 72.629.100-4 Culturay 800.000 120.000 920.000
Madres Abnegacién Diversion
58 Agrupacion La Esperanza 8 65.405.270-0 Disfrutando En 708.455 70.845 779.300
Social y Comunidad
Cultural
59 Club Adulto Nuevo Amanecer | 10 | 65.153.296-5 Viajar Para 800.000 80.000 880.000
Mayor Autovalente Renacer
60 Club Adulto Los Diamantes 34 65.079.927-5 Conectados Con 800.000 602.670 | 1.402.670
Mayor De Conchali La Naturaleza
61 Centro De "Villa Javiera" 4 65.519.920-9 Pasién Por El 727.273 72.727 800.000
Madres Tejido
62 Consejo Barrio Eneas 48 | 65.183.418-k Paseo Inclusivo 800.000 80.000 880.000
Vecinal De Gonel Sector 4
Desarrollo
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63 Agrupacion Pobladores Por El | 41 | 65.229.694-7 Cine Itinerante 731.551 73.155 804.706
Sacial, Cultural Buen Vivir Para Los
y Deportiva Pobladores
64 Club La Banda Celeste 43 65.183.108-3 Celebrando 752.098 75.210 827.308
Deportivo y Nuestra Historia
Social Fomentando La
Identidad Social y
Deportiva
65 Centro De Carolina Kennedy | 10 | 65.161.693-k Paseo Feliz 711.555 71.155 782.710
Madres
66 Centro Jardin Infantil 35 65.239.532-5 | Compartiendo En 800.000 243.932 | 1.043.932
General De Andalue Comunidad
Padresy
Apoderados
67 Centro De Huechuraba 16 65.094741-k Lana De Mujer 800.000 82.000 882.000
Madres Central histdrico
68 Agrupacion Imperial VC 43 | 65.145.357-7 Compra De 645.292 64.529 709.821
Social, Cultural Implementos
y Deportiva Deportivos Para
El Desarrollo del
Club Imperial VC
69 Club Santa Inés 37 | 65.913.390-3 Santa Ines 800.000 80.000 880.000
Deportivo Equipando
Suefos
70 Club De Al Final Del Dia 26 | 65.007.416-5 Amistad y 763.636 76.364 840.000
Adulto Mayor Armonia
71 Centro De La Esmeralda 17 | 72.624.400-6 | Recreacion Para 800.000 89.050 889.050
Madres Aduito Mayor
72 Club Adulto Crepusculo 46 | ©5.U68.793-0 Rescatando En 800.000 161.000 961.000
Mayor Cada Amanecer
Suefios, Vivencias
y Saberes
73 Centro De Hedy De Kobrich 11 | 65.016.180-7 Pasando Un Dia 727.272 72.728 800.000
Madres uvell Recreativo
74 Centro De Creadoras 5 65.227.124-3 | Todas Contentas 800.000 308.000 | 1.108.000
Madres Monterrey Para Volver Con
El Corazén Llenito
75 Centro De Copacabana 6 72.630.300-2 | Experiencias Que 800.000 204.020 | 1.004.020
Madres Enriquecen
76 Centro De Palmilla Oriente 18 | 65.011.250-4 Activando 800.000 85.360 885.360
Madres Nuestras Energias
77 Club Adulto Arcoirisu.v 9 9 65.216.039-5 | Paseando Somos 800.000 80.008 880.008
Mavyor Feli 3
78 Club Defensor 9 73.089.400-7 Renovacion de 727.272 72.727 800.000
Deportivo Olimpico Vestimel  para
Nuestras
Jugadoras
79 Agrupacion Taller De 15 | 65.521.960-9 Un Dia Para 730.227 73.023 803.250
Social Gimnasia Adultos Estrechar Lazos
Mayores Jesus De Amistad
Carpintero
80 Club Adulto Encanto De 8 65.219.444-3 Disfrutar Con 800.000 82.140 882.140
Mayor Mujeres Alegria Nuestra

Vejez
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81 Club Internacional 27 | 75.951.530-7 Adquisicién De 800.000 80.600 880.600
Deportivo y América Implementos
Cultural Deportivos De
Flutbol, Para Serie
Super Senior Del
Club Deportivo y
Cultural
Internacional
América
82 Club Adulto Experiencia y 31 | 65.079.804-k La Vida Es Un 763.637 76.363 840.000
Mayor juventud Paseo disfritala
83 Centro De Corazon De 30 | 65.081.852-0 | Corazén De Maria 800.000 81.950 881.950
Madres Maria Descubre La VI
Region: Cultura,
Naturaleza y
Tradicion
84 Club Adulto Mente Sana En 19 | 65.224.781-4 | Fortalecimiento 800.000 189.375 989.375
Mayor Cuerpo Sano de Las Relaciones
Socialesy
Recreativas Del
Adulto Mayor
85 Club Adulto Esperanza Boreal | 27 | 65.229.034-5 Tejiendo y 800.000 86.500 886.500
Mayor Disfrutando El
Tiempo Entre
Nosotras
86 Agrupacién Mailen Ayilen 1 65.134.638-K Un Dia De 800.000 94.770 894.770
Social, Cultural Esparcimiento Al
y Deportiva Aire Libre. 6°
Regidn
87 Centro De Suyai 13 | 65.084.063-1 | Mujeres Creativas 800.000 81.940 881.940
Madres
88 Centro De CEPAC 4 65.107.369-3 | Un Nuevo Equipo 800.000 221,705 | 1.021.705
Padresy De Audio Para
Apoderados Nuestra Escuela
89 Centro De Esfuerzoy 24 | 65.348.190-k Fuera Rutina 5985.000 59.500 654.500
Madres Progreso U.V 24 Diaria
20 Centro De Huechuraba 16 74.376.300-9 Recreacidn, 800.000 249.125 1.049.125
Madres Centralu.v 16 Motivacién
Grupal Para Todas
las Socias Del
Centro De
Madres
Huechuraba
Central
91 Club Aduito Martin Luther 34 | 75.854.300-5 | Paseando Juntos 800.000 84.425 884.425
Mayor King
92 Centro De Poblacion El 7 72.333.400-4 Chicas 800.000 88.000 888.000
Madres Olivo Empoderadas
Sofiadoras y
Enamoradas De
La Vida
93 Agrupacién Presente y 22 | 65.787.860-k Dandole Vida 'y 716.438 71.644 788.082
Sacial Cultural Futuro Luz a Nuestro
| Patio
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94 Centro De Fuerza De Mujer | 41 | 65.094.739-8 | Viajar nos da més 800.000 85.000 885.000
Madres Salud
95 Club Adulto Alegria De Vivir 16 | 65.225261-3 Caminosy 800.000 93.250 893.250
Mayor La Vida Con Descubrimientos
Plenitud
96 Centro De Padre Orione 9 72.256.000-0 Conocery 544.090 54.410 598.500
Madres Disfrutar Un
Importante
Complejo
Turisticoy
Empresarial
Chileno Como El
Rosa Agustina
Resort
97 Club Adulto Otofio Dorado 26 | 74.880.200-2 | Amigos Dorados 800.000 80.000 880.000
Mayor u.v 26 En Ruta
98 Agrupacion Padres 20 | 65.679.070-9 | Durmiendo Feliz 682.836 68.284 751.120
Social y Adolescentes Con Sabanas
Cultural Entregando Luz Suaves
99 Club Adulto Nuestra Sefiora 23 | 65.050.484-4 La Cocina De 753.427 75.343 828.770
Mayor Del Carmen Todos
100 Centro De El Trebol De 27 | 65.016.210-2 Haciendo 785.164 78.516 863.680
Madres Progreso Nuestras Vidas
Més Gratas con
Un Dia De
Recreacion
101 Agrupacién Renacer Bailando | 46 | 65.226.224-4 | Mas Activas Por 800.000 115.230 915.230
Social, Cultural Siempre
y Deportiva
102 Centro Ester Castillo 23 65.178.079-9 Nuevos 788.105 78.810 866.915
General De horizontes:
Padresy Rumbo a Nuevos
Apoderados Desafios
103 Agrupacion Mujeres Luz En 34 | 65.644.380-4 Pintado Con 800.000 172.550 972.550
Social y La Tierra Vellén Agujado
Cultural
104 Agrupacion Escuela 18 | 65.064.132-9 Vestuarioy 727.273 72.727 800.000
Social y Carnavalera Fantasia Para Mi
Cultural Twister En Accion Escuela
105 Club Adulto Villa General 32 | 65.647.750-4 | Sofando Felices 800.000 552.000 | 1.352.000
Mayor Schneider Viajando
106 Agrupacion Mailen 47 | 65.183.594-1 | Dia De Recreacion 800.000 81.260 881.260
Social, Cultural De Mailen,
y Deportiva Implementandoy
equipando
nuestra cocina
107 Centro De Esperanza 12 | 65.085.101-3 Todas Unidas 800.000 80.000 880.000
Madres Embelleciendo
Nuactrag Hogares
108 Club Adulto La Amistadu.v32 | 44 | 73.667.400-9 | Disrrutando Con 800.000 197.500 997.500
Mayor Amistad y Alegria
109 Club Adulto Romance De 2 65.067.532-0 | Protegiendo Del 800.000 80.000 880.000
Mayor Atardecer Frio Nuestro

Hogar
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110 | Club deportivo Liverpool 1 72.757.700-9 | Por El Deporte y 727.273 72.727 800.000
El Bien Comin
111 Club Adulto Gracias a La Vida 9 65.900.020-2 Bailando Con 689.665 68.966 758.631
Mayor Buena Mdsica y
Abrigaditas
112 Agrupacién Creacion 48 | 65.021.416-1 El Origen De La 800.000 226.000 | 1.026.000
Social, Cultural Alimentacién
y Deportiva Saludable y El
Cuidado Del
Medio Ambiente
113 Club Adulto Sueiios Dorados 32 | 65.083.164-0 Viaje En 800.000 214.000 | 1.014.000
Mayor Tradiciones
114 Centro De Las Maravillas 26 | 65.513.860-9 | Las Maravillas En 800.000 99.300 899.300
Madres Un Viaje Para
Recordar
115 Centro De Tiempo Creativo 10 | 65.227.524-9 Manos que 800.000 116.985 916.985
Madres transforman
116 Club Adulto CESFAM Alberto | 40 | 65.162.548-3 Paseo 800.000 90.000 890.000
Mayor Bachelet Recreacional
117 Club Adulto Version 68 47 | 65.229.007-8 Por Un Dia De 798.809 79.881 878.690
Mayor Recreacion y
Equipamiento
Con Nuestra
Organizacion
118 Centro De Los Balnearios 3 72.322.200-1 Las Chicas 725.129 72.513 797.642
Madres u.v 03 Quieren Pasear
119 Agrupacion Juntas Somos 6 65.051.933-7 Unidas Por Un 800.000 99.820 899.820
Social, Cultura Mejores Futuro Mejor
y Artesanal
120 Centro De Brisas Del Mar 2 65.041.541-8 Una Recreacion 772.727 77.273 850.000
Madres
121 Agrupacion Diablitos FC 38 | 65.178.519-7 Diablitos En 800.000 80.250 880.250
Social, Cultural Accion =
y Deportiva Fortaleciendo El
Deporte En Mi
Barrio
122 Club Adulto Volver a Empezar 9 65.136.030-7 Un Dia De 622.045 62.205 684.250
Mayor Esparcimiento
123 Agrupacion Juan Cerda 5 65.180.605-4 Preparaciény 743.858 74.386 818.244
Social, Cultural Vestimenta Para
y Deportiva Las Campeonas
De Conchali
124 Club Karate Do 9 65.258.060-2 | Creando Valores, 800.000 85.000 885.000
Deportivo Zendharma Formando
Deportistas Para
UnaVida Sana a
Nuestra
Comunidad
125 Agrupacion Club Ritmov 26 | 65.130.445-8 | Baila EnTu Barrio 772.718 77.272 849.990
Social Cultural
y Deportiva
126 Agrupacion Crochet Magico 2 65.140.150-k Un punto, Una 791.636 79.164 870.800
Social y Historia De
Cultural Crochet Mégico

47




Pagina 48 de 53

127 Agrupacion Las Alondras u.v 9 65.481.150-4 Las Alondras 800.000 80.480 880.480
Social, Cultura 09 Emprenden El
Vuelo
128 Club De Monterrey 5 73.666.200-0 Pan Del Cielo 800.000 82.000 882.000
Ancianos
129 Centro Aires De Mi 10 65.074.305-9 Activa Tu barrio 744.545 74.455 819.000
Deportivo Tierra "Deporte Para
Culturaly Todos"
Folclérico
130 Centro De Ada Pilar Urrutia 15 | 65.353.660-7 | Paseo V-Regiény 800.000 84.950 884.950
Madres Aldunate UV°15 Mobiliario
131 Club Adulto Luz En El Agua 9 73.668.400-4 | Conmemorando 800.000 80.000 880.000
Mayor Los 30 Afios De
Fundacién Con
Luz En El Agua
132 Agrupacién Alma Joven Con 18 | 65.220.621-2 Paseo Para El 800.000 94.880 894.880
Social, Cultural Actitud Aduito Mayor
y Deportiva Autovalente Con
Movilidad
Reducida y Con
Capacidades
Difarantes
133 Club Adulto Fuente De Vida 36 | 65.354.050-7 Recreaciény 800.000 150.000 950.000
Mayor U.v 36 Cultura
134 Club Adulto Allelen 16 | 73.668.500-0 Un Dia De 800.000 169.375 969.375
Mayor Recreacion,
Convivenciay
Alegria De Vivir
135 Club Adulto Espiritu Joven De | 10 | 65.857.930-4 Expresiones De 800.000 89.200 889.200
Mayor La Palma Sur Vida: Taller De
Pinturs En
Biscocho, Madera
y Yeso Para
Adultas Mayores
136 Club Adulto Dulce Anita 48 65.223.021-0 | Un Corazén Lleno 800.000 115.825 915.825
Mayor De Amory
Esperanza
137 Centro De Por siempre 28 | 65.161.791-k | Manitos Magicas 800.000 84.400 884.400
Madres Juanita Aguirre
138 Club Adulto Unién y Amistad 8 65.305.450-5 | Disfrutai lices 800.000 87.265 887.265
Mayor Con Las Socias Del
Club
139 Club Adulto Las Glorias Del 9 65.225.777-1 Disfrutando La 762.682 76.268 838.950
Mayor serena Vida
140 Agrupacién Consejo De 40 | 65.054.604-0 CDL Bachelet: 777.082 77.708 854,790
Social y Desarrollo Local Comunidad
Cultural La Salud Es Un Preparaday
Derecho Segura
141 Centro De Luz De Esperanza | 14 | 65.208.431-1 Disfrutando De 631.977 63.198 695.175
Madres Un Dia Recreativo
142 Centro De Madres Unidas 10 | 73.115.400-7 Mejor do 713.591 71.359 784.950
Madres Nuestra Sede

Para Un Mejor
Vivir
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55 151 708-7

. 65.417.360-5

65.250.728-k

Estas Gotitas De

Comunidad Por La

Implementacién
800.000 100.000

Disfrutando De

Amor
Paseo De La
Recreacién En

800.037

900.000

800.000 353.250 | 1.153.250

Salud y Bienestar
- - Social
Guias y Scouts Circulo Pefii 16 | 65.188.504-3 Los Pefi 800.000 125.000 925.000
Rumel Renuevan Su
Compromiso
Centro De Santa Marta 26 | 65.013.210-6 Un Dia Para 800.000 107.000 907.000
Madres uve2s Recorrer L3
Naturaleza y Sus
Maravillas
148 Consejo De Symon Ojeda 31 | 65.166.724-0 Apoyando 800.000 86.687 886.687
Desarrollo Emprendedoras
Local De Salud Del Cesfam
Symon Qjeda
149 Club Libertador 6 65.131.397-k | Escalada Para La 800.000 80.000 880.000
Deportivo Bernardo Comunidad
Cultural O'higgins UV°06
150 Club Adulto El Edén De 8 65.064.183-3 Un Dia Para 800.000 109.510 909.510
Mayor Conchali Recordar
151 Club Adulto Los Afios 40 | 73.750.600-2 | Ayudéandonosa 600.000 60.000 660.000
Mayor Dorados Tener
Experiencias
Nutritivas Que
Fortalezcan
Nuestra Salud
Mental
152 Club Adulto Luz De 10 | 73.666.300-7 Abuelitas 800.000 92.500 832.500
Mayor Septiembre Tejedoras
153 Agrupacion Proyeccién 28 | 65.174.265-k Balones Para 800.000 218.871 | 1.018.871
Social, Cultural Naranja Todos
y Deportiva
154 Centro De luntas 9 65.094.595-6 | Un Dia De Agrado 800.000 90.960 890.960
Madres Renaciendo y De
Esparcimiento y
Equipando
Nuestro Centro
De Madres
155 Centro De Millaray 22 | 65.154.100-k Liberando El 800.000 80.020 880.020
Madres Estrés

ACUERDO N°165/25 ]
Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Cierre del pasaje Monsefior

Miiller, Salvador, Polonia, entre las calles Almirante Silva Palma y Ventura Laureda
de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la “Ordenanza Comunal sobre_ el
Cierre o la Implementacion de Medidas de Control de Acceso'a Calle§ y Pasajes
y/lo a Conjuntos Habitacionales en la Comuna de Conchali”, sancionada por
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Decreto Exento N°110 de fecha 02.02.2023.

ACUERDO N°166/25

Se _aprue.ba por la unanimidad de los presentes la Mo ficaciéon al Programa de
Mejoramiento de la Gestion Municipal de Conchali Objetivo Colectivo afio 2025

(PMG Colectivo):

- Direccion Asesoria Juridica

53

¥.- Direccidn de Asssoria Jurfdico Objetivo Generah Recfizar flan Piola Gestidn de confratos.
fhsins mxpecificas Actividades Flawo de Rerponzable de | Medio de verificazisn Foctor de Cumplimiento | % de
N fos octiv Caicula y
Proridad
1. liglar confratos vigentes &l primer | Crear tado de  confoios titodo de contratas Ustado =5
semestre 2025, vigertes que incluyon ol vigenies.
menos: {0 ficitooidn, deceio Oirectarial o KP particis: 0%
exento, empreso, RUT 29/08/2025 quienlo Bajo
empresa, urddad técnico o subrague
cargo de lo fiscolizacidn def
IENICIO.
p AR de 1. Acordor Metodalogia pora Memarandum que
abiener intormaocién para Pign incluya: Existe Metodolugia
plloto, qum INcluya 4 menos: Matodnlogic aefinida. {Nomero de acOpites
Introduccion, abletivos. eigborades MNuMsTo de
planiicanién, sjecucibn, Directsrial © Descripciton de tataas acdpites plantficados) 0%
evaluackn v seguimiento. J0410/2025 qulen o osignadas, =20 ;\“'O
subrague )
2, Asignar tareas paa cada listado de asioncia. Asignacion de tareas=5
uno de los tunclonartos/as de Sat totagrafica.
o direccién, que nciuya ia kP! porliciponion = §
descripcion de ol g desomoliar,
3.- Sistemafizacion de dotos para la 1, Apficor medodologrm segun Etoboracian de
gestibn de contraios. meta especifico 2. corpetas con dots de | KP Carpetas
tato especilica b alnboranns/carpetas
2. Creacion de crpeta digilai Dtectoriajo | Fianlio con datos pienkcadas = 20
i?;;: 2: ;;n:‘:'z X:;;Z::zkf 204112025 quienle incorporados en +3 Ploritc con datos :?;’2
) i ’ SUDOgUE campsta dlgital. Incorparados=10
3. Informe ejecutivo con pioniia intorms da Informe de
do dates o ineorporar en metodologlz urlicada. | matodoidgio=10
campetals)
2~ Evaluacion del procesc y propuesta | 1.infrme de evaluecion del Infarme de evalu acion | kP parlicipacien = 8
i rOC . N del proceso.
de mejoras. pro:.esoh. : Dwec_ior;o} o i Imarmee de avaaclon=5 | A%
2. Acclonas  ds mejcres 19017242425 quienfo Peopussias AMI Madic
inmsdiatas [AM). suptoguR RN Propuestas Ab=10

ACV'ERDO N°167/25
Se aprueba por la unani

la Gestion Municipal de Conchali Objetivo

50

Colectiv

i esentes el Programa d
midad de los pr P2 (PMG

e Mejoramiento de

Colec



Padgina 51 de 53

- Administracién Municipal

- Direccién Medio Ambiente, Aseo y Ornato
- Direccion Administracion y Finanzas

- Rentas Municipales

- Direccién Seguridad Publica

MODIFICACIONES PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION
OBJETIVOS COLECTIVOS ANO 2025

Por motivo de las modificaciones de la estructura organica interna de la
Municipalidad, segtin DECRETO EXENTO N°755/2025 REGLAMENTO ORGANICO
INTERNO, se deben CAMBIAR los PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION
OBJETIVOS COLECTIVOS ANO 2025, de las siguientes direcciones:

6. Administracion Municipal.

Se modifica programa en lo siguiente:

1.1 OBJETIVO GENERAL

DICE:

Obijetivo General: Realizar talleres en areas de mantencién de recintos y
ciberseguridad.

DEBE DECIR:

Objetivo General: Realizar capacitaciones en ciberseguridad.

1.2 META 3

DICE:

3.- Se han realizado 2 talleres.

Actividad 1.- Se desarrollan 2 jornadas de capacitacion, donde se expone
sobre tareas basicas de mantencion de recintos y ciberseguridad.

DEBE DECIR:

3.- Se ha realizado capacitacion y capsula informativa.
Actividad 1.-
Se han realizado 2 capacitaciones: Una capacitacion de ciberseguridad interna

en la Direccién y creacion de una capsula de informacion sobre ciberseguridad
para todo el municipio.

7. Direcciéon Medio Ambiente, Aseo y Ornato.

Programa Mejoramiento de la Gestion se mantiene inalterable y acoge a
funcionarios de Servicios Generales.

8. La Direccién de Rentas Municipales.

Programa Mejoramiento de la Gestién se mantiene inalterable y acoge a
funcionarios de Abastecimiento.
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9. Direccion de Administracién y Finanzas.
Se modifica programa en lo siguiente:

4.1 OBJETIVO GENERAL

DICE:

Objetivo General: Elabora indicadores de gestién para los procesos mas
relevantes que realizan cada uno de los tres departamentos que componen la
Direccion de Administracion y Finanzas.

DEBE DEC....

Objetivo General:

Elabora indicadores de gestion para los procesos mas relevantes que realizan
cada uno de los departamentos que componen la Direccién de Administracion y
Finanzas.

10.Direccion Comunal de Seguridad Puablica

Programa Mejoramiento de la Gestién se mantiene inalterable y acoge a
funcionarios de Resguardo, Porteria y Seguridad terna.

ACUERDOQ M°1s2/25
Se aprueba por l1a unanimidad de los presentes la Designacion de Funcionarios
Integrantes del Comité de Bienestar, periodo 2024 - 26:

DONL ~ DICE:

Representantes del Sr. Alcalde:

FUNCIONARIO/A RUT
Alejandra Loreto Meneses 16.128.120-
Ingrid Elisa Malfatto Pérez 11.481.883-
Constanza Valeria Gonzalez Opazo 18.093.314-
Tamara Michelle Sepulveda Ubilla 16.666.795-

DEBE DF~P-

Representantes del Sr. Alcalde:

FUNCIONARIO/A RUT
Alejandra Loreto Meneses 16.128.120-
Ingrid Elisa Malfatto Pérez 11.481.883-
Constanza Valeria Gonzalez Opazo 18.093.314-
Patricia Alejandra Mufioz Carvajal 12.649.110-
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