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oof e <2 que se encuentra con licencig médica ) COSr(:r;ma de |a sefiora
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sight!
LES PRESENTES
coNCEj%LIO ARANCIBIA RUBIO
1. S8 /ECTOR ARAVENA MENDEZ
2. 5% 1U1S CAMILO DE LA MAZA
3. SR JARIA GUAJARDO SILVA
4. 9% \LFONSO NILO ORTEGA
% 'k, JOSE PORTO BRAVO
b X CARLOS SOTTOLICHIO
FUNCIONARIOS MUNICIPALES
~ J.C. MONTENEGRO ALCALDE SUBROGANTE
<RA. ADELA FUENTEALABA SECRETARIA MUNICIPAL
. MARCELO HURTADO DIRECTOR ASESORIA JURIDICA
sRA. ALICIA TORO DIRECTORA DE CONTROL
SRA. ANGELA ASUN DIRECT. DE  TRANSITO Y 2
TRANSPORTE PUBLICO
RA. VIOLA IBACACHE SEC.COMUNAL DE PLANIFICACION
5
SR, GUIDO GUERRERO DIRECTOR DE DIDECO -
sRA. MIRENCHO VIDELA DIRECTORA ADM. Y FINANZAS
SRA. MERCEDES JIMENEZ ADMINISTRADORA MUNICIPAL
TEMAS
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| slcalde Subrogante. sefior JUAN CARLOS MONTENEGRO, hace

presente que revisaran la carta y enviaran una respuesta.

£l Concejal, senior CARLOS SOTTOLICHIO, indica que para desafiliarse
s debe realizar un procedimiento.

12 senora MARIA ELIANA, responde que estan en conocimiento, la
Contraloria ya se los dijo y todas las cartas que les enviaron estan mal

hechas.

ARAVENA, aclara que para afiliarse o
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-y su poder, ya decretado, no haya ninguna discordancia Cogalmento
aprobo €l Concejo. .L?‘_ verdad que son cosas que, en su momento o s
escapd y en una revision final y mas tranquila, éstas surgieron Ta’I:S' %es
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Concejo-

por unanimidad de los Concejales se ratifica el Reglamento del
servicio de Bienestar.

L2 Secretaria Municipal, sefiora ADELA FUENTEALBA, agradece a los
Concejales por ratificar dicho Reglamento.

El Concejal, senor JULIO ARANCIBIA, consulta en relacion a los pagos
que se hace a los funcionarios, éstos tienen que ser ratificados esos

nombres o ya se puede ejercer el pago.

la Secretaria Municipal, sefiora ADELA FUENTEALBA, responde que
para que comience a funcionar el sistema de bienestar, debe estar
wnstituido el comité. El comité se constituye por 4 personas que designa
i Alf’aldesa con aprobacién del Concejo; mas 4 personas que designa la
ﬁ:ﬁmaci()n de Funcionarios. Una vez qu€ comic‘enza a funcionar, eli;)s1
Confirtl- que nombrar un Presidente. Ademas, actua como secrc?tario te
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sociales. Hay funcionarios bastantes criticos con respecto ’a cu Sal::ilmosl
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La senord
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£l Alcalde Subrogante, senor J UAN CARLOS MONTENEGRO, comenta
que esa situacién esta bastante clara.

olicitado entrevistas con la
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pero no ha sido posible
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01.0:
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06.63.0
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Conforme a la proyeccio
aumento de este presupuesto:
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HO VIDELA, sefnala que a continuacion detallara
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DISMIN Leldo Base Personal Planta
| st 52,000

0 yn Municipal D
1.0 jgnacion Municipal DL 3551 ;
1195006 A & $ 4,000

GASTOS
,\[_JMENgf Comisién Serv. en el Pais
.91‘05'0 g] actual presupueslo resulta insuficiene

enfrentar eventualidades que
pr oveniente de esta cuenta, requieran ﬁnanciamigiii
002 Comision Serv. en el Exterior
21,05. Esta cuenta se encuentra sin saldo
/001 Comunicaciones
9217 Las dos cuentas de correo han agotado su pre
Supuesto

producto de la distribucién de los boletip
patentes, de capital propio y de aseo domfsih‘
actividades anteriormente se desarrollabanC
municipal y pago de trabajo extraordinario.

de cobro de
ario. Estas
con personal

99.21.004 Atencion a participantes $ 1.000
22'21'005 Otros Gastos inherentes a la Capacitacion S 1.000
; Ambas cuentas se encuentran sin saldo |

95.31.003 Coresam-Educacion
Pago pendiente a empresa constructora Mufioz Parada por
concepto de aporte municipal, acordado con el Ministerio de
Obras Publicas en el ano 2001, permitiendo asi la
adjudicacién de la ampliacién de cuatro establecimientos

educacionales.

31.73.105 Prog. Mejoramiento Urbano y Eqp. Comunal
Proyecto de empleo aprobado para el periodo de Agosto a

Diciembre 2003.

Seiala que la Cuenta 01.04.002 Patentes Municipales, la cifra es
compartida por el Jefe de Patentes, don Leonidas Villaseca, por la
Directora de Control y por finanzas. Ademas, Secpla se ha reunido para
este efecto.

En relacion a la disminuciéon de gastos, explica que basicamente se refiere
dsubtitulo 21 Gastos en Personal. Concretamente a sueldos del personal
planta_ Y Asignacién Municipal DL 3551. Ambas cuentas tienen un
"UPeravit proyectado, por lo tanto, estan sacando de ellas $ 6.000.000.

es la “Comision

cuenta
; o de S 500.000.

En

elacig :
lacién al aumento de gastos, la primer
resupuest

Erviey C .
0 ¢n el Pais” que originalmente tenia un P
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e pr1:3 "o inicial fue de $ 8.000.000, per(c))-ooo. Debe S“ﬁalarlgu
¢
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C 1.651115 Zn la justificacion se indica que lag g, Ya se han Bastado g

prOdUCto de la distl’ibucién de S CUenLaS han agotado

: .uesto- . _ los bolet
plfsu'pde apit al propio y de aseo doIniCihaﬂCLoletines de cobrg de
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(es llab Est |
Pi“m;ormente se desarrofiabar con personal municipa) y 28 actividades
i€ dinario Pago de trabajo

senor HECTOR ARAVENA, comentg

6l ng ﬁ;unicaciones se paguen cuentas de Corg;)z 1;: ggics extrario

gz;ﬁnes ucion de

, e LUIS SILVA, aclara que el clasificador Presupuestario ]o dis

je €52 forrd- i
sefiord MIRENCHO VIDELA, contintia sefialando que en relacion 2 1a

i Atencion a Participantes”, se solicita S 1.000.
cuﬁde 5 1.000.000 y se ha gastado $ 920.000, practi
erd ecursos disponibles en dicha cuenta.

000. EI presupuesto
Camente no se cuenta

q “Otros Gastos Inherentes a la Capacitacion”, se solicita $

Hace notar que originalmente se tenia un pre
y se ha gastado $ 2.950.000. presupuesto de $

En rCIaCién
3,000.000-
3.000.000

gl sefor LULS SILVA, hace presente que antes se otorgaba viatico cuando
os funcionarios asistian a cursos de capacitacion, pero ahora eso fue
chietado y ahora todos los gastos de capacitacién iran en la cuenta de
capacitacion y €1l esta cuenta iran los viaticos, pasajes, etcétera.

14 seiora MIRENCHO VIDELA, continua indicando que en la siguiente
wenta “Coresam-Educacién” se indican $ 9.775.000, para ser destinados
aun pago pendiente a la empresa constructora Parada por concepto de un
aporte municipal acordado con el Ministerio de Obras Publicas en el arno
2001, permitiendo asi la adjudicacion de la ampliacion de cuatro

establecimientos educacionales.

El Concejal, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, consulta si se refiere a alguna
partida de algin gasto especifico.

g!()%eﬂor LUIS SILVA, responde que la licitacion dio un valor superior a S
U00.000.

El goncejm, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, indica que cuando sﬁe‘ informo

ij0°nC€J'0 de la licitacién adjudicada a Munoz Parada y Compartid. sedles
due estaba completamente financiado, por lo que no existi e
Uscar recursos adicionales, con el monto diferencial de las obras
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ARLOS SOTTOLICHIO, desey
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54k 1 ental & qas ellas atendibles. No exis(e y

Scl.lor

para
Una gran Cantidzacg

. L’l )S to na 1y

ot yudes: sefal aue o

s qollcit_ ejorada' lo cual se ha solicitado expresame que esa cuentg

& 8¢5 3 ocasion ¢nte por cl Concejo
et c U

P s @

o 1 Fondeve existe 1
agar en € ¢ la misma situacjg
ci
n geg! regar Jos cheques el 28 .de diciembre en ]a ma(;in' Finalmente,
N a8 ue devolver. Esta situacion le preocupa élna y el dia 29
1o la cuenta 95.31.003 con urgencia, también Sé geg que asi como
en o] Fondeve, lo que a su juicio tiene quee atender las

ones :
sub\’enCi g0 de la autorldad- VEr con un

. IRENCHO_ VIDELA, responde que se encuentran a |

g ados efectivos de las patentes, las cuales se conoceréz esfl') oo

4¢ 105 e juh'O y postenormente, se presentara la modificacién paraa clarslzs
s

concejal gefior CARLOS SOTTOLICHIO, indica que en el informe
31 - que en el item de patentes existe un superavit. £
ic

eiora MIRENCHO VIDELA, responde que es un superavit proyectado.

Aor HECTOR ARAVENA, sefiala que muchas veces critica
la gestion, PETO también debe ser honrado, aunque no le corresponde
jefender a 12 gestion, ni a Coresam, pero le pareci6 leer en mas de alguna
parte ¥ qUE Jo perdonen los Concejales de la Concertacion, que estaban
gliendo situaciones €Il las obras de los colegios que no estaban
consideradas dentro del presupuesto, pero que al final se van sumando
las situaciones. El tema concreto es que existe un pago pendiente a la
Empresa Constructora Munoz Parada, quien hizo un determinado trabajo.

gl Concejal, S€

El Concejal, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, consulta en cuanto se licito la
obra cual era el valor de la boleta de garantia y cual era el saldo
disponible después del siniestro. Solicita a la senora Videla que le envie
las respuestas.

i Coneejal, sefior  JULIO ARANCIBIA, hace presente que Vol
vorablemente por la modificacion presupuestaria, €t su conjunto.
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s DE ACUERDOS ADOPTADQ

SINTESI EXTRAORDINARIA SEN LA SESION

@E;BB_@AEL MIERCOLES 2 DE yyLig 99

=03

CUERDO N¢ igf?ﬁlzmmidad de los Concejales 1a Modi fi
A prueba N° 5/2003, que es del siguiente tenor: edificacion

5¢ ipuestaria

atentes Municipales
01'03'883 grog- Mejoramiento Urbano y Eqp. Comunal

eldo Base Personal Planta

gagl o gnacion Municipal DL 3551

31-02'006 ASi

AuMENTA GASTOS 6
isia 1 Pais
001 Comision Serv. en € '
gigg 302 Comisiéon Serv. en el Exterior

1,000 : '
29.17.001 Comunicaciones

22.21.004 Atencion a participantes T
29.91.005 Otros Gastos inherentes a la Capacitacion

25.31.003 Coresam-Educacion
31.73.105 Prog. Mejoramiento Urbano y Eqp. Comunal

Secretaria Municipal

33.278
19.275
14.003
6.000
2.000
4.000
39.278

1.000

i
i
o

1
i
A
;
i

9.500
1.000
3.000
Q.78
14.003
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Ali, SC€ inicia la sesion siendo las 3.
Cull»conc ojal senor Carlos Sollolichio,
¢l e Se encuentra con licencia meédje

50 hOras' Sicnd(j

n prCde]da

ause
- C;(,r;cia de 1 senor;
N 1a presencyy de la:

S PRESENTES
OB RANCIBIA RUBIO
SR oCTOR ARAVENA MENDEZ
. SR 115 CAMILO DE LA MAZA
SR M RIA GUAJARDO SILVA

N ONSO NILO ORTEGA
P joSE POKIO ERAVO

-y G N A U b e
9]
Gt
=
|
¥

: g " 5ARLOS SOTTOLICHIO

UNCIONARIOS MUNICIPALES

;R C. MONTENEGRO ALCALDE SUBROGANTE

SR ADELA FUENTEALABA SECRETARIA MUNICIPAL
o MARCELO HURTADO DIRECTOR ASESORIA JURIDICA
opA. ALICIA TORO DIRECTORA DE CONTROL

NGELA ASUN DIRECT. D
GRA. A E  TRANSITO v
— TRANSPORTE PUBLICO

s, VIOLA 1B SEC.COMUNAL DE PLANIFICACI(C
@ GUIDO GUERRERO DIRECTOR DE DIDECO i
A, MIRENCHO VIDELA DIRECTORA ADM. Y FINANZAS
sr4. MERCEDES JIMENEZ ADMINISTRADORA MUNICIPAL
TEMA UNICO

l.  LECTURA DE INFORME DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

lasefiora ADELA FUENTEALBA, procede a dar lectura al informe enviado
pr la Contraloria General de la Republica. La parte medular de dicho

iforme es del siguiente tenor:

bidamente aprobado sobre
el periodo 2000, a fin que
' nicipal desde la fecha de
ocimiento de ese 0rgano

Mjunto sirvase encontrar copia del informe de

Teee -
mlegggn del presente oficio, se sirva poner en con
0, entregandole copia del mismo.




d debera acreditar que esta Conrg)
1€ de fe del Concejo, dio cumplimje
. pcionado éste,

Orna, ¢n gy calidag de
nto de estle tramijte ¢n

OS E :
CONTR  ONCHALI. S EN PERSONL

a del egreso del periodo Enero 3 D

o efectud conforme con los Procedimientog
de 29V or este organismo fiscalizador, sin Pe‘ijf;ndoenirfcle?ii
otros :
os en las circunstancias. Cape sgxl'leadlzs ;ﬁszgz
vado fueron Put.astas €N conocimiento de sefiora
e Jopserv aciones prehrr.nnares mas relevantes, comprobadas 3]
e 1a Jisita, COT la ﬁnahd.ad de que formulara jos alcances y
de 12 su juicio, procedieran. Autoridad que diera respuesta
e . N° 1400 del ano 2003.

| cuent Iciembre de 2000 y

i de esta fiscalizacion, ?studiado los antecedentes aportados
£l rtsultad?da 4 Alcaldicia establecio en lo principal lo siguiente;
utor?

pld ]
p as de Egresos. Gastos no autorizados

ameD de C d - at;ia
: in ey, i iei
}%\ra extraol cticada determino que la autoridad municipal no decretaba

4 i0 a . .
evision PT revia al pago de las horas extraordinarias de su personal:

autorizaclozlagism os de control tendientes a velar adecuadamente por el
 exsten II}; de las mismas. Ademas, bajo el sefialado concepto, el
cmnpmen 266 bonos y horas extraordinarias vulnerando la normativa
Muntiiglr(i)a}zlue regula la materia.
estd

seficiencias advertidas por las horas extraordinarias son las

125 eliCl

siguigntes:

horas extraordinarias.

Lk Incremel;;tlopci:.:?iscado de las remuneraciones pagadas en el mes de
%?33 2000, permitié constatar que esa entidad edilicia aplico el
incremento que se refiere al Articulo 2° del- Decrfeto Ley 3501 a Ia;
horas extraordinarias, generando un gasto indebido ascendente a

1.104.195. El detalle consta en anexo 1.

: . : =
Cabe agregar sobre la materia que es¢ or_gamsmo ha ssgzl;;in
reiteradamente que las horas extraordinarias no se en

afectas al incremento aludido.

-~ a que a
Sobre lo anterior, la sefora Alcaldesa senala en su respuesta q

contar del 1° del 2001 la situacién se encuentra regulanzfxda(l:.it:g;‘
consiguiente, en meérito de lo anteriormente expuesto, aagadas
entidad edilicia debera disponer el reintegro de las s;lm;:bgero e
en exceso, por el mencionado concepto hasta ‘eI 28i de
2001, fecha en que se habria corregido dicha situacion.

Horag
- —Wtraordinarias no acreditadas ago en el
, U La fevision selectiva realizada determiné que o entitda; pse%ala, la
| Mes de Junio  de 2000, al personal que mas AdGlame
2

P



4.242.0 18 por concepto de hora
de s de S extraordi
gurﬂa - ﬂdieﬂtes me mayo, sin contar con la 121211;1121}5
gok s -
caarzrsditacw“‘
- isar que esa entidad edili
a, cabe precis | ad edilict .
exi 0 concepto a traves de distintas modahlesscxlz}saolso
. a

extraordmarias propiamente tales.

a‘clbcr' ’
s monto predetermmado dispuesto por las d
com° g las que ¢l departamento de Personal y Remun is.ttntas
onto equivalente en horas extraor dinaxfézc;mes'
. 'Y que

ra 'aba el M .
ran denominados por el concepto de bonos

n onto ¥ cantidad de horas fijas, dispuestas por la Jefat
come Vit 4mento de Patentes Comerciales 5 ci
3 g DP mismo monto  Rgcapaone, tn
S para todos los funcionari
mente del grado que tenian. et

ﬁnitivao
?:dependiente
do en este acapite cabe h
e lo obserVa % ' acer presente que una
R€5Pectorevisada en el 2001, estabnlecm que conforme a la documentacién
0ES {0 del pecreto de pago “tanto” que dispuso el pago las horas
mes de Marzo, S€ consideré6 en forma expresa

. dﬁ rejp inarias de:l - p
| o 1 adicho estipendio, el pago de bonos. Algunos de los ejemplos

n
205" .
n10s S‘gulentes
ordinarias

cileulos 4 Horas EXtraor=-=
crandose Ul grado distinto al del nombramiento del funcionario.

consid
se establecio que conforme al Ordinario 78 de 10

4 Abril de 2000 de la Direccion de Transito, esta entidad edilicia dispuso
o pag0 de horas extraordinarias €n Abril del 2000, a los funcionarios que
. continuacion. S€ detallan omitiendo considerar el grado que tienen

xsignado €N la planta municipal.

i practicada,

cedentemente, cabe expresar que los
e la autoridad edilicia, no supera los fundamentos de la
o, las Municipalidades no s€ encuentran facultadas
de calculos del pago de dichas horas, distintas a las
dministrativos.

gbre todo 10 reseniado pre

ggumentos d
ohservacion, €n efect

para establecer bases
stipuladas en la Ley 18.883 sobre estatutos a

Pr otra parte, la certificacion de las horas extraordinarias emitidas por
ks diversas jefaturas, no resultan del todo validas, por cuanto la comision
que Sl}SCI‘ibe se vio impedida, en su oportunidad, de verificar el efectivo
stgéphmi_ento de la jornada normal de trabajo, como del sobre tiempo
b ahiﬁllgiréado por los distintos estamentos. Al 1O registrar con
biriets ad su horario de ingreso ¥y salida mediante el reloj control,
iy para todo el personal del Municipio, salvo las excepciones
as en el Reglamento de Control Interno, de asistenciay horario.

| reintegro del sobre

Bn ¢
* tonsecuenci o
uencia, el Municipio debera ordenar ©
aordinarias

Cmp

rminados, bonos ¥y aque

nt
“nsider ¢ tales, montos fijos predete
funcionarios.

an
do un grado distinto al del nombramiento de los




puesta a disposicion de este or

tratos a honorarios, qu i
S s c;)sn e Correspo%dznaa Cfontmuacién se
p un uncionarios de}

zam relacion con los términos contr

¢ da ; actuales, :
flldwidﬂio' 00 }1211' s formalidades propias de un info ecarecxendq
simplemente ha sido omitida. Ime, como asj

8anismo como respaldo

s racﬁcada ha establecido que en relacign con tal
. antecedentes presentados por ese Municipio, ng es
R mbolsos' ol estudio del servicio COI}tratado. En efecto, como £esPaJ(;S1§
que SE€ informan, solo se proporcioné un document
rme de labor”, practicamente el mismo todos los meseso
E o2 principal el objetivo para el cu'?\l fue contratada la persona.
xas cfectuadas, pero no se adjunta un informe del trabajq
tarefls ye acredite fehacientemente la labor profesional que ée
estudio’ £n este orden de ideas, cabe precisar que el producto de un
# qrroll0- 0 el contratado, debe mate.rializarse €n un informe que
s Cp1enam€nte del desembolso realizado y resulte utilidad para el

P pio
Mmﬂapl

Jciones sobre remuneraciones y asignaciones, Médico Gabinete
pserye==
0'c0técmco ignaciones
psi : debido de Asign )
pag0 nta i 1a Municipalidad de Conchali contempla un cargo de 22
a Pl - emanales para el médico del Gabinete, el cual que provisto
horg:ante o] nombramiento de Don Augusto Canales Villegas, a contar del
me!

¥ septiembre de 1997, segun Decreto 164, reconociéndose al mismo
| e un 90% de asignacion de responsabilidad y un 180% de asignacién
nemggmulo_ Sobre la materia cabe precisar que la asignacion de estimulo
di : se encuentra percibiendo el aludido profesional no se ajusta a
jerecho, €n atencion a que en conformidad con el Articulo 8 de la Ley
15076, los profesionales que cumplan horarios inferiores a 44 horas

-

manales, gozaran de una asignacién de estimulos de 35%.

4 su turno, el senor Canales Villegas percibe ademas la asignacion
especial de estimulo, que establece el Articulo 65 de otra ley, la cual es
ncompatible con la norma legal citada en el parrafo anterior.

Pr otra parte, cabe precisar que en conformidad a la jurisprudencia
aiministrativa este organismo de control aun cuando existe la posibilidad
& optar por una de las asignaciones de estimulos aludida, dicho
mfesional no ejerci6 en su oportunidad, al referido derecho. En
“nsecuencia, a las asignaciones de responsabilidad de estimulos,
prcibidas indebidamente por el debido profesional; la autoridad edilicia, a
Errxlnt?lrl del 30 de Agosto de 2002, procedié a subsanar la observacion
e las Zda- Sin perjuicio de lo anterior, corresponde ordenar el r?mtegro

umas pagadas en exceso, desde el 1° de Septiembre del afo 1937

" lde Agosto de 2002; cumplimiento que debera ser acreditado por el
¥ismo de control,

hll)()m :
a Y.
tbilidad horaria del médico y psicotécnico

-
o=

~——



villegas, al margen de
6252 horas; fue contratado a holi’:ra:iombr
alud CORESAM, como asimismo 0s e
py 122 hroTes: en la Mumcipahciaile d
cios a homorarios, 11 horas, en eld

almiento en la
gsgncor:p_oracmn

pPené en un
¢ Recoleta y otro
Departamento de

’ 551'1";11 dad 3

terior, durante el ano 2000 el sep

_—" camente 4 contratos, de 55 hof;gosre SZ‘;Z{CS Villegas,
o honorarios en la citada Corporacion d €s en total,

5 numero de .horas. los que materialment : esa Comuna,
traba @P‘ilpmtado - C'umpljr. En congelézr razones
% demaS: Cvent‘;ahugognpatlbﬂlc.lad horaria, en atenc:g1 B oe
é{“neronicip d de Cconc ebe cumplir 22 horas semanal n a que
= 33 horas €1 la de Recoleta; ello sin contar el C('i;sltent las
rato a

A S :
manaﬂa ue tiene con la Coresam.

la compatibilidad horaria prese
ael Coud' preSentemente aludido, esa enticli)ad e:ilitl?cc;liz ﬁ‘;’r isiogfesional
g3 usrli Cipaudald de Recoleta puso término, a contar del 1° de Mado que
Bl contrato a honorarios, equivalente a una jornada de 1?? v
90 ales qU€ recuperaba en el Consultorio Quinta Bella. oras
ante, 10 senalado precedentemente, l1a situacion irregular advertid

tenido hasta 12 fecha citada, persiguiendo, en consecuenciaa

an
eraciones indebidamente en la Municipalidad de Conchali.

M
7] cxamen practicado ha determinado otras deficiencias:

nte}fto de

es importante pero esta subsanado, donde
tores tenian un sistema distinto a otras
que no todos timbraban su tarjeta)

Asistencia. (Esto
que los Direc
ademas s¢ detecto

i control de
se seﬁalaba

personas y que
en el ario 2001.
e precisar queé la senalada jornada establecida
Conchali, no se ajusta a lo asignado en el
ornada de 44 horas semanales, distribuidas

jendo exceder de 9 horas. Sin ¢

[aJornada de Trabajo
Sobre 1o anterior, cab
por la Municipalidad de
articulo 62 que fija una j
de lunes a viernes, no pud
entidad edilicia ha fijado una jornada d

que de Junes a jueves contempla 9 a 30
30, vulnerando la citada norma. Que
cumplen los funcionarios de lunes a jueves, S€
extraordinario lo cual es compensado con descanso

por la tarde, argumento la Alcaldesa.
Elllairtgument? P_lanteado precedentemente 1O re
solo 4?1 e;l o significaria que 1a jornad
extraoni- 0 1}oras semanales. Ademas, cabe Pr
dela | inarias revisten una naturaleza distinta 2 '

jonada normal de trabajo, conforme & ]a normativa vigente.

mbargo, esta
e 43,30 horas semanales, las
horas diarias y viernes de 5 a
la media hora adicional que
considera trabajo
los dias viernes

sulta atendible, Por

a normal de trabajo seria de tan
ecisar que 1as horas

la del cumplimiento

L |
AWARY
. ]
vi’.an.‘, -
\
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R
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al de Trabajo
de €asos,

de arloS: pI mas amiguoql;z ds; alﬁo }1133 decretado  horary

i sudio de dichas autorizaciones. 4y serala que debe

s Injustificados

o no se marca la tarjetrfl en forma regular
uentos que s€ le estan haciendo, por 1(-) Itlo ktlay forma

1l|1p .
. Jaime Jose€ Ham Haris ej
e €l senor _ aris ejercié du
sel'lf‘]a 3%0 |abores de :Jefatura en los proyectos de mejOfa?ﬁnte. el periodo
e‘\anﬁﬂ desempeno que ‘no‘ §e ajusta a derecho, dadoento urbano y
aleza juridica se encuentra inhabi]itaz élue dicho
para tal

€0
pen tomar las medias y qu
e ¢
que este Organismo va a

Eg"ido' D%?‘; que de .
eIeCn‘fl’l'ir o] sumario correspondiente.
ins
e comisiones de Serviciq
2 fala 9U€ § 2 brevedad tienen que poner términos a las g
*nicios @ lag . [t¥ES. [PEESOIAsC GRS estan en Intené::rmslones
de que a la mayor brevedad, la :lfzg;idzg

de S . rrespon
secuencie: comek d ari ar
edida i i
dopte las m s necesarias para normalizar la situacion

aen relacion a los funcionarios Mejias, Orellana y Yariez
jva que le €s aplicable. el

icipales que desempenan Labores de Secretaria de

10 funcionarios que S¢€ mencionan a continuacién desempenaron
tario de los Concejales del Municipio; labores que no se

do a derecho debido a que la autoridad se encuentra facultada

de recursos materiales y humanos como organo

an solo para
individual, como acontece en estos casos.

por otra parte, con dicha actuacion S€ contraviene las disposiciones
legales establecidas en €l Articulo 58 del Estatuto, las que establecen que
s funcionarios municipales, estan obligados 2 desempenar

personalmente las funciones propias del cargo, para el cual fueron

nominados.
r esta autoridad edilicia, 1a observacion se

sanada; reiterandose qu€ en lo sucesivo
sustentados. a través de los dictamenes

grama

Conforme a lo manifestado PO
encontraria parcialmente sub
leberd ajustarse a los criterios

aludi B :
wiidos, lo cual sera verificado en futuros pro s de fiscalizacion-

tacion del Personal

Sob :
bre Recinto Municipal Destinado a Alimen
Municipales.

Funci :
ona un recinto atendido por l0S funcionarios
15, Don José

1a Yuintana A., administrativo grado
“dliar grado 17. B

Dofia 7]/
Cabello Contreras,



e cOMO finalidad proveer la alimentae
o Anto (actlit arle mediante las instalaciones que po
a

(0]
pgl )fc/) mada.

i6n al personaj

see, el almuerzg
0

i
f‘ﬂl"c‘: ¢ ja J
.dl‘r"n e onde pr.ecisar que en los hechos se advierte que 1a

cto: ¢ je dicho recinto, €s ejercid?. por la serora Quintana; a sy
N lﬂ]llstradon 4 edilicia proporciona la infraestructura Y asume compo

L enﬁdalo 5 suministros de agua, luz y gas; y la com

G- 0S+ microonda i FHoCe = gunos
o sprOPi reﬁ.igeradores. . S, cocina, entre otros, La
‘._.3510 . comO _1ada resulta improcedente, puesto

. que no existe
oo gt alguno, que permita efectuar este tipo de desembolsos

5 dministracién y funcionamiento del recinto en analisis, 1a

materia df;li «ia plantea una serie de argumentos para desvirtuar la
nwri da edforﬂl alada. Sin embargo, considerando los antecedentes y
av c'én i

cionarios que obran en poder de esta comision, estos
ones de
dedari(;tan atendibles-

en el periodo examinado, los funcionarios Juana Quintana

- otra artli') percibieron la totalidad de sus remuneraciones con cargo

. José cabe t(') municipal; no obstante, que durante ese periodo solo

ilpresupuesn funciones €n el mencionado recinto; situacion que se
Aaro

desert?fne?hasta la fecha de término de la visita de esta comision.

£l Jetalle €5 el siguiente:

ncia, €sa autoridad debera disponer a la brevedad las
En coﬂsecteﬁend’an a regularizar la situaciéon observada.
1as qu

jas _de Control en el Departamento de Remuneraciones y
Deficienic

Eg[“3"0—11@1‘eﬁere en sintesis a la situacion que el Concejo conoce de don
Aqui s€ T

Juge Octavio Leal.

maliza seiialando que S€ pagaron, en virtud de emergenci:?., horas
FlI1lmordinarias que nunca el Municipio pudo acreditar, segun ellos,
e}‘ -

porque el Municipio dice que no, porque superaban el limite.

Después sefiala que no se lleva adecuadamente la hoja de vida de cada
uno de los funcionarios.”

la Secretaria Municipal, senora ADELA FUENTE%&LBA. indica quEt:? i‘;ﬁ?:;
lega un documento de la Contraloria, el Municipio ho Eotestes “t:l 5" no'
 Contraloria manifiesta que “tales” cosas estan superadas y (—':POr 1(;
Ahora, el procedimiento fue modificado y ahora debe ejecutarse.

lanto, se debe pedir el reintegro de los funcionarios.

) : i nas
woma que cuando asistié a la Contraloria planteo que habl?saclliuuna
845 del informe que no correspondian y ante €so, ya despuei g 6L
“Wersacion, la sefiora que la recibié le planteo que al menos €

; : i ion, ya
"o de trabajo v de los honorarios, se puede pedir reconsideracion. ¥

(



. que. segun la opiniéon del Munict
n pio, la
¢ na persona tendenciosa. Inspectory realmentq

i
w .efior CARLOS SOTTOLICHIO
Coﬂcej s, » consulta gj

55 paga se reﬁere 5

Nt nicipalv seniora ADELA FUENTEAL

dos fueron alrededor de $ 54.000.000 BA, senala que los

11 % s05 PAEA
debe manifestar a la Co y
lado. S€ a (ontraloria qu ,
” otr® * " que ella les ordena. En primer lugar, COr?leiz el Municiplo esta
aran a notificar a

ondo : jos que estan en :

paci€® . guncionar! esta situacig

10005 loS dad de dinero por tal concepto. Al misr(;n que deben devolver .
0 tiempo, el Municipio \ \

B i licitando al
dabogzdes de pago: porque €s dinero para mucha gentend:\nacwn v las
{enen que devolver $ 300.000 y otras $ 100, 000* Ya que algunas

onas

.. sepalaron que las cartas tenian que ir 3

Adﬂflof‘: li) N verdad es que esta carta 1:1 redacctl:rg‘rlxrﬁgtée:? ae cada '

mcl o, entonces lo que estan haciendo es que los funa' ., : \

Jfwdciic‘;u su nomPfe’ ruty el_ grado con su puno y letra, pero el c(i::na:(c)ls

i o5 ¢l mismo. Ojala que esto se acepte, porque hacer e 1ot \

ﬁmcionaﬁos escriban ‘una cosa _?uridica no es tan facil. En el ccet?) ?sl ;
4l Gabinete, &l va a pedir la condonacion a la propia Contralor?a

médico c d

gerl ormente yan a ver como queda.

po:

i celacion al casino, tienen que sacar a estas personas. Les pregunto

apresamente si ya lo hicieron, 2 lo que le respondieron que estaban

reparaﬂdo Ja respuesta. A este respecto, la propuesta es llamar a una B |

Ecitaciéﬂ para la concesion del casino. e
ISR

£] Concejal, senior HECTOR ARAVENA, consulta qué sucedera con el ‘\

Bienestar- i

ipal, senora ADELA FUENTEALBA, aclara que el

la Secretaria Munic
municipal, porque no tienen personalidad juridica

Bienestar €5 UIl ente
propia.

£ Concejal, senor HECTOR ARAVENA, considera que el Servicio de y

Bienestar puede tener su casino.

la Concejala, senora MARIA GUAJARDO, sefala que no puede ser asi, - '*;

porque se trata de la alimentacion del personal.

a ADELA FUENTEALBA, aclara que no s¢

puede, porque la Municipalidad tiene un sistema de Bienestar, no un
Sevicio de Bienestar. La serfora Alicia considera que se debe inten:iar 2\ Lo R
kblar con algunas personas de 1a Contraloria parad solicitar ayuda {\};

Mrgue este es un cambio de criterio de 1a Contraloria. (/N

las Secretarias de los

la Secretaria Municipal, senor

S. -
Cel”lala. que se¢ debe revisar la situacion de e
Sonce]ales' porque tienen que€ organizar un sistema, pard que S
“Uetarias del Concejo.
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te.
ales, den la seguridad en teé
ermmos que S

JoS aguen, pero t
ue no Pag P AmPpoco pueden dejar ge

haCer lo que se

gev
genor LUIS CAMILO DE L
L] A
g caﬂce s 5€ encuentran en esta situacion MAZA, Consulta cuant
: 0s
ia Municipal, senora ADELA FUENT
rﬁffsljﬂlente 200 funcionarios. EALBA, responde que so
181
3
cancesal sefior CARLOS SOTTOLICHIO, sefala
gl 5 ya ctue'lz f(:fenipete este tema por haber sido .
. ma t::irl ' argamente discutida en el COmi:' A{Calde en
esaella 5p0Cas donde siempre se buscé un sistema _eTecnico de
. sobretodo & aquellos funcionarios que ganabanmas justo de
menes y que

1,(;1011- 3
ﬁmdamentalmente trabajos de emergencias, de turn.
' 08s.

que deSea dECir

Jizabal
. sorque 1a distribucién de los boletin
pto P es fuera hecha por los

que en vez de pagar a una tercera em
partir dichos volantes. presa. Se cancelaban

g AECe
donanOS.

fun
sefiala que estaba re
ecto . parado desd
Resp ero €l Municipio se hacia el desentendido. e hace bastante

pete €5 Un tema que afecta no solo el pasado, sino que también el futuro
ue pasa con las emergencias de este ano, como se'-,

rque S€ jmagina'q :
esuelve esta materia, porque hay limites. El tema son los limites del pago

Je las horas extraordinarias.

ma de retribuir a los profesionales a cargo de cada
de Empleo, era a través de la responsabilidad que
Profesionales como Raul Diaz u otros
unicipio, estaban a cargo de 40 o 50
]a cara para decir “no trabajo con

gecuerda que una fo

pmyecto del Programa

ggnificaba estar & cargo de.
ue aun estan en el M

profesionales q
personas, a quienes bastaba mirarles

esta gente™.

Estima que la Contraloria cambio su mano.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, recuerda que hace algunos anos
ual el Municipio envio un

atrés la Contraloria realizé una objecion, a lo €
documento senalando que efectivamente eran Secretarios del Concejo. Es
decir, existia una jurisprudencia que estos funcionarios habian sido

intratados como Secretarios del Concejo Y 1O de
Recuerda que el primer reclamo respecto de este tema
José Pifiera.

i“:-SCCretarja Municipal, senora ADELA F
fora de la Contralora indicé que en cual
Inspeccionar.

quier momento VO

los Concejales.
fue del Concejal

UENTEALBA, informa que la
lverian a

e R

!

i

I

'
o ﬁa\'- A




_ - CARLOS SOTTOLICHIO, senalgy que cono

ceno un asesor profesion s M“mCiplos
Conce-lal;lﬂa Sccretaﬂa Y al para los Concejales,
v e
5\“. et or HECTOR ARAVENA, estima que este

tema

s€ : s¢ de

acef™y, psociacion Chﬂertl?alde- Municipalidades, en términos qﬁi

s a sacion con la Con ‘ona. po.rque el tema de Conchali ng ¢

d.mt o5l silt o Estima que esta sucediendo a (ravés .
s s i

de todo el pai
a i los Contral - Pt
mﬂcma orqué | criterio de OT€S regionales quiza es distinto
lli‘ _ 110. p = ra
P2 gta 5670
ade

sor LUIS CAMILO DE LA MAZza,

se ; y e consulta si e]
conc®! 10 que 12 Secretaria Municipal utilizara es notificar a cada uno
E:o mueﬁ) arios que se indican en el listado.
P g €
1

M unicipal, sefnora ADELA FjUENTEALBA. aclara que hara
cretani cada uno haga la notificacion del reintegro, pero al mismo
u

P 1 inmediato 1a ca'rta. Entonces, como Municipalidad haran
;%:ﬂ 00 h tgf;ién 4 la Contraloria, con las cartas de pufio y letra de los
nia

.- SRAGT LUIS CAMILO DE LA MAZA, considera conveniente
f conct) '-untamente en las proximas horas una reunién con la
. o)

i de funcionarios para que estén al tanto de esta situacion.
aciont

efior HECTOR ARAVENA, consulta a los abogados si en este
5

£l concejal el sistema de enriquecimiento ilicito.

MARCELO HURTADO, indica que si la Contraloria dio la opcion
nor

£l s¢ es porque ellos van a tener que analizar que efectivamente

ion,
de la apelaC ;
¢l trabajo € HIZ0:

a1 seiior HECTOR ARAVENA, senala que estajm 1(?5 informes de
; fﬁn;fftoé Directores que justifican las horas extraordinarias.
Jos 1S

Concejal senor CARLOS SOTTOLICHIO, sefala que se levanta la
£l Concejal,

sesion.

S cierra la sesion siendo las 14:30 horas.

Nola: Esta Acta fue transcrita por Carmen Gloria Correa Espinosa
Fonos: 09/2367120
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