MUNICIPALIDAD DE CONCHALI DESIGNA EN LA PLANTA MUNICIPAL
A MARCELO IVAN GAETE HERRERA,
GRADO 4° ESCALAFON DIRECTIVO,
COMO DIRECTOR (CONTROL)
UNIDAD DE CONTROL INTERNO.

CONCHALI, 26 MAR 2026

DECRETO N° 20+

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS:  Memorandum  N°424  del
23.03.2026 de la Direccion de Administracion y Finanzas que adjunta los antecedentes
resultado concurso Publico y Certificado emitido por el Secretario Municipal del acuerdo
adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 12.03.2026; Decreto Exento N°1.553
de fecha 16.12.2025 que aprobé Bases Concurso Piblico para Proveer el Cargo de Director/a
de Control (Unidad de Control Interno); Y las atribuciones que me confiere la Ley N°18.695,
Orginica Constitucional de Municipalidades y Ia Ley N°19.280, que modifica ambas leyes, y
la Ley N°18.883 que Aprueba Estatuto Administrativo Para Funcionarios Municipales.

DECRETO:

DESIGNASE en la Planta Municipal al
funcionario que se individualiza a continuacién, en el grado y escalafén, para desempeiiar el
cargo que se sefiala, quien accedié a la respectiva vacante mediante llamado a Concurso
Puablico, debidamente aprobado y sancionado por Decreto Exento N° 1.553, de fecha 16 de
diciembre de 2025:

Don MARCELO IVAN GAETE HERRERA, Cédula Nacional de Identidad N'
en el Grado 4° del Escalafén Directivo, para desempeiiar el cargo como DIKEC IUK DE
CONTROL (UNIDAD DE CONTROL INTERNO), a contar del dia 01 de abril de 2026.

ANOTESE, COMUNIQUESE,
REGISTRESE ¥ enviar por s1stema al SIAPER el presente Decreto y TRANSCRIBASE a las

N ™ \1 Cin
Control - Juridico — Finanzas — Alca
Dpto Desarrollo y Gestion de Personas
Adm. Municipal - DIREM - SIAPER
O.P.I.R. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N° 20.285/




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secretaria Municipal

CONCHALLI, 13 de marzo de 2026.
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&/GANIEL BASTIAS FARIAS, Abogado, Secretario Municipal,

' _“Certifica que en sesién ordinaria de concejo, de fecha 12
marzo de 2026, se Aprobd la Designacién del sefior Marcelo
Gaete Herrera, como Director/a de Control, de acuerdo con
el articulo 29 de la Ley 18.695, por cinco (5) votos a favor de
los/as Concejales/as Astudillo, Corona, Molina, Munoz y el
Sr. Alcalde; dos (2) votos en contra de las Concejalas Pérez
y Ponce; y dos (2) abstenciones de los/as concejales/as

Melo y Narvaez.

DBF/ycm.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAS = e
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CONCHALI

]

MEMORANDUM N° =~ / w /2026

T

De DANIEL QUEZADA QUEZADA
DIRECTOR (S) DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Para : DANIEL BASTIAS FARIAS
SECRETARIO MUNICIPAL

Mat. Decrétese designacion en la Planta Municipal a don Marcelo Ivan Gaete
Herrera
Ant. 1.- Decreto Exento N2 1553/2026 que aprueba Bases de Llamado a Concurso;

2.-Copia de Publicacion Llamado a Concurso Diario Las Ultimas Noticias, de fecha 23
de diciembre del 2025.

3.-Correo con Notificaciones a Municipalidades de Region Metropolitana.

4.-Copia Memorandum N° 182/2026 de la DAF, remitiendo Archivador con
antecedentes para revision previa a la Direccion de Control.

5.-Memorandum N° 08/2026 de Dir. De Control donde devuelve antecedentes sin
observaciones a formular.

6.- Memorandum N° 197/2026 de la DAF, informando al Sr. Alcalde de los
postulantes finales.

7.- Certificado de fecha 13-03-2026, aprobacidn del concejo de la designacion de Sr.
Gaete Herrera.

8.- Comprobante de No Deuda de alimentos (Ley 21.319 publicada 18-11-2022)
9.-Aceptacion de Nombramiento al Cargo

10.- Documentos sefialados en Art. 10 de la Ley 18.883.

11.- Certificado que sefiala que los documentos legalizados de Estudios y Experiencia
laboral se encuentran en carpeta de funcionaria.

CONCHALI, 23 MAR 2026

3 03.26 -

Por medio del presente, solicito a usted se decrete designacion de don MARCELO IVAN GAETE
HERRERA, portador de la Cédula de Identidad N° 10.993.473-9, para ocupar cargo vacante &\\
de la Planta Municipal correspondiente a Director de Control, Grado 4. El sefior Gaete Herrera, ha sido
seleccionado para este cargo conforme al proceso de Llamado a Concurso Publico y su propuesta fue
presentada al Sr. Alcalde con fecha 09 de febrero de 2026 y aprobado por el Concejo Municipal el 12
de marzo de 2026.

De acuerdo con lo establecido en la Ley N2 18.883, Articulo 10, para el ingreso a la municipalidad se
requiere cumplir con los siguientes requisitos, para los cuales se adjunta los documentos sefalados:

» a)Serciudadano: Certificado de Nacimiento

» b)Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién: Certificado de Situacidn Militar al
dia

» ¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo: Declaracion Jurada simple
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CONCHALI
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAS
» d) Educacion que por naturaleza del empelo exija la ley: Certificado Titulo Profesional de
Abogado
» @) No haber Cesado en un cargo Publico: Declaracion Jurada Simple
» f) No estar inhabilitado para el ejercicio de sus funciones: Certificado de Antecedentes para el
ingreso a la administracion municipal del Registro Civil.

Dicha designacion sera efectiva a partir del 01 de Abril del 2026.

Con respecto a la Ley N° 20.766 “Procedimiento de Toma de Razon y Registro Electronico”
publicada el 23/07/2014, se sefiala que en el caso del requisito establecido en la letra C) del articulo 10
de la Ley N°18.883, (Certificado de salud compatible) se presumira su complimiento. El intcresado(a)
debera acompanar el certificado emitido por un prestador institucional de salud dentro de los sesenta
dias habiles siguientes a la toma de razén o registro electronico del respectivo acto administrativo. El
ministro de fe del servicio debera certificar el cumplimiento de esta obligacién, debiendo archivarse
ambos certificados junto al resto de los antecedentes que conforman el expediente, fisico o electrénico,
Si corresponde.

En caso de no cumplirse la obligacion dentro del plazo sefialado, el servicio debera dejar sin
efecto el acto administrativo correspondiente.

Se adjuntan documentos sefialados en “ANT.”

Saluda atentamente,

ESPARZA
DIREETORA (S} -‘D OMINISTRACION Y FINANZAS

Distribucion:
e Secmu
e Remuneraciones
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Secretaria Municipal '
. "‘-i" ‘6 M
4

CONCHALI, 13 de marzo de 2026.

o

CERTXFICADDO

ANIJ . STIAS FARIAS, Abogado, Secretario Municipal,
/

que en sesién ordinaria de concejo, de fecha 12
Aarzo de 2026, se Aprobé la Designacién del sefior Marcelo

Gaete Herrera, como Director/a de Control, de acuerdo con

/ el articulo 29 de la Ley 18.695, por cinco (5) votos a favor de
” los/as Concejales/as Astudillo, Corona, Molina, Mufioz y el
Sr. Alcalde; dos (2) votos en contra de las Concejalas Pérez
y Ponce; y dos (2) abstenciones de los/as concejales/as

Melo y Narvaez.

DBF/ycm.
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MU;IICH’A_LIDAD.!?E CONCHALI APRUEBA BASES CONCURSO PUBLICO
ecretaria Municipal PARA PROVEER EL CARGO DE
DIRECTOR/A DE CONTROL

~ninoa

CONCHALL, ¥ " %)

DECRETO EXENTO N° 7 1;/}'6 /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado del Secretario Municipal
del 05.12.2025 del Acuerdo de Concejo adoptado en sesion ordinaria del 04.12.202025, que
aprobé por unanimidad Bases Concurso Publico para Proveer el cargo de Director/a de
Control; Memorindum N° 1682 de fecha 05 de diciembre del afio 2025 de la Direccion de
Administracion y Finanzas; Oficio N° 1000/400 de fecha 28.11.2025 de Alcalde; Memoriandum
N° 233 de fecha 28.11.2025 de Administrador Municipal con V° B° del Sr. Alcalde; Acta N° 1
¥ N?2 de Constitucion del Comité de Seleccion y Aprobacion de Bases ¥ Revision Comision
Juridica del Concejo Municipal, ambas para Concurso Piblico Director(A) de Control;
Articulo 29° de la Ley N°18.695; los articulos 15° a 21° de Ia ley 18.883, Estatuto
Administrativo de los Funcionarios Municipales; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N"18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades. '

DECRETO:

APRUEBASE Ia Bases y Condiciones Concurso
Piblico para proveer el cargo de Director/a de Control Municipal:

BASES Y CONDICIONES CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER CARGOS VACANTES EN LA PLANTA MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

La Municipalidad de Conchali, llama a concurse para proveer cargo vacante en la Planta
Municipal, en cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Titulo 11, Parrafo 1° Art.
15,16, 17, 18, 19, 20 y 21 de Ia Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; de acuerdo a lo establecido en el DFL 269-19.231 de fecha 8 de agosto de
1994, que fija la Planta de Personal de la 1. Municipalidad de Conchali; y el Reglamento de
Concurso Piblico aprobado con Decreto N° 1,437 de fecha 23.09.2016 y modificado 947 del
22.08.2024. Kl Ingreso al cargo de Planta en calidad de Titular sera provisto por Concurso
Piblico. Todas las personas que cumplan los requisitos correspondientes iendrin el
derecho a postular en igualdad de condiciones.

El Concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo, el cual contemplarai
ciertos requisitos, fases y evaluaciones establecidas en las presentes Bases Administrativas,
asegurando la correcta aplicacion de ellas mismas, su imparcialidad y precision.
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I. CARGO A CONCURSAR

En la actual planta municipal, aprobada mediante DFL N° 269-19.231 de fecha 8 de agosto
de 1994, existe el siguiente cargo vacante que deben ser provistos mediante Concurso

Piablico:

CODIGO |~ ESCALAFON | | G° | VaC REQUISITOS FUNCION POR DESEMPERAR
TITULO ABOGADO o - !
CONTADOR DiRFﬂC TOR(A) DE CONTROL, las
AUDITOR, segiin lo funciones establecidas en la LEY 18.695

DIRECTIVO 4 ctablecios e Ley ART. 29% Reglamento Organico Interno,

18.883 art. 8° N* { ¥ (?:c};@‘;{;)::(!ntu |-.7-|7 :.le fcc-hﬂ
DFL 269-19.231 del afio 51220 } sus modificaciones; y
1994 Normativa Vigente.

NUMERO DE CARGOS VACANTES

.

II. LLAMADO A CONCURSO PUBLICO

El llamado a Concurso Publico se realizari mediante la publicacion en un Diario de
circulacién Nacional, el dia 23 de diciembre del afio en curso. El cronograma y plazos a los
que se cefiira el proceso, son los siguientes:

Nota: las fechas y los plazos del siguiente cronograma podrin sufrir medificaciones, segin
la fecha de la tramitacién del Decreto Exento que aprueba las presentes bases.

CONCEJO MUNICIPAL

j 05 DE FEBRERO 2026*

e ETAPAS FECHAS ;
S o 23 DE DICIEMBRE 2025, se Publicard en un Diario de circulacién
! P{JBL'CA‘“ON REAYISD Nacional y se comunicari a las Municipalidades de la R.M.
Desde el 23 DE DICIEMBRE DEL 2025, En Ia OFICINA DE PARTES
de la Municipalidad de Conchali, ubicada en Avenida Independencia
3 RETIRO DE BASES 3499, Comuna de Conchali, en horario laboral de lunes a viernes de 8:30
DEL CONCURSO a 14:00 Hrs. Adicionalmente en la Pigina WEB Oficial del Municipio
(https://www.conchali.cl) se podran descargar las bases con sus
respectivos formularios (Anexos N° 1,2, 3 v 4).
Desde el 06 AL 09 DE ENERO 2026, En 1a OFICINA DE PARTES de Ia
Municipalidad de Conchali, en horario laboral de Lunes a Viernes de
3 PERIODO POSTULACION Y 8:30 a 14:00 Hrs. SALVO LOS DiAS 24 ¥ 31 DE DICIEMBRE LA
RECEPCION DE ANTECEDENTES | RECEPCION DE ANTECEDENTES SERA HASTA LAS 11:30 Hrs. se
recepeionarin los Antecedentes en SOBRE CERRADO, claramente
individualizado segiin lo sefialado en las presentes Bases Administrativas, |
EVALUACION DE ADMISIBILIDAD | Desde el 12 AL 16 DE ENERO 2026*. Durante este periodo, se
Y EVALUACION ANT. evaluaran los antecedentes requeridos en el Titulo Il y requisitos
4 ACADEMICOS, LABORALES Y especificos contenidos en el cuadro del Titulo I, ademais los antecedentes
CURRICULARES Y EXP. Académicos, Laborales y Curriculares, contenidos en el Titulo 1V;
(FASES LL2Y 3) Primera, Segunda y Tercera Fase, de las presentes Bases Administrativas
PRUEBAS DE CONOCIMIENTO y Desde el 19 Y 20 DE ENERO 2026*. Durante este periodo, se realizan las
? REYIS](]N DE PRUEBAS (FASE 4) Pruebas de conocimientos por parte del Comité de Seleceién.
6 EVALUACION PSICOLABORAL Desde el 21 AL 23 DE ENERO 2026*. Entrevista Psicolaboral que estari
(FASE 5) a cargo de una empresa y/o profesional psicélogota) externo.
ENTREVISTA COMITE DE Desde el 26 AL 27 DE ENERO 2026*. Durante este periodo, se realizars
7 SELECCION 4 ) S .
(FASE 6) una entrevista personal de evaluacién por parte del Comité de Seleccion.
PRESENTACION DE TERNA AL i . :
8 ALCALDE El104 DE F EBRE.“RO 2026* |
g | PRESENTACION PROPUESTA AL ;
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NE ETAPAS : e FECIHAS ey g
Desde ¢l 06 AL 09 DE FEBRERO 2026, EI Comité de Seleccion
publicari los resultados del concurso, en la OFICINA DE PARTES de la
Municipalidad de Conchali, en el Departamento de Desarrollo v Gestion
de Personas y en la Pagina WERB oficial del Municipio '
| (https://www.conchali.cl).
Desde el 10 AL 12 DE FEBRERO 2026*. EI POSTULANTE

) | SELECCIONADO deberin manifestar por escrito, en la OFICINAS DE
1 ACEPTACION DEL CARGO PARTE de la Municipalidad de Conchali, 1a aceptacion del cargo, en un
plazo de tres dias hibiles posterior a la notificacién por parte de la Jefa
del Departamento de Desarrollo y Gestion de Personas.
| . El 16 DE FEBRERO 2026*. Fecha estimada de INGRESO AL
12 | INGRESO AL SERVICIO SERVICIO de acuerdo con tramitacién total del Decreto de

I . - nombramiento respectivo.
“CABE SENALAR QUE LAS FECHAS MENCIONADAS DESDE EI, NUMERO 4 AL 12, SON PLAZOS ESTIMADOS
LY PODRIAN SER SUJETO DE MODIFICACION

10 RESOLUCION DEL CONCURSO

Los requerimientos de informacion respecto al Concurso se debersin efectuar a la jefa del
Departamento de Desarrollo y Gestion de Personas Sra. Liliana Reyes Esparza, correo
electrénico: concurso.publico@ conchali.cl

La municipalidad realizara sus comunicados a los correos electrénicos de cada postulante
proporcionado en ¢l ANEXO 1 (Formulario de Postulacion al Cargo).

I, REQUISITOS Y ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES
3.1. RETIRO DE LAS BASES DEL CONCURSO Y POSTULACION

Las presentes bases estarin disponibles para los postulantes interesados, en la OFICINA
DE PARTES de la Municipalidad de Conchali, ubicada en Av. Independencia 3499,
Comuna de Conchali, y en la Pagina WEB Oficial del Municipio (https:/www.conchali.cl);
las bases contemplardn sus respectivos formularios (ANEXOS N° 1, 2, 3 y 4) y estarin
disponibles en las fechas indicadas segin cronograma, de las presentes Bases.

Los sobres de postulacion deberidn ser ingresados en Oficinas de Parte de la Municipalidad
de Conchali ubicada en Avenida Independencia 3499, Comuna de Conchali, en los dias y
horarios indicados en el cronograma de las presentes bases.

Asimismo, se permitirda el envio de antecedentes mediante correo postal y/o carta
certificada, sin perjuicio de que, para todos los efectos administratives, solo se considerara
como vilida la fecha de ingreso registrada por la Oficina de Partes, al momento de la
recepeion formal.

El Jefe de OFICINA DE PARTES, dependiente de la Secretaria Municipal, al momento de
recibir los sobres cerrados ¢ individualizado con el cargo a postular, le otorgara a cada
postulante un comprobante de ingreso de la postulaciéon, lo cual no significa que el sobre
contenga toda la documentaciéon solicitada, ya que es el Comité de Seleccién el dnico
autorizado para abrir los sobres en una reunion realizada exclusivamente para este fin, por
fo que el Jefe de la Oficina de Partes, hard entrega de némina de postulantes con sus
antecedentes al Comité de Seleccion, una vez cerrado el proceso de recepcion de
antecedentes,

Los postulantes gque presenten alguna discapacidad que le produzea impedimento o
dificultad en la aplicacion de los insirumentos de seleccion que se administrarin, deberin
informarlo en su postulacion para efectos de adaptarlos y asi garantizar la no
diseriminacion.
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Este concurso mantendri en secreto la identidad de cada candidato para los efectos de Ia
evaluacién de las pruebas y demds instrumentos de seleccién en que ello sea posible,

excluyendo la propuesta de candidatos que se presentari al Sr. Alealde(sa).

Los

antecedentes deberdn ser presentados en fotocopia simple y en un sobre cerrado, el cual
debera indicar claramente lo sefialado a continuacion:

SENORES

COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CARGO: DIRECTOR(A) DE CONTROL
AVENIDA INDEPENDENCIA 3499
COMUNA DE CONCHALI

Los antecedentes y certificados no serdn devueltos a los interesados. Ademas, es importante
sefialar, que no se recibirin postulaciones, ni antecedentes fuera del plazo.

3.2. REQUISITOS Y ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES:

3.2.1. Seran requisitos generales para cumplir por los(as) postulantes, Articulo 8 y10° de la
Ley N°18.883, Estatutos Administrativos para funcionarios Municipales:

REQUISITOS ESTABLECIDOS

- DOCUMENTACION REQUERIDA

a)

Ser ciudadano; (Art. 13 de la Constitucion de
Chile)

Fotocopia simple de CEDULA DE IDENTIDAD- vigente 0
fotocopia simple de certificado de nacimiento no podra
superar los 90 dias a Ia fecha en que es presentado.

b)

Haber aprobado la Educacion Basica, Media y/o
poseer el nivel educacional o titulo profesional o
téenico que por la naturaleza del empleo exija Ia ley:
{de acuerdo con el cargo que postula).

' Fotocopia simple de titulo 0 CERTIFICADO DE TITULO y/o |

educacional oficial, de acuerdo al cargo al que postula,

En caso de presentar titulos o certificados que acrediten nivel
educacional y/o especializaciones emitidas en el extranjero,
deberin estar debidamente apostillados y/o traducidos, en los
casos que se requieran. Para certificar su validez y
correspondiente evaluacion, estos documentos deben estar
reconocidos por la Universidad de Chile, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto con Fuerza de Ley N°153, de 1981,

articulo 3° inc. 1",

c)

Haber cumplido con Ia ley de reclutamiento y
movilizacion, cuando fuere procedente;

Fotocopia simple de CERTIFICADO DE SITUACION
MILITAR VIGENTE, si procede, la fecha de emision de este
certificado no podra superar los 90 dias a la fecha en que es
presentado.

o

d)

Tener salud compatible con el desempefio del
cargo:

Declaracién Jurada SIMPLE - ANEXO N°3,

)

No haber cesado en un cargo pa’:bﬁco como |

consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurride mis de cinco afios desde la fecha de cese
de funciones.

Declaracion Jurada SIMPLE - ANEXO N“3.

No estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones o cargos piblicos, ni hallarse condenado por
defito que tenga asignada pena de crimen o delito
simple.

Declaracién Jurada SIMPLE - ANEXO N°3.

*SI EL POSTULANTE NO PRESENTA O PRESENTA INCOMPLETO ALGUNO DE LOS ANTECEDENTES, SE
DECLARARA INADMISIBLE LA POSTULACION. SE ENTENDERA POR NO PRESENTACION LA OMISION DEL
DOCUMENTO Y POR PRESENTACION INCOMPLETA CUANDO ESTE SE EXHIBE BORROSO, ILEGIBLE O
INCOMPRENSIBLE, O CUANDO FALTA ALGUNA SECCION, PARRAFO O ELEMENTO DEL ANTECEDENTE
QUE IMPIDA SU COMPRENSION, LO QUE SERA CALIFICADO POR LA COMISION,
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Es importante sefialar, que ademas se contemplarin requisitos preferentemente deseables
segun el cargo vacante a postular, con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos y
funciones propias de la institucién, en virtud del Reglamento Orgdnico Interno sancionado
por Decreto Exento N°1.747 de fecha 05.12.2016, y sus modificaciones.

3.2.2 TODOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:

a)

b)

¢)

d)

Formulario de Postulacién al Cargo - ANEXO N’1, el documento que debera estar
integramente completado y debidamente firmado.

Curriculum Vitae tipo - ANEXO N°2, para la evaluacién de la informacién
curricular, se contemplara sélo lo informado en el “Curriculum Vitae tipo”

contemplado en las presentes bases, por lo que NO SE CONSIDERARAN “CV
formate libre o propio”;

Certificados que acrediten experiencia laboral correspondiente, incluyendo periodos
laborales expresamente manifiestos, funciones desempefiadas, nombre del encargado
responsable y/o institucion que lo emite, conforme al cargo que postula. Se
considerara como experiencia, el periodo inmediatamente posterior a la fecha de
titulacion y/o de la obtencion del Titulo, de acuerdo con el cargo que postula. La
experiencia se acreditard a través del o los Certificado(s) emitidos por la institucion/
empleador/ destinatario de los servicios, con los requisitos y condiciones establecidos
en el ANEXO N°4 de estas Bases. Se tomara en consideracion la experiencia laboral
del postulante/a relacionada con el certificado de titulo o los titulos, que exhibe
cuando corresponda.

Nota 1: Si los postulantes se han desempeiiado en forma independiente, la experiencia
laboral debera demostrarse mediante certificados emitidos por el destinatario de los
servicios prestados que deberd reunir los requisitos sefialados en el ANEXO N°4 de
estas Bases mds una descripcion resumida de las labores desarrolladas por el
postulante.

Nota 2: Los certificados presentados (ANEXO 4) deberin estar relacionados con lo

establecido en el Curriculum Vitae Tipo (ANEXO 2)

Copia simple de certificados de estudios y cursos de formacién educacional y de
capacitacion y/o perfeccionamiento efectivamente finalizados y aprobados. En la
eventualidad que los postulantes incorporen en esta postulacién diplomados, estudios
de post-titulo, y otros, deberdan acreditar la realizacion de éstos con las
correspondientes fotocopias simples de certificados y presentar originales al momento
de ser seleccionado.

Nota: Los certificados presentados deberin estar relacionados con lo establecido en el
Curriculum Vitae Tipo (ANEXO 2)

IV. EVALUACION DE ANTECEDENTES

La evaluacién de antccedentes considerara criterios como la formaciéon preferentemente
deseable, los estudios, la profesion y la experiencia laboral relacionados con el codigo del
cargo vacante. Estos criterios abarcan la formacién académica, las caracteristicas, las
experiencias laborales previas, y las responsabilidades asociadas al puesto de trabajo, asi
como las aptitudes, cualidades y capacidades que debe poseer el postulante. Todo ello se
encuentra detallado en el titulo VII: DESCRIPCION DEL CARGO de las presentes bases.
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4.1 PRIMERA FASE - ADMISIBILIDAD (Etapa Excluyente)

En esta etapa, el Comité comprobara los requisitos 0 documentos exigidos en las Bases para
el cargo. No continuaran en el proceso los y las candidatas que no presenten todos los
documentos especificados en el Titulo III, Punto 3.2.1 de estas Bases, o cuando estos se
presenten incompletos en la forma enunciada en dicho numeral, notificandolo/la al correo

electrénico informado en su postulacion.

} L ETAPA _ FACTOR SUBFACTOR DESCRIPCION CALIFICACION
( CONTEMPLA, lo establecido
en el Titulo 1 y en los contenidos
del Titulo 111 de las presentes CONTINUA
Aplite reqalaitos Bases del concurso piablico para en el proceso
especificos y generafes, postiftar 2 srgo Yarauts en (ADMISIBIBLE)
ADMISIBILIDAD: | segin lo establecidosen | P12t d¢ 1a Municipalidad de
1° FASE | REVISION DE los Articulos 8° y 10° de la —conchali
ANTECEDENTES | Ley N18.883, Estatutos | O CONTEMPLA, lo
Administrativos para es!abiec:dl.) en el Titulo I, y en NO
funcionarios Municipaies. los contenidos en Titulo 111 de CONTINUA
las presentes Bases del concurso en el proceso
piblico para postular a cargo
vacante en la planta de la {NO ADMISIBIBLE)
Municipalidad de Conchali.

4.2 SEGUNDA FASE - EVALUACION ANTECEDENTES ACADEMICOS

En esta etapa se considerarian los cursos de formacién educacional, perfeccionamiento,
capacitaciones y otros, efectivamente finalizados y aprobados, los que deben estar
debidamente acreditadas formalmente para su evaluacion segin descripcion de funciones
del cargo vacante a postular.

Se considerarin cursos de capacitacion y/o perfeccionamientos, diplomados, magister,
segundos titulos y doctorados relacionados con el drea del cargo a postular. Para el cargo
de DIRECTOR(A) DE CONTROL, las materias relacionadas al drea legal (Derecho
Administrative) y financieras.

Nota: Cada curso, diplomado u otro antecedente académico se contabilizara una sola vez,
asignandolo al subfactor que mejor represente su contenido principal (general, financiero o
juridico). En ningiin caso un mismo certificado podra aplicarse en més de un criterio

ETAPA | FACTOR [T SUBFACTOR L ORITERIO PUNTOS
1. CURSOS, de formacién, | POBEE 5
capnc;it;ciér;. diplomados sl

2° FASE y/o perfeccionamiento Egiﬁi 2.3 U

EVALUACION ANTECEDENTES ACADEMICOS (Exceptuando materias Sy
financieras y/o juridica). " 15

ESTUDIOS, FORMACION EDUCACIONAL MAS DE 3

Cursos de formacion, acreditaciones, capacitacién y/o POSEE 10

perfeccionamientos, diplomados, magister, segundos titulos y | 3 CURSOS, de formacién, | SOLO |

docforados. re!ucionadoa cf;n ¢l drea del cargo a postular; | capacitacion, diplomados POSEFR »

| segiin las siguientes abreviaturas: yio perfeccionamiento }_ ENTRE2-3 .

Diplomados = DIP MATERIA FINANCIERA POSEE 20

Postitulo = POST o MASDE 3

Magister =MAG POSEE is

Dectorade = DOC 3. CURSOS, de formacion, | SOLO 1

r T.I'.I'ULO PROI‘? - el : capacitacién, diplomados | POSEE 20

(Adicienal al requisito normativo) lor paiAERN AR ENTRE 2 - 3
MATERIA JURIDICA . POSEE 5

MASDE 3
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e 20
4. DIPLOMADO | POSEE %
{2 lo menos de 100 horas) | MAS DE 3 ‘ =
5. Segundo TITULO POSEE UNO &
PROF. (OTP) O MAS
: POST - MAG
6. OTRO - boc 40
POSEE UNO
O MAS

IMPORTANTE: De cumplir mas de un criterio, el puntaje se obtendra de la sumatoria de los mismos.

4.3 TERCERA FASE - EVAL. ANTECEDENTES LABORALES Y CURRICULARES

La experiencia laboral debera acreditarse a través de los certificados emitidos con los
requisitos establecidos en la letra ¢) del numeral 3.2.2 del Titulo 111, de estas Bases y debera
ser coherente con los datos consignados en el curriculum vitae tipo (ANEXQ 2) presentado
por los postulantes.

Solo se consideraran las experiencias desde el periodo inmediatamente posterior a la fecha
de titulacién y/o de la obtencion del Titulo que se exhibe.

Cada experiencia laboral (ANEXQO 4) sera contabilizado una sola vez, asignandose
unicamente al subfactor que corresponda segun las funciones efectivamente desempefiadas.

Dicha experiencia no podra generar puntaje adicional en otros subfactores.

ETAPA FACTOR SUBFACTOR =~ ~ CRITERIO PUNTOS
1. Experiencia laboral demostrable, en | Entre 1.a 4 afos de experiencia 5
Area PRIVADA y/o PUBLICA, de laboral
acuerdo con la funcién a cumplir. Mis de 4 y hasta 8 aftos de 10
{En oficinas, secciones, areas, experiencia laboral
departamento y/o direcciones de Mis de 8 afios de experiencia 15
Control, Juridicas y/o Finanzas) laboral )
2. Experiencia laboral demostrable, en :z::)tre : @2 afos de experiencia 20
el Area MUNICIPAL, solo en cargo de aLITA

ANTECEDENTES ; - 5 R
‘ i i Mis de 2 y hasta 4 afios de
39 FASE | LABORALES Director/a titular, suplente o ) 35

Y EXPERIENCIA

subrogante de la Direccién Juridica v/o
de Administracion y Finanzas

experiencia laboral

Mas de 4 afos de experiencia

Municipales. laboral 50
Entre 1 a 2 aios de experiencia 10
3. Experiencia laboral demostrable, en laboral
¢l Area MUNICIPAL, solo en cargo de ™335 4¢3 y hasta 4 afos de
Director/a titular, suplente o cxpcrient_ia isbora 40
subrogante de la Direccion de Control — -
* Municipal. Miis de 4 aiios de experiencia 80

laboral

IMPORTANTE: De cumplir mds de un subfactor, y/o criterio, el puntaje se obtendra de la sumatoria de los mismos.

4.4 CUARTA FASE - PRUEBA CONOCIMIENTOS

Los postulantes deberdn rendir una prueba de evaluacién escrita, la cual podra contemplar
preguntas de alternativa maltiple. Esta prueba tiene por objeto medir los conocimientos
generales y especificos del postulante y contara con un tiempo méiximo de desarrollo de 60
minutos.

ETAPA ___FACIOR . SUBFACTOR . CRITERIO | PUNTOS
Se contempla 20 PREGUNTAS;
PRUEBA PRUEBA DE EVALUACION escrita. | para cada respuesta correcta se Puntaje
4° FASE | CONOCIMIENTOS | que contemplarg un conjunto de | asignaran cinco puntos, y para Maximo
alternativas maltiples. ias respuestas incorrectas cero H
puntos
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La prueba se realizari de forma presencial en una dependencia municipal, la cual sers
informada con la debida antelacién. Cabe seialar que, durante la aplicacién de dicha
prucha, estard estrictamente PROHIBIDO EL USO DE CELU LARES, audifonos u otros
dispositivos electrénicos. En caso de detectarse el uso no autorizado de cualquiera de estos
dispositives, la evaluacién serd inmediatamente finalizada para el postulante, quedando

inhabilitado para continuar a la siguiente Etapa del proceso vy fuera del Concurso Piblico.

La no presentacién del postulante a la pruecba de conocimientos generard su eliminacién
del proceso de evaluacién, quedando excluido de la postulacién del concurso publico,
regulado por las presentes bases.

U cARGO. . ¢ g

TEMARIO PRUKBA CONOGCIMIENTOS

| Conocimientos dentro de los siguiente Marco Normativo: Ley 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades: Ley 18.575, Bases Generales de la Administracién del Estado: Ley 18.883,
Estatuto Administrative para Funcionarios Municipales, Decreto 2421 que fija texto refundido
de la Ley de Organizacién y Atribuciones dela CGR; Contabilidad Gubernamental.
Instructivos SUBDERE y SESREC; Ley 19.886 y su reglamento; Ley 20,285, Transparencia y
| acceso a la informacion, entre otras.

DIRECTOR{A) DE
CONTROL

Nota: Los(as) postulantes que obtengan un PUNTAJE INFERIOR A 60 PUNTOS en la
prueba de conocimientos, segin ¢l cuadro anteriormente expuesto y sin ponderacion,
quedarin fuera del proceso y no continuarin a las siguientes Etapas del Concurso Piblico.

4.5 QUINTA FASE - EVALUACION PSICOLABORAL

Evaluacion de Idoneidad Psicolaboral, estarin a cargo de un(a) profesional psicélogo(a)
externo(a) y/o de una empresa especializada. Este profesional o entidad aplicari una
evaluacion utilizando una metodologia basada en entrevistas, encuestas y otros
instrumentos técnicos, los cuales, en conjunto, permitiran determinar las aptitudes
generales del postulante para la provisién del cargo, segun el perfil requerido del cargo
vacante.

La evaluacion considerard actitudes, habilidades y competencias laborales, incluyendo
liderazgo, resolucién de problemas, planificacién, toma de decisiones y manejo de
situaciones de aita demanda. Adicionalmente, se evaluara la idoneidad psicologica del
postulante en relacién con los requerimientos del eargo.

La no presentaciéon del postulante a la entrevista de evaluaciéon de idoneidad psicolaboral,
generara su eliminacion del proceso de evaluacion, quedando excluido de la postulacion del
concurso piblico, regulado por las presentes bases.

Los conceptos resultantes de esta Evaluacion de Idoneidad Psicolaboral, serin los
siguientes: Recomendable para ejercer el cargo y No recomendable para ejercer el cargo.

1

posee las aptitudes necesarias
para el cargo, segin el perfil del
uesto vacante.

de la Ev. de idoneidad
psicolaboral.

CETAPA | FACTOR SUBFACTOR | DESCRIPCION Y/O CATEGORIA | CALIFICACION
SE APLICARA UNA RECOMENDABLE
EVALUACION DE PARA EJERCER EL CARGO. CONTINUA
IDONEIDAD Segiin los conceptos resultantes en el proceso
PSICOLABORAL. de la Ev. de idoneidad P
“sta ev ion, bas sicolaboral.
3¢ FASE EVALUACION F:::e?i::::tt:n:u:;;:daoet':-os e
% | PSICOLABORAL | * a7 ryé NO RECOMENDABLE
e b PARA EJERCER EL CARGO. NO
SLerTatnan £ &y nte Segan lus conceptos resultantes CONTINUA

en el proceso

Nota: No pasaran a la FASE siguiente del Concurso Publico, los(as) postulantes clasificado
egoria “No Recomendable para ejercer el cargo”
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4.6 SEXTA FASE - ENTREVISTA DEL COMITE DE SELECCION:

Todos los postulantes que hayan superado las etapas anteriores deberdn presentarse a una
entrevista personal con el Comité de Seleccién. Esta instancia tendrd caricter evaluativo y
estard orientada a identificar las competencias y caracteristicas del postulante mediante la
exposicion y anilisis de cuatro casos reales e hipotéticos. La entrevista evaluari los
siguientes cinco aspectos:

1. Veracidad y dominio técnico: coherencia entre la informacion del curriculum y lo
expuesto en la entrevista, precision y fundamentacién téenica de las respuestas;

2. Competencias laborales y de gestion: capacidad de liderazgo, resolucion de
problemas, oportunidad de las respuestas y capacidad de analisis;

3. Habilidades comunicacionales v actitudinales: claridad, diccién, expresion corporal
y formalidad en la comunicacidon;

4. Pertinencia: capacidad del postulante para responder de manera directa, adecuada
y coherente con el caso planteado; y

5. Autenticidad de Ias respuestas: ausencia de evasivas, contradicciones,
improvisaciones o divagaciones innecesarias.

: i iz 2

ETAPA FACTOR - SUBFACTOR: £ DESCRIPCION L. PUNTOS

e Aptitudes generales y [ 25 ¢/u como

N . ! .
EF:I:F;:“LSIIIE DE especificas para el desempefio FRENTE A LA EXPOSICION maximo
6° FASE SE‘L.FCf'iO\I de la funcion y segin la DE 4 (CUATRO) CASOS

B descripcién del cargo vacante a | REALES Y/O HIPOTETICOS. Total Puntaje

postular. 100 puntos

o= |

La no presentacion del postulante a la Entrevista del Comité de Seleccién gencrari su
eliminacién del proceso de evaluacién, quedando excluido de la postulacion del concurso
piblico, regulado por las presentes bases.

V. PORCENTAJES FINALES DE EVALUACION

Se considerard para la evaluacién final el puntaje ponderado obtenido de la siguiente
Tabla de Evaluacion y segtin cada Fase del Concurso Publico:

- ETAPA FACTOR ' SUBFACTOR D - PONDERACION
. Estudios, cursos de Formacidn, perfeccionamiento,
e . ) 9
AEAGE ESTUDIOR capacitaciones pertinentes al cargo. 3%
. Experiencia laboral demostrable, en el AREA
i TA LA ) S . 35%
3°FASE | EXPERIENCIA LABORAL | poiyApA vio en la ADMINISTRACION PUBLICA. °
| 4° FASE Ry l;‘;::,'(s:::g:tf)* Canocimiento Normative y Tematico del cargo. 25%
6° FASE ENTREVISTA DEL Aptitudes especificas para el desempeiio de la funcidn de 15%
ASE 1 COMITE DE SELECCION  acuerdo con el cargo. ;

La Comisién ordenari a los postulantes de cada cargo en estricto orden de puntaje, desde
¢l mayor al menor; en caso de producirse un empate en el puntaje final ponderado, se
aplicari el siguiente orden de desempate:

1. Se dara preferencia al postulante que haya obtenido ¢l mayor puntaje en la “Prueba
de Conocimientos”.




Lk

5! pertniante gue haya ebtenido ¢l
’:‘ gloeaitin®,

s.‘"‘a J'

"ﬂﬂ?fr fasd séie o8 t.:s “._%...5‘.!.3“:72 !z«.’:xa zi*:! !'f,‘f:s*—.'--‘f

~

MERFIACIGN

2

Vi, FOATULARTES INNREns ¥ O 3

e

B

i

INA:

El concurss paded ser seclarnde deslortn sélo por falts de pesinlanizs iddnses, esto es,
cuande ningans do s Bostuiantes obtenga un puniaje final ponderado igual o suparior a
80 puntns, dHefinils » { anmatoria poreentusl de ias poandsrpsiones szishlocides en a

tahis dal Funm U ¢ JES BE EVALUACIOR?

Los postulanies Biness D un puitisie telal de peserde con I swinatoria de
Ias ponderacinngs segisn faeter ¥ de acuerds a las efapas ¢ lnstrumentes de evaluacidn del
Comité de Seleccitn, ¢ gusl i:a r ardenamisnte #n estricte arden decreciente, proponiendo
al Sr. Alealie, gas %%ﬁ ix ean na méxims de #tres mojores, pudiendo dicha autoridad
seleccionar 8 sunigiiss de sllax ol pual serd presoniads al Conecjo para su aprobacion,

Ei o la postulante selecclonado/a deberd manifestar por eserito, su aceptacidn del cargo, y
acompafiar les antecedentes establecidos en el Titulo 1, Numeral 3.2.1 en original, en
cepia autentificado ante notario o Secretario Municipal como ministro de Fe, en el plazo
indicado en punto 11 de Titulo 1I; Ia no presentacién de los antecedentes invalida su
continuacién en 2l conourse, procediéndose a lo sefialado en el articulo 20 de 1a Ley 18.883.

El Comité de Seleccién publicard los resultados del concurso, en la Oficina de Partes
Conchali, ubicada en Av. Independencia 3499, Comuna de Conchali, en el Departamento
de Desarrollo y Gestion de Personas (DGP) y en la Piagina WEB Oficial del Municipio
(https://www.conchali.cl). Asimismo, ¢l DGP, comunicari el resultado final del proceso del
concurse, a los coneursantes, gue ne fueren seleccionados, dentro de los 30 dias siguientes a
su conclusisn,

Vii, DESCRIPCION DEL CARGO

A continuacitén, se presents la descripeién del cargo vacante, incluyendo sus caracteristicas,
responsabilidades vy las aptitudes, cualidades y capacidades requeridas para los
postulantes:

CARGO VACANTE DE DIRECTOR(A) DE CONTROL, GRADO 4;

REQUISITOS ESPECIFICOS: Titulo profesional de Abogado o Contador Auditor,
conforme a lo establecido en el articulo 8° N° 1 de la Ley N° 18.883 y en el DFL N° 269-
19.231 de 1994, que fija la planta de personal de la Municipalidad de Conchali.

FUNCIONES: El Director(a) de Control ejerce las funciones establecidas en la LEY 18.695
ART. 29°; Reglamento Orgédnico Interno aprobado por Decreto Exento N° 1.747 de
05.12.2016 y sus modificaciones y en la normativa vigente aplicable.

DESCRIPCION DEL CARGO: FEl cargo tiene un rol de alta relevancia en el
funcionamiento juridice y administrativo de la Municipalidad, siendo responsable de
fiscalizar la legalidad de la actuacion municipal a través de la realizacion de auditorias
operativas internas y del control de los distintos procesos administrativos. Su misiéon es
asegurar una gestion eficiente, transparente y apegada a la normativa vigente, apoyando

direc L Ia administraciéon municipal, al Alcalde y al Concejo en materias de contrel
4*-,
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interno, probidad, transparencia y ejecucion presupuestaria. Asimismo, debera participar
en actos administrativos, comités, comisiones y en la elaboracion de informes técnicos que
respalden la correcta toma de decisiones institucionales.

CUALIFICACION (REQUISITOS PROFESIONALES Y NIVEL DE PREPARACION):
Se requiere un(a) profesional con sélidos conocimientos y amplia experiencia en Derecho
Administrativo Municipal, con dominio en la Ley N°® 18.695, Ley N° 18.883, Ley N° 1.263,
de la normativa y legislacion laboral vigente, asi como de la Ley N° 19.886 y su Reglamento.
Debe poseer conocimiento actualizado de normativa, jurisprudencia y legislacién
gubernamental aplicable, ademds de manejo intermedio de herramientas ofimdticas y
plataformas digitales gubernamentales. EVla postulante debe contar con una formacién y
trayectoria que respalden su capacidad para liderar procesos de control interno, auditoria
y cumplimiento normativo en contextos municipales de alta exigencia técnica.

HABILIDADES Y FUNCIONES: Ella postulante deberd demostrar Liderazgo integro,
resiliente y orientado al servicio piblico; Habilidades avanzadas de andilisis, organizacién y
comunicacidén; Alta tolerancia al estrés y adecuado control emocional; Actitud proactiva,
empitica y colaborativa; Autocontrol, pensamiento analitico y visién estratégica; Criterio
para resolver problemas de manera sistematica y orientada a resultados; Capacidad de
autoorganizacion, priorizacién y autonomia en la toma de decisiones; Habilidad para
trabajar bajo presion, transmitiende seguridad al equipo; Competencias para ensefiar,
orientar y fortalecer las capacidades técnicas del personal a su ecarge; v Compromiso
permanente con la institucionalidad, la probidad y la mejors continug de la gestién
municipal. Ademas sus funciones principales serdn: Realizar auditoriss internas y
controlar la ejecucién presupuestaria municipal; Representar si{ia) Alealde{sa) en actos
administratives ¢ informar al Concejo sobre evenfuales ilegalidadss; Tolsborar con el
Concejo en sus labores fiscalizadoras y emitir informes trimesivales ds ¢jecucion
presupuestaria; Informar trimestralmente sobre ¢l cumplimicnto de lss coilenclones
previsionales; Responder consultas y solicitudes de informacids de los cuncajales; Asesorar
al Concejo en la definicién y evaluacién de auditorias exteraas; Velar por o cumplimiesto
de la Transparencia Activa y la Probidad Administrativa; Supervisur ¢l cumplimiento de
metas de gestion y desempeiio instituclonal; Fiscalizar los apories municipales eniregados 8
la Corporacién Municipal; Implemeantar sistemas de control fingneicrs quo aseguren la
correcta administracién de les vecursos; Exponer periddicamenis ou sexiones del Concejo
sobre ¢l estado del contrel municipal; ntegrar comités y comisisnes segis lo determine
el(la) Alealde(sa); Cumplir jas cbligsciones eostablecidas ¢n du Lay de Aceeso 2 ia
informacién Pablics v su Reglmmente; y Ejecutar teds: las demas funciones que Ia

normativa vigente v s Oontreleria Coneral psteblezesn.

- ANOITESE
CRIBASE el presente Decrete gt Deparismenton Mupiclpdies, hetge A1
- —— = £ :

VAL A -
% Fs
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TARIO DE TV

Mega y Chilevision

_ » (Ve hafiado que des-  Van para los dos
Fran dejard de hace un tiempo 2 "
a Neme en la gria televisiva  @nos y medio
Mega parece funcionar solo en dos levantandose

sentidos (Mega le saca valo-
res a Chilevision y viceversa)?
Hagamos una linea del tiempo
de este cuadro de coqueteos y

figuras.

La interminable guerra entre

CONCHALI

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS VACANTES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

ia 17 de diciembre del 2025 en cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Titulo I, Parrafo 1° Art. 15°, 16°, 17°, 18°,19°, 20° y 21° de
1883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y Reglamento de Concurso Publico aprobado por Decreto Exento
5 y N"947/2024, de la llustre Municipalidad de Conchali; se lamara a concursos publicos para proveer los siguientes cargos vacantes
i municipal de acuerdo con bases sancionadas con Decretos Exentos N*1553 y N®1554 del afic 2025,

DM&WMMN‘IS@“!WW .
. ESCALAFON c* VACANTES REQUISITOS FUNCION A DESEMPENAR
TITULD ABOCADD o
CONTADOGHR AUDITOR, seglin Director{a} de Control, en base las funciones estableciias en la LEY
DIRECTIVO 4 1 o establecido en Ley 18883 18685 ART, 29% Reglarmento Organico interno, Decreto exento 1747
art 8 N Yy DFL 269-1925 gel e fecha 05122016, v sus modificaciones; y Normativa Vigenie
ano 1994
adas por Decreto Exento N° 1556 del 16/12/2025
ESCALAFON c* VACANTES REQUISITOS FUNCION A DESEMPENAR
TITULO ABOCADO o
CONTADOR AUDITOR, segun Directoria) de Contrel, en base las funciones establecidas en 1a LEY
DHIECTHIVO “ 1 lo gstablecido en Ley 16663 13695 ART. 297, Reglarnento Qrgénico Intermo, Decreto exenio 1747
arL 8 N* 1y de fechs 08122016, y sus modificaciones, y Normativa Vigente
N DFL 26919231 del ato 1994
TITULO ARQUITECTO 6 Derectoria) de Obras Muricipales. » quien corresponde cumplir fas
INGENIERD CIVIL, segun o funciones propias de la Direccidn de Obras Municipales,
DIRECTIVO 4 1 establecido on Ley 18.883 establecidas en s LCUC DFL N450 ART. 9% LEY 18695 ART. 247,
art. 8" N1y DFL N*458 art. Reglamento Orgdrico Interno, Decreto exento 1747 de fecha
) a° 0812200, y sus modificaciones, y Normativa Vigente
Diractivo, guion curnplid las funciones de asesor urbarssta,
o~ ! establecidas en la Q.G UC DEL N45B ART 10% LEY 18695 ART 21
DR s l TRAGARIGTECHS Reglamento Organico intarmo, Decreto exento 1747 de fecha
056122016, y sus modidicaciones, y Normativa Vigente
PROFESIONAL 3 Segun lo establecido en Ley Profesional quien curmplird funciones en el Departamento de
a IBBEI ART B* W2 Construccién, dependiente de la Direccion de Obras Municipales
N’ cargos vacantes 5

st estavivcidas en 2 Ley 18895 Qrganica (’.ms:r;kéémt Ge Municipatidades y Reglamento Crganico Interng, Decroto Exento N° 1147 2016, N° 47272024 y sus modificaciones

‘orma ol siguiente CUADRO que determina EL CRONOGRAMA Y FECHAS a respetar def presente concurso publico:

PUBLICACION DE AVISO

23 OE DICIEMBRE 2025, se Publicard en un Diario de circuiacion Macionsl y s@ comunicard a las
Municipatidades de la RM.

RETIRO DEBASES
DEL CONCURSO

Desde of 23 DE DICIEMBRE DEL 2025, En la OFICINA DE PARTES de la Municipalidad de Conchall,
ubicada en Avenids independencia 3493, Comuna de Conchali, en horario laboral de lunes a viernos

de B30 a 14:00 Hrs. Adicionalmente en la Pagina WEB Oficlal del Municipio (hitpsd/www.conchalicl)

50 : lps S4E5 (050 25 formulnrios (Anoxos M1 2 3 v 4]

PEODO POSTULACION ¥
RECEPCION DE ANTECEDENTES

i 2 S e e ) Bl T LY
Desde el O8AL 089 DE ENERCROZE, En la OFICINA DE PARTES de ia Municipalidad de Conchall, en horano
taboral de Lunes 3 Viernes de B30 a 1000 Hrs,  SALVD LOS DIAS 24 v 31 DF DICIEMBRE | ECEPT
REANTECEDENTES SERA HASTA LAS 1130 His. se recepcionardn los Antecedentes en SOBRE CERRADO,
claraments inghidualizado segun io sefalado en las presentes Bases Administrativas

VAL UACION DE ADMISIBIIDAD ¥ EVALUACION
oI ACADEMICOS, LABOBALES Y CURRICULARES

Desde el 12 AL 16 DE ENERO 2026°. Durante este periodo, s¢ evaluardn los antocedentss reaueridos
en el Titulo 1l y requisitos especificos contenidos en ef cuadro det Tituio |, ademds los antecedentes

Y EX» Académicos. Laborales y Curriculares, contenidos an el Tiulo IV, Primera, Segunda y Tercera Fase, de
[FASES L2V %) las presentes Bases Administrativas

HUEBAS DE CONOCIMIENTO y REVISION DE
PRUEBAS [FASE &)

Desde el 13 Y 20 DE ENERO 2026°, Durante egte periode, se realizan ias Pruebas de conocimientaos por
parte del Comité de Seleccidn

TEVALUACION PSICOLABORAL

Desde el 1 AL 25 DE ENERO 2026°. Entrevista Psicolaboral que estard a cargo de una empresa yio

B (FASE 5) profesional psicéiogolal extarno
ENTREVISTACOMITE DE SELECCION El 26 ¥ 27 DE ENERO 2026* Durante este periodo, se realizard una entrevista pessonal de
- (FASE &) evaluacion por parte de! Comité de Selecgian,

PRESENTACION DE TERNA AL ALCALDE

El 04 DE FEBRERO 2026°

PRESENTACION PROPUESTA AL CONCEIO
MUNICIDAL
{Gato apiicable ol Cargode  Direcioria) de
Contiol segun bases DE N*16552025)

05 DE FEBRERO 2026°

RESOLUCHON DEL CONCURSO

Desde ol C8 AL 09 DE FEBRERD 2028", £l Camité de Selectidn publicars los resultados del concurso, en
la OFICINA DE PARTES de la Municipalidad de Conchall. en el Departamento de Desarrolio y Cestidn

ge Persanat v en ta Pdging WEB oficial del Municipio {htrps/feww.conchallcl),

Desde ¢ 10 AL 12 DE FEBRERO 2026* El POSTULANTE SELECCIONADO deberan manifestar por escrito,
en la OFICIKRAS DE PARTE de la Municipatidad de Conchall, Iz aceptacion del cargo, en un plazo de

ACEWIACION DEL CARGD tres dias habiles posterior 3 fa notificacion por parte de 1a Je  fa del Departamento de Desarrollo y
Gestion de Personas
El 16 DE FESRERO 2026* Fecha estimada de INGRESO AL SERVICIO de scuerdo con tramitacsdn total

NORESO AL SERVICIO

_del Decreto de nombrarmiento respectiva,

“Cabte sefalar que las fechas mencionadas desde &l nimero 4 al | san plazos estimados ¥ poddan ser suieto de mogificacion 2
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Liliana Rezes

De: Opir <opir@conchali.cl>

Enviado el: viernes, 26 de diciembre de 2025 16:30

Para: 'REYES ESPARZA LILIANA BERNARDITA'

Asunto: RV: Llamado a Concurso Publico de cargos vacantes de la Municipalidad de Conchali

Amiga como sepidio.

De: Opir <opir@conchali.cl>

Enviado el: viernes, 26 de diciembre de 2025 16:29

Para: 'MUNICIPALIDAD DE CALERA DE TANGO' <OFICINADEPARTES@CALERADETANGO.NET>; '"MUNICIPALIDAD DE
CERRILLOS' <OFICINADEPARTES@MCERRILLOS.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA'
<OFICINA.PARTES@CERRONAVIA.CL>; '"MUNICIPALIDAD DE CONCHALI" <OPIR@CONCHALI.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE
COLINA' <OFICINA.PARTES@COLINA.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE CURACAV!'
<OFICINADEPARTES@MUNICIPALIDADCURACAVI.CL>; '"MUNICIPALIDAD EL BOSQUE'
<OFICINADEPARTES@MUNICIPALIDADELBOSQUE.CL>; 'MUNICIPALIDAD EL MONTE' <PARTES@MUNIELMONTE.CL>;
'MUNICIPALIDAD DE ESTACION CENTRAL' <OFICINADEPARTES@ECENTRAL.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE HUECHURABA'
<OFICINADEPARTES@HUECHURABA.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA'
<OFICINADEPARTES@INDEPENDENCIA.CL>; '"MUNICIPALIDAD DE ISLA DE MAIPO' <RALVAREZ®@ISLADEMAIPO.CL>;
'MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA' <OFPARTES@CISTERNA.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE LA FLORIDA'
<OFICINADEPARTES@LAFLORIDA.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA' <ATENCIONALVECINO@MLAGRANJA.CL>;
'MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA' <OFICINADEPARTES@PINTANA.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE LA REINA'
<MMORENO®@MLAREINA.CL>; '"MUNICIPALIDAD DE LAMPA' <OFICINADEPARTES@LAMPA.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE LAS
CONDES' <OFPA@LASCONDES.CL>; '"MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA' <OFICINADEPARTES@LOBARNECHEA.CL>;
'MUNICIPALIDAD DE LO ESPEJO' <SECPLA@LOESPEJO.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE LO PRADO' <OFPARTES@LOPRADO.CL>;
'MUNICIPALIDAD DE MACUL' <OFPARTE@MUNIMACUL.CL>; '"MUNICIPALIDAD DE MAIPU'
<OFICINADEPARTES@MAIPU.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE MARIA PINTO' <PARTES@MPINTO.CL>; '"MUNICIPALIDAD DE
MELIPILLA' <OFICINAPARTES@MUNIMELIPILLA.CL>; '"MUNICIPALIDAD DE NUNOA' <GARANGUIZ@NUNOA.CL>;
'MUNICIPALIDAD DE PAINE' <OFICINADEPARTES@PAINE.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO'
<MMUNOZV@MPH.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE PENAFLOR' <ALCALDIA@PENAFLOR.CL>; '"MUNICIPALIDAD DE
PENALOLEN' <OIRS@PENALOLEN.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE PIRQUE' <OFICINADEPARTES@MPIRQUE.CL>;
'"MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA' <OFICINAPARTES@PEDROAGUIRRECERDA.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE
PUDAHUEL' <OFICINADEPARTES@MPUDAHUEL.CL>; '"MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTQO'
<OFPARTES@MPUENTEALTO.CL>; '"MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA' <OFICINADEPARTES@PROVIDENCIA.CL>;
'MUNICIPALIDAD DE QUILICURA' <OFICINADEPARTES@QUILICURA.CL>; '"MUNICIPALIDAD DE QUINTA NORMAL'
<ALEJANDRA.DELABARRA@QUINTANORMAL.CL>; '"MUNICIPALIDAD DE RECOLETA'
<CENTRALDEDOCUMENTACION@RECOLETA.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE RENCA' <DARIO.OYARZUN@RENCA.CL>;
'MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO' <CJORQUERA@MUNISTGO.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO'
<CTRONCOSO@SANBERNARDO.CL>; '"MUNICIPALIDAD DE SAN JOAQUIN' <OFICINADEPARTES@SANJOAQUIN.CL>;
'MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPQ' <OFICINAPARTES@SANJOSEDEMAIPO.CL>; '"MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL'
<OFPARTES@SANMIGUEL.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRQ' <OFICINAPARTES@MUNISANPEDRO.CL>;
'MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON' <ALCALDETORO@MUNICIPALIDADSANRAMON.CL>; '"MUNICIPALIDAD DE
TALAGANTE' <OFICINADEPARTES@MUNITALAGANTE.CL>; '"MUNICIPALIDAD DE TIL TIL'
<ATENCIONALVECINO@TILTIL.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE VITACURA' <OFPA@VITACURA.CL>

Asunto: RV: Llamado a Concurso Publico de cargos vacantes de la Municipalidad de Conchali

Estimados/as,

Junto con saludar y en cumplimiento a lo dispuesto Titulo II, Articulo 17° de la Ley N© 18.883, Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales,

me permito informar a usted, que esta Municipalidad llamard a concurso publico para proveer los siguientes
cargos vacantes de la Planta Municipal

y se publico en el diario Las Ultimas Noticias el dia 23 de Diciembre del 2025.

Bases aprobadas por Decreto Exento N° 1553 del 16/12/2025
| cobico | ESCALAFON [ 6@ | vacanms | REQUISITOS | FUNCION A DESEMPENAR 1




TTULO ABOGADO © ;
CONTADOR AUDITOR. segun Director(a) de Control, en base las funciones establecidas en la LEY
D DIRECTIVO 4 1 lo establecido en Ley 18.883 18.695 ART. 29°% Reglomento Orgdanico Interno, Decreto exento 1747
art. B2N° 1y de fecha 05.12.2016, y sus modificacicnes; y Normativa Vigente.
' DFL 269-19231 del afio 1994
Bases aprobadas por Decreto Exento N° 1555 del 16/12/2025
CODIGO ESCALAFON G° VACANTES 'REQUISITOS FUNCION A DESEMPENAR
TTULO ARQUITECTO 6 Director(a) de Obras Municipales, a quien coresponde cumplir las
INGENIERO CIVIL, segun lo funciones propias de la Direccién de Obras Municipales,
D1 DIRECTIVO 4 1 establecido en Ley 18.883 establecidas en la L.G.U.C DFL N°458 ART, 9°; LEY 18.695 ART, 24%
art. 82 N* 1y DFL N°458 art. Reglamento Organice Interno, Decreto exento 1747 de fecha
g, 05.12.2016, y sus modificaciones; y Normativa Vigente.
Directive, quien cumplird las funciones de asesor urbanista,
D2 DIRECTIVO 5 1 TTULO ARQUITECTO establecidas en la OGUC DFL N°458 ART. 10°; LEY 18.695 ART. 21%;
Reglamento Orgénico Interno, Decreto exento 1747 de fecha
05.12.2016, y sus moedificaciones; y Normativa Vigente.
P BROFESIONAL 9 1 Segun lo establecido en Ley Profesiorjoi quien cumplira funciones e’n el Depcr?cmen.fc? de
18.883 ART. 8° N°2. Construccion, dependiente de lo Direccién de Obras Municipales..
N° cargos vacantes 4

* Las funciones estdn establecidas en la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades y Reglamento Orgdnico Interno, Decreto Exento N° 1747/2016, N° 422/2024 y sus

medificaciones

Ademads se informa el sigulente CUADRO gue determina EL CRONOGRAMA Y FECHAS a respetar del presente concurso piblico:

NUMERO ETAPAS FECHAS
. 23 DE DICIEMBRE 2025, se Publicard en un Diario de circulacién Nacional y se comunicard a las
1
' FUBLICAZION BEAYISE Municipalidades de la R.M.
Desde el 23 DE DICIEMBRE DEL 2025. En la OFICINA DE PARTES de la Municipalidad de Conchali.
- RETIRO DE BASES ubicada en Avenida Independencia 3499, Comuna de Conchali, en horario laboral de lunes a viernes
- DEL CONCURSO de 8:30 a 14:00 Hrs. Adicionalmente en la Pagina WEB Oficial del Municipio [https://www.conchali.cl)
se podran descargar las bases con sus respectivos formularios (Anexos N° 1, 2, 3y 4).
Desde el 06 ALO? DE ENERC 2026, En la OFICINA DE PARTES de la Municipalidad de Conchali, en horario
3 RE;E?(?%?% E‘Ei%’éggg&a laboral de Lunes a Viernes de 8:30 a 14:00 Hrs. Se recepcionardn los Antecedentes en SOBRE
CERRADO, claramente individualizado segun lo sefalado en las presentes Bases Administrativas.
EVALUACIC_}N DE ADMISIBILIDAD Y EVALUACION Desde el 12 AL 16 DE ENERO 2026*. Durante este periodo, se evaluardn los antecedentes requeridos
4 ANT. ACADEMICOS. LABORALES Y CURRICULARES en el Titule Il y requisitos especificos contenidos en el cuadro del Titulo |, ademds los antecedentes
Y EXP. Académicos, Laborales y Curriculares, contenidos en el Titulo IV; Primera, Segunda y Tercera Fase, de
[FASES 1,2 Y 3) las presentes Bases Administrativas
5 PRUEBAS DE CONOCIMIENTO y REVISION DE Desde el 19 Y 20 DE ENERO 2024*. Durante este periodo, se realizan las Pruebas de conocimientos por
PRUEBAS (FASE 4} parte del Comité de Seleccidn.
4 EVALUACION PSICOLABORAL Desde el 21 AL 23 DE ENERO 2026*. Entrevista Psicolaboral que estard o cargo de una empresa y/o
[FASE 5) profesional psicélogo(a) externo.
7 ENTREVISTA COMITE DE SELECCION Desde el 26 Y 27 DE ENERO 2026*. Duranie este perlodo, se realizard una entrevista personal de
(FASE &) evaluacion por parte del Comité de Seleccion.
8 PRESENTACION DE TERNA AL ALCALDE EI 04 DE FEBRERQ 2026*
PRESENTACION PROPUESTA AL CONCEJO
MUNICIPAL
9 [Sélo aplicable al Cargo de Director{a) de 05 DE FEBRERC 2024*
Control segun bases
DE N° 1553/2025))
Desde el 06 AL 09 DE FEBRERO 2024*, El Comité de Seleccion publicard los resultados del concurso, en
10 RESOLUCION DEL CONCURSO la OFICINA DE PARTES de la Municipalidad de Conchali, en el Departamento de Desarrollo y Gestidon
de Personas y en la Pagina WEB oficial del Municipio (https://www.conchali.cl).
Desde el 10 AL 12 DE FEBRERO 2026*. El POSTULANTE SELECCIONADO deberdn manifestar por escrito,
1 ACEPTACION DEL CARGO enla QFiCI_NAS DE PARTE dela Muplc1pq|1dcd de Conchall. la aceptacién del cargo, en un plozo de
tres dias habiles posterior a la nofificacién por parte de lo Jefa del Departamento de Desarrollo v
Gestién de Personas.
L " (= 1 $ A 4
12 INGRESO AL SERVICIO El 16 DE FEBREROC 2026°. F'echo est\mo@c de INGRESO AL SERVICIO de acuerdo con tramitacion total
del Decreto de nombramiento respectivo.

*Cabe sefalar que las fechas mencionadas desde el nimero 4 al 12, son plazos estimados y podrian ser sujeto de modificacion

Se despide atentamente,

LILIANA REYES ESPARZA

jefa Depto. de Gestion y Desarrollo de Personas
Direccion de Administracién y Finanzas
Municipalidad de Conchali

Fono: Fijo 22 82 86 370 - Mdvil +569 7668 7731

_AYUDAR
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CONCHALI

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPTO DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAS

MEMORANDUM N° ___ 182 /2026.-
De ; Directora {s) de Administracion y finanzas
depto. de desarrollo y gestion de persona
Para Sra. Agustina Cea Robies
Birectora (S) Direccion de Control para efectos de revision Concurso

Publico de Director/a de Control

Ant. Se remite Archivador con antecedentes de postulantes a Concurso Publico de
Director/a de Control.

Mat. Concurso Publico Decreto Exento N°1553 de fecha 10-12-2025.-

Fecha: 05 de febrero 2024

Se remite antecedentes del Concurso Publico segun DECRETO EXENTO N°1553 de fecha

10 de diciembre 2025.- con lo siguiente:

+ Documentos de Postulantes debidamente foliados ordenandos por numero de ingreso
de postulantes.

e Pruebas de Conccimientos rendidas, informes de Evaluaciones Psicclaborales
confidenciales.

» Decreto Exento N° 1553; Correc de aviso a municipalidades de Regidn
Metropolitana; Aviso Diaric Las Ultimas Noficias.

e Actas de fechas:

1. 12-01-202¢;

14-01-2026;

22-01-2026;

26-01-202¢;

03-02-2026:

04-02-2026. {

o s W

15

v

RE RS BSPARZA

RACION Y FINANZAS

LRE/cob.
Distribucion. -
s CONTROL - Archivo “

SSe 2B EENY

@
; 1. Municipalidad de Conchali « Avda. Independencia 3499 » Mesa Central 228286100 » informaciones@conchali.cl » conchali.cl




'CONCHALI

IDoc 8388,

b

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE CONTROL

MEMORANDUM

Ne C);f-‘g - - Tonchah 09 de febrero 2026
Para LilidngRéyes Esparza S ]
. Direccion de Administracion y Finanzas (s) - .
PCC Deparlamento de Desarrollo y Gestion de Personas

De " Agustina Cea Robles

5 Directora de Control (S)

- _uireciora ae Lonrot {2 o
| As unto

l

'Respuesta a Memorandum N° 182/2026

| i

junto con saludar, y a fin de dar curso al proceso de Concurso Publico,

Decreto Exento N°1553 del 10.12.2025, esta Direccion de Control, hace devolucion de los
antecedentes, sin observaciones que formular.

ACR/P&.-

CEC:

Saluda atentamente;

Depto. Desarrollo y Gestién de Personas.

Archivo.
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CONCHALI
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Direccion de Administracion y Finanzas
Departamento de Desarrolio y Gestion de Personas,

MEMORANDUM N© 197/ 2026, -

De s Lillana Reyes Esparza
Directora (S) de Administracion y Finanzas
Depta. De Cesarrolio y Gestion de Personas

A : Sr. Rene de La Vega Fuentes
Alcalde)

Mat. . Resultado de Concurso Publico para Director/a de Control D.E N°®
1553/2025

Ant. 1.-Acta del 04-02-202€ y anexos 5-6-7y 8

2.-Memo N®08 de fecha 09/02/2026 de Control, el que indica que hace
devolucion de os antecedentes sin observacion que formular.

Facha: 09 de febrerp 2026,

Junto con saludar, remito a usted el Acfa de fecha 04-02-?_026 Yy SUS anexos, gue
cantienen los resultados del Concurso Pdblico para proveer @i cargo de Director/a de
Control, aprobade mediante Decreto Exento N® 1553/2025.

Confarme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley N® 18.B#3, corresponde a usted
seleccionar a una de las personas gue se indican a continuacion:

RUT Postulante
13.098.369-3 Miranda Aguilera Claudia Evangelina
10.983.473-9 Gaete Herrera Marcelo I\;_ép

Sin otro particular, se despide atentamen

. Esparza
Directara(S) de Xd racién y Finanzas

Distnbucidn:
- Alcaidia

~Archivo
878933

&
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. L Municipsiond do Dunchall » Avda indapandancia 3495 « Mesa Contral 228286100 - intormaciones@oonchal.cl « conehail ol



MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI
Secretaria Municipal

CONCHALLI, 13 de marzo de 2026.

CERTAXFICADO

e

P

g = IAS FARIAS, Abogado, Secretario Municipal,

- Gaete Herrera, como Director/a de Control, de acuerdo con
el articulo 29 de la Ley 18.695, por cinco (5) votos a favor de
los/as Concejales/as Astudillo, Corona, Molina, Mufioz y el
Sr. Alcalde; dos (2) votos en contra de las Concejalas Pérez
y Ponce; y dos (2) abstenciones de los/as concejales/as

Melo y Narvaez.

DBF/ycm.



CONCHALI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALT

ALCALDIA
MEMORANDUM N.° 9 %’ /2026
DE RENE DE LA VEGA FUENTES
ALCALDE
PARA DANIEL BASTIAS FARIAS
SECRETARIO MUNICIPAL
REF Solicita incorporar punto de tabla que se indica, en sesion ordinaria

De Concejo Municipal

CONCHALI, 10 MAR 2026

Junto con saludar, y en relacion con el resultado del Concurso Publico para
proveer la vacante de Director/a de Control de nuestro municipio, solicito a usted
incorporar como Punto de Tabla, para la sesién ordinaria del Concejo Municipal del dia
12 de marzo de 2026, la propuesta de este Alcalde para el nombramiento de don
Marcelo Gaete Herrera como Director de Control, con el objeto de que sea sometido a
la aprobacién del drgano colegiado, de acuerdo con el articulo 29 de la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades.

Sin ofro particular, le saluda atentamente,

D DE

ALCALDE MUNICIPA LID

RDLVF/rdlvf

- SECMU
- Archivo



SERVICIO DE REGISTRO
CIVIL E IDENTIFICACION

FOLIO : 700059056931

Coédigo Verificacion:
35496a81707b

VA

REPUBLICA DE CHILE 700059056931

COMPROBANTE DE NO DEUDA DE ALIMENTOS

FECHAEMISON: 53 Marzo 2026, 12:38.

Certificado Gratuito
Impreso en:
REGION :

Verifique documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.
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Incorpora Firma Electronica
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Santiago, 18 de marzo de 2026
Materia: Aceptacion cargo de Director

de Control Interno Grado 4,
Municipalidad de Conchali.

Sefior

RENE DE LA VEGA FUENTES

Alcalde Municipalidad de Conchali.

Sres.

COMITE DE SELECCION.

Municipalidad de Conchali.

A través del presente documento vengo en expresar la aceptacion del cargo
de Director de Control Interno de la Municipalidad de Conchali, obtenido en el
marco del Concurso Publico sancionado a través de Decreto Exento

N°1553/2025.

Aprovecho de agradecer al equipo de RRHH del municipio, al realizar el

concurso publico de buena forma.

Espero la comunicacion d echa de ingreso al cargo.

$Li8ig
¢ @'\
e \
g 18 MAR 7075 gf
\\/C}A'(,Jrlvnurt vE &

PARTES &
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SERVICIO DE REGISTRO

FOLIO : 500686095212
CIVIL E IDENTIFICACION

Cédigo Verificacidn:

786e0256859a

M

REPUBLICA DE CHILE 500686095212

CERTIFICADO DE NACIMIENTO
Uso exclusivo para ASIGNACION FAMILIAR

FECHA EMISION: 18 Marzo 2026, 09:41.

Certificado Gratuito
OBS: La hora se incluye respecto de nacimientos inscritos con comprobante de parto desde
el ano 2000 a la fecha

Verifique documento en www.registrocivil.geb.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.
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DGMN | ; . Folio:
4 betanss DIRECCION GENERAL DE MOVILIZACION 20124798

NACIONAL HEL R
20124798

Gabierno de Chite http://www.dgmn.cl Pagina 1 de 1

CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR

Certificado gratuito

Nro. Solicitud: 38013003

El Oficial de Reclutamiento que suscribe, certifica que el ciudadano:
RUN:

NOMBRES: MARCELO IVaN

APELLIDOS : GAETE HERRERA

TIENE SU SITUACION MILITAR AL DIA.

EXCLUIDO DEL SERVICIO MILITAR.

Fecha de Emision: 18-03-2026 09:34:19 Valido por 90 dias.

Cadigo Verificacion: i

W/ Eduardo Fuentes Rojas
& Oficial de Reclutamiento

Nt gt e i i e
£ Moyilizal” Direccion General de Movilizacion Nacional

Codigo de Verificacion:

j8jc ksod Tmlv Incorpora Firma
Verifique la validez de este documento en: Electrbnica Avanzada
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de Cédula de Identidad b JDECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

Tener salud compatible con el gjercicio del cargo que postulo, como lo establecen el articulo
10 de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de cinco
anos desde la fecha de expiracion de funciones como lo establece el Articulo 10 de la Ley
18.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pUblicos, ni hallarme condenado
por crimen o simple delito, como 1o establecen el articulo 10° de la Ley N°18.883 Estatuto
Administrativo de los Funcionarios Municipales. Sin perjuicio de lo anterior, fratdndose del
acceso a cargos de Auxiliares y Administrativos, no serd impedimento para el ingreso,
encontrarse condenado por ilicito gue tenga asignada pena de simple delito, siempre que no
sea de aqguellos contemplados en el Titule V, Libro 11 del Cédigo Penal.

De conformidad a la lefra a) del articulo 54° de la Ley N°18.575, Orgdanica Constitucional de
Bases de la Administracion del Estado; No tener vigente o haber suscrito directamente o por
terceros, algun tipo de confrato o caucidon igual o superior a 200 Unidades Tributarias
Mensuales, como fampoco tengo algun litigio pendiente con algiun organismo de la
Administracion Publica.

De conformidad a la letra b) del articulo 54° de la Ley N°18.575, Organica Constifucional de
Bases de la Administraciéon del Estado; No tener la calidad de cényuge, hijo, adoptado o
pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto
de las autoridades (Sr. Alcalde y Concejales), y de los funcionarios Directivos de la
Municipalidad de Conchali, hasta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive.

No estar afectos a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 55, 55 bis

y 56 de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

Para Constancia

FECHA:
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CERTIFICADO DE TiTULO DE ABOGADO

Certifico que en los registros de esta Secretarfa consta que en la
audiencia del dia 14 de Noviembre de 2001, la Corte Suprema
en Pleno invistié con el Titulo de Abogado a:

‘Don MARCEI O AN GAETE HERRERA
R.U.T ;

Santiago de Chile, 18 de Marzo de 2026.

CORTE SUPREMA

BPLUBYMHYXT

Validez un afio desde |a fecha de emision.
Verifique la validez de este documento en httpi/verificadoc.pjud.cl/
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., Direccion de Administracion y Finanzas
CONCHALI  Depto. De Desarrollo y Gestién de Personas

CERTIFICADO

En Conchali, a veintitrés de Febrero del 2026, quien suscribe, Liliana
Reyes Esparza, Jefa del Departamento de Desarrollo y Gestion de
Personas, certifica que los documentos legalizados de estudios y
experiencia laboral presentados en copia por el Sr. Marcelo Ivan Gaete
Herrera, en el marco del Concurso Publico para proveer el cargo de
Director de Control, Grado 4, se encuentran archivados en su carpeta
individual de funcionario, la cual se mantiene en custodia en esta oficina

(Departamento de Desarrollo y Gestion de Personas).

Se extiende el presente certificado para incorporarse en el Decreto de
Nombramiento.




