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MUNICIPALIDA DE CONCHALI APRUEBA  CONVENIO DE
Secretaria Municipal COLABORACION CON TRANSFERENCIA

DE RECURSOS DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL ANO 2026 -
2027 PARA COMUNA CATEGORIA
AVANZADA, DEL 29.01.2026, SUSCRITO
CON EL SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE).-

CONCHALI, 06 ABR 2026

DECRETO EXENTO N° ’\} L’ 42)

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad
Presupuestario N°216 del 02.04.2026 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto;
Memoriandum N°408 del 31.03.2026 de la Direccion de Desarrollo Comunitario; Convenio de
Colaboracion de fecha 29.01.26., Resolucion Exenta N°186 del 27.03.2026 del SENCE que
Aprueba Convenio de Transferencia; Resolucion Exenta N°802 del 23.03.2026 del SENCE que
aprueba Instructivo de Rendiciones Programa Fortalecimiento OMIL 2026 - 2027 y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO

APRUEBASE Convenio de Colaboracién con
Transferencia de Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL aiio 2026 — 2027 para Comuna
Categoria Avanzada, de fecha 29.01.2026, suscrito entre la Municipalidad de Conchali y El
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

El presente convenio tiene por objeto que la Municipalidad ejecute a través de su OMIL las
acciones comprendidas en la Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento de las Oficinas
Municipales de Informacion Laboral, para el afio 2026 — 2027, aprobada por Resoluciéon Exenta
N°204 del 14.01.2026.

El SENCE se obliga a transferir al Municipio para los efectos del primer afio de ejecucion del
presente convenio, el monto total de $40.000.000 (cuarenta millones de pesos)
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Convenio de Colaboracion con Transferencia de Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL
afo 2026 — 2027 para Comuna Categoria Avanzada, de fecha 29.01.2026 y la Resolucion Exenta
N°186 de fecha 27.03.2026 del SENCE, forma parte integrante del presente Decreto.

IMPUTACION: _
CUENTA 11140504022 DENOMINACION:Fortalecimiento OMIL

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE
el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

O.P.LR. - Sec. Municipal —
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./




CONCHALI
Direccion de Administracion y Finanzas <~
Departamento de Contabilidad y Presupuesto C /
PE-MUN-000435

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°216/2026

IMPUESTO 632
Dia Mes | Afo
L 02 04 2026
Identificacion:
Nombre y/o Razén Social RUT
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo — SENCE 61.531.000-K
Documentacion:
DEC.EX Res. Ex. Res. Ex. Memorandum
N° Fecha Ne° Fecha Ne° Fecha N° Fecha Unidad
186 | 27/03/2026 | 408 | 31/03/2026 DIDECO
Descripcion:

0. 0% 26 —

Se emite el presente documento solicitado por la unidad técnica DIDECO, para decretar
Convenio de colaboracion con transferencia de recursos del SENCE, en el marco del
programa Fortalecimiento OMIL afio 2026 - 2027, para efectos del primer afo de
ejecucion el monto sera de $40.000.000. transferido en dos cuotas.

Imputacion:
Cuenta Denominacion Monto
1140504022 Fortalecimiento OMIL 40.000.000.-

Total 40.000.000.-

A

I ent Réyes
Dpto. de Contabilidad y Presupuesto
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CONCHAUI

RENACE JUNTO A Ti

Municipalidad de Conchali
Direccion de Desarrollo Comunitario
Departamento de Laboral

MEMO N ° L}’ZKO g /2026

c OoP ANT.: ORD. N° 1400/18/2026 AL SENCE
Remite Convenio Programa
iaes Fortalecimiento OMIL afio 2026-

2027 categoria Avanzada, entre el Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo- SENCE.

MAT.: SOLICITA CERTIFICADO
PRESUPUESTARIO PARA SU DECRETO
CORRESPONDIENTE. _

CONCHALI, 3 1 MAR 2025

DE : ANDREA CISTERNAS ABARCA
DIRECTORA DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

A ! PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES

Junto con saludar cordialmente a usted, mediante el presente se solicita Certificado
Presupuestario para Programa Convenio de Colaboracién con Transferencia de
Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL afio 2026-2027, categoria avanzada
para su decreto correspondiente.

Una vez emitido el Certificado Presupuestario, favor remitir a Secretaria Municipal
para la elaboracion del respectivo Decreto.

Sin otro particular, Saluda atentamente.

- <D OE CONCHALI |
" “”"é%‘&%%‘s?mnmm

...............

. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL|!
CORRESPONDENCIA |

0 1 ABi 2026

f
'HORA: R
"EQIAN NE RENTAS MIUINICIPAL |

Archivo Dideco.
Archivo Laboral.
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CONCHALI

RENACE JUNTO A T
Municipalidad de Conchali

Direccidén de Desarrollo Comunitario
Departamento de Laboral

o J/
oao.:m'/é‘z&’” / /2026

ANT.: CONVENIO FOMIL

MAT.: Remite Convenio Programa Fortalecimiento

OMIL Avanzada afios 2026-2027
/

CONCHAL, 2 8 ENE 2026

DE 3 ANDREA CISTERNAS ABARCA
DIRECTORA DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

A 3 ALEJANDRO FERNANDEZ ARAYA
DIRECTOR REGIONAL SENCE
REGION METRIPOLITANA

Junto con saludar cordialmente a Ud., mediante el presente remito Convenio de
Colaboracién con Transferencia de Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL afios
2026-2027 para comuna categoria avanzada, para las firmas correspondientes por parte
de SENCE.

Debidamente firmado por el Sr. Alcalde (s)

Se derivan 2 copias originales firmadas.

Sin otro particular, Saluda atentamente.
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- Archivo Dideco.
Archivo Laboral



CONCHALUI

RENACE JUNTO A Ti
Municipalidad de Conchali
Direccién de Desarrolio Comunitario

Departamento de Laboral Q
MEMON®___ | ’7 /2026
MAT.: Remite Convenio Programa
Programa Fortalecimiento OMIL afio 2026-2027
Categoria Avanzada.
/
CONCHAL, 21 ENE 2098
DE 3 ANDREA CISTERNAS ABARCA

DIRECTORA DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

A 3 CLAUDIA MIRANDA AGUILERA
DIRECTORA ASESORIA JURIUDICA

Junto con saludar cordialmente a Ud, mediante el presente remito Convenio de
Colaboracion con Transferencia de Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL afio
2026-2027, categoria avanzada para su revisién y V°B® , posteriormente gestionar la
firma por el alcalde Sr. René de la Vega Fuentes, y proceder con las firmas
correspondientes por parte del SENCE.

Una vez firmado, remitir a esta Direccién para completar su total tramitacién
administrativo con el SENCE y posterior Decreto Municipal.

Sin otro particular, Saluda atentamente.

HSARRDLLO COMUNITARIO

Archivo Laboral.
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CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL ANO 2026-2027 PARA COMUNA
CATEGORIA AVANZADA

ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
E
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALIJ

En Santiago, a 29 de enero de 2026, comparece por una parte, el SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEOQ, en adelante, “SENCE”, representado en
esta oportunidad, por su Director Regional don Alejandro Femandez Araya., cédula
nacional de identidad N* 13.432.835-5, ambos domiciliades en Manuel Rodriguez Norte
N® 240, comuna de Santiago, Region Metropolitana, y por Ia otra, la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, en adelante, “la Municipalidad®, representada por su
Alcaide (S) don Marcelo Gaete Herrera; cédula nacional de identidad N°10.993.473-9,
ambos domiciliados en Av. Independencia 3499 comuna de Conchali, Regién
Metropolitana, los que vienen en suscribir el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

La Ley N°21.786, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2026, contempla en
la asignacion 16-05-01-24-03-266, destinada a financiar el Programa de Intermediacién
Laboral. La glosa 09 de |5 mencionada asignacién dispone que ‘Los componentes y
lineas de accién comprendidas en este Programa y los demds procedimientos,
modaiidades y mecanismos de conirol a que estara afecto su desamollo, serdn fos
establecidos en el Decreto N°4, de 2009, del Ministerio de/ Trabajo y Previsién Social: Y
el sisterna de informacién laboral que establece el articulo 73 de la Ley N® 19.518 debers
realizarse a través de ja Bolsa Nacional de Empleo, normada por ia Ley N°19.728."
cuya ejecucion y administracion ha sido encomendada al Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo.

Al efecto, el referido Decreto establece en su articulo N°1 que el Programa de
Intermediacion Laboral tiene por finalidad el financiamiento de iniciativas fendientes al
desarrollo y fortalecimiento de instrumentos, procesos y acciones de intermediacion
laberal para grupos vulnerables en cuanto a sus posibilidades de acceso al mercado
laboral. Por su parte, el articulo 4 del mencionado Decreto dispone que, la participacion
de entidades u organismos publicos en él, se realizara previa suscripcion de un convenio
de colaboracion con el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.
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El inciso final de este articulo agrega gue, los convenios o contratos sefalados
precisaran la descripcion, en cada caso, de los recursos que se destinan al
correspondiente programa o actividad, |as condiciones que deberan reunir sus
beneficiarios, las formas y periodicidad de los informes de Ia ejecucion de los mismos,
y los demas procedimientos necesarios para una adecuada concordancia de los
proyectos con los objetivos contenidos en el citado decrato.

Que, por su parte, el Decreto N°26 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social establece
una Politica Nacional de Intermediacion Laboral que debe permitir crear un Sistema de
Intermediacién Laboral ‘asequible para todos que. con la participacion de actores
publicos y prvados, permita enfrentar con una mirada integral, eficaz, eficiente ¥
oportuna los desafios productivos y de empleabiiidad def pais, a través de una oferia
coordinada de servicios de calidad para personas y empresas, y acorde a las demandas
de un mercado laboraf modemo, de las trayectonias laborales y de las necesidades de
desarrolio de ios teritorios” Siendo los pilares de este sistema el acceso universal a la
intermediacion laboral; institucionalidad robusta que articula actores publicos y privados
para la intermediacién laboral; intermediacién laboral pertinente a las trayectorias
laborales y necesidades productivas; calidad de ia intermediacion laboral y sus servicios,
y un Sistema de Intermediacion Laboral que se apoya decididamente en Ia herramienta
digital, buscando rapidez, eficiencia y transparencia.

Por otra parte, el articulo 25 bis de la Ley N*18.728 y su modificacion a través de la Ley
N°21.628 establece, en lo pertinente, que las Oficinas de Informacién Laboral del
articulo 73 de la Ley N°19.518 podran ejecutar acciones de intermediacion laboral.

A la vez es importante indicar que, las Municipalidades son corporaciones auténomas
de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econdmico, social y cultural de las respectivas comunas.

De esta forma, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo ¥ la Municipalidad de
Conchali, suscribieron un Convenio de Acreditacion OMIL, aprobado mediante
Resolucion Exenta N° 0152 del 09 de enero del 2020, comprometiéndose a cumplir
funciones y desarrollar las actividades que permitan el funcionamiento del sistema de
intermediacion laboral.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

Que a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales, convencicnales y
reglamentarias antes senaladas, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo yla
Municipalidad han acordado suscribir el presente convenio de colaboracion con
transferencia de recursos, con el propésito de que esta ditima ejecute a través de su
Oficina  Municipal de Informacion Laboral, en adelante, ‘OMIL" las acciones
comprendidas en la “Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento de lag’
Oficinas Municipales de Informacién Laboral, para el afio 2026-202

7", aprobadk

2 l‘ .
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mediante Resolucion Exenta N° 204, de 14 de enero de 2028, en adelante, la "Guia
Operativa”, documento Que para todos Ios efectos legales, se entiende formar parte
integrante del presente convenio.

En dicha Guia Operativa se describen las normas, procedimientos, orientaciones
aplicables a los servicios que se entregaran a los beneficiarios, los perfiles de cargo
requeridos para la provision de dichos servicios, los recursos y acciones asociadas g
cada servicio y demas mecanismos de control,

El programa, por sus caracteristicas, requiere continuidad de los servicios durante todo
el afio, atendiendo a razones de buen Servicio que permitan que la comunidad reciba de
manera oportuna los servicios de intermediacion laboral sin interrupciones.

TERCERO: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

En el marco del presente convenio, la Municipalidad se obliga a traves de su OMILalo
siguiente:

a) Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditacion OMIL,
aludido en la clausula PRIMERO, en lo relativo a infraestructura, recursos
humanos y gestién Municipal necesarias para el correcto funcionamiento de la
OMIL.

b) Destinar aportes propios, en dinero, dotacién de personal, marketing digital y/o
bienes, para la operacién de la OMIL.

c} Implementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y conforme a
los estandares descritos la dicha Guia Operativa, Ios servicios y procesos alli
sefalados.

d) Presentar al SENCE un Plan de Trabajo colaborativo para implementar el
Pregrama en la comuna y participar en |a Red Territorial de que sera parte, de
acuerdo a los requerimientos y formatos entregados por el SENCE para dicho
fin.

€) Mantener un personal idéneo, que permita el cumplimiento de los fines del
programa Fomil.

f)  Cumpiir con los dictdmenes de la Contraloria General de la Republica en todo
lo que respecta a materias de contratacion de su personal, politicas de género,
entre otras materias.

g) El municipio debera incluir en el presente convenio la informacién de las
contrataciones de personal que vayan a celebrar para el cumplimiento dei_'
objetivo del mismo, asi como su calidad juridica. Para esto debera mantener\; 5
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actualizado el aplicativo que el SENCE disponga para ello con el siguiente
detalle;

Numero de personas para ocupar el cargo de Ejecutivo/a de Atencién de Pulblico y su
calidad juridica:

| _N°de ﬂérspnas | Calidad Juridica ]
3 | Plantas B

Numero de personas para ocupar el cargo de Ejecutivo/a de Empresas y su calidad

juridica:

SR |

N° de personas | Calidad Juridica
1 B "Hanor?rios programa

Numero de personas para ocupar el cargo de Orientador/a Laboral Yy su calidad juridica:

[ N° de personas | Calidad Juridica
A [Honorarios programa

Numero de personas para ocupar el cargo de Profesional de Inclusion y su calidad

Juridica: _
~ N°de personas Calidad Juridica B
1 | Honorarios programa

h) Registrar el detalle de personal que se desempefia en la OMIL, en la aplicacion
informatica que el SENCE pone a su disposicion para dicho efecto:
mpsr;‘fsistemas.sence.cl/FOMlL#

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

El SENCE se obliga a transferir a la Mu?(:ipalfdad, para efectos del primer afo de
gjecucion, el monto total de $40.000.000. {Cuarenta millones de pesos), el que sera
transferido una vez se encuentre totaimente tramitado el uitimo acto administrativo que
apruebe el presente convenio. Para el segundo afo de ejecucién del convenio, este
monto podra ser reajustade por IPC. Con todo, tanto la cuota como su reajuste para el
segundo afio, estara sujeta a disponibilidad presupuestaria y previa autorizacién de Ia
Direccion de Presupuestos

La Cuenta Corriente de administracion de estos recursos por parte de la Municipalidad
de Conchali es: Cuenta Corriente N° 10623175, Banco crédito e inversion.
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Los recursos seran transferidos en dos (2) cuotas durante cada ano, previo

cumplimiento de los requisitos que a continuacion se indican:

* Existencia de una cuenta contable exclusiva para los recursos del Programa.

* Inscripcién en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Publicos, Ley
N"19.862. (/freceptores.sence cl).

= No contar con rendiciones y/o reintegros pendientes con SENCE en sus distintos
programas

* Cumplimiento de indicadores y entrega de informes, plan de gastos u otros que
la guia operativa determine para cada periodo.

La primera cuota, correspondiente al 70% del monto total del convenio para el primer
afio (2026), sera transferida una vez que esté totalmente tramitado el ultimo acto
administrativo que lo apruebe y no existan reintegros o rendiciones pendientes con el
SENCE en sus distintos programas. Para el segundo ano {2027), esta primera cuota
serd transferida durante el primer trimestre del afio, una vez entregade el Plan de
Trabajo de la Red Termitorial, aprobado el plan de gastos del segundo afio, actualizado
los aportes municipales y siempre que no existan reintegros o rendiciones pendientes
con el SENCE en sus distintos programas.

La segunda cuota de cada afio, correspondiente al 30% restante, sera transferida una
vez que se haya dado cumplimiento:

a) Al 50% de los indicadores del primer periodo de cada ario, sefialados en el Anexo
N°1 Tabla de Indicadores y cumplimiento de, al menos, el 40% de ejecucion
financiera de los recursos transferidos en la primera cuota de cada afio, todo elio y
siempre que no existan reintegros o rendiciones pendientes con el SENCE en ¢l
Programa FOMIL y/o en sus distintos programas,

b) A la Resolucion N°30, ya referida, a través del Sistema de Rendicién Electrénica
de Cuentas SISREC, y,

c) A las instrucciones v formatos impartidos por SENCE para tal efecto.

d) A la actualizaciéon en el aplicativo informatico del programa de informacion de
Directorio OMIL, Equipo de Trabajo OMIL, aportes municipales y plan de gastos.

El pago de la segunda cuota debera efectuarse, como fecha limite, durante la segunda
semana de septiembre del respectivo afio.

Para esto, la medicion del cumplimiento del 50% de indicadores de| primer periodo se
haré entre el 01 de enero y el 30 de junio de cada ario y la medicion del 40% de ejecucion
financiera considerara hasta los recursos rendidos del mes de junio, los que se podran
presentar hasta el 15avo dia habil del mes de julio. Ademas de las condiciones
sefaladas anteriormente, para hacer efectiva la transferencia de la segunda cuota, el

Municipio debera presentar las rendiciones correspondientes y éstas deberan estar

aprobadas por el SENCE, excepto la ultima, correspondiente al mes de junio, que ng
necesariamente debe encontrarse aprobada, pero si presentada, es decir rendida.

3
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Excepcionalmente‘ de existir comunas que, con la rendicion del mes de junio, se
encuentren bajo el 40% de ejecucion financiera, se permitira de forma extraordinaria
una nueva revision de sus rendiciones, considerando la rendicion al mes de julio, gque
se podra presentar hasta el 15avo dia habil del mes de agosto del respectivo ano.

Solo podran pasar a esta revisién excepcional las comunas que cumplan con todos los

siguientes requisitos:

1) Tener rendido al dia, e programa FOMIL entre los meses de enero a junio, lo que
se acreditara al Gitimo dia habil del mes de julio,

2) Tener rendido 2l dia el incentivo, lo que se acreditara al ultimo dia habil del mes de
julio

3) Tener aprobadas las rendiciones al mes de mayo de cuotas FOMIL y de incentivos,
lo que se acreditara ai uitimo dia habil del mes de julio

4) Con los tres puntos anteriores cumplidos, encontrarse bajo el 40% de uso de
recursos transferidos en la primera cuota.

Con todo, si en esta revision extraordinaria, existen OMIL que cumpliendo con el 50%
de indicadores de| primer periodo, mantienen una ejecucion financiera inferior al 40%,
éstas no recibiran el pago de la segunda cuota, pudiendo el SENCE dar término
anticipado al convenio o mantenerio sin nuevas trasferencias de recursos durante dicho
afo. En estos casos la Direccion Regional iguaimente debera comunicar la situacién al
Alcalde/sa a través de Oficio con el objetivo de informarie de} incumplimiento y solicitarle
la adopcion de medidas correctivas,

El Municipio debera realizar todas las gestiones necesarias para asegurar la ejecucion
del 100% de los recursos transferidos durante el primer afo del convenio, evitando la
generacién de saldos de arrastre para el afio siguiente. La existencia de saldos no
ejecutados al cierre del primer afio constituye una sefial de deficiencia en |a planificacién
y ejecucion presupuestaria, y puede afectar negativamente e/ cumplimiento del requisito
de la ejecucién presupuestaria para el segundo afio. Con todo, en caso de existir saldos
remanentes del primer afio, estos deberan ser ejecutados durante el primer trimestre
del segundo afio, pero para efectos de calcular el cumplimiento del requisito del 40% de
ejecucion presupuestaria de la primera cuota del segundo afio, del monto total rendido
del primer periodo del afio 2027, se descontara el saldo del afo anterior,

Asimismo, en el Sistema de Rendicién Electronica de Cuentas (SISREC), durante el
segunde afo, el Municipio debera asociar las transacciones de gastos de manera
ordenada y conforme a la secuencia temporal de su sjecucién presupuestaria. No se
podran imputar gastos a la tercera cuota (denominada asi en SISREC) sin haber
imputado el gasto previamente al saldo o remanente del afio anterior.




Para efectos de dar cumplimiento al requisito de ejecutar el 40% de Ia primera cuota del
segundo afio, las rendiciones ya aprobadas no podran ser desbloqueadas para
reimputarias a ejecucién de dicha primera cuota (afio 2027).

QUINTO: VIGENCIA.,

El presente convenio entrara en vigencia una vez se encuentre totalmente tramitado el
ultimo acto administrativo que lo aprueba y se extendera hasta el 31 de diciembre de
2027. Debido a la continuidad del programa, el pago de obligaciones al personal podra
ser efectuado con recursos del Programa desde el 01 de enero de 2028, g:mpre que
el Convenio sea aprobado por Resolucién Exenta del SENCE hasta el 27 de febrero de
2026; si su aprobacion es a partir del 01 de marzo de 2026, se podran imputar
obligaciones al personal con hasta 2 meses prevics a Ia aprobacion del Convenio por
parte del SENCE.

La vigencia del afio 2027 quedara sujeta a la existencia de disponibilidad presupuestaria
del SENCE para tales efectos.

Con todo, las partes, en cualquier momente y de comun acuerdo, podran resciliar el
presente convenio; resciliacién que se debera aprobar a traves de los respectivos actos
administrativos.

SEXTO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

El SENCE podra disponer el término anticipado al convenio en cualquier tiempo, cuando
el ejecutor incurra en incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones contraidas;
para ello, se tendra como incumplimiento grave aquellas conductas establecidas en el
numeral 13 “Causales de Término anticipado de Convenio” de la Guia Operativa.

La terminacion anticipada del Convenio se dispondra por resolucién fundada del Director
Regional. Sin embargo, esta decision debera ser comunicada a la municipalidad con, &
lo menos, 15 dias habiles de antelacion, a la fecha que este Servicio fijle como término
anticipado del mismo, a través de| envio por correo electrénico y de carta certificada,
dingida al alcalde, quien dispondra de 10 dias habiles para presentar sus descargos

desde la fecha de notificacion del término anticipado.

Dispuesto el término anticipado por Resolucién, la Municipalidad debera reintegrar los
recursos no rendidos y no gastados y/o observados no subsanados, si existiesen, en un
plazo no superior a 60 dias corridos, contados desde la fecha de término anticipado.
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SEPTIMO: SISTEMAS INFORMATICOS.

Para la administracion y validacion de la informacion, las OMIL utilizaran la plataforma
informatica Bolsa Nacional de Empieo — BNE u otra plataforma que disponga el SENCE
y que le sera comunicada a la OMIL oportunamente, donde deberan ingresar
periodicamente y dentro del mes de ocurrida la accion, la informacién relativa a las
acciones obligadas en Guia Operativa y las comprometidas por la Municipalidad en su
respectivo Plan de Trabajo en Red.

OCTAVO: DEL SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS.

La rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizara Gnicamente a
traves del Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas, de la Contraloria General de
la Replblica, en adelante SISREC

Se permitira realizar |a rendicion, con documentos auténticos digitalizados en el sistema
y documentos electronicos, previa validacion del ministro de fe, que justifiquen cada uno
de los gastos realizados en el mes correspondiente, los que deberan ser autorizados
por el ministro de fe del municipio.

La Municipalidad quedara obiigado en su calidad de ejecutor, a lo siguiente:

a) Utilizar el SISREC para Ia rendicién de cuentas a que dé lugar el presente convenio,
ocupando las funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, dando cumplimiento al
marco normativo aplicable, incluyendo la preceptiva de |a resolucion N°30, de 2015,
de la Contraloria General de la Republica.

b) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y
atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un
subrogante, en los roles de encargado, analista y ministro de fe en el SISREC:; se
sugiere designar a un integrante del equipo OMIL como Analista ejecutor

¢) Disponer de medios tecnologicos de hardware y software para realizar la rendicion
de cuentas con documentacion electrénica y digital a través del SISREC. Lo anterior
incluye, por ejemplo, la adquisicién de token para la firma electrénica avanzada del
encargado ejecutor, scanner para digitalizacion de documentos en papel, contar con
casilla de correo electrénico e internet. Lo anterior no aplica si el Municipio cuenta
con firma gob que se encuentra integrada en el SISREC.

d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de Ia rendicion garantizando
Su autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria
General de la Republica, en el marco de la normativa legal pertinente.




Por su parte, el SENCE quedara obligado en su calidad de otorgante, a lo siguiente:

a) Designar a los funcionarios Que cuenten con las competencias técnicas y las
atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un
subrogante, en los roles de encargado y analista del SISREC.

b) Disponer de medios tecnologicos de hardware y software para realizar la rendicién
de cuentas del proyecto con documentacion electrénica y digital a través del SISREC
durante el periodo de rendicion de Ja totalidad de los recursos transferidos para la
ejecucion del proyecto. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicion de token para
la firma electronica avanzada del encargado otorgante, scanner para digitalizacion
de documentos en papel, contar con casilla de correo electrénico e internet.

La Municipalidad debera rendir los gastos utilizando el SISREC y sujetandose a o
estabiecido en la resolucion N"30, de 2015, de Ia Contraloria General de la Republica,
que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o de las resoluciones
que la modifiquen o la reemplacen.

NOVENO: REDES TERRITORIALES Y COORDINACION.

El SENCE establecera la entrega organizada de servicios en los territorios de acuerdo
a la conformacién de Redes Territoriales, a fin de promover la prestacion de servicios
Qque permitan asegurar la coordinacién fluida Yy organizada entre los diferentes actores
de intermediacién laboral presentes en un territorio; para ello fa Municipalidad se obliga
a otorgar todas las facilidades, asegurando el financiamiento de traslados y/o gastes por
rendir o viaticos de ser necesario, para que los funcicnarios OMIL participen de todas
las actividades de la Red Territorial de a que deben ser parte o que el SENCE convogque,
actividades comprometidas en el Plan de Trabajo de la Red Territorial, tales como, ferias
laborales, encuentros, capacitaciones u otras actividades de similares caracteristicas,
con el fin de dar cumplimiento al presente convenio y al Plan.

DECIMO: PROTECCION DE LA INFORMACION.

Las partes se obligan a respetar ¥ mantener respecto a terceros, lamas absoluta reserva
y confidencialidad sobre todos los antecedentes, informaciones y datos de que tengan
conocimiento o a que tengan acceso en virtud del presente convenio y de las actividades
que se desarrollen a propésito de éste, respecto de los cuales ambas entidades publicas
reconocen que dicha informacion se encuentra protegida en |a forma regulada en la Ley
N"19.628, sobre Proteccion de |2 Vida Privada, y con arreglo a la Ley N°20.285, sobre
Acceso a la Informacion Publica; obligacién que comprende a todos los funcionarios que
la Municipalidad y el SENCE destinen al desarrollo y ejecucion del presente convenio,
0 que intervengan de cualquier modo en el mismo,

La Municipalidad y todos los funcionarios que se desemperien en esta o en cualquiera
de sus dependencias. no podran dar a conocer o divulgar la Informacion confidencial o
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de uso interno que se lleve en registros de la Bolsa Nacional de Empleo u otra plataforma
que el SENCE destine, incluyendo registros propios de la Municipalidad a propésito de
la gestion de la OMIL.

De este modo. Ia Municipalidad tiene prohibido la reproduccion o divulgacion de dicha
informacion, guardando absoluta reserva y secreto de las informaciones de las cuales
tome conocimiento en el cumplimiento de sus funciones.

Las bases de datos que trata este Convenio tendran el caracter de datos personales, en
conformidad a las disposiciones de la Ley N°19.628.

La Municipalidad se compromete a usar la Informacién confidencial o de uso interno
unicamente con motivo y para los efectos de las actividades relacionadas con la
Intermediacién Laboral,

La Municipalidad debera abstenerse de usar la informacion a ia que tenga acceso con
ccasion de la celebracion de este convenio. de caracter confidencial ¥ de usc interno,
en beneficio propic o de terceros. Para efectos de lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 125 de Ia Ley N“18.834, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, se
estimara que los hechos que configuren infracciones a esta disposicién vulneran
gravemente el principio de probidad administrativa, sin perjuicio de las demas sanciones
civiles y penales que procedan, en virtud de Ia Ley N°18.728, que Establece un seguro
de desempleo y de la Ley N°18.628, sobre Proteccién de la vida privada.

DECIMO PRIMERO: DIFUSION.

La Municipalidad se obliga a difundir y promover por todos sus canales de comunicacion,
incluido sus redes sociales, Jos dispositivos y beneficios que otorga la OMIL a Ia
ciudadania, asi como a difundir la oferta programatica SENCE, indicandc que son
coerdinados y supervisados por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y que
solo su ejecucion yio implementacion es realizada por el Municigio.

Asimismo, la Municipalidad se encuentra obligada, a proposito de Ia suscripcion del
presente convenio, a utilizar la imagen corporativa proporcionada por el SENCE, logo
SENCE y loge OMIL, en cada una de ias publicacicnes (fisicas, radiales, redes sociales,
etc.) que el Municipio realice para difundir su respectiva OMIL y/o para difundir ofertas
de empleo, servicios que entrega la OMIL entre otros; sean estas financiadas o no con
recursos del Programa FOMIL.




DECIMO SEGUNDO: SUPERVISION Y/O FISCALIZACION.

El SENCE se encuentra facultado para supervisar y/o fiscalizar a |a Municipalidad,
respecto de toda la informacién y documentacion que estime pertinente, para efectos de
velar por el cabal cumplimiento del presente convenio. La Municipalidad debera
ademas, otorgar todas las facilidades que permitan al SENCE cumplir adecuadamente
dichas labores.

El SENCE a través de sus Directores/as Regionales se reunira cada afo con el Alcalde
de la comuna que suscribe el presente convenio, quien le hara llegar comunicaciones
escritas dentro de cada afio, con la finalidad de informar det quehacer de Ia OMIL, del
estado del convenio de acreditacién y fortalecimiento OMIL y del cumplimiento de los
indicadores de gestion y financieros.

DECIMO TERCERO: RESTITUCION DE RECURSOS.

De existir saldos no ejecutados, no rendidos en el marco de este convenio u observados
no subsanados, al término de la vigencia, estos se calcularan por el SISREC y se
informaran al Ejecutor por este medio (SISREC) en el momento del “Cierre del
Proyecte”. El monto indicado debera ser reintegrado directamente a la Tesoreria
General de la Repubiica, a mas tardar dentro del mes siguiente ai cierre de |a rendicion
de cuentas del respectivo convenio, dando cumplimiento a |as instrucciones anuales de
presupuesto y al procedimiento contable de municipalidades, sefialados en el Oficio de
la Contraloria General de |a Republica N°59.549 de 2020, especificamente el
procedimiento G-06.

En el mismo plazo indicado en e parrafo anterior, una vez reintegrado los recurses a la
Tesoreria General de Ia Republica, tanto el comprobante de egresc como la copia de la
cartola bancaria se deberan ingresar en el SISREC al momento de cerrar el proyecto
Sélo cuando se realizan estas acciones y el SENCE aprueba la documentacién
solicitada en SISREC el convenio respectivo aparecerd como “cerrade” ¥y culmina el
cierre del convenio.

En este caso, si la OMIL no hiciera reintegro de dichos recursos ni el ingreso de la
documentacion respectiva en el SISREC, no podra firmar Convenio Fortalecimiento
OMIL el afo 2028,

Con todo, el proceso de rendicion de cuenta no podra extenderse por mas de seis meses
contados desde la finalizacion de la gjecucion del convenio.
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DECIMO CUARTO: PERSONERIAS.

La personeria de don Alejandro Fernandez Araya, Director Regional del SENCE, Region
Metropolitana, consta en |a Resolucion N° 205/203/2024 de fecha 02 de mayo de 2024,
que da cuenta de su nombramiento, y en la Resolucion Exenta N* 204 de fecha 14 de
enero de 2028, que aprueba la Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento OMIL
2026-2027 y delega facultades en los Directores Regionales y sus subrogantes.

La personeria de don Marcelo Gaete Herrera, para comparecer en su calidad de
alcalde (S) y representante legal de la |. Municipalidad de Conchali, consta, en Decreto
N“458 dei 28.07 25 que aprueba Subrogancia, y Decreto N°847 de! 01.10.25 que designa
Administrador Municipal.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares igualmente auténticos, quedando uno
en poder de cada parte.

ALEJANDRO Firmado digitalmente

ALEJANDRO FELIPE
Fee
FERNANDEZ Fecha: 2026.02.04
ARAYA 17:12:39-03'00°

Alejandro Fernandez Araya
Director Regional SENCE
Regién Metropolitana
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE

REF.: Aprueba Convenio de Colaboracién
con Transferencia de Recursos suscrito entre el
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y
la Municipalidad de Conchali en el marco del
Programa Fortalecimiento OMIL afios 2026-
2027.

RESOLUCION EXENTA N° 186
Region Metropolitana, 27 de marzo de 2026

VISTOS:

La Ley N°21.796 de Presupuestos para el
Sector Publico correspondiente al afio 2026: el Decreto Supremo N°4, de 2009, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social que “Establece Objetivos, Lineas de Accién y
Procedimientos del Programa de Intermediacién Laboral”; la Resolucion Exenta N°204, del
14 de enero de 2026, que aprueba la “Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento
OMIL 2026-2027, y delega facultades en los Directores Regionales y sus subrogantes”, y
lo preceptuado en la Resolucién N°36, de 2024, y su modificacién, ambas de la Contraloria
General de la Republica que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la ley N°21.796, de Presupuestos del
Sector Publico para el afio 2026, contempla en la asignacion 15-05-01-24-03-2686,
destinada a financiar el Programa de Intermediacién Laboral. La glosa 09 de la mencionada
asignacion dispone que “Los componentes y lineas de accion comprendidas en este
Programa y los demas procedimientos, modalidades y mecanismos de control a que estara
afecto su desarrollo, seran los establecidos en el Decreto N°4, de 2009, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social; y el sistema de informacién laboral que establece el articulo 73
de la Ley N° 19.518 deberé realizarse a través de la Bolsa Nacional de Empleo, normada
por la Ley N°19.728", cuya ejecucion y administracién ha sido encomendada al Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo.

2.- Que, al efecto, el referido Decreto establece
en su articulo N°1 que el Programa de Intermediacién Laboral tiene por finalidad el
financiamiento de iniciativas tendientes al desarrollo y fortalecimiento de instrumentos,
procesos y acciones de intermediacion laboral para grupos vulnerables en cuanto a sus
posibilidades de acceso al mercado laboral. Por su parte, el articulo 4 del mencionado
Decreto dispone que, la participacion de entidades u organismos publicos en él, se realizara
previa suscripcion de un convenio de colaboracion con el Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo.

Por su parte, el inciso final de este articulo
agrega que, los convenios o contratos sefialados precisaran la descripcion, en cada caso,
de los recursos que se destinan al correspondiente programa o actividad, las condiciones
que deberan reunir sus beneficiarios, las formas y periodicidad de los informes de la
ejecucion de los mismos, y los demas procedimientos necesarios para una adecuada
concordancia de los proyectos con los objetivos contenidos en el citado decreto.

3.- Que, por otro lado, el articulo 25 bis de la
Ley N°19.728 y su modificacion a través de la Ley N°21.628 establece, en lo pertinente, que
las Oficinas de Informacion Laboral del articulo 73 de la Ley N°19.518 podran ejecutar
acciones de intermediacion laboral.



4.- Que para llevar a cabo lo previamente
sefalado, este Servicio Nacional, a través de la Resolucién Exenta N°204, del 14 de enero
de 2026, aprobé la "Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento OMIL 2026-2027", que
contiene las normas, procedimientos y orientaciones para la ejecucion del Programa de
Fortalecimiento OMIL para los mencionados afios y delega facultades en los Directores
Regionales, o en sus subrogantes en el marco del Programa.

5.- Que, debido a la continuidad de este
programa, tal como lo establece el articulo 13 de la Resolucion N°30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, se podran incluir en la rendicién de cuentas gastos
ejecutados por concepto de obligaciones del personal de la OMIL, con anterioridad a la total
tramitacion de este acto.

6.- Que con fecha 29 de enero de 2026, la
Municipalidad de Conchali y la Direccién Regional del SENCE Region Metropolitana,
suscribieron un Convenio de Colaboracién con Transferencia de Recursos para la ejecucion
del Programa de Intermediacién Laboral -Fortalecimiento OMIL afio 2026-2027, el cual se
aprueba mediante el presente acto administrativo.

RESUELVO:

1.- Apruébase, el “Convenio de Colaboracion
con Transferencia de Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL afio 2026-2027,
suscrito con fecha 29 de enero de 2026, entre este Servicio Nacional y la llustre
Municipalidad de Conchali, RUT N° 69.070.200-2, cuyo texto se transcribe a continuacion:

En Santiago, a 29 de enero de 2026, comparece por una parte, el SERVICIO NACIONAL
DE CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante, “SENCE”", representado en esta
oportunidad, por su Director Regional don Alejandro Fernandez Araya., cédula nacional de
identidad N° 13.432.835-5, ambos domiciliados en Manuel Rodriguez Norte N° 240,
comuna de Santiago, Regién Metropolitana, y por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CONCHALI, en adelante, “Ia Municipalidad”, representada por su Alcalde (S) don
Marcelo Gaete Herrera; cédula nacional de identidad N°10.993.473-9, ambos domiciliados
en Av. Independencia 3499 comuna de Conchali, Regién Metropolitana, los que vienen en
suscribir el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

La Ley N°21.796, de Presupuestos del Sector Piblico para el afio 2026, contempla en la asignacion 15-05-01-
24-03-266, destinada a financiar el Programa de Intermediacién Laboral. La glosa 09 de la mencionada
asignacion dispone que “Los componentes y lineas de accion comprendidas en este Programa y los demés
procedimientos, modalidades y mecanismos de control a que estara afecto su desarrollo, seran los establecidos
en el Decreto N°4, de 2009, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social: y el sistema de informacién laboral
que establece el articulo 73 de la Ley N° 19.518 deber realizarse a través de la Bolsa Nacional de Empleo,
normada por la Ley N°19.728.", cuya ejecucion y administracion ha sido encomendada al Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo.

Al efecto, el referido Decreto establece en su articulo N°1 que el Programa de Intermediacién Laboral tiene por
finalidad el financiamiento de iniciativas tendientes al desarrollo y fortalecimiento de instrumentos, procesos y
acciones de intermediacion laboral para grupos vulnerables en cuanto a sus posibilidades de acceso al mercado
laboral. Por su parte, el articulo 4 del mencionado Decreto dispone que, la participacion de entidades u
organismos publicos en él, se realizara previa suscripcion de un convenio de colaboracién con el Servicio
Nacional de Capacitacian y Empleo.



El inciso final de este articulo agrega que, los convenios o contratos sefialados precisaran la descripcion, en
cada caso, de los recursos que se destinan al correspondiente programa o actividad, las condiciones que
deberan reunir sus beneficiarios, las formas y periodicidad de los informes de la ejecucién de los mismos, ylos
demés procedimientos necesarios para una adecuada concordancia de los proyectos con los objetivos
contenidos en el citado decreto.

Que, por su parte, el Decreto N°26 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social establece
una Politica Nacional de Intermediacion Laboral que debe permitir crear un Sistema de
Intermediacion Laboral “asequible para todos que, con la participacién de actores publicos
y privados, permita enfrentar con una mirada integral, eficaz, eficiente y oportuna los
desafios productivos y de empleabilidad del pais, a través de una oferta coordinada de
servicios de calidad para personas y empresas, y acorde a las demandas de un mercado
laboral moderno, de las trayectorias laborales y de las necesidades de desarrollo de los
territorios". Siendo los pilares de este sistema el acceso universal a la intermediacion
laboral; institucionalidad robusta que articula actores publicos y privados para la
intermediacion laboral; intermediacion laboral pertinente a las trayectorias laborales %
necesidades productivas; calidad de la intermediacion laboral y sus servicios, y un Sistema
de Intermediacion Laboral que se apoya decididamente en la herramienta digital, buscando
rapidez, eficiencia y transparencia.

Por otra parte, el articulo 25 bis de la Ley N°19.728 y su modificacién a través de la Ley N°21.628 establece,
en lo pertinente, que las Oficinas de Informacion Laboral del articulo 73 de la Ley N®19.518 podran ejecutar
acciones de intermediacion laboral.

A la vez es importante indicar que, las Municipalidades son corporaciones auténomas de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asequrar su participacion en el progreso economico, social y cultural de las respectivas comunas.

De esta forma, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y la Municipalidad de
Conchali, suscribieron un Convenio de Acreditacion OMIL, aprobado mediante Resolucion
Exenta N° 0152 del 09 de enero del 2020, comprometiéndose a cumplir funciones y
desarrollar las actividades que permitan el funcionamiento del sistema de intermediacion
laboral.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

Que a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales, convencionales y reglamentarias
antes sefaladas, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y la Municipalidad han
acordado suscribir el presente convenio de colaboracion con transferencia de recursos, con
el proposito de que esta Ultima ejecute a través de su Oficina Municipal de Informacion
Laboral, en adelante, “OMIL" las acciones comprendidas en la “Guia Operativa del
Programa de Fortalecimiento de las Oficinas Municipales de Informacién Laboral,
para el ano 2026-2027", aprobada mediante Resolucion Exenta N° 204, de 14 de enero de
2026, en adelante, la “Guia Operativa”; documento que para todos los efectos legales, se
entiende formar parte integrante del presente convenio.

En dicha Guia Operativa se describen las normas, procedimientos, orientaciones aplicables
a los servicios que se entregaran a los beneficiarios, los perfiles de cargo requeridos para
la provisién de dichos servicios, los recursos y acciones asociadas a cada servicio y demas
mecanismos de control.



El programa, por sus caracteristicas, requiere continuidad de los servicios durante todo el
afo, atendiendo a razones de buen servicio que permitan que la comunidad reciba de
manera oportuna los servicios de intermediacion laboral sin interrupciones.

TERCERO: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

En el marco del presente convenio, la Municipalidad se obliga a través de su OMIL a lo
siguiente:

a) Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditacion OMIL, aludido
en la clausula PRIMERO, en lo relativo a infraestructura, recursos humanos y
gestion Municipal necesarias para el correcto funcionamiento de la OMIL.

b) Destinar aportes propios, en dinero, dotacién de personal, marketing digital y/o
bienes, para la operacion de la OMIL.

c) Implementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y conforme a los
estandares descritos la dicha Guia Operativa, los servicios y procesos alli
sefalados.

d) Presentar al SENCE un Plan de Trabajo colaborativo para implementar el Programa
en la comuna y participar en la Red Territorial de que sera parte, de acuerdo a los
requerimientos y formatos entregados por el SENCE para dicho fin.

e) Mantener un personal idoneo, que permita el cumplimiento de los fines del
programa Fomil.

f)  Cumplir con los dictamenes de la Contraloria General de la Republica en todo lo
que respecta a materias de contratacion de su personal, politicas de género, entre
otras materias.

g) El municipio deberad incluir en el presente convenio la informacion de las
contrataciones de personal que vayan a celebrar para el cumplimiento del objetivo
del mismo, asi como su calidad juridica. Para esto debera mantener actualizado el
aplicativo que el SENCE disponga para ello con el siguiente detalle:

Numero de personas para ocupar el cargo de Ejecutivo/a de Atencion de Publico y su
calidad juridica:

N° de personas Calidad Juridica
3 Plantas

Numero de personas para ocupar el cargo de Ejecutivo/a de Empresas y su calidad juridica:
N° de personas Calidad Juridica
1 Honorarios programa

Numero de personas para ocupar el cargo de Orientador/a Laboral y su calidad juridica:
N° de personas Calidad Juridica
1 Honorarios programa




Numero de personas para ocupar el cargo de Profesional de Inclusion y su calidad juridica:
N° de personas Calidad Juridica
1 Honorarios programa

h) Registrar el detalle del personal que se desempefia en la OMIL, en la aplicacion
informatica que el SENCE pone a su disposicion para dicho efecto:
https://sistemas.sence.cl/FOMIL#

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

EI SENCE se obliga a transferir a la Municipalidad, para efectos del primer afo de ejecucion,
el monto total de $40.000.000.- (Cuarenta millones de pesos), el que sera transferido una
vez se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio. Para el segundo afio de ejecucion del convenio, este monto podra ser reajustado
por IPC. Con todo, tanto la cuota como su reajuste para el sequndo afio, estara sujeta a
disponibilidad presupuestaria y previa autorizacién de la Direccion de Presupuestos

La Cuenta Corriente de administracion de estos recursos por parte de la Municipalidad de
Conchali es: Cuenta Corriente N° 10623175, Banco crédito e inversion.

Los recursos seran transferidos en dos (2) cuotas durante cada afio, previo cumplimiento
de los requisitos que a continuacion se indican:

* Existencia de una cuenta contable exclusiva para los recursos del Programa.

= Inscripcion en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Publicos, Ley N°19.862,
(//receptores.sence.cl).

* No contar con rendiciones y/o reintegros pendientes con SENCE en sus distintos
programas

= Cumplimiento de indicadores y entrega de informes, plan de gastos u otros que la guia
operativa determine para cada periodo.

La primera cuota, correspondiente al 70% del monto total del convenio para el primer afio
(2026), sera transferida una vez que esté totalmente tramitado el tltimo acto administrativo
que lo apruebe y no existan reintegros o rendiciones pendientes con el SENCE en sus
distintos programas. Para el segundo afio (2027), esta primera cuota sera transferida
durante el primer trimestre del afio, una vez entregado el Plan de Trabajo de la Red
Territorial, aprobado el plan de gastos del segundo afio, actualizado los aportes municipales
y siempre que no existan reintegros o rendiciones pendientes con el SENCE en sus distintos
programas.

La segunda cuota de cada afio, correspondiente al 30% restante, sera transferida una vez
que se haya dado cumplimiento:

a) Al 50% de los indicadores del primer periodo de cada afio, sefialados en el Anexo N°1
Tabla de Indicadores y cumplimiento de, al menos, el 40% de ejecucién financiera de
los recursos transferidos en la primera cuota de cada afio, todo ello y siempre que no
existan reintegros o rendiciones pendientes con el SENCE en el Programa FOMIL y/o
en sus distintos programas,

b) A la Resolucion N°30, ya referida, a través del Sistema de Rendicién Electrénica de
Cuentas SISREC, vy,

c) Alas instrucciones y formatos impartidos por SENCE para tal efecto.



d) A la actualizacion en el aplicativo informatico del programa de informacion de
Directorio OMIL, Equipo de Trabajo OMIL, aportes municipales y plan de gastos.

El pago de la segunda cuota debera efectuarse, como fecha limite, durante la segunda
semana de septiembre del respectivo afio.

Para esto, la medicion del cumplimiento del 50% de indicadores del primer periodo se hara
entre el 01 de enero y el 30 de junio de cada afio y la medicién del 40% de gjecucion
financiera considerara hasta los recursos rendidos del mes de junio, los que se podran
presentar hasta el 15avo dia habil del mes de julio. Ademas de las condiciones sefialadas
anteriormente, para hacer efectiva la transferencia de la segunda cuota, el Municipio debera
presentar las rendiciones correspondientes y éstas deberan estar aprobadas por el SENCE,
excepto la Ultima, correspondiente al mes de junio, que no necesariamente debe
encontrarse aprobada, pero si presentada, es decir rendida.

Excepcionalmente, de existir comunas que, con la rendicion del mes de junio, se encuentren
bajo el 40% de ejecucion financiera, se permitira de forma extraordinaria una nueva revisién
de sus rendiciones, considerando la rendicion al mes de julio, que se podra presentar hasta
el 15avo dia habil del mes de agosto del respectivo afio.

Solo podran pasar a esta revision excepcional las comunas que cumplan con todos los

siguientes requisitos:

1) Tener rendido al dia, el programa FOMIL entre los meses de enero a junio, lo que se
acreditara al Ultimo dia habil del mes de julio.

2) Tener rendido al dia el incentivo, lo que se acreditara al tiltimo dia habil del mes de julio

3) Tener aprobadas las rendiciones al mes de mayo de cuotas FOMIL y de incentivos, lo
que se acreditara al ultimo dia habil del mes de julio

4) Con los tres puntos anteriores cumplidos, encontrarse bajo el 40% de uso de recursos
transferidos en la primera cuota.

Con todo, si en esta revisién extraordinaria, existen OMIL que cumpliendo con el 50% de
indicadores del primer periodo, mantienen una ejecucion financiera inferior al 40%, éstas
no recibiran el pago de la segunda cuota, pudiendo el SENCE dar término anticipado al
convenio o mantenerlo sin nuevas trasferencias de recursos durante dicho afic. En estos
casos la Direccién Regional igualmente debera comunicar la situacién al Alcalde/sa a través
de Oficio con el objetivo de informarle del incumplimiento y solicitarle la adopcién de
medidas correctivas.

El Municipio debera realizar todas las gestiones necesarias para asegurar la ejecucion del
100% de los recursos transferidos durante el primer afio del convenio, evitando la
generacion de saldos de arrastre para el afio siguiente. La existencia de saldos no
ejecutados al cierre del primer afio constituye una sefial de deficiencia en la planificacion y
ejecucion presupuestaria, y puede afectar negativamente el cumplimiento del requisito de
la ejecucion presupuestaria para el segundo afio. Con todo, en caso de existir saldos
remanentes del primer afio, estos deberan ser ejecutados durante el primer trimestre del
segundo afio, pero para efectos de calcular el cumplimiento del requisito del 40% de
ejecucion presupuestaria de la primera cuota del segundo afio, del monto total rendido del
primer periodo del afio 2027, se descontara el saldo del afio anterior.

Asimismo, en el Sistema de Rendicién Electronica de Cuentas (SISREC), durante el
segundo afio, el Municipio debera asociar las transacciones de gastos de manera ordenada
y conforme a la secuencia temporal de su ejecucion presupuestaria. No se podran imputar
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gastos a la tercera cuota (denominada asi en SISREC) sin haber imputado el gasto
previamente al saldo o remanente del afio anterior.

Para efectos de dar cumplimiento al requisito de ejecutar el 40% de la primera cuota del
segundo ano, las rendiciones ya aprobadas no podran ser desbloqueadas para reimputarias
a ejecucion de dicha primera cuota (afio 2027).

QUINTO: VIGENCIA.

El presente convenio entrara en vigencia una vez se encuentre totalmente tramitado el
dltimo acto administrativo que lo aprueba y se extendera hasta el 31 de diciembre de 2027.
Debido a la continuidad del programa, el pago de obligaciones al personal podra ser
efectuado con recursos del Programa desde el 01 de enero de 2026, siempre que el
Convenio sea aprobado por Resolucion Exenta del SENCE hasta el 27 de febrero de 2026;
si su aprobacion es a partir del 01 de marzo de 2026, se podran imputar obligaciones al
personal con hasta 2 meses previos a la aprobacion del Convenio por parte del SENCE.

La vigencia del afio 2027 quedara sujeta a la existencia de disponibilidad presupuestaria
del SENCE para tales efectos.

Con todo, las partes, en cualquier momento y de comun acuerdo, podran resciliar el
presente convenio; resciliacion que se debera aprobar a través de los respectivos actos
administrativos.

SEXTO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

ElI SENCE podra disponer el término anticipado al convenio en cualquier tiempo, cuando el
ejecutor incurra en incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones contraidas; para
ello, se tendra como incumplimiento grave aquellas conductas establecidas en el numeral
13 “Causales de Término anticipado de Convenio” de la Guia Operativa.

La terminacion anticipada del Convenio se dispondra por resolucion fundada del Director
Regional. Sin embargo, esta decision debera ser comunicada a la municipalidad con, a lo
menos, 15 dias habiles de antelacién, a la fecha que este Servicio fije como término
anticipado del mismo, a través del envio por correo electronico y de carta certificada, dirigida
al alcalde, quien dispondra de 10 dias habiles para presentar sus descargos desde la fecha
de notificacion del término anticipado.

Dispuesto el término anticipado por Resolucion, la Municipalidad debera reintegrar los
recursos no rendidos y no gastados y/o observados no subsanados, si existiesen, en un
plazo no superior a 60 dias corridos, contados desde la fecha de término anticipado.

SEPTIMO: SISTEMAS INFORMATICOS.

Para la administracion y validacion de la informacion, las OMIL utilizarén la plataforma
informatica Bolsa Nacional de Empleo — BNE u otra plataforma que disponga el SENCE y
que le serd comunicada a la OMIL oportunamente, donde deberan ingresar periodicamente
y dentro del mes de ocurrida la accion, la informacion relativa a las acciones obligadas en
Guia Operativa y las comprometidas por la Municipalidad en su respectivo Plan de Trabajo
en Red.

OCTAVO: DEL SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS.
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La rendicién de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizard Unicamente a
través del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas, de la Contraloria General de la
Republica, en adelante SISREC.

Se permitira realizar la rendicién, con documentos auténticos digitalizados en el sistema y
documentos electronicos, previa validacion del ministro de fe, que justifiquen cada uno de
los gastos realizados en el mes correspondiente, los que deberan ser autorizados por el
ministro de fe del municipio.

La Municipalidad quedara obligado en su calidad de ejecutor, a lo siguiente:

a) Utilizar el SISREC para la rendicién de cuentas a que dé lugar el presente convenio,
ocupando las funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, dando cumplimiento al marco
normativo aplicable, incluyendo la preceptiva de la resolucién N°30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica.

b) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles
de encargado, analista y ministro de fe en el SISREC; se sugiere designar a un
integrante del equipo OMIL como Analista ejecutor

c) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicién de
cuentas con documentacion electrénica y digital a través del SISREC. Lo anterior
incluye, por ejemplo, la adquisicidn de token para la firma electrénica avanzada del
encargado ejecutor, scanner para digitalizacion de documentos en papel, contar con
casilla de correo electrénico e internet. Lo anterior no aplica si el Municipio cuenta con
firma gob que se encuentra integrada en el SISREC.

d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicion garantizando su
autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria General de
la Republica, en el marco de la normativa legal pertinente.

Por su parte, el SENCE quedara obligado en su calidad de otorgante, a lo siguiente:

a) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y las
atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante,
en los roles de encargado y analista del SISREC.

b) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicidn de
cuentas del proyecto con documentacién electrénica y digital a través del SISREC
durante el periodo de rendicion de la totalidad de los recursos transferidos para la
ejecucion del proyecto. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicién de token para la
firma electronica avanzada del encargado otorgante, scanner para digitalizacion de
documentos en papel, contar con casilla de correo electrénico e internet,

La Municipalidad deberé rendir los gastos utilizando el SISREC y sujetandose a lo
establecido en la resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Repliblica, que
Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o de las resoluciones que la
modifiqguen o la reemplacen.

NOVENO: REDES TERRITORIALES Y COORDINACION.

ElI SENCE establecera la entrega organizada de servicios en los territorios de acuerdo a la
conformacion de Redes Territoriales, a fin de promover la prestacion de servicios que
permitan asegurar la coordinacién fluida y organizada entre los diferentes actores de
intermediacion laboral presentes en un territorio; para ello la Municipalidad se obliga a
otorgar todas las facilidades, asegurando el financiamiento de traslados y/o gastos por



rendir o viaticos de ser necesario, para que los funcionarios OMIL participen de todas las
actividades de la Red Territorial de la que deben ser parte o que el SENCE convogue,
actividades comprometidas en el Plan de Trabajo de la Red Territorial, tales como, ferias
laborales, encuentros, capacitaciones u otras actividades de similares caracteristicas, con
el fin de dar cumplimiento al presente convenio y al Plan.

DECIMO: PROTECCION DE LA INFORMACION.

Las partes se obligan a respetar y mantener respecto a terceros, la mas absoluta reserva y
confidencialidad sobre todos los antecedentes, informaciones y datos de que tengan
conocimiento o a que tengan acceso en virtud del presente convenio y de las actividades
que se desarrollen a propésito de éste, respecto de los cuales ambas entidades publicas
reconocen que dicha informacion se encuentra protegida en la forma regulada en la Ley
N®19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada, y con arreglo a la Ley N°20.285, sobre
Acceso a la Informacion Publica; obligacién que comprende a todos los funcionarios que la
Municipalidad y el SENCE destinen al desarrollo y ejecucion del presente convenio, o que
intervengan de cualquier modo en el mismo.

La Municipalidad y todos los funcionarios que se desempefien en esta o en cualquiera de
sus dependencias, no podran dar a conocer o divulgar la Informacién confidencial o de uso
interno que se lleve en registros de la Bolsa Nacional de Empleo u otra plataforma que el
SENCE destine, incluyendo registros propios de la Municipalidad a propésito de la gestién
de la OMIL.

De este modo, la Municipalidad tiene prohibido la reproduccién o divulgacion de dicha
informacion, guardando absoluta reserva y secreto de las informaciones de las cuales tome
conocimiento en el cumplimiento de sus funciones.

Las bases de datos que trata este Convenio tendran el caracter de datos personales, en
conformidad a las disposiciones de la Ley N°19.628.

La Municipalidad se compromete a usar la Informacion confidencial o de uso interno
unicamente con motivo y para los efectos de las actividades relacionadas con la
Intermediacion Laboral.

La Municipalidad debera abstenerse de usar la informacion a la que tenga acceso con
ocasion de la celebracién de este convenio, de carécter confidencial y de uso interno, en
beneficio propio o de terceros. Para efectos de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
125 de la Ley N°18.834, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
Decreto con Fuerza de Ley N°29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, se estimara que los
hechos que configuren infracciones a esta disposicion vulneran gravemente el principio de
probidad administrativa, sin perjuicio de las demas sanciones civiles y penales que
procedan, en virtud de la Ley N°19.728, que Establece un seguro de desempleo y de la Ley
N°19.628, sobre Proteccion de la vida privada.

DECIMO PRIMERO: DIFUSION.

La Municipalidad se obliga a difundir y promover por todos sus canales de comunicacion,
incluido sus redes sociales, los dispositivos y beneficios que otorga la OMIL a la ciudadania,
asi como a difundir la oferta programatica SENCE, indicando que son coordinados y
supervisados por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y que sélo su ejecucion
y/o implementacién es realizada por el Municipio.



Asimismo, la Municipalidad se encuentra obligada, a propésito de la suscripcion del
presente convenio, a utilizar la imagen corporativa proporcionada por el SENCE, logo
SENCE y logo OMIL, en cada una de las publicaciones (fisicas, radiales, redes sociales,
etc.) que el Municipio realice para difundir su respectiva OMIL y/o para difundir ofertas de
empleo, servicios que entrega la OMIL entre otros; sean estas financiadas o no con recursos
del Programa FOMIL.

DECIMO SEGUNDO: SUPERVISION Y/O FISCALIZACION.

EI SENCE se encuentra facultado para supervisar y/o fiscalizar a la Municipalidad, respecto
de toda la informacion y documentacion que estime pertinente, para efectos de velar por el
cabal cumplimiento del presente convenio. La Municipalidad debera, ademas, otorgar todas
las facilidades que permitan al SENCE cumplir adecuadamente dichas labores.

ElI SENCE a través de sus Directores/as Regionales se reunira cada afio con el Alcalde de
la comuna que suscribe el presente convenio, quien le hara llegar comunicaciones escritas
dentro de cada ano, con la finalidad de informar del quehacer de la OMIL, del estado del
convenio de acreditacion y fortalecimiento OMIL y del cumplimiento de los indicadores de
gestién y financieros.

DECIMO TERCERO: RESTITUCION DE RECURSOS.

De existir saldos no ejecutados, no rendidos en el marco de este convenio u observados no
subsanados, al término de la vigencia, estos se calcularan por el SISREC y se informaran
al Ejecutor por este medio (SISREC) en el momento del “Cierre del Proyecto”. El monto
indicado debera ser reintegrado directamente a la Tesoreria General de la Republica, a mas
tardar dentro del mes siguiente al cierre de la rendicién de cuentas del respectivo convenio,
dando cumplimiento a las instrucciones anuales de presupuesto y al procedimiento contable
de municipalidades, sefialados en el Oficio de la Contraloria General de la Republica
N°59.549 de 2020, especificamente el procedimiento G-06.

En el mismo plazo indicado en el parrafo anterior, una vez reintegrado los recursos a la
Tesoreria General de la Republica, tanto el comprobante de egreso como la copia de la
cartola bancaria se deberan ingresar en el SISREC al momento de cerrar el proyecto. Sélo
cuando se realizan estas acciones y el SENCE aprueba la documentacién solicitada en
SISREC el convenio respectivo aparecera como “cerrade” y culmina el cierre del convenio.

En este caso, si la OMIL no hiciera reintegro de dichos recursos ni el ingreso de la
documentacion respectiva en el SISREC, no podra firmar Convenio Fortalecimiento OMIL
el afo 2028.

Con todo, el proceso de rendicion de cuenta no podra extenderse por mas de seis meses
contados desde la finalizacién de la ejecucion del convenio.

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS.

La personeria de don Alejandro Fernandez Araya, Director Regional del SENCE, Region
Metropolitana, consta en la Resolucion N° 205/203/2024 de fecha 02 de mayo de 2024, que
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da cuenta de su nombramiento, y en la Resolucion Exenta N° 204 de fecha 14 de enero de
2026, que aprueba la Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento OMIL 2026-2027 y
delega facultades en los Directores Regionales y sus subrogantes.

La personeria de don, |a personeria de don Marcelo Gaete Herrera, para comparecer en su
calidad de alcalde (S) y representante legal de la I. Municipalidad de Conchali, consta, en
decreto Exento N° 458 de FECHA, 29 de julio del 2025.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en
poder de cada parte.

2.- Notifiquese por medios electrénicos, a
través de la casilla, oficinapartesrm@sence.cl, la presente resolucion una vez totalmente
tramitada, al Alcalde de la Municipalidad Conchali, René de la Vega Fuentes, o a quien lo
suceda o subrogue en el cargo. La notificacion debera efectuarse a la casilla electrénica

gabinete@conchali.cl; alcalde@conchali.cl.

3.- Imputese, el presente gasto al Subtitulo 24,
item 03, asignacién 266, del presupuesto publico correspondiente al afio 2026.

REFRENDESE, ANOTESE Y COMUNIQUESE

ALEJANDRO Firmado digitalmente

FELIPE por ALEJANDRO FELIPE
FERNANDEZ ARAYA
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ALEJANDRO FERNANDEZ ARAYA
DIRECTOR SENCE
REGION METROPOLITANA
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Distribucién:

Alcalde |. Municipalidad de Conchali

Direccién Regional SENCE Region Metropolitana.

Unidad de Administracion y Finanzas, Direccién Regional
Departamento de Empleo y Capacitacion en Empresas (sharepoint IL)
Oficina de Partes

o

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

MONTO AUTORIZADO 2026  $ 40.000.000
MONTO ACUMULADO S 1.553.200.000
SALDO POR OBLIGAR S 232.600.000
FECHA 27/03/2026
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RESOLUCION EXENTA N°g02

SANTIAGO, 23 de marzo 2026

VISTOS: Lo dispuesto en |a Ley de
Presupuesto vigente para el afo 2026 N° 21.791, en |a Resolucion Exenta N°30 de fecha
11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de Ia Replblica, que fijla Normas de

Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, en la Resolucién N°1.858 de Fecha 15 de

Obligatorio del Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas (SISREC), en Ia Resolucign
Exenta N° 39 que ‘Aprueba Guia Operativa del Programa Fortalecimiento OMIL 2026-
2027”, REX N°1075 que modifica Resolucidn Exenta N°39 del 13/03/2024 que aprueba
Guia Operativa del Programa Fortalecimiento OMIL 2026-2027 de| SENCE y delega
determinadas facultades en los Directores Regionales o en Sus subrogantes en el marco
del Programa, destinada a financiar proyectos de fortalecimiento de |a institucionalidad
publica de intermediacisn laboral con el fin de favorecer la insercion laboral de los

adquisiciones y contrataciones publicas en el jefe/a del Departamento de Administracién y
Finanzas y directores/as Regionales del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

CONSIDERANDO:

1. Queenlaleyde Presupuestos N°21.798
para el Sector Publico correspondiente al afic 2026, contempla la Partida 15, Capitulo 05,

2. Que la Resolucién Exenta N°204 que
Aprueba Guia Operativa del Programa Fortalecimiento OMIL 2026-2027, en el numeral 11.1
senala los items de gastos para la utilizacion de los recursos de operacion.

3. Que la Resolucion Exenta N° 1.858 del 15
de septiembre de 2023 que establece uso obligatorio del Sistema de Rendicién Electrénica
de Cuentas (SISREC) por los servicios publicos, municipalidades y demas organismos y
entidades otorgantes, que transfieren recursos publicos imputados a los Subtitulos 24 y 33
del clasificador presupuestarios, en las condiciones que indica.

RESUELVO

1° APRUEBESE Instructivo de Rendicién de
Cuentas Programa Fortalecimiento OMIL 2026-2027, segun se detalla a continuacian:
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L. OBJETIVO

El presente documento tiene por objetivo entre i i i

se : gar los lineamientos necesarios para una
Rendicion de Cuentas qof_'recta, pertinente y oportuna por parte de las Entidades Eﬁecutoras
del Programa Fortalecimiento OMI_L, asi como instruir 3 Jasg Direcciones Regionales de|
SENCE acerea del proceso de revisién, aprobacién y cierre de las Rendiciones de Cuentas.

Lo a’nte_zrior segt’in lo dispuesto por Ia Resolucién N°30 de |a Contraloria General de |g
2R;2p7ubhca. del afio 2015 Yy la normativa que regula el Programa Fortalecimiento OMIL 2026-

En virtud de Io anterior, el presente instructivo continuara rigiéndose conforme a lo
establecido en la Resolucign N° 30 mencionada. No obstante, y considerando su
derogacicn, el SENCE actualizara este instructivo para las transferencias del Programa
FOMIL que se efectien con posterioridad al 1 de julio de 2026.

I.  ALCANCE

Este Instructivo aplica a todas las Direcciones Regionales ylo Unidades del Nivel Central
del SENCE, asi como Entidades Ejecutoras del Programa Fortalecimiento OMIL, cuya
responsabilidad sea realizar o revisar las Rendiciones de Cuentas Yy sus relacionados.

. REFERENCIAS

. Resolucion N°30 del afio 2015 de Ia Contraloria General de Ia Replblica, en
adelante “Res.N°30".

. Convenios de Colaboracion con Transferencia de Recursos entre el SENCE vy
Entidades Ejecutoras, en adelante “Convenio”.

. Guia Operativa OMIL, Programa Fortalecimiento OMIL correspondiente al afio de
ejecucion, en adelante “Guia Operativa”.

. Manuales del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas (SISREC), de la
Contraloria General de la Reptblica:

https://www.rendicioncuentas.cllportalfsitiosisrecl#manuaies-ejecutores

IV.  SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS

El sistema mediante el cual los municipios en convenio presentaran las rendiciones de
cuentas mensuales sera el Sisterna de Rendicion Electrénica de Cuentas, en adelante
SISREC. Herramienta informatica y gratuita que la Contraloria General de la Republica
pone a disposicion de los servicios publicos para que efectiien Ia rendicién de cuentas de
sus transferencias de recursos utilizando documentacién electronica y digital.

V. OBJETIVO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL

El objetivo del Programa Fortalecimiento OMIL es promover el desarrollo de un sistema de
intermediacién colaborativo a través de una oferta coordinada de servicios de calidad
acorde a trayectorias laborales de las personas y a los desafios productivos de las

empresas, de acuerdo con las necesidades de desarrolle local.

VI.  TRANSFERENCIA DE RECURSOS

La transferencia de recursos se hara de acuerdo con lo establecido en la Guia Operativa y
el Convenio correspondiente. Ademas, se deberan cumplir las siguientes condiciones para
efectuar cada transferencia:



1.2, Férmula de caleulo y cuotas:

Se realizars Segun la cantidad de cuotas y la formula de ca
Operativa y/o en e Convenio,

culo definida en |a Guia

El cumplimiento de los requisitos para el pago de Ia Segunda cuota correspondiente 3 cada

afio se encuentra definido en el punto 11, “Asignacién Y uso de recursos”, de la Guia
Operativa 2026-2027. (Ver Anexo 1)

2. Revision de situaciones pendientes

2.1. Reintegros no realizados:
No se efectuara Ia transferencia si el Ejecutor registra reintegros pendientes de convenios
anteriores del Programa Fortalecimiento OMIL ¢ cualquier otro programa del SENCE.,

2.2. Rendiciones pendientes:
No se realizara(n) la(s) transferencia(s) si existen rendiciones de cuentas pendientes de

cualquier Programa del SENCE sujetas a esta condicién y/o cualquier otro programa del
SENCE,

3. Revisién Contable

3.1. Cuenta Contable sin saldos pendientes:
Para la transferencia de |Ia primera cuota del afo 2026, la Unidad Regional de
Administracidn y Finanzas de SENCE debe verificar que |z Cuenta Contable de Deudores

por Transferencias Reintegrables del Programa de Intermediacién Laboral (121060112 -
12108) no registre saldos.

3.2.  Excepcion para convenios bianuales (2026-2027):

Para la primera cuota del afio 2027, deben estar aprobadas y contabilizadas todas las
rendiciones del afio 2028, incluyendo la rendicign de la retencidén de honorarios de
diciembre 2026, rendida en enero 2027.

4. Cuenta Bancaria del Ejecutor

Los recursos seran transferidos a la cuenta bancaria informada al SENCE. Dicha cuenta,
debe ser de la titularidad del Ejecutor con quien se firms el Convenio. Luego de realizada
la transferencia correspondiente, el EJECUTOR NO PODRA MODIFICAR LA CUENTA
CORRIENTE. Solo podra solicitar modificacién de cuenta corriente antes de las
transferencias estipuladas en el convenio. Lo anterior, debera solicitarlo formalmente
mediante oficio a la Direccidn Regional correspondiente. Con todo, la solicitud de cambio
de cuenta informada sélo podra realizarse previo a que el SENCE realice la transferencia.

5. Comprobante de Ingreso

El municipio debera ingresar, a través dal sistema SISREC, el comprobante contable de
ingresc correspondiente a la primera cuota. Esta accién permitira aprobar la transferencia
de recursos e iniciar el proceso de rendicién de cuentas, lo cual debera realizarse dentro
de un plazo de 10 dias habiles.

Considerande que el convenio es de caracter bianual, contempla un total de cuatro cumzsi
debiendo aplicarse para cada una de ellas el mismo procedimiento de ingreso de
comprobante contable previamente sefialado.

El Ejecutor debera establecer una cuenta contable ex;lqsiva pa“;ai\!_la administracion de los
fondos transferidos en el marco del Programa Fortalecimiento OMIL.
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El cumplimiento de Ios requisitos minimos del com
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VIl. PLAN DE GASTOS

El Plan de Gastos es una propuesta escrita que detalla el tipo de gasto y el monto de los
desembolsos que el Ejecutor planifica realizar durante la vigencia del Convenio. Su
elaboracion esta establecida en &l punto 7 de la Guia Operativa FOMIL 2026 -2027.

Este instrumento es fundamental para la evaluacion de la pertinencia de los gastos
presentados en las rendiciones de cuentas. Por ello, debe ser consultado cada vez que se
revise una rendicidn, ya que permite verificar que los gastos estén alineados con lo
establecido en la Guia Operativa y el Convenio.

El Plan de Gastos estara disponible en el instrumento que el SENCE disponga para su
llenado, aprobacion y modificaciones, siguiendo los lineamientos definidos en la Guia
Operativa 2026-2027.

Una vez aprobado, el Plan de Gastos, incluyendo sus modificaciones, debera ser ingresado
obligatoriamente en el SISREC por el analista otorgante de la Direccidn Regional
respectiva. La Ultima modificacién permitida podré realizarse en el plazo dispuesto en la
Guia operativa.

El Plan de Gastos elaborado por el Ejecutor debera ser firmado por el Encargado/a de la
OMIL correspondiente. La aprobacién por parte del SENCE debera contar con Ia firma del
Encargado/a de la Unidad de Intermediacion Laboral Regional.



generales:

a. Creacion ProgramafProyecto!T ransferencia

El proceso se inicia con la creacion en g| SISREC de Programa /Proyecto y Transferencia
lo cual es responsabilidad del otorgante.

Las direcciones regionales una vez firmados SUS respectivos convenios, deben crear el
Programa /Proyecto y Transferencia, esto en el orden sefialado en el siguiente cuadro:

Perfil (Rol) Accioén Documentacién Para

Adjuntar

1. Creacién de Programa:
NOMBRE: FORTALECIMIENTO OMIL 2026-

Ley de

presupuesto
2027 2028
ANQ: 2028 afio
Analista IMPUTACION PRES UPUESTARIA: S| correspondera
Otorgante CUENTA: 2403256 la 2027.
DESCRIPCION: Programa Fortalecimiento
OMIL, tiene como objetivo  promover el
| desarrollo de un sistema de intermediacion
colaborativo a través de una oferta coordinada
de servicios de calidad acorde a trayectorias
laborales de las personas Y a los desafios
productivos de las empresas, de acuerdo con
las necesidades de desarrollo local.
2. Creacidn de Proyecto:
NOMBRE PROYECTO: (Seguir Ia siguiente Guia Operativa
denominacion) 2026-2027
Instructivo de
FOMIL 2026-2027 RUT NOMBRE Rendiciones
Analista MUNICIPIO 2026-2027
Otorgante Resolucién
Ejempio: Aprueba
Convenio
FOMIL 2026-2027 69050100-7 Convenio
MUNICIPALIDAD DE FREIRE Plan de gastos
aprobado y

CODIGO: FOMIL 2627-01

Donde
2627: por convenio bianual

01: Correspondera al primer convenio
creado, para el segundo indicar 02 y asi
sucesivamente,

FECHA INICIO ACTIVIDADES: Fecha
indicada en la RES que aprueba convenio

FECHA FIN DE ACTIVIDADES: 31/01/2028
(esto debido a que deben subir rendicién de
enero 2028 gue incluira sélo las retenciones
pagadas en diciembre de 2027)

FECHA MAXIMA PARA RENDIR: 31/01/2028

firmado por
ambas partes




sence)

MONTO TOTAL ASIGNADO: Monto total
indicado en el convenio (suma de ambas
cuotas)

DESCRIPCION: El Senvicio Nacional de
Capacitacion y Empleo yla Municipalidad han
acordado suscribir el presente convenio de
colaboracién con fransferencia de recursos,
con el propésito de que esta Ultima ejecute a
través de su Oficina Municipal de Informacicn
Laboral, en adelante, “OMIL" las acciones
comprendidas en la “Guia Operativa del
Programa de Fortalecimiento de las Oficinas
Municipales de Informacién Laboral, para el
ano 2026-2027".

ANALISTA
OTORGANTE Transferencia
o} URAF Cuotas (Cuota
(ENCARGADO 123 y 4
OTORGANTE) cuando

By corresponda)
Esta accién ¢ [Egreso SIGFE
tambien puede ¢ Documento
ser registrada Bancario de

por el URAF ya transferencia
gue tiene perfil

para ingresar a
SISREC

\
I
3. Transferencia , ¢ Resolucién de

b. Ingreso de informacisn por parte del ejecutor
El municipio debe aceptar la transferencia en SISREC Y postericrmente debera crear las
rendiciones mensuales en base a los gastos realizados durante el periodo. Una vez
ingresados los datos de cada transaccién y los respaldos de los gastos, el sistema generara
automaticamente el Informe Mensual de Gastos, que incluird el monto de los recursos
recibidos y el detalle de la inversién realizada.

c. Plazos
El plazo para remitir la rendicién mensual es dentro de los primeros 15 dias habiles del mes
siguiente a la ejecucién del gasto. Este plazo esta establecido en Ia Resolucién N° 30 de
2015 y no se modifica por el usc del sistema SISREC.

d. Rendicién sin movimiento
En los meses en que no exista gastos, el Ejecutor debera igualmente realizar Ia rendicion
sin movimiento mediante SISREC. En este caso, deberad adjuntar el Libro Mayor y el
Certificado de Saldo, segun anexo 2.

e. Restricciones y excepciones
Los gastos informados deben haberse realizade después de |a total tramitacidn del acto
administrativo que aprueba el Convenio. Sin embargo, esta restriccién no aplica para el item
de personal, con cargo al Programa FOMIL, por lo que estas obligaciones pueden ser
pagadas desde el 1 de enero de 2026 hasta la fecha de término del Convenio (Punto 11.1
Guia Operativa).

f. Restriccién parala adquisicién de bienes cuyo valor supere 3 UTM
No se podran adquirir bienes cuyo valor unitario supere las 3 Unidades Tributarias
Mensuales (UTM) con cargoe a los recursos del Programa Fortalecimiento OMIL, debido a
la naturaleza del subtitulo presupuestario desde el cual se financia este Programa.

Lo anterior, debido a que Los recursos del Programa FOMIL se ejecutan bajo el Subtitulo
24, Transferencias Corrientes de la Ley de Presupuestos, subtitulo destinado
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exclusivamente al financiamiento de gastos de operacion y que no permite la adquisicion
de bienes que incrementen el patrimonio de la entidad ejecutora.

De acuerdo con la normativa financiera del Estado, los bienes cuyo valor supera 3 UTM
deben registrarse como activos fijos, lo que implicaria su incorporacién al patrimonio
municipal. Estos bienes constituyen bienes de capital ¥: por tanto, no pueden imputarse a
gasto corriente, que es la categoria que financia el Programa.

Normativa que respalda esta restriccién

» Ley de Presupuestos: el Subtitulo 24 financia Unicamente gastos corrientes,
(operacion) en el caso del SENCE.

* Ariculo 7 de la Ley de Presupuestos: prohibicién de financiar items que no
correspondan a la naturaleza del subtitulo, salvo autorizacion expresa (que no existe
para bienes activables).

» DL N®1.263 — Administracion Financiera del Estado: Ios bienes que incrementan el
patrimonio deben clasificarse como inversién.

= Criterio contable general: bienes sobre 3 UTM deben registrarse como activos fljos.

No se podran aprobar gastos por bienes superiores a 3 UTM, aun cuando:

= sean Utiles para la gestion de la OMIL,
* existan mayores precios en zonas extremas.

La restriccion se encuentra informada en la Guia Operativa y deriva del marco

presupuestario del Programa, por lo que no es posible aplicar criterios de flexibilidad
regional.

g. Pertinencia de los gastos
Sole se aceptaran gastos que estén relacionados con los objetivos del Programa y que se
encuentren dentro de los items definidos en el numeral 11.1 de Ia Guia Operativa, sobre
“Utilizacion de Recursos de Operacién” y el plan de gastos aprobado vigente.

h. Documentacién de respaldo
El Ejecutor debe contar con todos los respaldos originales que justifiquen la inversién
realizada. Estos deben estar disponibles en caso de supervision financiera por parte de
SENCE o del ente Contralor.

i. Revisién por de la rendicién presentada
Una vez enviada la rendicién, la Direccidn Regional del SENCE analizara los antecedentes,
verificando el cumplimiento tanto en aspectos formales como de fondo, segun lo indicado
en este instructivo y el plan de gastos.

Si el analista otorgante tiene dudas sobre Ia pertinencia de algln gasto rendido, debera
coordinar directamente con el encargado del convenio en lz Unidad de Intermediacién
Laboral regional para verificar la pertinencia y si aplica se debera actualizar e plan de
gastos.

El tnico medio valido para recibir rendiciones mensuales es SISREC. No se aceptaran
rendiciones en papel, salvo que el sistema presente problemas y exista una instruccion
exprese de la Contraloria General de la Republica que autorice un medio alternativo.

- Registro de gasto por orden de cuotas efectuadas.

Al registrar los gastos al momento de elaborar una rendicion, estos deben asignarse de
manera secuencial a las cuotas transferidas. Esto significa que, si el proyecto cuenta con
varias transferencias, los gastos se asignaran primero a la primera cuota hasta consumira
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1. Verificar saldo disponible en la cuota actual:

Si la primera cuota esta en 0 y requiere rendir el saldo de la cuota 2, revise el saldo
disponible.
Ejemplo: saldo en cuota 2 = $100.

2. Registrar la primera transaccién:

* Ingresa la transaccion en la rendicién que creaste.

* Silafactura es por $200 y el saldo en la cuota 2 es $100, el monto a rendir
sera $100.

* Adjuntar todos los respaldos correspondientes y acepte.
e Resultado: el saldo en la cuota 2 quedz en 0.

3. Registrar la sequnda transaccion para el monto restante:

¢ Como adn queda saldo por rendir de la factura ($100), cree una nueva
transaccion en la misma rendicién.

e Selecciona la cuota 3 (que tiene saldo disponible, ya que |as anteriores estan
en 0).
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* Ingrese el monto restante ($100) y utilice los mismos respaldos por el mismo
gasto efectuado.

* Acepte la transaccion,

No deben guedar saldes en las cuotas or lo gue cada una debe consumirse
completamente antes de asar a la siquiente.

IX. CRITERIOS DE REVISION DE RENDICIONES MENSUALES EN SISREC

L:
SISR

a revisién de las rendiciones de cuentas presentadas por el Ejecutor a través del
ISREC debe considerar los siguientes aspectos claves, que orientan el analisis técnico

¥ administrativo por parte de los analistas del organismo otorgante (SENCE);

Formalidad de Iz rendicion: Consiste en |a revision de los formatos solicitados,
orden de la rendicion, existencia de las firmas y timbres correspondientes,
presentacion de la documentacisn requerida, entre otros, esto sin perjuicio del
uso del SISREC que incorpora Firma Electronica Avanzada,

Pertinencia v coherencia de los gastos: Consiste en validar que los gastos
Presentados se encuentren acordes a la Guiz Operativa y al Plan de Gastos

Legalidad del gasto: Consiste en verificar que los gastos presentados sean
posteriores a Fecha de Resolucidn que Aprueba el Convenio Y estén incluidos

rendicion correspondiente al item de Personal Que por disposicidn de Guia
Operativa se aceptan desde el 01 de enero de 2028.

Legibilidad de Iz documentacién: Los documentos deben respaldar los gastos

de manera legible y facimente identificable. No se aceptara documentacion
enmendada o incompleta. Aun cuando la documentacién presentada como
respaldo de los gastos correspondera a las copias de los originales, dichas
copias deben ser fiel a |a original. Este aspecto debe ser validado por el

ministro de Fe de cada entidad Ejecutora.
——=->= L= T'€ de cada entidad Ejecutora.

Consistenciza de la informacién: Los saldos de la cuenta contable y los gastos
A e auion

rendidos corresponden al total de los recursos traspasados por el SENCE al
Ejecutor durante el afio de ejecucién.

X. RESULTADO DE LA REVISION DE LA RENDICION MENSUAL

El resultado del analisis de |a rendicion mensual sera notificado al ejecutor mediante el
SISREC a través del informe de Aprobacién de acuerdo con lo siguiente:

Gastos Aprobados: los gastos y respaldos presentados cumplen cabalmente con
las instrucciones impartidas por el SENCE, poer tanto, son gastos efectivamente

auditorias, el organismo Otorgante posee la facultad de observar un Gasto ya
aprobado, durante Ia ejecucidn del convenio y hasta la revisidn de la ultima
rendicidn.

Gastos Observados: los antecedentes presentados se encuentran incompletos,
o bien, no permiten acreditar adecuadamente el uso de log recursos transferidos,
por lo tanto, para ser aprobados por el SENCE deben ser subsanados en el
plazo sefalado por la Direccign Regional, el que no podra extenderse por mas

de 15 dias habiles. Estos gastos NO seran rebajados del saldo por rendir hasta
que sean aclarados por el ejecutor. En caso de no cumplir con el plazo indicado
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la direccion regional debera oficiar al ejecutor de| incumplimiento de plazo, se
incluye formato de Oficio en este instructivo, Anexo N°3.

En consecuencia, habiendo al Menos un gasto observado, |z rendicién quedars
como observada en el SISREC y el ejecutor debera subsanar la observacién
adjuntando la documentacién cuando corresponda o corregir aspectos de forma.

La aprobacién de las rendiciones mensuales sera correlativa, por tanto, si existe
una rendicion observada y Ia siguiente rendicién cumple con los requisitos para
ser aprobada, no podra aprobarse en e SISREC mientras no se subsanen la o
las observaciones de rendiciones anteriores.

debers reintegrar luego de presentada Ia ultima rendicion en el plazo definido en
la Guia Operativa.

e E| SENCE, como organismo otorgante, podra realizar supervision financiera al
Ejecutor de los recursos transferidos por el Convenio.

® El plazo para la revisién de una rendicién por parte del SENCE, independiente
de su estado final, sera de 20 dias habiles desde el ingreso de esta por SISREC.

La responsabilidad de |a revision de las rendiciones y determinar el estado final de las
mismas, se detalla en el Numeral XX Detalles de la actividades Yy responsabilidades segun
roles en SISREC del presente instructivo.

Resumen de Plazos — Resuitado de la Revisién de Rendiciones

. T
Actividad Plazo Maximo Observacién

Revision de

la  rendicién |20 dias habiles desde el |Aplica a todas las rendiciones,
por parte del|ingreso en el SISREC independiente del resultado final,
SENCE

Comeccion  |Hasta 15 dias habiles
de  gastos|desde el envio al Ejecutor
observados | por parte del SENCE

El sistema no rebaja del saldo por
rendir hasta aclaracién.

Segin lo indicado en la Guia

Reintegrode | /010025 Operativa (Guia Operativa Punto
gastos 16.1), |

Xl. RESPALDOS DE LOS GASTOS INFORMADOS

Cada gasto informado por el Ejecutor debera ser respaldado mediante documentos
electrénicos o en formato digital, los cuales deben ser ingresados en el sistema SISREC
junte con la rendicién mensual. Esta documentacién debe resguardar el buen uso de los
recursos transferidos.

El detalle especifico de los respaldos requeridos por tipo de gasto se encuentra establecido
en cada item de pago detaliado en el presente instructivo, por lo que debera ser consultado
en cada rendicién.

Xill. GASTOS DE PERSONAL PREVIOS A LA TOTAL TRAMITACION DEL CONVENIO

La Guia Operativa del Programa FOMIL permite rendir gastos ejecutados por concepto de
obligaciones de personal de la OMIL con anterioridad a la total tramitacién del acto
administrativo que aprueba el convenio. Esto se fundamenta en el articulo N°13 de Ia

1"



Resclucién N°30 de |z Contraloria General de la Republica, que establece que en casos
c_al'rﬁcados pueden incluirse gastos previos por razones de continuidad o buen servicio,

entrega de los recursos”,

Para |a rendicion de gastos efectuados del Subitem N°6 Pago de Obligaciones de Personal
efectuados entre el 2 de enero de 2026 y la fecha de Resolucion que aprueba el convenio
Fortalecimiento OMIL debera rendirse de la siguiente manera:

a. Reembolso de gastos en personal financiados por el municipio

Cuando el municipio haya financiado el gasto antes de recibir Ia transferencia del SENCE,
debera rendirlo como reembolso. En SISREC se debe ingresar:

e En campo “Comprobante de Egreso”, el Decreto de Pago o Egreso que autoriza la
devolucién desde la cuenta del Programa a la cuenta municipal.

¢ Enelapartado informacisn del documento, se debe ingresar documentacién original
Que acredita el gasto, segun lo indicado para el item Personal.

El reembolso debe registrarse con una fecha posterior a la transferencia realizada por el
SENCE y debe efectuarse dentro de| mismo afio en que se origing el gasto. En caso de que
se intente rendir este reembolso con carge al segundo afic de ejecucion, ello no sera
procedente.

Es importante asegurar que la documentacién esté completa y que el registro se realice
correctamente en la cuenta FOMIL, permitiendo su adecuada trazabilidad contable.

b. Pago posterior a la transferencia del SENCE
Cuando el pago se realiza después de recibir la transferencia, se rinde de forma regular:

Ejemplo: Si el SENCE transfiere recursos en febrero, y se deben pagar boletas de
honorarios correspondientes a enero y febrero, ambas se pagan en febrero.

Se rinde en SISREC incluyendo:

* Boleta por prestacion de servicios de enero

» Boleta por prestacion de servicios de febrero

¢ Comprobante de Egreso

e Decreto o Egreso de Pago

°
Toda la documentacion debe tener fecha de febrero, segun lo indicado para el item
Personal.

Xlll.  REGISTRO DE ITEM DE GASTOS EN SISREC

Con el objetivo de homologar el registro de gastos en el SISREC y asegurar su correcta
asociacion a los ITEM y SUBITEM de gastos sefialados en la Guia Operativa del Programa
FOMIL 2026 - 2027, se debera seguir el siguiente lineamiento en el momento de erear las
transacciones correspendientes. en el sistema.,

Al completar la seccidn “Informacién del Documento”, en el SISREC, el analista ejecutor
deberd seleccionar el item y subitem que corresponda al tipo de gasto que se esta rindiendo.
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onoraric Mes de enero 2026
FOMIL (Sub item N°g)

Pago de Honorario correspondiente al mes de enero 2025
Programa FOMIL.

Los tipos de gastos y subclasificaciones corresponden a los campos obligatorios a compiet:ﬂ

en el SISREC. Se debe seleccionar e tipo de gasto, digitar subclasificacian y agregar las
observaciones segun lo indicado a continuacién:
TIPO DE
GASTO/ITEM | SUBCLASIFICACION (SISREC) /ITEM (GUIA OBSERVACIONES (Detalle
DE GASTO OPERATIVA) del Gasto)
(SISREC)
GA: Pago de seguros (Sub item N°1)
GA: Pago de Productos y/o Servicios (Sub
item N°2)
OPERACION 'GA: Cc;mpra Bienes o Servicios Consumo Sub
item N°3
Indicar Brevemente
GA: Arregio de Infraestructura (Sub item N°4) descripcion del Gasto,
IL: Actividades Intermediacién Laboral Sub Ademas, en este apartado,
item N°5 puede agregar comentario
para aclarar la documentacién
que se presenta y quien
Honorario (indicar mes que corresponda y revise pueda relacionar
afio) (Sub item N°6) montos y respaldo.
PERSONAL
Retencion (Indicar mes que corresponda y
ano) (Sub item N°6)
Viéticos (indicar mes que corresponda y ano)
L (Sub item N°7)

GA: Gasto de Administracion
IL: Intermediacién Laboral

Ejemplo 1:

Subclasificacion: GA: Pago de Productos y/o Servicios (Sub item N°2)

Detalle del Gasto: Compra de tarjetas de presentacion equipo OMIL

Ejemplo 2:

Subclasificacion: Honorario Mes de XXXX 202X FOMIL (Sub item N°6)
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“Honorario de “Ejecutivo de Atencién de Publico”, mes XXXX afio 202X.”
“Honorario de Ejecutivo Atencidn de Empresas, mes XXXX afic 202X."
“Honorario de Orientador Laboral, mes XXXX afio 202X.”

“Honorario de Orientador Laboral, mes XXXX afio 202X.”

“Honorario de Profesional de Inclusion, mes XXXX afio 202X."
“Honorario Administrativo / otro, mes XXXX afio 202X.”

Detalle del Gasto: Pago de Honorario correspondiente al mes de febrero 2026 Programa
FOMIL.

Ejemplo 3:
Subclasificacién: Retencién mes de mayo 2026 FOMIL (Sub item N°6)
Detalle del Gasto: Pago retenciones personal FOMIL mes de mayo

“Ingresar en informacioén del documento el mes correspondiente al periodo que indica el
Formulario 29

Ejemplo 4:
Subclasificacion: Viaticos mes de abril 2026 FOMIL (Sub item N°7)
Detalle del Gasto: Pago de asistencia reunién SENCE

*Ingresar en informacién del documento el mes correspondiente a la fecha sefialada en el
decreto alcaldicio que autoriza la salida

XIV. RESPALDOS A PRESENTAR Y REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO

A continuacion, se sefiala la documentacion que como minimo debe presentar el Ejecutor
por ltem de Gasto, la cual debera cumplir con los requisitos sefialados cuando corresponda.

Requisitos Generales

*» La documentacion debe ser clara, legible y presentada de forma ordenada,
asegurando coherencia con el gasto que se esta rindiendo.

» No se aceptarén correcciones manuscritas en las glosas de facturas o boletas.

e El Ejecutor podré adjuntar documentos adicionales generados segun los
procedimientos internos de su municipio.

» El Analista y/o Encargado Otorgante podra solicitar documentacion complementaria
a la establecida en este instructivo, cuando sea necesario para aclarar
transacciones rendidas.

A. ITEM GASTOS DE OPERACION
Gastos de Administracion: Pago de Seguros (Sub item N°1), Page de Productos y/o

Servicios (Sub item N°2), Compra de Bienes o Servicios de Consumo (Sub item N°3)
y Arreglos de Infraestructura (Sub item N°4):

Pago de Seguros (Sub item N°1):
Se debe entregar listado de personas cubiertas por el Seguro, ademas de:
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* Egreso Municipal: Documento contable que certifica que el pago fue realizado
especificamente para la contratacién del seguro, debiendo identificar claramente a Ia
aseguradora. Podra presentar Decreto de Pago Municipal como documento alternativo.

Criterios minimos de revisién de E reso

LATpectos que verificar Descripcion

Fecha del documento Debe corresponder al mes que se esta rindiendo,
acreditando que la gestion fue realizada dentro del
periodo informado.

Monto individualizado El egreso puede coincidir con el monto rendido o
ser parte de un egreso mayor que incluya mas de
un pago.

Identificacion del gasto Debe indicar claramente el tipo de gasto, el
proveedor (aseguradora) y el servicio contratado.

Firmas y timbres Debe contar con las firmas y timbres de las dreas
responsables de la emision del documento.

Referencia a documento origen | Idealmente debe seralar ol nimero de factura u
otro documento que origina el pago.
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R

evision de aspectos princi ales Eqreso Municipa

—

L MUNICIPALIDAD DE VINA DEL MAR EN CE

ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

Fecha 30/06:2023
N*3416
COMPROBANTE DE EGRESO CON TRANSFERENCIA
~A L MUNICIPALIDAD PAGARA A CHUBB SEGUROS CHILE S.A. RUT 92250003
b Canddac e CLENTO CUARENTA ¥ TRES MiL NOVECIENTOS NUEVE s=svensvsasrnsee
S eresiateammrararane et T T
For Co d  SERVICH SEGH SON, H L N
‘or Concepno :of:g,:g;f;s:‘u‘;’mw':::}?,ﬁng,hhm* PROGRAMA FORIALI.LD‘IIE!\TO OMIL ANG 2023,
Cédigo Cuenta Giosa Debe Hzber
1120361 157 PROY "FORTALECTMIENTU OMiL® 143,509
1116323 SENCE 0009.010001 1 14 143.909
TOTALES i _ ____ o YT 143,908
OF Astoraxdo Pur Nutva Fondos Propios A o VI PACADUR MM Paz
127 TTE
Firma 2
i " Tesareria Municipa! ‘ «
s NOMIN 2419 .
l E'NO_M vt B
st L T N O
¢ Factura:

Aspectos que verificar

Descripcién

Emisién de factura

Debe estar emitida a nombre del Municipio
que firma el convenio, incluyendo su RUT
correspondiente.

Glosa de la factura

Debe indicar claramente el N° de Pdliza y
la cuota correspondiente.

Individualizacién del N° de Péliza

El N° de P¢liza debe estar presente en:

*En la glosa de Ia factura
*La Orden de Compra
(*) Sino esta en la glosa, debe estar
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contenido en ofra parte de I3 factura
(como en el ejemplo).

Monto del documento

Verificar que el monto facturado
corresponda al valor pactado en la péliza.

Revisién de as ectos principales Factura

Ehikion Chubb Seguros Chile $.A. R.U.Y.: 99.225.000-3 L
COMPARIA DE SEGUROS FACTURA ELECTRONICA |
e G Av. Presidanta Riesco 5435 Pisa 7 e H
i ‘ ‘ Taléfono: (56) 2548-8200 " :
sk Ne: 2161535 i
Santiace - Chile ]
S.L1 - SANTIAGC CENTRO
Cliente - TMUNCIPALIZAD OF VINA DEL MAR Emitige Y& Jun - 2022
RUT BEIE 10204 Vence
Gwn ACTIVIDADES DE L4 ADMINSSTRACON PUELICA Paga
Cirweeisn ARLEGU Nra Bt$P30 3 Poiien
Comuna T VINA QEL MAR Certificasa
| Civdad VALPARA SO Gomedor + JUAN TARLOS WIENECHE L
Codigo 10558
Loaigo Detale J Cemadza ! Unid, P.Unitario $ Dosc. Tokal
" P& Nr2I308%4 Vence 2030718 Poliza 78578680 Nr et 1 1 I 138 82¢) 23 132 g3
Rame ACCIDENTES PERS %ssc Tosat AF UFR.
87 Toiel EX UFR. 304
Exte dacumanio dobers w7 5IGACT JENTD Ce 05 30 dias
Mguentes 3 pantr de su lecks 3o amizon
A .
> /T i A
iu‘(.Ft TEPT. AQASTECIMIENTD)
o gfOrnER O Ik DEL iR
Documento Ral Foila Fecha Raron fet Monn Neto FEET)
irdor se Comers HTLEILGT 2rhaza Monta Exents. Haxm
VA [19%) 5285
Total § A3
‘Susszas Deos Beneaion. B { @ ¢
Rt 2 Gaven B —
Cia Cin (peeca) 101268813 5 e - Cla Che. (dom) 100151508
1010  inversones (BCI) M 242 > Bano te Give
Barco 3o Trodic e nver: il H N - \6‘-.:-.}.,_,
! * Emvigs comgerotianie ds pego &
F3
¥
23 JUN 2073
s i werEsgned /2
S 122 ey MY Verhon Brawen W weal .._S_E_SC{Z’NB"____EYWE‘—J
» Pébliza
Aspectos que | Descripcion
verificar
Emision de la pdliza | La pdliza debe estar emitida a nombre del Municipio que suscribe
el convenio.
Numero de péliza Verificar que el nimero de péliza esté claramente indicado en el
documento.
Coherencia con | Hay que confirmar que el nimero de péliza coincida con el que
factura aparece en la factura correspondiente.
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Revision de aspectos principales Péliza

cHUBB
SEGURO ACCIDENTES PERSONALES POLIZA 7657868
ASEGI RAD
MOMERE TMUNKIPALIDAD DE VT84 DELMAR T
RLT. * BHOSI000
DOMICILIO < ARLEGLY Nea OGS Depro. 0 Puad
arpAD VIRADEL Mag
CORREDUR
NOMBRE 10736 JUAN CARLOS WIENECKEJUAN CARLOS WIENECRE
COMISION PRIMIA NETA 03000 %
COMISIDN SLF LIS

INFORMACION DE LA POLIZA

Y POLIZA RAMD 12 ACCIHMENTES PRRIONALFS
FXDOSO PRIALA EXENTS « LF 3038

RENOVATION PRIMX AFECTA : |\ TT7

FECHA EMISION LG 2005 PRIMA NETS

VIGENCIA DESDE Y2 HRS 27,0520 IMPLESTO

VIGENCIA HASTA IZHRS 3032200 PRIMA TOTAL

ESTA POITZA SE EMITE FX CONSIMIRACION AL PACO O DOCLMENTACION DF 14 PRIMA MORRESPONTHENTT ¥ 4 (A5
DECLARACIONES FORMULADAS POR EL CONTRATANTE EN LA PROPUESTA RESPECTIV A, LA QUE FORMA PARTE INTECRANTE
DEL PRESENTE POLIZA Y SUS CONDICIONES PARTICULARES

Orden de Compra:

La Orden de Compra complementa la factura cuando la glosa de esta no indica
expresamente que el gasto se realiza en el marco del Programa Fortalecimiento FOMIL. En
estos casos, se deben verificar los siguientes aspectos:
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‘ Descripcion

|

Verificar que el Nimero de Orden de
Compra coincida con el indicado en la
factura.

Aspectos que verificar
Coincidencia de N° de OC
Objeto del gasto

gasto que se esta respaldando.

[entﬂcacién del Programa FOMIL

La OC debe individualizar que el gasto
corresponde al Programa FOMIL, ya sea
en:

* La seccién de Fuente de Financiamiento

’ La OC debe indicar claramente o objeto del
‘ * O en observaciones.

LCuenta contable

Debe indicarse el numero de cuenta
contable asociada al gasto, la cual debe
coincidir con la cuenta registrada en el Libro
Mayor o analisis de cuenta municipal.
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Demandanta - '
FAUNICIPALIDAD DE Vina DEL

Direccion
Demandante :
’ Unidad de Compra - | sy
H icP. s
e ALIDAD DE vins og¢

Teittono 55-32.2185017 Fi Envio BC
wcha Envio t

Estado : Enviacs 2 Ausoris

N°: 2424-831.AG23

ORDEN DE CoMPRA

SMNFOSED
P 0N-08-202)

URC CONTRA ACCIDENTES 5 242e1510c07

i ARLEGUIN'EIS 2 P inpic
ENFACT, [RBIEARN O Vit ol baae Raglen 35 Vaizerama

METOCO BE DESPACHG « Obra Ferma ce Despache. Var lnstrue
FORmMA
DEPAGD : }::lnatmnnahmcloc-cﬂﬂnromomum

SEGURG CORTRA 58
ACCIDENTES .58’;?,,“

| acorientes
ll PERSCNALES, PARA 2
PERSONAS DEL
PROGRAMA FOuSL
2023
Orden om
i mﬂ“‘:‘:’: Neto ) 126932
afior 3 30 LTM (Deta Deza, s ]
Prosemiar 3 Cargo
Cottairas) ‘ : .
Subtots! b 120.932
19% VA
s 2977
Tatal H 143,508
F e Financiamento: FORTALECIMIENTC OMIL .
Chservaciones:
1984 NFOVSEGURD CONTRA ACCIDENTES
P;) N'13/ DEPARTAMENTO DESARROLLO SOCiaL
CONTACTO. CLAUDIA ABARCA/ NORA PEREZ
Fcuo:mrmsnzzwxosa
ENVIAR FACTURA A FACL. A0 steCmiento@muniving &
JUTiO 3 Taciura o en carmo insicar satos para raasferencia
Plan de Comara (Cod ProyecienCod. Presupuestario):
{3416-17-PC23 / 40) -
Cwrochas es Freveenor el Meceds Putin
| Ummine u noenur 4 reuclindss o6 Caie e
3 30 perciomr w0 marimd 1k uamanumena § 5 U Gonas MDY
2 Dwachc » mugv BTOC g Ryt i
e P S s ey Sl oo oty
& Dmeecs 3 e v @ T MU 28 srraiyie te la Admearace- eel !::WWJ YA B G oG l.-?-::vu‘ Armgmie w e
e e 0 G ok o e o

Requisitos para ia validacién de documentacién segun tipo de gasto

» Pago de Productos y/o Servicios (Sub item N°2),

e Compra de Bienes o Servicios de Consumo (Sub item N°3)
e Arregios de Infraestructura (Sub item N°4)

e Egresoc Municipal:

s Factura o Boleta:

Aspectos que verificar Descripcién

Egreso Municipal
N°15 del instructivo.

Aplican las mismas indicaciones sefialadas en la pagina

Factura o Boleta
con RUT correspondiente.

* La glosa debe indicar el N° de Orden de Compra.
- Debe adjuntarse la Orden de Compra junto con la

factura.

* Emitida a nombre del Municipio que firma el convenio,
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* Debe individualizar e] Programa Fortalecimiento FOMIL
y el acto administrativo que aprobd el convenio.

* Sila glosa no incluye esta informacion, la Orden de
Compra debe sefalar expresamente que el gasto
corresponde al Programa Fortalecimiento OMIL.

Servicios de Movilizacion Se aceptan boletas, facturas, boletos 0 pasajes.

* Los documentos deben contener:
— Informacién de la empresa
— Timbre
- Ser claramente identificables.

* No se aceptan vales sin estos requisitos.

Revisién de aspectos principales Factura Subitem 234

—

(FRZ D LIVE ENTERTAINIERT SR
! 20 CE JE S

i #ed2

T -GANTHGU DRIENTE

e T 4

M TS 2 DF e CE e
f ERCUITK SMTTEEMENTO |
B 1
‘

kKRR RS |

A
IRECECION!

zeze fftoe] em |

at e

I
{ af

e i LA e
F A A

I a~|',i- SIEL MIENTY
LW raLipsl BED U

£ 2s 2e

UG ARTY 5 emroin
WA AN 3 sl

F FATO AN AL § [

Bt
Ve e
v

Orden de Compra:

Aspectos que verificar Descripcién

Complemento a la factura La OC complementa la factura cuando la glosa no
indica que el gasto se realiza en el marco del

Programa Fortalecimiento FOMIL.
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Coincidencia de N° de OC Verificar que el N° de Orden de Compra coincida
con el indicado en la factura.

Objeto del gasto La OC debe indicar claramente el objeto del gasto
respaldado.

Identificacién del Programa | La OC debe individualizar que el gasto
corresponde al Programa FOMIL, ya sea en la
seccién de Fuente de Financiamientc o en
Observaciones.

Revision de aspectos principales Orden de Compra

ut: 68.681,000-0 Demandants ; | MUNICIPALIDAD DE VINA DEL
MAR
neccidn : i ) ‘. i
D s Untgad de Compra: | MUNICIPALIDAD DE VINA DEL
Wéfono 56.34-2185161 Facha Envio OC. 16-05-2023 09.35:17
Estado : Aceptada

ORDEN DE COMPRA  N°: 2424.773-AG23 ,

ROR (ES) : PRO 1D LIVE ENTERTAINMENT SPA
T . 775238752

2424-1458-COT2

YMBRE ORDEN DE COMPRA :  2300/P.15 (KMGA] SERVICIO DE COFFEE BREACK Orden de Compm ganerata por invitacion a compra agit ‘
CHA ENTREGA PRODUCTOS :  25.05-2023

RECCION DE ENVIO FACTURA : ARLEGUIN"G152° P INDICAR N® O  Vifa del Mar Regitn ge Vaiparaisc
ENFACT.
IECCION DE DESPACHO CALLE QUILLOTA 214, PALACIC RIOZA  Vifia el Mar Regisn do Valperaise
TODO DE DESPACHO : Desgpachar 3 Dwsccién ce anic
‘RMA DE PAGO : 20 gias contra la recapcion conforma e la factura
dige Producte Cantidad! E: ificaci ' 1 Precic Descuenta Cargos Valor Total
Unidad Comprader Proveedor Unitario
161802 Repano da iUnidad SERVICIO DE COFFEE SERVICIO DE COFFEE  457.000.00 0.00 c.co 457.000
- comidas a BREACK PARA 100 BREAK PARA 100
carmiciko PERSONAS, PARAEL PERS. 25 DE MAYOD
25 DE MAYD SEGUN COTIZACION
HORARIC POR 2023050403
CONFIRMAR, EL
SERVICIO DEBE
CONTEMPLAR TQDO
LO QUE SE DETALLA
EN LA FICHA ADJUNTA
Crden de Campra Nato 3 457,000
Agouisicién iguai o
inforior 3 30 UTM (Debe ] H ¢
presenier 3 Cargos s 5.000
colizacGones )
Subtotsl $ 482.800
18% VA 5 87.780
Totai 3 545.780

sponibilidad Presupuestaria: Esla orden de compra cuenta con disponibilidad presupuestania. Foiic ingresado FONDO EN
ADMINISTRACION SENCE PROG. FORTALECHMIENTO OMIL 2023 propore:onado por SIGFE

~ ¢ Financiamentc: FONDO EN ADMINISTRACION SENCE PROG. FORTALECIMIENTO OMiL 2023 '

servaciones:

18/P.15 (KMGA) SERVICIO DE COFFEE BREACK
DIDO N* 15 DES. SOCIAL. SECCION OMIL
SPACHAR

#IDAD PALACIC RICJA

LLE QUILLOTA N* 215

A DEL MAR

INTACTO:

A. NORA PEREZ

NO: 32-2184050

A, CLAUDIA ABARCA

‘NO: 32-2184062

A N*/2023

n de Compra (Cod. Proyecio/Cod, Presupuestiario).
18-17-PC23 / 40}
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s En el caso de que se trate de gastos asociados a participacion en induccion, talleres,
seminarios, encuentros territoriales, capacitaciones convocadas por SENCE, se debera

acompanar respaldo de la convocatoria (invitacién) en cuestion. No aplica para gastos
de insumos.
Aspectos que verificar Descripcion T
respaldo de la convocatoria - Verificar mencién de actividad a realizar

- Fecha de actividad

Revisién de aspectos principales Invitacidn
EEmSaenpcn

Dorss Rodrigieez 2avails. Seremi det Trabajo v Presisivn Social ge fa Regice de O'Higans et 3
Marcels Contrerss Torres, Diractara” Begiona) 18} do SENCE Oikgpins v Avd Terrtodsl ML

Coichagua i, tienen ol serads de dnitick I Encusitra Empresarial 2073; abordands Ley v Sella

de 40 horas iaboraies ¥ OorTtee izylﬁ Inspeccidn del Traboo
El st o luaid 4 cabior of dia feves 20 de fulio 2023, 2 155 1005 s an of Teatro unicial o8 «

San Ferniando, ubicado a'."ﬂiba'\”.’aﬂmpar.;w W'BE3. Siin Fernands

Agradecerans desde va su fuhdament PartRTpacion pam ol &xito de aste sctiadas

Sem Eprremdo, palin K23
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e Cuando proceda SENCE podra solicitar listado de asistencia v fotografias que respalden
la realizacion de la actividad. No aplica para gastos de insumos.

Aspectos que verificar Descripcion

Fecha de la actividad El documento de asistencia debe indicar
la fecha de realizacién, la cual debe
coincidir con la convocatoria o invitacién,
si esta fue emitida.

Nombre de la actividad Debe estar claramente especificado en el
documento y coincidir con el nombre
indicado en la convocatoria o invitacién, si
corresponde. La actividad debe estar
asociada a Intermediacién Laboral.
Listado de asistentes Debe incluir:

* Nombre completo

*« RUT

L * Firma de cada participante
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Revision de aspectos princi ales Listado de Asistencia

s

PLANILLA DE REGISTRO DE LA REUNION DE RED CHOAPA
COMUNA DE CANELA

iido larewnidn . Terming Reunin,~ | Hs.

A0 Ty ‘J . -'-]
TemasaTratar: Byance Jelamt;pomrﬁma .

* Los Reportes de Sence
" Coardinatidn de as actiidates pencentes por reanaren el sequndo periodo

L3 Ofcna de Intermedicidn abors! Omi Cance, comansiemte 25y ver g b Red Terierid e Choapa ntagraca por o os Vs Sefamanca y Canals, donde en st egertaicad et enlos
aance yanaliss de 13 red afio B -

OV oMM R
N RESEARTEPANTES - !EUMUN S FI_E_’ML*
f{}}u’ ,#m« qm Y YLy 2270 '

—
WL& @i‘ 53, | SR

” ﬁj/ ﬂ f‘ — |
J’J{\)‘i-r L.(,-E / 4 H‘"‘"w' . : \-}r.:/-'\‘_f .

i
)_ zf/ J'z wt{"ao_ | gl

J
|

. (‘ | -
At =
L A o
] i fe
v Sideesdy
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REUNION DEL 29/05/2023 RED COMUNAL CHOAPA .

Informe de la actividad realizada. No aplica para gastos de insumos.

Aspectos que verificar

Descripcién

Fecha de la actividad

El informe debe indicar Ia fecha de
realizacion de la actividad.

Descripcion de la actividad

Debe contener una descripcion clara de la(s)
actividad(es) realizadas, vinculadas a
Intermediacion Laboral.

Publico objetivo

Debe sefialar a quién esta dirigida la
actividad (personas, empresas, etc.).

Participacion

Debe indicar la cantidad de personas ylo
empresas gque participaron.

Firma responsable

El informe debe estar firmado por el
responsable de la actividad, ya sea el
Encargado OMIL u otro funcionario
designado para tal fin.
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¢ Arreglos de Infraestructura (Sub item N°4)

Aspectos que verificar Descripcion

Autorizacion de la Direccion Regional de | Debe incluir:

SENCE * Individualizacién del responsable que
emite la autorizacién
* Fecha de autorizacion
* Descripcion de los antecedentes que
justifican la autorizacién
* Individualizacién del convenio
* Mencién expresa del tipo de arreglo
autorizado

Registro fotografico r Se deben adjuntar fotografias del antes y
después de los arreglos realizados,
|

Visita técnica Debe realizarse una visita técnica para
validar el arreglo y/o reparacion.

Informe de la Direccion de Obras del | Debe contener:
Municipio * Fecha posterior a la autorizacion del
SENCE
* Detalle de los arreglos efectuados
* Nombre y firma del responsable que
emite el informe
* Timbre oficial de la Direccion de Obras
L del Municipio

Actividades de Intermediacién Laboral (Sub item N°5):

Aspectos que | Descripcién
verificar
Egreso Municipal Aplica las mismas indicaciones sefialadas anteriormente
Factura o Boleta Aplica las mismas indicaciones sefaladas anteriormente
Orden de Compra Aplica las mismas indicaciones sefaladas anteriormente
Categoria de gasto Este ITEM debe incluir todos los gastos relacionados con
L actividades de las Redes Territoriales.
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B. ITEM GASTOS EN PERSONAL

Financiamiento de remuneraciones al personal (sub item N°6) y pago de gastos por

rendir o viaticos (sub item N°7)

Pago de Obligaciones al Personal (sub item N°6):

Documento

Aspecto que verificar

Egreso Municipal

Documento contable que certifigue el pago al prestador de
servicio.

* Debe identificar el nimero de la boleta de honorarios que
origina el compromiso de pago.

* Se puede presentar Decreto de Pago Municipal como
documento alternativo.

« Aplicar criterios establecidos en la pagina N°15 del
instructivo.

Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales

Se solicita solo en la primera rendicién que incluya gastos en
personal.

* En caso de modificacién de convenio o nueva contratacion,
debe adjuntarse en la rendicién comespondiente.

Criterios de revision:

- Individualizacion del funcicnario.

— Fecha de vigencia del contrato debe cubrir la vigencia del
convenio.

— Monto del contrato debe ser coherente con el plan de gastos
aprobado.

— Funciones descritas deben estar orientadas al Programa
Fortalecimiento OMIL.

Boleta de Honorarios

Criterios de revision:

— Glosa debe indicar la actividad realizada y el mes de
prestacién. Ejemplo: “Servicios de intermediacién prestados a
OMIL mes de abril afio 2026".

— Si no se menciona el programa, debe indicar el Decreto o
Resolucién del contrato.

— En caso de boleta emitida por terceros, se debe justificar
segun causales del SlI.

— Monto bruto debe ser coherente con el contrato y plan de
gastos aprobado, considerando proporcionalidad si se rinden
menos dias.

— El monto a rendir no puede exceder lo registrado en
contrato y/o plan de gastos vigente.

Informe de actividades

Ver a continuacion en pag. 28

7




{Domicilio: PEDRC LEON GALLO 608, COELEMU

SeNCe)

Revision de aspectos principales Boleta de Honorarios

[‘—-———_.__

e e e S
GIRO(S)C OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N CP.
ASISTENTE SOCIAL Y PRESTADORA DE SERVICIO PUBLICO

Fecha: 01 de Agosto de 2023

Sefionjes): | MUNICIPALIDAD DE COELEMU Rut: 69.150.200- 7

Por atencion fesi -
JEJECUTIVA ATENCION EMPRESAS MES DE JULIO PROGRAMA FOMIL mat 1.500.00)

Tatal Honorarics § 1.500.000
16.00 % Impto. Retenido] 240,
Total 1.260.000f

Esta boleta tiene una retencidn adicional da 3% de acuerdo a
las leyes N° 21.242 ylo N* 21.252.

Fecha [ Hora Emision: 2410772023 17:14
1379461900150CB41AF3

Res. Ex. N* 83 da 30/08/2004

Verifique este documents en www, sii.cl
3 condribuyente scapioe S8 oxiy ISt debi retesyer & pormeniss definado. ¢ firone e Shar]
\
Fecha / Hora impresion: 24/07/2023 17:12 \
Informe de actividades:
Aspectos que verificar Descripcion
Descripcion Debe serialar las tareas o actividades
desarrolladas respecto al mes indicado
en la Boleta de Honorarios.
Firmas requeridas Encargado/a OMIL o jefatura directa y el
Honorario.
Adjuntos adicionales - Resolucién o Decreto que aprueba el
viatico (si corresponde).
Criterios de revision Coincidencia del mes informado con la
boleta.
- Individualizacion del nombre del
programa.
- Descripcion clara de la(s) actividad(es)
realizada(s).
- Firma del funcionario que emite el
informe y del responsable que valida.
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Revision de aspectos principales Informe de Actividades Honorarios

- Municipulidad de O gy
DIDECO

INFORME MENSUAL g DESEMPERD

fﬁm;n_hre del consuftor:

1 RUT:

e T | LD . —
! | Supervisares de tas labares | DIDECD
{ s
, W_&_____f_ |
t nemﬁmmm Zr.m,ﬂm.fh'ead:mmm,;mgnmm 3 {
| i LOMIL/CTA 214 95 16 pos
i N e

Se realizan postulaciones 3 subsidios, se realiza reunién  con administrativas de
l eMpPresas para realizar postulaciones, atencidn de publico segin necesidades,

| SEMANA 3: 5o toma contacto con ©MPresas  para difusion de subsidig disponibles, |

,' #¢ realza orientacidn y postutacion 3 stbsidio de catdstrate por lyvias & emnresas_

| focaies, con un torat de 15 trabajadares fastulados, se reglizy Postulation a subsidios

| de contratacisn 3 empresas que cumpian con f2quisites siendp 4 BMPresas postuiadas )

f con 4 trabajadores postulados, se reslizz Gifusian oferta para 15 trabsjadores en

| Proyectos rurales, <o Comtactan, se derivan 3 oferta y se realiza el proceso de BNE, se |

’ resliza solicitud de Seguro de cesantis, inseripeiones de oferentes y demandantes de
empleo, se coording operativo  de OMIL en terreno a Forestal Leoners, donde se

_; €ORVOLa 3 Registra Civil v Registro social de hogares.

1

:l SEMANA 4: Se Participa en  Quirihye en reunicn territorial, ademas se participa de |
de chile, s

charla de gendarmeria ile, realiza terrong Con ejecutive SENCE, donde se
visitan empresas postuladas a subsiding de catdstrofe por Huvizs, 4 2mpresas

! califican para elio, se realiza postulscion a AFC, atencién de usuarios, reunidn online

cemunltario/Encargada oMIL
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Rendicién de Boletas de Honorarios — Retencién Mensual

La rendicién de boletas de honorarios debe realizarse en dos etapas:

Mes 1: Se rinde el monto liquido pagado al prestador.
Mes 2: Se rinde el monto retenido correspondiente al 15.25% (ario 2026) 0 16% (ario 2027),

mediante el Formulario 29 (F29).

Documento para respaldo de retencién:

]

Descripcidn

Comprobante de Egreso

| monto del gasto

Documento contable que respalda el

Formulario 29 (F29)

Declaracién mensual y pago simultaneo de
impuestos, donde se registra la retencion
de honorarios.

Certificado de Declaracion del F29

Documento que acredita que el F29 fue
efectivamente declarado Y pagado.

Nomina o Planilla de Retenciones

L

Detalle del personal con boletas de
honorarios, indicando: nombre, RUT,
monto retenido, y nimero de boleta
correspondiente.

Criterios de Revisién del Formulario 29:

Criterio Detalle

Periodo declarado

Debe corresponder al mes anterior al que se esta rindiendo, es
decir, al mes en que se emitieron Y pagaron los servicios.

Fecha de pago del

F29 por retencion.

Debe ser del mismo mes en que se realiza la rendicién del gasto

Entidad emisora
rendicion.

El F29 debe estar emitido por el municipio que realiza Ia

Linea 151

Debe contener monto, ya que en esta linea se declara y paga la
retencion por boletas de honorarios.

Revisién de aspectos principales Formulario 29

] CANTY 1048 18
110 {CANT DE DOTOS. BOLETAS EET
5°2 JCANT DE DCTOS, NOTAS DE iTO BT 7
505 JCANT DCI0S NOTAS OF CREDT OGS EMITOAS &
TEE_|CANT NOTAS CHED EAHT. VALES MAG 1A =3
500 JCANTIDAD FACTURAS T
T CRED WA = iC T35 304
SELICANT INT EXHO GHAV SIN DER CAED FISCAL B
579 JCANT OF DUTOS FACT RECS DEL GO S
SENMANENTE DE CREDITO FISC B7.704 620
RAS, AT EE
BT
]
11.362 140

e |
7 558 HA 7,65

= 5

030 VA TOT RET. TERC.(TASA ART 14, |

Criterios de Revision del Certificado de declaracién de Formulario 29, que acredita el
pago mensual de la retencidn del mes anterior:

Criterio

Detalle ]

Periodo de certificacion

Debe coincidir con el periodo declarado en el
Formulario F29 que se esta rindiendo.
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Monto total declarado Debe ser igual al monto indicado en el F29
correspondiente al periodo.

Contribuyente emisor Debe ser el municipioc con el cual se firma el
convenio.

Fore Declaraiin N°. 748525035

3ii:

CERTIFICAUC DECLARACION U FORMULARIO 26

O Serdo de Impuesios intemes certifica aue & Declaracidn Mensia y Dage Siauransc o
IEDeRIos JUs N3 &0 Gnviana «ia mameat por 8l connturysats L USTRE MUNICIDALINAD BE
CIRRO MAVIA , RUT §6.254.200.2, conespondients 8l pariods Jualo 2022, ha soo sreantada
con fecia Y14072022

La dectaratile; compids pusde LOMprodads £ wdtw SiiCL 3 Taves 36 16 0otiln Verificar
Declaracion por Tercares, cor Ins siquariss radigns

Codigo 5371 : AR PR Lodigo /7. LA ]
Cadign 504 85T B5T 450 CoNgo 320 141 773 505
Codigo 31: 58.812.33)

FrAmas A PERSONA OUE
PRESENTA FSTF CERTIFICANIO
Nomige

At

Fechiy Ga082022

PRIAC

Noémina o Planilla de Retenciones

Criterio Detalle

Detalle de retenciones Debe incluir el detalle de las retenciones
por persona indicando el N° de boleta de
honorarios correspondiente al Programa
Fortalecimiento FOMIL.

Documento altemativo Puede presentarse el Informe Mensual de
Boletas Recibidas del Sll o el Libro de
Honorarios, destacando las personas que
corresponden al gasto rendido.

Firma responsable El documento debe estar firmado por el
responsable de Finanzas del Municipio.
Desglose F29 Debe contener el desglose de montos de

retenciones incluidos en el Formulario 29,
bajo el codigo 151, para visualizar que las
retenciones canceladas incluyen las del
programa.
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Nombrs ¢ Razen Socia I MUNICIPALIDAD DE JOELEMU Fobo: 3
RUT. 0851502004
DIRECC:ON PEDRC LEON GALLO 89
RETEHCIONES DE HONORARIO EFECTUADA DURANTE =L 1MES DE AGDSTO AHD 2023
[7 WODURIZASION DE VERGEDOR i & 1
| PRIFESONAL . _.l
“EDw W W TR VALGRGERS [ TAGh | MPASTY | REGRCDW | VALDR
i CONPRA URONOMRN | & |SETED0 |ADCOMAL | LOUDD
! o RELE FATAT0 _TE|
s 2] U3 [ L SC0A3e T OF] i
i R TSR == %5 IS
(G5 wE n A ® TN i 1D
“RWRE] Ak W A A RSO w2 [ ==
TRAG =) e mamﬁa BIA T | T
. o ——
[ 75 [ 3 BOLETA £7 UES OF T 18 | =W
03
[TeRE BOLETA, 15 CUOTA ) | (e
T & B sk
o | ) BOLETA TAICO0TR AT T
TR i " W e
TR 17 GUOTA
s el " S Uz JUNIO. e
IE A ;N | A WES T | =X
; CEED E
TEorxa F EI7 0z Iyl EIET] BEE)
s =T
[oeas | e BAEIA42MCSCE L7 7|
=T GHitE FEE =5
T | :m-c |
T EH T RATCUITAS e e |
I3 MEB L AR
t‘mmm‘ 1 = BOEA 20 OLTR W —®m 573
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g LR —
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B é; MESTE 2y =
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" iy g . e
oo £ e . o
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i 2410%
TiE ] W

Pago de fondo a rendir o viaticos (sub item N°7)

Viaticos

Criterio

Detalle

Egreso Municipal

Debe estar registrado come egreso en la
contabilidad municipal (ver pag. N°33 del
instructivo).

Documento de viatico

Documento que autoriza el cometido y el
pago de viaticos al funcionario.

Comprobante de page

Debe acreditar que se efectud el pago por
concepto de vidtico al funcionario que
realizd el cometido.




Monte Patria
PALGAL

ATEL g

Direccitn de Desarrolia Comunitario

>
“f § ar

. ~ 7oA

— 4 3

Decreto Municipal N° 010324 .

Mat. Personal: Apruebese Comisidn de Servicics Honerarios
31 MAY 2023 Monta Patria, 22 de mayo de 2022

Unidad de Capacitacion y Emplec Municipal

VISTOS:

* La Constitucién Politica de la Republica de Chiie

« Laley N* 18.895. Organica Construcional de Municipalidades

* La Ley N° 1B.575. Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracisn del
Estado

* EI Decreto Alcaidicio N° 8 558, del 28 de junio de 2021, sobre asuncidn del cargo de
Alcaide de don CRISTIAN DANIEL HERRERA PENA,

* Decreto Aicaldicio N° 28,025. del 28 de diciembre del 2022 gue aprueta el reglamento de
delegacién de atribuciones Alcaldicias.

= Decretc Alcaldicio N® §.810, del 27 de julio de 2021, gue nombra como Administradara
Municipal a la Srta. OLGA BARRAZA CORTES.

* Decreio Alcaidicio N° 25.559, dei 13 de diciembre de 2022, que aprueba el presupuesto
municipal parz el afio 2023

* Invrtacién con V°B® autorizado por Directera Didecs Sra. Veranica Zarate Robiedo

* Enuso de las facuitades inherentes a mi cargo:

CONSIDERANDO:
La necesidad de participar de la reunion — taller de trabaio para los profesionales eiecutivos de
atencion de empresas, s realizarse en Ia comuna de ia Serena

DECRETA

= AL 2 REGULARIZASE. comision dei funcionario —

hanorario, segdn el siguiente detalle:

Con fecha 25 de mayo de 2023, asistencia a reunion- taller de trabajo para profesicnales de
atencion a empresas. Dicha actividad se lievara. cabo a las 10:0C am. en & Hotel Plaza de ‘a
Serena, ubicado en avenica Francisco de Aguirre N° 0660 La Serena

2- PAGUESE, ai funcionario antes individualizade las siguientes cantidades

3 - IMPUTESE, el gasto de BRI (veintirés mil cuatrecientos setenta v siete pesos) a Iz
tuenta presupuestaria N°114.05.01.041 “Fortalecimiento OMIL", del presupuesto municipal
vigente

ANOTESE. COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

. \
—~ Z N\ 1\
secﬁgmnﬁc@#f“ - OLGA BARRAZA GORTES
Ministrc de Fe | ; Aamgmgnm‘ uhicipal
i = “?u;glﬁr irdel Alcalde”
334 '\_"‘
)

Piginasgea Funicipatinad de Moate Pitns - Disguitss 31. Monte Patna - 53 2 354400 — wwae munimontepstria.ch
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Criterios de Revisién para Fondo a Rendir:

Criterio

Detalle

Egreso Municipal

Debe incluir el egreso del traspaso inicial, de la rendicién
de fondos y del reintegro final. Para efectos de rendicion, el
documento principal es el egreso de la rendicién de fondos.

Informe del cometido

Debe sefalar las tareas o actividades desarrolladas
respecto del cometido realizado. El informe debe estar
firmado por el Encargado/a OMIL o jefatura directa y el
Honorario.

Detalle de fondos a rendir

Documento que especifique fecha, N° de documento,
proveedor, monto y detalle/motivo de cada gasto a rendir
para reembolso. Debe contener la firma del funcionario y de
su jefatura directa o jefe de Finanzas del Municipio.

Los fondos por rendir deberén ser tratados y rendidos de
la siguiente manera:

El fondo debe ser otorgado los primeros dias del mes, y
éste, no podra exceder las 3 UTM. luego, la rendicién de los
gastos otorgados debe ser finalizando el mismo periodo
contable. Asi mismo, debe ser rendida en SISREC la
totalidad de los gastos rendidos, acompanado del reintegro
por los gastos no efectuados enterando la totalidad del
fondo otorgado.

La rendicion del fondo por rendir debe contener toda la
documentacién que sustente los gastos efectuados,
incluido el Egreso o Decreto de Pago y ser acompanada por
un documento resumen que detalle cada gasto. El
documento debe ser firmado por quien rinde, por su
jefatura directa y por el Jefe de Finanzas del Municipie.

Comprobante de pago

Debe acreditar el pago del fondo por rendir al funcionario y
el reintegro de los fondos no utilizados a la cuenta
municipal respectiva.
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REGISTRO
FECHA

Monte Patric
Timarre Minicapasiad

FORMULARIO DE AENDICION DE CUENTAS DE VIATICOS

i- D;\TUS DEL FUNCIONARIO G FUNCIONARIA
Nombre REZ

Unicad i § SOMINTAR D

2-DETALLE

Ligar " 1a seRENA

Descripcian

AN & reumG. Talier de tata0 pary eecutvos de aTETCiEn Be £ ngre

3.- 5040 SER COMPLETADD PARA CONDUCTORES
vehiculo Placs Patente | {km Salida Km Liegats

4. GETALLE EFECTIVO DEL COMETIDD
MOTID  sRACCI wmame § 13477
mpicatn § 23477

BEVOLLODN H

o

FIRMA FIRMA
FUNCIONARIC (2] i 2 1EFE DIRECTO

XV. INGRESO DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

1. Libro Mayor de cuents, documento requerido para verificar el correcto descuento de
la cuenta complementaria OMIL. Se requerira adjuntar el detalle del libro mayor,
analisis de cuentas o similar de la OMIL. Este documento debe contar con firma y
timbre del area de finanzas del municipio.

2. Certificado de Saldo Cuenta Corriente de Administracion de Fondos. Documento
que acredita que el saldo por rendir del Convenio se encuentra en la cuenta corriente
informada por el Ejecutor para la administracién de dichos montos

Tanto el libro mayor como el Certificado de Saldo de Cuenta Corriente Administracién
de Fondos deberd ser ingresado sélo una vez por cada rendicion y debera ser
incorporado en el apartado DOCUMENTACION COMPLETARIA.

Ambos documentos deben ser presentados ademas en las rendiciones sin
movimiento y en el cierre del proyecto.

Por ultimo, el SENCE podra solicitar respaldos adicionales que no estén sefialados en el
presente instructivo, con la finalidad de aclarar rendicién de gastos en particular.
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CERTIICADO DE SALDO
CUENTA CORRIENTE DE ADMINISTRACION DE FONDOS
FROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2025-2027

000000 {comena), XX de X de 202X

A continuacion, 38 emite certificado, que da cuenta de |3 axistenda
de fondos por rendir en i respactiva cuents cornents de administrscion de
fondes, correspondiente al Programs Fortalecimiento ONIL pars & afio
2026-2027, Convenis Aprebade mediznte Resolucon (Indicsr N* y Fecha)

AADODODOOK KK, director (3) 9= Administrscicn v Finanzas de 3
aunicipalidad de X00000000(XX, quien suscribe CERTIFICA:

Quz, los recursos pendientas por rendir del Prozrams Foftaledimiente COMIL
gl mes de X0 or un Mmoo de SNONU s8 sncueniran en la cuents
corrients de administradidn de estos fondos N° X000CKKX del Banco YOO,
dispuesta para estos efectos.

Gue, ls cuenta contsble exclusiva pars est2 programa es 2 N
0OOO0000N

Sin oo particular,

Atentamante.

OOOOROOCOTCON0C]
Director {3} de Administracion y Finanzas
Municipalidad 3000000000000

Al cierre del convenio (proyecto) en SISREC este certificado debera sefialar: Que
no existen recursos pendientes para rendir del Programa Fortalecimiento OMIL al
31 de enero de 2028 en la cuenia corriente XXX

XVI. RENDICION FINAL Y REINTEGRO DE RECURSOS

Habiendo concluido el plazo para la ejecucién del Convenio, se debe iniciar la etapa de
cierre del proyecto/convenio.

Una vez aprobadas todas las rendiciones en el SISREC el otorgante solicitara el cierre del
proyecto y el ejecutor debera reintegrar el saldo final no ejecutado del Convenio (que
corresponderé al monto total transferido por SENCE menos el Monto Total Rendido y
Aprobado), éste, debera ser reintegrado en los témminos estabiecidos en la Guia Operativa.

El comprobante de depdsito o transferencia del reintegro debe ser ingresado en el SISREC
siguiendo los lineamientos asociados al cierre de cada proyecto.

Los reintegros, tanto del Programa FOMIL como de Incentivos, deben realizarse segun el
ano presupuestario al que corresponden la transferencia de los recursos:

= Si el reintegro corresponde a transferencias de anos presupuestarios anteriores,
este debe ser realizado a través de la Tesoreria General de la Republica (TGR).

Los documentos que debe subir al SISREC para el cierre del proyecto correspondera al
Egreso o Decreto que autorice el reintegro, comprobante bancario, Formulario 112
Reintegro a la TGR, Libro Mayor y certificado de saldo. En el caso de no existir saldo por
reintegrar el Ejecutor debera ingresar para el cierre del proyecto Certificado de Saldo de la
Cuenta Corriente de Administracién de Fondos y el Libro Mayor.

e Si el reintegro se realiza dentro del mismo ario en el que SENCE efectud la
transferencia, dicho reintegro debe depositarse directamente en la cuenta
corriente de la Direccién Regional.
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Los documentos que debe subir al SISREC para el cierre del proyecto correspondera al
Egresoc o Decreto que autorice el reintegro, comprobante bancario, Libro Mayor y certificado
de saldo. En el caso de no existir saldo por reintegrar el Ejecutor debera ingresar para el
cierre del proyecto Certificado de Saldo de la Cuenta Corriente de Administracion de Fondos
y el Libro Mayor.

Si el Ejecutor no hubiere realizado el reintegro de los fondos en el plazo otorgado por Guia
Operativa del Programa para el cierre de este, no podra firmar Convenio Fortalecimiento
OMIL el afio siguiente. EI SENCE proceders a €jecutar el cobro de dicho monto a través de
su Departamento Juridico.

Nota aclaratoria: En caso de que, por error, se efectie la devolucidn o reintegro de los
saldos correspondientes al primer afio de ejecucion del convenio, no se realizara
devolucion por parte del Servicio. Dichos recursos se consideraran como reintegro
definitivo y no seran restituidos al convenio. Al cierre del proyecto en el SISREC, es decir
para el afo 2028 debera adjuntar la documentacion de respaldo correspondiente.

XVIl. CONTABILIZACION DE TRANSFERENCIAS, RENDICIONES APROBADAS Y
REINTEGRO

Serg obligacién para cada URAF de las Direcciones Regionales del SENCE dar
cumplimiento a la normativa contable relacionada con las cuentas de Deudores
Reintegrables.

De lo anterior deberan registrar en la cuenta 121 asociada al Programa Fortalecimiento
FOMIL, las transferencias, rendiciones aprobadas y el reintegro que genere la gjecucion de
gastos del convenio. en base a la informacién que deberd ser enviada por el analista
otorgante mediante gestor documental.

El plazo para realizar la contabilizacion correspondera a las fechas establecidas en el
calendario de cierre contable mensual entregada por el Departamento de Administracion y
Finanzas del nivel central. Esto significa que las rendiciones aprobadas en el SISREC
durante el mes en curso, deberéa ser contabilizada durante el mismo periodo contable.

Dentro del marco de ejecucién del Programa de Fortalecimiento OMIL, mensualmente se
generaran repories de seguimiento, los cuales contemplaran todo lo contabilizado hasta el
cierre de cada mes, por lo que el plazo para contabilizacion de las rendiciones aprobadas
en el SISREC sera de acuerdo con la calendarizacién de cierre emitido por el Departamento
de Administracion y Finanzas de SENCE, tal como se sefiald en el parrafo anterior.

El Reporte de seguimiento antes sefialado tendra por objeto analizar la cuenta 121 de
Intermediacion Laboral, contrastando sus movimientos con todas las rendiciones aprobadas
en el SISREC mediante Firma Electrénica Avanzada, mes a mes. Este reporte sera
elaborado y enviado por la Subunidad de Rendicién de Gastos a cada Direccién Regional,
con fines de monitoreo correctivo, es decir, para verificar y cuadrar las diferencias que se
detecten durante el afio en curso.

XViil. RESPONSABILIDADES

Direccién Regional SENCE

< Revisar y validar el Plan de Gastos (Unidad de Intermediacién Laboral)

< Realizar las transferencias establecidas en el Convenio.

** Verificar que la Entidad Ejecutora envie el comprobante contable de ingreso de
los recursos transferidos en SISREC.

% Recibir y validar la Rendicién de Cuentas de acuerdo con lo establecido en este
Anexo y la normativa vigente en SISREC.

% Llevar un control periédico de las rendiciones recibidas por parte de las Entidades
Ejecutoras en SISREC.

% Verificar que el Ejecutor envie el comprobante de depésito de los recursos no
utilizados, cuando corresponda en SISREC.

% Realizar seguimiento permanente a la vigencia de los Convenios sujetos a

Rendicién de Cuentas.
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% Realizar supervision financiera a las Entidades Ejecutoras durante la ejecucion
del Convenio.

Entidad Ejecutora (Ejecutor,]

% Ingresar en SISREC el comprobante de ingreso de los recursos transferidos por
SENCE.

% Ejecutar el Convenio y rendir oportuna y correctamente el usc de los recursos
transferidos para la implementacion de este en SISREC.

«+ Designar un funcionario de la Entidad Ejecutora para que supervise y coordine el
fiel cumplimiento del Convenio, siendo ademas la contraparte técnica y financiera
ante el SENCE.

%+ Elaborary enviar mensualmente, dentro de los plazos establecidos, los Informes de
Rendicién de Cuentas, incluyendo aquel correspondiente al mes en que se efectué
la transferencia a través de SISREC.

%+ Atender oportunamente las observaciones realizadas por la Direccién Regional, ya
sean al Plan de Gastos o a las Rendiciones Mensuales.

% Reintegrar los recursos transferidos y no ejecutados, o rechazados, durante la

vigencia del Convenio e ingresar el comprobante al SISREC

Programa Fortalecimiento OMIL Nivel Ceniral

< Monitorear la vigencia de los Convenios asociados a la rendicién y el término de
estos cuando corresponda.

< Hacer seguimiento a cada Convenio y las transferencias que se originen.

% Orientar al Encargado de Rendiciones de cada Direccion Regional de SENCE en

cuanto a la pertinencia de los gastos para su respectiva aprobacion u observacion.

Subunidad de Rendiciones

.,
o’

Entregar los lineamientos ascciados al proceso de rendiciones.

Entregar apoyo en el uso de SISREC

Controlar la oportunidad de las acciones ejecutadas por las Direcciones

Regionales en cuanto a rendiciones de cuentas.

» Controlar la coherencia de la informacion reportada por las Direcciones
Regionales.

% Sistematizar la informacién de las rendiciones mensuales aprobadas u observadas
por SISREC

% Realizar seguimiento a la contabilizacién de rendiciones aprobadas y reintegros en

la cuenta 121 correspondiente

s,
e o

o

*,

XIX. DETALLE DEL PROCESOS DE RENDICION DE GASTOS MEDIANTE SISTEMA DE
RENDICION ELECTRONICA DE CUENTAS, SISREC

SISREC:

Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas, desarrollado por la Contraloria General de |a
Replblica, en adelante SISREC.
Los Ejecutores deberan rendir cuentas mediante este sistema, ingresando al sitio web
https://www.rendicioncuentas.cl/.

Otorgante:

Es la institucién encargada de efectuar las transferencias de recursos para la ejecucion del
Programa, en este caso es el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, SENCE.

Ejecutor:
Son las Municipalidades receptoras de recursos transferidos por SENCE para la implementacion

del Programa, serén responsables de la correcta ejecucidn y rendicion de los recursos
transferidos para la implementacién del Programa.
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XX. DETALLES DE LA ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES SEGUN ROLES EN
SISREC

Definiciones segtin lo establecido por Contraloria General de la Republica:

Encargado Otorgante:

Su funcion es rechazar o aprobar total o parcialmente con firma electrénica avanzada los
informes de rendiciones de cuentas presentados por los Ejecutores, devolver las
rendiciones al Ejecutor cuando se encuentran todas las transacciones en estado
"observadas” y es el responsable de cerrar los programas y proyectos cuando no existan
situaciones por regularizar.

Este cargo debe ser ejercide por un funcionario publico de planta o contrata que este sujeto
a responsabilidad administrativa.

Seguln lo sefialado en el sitic de Rendicidn de Cuentas de la Contraloria General de la
Republica, debe ser desempefiado por el jefe del Departamento o Division de
Administracion y Finanzas de su servicio, no obstante, el Jefe de Servicio puede
encomendar dicha funcion a otro funcionario publico mediante la dictacion del respectivo
acto administrativo.

Para el caso de las Direcciones Regionales de SENCE sera asumido por cada Director
Regional en calidad de titular y como subrogante el/ la Encargado/a de la Unidad de
Administracién y Finanzas.

En caso de que se considere que dicho rol deba ser asumido por cargos distintos a los
sefalados, quedara sefialado en el acto administrativo correspondiente.

Analista Otorgante:

Este rol es asumido por los referentes técnicos a cargo de la ejecucion del Programa sujeto
a rendicion, en este caso debiese ser asumido por las personas que actualmente estan a
cargo de la revision de las rendiciones en el equipo de Empleo Regional. Este rol es el que
revisa la rendicion y realiza las observaciones pertinentes y luego a través del Sistema envia
al Encargado Otorgante para que firme la misma y la envié al Ejecutor (municipio u otro),
por tanto, su funcion es acreditar al Encargado Otorgante la idoneidad del gasto, que estan
rindiendo los Ejecutores en SISREC.

Administrador Otorgante:

Su funcién principal asignar roles en el SISREC, mantener |a vigencia de los usuarios (altas,
bajas, y cambios de roles dentro del SISREC) y coordinar y retroalimentar al equipo SISREC
sobre solicitud de capacitaciones para su equipo, como oportunidades de mejoras ylo
incidencias de la operacion.

Este rol es compatible con los otros roles (analista y encargado).

Encargado Ejecutor:

Su funcién es enviar al Otorgante para su revision, el informe de rendicion de cuentas
firmado con firma electrénica avanzada, ademas, puede solicitar el cierre de un proyecto
en particular.

Este cargo debe ser ejercido por un funcionario publico de planta o contrata que este sujeto
a responsabilidad administrativa.

La designacion de este rol es responsabilidad del Ejecutor, en este caso, el municipio. Sin
embargo, seglin lo sefialado por Contralorla General de |a Republica, debiese ser
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desemperiado por el Jefe de Departamento o Divisién de Administracion y Finanzas. No
obstante, la Autoridad pertinente de la institucion puede encomendar dicha funcién a otro
funcionario pdblico mediante la dictacién del respectivo acto administrativo.

Nota: Ademas puede realizar todas las funciones correspondientes al Analista Ejecutor.

Analista Ejecutor:

La funcion principal de este rol es crear y enviar la rendicién electronica de cuentas,
solicitudes de cierre de proyectos al Ministro de Fe y corregir observaciones. Debe ser
desempenado por los referentes técnicos y financieros de los respectivos proyectos de la
entidad Ejecutora de los recursos.

Segun lo sefalado en la pagina Web el Sistema de Rendicién de Cuentas el cargo debe
ser ejercido por funcionarios plblicos de planta o contrata que estén sujetos a
responsabilidad administrativa, ya que son los responsables de acreditar al Jefe de
Departamento o Divisién de A¢ministracidn y Finanzas la idoneidad del gasto que se rinde
al respectivo Otorgante en el SISREC. Sin embargo, durante las capacitaciones realizadas
por el equipo de Rendicién de Cuentas a SENCE como Otorgante se sefalé que el rol de

Analista Ejecutor puede ser asumido por personal a honorarios. por lo gue se sugiere

que esta designacion sea formalizada por el respective acto administrativo en cada
Municipio.

Ministro de Fe:

Su funcién es autentificar que los documentos digitales contenidos en el expediente de
rendicion de cuentas que se suben al SISREC es copia fiel a los originales, ademas de
garantizar que los respaldos son legibles vy claros, también del cierre del proyecto
aprobando o rechazando segun corresponda el expediente electrénico. Por tal razon, su rol
es incompatible con los de Analista Ejecutor, Encargado Ejecutor y Administrador, por ende,
no podra tener otro rol asignado en el SISREC.

Debe ser desempefiado por aguellos funcionarios publicos a los cuales la ley les confiere
la calidad de ministros de fe, o bien, que sean designados por la auteridad competente,
mediante la dictacion del respectivo acto administrativo. Este cargo debe ser ejercido por
un funcionario publico que este sujeto a responsabilidad administrativa.

Administrador Ejecutor:

Su funcién principal es ingresar las cuentas corrientes al SISREC de su servicio, ya que al
no contar con esta informacion no se pedran enviar las transferencias por parte del
Otorgante, ademas de administrar, crear y asignar los roles a los usuarios en el SISREC
autorizados por la institucién. Este rol es compatible con los otros roles (analista y
encargado).
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ROL ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE
e Una vez aprobado el dltimo Acto Administrativo del
Convenio, se transferiran los recursos al Ejecutor.
e La transferencia se realizara de acuerdo con lo
establecido en el Convenio.
PR%EEI‘?‘ARI:AA Actividades en SISREC:
1 PROYECTO Y | , Crea el Programa denominado FOMIL, indicando la ANALISTA
OTORGANTE TRA(;‘:?EEEREN region a la cual corresponde.
» Crea proyectos asociados. FOMIL, indicando la
RECURSOS Municipalidad a la cual corresponde.
= Crea transferencia, adjuntando el comprobante de
Egreso contable y Documento Bancario y envia el
registro de la transferencia a Ejecutor.
*Esta Ultima accion también podra ser realizada
por el Encargado Otorgante (URAF)
CREA Actividades en SISREC:
2 CUENTAS s Crea el registro de la cuenta bancaria informada en
EJECUTOR BANCARIAS el convenio, esto con el objetivo de recibir el registro | ADMINISTRADOR
de la transferencia de recursos del Otorgante.
3 RE{CFEI}E:\?IJSOAI\\JA Actividades en SISREC:
EJECUTOR TRANSFEREN | ® Revisa el registro las transferencias recibidas. ANALISTA
CIA Acepta o Rechaza
ACEPTA O
T AZR | Actividades en SISREC
4 CIA » Rechaza, sefialando observaciones por ejemplo ANALISTA
EJECUTOR i ue el monto no corresponde a lo indicado en
ENVIA 9 .
OBSERVACION |  Convenio
ES
ACEPTA Actividades en SISREC:
TRANSFEREN | ° Acepta transferencia, adjunta el comprobante de
5 ingreso contable y envia aceptacion. Dicho
EJECUTOR C%I\AM:REC)%\QQT comprobante debe ser enviado dentro de los 10 ANALISTA
E DE INGRESO dias habiles siguientes a la recepcién de la

transferencia.
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6
EJECUTOR

PREPARA Y
ENVia
RENDICONES
DE GASTOS

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

R_ecibida Y aceptada la transferencia de recurses, el
Ejecutor debers:

e Iniciar la ejecucién del convenio con fecha posterior
a la total tramitacién de Ia Resolucion.

® Preparar mensualmente una rendicion de cuentas
de sus operaciones, dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes al mes que corresponda, incluido
el mes en que se efectus la transferencia. Los
Ejecutores deben rendir aun cuando no se registren
gastos en el mes informado.

e Los gastos informados por el Ejecutor deben
realizarse con posterioridad a la fecha de total
tramitacion de la Resolucién que aprueba la
asignacion de recursos y hasta el término de Ia
vigencia del Convenio. Los gastos informados
deben corresponder a pagos EFECTIVOS
REALIZADOS en el mes rendido, no se aceptaran
gastos de meses posteriores al mes rendido (salvo
casos calificados v justificados) y fuera de la
vigencia del convenio.

¢ Solo serdn aceptados aquellos gastos que tengan

relacion con los objetivos del Programa y que se

encuentren dentro de o sefialado en los convenios
suscritos y el presente Instructivo de Rendicién.

Actividades en SISREC:

* Realizar las rendiciones de cuentas del proyecto a
fravés del sistema utilizando todas las
funcionalidades que le otorga el perfil de ejecutor,
dando cumplimiento al marco normativo aplicable al
proyecto, incluyendo la preceptiva de la resolucion
N°® 30, de 2015, de la Contraloria General,
considerando que deben subir la documentacién de
respaldo de la rendicion en formato digital al
Sistema. El escaner de los documentos debe
correspender al original y no a una fotocopia.

El no cumplimiento del plazo indicado faculta a
SENCE para no transferir la o las cuotas pendientes
o en ultima instancia solicitar el reintegro de los
recursos entregados.

RESPONSABLE

ANALISTA
MINISTRO DE FE

Y
ENCARGADO

7
OTORGANTE

REVISA
GASTOS

RENDICION DE

Actividades en SISREC:

 Revisar aplicando la lista de chequeo SENCE.

* Revisa formalidad, coherencia y pertinencia,
exaclitud de las operaciones aritméticas Y
opertunidad del gasto, segin lo establecido en el
convenio.

ANALISTA

8
OTORGANTE

ENVIA

ES

OBSERVACION

Actividades en SISREC:
« De existir observaciones a los gastos presentados,
estas se envian mediante el Sistema.

ANALISTAY
ENCARGADO
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ROL ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE
Sl
tivi | :
Actividades en SISREC ANALISTA
e Prepara y envia rendicién subsanada. Pasa al
punto 6.
9 ¢ SUBSANA
OBSERVACION
EJECUTOR £97 NO:
Si al término de la ejecucién del convenio las
observaciones relacionadas con montos no fueron ANALISTA
subsanadas, estos se consideraran como montos
rechazados, los cuales deberan ser reintegrados,
junto con el saldo no ejecutado. Pasa al punto N°14
10 ENVIA Actividades en SISREC: AN(?USTA:;
OTORGANTE | APROBACION | s Aprueba la rendicién mediante Sisterna ENCARGAD
11 iggggiggﬁ Actividades en SISREC: ;NNCA:I'?SGTDB
EJECUTOR MENSUAL » Recepcion aprobacion mediante Sistemna.
ENVIA s Envia a URAF a través de Gestor informe
12 APROBACION consolidado en Excel o informe de aprobacion ANALISTA
OTORGANTE | DE RENDICION emitidos por SISREC, para su Contabilizacion en
A URAF SIGFE.
= Registra en SIGFE el monto rendido aprobado, en
la cuenta 121 correspondiente.
13 Sgﬁ&g%ﬂég * Podra consultar en SISREC los montos rendidos y URAF
OTORGANTE aprobados para corroborar informacion recibida por
APROBADAS
Gestor Documental
Actividades en SISREC:
ENVIA e Envia  aprobacion de dltima  rendicion,
APROBACION posteriormente solicitar el Cierre del proyecto y ANALISTA Y
14 FINAL Y reintegros de recursos no ejecutados vylo
OTORGANTE SOLICITA rechazados. ENCARGADO
CIERRE DE * Puede ser solicitada por el Analista o Encargado
PROYECTO | Ejecutor y Encargado Otorgante.
= El Ejecutor debe Reintegrar los recursos que
no hayan sido ejecutados o que hayan sido
rechazados por el Otorgante.
Actividades en SISREC:
* Envia el comprobante de egreso (o Decreto),
comprobante de depdsito bancaric o
RRE%E.IEEES%%AY transferencia electronica.
15 ENVIA e El ministro de fe debe revisar aprobar u ANALISTAY
EJECUTOR COMPRORBANT observar documentacion vy deriva a ENCARGADO
E DE encargado. ) ]
DEPOSITO e Encargado debe revisar y firmar con firma

electronica avanzada y enviar cierre por el
sistema

El reintegro se debe realizar una vez que SENCE
apruebe la tltima rendicion, no antes.

Si el saldo por rendir es $0 debera subir el
certificado de saldo de la cuenta corriente de

e




sence)

ROL ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE
administracion de fondos. Para el reintegro de
fondos este debe realizarse segtin lo menciona el
Anexo 4
16 RIZ:(CRI’EEP\%I;? A Actividades en SISREC: EANAUSGT:DY
OTORGANTE » Revisa monto y comprobante de deposito bancario NUAR o
REINTEGRO - e
o transferencia electronica.
ENVIA . ,
Actividades en SISREC: ANALISTAY
17 OBSERVACION Rech ioh . B I ounto N°
OTORGANTE ES e 1;0 aza y envia observaciones. Pasa al punto ENCARGADO
REINTEGRO
1- Actividades en SISREC:
e Encargado otorgante revisa la solicitud de
cierre de proyecto y firma segun corresponda,
ENVIA finalmente debe cerrar el proyecto Y sistema
18 APROBACION le indica al Encargado Otorgante que el ANALISTAY
OTORGANTE | REINTEGRO A proyecto ha sido cerrado. ENCARGADO
JECU
E TOR « Si el Encargado Otorgante quiere corroborar el
estado del proyecto, deber ir al menl “Proyecto” a
la opcidn “Consulta por proyecto”.
Actividades en SISREC:
RECEPCIONA . . . ) ANALISTAY
19 - ¢ Revisa aprobacién Cierre de proyecto mediante
EJECUTOR APROBACION SISREC ENCARGADO
FINAL
APR%NB\KACION e Envia a URAF a través de gestor documental el
20 DE comprobante de depdsito bancario o transferencia ANALISTA
OTORGANTE electrénica enviado por SISREC para contabilizar el
REINTEGRO A i
reintegro en cuenta 121 de SIGFE.
URAF
e Ingresa a SISREC y consulta el monto total rendido
y reintegrado del proyecto para corroborar envio por
21 %%TJTA]?&%A Gestor Documental URAF
OTORGANTE APROBADO | ® Registra en SIGFE el monto reintegrado en la

cuenta 121 correspondiente y devolucion a la
cuenta del nivel central.
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XXI. CUSTODIA DE DOCUMENTOS Y DIGITALIZACION

* Los Ejecutores deberan custodiar los documentos originales de la rendicién garantizando asi,
Su autenticidad, integridad y disponibilidad, los cuales deben justificar los gastos de la
ejecucion del Convenio tal como lo establece la Resolucién N°30 de la Contraloria General de
la Republica. Asi, toda documentacién de respaldo debera permanecer con los informes de
rendicion respectivos, en forma ordenada, disponible y en las dependencias de la entidad

Ejecutora.

* En el proceso de Rendicion de cuentas mensual de Gastos, la documentacién debe ser
presentada en formato digital y el Ejecutor debe adjuntar los respaldos al momento de la
realizar la rendicion de cuentas en el Sistema de Rendicién Electronica de Cuentas, SISREC.
Los documentos deben ser copia fiel del documento ORIGINAL, no fotocopia. Con todo, el
ministro de fe del Organismo Ejecutor es el encargado de autentificar dicha documentacion.

XXIl. RESPONSABLES SISREC

RESPONSABILIDADES

ROL

DESCRIPCION

OTORGANTE

Realizar la Transferencia de los recursos

Crear los programas y proyectos mediante SISREC.

Realizar y enviar el registro de las transferencias mediante SISREC.

EJECUTOR

Crear el registro de la cuenta bancaria en SISREC

Enviar a SENCE el comprobante de ingreso contable de los recursos transferidos
mediante SISREC.

Elaborar el informe mensual de rendicién de gastos mediante el Sistema SISREC.

Enviar Rendicién mediante Sistema SISREC.

OTORGANTE

Verificar que el Ejecutor haga ingreso del comprobante contable de recursos
transferidos, mediante SISREC.

Revisar mensualmente |a rendicién de gastos ingresadas por el sistema SISREC.

Aprobar, observar o rechazar rendiciones de gastos ingresadas por el sistema SISREC.

Informar al Ejecutor el resultado de la revisidn por el sistema SISREC.

Informar a contabilidad gastos aprobados para su Contabilizacién.

Registrar en SIGFE la contabilizacidn de |as rendiciones informadas.

EJECUTOR

Subsanar las observaciones mediante sistema SISREC.

Reintegrar los recursos transferidos por SENCE que no hayan sido utilizados por el
Ejecutor o que hayan sido rechazados por el Otorgante, mediante Sistema SISREC.

Enviar comprobante de reintegro de los recursos mediante sistema SISREC.
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RESPONSABILIDADES —’
ROL DESCRIPCION
Verificar y revisar que el Ejecutor envie el comprobante de depésito de los recursos
OTORGANTE 5 ) ,
no utilizados y/o rechazados, mediante sistema SISREC.
Enviar a contabilidad "Providencia de Resultado” y comprobante de depdsito bancario
OTORGANTE 0 transferencia electrénica del reintegro para su Contabilizacién en SIGFE.

Registrar en SIGFE la contabilizacién del reintegro informado.
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ANEXON"1:
REQUISITOS FINANCIEROS PARA LA AUTORIZACION DE LA SEGUNDA CUOTA

Para determinar la autorizacion del pago de la segunda cuota de cada afio, se consideraran
las siguientes condiciones:

1. Rendiciones aprobadas:

Deben estar aprobadas las rendiciones correspondientes a los meses de enero a mayo del
ano en evaluacion.

2. Monto minimo rendido:

Se debe haber rendido al menos el 40% del monto transferido en |a primera cuota del
segundo afio.

3. Rendiciones al dia:
Al momento de la evaluacién, todas las rendiciones deben encontrarse rendidas.
Saldos no rendidos del afio anterior:

Si existen saldos pendientes de rendicién correspondientes a la cuota 1 y 2 del primer afio,
estos se consideraran como saldo de arrastre y se descontaran del total rendido en el
segundo afo.

Monto Rendido Enero a Junio 2027 — Saldo por Rendir 2026
Monto Transferido Primera Cuota 2027

* 100 = % Rendido
Las transferencias deben rendirse de manera secuencial. Esto significa que no se permite
imputar gastos a la transferencia en evaluacion tnicamente para alcanzar el 40% requerido.

En caso de que se otorgue una extensién en los plazos de evaluacion, el monto rendido se
calculara considerando los meses que se establezcan en la autorizacion de dicha extension.

Ejemplo de célculo

Supongamos que en la primera cuota del segundo afio se transfirieron $10.000.000, y existe
un saldo no rendido del afio anterior por $750.000. Las rendiciones correspondientes a
enero-junio suman un total de $5.200.000, encontrandose al dia y con las rendiciones de
enero a mayo aprobadas.

En este escenario, el calculo se realizaria de la siguiente manera:

$5.200.000 — $750.000
$10.000.000

* 100 = 44,5%
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Bajo esta logica, el ejecutor del convenio FOMIL daria cumplimiento a los requisitos
establecidos, por lo que la cuota podria ser autorizada.

Durante el periodo de evaluacion no se podran eliminar rendiciones ni eliminar lineas de
gasto dentro de ellas. La realizacion de cualquiera de estas acciones sera motivoc de
auditoria, con el fin de identificar la razon que la origind. Esta medida busca evitar la
alteracion de las condiciones reales de ejecucion, por ejemplo, modificar rendiciones con el
unico propdsito de cumplir el porcentaje exigido para el pago de la cuota.
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ANEXON°2:
RENDICION SIN MOVIMIENTOS

USUARIOS: Analista o Encargado Ejecutor. El usuario (Encargado o Analista) de la Entidad
Ejecutora debe ingresar al SISREC con Su res
ingresar al sitio web https://www.rendicioncuent
“Ingresar aquy”.

pectivo Rut y clave tnica para ello debe
as.cl/portal/sitiosisrec/ y presionar el botn

SISREC, Susmeem,
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® clavednica
SISREC
reqguiere aulenticacion

RUN
13.460.848-k

Tu ClaveUnica
LE R R E

I |

{

¥

:

Autenticar ;

i

sMNo tienes = 2 wri s T TATETRT 3y bt i

Una vez, incorporado el usuario (Analista o Encargado) de la Entidad Ejecutora debe
dirigirse al menu Rendiciones y elegir la opcion la opcion “Mis Rendiciones”.

SISREC. et

W

istema de rendicion electronica de cuentas

DE CUENT,
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En la pantalla “Mis Rendiciones”, el usuario debe presionar el boton “Nuevo”.

R —

L T

Enseguida, se despliega la pantalla “Nueva rendicién”, donde el usuario debe seleccionar
en tipo de rendicidon “Sin movimiento”, el programa y proyecto correspondiente, el mes y
afo de la rendicién sin movimiento que desea crear.

Hinva rehdicks

Al guardar se abrira una pantalla que permite ingresar documentos en la seccion superior
a la derecha, documentos otorgantes. Al pinchar se abrird una pestafia que permitira
adjuntar la documentacion solicitada para la rendicién sin movimientos (Libro Mayor de la
cuenta contable destinada a los recursos y Certificado de Saldo de la cuenta bancaria).
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Con esto ya finalizado Y guardado la rendicién en |a
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plataforma se veria de |a siguiente
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Luego, el usuario regresa a la pantalla anterior “Expediente de la rendicién” y presiona el
botén “Cerrar”.
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ANEXO N° 3:
FORMATO OFICIO A EJECUTORES CON RENDICIONES PENDIENTES U OBSERVADAS.
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ORD N° xxx

ANT.: RENDICION PENDIENTE U
OBSERVADA CONVENIO 202X
(SENALAR NOMBRE DE EJECUTOR)

MAT.: Rendicién Pendiente u
Observada mes XX afio 202x

Cuidad, dia/mes/afio

DE : SR./SRA
DIRECTOR / A REGIONAL DE XXXX

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

A : NOMBRE DE LA AUTORIDAD CON QUIEN SE FIRMO EL CONVENIO
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE XXX

Junto con saludar cordialmente, en el marco del Convenio con transferencia de recursos
suscrito entre vuestra entidad y el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE), aprobado
mediante Resolucion Exenta N° XX de fecha XX de MES XX de 202X, y en atencion a la comecta
rendicion de los recursos transferidos, se informa lo siguiente:

A la fecha, se registra un retraso en la presentacion de la rendicién correspondiente al mes
de XXX de 202X, la cual alin se encuentra pendiente en el sistema SISREC.
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Cabe recordar que, conforme a Io establecido en Ia Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria
General de la Republica, en su Titulo II, Articulo 20, parrafo segundo, pagina 8, se indica que:

‘Las referidas unidades deberan preparar mensualmente una rendicién de cuentas de sus
operaciones, dentro de los (15) quince dias habiles administrativos siguientes al mes que
corresponda, o en las fechas que la ley contemple.”

Asimismo, la Resolucion N° 910 de fecha 01 de marzo de 2024, en su cidusula sexta letra 0) establece
los siguiente:

“Elaborar rendiciones mensuales mediante lo sefialado en la clausula SEPTIMO del presente
convenio y de acuerdo con las normas establecidas en la Resolucién N°30. El referido informe
mensual debera ser enviado dentro de los quince primeros dias habiles administrativos del mes
siguiente al que se informa, incluso respecto de aquellos meses en que no exista inversion de los
fondos transferidos, cumpliendo todos y cada uno de los requerimientos especificados en la
mencionada Resolucion. La rendicion de cuentas deberd ser enviada a través del Sistema Electronico
de Rendicion de Cuentas SISREC..

En virtud de lo anterior, y considerando el retraso sefialado, solicitamos a vuestra entidad regularizar
a la brevedad la rendicion cormrespondiente al mes de XXX de 202X.

Agradeciendo de antemano su colaboracion y compromiso con el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el convenio, se despide atentamente,

Se despide atentamente,

NOMBRE DIRECTOR/A REGIONAL
DIRECTOR/A REGION DE XXX

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

A/A/a

EXP:

- Depto. Administracién y Finanzas
Oficina de Partes
Departamento Capacitacién a Personas
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ANEXON°4:
REINTEGROSALATGR

1. Los reintegros por pagos no utilizados de las Instituciones, deberan efectuarlos a través
del sitio Web de la Tesoreria, www.tgr.cl, luego ir al menu Instituciones y Proveedores,
luego ir a Municipalidades y dar clic en la opcioén Portal Municipal:

Virtual TGR | = Listado de Tramites

Contacto | @ Sobre TGR 1

-2« | instituciones y

Proveedores

integraciones > MUNICIPALIDADES

Aduons Portal Municieal

Extranet

Servicios Publicos
Instituciones retenedoras
AFP. Compariias de Sequros y AFC

Proveedores

2. Una vez dentro de esta pantalla, ir a la opcion “Pagos”:

{ Q Busca squl ta biamils un e ]

frleio 7 Portal Municipal

Portal Municipal

Actest ex al s v funcicnarias y & narlos muricipetes, 2
o clusto ; tho privado para : JoT y Euntio ; o -
Puedes revisar fos Pagos Mumicinales, Convesios 2 Infpme de Recauteciinte Menes Palegs

Noticias y Novedades
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3. Luego ir a “Multas, Patentes y Otros” y dar clic en “Ver Todos los Pagos con
Declaracion™

£ L * PAL A
o ey e
- ak
P B
- / Rminga -
w4

4. Seleccionar “Reintegros”, luego ir a “Reintegro de Instituciones” y pinchar la opcién “IR
AL TRAMITE™:

Remntegras

Reintogros

Reintegros . .
Rewstogro de Aportes Fiscales

Peittegro Garantia Estatal Pensiones Minimas

Reintogro do Aportes Fiscales (F10D)

o Aiyals

‘ Reintegro de Intitutiones ' —-—

5. Se desplegara el Formulario 112 de Reintegro y se deberan completar los siguientes
datos:

Campos Obligatorios:

-Cadigo [03), Rut de la Institucién que realizaré la devolucion

-Cédigo [15), Ingresar fecha del reintegro.

-Cddigo [0006), Ingresar direccion.

-Caodigo [0008), Seleccionar comuna.

-Cadigo [0052): Motivo del Reintegro, Tipear documentos y/o Instrucciones asociados al
reintegro. Ejemplo Reintegro Convenio FOMIL/IC
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-Cadigo [0067): Numero de Resolucion/Decreto. En el caso de que el reintegro corresponda
al Incentivo, el nimero de resolucién que debe registrarse sera aquel que aprueba el
convenio FOMIL, el cual da origen a la entrega del mencionado incentivo.

FORMULARIO DE DECLARACION ¥ PAGC SIMULTANEO

LA REPUBLICA

FOLIO o7 AR

AT 2 & 5
FECHA VENCIMIENTO i3 052027 it

APELLIDC PATERNT

BLDCK

" Ho soy un robot

-

7. Una vez validado el formulario, el sistema les dara las siguientes opciones: podran
modificar los datos anteriormente ingresados en caso de que haya ocurrido algun error, o
de lo contrario al presionar el botén “Ingresar”.

Vv No $0y un robot

5

lodificar Ingresar |
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8. Al confirmar en el icono “Ingresar”, aparecera la siguiente pantalla, se sugiere revisar e

imprimir antes de pagar en linea, para lo cual debera hacer clic en el “N° de Folio”, luego ir
a la opcién “Pagar™

 Pa

0 Simultaneo

ESTADO FORMULARIO FOLIO VENCIMIENTO TOTAL A PAGAR (3)
Vigente 112 70001 | 28 022021 $5.500.000

-t e

map Paoer | volver

‘* Tesoreria
LY General de 13
Repubiica

Formulario 112

[Nombre: | MUNICIPALIDAD DE | [Folio {ooc7 [131308 ]

Direccion_|0006 [OHIGGINS 84 I {comuna_ [ooos |

IRutRol 0003 [690: |[Formutarie: 112 | [Vencimients [6015 131.05.2022 ]

Descrnipcitn Cédigo|Valor

NRO. TELEFONO  |000S |0

F1JO NO
EJECUTADOS
PROGRAMA EJE DE
EQS!S

NRO 0067 |17 15/04/2021

RESDL/DECRETO

REI. 0. S. [0481 [100.000 }

s

[Valido Hasta 31-05-2022} | Total Plazo a1 100.000

Fecha Emision 26-05-2022

05261800013122053111219210

= Documento generade a las: 08:40
“Siesta deuda estd en Cobranza Jumicial, etapa de remate, es coftverrente informar su pago a la Tesoreria que coresponda.
~Acogido al Art. 13 Ley N* 20956
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Servicic de Pagos en Lines !T} 5

B B g e -
tamcomca s P s & €
u 5‘3—«—1'A _,;

10. Para finalizar e| proceso, una vez reali
email (adjuntando copia del F112y comp
por caja)), para este caso debe seguirse |

zado el pago, se debe informar a la brevedad via
robante de pago del Banco en PDF (electrénico o
as instrucciones de cierre de convenio en SISREC.
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3° COMUNIQUESE, a presente
Resolucion Exenta a los Directores Regionales del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo; a la Auditora interna del Servicio; a todos los Departamentos y Unidades del
Servicio a través de la Oficina de Partes del Servicio.

VICTOR MANUEL [ Tidesiotaiments A NATESE Y ARCHIVESE

OSORNO OSORNO IRIBARREN
Fecha: 2026.03.23
IRIBARREN 17:45:20 -03'00'

VICTOR OSORNO IRIBARREN
JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

MSN//MCANgc

Distribucién

- Direcciones Regionales

- Departamento de Administracion y Finanzas
- Departamento de Empleo

- Oficina de Partes

- Gestor EB046/2026
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SOBRE M|

YENNIFER MAKARENA MELLADO
JORQUERA

EDUCADORA DE PARVULOS

[ T &  yennifemelidocdBamail com

456242767 9 VillaPortones del Inca Calle

Sergio Caballero Espinoza 43060

CORMRIVD, emocinal, social y moter, respetando. los ramos y Caracteristicas
individusles de cada ninn y nins

EXPERIENCIA
LABORAL

EDUCADORA DE pA
Escueia Camels Cava:ai de Pral
Mo 2016 - 2019

EDUCADORA DE PARVULDS
LiGEo Bcentenario Cordiera
M¥20 2010 2021
EDUCADCRA DE PARVULOS
Rl e L313 tina y fncings
AGusle 2022 santienore
EDUCADORA DE PARVULDS

Eicuela de ParvizoRayilc ce Lz Santlage

Septiembre 2022 . zoz4

COORDINADORA PRE BASICA

2017-2018

COORDINADORA SUBVENCION ESCoLAR PREFERENCIAL (SEP)
¥ DIRECTORA SUPLENTE

2023-2024

aties ntegr s Tikgy'
- & diciamibre. 025

DATOS

INSTITUTO PROF: L LIBERTADOR DE Los ANDES
Ecucadors ce parvion o1g

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

Estudios e Puctioga  Septiempre 202C - Athualicad lan Drocess
SCAAEMICT v teming:o da fess

HABILIDADES

* Domine d fundsmenias * Maneio  dp
deBLamnio infanti v proce: Metodiogeas
O aprenoaie CENNA0AT en & wnlud

* Capacicdad de araics writco
¥ e flovion PedaGEca

“Strategias

v

* Evdivacion  renrathe ¥
#avracion de motumentos
98 evalianion

Curriculum Vitae de Mujer Profesional con Foto Femenino Rosa
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