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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE APORTE
Secretaria Municipal ORDINARIO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE CONCHALI Y CORPORACION
MUNICIPAL DE CONCHALI DE
EDUCACION, SALUD Y ATENCION DE
MENORES “CORESAM”.-

CONCHALI, 05 MAR 2006

DECRETO EXENTO N° ;2:5 A

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Convenio de fecha 02.02.2026; Oficio
N°622 del 19.02.2026 de CORESAM; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°91 de fecha
03.02.2026 emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de la Direccién
de Rentas Municipales; Decreto Exento N°59 de fecha 26.01.2026 Aprueba Modificacion
Presupuestaria N°02/2026; Certificado emitido por el Secretaria Municipal del acuerdo adoptado
por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 22.01.2026; y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE convenio de fecha 02 de Febrero del afio 2026, entre la MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, corporacién auténoma de derecho puablico, RUT N° 69.070.200-2, representada por
su Alcalde (s) MARCELO IVAN GAETE HERRERA, profesién Abogado, cédula nacional de
identidad N°10.993.473-9, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, Region Metropolitana, en adelante también “la Municipalidad” y la “Corporacion
Municipal de Conchali, de Educacion, Salud y Atencion de Menores - CORESAM?”, persona
juridica de derecho privado, RUT N°70.878.100-2, representada por su Secretaria General dofia
TANIA ALVARADO SOTOMAYOR, cédula nacional de identidad N° 13.080.464-8, ambos con
domicilio en Avenida Guanaco N° 2531 comuna de Recoleta, Region Metropolitana, en adelante
también “CORESAM?, convienen lo siguiente:

PRIMERO: Que mediante Decreto Exento N°1.120 de fecha 30 de diciembre de 1981 se designa
a la Corporacion Municipal de Conchali, de Educacion, Salud y Atencion de Menores
"CORESAM?”, como entidad sostenedora de los establecimientos educacionales y de salud que los
respectivos Ministerios traspasen en el futuro a la Municipalidad. En virtud de lo sancionado
mediante este decreto sera la “CORESAM?”, la encargada de administrar y operar los
establecimientos antes dichos y los recursos que para estos fines sean asignados.
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SEGUNDO: Considerando, que la “CORESAM” se encuentra inscrita en los Registros de
Personas Juridicas Receptoras de Fondos Piblicos, bajo el nimero 53, segiin lo dispuesto en la
Ordenanza Municipal de Subvenciones, aprobada por Decreto Alcaldicio N°1406 de fecha 15 de
diciembre de 2003 y sus modificaciones, la Municipalidad, con el objeto de contribuir con las
finalidades de dicha corporacién, otorga un aporte Ordinaria a la Corporacion Municipal de
Conchali, de Educacién, Salud y Atencion de Menores, CORESAM, por la suma de
$3.253.652.688.- la que sera entregada en cuatro cuotas iguales de $ 813.413.172.-, de acuerdo al
siguiente detalle:

DENOMINACION  [MONTOTOTALS [ Monto cuota (4)
Administracion Central $843.055.688 $210.763.922
Salud $1.987.384.000 $496.846.000
Infancia $105.803.250

TOTAL 1 s813.413472

TERCERO: Por el presente instrumento, la Municipalidad y la corporacién beneficiaria del
aporte, vienen en convenir las condiciones de su otorgamiento, uso y rendicién de cuentas
respectiva, de conformidad a las disposiciones legales citadas.

La corporacién beneficiaria destinara los fondos del Aporte Ordinario conforme al siguiente
detalle:

I1.- Destino de los recursos

Los recursos serin destinados al pago de remuneraciones, cotizaciones previsionales y aportes
sindicales, incluyendo las siguientes asignaciones: sueldo base (cédigo del trabajo y
trabajadores salud), asignacion de atencion primaria (trabajadores salud), asignaciones
acordadas por contrato o convenio colectivo, asignaciones de responsabilidad, asignacién de
colacion y de movilizacién, pudiendo considerar trabajadores y trabajadoras del area de
salud, de la direccion de proteccion a la nifiez y personal de la administracién central de la
corporacion.

El monto del aporte municipal sera destinado exclusivamente a los objetivos antes sefialados,
sin que pueda gastarse en otras finalidades o actividades.

I1.- Rendiciones.

Las rendiciones se harin conforme a lo establecido en la resolucion N°30 de la Contraloria
General de la Republica, a través de la plataforma SISREC (Sistema de rendicién electrénica
de cuentas) exigiéndose adicionalmente:
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1.- Detalle de los trabajadores/as cuyas remuneraciones fueron pagadas con recursos del
aporte municipal.

2.- Cuadro de los gastos por mes y area.
3.- La corporacion deberd acompaiar junto a la rendicién los siguientes antecedentes:

a) Libro de remuneraciones

b) Liquidaciones de remuneracion

¢) Comprobantes de egreso contable.

d) Comprobante de ingreso.

e) Comprobante bancario

f) Formulario F-30

g) Formulario F-30-1.

h) Conciliaciones bancarias.

i) Informe de analisis de cuentas y gastos ejecutados.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 13 de la resolucion N°30/2015 de la Contraloria General
de la Republica. El convenio establece la posibilidad de incluir en la rendicion de cuentas
gastas ejecutados con anterioridad a la total tramitacion y transferencia de la cuota respectiva,
atendiendo la naturaleza de las funciones que cumple CORESAM y velando por la
continuidad del servicio.

La rendicion sera presentada de manera mensual por la corporacion, considerando un cuadro
de los gastos mes y area.

La direccion de Rentas Municipales debera velar por el estricto cumplimiento de las
condiciones de entrega y rendicién de los recursos.

I11.- Entrega v transferencia:
Los recursos seran transferidos en 4 cuotas:

a.- Primera cuota: Por un monto de $ 813.413.172.-, la cual se rendira con los gastos
ejecutados entre los meses de enero y abril del aiio 2026.

b.- Segunda cuota: Por un monto de $ 813.413.172.-, que serd entregada una vez que esté
aprobada la rendiciéon de la primera cuota, la cual considerara gastos ejecutados entre los
meses de abril y julio del afio 2026.

c.- Tercera cuota: Por un monto de $813.413.172.-, que serd entregada una vez que esté
aprobada la rendicion de la segunda cuota, la cual se rendird con los gastos ejecutados entre
los meses de julio y septiembre del aiio 2026.

d.- Cuarta cuota: Por un monto de $813.413.172.-, que sera entregada una vez que esté
aprobada la rendicién de la tercera cuota, la cual se rendira con los gastos ejecutados entre los
meses de septiembre y diciembre del aiio 2026.
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El cumplimiento de los plazos sefialados anteriormente estara sujeto a la oportuna tramitacion
y transferencia de las cuotas indicadas.

La rendicion de cada cuota se aprobara en la medida que se cuente con la Certificacion de la
Direccion de Rentas Municipales que acredite que los recursos fueron destinados a los fines
previstos en el titulo “II Destino de los Recursos”, que se cumplié con lo establecido en los
puntos 1, 2 y 3 del titulo “IIL.- Rendiciones” que se efectué una revision del 100% de los
documentos contenidos en la rendicion y de haber revisado el 100% de los pagos efectuados a
través de la plataforma PREVIRED.

La segunda, tercera y cuarta cuota solo se transferird una vez que la primera, segunda y
tercera cuota sea respectivamente rendida, revisada y certificada por la Direccion de Rentas
Municipales. ademds, una vez certificada cada cuota deberid presentarse al Concejo
Municipal.

CUARTO: El aporte sera entregado de acuerdo a lo establecido en la cliusula segunda y tercera
del presente convenio, se transferirian previa rendicion de la cuota respectiva, ante la Direccion
de Rentas Municipales, en conformidad al Instructivo sancionado por Decreto Exento N? 1.120
de fecha 21 de septiembre de 2017, que incluye especificamente a la CORESAM respecto de las
rendiciones de cuentas, de las subvenciones otorgadas por la Municipalidad y a la Resoluciéon N°
30 de fecha 11 de marzo de 2015 de la Contraloria General de la Republica, y la aprobacion del
Concejo Municipal. Sin perjuicio que la CORESAM debera rendir cuenta del uso de la
subvencion ante la plataforma SISREC, segiin Resolucion Exenta N° 1858 articulo 4° de fecha
15/09/2023 de la Contraloria General de la Republica, hasta el 30 de diciembre del afio 2026, y
para tal efecto, debera adjuntar los documentos que acrediten fehacientemente el gasto en el
rubro correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en el inciso 2 del articulo 13 de la Resolucién N° 30 de fecha 11 de
marzo de 2015 de la Contraloria General de la Republica, y atendiendo la naturaleza de las
funciones de CORESAM, las cuales se deben cumplir de manera continua y sin interrupciones, lo
cual permite velar por un buen servicio, se autoriza de manera excepcional, incluir, en la
rendiciones de cuentas, gastos ejecutados con antelacion a la total tramitacion del acto
administrativo que otorgo el presente aporte.

QUINTO: El incumplimiento de la obligacion de rendir cuenta oportuna y adecuada del aporte
otorgado, facultara a la Municipalidad para iniciar las acciones legales que correspondan, sin
perjuicio de suspender cualquier otro beneficio a la corporacion beneficiaria.

SEXTO: La personeria de don Marcelo Ivan Gaete Herrera, para comparecer en su calidad de
Alcalde (s) y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta en Decreto Exento
N°458 de fecha 29.07.2025, que establece subrogancia del Sr. Alcalde y Direcciones Municipales,
y en Decreto Exento N° 647 de fecha 01.10.2025 que designa como Administrador Municipal a
don Marcelo Ivan Gaete Herrera.
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La personeria de doiia TANIA ALVARADO SOTOMAYOR, para comparecer en
representacion de la Corporacion Municipal de Conchali, de Educacién, Salud y Atencién de
Menores, CORESAM, consta de Acta Sesion Extraordinaria de Directorio de fecha 28 de
septiembre de 2021, reducida a Escritura Piblica con fecha 22 de octubre de 2021 ante el

Notario Ménica Lorena Figueroa Carvajal titular de la Notaria de Santiago con asiento en la
comuna de Conchali.

SEPTIMO: Las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la jurisdiccion

de sus Tribunales Ordinarios de Justicia, para todos los efectos legales derivados del presente
convenio.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
epartamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

TRANSCRIBASE el presente Decreto
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CONCHAL

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

CONVENIO DE APORTE ORDINARIO
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Y
CORPORACION MUNICIPAL DE CONCHALI, DE
EDUCACION, SALUD Y ATENCION DE MENORES “CORESAM”

En Conchali, a 02 de Febrero del afio 2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su
Alcalde (s) MARCELO IVAN GAETE HERRERA, profesidn Abogado, cédula nacional de
identidad N©10.993.473-9, ambos con domicilio en Avenida Independencia N© 3499,
comuna de Conchali, Region Metropolitana, en adelante también “la Municipalidad” y la
“Corporacién Municipal de Conchali, de Educacién, Salud y Atencién de Menores
- CORESAM", persona juridica de derecho privado, RUT N°70.878.100-2, representada
por su Secretaria General dofia TANIA ALVARADO SOTOMAYOR, cédula nacional de
identidad N° 13.080.464-8, ambos con domicilio en Avenida Guanaco N° 2531 comuna
de Recoleta, Region Metropolitana, en adelante también “CORESAM”, convienen lo
siguiente:

PRIMERO: Que mediante Decreto Exento N°1.120 de fecha 30 de diciembre de 1981
se designa a la Corporacion Municipal de Conchali, de Educacién, Salud y Atencién de
Menores "CORESAM", como entidad sostenedora de los establecimientos educacionales y
de salud que los respectivos Ministerios traspasen en el futuro a la Municipalidad. En
virtud de lo sancionado mediante este decreto serd la "CORESAM”, la encargada de
administrar y operar los establecimientos antes dichos y los recursos que para estos

fines sean asignados.

SEGUNDO: Considerando, que la "CORESAM"” se encuentra inscrita en los Registros de
Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos, bajo el nimero 53, segun lo dispuesto
en la Ordenanza Municipal de Subvenciones, aprobada por Decreto Alcaldicio N°1406 de
fecha 15 de diciembre de 2003 y sus modificaciones, la Municipalidad, con el objeto de
contribuir con las finalidades de dicha corporacién, otorga un aporte Ordinaria a la
Corporacion Municipal de Conchali, de Educacién, Salud y Atencién de Menores,
CORESAM, por la suma de $3.253.652.688.- la que sera entregada en cuatro cuotas
iguales de $ 813.413.172.-, de acuerdo al siguiente detalle:

DENOMINACION | MONTO TOTALS Monto cuota (4)
Administracion Central $843.055.688 $210.763.922
Salud $1.987.384.000 $496.846.000
Infancia $423.213.000 $105.803.250
TOTAL i $3.253.652.688 $813.413.172
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TERCERO: Por el presente instrumento, la Municipalidad y la corporacién beneficiaria
del aporte, vienen en convenir las condiciones de su otorgamiento, uso y rendiciéon de
cuentas respectiva, de conformidad a las disposiciones legales citadas.

La_corporacién beneficiaria destinard los fondos del Aporte Ordinario conforme al
siguiente detalle:

I.- Destino de los recursos

Los recursos seran destinados al pago de remuneraciones, cotizaciones previsionales y
aportes sindicales, incluyendo las siguientes asignaciones: sueldo base (cddigo del
trabajo y trabajadores salud), asignacion de atencién primaria (trabajadores salud),
asignaciones acordadas por contrato o convenio colectivo, asignaciones de
responsabilidad, asignacién de colacion y de movilizacidon, pudiendo considerar
trabajadores y trabajadoras del area de salud, de la direccion de proteccion a la nifiez

y personal de la administracion central de la corporacion.

El monto del aporte municipal sera destinado exclusivamente a los objetivos antes

sefialados, sin que pueda gastarse en otras finalidades o actividades.

II.- Rendiciones.

Las rendiciones se haran conforme a lo establecido en la resolucion N°30 de la
Contraloria General de la Republica, a través de la plataforma SISREC (Sistema de

rendicion electronica de cuentas) exigiéndose adicionalmente:

1.- Detalle de los trabajadores/as cuyas remuneraciones fueron pagadas con recursos

del aporte municipal.

2.- Cuadro de los gastos por mes y area.
3.- La corporacion deberd acompafar junto a la rendicién los siguientes antecedentes:

a) Libro de remuneraciones

b) Liquidaciones de remuneracién

c) Comprobantes de egreso contable.

d) Comprobante de ingreso.

e) Comprobante bancario

f) Formulario F-30

g) Formulario F-30-1.

h) Conciliaciones bancarias.

i) Informe de analisis de cuentas y gastos ejecutados.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 13 de la resolucién N°30/2015 de la Contraloria
General de la Republica. El convenio establece la posibilidad de incluir en la rendicién
de cuentas gastas ejecutados con anterioridad a la total tramitacion y transferencia de
la cuota respectiva, atendiendo la naturaleza de las funciones que cumple CORESAM y
velando por la continuidad del servicio.

La rendicién serd presentada de manera mensual por la corporacion, considerando un
cuadro de los gastos mes y area.

La direccion de Rentas Municipales debera velar por el estricto cumplimiento de las
condiciones de entrega y rendicién de los recursos.
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III.- Entrega y transferencia:
Los recursos seran transferidos en 4 cuotas:

a.- Primera cuota: Por un monto de $ 813.413.172.-, la cual se rendira con los gastos

gjecutados entre los meses de enero y abril del afio 2026.

b.- Segunda cuota: Por un monto de $ 813.413.172.-, que sera entregada una vez que

esté aprobada la rendicién de la primera cuota, la cual considerarad gastos ejecutados
entre los meses de abril y julio del afio 2026.

c.- Tercera cuota: Por un monto de $813.413.172.-, que serd entregada una vez que

esté aprobada la rendicion de la segunda cuota, la cual se rendird con los gastos

ejecutados entre los meses de julio y septiembre del afio 2026.

d.- Cuarta cuota: Por un monto de $813.413.172.-, que sera entregada una vez que
esté aprobada la rendicion de la tercera cuota, la cual se rendird con los gastos

ejecutados entre los meses de septiembre y diciembre del afio 2026.

El cumplimiento de los plazos sefialados anteriormente estard sujeto a la oportuna

tramitacion y transferencia de las cuotas indicadas.

La rendicion de cada cuota se aprobard en la medida que se cuente con la Certificacion
de la Direccion de Rentas Municipales que acredite que los recursos fueron destinados
a los fines previstos en el titulo “II Destino de los Recursos”, que se cumplié con lo
establecido en los puntos 1, 2 y 3 del titulo “III.- Rendiciones” que se efectud una
revision del 100% de los documentos contenidos en la rendicion y de haber revisado el

100% de los pagos efectuados a través de la plataforma PREVIRED.

La segunda, tercera y cuarta cuota solo se transferird una vez que la primera, segunda
y tercera cuota sea respectivamente rendida, revisada y certificada por la Direccion de
Rentas Municipales. ademas, una vez certificada cada cuota debera presentarse al

Concejo Municipal.

CUARTO: El aporte sera entregado de acuerdo a lo establecido en la clausula segunda y
tercera del presente convenio, se transferirdn previa rendicion de la cuota respectiva,
ante la Direccion de Rentas Municipales, en conformidad al Instructivo sancionado por
Decreto Exento N° 1.120 de fecha 21 de septiembre de 2017, que incluye
especificamente a la CORESAM respecto de las rendiciones de cuentas, de las
subvenciones otorgadas por la Municipalidad y a la Resolucion N° 30 de fecha 11 de
marzo de 2015 de la Contraloria General de la Republica, y la aprobacién del Concejo
Municipal. Sin perjuicio que la CORESAM deberd rendir cuenta del uso de la subvencion
ante la plataforma SISREC, segun Resolucién Exenta N° 1858 articulo 4° de fecha
15/09/2023 de la Contraloria General de la Republica, hasta el 30 de diciembre del afio
2026, y para tal efecto, deberd adjuntar los documentos que acrediten fehacientemente

el gasto en el rubro correspondiente.
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Conforme a lo dispuesto en el inciso 2 del articulo 13 de la Resolucién N© 30 de fecha
11 de marzo de 2015 de la Contraloria General de la Republica, y atendiendo la
naturaleza de las funciones de CORESAM, las cuales se deben cumplir de manera
continua y sin interrupciones, lo cual permite velar por un buen servicio, se autoriza de
manera excepcional, incluir, en la rendiciones de cuentas, gastos ejecutados con

antelacion a la total tramitacion del acto administrativo que otorgo el presente aporte.

QUINTO: El incumplimiento de la obligacién de rendir cuenta oportuna y adecuada del
aporte otorgado, facultara a la Municipalidad para iniciar las acciones legales gue
correspondan, sin perjuicio de suspender cualquier otro beneficio a la corporacién
beneficiaria.

SEXTO: La personeria de don Marcelo Ivan Gaete Herrera, para comparecer en su
calidad de Alcalde (s) y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta en
Decreto Exento N°458 de fecha 29.07.2025, que establece subrogancia del Sr. Alcalde y
Direcciones Municipales, y en Decreto Exento N° 647 de fecha 01.10.2025 que designa
como Administrador Municipal a don Marcelo Ivan Gaete Herrera.

La personeria de dofla TANIA ALVARADO SOTOMAYOR, para comparecer en
representacion de la Corporacién Municipal de Conchali, de Educacién, Salud y
Atencion de Menores, CORESAM, consta de Acta Sesidon Extraordinaria de Directorio de
fecha 28 de septiembre de 2021, reducida a Escritura Publica con fecha 22 de octubre
de 2021 ante el Notario Monica Lorena Figueroa Carvajal titular de la Notaria de

Santiago con asiento en la comuna de Conchali.

SEPTIMO: Las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la
jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia, para todos los efectos legales

derivados del presente convenio.

OCTAVO: Para su validez, el presente instrumento deberd ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

TARIA GENERAL
CORESAM

"“”“ \ MGH/TAS/DBF/czc.-



P

CONCHAL|

Direccion de Rentas Municipales
Departamento de Contabilidad y Presupuesto
PE-MUN-000435
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CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° 91/2026

Pre-obligacion ‘ 126 ‘
Dia Mes Ano
03 02 2026
Identificacion:
Nombre y/o Razén Social RUT
Corporacién Municipal de Conchali de Educacion, Salud y
Atencién de Menores 70.676.100:2
Documentacion:
CERTIFICADO
MP 02 D.EXENTO SECMU SOLICITA
N° Fecha N° Fecha N° Fecha Unidad
59 26/01/2026 | S/N 29/01/2026 MAIL | 29/01/2026 SECMU
Descripcion:

Se emite documento a peticion de Secretaria Municipal, para gestionar Decreto
para transferencia del Aporte Ordinaria a CORESAM afo 2026, el que se entregara
en 04 cuotas iguales de $813.413.172.-

Imputacion:

CUENTA DENOMINACION TOTAL
2401003001001 | Subvencion Municipal Salud $ 1.987.384.000
2401003001004 gubvenmon Administracion central $ 843 055.688

oresam
2401002002 Subvencion Menores $ 423.213.000
TOTAL $ 3.253.652.688
“"Nicole Fuentes Reyes
Depto. Contabilidad y Presupuesto
NOTA: El presente documento, sélo acredita la disponibilidad presupuestaria en la cuenta, afio 2026.
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’ Fecha : 03/02/202%
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI e s h
. . Hora: 13:22:36
MUNICIPALIDAD .

Pagina = 1
. Usuario
Pre-Obligacién Presupuestaria HEE i
Tipo/Nimero: 5 / 126
Fecha: 03/02/2026
Glosa: Subv. Ordinaria Coresam 2026 MP.02 D.ex.59 Certificdo SECMU 29/01/2026

Rut/Neombre:

Preob./Oblig.:
Cuenta
Sub. Prog. C. Costo Total Pre. Vigente Obl. Acum. Sal. Presup. PreObligado Sal.Dispon.
2152401003001001 Subvencidén Municipal Salud

2 Servicios a la C 000000 1.987.384.000 1.987.384.000 0 1.987.384.000 1.987.384.000
2152401003001004 Subvencién Administracién Central CORESAM

2 Servicios a la C 000000 843.055.688 843.056.000 0 843.056.000 843.055.688 31
2152401002002 Subvencién Menores

2 Servicios a la C 000000 423.213.000 423.213.000 0 423.213.000 423.213.000
TOTALES: 34253 .652.688

EMITIDO POR nicole.f : Nicole Fuentes Reye

)

QUTORIZADO POR
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£ Municipalidad de Conchal
Corporacién Municipal de Conchali
Salud, Educacidn y Atencién de Menores

CORESAM

DE: SRA. TANIA ALVARADO SOTOMAYOR )
SECRETARIA GENERAL CORESAM - CONCHALI

622 / 19-02-2026

OFICIO:

MAT: Remite documentacion que indica.

ADJ:

-Convenio entre la Municipalidad de Conchali y la
Corporacion Municipal de Conchali, Educacién, Salud y
Atencion de Menores. (CORESAM).

Conchali, 13 de febrero del 2026

A:  SRA. CLAUDIA MIRANDA = Z3FEBB 2
DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA Z T

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

-

%‘ L R V] ud “".’
D, PARTES (S
< ’r_“ & '-‘ lﬂ% <

Junto con saludar muy cordialmente, por medio del presente, el siguiente convenio de

TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Y CORESAM con gestién de

firma de la secretaria general, Tania Alvarado Sotomayor y visacion de Juridico y Salud CORESAM

Favor, gestionar visacion, firmas finales correspondiente y elaboracion del Decreto exento
rd

aprobatorio

l/ 1. CONVENIO AL SERVICIO DE BIENSTAR ANO 2026 & 7

4 2. CONVENIO DE APORTE ORDINARIO REMUNERACIONES /

v/ 3. CONVENIO DE APORTE EXTRAORDINARIO - FARMACIA MUNICIPAL 2026, "l/

f// 4. CONVENIO DE APORTE EXTRAORDINARIO - DIRECCION DE NINEZ v

/ 5. CONVENIO BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO AL PERSONAL REGIDO POR LA LEY 19.378
\

QUE ESTABLECE ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL $79.143.435

Sin otro particular, le saluda atentamente,

TANIA ALVARADO SOTOMAYOR
SECRETARIA GENERAL

EGM CORESAM - CONCHALI,

TAS/SM/

DISTRIBUCION:

- Indicada
- Secretaria General CORESAM
-Juridico CORESAM

Firmado electrénicamente por:

Nombre TANIA ALVARADO SOTOMAYOR
: . Cargo SECRETARIA GENERAL
,Q,QBE§&m Fecha y hora jueves, 19 febrero 2026 19:44:34
Visado EGM
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Pipinaldel
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
Secretaria Municipal N° 0272026/
2( Y e
CONCHALL,

DECRETO EXENTO N° 5 q

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Decrete Exenio N° 58 de! 26.01.2026 que
aprueba modificacion presupuestaria N° 1/2026; Decreto Exento N° 1610 del 29.12.2025, que Aprobé -
Presupuesto Municipal ado 2026; Decreto Exeato N° 01 del 02.01.2026, que Dispuso Apertura del
Presupuesto Municipal aiio 2026; Certificado emitido por el Secretario Municipal del acuerdo
adoptado en sesiém ordinaria de concejo del 22.01.2026; Modificacion Presupuesiaria N°1; v
TENIENDO PRESENTE las facultades v atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades

DPECRETO:

APRUEBASE Modificacién Presupuestaria ~ N°
02/2026, de acuerdo a lo siguiente:

Modilicadipy Prosupuestaria N* 2

DISMINUYE GASTOS I 403.887

T

21 o i Petsonal de Planta 6.922.600 336.512 b.586.088 | Ver certificado
L. T Presupuestario
24 01 | 002 | 002 Subvenciones Proteccidn a ba Nifiez 433176 9,963 423.213 |-
24 a1 | 003 | 09! | 001 | Subvencidn Salud 2.034,170 46.786 1.987.384 | Ver certificado
. — — - Presupuestario
Subvencién Administracida Central
M 01 003 | 0Ot | 004 de CORESAM 442.005 10.626 451379

AUMENTA GASTOS

Subvencidn Administractén Central
24 | o1 | 003 | 001 | ooa | Sbuencion 451379 191677 83056 |\ g0
24 | o 007|017 Bicniestar Salud Coresam 155.804 12210 168014 | Fresupuestario

LANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE
affamentos Municipales-gue sefiala, I:echo ARCHIVESE,

T MU - SECPLA- DlMAO - DOM - DIDECO
.P.LR. - Sec. Municipal Art. 7° letra N° 20.285./
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ﬂ A ia‘de concejo, de fecha 22 de enero de 2026, se aprobd por la unanimidad de
/’ - los presentes, la entrega de! Aporte ordinaria a CORESAM afio 2026, por un monto
' total de $3.253.652.688 -, en 4 cuotas, de acuerdo al siguiente detalie:

. _DENOMINACION. | MONTO TOTAL § [Monto cuctas (4)
Administracion Centrat $843.055.688 | $210.763.822

Salud $1.987.384.000 | $496.846.000

Infancia $423.213.000| $105.803.250

TOTAL .. | $3.253.652.680 | $813.413.172 |
. DESTINO DE LOS RECURSOS

Los recursos serdn destinados al pago de remuneraciones, cotizaciones
ﬂ previsionales y aportes sindicales, incluyendo las siguientes asignaciones: sueldo
base (codigo del trabajo y trabajadores salud), asignacion de atencidn primaria
(frabasjadores salud), asignaciones acordadas por contrato o convenio colectivo,
asignaciones de responsabilidad, asignacion de colacion y de movilizacion, pudiendo
considerar trabajadores y trabajadoras del area de salud, de la direccién de
proteccion a la nifiez y personal de la administracion central de la Corporacion.

El monto del aporte municipal serd destinade exclusivamente a los objetivos
antes sefnalados, sin que pueda gastarse en otras finalidades o actividades.

Il. RENDICIONES

Las rendiciones se haran conforme a lo establecido en la resolucién N°30 de la
Contraloria General de la Republica, a través de la plataforma SISREC (Sistema de
Rendicion Electrdnica de Cuentas) exigiéndose adicionalmente:
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1.- Detalle de ios trabajadores /as cuyas remuneraciones fueron pagadas con
recursos del aporte municipal.

2.- Cuadro de los gastos por mes y area.

3.- La corporacibn deberd acompanar junto a la rendicién los siguientes
antecedentes:

a) Libro de remuneraciones

b} Liquidaciones de remuneracion

c) Comprobantes de egreso contable.

d) Comprobante de ingreso.

e) Comprobante bancario

f) Formuiario F-30

g) Formulario F-30-1.

h) Conciliaciones bancarias.

i) Informe de analisis de cuentas y gastos ejecutados.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 13 de la Resolucion N° 30/2015 de la
Contraloria General de la Republica, el convenio establecera la posibilidad de inciuir
en _la rendicion de cuentas gastos ejecutados con anterioridad a |a total tramitacion y
transferencia de la cuota respectiva, atendiendo fa naturaleza de las funciones que
cumple la CORESAM y velandoe por la continuidad del servicio.

La rendicion sera presentada de manera mensual por la corporacion, considerando
un cuadro de los gastos por mes y area.

La Direccion de Rentas Municipales, debera velar por el estricto cumplimiento de las
condiciones de entrega y rendicidn de l0s recursos,

l1l.- ENTREGA Y TRANSFERENCIA
Los recursos seran transferidos en 4 cuotas:

a.- Primera cuota: por un monto de $813.413.172, la cual se rendira con los gastos
ejecutados enire los meses de enero y abril.

b.- Segunda cuota: Por un monto de $813.413.172, que sera entregada una vez que

esté aprobada la rendicion de la primera cuota, la cual considerara gastos ejecutados/
entre los meses de abril y julio de 2026.

a.- Tercera cuota: por un monto de $813.413.172, |a cual se rendira con los gastos /
ejecutados entre los meses de julio y septiembre de 2026.

b.- Cuarta cuota; Por un monto de $813.413.172 que serd entregada una vez que

este aprobada la rendicion de la primera cuota, la cual considerara gastos ejecutados /
entre ios meses de septiembre y diciembre de 2026,

El cumplimiento _de los plazos senalados anteriormente estard sujeto a la
oportuna tramitacion y transferencia de las cuctas indicadas. / 7
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fueron destinados a los fines previstos en el tituic “Il. Destino de los Recursos”; que
se cumplio con lo establecido en los puntos 1, 2 y 3 del titulo “/if.- Rendiciones”, que
se efectuo una revisién del 100% de los documentos contenidos en la rendicion y de

haber revisado el 100% de los pagos efectuados a través de la piataforma
PREVIRED.

La segunda, tercera y cuarta cuota solo se transferiran una vez que la anterior sea
respectivamente rendida, revisada y certificada por la Direccién de Rentas

Municipales. Ademas, una vez certificada cada cuota debera presentarse al Concejo
Municipal.

A. APORTE MUNICIPAL EXTRAORDINARIO DIRECCION DE PROTECCION
A LA NINEZ

El aporte municipal extraordinario solicitade para Direccion de Fzgéeécién a la Nifiez
de CORESAM el afic 2026 asciende a un monto de $180.000.020 se propone sea
entregado en una cuota en febrero 0 marzo del afio entrante.

[. DESTINO DE LOS RECURSOS

Los recursos seran utilizados para financiar la ejecucion de acciones de prevencin
comunitaria infantc juvenil, promocién de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes, el refuerzo del equipo de la direccion con profesionales y gestores
para formacidn, capacitacion, seguimiento a las intervenciones con NNA, el
desarrollo de taileres y actividades conmemorativas o destinadas a la poblacién
infanto juvenit.

El monto del aporte municipal sera destinado exclusivamente a los objetivos
antes senalados, sin que pueda gastarse en otras finalidades o actividades,
considerando: contratacion de servicios a honorarios, gastos de aperacion,
materiales deportivos, de ensefianza y otros para talleres, mejoramiento de
espacios, adquisicion de equipamiento, contratacion de servicios de produccion
de eventos para actividades conmemorativas 0 que busquen generar espacios
de desarrollo de distintos talentos de nifos, nifias y adolescentes.

. RENDICIONES
Las rendiciones se haran conforme a lo establecido en la resolucién N°30 de la
Contraloria General de la Republica, a través de la plataforma SISREC (Sistema de
Rendicion Electronica de Cuentas), exigiéndose adicionaimente:
1.- Detalle de los honorarios pagados con recursos del aporte municipal.

2.~ Cuadro de los gastos por mes.

3.- Detalle de adquisiciones,






Padgina 4 de &

a) Comprobantes de egreso contable.

b) Comprobante de ingreso.

¢) Comprobante bancario

d) Conciliaciones bancarias.

e) Informe de andlisis de cuentas y gastos ejecutados.
f) Facturas.

g) Boletas a honorarios

La rendicién sera presentada por la corporacion de manera mensual considerando
todos los gastos efectuados en el mes.

La Direccion de Rentas Municipales, debera velar por el estricto cumplimiento de las
condiciones de entrega y rendicién de los recursos.

li. ENTREGA Y TRANSFERENCIA

Los recursos seran transferidos en 1 cucta con el fin de dar continuidad al
funcionamiento de los espacios recreativos preventivos y las actividades de la
direccidn de proteccion a la nifiez.

B. APORTE MUNICIPAL EXTRAORDINARIO FARMACIA COMUNAL

El aporte municipal extraordinario para la farmacia comuna! considera la
transferencia en una cuota de $93.713.000, destinados a gastos de operacion y
gastes de personal para el correcto funcionamiento de la Farmacia Municipal

i. DESTINO DE LOS RECURSOS

Los recursos seran destinados al pago de remuneraciones y gastos de
operacion, considerando los siguientes conceptos y montos aproximados:

oENOMNACION | TG
'Pago de remuneraciones y cotizaciones $40.000.000 /
previsionales T
Compra de farmacos $53.713.000
Total aporte municipal extraordinario $93.713.000
H. RENDICIONES

Las rendiciones se haran conforme a lo establecido en la resolucion N°30 de la
Contraloria General de la Republica, a traves de la plataforma SISREC (Sistema de
Rendicion Electréonica de Cuentas) exigiéndose adicionalmente:

1.- Defaille de los trabajadores /as cuyas remuneraciones fueron pagadas con
recursos del aporte municipatl. A
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3.- Detalle de adquisiciones.

4.- La corporacion debera acompafar junto a la rendicion los siguientes
antecedentes:

a) Libro de remuneraciones

b} Liquidaciones de remuneracion

c) Comprobantes de egreso contable.

d) Comprobante de ingreso.

e} Comprobante bancario

f) Formulario F-30

g) Formulario F-30-1,

h) Conciliaciones bancarias.

i) Informe de analisis de cuentas y gastos ejecutados.
|) Facturas.

La Direccion de Administracion y Finanzas Municipal, debera velar por el estricto
cumplimiento de las condiciones de entrega y rendicién de los recursaos.

C. APORTE BIENESTAR DE SALUD

El aporte de Bienestar de Salud para 2026 considerado en el proyecto de
presupuesto es de $155.804.000, conforme a lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley
19,754, el que serd entregado a la Corporacion en una cuota a fines del mes de
enero. Este monto considerd a los socios vigentes a agosto de 2025.

En el entendido que los socios al mes de septiembre son 604, se solicita una
modificacién presupuestaria aumentando el aporte a $168.013.472 (valor UTM a
enero: $69.542)

El aporte sera destinado exclusivamente a los objetivos previstos en la ley 19.754 y
el reglamento que rige al Servicio de Bienestar de Salud de CORESAM, sin que
pueda gastarse en otras finalidades o actividades.

DBFlycm.-
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secretaria Municipal

CONCHALLI, 29 enero de 2026.

rdinaria‘de concejo, de fecha 22 de enero de 2026, se aprobé por la unanimidad de
los presentes, la entrega del Aporte ordinaria a CORESAM afo 2026, por un monto

total de $3.253.652.688.-, en 4 cuotas, de acuerdo al siguiente detalle:

DENOMINACION MONTO TOTAL $ | Monto cuotas (4)
Administracion Central $843.055.688 | $210.763.922
Salud $1.987.384.000 | $496.846.000
Infancia $423.213.000| $105.803.250
TOTAL $3.253.652.688 | $813.413.172

I. DESTINO DE LOS RECURSOS

Los recursos seran destinados al pago de remuneraciones, cotizaciones
previsionales y aportes sindicales, incluyendo las siguientes asignaciones: sueldo
& base (codigo del trabajo y trabajadores salud), asignacion de atencion primaria
(trabajadores salud), asignaciones acordadas por contrato o convenio colectivo,
asignaciones de responsabilidad, asignacién de colacién y de movilizacion, pudiendo
considerar trabajadores y trabajadoras del area de salud, de la direccion de
proteccion a la nifiez y personal de la administracion central de la Corporacion.

El monto del aporte municipal sera destinado exclusivamente a los objetivos
antes sefialados, sin que pueda gastarse en otras finalidades o actividades.

Il. RENDICIONES

Las rendiciones se haran conforme a lo establecido en la resolucion N°30 de la
Contraloria General de la Republica, a través de la plataforma SISREC (Sistema de
Rendicién Electronica de Cuentas) exigiéndose adicionalmente:






Pagina 2 de 5

1.- Detalle de los trabajadores /as cuyas remuneraciones fueron pagadas con
recursos del aporte municipal.

2.- Cuadro de los gastos por mes y area.

3.- La corporacion debera acompafiar junto a la rendicion los siguientes
antecedentes:
a) Libro de remuneraciones

)
) Comprobantes de egreso contable.
) Comprobante de ingreso.

) Comprobante bancario

g) Formulario F-30-1.

h) Conciliaciones bancarias.

i) Informe de analisis de cuentas y gastos ejecutados.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 13 de la Resolucion N° 30/2015 de la
Contraloria General de la Republica, el convenio establecera la posibilidad de incluir
en la rendicion de cuentas gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacion y
transferencia de la cuota respectiva, atendiendo la naturaleza de las funciones que
cumple la CORESAM y velando por la continuidad del servicio.

La rendicion sera presentada de manera mensual por la corporacion, considerando
un cuadro de los gastos por mes y area.

La Direccion de Rentas Municipales, debera velar por el estricto cumplimiento de las
condiciones de entrega y rendicidén de los recursos.

Ill.- ENTREGA Y TRANSFERENCIA
Los recursos seran transferidos en 4 cuotas:

a.- Primera cuota: por un monto de $813.413.172, la cual se rendira con los gastos
ejecutados entre los meses de enero y abril.

b.- Segunda cuota: Por un monto de $813.413.172, que sera entregada una vez que
esté aprobada la rendicion de la primera cuota, la cual considerara gastos ejecutados
entre los meses de abril y julio de 2026.

a.- Tercera cuota: por un monto de $813.413.172, la cual se rendira con los gastos
ejecutados entre los meses de julio y septiembre de 2026.

b.- Cuarta cuota: Por un monto de $813.413.172, que sera entregada una vez que
esté aprobada la rendicion de la primera cuota, la cual considerara gastos ejecutados
entre los meses de septiembre y diciembre de 2026.

El cumplimiento de los plazos serfalados anteriormente estara sujeto a la
oportuna tramitacion y transferencia de las cuotas indicadas.

n Y

La rendicién de cada cuota se aprobard en la medida que se cuente conla

Certificacion de la Direccion de Rentas Municipales que acredite que los recurs_:és-.‘_f;:,_r-"-_
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fueron destinados a los fines previstos en el titulo “Il. Destino de los Recursos”; que
se cumplié con lo establecido en los puntos 1, 2 y 3 del titulo “///.- Rendiciones”: que
se efectuo una revision del 100% de los documentos contenidos en la rendicién y de

haber revisado el 100% de los pagos efectuados a través de la plataforma
PREVIRED.

La segunda, tercera y cuarta cuota solo se transferiran una vez que la anterior sea
respectivamente rendida, revisada y certificada por la Direccion de Rentas
Municipales. Ademas, una vez certificada cada cuota debera presentarse al Concejo
Municipal.

A. APORTE MUNICIPAL EXTRAORDINARIO DIRECCION DE PROTECCION
A LA NINEZ

El aporte municipal extraordinario solicitado para Direccién de Proteccién a la Nifiez
de CORESAM el afio 2026 asciende a un monto de $180.000.000, se propone sea
entregado en una cuota en febrero o marzo del afio entrante.

I. DESTINO DE LOS RECURSOS

Los recursos seran utilizados para financiar la ejecucién de acciones de prevencidn
comunitaria infanto juvenil, promocion de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes, el refuerzo del equipo de la direccién con profesionales y gestores
para formacion, capacitacién, seguimiento a las intervenciones con NNA. el
desarrollo de talleres y actividades conmemorativas o destinadas a la poblacion
infanto juvenil.

El monto del aporte municipal sera destinado exclusivamente a los objetivos
antes senalados, sin que pueda gastarse en otras finalidades o actividades,
considerando: contratacion de servicios a honorarios, gastos de operacion,
materiales deportivos, de ensefianza y otros para talleres, mejoramiento de
espacios, adquisicion de equipamiento, contratacion de servicios de produccion
de eventos para actividades conmemorativas o que busquen generar espacios
de desarrollo de distintos talentos de niflos, nifas y adolescentes.

Il. RENDICIONES
Las rendiciones se haran conforme a lo establecido en la resolucion N°30 de la
Contraloria General de la Republica, a través de la plataforma SISREC (Sistema de
Rendicidn Electronica de Cuentas), exigiéndose adicionalmente:
1.- Detalle de los honorarios pagados con recursos del aporte municipal.
2.- Cuadro de los gastos por mes.

3.- Detalle de adquisiciones.

4.- La corporacidon debera acompafiar junto a la rendicion los sigqie‘ntes
antecedentes: ;i
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a) Comprobantes de egreso contable.

b) Comprobante de ingreso.

c) Comprobante bancario

d) Conciliaciones bancarias.

e) Informe de andlisis de cuentas Y gastos ejecutados.
f) Facturas.

g) Boletas a honorarios

La rendicién sera presentada por la corporacién de manera mensual considerando
todos los gastos efectuados en el mes.

La Direccion de Rentas Municipales, debera velar por el estricto cumplimiento de las
condiciones de entrega y rendicion de los recursos.

lll. ENTREGA Y TRANSFERENCIA

Los recursos seran transferidos en 1 Cuota con el fin de dar continuidad al
funcionamiento de los espacios recreativos preventivos y las actividades de Ia
direccion de proteccion a la nifiez.

B. APORTE MUNICIPAL EXTRAORDINARIO FARMACIA COMUNAL

El aporte municipal extraordinario para la farmacia comunal considera la
transferencia en una cuota de $93.713.000, destinados a gastos de operacion y
gastos de personal para el correcto funcionamiento de la Farmacia Municipal

I. DESTINO DE LOS RECURSOS

Los recursos seran destinados al pago de remuneraciones y gastos de
operacion, considerando los siguientes conceptos y montos aproximados:

: MONTO
DENOMINACION TOTAL $

Pago de remuneraciones y cotizaciones $40.000.000
previsionales e

Compra de farmacos $53.713.000
Total aporte municipal extraordinario $93.713.000
Il. RENDICIONES

Las rendiciones se haran conforme a lo establecido en la resolucion Nf’30 de la
Contraloria General de la Republica, a través de la plataforma SISREC (Sistema de
Rendicion Electrénica de Cuentas) exigiéndose adicionalmente:

1.- Detalle de los trabajadores /as cuyas remuneraciones fueron pagadas con
recursos del aporte municipal.

2.- Cuadro de los gastos por mes.

™
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3.- Detalle de adquisiciones.

4.- La corporaciéon debera acompanar junto a la rendicion los siguientes
antecedentes:

a) Libro de remuneraciones

b) Liquidaciones de remuneracién

c) Comprobantes de egreso contable.

d) Comprobante de ingreso.

e) Comprobante bancario

f) Formulario F-30

g) Formulario F-30-1.

h) Conciliaciones bancarias.

i) Infforme de anélisis de cuentas y gastos ejecutados.
J) Facturas.

La Direccion de Administracion y Finanzas Municipal, debera velar por el estricto
cumplimiento de las condiciones de entrega y rendicién de los recursos.

C. APORTE BIENESTAR DE SALUD

El aporte de Bienestar de Salud para 2026 considerado en el proyecto de
presupuesto es de $155.804.000, conforme a lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley
19,754, el que sera entregado a la Corporacion en una cuota a fines del mes de
enero. Este monto considerd a los socios vigentes a agosto de 2025.

En el entendido que los socios al mes de septiembre son 604, se solicita una
modificacién presupuestaria aumentando el aporte a $168.013.472 (valor UTM a
enero: $69.542)

El aporte sera destinado exclusivamente a los objetivos previstos en la ley 19.754 y
el reglamento que rige al Servicio de Bienestar de Salud de CORESAM, sin que
pueda gastarse en otras finalidades o actividades.

DBF/ycm.- 1/






