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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
Secretaria Municipal RECURSOS PARA LA }Z.]ECUCI(')N DE LA
MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL
DEL PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES, CON EL
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y
FAMILIA (FOSIS) Y SU RESPECTIVA
MODIFICACION

CONCHALI, 04 MAR 1003

DECRETO EXENTO N° 723 /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°148 de fecha 04/03/2026 emitido por Depto. de Contabilidad; Memorandum N°300 de fecha
02/03/2026 de Direccion de Desarrollo Comunitario; Resolucion Exenta N° FS-J-00139 del 25/02/2026
Ministerio de Desarrollo Social FOSIS; Resolucién Exenta N° FS/J/00034 del 03/02/2026;5 y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Convenio de Transferencia de Recursos
para Ejecucion de la modalidad de Acompaiiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema
Seguridades y Oportunidades entre FOSIS y la Municipalidad de Conchali de fecha 20/01/2026, asi
como su respectiva modificacion de fecha 19/02/2026. Con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026.

Cuenta Denominacion Monto Total
1140507010001 Recursos Humanos $92.624.000
1140507010003 Gastos de Soporte $8.041.600
TOTAL $100.655.600

En presente convenio tiene por objeto, trabajar en
conjunto, en el marco de sus respectivas competencias, la ejecucion en la comuna de Conchali del
Programa de acompanamiento familiar integral, que considera la ejecucion de los Programas de
Acompaiiamiento Psicosocial, Sociolaboral y la etapa de diagnéstico del Programa Eje.

° Tanto la Resolucién Exenta N° FS-J-00139 del 25/02/2026, como la Resolucion Exenta N°
FS/J/00034 del 03/02/2026, ambas del Fondo de Solidaridad e Inversion Social (FOSIS) , forman
parte integrante del presente Decreto.
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CONCHALI
Direccion de Rentas Municipales
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

PE-MUN-00435
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°148/2026

( IMPUESTO 744 J
Dia Mes Afo
04 03 2026
Identificacion:
| Nombre y/o Razon Social RUT
Fondo de Solidaridad e Inversion Social 60.109.000-7
Documentacion:
RES.EX INGRESO MEMO
N° Fecha N° Fecha Ne Fecha Unidad
FS-J-00034 | 03/02/2026
Fa 00130 | 25/02/2026 5547048 18/02/2026 300 02/03/2026 DIDECO

Descripcion:

Se emite documento a peticion de la unidad técnica DIDECO, para decretar Convenio de |
transferencias de recursos para la ejecucion de la Modalidad de Acompafiamiento Integral
del Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades” 2026. Con vigencia
hasta el 31 de Diciembre 2026

Imputacion:

Cuenta Denominacion Monto
1140507010001 | Recursos Humanos $ 92.624.000
1140507010003 | Gastos de soporte $ 8.041.600

TOTAL $ 100.665.600

\
\yJ

Victo Zagal Meneses
Departamento Contabilidad y Presupuesto

cCA VEJAR NAVARRO
L4 Municipales
obfahilidad y Presupuesto

Ifvn
NOTA: El presente documento, sélo acredita la disponibilidad de presupuesto en la cuenta.
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CONCHALI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Direccién de Desarrollo Comunitario
MEMO N° SO O - /2026

ANT: Resolucion Exenta N° FS/]/00034 del 03.02.2026
y Resolucion Exenta N° FS/]J/00139 del

c O 25.02.2026, documentos que aprueban vy
modifican convenio de transferencia de recursos
':1'2;[2.(:: para la ejecucion de la Modalidad de

acompanamiento familiar integral del programa
familias suscrito con FOSIS.

MAT: Solicita  Certificado ~ de  Disponibilidad
Presupuestaria.

CONCHALL, L
i o i ?f‘]u
DE: ANDREA CISTERNAS ABARCA
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A : PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

Junto con saludar, solicito a usted emitir Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria (CDP) en el marco del Convenio con transferencia de recursos para la
ejecucion de la Modalidad de acompanamiento familiar integral del programa familias
suscrito con FOSIS, ano 2026.

ﬁeriodo N° dotaciones Honorario Meses Honorario
parciales suma bruta suma
mensuales mensual bruta total
Marza  al &l 14 ' $661.600 10 $92.624.000
diciembre 2026 ’ e
Gastos de Soporte $8.041.600
Total Convenio $100.665.600

Posteriormente, favor remitir CDP a la Direcciéon de Desarrollo Comunitario para
continuar la tramitacion correspondiente.

Sin otro particular, le saluda atentamente a Ud.

Q’é » |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
2 qp TAP| A
DISTRIBUCION: CORRESPONDEMNCIA

\
Rentas y Finanzas .
Dideco Archivo N

|

UIE R 02 MAR 2026
T WUNICIPALIDAD DE CONCHAL! | o

CORRESPONDENCIA | DIRECCIGN 5 REVTAS WHICIPAL
0 3 MAR 2026







DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
KRM/SFE

MAT: APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
EJECUCION DE LA MODALIDAD DE
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL

PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA -

SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES ENTRE
FOSIS Y LA |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
2026.

RESOLUCION EXENTA N° FS-J-00139
SANTIAGO, 25 DE FEBRERO DE 2026
VISTOS

Lo establecido en el articulo 10° de la Ley N°18.989 que crea el Ministerio de Planificacion y
Coordinacion, en particular el Fondo de Solidaridad e Inversion Sccial; en la Resolucién
N°1.600 de 2008 y sus modificaciones, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas sobre exencion del trémite de Toma Razén; en el Decreto N°55 de 1990, modificado
por el Decreto N°249 de 1999, ambos del Ministeric de Planificacion; la Ley de Presupuesto
N°21.796 del afio 2026; la Resolucion Exenta N°075 de fecha 19 de enero de 2021; Resolucion
Exenta RA N°422/38/2026 de fecha 12 de enero de 2026 y la Resolucion Exenta N°FC-P-00011
de fecha 08 de enero de 2026, todas del Fondo de Solidaridad e Inversién Social.

CONSIDERANDO

1.Que FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica
y patrimonio propio, cuya misién "Contribuir a la superacidn de la pobreza y la vuinerabilidad
social a través de estrategias que fortalezcan la cohesién social, las habilidades y capacidades
de personas, familias y comunidades, con pertinencia territorial y enfoque de género", y su
finalidad es financiar en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades especiales de
desarrollo social.

2.Que [a Municipalidad es una corporacion autdbnoma de derecho publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer ias necesidades de la comunidad focal
y asegurar su participacion en el progresc econdmico, social y cultural de la comuna.

3.Que con fecha 20 de enero de 2026, el Fonde de Solidaridad e Inversion Social y fa |
Municipalidad de Conchali suscribieron un Convenio de Transferencia de Recursos para la
ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, de conformidad a fas normas
técnicas y administrativas que lo regulan, el cual fue aprobado por Resolucion Exenta N° FS-
J-00034 de fecha 03 de febrero de 2026, del Fosis Regién Metropolitana.

4.Las necesidades que impone el Programa Familias del Subsistema Seguridades vy
Oportunidades, Modalidad de Acompafiamiento Integral, se requiere modificar el convenio
suscrito entre FOSIS Metropolitano y la |. Municipalidad de Conchali.

5.La aprobacion de la modificacion del convenio referido se hace necesario para poder dar una
ejecucion optima en {a comuna del Programa de Acompariamiente Familiar Integral, suscrito
con fecha 19 de febrero de 2026 entre el FOSIS y la Municipalidad de Conchali, segun lo que
se especifica en la modificacion de convenio firmado y es adjuntado en el resuelvo del presente
acto administrativo.



RESUELVO:

- }

1° APRUEBESE la modificacion del convenio suscrito con fecha 19 defebrero de 2026 entre
el Fondo de Solidaridad e Inversién Social y la llustre Municipali de Conchali, conforme al
siguiente texto:

En la comuna de Sanliago, a 19 de febrero de 2026, entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION
SOCIAL, , en adelante “el FOSIS”, RUT N°60.108.000-7, representado por su Directora Regional dofia
Silvia Ferrada Espinoza, ambos con domicilio en Miraflores N°130, piso 12, por una parte; y por la ofra,
la . Municipalidad de Conchali, en adelante “ia Municipalidad”, RUT N°69.070.200-2, representada por
su Alcalde Rene de la Vega Fuentes, ambos domiciliados en Avenida Independencia N°3488, Comuna
de Conchall, se ha acordado suscribir la siguiente modificacién de convenio:

PRIMERO:

T
e .

El FOSIS y la Municipalidad, con fecha 20 de gnero de 2026, telebraron un Convenio de Transferencia
de Recursos para la Ejecucion del Pr LIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES afio 2026, el cualTue aprobado por la Resolucion Exenta N°FS/J/00034 de fecha 03
de febrero de 2026, de la Direccién Regional Metropolitana del FOSiS.

SEGUNDQ:

Por el presente instrumento, los comparecientes acuerdan modificar el convenio precedentemente
sefialado, con la finalidad de realizar de manera mas expedita y eficiente la ejecucion del programa en
la comuna, quedando de ta forma que se detalla en la préxima clausula.

TERCERO:

Se medifica la cidusula tercera, quedando endefinitiva redactada de la siguiente forma:

FOSIS se compromete a aportar para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral
en el afio 2026, un monto de $100.665.600.- (cien millones seiscientos sesenta y cinco mil seiscientos
pesos) destinado unica y exclusivamente a las siguientes materias:

1. $92.624.000.- (noventa y dos millones seisciantos veinticuatro mil pesos).- por concepto de re-
cursos humanos:

1. § 0.- (cero pesos) por concepto de honorarios, para la contratacién de 0 dotaciones parcialés para la
prestacion de servicios por 22 horas semanales, considerando un honorario bruto mensual de $666.000.

2. $ 92.624.000 (noventa y dos millones seiscientos veinticuatro mil pesos).- por concepto de honorarios,
para ia contratacién de 14 dotaciones parciales para la prestacion de servicios por 22 horas semanales
para los meses entre marzo y diciembre de 2026, considerando un honorario bruto mensual de $ 661.600.

En caso de producirse una vacante durante el afic 2026, de dotaciones financiadas por el convenio, elfla
Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar deberd solicitar, mediante correo electrénico dirigido alfla
Encargado/a Regional del Programa Familias del FOSIS la autorizacion técnica para realizar el proceso
de provision de ésta. En dicha solicitud se debe, ademas, especificar el monto de honorarios y lafs
dotacién/es media jornada financiadas con recursos del convenio que tenia la persona que genera la
vacante y la altemativa proyectada para la provision de laflas vacantes en caso de ser autorizada.

La respuesta a esta solicitud se realizard mediante la misma via, en la medida que técnicamente sea
pertinente mantener dicha dotacidn en la comuna. Lo anterior sera determinado por el FOSIS en base a
la carga de sesiones proyectada para cada dotacion media jornada de la comuna por mes, sin considsrar
las vacantes, en base al andlisis de los reportes emitidos por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia
para la comuna.

En caso de que no se autorice la renovacién de alguna/s dotacion/es vacante/s financiadas por el
convenio, la comunicacién de esta decision seré4 formaiizada por un oficio de la Direccion Regional del
FOSIS.

Todas las renovaciones de las dotaciones vacantes autorizadas por el FOSIS y financiadas por el
convenio, junto con las dotaciones nuevas asignadas para la comuna con recursos del convenio durante
el afio y las dotaciones adicional/es transitoria/s, que el FOSIS pueda autorizar técnicamente con cargo
a recursos disponibles en el convenio producto de liberacion de compromisos planificados, que no sean



reemplazo temporal de una dotacidn vigente asignada a la comuna, tendran un honoraric bruto mensual,
por cada prestacion de servicios de jornada parcial de 22 horas semanales, igual a la sefialada en la letra
a.2 de esta clausula. Lo que serd materia de una modificacion de convenic entre ambas partes, en casc
de que dicha dotacion cambie el honorario recibido por ka dotacién anterior o corresponda a una dotacion
adicional, y entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada la Resolucién que lo
apruebe.

Todas las dotaciones autorizadas deberan ser provistas por el Ejecutor en un plazo maximo de 2 meses
a contar de! dia de recepcién de la dicha autorizacion; y, en case de no cumplir con el plazo disponible,
debera informar al FOSIS la justificacidn correspondiente junto con la fecha proyectada para subsanar la
situacidn, ademas de [a estrategia de mitigacion de los efectos en los procesos de intervencion en las
familias del Programa en la comuna.

En caso de producirse un reemplazo temporal de la/s personal/s que ocupal/n dotacién/es parcial/es
durante el afio 2026, financiadas con recursos dal convenio, elfla Jefe de Unidad de Intarvencién Familiar
debera informar mediante correo electrénico de esta situacidn ai/la Encargado/a Regional del Programa
del FOSIS, sefialando el nombre de la persona remplazada y de su reempiazo, ademas de la forma en
que fue seleccionada (situacion que debe cumplir con los requisitos expuestos en el Anexo 1 del presente
convenio). Dicho reemplazo tendra un henorario bruto mensual del mismo monto que el del profesional
al que esta reemplazando.

2. $0 (cero pesos), para la gjecucion de actividades grupales que contribuyan a los objetivos del
Programa Familias, autorizadas o instruidas por el Ministerio de Desarroilo Social y Familia y para movi-
lizacion de usuarios a actividades a realizar con las familias participantes del Programa de Acompafia-
miente Familiar integral durante el afic, en las materias que corresponda a su intervencion en la comuna.

3. $ 8.041.600 {ocho millones cuaranta y un mil seiscientos pesos), para financiar gastos de soporte,
en las materias que corresponda a la ejecucion o desarrollo del Programa de Acompafiamiento Familiar
Integral en la comuna, segun las orientaciones sefaladas en el documento de rendicion de cuentas,
adjunto como anexo al convenio.

CUARTO:
El no lo medificado en este acto administrativo, el convenio individualizado en la cldusula primera esta
plenamente vigente.

La personeria de la Directora Regional, dofia Silvia Ferrada Espinoza consta en la Resolucion Exenta
N°075 de fecha 19 de enerc de 2021; la Resolucidon Exenta N°FC-F-00011 de fecha 08 de enero de 20286,
Resolucion Exenta RA N°422/38/2026 de 12 de enero de 2026, y la personeria del Alcalde, don Rene de
la Vega Fuentes, consta en Acta Complementaria de Proclamacion de fecha 03 de diciembre de 2024,
emitida por el Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana

FDO: SILVIA FERRADA ESPINOZA, DIRECTORA REGIONAL METROPOLITANA DEL FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
RENE DE LA VEGA FUENTES, ALCALDE DE LA |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI.

Anétese y comuniquese,

SILV' A Firmado digitalmente
% pof SILVIA FERRADA
FERRADA /ewons '
ESPINOZA  16:27:38 030
DIRECTORA REGIONAL

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
REGION METROPOLITANA

Distribucién:
«  Archivo FOSIS
Oficina Juridico
DGP
DAF

Encargada del Programa — Ana Maria Villarroel
Apoyos del programa: Dagoret Henriquez — Lucia Varas



MAT: APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
EJECUCION DE LA MODALIDAD DE
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL
PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES ENTRE
FOSIS E |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI.

RESOLUCION EXENTA N° FS/J/00034

SANTIAGO, 03 de febrero de 2026

VISTOS

Lo dispuesto en la Ley N° 18.989, en particular en su Titulo 1| “Del Fondo de Solidaridad e
Inversion Social”; la Ley N°21.796, de presupuestos del sector publico para el afio 2026; la
Resolucién N° 1.600 de 2008 y sus modificaciones, de la Contralorfa General de la
Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de Toma de Razon; el Decreto N°
55, de 1990, modificado por el Decreto N° 249 de 1999, ambos del Ministerio de Desarrollo
Social: 1a Resolucién Exenta N°075 de fecha 19 de enero de 2021; Resolucion Exenta
N°FC-F-00011 de fecha 08 de enero de 2026, Resolucion Exenta RA N°422/38/2026 de
fecha 12 de enero de 2026 y Resolucion Exenta RA N°422/98/2026 de fecha 28 de enero
de 20286, todas del Fondo de Solidaridad e Inversion Social.

CONSIDERANDO

1. Que FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya mision es “Contribuir a la superacion de la pobreza y
vulnerabilidad social de personas, familias y comunidades, con pertinencia territorial y
enfoque de género”, y su finalidad es financiar en todo ¢ parte planes, programas, proyectos
y actividades especiales de desarrollo social, los que deberan coordinarse con los que
realicen ofras reparticiones del Estado.

2. Que la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de
la comuna.



3. Que la Ley N°21.796, de presupuestos del sector publico para el afo 2026, dispone
recursos para el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, sefialando que el FOSIS
estara facultado para celebrar convenios con las municipalidades y otras entidades publicas
o privadas para la implementacion de los Programas contemplados en la Ley N° 20.595,
que son el Programa Eje, el Programa de Acompafiamiento Psicosocial y el Programa de
Acompafamiento Sociclaboral, estos Ultimos integrados en el Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral. Ademas, la norma agrega que la ejecucion de los
recursos se realizara respecto de la Ley N° 20.595 y/o respecto del Subsistema Chile
Solidario, de proteccién social para familias en situacion de extrema pobreza, creado por la
Ley N° 19.949.

4, La Resolucion Exenta SSS N°0143/2023 de fecha 02 de febrero de 2026 que
Regulariza y Transfiere al Fondo de Solidaridad e Inversion Social recursos indicados en la
partida 21, capitulo 01, programa 05, subtitulo 24, item 02, asignacion 014 Fondo de
Solidaridad e Inversion Social, de la Ley N°21.796 de Presupuestos del Sector Publico
correspondiente al ano 2026.

5. La determinacion de FOSIS de transferir a la I. Municipalidad de Conchali recursos
para la implementacion del Programa Acompafiamiento Familiar Integral y la voluntad de la
Municipalidad de asumir las correspondientes responsabilidades y aceptar los recursos
transferidos.

6. Que segtn lo expresado precedentemente, con fecha 20 de enero de 2026, el Fondo
de Solidaridad e Inversién Social y la |. Municipalidad de Conchali suscribieron un Convenio
de Transferencia de Recursos para la ejecucion del Programa de Acomparnamiento Familiar
Integral, de conformidad a las normas técnicas y administrativas que lo regulan.

7. Forman parte del convenio individualizado en el considerando anterior, los
siguientes anexos:

a. Anexo N°1: Procedimientos para la contratacion del recurso humano para la
implementacion del programa de acompafiamiento familiar integral por
ejecutores publicos.

b. Anexo N°2: Instructivo de rendicion de cuentas para convenios de transferencia
de recursos celebrados entre el FOSIS y ejecutores publicos del Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral, Programa Familias — Seguridades y
Oportunidades.

c. Anexo N°3: “Protocolo de Accion ante Sospecha de Violencia Contra la Mujer,
del Fondo de Solidaridad e Inversion Social”

d. Anexo N°4: “Responsabilidades y Funciones de ellla Jefe/a de Unidad de
intervencion Familiar”

7. Que, el Principio de la continuidad de la funcion publica, establece que el desempefio
de las funciones debe ser permanente dado que los drganos de la administracion del
Estado, que estan al servicio de las personas, tienen por proposito satisfacer necesidades
plblicas de manera regular y continua.



RESUELVO

1° APRUEBESE el Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con fecha 20 de enero
de 2026, entre el Fondo de Solidaridad e Inversidn Social y la llustre Municipalidad de
Conchali conforme al siguiente texto:

En la comuna de Santiago, a 20 dias del mes de enero 2026, entre el FONDQ DE SOLIDARIDAD E
INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS®, RUT N° 60.109.000-7, representado por su Directara
Regional dofia Silvia Ferrada Espincza, ambos con domicilio en Miraflores N°130, piso 12, comuna de
Santiago, por una parte; y por la otra, Ia 1. Municipalidad de Conchali, en adelante *la Municipalidad”,
RUT N°69.070.200-2, representada por su Alcalde Rene de la Vega Fuentes, ambos domiciliados en Av.
Independencia N°3499, comuna de Conchali, se ha acordado lo siguiente:

PRIMEROQ: ANTECEDENTES

1. Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con perscnalidad juridica
y patrimonio propio, cuya misién es “Contribuir a la superacion de la pobreza y vulnerabilidad social de
personas, familias y comunidades, con pertinencia territorial y enfoque de género” y su finalidad es
financiar en todo o parte, planes, programas, proyectos y actividades especiales de desarrollo social, los
que deberan coordinarse con os que realicen otras reparticiones del Estado.

2. Que la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico, con personalidad
juridica y patrimanio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar
su participacion en el progreso economico, social y cultural de la comuna.

3. Que la Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccion Social, que esta
compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccién y Promocion Social denominado "Seguridades y
Oportunidades”, destinado a personas y familias vulnerables por encontrarse en situacién de pobreza
extrema, creado en virtud de la Ley N°® 20.595 del afio 2012.

4. Que la Ley N° 21.796, de presupuestos del sector publico para el afio 2026, dispone recursos para
que FOSIS los pueda ejecutar respecto de la Ley N° 20,595 y/o respecto del Subsistema Chile Solidario,
en conformidad con 1a normativa vigente, Ademas, sefiala que el FOSIS estard facultado para celebrar
convenios con los municipios, otras entidades publicas o privadas y organismos del gobierno central, para
la implementacion de los Programas. En io pertinente, las transferencias de recursos se realizaran de
acuerdo al articulado de ia ley.

5. Que el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, considera dentro de los actores
necesarios para su implementacion, a los Apoyos Familiares Integrales, en adelante Apoyos Familiares,
que son aquellas personas naturales que entregan acompafamiento psicosocial y sociolaboral
especializado a los/as usuarios/as o familias.

6. Que el articulo 32 del Decreto N°34 de la Ley 20.595, del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, sefiala, que "Las personas o entidades encargadas de la implementacion de los
programas citados deberan, a o menos:

1. Aplicar las mefodologias o estrategias de intervencion establecidas por el Ministerio.”

Asimismo, el Decreto N34 también indica que:
“Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entenderd por otra parte. numeral 11:
Metodologia o Estrategia de Intervencién: Instrumento técnico de gestion social, que contiene
orientaciones y procedimientos pertinerntes para el cumplimiento de los objetivos defl Subsistema y de sus
programas, que es efaborada y aprobada por ef Ministerio, a través de la Subsecretaria de Servicios
Sociales.

Articulo 4. La administracion, coordinacién, supervision y evaluacion del Subsistema, correspondera al
Ministerio, sin perjuicio de las afribuciones y funciones de los demas organismos de la administracion del



Estado. Dichas funciones seran ejercidas a través de la Subsecretaria de Servicios Sociales, la que
debera, a lo menos:

1. Dictar as origntaciones e instrucciones técnicas y administrativas que sean necesarias para la
adecuada implementacion y ejecucion del Subsistema.
2. Ejecutar fos procesos de calificacion e incorporacion de los usuarios del Subsistema.

3. Disefiar y elaborar las melodologias o estrategias de intervencién, y los procedimientos de gestion
del Subsistema”.

Debido a to anterior, el Apoyo Familiar desarrollara los contenidos de los Acompafamientos Psicaosocial y
Sociolaboral y la etapa de diagndstico del Programa Eje, con las familias a su cargo, cuando corresponda,
sequn la cobertura asignada por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, cuando corresponda, y el Plan
de Intervencion de cada familia, independiente de su fuente de financiamiento, ya sea si el Apoyo Familiar es
financiado con recursos propios del ejectitor o con recursos transferidos por el FOSIS mediante convenio. La
forma de entregar el acompafiamiento sera presencial y su excepcicnalidad sera definida segln criterios
establecidos por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

7. Que, segun lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen en expresar
su voluntad de transferir a 1a Municipaiidad responsabilidades y recursos, como en adelante se
especificara, para la ejecucion del Programa de Acompafamiento Familiar Integral, en adelante e
indistintamente “Programa de Acompafiamiento” o “el Programa”, de conformidad a las normas técnicas y
administrativas que regulan su aplicacion.

SEGUNDO: OBJETO

Por el presente instrumento, las partes, en el marco de sus respectivas competencias, acuerdan trabajar en
conjunto la ejecucion, en la comuna de Conchali, del Programa de Acompafamientc Familiar Integral, que
considera la ejecucidén de los Programas de Acompafiamiento Psicosocial, Sociolaboral v la etapa de
diagnéstico del Programa Eje, segun lo sefialado en los considerandos anteriores.

El objetivo especifico del Programa de Acompafamiento Psicosocial es promover el desarrollo de las
habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su inclusién social y desenvolvimiento
autanomo, de manera de contribuir al logro de los objetivos establecidos en el Plan de Intervencion Familiar
definidos en el Programa Eje. Por su parte, el objetivo especifico del Programa de Acompanamiento
Sociclaboral es mejorar la capacidad de las personas para generar ingresos de forma auténoma, el
mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y participacion en el ambito laboral, segun los objetivos
establecidos en el Plan de Intervencidon Familiar definidos en el Programa Eje. Asimismo, la etapa
Diagndstica del Programa Eje, consiste en el contacto e invitacion a participar a las familias del Programa,
la firma de la Carta Compromiso de Participacion, la realizacion de la caracterizacion familiar y la firma del
Plan de Intervencion Familiar.

TERCERQ: RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA

FOSIS se compromete a aportar para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral en el
afno 2026, un monto de $100.665.600 (cien millones seiscientos sesenta y cinco mil seiscientos pesos).-
destinado Unica y exclusivamente a las siguientes materias:

a. $95.409.600 (noventa y cinco millones cuatrocientos nueve mil seiscientos pesos).- por
concepto de recursos humanos:

1. $ 0 (cero pesos).- por concepto de honorarios, para ia contratacién de 0 dotaciones parciales para la
prestacion de servicios por 22 horas semanales, considerando un honorario bruto mensual de $666.000.
2. $ 95.409.600 {noventa y cinco millones cuatrocientos nueve mil seiscientos pesos).- por concepto de
honorarios, para la contratacion de 13 dotaciones parciales para la prestacion de servicios por 22 horas
semanales, considerando un honorario bruto mensual de $ 661.600.



En caso de producirse una vacante durante el afio 2026, de dotaciones financiadas por et convenio, ellla
Jefeia de Unidad de Intervencion Familiar deberd solicitar, mediante correc electrénico dirigido alla
Encargado/a Regional del Programa Familias del FOSIS la autorizacion técnica para realizar el proceso de
provision de ésta. En dicha solicitud se debe, ademas, especificar el monto de honorarios y la/s dotacion/es
media jornada financiadas con recursos del convenio que tenia la persona que genera la vacante y la
alternativa proyectada para la provision de la/las vacantes en caso de ser autorizada.

La respuesta a esta solicitud se realizard mediante |la misma via, en la medida que técnicamente sea
pertinente mantener dicha dotacién en la comuna. Lo anterior serd determinado por el FOSIS en base ala
carga de sesiones proyectada para cada dotacién media jornada de la comuna por mes, sin considerar las
vacantes, en base al analisis de los reportes emitidos por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia para la
comuna.

En caso de gue no se autorice la renovacion de algunals dotacién/es vacante/s financiadas por el convenio,
la comunicacion de esta decision sera formalizada por un oficio de la Direccion Regional del FOSIS.

Tadas las renovaciones de las dotaciones vacantes autorizadas por el FOSIS y financiadas por el convenio,
jurto con las dotaciones nuevas asignadas para la comuna con recursos del convenio durante el afio y las
dotaciones adicionalfes transitoria/s, que e! FOSIS pueda autorizar técnicamente con cargo a recursos
disponibles en el convenio producto de liberacién de compromisos planificados, que no sean reemplazo
temporal de una dotacién vigente asignada a la comuna, tendran un honorario bruto mensual, por cada
prestacion de servicios de jornada parcial de 22 horas semanales, igual a la sefialada en la letra a.2 de esta
dlausula. Lo que serd materia de una modificacién de convenio entre ambas partes, en caso de que dicha
dotacién cambie el honorario recibide por la dotacion anterior o corresponda a una dotacion adicional, y
entrara en vigencia una vez gue se encuentre totalmente tramitada la Resolucion que lo apruebe.

Todas las dotaciones autorizadas deberan ser provistas por el Ejecutor en un plazo maximo de 2 meses a
contar del dia de recepcién de la dicha autorizacion; y, en caso de no cumplir con el plazo disponible, debera
informar al FOSIS 1a justificacion correspondiente junto con la fecha proyectada para subsanar la situacion,
ademas de la estrategia de mitigacién de los efectos en fos procesos de intervencion en las familias del
Programa en la comuna.

En caso de producirse un reemplazo temporal de la/s personals que ocupa/n dotacion/es parcial/es durante
el afio 2026, financiadas con recursos del convenio, el/la Jefe de Unidad de intervencién Familiar debera
informar mediante correo electronico de esta situacion alfla Encargado/a Regional del Programa del FOSIS,
sefialande el nombre de la persona remplazada y de su reemplazo, ademas de la forma en gue fue
seleccionada {situacion que debe cumplir con los requisitos expuestos en el Anexo 1 del presente convenio).
Dicho reemplazo tendra un honorario bruto mensual del mismo monto que el del profesional al que esta
reemplazando.

b. $0 (cero pesos).-, para la ejecucion de actividades grupales que contribuyan a los objetivos del
Programa Familias, autorizadas o instruidas por el Ministeric de Desarrollo Social y Familia y para
movilizacién de usuarios a actividades a realizar con las familias participantes del Programa de
Acomparamiento Familiar Integral durante el afio, en las materias que corresponda a su intervencion en
la comuna.

¢. $5.256.000 (cinco millones doscientos cincuenta y seis mil pesos).-, para financiar gastos de
soporte, eh las materias que corresponda a la ejecucion o desarrollo del Programa de Acompanamiento
Familiar Integral en la comuna, segin las orientacicnes sefialadas en el documento de rendicién de
cuentas, adjunto como anexo al convenio.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los ftems sefialados en este numeral, la
Municipalidad podra salicitar una modificacion presupuestaria al FOSIS, la que podra ser autorizada, siempre
que se haya cumpiido con el objetivo del item sobre el cual se solicita la modificacion y seguin el
procedimiento descrito en el anexo de rendicién de cuentas.

Cualquier modificacion de recursos asociados a estos [tems, sera materia de una modificacion de convenio
entre ambas partes y entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada la Resolucion
que lo apruebe, sin perjuicio de lo indicado en la clausula octava del convenig.

Los recursos serdn transferidos en cuatro cuotas:
a. La primera de $32.591.600 (treinta y dos millones guinientos noventa y un mil seiscientos



pesos).- se transferira una vez que el acto administrativo expedido por el FOSIS, que apruebe el presente
convenio, se encuentre totalmente tramitado, que el Ejecutor que tenga convenios vigentes con el FOSIS,
mantenga |as rendiciones exigibles presentadas y que haya enviado dichas rendiciohes a la Direccion
Regional del FOSIS, y de acuerdo a lo indicado en el anexo de rendicidn de cuentas del convenio.

b. Lasegunda de $27.531.600 (veintisiete millones quinientos treinta y un mil seiscientos pesos).-
, @ partir del cuarto mes de ejecucidn del presente convenio, se transferird siempre que el Ejecutor, tanto
de este convenio como de los que tenga vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles
presentadas, gue haya enviado dichas rendiciones a la Direccién Regional del FOSIS y que se cumplan
con los requisitos y los procedimientos establecidos en el anexo de rendicidon de cuentas del convenio.

C. Latercera de $24.640.800 (veinticuatro millones seiscientos cuarenta mil ochocientos pesos).-,
a partir del séptimo mes de ejecucidn del presente convenio, se transferira siempre que el Ejecutor, tanto
de este convenio coma de los que tenga vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles
presentadas, que haya enviado dichas rendiciones a 1a Direccidn Regional del FOSIS y que se cumplan
con los requisitos y los procedimientos establecidos en el anexo de rendicion de cuentas del convenio.

d. Lacuarta de $ 15.901.600 (quince millones novecientos un mil seiscientos pesos).-
. @ partir del décimo mes de ejecucion del presente convenio, se transferira siempre que el Ejecutor, tanto de
este convenio como de los gue tenga vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles
presentadas, que haya enviadc dichas rendiciones a la Direccion Regional del FOSIS y que se cumplan con
los requisitos y los procedimientos establecidos en el anexo de rendicidn de cuentas del convenio.

Sin embargo, el FOSIS podra medificar la politica de cuotas sefialadas, junto con los montos asociados a cada
una, en la medida que le sea instruido por la Direccion de Presupuesto o la Tesoreria General de la Republica,
o el FOSIS o requiera para oplimizar la gestion financiera del Programa. Esta modificacion sera informada
formaimente por el/la Director/a Regional del FOSIS, mediante oficio al Alcalde/sa y sera refrendada por una
modificacion del presente convenio; sin perjuicio de lo anterior, se hace presente que no es posible reducir
las cuotas solo a una.

El monto total del convenic sera financiado con cargo al Programa 04, Subtitulo 24, item 03, asignacién 335,
Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, del presupuesto del Servicio para el afio 2026.

CUARTO: ACCIONES Y ANEXOS DEL CONVENIO

Con la finalidad de lograr los objetivos del convenio, la Municipalidad y el FOSIS realizaran las acciones
necesarias tendientes a la implementacion del Programa ya especificado, en la comuna sefialada, bajo los
terminos definidos en los siguientes anexos, que las partes declaran conocer y aceptar, y que ademas forman
parte integrante del convenic:

Anexo N° 1, denominado “Procedimientos para la contratacion del recurso humano para la implementacién
del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral por ejecutores publicos”.

Anexo N° 2, denominado “Instructivo de rendicién de cuentas para convenios de transferencia de recursos
FOSIS y ejecutores publicos del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y del Programa Eje”.

Anexo N° 3, denominado, “Protocolo de Accion ante Sospecha de Violencia Contra la Mujer, del Fondo de
Solidaridad e Inversidn Social”, el cual busca generar respuestas oportunas y coordinadas ante la violencia
contra la mujer (VCM), ya sean estas usuarias de proyectos o mujeres que acudan al FOSES en otros
contextos.

Anexo N° 4, denominado, "Responsabilidades y funciones de ella Jefe/a de Unidad de Intervencidn
Familiar”.

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan al logro de los objetivos
senalados en la clausula segunda precedente. Para tal caso se suscribira una modificacion del presente
convenio, incorporando dichas acciones u obligaciones.

Las futuras acciones que se acuerden se financiardn con los recursos presupuestarios asignados para tales
fines o con los recursos externos que se obtengan para estos efectos, de todo lo cual se dejara constancia en
la modificacion de convenio respectiva.



Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objetivos del presente convenio, el FOSIS podra
aumentar el presupuesto, complementando alguna cuota pactada o aumentando el nimero de cuotas del
convenio, os recursos humanos para la implementacion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral
u otra recurso humano de apoyo a su ejecucion, lo cual es aceptado desde ya por el Ejecuter, implicando, lo
anterior, la suscripcidn de la respectiva modificacion y el cumplimiento de las condiciones establecidas en el
anexo de rendicion de cuentas, para el traspaso de cuotas complementarias.

Durante la ejecucion del Programa de Acompariamiento Familiar Integral se podran incorporar nuevos
anexos técnicos, ademas de los singularizados asi como modificarlos, en cuyo caso el FOSIS debera
comunicar en forma oportuna a los Ejecutores, los nuevos instrumentos o dichas modificaciones aprobados
previamente por Resolucion del Servicio.

QUINTO: OBLIGACICNES DE LA MUNICIPALIDAD

Para el cumplimiento de los acuerdos, en representacion de la Municipalidad, ella Alcalde/sa se
compromete a:

1. Mantener el funcionamiento de la Unidad de Intervencién Familiar (UIF), a cargo de |a ejecucién
directa del Acompafiamiento Familiar Integral en la comuna, conformada por un Jefe de Unidad de
Intervencion Familiar (JUIF) y Apoyos Familiares Integrales (AF)), cumpliendo, para ambos cargos, la
cantidad de horas semanales sefialadas en el presente convenio:

a. Asignar la jefatura y coordinacién de la Unidad de Intervencion Familiar del Programa de
Acompanamiento Familiar a unia funcionario/a municipal, que cumpla las siguientes condiciones:

i Dicho funcionario debe tener calidad contractual de contrala o planta, preferentemente ser
profesional o técnico, preferentemente del area social, con capacidad de liderazgo, trabajo
en equipo y experiencia técnica relacionada con el trabajo con familias.

i. La asignacion de este cargo debe regirse por la normativa técnica del Programa destinar,
como minimo, 22 horas semanales exclusivamente al desempefio de este rol.

Debe ser nombrado por Decreto Alcaldicio, sefialando las funciones, responsabilidades y
jornada destinada a esta, segun lo exigido en el presente convenio, de preferencia en un
resuelvo del mismo decreto que aprueba el convenio. Elfla funcionario/a a quien se designe,
deberd asumir las responsabilidades y funciones sefialadas en el Anexo N° 4 del presente
convenio.

En el decreto de nombramiento de la Jefatura y Coordinacién de la Unidad de intervencion
Familiar del Programa de Acompafiamiento Familiar, realizado a unfa funcionario/a
municipal, la autoridad municipal debera designar también a un/a funcionario/a como
subrogante, guien asumird las funciones en caso de ausencia de la persona titular de la
funcién, de preferencia en un resuelvo del mismo decreto que aprueba el convenio.

b. Contratar, destinar yfo ratificar la contratacién de 0 dolaciones parciales para la prestacion de
servicios de 22 horas semanales para las personas gue desempenaran la funcidn de Acompafamiento
Familiar Integral financiados con recursos municipales de acuerdo a las normas y procedimientos
indicados en el Anexo N° 1 del presente convenio. A los Apoyos Familiares les seran aplicables |a Ley N°
20.595, la Ley N° 19.949 y los reglamentos correspondientes. Lasfos profesionales o técnicos que se
contrate para la prestacion de servicios, deberan presentar dentro de los antecedentes de su postulacion
o contratacion el certificado emitido por el Registro Civil que indica que la persona no tiene inhabilidades
para trabajar con nifios y ninas, segun lo sefialado en el articulo 39 bis del Cadigo Penal, segin lo
sefialado por el N°2 del Articulo N°2 de ta Ley N°20.594, ya que, en virtud de dicho cuerpo legal, toda
institucion publica o privada que por la naturateza de su ohjeto o el ambito especifico de su actividad
requiera contratar a una persona determinada para algdn empleo, cargo, oficio o profesion que involucre
una relacion directa y habitual con menores de edad deberd, antes de efectuar dicha contratacion, solicitar
la informacion a que se refiere el inciso precedente.



En caso de que |a persona no presente dicho certificado, el Ejecutor no podra contratar, destinar o ratificar
lafuncion de prestacion de servicios a la/s persona/s para la realizacion del Acompafiamiento Familiar Integral.

c. Contratar 13 dotaciones parciales para la prestacion de servicios de 22 horas semanales para
las personas que desempefiardn la funcion de Acompanamiento Familiar Integral financiados con
recursos del convenio, adicionales a los aportados por el Ejecutor, de acuerdo a lo sefialado en la clausula
tercera de este instrumento, sujetandose a ias disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, enla Ley
N° 19,949, sus respectivos reglamentos y en los procedimientos indicados en el Anexo N° 1 de este
convenio, donde, entre otras procedimientos, requisitos y obligaciones para todos los/as profesionales o
técnicos que suscriban contrato sobre ia base de honorarios, para prestar el servicio de Acompafiamiento,
y/o para su proceso de seleccion, se especifica, que:

i. Entre los requisitos evaluables para el ingreso, lasfos profesionales o técnicos, deberan, al
menos, haber participado y aprobado un curso, diplomade o especializacion en modalidad
presencial o remota, en materias de género por, al menos, 16 horas (se podran sumar horas
de cursos distintos en el periodo), en los Ultimos 60 meses, a contar de la fecha de
publicacion de concurse publico respectivo. Lo anterior, debe ser acreditado mediante la
presentacion de un certificado emitido por el Servicio Civil, el Ministerio de la Mujer y Equidad
de Género, alguna de sus instituciones dependientes o relacionadas, el Ministerio de
Desarrolio Social y Familia, el FOSIS, Instituciones Educacionales reconocidas por el Estado
u otro organismo pUblico, o, por un organisma privado con experiencia en la materia.

ii. Todas/os lasios profesicnales o técnicos al momento de su contratacion de la prestacion de
servicio a honorarios, deberan presentar dentro de los antecedentes de su postulacion o
contratacion el certificado emitido por el Registro Civil que indica que la persona no tiene
inhabilidades para trabaiar con nifios y nifias, segln lo sefialado en el articulo 39 bis del
Cédigo Penal, segln lo sefialado por el N°2 del Articulo N°2 de la Ley N°20.594, ya que, en
virtud de dicho cuerpo legal, toda institucion publica o privada que por |a naturaleza de su
objeto o el &mbito especifico de su actividad requiera contratar a una persona determinada
para algtin empleq, cargo, oficio o profesion que invalucre una relacién directa y habitual con
menores de edad debera, antes de efectuar dicha contratacion, solicitar la informacién a que
se refiere el inciso precedente. En caso de que no se presente el certificado, &l Ejecutor no
podra efectuar la contratacion.

iii. La municipalidad vy todo/as lasios profesionales o técnicos, al momento de suscribir el
contrato de prestacién de servicios, deben considerar que el total de horas por dotacién
establecidas en el presente convenio serdn destinadas exclusivamente para desarrotlar el
proceso de acompafiamiento Familiar del Programa Familias, capacitaciones, jornadas y
reuniones relacionadas con el proceso de intervencion o gestiones propias del Programa, no
estando permitide gue realicen otras funciones distintas a las sefialadas.

iv. Todo/as las/os profesionales o técnicos, tendran entre |as obligaciones especificadas en
los contratos de prestacion de servicios entre las/os profesionales con el Ejecutor, el
cumplir con las acciones establecidas en el Anexo N° 3 del presente convenio:
“PROTOCOLO DE ACCION ANTE SOSPECHA DE VIOLENCIA CONTRA MUJERES.
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL. Con especial énfasis en lo
establecido en dicho instrumento referente al procedimiento de notificacion de la deteccion
de un caso de violencia contra las mujeres, durante la ejecucion del acompanamiento
integral.

d. Designar a un profesional o técnico financiado por la municipalidad, en el ¢caso que ésta determine
la necesidad de dicho cargo, como coordinador/a de apoyo a las funciones y responsabilidades delila
Jefel/a de Unidad de intervencion Familiar, por un minimo de 22 horas semanales. En cualquier caso, este
rol no reemplaza las responsabilidades de elfta Jefe de Unidad de Intervencidn Familiar, si no que se
entiende como apoyo a tareas de coordinacién asignadas par éstefa. Eb o la profesional o técnico
designado/a, debe ser nombrado mediante decreto alcaldicio, donde se sefiale, entre otras materias, su



disponibilidad hararia para |a funcion de coordinacion o apoyo a elfla Jefefa de Unidad, de preferencia en
un resuelvo del mismo decreto que aprueba el convenio.

e.  Resguardar y manitorear el cumplimiento de los roles, funciones y servicios comprometidos de
los integrantes de la UIF, de los soportes municipales necesarios para su adecuado funcicnamiento y de
cada uno de los compromisos suscritos a través del presente convenio.

f. Respaldar la realizacion de las Evaluaciones de Desempefio a los Apoyos Familiares de la Unidad
de Intervencion Familiar semestralmente, realizada por ellla Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar,
validar sus resultados y tomar las medidas que corresponda en funcién de éstos, de acuerdo a las
indicaciones del Anexo N° 1 y al instructivo especifico del FOSIS para cada proceso de evaluacion, en el
marco de lo sefialado en el Articulo 38 del Reglamento Decreto 34 de la Ley 20.585.g. Poner término al
contrato de los Apoyos Familiares Integrales, previo acto administrativo fundado, de acuerdo a las
causales, narmas y procedimientos sefialados en el Anexo N° 1 del presente convenio.

2. Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo, de infraestructura y de implementacion
necesarios para el optimo funcionamiento de la Unidad de Intervencion Familiar, refrendados por decreto
alcaldicio, de preferencia en un resuelvo del mismo decreto que aprueba el convenio, consistente
principalmente en:

a. Qficinas: Dependencias adecuadas para el 6ptimo funcionamiento de la Unidad de Intervencién
Familiar considerando la dotacién de los profesionales o técnicos que conforman el equipo de trabajo.
Estas dependencias deben contar con una sefialética que indique que el Programa Familias es un
Programa implementado en conjunto con el FOSIS.

b. Implementacion general: Equipamiento y mobiliatio necesario para el funcionamiento de la
Unidad de Intervencién Familiar considerando la dotacion de los profesionales o téchicos que conforman
el equipo de trabajo.

¢.  Disponibilidad de vehiculo: Disponibilidad 0e 32 horas mensuales en total, de vehiculo/s u otro
medio de desplazamiento, para la movilizacion y traslado de los Apoyos Familiares a su trabajo en
terreno, en las condiciones sefialadas en el Anexo N° 1 del presente convenio, en relacién a la flexibilidad
horaria y a la disponibilidad de |as familias de recibir al Apoyo Familiar. La cantidad de horas de vehiculo
debe permitir atender a las familias que participan en el Programa en todos los territorios de la comuna,
hasta llegar al total de las familias que corresponde atender.

d. Implementacién computacional: Equipamiento computacional acorde a los requerimientos del
Programa y segun la dotacion de Apoyos Familiares, garantizando el registro oportuno de los resultados
del trabajo con cada familia incorporada al Programa, consistente en 09 computadores (de escritorio o
portatil) e impresora cuyas especificaciones técnicas permitan instalar: Firefox 5+ o Geogle Chrome 10+;
ademas de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicion de cuentas del convenio
con documerttacion electrénica y digital a través del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas
(SISREC), o el Sistema o procedimiento que el FOSIS disponga en su reemplazo, durante el periodo de
rendicion de |a totalidad de los recursos transferidos para la ejecucién, de acuerdo a lo indicado en el
anexo de rendicion de cuentas,

Lo anterior incluye, entre otros, coniar con:
i. Token para la firma elactronica avanzada del encargado otorgante del sistema SISREC.
ii. Scanner para digitalizacion de documentas en papel.
ii. Casilla de correo electrdnico e internet.
iv. Sistema de almacenamiento para carpetas digitales

Ei Ejecutor deberd resguardar que este equipamiento sea el necesario y suficiente para atender a las familias
indicadas por el Programa para la comuna, adecuandose a lo que la situacién comunal, regional y/o nacional



-regular o especial (de fuerza mayor)- requiera, de acuerdo a las indicaciones del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia y el FOSIS, segln correspenda.

El numero de equipos informaticos destinados a la Unidad de Intervencion Familiar deben ser refrendado
por Decreto Alcaldicio.

e. Conectividad: Disponibilidad de linea telefénica fija y acceso a internet vy licencias Office en los
equipos computacicnales indicades y, en situaciones excepcionales, sefialadas en las Norma Técnica
del Programa, sus actualizaciones o en las instrucciones creadas para tal efecto por el Ministerio de
Desarrollc Social y Familia u otro organismo del Estado, que no permitan realizar la intervencion de forma
presencial a las familias, en los equipos maviles que se estime necesarios para la conexion de los AFls
con las familias a su cargo, y en condiciones adecuadas para el registro de informacién en Sistemas.

En aquellos casos que el Ejecutor no pudiera sclventar alguno de los elementos sefialados en las letras b., d.,
y e. precedentes, se podran financiar con recursos del convenio, cuando el Ejecutor asi lo solicite mediante
un oficio fundado al Director/a Regional del FOSIS, siempre segin la disponibilidad presupuestaria del
convenio y se apruebe técnicamente por el FOSIS, de conformidad a lo indicado en el presente convenio y su
anexo de rendicion de cuentas.

3. Brindar el soporte institucional para mantener buen funcicnamiento de la UIF:

a. Acceso a informacidn: Dar acceso alfla Jefela de Unidad de Intervencién Familiar a la
informacién de las familias y/o perscnas contenidas en diversos registros municipales, que consignen
informacién relevante de aquellas, para considerarlas como antecedentes de la intervencion.

b. Asegurar condiciones de proteccion y cuidado en el desarrolio de las tareas del equipo:

i. Proveer elementos de cuidado personal para labores de terreno relacionados con las
situaciones climaticas y medicambientales de la comuna.

ii. Realizar y apoyar instancias de cuidado de equipo, segtn su planificacion.

iii. Generar oincorporar a los integrantes de la UIF en las estrategias o protocolos de resguardoe de
la seguridad y prevencién de situaciones de riesgo, especialmente en las labores de terreno.
Durante el primertrimestre, la municipalidad debera presentar al FOSIS un protocelo de resguardo
a la seguridad de los/as AFls en su trabajo en terreno, suscrito por el departamento encargado
de seguridad de la municipalidad, considerando los riesgos levantados de manera participativa
por el equipo de la UIF.

iv.  Propiciar ambientes libres de maltrato y violencia.

Para estos fines, podra proponer y planificar acciones complementando los recursos propios con recursos
transferidos por el presente convenio.

c. Garantizar el cumplimiento de las funciones de los/as Apoycs Familiares, independiente de su
fuente de financiamienta, de manera de garantizar la dedicaciébn exclusiva a las funciones de
Acompanamiento con las familias a su cargo, de acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley N°
20.595, en sus respectivos Reglamentos, en el detalle de los roles y funciones indicados en los Anexes
N°s. 1, 2, 3 y 4 de este instrumento, en las normas técnicas y procedimientos programaticos, en las
Orientaciones Metodolagicas y todos los lineamientos vigentes del Programa brindados por el FOSIS y/o
el MDSF.

Lo anterior debe incluir el resguardo a la naturaleza del rol en terreno requerido para este cargo de prestacion
de servicios en terreno, con horarios distintos a los de oficina, con distribucion flexible en funcién de la
disponibilidad horaria de |as familias, que permitan la participacion de hombres y mujeres con distintos roles
familiares. La municipalidad debe resguardar el cumplimiento de una carga horaria propia de terreno al
menos en: los requisitos de disponibilidad horaria para la prestacion de servicio en la seleccion de AFls, en
los medios de control de trabajo en terreno {y no de asistencia a oficina), en la supervision técnica de los
reportes del desarrollo de sus labores y en la evaluacion de desempefio de AFis; considerando el protocola
de sequridad de la intervencion sefialados en la letra anterior.
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d. Resguardar el desempefio del rol de JUIF, de acuerdo a lo comprometido en el presente
convenio, el detalle de funciones indicadas en el Anexo N° 4 del presente convenio y las Crientaciones
Metodoldgicas del Programa y las tareas sefialadas en los Anexos N° 1, N° 2, N°3 y las Normas Técnicas
programaticas 2026.

e. Facultar alta Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar para dirigir, representar y coordinar
técnica y administrativamente al equipo municipal destinado a la ejecucion del Acempanamiento Familiar
Integral.

f. Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud de este convenia,
con destinacién exclusiva a la correcta ejecucion del Programa, realizar una gestion financiera de los
recursos asignados al Programa y efectuar rendiciones de gastos al FOSIS cifiéndose rigurosamente a
las indicaciones del anexo de rendicién de cuentas, de este instrumento, a las orientaciones técnicas
provistas por FOSIS para la planificacion del gasto y la ratificacion de la pertinencia de ta inversion,
conforme a la normativa vigente en materia de rendicion de cuentas (Resolucion N° 30 de 2015, de Ta
Contraloria General de la Republica, ¢ de las resoluciones que la modifiquen o reemplacen). En el caso
de adguisicién de indumentaria, desarrolic de materiales de difusién u otro producto que requiera un
disefio grafico institucional, la Municipalidad enviara previamente al FOSIS, una propuesta grafica gue
explicite el disefio, dicha propuesta grafica debera ser autorizada, por el Encargado/a Regional de
Acompafiamiento y el Encargado/a Regional de Comunicaciones del FOSIS, de modo tal que, sin 1a
autorizacién no se podra hacer efectiva la adquisicion.

g. Disponerla creacion de una cuenta complementaria de administracién de fondos de terceros, para
la ejecucién del presupuesto que aportara el FOSIS, para la implementacion del Programa, segun se
especifica en el anexo de rendicion de cuentas.

h. Informar los datos de la cuenta bancaria complementaria, sefiala en el punto anterior:
i. Banco: BANCO BCI.
ii. Tipo de cuenta: CUENTA CORRIENTE
iii. Namero de cuenta: 10623175
iv. RUT del titular/es de la cuenta: 69.070.200-2

V. Nombre/s delios titularies de la cuenta: ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI

En caso de efectuarse alguna modificacion de la cuenta, el ejecutor deberd informar via oficio los datos
actualizados, dirigido a Direccién Regional del FOSIS con copia a elfia Jefatura de Administracion y
Finanzas y a el/la Apoyo Provincial respectivo/a.

i Efectuar rendiciones de gastos por medio del Sistema de Rendicién Electronica de Cuentas {en
adelante SISREC), provisto por la Contraloria General de la Republica, segun las orientaciones sefialadas
por el Organo Contralor; o, en casos excepcionales y fundados, en que el municipio se vea imposibilitado
de rendir por el SISREC, el FOSIS debera disponer de un procedimiento alternativo para fa rendicidn de
los convenios. Dichos casos seran informados a la Contraloria General de la Republica para su
conocimiento.

j. Envirtud de los sefialado en el articulo 26 de la ley de presupuesto 2026, |os organismos publicos
receptores de recursos provenientes de transferencias, que deban reintegrarlos a rentas generales de
la Nacion, porgue no hubieren sido utilizados o por cualguier otro motivo, deberén hacerlo, a mas
tardar, dentro del mes siguiente al cierre de la rendicién de cuentas del respectivo convenio, E! proceso
de rendicién de cuentas no podra extenderse por mas de seis meses contados desde la finalizacion de la
ejecucidn del convenio.

k. Asimismo, en el caso de existir una ampliacion o modificacion en el plazo de término del convenio,
tos recursos que queden como saldo al término de la vigencia del convenio o que sean observados
deberan ser reintegrados a FOSIS una vez aprobada la ultima rendicion dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion enviada por FOSIS, indicando el monto a reintegrar.
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L Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de administrador,
encargado, analista y ministrc de fe del SISREC, o las funciones que el FOSIS indique en caso de utilizar
otro sistema o procedimiento.

m. Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicion garantizando su
autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria General de |la Republica, en
el marco de la normativa legal pertinente.

Nn. Resguardar adecuadamente los decumentos de trabajo con familias, mantenerlos actualizados
de acuerdo con las instrucciones del FOSIS, siguiendo las indicaciones de almacenamiento sefialados
en la Norma Técnica programatica y resguardando la seguridad de la informacion segun la normativa
vigente

4. Facilitar y respaldar |a articulacion del Programa en redes interinstitucionales a través de al menos las
siguientes medidas:

a. Ella Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar (o a quien éste designe) debe participar en {as
instancias de coordinacién con las Instituciones Publicas y/o Privadas de la comuna, que desarrcllan
programas y/o prestan servicios dirigidos a familias y personas en situacion de extrema pobreza, pobreza
y/o vulnerabilidad, a fin de asegurar ta calidad de la intervencién de las familias en el Programa.

b. Promover y priorizar el acceso a oferta preferente local, para el cumplimiento de ios indicadores
de la matriz de bienestar en estado a trabajar de las familias participantes del Programa en la comuna.

5. Atender a las familias en el marco de la ley, y segin las indicaciones técnicas, juridicas y
administrativas entregadas por el FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social y Familia a traveés de FOSIS,
sequn corresponda, adecuadas a la situacion regular o situaciones especiales de fuerza mayor que
afecten a la familia/s, territorio/s, comunals, la regién/es o el pais en determinados momentos, en al
menos los siguientes aspectos:

a. Favorecer la ubicacion de las familias seleccionadas y pricrizadas dentro de la cobertura comunal
para invitarlas a parlicipar del Programa, a través al menos de las siguientes acciones:

i. Complementar informacion de contacto disponible en los distintos departamentos
municipales hacia elfla Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar.

ii. Realizar las acciones de bUsgueda de las familias asignadas, con agentes clave a nivel
local, por parte de los/as Apoyos Familiares.

li. Poner a disposicion las redes locales y apoyo disponible para la busqueda de las familias
que realizan los/as Apoyos Familiares.

b. Ingresar al Programa de Acompafiamiento Familiar integral, segln la cobertura asignada por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia durante el afio 2028 en la comuna, segun los Planes de cobertura
informados por el Ministerio; ademas de la intervencion de dichas familias y personas, en conjunto con las
personas ¢ familias ingresadas al Programa en afios anteriores que se encuentren en proceso de
intervencidn (“activas”).

¢. Realizar, desde |a Unidad de Intervencion Familiar, a través de los Apoyos Familiares, la verificacion
de informacion y levantamiento de datos de las familias y personas participantes del Programa en la
comuna.

d. Brindar el servicio de Acompafiamiento a las familias de acuerdo a las Orientaciones

Metodoldgicas del Programa, su normativa, los compromisos suscritos en este convenio y las
indicaciones técnicas entregadas por el FOSIS y el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, segun
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corresponda.

6. Garantizar la relacién y coordinacion de ellla Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar con las
contrapartes técnicas de la SEREMI| de Desarrolio Social y Familia y del FOSIS, segun el detalle indicado
en el Anexo N° 4 del presente convenio. Esto se debe concretar al menos en:

- Por parte de la autoridad vy la jefatura directa de el/la JUIF, autorizar y facilitar su participacion
directa en las reuniones y otras actividades de coordinacion y asistencia técnica vio de
coordinacion relacionadas con la implementacion del Programa Familias a que sea convocado
por el FOSIS y/o el ministerio.

- Por parte de el/la Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar, participar directamente en dichas
instancias, previamente calendarizadas, salvo situaciones excepcionales
- justificadas y autorizadas previamente por la contraparte del FOSIS para la ocasion especifica -
en que podra designar a otra persona en su representacion.

7. Promover y priorizar el acceso a oferta preferente local, para el cumplimiento de los indicadores
de la matriz de bienestar en estado a trabajar de las familias en intervencién del Programa en la comuna.

8. Gestionar o facilitar, con sus propios recursos, la participacion de familias del Programa en
actividades que den cuenta plblica, a las propias familias participantes en él y a la comunidad, de los
servicios prestados por el Programa Familias y el Subsistema de Seguridades y Oportunidades,
convocadas por el FOSIS en la comuna o en otra comuna de la regién, con la finalidad de reforzar el
conocimiento y la vinculacién con los servicios publicos presentes en el territorio, conocer sugerencias y
la evaluacion de las familias de la intervencion del Programa y sus componentes y/o comunicar servicios
y prestaciones sociales pertinentes para las familias de la comuna.

De ser necesario, para el financiamiento del traslado y la participacion de las familias en las actividades
sefialtadas, el Ejecutor podra, con la debida anticipacion, proponer al FOSIS la utilizacion de recursos
disponibles en el convenio en items gue hayan cumplido totalmente con su objetivo de financiamiento. Esta
solicitud sera evaluada y sancionada técnicamente por elfla Directora/a Regional del FOSIS, en virtud de los
sefalado en la letra b. de la Clausula Tercera del presente convenio. En caso de ser aprobada la solicitud,
se debe tramitar la respectiva modificacion de convenio.

9. Instruir y dar facilidades a los/as profesionales de la Unidad de Intervencion familiar para realizar los
cursos en materia de Genero impartidos por el FOSIS durante el afio 2026.

10. Propiciar la liberacién de recursos del convenio, a solicitud de FOSIS, en los casos en gue, por
circunstancias propias de la implementacion del convenio en la comuna, se produzcan saldos de recursos
en cualguier item financiado por este, que no sea factible, pertinente u oportuno ejecutar, técnica o
administrativamente, debido al cumplimiento de los objetivos para los cuales fueron destinados. Lo
anterior acontecera cuando el/la Directora/a Regional del FOSIS lo solicitare mediante oficio, hasta el
primer dia habil del mes de octubre del afio (o el dia habil siguiente), en razén de fundamentos técnicos,
con el objetivo de procurar una optimizacidn eficaz de los recursos publicos, y traera aparejada la
respectiva modificactén de convenio.

11. Publicar en sus sitios web la infarmacién relativa al presente convenio celebrado can el FOSIS, en
virtud de los sefialado por la ley de presupuesto del 2026 y la normativa vigente en relacion de las
obligaciones de transparencia activa.

12. En general, realizar todas las acciocnes necesarias para la correcta ejecucion del Programa vy el
cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

SEXTO: OBLIGACIONES DEL FOSIS

Por su parte elfla Director/a Regional del FOSIS se compromete a:
1. Designar un profesional como contraparte permanente de elfia Jefe/a de Unidad de Intervencion
Familiar, en representacion de elfla Encargado/a Regional del Programa, para todos los efectos

programaticos. Este profesional sera un/a Apoyo Provincial o quien excepcionalmente designa ellla
Encargado/a Regional.
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2. Aportar a la Formacién y Capacitacion de la Unidad de Intervencion Familiar, en cuanto a la
metodologia de intervencion, modalidad de operacion y otras materias complementarias a la ejecucion
del Programa, a través de la contraparte permanente del Programa y los profesionales del equipo que
sean necesarios, asi como involucrando a otros/as profesionales de la Direccion Regional del FOSIS
cuando sea necesario. Este proceso es liderado por el Equipo Regional del Programa y Encargadalo
Regional y se desarrolla a través de un plan de Asistencia Técnica y Capacitacion de la Region.

3. Proveer asistencia técrica, desarrollando acciones de supervision, monitorec y acompafniamiento
técnico (regular y especializado) de! Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, con el objeto de
garantizar la correcta ejecucion del mismo, tanto en su metodologia de intervencion como en su gestidn
técnica, operacional y presupuestaria, a través de elfla Apoyo Provincial (o elila profesional designado/a
como contraparie permanente), y el apoyo de otros/as profesionales segun la necesidades especificas
identificadas por dicho/a profesional para el éptimo funcionamiento de la implementacion de! programa
en la comuna. A través de comunicacion permanente para resolver situaciones emergentes por una parte
y mediante actividades previamente planificadas y calendarizadas con elfla JUIF,

4. Poner a disposicion el material educativo y de registro para el trabajo directo con las familias y/o
personas del Programa, en funcién de lo que la situacion - regular o especial (por razones de fuerza mayor
que afecten ala comuna, regién y/o pais)- de implementacion del Programa lo requiera.

5. Supervisar y resguardar la exclusividad y naturaleza del rol de los/as Apoyos Familiares y su
desempefio técnico con las familias y personas asignadas, de acuerdo a las disposiciones establecidas
en la Ley N° 20.595, y el Reglamento correspondiente, segun sea el caso y en el detalle de los roles y
funciones indicadas en la normativa técnica del Programa y en los anexos del presente convenio,

La modalidad en gue se realicen sus tareas podra ajustarse a los requerimientos de implementacion del
Programa que situaciones de fuerza mayor gue afecten a la comuna, region y/o pais lo ameriten, sin
embargo, el fin y naturaleza del rol permanece invariable y en el marco del espiritu de la ley.

6. En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta gjecucion del Programa y
el cumplimiento de sus objetivos y finalidades, adecuadas al contexto de implementacion regular o
excepcional en funcién de razones de fuerza mayor por situaciones que afecten a la comuna, region o
pais.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos del Sector Publico
y alas Instrucciones impartidas por la Contraloria General de la Republica, relativas a la rendicién de cuentas
de organismos plblicos, contenidas en la Resolucion N° 30 del afio 2015 y Resolucion N° 1858 del afio 2023,
ademas, se deben realizar las rendiciones de cuenta segln lo preceptuado en el anexo de rendicion de
cuentas; documentos que forman parte integrante del presente convenio.

OCTAVO: VIGENCIA

E! presente convenio, comenzara a regir desde la fecha de su suscripcion, hasta el 31 de diciembre del 2026.
No obstante elo, los recursos solo se transferirén una vez que la resolucién del FOSIS que aprueba el
presente convenio se encuentre iotalmente tramitada, lo anterior, sin perjuicio de fo indicado en el parrafo
tercero de esta clusula.

Ademds, ta Municipalidad podra solicitar la prorroga de la vigencia del presente convenio al FOSIS, para el
solo efecto de ejecucion de los recursos que se le hayan transferido y que sean utilizados para {a realizacion
de actividades grupales con las familias en el marco del Programa, excluyéndose el uso de eslos recursos
para ia contratacion de Apoyos Familiares u otras no relacionadas con dichas actividades grupales, por un
perioda que no exceda de seis meses del respectivo afio calendario siguiente, incluido el cierre del mismo, lo
que considera encontrarse totalmente ejecutados y rendidos los recursos transferidos, de conformidad a lo
indicado en el presente convenio. La solicitud de prémoga debera ser presentada con, a lo menos, 10 dias
habiles antes del 31 de diciembre del afio respectivo o, en case de existir una fecha distinta para el término
de vigencia de la ejecucion en la comuna, previamente acordada por resolucién, 10 dias habiles antes del
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término de este. Sera facultad del FOSIS aprobar o rechazar la solicitud de prorroga que realice la
Municipalidad, lo que sera informado en un plazo no superior a 10 dias corridos, desde la recepcion de la
misma.

Ademas, en razén de asegurar la continuidad de la ejecucion del Programa Acompafiamiento Familiar
integral, respecto de las familias y personas gue se encuentran en intervencion, ingresadas en afios
anteriores, y que estan dentro de los 25 meses que dura la intervencion del Programa (24 meses de
Acompafiamiento Familiar Integral) y la Etapa Diagndstica Eje (1 mes) o, dentro los plazos que el Ministerio
de Desarrolio Social y Familia determine para la implementacion del Programa dentro de las facultades que
le asigna la Ley 20,595, es decir, dada la necesidad de mantener la satisfaccion de necesidades pablicas en
forma permanente, se podrén imputar gastos del Ejecutor (como, por ejemplo, remuneraciones de los AFIs)
desde el 1 de enero de 2026, con cargo a los fondos que le sean transferidos por el FOSIS.

Lo anterior debido a que el Ministerio de Desarrollo Social y Familia define que:

a. Lametodologia de intervencién del Programa de Acampafiamiento Familiar Integral que dura 24
meses, para cada familia y que, dentro de ese periodo de tiempo, se deben realizar 19 sesiones de
trabajo con las familias con intervencion familiar integral, las que estan parametrizadas en sesiones
quincenales, mensuales y bimestrales, lo anterior sin perjuicio de la etapa Diagnostica Eje que dura un
mes y de los ajustes metodologicos que realice el Ministerio de Desarrollo Social y Familia. En caso de
que el Ministerio determine una modalidad de sjecucion con un numero distinto de sesiones para el afio
2026, en base a las facultades que le otorga Iz ley, las familias en atencién continuaran participando en el
Programa, de forma ininterrumpida durante tados los meses del afio hasta terminar su trabajo, porlo que
existen familias que deben recibir sesicnes en distintos meses, segun la planificacion correspondiente.

b. Que las familias seleccionadas para ingresar al Programa, segun la cobertura asignada a la
comuna, deben ingresar a su proceso de intervencidn durante el afio calendario, segun las planificaciones
desarrolladas para cada comuna por e! Ministeric de Desarrollo Social y Familia, en base a la
disponibilidad de horas de trabajo de los profesionales o técnicos que componen la Unidad de
Intervencién Familiar, producida por el egreso de familias y su avance en el proceso y parametros de
intervencion.

Producto de io anterior, las familias en intervencion deben tener un proceso continuo e ininterrumpido,
determinado por 1a fecha de su ingreso, respetando, dentro de los parametros de intervencion, la proyeccion
de sesiones que les corresponden a cada una, Esto genera gue la Unidad de Intervencion Familiar de las
comunas, se encuentren realizando sesiones de intervencion durante los meses del afo, en forma continua
e ininterrumpida, para atender a las familias en intervencion y a las familias nuevas, cuando corresponda,
sequn lo planificado.

La duracién de 12 meses de este convenio responde a la asignacion de presupuesto para este Programa,
por parte de la DIPRES, que es de caracter anual.

NOVENQ: INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por alguna de las partes, respecto de este convenio
y sus Anexos, s& podra poner término anticipado al mismo, luego de haberse solicitado previamente en
reunidn técnica con acta o via correo electrénico del FOSIS a la Municipalidad, e informado via oficio, a lo
menos, en una oportunidad el incumplimiento solicitando su rectificacion.

Por incumplimiento se entendera cuando se produzca algunas de las siguientes situaciones:

a. El no cumplimiento de lo establecido en cualquiera de los Anexos 1, 2, 3 y 4 del presente
convenio.

b. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones relativas a la rendicion de cuentas de
organismos publicos, contenidas en la Resolucién N° 30 de la CGR del afio 2015.

¢. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones de la Municipalidad establecidas en este
convenio.
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d. Elno cumplimiento de alguna de las obligaciones del FOSIS establecidas en este convenio.

. El no cumplimiento por parte del Ejecutor de la exclusividad de la funcion y ral de prestacion de
servicios para la realizacién del Acompafiamiento Familiar Integral, segdn lo indicado por la normativa o
la metodologia del Programa vigentes, por parte de lasflos profesionales o técnicos gue realizan la
intervencion como Apoyos Familiares en la comuna.

f. El no cumplimiento de la liberacicn de recursos solicitada por &l FOSIS, gue no sea factible,
pertinente u oportuno ejecutar, técnica o administrativamente, debido al cumplimiento de los abjetivos
para los cuales fueron destinados.

Frente a situaciones de incumplimiento se deberan devolver los recursos traspasados para la ejecucion del
Programa de Acomparfamiento Familiar Integral que no hubieran sido utilizados, ademas de aquellos cuyas
rendiciones hubieran sido observadas por el FOSIS y no subsanadas por el Ejecutor. Para el proceso de
devolucion de los recursos no utilizados o con rendiciones observadas, el ejecutor debe consultar al FOSIS
Regional la cuenta donde corresponde realizar ia accion.

El término anticipada del convenio sera declarado mediante el respectivo acto administrativo del FOSIS, el
cual producira efectos para la Municipalidad desde su notificacién por carta certificada. La notificacion se
entiende realizada a cantar del tercer dia habil desde que la carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuara gjecutando los Programas por el resto del afio calendario.

DECIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE PRIVACIDAD

£l manejo de la informacion por parte de la Municipalidad contenida en las bases de datos se debera ajustar
a los parametros establecidos en las politicas generales de seguridad de la informacion y de privacidad del
FOSIS contenidas en los siguientes enlaces:

hitps:Awww.fosis.gob.cl/es/transparencia-proactiva/sequridad-de-la-informacion/

hittps:/Awww.fosis.gob dlies/politica-de-privacidad/

UNDECIMO: DOMICILIO Y JURISDICCION

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago, capital regional, y se
someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DUODECIMO: PERSONERIAS

La personeria de la Directora Regional, dofia Silvia Ferrada Espinoza consta en la Resolucion Exenta N°
FC-F-00011 de fecha 08 de enero de 2026 y Resolucion Exenta RA N°422/38/2026 de fecha 12 de enero de
2026 del FOSIS, y la personeria del Alcalde, don Rene de la Vega Fuentes, consta en Acta Complementaria
de Proclamacion de fecha 03 de diciembre de 2024, emitida por el Primer Tribunal Electoral de la Regién
Metropolitana.

DECIMO TERCERQ: FIRMAS

£l presente documento serd firmado en un ejemplar electronico, mediante la utilizacién de firma electronica, a
la cual las partes reconocen la misma validez y la autenticidad que la que ostenta cualquier firma fisica,
manuscrita u otra ansiega que conlieve una manifestacién de voluntad. La firma electronica tendra validez para
las partes siempre y cuando la misma sea generada mediante la utilizacion de cualquier plataforma que sea
aceptada de comuin acuerdo por las partes y cumpla con los mas altos estandares de seguridad del mercado o
si ho cuenta con Firma Electrnica Avanzada (FEA), de forma manuscrita en cuatro ejemplares originales de
idéntico tenar y fecha, quedando dos en poder de FOSIS y dos en peder de la municipalidad.

FDO. SILVIA FERRADA ESPINOZA, DIRECTORA REGIONAL FOSIS REGION
METROPOLITANA. )
RENE DE LA VEGA FUENTES, ALCALDE DE LA . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI”.
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2° IMPUTESE, la suma de $100.665.600.- (cien millones seiscientos sesenta y cinco
mil seiscientos pesos) a la asignacion presupuestaria 24.03.335, del programa de
Acompanamiento Familiar Integral, de! Presupuesto det Fondo de Solidaridad e Inversion
Social para el afio 2026.

Anotese, Comuniquese y Refréndese.

Sylvia Pérezrirmado

digitalmente por
Sa ntiago Sylvia Pérez Santiago
SYLVIA PEREZ SANTIAGO
DIRECTORA REGIONAL SUBROGANTE
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
REGION METROPOLITANA

Distribucién;
- Direccion Regional
Juridico
DAF: Marcela Barahona ~ Marisol Lopez
Prograrnas: Rasa Trarupil
Encargado Programa: Ana Maria Vitlarroel
Apecyo Familias: Lucia Varas
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