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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
Secretaria Municipal DE RECURSOS PARA EJECUCION DE
INICIATIVA DEL PROGRAMA

“FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL
DE LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO -

ANO 2025”.-

CONCHALI, Z 3 MAY 2025

DECRETO EXENTO N° m

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado de  Disponibilidad
Presupuestaria N°248 del 06.05.2025 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto;
Memorandum N°316 del 25.04.2025 de Direccion Desarrollo Comunitario; Resolucion Exenta
N°10310969 del 21.04.2025 que Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucion
de Iniciativa del Programa “Fortalecimiento Municipal — Subsistema de Proteccion Integral de la
Infancia Chile Crece Contigo - Aiio 2025”.; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos
entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE
LA REGION METROPOLITANA en adelante la “SEREMI, representada por dofia Lorena Estivales
Arratia ambos domiciliadas para estos efectos en calle Miraflores N°130, piso 18 Comuna de Santiago,
Region Metropolitana y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI en adelante la
“Municipalidad” y/o “el ejecutor”, representada por su Alcalde don Rene de la Vega Fuentes ambos
domiciliados para estos efectos en Av. Independencia N°3499 comuna de Conchali, Region Metropolitana,
para la ejecucion del Programa “FORTALECIMIENTO MUNICIPAL DEL SUBSISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL DE LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO-ANO 2025”.

PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos a la Ilustre MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, a fin de que ejecute la propuesta de trabajo aprobada por la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana, de conformidad con lo
establecido en el presente convenio, en las "Reglas para la ejecucion del Programa del Fortalecimiento
Municipal del Ministerio de Desarrollo Social y Familia", en adelante e indistintamente "las reglas de
ejecucion" aprobadas mediante Resolucion Exenta N°013, del 27 de enero 2025, de la Subsecretaria de
la Nifiez; en lo dispuesto en la Ley N°21.430, sobre Sistema de Garantias y Proteccion Integral de los
Derechos de la Nifiez y Adolescencia; y en las orientaciones, directrices y las instrucciones generales o
particulares que imparta la Subsecretaria de la Nifiez y la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, en el marco de sus competencias, todas las cuales se entiende forman parte
integrante del presente acuerdo.
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SEGUNDA: DE LOS(LAS) BENEFICIARIOS(AS)

Seran beneficiarios(as) directos(as) del Programa los(las) usuarios (as) del Subsistema Chile

Crece Contigo, en especial aquellos que presentan alertas de vulnerabilidad pesquisadas y registradas
en el Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucion del presente convenio, la Subsecretaria de la Niifiez, transferira a la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CONCHALL, la cantidad de $12.504.000.- (doce millones quinientos cuatro mil
pesos), fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 003, 'Programa de Fortalecimiento Municipal', de la Ley N°21. 722 de Presupuestos del
Sector Publico correspondiente al afio 2025.

Los recursos seran transferidos en una (1) cuota, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
entrega del Informe de Planificacion descrito en la clausula novena de/presente acuerdo, de la total
tramitacion del dltimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio, y siempre que el
Municipalidad se encuentre al dia en la presentacion de rendicion de cuentas conforme a lo dispuesto
en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, 0 norma que la reemplace.

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion del
presente convenio.

Para lo anterior la SEREMI debera emitir un certificado que dé cuenta de que la Municipalidad se
encuentra al dia en las rendiciones de cuenta de los convenios que mantenga con la Secretaria
Regional.

Los recursos transferidos deberan depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad disponga
para la recepcion exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por este Ministerio
Los recursos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion del
presente Convenio diferenciando los rubros de gastos de inversion y de administracion, de
conformidad al punto 7 de las Reglas para la ejecucion del programa ya individualizada.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y SU REDISTRIBUCION

Se podran financiar los gastos que se encuentren en coherencia con el plan de cuentas disponible en el
Sistema de Gestion de Convenios del Ministerio de Desarrollo Social y Familia (SIGEC) y que
ejecutara la Municipalidad respectiva, contenido en el numeral 7 de las Reglas de Ejecucion aprobadas
por la Resolucion Exenta N*013, de 2025, de la Subsecretaria de la Nifiez.

No obstante, no podran financiarse con cargo al Programa, los gastos a los que se refiere el numeral 8
de las Reglas.

El desarrollo y la ejecucion de/plan de cuentas, debera mantener coherencia y consistencia con la
ejecucion técnica integral del Programa. La SEREMI respectiva, podra objetar cualquier propuesta de
gastos o reasignaciones que carezcan de coherencia o no estén explicitamente indicadas en el Plan de
Cuentas contenidos en el numeral 7 de las Reglas.

La Municipalidad ejecutora podra, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados para la
ejecucion de la Propuesta, ajustindose a lo establecido en el punto 7 y 8 las presentes reglas.

En cualquier caso, para realizar esta redistribucion, el Municipio debera solicitar por escrito
autorizacion a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, por causas

debidamente fundadas. La SEREMI analizara técnica y financieramente la solicitud, y la aprobara en
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Toda redistribucion presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la distribucion
vigente debera ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a cualquier accién de
compromiso de dicho gasto, en la medida que se ajuste a los items autorizados en el respectivo plan de
cuentas. Para resguardar que el proyecto aprobado no presente cambios importantes en el transcurso
de la ejecucion, se limitara el monto total de las modificaciones presupuestarias a un 30% del total
transferido.

Las solicitudes de redistribucion presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a la SEREMI
hasta treinta (30) dias corridos previos a la fecha de finalizacion de la ejecucion del Programa en la
pestafia que se habilite para ello en SIGEC y paralelamente via oficio.

Correspondera a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva dar
respuesta a las solicitudes de redistribucion presupuestaria en un plazo maximo de 10 dias habiles
siguiente a la recepcion del oficio que la solicitd. Si la solicitud es ingresada via SIGEC, pero
transcurridos los diez (10) dias de plazo no se recepcione el oficio con la misma solicitud, ésta sera
rechazada automaticamente mediante la plataforma.

La redistribucion de recursos en ningin caso podra significar una disminucion de los GASTOS
DIRECTO A USUARIOS.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA.

a. De la Vigencia del Convenio:

El Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto
administrativo que lo aprueba, se mantendra vigente hasta la fecha en que se apruebe o rechace en
forma definitiva el Informe Técnico Final y de Inversion Final, y reintegrados los saldos no rendidos,
no ejecutados, observados y /o rechazados, en caso de corresponder

b. Del Plazo de Ejecucion de/Programa:
El plazo de ejecucion sera de doce (12) meses contados desde el dia siguiente a aquel en que termina la
ejecucion del convenio al cual éste le da continuidad.

Por tanto y con motivo de dar continuidad al recurso humano contratado por la municipalidad en la
version inmediatamente anterior del programa, asi como al funcionamiento de la red comunal, a la
gestion de casos y entregar respuesta oportuna a las alertas de vulnerabilidad biopsicosociales
identificadas, el ejecutor podra imputar gastos a contar del dia siguiente de terminada la ejecucion
anterior es decir desde el 01 de enero de 2025, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 13 de la
resolucion N°30, de 2015. de la Contraloria General de la Republica.

OCTAVA: DE LA RENDICION DE CUENTAS.

Para un adecuado control financiero de los recursos transferidos, el ejecutor debera rendir cuenta de
los fondos transferidos, utilizando el Sistema de Rendicion de Cuentas de la Contraloria General de la
Republica, haciendo uso de las funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, cumpliendo con lo
dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
de procedimiento sobre rendicién de cuentas o norma que la reemplace.

La rendicion de cuentas que deba realizarse con motivo de la ejecucion del programa sera gestionada a
través del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas de la Contraloria General de la Repiblica
(SISREC). Asimismo, la Municipalidad debera resguardar que las rendiciones realizadas en SISREC,
contemplen la indicacion del item, la Subclasificacion por tipo de gasto y el detalle del gasto, de
conformidad clausula 7 de las reglas de ejecucion ya referidas.
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En este contexto, La Municipalidad debera entregar a la SEREMI, a través del Sistema de Rendicion
Electronica de Cuentas de la Contraloria General de la Republica, lo siguiente:

a) Los comprobantes de ingresos con la documentacion auténtica o la relacion y ubicacion de ésta
cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los recursos que por el Convenio se
transfieren. El comprobante debera ser firmado por la persona responsable, legalmente, de percibirlo.

b) Los comprobantes de egresos con la documentacién auténtica o la relacion y ubicacion de ésta
cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los recursos que por el Convenio se
transfieren.

0) Los comprobantes de traspasos con la documentacién auténtica o la relacién y ubicacion de ésta
cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que no corresponden a ingresos y gastos
efectivos.

Asimismo, el ejecutor debera aceptar la recepcion de fondos en SISREC e ingresar a SIGEC
(http://sigec.mideplan.cl/sigec) el comprobante de ingreso de los recursos recepcionados, firmado por la
persona responsable legalmente de percibirlo. Ademas, debera presentar a través de la Plataformas
SISREC los siguientes informes:

Informes Financieros Mensuales:

a) Deberan dar cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversion
realizada y el saldo disponible para el mes siguiente, si lo hubiere.

b) Estos informes deberin ser ingresados dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes
siguiente a aquel que se esta informando.

¢) Los comprobantes de respaldo deberan permanecer en poder de la institucion, en caso de que
Contraloria General de la Republica o Auditoria interna de la Subsecretaria requiriera documentacion
adicional.

Estos informes seran revisados y aprobados por la SEREMI respectiva, y luego ser informados a la
Subsecretaria de la Nifiez.

b) Informe de cierre (Financiero Final)

El ejecutor debera presentar un informe financiero Final a través de SISREC que dé cuenta de la
ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversién realizada, desagregada segun
corresponda. Dicho informe debera entregarse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al
término de la ejecucion.

Asimismo, un informe financiero final sera generado automaticamente por la plataforma SIGEC una
vez aprobado el ultimo informe de rendicién mensual y contendra, a lo menos, el monto total de los
recursos invertidos, el monto detallado de la inversion realizada y si lo hubiere, el saldo no ejecutado.
Dicho informe debera ser validado por el ejecutor y enviado por oficio con las firmas y timbres
correspondientes a través de la Oficina de partes de la SEREMI respectiva, en el plazo de treinta (30)
dias corridos de concluida la ejecucion del Fondo.

Es importante destacar que el ejecutor debera subir las rendiciones mensuales y finales de cuentas a
SIGEC, con la finalidad de monitorear la adecuada imputacion del gasto.

En caso de no existir gastos se debe informar "sin movimientos". En cuanto a la rendicion de gastos,
sélo se aceptaran boletas o facturas en original, las que deben corresponder a gastos pertinentes,
dependiendo de la naturaleza de las actividades realizadas en el marco de/presente convenio.

Los documentos sefialados. deberan ser acompaiiados sin enmiendas o adulteraciones. Asimismo, no se
aceptaran gastos que no cuenten con su debido respaldo.
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A su turno, la SEREMI quedara obligada a lo siguiente:

a) Exigir la realizacion de la rendicion de cuentas, dentro de los plazos dispuestos en el presente
convenio, y efectuar su posterior revision para asegurar la correcta inversion de los recursos
transferidos.

b) Supervisar la debida y oportuna entrega de informes de avance de la inversion y de la ejecucion de
las actividades acordadas con el ejecutor.

¢) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y las atribuciones necesarias
para perfilarse en el SISREC en los roles de encargado y analista del mismo, debiendo contemplar un
titular y, a lo menos, un subrogante de cada uno.

Por su parte, para el correcto funcionamiento de SISREC, el Ejecutor debera:

a) Utilizar SISREC para la rendicion a que dé Jugar el presente convenio, de acuerdo a los perfiles de
plataforma y dando cumplimiento al marco normativo aplicable incluyendo las Resolucion N°30, de
2015, de la Contraloria General de la Repiblica, o norma que la reemplace.

b) Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones necesarias para
perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos un subrogante, en roles de encargo y analista
respectivamente.

¢) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién, garantizando su autenticidad,
integridad y disponibilidad para eventuales revisiones que pudiere efectuar la Contraloria General de
la Repiiblica, en el marco de la normativa legal vigente.

Sin perjuicio de lo anterior y conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley N°21.722, el proceso de

rendicién de cuentas no podra extenderse por mas de seis meses contados desde la
finalizacion de la ejecuciéon del convenio.

Imputacion:

Cuenta Denominacion Monto $

1140509053001 Recursos humanos $10.000.000
1140509053003 Compra Equipos Informaticos $1.004.000
1140509053004 Compra Equipos Audio Visuales $1.500.000

El convenio forma parte integra del presente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y

TRANSCRIBASE el presente Decreto a los' Departamentos Munigipa gcho ARCHIVESE.

{AUDIA MIRANDA AGUILERA
4 ecretarga‘-ﬁlﬁnicipal )

RVF/CMA/por

TRANSCRITO A:

Alcaldia — Adm. Municipal —As. Juridica
Control - CORESAM - DAF — Rentas
O.P.L.R.- Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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CONCHALUI

Dlrecmon olle. Réqnfa's“Municipales
Departamento de Contabilidad y Presupuesto
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°248/2025

»

Dia Mes Afo
06 05 2025

IMPUESTO | 770

Identificacion:
Nombre y/o Razoén Social RUT
Seremi de Desarrollo Social Regién Metropolitana 60.105.000-5
Documentacion:
Res. Ex. D.EX. Memorandum

N° Fecha N° Fecha Ne° Fecha Unidad
1031 24/04/2025 316 25/04/2025 DIDECO
Descripcion:

Se emite el presente documento, para decretar convenio “Programa Fortalecimiento
Municipal 2025 del Sistema de Proteccion social a la infancia”, para la ejecucion del
presente convenio la subsecretaria de la nifiez transferira la cantidad de $12.504.000 el
cual sera entregado en 1° Remesa.

Imputacion:

Cuenta Denominacion Monto
1140509053001 | Recursos Humanos $ 10.000.000
1140509053003 | Compra Equipos informaticos $ 1.004.000
1140509053004 | Compra Equipos Audio Visual $ 1.500.000

Total $ 12.504.000
\\\\\;_:;; - \)\Q\/\ icole Fuent “
- Dpto~de Contaw y Presupuesto
NFR/fvn

NOTA: El presente documento, sélo acredita la disponibilidad de presupuesto en la cuenta.

GCA VEJAR NAVARRO
Ren Ty s,\Municipales
Depto. o’\tabi\idadyPresupuesto

)




6/5/25, 4:30 p.m. SIGEC - Distribucién presupuestaria / Municipalidad de Conchali

Modalidad: Fortalecimiento Municipal ff?m
Total Modalidad: $ 12.504.000 , aporte local: $ 1.150.000
Total Proyecto: Ch$12.504.000
Acumulado otras modalidades: Ch$0
Saldo: 0
i Rendido a la Distribucion Aporte
fecha Presupuestaria Local
1 Gastos directos Usuarios
1.2 Servicios de Recursos Humanos
1.2.1 Recursos Humanos
1.2.1.1 Coordinador $0 $ 10.000.000 $0
1.2.1.99 Otros Recursos Humanos $0 $0 $0
1.2.2 Servicios
1.2.2.5 Aporte para Hospedaje $0 $0 $0
1.2.2.7 Movilizacion Usuarios $0 $0 $0
1.4 Gastos de Soporte
1.4.1 Habilitacion
1.4.1.1 Compra Equipos Informaticos $0 $ 1.004.000 $0
1.4.1.9 Mantencion, habilitacion y reparacion del
recinto W i e
1.4.1.10 Arriendo de Infraestructura o Recinto $0 $0 $0
1.4.1.14 Compra Equipamiento Audio Visual $0 $ 1.500.000 $0
1.4.2 Otros Gastos de Soporte
1.4.2.5 Movilizacién Equipo de Trabajo $0 $0 $0
2 Gastos internos
2.1 Gastos Directos
2.1.2 Material Fungible
2.1.2.1 Material de Oficina $0 $0 $ 500.000
2.1.2.2 Impresioén, Fotocopias y Encuadernacion $0 $0 $ 150.000
2.1.3 Otros de Administracion
2.1.3.1 Comunicacion y Difusion $0 $0 30
2.1.3.2 Servicios Informaticos $0 $0 $0
2.1.3.12 Servicios Basicos $0 $0 $ 500.000
2.1.3.99 Otros Gastos $0 $0 $0

https://sigec.mideplan.cl/sigec/distPresup/view-dist-presup-modalidad.htm?presentDistPresup=139023&modalidad=882 1/2



6/5/25, 4:30 p.m. SIGEC - Distribucién presupuestaria / Municipalidad de Conchali

Desarrollado por Ministerio de Desarrollo Social Y Familia, Divisién de Promocién y Proteccién Social @ chrome
hitps://www.desarrollosocialyfamilia.gob.cl/ Usa

Ir 1a Inicio

https://sigec.mideplan.cl/sigec/distPresup/view-dist-presup-modalidad.htm?presentDistPresup=139023&modalidad=882 2/2
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Municipalidad de Conchali
Direccion Desarrollo Comunitario

Departamento Social.

anor

JAUA]

=

Fecha: Santiago, LJAD

ANT. Solicita CDP Programa de Fortalecimiento Municipal

MEMORANDO N°2 2/@/2025

DE : ANDREA CISTERNAS ABARCA
DIRECTORA DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

|
|
l
A : PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES.

Junto con saludar muy cordialmente, solicito a usted certificado de disponibilidad presupuestaria
correspondiente al programa de Fortalecimiento Municipal, entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la region metropolitana y la Municipalidad de Conchali afio 2025.

Una vez emitido, favor derivar a Secretaria Municipal, para continuar el proceso administrativo.

Saluda Atentamente,

e DRM

e Secretaria Municipal
e DAS

e Archivo.

E§XONYH



TOTALMENTE TRAMITADO
FECHA | 24ABRZS |

IniciativaIDN°® | 7179
i Codigo SIGEC | 63802
Accién A-CON

REF: Aprueba convenic de transferencia de recursos para
gjecucién de iniciativa de! Programa "Fortalecimiento
Municipal - Subsistema de Proteccion Integral de la
Infancia Chile Crece Contigo — Afio 2025", Ejecutor:
Municipalidad de Conchali

RES.EX.  N° ‘ -2025/CT.

SANTIAGO, 74 ABR 255

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de Administracion
del Estado; en la Ley N°20.530, modificada por la Ley N°21.150, que crea el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia; en la Ley N°20.379, que crea el Sistema Intersectorial de Proteccion
Social e institucionaliza el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”;
en la Ley N°21.430, sobre Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Niftez y
Adolescencia; en la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico vigente para el afio 2025:
en el Decreto Supremo N°14 de 2018, del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, que Aprueba el Reglamento del Subsistema de Proteccidn Integral a
la Infancia "Chile Crece Contigo” de la Ley N°20.379; en la Resolucién Exenta N°013, de 2025,
de la Subsecretaria de la Nifiez, que aprueba las Reglas para la Ejecucién del Programa de
Fortalecimiento Municipal” de! Ministerio de Desarrollo Social y Familia; en la Resolucién Exenta
N°011, de 2018, de la Subsecretaria de la Nifiez se delegé en los (las) Secretarios (as) Regionales
Ministeriales de Desarrolio Social y Familia, el ejercicio de las facultades de celebrar y aprobar
convenios de transferencia de recursos, con organismos ejecutores del Subsistema de Proteccion
Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, cuya cuantia sea inferior a 5.000 Unidades Tributarias
Mensuales, en el dmbito de su respectiva regién, asi como también suscribir y aprobar los actos
relacionados con la ejecucién y término de dichos convenios; en la resolucion N°36 de 19 de
diciembre de 2024, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién
del tramite de toma de razén, y

CONSIDERANDO:

1 Que, la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Pablico correspondiente al afio 2025,
en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de
Proteccion Integral a la Infancia, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 003, contempla recursos para
la ejecucion del Programa de Fortalecimiento Municipal.

29, Que, en la Glosa 01, aplicable a las transferencias corrientes de todos los programas del
Subtitulo 24, de la "Partida, Capitulo, entre ellos el “Fortalecimiento Municipal”, se transferiran
sobre la base de convenios que suscriba la Subsecretaria de la Niflez y los organismos
ejecutores, en las que se estipularan las acciones a desarrollar y los demas procedimientos y
modalidades que considere necesarias, de acuerdo con lo que establece el articulado esa ley de
presupuestos. Agrega la glosa citada que, si estos convenios se ejecuten a nivel regional,
provincial o comunal, se facultara a la Secretaria Regional Ministerial respectiva para transferir
recursos contemplados en tales acuerdos, revisar y aprobar los informes técnicos y financieros
que emanen del mismo, y contabilizar las rendiciones que correspondan, sin perjuicio del
desempefio de otras funciones que en tales acuerdos se indiquen,

3% Que, en ese contexto, a través de la Resolucién Exenta N°13, de 27 de enero de 2025,
de la Subsecretaria de la Nifiez, se aprobaron las reglas para la ejecucién del Programa
Fortalecimiento Municipal, a las que deberan sujetarse los ejecutores en su impiementacion.
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4°, Que, las reglas de ejecucion citadas en el considerando precedente, en el parrafo primero
de la letra c), del numeral 9, se determina que las Municipalidades seran los ejecutores directos
del Programa identificado previamente, correspondiéndoles entre otras funciones, las de elaborar,
complementar y/o corregir el Proyecto de trabajo, y la de suscribir y aprobar el convenio de
transferencia de recursos a celebrar con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia respectiva.

5°, Que, en razén que la instalacion de las Oficinas Locales de la Nifiez en las
municipalidades del pals se esta realizando de manera progresiva, en aquelias comunas en las
cuales atn no se contempla dicha instalacion, como lo indica el considerando tercero de las
referidas reglas de ejecucion se seguira ejecutando el Programa de Fortalecimiento Municipal
durante los 12 meses del afio, dando continuidad a las acciones del programa y resguardando la
continuidad del acompafiamiento de nifios y nifias en aquellos territorios.

6% Que, siendo el territorio de la comuna de Conchali una de aquellas en que no se
contempla, en lo inmediato, la instalacion de la Oficina Local de la Nifiez en el municipio respectivo
se convoco a esta con fecha 07/02/2025 a participar del Programa de Fortalecimiento Municipal.

(&t Que, acaecido lo anterior, conforme a la procedimiento establecido en el numeral 11.1 de
la reglas de ejecucién para la ejecucidn del Programa, “ETAPA PRESENTACION DE
PROPUESTA, la Municipalidad de Conchall, habiendo informado y acetado en el SIGEC sobre
su participacion en el Programa Fortalecimiento con fecha 07/02/2025 , presentt en esta misma
plataforma, con fecha 19/02/2025 una Ultima version de su Propuesta mediante el "Formulario
de Proyecto” ahi disponible la que, conforme a lo establecido en la letra e) del citado numeral, fue
evaluada y calificada como “aprobada’, con fecha 27/02/2025 por lael) analista de Nifiez de
esta Seremi de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana, Ricardo Torres.

8°. Que, de acuerdo a lo previsto, en 1a letra f) del numeral 11.1 de las Reglas de ejecucion
del Programa se ha procedido a suscribir, con fecha 09/04/2025 , el convenio de transferencia de
recursos entre esta Seremi de Desarrolio Social y Familia de la Regién Metropolitana y la
Municipalidad de Conchali, para financiar la ejecucion, en ese territorio comunal del Programa
Fondo de Fortalecimiento, en su convocatoria para el afio 2025, en el marco del Subsistema de
Proteccidn Integral de la Infancia Chile Crece Contigo”.

9°. Que, en la generacion, suscripcion y aprobacion del convenio en cuestion se siguid el
procedimiento, con las gestiones que se identifican en la siguiente tabla:

i Accidn Ingtitucion | Fecha Plataforma o Mecanismo
1| Aprobacién
. .| version preliminar .
] 1 dnl. Clonvenis . 46 Seremi 11/03/2025 SIGEC

SIGEC

Firma manual, firma

Firma de Convenio electrénica o digital (correo
| 2| por representante Municipio 31/03/2025 adjunto emitido
.| legal. personalmente  por  su
i Alcalde)
| dojcw de cfgrf]'"/':':ig Ne oficio | 1400/31/2025 | Mediante  correo  del
! . ) — municipio dirigido
[ 3 ggj;;r;aenrﬁg dlC:: Municipio | Fecha 31/03/2025 ofpartes_seremim@desarr
J forma digitalizada. Socialdoc | E30338/2025 | oflosocial.gob.cl

10°.  Que, mediante Resolucién Exenta N°1436, de 2013, modificada por Resolucién Exenta
N°085 del afio 2025, ambas del Ministerio de Desarrollo Social, se delegd en lo(a)s Secretario(a)s
Regionales Ministeriales de Desarrolio Social y Familia la facultad de suscribir convenios de
colaboracion y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000 UTM

11°.  Que, a su turno en la Resolucién Exenta N°011, de 2019, del Ministerio de Desarrolio
Social y Familia, Subsecretaria de la Nifiez, se delegé en los (las) Secretarios (as) Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de la facultad de celebrar convenios de
colaboracién ylo transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000 Unidades Tributarias
Mensuales, para la implementacion y ejecuciéon del Subsistema de Proteccion Integral de la
Infancia “Chile Crece Contigo”, en el ambito de su respectiva Region, asi como también la facultad
de dictar los actos relacionados con la ejecucién y término de dichos convenios.



1~2°‘. Que. existe la disponibilidad presupuestaria para dar cumplimiento a lo dispuesto por el
siguiente acto administrativo lo que consta en el certificado de disponibilidad presupuestaria
N°45/2025, de fecha 22/01/2025 emitido por el Jefe de la Divisién de Administracion y Finanzas
de la Subsecretaria de la Nifiez.

RESUELVO:
PRIMERO:

APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 31/03/2025 entre esta
Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia de la Regién Metropolitana y la
Municipalidad de Conchali, para la ejecucion en el territorio comunal respectivo de un proyecto
del Programa: "Fondo Fortalecimiento Municipal del Subsistema de Proteccién Integral de la
Infancia Chile Crece Contigo — Afio 2025", que es del siguiente tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION METROPOLITANA
E

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

En Santiago a 31 de Marzo de 2025, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de la Regién Metropolitana, en adelante, la “SEREM/”.
representada para estos efectos por ia Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia, dofia Lorena Estivales Arratia, ambas domiciliadas para estos efectos en calle Miraflores,
N°130, Piso18, comuna de Santiago, Regioén Metropolitana y por la otra la lustre
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, en adeiante e indistintamente la "Municipalidad” y/o “el
Ejecutor”, representada por su Alcalde, don René Arturo De La Vega Fuentes, ambos domiciliados
para estos efectos en Av. Independencia 3499, comuna de Conchali, Regién Metropolitana, han
acordado celebrar el siguiente convenio de colaboracion y transferencia de recursos:

CONSIDERANDO:

1. Que, el Ministerio de Desarrolio Social y Familia, en adelante e indistintamente "el Ministerio",
creado por la Ley N°20.530, tiene como misién contribuir al disefio y aplicacién de politicas,
planes y programas en materia de equidad y/o desarrollo social, especialmente aquellas
destinadas a erradicar ia pobreza y brindar proteccién social a las personas, familias o grupos
vuinerables, en distintos momentos dsl ciclo vital, promoviendo la movilidad e integracion
social y la participacién con igualdad de oportunidades en Ja vida nacional. Asimismo, debers
velar por la coordinacién, consistencia y coherencia de Jas politicas, planes y programas en
materia de desarrolio social, a nivel nacional y regional, desde un enfoque familiar y de
integracién social, en los casos que corresponda.

2. Que, conforme jo dispone el articuio 3° bis de Ia Ley N°20.530, corresponde al Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, velar por los derechos de los nifios y nifias, ejerciendo, entre
otras, funciones destinadas a la prevencion de la vulneracion de sus derechos y Su proteccion
integral.

3. Que, en este marco, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 6° bis de ja Ley sefialada,
corresponde a la Subsecretaria de la Nifiez, colaborar con el(la) Ministro(a) en el ejercicio de
las funciones contenidas en las letras a) y fi) del articulo 3°, especialmente en lo relacionado
con el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo", y en ias letras
e), 1), u) y w), todas del mismo articuio, s6lo en las materias vinculadas a la nifiez. Le
correspondera, ademds, colaborar con el(a) Ministro(a) en el ejercicio de las funciones
establecidas en el articulo 3° bis.

4. Que, mediante la Ley N°20.379, en adelante la Ley, se creb el Sistema Intersectorial de
Proteccién Social e institucionaliza el Subsistema de Proteccién Integral a ia infancia "Chile
Crece Contigo*, como un modelo de gestién constituido por acciones y prestaciones sociales
ejecutadas y coordinadas por distintos organismos del Estado, destinadas a la poblacién
nacionaf mas vulnerable socioeconémicamente y que requieren de una accién concertada de
dichos organismos para acceder a mejores condiciones de vida.



10.

11

12.

Que, el artfculo 9° de la precitada Ley, establece que el Subsistema ya referido, tiene por
objetivo acompafar el proceso de desarrolio de los nifios y nifias que se atiendan en el
sistema publico de salud, desde su primer control de gestacién y hasta que cumplan 18 afios
de edad, afiadiendo en su inciso segundo que podrén ser usuarios del Subsistema, ya
referido, nifios y nifias que se encuentren matriculados en los establecimientos educacionales
publicos hasta que cumplan 18 afios de edad, a través de los programas incorporados en fa
Ley de Presupuestos del Sector Publico de cada afio.

Que, de acuerdo con lo sefalado en la Ley N°20.379 ya citada, uno de los principales
objetivos del Subsistema, es fomentar el desarrolio y crecimiento de los nifios y nifias que se
encuentran en la etapa de primera infancia, y especialmente de aquellos que se encuentren
en situacién de mayor vuinerabilidad, como son quienes presentan algun tipo de riesgo y/o
potenciales rezagos en su desarrollo.

Que, por Decreto N°14, de 2017, del actual Ministerio de Desarrolio Social y Familia,
Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobé el reglamento del Subsistema de Proteccion
Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo", en adelante "Reglamento”, disponiendo en su
articulo 5° que, el Subsistera se caracteriza por coordinar un conjunto de prestaciones y
acciones administradas por organismos publicos y personas juridicas de derecho privado,
que se fundan y articulan en funcién del enfoque de derechos y crianza respetuosa del nifio
y la nifia, debiendo utilizarse como marco de referencia transversal a todos los programas e
intervenciones destinadas a los usuarios del mismo, con el propo6sito de cumplir los objetivos
especificos que se indican en dicho articulado.

Que, conforme a lo dispuesto por al articulo 6° del referido reglamento, Chile Crece Contigo
tendrd un modelo de gestién de participacién intersectorial, basado en ef trabajo en red, que
contempla la coordinacién y complementariedad en los distintos niveles de la administracion
nacional, regional y comunal. A efectos de proveer una red integrada de servicios, la
administracién a nivel nacional del Subsistema le corresponde al Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, en el nivel regional a las Secretarfa Regionales Ministeriales de Desarrollo
Social y Familia del pais, y en el émbito de la administracion comunal, la coordinacién y
funcionamiento del Subsistema estd a cargo de la Red Comunal.

Que las redes comunales tienen como objetivo principal coordinar el acompaiamiento a la
trayectoria del desarrolio de los nifics y nifias, monitoreando las diversas prestaciones del
Subsistema a nivel comunal y realizando las derivaciones y gestiones que se requieran para
abordar las situaciones que pudieran afectar el normal desarrollo de los nifios y nifias.

Que, en atencién a los requerimientos territoriales del Subsistema Chile Crece Contigo, en lo
referido a la articulacion y fortalecimiento de ia gestién de las Redes Comunales para la
implementacion local del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia, el Ministerio de
Desarrolio Social y Familia ha implementado desde el afio 2007 el Programa de
Fortalecimiento Municipal, en adelante PFM, cuyo propésito es superar las deficiencias que
presentan las redes locales para gestionar el acceso de nifias, nifios y sus familias a servicios
y apoyos que requieren. Para ello, el programa financia a un profesional que asume la funcién
de Coordinador/a Comunal de PFM quien facilita la articulacién entre los sectores e
instituciones involucradas en la provisién de servicios y apoyos a los nifios y nifias e
incluyendo difusién del Subsistema Chile Crece Contigo a fa comunidad.

Que, en este contexto, el 15 de marzo de 2022, entr6 en vigencia la Ley N°21.430, sobre
Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, cuyo articulo 1°,
en su inciso primero, establece por objeto, la garantia y proteccién integral, el ejercicio
efectivo y el goce pleno de los derechos de los nifios, niftas y adolescentes, en especial, de
los derechos humanos que les son reconocidos en ja Constitucién Politica de la Republica,
en la Convencién sobre los Derechos del Nifio, en los demas tratados internacionales de
derechos humanos ratificados por Chile que se encuentren vigentes y en las leyes. A
continuacién, su inciso segundo prescribe que el Sistema de Garantias y Proteccion Integral
de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia estara integrado por el conjunto de politicas,
instituciones y normas destinadas a respetar, promover y proteger el desarrolio fisico, mental,
espiritual, moral, cultural y social de los nifios, nifias y adolescentes, hasta el maximo de los
recursos de los que pueda disponer el Estado.

Que, el inciso quinto letra c) del articulo 2° de la precitada Ley, establece que corresponde a
los érganos de la Administracién del Estado, en el &mbito de sus competencias, garantizar el
plena goce y ejercicio de Jos derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y en particular
proveer programas, asistencia y apoyo integral y adecuado a los padres y/0 madres y a las
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

fqmilias en el ejercicio de sus responsabilidades, derechos, deberes y roles respecto de los
nifios, nifias y adolescentes.

Que, a continuacién, su articulo 7° reconoce el interés supenior del nifio, nifia o0 adolescente
como un derecho, un principio y una norma de procedimiento, que se basa en una evaluacién
de todos los elementos del interés de uno o varios nifios en una situacién concreta. Todo nifio,
nifia o adolescente tiene derecho a que en la toma de decisiones sobre cuestiones que le
afecten se considere primordiaimente su interés superior, entendido como la méxima
satisfaccién posible de los principios, derechos Y garantias reconocidos en virtud del articulo
1°, cuando se evaiuen y sopesen los distintos intereses involucrados en el asunto, sea que
la decisién deban tomarta autoridades legisiativas, judiciales o administrativas,
organizaciones de la sociedad civil, instituciones privadas, padres y/o madres, representantes
legales o personas que los tengan legalmente a su cuidado. Para su determinacion, la
precitada norma indica que se deberan considerar las circunstancias especificas de cada
nifio, nifia o adolescente o grupo de nifios, nifias o adolescentes como, por ejemplo, el
bienestar flsico, mental, espiritual, moral, cultural y social del nifio, nifia o adolescente; su
Identidad y las necesidades que de ella se derivan, sean éstas fisicas, emocionales, sociales,
culturales o de origen étnico; cualquier situacién de especial desventaja en la que se
encuentre el nifio, nifia o adolescente que haga necesaria una proteccioén reforzada para el
goce y ejercicio efectivas de sus derechos; la necesidad de estabilidad de las soluciones que
se adopten para promover la efectiva integracion y desarrollo del nifio, nifia o adolescente
considerando su entorno de vida.

Que, por su parte, el articulo 14 de la precitada Ley, establece que los 6rganos de ia
Administracién del Estado, en el émbito de sus competencias, tendrén la obligacién
indelegable de proporcionar, controlar, evaluar y garantizar los programas publicos
destinados a la satisfaccién de los derechos del nifio, nifia o adolescente, sea que los
ejecuten por sf mismos o a través de entidades privadas. A continuacién, el inciso primero del
articulo 17 prescribe que los derechos de los nifios, nifias y adolescentes son progresivos,
tanto en la gradualidad que implica su plena consecucion, como en la mejora sostenida de
su disfrute. El Estado aseguraré su efectividad y pleno goce mediante acciones y programas
de corto, mediano y largo plazo, los que siempre deberén mejorar el disfrute de los derechos,
prohibiéndose su regresividad,

Que, el articulo 65 de Ia Ley N°21.430, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 3°
bis de la ley N°20.530, referida, dispone que le corresponde al Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, la instalacion de las Oficinas Locales de la Nifiez, en adelante OLN, las
cuales tendran competencia en una comuna o agrupacién de comunas, a o largo de todo
el territorio nacional, las que serén Jas encargadas de la proteccién administrativa de los
derechos de los nifios, niffas y adoiescentes, a través de la promocion de éstos, la
prevencién de vuineraciones y la proteccion de sus derechos, tanto de carécter universal
como especializada, mediante acciones de cardcter administrativo.

Que, asimismo el literal i) del articulo 66 de la precitada Ley, establece que una de jas
funciones de las OLN es articular la oferta dirigida a niftos, niflas y adolescentes,
especialmente la oferta de los servicios sociales vinculados al Subsistema de Proteccion
integral de la Infancia "Chile Crece Contigo”, y que especiaimente para ejecutar dicha
funcion existiran mesas de articulacion interinstitucional a nivel nacional, regional y comunal
en la que participaran todos los 6rganos del Estado competentes.

Que, en este contexto y teniendo en cuenta que ef inciso sequndo def articulo primero de
las disposiciones transitorias de la Ley N°21.430, establece que las Oficinas Locales de la
Nifiez se implementardn de manera progresiva en el teritorio nacional, la que deberd
realizarse dentro de los cinco afios contados desde la fecha de su publicacién, es que fa
Subsecretaria de la Nifiez inici6 el afio 2022 el proceso de instalacion de fas OLN,
estableciendo etapas de implementacion progresiva a nivel nacional en todas las
municipalidades del pais. Asi, a medida que se va instalando Ja nueva institucionalidad en
fas municipalidades, la Subsecretaria de la Nifiez busca implementar las gestiones de
coordinacion y traspaso del programa PFM a las OLN con el fin de evitar ia duplicidad de
funciones dentro un mismo municipio.

Que, la Ley N°21.722, de Presupuestos del Sector Publico correspondiente af afio 2025, en
la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de
Proteccibn Integral a la Infancia, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 003, contempla recursos
para la ejecucion del Programa de Fortalecimiento Municipal,



19. Que, en el contexto descrito la Subsecretaria de la Nifiez, dicto la Resolucién Exenta N°013,
de 2025, que aprueba las Regias para ia Ejecucion del Programa de Fortalecimiento
Municipal” del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

20. Que, el Programa de Fortalecimiento Municipal, tiene por objetivo apoyar la gestién
intersectorial de las Redes Comunales del Chile Crece Contigo que coordinan las
Municipalidades que implementan el Subsistema de Proteccién a la Infancia, asl como
monitorear a nivel local la implementacién de todos los programas que lo componen y que
estén presentes en el temitorio.

21. Que, la llustre Municipalidad de Conchali Maipo ejecuté el Programa durante el aflo 2024, y
en afios anteriores, y por tanto es necesario suscribir un nuevo convenio de transferencia de
recursos a fin de dar continuidad al recurso humano contratado en la version inmediatamente
anterior del programa, asf como al funcionamiento de la red comunal, fa gestion de casos y a
entregar respuesta oportuna a las alertas de vulnerabilidad biopsicosocial identificadas, en
concordancia con los principios contempiados en el Titulo 1l de la Ley de Garantlas, en
particular, el interés superior del nifio, nifia y adolescente; de proteccién social de la infancia
y adolescencia; de efectividad de los derechos y el de progresividad y no regresividad.

22. Que, cabe sefialar que existen recursos disponibles para la ejecucion del presente convenio,
seguin da cuenta el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°45/2025, de fecha 22 de
enero 2025, emitido por el Jefe de Administracién y Finanzas de la Subsecretaria de la Niflez,
por tanto;

LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO:

PRIMERA: DEL OBJETO.

Ef objeto del presente convenio es la transferencia de recursos a la llustre MUNICIPALIDAD
DE CONCHALI, a fin de que ejecute la propuesta de trabajo aprobada por la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropoiitana, de conformidad con lo
establecido en el presente convenio, en las ‘Reglas para la ejecucion del Programa del
Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Desarroflo Social y Famitia”, en adelante e
indistintamente “las reglas de ejecucién” aprobadas mediante Resolucion Exenta N°013, del 27
de enero 2025, de la Subsecretaria de la Nifiez; en lo dispuesto en la Ley N°21.430, sobre
Sisterna de Garantias y Proteccién Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia; y en
las orientaciones, directrices y las instrucciones generales o particulares que imparta la
Subsecretaria de la Nifiez y la Secretarla Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia, en
el marco de sus competencias, todas las cuales se entiende forman parte integrante del presente
acuerdo.

SEGUNDA: DE LOS(LAS) BENEFICIARIOS(AS)

Seran beneficiarios(as) directos(as) del Programa los(las) usuarios(as) del Subsistema Chile
Crece Contigo, en especial aquellos que presentan alertas de vulnerabilidad pesquisadas y
registradas en el Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo.

TERCERA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.

En el marco de ia ejecucion del presente convenio, y sin perjuicio de io seflalado en la Resolucién
Exenta N°013, de 2025 ya referida, la Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones:

1. Ejecutar la Propuesta aprobada por ia SEREMI, la cual pasa a formar parte integrante de
este Convenio y del acto administrativo que io apruebe.

2. Dar cumplimiento a la Resolucién Exenta N°013, del 27 de enero 2025, de la Subsecretaria
de la Nifiez, que aprueba las Reglas para la ejecucién del Programa de Fortalecimiento
Municipal: a las Orientaciones Técnicas para la Gestion de Redes Chile Crece Contigo y las
Orientaciones Técnicas, disponibles en el SIGEC; y a las instrucciones generaies o
particulares emitidas a este respecto por la Subsecretaria de la Nifiez o por la SEREMI
respectiva.

3. Contar con los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracion del
Programa.

4. Velar por la idoneidad de las personas que trabajen en la implementacion del Programa.

5 Remitir Informes Técnicos de Avance y un informe Técnico Final, con los contenidos
requeridos y descritos en la clausula novena del presente Convenio. Ei formato para elaborar
estos informes ser4 obligatorio, y estaré disponible a través del SIGEC. No se aceptard, bajo
ninguna circunstancia, la presentacién de informes en un formato distinto.

6. Remitir a la SEREMI, los productos obligatorios que se hayan comprometido en el Plan de
Trabajo y e! formulario del proyecto durante el proceso de convocatoria, correspondientes a
cada uno de los objetivos, independiente de la descripcién de estos en los informes digitales.
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10.

A B

Estos se podrén adjuntar en cualquier dispositivo de almacenamiento masivo. Cabe sefialar,
que previo a la distribucion de cualquier material, este debe ser visado en forma y contenido
por elda Coordinador/a Regional de Nifiez o por quien este/a designe.

Rendir cuenta de los recursos transferidos en virtud del convenio de transferencia de
recursos suscrito por las partes, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién N°30, de
2015, de Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de cuentas, o norma que la reemplace.

Utilizar el Sistema de Gestién de Convenios del Ministerio de Desarrolio Social y Familia
(SIGEC) para la presentacién de los informes téchicos y rendiciones mensuales requeridas,
conforme lo indicado en la cléusula decimoprimera del presente acuerdo.

Utilizar el Sistema de Registro, Derivacién y Monitoreo (SRDM) ' para la gestién y monitoreo
de alertas de vulnerabilidad y seguimiento a la trayectoria de los nifios/as que se atienden
en el sistema piblico de Salud,

Solicitar la habititacion en el SRDM del profesional que ocupe el cargo de Coordinador(a)
Comunal, quien tendré la funcién de administrar las claves a nivel iocal Y sera, por tanto,
quien habilite a todos los sectorialistas de la comuna.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Las Municipaildades son los ejecutores directos del Pro rama, y en tal calidad les

corresponde ejecutar las siquientes funciones:

a. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cléusula tercera del
presente convenio.

b. Destinar los recursos que se le transfieran exclusivamente al financiamiento del
Programa, ajusténdose a lo dispuesto en el presente Convenio y a las Reglas de
Ejecucion del Programa.

c. Aprobar el convenio de transferencia de recursos a celebrar con la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo y Familia Social respectiva.

d. Designar una Contraparte Municipal del Programa, que correspondera a un(a)
funcionario(a) con responsabilidad administrativa, quien ademas tendré a su cargo la
administracion del SIGEC para el territorio comunal respectivo. La individualizacién
del(la) encargado(a) deberd constar en la propuesta referida, siendo posible su
reemplazo, para lo cual deberd comunicarlo por escrito a la SEREMI respectiva.

e. Contratar con cargo al proyecto & unfa) Coordinador(a) Comunal de/ Programa, de
acuerdo con el perfil indicado, y disponible en SIGEC, quien debera cumplir las
funciones indicadas en el numeral 4 de Ja Resolucién Exenta N°013, de 2025, precitada,
respecto al cual no concurra ninguna inhabilidad para trabajar con nifios(as) y
adolescentes, en virtud de lo establecido en la Ley N°20.594, que crea inhabilidades
para condenados por delitos sexuales contra menores; ni tampoco aquelios que ha yan
sido condenados por delitos de almacenamiento y distribucién de pornografia infantil, y
que tengan causas pendientes en su contra respecto a delitos que por su naturaleza,
atentan contra la dignidad de los nifios(as) y adolescentes.?

. Remitir a la SEREMI, a través de oficio, en un plazo méximo de veinte (20) dfas habiles
desde la suscripcion del presente acuerdo, las contrataciones de personal que se vayan
a celebrar para el cumplimiento del objeto del presente convenio, asi como su calidad
juridica y cualquier cambio posterior (renuncias, desvinculaciones o evaluaciones
negativas de desempefic). El oficio indicado se entiende formar parte integrante del
presente convenio3.

9. Remitir fos curriculums del personal contratado dentro del primer mes de iniciada la
gjecucion del presente convenio.

h. Designar a los(/as) profesionales que estaran a cargo de reportar/gestionar las alertas
de vulinerabilidad del Mddulo de Gestion del SRDM y/o plataforma que se designe e
informar via oficio a la respectiva SEREM!. Dentro del sistema, estas personas tendrén
ei rol de sectorialistas y, como tal, les correspondera registrar las acciones realizadas.
Adicionalmente, deberén informar a ia Red el estado de las gestiones realizadas, af
menos, una vez cada frimestre. Cabe hacer presente, que un sectorialista podré ser
responsable de méas de un sector, segin las funciones que desemperie dentro del
Municipio.

i.  Ejecutar el Programa conforme al presente convenio y a lo dispuesto en el nimero 2
de la clausula tercera precedente. Para la gestion de casos, los sectorialistas deberdn

' Acceso por cualquier navegador en: gestién.crececontigo.cl

2 Excepcionalmente y por motivos fundados (por sjemplo, escasez de profesionales en el territorio, lo que no es posible
de acreditar sin la realizacién de, al menos, dos concursos publices) la Municipalidad podré eximirse de dicha obligacion,
en aquellos casos donde el profesional a contratar, pese a no cumplir con el perfil sea un profesional de continuidad que
cuente con una evaluacién favorable por buen desemperio por parte del Municipio, y los indicadores comunales sean

ositivos,

E Mediante el Oficio indicado la municipalidad entregard informacién de la dotacién con la cual contara para el
cumplimiento del objeto del presente convenio. Lo anterior, en el marco de lo establecido en el inciso quinto del articuio
26 de la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Piblico correspondiente al afto 2025,
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basar su accionar en las “Orientaciones Técnicas para la Gestién de Redes Chile
Crece Contigo" y documentos técnicos que elabore la Subsecretaria de la Nifiez en el
marco de la ejecucién del convenio.

j.  Remitir Informes Técnicos de Avance y un Informe Técnico Final, con los contenidos
y plazos que se expresen en el respectivo convenio de transferencia de recursos. El
formato para estos informes seré obligatoriamente el que se disponga al efecto a
través del SIGEC. No se aceptaréd en ninguna circunstancia la presentacion de
informes en un formato distinto.

k. Remitir a la SEREMI, los productos obligatorios contemplados en el formulario del
proyecto, correspondientes a cada uno de los objetivos, independiente de la
descripcién de estos en los informes digitales. Estos se podran adjuntar en cualquier
dispositivo de almacenamiento masivo, dando cumplimiento a las indicaciones
detalladas en el convenio acerca de [0S plazos y forma de envio. Cabe sefialar, que
previo a la distribucién de cualquier material, este debe ser visado en cuanto a forma
y contenido, por la contraparte regional de Chile Crece Contigo.

| Rendir cuenta de los recursos transferidos en virtud del convenio de transferencia de
recursos suscrito por las partes, de acuerdo con Jo establecido en la resolucion N°30,
de 2015, de Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento
sobre rendicién de cuentas, o norma qué la reemplace, mediante el Sistema de
Rendicién Electrénica de Cuentas, SISREC del 6rgano de control.

m. Mantener el resguardo y reserva de los datos personales o datos sensibles a los que
tenga acceso en cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a lo establecido en la
Ley N°19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada, en concordancia con lo dispuesto
por el articulo 19 N°4 de ja Constitucion Politica de la Republica; en la Resoiucion
Exenta N°304, de 2020, del Consejo para la Transparencia, que aprueba el texto
actualizado y refundido de las recomendaciones sobre proteccién de datos
personales por parte de los érganos de la Administracién del Estado y sustituye texto
que indica; en la Ley N°21 .430; a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley N°20.530, y
en el Decreto N°14, de 2017, del entonces denominado Ministerio de Desarroffo
Social.

n. Reintegrar los saidos no ejecutados, no rendidos y/u observados, en caso de existir
de acuerdo con los plazos establecidos en la cléusula decimotercera del presente
acuerdo.

o. Crear un registro contable especial para los gastos que se generen con motivo de la
ejecucion del presente convenio, que permita el adecuado control de los recursos,
con la identificacion de los bienes inventariables que se adquieran con cargo al
proyecto debiendo realizar inventaric simple de los mismos, el cual podré ser
solicitado por la Contraparte Técnica de la SEREMI.

p. Publicar en el sitio electronico institucional el convenio y el presupuesto asociado a
este, dando cumplimiento al inciso segundo del articulo 25 de la Ley N°21.722 de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025, en un plazo no mayor
de quince dfas corridos una vez firmado el presente acuerdo”.

q. Dar cumplimiento a las instrucciones entregadas por la autoridad correspondiente o
del Ministerio de Desarrolio Sacial y Familia que tengan por objeto resguardar la salud
y seguridad de las personas que participan en la intervencién, asi como aquellas
medidas que permitan el mejor funcionamiento del programa.

El incumplimiento de alguna de las obligaciones antes enumeradas podré dar motivo al término
anticipado def presente convenjo.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y _Familia, tendra las_siguientes

obligaciones:
a. Aprobar el convenio de transferencia de recursos & celebrar con la Municipalidad

respectiva.

b. Aprobar mediante acto administrativo las redistribuciones presupuestarias solicitadas
formalmente por los ejecutores, cuando cofresponda.

¢c. Verificar que el personal contratado por el ejecutor dé cumplimiento a los perfiles y
horarios definidos por ia Subsecretaria de la Nifiez para el funcionamiento de este
programa, debjendo requerir los curriculums del personal contratado dentro del primer
mes de iniciada la ejecucion.

d. Exigir las rendiciones de cuenta de conformidad a lo establecido en la Resolucion
N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Reptblica o la norma que la reempiace
y de acuerdo con lo que se seftale en el convenio respectivo.

e. Realizar seguimiento de la ejecucion presupuestaria mediante SIGEC supervisando la
oportuna y adecuada ejecucion presupuestaria por parte del ejecutor y la relacion de



ésta con los objetivos del programa.

f. Supervisar técnicamente ila adecuada implementacién de los proyectos aprobados y
productos asociados para el cumplimiento de los objetivos del programa. Las
observaciones a la implementacién o sugerencias a la gestion deben ser entregadas
por escrito a los ejecutores, para que éstos realicen las corecciones y/o
modificaciones pertinentes en los tiempos acordados.

g. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestién de Convenios SIGEC
y otros segin se requiera, y sea indicado por la Subsecretarfa de la Nifiez durante la
implementacién del Programa.

h. Dictar la resolucion exenta de cierre de ejecucion dei programa, cuando corresponda.

La SEREMI, para apoyar la gestién local, deberd constituir Mesas de Articulacién

Interinstitucional, que permitan articular la oferta en el territorio, levantar las brechas,

ademas de aportar en la gestién de las diversas dificultades para la gestion efectiva

de alertas de vuinerabilidad biopsicosociales.

J. Monitorear la ejecucién presupuestaria de cada comuna y reportar a la autoridad
comunal, en caso de que al tercer mes de iniciada la ejecucion no se hayan generado
gastos.

k. Cualquier ofra funcién destinada a velar por la correcta ejecucion del presente
convenio.

-

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Reglas de Ejecucion y en
la propuesta presentada por la Municipalidad, las cuales se entienden forman parte integrante del
presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS 4

Para la ejecucién del presente convenio, la Subsecretarfa de la Nifiez, transferir4 a la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, la cantidad de $12.504.000.- (doce miliones quinientos cuatro
mil pesos), fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, Subtitulo 24, ltem
03, Asignacion 003, “Programa de Fortalecimiento Municipal”, de la Ley N°21.722 de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025.

Los recursos serdn transferidos en una (1) cuota, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la entrega del Informe de Planificacion descrito en la clédusula novena del presente acuerdo, de
la total tramitacion del ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio, y siempre
que el Municipalidad se encuentre al dia en la presentacion de rendicién de cuentas conforme a
lo dispuesto en Ila Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de ia Republica, o norma
que la reemplace.

Los fondos transferidos deberén ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestién del
presente convenio.

Para lo anterior, la SEREM! debers emitir un certificado que dé cuenta de que la Municipalidad
se encuentra al dia en las rendiciones de cuenta de los convenios que mantenga con fa Secretaria
Regional.

Los recursos transferidos deberan depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad
disponga para la recepcién exciusiva de fondos provenientes de Programas administrados por
este Ministerio. Los recursos transferidos deberéan ser utilizados exclusivamente en el
financiamiento y gestion del presente Convenio, diferenciando los rubros de gastos de inversién
y de administracion, de conformidad al punto 7 de las Reglas para la ejecucién del programa ya
individualizada.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y SU REDISTRIBUCION

Se podrén financier los gastos que se encuentren en coherencia con el plan de cuentas disponible
en el Sistema de Gestién de Convenios del Ministerio de Desarroflo Social y Familia (SIGEC) y
que efecutaré la Municipalidad respectiva, contenido en el numeral 7 de las Reglas de Ejecucion
aprobadas por fa Resolucién Exenta N°013, de 2025, de la Subsecretaria de la Nifiez.

No obstante, no podran financiarse con cargo al Programa, los gastos a los que se refiere el
numeral 8 de las Reglas.

£l desarrolio y la ejecucién del plan de cuentas, deberé mantener coherencia y consistencia con
la ejecucion técnica integral del Programa. La SEREMI respectiva, podrd objetar cualquier

* Los bienes muebles adquiridos con cargo a los recursos transferidos an virtud de este convenio, al término de su
ejecucion, seran destinados a dar continuidad a la implementacién del programa, en caso de ser procedente, sin perjuiclo
de las instrucciones que para estos efectos dicte la Subsecretaria de Ia Nifez. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto
en el Inciso pentltimo del articulo 26 de la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Plblico correspondiente al afio 2025é'



propuesta de gastos 0 reasignaciones que carezcan de coherencia o no estén explicitamente
indicadas en el Plan de Cuentas contenidos en el numeral 7 de las Reglas.

La Municipalidad ejecutora podra, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados para
ia ejecucion de la Propuesta, ajustandose a lo establecido en el punto 7 y 8 las presentes reglas.

En cualquier caso, para realizar esta redistribucién, el Municipio debera solicitar por escrito
autorizacién a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, por
causas debidamente fundadas. La SEREMI analizaré técnica y financieramente la solicitud, y la
aprobaré en su caso mediante Ja dictacion de un acto administrativo. En caso de negativa a la
solicitud, la SEREMI deberé comunicario al Municipio ejecutor por escrito explicando las razones
de tal decision.

Toda redistribucion presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la
distribucion vigente debera ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a cualquier
accion de compromiso de dicho gasto, en la medida que se ajuste a los items autorizados en el
respectivo plan de cuentas. Para resguardar que el proyecto aprobado no presente cambios
importantes en el transcurso de la ejecucion, se limitaré el monto total de las modificaciones
presupuestarias a un 30% del total transfendo.

Las solicitudes de redistribucién presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a la
SEREM! hasta treinta (30) dfas corridos previos a 1a fecha de finalizacion de la ejecucion del
Programa en la pestafia que se habilite para ello en SIGEC y paralelamente via oficio.
Corresponderé a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia respectiva dar
respuesta a las solicitudes de redistribucion presupuestaria en un plazo méximo de 10 dias
hébiles siguiente a la recepcién del oficio que la solicité. Si la solicitud es ingresada via SIGEC,
pero transcurridos los diez (10) dias de plazo no se recepcione el oficio con la misma solicitud,
ésta serd rechazada autométicamente mediante la plataforma.

La redistribucion de recursos en ningin caso podra significar una disminucion de los
GASTOS DIRECTO A USUARIOS.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA.

a. De la Vigencia del Convenio:

El Convenio entraré en vigencia una vez que se encuentre fotalmente tramitado el Ultimo acto
administrativo que lo aprueba, se mantendra vigente hasta la fecha en que se apruebe o rechace
en forma definitiva el Informe Técnico Final y de Inversién Final® , y reintegrados los saldos no
rendidos, no ejecutados, observados y /o rechazados, en caso de corresponder.

b. Del Plazo de Ejecucion del Programa:
El plazo de ejecucion sera de doce (12) meses contados desde el dia siguiente a aquel en que
termina la ejecucion del convenio al cual éste le da continuidad.

Por tanto y con motivo de dar continuidad al recurso humano contratado por la municipalidad en
la versién inmediatamente anterior del programa, asi como al funcionamiento de la red comunal,
a la gestion de casos y entregar respuesta oportuna a las alertas de vuinerabilidad
biopsicosociales identificadas, el ejecutor podré imputar gastos a contar del dia siguiente de
terminada la ejecucion anterior, es decir, desde el 01 de enero de 2025, en conformidad a lo
dispuesto en el articulo 13 de la resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica.

OCTAVA: DE LA RENDICION DE CUENTAS.

Para un adecuado control financiero de los recursos transferidos, el ejecutor deberd rendir cuenta
de los fondos transferidos, utilizando el Sistema de Rendicién de Cuentas de la Contralorfa
General de la Republica, haciendo uso de las funcionalidades que otorga el perfil ejecutor,
cumpliendo con lo dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas o0 norma que la
reemplace.

_ La rendicién de cuentas que deba realizarse con motivo de la ejecucién del programa sera
gestionada a través del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas de la Contraloria General
de la Republica (SISREC). Asimismo, la Municipalidad deberé resguardar que ias rendiciones
realizadas en SISREC, contemplen Ja indicacion del item, la Subclasificacién por tipo de gasto y
el detalle del gasto, de conformidad clausula 7 de las reglas de ejecucion ya referidas.

s Considerandose para estos efectos, |a ultima aprebacion o techazo respectiva.
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En esfe contexto, La Municipalidad deberd entregar a la SEREMI, a través del Sistema de
Rendicién Electronica de Cuentas de la Contralorfa General de la Reptblica, o siguients:

a) Los comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica o la relacién y ubicacién de
ésta cu-frndo proceda, que justifique los ingresos percibidos con los recursos que por el
Convenio se transfieren. El comprobante deberé ser firmado por la persona responsable,
legalmente, de percibirio. :

b) Los comprobantes de agresos con la documentacion auténtica o la refacidn y ubicacion de
ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los recursos que por el
Convenio se transfieren.

¢) Los comprobantes de traspasos con la documentacién auténtica o la refacion y ubicacién de
ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que no corresponden a
ingresos y gastos efectivos.

Asimismo, el ejecutor deberé aceptar la recepcion de fondos en SISREC e ingresar a SIGEC
{(http.//sigec.mideplan.ci/sigec) el comprobante de ingreso de los recursos recepcionados, firmado
por la persona responsable legaimente de percibirio. Ademés, deberé presentar a través de la
Plataformas SISREC los siguientes informes:

a) Informes Financieros Mensuales:

a) Deberén dar cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la
inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguiente, si lo hubiere.

b} Estos informes deberén ser ingresados dentro de los quince (15) primeros dfas habiles
del mes siguiente a aquel que se esté informando.

¢) Los comprobantes de respaldo deberén permanecer en poder de la institucién, en caso
de que Contraloria General de la Republica o Auditoria interna de la Subsecretaria
requiriera documentacion adicional.

Estos informes serén revisados y aprobados por la SEREMI respectiva, y luego ser informados a
la Subsecretaria de la Nifiez.

b) informe de cierre (Financiero Final)

El ejecutor deberé presentar un informe financiero Final a través de SISREC que dé cuenta de la
ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversién realizada, desagregada
segun corresponda. Dicho informe deberd entregarse dentro de los quince (15) dias hébiles
siguientes al término de la ejecucion.

Asimismo, un informe financiero final seré generado autométicamente por la plataforma SIGEC
una vez aprobado el ultimo informe de rendicién mensual y contendrd, a lo menos, el monto total
de los recursos invertidos, el monto detallado de la inversion realizada y si o hubiere, el saido no
ejecutado. Dicho informe deberé ser validado por ef ejecutor y enviado por oficio con fas firmas y
timbres correspondientes a través de la Oficina de partes de la SEREMI respectiva, en el plazo
de treinta (30) dias corridos de concluida la ejecucion del Fondo.

Es importante destacar que el ejecutor deberd subir las rendiciones mensuales y finales de
cuentas a SIGEC, con la finalidad de monitorear la adecuada imputacién del gasto.

En caso de no existir gastos se debe informar "sin movimientos”. En cuanto a la rendicion de
gastos, s6lo se aceptarén boletas o facturas en original, las que deben corresponder a gastos
pertinentes, dependiendo de la naturaleza de las actividades realizadas en el marco del presente

convenio.

Los documentos sefialados, deberén ser acompafiados sin enmiendas o adulteraciones.
Asimismo, no se aceptarén gastos que no cuenten con su debido respaldo.

A su turno, la SEREMI quedara obligada a lo siguiente:

a) Exigir Ja realizacién de la rendicién de cuentas, dentro de los plazos dispuestos en el
presente convenio, y efectuar su posterior revision para asegurar la correcta inversién
de los recursos transferidos.

b) Supervisar la debida y oportuna entrega de informes de avance de la inversion y de la
ejecucion de las actividades acordadas con el ejecutor.

¢) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y las
atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en los roles de encargado y
analista del mismo, debiendo contempiar un titular y, a lo menos, un subrogante de cada
uno.
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Por su parte, para el correcto funcionamiento de SISREC, el Ejecutor debera:

a) Utilizar SISREC para la rendicién a que dé lugar el presente convenio, de acuerdo a los
peffiles de plateforma y dando cumplimiento al marco normativo aplicable incluyendo las
Resolucién N°30, de 2015, de la Contralorfa General de la Republica, o norma que la
reemplace.

b) Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones necesarias
para perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos un subrogante, en roles de
encargo y analista respectivamente.

¢ Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicion, garantizando su
autenticidad, integridad y disponibilidad para eventuales revisiones que pudiere efectuar
Ja Contraloria General de la Republica, en el marco de la normativa legal vigente.

Sin perjuicio de lo anterior y conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley N°21.722, el
proceso de rendicién de cuentas no podré extenderse por mas de seis meses contados desde la
finalizacidn de la ejecucién del convenio.

NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS

El Ministerio de Desarroilo Social y Familia, a través de ia SEREMI respectiva, mantendré un
permanente seguimiento y monitoreo de la ejecucion del Programa mediante el anélisis y
aprobacién de los informes Técnicos de Avance y Final y si fuera procedente por medio de otras
actividades conducentes a su propésito.

i. Informe de Planificacion
El informe de Planificacién deberé entregarse por escrito por la Municipalidad a la SEREM!
respectiva, dentro de los cinco (5) dfas hébiles sigufentes a la fecha de suscripcién del convenio.
Este informe deberé dar cuenta de lo siguiente:

e Reunién de coordinacién entre fa SEREM| y la Municipalidad, en la que deberan constar

los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que seran necesarias para la
implementacién del programa.

e Las acciones y/o actividades realizadas a la fecha de presentacion del informe. por
ejemplo, caordinacién con la red para informar sobre e proyecto, elaboracion del plan
de trabajo, entre otras.

ii. Informes Técnicos de Avance y Final

El ejecutor debera entregar informes de avance trimestral durante la ejecucion y uno final al
término de la ejecucion. Los informes seran los siguientes:

La Municipalidad entregaré a la SEREMI respectiva, Informes Técnicos de Avarnce trimestrales,
durante la ejecucién del proyecto. Estos deberéan ser entregados, dentro de fos cinco (5) dias
habiles siguientes al término del trimestre, via SIGEC y una vez aprobado, debera ser remitido
via oficio. El formato de entrega seré obligatoriamente el que se disponga a través del SIGEC.

Los Iinformes deberan dar cuenta, al menos, de todas las actividades o procesos desarrollados
en torno a la implementacioén del Programa, durante el periodo a informar. Los informes de
avance deberén contener al menos, la siguiente informacién:

1) Detalle de las acciones realizadas para cada uno de los objetivos que contempla el proyecto.
En caso de la no realizacion de actividades comprometidas en el cronograma, deberé
justificar y sefialar estrategias para el proximo trimestre.

2) Breve descripcién de aspectos positivos y dificultades durante el trimestre a informar.

3) Descripcién de las gestiones realizadas para mejorar los indicadores de desempefio
comunal y en especial, sobre Ia gestion de alertas de vulnerabilidad, considerando fos
reportes disponibles.

4) Cronograma de reuniones de la Red.

Informe Técnico Final:
La Municipalidad debera entregar el informe Técnico Final, dentro de los siete (7) dias corridos

desde el término de la ejecucién del Programa.
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Este informe debera contener, a lo menos, la siguiente informacion:

1) Detalle de las acciones realizadas en la ejecucién del Programa y cronograma de
efectivo cumplimiento de las etapas asociadas. En caso de la no realizacién de
actividades comprometidas en el cronograma, deberé justificar la situacion.

2) Breve descripcion de aspectos positivos y dificultades durante el proceso de ejecucion.

3) Descripcion del estado final de los productos y actividades relacionadas con los
objetivos del Programa, definidos en el formulario del proyecto aprobado. Descripcion
de /os resultados obtenidos en cuanto a los Indicadores de Desempefioc Comunal y ia
gestién de alertas de vulnerabilidad, considerando e! uitimo reporte disponible.

4) Descripcion del funcionamiento de la red: Participacién de los actores requeridos,
periodicidad, cumplimiento de las actividades comprometidas.

5) Descripcién de las acciones de traspaso a la Oficina Local de la Nifiez
correspondiente, segun nota técnica denominada “Oficina Local de ila Nifiez y
articulacién del Subsistema de Proteccion integral a la Infancia Chile Crece Contigo”

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS

La Secretaria Regional Ministerial, revisaré los Informes Técnicos y de inversién dentro del plazo
de siete (7) dias habiles contados desde su recepcion y podré aprobarios u observarios. En caso
de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de fa Municipalidad, respecto de los
informes, éstas deberén notificarse por escrito o a través de la plataforma SISREC, dentro de
corresponder, dentro de los dos (2) dias habiles siguiente al término de la revisién.

La Municipalidad tendra un plazo de siete (7) dias habiles contados desde la notificacién de las
observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarias a la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, el que debera revisarias dentro de
los seis (6) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo aprobar o rechazar
definitivamente los Informes sefialados.

Ambos tipos de informes (técnico y de inversién) deberdn ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversién realizada.

DECIMO PRIMERA: DEL SISTEMA DE GESTION DE CONVENIOS (SIGEC)

Para la ejecucién del Programa, se utifizaré el Sistema de Gestién de Convenios del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, SIGEC, o el sistema que lo reemplace, a través del cual se
accederd a la informacion necesaria para el adecuado desarrolfo del mismo.

DECIMO SEGUNDA: DEL SISTEMA DE REGISTRO, DERIVACION Y MONITOREO DE CHILE
CRECE CONTIGO.

Conforme al articulo 10 dei decreto N°14, de 2017, del Ministerio de Desarrollo Social, que
aprueba el reglamento del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia, un Sistema de
Registro, Derivacién y Monitoreo, constituird el soporte de informacion y comunicaciones para
realizar la coordinacion y supervision de las acciones de acompaiamiento y seguimiento para
la trayectoria del desarrollo integral de los nifios y nifias usuarios del Subsistema Chile Crece
Contigo a través del registro de atencién de las gestanies, nifias y nifios, sus familias y
cuidadores, cautelando el tratamiento de datos calificados come datos sensibles de conformidad
a la normativa vigente.

En virtud de lo anterior, los municipios deberan utilizar el Sistema de Registro, Derivacion y
Monitoreo (SRDM)® para la gestion y monitoreo de alertas de vulnerabilidad y seguimiento a Ja
trayectoria de los nifios/as que se atienden en el sistema publico de Saiud.

Para llevar a la préctica el acompariamiento a la trayectoria mediante el SRDM y el cumplimiento
de las tareas asignadas que éste requiere, el ejecutor mediante oficio dirigido a la SEREMI,
debera informar respecto de los nuevos nombramientos delfla Coordinador/a Comunal de PFM.
La clave para acceder al sistema debe solicitarse personalmente por la persona que desemperfie
dicho cargo, a través de la plataforma en el siguiente enlace:

http./qestion. crececontigo.cl/modulo administracion/paginas/prereqistro.php

Con esta funcién, el/la Coordinado/a Comunal PFM podré habilitar a todos los sectorialistas de
la comuna para ingresar a la plataforma. Serd, por tanto, quien tenga la funcion de administrar
ias claves a nivel local y de asegurar que todos los sectores estén representados en la
plataforma.

¢ Acceso por cualquier navegador en: gestién.crececontigo.cl -



Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema no podran ceder en ninguna
circunstancia sus claves y nombres de usuarios, y serén plenamente responsables de ias
acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre. E! ejecutor debera cumplir con 108
estandares de seguridad que le informaré el Ministerio, a través de fa SEREMI, para el acceso
y uso del Sistema, debiendo resguardar la confidencialidad de los datos a que tengan acceso
las personas que por la naturaleza de sus funciones deban acceder al Sistema, conforme al
convenio de colaboracion y conectividad que se suscribiré entre las partes, el cual podra ser el
mismo que se suscriba para la ejecucion del Programa de Fortalecimiento Municipal, debiendo
contemplar fo que dispone el articulo 10 del decreto N°14, de 2017 del Ministerio de Desarrolio

Social y Familia, ya referido.

DECIMO TERCERA: DE LA RESTITUCION DE FONDOS.

Al término de ejecucién del Programa y en ¢aso de que no se utilicen todos los recursos
transferidos, fa Municipalidad, dentro de los veinte (20) ofas habiles siguientes a la aprobacion
del Informe Final de Inversién, deberé hacer reintegro a Rentas Generaies de la Nacién de los
saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados y, en caso de existir, debiendo en todo caso
dar cumplimiento a la normativa vigente al momento de realizarse el respectivo reembolso.

DECIMO CUARTA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS
Con el objeto de efectuar el seguimiento, y coordinaciones necesarias para la ejecucion del
convenio, cada una de las partes designaré una “Contraparte Técnica”.

La Contraparte Técnica de la SEREMI, seréa el funcionario con responsabilidad administrativa
encargado del Programa en fa Regi6n, designado por elfla Secretario/a Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, lo que debera comunicarse a la Municipalidad via Oficio en el plazo

de diez (10) dias hébiles desde la entrada en vigencia del presente convenio.

La Contraparte Técnica de la Municipalidad, corresponderé al(ta) funcionario{a) con
responsabilidad administrativa denominado Encargado(a) Comunal del Proyecto, designado por
ei(la) Alcalde (sa), que debera ser comunicado a la SEREM/ via Oficio en el plazo de diez (10)
dias habiles desde la entrada en vigencia del presente convenio.

De presentarse cambios de contraparte técnica por parte de la Municipalidad esta tendra que

informar el cambio a través de correc electronico dispuesto para tales efectos.

Las contrapartes técnicas deberdn realizar ja coordinacién que se requiere para la
implementacién del presente convenio, velando por su correcta ejecucion y cumplimiento de las
acciones comprometidas, para lo que deberan mantener durante toda su vigencia una fluida
comunicacion que permita dar pronta respuesta a toda contingencia que se produzca durante su
gjecucion.

DECIMO QUINTA: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
La SEREMI podré poner término anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento
grave y/o reiterado de las obligaciones establecidas efn él, tales como:

a) Sila Institucién ejecutora utiliza fa totalidad o parte de los recursos para fines diferentes
a los estipulados en el convenio, debiendo reintegrar la totalidad de Ios recursos utilizados
para fines diferentes.

b) Sila documentacion, informaci6n o antecedentes presentados por la institucion ejecutora
no se ajustan a la realidad o son adulterados.

¢) Sila institucion ejecutora no efectua las actividades formuladas en el proyecto y en el
presente convenio.

d) Sila institucion ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias
necesarias para la adecuada ejecucién del Programa, de acuerdo con lo sefalado en el
presente convenio y en las Reglas de Ejecucion.

e) Sicon posterioridad a la suscripcién de convenio, la institucion ejecutora emplea a

personal que cuenta con alguna de las inhabilidades establecidas en virtud de la ley

N°20.594, que crea inhabilidades € incompatibilidades para condenados por delitos

sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades, o bien que han

sido condenados por delitos de almacenamiento y distribucién de pornografla infantil, y

que tengan causas pendientes en su contra respecto a delitos que por su naturaleza

atentan contra la dignidad de los nifios/nifias y adolescentes.

f) No dar cumplimiento al deber de confidencialidad, tratamiento y proteccion de datos
personales regulado en la cléusula décimo sexta del presente convenio

g) Sila Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecucion del Programa.

h) Si el ejecutor no presenta los informes comprometidos.

i) No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones 0 aclaraciones de los informes
presentados, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones
planteadas por la SEREMI.
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Dq acuerdo a lo anterior la SEREMI podré poner término al presente convenio y de corresponder,
exigiré la restitucién de los recursos observados, de los saldos no ejecutados o no rendidos en
el plazo que disponga la SEREM.

Para tales efectos, se enviard aviso por escrito a la contraparte, mediante Oficio remitido al
domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término
del convenio. EI Municipio dentro de los veinte (20) dfas habiles siguientes la recepcién del
Oficio, debera entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha. La SEREMI debers
revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15) dfas hébiles, contados desde su recepcién
y podré aprobarlo u observario. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por
parte del Municipio respecto del informe, éstas deberdn notificérsele por escrito dentro de los
dos (2) dfas hébiles siguientes al término de la ravision. EI Municipio tendré un plazo de ocho
(8) dias habiles contados desde /a notificacién de fas observaciones, para hacer las correcciones
u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la cual deberd revisarias y pronunciarse
definitivamente dentro de los siete (7) dlas héabiles siguientes a la fecha de su recepcion.

La Municipalidad debera restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo
de veinte (20) dias habiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por la SEREMI. En el
mismo plazo, deberd restituir los saldos no rendidos y/u observados, en caso de que el informe
no haya sido aprobado.

DECIMO SEXTA: DEL DEBER DE RESERVA, CONFIDENCIALIDAD, TRATAMIENTO Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Todo personal del ejecutor que tenga acceso al sistema de informacion y los registros disponibles,
debera guardar secreto o confidencialidad de la informacién de la que tome conocimiento,
debiendo utilizaria con la sola finalidad de dar cumplimiento a las funciones generadas en el
marco del presente convenio.

Se encuentran especiaimente sujetos a reserva y confidencialidad todo informe, registros
Jjuridicos y médicos, actas de audiencia, historial de vida y los documentos relacionados con la
forma, contenido y datos de los diagnésticos o intervenciones a las que esté o estuvo sujeto el
nifto, niffa © adolescente.

Asimismo, en el tratamiento de datos personales que se incorporen al sistema de informacion y
los registros disponibles, se deberdn observar los principios de licitud, calidad, proporcionalidad,
veracidad, finalidad, informaci6n, seguridad, confidencialidad y especial proteccién de datos
personales sensibles, como respetar los derechos de sus titulares, de conformidad a la Ley
N°19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada y demés normativa vigente.

DECIMOQ SEPTIMA: DE LOS EJEMPLARES

El presente convenio se firma en tres (3) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en
poder de la Subsecretaria de la Nifiez, otro en poder de SEREMI! y el ditimo en poder de la
Municipalidad.

DECIMO OCTAVA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, fa Sra. Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio
Social y Familia de la Regién Metropolitana, dofia Lorena Estivales Arratia, consta en Decreto
Supremo N°4 de fecha 16 de marzo del afio 2023; y la del Sefior Alcalde de la comuna de
Conchali, don René Arturo De La Vega Fuentes, consta en Acta de Proclamacién de Alcaide y
Concejales de fa Comuna de Conchali, del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana,
de fecha 3 de diciembre de 2024.

Firmado, por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region
Metropolitana, dofta Lorena Estivales Arratia, y por Don René Arturo De La Vega Fuentes, Alcalde
de la Municipalidad de Conchalf.

SEGUNDO:

TRANSFIERASE, por la Divisién y Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez a la
Municipalidad de Conchall la cantidad de $$12.504.000.- (doce millones quinientos cuatro mil
pesos), correspondiente al total comprometido en el convenio antes transcrito, mediante su depésito
en la cuenta corriente que el predicho municipio tiene dispuesta y comunicada a la Subsecretaria de
la Nifiez para dicho efecto. Lo anterior, bajo la verificacién copulativa de las siguientes condiciones
suspensivas:
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a) Se encuentre totalmente tramitado y remitido en forma digital, el ttimo acto administrativo
que apruebe el acuerdo en cuestion.

b) Que el ejecutor haya entregado el informe de planificacion, de acuerdo a lo prescrito en la
clausula novena del convenio que se aprueba por este acto.

c) Que el ejecutor se encuentre al dia en la presentacién de la rendicion de cuentas de los
recursos transferidos con anterioridad por este Ministerio de acuerdo a lo sefalado en la resolucion
N°30 de 2015 de la Contraloria General de 1a Republica.

TERCERO:

IMPUTESE, el gasto que demande la ejecucion del convenio que se aprueba mediante la presente
resolucion a la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacion 003, "Fondo
de Fortalecimiento Municipal”, de la Ley 21 722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente
al afio 2025.

CUARTO:

RATIFICASE la aprobacién dada en el SIGEC por el analista de Nifiez de esta SEREMI, Ricardo
Torres, con fecha 27/02/2025, a la ultima version de la Propuesta de Trabajo contenida en el
“Formulario de Proyecto” ingresada en esa misma plataforma por el municipio ejecutor con fecha
19/02/2025. De igual modo, se ratifica la aprobacion dada por el mismo analista con fecha 27/02/2025
_ala distribucién presupuestaria de la iniciativa, ingresada por dicha entidad comunal en el SIGEC,
en su ultima versién, con fecha 19/02/2025.

QUINTO:

REMITASE, una copia de la presente resolucién exenta y def convenio que se aprueba en este acto
a la municipalidad ejecutora respectiva.

SEXTO:

REMITASE, posteriormente, a la Subsecretaria de la Nifiez del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, copia del acto administrativo aprobatorio emitido y totaimente tramitado por la municipalidad
ejecutora, ello conjuntamente con un ejemplar del convenio aprobado mediante esta resolucion.

Andtese y Comuniquese.
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Ejecutor: Municipalidad de Conchali / Correo: CPINTO@CONCHALL.CL
Coordinadora Area Nifiez, Seremi Desarrolio Social y Familia Region Metropolitana
gcarcamo@desarrollosocial.gobvcl idayne@desarrollosocial.qob.cl

rorres@desarrollosocial.gob.cl
« Coordinadora Area Administracion y Finanzas de la Seremi: caroltoro@desarrotiosocial.gob.cl
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CONCHAUI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Direccion Desarrollo Comunitario

Departamento Asistencia Social -
OFICIO N2 / 17/&7 6// /2025

DE

MAT: Remite convenio de Transferencia de
recursos SEREMI Ministerio de Desarrollo
Social y Familia R.M 2025

Conchali;

3T MAR 2025

: ANDREA CISTERNAS ABARCA
DIRECTORA DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

¢ LORENA ESTIVALES ARRATIA.
SECRETARIA MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
REGION METROPOLITANA

lunto con saludar muy cordialmente, adjunto a usted “Convenio de Transferencias de recursos
de Fortalecimiento Municipal subsistema de proteccion integral a la infancia Chile Crece Contigo,
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana y la
I. Municipalidad de Conchali.”

JOPLL/cpll
Distribucién:

L]

& <

MIDESQO
DIDECO
DAS
Archivo
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o S
CONCHALI
MEMORANDUM N°_7/" /2025
ANT: Convenio Programa

“Fortalecimiento Municipal Subsistema
de Proteccion Integral a Ia infancia Chile
Crece Contigo” Idocc N°833765, de fecha
13/03/2028.

MAT: Remite Convenio con VB Direccion
Juridica.

Conchali, 18 de marzo de 2025.

A . RENE DE LA VEGA FUENTES
ALCALDE

DE : MARCELO GAETE HERRERA.
DIRECTOR ASESORIA JURIDICA

Junto con saludar y conforme a ANT. IDOCC N° 833765, esta Direccién de
Asesoria Juridica viene en dar VB, a convenio remitido a esta, entre 2 Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social, y [a llustre Municipalidad de Conchali,
Programa “Fortalecimiento Municipal del Subsistema de Proteccién Integral a la
infancia Chile Crece Contigo, sefialando a usted que se ha dado revision no

existiendo reparos gue formular, por lo que sugiere proceder a su suscripcion.
Sin ofro particular; saluda cordiaimente.
//(’/'

MAREELOGAETE HERRERA
~ /ABOGADO |
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA SOCIAL

o

r s
MEMO.N2___ &30 /2025

MAT: Solicita revision y visacion de
convenio de transferencias de recursos
programa de Fortalecimiento Municipal.

12 MAR 2025

DE : ANDREA CISTERNAS ABARCA.,
DIRECTORA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

A : MARCELO GAETE HERRERA
DIRECTOR DIRECCION ASESORIA JURIDICA

Por medio del presente documento, adjunto convenio de transferencias de recursos del Programa
“Fortalecimiento Municipal del subsistema de proteccién integral a |a infancia Chile Crece Contigo
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Sociai y la Municipaiidad de Conchali”, para
su revision y visacion.

Una vez realizada dicha gestién, solicito derivar a Alcaldia para la respectiva firma del 5r. Alcalde.

Sin otro particular, se despide con un saludo atento.

DIRECTORABIRECTION QE‘»ESARROLLO COMUNITARIO

;
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA
CHILE CRECE CONTIGO
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE
LA REGION
METROPOLITANA
E
ik %UNICIPAUDAD DE CONCHALI

EnsSantiagoa >\ de MBA20 de2025 entre la SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de la Region Metropolitana, en
adelante, la “SEREMI", representada para estos efectos por la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, dofia Lorena Estivales Arratia, ambas
domiciliadas para estos efectos en calle Miraflores, N°130, Piso18, comuna de Santiago,
Region Metropalitana y por la otra ia llustre MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, en
adelante e indistintamente la “Municipalidad” y/o “el Ejecutor”, representada por su
Alcalde, don René Arturo De La Vega Fuentes, ambos domiciliados para estos efectos en
Av. Independencia 3499, comuna de Conchali, Regién Metropolitana, han acordado

celebrar el siguiente convenio de colaboracion y transferencia de recursos:

CONSIDERANDO:

1. Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en adelante e indistintamente “el
Ministerio", creado por la Ley N°20.530, tiene como misién contribuir al disefic y
aplicacion de politicas, planes y programas en materia de equidad y/o desarrolio
social, especialmente aquellas destinadas a erradicar la pobreza y brindar proteccion
social a las personas, familias o grupos vulnerables, en distintos momentos del ciclo
vital, promoviendo la movilidad e integracion social y la participacion con igualdad de
oportunidades en la vida nacional. Asimismo, debera velar por la coordinacion,

s,
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consistencia y coherencia de las politicas, planes y programas en materia de
desarrollo social, a nivel nacional y regional, desde un enfoque familiar y de
integracion social, en los casos que corresponda.

. Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la Ley N°20.530, corresponde al
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, velar por los derechos de los nifios y nifias,
ejerciendo, entre otras, funciones destinadas a la prevencion de la vulneracion de sus
derechos y su proteccion integral.

Que, en este marco, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 6° bis de la Ley
sefalada, corresponde a la Subsecretaria de la Nifiez, colaborar con el(la) Ministro(a)
en el ejercicio de las funciones contenidas en las letras a) y i) del articulo 3°,
especialmente en lo relacionado con el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia
“Chile Crece Contigo”, y en las letras e), t), u) y w), todas del mismo articulo, solo en
las materias vinculadas a la nifiez. Le correspondera, ademas, colaborar con el(a)
Ministro(a) en el ejercicio de las funciones establecidas en el articulo 3° bis.

Que, mediante la Ley N°20.379, en adelante la Ley, se cred ei Sistema Intersectorial
de Proteccion Social e institucionaliza el Subsistema de Proteccion Integral 2 la
infancia "Chile Crece Contigo", como un modelo de gestion constituido por acciones
y prestaciones sociales ejecutadas y coordinadas por distintos organismos del
Estado, destinadas a la poblacion nacional mas vulnerable socioecondmicamente y
que requieren de una accién concertada de dichos organismos para acceder a
mejores condiciones de vida.

Que, el articulo 9° de la precitada Ley, establece que el Subsistema ya referido, tiene
por objetivo acompaiiar el proceso de desarrollo de los nifios y nifas que se atiendan
en el sistema publico de salud, desde su primer control de gestacion y hasta que
cumplan 18 anos de edad, afadiendo en su inciso segundo que podran ser usuarios
del Subsistema, ya referido, nifios y nifias que se encuentren matriculados en los
establecimientos educacionales publicos hasta que cumplan 18 afios de edad, a
traves de los programas incorporados en la Ley de Presupuestos del Sector Pabiico
de cada ano.
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6.

Que, de acuerdo con lo sefialado en la Ley N°20.379 ya citada, uno de los principales
objetivos del Subsistema, es fomentar el desarrollo y crecimiento de los nifios y nifias
gue se encuentran en la etapa de primera infancia, y especialmente de aquellos que
se encuentren en situacion de mayor vuinerabilidad, como son quienes presentan

algun tipo de riesgo ylo potenciales rezagos en su desarrolio.

Que, por Decreto N°14, de 2017, del actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobo el reglamento del Subsistema de
Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, en adelante “Reglamento”,
disponiendo en su articulo 5° que, el Subsistema se caracteriza por coordinar un
conjunto de prestaciones Yy acciones administradas por organismos publicos Yy
personas juridicas de derecho privado, que se fundan y articulan en funcion del
enfoque de derechos y crianza respetuosa del nifio y ia nifia, debiendo utilizarse cOMO
marco de referencia transversal a todos los programas e intervenciones destinadas a
los usuarios del mismo, con el propésito de cumplir los objetivos especificos que se
indican en dicho articulado.

Que, conforme a lo dispuesto por al articulo 6° del referido reglamento, Chile Crece
Contigo tendra un modelo de gestién de participacion intersectorial, basado en el
trabajd en red, que contempla la coordinacion y complementariedad en los distintos
niveles de la administracion nacional, regional y comunal. A efectos de proveer una
red integrada de servicios, la administracion a nivel nacional del Subsistema le
corresponde al Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en el nivel regional a las
Secretaria Regionales Ministeriales de Desarrolio Social y Familia del pais, y en el
ambito de la administracion comunal, la coordinacion y funcionamiento del
Subsistema esta a cargo de la Red Comunal.

Que las redes comunales tienen como objetive principal coordinar el acompanamiento
a la trayectoria del desarrollo de los nifies y nifias, monitoreando las diversas
prestaciones del Subsistema a nivel comunal Y realizando las derivaciones y
gestiones que se requieran para abordar las situaciones que pudieran afectar el
normal desarrollo de los nifios y nifas.

_Que, en atencién a los requerimientos terdtoriales del Subsistema Chile Crece

Contigo, en lo referido a la articulacion y fortalecimiento de la gestion de las Redes -
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12.

13.

Comunales para la implementacion local del Subsistema de Proteccién Integrat a la
Infancia, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia ha implementado desde el afio
2007 el Programa de Fortalecimiento Municipal, en adelante PFM, cuyo proposito es
superar las deficiencias que presentan las redes locales para gestionar el acceso de
nifias, nifios y sus familias a servicios y apoyos que requieren. Para ello, el programa
financia a un profesional que asume la funcion de Coordinador/a Comunal de PEM
quien facilita la articulacién entre los sectores e instituciones involucradas en la
provision de servicios y apoyos a los nifios y nifias e incluyendo difusién del
Subsistema Chile Crece Contigo a la comunidad.

Que, en este contexto, el 15 de marzo de 2022, entr6 en vigencia la Ley N°21.430,
sobre Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia,
cuyo articulo 1°, en su inciso primero, establece por objeto, la garantia y proteccion
integral, el ejercicio efectivo y el goce pleno de los derechos de ios nifios, nifias y
adolescentes, en especial, de los derechos humanos que les son reconacidos en fa
Constitucion Politica de la Republica, en la Convencién sobre los Derechos del Nifio,
en los demas tratados internacionales de derechos humanos ratificados por Chile que
se encuentren vigentes y en las leyes. A continuacién, su inciso segundo prescribe
que el Sistema de Garantias y Proteccién Integral de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia estara integrado por el conjunto de politicas, instituciones y normas
destinadas a respetar, promover y proteger el desarrollo fisico, mental, espiritual,
moral, cultural y social de los nifios, nifias y adolescentes, hasta el maximo de los
recursos de los que pueda disponer el Estado.

Que, el inciso quinto letra c) del articulo 2° de la precitada Ley, establece que
corresponde a los organos de la Administracion del Estado, en el ambito de sus
competencias, garantizar el pleno goce y ejercicio de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes, y en particular proveer programas, asistencia y apoyo integral y
adecuado a los padres y/o madres y a las familias en el ejercicio de sus
responsabilidades, derechos, deberes y roles respecto de los nifios, nifias y
adolescentes.

Que, a continuacion, su articulo 7° reconoce el interés superior del nifio, nifia o
adolescente como un derecho, un principio y una norma de procedimiento, que se
basa en una evaluacion de todos los elementos del interés de uno o varios nifios en




14.

una situacion concreta. Todo nifio, nifa o adolescente tiene derecho a que en la toma
de decisiones sobre cuestiones que le afecten se considere primordialimente su
interés superior, entendido como la maxima satisfaccion posible de los principios,
derechos y garantias reconocidos en virtud del articulo 1°, cuando se evalien y
sopesen los distintos intereses involucrados en el asunto, sea que la decision deban
tomaria autoridades legislativas, judiciales © administrativas, organizaciones de la
sociedad civil, instituciones privadas, padres ylo madres, representantes legales o
personas que los tengan iegalmente a su cuidado. Para su determinacion, la precitada
norma indica que se deberan considerar las circunstancias especificas de cada nino,
niRa o adolescente o grupo de nifnos, nifas o adolescentes como, por ejemplo, el
bienestar fisico, mental, espiritual, moral, cultural y social del nifio, nifia 0 adolescente;
su identidad y las necesidades que de ella se derivan, sean éstas fisicas,
emocionales, sociales, culturales o de origen étnico; cualquier situacion de especial
desventaja en la que se encuentre el nifo, nifa o adolescente que haga necesaria
una proteccion reforzada para el goce y ejercicio efectivos de sus derechos; la
necesidad de estabilidad de las soluciones que se adopten para promover 3 efectiva

integracion y desarrollo del nifio, nifia o adolescente considerande su entorna de vida.

Que, por su parte, el articulo 14 de la precitada Ley, establece que los érganos de la
Administracién del Estado, en el ambito de sus competencias, tendréan la obligacion
indelegable de proporcionar, controlar, evaluar y garantizar los programas publicas
destinados a la satisfaccién de los derechos del nifio, nifia o adolescente, sea que l0s
ejecuten por si mismos 0 a través de entidades privadas. A continuacion, el inciso
primero del articulo 17 prescribe que los derechos de los nifos, nifas y adolescentes
son progresivos, tanto en la gradualidad que implica su plena consecucion, como en
la mejora sostenida de su disfrute. El Estado asegurara su efectividad y pleno goce
mediante acciones y programas de corto, mediano y largo plazo, los que siempre
deberan mejorar el disfrute de los derechos, prohibiéndose su regresividad.

_Que, el articulo 65 de la Ley N°21.430, en concordancia con lo dispuesto en el

articulo 3° bis de Ja ley N°20.530, referida, dispone que le corresponde al Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, la instalacién de las Oficinas Locales de la Nifiez, en
adelante OLN, las cuales tendran competencia en una comuna o agrupacion de
comunas, a lo largo de todo el territorio nacional, las que seran las encargadas de la
protecciéon administrativa de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, a
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17.

18.

18.

20.

través de la promocion de éstos, la prevencion de vulneraciones y la proteccion de
sus derechos, tanto de caracter universal como especializada, mediante acciones
de caracter administrativo.

Que, asimismo e literal i) del articulo 66 de la precitada Ley, establece que una de
las funciones de las OLN es articular la oferta dirigida a nifios, nifas y adolescentes,
especiaimente la oferta de los servicios sociales vinculados al Subsistema de
Proteccion Integrat de la Infancia "Chile Crece Contigo", y que especialmente para
ejecutar dicha funcion existirdn mesas de articulacion interinstitucional a nivel
nacional, regional y comunal en la que participaran todos los érganos del Estado
competentes.

Que, en este contexto y teniendo en cuenta que el inciso segundo del articuio
primero de las disposiciones transitorias de la Ley N°21.430, establece que las
Oficinas Locales de la Nifiez se implementaran de manera progresiva en el territorio
nacional, la que debera realizarse dentro de los cinco afios contados desde la fecha
de su publicacion, es que la Subsecretaria de la Nifiez inicié el afio 2022 el proceso
de instalacion de las OLN, estableciendo etapas de implementacion progresiva a
nivel nacional en todas las municipalidades del pais. Asi, a medida que se va
instalando la nueva institucionalidad en las municipalidades, la Subsecretaria de la
Nifiez busca implementar las gestiones de coordinacion y traspaso del programa
PFM a las OLN con el fin de evitar la duplicidad de funciones dentro un mismo

municipio.

Que, ia Ley N°21.722, de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio
2025, en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifez,
Sistema de Proteccidn Integral a la Infancia, Subtituio 24, item 03, Asignacion 003,
contempla recursos para la ejecucion del Programa de Fortalecimiento Municipal.

Que, en el contexto descrito la Subsecretaria de la Nifiez, dictd la Resolucion Exenta
N°013, de 2025, que aprueba las Reglas para la Ejecucién del Programa de

Fortalecimiento Municipal” del Ministerio de Dasarrollo Social y Familia.

Que, el Programa de Fortalecimiento Municipal, tiene por objetivo apoyar la gestion

intersectorial de las Redes Comunales del Chile Crece Contigo que coordinan las .~



Municipalidades que implementan el Subsistema de Proteccion a la Infancia, asi como
monitorear a nivel local la implementacién de todos los programas que lo componen

y que estén presentes en el territorio.

21. Que, la llustre Municipalidad de Conchali Maipo ejecutd el Programa durante el afo
2024, y en afios anteriores, y por tanto es necesario suscribir un nuevo convenio de
transferencia de recursos a fin de dar continuidad al recurso humano contratado en Ia
version inmediatamente anterior de! programa, asi como al funcionamiento de la red
comunal, la gestion de casos y a entregar respuesta oportuna a las alertas de
vulnerabilidad biopsicosocial identificadas, en concordancia con los principios
contemplados en el Titulo Il de la Ley de Garantias, en particular, ef interés superior
del nifo, nina y adolescente; de proteccion social de la infancia y adolescencia; de
efectividad de los derechos; y el de progresividad y no regresividad.

22. Que, cabe senalar que existen recursos disponibles para la ejecucion del presente
convenio, segun da cuenta el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°45/2025,
de fecha 22 de enero 2025, emitido por el Jefe de Administracién y Finanzas de la

Subsecretaria de la Nifiez, por tanto;

LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO:

PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos a la lustre
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, a fin de que ejecute |la propuesta de trabajo aprobada
por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region
Metropolitana, de conformidad con lo establecido en el presente convenio, en las
"Reglas para la ejecucion del Programa del Fortalecimiento Municipal del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia”, en adelante e indistintamente “las reglas de ejecucion”
aprobadas mediante Resolucién Exenta N°013, del 27 de enero 2025, de la
Subsecretaria de la Nifiez; en lo dispuesto en la Ley N®21.430, sobre Sistema de
Garantias y Proteccion Integrat de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia; y en las
orientaciones, directrices y las instrucciones generales o particulares que imparta la
Subsecretaria de la Nifez y la Secretarfa Regional Ministerial de Desarroflo Social y
Familia, en el marco de sus competencias, todas fas cuales se entiende forman parte

integrante del presente acuerdo.



SEGUNDA: DE LOS{LAS) BENEFICIARIOS(AS)

Seran beneficiarios{as) directos(as) del Programa los(las) usuarios(as) del Subsistema
Chile Crece Contigo, en especial aquellos que presentan alertas de vulnerabilidad
pesquisadas y registradas en el Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo.

TERCERA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.

En el marco de la ejecucion del presente convenio, y sin perjuicio de lo sefialado en la
Resolucion Exenta N°013, de 2025 ya referida, la Municipalidad se obliga a realizar ias
siguientes acciones:

1. Ejecutar la Propuesta aprobada por la SEREM|, la cual pasa a formar parte integrante
de este Convenio y del acto administrativo que lo apruebe,

2. Dar cumplimiento a la Resolucion Exenta N°013, del 27 de enero 2025 de Ia
Subsecretaria de la Nifiez, que aprueba las Reglas para la ejecucion del Programa
de Fortalecimiento Municipal; a las Orientaciones Técnicas para la Gestion de Redes
Chite Crece Contigo y las Orientaciones Técnicas, disponibles en el SIGEC: y a las
instrucciones generales o particulares emitidas a este respecto por la Subsecretaria
de la Nifiez o por la SEREMI respectiva.

3. Contar con los recursos humanos necesarios para el correcto avance y
administracion del Programa.

4. Velar por la idoneidad de las personas que trabajen en la implementacion del
Programa.

5. Remitir informes Técnicos de Avance y un Informe Técnico Final, con los contenidos
requeridos y descritos en la clausula novena del presente Convenio. El formato para
elaborar estos informes sera obligatorio, y estara disponible a través del SIGEC. No
se aceptara, bajo ninguna circunstancia, la presentacion de informes en un formato
distinto.

6. Remitir a la SEREM!, los productos obligatorios que se hayan comprometido en el
Plan de Trabajo y el formulario del proyecto durante el proceso de convocatoria,
correspondientes a cada uno de los objetivos, independiente de ia descripcion de
estos en los informes digitales. Estos se podran adjuntar en cualquier dispositivo de
almacenamiento masivo. Cabe sefalar, que previo a la distribucion de cualquier
material, este debe ser visado en forma y contenido por elfia Coordinador/a Regional
de Nifiez o por quien este/a designe.

7. Rendir cuenta de los recursos transferidos en virtud del convenio de transferencia de

recursos suscrito por las partes, de acuerdo con io establecido en la Resolucion N°30,~.



de 2015, de Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicion de cuentas, o norma que la reemplace.

8. Utilizar el Sistema de Gestion de Convenios del Ministerio de Desarroilo Social y
Familia (SIGEC) para la presentacion de los informes técnicos y rendiciones
mensuales requeridas, conforme lo indicado en la cldusula decimoprimera del
presente acuerdo.

9. Utilizar el Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo (SRDM) * para la gestion y
monitoreo de aiertas de vulnerabilidad y seguimiento a la trayectoria de los nifos/as
que se atienden en el sistera publico de Salud.

10. Solicitar la habilitacion en el SRDM del profesional que ocupe el cargo de
Coordinador(a) Comunal, quien tendra la funcién de administrar las claves a nivel
local y sera, por tanto, quien habilite a todos los sectorialistas de la comuna.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Las Municipalidades son los_ejecutores directos del Programa, v en tal calidad les

corresponde ejecutar ias siguientes funciones.
a. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula tercera

del presente convenio.

b. Destinar los recursos que se le transfieran exclusivamente al financiamiento del
Programa, ajustandose a io dispuesto en el presente Convenio y a las Reglas
de Ejecucién del Programa.

c. Aprobar el convenio de transferencia de recursos a celebrar con la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo y Familia Social respectiva.

d. Designar una Contraparte Municipal del Programa, que correspondera a un(a)j
funcionario(a) con responsabilidad administrativa, quien ademas tendra a su
cargo la administracion det SIGEC para el territorio comunal respectivo. La
individualizacion del(la) encargado(a) debera constar en la propuesta referida,
siendo posible su reemplazo, para lo cual debera comunicarlo por escrito & ia
SEREMI respectiva.

e. Coniratar con cargo al proyecto a un(a) Ceoordinador(a) Comunal del Programa.
de acuerdo con el perfil indicado, ¥ disponible en SIGEC, quien debera cumplir
las funciones indicadas en el numeral 4 de la Resolucion Exenta N*013, de 2025,
precitada, respecto al cual no concurra ninguna inhabilidad para trabajar con

' Acceso por cualquier navegador en: gesn’én.creceoonﬁgc.d



nifios(as) y adolescentes, en virtud de lo estabiecido en la Ley N°20.594, que
crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores: ni
tampoco aquellos que hayan sido condenados por delitos de almacenamiento y
distribucion de pornografia infantil, y que tengan causas pendientes en su contra
respecto a delitos que por su naturaleza, atentan contra la dignidad de los
nifios(as) y adolescentes.?

f.  Remitir a la SEREMI, a través de oficio, en un plazo maximo de veinte (20) dias
habiles desde la suscripcion del presente acuerdo, las contrataciones de
personal que se vayan a celebrar para el cumplimiento del objeto del presente
convenio, asi como su calidad juridica y cualquier cambio posterior (renuncias,
desvinculaciones o evaiuaciones negativas de desempeno). El oficio indicado se
entiende formar parte integrante del presente convenios.

g. Remitirlos curriculums del personal contratado dentro del primer mes de iniciada
la ejecucion del presente convenio.

h. Designar a los(las) profesionales que estaran a cargo de reportar/gestionar las
alertas de vulnerabilidad del Modulo de Gestion del SRDM y/o plataforma que
se designe € informar via oficic a la respectiva SEREMI. Dentro del sistema,
estas personas tendrén el rol de sectorialistas y, como tal, les correspondera
registrar las acciones realizadas. Adicionalmente, deberan informar a la Red el
estado de las gestiones realizadas, al menos, una vez cada tnmestre. Cabe
hacer presente, que un sectorialista podra ser responsable de mas de un
sector, segun las funciones que desempeiie dentro del Municipio.

i. Ejecutar el Programa conforme al presente convenic y a lo dispuesto en el
numero 2 de la clausula tercera precedente. Para la gestion de casos, los
sectorialistas deberan basar su accionar en las "Orientaciones Técnicas para
la Gestion de Redes Chile Crece Contigo™ y documentos técnicos que elabore
la Subsecretaria de la Niflez en el marco de 1a ejecucion del convenio.

j. Remitir Informes Técnicos de Avance y un Informe Técnico Final, con los
contenidos y plazos que se expresen en el respectivo convenio de
transferencia de recursos. El formato para estos informes sera

2 Excepcionalimente y por motivos fundados {por ejemplo, escasez de profesionales en el terrilorio, lo que no es posibie
de acreditar sin la realizacién de, al menos, dos concursos publicos) la Municipatidad podra eximirse de dicha oblgacion.
en aquellos casos donde ¢l profesional a contratar, pese a rio cumplir con el perfi sea un profesional de cantinuidad que
cuente con una evaluacién favorable por buen desempeiio por parte del Municipio. y los indicadores comunales sean
ositivos.

r‘;Meo:!aante el Oficio indicado I3 municipalidad entregars informacion de la dotacién con la cual contara para el cumphimiento
de! objeto del presente convenio. Lo anterior, en el marco de lo establecido en el inciso quinto del articulo 26 de la Ley
N“21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al aiio 2025.




obligatoriamente el que se disponga al efecto a través detl SIGEC. No se
aceptara en ninguna circunstancia la presentacion de informes en un formato
distinto.

Remitir a la SEREMI, los productos obligatorios contemplados en el formulario
del proyecto, correspondientes a cada uno de los objetivos, independiente de
la descripcién de estos en los informes digitales. Estos se podran adjuntar en
cualquier dispositivo de almacenamiento masivo, dando cumplimiento a las
indicaciones detalladas en el convenio acerca de los plazos y forma de envio.
Cabe senalar, que previo a la distribucién de cualquier material, este debe ser
visado en cuanto a forma y contenido, por la contraparte regional de Chile
Crece Contigo.

Rendir cuenta de los recursos transferidos en vitud del convenio de
transferencia de recursos suscrito por las partes, de acuerdo con lo establecido
en la resolucion N°30, de 2015, de Contraloria General de la Republica, que
fija Normas de Procedimiento sobre rendicién de cuentas, 0 norma que la
reemplace, mediante el Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas.
SISREC del 6rgano de control.

_ Mantener el resguardo y reserva de los datos personales o datos sensibles a
los que tenga acceso en cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N°19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 19 N°4 de la Constitucion Politica
de la Republica; en la Resolucion Exenta N°304, de 2020, del Consejo para la
Transparencia, que aprueba el texto actualizade y refundido de ias
recomendaciones sobre proteccion de datos personales por parte de los
organos de la Administracion del Estado y sustituye texto que indica; en la Ley
N‘21.430: a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley N°20.530, y en el Decreto
N 14. de 2017, del entonces denominado Ministerio de Desarrollo Social.
Reintegrar los saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados. en caso ae
existir de acuerdo con los plazos establecidos en la clausula decimotercera del
presente acuerdo.

Crear un registro contable especial para los gastos que se generen con motivo
de la ejecucion del presente convenio, que permita el adecuado control de los
recursos, con la identificacion de los bienes inventariables que se adquieran
con cargo al proyecto debiendo realizar inventario simple de los mismos, el
cual podra ser solicitado por la Cantraparte Técnica de la SEREML.
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p. Publicar en el sitio electrénico institucional el convenio y el presupuesto
asociado a este, dando cumplimiento al inciso segundo del articulo 25 de la
Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio
2025, en un plazo no mayor de quince dias corridos una vez firmado el
presente acuerdo”.

q. Dar cumplimiento a las instrucciones entregadas por la autoridad
correspondiente o del Ministerio de Desarrollo Social y Familia que tengan por
objeto resguardar la salud y seguridad de las personas que participan en la
intervencién, asi como aquellas medidas que permitan el mejor funcionamiento
del programa.

El incumplimiento de alguna de las obligaciones antes enumeradas podra dar motivo al
termino anticipado del presente convenio.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, tendrad las
siguientes obligaciones:

a. Aprobar el convenio de transferencia de recursos a celebrar con la
Municipalidad respectiva.

b. Aprobar mediante acto administrativo las redistribuciones presupuestarias
solicitadas formalmente por los ejecutores, cuando corresponda.

¢. Verificar que el personal contratado por el ejecutor dé cumplimiento a los
perfiles y horarios definidos por la Subsecretaria de la Nifiez para el
funcionamiento de este programa, debiendo requerir los curriculums del
personal contratado dentro del primer mes de iniciada la ejecucion.

d. Exigir las rendiciones de cuenta de conformidad a lo estabiecido en Ia
Resolucion N"30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica o la norma
que la reemplace y de acuerdo con lo que se sefale en el convenio respectivo.

e. Realizar seguimiento de la ejecucion presupuestaria mediante SIGEC
supervisando la oporluna y adecuada ejecucién presupuestaria por parte del
ejecutor y la relacion de ésta con los objetivos del programa.

f. Supervisar técnicamente la adecuada implementacion de los proyecios
aprobados y productos asociados para el cumplimiento de los objetivos del
programa. Las observaciones a la implementacién o sugerencias a la gestion
deben ser entregadas por escrito a los ejecutores, para que éstos realicen las
correcciones y/o modificaciones pertinentes en ios tiempos acordados.



g. Capacitar ai Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestion de Canvenios
SIGEC y otros segun se requiera, y sea indicado por la Subsecretaria de la
Nifiez durante la implementacion del Programa.

h. Dictar la resolucion exenta de cierre de ejecucion del programa, cuando
corresponda.

i La SEREMI, para apoyar la gestion local, debera constituir Mesas de
Ariculacién Interinstitucional, que permitan articutar la oferta en el territorio,
levantar las brechas, ademas de aportar en la gestion de las diversas
dificultades para la gestion efectiva de alertas de vulnerabilidad
bopsicosociales.

i. Monitcrear la gjecucion presupuestaria de cada comuna y reportar a la
autoridad comunal, en caso de que al tercer mes de iniciada la ejecucion nc se
hayan generado gastos.

k. Cualquier otra funcion destinada a velar por ia correcta ejecucion del presente

convenio.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Reglas de
Ejecucion y en la propuesta presentada por la Municipalidad, las cuales se entienden

forman parte integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS *

Para la ejecucion del presente convenio, la Subsecretaria de la Nifiez, transferird a la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, la cantidad de $12.504.000.- (doce millones
quinientos cuatro mil pesos), fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 10,
Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion 003, “Programa de Fortalecimiento
Municipal’, de la Ley N°21 722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al
afio 2025.

Los recursos seran transferidos en una (1) cuota, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a |a entrega del informe de Planificacion descrito en la clausuia novena del
presente acuerdo, de la total tramitacion del ultimo acto administrativo que apruebe el
presente Convenio, y siempre que el Municipalidad se encuentre al dia en la presentacion

' L os bienes muebles adquiridos con cargo a los recursos transfendos en virtud de este convenio, al &mino de su
pjecuscion, seran destinados a dar continuidad a Ja implementacion del programa, en £aso de ser procedente, sin perjuicio
Je las instrucciones que para estos efectos dicte la Subsecretaria de la Nifez. Lo anterior, en cumplimiento a 1o dispuesto
en el incise peniltimo del articulo 26 de la Ley N“21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025"



de rendicién de cuentas conforme a Io dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, ¢ norma que la reemplace.

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y
gestién del presente convenio.

Para lo anterior, la SEREMI debera emitir un certificado que dé cuenta de que la
Municipalidad se encuentra al dia en las rendiciones de cuenta de los convenios que
mantenga con la Secretaria Regional.

Los recursos transferidos deberan depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad
disponga para la recepcion exclusiva de fondos provenientes de Programas
administrados por este Ministerio. Los recursos transferidos deberan ser utilizados
exclusivamente en el financiamiento y gestion del presente Convenio, diferenciando los
rubros de gastos de inversion y de administracion, de conformidad al punto 7 de las
Reglas para la ejecucién del programa ya individualizada.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y SU REDISTRIBUCION

Se podran financiar los gastos que se encuentren en coherencia con el plan de cuentas
disponible en el Sistema de Gestiéon de Convenios del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia (SIGEC) y que ejecutara la Municipalidad respectiva, contenido en el numeral 7
de las Reglas de Ejecucion aprobadas por la Resolucion Exenta N°013, de 2025, de la
Subsecretaria de la Nifiez.

No obstante, no podran financiarse con cargo al Programa, los gastos a los que se refiere
el numeral 8 de las Reglas.

El desarrcllo y la ejecucién del plan de cuentas, debera mantener coherencia y
consistencia con la ejecucion técnica integral del Programa. La SEREMI respectiva, podra
objetar cualquier propuesta de gastos o reasignaciones que carezcan de coherencia © no
estén explicitamente indicadas en el Plan de Cuentas contenidos en el numeral 7 de las

Reglas.

La Municipalidad ejecutora podra. en casos justificados. redistribuir los fondos
asignados para la ejecucidn de la Propuesta, ajustandose a lo estabiecido en el punio 7

y 8 las presentes reglas.
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£n cualquier caso. para realizar esta redistribucion, el Municipio debera solicitar por
oscrito autorizacion a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia
respectiva. por causas debidamente fundadas. La SEREMI analizara técnica Yy
financieramente la solicitud. y la aprobara en su caso mediante la dictacion de un acto
administrativo. En caso de negativa a la solicitud, la SEREMI debera comunicario al
Municipio ejecutor por escrito explicando las razones de tal decision.

Toda redistribucién presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la
distribucion vigente debera ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad &
cualgquier accion de compromiso de dicho gasto, en la medida que se ajuste a los items
sutorizados en el respectivo plan de cuentas. Para resguardar que el proyecto aprobado
Ao presente cambios importantes en el transcurso de la ejecucion. se limitara el monto

iotal de las modificaciones presupuestarias a un 30% del total transferido.

. as solicitudes de redistribucion presupuestaria deberan. en todo caso. ser presentadas
4 la SEREMI hasta treinta (30) dias corridos previos a la fecha de finalizacion de ia
ejecucion del Programa en ia pestafia que se habilite para ello en SIGEC y
saralelamente via oficio.

Correspondera a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia
gspectiva dar respuesta a las solicitudes de redistribucion presupuestaria en un plazo
maximo de 10 dias habiles siguiente ala recepcion del oficio que la solicitd. Si la solicitud
as ingresada via SIGEC. pero transcurridos los diez (10) dias de plazo no se recepcione
ol oficic con la misma solicitud. ésta sera rechazada automaticamente mediante la

plataforma.

La redistribucion de recursos en ningtin caso podra significar una disminucion de
los GASTOS DIRECTO A USUARIOS.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA.
a. De la Vigencia del Convenio:

£l Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totaimente tramitado el ultimo

acto administrativo que lo aprueba, se mantendra vigente hasta la fecha en que S€

e



apruebe o rechace en forma definitiva el Informe Técnico Final y de Inversion Final® | y
reintegrados los saldos no rendidos, no ejecutados, observados y /o rechazados, en caso
de corresponder.

b. Del Plazo de Ejecucion del Programa:
El plazo de ejecucién sera de doce (12) meses contados desde ei dia siguiente a aquel
en que termina la ejecucion del convenio al cual éste le da continuidad.

Por tanto y con motivo de dar continuidad al recurso humano contratado por la
municipalidad en la version inmediatamente anterior del programa, asi como al
funcionamiento de la red comunal, a la gestion de casos y entregar respuesta oportuna a
las alertas de vulnerabilidad biopsicoéociales identificadas, el ejecutor podrd imputar
gastos a contar del dia siguiente de terminada la ejecucién anterior. es decir. desde el 01
de enero de 2025. en conformidad a lo dispuesto en el articulo 13 de la resolucion N°30,
de 2015, de ia Contraloria General de Ia Republica.

OCTAVA: DE LA RENDICION DE CUENTAS.

Para un adecuado control financiero de los recursos transferidos, el ejecutor debera rendir
cuenta de los fondos transferidos, utilizando el Sistema de Rendicion de Cuentas de la
Contraloria General de la Republica, haciendo uso de las funcionalidades que otorga el
perfil ejecutor, cumpliendo con lo dispuesto en Ja Resolucion N“30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién
de cuentas 0 norma que la reempiace.

~a rendicion de cuentas que deba realizarse con motivo de la ejecucion del programa
sera gestionada a través del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas de la
Contraloria General de la Republica (SISREC). Asimismo, la Municipalidad debera
resguardar que las rendiciones realizadas en SISREC, contemplen la indicacion del item.
la Subclasificacion por tipo de gasto y el detalle del gasto. de conformidad clausula 7 de

las reglas de ejecucion ya referidas.

" Considerandose para estos efectos, la ditima aprobacion o rechazo respectiva.
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£n este contexto, La Municipalidad debera entregar a la SEREMI, a través del Sistema

de Rendicion Electronica de Cuentas de la Contraloria General de la Repubtica, o

siguiente:

i, Los comprobantes de ingresos con la documentacion auténtica o la relacion vy
ubicacion de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los
recursos que por el Convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado por
la persona responsable, legaimente, de percibirlo.

i. Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica o la relacion vy
ubicacion de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con 108
recursos que por el Convenio se transfieren.

ii. Los comprobantes de traspasos con la documentaciéon auténtica o {a relacion y
ubicacion de ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que no

corresponden a ingresos y gastos efectivos.

Asimismo, el ejecutor debera aceptar la recepcion de fondos en SISREC € ingresar a
SIGEC (http:llsigec.mideplan‘cllsigec) el comprobante de ingreso de los recursos
recepcionados, firmado por ia persona responsable legalmente de percibirio. Ademas,
debera presentar a través de la Plataformas SISREC los siguientes informes:

a) Informes Financieros Mensuales:
Deberan dar cuenta de ia ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado
de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguiente, si lo hubiere.
. Eslos informes deberan ser ingresados dentro de los quince (15) primeros dias
habiles del mes siguiente a aquel que se esta informando.
- Los comprobantes de respaldo deberan permanecer en poder de la institucion. en
caso de gque Contraloria General de la Republica o Auditoria interna de [a

Subsecretaria requiriera documentacion adicional.

Estos informes seran revisados y aprobados por la SEREMI respectiva, y luego ser

informados a la Subsecretaria de la Ninez.

b) Informe de cierre (Financiero Final)
El ejecutor debera presentar un informe financiero Final a través de SISREC que dé

cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos. el monto detallado de la inversion



realizada, desagregada segtin coresponda. Dicho informe debera entregarse dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes al término de la ejecucion.

Asimismo, un informe financiero final sera generado automaticamente por la plataforma
SIGEC una vez aprobado el titimo informe de rendicién mensual y contendré, a lo menos,
el monto total de los recursos invertidos, el monto detallado de la inversion realizada y si
lo hubiere, el saldo no ejecutado. Dicho informe debera ser validado por el ejecutor y
enviado por oficio con las firmas y timbreg correspondientes a través de la Oficina de
partes de la SEREMI respectiva, en el plazo de treinta (30) dias corridos de concluida la
ejecucion del Fondo.

Es importante destacar que el ejecutor debera subir las rendiciones mensuales y finales
de cuentas a SIGEC, con la finalidad de monitorear ia adecuada imputacion del gasto.
En caso de no existir gastos se debe informar “sin movimientos". En cuanto a la rendicion
de gastos, sélo se aceptaran boletas o facturas en original, las que deben correspander
a gastos pértinentes, dependiendo de la naturaleza de las actividades realizadas en el
marco del presente convenio.

Los documentos sefalados, deberan ser acompafiados sin enmiendas o adulteraciones.
Asimismo, no se aceptardn gastos que no cuenten con su debido respaido.

A su turno, la SEREMI quedara obligada a lo siguiente:

a) Exigir la realizacién de la rendicion de cuentas, dentro de los plazos dispuestos
en el presente convenio, y efectuar su posterior revision para asegurar la correcta
inversion de los recursos transferidos.

b) Supervisar la debida y oportuna entrega de informes de avance de la inversién y
de la ejecucion de las actividades acordadas con el ejecutor.

c¢) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y las
atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en los roles de encargado
y analista del mismo, debiendo contemplar un titular y, a io menos, un subrogante

de cada uno.



Por su parte, para el correcto funcionamiento de SISREC, el Ejecutor debera:

a) Utilizar SISREC para la rendicion a que dé lugar el presente convenio, de acuerdo
a los perfiles de plataforma y dando cumplimiento al marco normativo aplicable
incluyendo las Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de Ia
Republica, ¢ norma que la reemplace.

p)  Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos un
subrogante, en roles de encargo y analista respectivamente.

¢y  Custodiar adecuadamente los documentos originales de ta rendicion, garantizando
su autenticidad, integridad y disponibilidad para eventuales revisiones gque pudiere
efectuar la Contraloria General de la Reptiblica, en el marco de la normativa legal

vigente.

Sin perjuicio de lo anterior y conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley N°21.722,
el proceso de rendicion de cuentas no podra extenderse por mas de seis meses contados

desde la finalizacién de la ejecucion del convenio.

NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS

£ Minusterio de Desarrollo Social y Familia, a través de la SEREM! respeciva
mantendra un permanente seguimiento y manitoreo de 1a ejecucion del Programa
mediante el analisis y aprobacion de los informes Técnicos de Avance y Final y si fuera

orocedente por medio de otras actividades conducentes a su proposito.

i. Informe de Planificacion
k1 informe de Planificacion debera entregarse por escrito por la Municipalidad s la
SEREMI respectiva. dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
suscripcion del convenio. Este informe debera dar cuenta de {0 siguiente:

+ Reunion de coordinacién entre la SEREM! y la Municipalidad, en la gue deberan
constar los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que seran
necesarias para la implementacion del programa.

« Las acciones v/o actividades realizadas a la fecha de presentacion del informe
por ejemplo. coordinacion con la red para informar sobre el proyecto. elaboracioén

del plan de trabajo. entre otras.
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ii. Informes Técnicos de Avance y Final

El ejecutor debera entregar informes de avance trimestral durante la ejecucion y uno
final al término de la ejecucion. Los informes seran los siguientes:

informes Técni nee:

La Municipalidad entregara a ia SEREMI respectiva, Informes Teécnicos de Avance
trimestrales. durante la ejecucion del proyecto. Estos deberan ser entregados. dentro de
los cinco (B) dias habiles siguientes al término del trimestre, via SIGEC y una vez
aprobado. debera ser remitido via oficio. El formato de entrega sera obligatoriamente el
gue se disponga a través del SIGEC.

Los Informes deberan dar cuenta, al menos. de todas las actividades o procesos
desarrollados en torno a la implementacion del Programa. durante el periodo a informar.
Los informes de avance deberan contener al menas, la siguiente informacion:

1) Detalle de las acciones realizadas para cada uno de los objetivos que contempla el
proyecto. En casc de la no realizacion de actividades comprometidas en el
cronograma, debera justificar y sefialar estrategias para el proximo trimestre.

2) Breve descripcion de aspectos positivos y dificultades durante el trimestre a informar.

3y Descripcion de las gestiones realizadas para mejorar los indicadores de desempeno
comunal y en especial. sobre la gestion de alertas de vulnerabilidad, considerando
los reportes disponibles.

4) Cronograma de reuniones de la Red.

informe Técnico Fi
La Municipalidad debera entregar el Informe Técnico Final. dentro de los siete (7) dias

corridos desde el término de la ejecucion del Programa.

Este informe debera contener. a lo menos, la siguiente informacion:

w



1) Detalle de las acciones realizadas en la ejecucion del Programa y cronograma
de efectivo cumplimiento de las etapas asociadas. En caso de la no realizacion
de actividades comprometidas en el cronograma, debera justificar la situacion.

2) Breve descripcion de aspectos positivos y dificultades durante el proceso de
ejecucion,

3) Descripcion del estado final de los productos y actividades relacionadas con
los objetivos del Programa. definidos en el formulario del proyecto aprobado.
Descripcion de los resultados obtenidos en cuanto a los indicadores de
Desempeiic Comunal y la gestién de alertas de vulnerabilidad, considerando
el ultimo reporte disponible.

4) Descripcion del funcionamiento de la red: Participacion de los actores
requeridos. periodicidad, cumplimiento de las actividades comprometidas

6) Descripcion de las acciones de traspaso a la Oficina Local de la Ninez
correspondiente, segin nota técnica denominada “Oficina Local de la Nifiez y
articulacion del Subsistema de Proteccian integral a la Infancia Chile Crece

Contigo™.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS

La Secretaria Regional Ministerial, revisara los Informes Técnicos y de Inversion dentro
del plazo de siete (7) dias habiles contados desde su recepcion y podra aprobarlos u
observarlos. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la
Municipalidad, respecto de los informes, éstas deberan notificarse por escrito o a través
de la plataforma SISREC, dentro de corresponder, dentro de los dos (2) dias habiles
siguiente al término de la revision.

La Municipalidad tendra un plazo de siete (7) dias habiles contados desde la notificacion
de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y
entregarlas a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, el que
debera revisarlas dentro de los seis {6) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion,
debiendo aprobar o rechazar definitivamente los informes sefialados.

Ambos tipos de informes (técnico y de inversion) deberan ser coincidentes en cuanto a

actividades e inversion realizada.



DECIMO PRIMERA: DEL SISTEMA DE GESTION DE CONVENIOS (SIGEC)

Para la ejecucion del Programa, se utilizara el Sistema de Gestion de Convenios del
Ministerio de Desarrolio Social y Familia, SIGEC, o el sistema que lo reemplace, a través
del cual se accedera a la informacién necesaria para el adecuado desarrollo del mismo.

DECIMO SEGUNDA: DEL SISTEMA DE REGISTRO, DERIVACION Y MONITOREQ DE
CHILE CRECE CONTIGO. «
Conforme al articulo 10 del decreto N°14, de 2017, del Ministerio de Desarrollo Social,
que aprueba el reglamento del Subsistema de Proteccion integral a la Infancia, un
Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo, constituira el soporte de informacion y
comunicaciones para realizar la coordinacién y supervision de las acciones de
acompafamiento y seguimiento para la trayectoria del desarrollo integral de los nifios y
nifas usuarios del Subsistema Chile Crece Contigo a través del registro de atencion de
las gestantes, ninas y nifios, sus familias y cuidadores, cautelando el tratamiento de
datos calificados como datos sensibles de conformidad a la normativa vigente.

£n virtud de lo anterior, los municipios deberan utilizar el Sisterna de Registro, Derivacion
y Monitoreo (SRDM)® para la gestion y monitoreo de alertas de vulnerabilidad y
seguimiento a la trayectoria de los nifios/as que se atienden en el sistema publico de
Salud.

Para llevar a la practica e acompanamiento a Ia trayectoria mediante el SRDM y el
cumplimiento de las tareas asignadas que éste requiere, el ejecutor mediante oficio
dingido a la SEREMI, debera informar respecto de los nuevos nombramientos delfla
Cuordinadoria Comunal de PFM. La clave para acceder al sistema debe solicitarse
personalmente por la persona que desemperie dicho cargo, a través de la plataforma en

el siguiente enlace:

utpiigestion. crececontigo . cifmodylo administracion/paginas/preregistio.php

Con esta funcién, eVla Coordinado/a Comunal PFM podra habilitar a todos los
sectorialistas de la comuna para ingresar a la piataforma. Sera, por tanto, quien tenga
la funcion de administrar las claves a nivel local y de asegurar que todos los sectores

estén representados en la plataforma.

Acceso por cualquier navegador en: gestion.crececontigo.cl

SR



Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema no podran ceder en
ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios, y seran plenamente
-esponsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre. El ejecutor
sebera cumplir con los estandares de seguridad que le informara el Ministerio, a traves
de la SEREMI, para el acceso y USC del Sistema, debiendo resguardar la
confidencialidad de los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza
de sus funciones deban acceder al Sistema, conforme al convenio de colaboracion ¥y
conectividad que se suscribira entre las partes. el cual podra ser el mismo gue se
suscriba para fa ejecucion del Programa de Fortalecimiento Municipal. debiendo
contemplar o que dispone el articulo 10 del decreto N°14, de 2017 del Ministerio de

Desarrollo Social y Familia, ya referido.

DECIMO TERCERA: DE LA RESTITUCION DE FONDOS.
Al término de ejecucion del Programa y en caso de que no se utilicen todos los recursos

transferidos, la Municipalidad, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes 2 la
aprobacion del informe Final de Inversion, debera hacer reintegro a Rentas Generales de
1a Nacion de los saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados y, en casc de existir,
debiendo en todo caso dar cumplimiento a la normativa vigente al momento de realizarse

el respectivo reembolso.

Con el objeto de efectuar el seguimiento, y coordinaciones necesarias para la ejecucion

del convenio, cada una de las partes designara una “Contraparte Técnica’.

La Contraparte Técnica de la SEREMI, sera el funcionario con responsabilidad
administrativa encargado del Programa en la Region, designado por elfia Secretario/a
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, 1o que debera comunicarse a la
Municipalidad via Oficio en el plazo de diez (10) dias habiles desde la entrada en vigencia

del presente convenio.

La Contraparte Técnica de la Municipalidad, corresponderd al(la) funcionario{a) con
responsabilidad administrativa denominado Encargado(a) Comunal del Proyecto,
designado por el(ta) Alcalde (sa), que debera ser comunicado a la SEREMI via Oficio en
el plazo de diez (10) dias habiles desde la entrada en vigencia del presente convenio.



De presentarse cambios de contraparte técnica por parte de la Municipalidad esta tendra

que informar el cambio a través de correo electronico dispuesto para tales efectos.

Las contrapartes técnicas deberan realizar la coordinacion que se requiere para la

implementacion del presente convenio, velando por su correcta ejecucion y cumplimiento

de las acciones comprometidas, para lo que deberan mantener durante toda su vigencia

una fluida comunicacion que permita dar pronta respuesta a toda contingencia que se

preduzca durante su ejecucion.

DECIMO QUINTA: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podrd poner término anticipado al presente convenio, si se produce

incumplimiento grave y/o reiterado de las obligaciones establecidas en él, taies como:

aj

c)

d)

e)

f)

a)
h)

Si la Institucion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines
diferentes a los estipulados en el convenio, debiendo reintegrar la totalidad de los
recursos utilizados para fines diferentes.

Si la documentacion, informacion o antecedentes presentados por fa institucion
ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

Si la institucion ejecutora no efectia las actividades formuladas en el proyecto y
en el presente convenio.

Si la institucion ejecutora no emplea personal en la cantidad o con ias
competencias necesarias para la adecuada ejecucion del Programa, de acuerdo
con lo sefialado en el presente convenio y en las Reglas de Ejecucion.

Si con posterioridad a la suscripcioén de convenio, la institucion ejecutora emplea
a personal que cuenta con alguna de las inhabilidades establecidas en virtud de
la ley N°20.594, que crea inhabilidades e incompatibilidades para condenados por
delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades. o
bien que han sido condenados por delitos de almacenamiento y distribucién de
pornografia infantil, y que tengan causas pendientes en su contra respecto a
delitos que por su naturaleza atentan contra la dignidad de los nifos/nifias y
adolescentes,

No dar cumplimiento al deber de confidencialidad, tratamiento y proteccion de
datos personaies regulado en la clausula décimo sexta del presente convenio

Si la Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecucién del Programa.

Si el ejecutor no presenta los informes comprometidos.



i) No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los
informes presentados, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u
observaciones planteadas por ta SEREMI.

De acuerdo a lo anterior la SEREMI podra poner término al presente convenio y de
corresponder, exigirda la restitucion de los recursos observados, de los saldos no

ejecutados o no rendidos en el plazo que disponga la SEREMI.

Para tales efectos, se enviara aviso por escrito a la contraparte, mediante Oficio remitido
al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias gue motivan
el término del convenic. El Municipio dentro de los veinte (20} dias habiles siguientes la
recepcion del Oficio, debera entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha. La
SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15) dias habiles,
contados desde su recepcion y podra aprobarlo u observario. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte del Municipio respectoe del informe,
estas deberan notificarsele por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes ai
termino de la revision. Ei Municipio tendra un plazo de ocho (8) dias habiles contados
desde la notificacidon de fas observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones
pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la cual deberd revisarlas y pronunciarse
definitivarmente dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.
La Municipalidad debera restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del
plazo de veinte (20) dias habiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por la
SEREMI. En el mismo plazo, debera restituir los saldos no rendidos y/u observados, en
caso de que el informe no haya sido aprobado.

DECIMO SEXTA: DEL DEBER DE RESERVA, CONFIDENCIALIDAD, TRATAMIENTO
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Todo personal del ejecutor que tenga acceso al sistema de informacion y los registros
disponibles, deberad guardar secreto o confidencialidad de la informacion de la que tome
conocimiento, debiendo utilizarla con 1a sola finalidad de dar cumplimiento a las funciones
generadas en el marco del presente convenio.

Se encuentran especialmente sujetos a reserva y confidencialidad todo informe, registros



juridicos y médicos, actas de audiencia, historial de vida y los documentos relacionados
con la forma, contenido y datos de los diagnosticos o intervenciones a las que esta o
estuvo sujeto el nifio, nifia 0 adolescente.

Asimismo, en el tratamiento de datos personales que se incorporen al sistema de
informacion y los registros disponibles, se deberan observar los principios de licitud,
calidad, proporcionalidad, veracidad, fi nalidad, informacién, seguridad, confidencialidad y
especial proteccion de datos personales sensibles, como respetar los derechos de sus
titulares, de conformidad a la Ley N°19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada y demas
normativa vigente.

DECIMO SEPTIMA: DE LOS EJEMPLARES
El presente convenio se firma en tres (3) ejemplares igualmente auténticos, quedando

uno en poder de la Subsecretaria de la Nifiez, otro en poder de SEREMI y el Ultimo en
poder de la Municipalidad.

DECIMO OCTAVA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, la Sra. Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de ja Regién Metropolitana, dofa Lorena Estivales Arratia,
consta en Decreto Supremo N°4 de fecha 16 de marzo del afio 2023; y la de la sefior
Alcaide de la comuna de Conchali, don René Arturo De La Vega Fuentes, consta en Acta
de Proclamacaon de Alcalde y Concejales de la Comuna de Conchali, del Primer Tribunai
Electoral de48 Region Méﬂropontana de fecha 3 de diciembre de 2024.
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