FEIEJRTOAT, MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DECRETO N° 1715 IDDOC 902353
) CONCHALI, wviernes 21 agosto 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS CCMPROBANTES CONTABLES 1-444, 1-445
- LA OBLIGACION PRESUPUESTARIA ,12-519
- LA PREOBLIGACION ,5-768

iDECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR (ES) :CISTERNAS ROJAS LESLIE

LA SUMA DE $:593.250
Y SON:QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA

AL

POR LO SIGUIENTE: 7
HONORARIO JUNIQ Y JULIO 2026 MONITOR NOCHE’ DIGNA- DEC.EXENTOQ
12/06/26- DEC.EX°961 11/08/2026- MEMO N_“gfig_zlfoa,/zs DIDECO-
N°502 20/08/26 DIDECO- BOLETA N°15 Y N°16 14/08/26- REGISTRO
CONVENICO FONDOS EXTERNOS-

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION St DEBE
1140509062001 Cocordinador, Monitores Homorarios N.Di \ 200.000
1140509062001 Cocrdinador, Monitores Honorarios M.Di 500.000
2141103002 Retencién de Honorariecs F. Externos

2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos

1110301006

PESOS M/L

N°649 29/5/2026-DEC.EX°711
CERT.BIENES Y SERV.RECIBIDOS
FOTOGRAFICO- INFORME DE ACTIVIDAD

HABER

30.500
76.250
593.250




Servicio de
Impuestos
Internos

Mi SlI

INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

En esla pagina usted encontrara el detalle de todas las Boletas de Honorarios Electrénicas

podra acceder a ver e imprimir el original de la boleta.

Servicios online

Ayuda

Contacto

que han sido emitidas a su nombre como receptor de ellas. Ademas

INFCRME CORRESPONDIENTE AL MES Agosto DEL ANO 2026 Pagina 2 de 2
Boleta Emisor Honorarios Observar

Ver | N° | Eslado Fecha Rul Mombre o Razén Social Soc. Prof, Brutos Retenido Pagado Boleta
T [140 |l (14082028 |10279799K  |ROSITAELVIRA TORRES ABURTO NO 110.000 16.775 9225 [ R |
B) [1e2 [anuL 14082026 [10279799.K |ROSITAELVIRA TORRES ABURTO NO 264.000 40.260 223.740
143 |ANUL  |14/08/2026  |10279799.K  |ROSITAELVIRA TORRES ABURTO NO 154.000 23.485 wosis| | R
T [1ea [an 14/08/2026  |10279789.K  |ROSITA ELVIRA TORRES ABURTO NO 264.000 40.260 23| [ R |
T |46 |uic 14/08/2025  |10278799-K  |ROSITAELVIRA TORRES ABURTO NO 154,000 23,485 1305150 [ R ]
TJ |¢1 |ANUL  |14082026  [10883349-1  |JEANNETTE MIREYAPAREDES CUIT! NO 700000[ 106750 seazs0) [ R |
T) [42 [auL  [14r0miz02s  [10883345-1  |JEANNETTE MIREYA PAREDES CUITI NO 280.000 42,700 2373000 [ IR |
43 |ANUL  |14/08/2026  |10B83349-1  |JEANNETTE MIREYAPAREDES CUITI ND - 106.750 693250 [ IR |
T a4 [anu  |1amsizozs (108833491 |JEANNETTE MIREYA PAREDES GUITI ND 280.000 42,700 237300 [ IR |
T |45 |anuL  [1408z0zs  [10883343-1  [JEANNETTE MIREYA PAREDES CUITI NO 700000  106.750 so3.250[ [ IR |
T [46 [ANUL  |14082026  [10883345-1  |JEANNETTE MIREYA PAREDES CUITI NO 280.000 42.700 237300 [ IR |
T) 7 [aUL  [t4os2026 108833451 | |JEANNETTE MREYAPAREDES GUITI NO 700000  106.750 593250 [ IR
T [ [vio  |14082028  |10883345.1  |JEANNETTE MIREYA PAREDES CUITI NO 280.000 42.700 2ra00] [R ]
T |5 |aMUL 14082026 |122599300  |FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ NO 319.000 48.648 270352 | R |
T 76 |ANUL 14082026 |102599300 |FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ NO 800,000/  122.000 678000, [ IR |
ﬁ 79 ANLL 14/08/2026 13259930-0 ;EL!F‘E ALEJANDRO YANEZ PEREZ NO J19.000 48.648 270.352 [L;
T [0 |awoL [reoe2026  [132509300 |FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ NO 800.000) 122,000 78000 [ IR |
T |o1 |aNut  [14082026  |132599300  |FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ NO 800.000) 122,000 676000 [ IR |
] [z |AwUL  |14i08202  |132599300  |FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ NO 319.000 48.648 270352 [ IR |
T] |82 |ws 1408026 132509300  |FELIPEALEJANDRO YANEZ PEREZ NO 800.000|  122.000 678000 [ IR |
T lo¢ [ANUL 14082026 132508300  |FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ NO 319,000 48.648 270352 [ R
85 |VIG  |14/08/2026  |13250930.0  |FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ N 320.000 48,800 2rzo0] (R |
T) [104 |anUL  |14008/2006 (135062449 |LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NO 130000 27.450 152550 [ IR |
T [105 [anuL  |14082026  [135082449  |LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NO 450,000 68.625 1375 [_IR |
T) |106 [anuL  [1408i2028  [13508244.9 | LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NG 180,000 27.450 152550 [ IR |
T [107 [aMUL  [140082026  [135082448  |LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NO 450,000 58.625 31375 [ R |
@ 108 |V 14/08/2026 13508244.9 LISSETTE MARISCL ROJAS LUENGO NO 180,000 27.450 152,550 [_'|}.-.' ] E
T |0e |vie 14/08/2028  |13508244-9  |LISSETTE MARISGL ROJAS LUENGO NG 450,000 66.625 381.375 R
43 |ANUL  [14/08/2028 (147374868  |TRINIDAD ESPERANZA HERNANDEZ M NO 200.000 30500 eos00l [ R |
T [s¢ [ANUL (14082025  [147374965  [TRINIDAD SSPERANZA HERNANDEZ M NO 33.339 5083 2250 [ R |
T [s5 |ANUL (141082025  [147374968  |TRINIDAD ESPERANZA HERNANDEZ M NO 33.333 5.083 28250 [ IR |
T |46 |ANUL 14082025 [147374958  |TRINIDAD ESPERANZA HERNANDEZ M ND 200.000 30.500 169500, [ IR |
T |¢7 |AMUL  |14/08i2028  [147374958  |TRINIDAD ESPERANZA HERNANDEZ M NO 33.333 5.083 220 [IR |
T) 8 |vic  |14082025  |14737485-8  [TRINIDAD ESPERANZA HERNANDEZ M NO 200.000 30,500 o500, [ R |
43 [VIG  |14/08:2026 (147374958  [TRINIDAD ESPERAMZA HERMANDEZ M -: 33.330 5083 28247 | IR |
= |1 UL [14/08/2026  [15360317-0  |LESLIE VERONICA CISTERNAS ROJA No | 200000 30,500 169500 [ IR
12 |AMUL  [14/08/2026  [15360317-0  |LESLIE VERONICA CISTERNAS ROJA NO 500.000 76.250 423750 | R
T [15 [wul  [1eiosmoze 153803170 |LESUIE VERONICA CISTERNAS ROJA NO 200.000 30500 169500, | IR |
T |14 |anul (14082028 [15350317.0  |LESLIE VERONICA GISTERNAS ROJA NO 500.000 78.250 a23750, [ R |
T |15 [vic  |iacez026  [15360317-0  [LESLIE VERONIGA CISTERNAS ROJA NO 200.000 30.500 169500 [ R
T [16 |G [1a082026  [15360317-0  |LESLIE VERONICA CISTERNAS ROJA NO 500.000 76.250 423.750 R
TJ |2 |amue  |raosz0zs  [168047304  |LUIS JESUS CASTILLO GUAJARDO NO 124.000 18.910 105000 [ R_|




T |3 |anuL  [i4os202s  [158047304  |LuIs JESUS CASTILLO GUAJARDOD NO 310.000 47.275 262725 R
) |+ lvie  |1a0ez026 188047004 |LUIS JESUS CASTILLO GUAJARDO NO 124.000 18.910 10500 [ R |
B s [wic 10202 [1680e7304  JLUIS JESUS CASTILLO GUAJARDO 310.000 47.275 262725) [ R |
E 83 |ANUL 140812026  [17443443-3  |MIRTHA BELEN CONSUELD NAVARRET NO 264.000 40,260 izl [ R |
T |84 |anwuL  |ra0er2026  [17443443.3 |[MIRTHA BELEN CONSUELO NAVARRET No §60.000|  100.650 550350 | R |
T) |85 [ANUL  [14008/2026  [17443443-3 | MIRTHA BELEN GONSUELO NAVARRET NO 264.000 40.280 223.740
T |56 |aMuL 082028 [174430433  |MIRTHA BELEN CONSUELO NAVARRET NO 660,000 100,650 559350 [ R |
T o7 |anuL  [raomz00 (174434433 [MIRTHA BELEN CONSUELO NAVARRET NO 264.000 40,280 23740 [ R | |
T |se lanuL 14082028 [174434433  |MIRTHA BELEN CONSUELO NAVARRET NO 650.000]  100.850 550350 | IR
T [0 |vis 14/08/2026  |17443443-3  [MIRTHA BELEN CONSUELO NAVARRET MO 254,000 40.260 22370, [ IR |
T [0 [wic  [1aoBoo26  [174434433  |MIRTHABELEN CONSUELO NAVARRET NO 560.000| 100650 55935 [ R |
T) |t |anuL 1082026 [195450206  |PABLO ANDRES VILLARROEL DIAZ NO 280.000 42,700 27300 (R ]
T] |2 |awuL 1402028  [19548020.6  |PABLO ANDRES VILLARROEL DIAZ NO 700000]  108.750 so3zs0l | R |
Tl 3 [we |08 [195480206  |FABLOANDRES VILLARROEL DIAZ NO 280,000 42700 237300 [ R |
ﬁ 4 VIG 14/08/2028 19548020-6 PABLOANDRES VILLARROEL DIAZ N 700,000 106.750 §83.250 @
1 |ANUL  [14/08/2026  [1954B0346  |CAMILA PRISCILA FERNANDEZ OSOR NO 264.000 40.260 223740 [ R
2 |ANUL  [14/08/2026  |1954BD34-6  |CAMILAPRISCILA FERNANDEZ OSOR NO 660.000|  100.650 559.350
3 |ANUL  |14/08/2026  |195480346  [CAMILA PRISCILA FERNANDEZ OSOR NO 264.000 40.260 223740 [ R
T |+ |anuL  [14m82028  [19548034.8  |CAMILA PRISGILA FERNANDEZ OSOR NO 660.000 100,650 569350 | R
T |5 |uc  |tamsmoes (195480346 |CAMILA PRISGILA FERNANDEZ OSOR NO 264.000 40.260 228740 [ IR |
T |6 [vs  |1aome026  [19548034.6  |CAMILA PRISCILA FERNANDEZ OSOR NO 660.000) 100650 550350, [ IR |
T [s0 [anUL  [14082026  [20034828-1  |KARLATHIARE TORRES GALLEGUILL NO 176.000 26,840 14g.180) [ IR |
B 51 [awur 14082026 (200348281 [KARLA THIARE TORRES GALLEGUILL NO 440.000 67.100 arzem| [ IR |
T js2 |vic  |iaioe2026  [200348281  [IARLA THIARE TORRES GALLEGUILL NO 176.000 26.840 149150, [ IR |
) 53 |vic  [140e2026  |200346281  |KARLATHIARE TORRES GALLEGUILL NO 440.000 67.100 s2em (R |
T [19 |AMUL  [14008/2026  [200841205  |MARIA JESUS ORELLANA BRITO NO 176.000 26.840 14150, | R_|
T |21 |aMuL  |14i082078  [20084120.5  |MARIAJESUS ORELLANA BRITO NO 440.000 57.100 32900, [ R |
T |2 |uc  [14082006 00841205 [MARIAJESUS ORELLANA BRITO 176.000 26,840 1as80) [ IR |
B o [vie 14/08/2026  |20084120-5  |MARIA JESUS ORELLAMA BRITO NO 440,000 57.100 ar2o00l [ IR |
T [17 |anuL  [raoez008  [201283483  [JAVIERACONSTANZA GONZALEZ OVA NO 200.000 30.500 169.500] | R |
T |18 |aMUL  [14r082028  [201289483  |JAVIERA CONSTANZA GONZALEZ OVA NO 500,000 76.250 428750 [ IR |
T [19 |anuL  |1a082028  [20126948:3  |JAVIERA CONSTANZA GONZALEZ OVA NO 200,000 30500 9500 [ R ] |
Tl [0 |anuL 14082025  [201289483  |JAVIERA CONSTANZA GONZALEZ OVA NO 500,000 76,250 a23750] [ R | |
Tl [0 |vic 140820256 (201269483 |JAVIERA CONSTANZA GONZALEZ OVA NO 200,000 30,500 160500 [ IR |
T |22 |vic  [14082026  [201289483  |JAVIERA CONSTANZA GONZALEZ OVA NO 500.000 76,250 23750, [ R
T P2 januL (14082028 [201311411  |ALONZA ALEXANDRA ROMAN MARIN NO 130.999 21,350 18699 [ IR
T) |75 |ANUL  [14/08i2026  [201311411  |ALONZA ALEXANDRA ROMAN MARIN NO 650.000 99,125 sso87s| [ IR i
T |4 [anue  aoazoze 201311411 ALONZA ALEXANDRA ROMAN MARIN NO 139,999 21,350 ne6as] [R ]
T |15 |amuL  |woszozs  [201211411 |ALONZAALEXANDRA ROMAN MARIN NO 650.000 50.125 550875 | R |
T e [awue [1eiomz0ze  [201311a11  |ALONZAALEXANDRA ROMAN MARI NO 139,999 21350 tesss] [ R |
Tl 77 |anue  [1ewm2028  [201311411 |ALONZAALEXANDRA ROMAN MARIN NO 650.000 99.125 550875 [ IR |
T |18 |aNUL  [14082026  [20131141-1  [ALONZAALEXANDRAROMAN MARIN NO 140.000 21350 neesol [ R |
T |79 [Vic  [14082026  [20131741.1  |ALONZAALEXANDRA ROMAN MARIN NO $50.000 99,125 ss0875| [ IR |
TJ (50 |vic  |1a082028  [20131141-1 | ALONZAALEXANDRA ROMAN MARIN NO 129.999 21350 1859 [ R |
T |77 |aMuL  |isioszozs  [13259930-0  |FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ NO 319.000 48,648 210352 [ R |
T |78 |an 151082026 |13250930:0  [FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ NO 800.000)  122.000 676000 [ R |
141 |ANUL 161082026  [10278798-K  |ROSITAELVIRA TORRES ABURTO NO 264.000 40.260 23740 [ R | |
T) |281 |vic  |teiei2025  |158454017  [BETZABE TAMAR NANCUCHEO ESCALO NO 19200000 202800 1627200 | R |
) |02 [wic  [eiom205 (156456017  |BETZABE TAMAR NANGUGHEG ESCALO NO 1920000]  292800| 1627200 | IR
T |0 |anur  |raoszozs  [200841205  [MARIAJESUS ORELLANABRITO NO 440,000 67.100 arzso0l [ R |
T 145 [vic  |1soeizozs  |10279799.k  |ROSITAELVIRA TORRES ABURTO NO 264,000 40260 zzaraol [ R |
B s |vie 19/08/2026 | 10883349-1 JEANNETTE MIRE YA PAREDES CUITI NO 700,000 106.750 593250, [ R |
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13.905,329 2.120.563 11.784.766

-Iores totales no consideran los montos de las boletas anuladas,
_Pagina Anterior Volver al Ment [Xer informe como planilla electrﬁnic_a'J | Imprimir I
'@ Descargar Adobe Reader para visualizar la Boleta..
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CONCHAUI

M NIDOS POR EL BIEMN COPMOMN
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI ) "
Direccion de Desarrollo Comunitario (ﬁ 5 Cb

MEMO N° /2026

ANT: - D.E. 649/26 aprueba convenio
D.E. 711/26 aprueba cometidos

MAT: Lo que indica.-

CONCHALL
: 10 AGU 2026
DE:  ANDREA CISTERNAS ABARCA
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

Junto con saludar y de acuerdo a lo indicado en “ANT” adjunto a Ud., boletas de
honorarios e informe de actividades correspondiente a junio y julio de las profesionales que
ejecutan el programa

Nombre

Sin otro particular le saluda atentamente a Ud.

b4
ABARCA

CTORA
COMUNITARIO

A/AMG/vbg
STRIBUCION:
- Albergue
- Archivo



&

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.-DESCRIPCION

PROGRAMA/CONVENIO

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA LA IMPLEMENTACION DE DISPOSITIVO
DEL PROGRAMA NOCHE DIGNA, CONVOCATORIA
“ENTIDADES PUBKLICAS PPC 2026 NACIONAL
TRATO DIRECTO”

UNIDAD TECNICA

DIDECO -

DECRETO APROBATORIO

649 DE FECHA 29/05/2026

DECRETO MODIFICA CONVENIO

ENTIDAD EXTERNA

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE RM.

VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO

19/06/2026 AL 19/10/2026

FECHA PRORROGA No aplica
N° PRORROGA No aplica
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO No aplica

I1.- CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL PROGRAMA/CONVENIO
ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGNADOS.




CONCHAUI

RENACE JUNTO A TI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

IBIDOS N° ¢/ 20
Conchali, 20 AG0 2026

649/26 APRUEBA CONVENIO
711/26 APRUEBA COMETIDO T’{
961/26 REGULARIZA APROBACION DE CON TO

DECRETO ALCALDICIO N°

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes
/o servicios:

Detalle

Fecha

Factura electronica N°
No

Boleta electronica

= L]
Boleta de Honorarios N° N

Proveedor o Prestador LESLIE VERONICA CISTERNAS ROJAS

de Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva) /

MONITOR SOCIAL NOCTURNO FIN DE SEMANA, CORRESPONDIENTE A Juwf JULIO ANO 2026,
PROGRAMA NOCHE DIGNA

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N°¢ de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
2 $ 700.000
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INFORME DE ACTIVIDADES

Periedo informado: 19 al 30 de junio de 2026

FUNDAMENTACION

y cumplir con las actividades y protocolos establecidas”

FUNCIONES

Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con log/las participantes,
tales como el ingresc de los/las participantes, el registro, de la entrega de
prestaciones y las actividades.

Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con lag actividades v
protocolos contenidos en los anexos del presente manual v en las bases del
CORSUrse,

Realizar la atencion directa & logflas participantes, entrsgando centsnaidn
emocional e intervencidn en crisig, en los casos gue sea necesario.

Velar por el cumplimiente de los protocolos de accidn establecides enh las
presenies orientaciones técnicas.

Rezlizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas gn
SND.

Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama.

Mantener permanentemante contacto con la CCR,

Velar por el buen funcionamientc del dispositive vy sl bienestar de iesflas
participantes

Apoyar la mantencion de la higiene de los/las usuarios, en caso de s4r necasstio,
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V.,

Acompahamiento con | Asignacion de tereas, funciongs del eguipe v | foto
usuarios discapacitados | usuariosy buen funcionamiente Albergue !
2 ayuda psra irse 2
dormir de maneia aptima E
Visita en dia libre en venir foto
a tfaba]‘ai’ con los usuarios Actividad realizada en c6mo se ven ellos
i “ilf'.'l 4 J ’___ _1]' LE n i
en taller “llamada Espeio y como tos vemos l0s demas usuarios. |
Partic‘tpacién'en reunion | A coyo ¥ auafﬂr‘"nm iente en el re.,pam y i
de apove a encuadre de | comporiamienios de manera efectiva vy | foto
usuarios a fin de empa't'ca a los usuarios. ;
resguardar el orden vy i
! respeto i
1 {
s T e T B S e T AP S e R AR — S|
| Apoyo de fin de semana | Serealiza apoyo en tareas de limpieza orden | foto
: eniimpieza a usuari ce rope lavade v secado durants la noche. '
So enirega informacion del ) .
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[BOLETA DE HONORARIOS
| 1

eriligue este gocumanic en www.slii.cl

i{-‘] soninbuysnte receplor de gsta noleta debe ratener &l porcentade delinide.

Facha / Hora Impresidn: 20/G8/2026 11:20
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20/8/26, 11:20 a.m. INFORME MENSUAL DE BOLETAS EMITIDAS 1

1 - LT ]
Ll 1556LENY - G
Servicho d i . T .
gss }nitgmftu: MiSli  Servicios online  Ayuda  Contacto
NLErnGs

INFORME MENSUAL DE BOLETAS EMITIDAS

En este informe se refieja el detalle ge cada boleta de honorarios electrénica emitica por el contribuvente durante el mes en consuita.

Contribuyente: LESLIE VERONICA CISTERNAS ROJAS

RUT: 153803174
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES figosto DEL ANO 2026
Baleta Emisicn : : - Rtcaplor Hanaranos
Ve | Maill N'}Esladu Fachs suara Fecha [Soe. Prol Rut hombre o Rasén Social Anites [Rel Eenicar i Ret. Racester|Liguides
m AN (14082076 (LESUIF VERONICA CISTERMAS ROJAS 1770872026 MO ESGF0200-2 [| MUNICIPALIOAD DE CONTHALL | 200.000% L 30,300 159,560
E ;3; 12 {ﬂ_N,LL' 14.08/2026 {LESLIE VERDONICA CISTERRAS l-'"ﬂ-la\s 170812026 | MO EGUIO20C-2 | MU“lcl PALIDAL DE CDNDH‘M‘ SD0.PN i 78,250 523-,?'5;‘
@ _‘g 13§aGELL [ TOBZD26 (LESLIE VERONICA CISTERMNAS ROJAS 115002020 el Gﬁﬁ?ﬂ‘lﬂfr&.‘ E0G.000 @ A, 5004 159,500/
ﬁ,‘%‘j 14{ANLL 1470682026 ILESUE VERONICA CISTERWAS ROJAS 18082024 | NO  [E9070260-2 [ MUNIC|PALIDAD BE CONEHALL {800,000 o 7e.250] 420,750
i - : : -z
'@ 15 )it l1afomau:5 LESLIE VERONICA CISTERNAS ROJAS 10062028 | NO  [E0070200-2 [ MUNICICALIDAD D2 CONGIALL  {206.000 & 30,5001 169.500
ﬁ fltelis 1141012026 JLESUIE YERONICA CISTERNAS ROIAS 190872026 | NO ﬁaa?hzf;ﬂ-z MUNICIPALIDAD GE GUnCHsL] 500,050 [ 76.2060] 023,750
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iNFORME DE ACTIVIDADES

Periodo informado: 01 al 31 de julio de 2028

I, FUNDAMENTACION

y cumplir con las actividades y protocolos establecidas”.

i FUNCIONES

» Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes,
tales como el ingreso de los/las participantes, el registro, de la entrega de
prestacionesy las actividades.

° Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y
protocolos contenidos en los anexos del presante manual y en las bases del
concurse. _

& Realizar la etencion directa a los/las participantes, entregando contencion
emocional e intervencion en crisis, en los cases que sea necesario.

s Velar por el cumnpiimiente de los protocolos de accidn establecidos en lae
p*g anies origntaciones téonicas,

¥ Raal 2| registro diario de las personas atendidas, prestacionss sitregadsa en
Sf\u.

® Supsrvicar la limpleza v el cambio de la repa de cama,

® Mantener permanentemsnta contacto con la CCR.

s Velar por el buen funcionamiento de! dispositivo v el bignestar de isg/ias

‘Glﬁ :'tiua aniaes
@ Apevar la mantencion de la higiene de los/las usuarios, en caso da ser neasssario,



COMCHALL

£ ARG S A AT i

V. SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE LGSiITB CiS'l'ei'nElé‘“‘ A
| FUNCIOMARIO

MES PRESENTADO julio

| COMUNA Conchali
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CONCHAL]

# UBIGDS PGR U BEN TR

A ACTIVIDADES REALIZADAS

Se realiza actividad con usuarios para
hacer pan y dejar para desayuno de los
usuarios

Acompafiamiento vy | Se Asiste a los usuarios en acompafiamiento | foto
participacion a | de actividades del dia para realizar tode tino
inauguracion del albergue | de interaccién con ellos con maonitore
usuariosy jefatura. _;-
Actividad de cocina para r
usuarios i | foto

i Se recibe visita de seguridad publica en
| Ronda preventiva para | rendas preventivas hacia el albergue. foto
| asistencia de seguridad
| publica
Apdyo limpieza e higiene | Se asiste a usuario durante la nochey se hace | Foto
| cambios deropaacamayaque se pasaenla
| noche.
Haciendo informes de | Seentrega informacion de usuariosy sus foto
ingresos Y egresos en | comportamientos en el albeigue y sus !
. 5 a |
actitudes hacia companferos i
i S LY. R ST
foto
foto i




CONCHALI

# UniBOs FoR BLGMEN SOl

AN
M Fﬁtor‘F\i\h}i*}Semana

Albergue Conchali

Alejandra Meneses G.

Jefe Plan Protege Calle




CONCHAU

# UMTEDS PO ELSHEN COMGH

Medios de verificacion

¢ Acompanamiento con asistencia de actividades de dia de inauguracion
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¢ Haciendo Bitacora para informacion




CONCHAU

® URIGES S08 EL WEN SCMOR

¢ Apoyo en tareas de higisne y cambio de ropa de cams

s Participacidn en informes de egraso e ingresos de usuarios
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA APROBACION DE
Secretaria Municipal CONTRATO A HONORARIO SUB 114
SUSCRITO CON DONA LESLIE

VERONICA CISTERNAS ROJAS .

CONCHALL, 11 AGD 2028

DECRETO EXENTO N° Cf é{ _

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114 de
fecha 07.07.2026; Memorindum N°906 del 07.67.2026 de Direceion de Administracion ¥y
Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°© 410 ¥ Pre-Obligacion N°768
del 06.07.2026, del Departamento de Contabilidad ¥ Presupuesto dependiente de la
Direccion de Rentas Municipales; Memordndum N°700 de fecha 02.07.2026 de Direccion
de Desarrollo Comunitario; Decreto Exento N°711 del 12.06.2026 que aprobé cometidos
honorarios de la Direccion de Desarrollo Comunitario, de acuerdo Resolucion Exento
N? 1277/2026 y ratifica Convenio de Transferencia de Recursos para Ia Implementacién
de Dispositive del Programa Noche Digna, Convoeatoria: “Entidades Piblicas PP 2026
Nacional Trato Directo” suscrito con la Seremi de Desarrollo Social v Familia y el
Municipio, sancionado por Decreto Exento N° 649 del 29.05.2026; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

d1versos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aproho
el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos
¢specificos los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, pablico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 11 de junio del afio 2026 el
Concejo Municipal aprobd cometido para la contratacion a honorarios de la Direccion
Desarrollo Comunitario, con el cometido 9) Monitor Social nocturno fines de semana,

= quien _es responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las

participantes v cumplir con las actividades v protocolos establecidas sancionado por
Decreto Exento N°711 de fecha 12 de junio del afio 2026.

Aguello se sustenta en el marco del “Convenio de Transferencia de Recursos para la
implementacion del dispositive del Programa Neche Digna, Convocatoria: Entidades
Publicas PPC 2026 Nacional Trato Directo”, segiin consta en Decreto Exento N°649 de
techa 29 de mayo del aiio 2026 que sancioné la ratificacion dicho convenio de
transferencia de la Resolucion Exenta N°1277 de fecha 19 de mayo del afio 2026 de la

95



Seeretaria  Regional Ministerial de Desarrollo Social v Familia de Ia Region
Metropolitana,

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional ¥ no

habitual a al prestador, quien cumplird su labor de Monitor Social nocturno fines de

semana, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio v su Unidad

Técnica, cumpliende con las siguientes funciones, que a continuacion se detallan:

s ; Responsable de ejecutar las actividades de trato directo
con los/las participantes, tales como el ingreso de los/las participantes, cl registro,
de la entrega de prestaciones v las actividades.

- Realizar las acciones y gestiones necesarias para
cumplir con las actividades y protocolos contenidos en los anexos del presente
manual ¥ en las bases del concurso.

- Realizar la atencién directa a los/las participantes,
entregando contencion emocional e intervencion en crisis, en los casos que sea
necesario.

”~ Velar por el cumplimiento de los protocolos de accién
establecidos en las presentes orientaciones técnicas.

- Realizar ¢l registro diario de las personas atendidas,
prestaciones entregadas en SND,

e Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama.

- Mantener permanentemente contacto con la CCR.

r Velar por el buen funcionamiento del dispositivo v el
bienestar de los/las participantes

- Apoyar la mantencion de la higicne de losflas usuarios,

en caso de ser necesario,
Unidad Técnica: Direecion de Desarrolio Comunitario.

TERCERQ: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 19 de junio y
tendrivigencia hasta el 16 de octubre de 2026, ambas fechas inclusive, no
formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo. El
mismo s¢ desarrollard en el horario de sabado ¥ domingo de 22:30 2 07:30 horas.

CUARTO: La \Iﬂmupahdad pagara al prestador, con cargo a los fondos tmmfel uloa
cn virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualiz

primera del presente instrumento, en el mes de junio
$200.000.- (doscientos mil pesos), entre los meses de juli

mensual de 5500.000.- (quinientos mil pesos) y en el mes de octubre la suma bruta
unica de S266.667.- (doscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta v siete pesos),
todas las cifras, menos el impuesto que le afecte retener por ley.

mtu.mnnw prey hlnlmle\. de \.1Iud de enfer mcdades profesionales “accidentes del
triabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N“20.255.

w2 nOUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado vy a rendir cuenta

Lo

d¢ su gestion acompafiando un mfcrmc del tr.lha_;u realizado (i-.-ums del plu!u
sjablecido en el Convenio i :

Ehidad Técnica: Direccio
<Ugportunidad, la cual evaluara
segtin lo dispone el Convenio.

Y aprobar: esempendo p pago d¢ honorarios,

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el
prestador, dé estricto cumplimiento a lo sefalado anteriormente.



SEXTO: Se deja €Xpresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado
de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia
» subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato,

No le sera :apl_u contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de Ia Repiblica.

SEPTIMO; La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato
en cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna
de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que el prestador ponga término anticipado al contrato, deberi
oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Téenica: Direceion de Desarrollo
Comunitario, y tendri igual obligacion de presentar el informe del altimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturalezn de este contrato,
que son competentes para conocer v fallar las contiendas {Jue se originen con geasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
cindad de Santiago.

.

NOVENOQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer
en su calidad de Alealde y representante legal de la Munigipalidad de Conchali, consta
de Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de Ia Region Metropolitana
de fecha 03 de diciembre del afio 2024.

IMPUTACION: | . - o
Cuenta [ Denominarion | Manto |
TH0209062001 ) Courdinador, Monitores Honorarios Noche Digna _ | $23R75333. |
[ 114 S 22 iras Mocursos Hamanos Soche Do, ) SHL Y50 |
N ' INTITRY o S34.045.333-

P ANOTESE, COMUNIQUESE,

REGISTRESE y TRANSCRIBASE a los Departamentos es, hecho

. = )

“IRANSCR

- e

> NP0y
Control - Juridico — DIDECO - Administracién Municipal
DAF- Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas
TESMU - O.P.1R. - Sec, Municipal - DIREM

Art. 7° letra ¢) Ley N"20.285/

Lt




CONC[—!RL!

Mllﬂlc!pd]lddd de Conchali
Bireccion de Asesoria Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB-114)

En Conchal

, representada por

nacienal de identidad N©

13.918.850-0,
Independencia N? 3499, comuna de Conchali, en adelante también denominada "la

Municipalidad", por una parte y por la otra dofia LESLIE VERONICA CISTERNAS
ROJAS, chilena,

técnico en

de Recoleta, en adelante también denominada “el prestador” se ha convenido el
siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley

N218.883 y su Jurisprudencia.

indica, y modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley

N®18.883 que aprobo el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendran como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas
contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos

transferidos a la municipalidad por otro organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 11 de junio del afio 2026 el

Concejo Municipal aprobd cometido para la contratacién a honorarios de la

Direccion Desarrollo Comunitario, con el cometido 9) Monitor Social nocturno
fines de semana, quien es responsable de ejecutar las actividades de trato

directo con los/las

Pagina 1 de 5




establecidas sancionado por Decreto Exento N°711 de fecha 12 de junio del afio
2026.

Aquello se sustenta en el marco del “Convenio de Transferencia de Recursos para
la implementacion del dispositive del Programa Noche Digna, Convocatoria:
Entidades Pablicas PPC 2026 Nacional Trato Directo”, segln censta en Decreto
Exento N°649 de fecha 29 de mayo del afio 2026 que sanciond la ratificacion diche
convenio de transferencia de la Resolucion Exenta N°1277 de fecha 19 de mayo del
ano 2026 de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la

Regién Metropolitana.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no
habitual a al prestador, guien cumplird su labor de Monitor Social nocturno fines
de semana, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio v su
Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se

detallan;

~ Responsable de ejecutar las actividades de trate directo con los/las
participantes, tales como el ingreso de los/las participantes, el registro, de la

entrega de prestaciones y las actividades.

~ Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y
protocolos contenidos en los anexos del presente manual y en las bases del

COnCurso.

~ Realizar la atencion directa a los/las participantes, entregando contencion

emaocicnal e intervencion en crisis, en 10s casos que sea necesario.

» Velar por el cumplimiento de los protocoles de accidn establecidos en las

presentes orientaciones técnicas,

» Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas
en SND.

~ Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama.

» Mantener permanentemente contacto con la CCR.
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» Velar por el buen funcionamiento del dispositivo y el bienestar de los/las

participantes

~ Apoyar la mantencién de la higiene de los/las usuarios, en caso de ser

necesario.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERQ: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzd el 19 de junio y
tendra vigencia hasta el 16 de octubre de 2026, ambas fechas inclusive, no
formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo. El

mismo se desarrollara en el horario de sabado y domingo de 22:30 a 07:30 horas.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos

en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula

$200.000.- (doscientos mil pesos), entre los meses de julio a septiembre la suma

pesos), todas las cifras, menos el impuesto que le afecte retener por ley.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de saiud, de enfermedades profesionales y accidentes del

trabajo como independiente, segliin lo dispuesto en la Ley N220.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta
de su gestion acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el Convenio, el que deberd ser recibido conforme y auterizado por la

Unidad Técnica: Direccidn de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
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oportunidad, la cual evaluard y aprobara el desempeio para el pago de honorarios,

segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el

prestador, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni
empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de
dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningun otro pago fuera de los expresados en

este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E1731 7172022 de fecha 10 de

enero de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este
contrato en cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador,
incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a

indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador ponga término anticipado al contrato, debera
oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo
Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de

vigencia del contrato. 4

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este
contrato, que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen
con ocasion de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de

competencia civil de la ciudad de Santiago.
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.~ NOVENQ: La personerfa de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en

. su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de

Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regidn Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del afio 2024.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento deberad ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

SN \ P
‘.\:\' X El{

i) :‘,”;}\ g ‘_ r, ;
LESLIE VERONIGA CISTERNAS RENE DE bA VEGA FUENRES
ROJA; ALCALDE\DE CO L

. C.1:N215.360,317-0

RAIVF/CMA/LILC.-
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MUNICIPALIDAD DE

Nombre Centratado:

Direccion:

Convenio:

Vigencia convenio:

Fundamento /Base/
Necesidad:

Funcidn ylo Tarea:

Cometido:

Monto:

Jornada:
Periodo:

Decretos Convenio:
Decreto Cometido:

FICHA HONORARIOS

Leslie Verénica Cisternas Rojas.
Los Cardenales poniente 250, Recoleta, Santiage.

Convenio de transferencia de recurso por Trato Directo Programa
Noche Digna, Componente 1: Plan Protege Calle 2026, para personas
en situacion de calle ano 2026, para la Regién Metropolitana ”
Aprobado por Decreto Exepto MNB49. 29.05 2026,

Inicic 120 dias desde aprobacion acta de inicio.

Entregar prestaciones de alojamiento, alimentacién, higiene, abrigo,
atencién bésica de salud y dernvaciones, con {a finatidad de proleger la
vida y disminuir los riesgos 2 la salud de las persenas en situacién de
calle.

- Responsable de ejecutar las aclividades de trato directo con losias
participantes, tales como el ingreso de los/las participantes, ef registro,
de (3 entrega de prestaciones y las aclividades.

- Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las
actividades y protocolos contenidos en los anexos del presente
manual y en las bases del concurso.

- Realizar las alencion directa a losilas participantes, eniregando
contencion emocional ¢ intervencion en crisis, =n los casos gue sea
necesarto.

- Velar por el cumplimienio de los prolocolos de accion estabiecidos
&n las presentes orientaciones técnicas.

- Realizar el registro diario de las personas alendidas, prestaciones
entregadas en SND.

- Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama.

- Mantener pemmanenternente contacto con la CCR

- Velar por el buen funcionamiento -del dispositivo y el bienastar de
losfias participantes

- Apoyar la mantencion de ia higiene de lgs/las usuarios, en caso de
SEr Necesario.

“Responsable de ejecutar |as actividades de trato direclo con iosilas
participantas y cumplir con las actividades y protecoios establecidas’

§ 200.000 Henorarie bruto junio,

$ 500.00C Honorario bruto mensual (Jul-Ago-Sep}
$ 266.687 Honorario bruto octubre

£ 1.5086.667 Honorario suma bruta total,

Fin de semana, 18 horas.

1Z0 dias desde aprobacion acla de inicio.

Decreto Exento N°649. 28.05 2026,
Decreto Exento N*711. 12 08.2026



LESLIE VERONICA

Loa Cardenales ponientes 250,
Recoleta, Santiago.
Chilena

01 de Diciembre 1983

FORMACION

Escuela Basica ELAR
Escuela Liceo Avda Recoleta

Ensefianza Media Técnico-Profesionial
Instituto Libertador Bernardo O higgins
Técnico Nivel Medio ‘en Secretariado
Administrativo

Instituto ENAC “2021-2022-2023"
Estudios de técnicos Asistente Social

APTITUDES

Trabajo en Equipo
Proactivo
Capacidad de Adaptacion

OTROS

Curso Cajero Bancario de Billetes
falsificados.

Certificacién y Cuadratura de caja.

Practica Intermedia Fundacion de las
Familias TTS.

Practica Profesional Residencia Familiar
Noche Digna TTS.

Mis interes se enfoca en el acompafiamiento a grupos excluidos.

A través de participar en la ejecucidn de inigighyady:

Practica Profesional 2023

Residencia Familiar Noche

Independencia.

Digna

Acompaniar a gestian de solicitud de nimero de enrolamiento.
Gestion en FONASA para prevision en nimero de enrolamiento,
Inscripcion en CESFAM vy gestion de horas médicas.

Inscripcién en Jardin infantil y nivelacién de estudios.
Acompafiar labores diarias de usuarios, preparacion de
desayunos y almuerzo,

Mantencién de stock de alimentos.

Pre Préctica 2022
Fundacion de las Familias Recoleta.

Realizacién de talleres, planificaciones de la semana.
Aplicacion de Instrumentos.

Difusidn a terreno.

Realizacion de Bitacoras e informes para realizacion semanal
de la prepractica profesional .

Caja de Compensacion Los Heroes

2014 - 2023

Apertura diaria de caja ,dineros a cargo y cierre al termine del
turno hoja de cuadruatura y de decumento

Trabajo de cajefa y en servicio al cliente.

DISPONIBILIDAD INMEDIATA.
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DECLARACION JURADA SIMPLE
LEY N°© 18.575 Y 19.5653
PROBIDAD ADMINISTRATIVA

b _@&’f- (’3}(5% , RUN A‘my? < ., declaro bato juraments o

o

cuentro en ninguna de las situaciones establecidas en los articulos 54 y 55

para el ingreso a cargos de la Administracion del Estado.

No pueden ingresar a la administracién del estado:

1. Las personas gue tengan contratos o cauciones vigentes con @l arganisme por
un monts igual o superior a 200 UTM mensuales con el Municipio.

2. Las personas que tengan litigios pendientes con el Municipio saiva en &l ¢;
de ejercicio de derechos propios da &l, su conyuge ¢ parientes proximas,

Les directores, administracores, representantes ¥ 50Cl0s tituiares
mas de los derechos en sociedades que tengan contratos, caucions
can el Municipio,

4. Las personas que tengan la calidad de conyuge, hisos, adoptades o pariente:

hasta el tercer grado de consanguinidad vy segunde de afinidad inciusive
respecto de las autoridades y funcionarios directives del Municipio hasta el
nivel de jefe de Departamento o su eguivaiente, inclusive,

5. Las personas que s hallen condenados por crimen o simple daiito,

Ti
w

2ehas



DECLARACION JURADA SIMPLE
(Art. 10 letras e) y f} Ley 18.883)

vo, dbe. Gikooar »°.
RUN Ne A S603/3 -d

DECLARO:

¥ Nohaber cesado en un Cargo Publico como cansecuencia de haber obtenido
Calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que havan transcurrico
mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones.

¥ No estarinhabilitado para el ejercicio de funciones o Carges Publicos, ni hallarse

nado por Crimen o Simple Delito.

Conchali,




SERVICIO DE REGISTRO
ICIVIL E IDENTIFICACION

o " FoLIO: 600028436191
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REPUBLICA DE CHILE 600028436191

; {Y’Q&mF DE ANTECEDENTES
i Para ingreso Administracion Publica,Municipal y Semifiscal

; BUKERE: 1 . LESLIE VERONICA CISTERNAS FCu:o
R l Fecha nacimienzo: 1 Diciembre 1983
REGISTRO GENERAL DE COND Nab
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§SERVICIO DE REGISTRO . FOLIO : 70006475224
'CIVIL E IDENTIFICACION , . 52243

odigeo verificaci

) fsf1495easse

AL |||I\[

REPUBLICA DE CHILE 700064752243

SUR—— L e . e o

COMPROBANTE DE NO DEUDA DE ALIMENTOS

IDENTIFICACION DEL
H. 170
Nemibze inscrito : LESLIE VERONICA CISTERNAS ROJAS
OATOS DE LA INSCRIPCION
L 10SCriplion vigente en el Registro de Deudores de Penmsicnes de Rlimentes

FECHA EMISION: B e P Py o0
SHh Ein) 6 Julioc 2026, 16:4%5.

Verifique documento en eqgslrocvil.gob
celulares. La proxima uez obten este certtflcad

Timbre electréonico SRCel
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* Inhabiidades para lrabajar con menores de edad
BTG usuanola;

El Servicio de Registro Civil & ldentificacion informa que el Sr.(a):

RUN 15.360.317-0

NOMBRE LESLIE VERONICA CISTERNAS ROJAS

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.

Fecha 17 junio 2028, 19:55 hrs -





