MUNICIPALIDAD DE CONCHALT

CONCHALi DECRETDO D E PAGO

MUNICIPALIDAD

IDDOC 902352

viernes 21 agosto 2026

DECRETO N° 1714
CONCHALI,

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-442, 1-443
- LA OBLIGACION PRESUPUESTARIA ,12-518
- LA PREOBLIGACION ,5-768

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:

SR(ES) : TORRES GALLEGUILLOS KARLA . % RUT:20.034.828-1

LA SUMA DE $:522.060 ™
Y SON:QUINIENTOS VEINTIDOS MIL SESENTA FPESOS M/L

POR LO SIGUIENTE: ™~ TN X

HONORARTO JUNIO Y JULIO 2026 MONITOR NOCHE DIGNA- DEC.EXENTO N°649 29/5/2026-DEC.EX°711
12/06/26- DEC.EX°957 41/08/2026- MEMO N°957 21/08/26 DIDECO- CERT.BIENES Y SERV.RECIBIDOS
N°506 21/08/26 DIDECO- BOLETA N°52 Y N°53 14/08/26- REGISTRO FOTOGRAFICO- INFORME DE ACTIVIDAD
CONVENIO FONDOS EXTERNOS-

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION DEBE HABER

1140508062001 Coordinador, Monitores Honorarios N.Di 176.000

1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios N.Di 440.000 34828-1
2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos 26,840

2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos 1 67.100 |




ANUL  |14/08/2026  |16804730-4  |LUIS JESUS CASTILLO GUAJARDO NO 310.000 47.275] 2627250 [ IR |
vig 14/08/2026  |16B047304  |LUIS JESUS CASTILLO GUAJARDO NO 124,000 18.910| 105000 | R |
vig 14/08/2026  |168047304  |LUIS JESUS CASTILLO GUAJARDO NO 310.000 47.275 262,725
ANUL  |14/DB/2026  |17443443-3  [MIRTHA BELEN GONSUELO NAVARRET NO 264.000 40.260 223740 i
ANLIL 14/08/2026 174434433 MIRTHA BELEN CONSUELO NAVARRET NO 660,000 100.650 550350 ._
ANUL  |14/08/2026  |174434433  |MIRTHABELEN CONSUELO NAVARRET NO 264.000 40.260 2z3740] | IR |
ANUL  |14/08/2026  |17443443.3  |MIRTHABELEN CONSUELG NAVARRET NO 660,000 100,650 559,350
ANUL  [14/08/2026 174434433 |MIRTHABELEN CONSUELO NAVARRET NO 264.000 40.260 223740 | IR |
ANUL  |14/08/2026  |174434433  |MIRTHABELEN CONSUELO NAVARRET NO 860.000 100.650 593500 | IR |
viG 14/08/2026  |17443443.3  |MIRTHABELEN CONSUELD NAVARRET NO 264.000 40.260 223740 _[L.
vi 14/08/2026  |174434433  |MIRTHA BELEN CONSUELO NAVARRET NO 660.000 100.650 559.350|
ANUL  |14/D8/2026  |1954B0206  |PABLO ANDRES VILLARROEL DIAZ NO 280,000 42.700 237300 [ IR |
ANUL  |14/08/2026  |195480206  |PABLO ANDRES VILLARROEL DIAZ NO 700,000 106.750 593.250
vIG 14/08/2026  |195480206  |PABLO ANDRES VILLARROEL DIAZ NO 280,000 42.700 237.300
VIG 14/08/2026 19548020-6 PABLO ANDRES VILLARROEL DIAZ . ND 700,000 106.750 593.250 IR
ANUL  |14/08/2025 195480346  |CAMILA PRISCILA FERNANDEZ OSOR NO 264,000 40.260| 223.740 R |
ANUL  |14/08/2026  |19548034-6  |[CAMILAPRISCILA FERNANDEZ OSOR NO 660000 100850  550.350
ANUL  |14/08/2026  [19548034-6  |CAMILA PRISCILA FERNANDEZ OSOR NO 264 000 40.2501 22ar40] (R |
ANUL  |14/08/2028 (195480346  |CAMILA PRISCILA FERNANDEZ OSOR NO 60,000 100,5501 559350 [ R |
vIG 14/08/2025  |1954B034.6  |CAMILA PRISCILA FERNANDEZ OSOR NO 264,000 40,250 223400 [ R
viG 14/08/2026  [19548034-6  |CAMILAPRISCILA FERNANDEZ OSOR NO 660.000 100650 559,350
ANUL  [14/08/2026  [20034828-1  |KARLATHIARE TORRES GALLEGUILL NO 176.000 26,840 149.160
lanwy  |14082025  |20034828-1  |KARLATHIARE TORRES GALLEGUILL NO 440,000 67.100 arzg00 | R |
X VIG  [14/082025  [20034828-1  |KARLA THIARE TORRES GALLEGUILL NO 176.000 26,840 149,160,
E 63 |VIG 14/08/2028 20034828-1 IKARLA"I’“IAHE TORRES GALLEGUILL NO 440,000 67,100 372.900
) 1o |ANUL 141082026  |200641205  |MARIA JESUS ORELLANA BRITO NO 176.000 26,840 149.160
T) |21 [anuL 14082026  |200641205  |MARIAJESUS ORELLANABRITO NO 440,000 67100 arzs0] [ R |
) |2 [vic 14082025 200641205  |MARIAJESUS ORELLANABRITO NO 176,000 26,840 9060 [(R ] |
ﬁ 23 [vig 141082026  |20064120-5  |MARIA JESUS ORELLANA BRITO NO 440,000 67.100 372.900
m 17 ANUL 14/08/2026 20128948-3 JAVIERA CONSTANZA GONZALEZ OVA NO 200.000 30.500 169.500 F
T 18 |anuL 1402026 |20128948-3  |JAVIERA CONSTANZA GONZALEZ OVA NO 500,000 76.250 az3rsol [ R |
T |19 |anuL  |14082026  |20128948-3  |JAVIERA CONSTANZA GONZALEZ OVA NO 200.000 30.500 169500 | IR |
E 20 ANUL 14/08/12026 20128948-3 JAVIERA CONSTANZA GONZALEZ OVA NO 500.000 76.250 423750
T 21 [uc  [1408202  [201260483  |JAVIERA GONSTANZA GONZALEZ OVA NO 200,000 30.500 168500 [ IR |
m 22 VIG 14/0B/2026 20128948-3 JAVIERA CONSTANZA GONZALEZ OVA NO 500.000 76.250 423.750
m 72 JANUL 14/08/2026 201311411 ALONZA ALEXANDRA ROMAN MARIN ND 139,989 21.350 118,649
T |73 |anuL  faosizo2s 201311411 |ALONZA ALEXANDRA ROMAN MARIN NO 650,000 99.125 550875 [ IR |
E T4 ANUL 14/08/2025 201311411 ALONZA ALEXANDRA ROMAN MARIN NO 139980 21.350 118,649 T
T [7s [anul 14082028 (201311411 |ALONZAALEXANDRA ROMAN MARNN NO 650.000 99.125 550,875
) 76 [ANUL 14082025 [20131141-1  |ALONZAALEXANDRA ROMAN MARIN NO 139,999 21350 118.649 TE—
Tl |17 |anue  aos2ozs  [20131141.1 |ALONZA ALEXANDRA ROMAN MARIN NO 650,000 89.125 550675, | R ||
B [ | 1400812025 |20131141-1  |ALONZAALEXANDRA ROMAN MARIN NO 140,000 21.350 nsssol (R |
ﬁ 79 |vie 14008/2026  (20131141-1  |ALONZAALEXANDRA ROMAN MARIN NO 650,000 99.125 550.875 ﬁ_j—
E B0 Wi 14/08/2026 201311414 ALONZA ALEXANDRA ROMAN MARIN NO 139,999 21.350 118.649 E_‘
T |77 |anuL  [1sweizo2s  [13259830-0  |FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ NO 319.000 48648 270.352 T
B) |'s |anue  [15082025  [13269930.0  |FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ NO 800.000| 122000 678000 [ IR |
T [141 [anue  |rewsozs  [10279790.k  [ROSITAELVIRA TORRES ABURTO NO 264.000 40280 223.740 E_
B [2s1 [Wic  [18082025  [15645901-7 | BETZABE TAMAR NANGUGHED ESCALO NO 1920000] 202800  1.627.200
T 252 [vic  |18082025  [15845401.7  |BETZABE TAMAR NANCUCHED ESCALO NO 1920000] 292800,  1.627.200
T [20 |anuL  [1eosz02s (200641205  |MARIAJESUS ORELLANA BRITO NO 440,000 67,100 arze0] [ R |
F] |145 WG  [1908:2026  [10279798-K  |ROSITA ELVIRA TORRES ABURTO NO 264,000 40.250 223.740
T [ss Jue 19/08/2026 (108833491  |[JEANNETTE MIREYA PAREDES CUIT| NO 700.000 106.750 seazsol [ R |
Totales* : 13.905329]  2.120563|  11.784.766

(*) Los valores totales no consideran los montos de las boletas anuladas.
rPégi_na Anterior I Volver al Mend | | Ver informe como planilla electronica ] leprimlr_ |

'@ Descargar Adobe Reader para visualizar la Boleta..
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INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS - '
En esta pagina usted encontrara el detalle de todas las Boletas de Honorarios Electronicas que han sido emitidas a su nombre como receptor de ellas. Ademas
podra acceder a ver e imprimir el original de la boleta.

Cl:lnlrihuienta: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES Agosto DEL ANO 2026 Pagina 2 de 2
Boleta Emisor Honorarios Observar
Ver | N* | Eslado Fecha Rut Nombre o Razon Social Soc. Prof. Brutos Ratenido Pagado Bolata

T 140 |aNUL (14082026  [10279798K  |ROSITAELVIRA TORRES ABURTO NO 110.000 16.775 93225 | R |
T 142 [ [1en82028 (102797996 |ROSITAELVIRA TORRES ABURTO NO 264.000 40.260 azzr40| [ R |
T [143 |anuL (14082028  [10279799K  |ROSITAELVIRA TORRES ABURTO NO 154.000 23.485 130515 [ R |
m 144 AN 14/08/2026 10279799-K ROSITA ELVIRA TORRES ABURTO Fi NO - 264,000 40.260 223740 Ij_J
T [146 |vic  |1a082026  [10279799K  |ROSITAELVIRA TORRES ABURTO NO 154,000 23485 130515 [ R |
T 41 |ANUL  [14082026  [108933451  |JEANNETTE MIREYAPAREDES CUIT| NO 700000  106.750 503250 | R | |
ﬁ_ 42 |anUL  [14/08/2026  |10883349-1  |JEANNETTE MIREYAPAREDES CUITI NO 280.000 42,700 2373000 [ R |
) |43 |anue  [14082028 108833401 [JEANNETTE MIREYAPAREDES CUITI NO 700000  106.750 s93250| [ R |
T [+4 |anuL  [14082026 (108833481 |JEANNETTE MIREYAPAREDES CUITI NO 280.000 42.700 27300, [ R |
T) |5 |an  [140s202  [10883346.1  |JEANNETTE MIREVAPAREDES CUIT| NO 700000{  106.750 593250 [ IR |
) |46 |anuL  |14082026  [10883345-1  |JEANNETTE MIREYAPAREDES CuITl NO 280,000 42700 2730l [ R |
E 47 |ANUL  |14/08/2026  |10883349-1  |JEANNETTE MIREYA PAREDES CUIT| NO 700.000 106,750 se3250) [ IR |
T [¢8 [wc  [14meo26  [108833491  |JEANNETTE MIREYAPAREDES curm| NO 280.000 -:o z30 | R | |
) |75 |awue  [14082026  [132599300  [FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ NO 319.000 48648 270352
T |76 |anue  |raoez026  [132599300  [FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ. NO 800000 122,000 678.000
E 79 |ANUL  [14/08/2026  [132599300  [FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ NO 319.000 48,648 270352
T lso [awuL 14082025  [132599300  |FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ NO 800000 122.000] 678.000
D |01 |aNUL  [14082025  [132599300  [FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ NO 800000 122.000| 678.000
T [e2 |anuL 14082026 [132500300  |FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ NO 319.000 48,648 270.352
T lss [wc  [14082025  [132509300  |FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ NO 800.000] 122,000 678.000
(o] B¢ |aNUL 14082026 132509300  |FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ NO 319.000 48648 270.352
B o5 |vic 14082026 132599300  |FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ NO 320,000 48,600 271200
B [104 [anul [1am8z026  [13508244.9  |LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NO 180.000 27,450 152.550
B 105 [anus [1amerzozs  [135082449  [LisSETTE MARISOL ROUAS LUENGO NO 450.000 68.625 381375
T [105 [anuL  |14082026  [1350824.9  |LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NO 180.000 27.450 152.550
) |07 [l [14omz026 (135082040 |LISSETTE MARISOL ROUAS LUENGO NO 450.000 68625 381,375
T [10s [ [1ecez02s 13082448 [LSSETTE mARISOL ROUAS LUENGO NO 180.000 27.450 152.550
E_ 108 (VIG 14/08/2026 13508244-9 LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGOD 450.000 68.625 381.375
T o3 |anuL  |140s2025  [147374968  [TRINIDAD ESPERANZA HERNANDEZ M NO 200.000 30.500 169,500

44 |ANUL  |14/08/2026  |147374968  |TRINIDAD ESPERANZA HERMANDEZ M NO 33333 5.083 28.250

45 |ANUL  [14/0812026  [14737498.8  [TRINIDAD ESPERANZA HERNANDEZ M NO 33.333 5.083 28.250
T Js6 [aNuL  [19082026  [147374968  |TRINIDAD ESPERANZA HERNANDEZ 1 NO 200.000 30.500 169.500
T |7 [aNuL  [1a0m2058  |1a7srasee  [TRINIDAD ESPERANEA HERNANDEZ M NO 33.333 5.083 28.250
T [#8 |vic  |14082028  [147374968  |TRINIDAD ESPERANZA HERNANDEZ M NO 200.000 30.500 169.500
T [9 |vic  [14082028 [147374968  |TRINIDAD ESPERANZA HERNANDEZ M NO 33.330 5.083 28.247
B {1 |avul [1aoszozs 153603170 |LESUE VERONIGA CISTERNAS ROJA [ w~o 200.000 30.500 169.500
T [z |avue  |1ewsr2026 (153603170 |LESLIE VERONICA GISTERNAS ROUA NO 500,000 76.250 423750

13 |AMUL 14082025  [15360317-0  |LESLIE VERONICA CISTERNAS ROJA ND 200.000 30.500 169.500 |:' R
B [+ [anue [1aos2028 [153603170  |LESUE VERONIGA CISTERNAS ROJA NO 500.000 76.250 423750 [ IR |
T |15 |vic  [14mer2026  [153603170  |LESLIE VERONICA GISTERNAS ROJA NO 200.000 30.500 160500, [ IR |
B [ic [uc  [1wosz0zs  [isse0s70  LesuE VERONICA CISTERNAS ROJA NO 500.000 76.250 az37s0| [ IR
B |2 | [rensz02s  [resoarzos o JESUS CASTILLO GUAJARDO NOD 124.000 18910 15000 R |




I
CONCHALI
o LINIOS POR £L BMEMN COMION
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI . 4
Direccién de Desarrollo Comunitario q (:) %
MEMO N° = /2026

ANT: - D.E. 649/ 26 aprueba convenio
D.E. 711/26 aprueba cometidos

MAT: Lo que indica.-

CONCHALI

DE: ANDREA CISTERNAS ABARCA 21 AGO 2026
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A: PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

Junto con saludar y de acuerdo a lo indicado en “ANT” adjunto a Ud., boletas de
honorarios e informe de actividades correspondiente a junio y julio de las profesionales que
ejecutan el programa

Sin otro particular le saluda atentamente a Ud.

[ MUNICIPALOD o8 oo
_ NC
/&{A:’a‘%ﬁf\abg CORRESPONDENCIA wia
DISTRIBUCION: 54
- Albergue g

- Archivo
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nida e Interv

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.-DESCRIPCION

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA /CONVENIO PARA LA IMPLEMENTACION DE DISPOSITIVO
DEL PROGRAMA NOCHE DIGNA, CONVOCATORIA
“ENTIDADES PUBKLICAS PPC 2026 NACIONAL
TRATO DIRECTO”
DIDECO -

UNIDAD TECNICA

649 DE FECHA 29/05/2026
DECRETO APROBATORIO

DECRETO MODIFICA CONVENIO

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
ENTIDAD EXTERNA DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE RM.

19/06/2026 AL 19/10/2026
VIGENCIA PROGRAMA /CONVENIO

FECHA PRORROGA No aplica
N° PRORROGA No aplica
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO No aplica

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL PROGRAMA/CONVENIO
ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGNADOS.

|
i
IL.- CERTIFICADO




CONCHAUI

RENACE JUNTO ATI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Conchali,
-
649/26 APRUEBA CONVENIO

DECRETO ALCALDICIO N°
711/26 APRUEBA COMETIDO
957/26 REGULARIZA APROBACION DE CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
o servicios:

Dtalle

Factura electronica N° i
| Boleta electronica N° Fecha I
- & e ] ~ 2
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N ° 52

Por atencion profesional:

*MONITOR SOCIAL VESPERTINO FINES DE SEMANA JUNIO D.E.957 PROG. "176.000

178.000

=CTRONICA |

[
INOCHE DIGNA . 5
:

26,840
148,150
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Res. Ex. N° 83 de 30/08/20

Verifique este documento en




ill.

INFORME DE ACTIVIDADES

ru
=)
o
Le)

Periodo informado: 19 al 30 de Junio de

FUNDAMENTACION

“Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes y cumplir con
las actividades y protocolos establecidos.”

FUNCIONES

Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes, tales como el
ingreso de los/las participantes, el registro, de ia entrega d iones y las actividades

Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y protocolos ucnten*doq
en los anexos del presente manual y en las bases del concurso

Realizar las atencién directa a los/las participantes, entregando contencion emocional e intervencién
en crisis, en los casos gue sea necesario.

Velar por el cumplimiento de los protocolos de accién establecidos en las presentes orientaciones
técnicas.

Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas en SND.
Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama.

Mantener permanentemente contacto con la CCR.

Velar por el buen funcionamiento del dispositivo y el bienestar de los/las participantes

Apoyar la mantencion de la higiene de los/las usuarios, en caso de ser necesario.
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V. SERVICIOS REALIZADOS

CON

NOMBRE Karla Thiere Torres Galleguillos
FUNCIONARIC

MES PRESENTADO Junio

COMUNA Conchall




CONCHAUI

i LI DS S B Al COMUM

V.

"Reunién de bienvenida

ACTIVIDADES REALIZADAS

Se realiza reunidon de presentacion de las
monitoras y bienvenida a2 los usuarios,
entregando informaciéon sobre el
funcionamiento y las normas del albergue.

foto

Presentacion de usuarios

Se genera una instancia de presentacién e
integracion entre los usuarios, promoviendo la
convivencia, el respete y el conocimiento
mutuo.

foto

Presentacién de usuarios

Se gestionan donaciones de monitores para
apoyar la celebracion del Dia del Padre junto a
los usuarios del albergue.

foto

Mejoramiento de espacios

Se realizan labores de mejoramiento de
espacios comunes y avances en la
construccién del horno de barro,
favoreciendo el uso y acondicionamiento de
las instalaciones.

foto

Uso adecuado de baios

Se realiza reunién informativa sobre el
correcto uso, higiene y cuidado de los bafios
de hombres y mujeres, promoviendo hébitos
de limpieza y responsabilidad.

Foto

Minuta informativa

Se confecciona y actualiza una minuta
informativa en pizarra con informacién
relevante para los usuarios del albergue.

foto

Minuta informativa

Se gestionan materiales reciclados para
realizar una actividad recreativa junto a los
usuarios, elaborando ceniceros y carteles
informativos orientados al cuidado de los
espacios.

foto

Cuidado de espacios

comunes

Se promueve la participacion de los usuarios
en actividades de orden, limpieza y
mantencidn de los espacios compartidos del
aibergue.

foto




Organizacion del espacio | Se realizan acciones de apoyo en la foto
aERE, organizacién y acondicionamiento de los
! & espacios comunes del albergue, favoreciendo
E?mﬁm un entorno adecuado para los usuarios.
foto

Espacio de conversacion y
participacién

Se genera una instancia grupal con los
usuarios para conocer sus inquietudes,
necesidades y propuestas relacionadas con la

convivencia y el funcionamiento del albergue.
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# LGOS FOR BL BIER COMyN

Monitor vespertino fin de Semana

Albergue Conchali

Alejandra Meneses G.

lefe Plan Protege Calle
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20/8/26, 2:57 p.m. ANULACION DE BOLETAS DE HONORARIOS ELECTRONICAS

Horme|Boleta de Honorarigs Electrénic Identificar nuevo Contribuyente | Cerrar Sesién
Pégina Segura
Pasc3de 3

3: ; Ai

R §

i Numero de transaceion: 44230868151 |
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20/8/26, 3:08 p.m. INFORME MENSUAL D
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IV, SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE ' Karla Thiare Torrss Galleguillos
FUNCIONARIO

MES PRESENTADG Jutle

COMUNA Conchail




CONCHAL]

£ USSR B, DN flRy

V. ACTIVIDADES REALIZADAS

Celebracién de
cumpleafios

Se realiza actividad de celebracidn de
cumpleafios de un usuario, generandc un
espacio de integracidn, participacion vy
reconocimiento,

foto

Cuidado de la huerta

Se desarrolla actividad de cuidado vy
mantencion de la huerta, considerando las
condiciones y cambios climaticos del periodo.

fote

Reunién sobre normas de
convivencia

Se realiza reunién con los usuarios para
reforzar reglas, normas y acuerdos de
convivencia  dentro  del  dispositivo,
acompafiada de un espacio de coffee break

foto

intervencion en crisis

Se realiza intervencion en ¢risis con las
usuarias Pilar y Berta, debido a un confiicto
entre ambas, favoreciendo la contencion,
mediacion y resolucidn de ia situacién.

foto

Reunién con equipo de
monitoras PM

Se desarrolla reunidén de coordinacién con el
equipo de monitoras del turno PM para revisar
aspectos relacionados con el funcionamiento

Taller de aseo personai

_y organizacion del dispositivo

Foto

Se realiza talier educative diri
usuarios, orientado al autocu pmgene v
aseo personal, promoviendo habitos

| saludables.

toto

Pausa activa v juegos de
mesa

1
[ ]

Se realiza actividad de pausa active y
posteriorments una jornada recreativa de
juegos de mesa al aire libre, promoviendo s
participacion, recreacién y convivencia entre
i3 usuarios.

foto

|
!

Confeccién de plantilia de
prestaciones

i
i
|
|
i
|
|

Se confecciona una plantilia destinada sl
registro y seguimiento de las prestacionss
entragadas & ios usuarios, favorecignde un
sdecuado orden y sistematizacién de is
infarmacidn.

foto




L ]

Autcesuan de coffee | Se realizan gestiones para disponer de | foto
! brea ' ! insumos destinados a2 una jornada de coffee | i
gt .. ; | break junto a los usuarios, promoviends : |
ﬁﬁNﬁHRLE i espacios de encuentro y participacion. ; |
| @ ene s SLREN eaM : |
! Apoyo &n tailer educativo _ foto !
| taller de educacion y orientacion dirigide a
i los usuarios, colaborando en el desarrollc de | i
| la actividad. | ‘l
| Encuentro con ex usuario | Se realiza reunién con un ex usuaric del
| dispositivo, quien comparte su experienciay |
| | testimonio con ios actuales usuarios,
| generando un espacio de motivacién,
| reflexidn e Intercambio.
i { |
' Taller de cocina | Se desa rroll2 taller de cocina educativa, Al ' 1
| I preparande calzones retos junto a los l'
| | usuarios, promovienda la participacién, | i
| ' convivencia y adquisicion de habilidades |
| practicas. | i
i | - TS i o e e e
TMantar cién de espacios ' Se reaiizan actividades de orden, impiezay | '
| comunes | mantenimiento de los espacios comunes del |
| dispositivo, promeviendo el cuidado y !
] | responsabilidad compartida.
| Reunidn de coordinéc&éﬂ :- Se participz en reunién virtual con el equipe | i
| online | de monitoras y coordinadores, sbordande |
| aspectes relacionades con la organizacién, |
| | coerginacion v funcionamiento del |
' | dispositive | |
Pausas activas ' Se raali zan actividades de pausa activa junto ' T ﬁ‘g
| | a ios usuarics, promoviendo la moviiidad | !
| recrsacion, participasion y bignestar durante | |
5 la jornada. !
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REGULARIZA

CONTRATO A
SUSCRITO CON
TORRES C

¥

DECRETO EXENTC

j28;: Memorandem |
Certificado de Dispen esupuestaria N
2{ del Departamento de Contabilidad vy |

ntas Municipales; Memordndum N°700 de fe
Comunitaric: Decreto Exento N*

11 del 12.06.2026 que 2

arios de la Direccién de Desarrolio Comunitarie, de a

7712026 v ratifica Convenio de Transferencia de Recu

[rispositive del Programa Noche Digna, Convocatoria:
i Trato Directo” suscrito cor la Seremi de Desarrollo Soc
io, sancionade por Decreto Exento N° 649 del 20
SENTE las facultades y atribuciones gque me confiere Ia Ley N
; i nal de Municipalidades.

Zr".%."‘_
&

de remu

que sefinla, concede
diversas cué ¥, para efectos del articulo 4
| &

para funcionaries

, con el cometido

nareo del “Convenio de T
positive del Programa Noche

=T




Secretaria Regional Ministeria! de Desarroilo Social y Familia de Ia Regién
Metropolitana.

SEGUNDQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no
habitual a al prestador, quien cumplird su labor de Monitor Social vespertinoe, quien
se compromete a efectuarlo baje las pautas del comvenio y su Unidad Técnica,

cumpliendo con las siguientes funciones, que a2 continuacidn se detailan:

» Responsable de ejecutar las actividades de trato directo
con los/las participantes, tales como el ingreso de los/las participantes, ¢l registro,
dela em'rega de prestaciones v 1as actividades.

b Realizar las acciones y gestiomes necesarias pars
cumplir con jas actividades y protocoles contenidos en los anexos del presente
manuz! y en Ias bases del concurse.

= HRealizar la atencién directa a losflas participantes,
entregando contencién emocional e intervencidn en crisis, en los casos que ses
necesario.

e Velar por el cumplimiento de los profocoles de accién
establecidos en las presentes orientaciones técnicas.

~ Realizar el registro dlann de las personas atendidas,
prestaciones entregadas en SND.

kg Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama.

= Mantener permanentemente contacto con la CCR.

> Velar por el buen funcionamiento del dispositive y el
bienestar de los/las partieipantes

= Apoyar la mantencién de la higiene de les/las usuarios,

en caso de ser necesario.
Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario,

TERCERQ: Se dejs constancia que el trabajo especifico comenzd el 19 de jumio y
tendrit vigeneia hasta el 16 de octubre de 2026, ambas fechas inclusive, ne
formalizéndose ¢l presente instrumento por rezenes de orden administrative. El
mismo se desarroliard en el horario de sdbado vy domingo de 13:30 a 22:30 horas,

CUARTO: La Municipalidad pagard al prestador, con cargo a los fondos transferidos
en virtud de Convenio de Transfereacia de Recursos individualizado en la cliusula
pnmera del presente msfrument.o. en ¢l mes de junio la suma bruia umca de

El prestador de servicios no tizne derecho a pingén otro pago o hmeﬁcw que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exciusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de sslud, de enfermedades profesiopales ¥ sccidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.285,

[INTO: El prestador, se obliga a ejecutar ef trabajo encomendado y a readir cuenta
su gestién acompafiando nn informe del trabajo realizado demtro del plazo
. S lecide en el Cenvenio, el que debera ser recibido conforme y zutorizado por I
‘g E dad Técnica: Direccidn de Desarrolle Comunitario o guien la subrogue en su
. sportunidad, la cua! evaluard y aprobard ¢l desempefio para el pago de hanararios'
egun ic dispsene el Convenio.

1 Pago serd retenido en ¢aso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el
restador, d¢é estricto cumplimiento 2 le sefialado anteriorments.

i



IMPUTACION:

SEXTO: Se deja €xpresa constancia gue el prestador, no es dependiente ni empleado
de La Municipalidad, realizendo sy trabajo especifico, sin un vineulo de dependencia
¥ subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniende derecho 2 ningin otre pago fuera de los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en ef Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por s Centraloria General de la Repiblica.

Comunitario, v tendri igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida Ia naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer ¥y fallar las contiendas que se originen con ocasién

de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago,

NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer
en su calidad de Alealde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta

de fecha 03 de diciembre del afio 2024,

a.":_tmosmg & r, } I 05 Noche 523875313, |
LLLGS090¢62002 tros Recyrees Humasos Noche Digne i $10:270006.. |
| LIOTAL 334145335,

COMUNIQUESE,
oo 'dpﬂlﬁ, kecho

_/;R‘V/I*“IDBFIj . iy _
-7 IRANSCRITO A: Dy &S
Control - Juridico - DIDECO - Administracién Municipal

DAF- Depto. de Desarrolio y Gestidn de Personas
TESMU - O.P.LR. - Sec. Municipal - DIREM

Art. 7°letra g) Loy N'20285/
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*l‘—.x'i D con los/las narticing ntes CLERD QN 1as activigagnes ¥ FOLtOCDIOS
establecidas sancionado per Decreto Exento N°711 de fecha 12 de junio del afio
20286, '

Aquelio se sustenta en el marco del “Convenio de Transferencia de Recursos pars
la impiementacién del dispositivo del Programa Noche Digna, Convocatoria:
Entidades Publicas PPC 2026 Nacional Trato Directo”, segin consta en Decreto
Exentc N°649 de fecha 29 de mayo del afic 2026 que sancions la ratificacién dicho
convenio de transferencia de la Resolucién Exenta N°1277 de fecha 19 de mayo del
ano 2026 de la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Region Metropolitana,

SEGUNDQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no
habitual a al prestador, quien cumplird su labor de Monitor Social vespertine,

quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detallan:

» Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las
participantes, tales como el ingreso de los/las participantes, el registro, de la
entrega de prestaciones y las actividades,

- Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y
protocolos contenidos en los anexos del presente manual y en las bases del

Concurso.

- Realizar la atencién directa a los/las participantes, entregando contencién

emocional e intervencién en crisis, en los casos que sea necesario.

~ Velar por el cumplimiento de los protocolos de accién establecidos en ias
presentes orientaciones técnicas.

» Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas
en SND. '

~ Supervisar Iz limpieza y el cambio de la ropa de cama.

» Mantener permanentemente contacto con la {CR.
Pégina2de 8
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establecido en el Convenio, el que debers ser recibido conforme y autorizado por la
Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitaric ¢ quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluard y aprobard el desempeiio para el pago de honerarios

'l

segun lo dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el

prestador, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Sé deja expresa constancia que e} prestador, no -es dependiente ni
empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de
dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho g ningun otro pago fuera de los expresados en
este contrato.

No le serd aplicabie lo contenide en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de
enero de 2022, emitido por la Contralorfa General de la Repiblica,

SEPTIMG: 1a Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este
contrato en cualquier momento, especialmente en &l taso de gue el prestador,
incumpla alguna de las clfusulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador ponga términe anticipado al contrato, debers
nﬁ:ia_]izar con 15 dias de antcipacion a la Unidad Técnica: Direccién de Desarralio
Comunitario, y tendré igual obligacién de presentar el informe del ditimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVQ: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este
tontrato, que son competentes para conocer y faliar las contiendas que se originen
ton ocasion de su incumplimiento, los tribunales ordinaries de justicla de
competencia civil de la ciudad de Santiago.

Paginad de §




NOVENGO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del afio 2024.

DECIMO; Para su validez el presente instrumento debera ser sancionado por &l
correspondiente Decreto Alcaldicio.

RENE DE VEAWC%E
ECO

RdIVF/CMA/LILC.-
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Nombre Contratada:

Direggidm:

Convenigo: Convenio de transferencia de

e Le

por Trate Directe Programe

Noche Digna, Componente 1: le 2026, para personas
en situacion de calle afo 2028 para la Regién Metropol
Aprobado por Decreto Exento N°849. 29 05.202

Vigencia convenio: i

Fundamento /Base/
Necesidad:

imenia

marual v on las hiasae dal
manual y en las bases del

| cumplimiento de los protocolos de accién establecidos

atids;





