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MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DECRETO N° 1703 IDDOC 902134
CONCHALI, Jjueves 20 agosto 2026
VISTOS

LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-429, 1-430, 1-431, 1-432, 1-433, 1-434, 1-435, 1-436, 1-437,
1-438

- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12—511,12—512,12-513,12—514,12—515

- LA PREOBLIGACION ,5-768

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:

SR (ES) : PAREDES CUITINO JEANNETTE MIREYA Y OTROS _

LA SUMA DE $:2.869.635
Y SON:DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
HONORARIO MES JUNIQ Y JULIO 2026 MONITORES Y MANIPULADORA DE ALIMENTO PROGRAMA NOCHE DIGNA

2026

DE.N®°649 29/05/26 - DE.N°711 12/06/26 - DE.N°955, 956,959,960 Y 952 - MEMO N°836 17/08/26
DIDECO - CERTIFICADOS DE BIENES ¥ SERVICIOS RECIBIDOS N°492, 494,495, 496 Y 496 17/08/26
DIDECO - BOLETA HONORARIO N“48, 108, 109, 85, 90, 146, 4 Y 5 14/08/2026 BOLETA N°49 Y 145
19/08/2026 - CONVENIO FONDO EXTERNO- INFORME DE ACTIVIDAD- REGISTRO FOTOGRAFICO

CONTABILICESE COMO SE INDICA
CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT—B6ETO0,
= -

"
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1110301006

1110301006
1110301006

BC1 Fondos en Administracion 10623175
BCI Fondos en Administracién 10623175
BCI Fondos en Administracion 10623175

17.443.443 - 3
10.279.799 - K
16.804.730 - 4

S s
il

] 783.090
0 354.255
0 367.815
FTOTALES 3.386.000 3.386.000
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INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS
En esta pégina usted encontrara el detalle de todas las Boletas de Honorarios Electrénicas que han sido emitidas a su nombre como receptor de ellas. Ademas
podra acceder a ver e imprimir el original de la boleta.

niribuvente: 1 MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES Agoste DEL AND 2026 Pagina 2 de 2
Boleta Emisor Honorarios Observar |
Ver | N° | Estado Fecha Rut Nombre ¢ Razén Social Soc. Prof. Brutos Retenido Pagado Boleta |
ﬁ 140 |ANUL  |14/082026  [10279799-K  |[ROSITAELVIRA TORRES ABURTO NO 110.000 16.775 sazes| [ R |
) [142 |anue  Jreos20zs 102787994 [ROSITAELVIRA TORRES ABURTO NO 264,000 ap.260 2zzra0| [ R
) |143 [anuL  apeozs  |10279799k  |ROSITAELVIRATORRES ABURTO NO 154,000 23,485 120515 [ R |
T |144 [anuL  |1a0e2026  |10279788K  |ROSITAELVIRA TORRES ABURTO NO 264.000 40,260 223740 [ R |
T [14s [uc 14/08/2026  |10279799K  |ROSITAELVIRA TORRES ABURTO NO 154,000 23.485 130515
ﬁ 41 |ANUL  |14/08/2026  |10883348-1  |JEANNETTE MIREYA PAREDES CUITI NO 700.000 106.750 se3280| | R
) lez |anuL  |1aicezozs  [10883349-1  |JEANNETTE MIREYA PAREDES CUITI NO 280.000 42,700 237300, | R |
T) o3 |anuL  |rawmzoze  |10883349-1  |JEANNETTE MIREYAPAREDES CUII NO 700.000 so3zs0| [ IR g
F) [ss [anuL  [1a0e2026 108833461  |JEANNETTE MIREVA PAREDES CUIMI NO 280.000 42.700 z3ra00] [ R |
E 45 |AMUL  |14/08/2026 10883349-1 |JEANNETTE MIREYA PAREDES GUITI NO 700.000 106.750 593.250 f;lFé_ '
T s [anu.  |14082026  [108833431  JEANNETTE MIREYA PAREDES CUITI NO 280,000 42.700 207300 [ IR | |
T |7 [anuL  |14082026  [10883349-1  JEANNETTE MIREYA PAREDES CUITI NG 700.000 106.750 seazs0l [ IR |
T |48 |vic 14/08/2026  |10B83349-1  |JEANNETTE MIREYA PAREDES GUITI NO 280.000 42.700 237300, | IR |
T |5 [amuL  [140sz02s  [13259930.0 EJANDRO YANEZ PEREZ NO 319.000 48,648 270352 [(R |
"E 76 |aMUL  |140@2026  |132509300 EJANDRO YANEZ PEREZ NO 800.000 122.000 678.000] | IR |
B o [amu  [14ez0z6  [razse930-0 | EJANDRO YANEZ PEREZ NO 319,000 48648 270.352
T leo |amuL  |14wszoze  |13258930-0 |FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ NO 800.000 122.000 678,000
£ra] [61 ANUL  |14/08/2026  |13259930-0  |FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ NO 800.000 122.000 678.000
E Iaz ANUL  [14/08/2026  |13259930.-0  |FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ NO 319.000 48 648 2703620 | IR |
E_[aa vig 14/08/2026  |13250930.0  |FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ NO 800,000 122.000 678.000, | IR |
=] |34 AMUL  |14/08/2026 132599300  |FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ ND 319,000 48548 210352 [ IR
T o5 fuies 14/08/2026 132599300  |FELIPE ALEJANDRO YANEZ FEREZ NO 320,000 48,800 2712000 [ R |
T 04 |anuL  [14ms2026  |13s0B244.8  [LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NO 180,000 27.450 152550 [ IR |
T [10s Janur  [reezozs  |135082448  [LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NO T 450000 §8.525 3813750 | R |
7@ 106 |ANUL  [14/08/2026  [13508244.9  |LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NO 180.000 27.450 152550 [ R |
) [107 |anuL  |1amemo2s (135082448 |LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO ND 450,000 68625 81375] [ IR | i
T |08 |vic 14/D8/2026  |13508244.9 LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NO 180,000 27.450 162550 [ IR |
) 0o |ue 14/08/2026  |13508244-9  |LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NO 450.000 68,625 381.375 @_
T) |43 |anur  |1ameizozs  [14737496.8  [TRINIDAD ESPERANZA HERNANDEZ M NO 200,000 30,500 169500 | IR |
) [« |awu  [aomz02s  [147374968  [TRINIDAD ESPERANZA HERNANDEZ M NO 33.333 5083 28.250 R |
T) [5 |anuL  |1amezozs  |147374068 TRINIDAD ESPERANZA HERNANDEZ M NO 33333 5.083 28.250 R
T |6 lanul  |14082026  [14737496-8  |TRINIDAD ESPERANZA HERNANDEZ M NO 200.000 30,500 169.500
E 47 |ANUL  |14082025 147374968  |TRINIDAD ESPERANZAHERNANDEZM NO 33.333 5083 28.250
Tl |4& |vic " |tameiznzs  |147374%68  |TRINIDAD ESPERANZA HERNANDEZ M NO 200,000 30,500 169.500
T [4¢ v 14/08/2026  |14737496-8  |TRINIDAD ESPERANZA HERNANDEZ M NO 33330 5083 28.247
T) |1 |awuL  [1eoezozs  [15360317-0  |LESLIE VERONICA GISTERNAS ROJA NO 200,000 30.500 169.500
ﬁ 12 |anuL  |1408r2025  [15360317-0  [LESLIE VERONICA GISTERNAS ROJA NO 500,000 76250 423750
T 13 |anuL  |1ecezozs  [153603170  [LESLIE VERONICA CISTERNAS ROJA NO 200.000 30,500 169500 [ R
E 14 lanuL aoezoze |15360317-0 LESLIE VERONICA CISTERNAS ROJA NO 500.000 76.250 423750 'tﬁ_n_#
B s fus 14/08/2026  |15360317-0  |LESLIE VERONICA CISTERNAS ROJA NO 200,000 30,500 169500 | R |
T |16 |vic 140082026 (153603170 [LESLIE VERONICA CISTERNAS ROJA NO 500.000 76.250 a3750| | R |
ﬁ 2 |AMUL  |14082026  |16B047304  [LUIS JESUS CASTILLO GUAJARDO NO 124,000 18.910 105000 | R |




| [mu.  |acezo2s  [1esoersos  [Luis JESUS CASTILLO GUAJARDO NO 0000 47215 262725 | R |
B 4 [wc  [1awer026 168047304 [LUIS JESUS CASTILLO GUAJARDO NO 124.000 18.910 105.000 R |
|5 |wc  |aos2026  |168047304  |LUIS JESUS CASTILLO GUAJARDO NO 310.000 47.275 262.726 EE_—J
T lea |awuL 14082026 [17443443-3  |MIRTHA BELEN CONSUELO NAVARRET NO 264.000 40.260 223740} | R |
B4 |ANUL  |14/08/2026  |174434433  |MIRTHABELEN CONSUELO NAVARRET ) 660000 100,650 550350) | IR |
85 |AMUL  |14/D0B/2025  [17443443.3  |MIRTHA BELEN CONSUELO NAVARRET NO 264 000 40.260 223740 [ IR |
T AMUL  [14/08/2026  [17443443-3 MIRTHA BELEN CONSUELO NAVARRET - 660.000 100.650 ss03s0f | IR |
= ANUL  |14/08/2026  |17443443-3  [MIRTHABELEN CONSUELO NAVARRET NO 254.000 40.250 23400 [ R |
T ANUL  |14/08/2028 174434433 [MIRTHABELEN CONSUELO NAVARRET NO 650.000{  100.650 559.350 R
i VIG  |14/08/2026  |174434433  [MIRTHABELEN CONSUELG NAVARRET NO 264.000 40250 23740 (R | |
lso |wic  |1amez026  |17443443-3  |MIRTHA BELEN CONSUELO NAVARRET NO £60.000| 100650 sse3s0] | IR |
) |+ Janue  jraomeozs  [195480206  |PABLOANDRES VILLARROEL DIAZ NO 280.000 42.700 2373000 [ R |
Z ANUL 14/0B/2026 18548020-6 PABLO ANDRES VILLARROEL DIAZ NO 700.000 106.750/ 593.250
m 3 VIG 14/08/2026 19548020-6 PABLO ANDRES VILLARROEL DIAZ NO 280,000 42 700 237.300
m 4 VIG 14/08/2025 19548020-6 PABLO ANDRES VILLARROEL DIAZ Sis NO 700.000 108.750 _593_250 {
T [ |awl  l1aoezo2s  [19548034.6  |CAMILAPRISCILA FERNANDEZ OSOR NO 264.000 40.260/ 223740 |
Y [z |awe 14082025 |19548034-6  |CAMILAPRISCILA FERNANDEZ OSOR ' NO 660.000| 100650 559.350
) [5  |awue  |raoszozs  [195480346  ICAMILAPRISCILAFERNANDEZ OSOR NO 264.000 40.280 223.740
B |+ |anuL  [1ecezo2s  [19548034-6  |CAMILAPRISCILAFERNANDEZ OSOR NO £60.000] 100650 559.350
T [6 [ws  |1osz026  [195480346  [CAMILAPRISCILAFERNANDEZ OSOR NO 264,000 40.260 223740
T |5 e |1aos202  [195480346  [CAMILAPRISCILAFERNANDEZ OSOR NO 660.000]  100.650 559 350
T |50 [vic  |1eo2026  [20034828-1  |KARLATHIARE TORRES GALLEGUILL NO 176.000 26.840 149,160
T 51 |uc 14082026  [20034828-1  [KARLATHIARE TORRES GALLEGUILL NO 440,000 67.100 372.900
E 19 JANUL 14/08/2026 20064 120-5 MARIA JESUS ORELLANABRITC NO 176.000 26.840 149.180
) |2t [anu  |ramsrz026  [200841205  MARIA JESUS ORELLANABRITO NO 440.000 £7.100 arze0| | IR |
T) [z e 1026 |20084120-5  |MARIAJESUS ORELLANABRITO NO 176.000 26,840 1ag1g0l | R |
Y [z e [1awez026  [20084120.5  |MARIA JESUS ORELLANABRITO NO 440,000 67.100 arzg00] [ IR |
T [17 [amuL  [1ai0er2026  [20128948-3  |JAVIERA CONSTANZA GONZALEZ OVA NO 200.000 30.500 169500 | IR
18 [ANUL  [14/08:2026  |20128948-3  |JAVIERA CONSTANZA GONZALEZ OVA NO 500.000 76.250 423750, | R |
T [0 [anuL  [1awsz026  |20128948:3  [JAVIERA CONSTANZA GONZALEZ OVA NO 200.000 30.500 16as00] | IR |
T |20 |AMUL  [14/08/2026  |20128948-3  |JAVIERA CONSTANZA GONZALEZ OVA NO 500,000 76.250 423750) | IR |
B 1t we  |1amszozs  [20128948-3 No | 200000 30,500 1ea.s00] | IR |
T |22 jus 14/08/2026  |20128948-3 NO 500.000 76.250 423750] [ IR_|
m 72 |ANUL 14/08/2026 201311411 NO 139,999 21.350] 118.649 !R_"I
E 73 JAMUL 14/08/2026 201311411 ALONZAALEXANDRA ROMAN MARIN NO 650.000 89125 550,675 &
T [4 |amue  |remszozs (2013114141 ALONZA ALEXANDRA ROMAN MARIN NO 139.999 21.350 1186a8) | R |
T |75 [anuL  [14082028 (201311411 |ALONZAALEXANDRA ROMAN MARIN NO 650.000 99.125 550875 | IR |
T) s |awul  |14mszozs (201311411 |[ALONZAALEXANDRA ROMAN MARIN NO 130.999 21350 ns6as| | IR_|
B) 77 lanue  fraoez028  [20131141-1  |ALONZAALEXANDRA ROMAN MARIN NO 650.000 99.125 550875 | R |
T 12 vic  |14os2026  |20131141-1  [ALONZAALEXANDRA ROMAN MARIN NO 140.000 21350 11885 | R |
) 19 |wic  |aoszozs  [201311411  |ALONZAALEXANDRA ROMAN MARIN NO £50.000 99.125 s50875| | R | |
) [77 |anuL  [1som2025 (132509300 |FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ NO 319.000 48643 270.352 R
T |8 lanuL 151082028 132599300  |FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ NO 800.000|  122.000 678000, | R |
B 14+ |anuL  |16082026  [10279799K  |ROSITAELVIRATORRES ABURTO NO 264000 40.260 223740 | IR
T) lesr |vic  |1mom2026  [158454017  [BETZABE TAMAR NANCUCHEOD ESCALO NO 1920000) 292800 1627200 | R |
@ 282 [VIG 1800872026 |15645401.7  |BETZABE TAMAR NANCUCHED ESCALO ) 1.920.000 292.800 1.627 200 ['R_~
T [0 AUl (18082025 (200641205  |MARIAJESUS ORELLANABRITO NO 440.000 67.100 w0 [ R ] |
‘m 145 |vig 19/08/2026  |10279799-K ROSITA ELVIRA TORRES ABURTQ NO 264.000 40.260 223740 {jlj__
49 |vic  |1sos2026  [10883348-1  [JEANNETTE MIREYAPAREDES CUITI NO 700000  106.750 se2% | IR |
Totales® : e 13.905.330]  2.720.563]  11.784.767 i
(*) Los valores totales no consideran los montos de las boletas anuladas.
Pagina Anterior ] [_i&lMﬂ? !:{fer informe como | plaT'nIIa electronica | [_lme_r_i_n’t'i]

ﬁ Descargar Adobe Reader para visualizar la Boleta..




PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.-DESCRIPCION

PROGRAMA/CONVENIO

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ]
PARA LA IMPLEMENTACION DE DISPOSITIVO
DEL PROGRAMA NOCHE DIGNA, CONVOCATORIA l
“ENTIDADES PUBLICAS PPC 2026 NACIONAL
TRATO DIRECTO”

UNIDAD TECNICA

DIDECO -

DECRETO APROBATORIO

649 DE FECHA 29/05/2026

DECRETO MODIFICA CONVENIO

ENTIDAD EXTERNA

SECRETARIA REGIONAL HIN]&STEWRIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE RM.

VIGENCIA PROGRAMA /CONVENIO !

16/06/2026 AL 16/10/2026

FECHA PRORROGA No aplica B
N° PRORROGA No aplica
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO I| No aplica

I1.- CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL PROGRAMA/CONVENIO
ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGNADOS.
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CONCHALI

# L HERDS WO B 2N COMUNH

V.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Acompanamiento

y.

pafal a quien lo requiera.

contencion emocional a | Se asisten mediante escucha activa, en foto
usuarios algunas ocasiones aplicando técnicas de
relajacion
. o) a | Asistencia a realizar necesidades como
sus habitaciones, trasiado
comedores, sala de entretencion entre
otras cosas.
Realizacién de Bitacora | Se deja registro en un libro de todo lo que
va pasando en el albergue hora fras hora foto
Se realizan rondas de seguridad a las
Ronda preventiva a | habitaciones de usuarios constatando que | foto
dispositivo estén bien,
higiene algunas ocasiones nhacl

Realizacion de ingresos | Se recibe a usuarios nuevos mediante foto
y egresos de usuarios. llenade de una ficha y entrega de reglas a
cumplir en el dispositivo.
Se da salida a quien necesite en forma
voluntaria o por mal comportamiento
foto

foto




CONCHALI

USROS PO 0L BN CONLIM

Monitér\\“gemana Noche
Albergue Conchali

v 1%
Alejandra Meneses G.

Jefe Plan Protege Calle
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Dikg€tora Direcgion dgf Desarrolio Comunitario




CONCHAL|

Medios de verificacion

E prestacion cena a usuarios

ntregando




e

|Pm atencidn profesional: T = e e
:I MONITOR SOCIAL P L)CT’\J’-_"\.\_) SEMANA JULIO D, E 955 PROG. NOCHE : 700. i“'ui:_
|D|U\JA g = | e _'!I
l Total Honorarios: $: }‘UG.DGDi!
15.25 % Impte. Retenido:| 106.750|
, Total: _ 593.250}\;
TR I B ] t| } ' | l IL I
m ll "| | ‘|1 | \ t‘ l | l|
Ll i l A |

|l i) | 1 il :

1088334 9( JJ‘-\LJ 3F6566 |

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004 l

Verifique este documento en www.sii.cl '

|

B contribuyents receptor de esta holeta cebe relaner &l porceniaje definido, . L |
| 5 202608 ;'-‘d-'-ﬁ

Fecha / Hora Impresién: 19/08/2026 16:40




.

CONCHA!

#
[
L ]

b
DAMENT

FU!

icipantes

o :Darf_r

on los/la

oc

%

rapct
oWt

Lo gl

tra

idades d

Vv

¥

ecutar las act

[T = i le ~
Responsabladee

ocolo

rot

yp

es

te direet

cdes de tra

=
{=]

ivid
os/las particip

onesy las actividades

+

itar las act

ga de

entre

La

de

|

reso de

sl

in

tales como sl

pre

1§

en las beses de

™
L8

.7

staciones entregs

necesari

manual
W

a
pi

olos
tendidas,

L

0

&
L

L0s

en
e los pro

crisis,
cnicas.

N
Ll

en

ionamiento del

|1

i
e la hi

na

Q2

o
B

i6

taciones
anc

L

~ta

ai

staci
ntes orien
la m

emocional e intervencién

participant

prese



W. SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE | Jeannette Mireya Paredes Cuitino
1 FUNCIONARIO
MES PRESENTADO Julio

COMUNA | Conchali




CONCHALI

# Ui ielss 06 CL e LM

V, ACTIVIDADES REALIZADAS

L

Acompanamiente Yy

contencién emocional a
usuarios

Se asisten mediante escucha activa, en
algunas ocasiones aplicando técnicas de
relajacién

foto

sus habitaciones, traslado a
comedores, sala de entretencion enire
otras cosas.

Realizacién de Bitacora

Se deja registro en un libro de todo lo que

va pasando en el albergue hora {ras hora foto
Se realizan rondas de seguridad a las
Ronda preventiva a | habitaciones de usuarios constatando que | foto
dispositivo estén bien.
Apoyo limpieza e mn Foto
higiene algunas ocasiones haciendo cambio de
pafal a quien lo requiera.
Realizacién de ingresos m fota
y egresos de usuarios. enado de una ficha y entrega de regias a
cumplir en el dispositivo.
Se da salida a quien necesite en forma
voluntaria o por mal comportamiento
Apoyo en urgencias | Liamar rapidamente a SAR y seguridad foto
meédicas. ciudadana para traslado de usuarios a
centros de salud
Recibir a personal de | Todas las noches se recibe a seguridad foto

seguridad publica

ciudadana quienes hacen ronda dentro del
dispositivo a modo de prevencion
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L4

Alejandra Meneses G.

Jefe Plan Protege Calle




e Entregando prestacion cena a usuarios










Home|Boleta de Honorarios Electrénica

Sr. Contribuyente:

E YA PAREDES CUITINO

T - i ]

Nimere de transaccion: 44212206851

> de honorarios electronica N° 46 emitida a |
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Home|Boleta de Honorarios Electréni |dentificar nueve Contribuyente | Cerrar Sesion
Pégina Segura
Paso 3de 3

Nimerp de trangaccion: 44212230901

Sr. Contribuyente:

M‘:’A PAREDES CUITINO

gxitose oleta de nonorarios electrénica N° 47 emitida a i

(I merimir




z/;lt; -""'"‘:’{: l’fﬂ .
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA APROBACION DE
Secretaria Municipal CONTRATO A HONORARIO SUB 114

SUSCRITO CON DONA JEANNETTE
MIREYA PAREDES CUITINO

CONCHALI, 11 AG0 2026

DECRETO EXENTON 1 & i

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114 de
fecha 07.07.2026; Memorandum N°906 del 07.07.2026 de Direccién de Administracion y
Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 410 y Pre-Obligacion N°768
del 06.07.2026, del Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de la
Direccién de Rentas Municipales; Memorandum N°700 de fecha 02.07.2026 de Direccién
de Desarrollo Comunitario; Decreto Exento N°711 del 12.06.2026 que aprobd cometidos
honorarios de la Direccién de Desarrollo Comunitario, de acuerdo Resolucion Exento
N° 1277/2026 y ratifica Convenio de Transferencia de Recursos para la Implementacion
de Dispositivo del Programa Noche Digna, Convocatoria: “Entidades Pdblicas PP 2026
Nacional Trato Directo” M suscrito con la Seremi de Desarrollo Social y Familia y el
Municipio, sancionado por Decreto Exento N° 649 del 29.05.2026; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

identidad N"10.883.349-1, con i kK 208 | % :
Quilicura, en adelante también denominada “el prestador” se ha convenido el
siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley
N°18.883 v su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo
a las municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la
Ley N°21.526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
puiblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de 1a Ley N°18.883 que aprobé
el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos
especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, publico o privado.
En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 11 de junio del afio 2026 el
‘Zpncejo Municipal aprobé cometido para la contratacion a honorarios de la Direccién
g ssarrollo Comunitario, con el cometido 8) Monitor Social nocturno semana, guien es
Sponsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes v
' —¢amplir con las actividades v protocolos establecidas sancionado por Decreto Exento
ko N°711 de fecha 12 de junio del afio 2026.
q,w—u?.g}quciie se sustenta en el marco del “Convenio de Transferencia de Recursos para la
}3,.-——-“‘“'}, lementacién del dispositivo del Programa Noche Digna, Convocatoria: Entidades
2 Y Paplicas PPC 2026 Nacional Trato Directo”, segin consta en Decreto Exento N°649 de

el

B8

..—""'—‘ L .- - .
& f#tha 29 de mayo del afio 2026 que sanciond la ratificacion dicho convenio de

~otr 4 e nsferencia de la Resolucion Exenta N°1277 de fecha 19 de mayo del aiio 2026 de la



Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region
Metropolitana.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no
habitual a al prestador, quien cumplira su labor de Meonitor Secial nocturno semana,
quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica,

cumpliendo con las sigu ientes funciones, que a continuacién se detallan:

Responsable de ejecutar las actividades de trato directo
con los/las participantes, tales como el ingreso de los/las participantes, el registro,

de la entrega de prestaciones y las actividades.
Realizar las acciones y gestiones necesarias para

cumplir con las actividades y protocolos contenidos en los anexos del presente
manual y en las bases del

entregando contencion emocional ¢ intervencion
necesario.

Velar por el cumplimiento de los protocolos de accién
establecidos en las presentes orientaciones técnicas.
> Realizar el registro diario de las personas atendidas,

prestaciones entregadas en SND.
Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama.

7 Mantener permanentemente contacto con la CCR.

> Velar por el buen funcionamiento del dispositivo v el
bienestar de los/las participantes

g Apoyar la mantencion de la higiene de los/las usuarios,

en caso de ser necesario.
Unidad Técnica: Direccion de Desa rrollo Comunitario.

TERCERQ: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzb el 19 de junio ¥
tendrd vigencia hasta el 16 de octubre de 2026, ambas fechas inclusive, no
formalizindose ¢l presente instrumento por razones de orden administrative. El
mismo se desarrollara en el horario de lunes a jueves de 22:30 a 07:30 horas v viernes

de 22:30 a 06:30 horas.
CUARTO: La Muni€ipalidad pagar:
en virtud de Coy
primera del
$280.000.- \{de

pesos), todas 1as ciras,

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255,

NTQ: El prestador, se obliga a ejecutar ¢l trabajo encomendade y a rendir cuenta
‘{u gestion acompafando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
tablecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la
: inidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
gperiunidad, la cual evaluara v aprobara el desempeiio para el pago de honorarios,

ago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el
stador, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.




SEXTO: Se_ deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado
de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia
v subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva ¢l derecho de poner término a este contrato
en cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna
de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna, -

En el caso de que el prestador ponga término anticipado al contrato, deberi
oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo
Comunitario, y tendrd igual obligacién de presentar el informe del altimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer
en su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta
de Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana
de fecha 03 de diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
i Enents Denominacién | Monts
1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios Noche Digna I S23478335 |
| 11305062002 (Mros Recyrwos Humanos Soche Digng S0 2T
TOTAL S34.145.333.-
’/
g ANOTESE, COMUNIQUESE,

REGISTRESE y TRANS BASE a los Departamentos

unicipales, hecho
ARCHIVESE. B i

..-","' T—

ion Municipal
DAF- Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas
TESMU - O.P.LR. - Sec. Municipal - DIREM

Art. 7" letra g) Lev N"20.285/




CONCHALI

Municipalidad de Conchali
Direccién de Asesoria Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB-1 14)

En Conchali, a 7 de julio del afio 2026, entre la L MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,

CUITINO, chileno, técnico en trabajo social, cédula nacional de identidad
N®10.883.349-1, con domicilio en Los Europeos N°1105, comuna de Quilicura, en
adelante también denominada "el prestador” se ha convenido el siguiente contrato a
honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N?1B.883 y su

Jurisprudencia.

PRIMERQO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo
a las municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76
de la Ley N°21.526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores
del sector publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que
indica, y modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley
N®18.883 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendran como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas
contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos

transferidos a la municipalidad por otro organismo, pablico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 11 de junio del afio 2026 el

Concejo Municipal aprobd cometido para la contratacién a honorarios de la

Direccion Desarrollo Comunitario, con el cometido N itor Social o

Paginald
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sancionado por Decreto Exento N°711 de fecha 12 de junio del afo 2026.

Aquello se sustenta en el marco del "Convenio de Transferencia de Recursos para

la implementaci e

Xenta N-. e fecha 19 de mayo del
afo 2026 de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la

Region Metropolitana,

SEGUNDOQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no
habitual a al prestador, quien cumplird su labor de i -ial noct
semana, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad

Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detallan:

~ Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las
participantes, tales como el ingreso de los/las participantes, el registro, de la

entrega de prestaciones y las actividades.

- Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y
protocolos contenidos en los anexos del presente manual y en las bases del

concurso,

~ Realizar la atencion directa a los/las participantes, entregando contencién

emocional e intervencion en crisis, en los casos que sea necesario.

» Velar por el cumplimiento de los protocolos de accion establecidos en las

presentes orientaciones técnicas.

- Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas

en SND.
» Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama.

~ Mantener permanentemente contacto con la CCR.

-
g
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Valar nar " . R VN . 1t
» Velar por el buen funcionamiento del dispositivo y el bienestar de los/las
J : o

participantes

A - ar T 8 i feri 3
~ Apoyar la mantencién de la higiene de los/las usuarios, en casc de ser

necesarto.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCEROQ: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzo el 19 de junic y
tendra vigencia hasta el 16 de octubre de 2026, ambas fechas inclusive, no
formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrativo. El
mismo se desarrollara en el horario de lunes a jueves de 22:30 a 07:30 horas y

viernes de 22:30 a 06:30 horas.

CUARTO: La Municipalidad pagard al prestador, con cargo a los fondos transferidos

en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula

$280.000.- (doscientos ochenta mil pesos), entre los meses de julio a septiembre la

tres pesos), todas las cifras, menos el impuesto que le afecte retener por ley.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del

trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N¢20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta
de su gestion acompaiiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo

establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la

Pagina3 de 5




Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su

oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeno para el page de honorarios,

segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el

prestador, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni
empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de
dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningun otro pago fuera de los expresados en

este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de

enero de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este
contrato en cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador,
incumpla alguna de las cldusulas expresadas en este contrato, sin derecho a

indemnizacion alguna.

En el caso de que el prestador ponga término anticipado al contrato, debera
oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo
Comunitario, y tendra igual obligacion de presentar el informe del dltimo mes de

vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este
contrato, que son competentes para conocer y fallar las contiendas gue se originen

con ocasién de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de

7. competencia civil de la ciudad de Santiago.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del afio 2024,

DECIMO: Para su validez el presente instrumento debera ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

(¥

ETTE MIREYA PAREDES : (LA VEGA FUENTES
HUNEE — ALCALDE DE CONEHAL

RdIVF/CMA/LILC.-
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MUNICIPALIDAD DE ¢

FICHA HONORARIOS

Jeannette Mireya Paredes Cuitifio

Nombre Contratado:

Vigencia convenio:

Fundamento /Base/
Necesidad:

Funcion y/o Tarea:

Cometido:

Monto

Jornada:
Periodo:

Decretos Convenio:
Decreto Cometido:

do por Uecrete Exento N°649. 29.0

0 120 dias desde aprobacion acta de

ntregar D.’ES%&CH}I‘IEE de alo ento. alimentacion nigiena, abrigo
aten basica de salud y derivaciones, con Ia finalidad de prot
vida y disminuir los nesgos a la salud de las persor
calie.

- Responsable de gjecutar las actividades de trato d
participantes, tales como el ingreso de los/las partic
de la entrega de prestaciones y las actividades

- Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumphr cc

actividades y protocolos contenidos os anexos dal

manual ¥y en las bases del concurso

Realizar las atencion directa a es. enrega
5

contencion emocional e intervencion en crisis, en los casos que sea

Velar por el cumplimiento de los protoccios de accion esiablecidos
en las presentes orientaciones técnicas

r el registro dia
s en SND

0 de las personas atendidas, prestaciones

- Supervisar la limpieza y el cambio de |a ropa de cama

=ner permanentemente ¢

yor el buen funcionar y el bienestar de

ticipantes

= .‘:'.DU'-fa-' la mantencion de la nigiene de los/las usuar

ser necesano

n caso de

o directo con los/las

stablecidas

“Responsable de ejecutar las actividades de tra

antes y cumplir con las ac

$2 0 Honorario bruto junic

§ 700.000 Honorano bruto mensual (Jul
$ 373.333 Honorano bruto octubre

22 333 Honorario suma bruta total

Completa, 44 horas semanales
120 dias desde aprebacién acta de inicio

Decreto Exento N°649, 28.05.20
Decreto Exento N*711




Jeannette Mireya Paredes Cuitiiio ;
Chilena ke .

il e
53 afios ’X
+56948510136 il

Profesional egresada con excelencia de la carrera de Técnico en Trabajo Social en el afio 201§ del Instituto
Profesional AIEP.

Sy una persona proactiva y comprometida con el bienestar de las personas, poseo capacidad para trabajar en

equipo, responsabilidad y facilidad en la comunicacién y vinculacion tanto con profesionales como con
usuarios,

Titulada anteriormente en el afio 1990 de la carrera de contador general
APTITUDES:
* Manejo en lengua de sefas,

¢ Manejo portugés bisico.
» Estudios de auriculopuntura certificados.

EXPERIENCIA LABORAL

2025 - Albergue Permanenie Rosa Ester Marquez Inostroza (Ilustre Municipalidad de Quilicura).
Cargo: Monitora Social — Jornada parcial (fines de semana)

Funciones: .

Atencion de pibico a personas en situacion de calle

Reuniones de equipo en albergue municipal

Activacion de redes laborales, familiares y de salud a personas en situacion de calle.
Derivacion a centros de rehabilitacién.

Apresto laboral.

Contencién en crisis.

Intervencion directa segun necesidades.

e & @ * * & 0

2024 - 2025 Albergue municipal Conchali (DIDECO), programa Noche Digna
Cargo: Monitora social — Jornada completa (semanal)

Funciones:

e Realizaciéon de planes individualizados para cada usuario, segin sus necesidades y
caracteristicas.
® Planificacién y realizaci6n de talleres y actividades grupales de indole recreativa v educativa.



2019-2020 - Hustre municipalidad de Recoleta.
Cargo: Trabajadora social a cargo atencién de piblico en OMIL.

Funciones:

* Promover la inclusién de personas en situacion de discapacidad y/o vulnerabilidad social
labharal a travae e £ L ik ; A i 1

laboral, a través de |a atencién, orentacién y evaluacién de los/las usuarios/as.
Evaluar los ¢ ' i . ;

oaR € yEiarine on hiieaiad-

WLUIN I ARIALILIS

2018-2023: Fundacién abrazame, educador de trate directo v tras pandemia educador
- 5

2022: Letra libre, educador de trato directo

SEMINARIOS:

Seminario DD. HH, MMDH, 2019

Seminario viclencia simbélica, MMDH, 2020

N - S —




Funcién: Atencion de personas, manejo de central telefénica y otras funciones acordes al cargo.

1989-1995-CENTRO COMERCIAL PANORAMICO.

Cargo: Administrativa Contable.
Funcién: Encargada de proveedores, cobranza de facturas y funciones varias de contabilidad. .




REPUBLICA DE CHILE

CEDULA DE
IDENTIDAD SERVICIO DE REGISTRO CIVIL E IDENTIFICACION® © ~
AREDES ST
CUITINO

NOMBRES
JEANNETTE MIR
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SERVICIO DE REGISTRO y ' FOLIO : 500701388010
CIVIL E IDENTIFICACION : -
' 2362673ac4ce
|
I
500701388010
Q7
LLEEMINA CUITIAC MOYA
8 | -1 ¥ C {., o 8 : s =
|

Timbre electrénico SRCel

FECHA EMISION: . R T T AN N
14 Junio 202 0 20:06
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ANDRES BELLO

CERTIFICADO DE TITULO
Instituto Profesional AIEP

EL SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO PROFESIONAL AIEP CERTIFICA QUE

CON FECHA 27 DE JUNIO DE 2018, SE CONFIRIO A:

JEANNETTE MIREYA PAREDES CUITINO

EL TITULO DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN TRABAJO SOCIAL,

APROBADO POR UNANIMIDAD Y DISTINCION (5,9) SEGUN CONSTA EN EL N©

126890 DEL REGISTRO DE TITULOS DE LA INSTITUCION.

OTORGADOQ EN SANTIAGO, A 27 DE JUNIO DE 2018.

1 ]
CL S
il oo\
[:\SECRET‘ARIO%QJ‘.‘_X




DECLARACION JURADA SIMPLE
LEY N°© 18.575 Y 19.653
PROBIDAD ADMINISTRATIVA

No pueden ingresar a la

il =Tals

IENtes proxi

N la calidad de conyug
de consanguinidad v




DECLARACION JURADA SIMPLE
(Art. 10 letras e) y f) Ley 18.883)

DECLARO:

Cancrhali
Lonchail,




Tl it AR I e G

ISERVICIO DE REGISTRO o S TCReSes FOLIO : 600028422659
[CIVIL E IDENTIFICACION

&
i

1gQ =

' 0e58bec923sf

o

- LY
| s
i REPUBLICA DE CHILE

INFORME DE ANTECEDENTES :
: Para ingreso Administracidn Piblica,Municipal y Semifiscal

| NOMBRE JEANNETTE MIREYA PARKEDES CUITIAQ

i

g R.U.N. : 10.883.349~1 Fecha racimiento: 1 Septiembre 1870

i REGISTRO 15; 1AL “E “ONDEQA%

§ )4 N DMI STRA

é 1 SIN ANTECEDENTESp

| REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE

| VIOLENCIA ihTRAF AMI LIAR

RUON ADMINESTRACICON

% 334s-1 SIN ANOTACIONESF

&
!
}
|
i
|
é |
! WEBLINNOS 18 Jusdo 2026, 1D:14.
f § Art. 11 f} Ley 18.834, Art., 10 #) Ley 18.583 y Art. 8 DS 07479
| Verifique documento en . re ' 0 a nuestro Call Center 800 370 2000, para teléfonos fijos y
I celulares. La proxima uez cbten es!e cemf cado en www.registrocivil.gob.cl.
Victor Rebolledo Salas
i Jefe de Archivo Genera! £
| Incorpora Firma Electronica |
| Avanzada
i 820231 RUN : 10663345- 21858




|SERVICIO DE REGISTRO
[CIVIL E IDENTIFICACION

Ek
REPUBLICA DE CHILE

FOLIO: 700064750894

" daeab9cicf3a

T

e R —"

COMPROBANTE DE NO DEUDA DE ALIMENTOS
DENTIFICACION DEL CONSULTADO

Lipiadall ViJEenLe S i SCUlotIa Q8 JEUdLIEs

FECHA EMISION: : AU L e
O JURLLC < UL




Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

El Servicio de Registro Civil e |dentificacidn informa que el Sr.(a).

RUN 10.883.349-1 )
NOMBRE JEANNETTE MIREYA PAREDES CUITINO

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.

Fecha 18 junio 2026, 12:00 hrs.-
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BOLETA DE HONORARIOS

N.C.P.,
PASAJE 19 Depto. CASA Villa/Pob. SIMON BOLIVAR , CONCEPCION

Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI, CONCHALI

Por atencidon profesional:

Fecha: 14 de Agosto de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI s

MONITORA SOCIAL DIURNO FIN DE SEMANA JUNIO D.E. 956 PROG. 180.000
NOCHE DIGNA
Total Honorarios: §: 180.000
15.25 % Impto. Retenido: 27.450
Total: 152.550
H"m HI" ‘”I‘ IHI} li miw ,“ nori Emrﬂi[ gmaTITﬁ’ "T“W"” m ‘Im ‘I‘ m
' 1350824400108DEA8717
Res. Ex. N® 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl
e i,
/ | N
| )\.__.'lf
El contribuyente recaplor de esta boleta debe retener el parcentaje definida L” B

Fecha / Hora Impresion: 19/08/2026 16:51

A\ i
| \ [ 11262608191651
e
.




CONCHAL|

INFORME DE ACTIVIDADES

Periodo informado: 19 al 30 de junio de 2026

FUNDAMENTACION

De acuerdo con Decreto Exento N° 649, de fecha 29 de mayo de 2026, se aprueba el
contrato a honorario suscrito con la llustre M de Conchali v Dofa Lissette Marisol

SEMana en

COMETIDO

“Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes y
cumplir con las actividades y protocolos establecidas”,

FUNCIONES

Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes
tales como el ingreso de los/las participantes, el registro de entrega de
prestacionesy las actividades.

Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y
protocolos contenidos en los anexos del presente manual y en las basez del
CONCUrso.

Realizar la atencidén directa a los/las participantes, entreganda contension
emocicnal e intervencidn en crisis, an los casos gue sea necesario,

v e

| cumplimientp de los protocolos de sccidn establecides en las

Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestacionas sntregadas en
SND :
Supervisar la limpieza y el cambio de la rope de cama.,

Mantener permanentemente contacto con ls CCR,



L]

SenA
CONCHALI

FUHIDOS POR EL BIEN COMUN

Velar por el buen funcionamiento del dispositivo v el bienestar de los/las
participantes.
Apoyar la mantencion de la higiene de los/las usuarios, en caso de ser necesaric.



CONCHALI

# UNIDHS PO BL BiEN LOMON
v SERVICIOS REALIZADOS
NOMBRE AFI Lissette Rojas Luengo
MES PRESENTADO Junio
COMUNA Conchali

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

comuny restauracion
de horno de barro
28 de junio 2026

horno de barro, busca fomentar Ila
colaboracidn, la comunicacion y el sentido de
pertenencia a través de tareas compartidas,
distribuidas por equipo

Actividad El objetivo es que cada participante se presente | foto
presentacion de | compartiendo un aspecto positivo y negativo de
usuarios. su personalidad
20 de junio 2026
La preparacion del antejardin consiste en
Despastizar Limpieza | eliminar la maleza (despastizar) y acondicionar | foto
del terreno el suelo, por los usuarios del albergue
20 de junio 2026
Despastizar Limpieza | Eliminar la maleza despastizar del frontis, por
del terreno frontis del | los usuarios del albergue. busca fortalecer el | foto
albergue sentido de pertenencia, mejorar el entorno
21 de junio 2026 comunitario
Actividad plantacion de semillas de parte de los
Jardineria usuarios del albergue, busca promover el | foto
27 de junio 2026 bienestar emocional, la paciencia, el sentido de
responsabilidad y la reconexién con la
naturaleza
Limpieza espacio en | Limpieza espacio en comun y restauracion de | foto




ccni u/ £5¢ % 2’3‘13

#UNIDOS SO EL SIEN COMON

Lissette Rojas Luengo

Monitora alberglie Conchali

v

Alejandra Meneses G.

Jefe Unidad Intervencion Familiar

Directora Direcciéon de Desarrollo Comunitario



CONCHALI

¥ UNIGOS POR EL BIEN CORIUN

Medios de verificacion

Actividad presentacién de usuarios.

Despastizar Limpieza del terreno




o
CONCHALI
# UBUS BOR ELBIEN COMUM
Despastizar Limpieza del terreno frontis del albergue

Jardineria
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CONCHALUI

# LNIEO% BOR EL HIEN LOMUN

Limpieza espacio en comun y restauracion de horno de barro
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CONCHAL|

INFORME DE ACTIVIDADES

Periodo informado: 01 al 31 de julio de 2026

I FUNDAMENTACION

De acuerdo con Decreto Exento N° 649, de fecha 29 de mayo de 2026, se aprueba el
contrato a honorario suscrito con la llustre M de Conchall v Dofia Lissette Marisol
semana en !l!ergue !or:c!aln

Il COMETIDO

“Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes y
cumplir con las actividades y protocolos establecidas”.

M. FUNCIONES

° Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes
tales como el ingreso de los/las participantes, el registro de entrega de
prestacionesy las actividades.

° Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades v
protocolos contenidos en los anexos del presente manual y en las bgses del
concurso.

e Realizar la atencidn directa a los/las participantes, entregando cpntencidn
emocional e intervencion en crisis, en los casos que sea necesario.

® Velar por el cumplimiento de los protocolos de accion establecidos en las
presentes orientaciones técnicas.

o Realizar el registro diario de las perscnas atendidas, prestacicnes entregadas en
SND

“ Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama.

‘£ Mantener permanentemente contacto con la CCR.



CONCHALI{

HUNIDOS POR EL BIEN COMUN

Velar por el buen funcionamiento del dispositivo y el bienestar de los/las
participantes.
Apoyar la mantencién de la higiene de los/las usuarios, en caso de ser necesario.




CONCHALI

# NS POR EL SitN COMUN
Iv. SERVICIOS REALIZADOS
NOMBRE AFI Lissette Rojas Luengo
MES PRESENTADO Julio
COMUNA Conchali

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividad de reconstruir y fomentar confianza

cumpleanos
04 de julio 2026

para el usuario que cumple anos, favoreciendo
su bienestar emocional, fortaleciendo los
vinculos con sus pares

Arbol de los logros interpersonal realizando el arbol de los logros | foto

04 de julio 2026 identificando sus logros, fortaleza y metas se
termina con frases motivacionales.

Celebracion de | celebracién, reconocimiento y convivencia | foto

|
|

Realizacion de pan
amasado

Promoviendo la autonomial el traba'|0 en | foto

05 de julio 2026
Usuario realiza | Favorecer el autocuidado, la higiene personal. | foto
afeitado a sus
companeros del
albergue
05 julio del 2026
1 Reconocer y | Reconocer y canalizacion de las emociones
| canalizacion de las | con laruedade las emocionesy el seméforo de | foto
' emociones las emociones y la silueta de la emocién,
11 de julio 2026 identifiguen donde sienten fisicamente cada
emocion.
juego de mesa vy | Fortalecer la cohesion grupal y promover la
pintado de mandalas | regulaciéon emocional mediante la transicién a | foto
12 de julio 2026 la calma profunda.
Ducha de usuarios Promover la dignidad humana, el autocuidadoy | foto
18 de julio 2026 el bienestar fisico.




entre
pnflicto

19 026 |
CONCHALI

¥ UNIDOS POR PL SN COMUN

Restaurar la convivencia armonica, resolver foto
pacificamente el desacuerdo y dotar a las par-
ticipantes de herramientas de comunicacion
asertiva, evitando que la situacion escale a vio-

lencia fisica o verbal.

Actividad los cuatro | Actividad practica sobre los cuatros acuerdo de | foto
acuerdos Miguel Ruiz, construir una convivencia basada
25 dejulio en el respeto mutuo la empatia y la

| responsabilidad emocional.

Promoviendo la autonomia, el trabajo en | foto

Realizacion de pan
amasado
26 de julio 2026

é‘ S5& ?% @%3

Lissette Rojas Luengo

Monitora albergug Conchali

J
Alejandra Meneses G.

Jefe Unidad Intervencion Familiar

rnas Abarca

\\ «..‘;;'
Directeta.Direcston dg\Desarrollo Comunitario
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CONCHALI

# UMIDDS POR L BIEN COMUN

Medios de verificacion

Arbol de los logros

Celebracion de cumpleafios




CONCHALUI

# UNIDES BOR L BIEN COMUN

Realizacion de pan amasado




N
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CONCHALI
* LMD POR TUSIEN COMUN
Reconocery canalizacion de las emociones

juego de mesay pintado de mandalas




o)
CONCHALI

¥ LBHNTS POR EL BIEN COMUN

Ducha de usuarios

Mediacion entre usuarias por conflicto




»

CONCHALI

# UNHH0S POR SLBIEN COMUN
Actividad los cuatro acuerdos

Realizacion de pan amasado
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N REGULARIZA AP JON  DE
MUNICIPALIDAD DE CONCHALT ~ REGULARIZA  APROBACION
g CONTRATO A HONORARIO SUB 114

SUSCRITO CON DONA LISSETTE
MARISOL ROJAS LUENGO.

11 AGO 2016

Secretaria Municipal

CONCHALI,
F 4
DECRETO EXENTO N° “f"g o

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114 de
fecha 07.07.2026; Memordindum N°906 del 07.07.2026 de Direccion de Administracién y
Finanzas: Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 410 y Pre-Obligaciéon N°768
del 06.07.2026, del Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de la
Direccion de Rentas Municipales; Memordndum N°700 de fecha 02.07.2026 de Direccion
de Desarrollo Comunitario; Decreto Exento N°711 del 12.06.2026 que aprobé cometidos
honorarios de la Direccion de Desarrollo Comunitario, de acuerdo Resolucién Exento
N® 1277/2026 y ratifica Convenio de Transferencia de Recursos para la Implementacion
de Dispositivo del Programa Noche Digna, Convocatoria: “Entidades Pablicas PP 2026
Nacional Trato Directo” suscrito con la Seremi de Desarrollo Social y Familia y el
Municipio, sancionado por Decreto Exento N° 649 del 29.05.2026; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica
Constitucional de Municipalidades.

N°13.508.244-9, con domicilio en calle Los Manantiales N°3619, comuna de Conchaly,
en adelante también denominada “el prestador” se ha convenido el siguiente contrato
a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERQO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo
a las municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la
Lev N°21.526 que “Oforga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
piiblico, concede aguinaldos que seiiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobd
el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos
especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, publico o privado,

} virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 11 de junio del afio 2026 el
R (%ueju Municipal aprobé cometido para la contratacion a honorarios de la Direccién
s; __ Degarrollo Comunitario, con el cometido 3) Monitor Social Diurno fines de semana,
‘E’:_ 4ilien es responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las
W participantes v cumplir con las actividades v protocolos establecidas sancionade por
Decreto Exento N°711 de fecha 12 de junio del afio 2026.

Aquello se sustenta en el marco del “Convenio de Transferencia de Recursos para la
implementacién del dispositivo del Programa Noche Digna, Convocatoria: Entidades
Piiblicas PPC 2026 Nacional Trato Directo”, segiin consta en Decreto Exento N°649 de
fecha 29 de mayo del afio 2026 gue sancioné la ratificacién diche convenio de
transferencia de la Resolucion Exenta N°1277 de fecha 19 de mayo del aio 2026 de la




Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region
Metropolitana.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional v no
habitual a al prestador, quien cumplird su labor de Monitor Secial Diurno ﬁf;e.s de
semana, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio ¥ su Unidad
Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que 2 continuacién se detallan:

» Responsable de ejecutar las actividades de trato directo
con los/las participantes, tales como el ingreso de los/las participantes, el registro,
de la entrega de prestaciones y las actividades.

r Realizar las acciones y gestiones necesarias para
cumplir con las actividades y protocolos contenidos en los anexos del presente
manual y en las bases del concurso,

- Realizar la atencion directa a los/las participantes,
entregando contencién emocional e intervencidn en crisis, en los casos que sea
necesario.

- Velar por el cumplimiento de los protocolos de accion
establecidos en las presentes orientaciones téenicas.

> Realizar el registro diario de las personas atendidas,
prestaciones entregadas en SND.

- Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama.

- Mantener permanentemente contacto con la CCR.

- Velar por el buen funcionamiento del dispositivo y el
bienestar de los/las participantes

re Apovar la mantencion de la higiene de los/las usuarios,

en caso de ser necesario.
Unidad Téenica: Dirececidon de Desarrollo Comunitario.

TERCERQ: Se deja constancia que ¢l trabajo especifico comenzd el 19 de junio y
tendrd vigencia hasta el 16 de octubre de 2026, ambas fechas inclusive, no
formalizdndose ¢l presente instrumento por razones de ordem administrative. El
mismo se desarrollard en el horario de sabado v domingo de 08:00 a 17:00 horas.

CUARTO: La Municipalidad pagari al prestador, con cargo a los fondos transferidos
virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la cldusula
rimera del presente instrumey

80.000.- (ciento ochenta mil HesOS). CNIre f0s Meses de (Ul @ septicmbre ta suma

cifras, menos el impuesto que le afecte retener por ley.

El prestador de servicios no tiene derecho a mingun otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

' EQUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta
desdn gestion acompafando un informe del trabajo realizado dentro del plazo

ST abiecido en el Convenio, ¢l que debera ser recibido conforme v autorizado por la




SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado
de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia
y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repablica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato
en cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna
de las cldusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que el prestador ponga término anticipado al contrato, deberd
oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Téenica: Direccion de Desarrollo
Comunitarie, y tendrd igual obligacién de presentar el informe del altimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este eontrato,
que son competentes para conocer ¥ fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiage,

NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer
en su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta
de Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana
de fecha 03 de diciembre del afo 2024.

IMPUTACION:
Cuenta Denominacidn Monto |
1146503062001 Coordinador, Monitores Honorarios Noche Digna ot $23.875.333.- |
3 2 Otros Recarsas Humanos Noche Digns | SHL2T0860.
101AL §34.145.333.- |
-~ ANOTESE, COMUNIQUESE,

REGISTRESE y TRANSCRIBASE a los Departamentos
ARCHIVESE. o

" - R

nicipales, hecho

TRANSCRITO A \o Y
Control - Juridico — DIDECO - A@ministracion Municipal
DAF- Depto. de Desarrollo v Gestion de Personas
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Art. 7° letra ¢) Lev N°20.285/
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CONCHALI

Municipalidad de Conchali
Direccidn de Asesoria Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB-114)

tambien denominade

honorarios acorde con las facultades del Articulo 42 de la Ley N%18.883 y su

Jurisprudencia.

PRIMEROQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo
a las municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76
de la Ley N°21.526 que "Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores
dei sector piiblico, concede aguinaldos que seriala, concede otros beneficios que
indica, y modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley
N°18.883 que aprobo el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendran como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas
contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos

transferidos a la municipalidad por otro organismo, pubiico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 11 de junio del ano 2026 el
Concejo Municipal aprobé cometido para la contratacion a honorarios de la

Direccion Desarrollo Comunitario, con el cometido 5} Monitor Social Diurno

fines de semana, quien es responsable de ejecutar las actividades de trato
directo con los/las participantes y cumplir con las actividades v protocolos

Pigina1de 5§




estableci sancionado por Decreto Exento N°711 de fecha 12 de junio del ano

Entidades Pablicas PPC 2026 Nacional Trato Directo”, seglin consta en Decreto
Exento N°649 de fecha 29 de mayo del afio 2026 que sanciond la ratificacion dicho
convenio de transferencia de la Resolucién Exenta N°1277 de fecha 19 de mayo del
afio 2026 de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la

Region Metropolitana.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no
habitual a al prestador, quien cumpliré su labor de Monitor Social Diurno fines de
semana, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad

Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detallan:

- Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las
participantes, tales como el ingreso de los/las participantes, el registro, de la

entrega de prestaciones y las actividades.

» Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y
protocolos contenidos en los anexos del presente manual y en las bases del

CONCUrso.

- Realizar la atencion directa a los/las participantes, entregando contencion

emocional e intervencion en crisis, en los casos que sea necesario

~ Velar por el cumplimiento de los protocolos de accion establecidos en las

presentes orientaciones técnicas.

» Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas

en SND.
~ Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama.
~ Mantener permanentemente contacto con la CCR.

» Velar por el buen funcionamiento del dispositivo y el bienestar de los/las
participantes

Pagina 2 de S
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~ Apoyar la mantencion de la higiene de los/las usuarios, en case de ser

necesario.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TER : Se deja constancia que el trabajo especifico comenzo el 19 de junio y
tendra vigencia hasta el 16 de octubre de 2026, ambas fechas inclusive, no
formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrativo. El

mismo se desarrollara en el horario de sdbado y domingo de 08:00 a 17:00 horas.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos

en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula

$180.000.- (ciento ochenta mil pesos), entre los meses de julio a septiembre la suma

cifras, menos el impuesto que le afecte retener por ley.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su carge exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del

trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N220.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta
de su gestién acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la

Unidad Técnica: Direccion de Desarrcllo Comunitario o quien la subrogue en su

oportunidad, la cual evaluard y aprobara el desempertio para el pago de honorarios,

segun lo dispone el Convenio.




El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el

prestador, dé estricto cumplimiento a lo sehalado anteriormente,

SEXTOQ: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni
empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de
dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningan otro pago fuera de los expresados en

este contrato,

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de

enero de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este
contrato en cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador,
incumpla alguna de las cldusulas expresadas en este contrato, sin derecho a

indemnizacion alguna.

En el caso de que el prestador ponga término anticipado al contrato, deberi
oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo
Comunitario, y tendra igual obligacidén de presentar el informe del dltimo mes de

vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este
contrato, que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen
con ocasién de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de

competencia civil de la ciudad de Santiago.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del afio 2024.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento deberd ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

A

LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO RENEDEY VE%ES
C.1.:N213.508.244-9 ALCALDE DE CO i

2 /«/;'.;_\'.?

RAIVF/CMA/LILC.-
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MUNICIPALIDAD DE CONC

FICHA HONORARIOS

Nombre Contratado: Lissetle Marisol Rojas Luengo
Convenio: Convenio de transferencia de recurso por Trato Directo Pro
Moo a, Componente 1. Plan Proiege Calle 2028, para ¢

en sif

jacion de calle afic 2026, para i@ Region Metrop
~

Aprobado por Decreto Exento N°6459, 28.05.2026
Vigencia convenio: Inicio 120 dias desde aprobacion acta de inicio

Fundamento /Base/
Necesidad:

gar prestaciones de alojamiento, alimentacion, higiene. abrigo
atencidn basica de salud y derivaciones, con la finalidad de proteger |
vida y disminuir los riesgos a la salud de las personas en situacior
calle

a

de

Funcién ylo Tarea:

Responsable de ejecutar las actividades de
parlicipantes, tales como el ingreso de los/las participantes. el regisiro
de la entrega de prestaciones y las actividades

- Realizar las acciones y ges‘i'
actividades y protocolos co
manual y en las bases del conc

as para cumplir con las

anexos del presente

Realizar las atencion directa a losflas participantes, entregando
contencidon emocional e imervencion en crisis, en |
necesano

Cas0os que sea

- Velar por el cumplimiento de los protocolos de accion establecidos
en las presentes orientaciones técnicas

Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones
entregadas en SND

- Supervisar ia

pieza y el cambio de ia ropa de cama
- Mantener permanentemente contacto con la CCR

Velar por el

) del dispositivo y el bier

losflas participan

- Apoyar la manlencion de la higiene de los/las usuarios, en caso de
Ser neceasario

Cometido: “Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los
participantes y cumplir con ias actividades y protocolos establecidas

Maonto:

$ 240.000 Honorario bruto octubre
$ 1.770.000 Honorario suma bruta tolal

Jornada: Fin de sem
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Habilidades

REFERENCIAS

Jefe unidad Intervencion Familia

Datos ‘cademico

IP Santo Tomas

Titule Profesional Teécnicoen nivel
superioren Trabajader Social

IP Santo Tomas

Asistente Social

Pasantia CREAD Capullo Chiguay

Diplomado Promocién de una

Convivencia libre de vielencia En

familia y Escuelas

Cursos capacitacion

L
=

Sobre nn

Iaperiencia laboral
Centro de la Mujer SernameG

e SOL

Centro de la Mujer SernameG

ta

Programa Famitia Municipalidad de Conc
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|SERVICIO DE REGISTRO
CIVIL E IDENTIFICACION

ICADECHILE
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e
FECHA EMHEION i - T
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Yerifigue documento en 0 a nuestro Call Center 800 370 2000, para

cefulares. La proxima vez, obtén este certificado en www registrocivil. gob. ol

Timbre electronico SRCel

Incorpora Firma Elecir
Avanzada




SANTO
TOMAS

CERTIFICADO DE TITULO

fit -’f'_;_'.s"rj”:t'.'._.'.'.'-'.'r.;fI pigenle del Instituto Profesional Santo
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Lissette Marisol Rojas Luengo

H g 1 7 I ! ¢
Sariltaza de Chdle, (Y e jr.-.:rrl e 2012 ;f

A .
i l’f’/:f,/ LR VAt

O30 .-
TRBELT

Cataling Ugarte Amendalio

Secretaric General




DECLARACION JURADA SIMPLE
LEY N© 18.575 Y 19.653
PROBIDAD ADMINISTRATIVA




DECLARACION JURADA SIMPLE
(Art, 10 letras e) y f) Ley 18.883)

DECLARQ:

v No haber cesado en un Cargo Publico como consecuencia de haber abtenic

Calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo gue hayan t

mas de cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones.

condenado por Crimen o Simple Delito.

Conchali,

v Nao estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o Cargos Publicos, ni hi




[SERVICIO DE REGISTRO 4 rouio : oo
£ adia ]

!CN!L E IDENTIFICACION g s
§ ~ 5eba3ad0f96b
|

IRV
-" REPUBLICA DE CHILE 600028422690
INFORME DE ANTECEDENTES

§' Para ingreso Administracion Publica,Municipal y Semifiscal

RN LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO

fefatte 2 13.508.244-9 Fecha nacimiento: B8 Diciembre 1978

REGISTRO GE’\ILQ}&L DE CCNDENAS

] RUN ADMIMISTRACION

13508244-3 SIN ANTECEDENTLSr

| REGIE,T?. Q ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE

f VIOLENCIA INTRELHAIVILIAR

H RUN ADMINISTRACIGN

; 13508244-9 SIN ANOTACIONES« 1CA

é

i

?ﬁ

i

%

%

i

i

R 18 Juiis $096, 10:4S.

i - EXENTC IM} )

INFORME DE A ' VI vey 18.834, are ) Ley 1 re 7

| Verifique documento en /v j0b ¢l o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
| celulares. La proxima vez, nbtén este cemf cado en www.registrocivil.gob.cl.

]

: Victor Reboliedo Salas

i Jele de Archivo General

2 Incorpora Firma Electrénica

i Avanzada

j ELu RUN 13508244~ \ KHA i
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SERVICIO DE REGISTRO i i o T FOLIO: 700064750930
CIVIL E IDENTIFICACION

2a9991adbab3
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700064750930

REPUBLICA DE CHILE
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ficado Grat
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celulares. La prdxima vez, ob:en esle CG‘"’IIT;L,B




suita inhabilidades para trabajar con menocres de edad

El Servicio de Registro Civil e Identificacion informa que el Sr.{(a)

RUN 13.508.244-9
NOMBRE LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.

Fecha 19 mayo 2026, 13:14 hrs.-

sangionado con una miilta de




CONCHAUI

RENACE JUNTO A TI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Conchali, _ 17 AG0 276

DECRETO ALCALDICIO N° 649/26 APRUEBA CONVENIO
711/26 APRUEBA COMETIDO
959/26 REGULARIZA APROBACION DE CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
/0 servicios:

Detalle

| Facturaelectronica __[N° | |Fecha| ||

Boletaclectronica  |N° |  |Fecha| ||
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Total Honorarios: $:] 264.000}
15.25 % Impto. Retenido:| 40. _.__]/
!l Total] 223.740]
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CONCHAL

. FUNDAMENTACION

il COMETIDO
“Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes
y cumplir con las actividades y protocolos establecidas”.

Hi, FUNCIONES

® Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes,
tales como el ingreso de los/las participantes, el registro, de la entrega de
prestacionesy las actividades,

° Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y
protoceolos contenidos en los anexos del presente manual y en las bases del
CORCUrso.

s Realizar la atencidn directs a los/las participantes, entregando contengion
emocional e intervencion en crisis, en los casos que sea necesario.

° Velar por el cumplimiento de los protocolos de accidn establecidos er las
presentes orientaciones técnicas.

e Realizar el registro diaric de las personas atendidas, prestaciones entregssiss en
SND.

& Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama.

& Mantener permanentemente contacto con la CCR.

E Velar por el buen funcionamiento dsl dispositivo v el biensstar de ios/las
participantes

e Apovar la mantencién de la higiens de los/las usuarios, en caso de ser nagesario.
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SEE

# UpIDGE BOR EL e (o

v, SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE Mirtha Belén Navarrete Nufez
FUNCIONARIO

MES PRESENTADO Julio

COMUNA ; Conchali
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V. ACTIVIDADES REALIZADAS

Partido de baby futbol Se participa en partido de futbol con usuarios
en la cancha de la sede. foto

Prestacion de alimentos, | Se pcne la mesa, se enirega a cada usuario
almuerzo y once a | su racion de alimento. Se asiste en dar de | foto
usuarios. Asistencia para | comer a usuaric discapacitado. :
usuario discapacitado |

mr——

Pausa activa, ejercicios | Se realiza pausa activa, con ejercicios de
de elongacion y baile | elongacién y baile entretenido con los | foto
| entretenido con usuarios | usuarios

{ Circulo vy encuadres con | Ssarealizan periédicamente circulos con los
los usuarios usuarios con la finalidad de reforzar normas | foto
de convivencia

higlene de  usuarios | a bafiarse y vestirse.
adultos mayores

Protocolos de seguridad | Se dan directrices sobre los protocolosde | foto
de albergue seguridad dei albergue, uso de sxtintor, zona
de evacuacion y modo de actuar en caso de i
emergencia. |

Gestién de entrega de | Se realiza entrega de ropay de articulosds | foto
ropa y articulos de asec i aseo personal para usuarios. Ademas, se
personal a usuarios | gestiona entrega de ropa cada vez que llega |

usuario sin pertenencias.

S AT

Apoyc en organizacién y | Se realizan preparativos pare la Inauguracién | foto
ejscucion de | de albergue, se atiende a usuariosy '
Inauguracién de albergue | sutcridades en desayunoy se asisie g |
usuarios con movitidad reducida.

Reuniones con agentes de | Participo en reuniones para'coordinar y foto
apoyo para albergue. activar redes de apoyo para usuariosy
albergue. Agrupacién Abrazame y Docentes

de Escuela Zoltan Dienes !




"éestidn '

Se apova en la preparacién de sopaipillas, foto
completos, hamburguesas para usuarios.

-t oL Se realiza actividad con usuarios con el foto

MI dupla con rimas objetivo de promover el buen trato y la buena
convivencia

Participacion reunién | Se participa en reunién con ceordinador con | foto

Programa Calle, Reunion
de equipo

ara buscar

vleche.

Asistencia para ejercicios
de movilidad

Programa Calle con el objetivo de conocer
requisitos de Viviendas Primerc. Ademés, se
realizan periddicamente reuniones de
equipo con el fin de erganizar actividades
con usuarios.

Serealiza auto

estion con el fin de recopilar | foto

Se asiste a usuario discapacitado para
articular piernas. Se camina con élcon el
apoyo de Tens.

_I_foio el e

Confeccién de
instrumentos de
intervencién  con los

usuarios

Se realizan Planes de Intervencién a un
grupo de usuarios

foto
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CONCHAUI

# UpiiDiOs POR SLEIER (OMUN

\

Monitor Social Diurno Semana
Mirtha Navarrete N.

Albergue Conchali

Alejandra Meneses G.

Jefe Plan Protege Calle




CONCHALI

* UG0S POR EL GBI CoMaun

Medios de verificacion

® Se realiza partido de baby futbel con los usuarios en cancha de junta de vecinos




CONCHALI

# UHIDDS FOR EL B CoMUN

@ Se realiza pausas activas y baile entretenido con usuarics

@ Se realizan periédicamente circulos para reforzar normas de convivencia y se dan protocolos de
seguridad del albergue




CONCHALI

#UMIDDS POR By W COMUN

® Se asiste en el bafio de usuarios con movilidad reducida / Se entrega ropa interior, buzo y cepillo de
dientes para usuarios.

[Tt




CONCHAU

# L0 O &L BN COMUR

@ Agrupacion de voluntarios para realizar talleres y actividades a usuarios.

® Se prepara alimentos para los usuarios




CONCHALI

B JRNSGS FOR Sl Ceheun

@ Actividad Mi Dupla con Rimas

s g

€ Particinacion reunion Programa Caile, Reunion de equipo




@ Asistencia para ejercicios de movilidad para usuario discapacitado / Confeccidn de instrumentos de
intervencion con los usuarios
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CONCHAL{

INFORME DE ACTIVIDADES

Periods Informado: 19 2l 30 de junic de 20268

I FUNDAMENTACION

De acuerdo con Decreto Exento N° 849, de fecha 29 de mayo de 2026, se aprueba el
contrato a honorario suscrito con la llustre M de Conchali v Dofia Mirt]

iurna semana en ergue Conchatli.

1. COMETIDO
“Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes
y cumplir con las actividades y protocolos establecidas”,

i, FUNCIONES

® Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes,
tales como el ingreso de los/las participantes, el registro, de la entrega de
prestaciones y las actividades.

) Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades ¥
pretocolos contenidos en los anexes del presente manual y en las bases del
CONCUrso,

® Realizar la atencién directa a los/las participantes, entregando contencién
emocional e intervencidn en crisis, en los casos que sea necesario.

® Velar por el cumplimiento de los protocolos de accién establecidos en lasg
presentes origntaciones técnicas.

e Realizar el registro diarlo de las personas atendidas, prestaciones entregadas an
SND.

® Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama.

® Manternier permanentemente contacto con la CCR.

® Velar por el buen funcionamiento del dispositiva y sl bienestar dg ies/las
participantes

@ Apoyar la mantencién de la higiene de los/las usuarios, en casoe de sar nacesario




CQNCHAU

£ BHEN] Ll

V.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Organizacion de b'odega

Se recibe pedido de provisiones, los cuales |

se organizan en la bodega. Se guarda vy :g foto
organizan alimentos y articulos de aseo en la |
i bodega.
:hl_rﬁxgreso y acogdida de | Se reciben los usuarios, entregandoles
| usuarios. Emision de | informacién sobre el funcionamiento del | foto
| Infforme Social y Ficha de | recinto y normas. Ademés, se asignan |
| Ingreso de Usuarios. camas, casilleros y Utiles de aseo a quisnes
ingresan. Adicionalmente, se realizan |
informes de ingreso Social de cada usuario al |
‘ | momento de su ingreso.
| Pausa activa, ejercicios | 1 Se realiza pausa activa, con e;erc: os de
| de elongacion con | elongacion con el objetivo de reducir la | foto
é_ﬂ_sgarioa i igidez corporal en los uouanosﬂ_ bl U ML)
| Lavado y secado de ropa | Se realiza a diario, el lavado y secado de ' '
I de cama y ropa de | ropade usuarios, como también, se foto
de usuarios

| usuaries.

% adultos mayores

| Caminata  por los |
| derechos de personas |
| mayores |

|
;r‘-\sﬂo y

TR |
mantencion de |
| dispositive |

|
i

i’ reparacion de a.;.nemos . E,er

i con usuarios. !
i I
|

e S S = e e g e e e B S B S e

| cambian sabanas de las camas

i se lavan sillas vy g

Pa mcmac:m v acompanamiento en
caminata cr;an:zadd para las personas

& camina en co =npur- ade
c‘ sde albergue hasta la casa de
[0 maycr ubicada en los minerales,
Conchali

mayores.
usua
adult

Se epa;a en F‘l“’a bocegu y otros espacios,
se he\,en camas de usuarios

£
| Toto

| fotc

e e e e e e i e T L

|

|

|

|

|

e e e B Aot e e e B e 2 |




CONCHALI

# DS POR EL RIEN TOMLM

V. SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE Mirtha Belén Navarrete Nlisz

FUNCIONARIO |
| MES PRESENTADO Junio

COMUNA | Conchall ]
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CONCHAU!

# UMIBSE POR £L 2N DMUN

2%

Monitor Soé\al Diurno Semana

Mirtha Navarrete N.

Albergue Conchealf

Alejandra Meneses G.

Jefe Plan Protege Calle

Madios de verificacién




® Emision de informes y fichas de ingresos de usuarios




® Se realiza a diario lavado de ropa de usuarios y ropa de cama

@ Se asiste en el bafic de usuarios con movilidad reducida




® Se acompaiia a personas mayores en caminata por el sector

® Aseo, limpieza de sillas, pintando bodega
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA  APROBACION  DE

Secretaria Municipal CONTRATO A H()_‘_i()R.—\RI(} SUB 114

B} ; conirato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley
N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo
a las municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la
Ley N°21.526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores dei sector
piiblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé
el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrdn como cometidos
especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro

i 1. Organismo, piblico o privado.
“““Fn virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 11 de junio del afio 2026 el
E‘)‘ncuju Municipal aprobé cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién

b _W - Qﬂfarmlin Comunitario, con ¢l cometido 4) Monitor Social Diurno Semana, quien es
AR _xdsponsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes v
" cumplir con las actividades v protocolos establecidas sancionado por Decreto Exento
N°711 de fecha 12 de junio del afio 2026.

Aquello se sustenta en el marco del “Convenio de Transferencia de Recursos para la
=implementacion del dispositivo del Programa Noche Digna, Convocatoria: Entidades
/ Pablicas PPC 2026 Nacional Trato Directo”, segiin consta en Deereto Exento N°649 de
fecha 29 de mayo del afio 2026 que sancioné la ratificacién dicho convenio de
transferencia de la Resolucion Exenta N°1277 de fecha 19 de mayo del afio 2026 de la




Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region
Metropolitana.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional Yy no

habitual a al prestador, quien cumplira su labor de Monitor Social Diurno Semana,

quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica,

cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detallan:

> Responsable de ejecutar las actividades de trato directo
con los/las participantes, tales como el ingreso de los/las participantes, el registro,
de Ia entrega de prestaciones y las actividades.

b Realizar las acciones y gestiones necesarias para

cumplir con las actividades y protocolos contenidos en los anexos del presente
manual v en las bases del concurso.

- Realizar la atencién directa a los/las participantes,
entregando contencidn emocional e intervencién en crisis, en los casos que sea
necesario.

- Velar por el cumplimiento de los protocolos de accién
establecidos en las presentes orientaciones técnicas,

- Realizar el registro diario de las personas atendidas,
prestaciones entregadas en SND.

e Supervisar la limpieza y ¢l cambio de la ropa de cama.

F Mantener permanentemente contaeto con la CCR.

g Velar por el buen funcionamiento del dispositivo v el
bienestar de los/las participantes

” Apoyar la mantencién de la higiene de los/las usuarios,

en caso de ser necesario.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 19 de junio y
tendrd vigencia hasta el 16 de octubre de 2026, ambas fechas inclusive, no
formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo. El
mismo se desarrollara en el horario de lunes a jueves de 09:00 a 18:00 horas y viernes
de 09:00 a 17:00 horas.

JARTO: La \Iumupahdad pagari al prestadur, con cargo a los fondos 1rausf‘endos

odas las cifras, menos el impuesto que le afecte retener por ley.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales v accidentes del
trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado v a rendir cuenta
de su gestion acompaiiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el Convenio, el que debers ser recibido conforme y autorizado por la
Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluard y aprobari el desempefio para el pago de honorarios,
segiin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en case de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el
prestador, dé estricto eamplimiento a lo sefialado anteriormente.




=l
I
.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado
de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia
¥ subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato
en cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna
de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador ponga término anticipado al contrato, deberi
oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo
Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasidn
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de Ia
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer
en su calidad de Alealde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta
de Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana
de fecha 03 de diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
____Cuenta Denominacidn [ Mouw
114030506 2001 Coordinador, Monitores Honorarios Noche Digna $23.875.333.-
| LL4OS0966 20012 | Onras Recursos Humanos Noche Digaa S10.270.000.-
LToTAL $34.145.333.-
__—~"ANOTESE, COMUNIQUESE,

REGISTRESE ¥ -FRANSCRIBASE a los Departamey nicipales, hecho
ARCHIVESER™ "0 x~ b,

A
s Effcﬁﬁ . e

RYF/DBF/jec.- --'
TRANSCRITO A: \o; 5
Control - Juridico - DIDECO - Admiitistracion Municipal
DAF- Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas
TESMU - O.P.LR. - Sec. Municipal - DIREM

Art. 7° letra g) Ley N°20.285/




CONCHALI

CONTRATO A HONORARIOS (SUB-114)

En Conchali, a 7 de julio del afio 2026, entre la . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,

NAVARRETE NUNEZ, chilena, asistente social, cédula nacional de identidad

N217.443.443-3, con domicilio en calle Florencia N°6023, comuna de Conchali, en
adelante tambien denominada “el prestador” se ha convenido el siguiente contrato a

honorarios acorde con las facultades del Articulo 42 de la Ley N®18.883 y su

Jurisprudencia.

PRIMERQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo
a las municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76
de la Ley N°21.526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores
del sector publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que
indica, y modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley
N®18.883 que aprobd el Estatuto Administrativo para funcienarios municipales, se
tendran como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas
contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos

transferidos a la municipalidad por otro organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 11 de junio del afio 2026 el
Conceje Municipal aprobé cometido para la contratacion a honorarios de la
Direccion Desarrollo Comunitario, con el cometido 4) Moniter Social Diurno

S




sancionado por Decreto Exento N°711 de fecha 12 de junio del afio 2026.

Aquello se sustenta en el marco del “Convenio de Transferencia de Recursos para
la implementaciéon del dispositivo del Programa Noche Digna, Convocatoria:
Entidades Publicas PPC 2026 Nacional Trato Directo”, segiin consta en Decreto
Exento N°649 de fecha 29 de mayo del afio 2026 que sanciond la ratificacion dicho
convenio de transferencia de la Resolucién Exenta N°1277 de fecha 19 de mayo del
ano 2026 de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la

Region Metropolitana.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no

habitual a al prestador, quien cumplira su labor de Monitor Social Diurno Semana,

quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica,

cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detallan:

~ Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las
participantes, tales como el ingreso de los/las participantes, el registro, de la

entrega de prestaciones y las actividades.

~ Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y
protocolos contenidos en los anexos del presente manual y en las bases del

concurso,

» Realizar la atencién directa a los/las participantes, entregando contencién

emocional e intervencidn en crisis, en los casos que sea necesario.

» Velar por el cumplimiento de los protocolos de accion establecidos en las

presentes orientaciones técnicas.

~ Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas
en SND.

» Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama.
~ Mantener permanentemente contacto con la CCR.

» Velar por el buen funcionamiento del dispositivo y el bienestar de los/las
participantes

Pagina2 de 5




i
i

i
5 P
.

~ Apoyar la mantencion de la higiene de los/las usuarios, en caso de ser

necesario.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrello Comunitario.

TERCERQ: Se deja constancia gue el trabajo especifico comenzé el 19 de junio y
tendrd vigencia hasta el 16 de octubre de 2026, ambas fechas inclusive, no
formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo. El
mismo se desarrollara en el horario de lunes a jueves de 09:00 a 18:00 horas v

viernes de 09:00 a 17:00 horas.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos

en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula

$264.000.- (doscientos sesenta y cuatre mil pesos), entre los meses de julio a

mil pesos), todas las cifras, menos el impuesto que le afecte retener por ley.

El prestador de servicios no tiene derecho a ninglin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del

trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N220.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta
de su gestion acompafando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la
Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el pago de honorarios,

segun lo dispone el Convenio.




El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el

prestador, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTQ: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni
empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de
dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en

este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de

enero de 2022, emitido per la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO; La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este
contrato en cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador,
incumpla alguna de las cldusulas expresadas en este contrato, sin derecho a

indemnizacion alguna.

En el caso de que el prestador ponga término anticipado al contrato, deberi
oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo
Comunitario, y tendrd igual obligacion de presentar el informe del tiltimo mes de

vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este
contrato, que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen
con ocasion de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de

competencia civil de la ciudad de Santiago.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Nombre Contratado:

Direccidn:

Convenio:

Vigencia convenio:

Fundamento /Base/
Necesidad:

Funcién y/o Tarea:

Cometido:

Maonto

Jornada:

Periodo:

Decretos Convenio:
Decreto Cometido:

FICHA HONORARIOS

Mirtha Belén Consuele Navarrete Nufiez
Florencia N 8023, Conchali, Santiago

Convenio de transferencia de recurso por Trato Directo Programa Noche
Digna, Componente 1: Plan Protege Calle 2026, para personas en situacién de

ﬂ i@ Regién Metropolitana " Aprobado por Decreto Exento

Inicio 120 dias desde aprobacidn acta de inicio

Atencion de personas én situacién de calie y/o en situacion de vulnerabili
En la coordinacidn de equipos, en la gestidn de proyectos v en administracion
de convemos, ¥y con capacidad de liderazgo, trabajo en eguipo y buenas
relaciones interpersonales. Considerando gue polencialmente se podra atend
@ NNASC. la persona no podra estar inhabilitada para al trabajo con NNA, en
conformidad & la normativa presente

Responsable de ejecutar las actividades de lralo directo con lnsilas
acpantes, tales como el ingreso de iosflas partcipantes, el registro, de la
prestaciones y [as actividades

- Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumpiir con las actividades
y protocolos contenidos en los anexos del presente manual y en las bases del
CONCUrso

- Reslizar las atencion directa a losilas participanies, entregands contencion
emocional & intervencion en crisis, en fos casos que sea necesario

- Velar por el cumplimiento de los protocolos de accion establecidos en las
presentes crientacionas técnicas

- Realizar el registro diario de las personas stendidas. prestaciones entregadas
en SND

- Supenisar la impieza y &l cambic de la rops de cama
- Mantener permanentemente contacto con la CCR

- Velar por &l buen funcionamiento del dispositivo y e! bienestar de losllas
participantes

= A_coyar la manlencién de la higiene de josilas usuarios, en caso de &
necesarno

responsable de ejecutar las actividades de trato directo con losilas
panicipantes y cumplir con las actividades y protocoios establecidos '

§ 264.000 Honorario bruto junio,

§ 660.000 Honorario bruto mensual (Jul-Ago-Sep)
§ 352.000 Honorario bruto octubre

$ 2.596.000 Honorario suma bruta total

Completa, 44 horas semanales

120 dlas desde aprobacién acta de inicio

Decreto Exento N°640, 29.05 2026
Decrato Exento N°711.12 06.20286.




NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del afio 2024.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento debera ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

MIRTHABELEN CONSUELO REN VEG%ES
NAVARRETE NUNEZ ALCALRE DE CONCHAL
RAIVF/CMA/LILC.-
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' MIRTHA NAVARRETE

!*-. +56987485

-

SOBRE Mi

una profesional re

negrarme a equipos de t

d rabajo Y aCaptarme a nuevos cambiocs

POsitiva, entusiasta, comunicativa, ética y comprometida con rr

cemo también busco aprender y crecer personal y profesionalmente. Bu

desafiante en una organizacion donde pueda azprc

cProvecnar mis

administrativas y de recursos humanos para contribuir al éx to empr

EXPERIENCIA LABORAL
MARZO 2008 - SEPTIEMBRE 2023| HOLDING TRANSPORTES ECOEX Y TRANSSOLUCION

Recursos humanos, supervisora de personal, Administracion y Finanzas

Mi desemo

efo consistia er

OCTUBRE 2008 - FEBRERO 2009] JULIO GONZALEZ MOLINA, CONTADOR

Acietmmta FmmErrmder
Asistente Cor iador Aud| for

MAYO 2008 - ACOSTO 2008| DAGO GUTIERREZ, CONTADOR

r
Reemp

igzo com o asistente de Contador

DICIEMBRE 2007 - MARZO 2008| TESORERIA DE LA PONTIFICIA U. CATOLICA DE CHILE

Practica Técnico Ni vel Medio en Con rabilidad

EDUCACION
2014- 2017 | SERVICIO SOCIAL Titulada -

Profesional Los Leones

2016 CURSO PREVENCION CONSUMO DE DROGAS

ultora Tinku, Valparaiso

2004 - 2007 ! ENSENANZA MEDIA, TECNICO EN CONTABILIDAD

Eg - Liceo Politécnico B-79, Quinta Normal
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FECHA EMISION

Verifigue documento en
celulares. La proxima vez, obtén este certificado ¢

Timbre electronico SRCel v




Instituto Profesional
Los Leones

Cadula de identidad

N" de Regisiro

CERTIFICADO DE TITULO

El Instituto Profesional Los Leones, entidad de Educacion Superior reconocida por el Ministerio de
Educacion, segun Decreto Exento N°36 del 29 de enero de 1990, N°198 del 30 de abril de 1993 y
Resolucion Exenta N°15.103 del 22 de diciembre de 2004, que le otorga Autonomia Plena, certifica que
mediante Decreto de Rectoria N°14350/2017 del 21 de diciembre de 2017 fue conferido a dona MIRTHA
BELEN CONSUELO NAVARRETE NUNEZ, el titulo de ASISTENTE SOCIAL y fue Aprobado con

Distincion (5.8)

VIOLETA CASTILLO ASTUDILLO
Rectora
INSTITUTO PROFESIONAL LOS LEONES

Santiago, 01 de junio de 2026

VCA/mly

Escala de Notas

4.0 - 5.0 Aprobado por Unanimidad
5.1 - 6.0 Aprobado con Distincion
6.1-7

vahda el Cerihcado en: hitps /iweb.ipleones. cl/Alumnosivalidar/certificado
Codigo de Validacion - 7865866582821363561
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DECLARACION JURADA SIMPLE
LEY N° 18.575 Y 19.653

PROBIDAD ADMINISTRATIVA

EAA;B.}Q M"‘-@‘ly}t RUN 43442 ¥43<3 | declaro bajo juramento g

encuentrc en ninguna de las situaciones establecidas en los articulos 54 v 55
8.575 y 19.653 esto es, no estar afecto a ninguna de las causales de inna

pare £l ingreso a cargos de la Administracion del Estads.

No pueden ingresar a la administracion del estado:

Las personas que tengan contratos o cauciones vigentes con el ort
un monto igual o superior @ 200 UTM mensuales con el Municipio.

2 @s personas que tengan litigios pendientes con &l Municipio salvo
de ejercicio de derechos propics de él, su conyuge o parientes proxim

3. Los directores, administradores, representantes y socios titulares ce
mas -’*‘9 los derechos en sociedades que tengan contratos, cauciones
'\_'?' 1\_11'_3"" |r,

o
Ladiy

que tengan la calidad de conyuge, hijos, adop
grado de consanguinidad y segundo de afinida
as autoridades y funcionarios directivos del Municipi:
€ de Departamento o su equivalente, inclusive.,

5. Las personas que se hallen condenados por crimen o simpie delitc




DECLARACION JURADA SIMPLE
(Art. 10 letras e) y f) Ley 18.883)

Yo, _lL‘;AhA“\ Q&mﬂlﬁ ;

RUNN2 A3 4uR y3-3.

DECLARO:

v Nohabercesado en un Cargo Publico como consecuencia de haber obtenic
Calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo gque hayan tran:cL

mas de cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones.
v No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o Cargos Publicos, ri ©
condenado por Crimen o Simple Delito.

Firma: W

T —

Conchali,




MUNICIPALIDAD DEC

Nombre Contratadao:
Direccion:

Convenig:

Vigencia convenio:

Fundamento /Base/
Necesidad:

Funcian yio Tarea:

Cometido:

Monto:

Jornada:

Periodo:

Decretos Convenio:
Decreto Cometido:

FICHA HONORARIOS

Mirtha Belén Consuelo Navarrete Nufiez
Florencia N* 8023, Conchali, Santiago

Convenio de translerencia de recurso por Trato Directo Programa MNoche
Digna, Componente 1: Plan Protege Calle 2026, para personas en situacion de

M la Region Metropolitana.” Aprobado por Decreto Exento

Inicio 120 dias desde aprobacidn acta de inicio

Atencion de personas en situacisn de calle y/o en situacion de vulnerabilidad
En la coordinacion de equipos, en |a geslion de proyectos y en administracion
de convenios, y con capacidad de liderazge, trabajo en equipo y buenas
relaciones interpersonales. Considerando que potencialmente se podra atender
@ NNASC, la persona no podra estar inhabilitada para el trabajo con NNA, en
conformidad a la normativa presente

- Responsable de ejecutar las actividades de trato directe con |oslas
participantes, tales como el ingreso de losflas participantes. el registro, de ia
entrega de prestaciones y las actividades

- Reaiizar ias acciones y gestiones necesarias para cumplir con fas actividades
y protocolos contenidos en los anexos del presente manual y en ias bases del
CONCUrso

- Realizar las atencion directa a losdas participantes, entregando contencién
Emocional e intervencion en crisis, en los casos que sea necesaro

- Velar por el cumplimiento de los protocolos de accion establecidos en las
presentes orientaciones técnicas

- Realizar el regisiro diario de las personas atendidas, prestaciones enfregadas
en SND

- Supervisar la impieza y el cambio de la ropa de cama.
- Mantener permanentemente contacto con la CCR

- Vielar por el buen funcienamiento del dispositivo y el bienestar de los/las
participantes

Apoyar la mantencién de la higiene de losilas usuarios, en caso de ser
necesario

‘Responsable de la planificacion, coordinacion ¥ supervision tecnica y
administrativa del Albergue Publico, incluidas todas sus actividades, Asume ei
rol como confraparte técnica y administrativa ante la Secretaria Regional
Ministerial (SEREMI) y el Ministerio de Desarrollo Scaial y Familia (MDSF).~

286.000 Honorario suma bruta total

)
$2
Completa, 44 horas semanales.

120 dias desde aprobacion acta de inicio
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?ssnwcao DE REGISTRO " ., o FOLIO : aouazaazom

CIVIL E IDENTIFICACION

| o
i .
}
| ﬁI|I||||IIlI\I IilNIIIiI
|
i REPUBLICA CE CHILE 600028&20624 :
E INFORME DE ANTECEDENTES
f Para ingreso Administracion Publica,Municipal y Semifiscal
E Hopnan MIRTEA BELEN CONSUELO NAVARRETE NUAEZ
R.U.N, @ 17.443,443-3 Fecha nacimiento: 26 Junio 1990 :
;; REGISTRO GENERAL DE CONDENAS
i RU N ADMINISTRACION
s63043-3 SIN ANTECEDENTE Ssusrica
REGISTRCO ESPECIAL DE CONDENAS POR ACT DE
1 VIOLENCTA INTRAFAMILIAR
RUN ADMINISTRACY
]
i 443443-3 SIN ANOTACIONE Seustica
|
|
; PECHABWSON: 18 Junio 2026, 09:44.
[ : . t - ey 18.834, Art. 1 )} Ley 1 r 4
f
!
Verifiqgue documento en w1 gob ol o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este cemf“ cado en www.registrocivil.gob.cl.
| Victor Rebolledo Salas
! Jefe de Archivo General
| Incorpora Firma Electrénica :
E Avanzada =
1820231 RUN : 174434433 AZ-Fis i
1 o s s
§ Y egis i L.l




'SERVICIO DE REGISTRO FOLIO - 700064750623
CIVIL E IDENTIFICACION ey

Al - | § = 5

shdigo Verificacidn:|
bbac0e7cB8331

unliummlmni

REPUBLICA DE CHILE 00064750623

COMPROBANTE DE NO DEUDA DE ALIMENTOS

bt g S

:
CACION DEL CONSULTADD i
i 443.443-3

Nombre imscrito : MIRTHA BELEN CONSUELCO MAVARRETE NUBKZ
DATOS DE 1A INSCRIPCION
3in inscripelsn vigente en el Begistro de Deudores de Pensiones de Alimentos.
|
H
:
é
g
' i
_
FECHREMIOR: & Julio 2026, 1633, |
ficado Gratuito i
en: ;
!
Verifigue documento en www i 2gislio 2 ¢l o a nuestro Call Center 800 370 2000, para teléfonos fijos v i
celulares. La prax:ma vez, oblen este ce do 2N WWW. registrocivil. gob cl.
: Tt wpw_ {
£ i
A &
-:1’"’ & 1"“:,. §
5 & % i
‘u P
Timbre electrénico SRCe! L Victor Rebolledo Salas i
. Jefe de Archivo General :
incorpora Firma Electronica i
Avanzada
¥

www registrocivil. gob of




i o w b oo By il ird oy e
ISuUita innabidada

taliic

Ei Servicio de Registro Civil e Identificacién informa que el Sr.(a):

RUN 17.443.443.3
NOMBRE MIRTHA BELEN CONSUELO NAVARRETE NUNEZ

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.

Fecha 15 junio 2026, 09:06 hrs.-

g pe

M frenores oo




MEMORANDUM No U6 / 2026

DE
PARA : SRA. CLAUDIA MIRANDA AGUILERA
“TOIRA DE = iptnic
ANT
MAT. LICITA REGULARIZAR CONTRATACION A HONORARIO QUE INDICA.

07 JUL 2006

"
3
: = Programa o Cometido Programa "Noche Digna”. DEX. 711 de fecha 12/06/2026 que

aprueba cometido de honoraric y DEX. 649 de fecha 29/05/2026 que aprueba convenio de

Transferencia.

« Remuneracion Segln se detalla en Memorandum N® 700/2026 de Dideco. El pago se
efectuara contra presentacion de informe de gestion de los servicios contratados, aprobacién previa visacidn

de! Sr. Director v la correspondiente emision de la boleta de servicios.

~. L Municipaiidad de Conchali « Avda. Independencia 3499 » Mesa Central 228286100 » inlurmaciums@conc.t.\el'r.ul '“u(.}étl:?luli el



CONCHALUI

# DO POR G BN JOSAUN

| t 0 Presupuestario
| Certificado de no deuda de Alimento

D {00 |~ |

DIRECTOR (S)

y_ubur. on

i/ e Juridico

I . Archivo
. % { 7 .1 i
= BNE| + A

bajar con menores de

DANIEL ZUEZAD

Aplica
\ — 5

UEZADA/
DE ADMINISTRAEION Y FINANZAS

-

1. Municipalidad de Conchali + Avda. Independencia 3499

* Mesa Central 228285100 « informaciones@conchali.cl « conchali ol




CONCHALUI

[¥L: i L
PE-MUN-00435
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°410/2026

Pre-Obligacion 768

Dia Mes | Afo

06 | 07 @ 2026

Identificacion:
Nombre y/o Razén ! '
| Social E ]

| Mirtha Navarrete Nufez | 17.443443-3 | Monitora | 264.000| 660000 | 352 00¢
Rosario Torres Aburto | 10.279.779-k | Monitora | 264.000 | 660.000 | 3520

Descripcion:

Se emite el presente documento, para decretar contratacion de honorario
correspondiente al Programa Noche Digna, convocatoria: Entidades Publicas PPC 2026
vigencia desde el 19 de junio a 16 de Octubre 2026



Imputacion:

Cuenta Denominacion Monto
1140509062001 | Coordinador, monitores Honorarios N.Digna 23.875.333
1140509062002 | Otros Recursos Humanos N.Digna 10.270.000

Total 34.145.333
//F\t
'a
H ."'r:r
-’:,,. I
f ¢ 8 ‘-':)./'{,
'l .':/"/J -
\ Jacqueline Zenterio Aravena
Dpto.-de-Contabilidad y Presupuesto
JZAlfyn

NOTA: El presente documento, sélo acredita Ia disponibilidad de presupuesto en la cuenta.

f-m"«NCGSCf VEJAR NAVARRO

Herkas Municinales

Depto. Contgbilidad v Presupuesto
i

f




Pra- 1 &
Obligacién Presupuestaria

1 PROGSAR O

e AL 16410

.
a o5 & " 2 &7
2 - B =9 .0
3 15 "

ISZA VEJAR NAYARRO
unicinales
Coilidad y Presupuesto
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CONCHALI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Direccion de Desarrolle Comunitario

A
MEMo N°_ +LU/L ;maze
ANT: Resolud Exenta T 021
Pre g i Subtitulo 24, tem U3,

i i
DE:  ANDREA CISTERNAS ABARCA 02 JUL 2026
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

junto con saludar, solicito a usted emibir Certificado de Disponibilidad Presupuestaria en ¢l
marco del Convenio con transferencia de recursos para la ejecucion de la Modalidad suscrito con
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Socdial y Municipalidad de Conchali, ano 2026. Para
gestionar la contratacion de las siguientes personas en calidad de honorarios por el periodo desde el
19 de jumo al 16 de octubre v cargo indicado:

Nombre | Cédula de Cargo Monto | Monto bruto Monto Monto
Identidad ‘ bruto | Mensual bruto bruto
mensual | (julio- mensual Total
(junio) ‘ agosto- {octubre)
33 2 590 (00
17.443.443-3
Ntz
csita Elv o
-
"7 152 106 2506000
Prisci i
i ) 19.548.034-6
Fermaance 2
Oy wies
R Monitor 280.000 700.000 173.333 | 2753333
Pablo Ax L S——
; 19 5480216 noctume
or
R —  A——
lonitora 2B0.000 Z00.000 2,753,333

\ nocturmao
TUL B3 3491

issetie 180000 | 450000 240.000

| Marisol Rojas 13.508.244-G

H0.000 234007




Veronica

Cisternas

{.I"r'll

Con nLE
Gungales
*!'Ill.lll

| Trimdad

Esperanza

Alonsa

Alexandra

Una vez emitido el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria,

Departamento de : Desarrollo de las Personas

certihical

registro de inhabilidades para trabajar con menores de edad y ficha de honorarios de las personas.

20.128.948.3

2549 9300

Gestion

de alimento

mana

Manipul
de alimento
1

LENS S

Tens fin de

semana

© Semiana

Ta1900% |

Sin otro particular, Ie saluda atentamente a Ud.

X

EJI!\I«J.PI! 10N
[ate

ara continuar con el proceso de contralacion.

. "!'»101‘.5[('." iJI‘.- 200.000 500,000 266,607
de sermana
nocturno
N - SO S — =
Monitora fin 2 5000000 666067 | 1990007
de semana |
noclurmoe
xiliar aseo 200,005 S00.000 266,667 1.996.667
semana
Auxiliar aseo 124.000 310,000 165333 | 1.219330
fin de semana ol
Manipuladora 2000000 500.000 266667 | 199667

000

630.000

favor

derivar al




CON DECRETO N°649 DE FECHA
29.05.2026.-

CONCHALL, 12 1N 2%
DECRETO EXENTO N* 1 M
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por ¢l Secretaria
Municipal de feehs 17.06.2026, del acuerdo adoptade por ¢l Concejo en su sesién ordinaria de
fecha 11.06.2026; Memordindum N°375 de fecha 13.062026 de Direccion de Asesoria Juridica;
Memorindum N°628 de fechas 9.06.2026 de b Direccion de Desarrolio Comunitarie;
Memordndum N°336 de fecha 05.06.2026 de la Direccién de Asesoria Juridica; Memordndum
N°613 de fecha 04.06.2026 Direccién de Desarrollo Comunitario; Resolucién Exenta N°080 de
fecha 11032025 aprueba Manue! de orientaciones v estdndares técnicos especifico para el
componente Plan Protege ealle del Programa Noche para dispositivos ejecutados por entidades
Piablicas; Deereio Exento N°649 de fecha 29052026 aprucba convenio de transferencia para la
implementacion del Programa Noche Digna; Resolucidn Exenta N°1277 de fecha 19.05.2026 del
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familiar Region Metropelitana; Decreto
Exento N°646 del 01.10.2025 Regulariza nombramiento de doita Clandia Miranda Aguilera como
Directora de Asesoria Jundica; Decreto Exento N°438 del 29.07.2015 deja sin efecto Decreto
Exento N°53 del 21.01.2025 y aprucba subrogancias; ¥ TENIENDO PRESENTE las facultades v

atribuciones que me confiere la Ley N"18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,
DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a Honorarios para la
Direccion de Desarrolio Comunitario, &n ¢ marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrite entre la Secretaria Regiona! Ministerial de Desarrollo Socis! v Familia de la Regién
Metropolitana v la Municipalidad de Conchsli, sancionade medianre Decreto Exento N° 649, de
fecha 29 de mayo de 2026, para la ejecucién del “Programa Nocbe Digna, Componente 1: Plan
Protege Calle para Personas en Situacion de Calle, afio 2026, para ls Region Metropolitana™,
aprobado por ¢ Concejo en sesién ordinaria de fecha 11 de junio de 2026en que se detalla a

conrinunacidn:
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. Honorario bruto suma mensual

| §650.500.- por 44 horas semanales, lunes a jueves de 07:30 horas a 16:30 horns ¥ viernes de 07: .!iﬁim:u |
a 15:30 horas.

Hoaorario suma bruta total
$ 2.600.000. {

| | Perfil: Tens o profesional del &rea salud con deseable experiencia en el trabajo con personas en situacion |
| de calle yio situacién de vulnersbilidad, considerando que potenciaimente se podri atender a NNASC,
_mmmdﬁmrmwm para ¢l trabajo con NNA, en conformidad a la normativa vigente.

§ 3) TENS fines de semans
| “Responsable de atender las necesidades de salud que presenten los/las participantes ¥ pesquisar
Mdm“mhqnummm:mmmﬁdd”

| Cantidad: 1 carge. |
Durscidin: 120 dias, 4 meses de ejecucion. i
Honorario braw suma mensual

§ 350.000.- por 18 horas semanales, 9 horas diarias los dias sibado ¥ domingo de 12:00 horas a 21:00 |
‘tam

| Hoaocrario sums bruts total
| % 1.400.000.- i

| Perfil: Tmnpmk)uﬂ&limﬂﬁmdnnenmndimhhmwﬂm
de calle y/o situacién de vulnerabilidad, considerando que potencislmente se podrd stender a NNASC, |
la perwona 0o podri estar inhabilitada para of trabajo con NNA, en conformidad a la normativa vigente. |

4) Monitor Social Diurno semans

%pmbkhcjﬂmrhsmﬂdudctrmdhﬂnmhﬂnmnkm)emphrmm
sctividades v protocolos establecidas™.

: Cantidad: 1.
Duracién: 120 dias, 4 meses de ejecucidn.

Hooorario brute suma mensual
S 660,000~ por 44 horas semanales, lunes a jueves de 09:00 horas & 18:00 boras ¥ mmd«ﬂ.ﬂﬂhﬂm
i |2 17:00 horas.

i Honorario suma bruta total
| §2.630.000.-

| Perfil: Técnico/a o profesional del iirea de las ciencias sociales, educacidén o salud, o en su defecto persona
| con experiencia demostrable, u lo menos 2 afios, en el trabajo direetn con poblacién en situacion calle
éyfomm&wimum)'mw&muqmtm&kﬂw&'wm
| interpersonales. Considerando que poteacisimeate se podri atender a NNASC, la persona no podra
 estar inhabilitada para cl trabsjo con NNA, en conformidad » la normativa vigente y & deseable que |
| tenga experiencia en inlervenciGa en crisis.

Pdginalde?




| Homorario suma bruta por persona total
! § 1.760.000.-

Homorario suma bruta total
| § 3.520.000

| Perfil: Técnico/a o profesional del Area de lus ciencias sociales, educacitn o salud, o en su defecto persona
| con experiencia demostrable, 2 o menos 2 afics, en el trahajo directo con poblacion en situacién calle
| v/o situacibn de vulnerabilidad v con capacidad de Bderazgo, trabajo en equipo y buenas relaciones
| interpersonales. Considerando que potencialmente se podrd atender a NNASC, la persona no podrd |
. estar inhabilitada para el trabajo con NNA, en conformidad a la normativa vigente y es deseable que |
| tenpa experiencia en intervencidn en erisis.

8) Manitor Social necturne scmana
“Responsable de gjecutar lss actividades de trato directo con los/las participantes ¥ cumplir con las
actividades v protocolos establecidas”,

| Cantidad: 2,

Duracién: 120 dias, 4 meses de ejecucion.

Hooorario bruto suma mensual
$ 700.000.- por 44 horas semanales, unes a jueves de 22:30 horss n 07:30 horas y viernes de 22:30 horas
2 06:30 horas.

Honorario suma bruts por persena total
$ 2.800.000.-

« Honorario suma bruta el
§ 5.660.000.-

 Perfil: Técnico/u o profesional del drea de las ciencias sociales, educacion o salud, o 2a su defecto persona
con experiencia demaostrable, 3 1o menos 2 aftos, en el trabujo directo con poblacidn en situacion calle
ylo situacién de vuloerabilidad y con capacidad de liderszgo, trabajo en equipo ¥ buenss relaciones
| interpersonales. Considerando que potencialmentz se podrd stender 4 NNASC, la persona no podri
| estar inhabilitada para ¢l trabajo con NNA, en conformidad s la normativa vigeate y es deseable gue
| tenga experiencia en intervencidn en crisis.

9) Monitor Social nocterno fines de semana - |
“Responsable de ejecutar las actividades de trato direeto con los/las participantes y cumplir con las |
actividades ¥ protocolos establecidas™.

Cantidad: 2.

horas.

Honorario sama bruta por persona total |
S 2.000.00.- |
Honorario sama bruts totsl

S4.000.000.-
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Whﬂeﬂjwhﬂi:”“a 17:30 horas y viernes de 08:30 horas .

2 16:30 horns.

Hosorario suma bruta total

| $2.000.000.-
Parfil: Persona con experiencia en la reslizacién de aseo, Considerando que potencialmente se podra
atender a NNASC, la persona no podri estar inbabilitada para el trabajo con NNA, en conformidad a |
ia normativa vigente.

| 13) Auxiliar de Aseo fines semana
| “Responsable del aseo y ornuto gencral del dispositive, realizar limpiezs y desinfeccion de Jos bafios ¥
| duchas diariamente; y colabarar con los requerimientos de mantencién™.

Cantidad: 1.
| Duracion: 120 Dias 4 meses de ejecucion.

Eﬂnnmriehrulommul

| 5310000 por 18 horas semanales, 9 horas diarias los dias sibado v domingo de 07:30 horss a 16:30
| horas. {
i |
Honorario suma bruta total

S 1.240.000.-

Perfil: Persona con experienciz en Ia realizacién de aseo. Considerando que potencialmente se podri
atender a NNASC, la persona no podri estar inhabilitada pars el trabajo con NNA, en conformidad a

#

pto. de Desarrollo v Gestion de Personss

AAN. 7 letra g) Ley N° 20285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secreturia Municipal

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

Pagina 1 de 2 1D

gs 4 33 &
254 3

RATIFICA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
DE RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION
DE DISPOSITIVO DEL PROGRAMA NOCHE
DIGNA, CONYOCATORIA: “ENTIDADES
PUBLICAS PPC 2026 NACIONAL TRATO
DIRECTO", SANCIONADO A TRAVES DE
RESOLUCION EXENTA 1277 DE FECHA
19.052026 POR PARTE DE LA SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA.

CONCHALL, 19 MAY NI

DECRETO EXENTON® O34

El objeto de este convenio es la implementacién por parte de la Municipalidad de Conchali,
del dispositivo denominado “Albergue Piblico™ en el mares del Programa Noche Digna,
Componente 1: Plan Protege Calle 2026, ol que deberd ejecutarse segun se detalls en o
siguiente cuadro:

Programa Noche Digna para dispositivos ejecutados por entidades puhl.lcas., junto con cuslguier otra
instroccién que imparta el Ministerio, 1 través de la Subsecreta otk i
Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia ded4s-Re:
Social y Familia de la Regién Metropolitana de Santiago, i

1325




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secretaria Municipal

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

COMUNITARIO, PARA EL "PROGRAMA
NOCHE DIGNA, COMPONENTE 1: PLAN
PROTEGE CALLE 2026, PARA
PERSONAS EN SITUACION DE CALLE
ANO 2026, REGION METROPOLITANA™,
CONVENIO APROBADCO MEDIANTE
CON DECRETO N%49 DE FECHA
19.05.2026.-

CONCHALL Lz 1UN Wi

4

DECRETO EXENTO N 1 M

VISTOS: Centificado emitido por el Secretaria

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos 2 Honorarios para la

Direccion de Desarrollo Comunitario, en el marce del Convenio de Transterencia de Recursos

suscrito entre ka Seeretaria Regional Ministerial de Desarralio Social v Familia de la Region

Metropolitana ¥ la Municipalidad de Conchali, sancionado mediante Decreto Exento N° 649, de

fecha 29 de mavo de 2026, para la ¢jecucion del “Programa Noche Digna, Componente 1: Plan

Protege Calle para Personas en Situacion de Calle, uio 2026, para la Region Metropolitana™,

aprobado por el Concejo en sesion ordinaria de fecha 11 de junio de 2026en que se detalla a

continuacion:
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Honorario bruto suma mensual
$ 630.000.- por 44 horas semanales, lunes a jueves de 17:30 horas a 16:30 horas v viernes de 07:30 horus
a4 15:30 horas

Perfil: Tens o profesional del drea salud con deseable experiencia en el trabajo con personas en situacion
de calle y/o situacion de vulnerabilidad, considerando que potencialmente sc podra atender a NNASC,
la persona no podr estar inhabilitada para el trabajo con NNA, en conformidad a la normativa vigente,

31 TENS fines de semana | o Brssacea
“Responsable de atender las necesidades de salud que presenten los/las participantes ¥ pesquisar
aquellas situaciones en las que se requicran traslado a un centro de salud™,

Cantidad: 1 cargo.

Duracidn: 120 dias, 4 meses de eiecucion.

horas,

Perfil; Tens o profesional del area salud con deseable experiencia en el trabaju con personas en situacion
de calle y/o situacion de valnerabilidad, considerando que potencialmente se podri atender a NNASC,
L1 persona no podri estar inhabilitada para el trabajo con NNA, en conformidad a la normativa vigente.

4) Monitor Social Diurno semana
“Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes v cumplir con las
actividades y protocolos establecidas™,

Ve Joo s a )

Cantidad: 1.

Duracion: 120 dias, 4 meses de ejecucion,

S DOULIRNDL.- por oras semanales, lunes a jueves de U900 horas a 18:00 horas v viernes de 09:00 horas
a 17443 horas,

3 204010010, -

Perfii: Técnico/a o profesional del direa de las ciencias sociales, educacion o salud, o en su defecto persona
con experiencia demostrable, a lo menos 2 afios, en el trabajo directo con poblacion en situacién calle
¥/0 situacion de vulnerabilidad v con capacidad de Iidkr:ugu. trabajo en equipo ¥ buenas relaciones
interpersonales. Considerando gue potencialmente se podrd atender a NNASC, la persena ne podra
estar inhabilitada para el trabajo con NNA, en conformidad a la normativa vigente v es deseable qus
tenga experiencia en intervencion en crisis,




Honorario bruto suma mensuoal
S 500.006.- por 44 heras semanales, lunes a jueves de 08:30 horas a 17:30 horas v viernes de U8:30 horas
a 16:30 horas.

-
S 2.4, 000
Perfil: Persona con experiencia en la realizacion de aseo. Considerando que potencialmente se podra

atender & NNASC, [a persona no podra estar inhabilitada para ¢l trabajo con NNA, en conformidad a
la normativa vigente.

13) Auxiliar de Aseo fines semana
“Responsable del aseo v ornato general del dispositivo, realizar limpieza v desinfeceion de los baios
duchas diariamente; v colaborar con los requerimientos de mantencion™.

Cantidad: 1.
Duracion: 120 Dias 4 meses de ejecucion.
Huonorario bruto suma mensual

% 310.000.- por 18 horas semanales. 9 horas diarias los dias sabado y domingo de (17:30 horas a 1o:30
horas.

S 1240000, -

Perfil: Persona con expericncia ¢n la realizacion de aseo. Considerando que potencialmente se poxdra
atender a NNASC, la persona no podri estar inhabilitada para el trabajo con NNA, en conformidad a
la normativa vigente,

ANOTESE, ('.(3.\}_153\F|f_)1 IESE Y TRANSCRIBASE ¢l presente
Decreto 4 las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

. o
T ]
- - ¥

DAMEL BASTIASFARIAS f;uﬂu DIA MIRAND A AGUILERA
o "‘Sc”(‘rct:srm Munjcipal 4 = IAAlcaldtsa (S) de Conchali
. . 23

it

-

CMAIDBF/por

Alcaddia - Contral - Juridico - Adm. Mumicipal 2, 37 s ST o
Fingnzas — DIDECO - Rentas - Sec, Municipal N
Drepto. de Desarrollo y Gestion de Personas
Art. 72 letra g) Ley N¥ 20285,
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CONCHALUI

RENACE JUNTO A TI

I.LMUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Conchali, __ 1760
DECRETO ALCALDICIO N° [ 649/26 APRUEBA CONVENIO

711/26 APRUEBA COMETIDO
960/26 REGULARIZA APROBACION DE CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepciéon conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/o servicios: B
Detalle
Factura electronica N° Fecha
| Boleta electronica N°® Fecha
Boleta de Honorarios N° | N° 145 Fecha | 14/08/2026
Boleta de Honorarios N° | N° 146 Fecha | 14/08/2026

ROSITA ELVIRA TORRES ABURTO

Proveedor o Prestador

de Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descri]:_tivaj
MONITOR SOCIAL VESPERTINO SEM_AIA, CORRESPONDIENTE A JUNIO
DESDE EL 01 AL 07 JULIO ANO 2026, PROGRAMA NOCHE DIGNA. PRESENTA RENUNCIA
VOLUNTARIA A CONTAR DEL 08 LA CUAL SE ENCUENTRA EN TRAMITE DE DECRETO

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad |

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor | N°de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio

———

2 $ 418.000
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

e
4]

Pericdoe informeado: 19 al 30 de junio de 202

—

Q
o
Z

I FUNDA

X
T
m
=

{TA

il COMETIDO
“Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con tos/las participantes
y cumplir con las actividades y protocolos establecidas™

HI. FUNCIONES

® Responsable de gjecutar las actividades de trato directo con los/las participantes,
tales como el ingreso de los/las participantes, el registro, de la entrega de
prestacionesy las actividades.

° Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades v
protocolos contenidos en los anexos del presente manual y en las bases del
concurso.

] Realizar la atencidn directa a los/las participantes, entregandc contencién
emocional e intervencidn en crisis, en los casos que s2a necesario.

s Velar por el cumplimiento de los protocolos de accidn establecidos en ias
presentes orientaciones técnicas.

& Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestacicnes entregadas an
SND

® Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama

e Mantener permanen nte coi cconla CCR

e Velar per el buen funcionamiento del dispositive v el bienestar de lgs/la

pariicipantes

& Apoyer la mantencion de la higiene de los/las usuarics, an caso de aer ngaesario.




CONCHALI

» LS PO By Bl Ol

IV. SERVICIOS REALIZADROS

| NOMBRE
FUNCIONARIO

Rosita Elvira Torres Aburto

MES PRESENTADO

Junio

COMUNA

Conchali




®

CONCHALUI

¥ LIS POR SLEIEN SOMA0M

V. ACTIVIDADES REALIZADAS

Entrega
prestaciones

de
Se entregan prestaciones foto




¥ UBIDES PTN EL RN CORN

‘o

MoMespertino

Albergue Cenchali

P
Alejandra Meneses G.

Jefe Plan Protege Calle




CONCHALI

¥ UNITNOS FOR ELSEEN COMILN

Medios de verificacion

e Entregando prestacidn a usuarios




n profesional:

{"MONITOR SOCIAL VESPE ERTINO SEMANA JULIO D.E. 960 PROGRAMA _
INOCHE DIGNA

El

=l contribuyenite receptor de

Total Honoraries: $:
15.25 % impto. Retenido:
Total: e

m- Si 19!88 2‘.,1”‘

Wil i
T

i
10279?9900146P85“T4‘*
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifigue este decumento en www. Sil.c

F\J

Q
-

i

esla bolela debe retener el porcentaje definido

BOLETA DE H(ﬁ\a J{.J R,

Fecha [ Hora Impresion; 16/08/2026 16.28

11202608191628




INFORME DE ACTIVIDADES

Periodo informado: 01 al 07 de Julio de 2026

FUNDAMENTACION

“‘Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes y cumplir con

’

las actividades y protocolos establecidos.”
FUNCIONMNES

Responsable de la gestién técnica y administrativa del Albergue

Responsable de la planificacion, coordinacién y supervisién de todas las actividades del quehacer
diario en Albergue Publico.

Asumir el rel de contraparte técnica vy administrativa directa ante la SEREMI MDSF correspondiente,
asi como también ante otras instituciones y sectores con los que se vincula, en cuanto a aspectos
técnicos, financieros administrativos y comunicacionales.

Administrar el convenio con la SEREMI MDSF correspondientes, en el marco del presente manual y
de acuerdo con las condiciones presupuestarias, legales y administrativas existentes.

Asistir a las reuniones de coordinacion fijadas por la SEREMI MDSF, correspondientes por la CCR o
por |la contraparte tecnica del programa noche digna

Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las metas, actividades, protocolos e
indicadores establecidos.

Gestionar el trabajo con la red de servicios publicos, para la efectiva derivacién de los/laz participantes
de dicha red.

Coordinar con los servicios especializados de atencién para aquellos/as participantes gue requieren
de tratamiento y atencién complementaria (centro de salud, hospitales, Carabineros de Chile, etc.).
Realizar acciones de coordinacién con actores relevantes del territorio. Respensable de realizar
reuniones de junta de vecinos, Comisaria, Consultorios, eic

Coordinar la pianificacién sjecucién y evaluacién del dispositive en conjunto con &l equipo, de acuerdo
con el manual y en las respectivas bases del convenio.

Realizar la atencion directa a participantes dentro del horario de funcionamiento del albergue.




CONCHALI

B UNITS FER EL GHEN DORILN

iv. SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE Rosita Elvira Torres Aburto
FUNCIONARIO

MES PRESENTADO Julio

COMUNA Conchal|




V. ACTIVIDADES REALIZADAS

[ ntga

prestaciones Se enfregan prestaciones foto
Contencién
emocional Se realiza contencién emocional a | foto

usuaria con problema de salud
mental




CONCHALI

¥ LSS FORELRISK coRn

)

Monitor Semana vespertino

Alpergue Conchall

wfemns

Alsjandra Meneses G.

Jefe Plan Protege Calle




CONCHALI

# UNEOT FORELSIEN Cofaln

Medios de verificacion

o Entregando prestacién a usuarios

e« Contencién emocional






19/8/26, 4:19 p.m.

Home|Boleta de H

PP S T g RS e i e

NoOmero de transaccitn: 44211647051

t or, Contriouyente:




19/8/26, 4:19 p.m. ANULACION DE BOLETAS DE HONORARIOS ELECTRONICAS

HomelBoleta de Honorarios Electrénica identificar nuevo Contribuyente

[E S
| L _ !
| Namero de transaccion: 44211630001 |
|
|
|
| i
| Sr. Contribuyente; |

iiiiiﬁ =| iiii TORRES ABURTO

te la holeta de honorarios electronica N° 142 emitida a i
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA APROBACION DE
Secretaria Municipal CONTRATO A HONORARIO SUB 114
SUSCRITO CON DONA ROSITA ELVIRA

TORRES ABURTO.,

a0 70
CONCHaLL | A60 20

DECRETO EXENTO N° ﬁj .‘é’C-}

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Contrato a Honorarios Sub-114 de
fu;ha 067.07 2336 '\lenmmﬂdum f\°906 del (!71}?202& de Direccion de Administracion y
ifi i Pres N° 410 v Pre-Oblisacion N°768 del

Comunitario; Decreto Exento N°711 del 12.06.2026 que apmbo cometidos honorarios de la
Direccion de Desarrollo Comunitario, de acuerdo Resolucion Exento N° 1277/2026 v ratifica
Convenio de Transferencia de Recursos para la Implementacién de Dispositivo del Programa
Noche Digna, Convocatoria: “Entidades Publicas PP 2026 Nacional Trato Directo™ suscrito con
la Seremi de Desarrollo Social y Familia v el Municipio, sancionado por Decreto Exento N° 649
del 29.05.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N“18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

denominada “el prestador” se ha convenido el siguiente contrato a
facultades del Articulo 4" de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica ¢l 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razdn al articulo 76 de la Ley
N°21.526 que “Ororga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico,
concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobd el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados
con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, publice o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 11 de junio del afo 2026 el Concejo
Municipal aprobo cometido para la contratacion a honorarios de la Direccion Desarrollo
Comunitario, con el cometido 6) Monitor Social Vespertino semana. quien es responsable de
ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes v cumplir con las actividades
y_protocolos establecidas sancionado por Decreto Exento N°711 de fecha 12 de junio del afo
2026.

Aquello se sustenta en el marco del “Convenio de Transferencia de Recursos para la
implementacién del dispositivo del Programa Noche Digna, Convocatoria: Entidades Piblicas
PPC 2026 Nacional Trato Directo™, segiin consta en Decreto Exento N°649 de fecha 29 de
mayo del afio 2026 que sancioné la ratificacién dicho convenio de transferencia de la
Resolucion Exenta N°1277 de fecha 19 de mayo del afio 2026 de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regitn Metropolitana.

u.si.u]ur. quien u:mphm su labor de Monitor ‘mu.tl \remernnu semand, (uien se
davpromete a efectuario bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con
ntes funciones, que a continuacion se detallan:




e Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con
los/las participantes, tales como el ingreso de los/las participantes, el registro, de la
entrega de prestaciones y las actividades.

- Realizar las acciones v gestiones necesarias para cumplir con
las actividades v protocolos contenidos en los anexos del presente manual ¥ en las bases
del concurso.

> Realizar la atencion directa a los/las participantes,
entregando contencion emocional e intervencién en crisis, en los casos que sea necesario.

- Velar por el cumplimiento de los protocolos de accion
establecidos en las presentes orientaciones técnicas.

- Realizar el registro diario de las personas atendidas,
prestaciones entregadas en SND.

- Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama.

“CR.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERQ: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 19 de junio ¥ tendrd
vigencia hasta el 16 de octubre de 2026, ambas fechas inclusive, no formalizindose el presente
instrumento por razones de orden administrativo. El mismo se desarrollari en el horario de
lunes a jueves de 13:30 a 22:30 horas y viernes de 13:30 a 21:30 horas.

CUARTO: La Municipalidad pagari al prestador, con cargo a los fondos transferidos en
virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la cldusula primera del
presente instrumento, en el mes de junio la suma bruta tinica de $264.000.- (doscientos sesenta
y cuatro mil pesos), entre los meses de julio a septiembre la suma bruta mensual de S
660.000.- (seiscientos sesenta mil pesos) y en el mes de octubre la suma bruta unica de
$352.000.- (trescientos cincuenta dos mil pesos), todas las cifras, menos ¢l impuesto que le
afecte retener por ley.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales,
de salud, de enfermedades profesionales v accidentes del trabajo como independiente, segin lo
dispuesto en la Ley N"20.255.

QUINTO: EI prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestion acompaiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que deberi ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion
de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluard y
aprobari el desempefio para el pago de honorarios, segin lo dispone ¢l Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo seilalado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y
subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo
U OERN derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este contrato.
“\No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
12022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

.'_' _._Ii_.-wn.»"'_' gt ’ P . 4 :
\J SSEPTIMOQ: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en

cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnuizacion alguna.
En el caso de que el prestador ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario, y tendra igual
obligacion de presentar el informe del dltimo mes de vigencia del contrato.




OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
tompetentes para conocer v fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la cindad de

Santiago.

NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alealde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de Ia Regién Metropolitana de fecha 03 de

diciembre del afio 2024,
IMPUTACION:
| 1140509062001 _ Coordinador, Monitores Honorarios Noche Digna $23.875.333.-
|_LLBS09062002 . Otros Recursos Humanos Noche Digng S 1,270, -
. LIOTAL §34.145333,- |
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CONCHALI

Municipalidad de Conchali
Direccion de Asesoria Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB-114)

ABURTO, chilena, técnico en trabajo social, cédula nacional de identidad
N210.279.799-K, con domicilio en avenida Manuel Antonio Matta N°329, comuna
de Quilicura, en adelante también denominada “el prestador” se ha convenido el
siguiente contrato a henorarios acorde con las facultades del Articulo 42 de la Ley

N¢18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo
a las municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76
de la Ley N°21.526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores
del sector piiblico, concede aguinaldos que senala, concede otros beneficios que
indica, y modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley
N°®18.883 que aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendrdn como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas
contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos

transferidos a la municipalidad por otro organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 11 de junio del afio 2026 el
Concejo Municipal aprobd cometido para la contratacion a honorarios de la

Direccion Desarrollo Comunitario, con el cometido 6) Monitor Social V artino
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sancionado por Decreto Exento N°711 de fecha 12 de junic del afio 2026.

Aquello se sustenta en el marco del “Convenio de Transferencia de Recurses para
la implementacion del dispositivo del Programa Noche Digna, Convocatoria:
Entidades Publicas PPC 2026 Nacional Trato Directo”, segun consta en Decreto
Exento N°649 de fecha 29 de mayo del afio 2026 que sanciond la ratificacion dicho
convenio de transferencia de la Resolucién Exenta N°1277 de fecha 19 de mayo del
afio 2026 de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la

Region Metropolitana.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no
habitual a al prestador, quien cumplira su labor de Monitor Social Vespertino
semana, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad

Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detallan:

» Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las
participantes, tales como el ingreso de los/las participantes, el registro, de la

entrega de prestaciones y las actividades.

» Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y
protocolos contenidos en los anexos del presente manual y en las bases del

concurso.

» Realizar la atencion directa a los/las participantes, entregando contencion

emocional e intervencién en crisis, en los casos que sea necesario.

» Velar por el cumplimiento de los protocolos de accién establecidos en las

preserntes orientaciones técnicas.

» Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas
en SND.

» Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama.

» Mantener permanentemente contacto con la CCR.

Pégina 2 de §




» Velar por el buen funcionamiento del dispositivo y el bienestar de los/las

participantes

» Apoyar la mantencién de la higiene de los/las usuarios, en caso de ser

necesario

ERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzo el 19 de junio y
tendra vigencia hasta el 16 de octubre de 2026, ambas fechas inclusive, no
formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo. El
mismo se desarrollara en el horario de lunes a jueves de 13:30 a 22:30 horas y

viernes de 13:30 a 21:30 horas.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos

. virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula

doscientos sesenta vy cuatro mil pesos), entre los meses de Julo a

mil pesos), todas las cifras, menos el impuesto que le afecte retener por ley.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del

trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N220.255.

anit

QUINTQ: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta
de su gestion acompafando un informe del trabajo realizado dentro del plazo

establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la
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Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeno para el pago de honorarios,

segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el

prestador, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni
empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de
dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningtin otro pago fuera de los expresados en

este contrato.

No le seré aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173 171/2022 de fecha 10 de

enero de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este
contrato en cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador,
incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a

indemnizacion alguna.

En el caso de que el prestador ponga término anticipado al contrato, deberd
oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo
Comunitario, y tendra igual obligacion de presentar el informe del Gltimo mes de

vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este
contrato, que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen
con ocasion de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de

competencia civil de la ciudad de Santiago.

Paginad4de 5




NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del afio 2024,

DECIMQ: Para su validez el presente instrumento debera ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

ROSITA ELVIRA TiiRRES ABURTO

RAIVF/CMA/LILC.-
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

e
FICHA HONORARIOS

Nombre Contratado: Rosita Elvira Torres Aburto
Direccion: Av. Manuel Antonio Matta 328, Quilicura, Sant
Convenio: Convenio de transferencia de recursc por Trato Directo Programa

Noche Digna, Componente 1: Plan Prolege Calle 2026 para pers
en situacidon de calle afio 2026, para la Regidn Metropolit:
Aprobado por Decreto Exento N°648. 29 05 2026

5

Vigencia convenio: Inicio 120 dias desde aprobacion acta de inicio

Fundamento /Base/

Necesidad: Entregar prestaciones de algjamiento, alimentacion, higiene, ak
atencion basica de salud y derivaciones, con la finalidad de proteg
vida y disminuir los riesgos a la salud de las personas en situacic
calle,

Funcion yio Tarea:

- Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las
participantes, tales como el ingreso de los/las participantes, el registro
de |a entrega de prestaciones y las actividades

- Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las
actividades y protecolos conlenidos en los anexos del presente
manual ¥ en las bases del concurso.

Realizar las atencion directa a losflas participantes. entregando
contencion emecional e intervencion en crisis, en [0 Cas0s que sea
necesario

- Velar por el cumplimiento de los protocolos de accion establecidos
en las presenies crientaciones 1écnicas

Realizar el registro diano de |as personas atendidas, prestaciones
entregadas en SND

- Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama
- Mantener permanentemente contacto con la CCR

- Velar por el buen funcionamiento del dispositive v el bienestar de
los/las participantes

Apoyar la maniencion de |2 higiene de los/las usuanos, en Caso oe
ser necesario

Cometido: “Responsable de ejecutar las a

ctividades de trato directo con losilas
Jat-Tastal rifei r f % i Hi - . 1

Tarz)

Monto:

$ 352.000 Honorarwo bruto octubre

$ 2 596.000 Honorarno suma bruta total
Jornada: Completa, 44 horas semanales
Periodo: 120 dias, 4 meses de gjecucion
Decretos Convenio: Decreto Exento N°649. 20.05.2026.

Decreto Cometido: Decreto Exanto N°711. 12 06.2026.



Rosita Elvira Torres Aburto.

RESUMEN

Profesional Técnico en Trabajo Social. Me considero una persona motivada por
trabajar y dispuesta a desempefarme de la mejor manera en las labores que
correspondan, con experiencia practica en trabajo multidisciplinario e institucional,

Me destaco por ser una persona proactiva, capaz de trabajar en equ
responsable, comprometida y organizada con mis labores, con disposicion en
aprender y desarrollar nuevas habilidades y competencias en beneficio del
cumplimiento de los objetivos de la empresa.

LICENCIA DE CONDUCIR CLASE B, VIGENTE Y AL DiA

EXPERIENCIA LABORAL

2023-2026 ALBERGUE MUNICIPAL Monitora Socia
Apoyo a los usuarios en derivaciones asistidas a diferentes entidades relacionadas con
salud y/o trabajo. Recepcion y atencion de personas en situacion calle derivados por
carabineros, PDI, Suri y servicios hospitalarios. Entrega de prestaciones tales como
alimentacion, higiene y alojamiente. Manejo de situaciones criticas dentro del alberque
Guia y derivacion a centros de rehabilitacion, residencias, fundaciones y hospederias

2018-2022 MUNICIPALIDAD DE QUILICURA Seguridad Comunitaria
Informante de caseta municipal siendo el nexo entre la comunidad y la sequridad
ciudadana. Gestion de emergencias en sector asignado y manejc de
comunicaciones.

2016-2016 EJEOPRO SPA Ayudante administrativa
Administracion y pago de remuneraciones de trabajadores. Documentos banca
y tramites legales asociados a liquidaciones y honorarios.
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ANTECEDENTES ACADEMICOS

ENSENANZA SUPERIOR: Egresada y Titulada de Técnico en Trabajo Social.
ENSENANZA MEDIA: Completa, Complejo educacional Alessandri, Recoleta.
ENSENANZA BASICA: Completa, Complejo educacional Alessandri, Recoleta.

CURSOS Y/O DIPLOMADOS

¢ Diplomado en Gestion de Proyectos Sociales
¢ Diplomado en Intervencién a Grupos

» Diplomado en Comportamiento Sacial

« Diplomado en Intervencion Comunitaria

Habilidades Sociales:

v Asertividad
¥ Empatia
v Escucha activa

¥ Negociacion y resolucion de conflictos

ANTECEDENTES PERSONALES

Fecha de Nacimiento: 02 de febrero de 1964.
Edad: 60 aros
Estado Civil: Casada

Disponibilidad Inmediata.

Quilicura, 2026
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Decreto Exento N 28 de 1989 - Regisiro N° 38 Ministerio de Educacion
Autonomia Plena - A erdo N°® /2002 Consejo de Educacion Superior

CERTIFICADO DE TiTULO

El Rector del instituto Profesional Esucomex, certifica que se confirio el Titulo de TECNICO EN TRABAJO SOCIAL.

A doia: ROSITA ELVIRA TORRES ABURTO,

fecha 22 de diciembre de 2023, Registro N° 10920, siendo aprobado con una calificacién final de 6.3,

Santiago, 03 de enero de 2024.

Giovani Pinedo Arellano
Rector

L

Cdédigo de Valdaodn: 847982826983635601
Valldez' 60 dias desde lo lecha de emision
Valida el certificado en: hilp: //dara esucomex.clisertificados




esucomex

INSTITUTO PROFESIONAL

DECRETOEXENTD M'28 DE 1880 - REGESTRE M35 WNEDUC
INSTITUCION AUTONOMA POR ACLIERDO N8 | 2002 CSE

DIPLOMA DE TITULO

El Instituto Profesional Esucomex confiere a
quien ha cumplido satisfactoriamente con la totalidad de los requisitos prescritos por la

normativa académica institucional para obtener el Titulo Técnico de Nivel Superior de

Fecrico ern .@.\.&m\\.? Jocial
en Santiago de Chile a 22 de diciembre del 2023

CONFORME ESTA FOTOCOPIA
CON EL DOCUMENTO QUE ME
FUE EXHIBIDO Y QUE HE DEVUELTO
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DECLARACION JURADA SIMPLE
LEY N© 18.575 Y 19.653
PROBIDAD ADMINISTRATIVA

), AUA  TOVW) RUN AD. 2¥). 39K declaro bajc
- - i é-\_ & rti

No pueden ingresar a la administracion del estado:




DECLARACION JURADA SIMPLE
(Art. 10 letras e) y f) Ley 18.883)

YU,QM *mgﬁ
rRUNNe 0. 239-399-K

DECLAROQ:

¥ Nohaber cesado en un Cargo Publico como consecuencia de haber obtenido
Calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrice
mas de cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones.

¥ No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o Cargos Publicos, i hallar
condenado por Crimen o Simple Delito.

==
Firma:

Conchali,
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'SERVICIO DE REGISTRO - ) - ' ' FOLIO: 600028420659
CIVIL E IDENTIFICACION -

‘dc5772a3b657

AL

REPUBLICA DE CHILE 600028420659
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FECHA EMISION
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[SERVICIO DE REGISTRO FOLIO : 700064750718|

\CIVIL E IDENTIFICACION )
61720221419

I

700064750718

REPUBLICA DE CHILE

COMPROBANTE DE NO DEUDA DE ALIMENTOS

'
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FECHA EMISION
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<LGidita hadilidades para trabajar Con meacees de edad

Ei Servicio de Registio Civg 2 sentificas ion infoime que £l Seia)
NOMBEBRE i A TORRES ABURTO

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.

Fecha 2 junio 2026, 21 27 his -
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CONCHALUI

RENAGE JUNTO ATi

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

" Conchali, 1760 2

DECRETO ALCALDICIO N° 649/26 APRUEBA CONVENIO
711/26 APRUEBA COMETIDO
| 952/26 REGULARIZA APROBACION DE CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N° 1

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/o servicios:

Detalle
Factura electronica N° Fecha | |
Boleta electronica N° Fecha
Boleta de Honorarios N° | N° 4 Fecha | 14/08/2026
Boleta de Honorarios N° | N° = Fecha | 14/08/2026

Proveedor o Prestador LUIS JESUS CASTILLO GUAJARDO

de Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

MANIPULADOR DE ALIMENTOS FINES DE SEMANA, CORRESPONDIENTE A JUNIO Y JULIO ANO
2026, PROGRAMA NOCHE DIGNA

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio

2 $ 434.000
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1 [BOLETA DE HONORARIOS |
I LUIS JESUS CASTILLO GUAJARDD ELECTRONICA
| N°4

GIRO(S): OTR"%SACT'&‘-;’!M;-Qi ERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES
PASAJE BRISTOQ 1756 Villa/Pob. JUANITA AGUIRRE , CONCHALI

L

i Fecha: 14 de Agosto de 2‘2]2'6;i
Por atencion profesional: __w_ = L : . e
[ MANIPULADOR DE ALIMENTOS FINES DE SEMANA JUNIO D. E 952 | 24.0001
PROG. NOCHE DIGNA L s ik =t
Total Honoraries: $3 __~~ 124.000

15.25 % Impto. Retenida:li___ 18810 /
Totaly 105.090

8/2026 17:01
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GONCHAL

MUNICIPAL! £

INFORME DE ACTIVIDADES

Periode informado: 12 al 30 de junic de 2026

I FUNDAMENTACION

1. COMETIDO

“Responsable de elaborar, dosificar y distribuir ios alimentos diariamente, clasificar.
almacenar y realizar el inventario de los alimentos y mantener el aseo, orden y optimo
funcionamiente de las maquinas, muebles, utensilics y espacios de la cocina”

il FUNCIONES

e Responsable de elaborar y distribuir los alimentos, de acuerdo con los precedimientos y estandares
de calidad nutricionales que avalan su certificacién profesional.
¢ Preparar dosificar y servir los alimentos diariamente.

* Clasificar, almacenar y realizar el inventario de los alimentos y utensilios para la elaboracion de las
comidas.

* Mantener el aseo, orden y éptimo funcionamiento de las maquinas, muebles, utensilios y espacios
de la cocina.

¢ Realizar minutas semanales con el menU para el desayune y cena, siguiendo las referencias de!
Instituto de Nutricion y Tecnologia de Alimentos (INTA)
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v, SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE | Luis Jestis Castillo Guajardo
FUNCIONARIO |
MES PRESENTADO Junio

COMUNA | Conchalf

S
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CONCHALI

5 U DEE POR 0L BIEN DRMUN

V. ACTIVIDADES REALIZADAS

Preparacioén de
prestaciones

Se ppar cada dl’a desayuno, almuerzo,
oncey cena para los usuarios del albergue foto

Preparacién de alimentos
para Inauguracion

Se prepara asado en el horno de barro mas '
acompafnamiento para la inauguracion del | foto
albergue. Ademas, preparacién de desayuno
para las autoridades.

Aseo general cocina

Se realiza aseo general en drea de cocina

foto
(Refrigerador, muebles, piso, horno, cocina,
microondas, etc.). todos los domingos
Preparacion de pan Se realiza pan para el servicio de desayuno y
once. foto

Inventario fin de semana

Se realiza inventario de  productos | foto
seleccionando productos que estan en buen
estado o con en fecha de vencimiento dentro
del turno.




Luis Jesus Castillo

Albergue Conchali

Alejendra Meneses G.

Jefe Plan Protege Calle

-

éas Abarea




CONCHALI

Medios de verificacién

¢ Se prepara empanadas para usuarios
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¢ Preparacion de almuerzo para usuarios




LUIS JESUS CASTILLO GUAJARDO

GIRO(S): OTRAS ACTIVI

ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES
PASAJE BRISTO 1756 Villa/Pob. JUANITA AGUIRRE , CONCHALI

Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI, CONCHALI

BOLETA DE HONORARIOS

Fecha: 14 de Agostc de 2026

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI I

ELECTRONICA

-]

Por atencidn profesional:
J: MANIPULADOR DE ALIMENTOS FINES DE SEMANA JULIO D. E 952 PROG, 310.000
NOCHE DIGNA
Total Honorarios: $: 310.000
15.25 % Impto. Retenido; 47.275 /
Total: 262,725
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Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

Fecha / Hora Impresién: 18/08/2026 17:04

Bl contribuyente receptor de esta boleta debe retener &l porcantaje definido. [ 5
‘ 11202608181704
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INFORME DE ACTIVIDADRES
Periodo informado: 01 al 31 de julic de 2026

FUNDAMENTACION

Ne ariiardn con Decratpg Fyenio N° 8449 de fechs £ mavg Qe . B s@ aprueng &l contrato a

AlDergue Municipal de L.onchnatll,

COMETIDO

“Responsable de elaborar, dosificar y distribuir los alimentos diariamente, clasificar,
almacenar y realizar el inventario de los alimentos y mantener el aseo, orden y optimo
funcionamientc de las maguinas, muebles, utensilios y espacios de ia cocina”

FUNCIONES

Responsable de elaborar y distribuir los alimentos, de acuerdo con los procedimientos y estandares
de calidad nutricionaies que avalan su certificacion profesional.

Preparar dosificar y servir los alimentos diariamente.

Clasificar, almacenar y realizar el inventario de los alimentos y utensilios para ia elaboracion de las
comidas,

Mantener el aseo, orden y optimo funcionamiento de las maquinas, muebles, utensilios y espacios
de la cocina.

Realizar minutas semanales con el menu para el desayunoc y cena, siguiende las referencias del
Instituto de Nutricién y Tecnologia de Alimentos (INTA)
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V. SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE Luis Jesus Castillo Guajardo
FUNCIONARIO

MES PRESENTADO Julio

COMUNA Conchali
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V. ACTIVIDADES REALIZADAS

seleccionando productos que estan en buen
estado o con en fecha de vencimiento dentro
del turno.

Preparacion de | Se prepara cada dia desayuno, almuerzo,
prestaciones oncey cena para los usuarios del albergue foto
| Preparacion de alimentos | Se prepara asado en el horno de barro mas
para Inauguracion acompafamiento para la inauguracién del | foto
albergue. Ademas preparacién de desayuno
para las autoridades.
Aseo general cocina Se realiza aseo general en drea de cocina
. ) ) foto
(Refrigerador, muebles, piso, horno, cocina,
microondas, etc.). todos los domingos
Preparacién de pan Se realiza pan para el servicio de desayunoy
once. foto
Inventario fin de semana Se realiza inventario de productos | foto
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anipulador de Alimentos

Luis Jesus Castillo

Albergue Conchall

4

Alejandra Meneses G.

Jefe Plan Protege Calle

nas Abarca

esarrollo Comunitario
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Medios de verificacion
o Se realiza asado para Inauguracion dei albergue
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e Preparacién de carne al horno y otras preparaciones
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA APROBACION . DE

Secretaria \Illl'l!(:lpd] CONTRATO A HONORARIO SUB-I1 i-l»
SUSCRITO CON DON LUIS JESUS
CASTILLO GUAJARDO

CONCHALL, 11 AGD 2026

=
DECRETO EXENTO ,\'"_{G <~

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

Finanzas; Certificado de Disponibihidad Presuf h 4 -
del 06.07.2026, del Departzaed ‘notabilidad v Pres 2y snendiente de la
Direccion de Rentas Munici
de Desarrollo Comunitarie; Decreto Exento N° el 12.U0.2020 U

honorarios de la Direecion de Desarrollo Comunitario, de acuerdo Resolucion Exento
N°® 1277/2026 v ratifica Convenio de Transferencia de Recursos para la Implementacion
de Dispositivo del Programa Noche Digna, Convocatoria: “Entidades Pablicas PP 2026
Nacional Trato Directo” suserito con la Seremi de Desarrollo Social y Familia y el
Municipio, sancionado por Decreto Exento N° 649 del 29.05.2026; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitacional de Municipalidades.

especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas financiados con cargo a recursos transferidoes a la municipalidad por otro
organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 11 de junio del afo 2026 el
Concejo Municipal aprobo cometido para la contratacion a honorarios de la Direccion
Desarrollo Comunitario, con el cometido 11) Manipulador/a de Alimentos fines de
semana, guien es responsable de elaborar, dosificar v distribuir los alimentos
diariamente, clasificar, almacenar v realizar el inventario de los alimentos v mantener
¢l aseo, orden v dptime funcionamiento de las maquinas, muebles, utensilios v espacios

de la cocina sancionado por Decreto Exento N°711 de fecha 12 de junio del afio 2026.

Mquello se sustenta en el marco del “Convenio de Transferencia de Recursos para la
iplementacion del dispositivo del Programa Noche Digna, Convocatoria: Entidades
- @ablicas PPC 2026 Nacional Trato Directo”, segiin consta en Decreto Exento N°649 de

ha 29 de mayo del afo 2026 que sancioné la ratificacion dicho convenio de




transferencia de la Resolucion Exenta N°1277 de fecha 19 de mayo del afto 2026 de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrolle Social y Familia de la Region
Metropolitana.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no

habitual a al prestador, quien cumpliri su labor de Manipulador/a de Alimentos fines

de semana, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su

Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se

detallan:

P Responsable de elaborar y distribuir los alimentos, de
acuerdo con los procedimientos y estindares de calidad nutricionales que avalan
su certificacion profesional.

re Preparar dosificar y servir los alimentos diariamente.

- Clasificar, almacenar y realizar el inventario de los
alimentos y utensilios para la elaboracion de las comidas.

e Mantener ¢l aseo, orden v éptimo funcionamiento de
las maquinas, muebles, utensilios y espacios de la cocina.

- Realizar minutas semanales con el mend para el

desayuno y cena, siguiendo las referencias del Instituto de Nutricién y Tecnologia
de Alimentos (INTA)

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 19 de junio y
tendra vigencia hasta el 16 de octubre de 2026, ambas fechas inclusive, no
formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrativo. El

mismo se desarrollard en el horario de sibado y domingo de 07:30 a 16:30 horas.

CUARTO: La Municipalidad pagari al prestador, con cargo a los fondos transferidos

enAvirtud de Convenio de Transferengia de Recursos jpdividualizado en la cliusula
primera del presente instrumento
)00.- (ciento veinticuatro mjil pesos), entre [os meses de julio a sepliembre

pesos), todas las cifras, menos el impuesio que le aiecie retener por fey.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta
de su gestibn acompafando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la
Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluard y aprobari el desempeiio para el pago de honorarios,
segiin lo dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el
prestador, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado
de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia
y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

o le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero

e 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.




SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato
en cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna
de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador ponga término anticipado al contrato, deberi
oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direcciéon de Desarrollo
Comunitario, y tendrd igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasitén
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer
en su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta
de Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana
de fecha 03 de diciembre del aiio 2024,

Cuenta ____ Denominacién i Monto |
1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios Noche Digna i $13.875333.-
140509062002 Otrus Becursay Humanos Noche Digna $10.270.000.-

TOTAL 334.145333.-

ANOTESE, COMUNIQUESE,

REGISTRESE y TRANSCRIBASE a los Departamentos Municipales, hecho
ARCHIVESE.

-

~ RVF/DBF/jec.-

-~ TRANSCRITO A: \e ——&
Control - Juridico - DIDECO - Adiinistracién Municipal
DAF- Depto. de Desarrolio y Gestién de Personas
TESMLU - O.P.LR. - Sec. Municipal - DIREM

Art. 7° letra g) Lev N°20.285/




SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato
en cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna
de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que ¢l prestador ponga término amticipado al contrato, debera
oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direcciéon de Desarrollo
Comunitario, v tendra igual obligacion de presentar el informe del dltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAYQ: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer
en su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta
de Acta de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana
de fecha 03 de diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
Cuenta rk A ' Denominsecién Moato
1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios Noche Digna S13875.333.-
11405092002 Oir rsos Humanos Noche Digna SHL2ZT.(MH). -
TOTAL S34.145333.-
ANOTESE, COMUNIQUESE,
REGISTRESE y TRANSCRIBASE a los Departamentos Municipales, hecho

ARCHIVESE.

o

G

DANIEL BASTIAS FARIAS

F
" RW!DBFJ}H.-
"TRANSCRITO A: \. - &
Control - Juridico - DIDECO - Aﬁ@gy‘tmﬁﬁ Municipal
DAF- Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas
TESMU - O.P.LR. - Sec. Municipal - DIREM
Art. 7° letra g) Lev N°20.285/
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Municipalidad de Conchali
Direccion de Asesoria Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB-114)

En Conchali, a 7 de julio del afio 2026, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,

indica, y modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley
N°18.883 que aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendran como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas
contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos

transferidos a la municipalidad per otro organismao, piiblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 11 de junio del afio 2026 el
Concejo Municipal aprobé cometido para la contratacién a honorarios de la
Direccién Desarrollo Comunitaric, con el cometide 11) Manipulador/a d

Alimentos fines de semana, quien es responsable de elaborar, dosificar y

distribuir los alimentos diariamente, clasificar, almacenar v realizar el

sancionado por Decreto Exento N°711 de fecha 12 de junio del ano 2026.

Piginalded




Aquello se sustenta en el marco del “Convenio de Transferencia de Recursos para
la implementacién del dispositivo del Programa Noche Digna, Convocatoria:
Entidades Publicas PPC 2026 Nacional Trato Directo”, segin consta en Decreto
Exento N°649 de fecha 29 de mayo del afio 2026 que sancioné la ratificacién dicho
convenio de transferencia de la Resolucién Exenta N°1277 de fecha 19 de mayo del
afno 2026 de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la

Regién Metropolitana.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no
habitual a al prestador, quien cumplira su labor de Manipulador/a de Alimentos
fines de semana, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y
su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se

detallan:

# Responsable de elaborar y distribuir los alimentos, de acuerdo con los
procedimientos y estindares de calidad nutricionales que avalan su

certificacién profesional.
» Preparar dosificar y servir los alimentos diariamente.

# Clasificar, almacenar y realizar el inventario de los alimentos y utensilios para la

elaboracion de las comidas.

» Mantener el aseo, orden y optimo funcionamiento de las maquinas, muebles,

utensilios y espacios de la cocina.

> Realizar minutas semanales con el menu para el desayuno y cena, siguiendo las

referencias del Instituto de Nutricién y Tecnologfa de Alimentos (INTA)

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzo el 19 de junio y
tendra vigencia hasta el 16 de octubre de 2026, ambas fechas inclusive, no
formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrativo. El

mismo se desarrollaré en el horario de sidbado y domingo de 07:30 a 16:30 horas.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos

en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la cldusula

Pégina 2 de 4




$124.000.- (ciento veinticuatro mil pesos), entre les meses de julio a septiembre la

treinta y tres pesos), todas las cifras, menos el impuesto que le afecte retener por ley.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del

trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta
de su gestion acompanando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la
Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitaric o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluard y aprobara el desempefio para el pago de honorarios,

segun lo dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el

prestador, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente,

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni
empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de
dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ninglin otro pago fuera de los expresados en

este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de

enero de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este
contrato en cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador,
incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a

indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador ponga término anticipado al contrato, debera

oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo

Pégina 3 de 4




Comunitario, y tendré igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de

vigencia del contrato.

OCTAVQ: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este
contrato, que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen
con ocasién de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de

competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del afio 2024.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento debera ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

| 25

z"'“\f} (J_."\Z

F

Luis RDO RENE DE\LA VEGA FUBNTES
R S

RAIVF/CMA/LILC.-
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aantd/ Lulg Jesl
SOY UNA PERSONA PROACTIVA, ORGANIZADA Y \:«-1 SRR B R
RESPONSABLE, CON BUENAS RELACIONES
INTERPERSONALES, SIEMPRE TENGO LA MEIOR
DISPOCISION PARA LA REAL&ZAFlON DEMIS -
LABORES, ME ADAPTO A LOS DIFERENTES * il
HORARIOS Y CUENTO CON DISPQNIBILI
INMEDIATA.

EXPERIENCIA L

s

RESTAURANT CESAR PLAYA ZAPAL! -

COCINERC
2008-2012
CONTACTO: RESTAURANT AL FUEGE
| -~ MAESTRO COCINERC

2011-2014
N CLUB DE YATE PAPUDO

ENCARGADO DE COUINA

2014-2017
RESTAURANT EL MAMUT
PASAJE BRISTOL 1576, CONCHALI MAESTRO DE COCINA
2017-2020
NACIONALIDAD: CHILENO RESTAURANT BARILOCHE
ESTADO CIVIL: SOLTERO

RALEFSTRM M CALA DRI A B s i

VLU LU

EVENTOS VARIABLES PARTICULAS

2022-2024

EDUCACION:

ENSENANZA BASICA: ESCUELA UNESCO ¥
(COMPLETA)

ENSENANZA MEDIA: AV, INDEPENDENCIA 7
(COMPLETA)

CURSO: GASTRONOMIA INSTITUTO 1050 L

DISPONIBILIDAD INMEDIATA

R
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DECLARACION JURADA SIMPLE
LEY N© 18.575 Y 19.653
PROBIDAD ADMINISTRATIVA

+ RUN _ ie*ff‘f .;]i b-é}d 0 bajo juramento g
ituaciones establecidas er s articulos 54 y &

situa

7.023 2510 € L E3aldl 1ITCUAU 4 HITOUNa Ue adb Ladlbdlls

a Administra N gel estadc

No pueden ingresar a la administracion del estado:

) 0 SU equivaiente, incl




DECLARACION JURADA SIMPLE
(Art. 10 letras e) y f) Ley 18.883)

Yo, \M)i/f) u‘f;.ihtijﬂ
runne _Ab BCY PHO-Y

DECLAROQ:

¥ No haber cesado en un Cargo Publica como consecuencia de haber obtenido

Calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcuss|
mas de cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones.

v" No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o Cargos PUblicos, ni hall
condenado por Crimen o Simple Delito.

ik 1

Conchali,




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Nombre Contratado:

Direccion:

Convenio:

Vigencia convenio:

Fundamento /Base/
MNecesidad:

Funcion y/o Tarea:

Cometido:

Monto:

Jornada:
Periodo:

Decretos Convenio:
Decreto Cometido:

FICHA HONORARIOS

Luis Jesus Castillo Guajardo
Pasaje Bristol 1576, Conchali, Santiago

Convenio de transferencia de recurso por Trato Directo Programa
Noche Digna, Componente 1: Pian Protege Calie 2026, para personas
en situacion de calle aflo 2026, para la Region Metropolitana.’
Aprobado por Decreto Exento N°648. 28.05.2026

Inicio 120 dias desde aprobacicn acta de inicio

Preparacion de alimentos a grupos masivos y que cuente con
. o gue potencialmente se podra atender a2
odra estar inhabilitada para el trabajo con
normativa vigente

- Responsable de elaborar y distnbuir ios alimentos, de acuerdo con
los procedimientos y estandares de calidad nutricionales gue avalan
su cerificacién profesional

- Preparar dosificar y servir los alimentos diariamente

- Clasificar, almacenar y realizar el inventario de los alimentos ¥
utensilios para la elaboracion de las comidas

- Mantener el aseo, orden y aptimo funcionamiento de las maquinas,
muebles, utensilios y espacics de la cocina

- Realizar minutas semanales con el mend para el desayuno y cena
siguiendo las referencias del Instituto de Nutricion y Tecnologia de
Alimentos (INTA)

“Responsable de elaborar, dosificar y distribuir los alimentos
diariamente, clasificar, almacenar y realizar el inventaro de los
alimentos y mantener el aseo, orden y optimo funcionamiento de las
maguinas, muebles, utensilios y espacios de la cocina

Fin de semana, 18 horas.

120 dias desde aprobacidr, acta de inicio

Decreto Exento N°648. 298.05.2026.
Decreto Exento N*711. 12.06.20286.




SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato
en cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna
de las cldusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador ponga término anticipado al contrato, deberd
oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo
Comunitario, y tendri igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de
vigencia del contrate.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasitn
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer
en su calidad de Alealde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta
de Acta de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana
de fecha 03 de diciembre del aiio 2024.

IMPUTACION:
Cuenta f Denominacitn | Monto ]
1140509062001 | Coordinador, Mouitores Honorarios Noche Digna | S23875313 |
L 1050906 2002 | Otros Recursas Humanos Noche Digna i SHL2IT0.000.- |
[TOTAl | $34.145.333 -
ANOTESE, COMUNIQUESE,
REGISTRESE y TRANSCRIBASE a los Departamentos Municipales, hecho
ARCHIVESE.
-
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Control - Juridico - DIDECO - Administracién Municipal
DAF- Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas
TESMU - O.P.LR. - Sec. Municipal - DIREM

Art. 7° letra g) Lev N°20.285/
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ISERVICIO DE REGISTRO FOLIO : 600028436129
ICIVIL E IDENTIFICACION '

' 552ca353558¢

LA

800028436129

i A

INFORME DE ANTECEDENTES
Para ingreso Administracion Publica, Municipal y Semifiscal

: - E : LUIS JESUS CASTILLO GUAJARLO

R U N ADMINISTRACION




e NOT—

SERVIC!O DE REGISTRO FOLIO ! ?00064?52534
CIVIL E IDENTIFICACION ¢

~adigo Ver

wéié&ﬁ’é@éécéé;

i

REPUBLICA DE CHILE 700064752534

COMP?&Q{}BAN?"E DE NO DEUDA DE ALIMENTOS
ENTIFICACION DEI Ly TADC
s inscyit ITS JTESUS -"';__.'; TTT.I1.C3 -_‘:':":\ —;_-__- iata
ATOE E LA INSCRIPCIOA
FECHA EMISION: 6 Julio 202€, 16:52

Verifique documento en www.regisiroc
celulares. La proxima vez, obten e%te Caeﬂ

Timbre electronico SRCel
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Consulta inhabilidades por maltrato relevante |

Estimado{a) usuario(a)




NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.

Fecha 11 agosto 2026, 17:12 hrs.-




