DECRETO D E r A G D
MUNICIPALIDAD

DECRETO N° 1651 IDDOC 801254
CONCHALI, viernes 14 agosto 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTAEBLES 1-417, 1-418
- LAS OBLIGACIONES PRESUFUESTARIAS ,12-493,12-494
- LAS PREOBLIGACIONES ,5-641,5-607

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:

SR(ES) : FUENZALIDA GALAZ MARGARITA ROSARIO Y OTROS _

L& SUMA DE $:872.589%
Y SON:OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESCOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
JULIC/26 HONORARIOS COOORDINADORA .Y MONITORA PROGRAMA DE 4 A 7 ESCUELA JOSE ALEJANDRO BERNALES
- DE.N°427 01404/26 - DE.N°609 12/0§/26 - DE.N°466'\1&/04/26 - DE.N"821 14/07/26 Y DE.N°814
13/07/26 - MEMO 1\}"‘3{19 11/08/26 - CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°466 Y 467
11/08/26 DIDECO -\ BOLETAS DE HONORARIOS N°109 Y 59 03/08/26 - INFORME DE ACTIVIDADES -\
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CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION \_ DEBE HABER _
1140505006001 Gastos en persconal Operacicnal ; 474.714 1918B6407=7 B-109

1140505006001 Gastos en perscnal Operacicnal ~ 554.902 160673 =59
1110201006 402,320 186407-7 -0
2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos T2.394 19186407=7 B-1

2141103002 Retencidén de Honorarics F, Externos 84,623 1/";1’5:&,3 -59
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13828, 13.07

INFORME DinRiC DE BOLETAS RECIBIDAS

T [ [03108/2026 |NEDDY KARINA, DENNIS DENNIS  loswsizoze | No | 157454 0 20962 16492 | IR
340 |ANUL [03/08/2026 |NEDDY KARINA, DENNIS DENNIS 030812026 | NO | 463909 0 70.746)  393.163
T (241 |vic  |03/08/2026 [NEDDY KARINA, DENNIS DENNIS 04/08/2026 | NO 463.909 of  7o746] 393163
Tl66 [VIG  |03/08/2026 [VERONICA DEL CARMEN, HERNANDEZ SALDIVAR  [31/07/2026 | NO | 1323.200 o 201788 1.121.412
_ 33 VIG 4 03/08/2026 |MARILYN SOLANGE, CORNEJO RODRIGUEZ //'-l .. 27072026 NO 611.468 Q 93.249 518.219
150 viG/ |03108/2026 [JAVIER ENRIQUE, CARRASCO MORALES 30/07/2026 | NO | 1.103.520 0 168.287]  935.233
Blss |G |03/08/2026 |PAULINA EILEEN, CHAVEZ PAVEZ Pl 03/08/2026 | NO 554.902 0 84.623|  470.279
IR [ss /Juc  oaisr2026 |PruLINA EILEEN. CHAVEZ PAVEZ L~ 03/08/2026 | NO 554.902| 0 84.623| 470,279
[Tl25 |vic  |03/08/2026 [MARIA INES, VALLEJOS CARO 310772026 | NO | 1.103.520 0 168.287]  935.233
B[00 vic  [03/08/2026 |CLAUDIO ORLANDO, PEREZ SILVA 29/07/2026 | NO | 1.085.000 0 165.463|  919.537
i a VIG 03/08/2026 |{PAULA, OSORIO MALDONADO 03/08/2026 NO 363.947 0 55.602 308.445

ViG  {03/08/2026 |PAULA, OSORIO MALDONADO 03/08/2026 |  NO 474.714 0 72.304] 402320

ANUL  103/08/2026 |[CAMILA ANDREA, CESPEDES ANGULO 29/07/2026 NO 1.323.200 0 201.788] 1.121.412
ITle0 MG |03/08/2026 |CAMILAANDREA, CESPEDES ANGULO 31072026 | NO | 1.323.200 0 201788 1.121.412
IFs0 |uc 030082026 |FREDY ALEJANDRO, CURIQUEO INGSTROZA 30/07/2026 | NO | 1.654.000 0 252.235| 1.401.765
T 1107 Jvic  {03/08/2026 |FREDDY CAMILO, HURTUBIA MORA 03/08/2026 | NO | 1.785.000 0 272.213| 1.512.787
1032 [ic  {03/08/2026 [BELEN JAZMIN, OLEAURRIOLA 03/08/2026 | NO 235.992 0 35.989] 200,003
ﬁ 46  WIG 03/08/2026 |DIEGO IGNACIO, HIDALGO NAVARRO 31/07/2026 NO : Q 272.213) 1.512.787
(207 [vic  |oa/08r2026 |CAMILAANDREA, ARAYATORRES 300072026 | NO |  752.400 "o 114.741)  637.659
031 Juc  [03/08r2026 |CAROLINA SOLANGE, ALAMOS CEBALLOS 3107/2026 | NO | 1.103.520 0 168.267] 935233
T30 MG |03/08/2026 |FRANCISCAMARIA, ABARCA LLANOS 3010712026 | NO | 1.103.520 0 168.287|  935.233
167 MG |03/08/2026 |ANDRES ALEJANDRO, AGUILA AGUILAR 3107/2026 | NO | 1.144.000 0 174.460|  960.540( [ IR |
Flos Janur |osrosrzo2e [MILLARAY ANDALIEN, LOPEZ NEIRA 03/08/2026 | NO 667.096 0 104782 582314 | IR |
ﬁ 94 MG 03/08/2026 |MILLARAY ANDALIEN, LOPEZ NEIRA 03/08/2026 NO 687.006 0 164.?82 532.314 IR 3
1|17 |anw |oar08r2026 |DANIEL ANDRES, CHANDIA TOLEDO 03/08/2026 | NO | 1.109.804 0 169.245| 940559 | IR |
[11e fuc  [03/08/2026 |DANIEL ANDRES, CHANDIA TOLEDO 03/08/2026 | NO 554.002 0 sa623| 470279 | IR |
[F[120 JMc (0310872026 |DANIEL ANDRES, CHANDIA TOLEDO 031082026 | NO 554,902 0 Ba623| 470279 | IR | |
106 |ANUL |03/08/2026 [MARGARITA ROSARIO. FUENZALIDA GALAZ 03/08/2028 | NO 363.974 0 55506  308.468) | IR |
107 [ANUL {03/08/2026 |MARGARITA ROSARIO, FUENZALIDA GALAZ i,oafuaxzoza NO 474.715 0 72304 402321 [ IR |
T][108 [vio” |00/0872026 |MARGARITAROSARIO, FUENZALIDAGALAZ 040812026 |  NO 363.947 0 55502 308.445| | IR
100 G [03/08/20% |MARGARITAROSARIO, FUENZALIDAGALAZ .~ [oaiosj2026 | NoO araT14” . 24 a2l | R ]
T|s1 |ANUL |03/08/2026 |MARYORY ALEXANDRA, YANEZ QUIJADA 2800712026 | NO | 1.146.773 0 174883  971.890 | IR |
52 |ANUL |03/08/2026 {MARYORY ALEXANDRA, YANEZ QUIJADA 30/07/2026 | NO 1.146.773 0 174.883|  971.800| | IR |
@ 53 IG 03/08/2026 IMARYORY ALEXANDRA, YANEZ QUIJADA 31072026 NO 1.146.773 0 174.883 971.690 llr_lR |
567 |VIG  |03/08/2026 [ALEJANDRA PATRICIA, ARTEAGA SEPULVEDA 3000712026 |  NO 752.400 0 114.741]  637.659) | IR |

htips:Moa.sii.clicgi_IMT/ITMBCOC_InformeDiaroBheRec.cyi
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI )
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Area de la Mujer

—— 2026.

ANT.: Aprueba convenio programa 4 a 7
D.E N°427 de 01/04/2026 y D.E N°466 del
14/04/2026 aprueba cometidos honorarios
s Aprueba modificacién del convenio D.E
Coas A OO N°609 del 12/05/2026 Programa ‘4 a 7

2026".
sel8les _
MAT.: lo que indica.

‘Conchali, b
DE :ANDREA CISTERNAS AEARCA 11 A0 'mll

DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A : PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ

DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

Junto con saludar y de acuerdo con lo indicado en “ANT", adjunto a usted, boletas de
honorarios e informe de actividades correspondiente Al mes de julio afio 2026, de los coordinadores
y monitores del Programa 4 a 7 del Servicio Nacional de la Mujer

Nombre

1.DAF

- HORA:
2.DIDECO ;
3.Archivo DIRECCION DE RENTAS MUNICIPALES
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I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° 7 é? ,é 12026.-_

Conchali, 1T AGOD 2026

DECRETO ALCALDICIO N° APRUEBA CONVENIO D.E N°427 DEL
1/04/2026.

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
D.E N°609 DEL 12/05/2026. .
REGULARIZA CONTRATO D.E N°821 DEL | /
14/07/2026

ORDEN DE COMPRA N©

Recepcidén conforme de Bienes y Servicios:
Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

Detalle
Factura N° Fgéha Monto
Nota de Crédito N° /Fecha Monto
Ne° /| Fecha ~ - Monto 4
Boleta de { 109 o | 03/08/2026 $474.714.-

Proveedor o MARGARITA FUENZALIDA GALAZ

Prestador de |

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)
MONITORA PROGRAMA 4 A 7, MES DE JULIO 2026. ESCUELA JOSE ALEJANDRO
BERNALES. ,\[ y

e

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionado estando

en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe




BOLETA DE HONORARIOS
MARGARITA ROSARIO FUENZALIDA GALAZ ELECTRONICA

N 109

7

CINEMATOGRAFICAS, VIDEOS Y PROG, ENSENANZA CULTURAL,
SERVICIOS PERSONALES DE EDUCACION, OTRAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

NUEVA UNO 1083 Villa/Pob. SANTA GRACIELA , SAN BERNARDO

Fecha: 03 de Agosto de 20261

Por atencién profesional:

HONORARIOS MES DE JULIC 2026 MONITORA4 A 7 474.714) «
“~Tatal Honorarios: $: 474.714|
15.25 % Impto. Retenido: 72.394
Total: 402.320
H"W ||‘|Hi||| “TmW il 04;08}2026““]‘"“”"”mlml “l’ m
Res. Ex. e 4

Verifiqgue este documento en www.sii.cl

El contribuyenta receptor de esta boleta gebe retener el porcentaje definido.

11202608041217

'».(;.. I
018 echa | Hora Impresion: 04/08/2026 12:17
o

eyuic
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Home|Boleta de Honorarios Electrénica

i
|
‘ Sr. Contribuyente;

WRD FUENZALIDA GALAZ

Identificar nuevo Contribuyente | Cerrar Sesion

Pagina Segura
Paso 3de 3

Numero de transaccidn: 43849156351

W boleta de honorarios electrénica N° 107 emitida a | |
: i

Imprimir




CONCHAL{

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
AREA DE LA MUJER

INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA 4 A7

1.-DATOS DEL APOYO INTEGRAL.

Coordinadorfa -~ | Margarita Fuenzalida Galaz
Rut  19.186.407-7

' Decreto Exento que aprucha | N°821 de 14/07/2026

' Contrato

'Mes que Informa Julio -

 Fecha 1 al 31 de Julio

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION.

ACTIVIDAD DESCRIPCION

Participacion en reunién del Area. No Aplica
_ 21/07/2026
Participacion en reuniones de coordinacién | Planificacion de horarios con equipo de trabajo
y planificacion equipo de trabajo. (division y reparticion de tareas con integrante nueva
del equipo

Sistematizacion de la informacion trabajada
Actualizacién en sistema y elaboracion de | NO APLICA
informe mensual. /«/

01/07/2026 \ f
Planificacion de Taller Cuenta Cuentos L"
02/07/2026
Planificacion de Taller Cuenta Cuentos
03/07/2026
Planificacién de Taller Cuenta Cuentos
06/07/2026
Primera sesion con estudiantes
Introduccion
Planificacion y ejecucion de Talleres para | Juegos de mesa
nifios y nifias 07/07/2026
: Taller de cuenta cuentos: Lectura de cuento
Apoyo escolar - acompafiamiento
08/07/2026
Taller de deportes a través del juego: Aprender
nombres y practicar punteria y recepcion suave.
09/07/2026
Taller cuenta cuentos: Lectura cuento y juego de
asociacion de palabras




CONCHAU

HUMIDOS PGE EL BIEN COMUN
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=

10/07/2026

Apoyo escolar - acompafiamiento

13/07/2026

Taller de deportes a traves del juego: Reconocer
sefales y reaccionar en grupo sin empujar a nadie
14/07/2026

Taller Cuenta cuentos: Lectura de Cuento, jugar a ser
un animal

15/0/2026

Apoyo escolar - acompaifiamiento

Taller de deporte a través del juego: Trabajo en
parejas: coordinacion y confianza con otra persona.
16/07/2026

FERIADO

17 /12/2026

SUSPENCION DE CLASES POR TEMPORAL
20/07/2026

Trabajo administrativo: planificacion taller de cuenta
cuentos

21/07/2026

Trabajo administrativo: planificacion taller de cuenta
cuentos

22/07/2026

Taller de deporte a través del juego: Cooperacion de
todo el grupo para resolver un problema simple.
23/07/2026

Taller cuenta cuentos: Lectura de cuento, juego de
descripcion de personajes

24/07/2026

Apoyo en talleres

Apoyo escolar - acompafiamiento

27/07/2026

Taller de deporte a través del juego: Comunicacion
constante entre dos personas con objetivos distintos
en fuerza.

Apoyo escolar - acompafiamiento

28/07/2026

Taller cuenta cuentos: Lectura de cuento, juego de
historias breves

29/07/2027

Taller de deporte a través del juego: Sincronizacion de
movimiento en pareja o trio.

30/07/2027

Taller de cuenta cuentos: Lectura de cuento y juego
de construccion de personajes

31/07/2027

Taller de deporte a traves del juego: desafios de yoga




Participacion de reuniones de Coordinacion
(Encargada del Area y contraparte | No aplica
Sernameg).

Participar en actividades de prevencion o
promocion de los diferentes departamentos | No aplica
de la Municipalidad.

Realizacion de Talleres de Apoyo Escolar u | No aplica

otros.
Otros  aspectos relevantes en la
[ntervencion. '

M ARITA FUENZALIDA
MONITORA
PROGRAMA 4 A 7

MUNICIPALIDAD DE CONCI-\T)Q;\]{I
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HUNIDOS POR EL BIEN COMUN
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO

CON DONA MARGARITA ROSARIO
FUENZALIDA GALAZ

CONCHALI, 14 JuL 2006

DECRETO EXENTO N° Q2N

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorario Sub-114 de
fecha 18.06.2026; Memorandum N° 834 del 18.06.2026 de la Direccion de Administracion y
Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 363 y pre-obligacion
presupuestaria N° 5/641 ambos del 16.06.2026 del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccion de Rentas Municipales; Memorandum N° 639 del
11.06.2026 de la Direccion de Desarrolio Comunitario; Decreto Exento N° 466 del
14.04.2026, que aprobo Cometidos Honorarios para la Direccion de Desarrollo Comunitario
en virtud al Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion entre SERNAMEG Region
Metropolitana y la Municipalidad de Conchali, “Programa 4 A 7, sancionado por Decreto
Exento N° 427 del 01.04 y modificado por Decreto Exento N° 609 de fecha 12.05.2026: Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

2

-3
et

%

uﬁ

BFV

aAle Conchali, que fue sancionado por Decreto Exento N°427 de fecha 01.04.2026.

MARGARITA ROSARIO FUENZALIDA GALAZ chilena, realizadora en cine y television
comuna de Santiago, se ha convenido el mgmenle con!ralo a !onorarlos acor!e con |as
facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley 21526
que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico,
concede aguinaldos que senala, concede ofros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobo el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas
financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo,
publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 2 de abril del 2026, el Concejo

“‘Responsable ejecutar talleres y actividades
socioeducativas en el marc6 del programa 4 a 7 2026, “Velando por la participacion activa, el

bienestar y el desarrollo integral del ninas, nifos y ddolescentes icipantes”. A

realizarse en (Escuela Basica José Alejandro Bernales), que fue sancjenado por Decreto
Exento N°466 de fecha 14 de\abwiiffiu :

W0 ognLo anterior, tiene como fundamento la Resolucion Exenta N°00146 de fecha 06.03.2026,
—F 2

onvenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion “Programa de 4 a 7" suscrito entre el

ervicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género SERNAMEG R.M. y la Municj i
LN

£\
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
dona MARGARITA ROSARIO FUENZALIDA GALAZ, como Monitora del Programa 4 a 7,
quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica,
Planificar, preparar y ejecutar talleres en las areas de organizacién escolar, recreacion y
promocion del desarrollo integral, incorporando enfoque de género, de derechos y
perspectiva intercultural.

~ Adaptar los contenidos y metodologias a las necesidades, intereses vy
caracteristicas de las nifieces y adolescencias, considerando adecuaciones para la
participacion de NNA neurodivergentes, en coherencia con la Ley N° 21.545 (Ley
TEA) y la Ley de Inclusién Escolar.

» Implementar estrategias lidicas, culturales, artisticas, deportivas y de autocuidado
que promuevan el desarrollo personal y colectivo, evitando la reproduccion de
estereotipos de género.

» Favorecer un espacio protegido, inclusivo y libre de discriminacién, promoviendo el
respeto, la convivencia y la prevencion de todo tipo de violencia.

~ Elaborar el listado de materiales necesarios para el desarrolio de las actividades del
Componente 2.

~ Coordinar con la persona Coordinadora del Programa la adquisicién y uso eficiente
de los materiales, velando por su cuidado y correcta administracion.

~ Participar en reuniones con la Coordinadora o Coordinador del Programa para
asegurar la correcta ejecucion de las actividades planificadas.

~ Conocer y aplicar el marco conceptual del Programa y los contenidos de los
materiales de apoyo proporcionados por SernamEG.

» Resguardar el uso de un lenguaje inclusivo, no sexista y no discriminatorio en todas
las interacciones y materiales. Elaborar, en conjunto con la persona Coordinadora,
el Cronograma de Trabajo del Componente 2: Cuidado Integral, en coherencia con la
“Guia Metodolégica de Actividades para Ninas, Nifios y Adolescentes” provista por
SernamEG, asegurando su integracion en la planificacion general del Programa.

» Disenar y ejecutar talleres y actividades conforme a las Orientaciones Técnicas
vigentes, a la Guia Metodoldgica de Actividades para Ninas, Nifios y Adolescentes y
al Cronograma de Trabajo aprobado, garantizando pertinencia territorial, enfoque de
derechos, inclusion y perspectiva de género

> Realizar evaluaciones peridédicas de las actividades para verificar su calidad,
pertinencia y cumplimiento de objetivos, incorporando las mejoras necesarias
segun necesidades detectadas. Verificar que las actividades se desarrollen en
espacios seguros, higiénicos y adecuados; en caso de detectar incumplimientos,
informar de manera inmediata a la Contraparte Técnica y a la Direcciéon Regional de
SernamEG. :

~ Mantener el orden y la limpieza de los espacios utilizados en el establecimiento
educacional.

El equipo ejecutor debera:

» Conocer y aplicar el Plan de Emergencia y Contingencia del establecimiento

ALODRD D}/Q/“__\\]
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» Cumplir integramente con el “Protocolo de Accién frente a Situaciones de Riesgo
y/o Vulneracion de Derechos de Niiias, Nifios y Adolescentes” del Servicio Nacional

de la Mujer y la Equidad de Género, registrando los casos en la Ficha Unica de
Registro (FUR).

LT o ld G . L)

= , d ld o]e]ge v]}
SernamEG, en estricto apeg

o a los protocolos institucionales.

~ Activar las redes de proteccién y gestionar las derivaciones que correspondan,
garantizando su seguimiento hasta la resolucion o cierre del caso.

» Promover la participacion de las nifieces y adolescencias en los talleres y
actividades.

» Realizar supervision durante los recreos y tiempos intermedios, asegurando la
proteccion y el bienestar de las y los participantes.

» En general dar observancia a los lineamientos de temporalidad y asistencia en todas
las jornadas de capacitacién, segin lo dispuesto en el Programa referido en la ;
clausula primera de este instrumento y sus respectivas orientaciones técnicas, que
el prestador declara conocery aceptar.

#
r

TERCERO: Se deja constancia que el servicio especifico comenzo el 8 de -jlflnio, no
formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo, y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

CUARTO: La Municipalidad pagara a doia MARGARITA /ROSARIO FUENZALIDA GALAZ,
con cargo a los fondos transferidos en virtud de Conw;ﬁio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente in iuni

pesos) y desde los meses, de julio hasta diciembre/]
(cuatrocientos setenta y cuatre
impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Dona MARGARITA ROSARIO FUENZALIDA GALAZ, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompainando un informe del servicio
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme
y autorizado por la Direccion de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el pago de honorarios, segun
lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que dofa
MARGARITA ROSARIO FUENZALIDA GALAZ, de estricto cumplimiento a lo sefalado
anteriormente.

EXTO: Se deja expresa constancia que dona MARGARITA ROSARIC FUENZALIDA
ALAZ, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
bpecifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de
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No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que dona MARGARITA ROSARIO
FUENZALIDA GALAZ, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que dofia MARGARITA ROSARIO FUENZALIDA GALAZ, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacion de presentar el informe del
ultimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:

CUENTA DENOMINACION : MONTO
1140505006001 Gastos en personal operacional 5 12.848.926.-

/ ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
enviar por sistema al SI.«}PE/R e;/p;aeeﬁfe Decreto y TRANSCRIBA a las Direcciones y
Departamentos MURiGi .:- Senala, he 90 o

T8990 o

7“Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridica = Control
DAF/- Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas
O.P.L.LR. - Secretaria Municipal - DIDECO

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285
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I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALJ

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°__ !’(ﬁ’ E /2026.-_

Conchali, 11 AGOD 2026

DECRETO ALCALDICIO N° arruesa cONVENIO DE [IIEGNR
1/04/2026.

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
D.E N°609 DEL 12/05/2026.

REGULARIZA CONTRATO D.E N°S814 DEL
13/07/2026

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcidén confor[_s y Servicios:
Se ha recibido conforme y a plena satisfaccidn los siguientes bienes y/o servicios:

D}tﬁlle
Factura N°® FF{PH’H /Monto /
Nota de Crédito N° Fecha /_Monto v A
| Boleta de _ N° | 59 1 Fecha |03/08/2026 /| Monto . $554.902.-1_~
Proveedor o FPAULINA ELIEEN CHAVEZ PAVEZ i /
Prestador de ; /
7 b
Der_s.;::ripcién del bien o servicio (glosa descripti#a) //
COORDINADORA” PROGRAMA 4 A 7, MES DE JULIO ,2026. ESCUELA/JOSE
| ALEJANDRO BERNALES. <
Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionado estando
en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Dia Talleres Taller Informes Servicio

X\ i 554.902
i ,.-ra..\n\-“a‘—..._ﬁ\\.



PAULINA EILEEN CHAVEZ PAVEZ

GIRO(S): OTRAS ACTIVMS PERSCONALES N.C.P.,

HORUS 717 Villa/Pob. PARAISO , MAIPU

Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI, CONCHALI

|Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIQS
ELECTRONICA

N° 59

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONGHALI ]

Fecha: 03 de Agosto de 2026

FONORARIOS MES DE JULIO 2026 COORDINADORA PROGRAMA 4 A 7

554,902
Total Honorarios: $: 554,902
15.25 % Impto. Retenido: 84.623
Total: 470.279
‘ HH uﬂl ﬁlﬁiia I mmﬂl' || m M“”l m
W /
es, £X. e )/
Verifigue este documento en www.sii.cl ﬁ gy 6»‘(/'1
"-.I / fa A i
[ o
ntri nl r ner ] finido, |
El contribuyents receplor de esta bolela debe relener el porcantaje definido., —_,_,-/ R

Fecha / Hora Impresion: 03/08/2026 19:47
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CONCHALI

HIDOS POR FL BRIEN COML

INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA 4 A7

1.-DATOS DEL APOYO INTEGRAL.

| Paulina Chavez Pave

_Coordinador/a_

| Decreto Exento que aprueba ' N° 814 del 13 de Julio del 2026
Contrato |

' Mes que Informa | Julio 2026

' Fecha i ' | 01 al 31 de julio del 2026.

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION.,

ACTIVIDAD DESCRIPCION

Participacién en reunién del Area. No aplica

23/07/206

Participacién en reuniones de coordinacion i . " ; .
Reunion de coordinadores junto Jessica Severino

y planificacién equipo de trabajo.

01/07/2026
Derivaciones en sistema SGP
02/07/2026
Derivaciones en sistema SGP
03/07/2026

g S ; i : Inscripcion de mujeres en sistema SGP

istematizacion de la informacion trabajada 20/07/2026

(Actualizacion en sistema y elaboracion de .

b aekia] Ingreso de fichas al sistema SGP
21/07/2026
Ingreso de fichas al sistema SGP
27/07/2026
Actualizacién de sistema SGP
28/07/2026
Actualizacién de sistema SGP
01/07/2026

Trabajo administrativo

Inscripcion de mujeres y derivaciones en sistema sgp

02/07/2026

Trabajo administrativo

Inscripciéon de mujeres y derivaciones en sistema SGP

03/07/2026 ;

Trabajo administrativo Inscripcion de mujeres y

5 ~ derivaciones en sistema SGP, planificacion de talleres

i < 06/07/3026

reade - : - i
Mk Mujer Bienvenida de nifieces a la escuela

Taller de apoyo escolar y juegos de bienvenida,
presentacion y
Dindmicas para romper el hielo

Planificacion y ejecucion de Talleres para




CONCHALI

FUNIDOS POR EL BIEN COMUN

07/07/2026

Taller de apoyo escolar

Juegos recreativos en cancha

Atencidn a mujer

08/07/2026

Taller de apoyo escolar (cuenta cientos vy
comprension)

Taller de manualidades (globo terrdqueo en 3D
Atencion a Jessica Severino

Aseo de sala

09/07/2026

Taller de apoyo escolar (dictado numérico)

Apoyo en taller de teatro

10/07/2027

Taller de apoyo escolar (revision de tareas y
compresion lectora)

Tarde recreativa (trivia cultural)

Juegos en cancha

Atencion a Jessica Severino

Aseo de sala

13/07/206

Taller de apoyo escolar (revision de tareas y
compresidn lectora)

Trivia cultural

Aseo de sala

14/07/2026

Supervision de Sernameg (Claudia Pérez)

15/07/2026

Taller de apoyo escolar (revision de tareas problemas
matematicos)

Organizacion de colaciones

Atencion a usuaria

Aseo de sala

16/07/2026

Taller de apoyo escolar trivia de la historia de chile
Apoyo en taller de juegos recreativos
17/07/2026

Taller de apoyo escolar cuenta cuentos
Tarde recreativa

Juegos en patio

Aseo de sala

20/07/2026
Trabajo administrativo t
Ingreso de fichas al sistema SGP

21/07/2026

Trabajo administrativo

Ingreso de fichas al y derivaciones de mujeres en
sistema SGP

22/07/2026 _
Taller de apoyo escolar (repaso a tablas de multiplicar)
Taller de manualidades

Figuras en 3D y mandalas

Organizacion de colaciones

23/07/206

Taller de apoyo escolar (compresidn de lectura)
Reunién de coordinadores junto Jessica Severino
Apoyo en taller de teatro

Aseo de sala




CONCHALI -

FURIDOS POR EL BIEN COMUN

24/07/2026

Tarde recreativa talleres de deporte en patio
Atencién a mujer

Orden y aseo de sala_

27/07/2026

Taller de apoyo escolar repaso a materias y revisiones
de tareas

Atencion a mujer

Actualizacién de sistema SGP

28/07/2026

Taller de apoyo escolar higiene y responsabilidad
Apoyo en taller de teatro
Actualizacion de sistema SGP
Organizacion de colaciones
29/07/2026

Taller de apoyo escolar
multiplicaciones y divisiones)
Taller de manualidades cometa
Aseo y orden de sala
30/07/2026

Taller de apoyo escolar

Trivia cultural taller de expresién corporal aseo y
orden de sala

31/07/2026

Tarde recreativa

Juegos en cancha y baile en sala aseo de sala

(reforzamiento  de

Participacion de reuniones de Coordinacion
(Encargada del Area y contraparte
Sernameg).

14/07/2026
Supervision de Sernameg (Claudia Pérez)

Participar en actividades de prevencién o
promocion de los diferentes departamentos
de la Municipalidad.

No se realizaron actividades durante el mes.

Realizacién de Talleres de Apoyo Escolar u
otros.

Organizacién de taller de apoyo escolar.

Otros  aspectos relevantes en la

Intervencion.

Organizacién de taller de manualidad
y taller de apoyo escolar.

V@vﬁu’b‘“v\o\ C{/\ i

PAULINA AVEZ PAVEZ
COORDINARO/A
PROGRAMA 4 A7

TSR
]

‘ \\
WD

DAD DE CONCHALI




CONCHALI

HUKIDOS POR EL BEN SOMUN

Colegio José Bernales
Planificacion de Talleres 2026
Programa 4 A 7 Conchali.

Mesde julio

Nombre del Taller: Apoyo escolar.

Duracién: 60 minutos.

Nombre de Encargéda: Paulina Chavez Pavez.
OBJETIVOS DEL TALLER:

e Estimular habilidades de las nifias y los nifios.

* Brindar apoyo académico a las nifias y los nifios que necesitan refuerzo en areas
especificas.

* Fomentar a las nifias y los nifios el aprendizaje colaborativo y la resolucion de
problemas.

* Desarrollar habilidades de estudio y organizacién.

o Areas de enfoque matematicas, lenguaje, ciencias.




TEMAS /
CONTENIDOS

APRENDIZAJES
ESPERADOS

ACTIVIDADES
(Medios de Verificacién)

FECHA

Apoyo escolar

Apoyo escolar

Apoyo escolar

Apoyo escolar

Estimular a las nifias y a
los nifios a la
concentracion y formar
habitos de estudio.

Refuerzo en areas
especificas.

de las nifias y los nifios.
Desarrollo de habilidades
de estudio.

Reforzar y dar mayor
claridad de los conceptos
abordados en el
establecimiento a las
nineces.

Estimular y fomentar la
concentracion y
habilidades para hacer
habitos de estudio.

—

Desarrollo de la confianza

Se da la instruccion a las
nifieces para que refuercen o
estudien la materia que mas
les cueste, durante su jornada
escolar.

*Materiales de estudio:
Cuadernos, libros y guias.

Se da la instruccién para que
cada ninez revise sus
cuadernos y complete tareas,
repase los temas y materias
mas complejas.

*Materiales de estudio:
Cuadernos, libros y guias.

Actividades para aplicar
conceptos.

Trabajo en equipo para
resolver problemas."
Apoyo personalizado.
*Materiales de estudio:
Cuadernos, libros y guias.

Se da la instruccidn a las
nifieces de leer y comprender
las materias del dia.
Completar tareas.
*Materiales de estudio:
Cuadernos, libros y guias.

01/07/2026
10/07/2026

13/07/2026
17/07/2026

20/07/2026
24/07/2026

27/07/2026
31/07/2026

\\.
:,$> L ba 0. 0/[4 -

Pauli

eZ Favez.

Licenciada y coreoégrafa en danza teatro.




CONCHALI
Colegio José Bernales
Planificacién de Talleres 2026
Programa 4 A 7 Conchali.

Mes de Julio.

Nombre del Taller: Manualidad.
Duracién: 60 minutos.

Nombre de Encargada: Paulina Chavez Pavez.

OBJETIVOS DEL TALLER:

Estimular habilidades en nifios y nifias.

* Incentivar habilidades de motricidad fina en nifios y nifias para su desarrollo
integral.

¢ Estimular la creativiadad.

¢ Fomentar trabajo en equipo y compafierismo

¢ Respetoy cuidado con el medio ambiente (estimulando a los nifios y las nifias al

recliclaje y al cuidado del medio ambiente)

e Incentivar el amor propio y autoestima.




TEMAS / APRENDIZAJES ACTIVIDADES FECHA
CONTENIDOS ESPERADOS (Medios de Verificacién)

Manualidad. Estimulacién de trabajo Atividad de la amistad paralas | 01/07/2026
€n equipo, comparierismo, | nifias y los nifios, deben :
creatividad. realiza una pulsera para

luego intercambiar con un
Activar en las nifias y los | compafiero o una conpaiiera.
ninos la motricidad fina. *Lanas

*bisuteria (mostasilla, Pepitas

de madera y letras)

*hilo de pescar.

Manualidad. Estimular el trabajo en Actividad sobre el medio 08/07/2026
equipo y aprender a ambiente, se le da la
recibir instrucciones. instruccion de recoger hojas
Desarrollar creatividad. caidas de los arboles para

realizar un arbol gigante.
*Papel Kraft

*tempera

* Cola fria

Manualidad. Aprender a recibir Actividad de creatividad cada | 15/07/2026
instrucciones y estimular | nifia y nifio realiza un molde
creatividad. para luego férralo y como

resultado realizar un cuadro
Desarrollo de trabajo en para enmarcar fotos o
equipo y compafierismo. trabajos
*Carton Forrado
*Goma Eva
*Pegamernto
Manualidad. Estimular la creatividad y | La actividad consta que cada 22/07/2026

motricidad fina.
Aprender a recibir
instrucciones.

nifleces pueda realizar un
trabajo de ilustracion, para
ello deben cortary pegar lana
para rellenar en su interior, y
a continuacion aplicar colafria
para endurecer y dar brillo al
trabajo.

*Lana

*tijera




Manualidad.

Incentivar el
compaiierismo, actividad
Iidica.

*pegamento en bara y cola fria

Actividad en equipo, cada
grupo debe hacer un tablero
para realizar un juego a
eleccion (gato, ludo o dama)
para férralo y realizar las
piezas.

*carton forrado

*tijeras, pegamento
*plasticina

29/07/2026
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO
CON DONA PAULINA EILEEN CHAVEZ
PAVEZ
CONCHALI, 173 JUL 7026
DECRETO EXENTO N° 1Y

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorario Sub-114 de
fecha 25.06.2026; Memorandum N° 796 del 11.06.2026 y N° 852 del 25,06.2026 ambos de la
Direccion de Administracién y Finanzas; Memorandum N° 386 del 23.06.2026 de la
Direccién de Asesoria Juridica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 349 y pre-
obligacion presupuestaria N° 5/607 ambos del 10.06.2026 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de Rentas Municipales;
Memorandum N° 602 sin fecha de la Direccion de Desarrollo Comunitario; Decreto Exento
N° 466 del 14.04.2026, que aprobo Cometidos Honorarios para la Direccion de Desarrollo
Comunitario en virtud al Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion entre
SERNAMEG Region Metropolitana y la Municipalidad de Conchali, “Programa 4 A 7,
sancionado por Decreto Exento N° 427 del 01.04 y modificado por Decreto Exento N° 609 de
fecha 12.05.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas
financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo,
publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 2 de abril del 2026, el Concejo
Municipal aprobd los cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccion de
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Lo ante_rior, tiene como fundamento la Resolucién Exenta N°00146 de fecha 06.03.2026,
Con\fe_mo de. Transferencia de Fondos y Ejecucion “Programa de 4 a 7” suscrito entre el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género SERNAMEG R.M. y la Municipalidad

de Conchali, que fue sancionado por Decrefgb Exento N°427.

fecha 01.04.2026.

[ g g
SEGUNDO: La Municipalidad encomienda’ el tm;aeciﬁc‘o, ocasional y no habitual a

dona PAULINA EILEEN CHAVEZ PAVEZ‘-,fi::om ' Coordinadoy
compromete a efectuarlo bajo las pautas deléc\Oﬁv

| Programa 4 a 7, quien se
enio-y-su Unidad Técnica, cumpliendo

con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:

”

Participar activamente en las acciones de difusion y convocatoria del Programa en
la comuna, en coordinacién con la entidad ejecutora y la Direccién Regional del
SernamEG.

Asegurar que todas las comunicaciones y materiales utilicen un lenguaje inclusivo,
no sexista y no discriminatorio, en coherencia con los principios y objetivos del
Programa.

Instruirse y aplicar el marco conceptual, asi como los contenidos técnicos definidos
por SernamEG, velando por su adecuada implementacion en las actividades
planificadas.

Cumplir estrictamente con los horarios de ejecucién establecidos y con los
protocolos internos del establecimiento educacional, sujetos a supervision por la
entidad ejecutora. Elaborar, en coordinacién con el resto del equipo ejecutor, un
Cronograma de Trabajo que contemple los procesos administrativos, la habilitacién
e implementacion del Programa, el avance de coberturas, los reportes y el
seguimiento. :

Incorporar en el Cronograma el registro de actividades y derivaciones de los
Componentes 1y 2, considerando las necesidades e intereses de mujeres, nifeces
y adolescencias, asi como la pertinencia territorial.

Validar el Cronograma con la contraparte técnica de SernamEG, asegurando su
coherencia con los objetivos del Programa y la estructura definida en las
Orientaciones Técnicas.

Cumplir con el Protocolo de Accién en casos de vulneracién o amenaza de
derechos que afecten a mujeres, nifieces y adolescencias beneficiarias, incluyendo
a personas neurodivergentes, conforme a la Ley N° 21.545 (Ley TEA) y la Ley de
Inclusion Escolar. Para ello es relevante activar las redes locales de proteccién,
asegurando apoyos, derivacion y seguimiento oportuno.

Identificar las necesidades, situacién ocupacional e intereses de las mujeres
participantes, canalizando derivaciones hacia servicios e instancias disponibles en
el territorio. .

La Coordinadora o Coordinador del Programa serd responsable de establecer y
fortalecer vinculos estratégicos con actores publicos, privados, organizaciones de
la sociedad civil y dependencias municipales, con el fin de optimizar el impacto de la
intervencion y asegurar un enfoque integral.

Establecer y mantener relaciones de colaboracion con instituciones y
organizaciones pertinentes, favoreciendo el trabajo conjunto y Ia
complementariedad de recursos.

Impulsar acciones conjuntas que amplien y fortalezcan la oferta programatica del
Programa 4 a 7, asegurando pertinencia territorial y la incorporacién del enfoque de
género en todas las intervenciones.

AD D
Participar en instancias de planificacion, seguimiento y evaluacién con | J:éges e 6(‘,\
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detectadas en el territorio.

Articularse con otros programas del SernamEG presentes en el territorio, tales como:

* Mujeres Jefas de Hogar.

¢+ Mujer Emprende.

» Programas de la Unidad Violencias de Género.
* Mujer, Participacién Politica y Social.

* Mujeres, Derechos Sexuales y Reproductivos.

+ Con el objetivo de potenciar sinergias, evitar duplicidad de acciones y fortalecer la
ejecucion de los Componentes 1y 2.

Asegurar que las acciones y derivaciones contribuyan al fortalecimiento de la autonomia
econdmica, el acceso a oportunidades laborales y lainclusién social de las participantes.

Instalacion del Programa:

Convocar a la contraparte técnica y a la persona encargada regional del SernamEG a una

reunion de planificacién inicial.

* Presentar el plan de instalacion del Programa en el establecimiento.

Levantar y registrar el inventario de materiales disponibles.
e Coordinar el ingreso de informacion al SGP.

¢ Abordar otros aspectos relevantes para la correcta implementacion.

Y

Inscripcion de Participantes:
» Completar la ficha Unica personay la ficha programatica por cada participante.
« Mantener respaldo fisico y/o digital de toda la informacién recabada.
> Registro en el SGP:
¢ Ingresar las fichas de inscripcion y actualizar los registros de participantes.

* Registrar las actividades de los Componentes 1y 2 y la asistencia diaria al Taller de
Organizacion Escolar (TOE).

e Realizar seguimiento a derivaciones en un plazo maximo de 15 dias, registrando su
cierre. -

* Registrar Ficha de Seguimiento Ocupacional.
* Reportar incidencias en el SGP conforme a los lineamientos de SernamEG.
- Labores Administrativas:

* Asegurar la calidad y pertinencia de las actividades, alineadas con los Componentes
del Programa.

o) * Realizar reuniones de planificacion y seguimiento con monitorasies del
R Componente de Cuidado Integral.

e Cumplir con todas las solicitudes de SernamEG en los plazos establecidos iffealP £ O,

.
~
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incumplimientos.
* Corroborar el pago oportuno de honorarios al equipo ejecutor.

+ Coordinar con el intersector las derivaciones del Componente 1, conforme al
Cronograma y a las Orientaciones Técnicas.

* Mantener reuniones de coordinacién con las y los coordinadores de otros
programas de SernamEG presentes en el territorio para fortalecer la articulaciéon de
los Componentes 1y 2.

* Elaborar y remitir los informes de gestion semestral y anual, cumpliendo con los
formatos, plazos y procedimientos establecidos por SernamEG, asegurando que la
informacion reportada sea completa, precisa y respaldada documentalmente.

- En general dar observancia a los lineamientos de temporalidad y asistencia en todas
las jornadas de capacitacion, segtn lo dispuesto en el Programa referido en la clausula
primera de este instrumento y sus respectivas orientaciones técnicas, que el prestador

declara conocer y aceptar.
lo Comunitario, /
TERCEROQO: Se deja constancia/que el servicio especifico comenzé el 1 de juﬁfo, no

formalizandose el presente ip&trumento por razones de orden administrativo, y tendra
vigencia hasta el 31 de diciepibre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

Unidad Técnica: Direccion de Desarr

CUARTO: La Municipalidad pagara a dofia PAULINA EILEEN CHAVEZ PAVEZ, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos~

individualizado_en la clz 3 prim
hasta dicie

L1 elus ez - saf=Yakda ala - L ac o = =

Cincuentay cuame OVECIEN1os dos pesos), menos el impuesto que-le-afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién Y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, seguin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Doifia PAULINA EILEEN CHAVEZ PAVEZ, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafando un informe del servicio
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme
y autorizado por la Direccion de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el pago de honorarios, segun
lo dispone el Convenio.

r J/‘

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que doRa

PAULINA EILEEN CHAVEZ PAVEZ, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que dofia PAULINA EILEEN CHAVEZ PAVEZ, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningun otro pago fuera de los expresados en este
contrato.
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contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de
Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el informe del (ltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:

CUENTA DENOMINACION MONTO
1140505006001 Gastos en personal operacional S 7.768.628.-

BV-'_fDBFfjec.-
~TRANSCRITO A : .
Adm. Municipal — Alcaldia — As. ﬁ“mglgpa*- ontrol
DAF - Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas

O.P.ILR. — Secretaria Municipal - DIDECO
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285




