DECRETD D E PAGO
MUNICIPALIDAD

DECRETQO N° 1650 IDDOC 901246
CONCHALI, viernes l4 agosto 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-416, 1-419
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-492,12-495
- LA PREOBLIGACION ,5-641

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:

SR(ES) :0S0RI0O MALDONADO PAULA ¥ OTROS _

LA SUMA DE $:804.640 S
¥ SON:OCHOCIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
JULIC/26 HONORARIOS MONITORES PROGRAMA DE 4
01/04/26 - DE.N°609 12)
MEMO N°809 11/08/26 DIDECO - CERTIFICADOS DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N 465 Y 464 11/08/26

DIDECO - BOLETAS DE HONORARIOS N°57 04/08/26 Y 85.03/08/26 - INFORMES DE ACTIVIDADES -
REGISTROS FOTOGRAFICOS .

CONTAEBILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION « DEBE HABER

1140505006001 Gastos en persconal Operacicnal \, 474.714

1140505006001 Gastos en perscnal Operacional 474.714 9878-3
1110301006

11103010086

2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos

2141103003 Retencion 3% Préstamo Solidario Person
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. DAD DE P(‘NP
iy i) CORRESEN NOEN ":I'F-'l HALT
1 q * 5 -
CONCHALI I~ ABQ 2025 |
JHORA . - =8 {
§ le"' o __-';'_'i;-‘\nl':_u_ 'y -
MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Area de la Mujer
MEMO: N° /3@(3 : 2026.

ANT.: Aprueba convenio programa 4 a 7
D.E N°427 de 01/04/2026 y D.E N°466 del
14/04/2026 aprueba cometidos honorarios
Aprueba modificacién del convenio D.E
C oy i) oy N°609 del 12/05/2026 Programa ‘4 a 7

2026".
sel8lees
MAT.: lo que indica.

Conchali,
DE : ANDREA CISTERNAS ABARCA 11 AGO 0

DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A : PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES
Junto con saludar y de acuerdo con lo indicado en “ANT", adjunto a usted, boletas de
J
honorarios e informe de actividades correspondiente Al mes de julio afiof2026, de los coordinadores

y monitores del Programa 4 a 7 del Servicio Nacional de la Mujer

Nombre -

Sin otra partrc:uiand;q sed@plde

J.- ~
;’_.
[ —

'*:"' 4@19:1: ACIST é’kBARCA
e CARES L =/ DIR Il. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL]
xDlRECCIQNAfJES ROLLO COMUNITARIO CORRESPONDENCIA
' 12 AGO 2026

2'DIDECO
3.Archivo
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CONCHALI

LLMUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° L{Q) 5’ :-"2026.-_

Conchali, 11 ABU 2026

DECRETO ALCALDICIO N° APRUEBA CONVENIO D.E N°427 DEL
1/04/2026.

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
D.E N°609 DEL 12/05/2026.

REGULARIZA CONTRATO D.E N°820/DEL
14/07/2026

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:
Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

Detalle

Factura N° Fecha Monto
| Nota de Crédito N Aoche ¥ A Monto /
| Boleta de N® | g5 | Fecha | 03/08/2026 /| Monto | 5474714 /

Prestador de

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva) /
MONITORA PROGRAMA 4 A 7, MES DE JULIO 2026. ESCUELA HORACIO JﬁﬁNSON
-
GANA.
Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionado éstando
en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias _ Taller Informe







BOLETA DE HONORARIOS
PAULA OSORIO MALDONADO ELECTRONICA

GIRO(S): OTRAS ACTIVI !!!!! !! !!!VI!IOS PERSONALES N.C.P.,

SERVICIOS PROFESIONALES

Fecha: 03 de Agosto de 2026
Por atencion profesional: :

ONITORA PROGRAMA 4 A 7 ESCUELA HORACIO JOHNSON MES JULIO a7a714] /
Q26

N ° 85

Total Honorarios: $: 474.714
15.25 % Impto. Retenido: 72.394
Total: 402.320

a / Hora Emision: 03/08/2026

AN

N Fech 15:26

LR TV e
17026983000855210B32 ;

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receplor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202608031526

Fecha / Hora Impresion: 03/08/2026 15:26




CONCHALI

W UMIDOS POR EL BIEN COMUN

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

AREA DE LA MUIJER

INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA 4 A 7
JULIO ANO 2026

1. DATOS DEL APOYO INTEGRAL.

Y

Monitor/a

Decreto Exento que aprueba Contrato

Paula Osorio Maldonado

D.E N2 820 14/07

{

Mes que Informa

Julio 2026/

Fecha

01 al 31 de Julio 2026.

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Participacion en reunién del Area.

No se realizan reuniones.

Participacion en reuniones de coordinacion vy
planificacion equipo de trabajo.

No se realizan reuniones de coordinacion.

Sistematizacion de la informacion trabajada
(Actualizacién en sistema y elaboracion de informe
mensual.

No aplica

Planificacion y ejecucion de Talleres para mujeres.

No se realiza planificacion, ni talleres durante el
mes.

Participacion de reuniones de Coordinacion
(Encargada del Area y contraparte SernamEG).

No se realiza Reuniones de Coordinacion.

Participar en actividades de prevencion o
promocion de los diferentes departamentos de la
Municipalidad.

No se realizaron actividades durante el mes.

Realizacion de Talleres de Apoyo Escolar u otros.

01/07 Capacitacion Sernameg Violencia de
Género.
02/07 Trabajo Administrativo Revision

Planificaciones.
03/07 Se realiza Limpieza y Trabajo de pintar Sala 4
al.




06/07 Se realiza Limpieza y Trabajo de pintar Sala 4
a7l

07/07 Se realiza Limpieza y Trabajo de pintar Sala 4
al.

08/07 Se realiza Apoyo Taller Teatro Juego
Coordinacion Musical.

09/07 Se realiza Taller Yoga Técnicas de

Respiracion.

10/07 Se realiza Tarde Entretenida Juegos
Deportivos.

13/07 Se realiza Apoyo Taller Teatro Juegos
Ludicos.

14/07 Se realiza Taller Danza Pasos Basicos Ballet
Plie Demi Plie Tendu.

15/07 Se realiza Trabajo Administrativo Revision
Planificaciones.

16/07 Feriado

17/07 Se realiza Trabajo Administrativo Revision
Planificaciones Informes.

20/07 Se realiza Trabajo Administrativo Avance
Informe.

21/07 Se realiza Trabajo Administrativo Avance
Informe.

22/07 Se realiza Revision estado de Sala y Limpieza.
23/07 Se realiza Limpieza Sala.

24/07 Se realiza Limpieza profunda Sala.

27/07 Se realiza Taller Yoga Técnicas de
Respiracion y reconocimiento Sentidos.

28/07 Se realiza apoyo Taller Manualidades
Pintura.

29/07 Se realiza Taller Danza Pasos Basicos Ballet
Frase.

30/07 Se realiza Apoyo Taller Manualidades Flores
Carton.

31/07 Se realiza Tarde Entretenida Dibuja tus
Vacaciones.

Otros aspectos relevantes en la Intervencion.

o

PAULA OSORIO MALDONADO
MONITOR/A
PROGRAMA 4 A7

DIRECT: Rfk DESARROLLO
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI




CONCHALI

¥ UNIDOS POR EL BIEN COMUN

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

AREA DE LA MUJER

INFORME DE FOTOS 'l
PROGRAMA 4 A 7 |
JULIO ANO 2026

Asistencia Capacitacion en
Género - 4 a 7 SernamEG

T S

01/07




03/07




07/07
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16/07 Feriado

15/07
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PAULA OSORIO MALDONADO
MONITOR/A PROGRAMA 4 A 7







MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO
CON DONA PAULA  OSORIO
MALDONADO
CONCHALI, 14 JUL 0%
DECRETO EXENTO N° YLO

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorario Sub-114 de

fecha 18.06.2026: Memorandum N° 834 del 18.06.2026 de la Direccion de Administracion y

Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 363 vy pre-obligacion
TR P LI Y, o G : abilidad

06.202b de Ia UDireccio ge Uesd Ly, E - e,
14.04.2026, que aprob6é Cometidos Honorarios para la Direccion de Desarrollo Comunitario
en virtud al Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion entre SERNAMEG Region
Metropolitana y la Municipalidad de Conchali, “Programa 4 A 7, sancionado por Decreto
Exento N° 427 del 01.04 y modificado por Decreto Exento N° 609 de fecha 12.05.2026; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.685,
Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

N°17.026.983-7, con domicilio en Santo Domingo N°1220, comuna antiago, se
convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la
Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMEROQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley 21526
que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico,
concede aguinaldos que senala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobd el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas
financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo,
publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 2 de abril del 2026, el Concejo
Municipal aprobé los cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccion de
Desarrollo Comunitario_con._el cometido “Responsable ejecutar talleres y actividades

socioeducativas€n el marco del programa 4 a %2026, velando por la participacién activa, el

ienestar vy (el desarrollo_integral del nifas, nifios y- adolescentes participantes”. A
alizarse en\(Escuela Basica Horacio Johnson Gana), que]fue sancionado por Decreto
xento N°466 da\f\echa 14 de abril del 2026. G s

- >

-




R

PAgina 2 de 4

Lo anterior, tiene como fundamento la Resolucion Exenta N°00146 de fecha 06.03.2026,
Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion “Programa de 4 a 7” suscrito entre el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género SERNAMEG R.M. y la Municipalidad
de Conchali, que fue sancionado por Decreto Exento N°427 de fecha 01.04.2026.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
dofia PAULA OSORIO MALDONADO, como Monitora del Programa 4 a 7, quien se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo
con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:

-

Planificar, preparar y ejecutar talleres en las areas de organizaciéon escolar,
recreacion y promocién del desarrollo integral, incorporando enfoque de género, de
derechos y perspectiva intercultural.

Adaptar los contenidos y metodologias a las necesidades, intereses Yy
caracteristicas de las nifieces y adolescencias, considerando adecuaciones para la
participacion de NNA neurodivergentes, en coherencia con la Ley N° 21.545 (Ley
TEA) y la Ley de Inclusion Escolar.

Implementar estrategias ludicas, culturales, artisticas, deportivas y de autocuidado
que promuevan el desarrollo personal y colectivo, evitando la reproducciéon de
estereotipos de género.

Favorecer un espacio protegido, inclusivo y libre de discriminacién, promoviendo el
respeto, la convivencia y la prevencion de todo tipo de violencia.

Elaborar el listado de materiales necesarios para el desarrollo de las actividades del
Componente 2.

Coordinar con la persona Coordinadora del Programa la adquisicion y uso eficiente
de los materiales, velando por su cuidado y correcta administracion.

Participar en reuniones con la Coordinadora o Coordinador del Programa para
asegurar la correcta ejecucion de las actividades planificadas.

Conocer y aplicar el marco conceptual del Programa y los contenidos de los
materiales de apoyo proporcionados por SernamEG.

Resguardar el uso de un lenguaje inclusivo, no sexista y no discriminatorio en todas
las interacciones y materiales. Elaborar, en conjunto con |a persona Coordinadora,
el Cronograma de Trabajo del Componente 2: Cuidado Integral, en coherencia con la
“Guia Metodoldgica de Actividades para Nifas, Nifos y Adolescentes” provista por
SernamEG, asegurando su integracién en la planificacion general del Programa.

Disefar y ejecutar talleres y actividades conforme a las Orientaciones Técnicas
vigentes, a la Guia Metodoldgica de Actividades para Ninas, Nifios y Adolescentes y
al Cronograma de Trabajo aprobado, garantizando pertinencia territorial, enfoque de
derechos, inclusion y perspectiva de género

Realizar evaluaciones periodicas de las actividades para verificar su calidad,
pertinencia y cumplimiento de objetivos, incorporando las mejoras necesarias
segln necesidades detectadas. Verificar que las actividades se desarrollen en
espacios seguros, higiénicos y adecuados; en caso de detectar incumplimientos,
informar de manera inmediata a la Contraparte Técnica y a la Direccién Regional de
SernamEG.

Mantener el orden y la limpieza de los espacios utilizados en el establecimiento
educacional. :




El equipo ejecutor debera:

» Conocer y aplicar el Plan de Emergencia y Contingencia del establecimiento
educacional, asegurando la correcta actuacion ante accidentes, incidentes o©
situaciones criticas.

» Cumplir integramente con el “Protocolo de Accion frente a Situaciones de Riesgo
ylo Vulneracion de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes” del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, registrando los casos en la Ficha Unica de
Registro (FUR).

» Informar de manera inmediata a la persona Coordinadora del Programa cualquier
situacion de vulneracion de derechos de NNA, comunicando ademas a la Direccion
del establecimiento, a la Coordinacién Municipal y a la Contraparte Técnica de
SernamEG, en estricto apego a los protocolos institucionales.

» Activar las redes de protecciéon y gestionar las derivaciones que correspondan,
garantizando su seguimiento hasta la resolucion o cierre del caso.

~ Promover la participacion de las nifileces y adolescencias en los talleres y
actividades.

» Realizar supervision durante los recreos y tiempos intermedios, asegurando la
proteccion y el bienestar de las y los participantes.

~ En general dar observancia a los lineamientos de temporalidad y asistencia en todas
las jornadas de capacitacion, segun lo dispuesto en el Programa referido en la
clausula primera de este instrumento y sus respectivas orientaciones técnicas, que
el prestador declara conocer y aceptar.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo'Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia qué el servicio especifico comenzo el 8 de jij_nio, no
formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo, y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembyé, ambas fechas inclusive del afio 2026.

CUARTO: La Municipalidad pagara a dona PAULA OSORIO MALDONADO, con cargo a los

onag an 0 i rtug ge onvenio g an encia d s individualizado en

El prestador de servicios no tiene derecho a ninglin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Dofia PAULA OSORIO MALDONADQ, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado
y a rendir cuenta de su gestion acompanando un informe del servicio realizado dentro del
plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la
Direccion de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su oportunidad, la cual
evaluara y aprobara el desempefio para el pago de honorarios, segun lo dispone el
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SEXTO: Se deja expresa constancia que dofia PAULA OSORIO MALDONADO, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningln otro pago fuera de los expresados en este
contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que doia PAULA OSORIO MALDONADOQ,
incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacioén alguna.

En el caso de que dofia PAULA OSORIO MALDONADO, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de
Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacion de presentar el informe del dltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del ario 2024.

IMPUTACION:

| CUENTA | DENOMINACION : MONTO
| 1140505006001 | Gastos en perSonal operacional LT § 12.848.926.-

REGISTRESE
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Adm Municipal - Alcaldia -‘-\A& Jum! ¢a - Control
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DAF - Depto. de Desarrolloy n de Personas
O.P.ILR. - Secretaria Municipal - DIDECO
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CONCHALI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° 96 q °12026.-_

Conchati, 11 AGD 705

| DECRETO ALCALDICIO N° APRUEBA CONVENIO D.E N°427 DEL !
1/04/2026. /
APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO |  /
D.E N°609 DEL 12/05/2026. ( /
REGULARIZA CONTRATO D.E N°813 DEL |/
13/07/2026

ORDEN DE COMPRA N°©

Recepciéon conforme de Bienes y Servicios:
Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

Detalle
Factura ” N° Fecha Monto
| Nota de Crédito N° . 4 Fecha Monto
B N° Fecha j

Prestador de

“ Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

MONITORA PROGRAMA 4 A 7, MES DE JULIO 2026. ESCUELA HORACIO JHONSON.

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionado estando |’

en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller | Informe
N° de Valor N° de Valor N° de | wvaleor N° de Valor
Horas Hora Dias Dia Talleres Taller Informes Servicio

474.714




GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHONA

AS REALIZADAS DE FORMA
INDEPENDIENTE: ACTORES, MU,
ACTRIZ, COMUNICADORA, Y OTROS SERVICIOS AFINES
SIMON BOLIVAR 8124 Villa/Pob. JARDIN ALTO , LA FLORIDA

GIRO(S): ACTIVIDADE

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

-1

Fecha: 04 de Agosto de 2026/ I

a [ Hora Emisian: 04/08/2026 1

TR o

2046987800057335FEFD
Verifique este documento en www.sii.cl

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

'ﬁfa\tnbuycntc receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

HONORARIOS MES DE JULIO (MONITORA GABRIELA CASTRO) 474714
PROGRAMA 4 A7

Total Honorarios: $: 474.714

15.25 % Impto. Retenido: 72.394

Total: 402.320

1120260804 1232

Ll




CONCHALI

05 POR EL BIEN COMUN

. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

AREA DE LA MUIJER

INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA 4 A 7
ANO 2026

1. DATOS DEL APOYO INTEGRAL.

Monitor/a

Decreto Exento que aprueba Contrato
Mes que Informa

Gabriela Antonia Castro Barahona

el 13 de Julio

026

Fecha

01 al 31 de julio

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Participacion en reunion del Area.

No se realizan reuniones.

Participacion en reuniones de coordinacion vy
| planificacion equipo de trabajo.

02/07/2026

Reunion en Espacio Mujer con el equipo de
monitoras 4 a 7 (Escuela Horacio Johnson Gana)
para la planificacion y organizacion del segundo
semestre.

17/07/2026

Trabajo administrativo: Reuniéon técnica con el
equipo de monitoras para planificar actividades,
tiempos y materiales de la semana.

| Sistematizacion de la informacion trabajada
(Actualizacion en sistema y elaboracion de informe
mensual.

Planificacion y ejecucidn de Talleres para mujeres.

No aplica

No se realiza planificacion, ni talleres durante el
mes.

¥ ﬁ_?ftiCIPacién de reuniones de Coordinacion
(Encargada del Area y contraparte SernamEgG).

No aplica

Participar en actividades de prevencion o
\promocic':n de los diferentes departamentos de la
Municipalidad.

No se realizaron actividades durante el mes.

Realizacion de Talleres de Apoyo Escolar u otros.

03/07/2026
Limpieza y primera etapa de pintura de muros en
la sala del taller 4 a 7.




Mantenimiento de la sala, incluyendo pintura de
puerta y protecciones de ventanas.

07/07/2026

Finalizacion de los trabajos de pintura y
habilitacidn general de la sala.

08/07/2026: .
Actividad de estiramientos y juegos de repeticion /
construccion con bloques

09/07/2026

Actividad de estiramientos y corporalidad ammal
10/07/2026

Actividad de creacion de secuencias ( inspiracion
volleyball)/Creacion mural “ como estoy hoy”

13/07/2026
ren de la amistad” quedestaca ritmos

y coordinacion/ recortar y pegar figuras de papel.
14/07/2026

Torneo de silla musical con diferentes niveles
corporales : arriba. Medio.suelo .

15/07/2026

Actividad de imitacion facial. /Introduccién al
origami

16/07/2026

Feriado: dia de la virgen del Carmen.

22/07/2026

Limpieza de sala.

23/07/2026

Limpieza de sala

24/07/2026:

Limpieza de sala

27/07/2026

Actividad ritmica con panderos./ propuesta de
carnaval del jardin

28/07/2026

Actividad : “ mil grullas parael4a7”

29/07/2026

Creacidn de escenografia con material reciclado /
se ensefia cancion “Carnavalito del ciempiés”
30/07/2026

Creacion de escenografia con material reciclado /
se ensaya cancion “Carnavalito del ciempiés”
31/07/2026

Juegos de mesa. Origami y dibujos

Otros aspectos relevantes en la Intervencion.

No aplica.

calp¥

GABRIELA ANTONIA/CASTRO BARAHONA

MONITORA
PROGRAMA 4 A7
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Informe fotos mes de Julio 2026

14 julio 15 julio

23 julio

24 julio
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO
CON DONA GABRIELA ANTONIA

CASTRO BARAHONA

CONCHALI, 01

!. ‘] _'I.!'-li.
DECRETO EXENTON® __ 73 /h~

A=

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorario Sub-114 de
fecha 18.06.2026; Memorandum N° 834 del 18.06.2026 de la Direccion de Administracion y
Finanzas: Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 363 y pre-obligacion
presupuestaria N° 5/641 ambos del 16.06.2026 del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de |a Direccion de Rentas Municipales: Memorandum N° 839 del
11.08.2026 de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Decreto Exento N° 466 del
14.04.2026, que aprobo Cometidos Honorarios para la Direccion de Desarrollo Comunitario
en virtud al Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion entre SERNAMEG Region
Metropolitana y la Municipalidad de Conchali, “Programa 4 A 7, sancionado por Decreto
Exento N° 427 del 01.04 y modificado por Decreto Exento N° 609 de fecha 12.05.2026; Y
TENIENDO PRESENTE las facuitades y atribuciones que me confiere la Ley N"1B.695,
Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

Ley N° 18. y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyoc a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articule 76 de la ley 21526
que, “Otorga reajusie de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico,
concede aguinaldos que senala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobd el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas
financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo,
publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordin
Municipal aprobo los cometidos para-la
Desarrollo Comunitario conel cometidp-Responsanie de SjeCUtal talieles y atbvIVaues
socioeducativas en el marco del nrogréma 4 a 7 2026, velando por la participacion activa, el
bienestar y el desarrolio integral’ del nifias, nifnos ¥y ad\:iescentes participantes”. A

realizarse en (Escuela ‘Basica Horacio Johnson Gana), { fue sancionado por Decreto
Exento N°466 de fecha 14'de abril del 2026.

Lo anterior, tiene como fundamento la Resolucion Exenta N°00146 de fecha 06.03.2026,
gnvenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion “Programa de 4 a 7" suscrito entre el
g

/

E " rvicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género SERNAMEG R.M. y la Municipatigiad D >

G
= ;L \r‘ 437
&

\ /'g Conchali, que fue sancionado po_r__i)ac;gm Exentt N°427 de fecha 01.04.2026. />
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
dofa GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHONA, como Monitora del Programa 4 a 7, quien
se compromete a efectuario bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo
con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:

- Planificar, preparar y ejecutar talleres en las areas de organizacion escolar,
recreacion y promocion del desarrollo integral, incorporando enfoque de género, de
derechos y perspectiva intercuitural.

-~ Adaptar los contenidos y metodologias a las necesidades, intereses y
caracteristicas de las nifieces y adolescencias, considerando adecuaciones para la
participacion de NNA neurodivergentes, en coherencia con la Ley N° 21.545 (Ley
TEA) y la Ley de Inclusion Escolar,

~ Implementar estrategias ludicas, culturales, artisticas, deportivas y de autocuidado
que promuevan el desarrolio personal y colectivo, evitando la reproduccion de
estereotipos de género.

» Favorecer un espacio protegido, inclusivo y libre de discriminacion, promoviendo el
respeto, ia convivencia y la prevencién de todo tipo de violencia.

» Elaborar el listado de materiales necesarios para el desarrollo de las actividades del
Componente 2.

~ Coordinar con la persona Coordinadora del Programa la adquisicion y uso eficiente
de los materiales, velando por su cuidado y correcta administracion.

- Participar en reuniones con la Coordinadora o Coordinador del Programa para
asegurar la correcta ejecucion de las actividades planificadas.

~ Conocer y aplicar el marco conceptual del Programa y los contenidos de los
materiales de apoyo proporcionados por SernamEG.

~ Disefiar y ejecutar talleres y actividades conforme a las Orientaciones Técnicas
vigentes, a la Guia Metodoldgica de Actividades para Nifas, Nifios y Adolescentes y
al Cronograma de Trabajo aprobado, garantizando pertinencia territorial, enfoque de
derechos, inclusion y perspectiva de género

- Realizar evaluaciones periddicas de las actividades para verificar su calidad,
pertinencia y cumplimiento de objetivos, incorporando las mejoras necesarias
segun necesidades detectadas. Verificar que las actividades se desarrollen en
espacios seguros, higiénicos y adecuados; en caso de detectar incumplimientos,
informar de manera inmediata a la Contraparte Técnica y a la Direccidn Regional de
SernamEG.

~ Mantener el orden y la limpieza de los espacios utilizados en el establecimiento
educacional.




El equipo ejecutor debera:

» Conocer y aplicar el Plan de Emergencia y Contingencia del establecimiento
educacional, asegurando la correcta actuacion ante accidentes, incidentes o
situaciones criticas.

-~ Cumplir integramente con el “Protocolo de Accion frente a Situaciones de Riesgo
ylo Vulneracion de Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes” del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, registrando los casos en la Ficha Unica de
Registro (FUR).

» Informar de manera inmediata a la persona Coordinadora del Programa cualquier
situacion de vulneracién de derechos de NNA, comunicando ademas a la Direccion
del establecimiento, a la Coordinacion Municipal y a la Contraparte Técnica de
SernamEG, en estricto apego a los protocolos institucionales.

~ Activar las redes de proteccion y gestionar las derivaciones que correspondan,
garantizando su seguimiento hasta la resolucion o cierre del caso.

» Promover la participacion de las nifieces y adolescencias en los talleres y
actividades,

- Realizar supervision durante los recreos y tiempos intermedios, asegurando la
proteccion y el bienestar de las y los participantes.

~ En general dar observancia a los lineamientos de temporalidad y asistencia en todas
las jornadas de capacitacion, segun lo dispuesto en el Programa referido en la
clausula primera de este instrumento y sus respectivas orientaciones técnicas, que
¢l prestador declara conocer y aceptar.

7
Unidad Técnica: Direccion deDesarrollo Comunitario. /

/
TERCERQ: Se deja congtancia que el servicio especifico comenzé el 8 de junio, no
formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo, y tendra

-

vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.
AARAHONA, con

CUARTO: La Municipalidad pagara a doiia GABRIELA ANTONIA CASTR
carge a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
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impuesto que le afe

E! prestador de servicios no tiene derecho a ninglin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segtin o dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Dofia GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHONA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafando un informe del servicio
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme
y autorizado por la Direccion de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el pago de honorarios, segun
lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que dona
BRIELA ANTONIA CASTRO BARAHONA, de estricto cumplimiento a lo senalado

teriormente. ’
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SEXTO: Se deja expresa constancia que dofia GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHONA,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningun otro pago fuera de los expresados
en este contrato.
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No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner téermino a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que dofia GABRIELA ANTONIA CASTRO
BARAHONA, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacion aiguna.

En eI caso de que dona GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHONA ponga termmn

OCTAVQO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas gue se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:

_CUENTA | DENOMINACION RN T
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