DECRETO D E PAGO
MUNICIPALIDAD

DECRETO N° 1645 IDDOC 901126
CONCHALI, Jjueves 13 agosto 2026

|VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-413, 1-412
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-488,12-489
- LA PREOBLIGACION ,5-641
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INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS

En este informe se refleja el detalle de cada boleta de honorarios electronica recibida por el contribuyente el dia consultado.

Conlribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME CORRESPONDIENTE AL DIA 04 DE Agosto DEL ANO 2026

Boleta Emisidn Honorarios Observar
{Ver | N° | Estado Fecha Usuario Fecha Soc. Prof. Brutos Retencidn emisor | Relencién receptor | Liguidos Boleta
0 [100 [VIG  [04/08/2026 |JAIME IGNACIO, LUBASCHER SCHNETTLER 04/08/2026 NO 200,000 0 30.500| 169.500| | IR |
48 |VIG  |04/08/2026 |GABRIELAIGNACIA, GARRIDO MORENO 04/08/2026 | NO 250.000 0 38.126| 211875| [ IR |
37 [VIG  |04/08/2026 |ANTONIA BELEN, ROMAN CARRASCO 04/08/2026 NO 250.000 0 38.125| 211.875

T [38 [wS  [04/08/2026 |ANTONIA BELEN, ROMAN CARRASCO " |o4i0812026 NO 250.000 0 38.125| 211.875

56,/[VIG  |04/08/2026 |GABRIELAANTONIA, CASTRO BARAHONA 04/08/2026 NO 3639470 0 55.502| 308.445

T [s7 [vic  [04/08/2026 |GABRIELAANTONIA, CASTRO BARAHONA 04/08/2026 NO 474.714 0 72.394|  402.320

Totales® : ‘ 1.788.661 0 272771 1.515.890
|

| Volver al Mend | | Ver informe como planilla electronica |

@ Descargar Adobe Reader para visualizar |la Boleta




htips:Moa.sii.clicgi_IMT/TMBCOC_InformeDiaricBheRec.cgi

13/8/26, 13:07 INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS
Tle30 Jws |osmezoz6 INEDDY KARINA. DENMISDENNIS  Josiosrzozs | NO | 1s7asa] o on962]  tease] | R
'ﬁ] 340 JANUL [03/08/2026 |NEDDY KARINA, DENNIS DENNIS 03/08/2026 | NO 463.909 0 70.746)  393.163) | IR |
T |3¢1 |G [03/08/2026 INEDDY KARINA, DENNIS DENNIS 04/08/2026 | NO 463008 of 70746 393.163 (R}
' 66 [VIG  |03/08/2026 |VERONICA DEL CARMEN, HERNANDEZ SALDIVAR 31/07/2026 | NO 1.323.200 0 201768 1121412 { IR |
ﬁ 33 VIG 03/08/2026 {MARILYN SOLANGE, CORNEJD RODRIGUEZ 27/07/2026 NO 611.468 L] 93.2.49 518.219 [_‘I_F\:__:
T‘E 59 |VIG  |03/08/2026 |JAVIER ENRIQUE, CARRASCO MORALES 30/07/2026 | NO 1.103.520 0 168.287| 935233 [ IR |
ﬁ 58 [VIG  |03/08/2026 |{PAULINAEILEEN, CHAVEZ PAVEZ 03/08/2026 | NO 554.902 0 84623 ar02rol [ IR |
[THlse VG  [03/08/2026 {PAULINAEILEEN, CHAVEZ PAVEZ 03/08/2026 | NO 564.902 0 84623 470.279) | IR |
Blj2s |vic  |o3108/2026 |MARIAINES, VALLEJOS CARD 31/07/2026 | NO - 0 168.287| 935233 [ IR |
ﬁ 100 v 03/08/2026 {CLAUDIO ORLANDO, PEREZS:LV;/ . 29/07/2026 | NO 1.085.000 0 165.463|  919.537 L_l—g__j
) Jse }@ 03/08/2026 |PAULA, OSORIO MALDONADOW. / 03/08/2026 | NO 363.947 0 55.502 308445 [ IR |
r‘E 85 |VIG  |03/08/2026 |PAULA, OSORIO MALDONADO / 03/08/2026 | NO 474.714 0 72.394) 402320 [ IR |
ﬁ 67 |ANUL |03/08/2028 |CAMILA ANDREA, GESPEDES ANGULO 129/07/2026 NO 1.323.200 0 201.788| 1.121.412 IR |
ﬁ 69 |VIG  |03/08/2026 |CAMILAANDREA, CESPEDES ANGULO 31/07/2026 | NO : 0 201.788| 1.121.412) [ IR |
ﬁ 40 |VIG  |03/08/2026 |FREDY ALEJANDRO, CURIQUEO INOSTROZA 30/07/2026 | NO 1.654.000 0 252.235| 1.401.765! | IR
@ 107 |VIG  {03/08/2026 [FREDDY CAMILO, HURTUBIA MORA 03/08/2026 | NO 1.7865.000 0 272213 1512.787| [ IR |
@ 1032 VIG  |03/08/2026 |BELEN JAZMIN, OLEA URRIOLA 03/08/2026 | NO 235.992 0 35.989) 200003 [ IR |
46 VI 103/08/2026 [DIEGO IGNACIO, HIDALGO NAVARRO 31/07/2026 | NO 1.785.000 0 272.213| 1512787 [ R |
ﬁ 297 [VIG  |03/08/2026 |CAMILAANDREA, ARAYA TORRES 30/07/2026 | NO 752.400 0 1a.741|  637.659] m'
31 |VIG  {03/08/2026 |CAROLINA SOLANGE, ALAMOS CEBALLOS 31/07/2026 | NO 1.103.520 0 168.287]  0935.233
ﬁ 30 |VIG  ]03/08/2026 {FRANCISCAMARIA, ABARCA LLANOS 30/07/2026 | NO 1.103.520 0 168.287| 935.233] | IR |
,T'E_;] 167 VI 03/08/2026 JANDRES ALEJANDRO, AGUILA AGUILAR 31/07/2026 | NO ! 0 174.460] 969540 [_iaj
ﬁ 93  |ANUL 103/08/2026 {MILLARAY ANDALIEN, LOPEZ NEIRA 03/08/2026 | NO  687.096 0 104782 562314 [ IR |
'@ 9 |VIG  03/08/2026 {MILLARAY ANDALIEN, LOPEZ NEIRA 03/08/2026 | NO 687.096 0 104.782|  582.314 [ij
IT[117 JanuL [03/08/2026 |DANIEL ANDRES, CHANDIA TOLEDO 03/08/2026 | NO 1.109.804 0 169.245]  940.559
T3[119 [Vic  |03/08/2026 [DANIEL ANDRES, CHANDIA TOLEDO 03/08/2026 | NO 554.902 0 8623l 470279| [ IR |
ﬁ 120 IG  |03/08/2026 |DANIEL ANDRES, CHANDIA TOLEDO 03/08/2026 | NO 554.902 0 84623 470279 [_lR_]
ﬁ] 106 |anUL |03/08/2026 |MARGARITA ROSARIO, FUENZALIDA GALAZ 03/08/2026 | NO 363.974 0 55506  308.468| | IR |
ﬁ 107 |ANUL |03/06/2026 |MARGARITA ROSARIO. FUENZALIDA GALAZ 03/08/2026 | NO 474.715 0 72304 402321 [ IR |
' 108 |VIG |03/08/2026 [MARGARITA ROSARIO, FUENZALIDA GALAZ |oar0si2026 | NO 363.047 0 55.502| 308445 [ IR |
. 109 VIG 03/08/20268 |MARGARITA ROSARIO, FUENZALIDA GALAZ 04/08/2026 NO 474.714 (] 72.394 402,320 [_L]
T 51 |anuL f03/08/2026 {MARYORY ALEXANDRA, YANEZ QUIJADA 2810712026 | NO 1.146.773 0 174883 971890, | IR |
% 52 |ANUL |03/08/2026 |MARYORY ALEXANDRA, YANEZ QUIJADA 30/07/2026 | NO 1.146.773 0 174.883)  971.8%| [ IR |
T@ 53 WVIG Q3/08/2026 IMARYORY ALEXANDRA, YANEZ QUIJADA 31/07/2026 NO 1.146.773 0 174.883 971.890 @_
Fﬁ 567 |VIG  |03/08/2026 [ALEJANDRA PATRICIA, ARTEAGA SEPULVEDA 30/07/2026 | NO 752.400 0 114.741)  637.659) | IR |
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N
@: N Paulina Elieen 1@.-067.330-3 Coordinadora D.E N°814 DEL José Alejandro $554.902 .-
Chavez Pavez o/ 13/07/2026 Bernales
Daniel Andrés 19.164.943—5/’ Coordinadora |/ D.E N°786 DEL Horacio Johnson |/ $554.902 .- 't
}.-‘8‘)' Chandia Toledo / / 06/07/2026 / Gana i G o)
“A & / 9//‘

o1 Sin otra particularidad, se despidK

Jf! MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

\ [ AND CORRFSPONDENCIA

A JSM/jsm HORA ...,.., L
DISTRIBUCION: DS R R
1.DAF e
2.DIDECO

3.Archivo




CONCHALI{

EJUNTOD A TI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALJ{

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° S {7 O) /2026.-_

11 AGO 2026

Conchali,
APRUEBA CONVENIO D.E N°©427
1/04/2026.
APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
D.E N°609 DEL 12/05/2026.

REGULARIZA CONTRATO D.E N°813 DEL
13/07/2026

DECRETO ALCALDICIO N°© DEL

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcidon conforme de Bienes y Servicios:
Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

Det}l,le/ ) |
Factura N° Fe;ha/ N}O'ﬁ/to /
| Nota de Crédito N°  Fecha Monto : 7
Boleta de N° |56 Fecha | 04/08/2026 | Monto " | 5363 947,/

Proveedor o

GABRIELA ANTONIA CASTRO BARA

Prestador de

Descripcion del bien o servicio (glosa deécriptiva}

MONITORA PROGRAMA 4 A 7, MES DE JUNIO 29&6. ESCUELA HORACIO JHONSON.

e
Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionado estando

en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N® de i S Valor N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Dia Talleres Taller Informes Servicio

1

363.947




GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHONA

GIRO(S): ACTIVIDADE
INDEPENDIENTE: ACTORES, MU,
ACTRIZ, COMUNICADORA, Y OTROS SERVICIOS AFINES
SIMON BOLIVAR 8124 Villa/Pob. JARDIN ALTO , LA FLORIDA

RMA

Pl

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

: ol

Fecha: 04 de Agosto de 202€

Por atencidn profesional: ;
‘HONORARIOS MES DE JUNIO (MONITORA GABRIELA CASTRO) 363.947
PROGRAMA 4 A 7 f;
Total Honorarios: $: 363.947
15.25 % Impto. Retenido: 55.502
Total; 308.445

a / Hora Emision: 04/08/2026 12

ik (e

204698780005678AA0E3
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

11202608041232

F\'esha [ Hora Impresion: 04/08/2026 12:32
i, B

~ ch by




3/8/26, 16:19 -0_63‘199

Numere de transaccion: 4634647201

GABRIELA ANTONIA CASTRO BA
Rut 20.469.878-3 i

“Hoy 28707/2026, se ha

MUNICIPALIDAD DE CO

e T —— |

| imprimir |

https://mail. google.com/mail/u/0Minbox/KtbxLxgZXWSBXsNczzZKWxwjDGGLGINSBB?projector=1&messagePartld=0.1
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' Monitor/a

:__[_)_q_q!'gt_o Exento que aprueba Contrato
' Mes que Informa

CONCHALI

4 UNIDOS POR EL BIEM COMUN

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

AREA DE LA MUIJER

INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA 4 A 7
JUNIO ANO 2026

1. DATOS DEL APOYO INTEGRAL.

Vs

Gabriela Antonia Castro Barahona

| junio

el 13 de Julio del 2026

Fecha 30 junio

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Participacion en reunion del Area.

No se realizan reuniones.

Participacion en reuniones de coordinacion vy
planificacion equipo de trabajo.

08/06 Reunién de Coordinacién con Equipo 4 a 7
Casa de la Mujer.
24/06 Reunidn Coordinacién Equipo 4 a7 Casad la

‘Mujer.

Sistematizacion de la informacion trabajada
(Actualizacidon en sistema y elaboracién de informe
mensual.

No aplica

Planificacién y ejecucion de Talleres para mujeres.

No se realiza planificacién, ni talleres durante el
mes.

Participacion de reuniones de Coordinacion
(Encargada del Area y contraparte SernamEG).

No se realiza Reuniones de Coordinacion.

Participar en actividades de prevencién o
promocion de los diferentes departamentos de la
Municipalidad.

No se realizaron actividades durante el mes.

LS
4

it (o}
\ adora i
~3de {2.;}
ey '

Fa

Rea ﬁcic’m de Talleres de Apoyo Escolar u otros.

08/06 Reunion Equipo 4 a 7 Coordinacion Casa de
la Mujer.

09/06 Se
materiales.
10/07 Se realiza Limpieza Sala.

realiza Limpieza Sala y conteo de




11/06 Se realiza Trabajo Administrativo
Planificaciones en Casa de la Mujer.

12/06 Se realiza Trabajo  Administrativo
Planificaciones.

15/06 Se realiza Limpieza Sala.

16/06 Se realiza Trabajo  Administrativo
Planificaciones. .

17/06 Se realiza Inscripcion de nifios en Colegio.
18/06 Se asiste a capacitacion en abuso sexual
infantil y violencia escolar

19/06 Se realiza Trabajo Administrativo
Planificacicnes y limpieza

22/06 Se realiza Trabajo  Administrativo
Planificaciones.

23/06 Se realiza Trabajo  Administrativo
Planificaciones. _

24/06 Se realiza Reunién Coordinacién Equipo 4 a7
Casa d la Mujer.

25/06 Se realiza Trabajo Administrativo
Planificaciones.

26/06 Se realiza planificaciones

29/06 feriado.

30/06 Aseo de la sala

Otros aspectos relevantes en la Intervencion.

No aplica.

GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHONA
MONITOR/A
PROGRAMA 4 A7

: AABAD Iy
VA f Gl Tt
RINAS BARCA{% A

MUNICIPALID DECONCHAL@T“‘*‘&ﬁ:‘J

5] )



Informe Fotos mes de Junio 2026

8 junio 9 junio

15 junio




16 junio 17 junio

18 junio 19 junio

22 junio 23junio




24 junio 25 junio

26 junio

TR




Pagina 1 ge 4 1 Y
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO

CON DONA GABRIELA ANTONIA
CASTRO BARAHONA

CONCHALI, \alULImB

DECRETO EXENTO N° RAD

LA ALCALDIA DECRETO HOY: ‘

VISTOS; Contrato a Honorario Sub-114 de
fecha 18.06.2026; Memorandum N° 834 del 18.06.2026 de la Direccion de Administracion y
Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 363 y pre-obligacion
presupuestaria /N° 5/641 ambos del 16.06.2026 del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccion de Rentas Municipales; Memorandum N° 639 del
11.06.2026 de la Direccion de Desarrollo Comunitario; /Decreto Exento N°® 466 del
14.04.2026, que aprobo Cometidos Honorarios para la Direccion de Desarrollo Comunitario
en virtud al Convenio de “Transferencia de Fondos y Ejecucion entre SERNAMEG Region
Metropolitana y la Municipalidad de Conchali, “Programa 4 A 7, sancionado por Decreto
Exento N° 427 del 01.04 y modificado por Decreto Exento N° 609 de fecha 12.05.2026; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley 21526
que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico,
concede aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobo el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas
financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo,
publico o privado. '

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 2 de abril del 2026, el Concejo
Municipal aprobé los cometidos para la contrataciéon a honorarios de la Direccion de
Desarrollo Comunitario con el cometido *

bienestar v el desarrollo_in /
realizarse en (Escuela Basica Horacio Johnson G
Exento N°466 de fecha 14 de abril del 2026.

nvenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion “Programa de 4 a 7” suscrito entre el
rvicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género SERNAMEG R.M. y la Municipatidad D £ X
M anrcrhali Aana fila cancinnardn nar nncrntn Exentt N°427 de fecha 01.04.2026. \\ Co

>
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SEGUNDQO: La Municipalidad encomienda el trabajo ecificcl ocgsional y no habitual a
dofia GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHONA, comio Monitora de| Programa 4 a 7, quien
se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo
con las siguientes funciones, que a continuacion se/detalla:

~ Planificar, preparar y ejecutar talleres en las areas de organizacion escolar,
recreacién y promocion del desarrollo integral, incorporando enfoque de género, de
derechos y perspectiva intercultural.

» Adaptar los contenidos y metodologias a las necesidades, intereses vy
caracteristicas de las nifieces y adolescencias, considerando adecuaciones para la
participacion de NNA neurodivergentes, en coherencia con la Ley N° 21.545 (Ley
TEA)y la Ley de Inclusion Escolar.

» Implementar estrategias ladicas, culturales, artisticas, deportivas y de autocuidado
que promuevan el desarrollo personal y colectivo, evitando la reproduccion de
estereotipos de género.

» Favorecer un espacio protegido, inclusivo y libre de discriminacion, promoviendo el
respeto, la convivencia y la prevencion de todo tipo de violencia.

~ Elaborar el listado de materiales necesarios para el desarrollo de las actividades del
Componente 2.

» Coordinar con la persona Coordinadora del Programa la adquisicion y uso eficiente
de los materiales, velando por su cuidado y correcta administracion.

~ Participar en reuniones con la Coordinadora o Coordinador del Programa para
asegurar la correcta ejecucion de las actividades planificadas.

» Conocer y aplicar el marco conceptual del Programa y los contenidos de los
materiales de apoyo proporcionados por SernamEG.

~ Resguardar el uso de un lenguaje inclusivo, no sexista y no discriminatorio en todas
las interacciones y materiales. Elaborar, en conjunto con la persona Coordinadora,
el Cronograma de Trabajo del Componente 2: Cuidado Integral, en coherencia con la
“Guia Metodologica de Actividades para Nifnas, Nifios y Adolescentes” provista por
SernamEG, asegurando su integracion en la planificaciéon general del Programa.

> Disefar y ejecutar talleres y actividades conforme a las Orientaciones Técnicas
vigentes, a la Guia Metodolégica de Actividades para Nifias, Nifios y Adolescentes y
al Cronograma de Trabajo aprobado, garantizando pertinencia territorial, enfoque de
derechos, inclusion y perspectiva de género

» Realizar evaluaciones periédicas de las actividades para verificar su calidad,
pertinencia y cumplimiento de objetivos, incorporando las mejoras necesarias
segun necesidades detectadas. Verificar que las actividades se desarrollen en
espacios seguros, higiénicos y adecuados; en caso de detectar incumplimientos,
informar de manera inmediata a la Contraparte Técnica'y a la Direccion Regional de
SernamEG.

acios utilizados en el establecimiento

\'.

» Mantener el orden y la limpieza de/lareq
. educacional. /

———

D
LRa= e
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El equipo ejecutor debera:

~ Conocer y aplicar el Plan de Emergencia y Contingencia del establecimiento
educacional, asegurando la correcta actuacion ante accidentes, incidentes o
situaciones criticas.

» Cumplir integramente con el “Protocolo de Accion frente a Situaciones de Riesgo
y/o Vulneracion de Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes” del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, registrando los casos en la Ficha Unica de
Registro (FUR).

» Informar de manera inmediata a la persona Coordinadora del Programa cualquier
situacion de vulneracién de derechos de NNA, comunicando ademas a la Direccion
del establecimiento, a la Coordinacion Municipal y a la Contraparte Técnica de
SernamEG, en estricto apego a los protocolos institucionales.

~ Activar las redes de proteccion y gestionar las derivaciones que correspondan,
garantizando su seguimiento hasta la resolucion o cierre del caso.

> Promover la participacion de las nineces y adolescencias en los talleres y
actividades.

» Realizar supervision durante los recreos y tiempos intermedios, asegurando la
proteccion y el bienestar de las y los participantes.

» [En general dar observancia a los lineamientos de temporalidad y asistencia en todas
las jornadas de capacitacion, segun lo dispuesto en el Programa referido en Ia
clausula primera de este instrumento y sus respectivas orientaciones técnicas, que
el prestador declara conocer y aceptar.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERQ: Se deja constancia que’ el servicio especifico comenzd el 8 de junio, no
formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo, y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre,/ambas fechas inclusive del ano 2026.

CUARTO: La Municipalidad pagara a dofia GABRIELA ANTONIA CASTRO BARA
cargo a los fondos~transferidos en virtud de Convenio de Transferencia g€

4

ndividualizado en1a clausula primera del presente instrumento, en el mes de

NA, con

pesos) y desde los mes®

(cuatrocientos setenta y cuatro mi

setecientos catorce pesos), a
impuesto que le afecte. ;

El prestador de servicios no tiene derecho a ninglin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Dofia GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHONA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafando un informe del servicio
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme
y autorizado por la Direccion de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el pago de honorarios, segln
lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que dofa
ABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHONA, de estricto cumplimiento a lo senalado
teriormente.

LORD D
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SEXTO: Se deja expresa constancia que dofia GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHONA,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningun otro pago fuera de los expresados
en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Replblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que doiia GABRIELA ANTONIA CASTRO
BARAHONA, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacion alguna.

En el caso de que dona GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHONA, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccion de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el informe del
ultimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024,

IMPUTACION:

CUENTA ‘DENOMINACION : MONTO
1140505006001 Gustos en personal operacional S 12.848.926.-

o \NOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE
enviar por sistema al SIAPER el preserite Decreto y TR -

FRANSERITO A :
Adm:Municipal - Alcaldia <As. Juridit
DAF - Depto. de Desarrollo y:Gestigirte Personas
/0.P.ILR. — Secretaria Municipal - DIDECO

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285
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Municipalidad de Conchali

Direccion de Asesaria Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

r £ ’

de identidad N°20.469.878-3, con domicilio en calle Las Brisas N°799, comuna de

Recoleta, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades

del Articulo 4° de la Ley N© 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley
21526 que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico,
concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos
los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas
financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro

organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 2 de abril del 2026, el Concejo
Municipal aprobé los cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccion de

Desarrollo Comunitario con el cometido “Responsable de ejecutar talleres vy
actividades socioeducativas en el marco del programa 4 a 7 2026, velando por la

participacion activa, el bienestar y el desarrollo integral del ninas, ninos ¥

adolescentes participantes”. A realizarse en (Escuela Basica Horacio Johnson Gana),
que fue sancionado por Decreto Exento N°466 de fecha 14 de abril del 2026.

Lo anterior. tiene como fundamento la Resolucién Exenta N°00146 de fecha 06.03.2026,



SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
doiia GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHONA, como Monitora del Programa 4 a

7, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica,

cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:

”~

Planificar, preparar y ejecutar talleres en las areas de organizacién escolar,
recreacién y promocion del desarrollo integral, incorporando enfoque de género,

de derechos y perspectiva intercultural.

Adaptar los contenidos y metodologias a las necesidades, intereses Yy
caracteristicas de las nifieces y adolescencias, considerando adecuaciones para la
participacién de NNA neurodivergentes, en coherencia con la Ley N° 21.545 (Ley

TEA) y la Ley de Inclusion Escolar.

Implementar estrategias lidicas, culturales, artisticas, deportivas y de autocuidado
que promuevan el desarrollo personal y colectivo, evitando la reproduccion de

estereotipos de género.

Favorecer un espacio protegido, inclusivo y libre de discriminacion, promoviendo

el respeto, la convivencia y la prevencién de todo tipo de violencia.

Elaborar el listado de materiales necesarios para el desarrollo de las actividades

del Componente 2.

Coordinar con la persona Coordinadora del Programa la adquisicién y uso eficiente

de los materiales, velando por su cuidado y correcta administracion.

Participar en reuniones con la Coordinadora o Coordinador del Programa para

asegurar la correcta ejecucion de las actividades planificadas.

Conocer y aplicar el marco conceptual del Programa y los contenidos de los

materiales de apoyo proporcionados por SernamEG.

Resguardar el uso de un lenguaje inclusivo, no sexista y no discriminatorio en
todas las interacciones y materiales. Elaborar, en conjunto con la persona
Coordinadora, el Cronograma de Trabajo del Componente 2: Cuidado Integral, en
coherencia con la “Guia Metodolégica de Actividades para Ninas, Ninos y
Adolescentes” provista por SernamEG, asegurando su integracion en la

planificacion general del Programa.

Disefiar y ejecutar talleres y actividades conforme a las Orientaciones Técnicas

¥ -~ wE Vove v . A it A de imian WHIZ s Wifas v Adalacrantae v



~ Realizar evaluaciones periddicas de las actividades para verificar su calidad,

pertinencia y cumplimiento de objetivos, incorperando las mejoras necesarias
segin necesidades detectadas. Verificar que las actividades se desarrollen en
espacios seguros, higiénicos y adecuados; en caso de detectar incumplimientos,
informar de manera inmediata a la Contraparte Técnica y a la Direccién Regional
de SernamEG.

Mantener el orden y la limpieza de los espacios utilizados en el establecimiento

educacional.

El equipo ejecutor debera:

Conocer y aplicar el Plan de Emergencia y Contingencia del establecimiento
educacional, asegurando la correcta actuacion ante accidentes, incidentes o

situaciones criticas.

Cumplir integramente con el “Protocole de Accion frente a Situaciones de Riesgo
y/o Vulneracién de Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes” del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, registrando las casos en la Ficha

Unica de Registro (FUR).

Informar de manera inmediata a la persona Coordinadora del Programa cualquier
situacién de vulneracién de derechos de NNA, comunicando ademads a la Direccion
del establecimiento, a la Coordinacién Municipal y a la Contraparte Técnica de

SernamEG, en estricto apego a los protocolos institucionales.

Activar las redes de proteccién y gestionar las derivaciones que correspondan,

garantizando su seguimiento hasta la resolucion o cierre del caso.

Promover la participacién de las nineces y adolescencias en los talleres y

actividades.

Realizar supervision durante los recreos y tiempos intermedios, asegurando la

proteccion y el bienestar de las y los participantes.

En general dar observancia a los lineamientos de temporalidad y asistencia en
todas las jornadas de capacitacion, segin lo dispuesto en el Programa referido en
la clausula primera de este instrumento y sus respectivas orientaciones técnicas,

que el prestador declara conocer y aceptar.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.



TERCERQ: Se deja constancia que el servicio especifico comenzé el 8 de junio, no
formalizéndose el presente instrumento por razones de orden administrativo, y

tendra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

CUARTO: La Municipalidad pagara a doria GABRIELA ANTONIA CASTRQO BARAHONA,
con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos

individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes de junio la

$474.714.- (cuatrocientos setenta y cuatro mil setecientos catorce pesos), ambas cifras

menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del

trabajo como independiente, segtin lo dispuesto en la Ley N220.255.

QUINTO: Dofia GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHONA, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompatiando un informe del
servicio realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser
recibido conforme y autorizado por la Direccién de Desarrollo Comunitario o quien la
subrogue en su oportunidad, la cual evaluard y aprobara el desempeiio para el pago de

honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que dofia
GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHONA, de estricto cumplimiento a lo senalado

anteriormente.

SEXTOQ: Se deja expresa constancia que dofia GABI;’.IELA ANTONIA CASTRO
BARAHONA, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su
trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su
calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningun otro

pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato
en cualquier momento, especialmente en el caso de que dofia GABRIELA ANTONIA
CASTRO BARAHONA, incumpla alguna de las cléusulas expresadas en este contrato,

sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que dofia GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHONA, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad
Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacion de presentar el

informe del tltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la

ciudad de Santiago.

NOVENQO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de

diciembre del afno 2024.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento deberd ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

)
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GABRIELA/ANTONIA CASTRO RENEDE LA VEGA FUENYES
ARAHONA ALCALDE\DE C
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EDUCACION

Teatro

Universidad Mayor

2019 - 2023

Ingles

Instituto Chileno-Britanico
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2019

Diplomado en pedagogia teatral

Universidad Catdlica

2024

COMPETENCIAS

Manejo de redes sociales

Excel bdsico

Manejo intermedio de software
de edicién de video

Cantante

Liderozgo.

IDIOMAS

Espafiol nativo
Ingles escrito y hablado

REFERENCIAS

Daniel Maraboli

Artista / Docente

Email . danielmaraholibernalesagmail.com

Hector Lillo
inspector / Docente

Email ©  hectorlilloeloslibertadoresslep.gob.cl
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SERVICIO DE REGISTRO FOLIO : 70006373908
CIVIL E IDENTIFICACION :
Codigo
REPUBLICA DE CHILE 700063739081
_COM PROBANTE DE NO DEUDA DE ALIMENTOS
IDENTIFICACION DEL CONSULTADO
R.U.N. :020.469.878-3
Nombre inscrito : GABRIELA ANTONIA CASTRC BARAHONA
DATOS DE LA INSCRIPCION
Sin inscripcién vigente en el Registro de Deudores de Pensicnes de 2limentos.
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CERTIFICADO DE TiTULO/GRADO

Cerlifico que por Resolucién de Rectoria de Titulados y Graduados del 10 de mayo de 2024, se
otoric‘) el TITULO DE ACTRIZ O ACTOR a don(fia) GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHONA, C.I. N°

La Universidad Mayor es una institucion de educacion superior constituida como corporacién de derecho
privado sin fines de lucro, inscrita en el Registro de Universidades bajo el nimero C-13 con fecha 17 de
febrero de 1988 del Ministerio de Educacion y reconocida oficialmente conforme a lo establecido en la
legislacion vigente, la cual cuenta con plena autonomia segun Acuerdo N° 68 de fecha 4 de julio de 1996
del Consejo Nacional de Educacién y se encuentra acreditada en nivel avanzado, por 5 anos, a conlar del 27
de octubre de 2021 segin Resolucion Exenta de Acreditacion Institucional N° 659 de fecha 20 de abril de
2022, ante la Comision Nacional de Acreditacién.

En Santiago, a 24 de febrero 2026.

UMAYOR.CL - 6003281000

UNIVERSIDAD MAYOR ACREDITADA MIVEL AVANZADO
Gestion Institucional - Docencia de Pregrada -
Vinculacion con el Medio - Investigacion

Par 5 anaos, hasta octubre de 2026

Gratuidad

UMIVERSIDAD ADSCRITA

IS

wyw.msche.org/institution/9172/

Ny 5
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Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

Estimado(a) usuario(a):

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.

Fecha 10 junio 2026, 11:44 hrs.-

Le recordamos que esta consulla puede realizarla si requiere contratar a la persona para un
empleo o cargo que involucre una relacion directa y habitual con menores de edad. o fines .
similares.

El uso indebido de esta informacién sera; sancionado con una multa de dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerdo a la Ley.



CONCHALI

S POR CL BIEM COMUN

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° L{ }O 12026.-_

11 AGO 2026

Conchali,
DECRETO ALCALDICIO N° APRUEBA CONVENIO D.E N° 27 DEL
1/04/2026.
APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
D.E N°609 DEL 12/05/2026.
REGULARIZA CONTRATO D.E N°820 DE}/
14/07/2026 3

ORDEN DE COMPRA N° J

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:
Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios: ~

o ’ i .
Detalle” g 3
2 7 /
Factura N° Fec)a/ /Wonto ‘/
_Nota de Crédito N° Fécha ¥ Wonto ; 7
_Boleta de N° |ga | Fecha |o3/08/2026/ | Monto [g3g3947. *

|

Prestador de |

Descripcidon del bien o servicio (glosa descriptiva)

MONITORA PROGRAMA 4 A 7, MES DE JUNIO 2026. ESCUELA HORACIO JOHNSON
GANA. V

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionado estando

en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS




PAULA OSORIO MALDONADO

GIRO(S): OTRAS ACTIVMS PERSONALES N.C.P.,

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV, INDEPENDENCIA 34938, CONCHALI

tencion profesional:

//—

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

&

N ° 84

/

v

SERVICIOS PROFESIONALES

/s ¢

4

Fecha: 03 de Agosto de %626

ITORA PROGRAMA 4 A 7 ESCUELA HORACIO JOHNSON MES JUNIO

“MO N
026

363.947

o Total Honorarios: $:
-;E 15.25 % Impto. Retenido:
.Dg:,' Total:
|| Hrlm"ﬂ ‘IHl HFIWT Hl'-irra‘Emisrnrammozs i
|L 1702698300084EFB3756

Res. Ex. N” 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www_sii.cl

El contribuyente recepler de esta bolela debe relener el porcentaje definido.

363.947

95.502

308.445

Feraf?

11202608031524

Fecha / Hora Impresidn: 03/08/2026 15:24




Nimero de transaccion: 43672346701

Sr. Contribuyents:

Imprimir
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R UNIDOS POR EL BIEN COMUN

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

AREA DE LA MUIJER

INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA 4 A 7
JUNIO ANO 2026

1. DATOS DEL APOYO INTEGRAL.

I_Mdnitor/a

:"Dec_reto Exento que aprueba Contrato

Mes que Informa

| Junio 2026

Fecha

~ 01al30de Junio 2026.

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Participacion en reunion del Area.

No se realizan reuniones.

Participacién en reuniones de coordinacién vy
planificacion equipo de trabajo.

08/06 Reunion de Coordinacién con Equipo 4 a 7
Casa de la Mujer.

24/06 Reunidn Coordinacion Equipo 4 a 7 Casa de
la Mujer.

Sistematizacién de la informacion trabajada
(Actualizacion en sistema y elaboracion de informe
mensual.

No aplica

P

Planificacidn y ejecucion de Talleres para mujeres.

No se realiza planificacion, ni talleres durantg/el
mes.

Participacion de reuniones de Coordinacion
(Encargada del Area y contraparte SernamEG).

No se realiza Reuniones de Coordinacién.

Participar en actividades de prevencion o
promocion de los diferentes departamentos de la
Municipalidad.

No se realizaron actividades durante el mes.

Ré\alizacién de Talleres de Apoyo Escolar u otros.
\

°’ﬂga§§ra < 08/06 Reunidn Equipo 4 a 7 Coordinacién Casa de
r s : |
| a Mujer la Mujer.

09/06 Se realiza Limpieza Sala y conteo de
materiales.

10/07 Se realiza Limpieza Sala.
11/06 Se realiza Trabajo
Planificaciones en Casa de la Mujer.

Administrativo

g | ol T -~ — AT, e




12/06 Se realiza Trabajo  Administrativo
Planificaciones.

15/06 Se realiza Limpieza Sala y Orden Manteriales.
16/06 Se realiza Trabajo  Administrativo
Planificaciones.

17/06 Se realiza Inscripcién de nifios en Colegio.
18/06 Se realiza Trabajo  Administrativo
Planificaciones.

19/06 Se realiza Trabajo Administrativo
Planificaciones en Casa de la Mujer.

22/06 Se realiza Trabajo Administrativo
Planificaciones.

23/06 Se realiza Trabajo  Administrativo
Planificaciones.

24/06 Se realiza Reunion Coordinacién Equipo 4 a 7
Casa de la Mujer.

25/06 Se realiza Trabajo Administrativo
Planificaciones.

26/06 Se realiza Trabajo  Administrativo
Planificaciones.

29/06 Feriado.

30/06 Se realiza Trabajo  Administrativo
Planificaciones.

Otros aspectos relevantes en la Intervencidn.

No aplica.

PAULA OSORIO MALDONADO
MONITOR/A
PROGRAMA 4 A7

AN

DIRECTOR _
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI & y/
’ =

BARCA rr P
ESARROLLO \?"'“"—"——”—*

A
'r
c__
_C-’
=y
3=
Sy
\*‘:-—.__-—




CONCHALI

. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

AREA DE LA MUJER

INFORME DE FOTOS
PROGRAMA 4 A 7
JUNIO ANO 2026
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PAULA OSORIO MALDONADO
MONITOR/A PROGRAMA 4 A7
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO
CON DONA PAULA OSORIO

MALDONADO

CONCHALLI, T4 JUL 0%

DECRETO EXENTO N° ©LO

LA ALCALDIA DECRETQ HOY:
VISTOS:; Contrato a Honorario Sub-i114 de

INANzas; ertric Isponibill stari y pre-obligacion
presupuestaria N° 5/641 ambos del 16.06.2026 del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccion de Rentas Municipales; Memorandum N° 639 -del
11.06.2026 de la Direccion de Desarrollo Comunitario; Decreto Exento N° 466 -del

en virtua al Convenio de |ransrerencia de Jecucion entre egion
Metropolitana y la Municipalidad de Conchali, “Programa 4 A 7, sancionado por Decreto
Exento N° 427 del 01.04 y modificado por Decreto Exento N° 609 de fecha 12.05.2026; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades, o

DECRETO:




Pagina 2 de 4

Lo anterior, tiene como fundamento la Resolucién Exenta N°00146 de fecha 06.03.2026,
Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién “Programa de 4 a 7” suscrito entre el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género SERNAMEG R.M. y la Municipalidad
de Conchali, que fue sancionado por Decreto Exento N°427 de fecha 01.04.2026.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
dofia PAULA OSORIO MALDONADO, como Monitora del Programa 4 a 7, quien se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo
con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

.
~

Planificar, preparar y ejecutar talleres en las areas de organizacion escolar,
recreacion y promocion del desarrollo integral, incorporando enfoque de género, de
derechos y perspectiva intercultural.

Adaptar los contenidos y metodologias a las necesidades, intereses vy
caracteristicas de las nifeces y adolescencias, considerando adecuaciones para la
participacion de NNA neurodivergentes, en coherencia con la Ley N° 21.545 (Ley
TEA) y la Ley de Inclusion Escolar.

Implementar estrategias ludicas, culturales, artisticas, deportivas y de autocuidado
que promuevan el desarrollo personal y colectivo, evitando Ia reproduccion de
estereotipos de género.

Favorecer un espacio protegido, inclusivo y libre de discriminacién, promoviendo el
respeto, la convivencia y la prevencion de todo tipo de violencia.

Elaborar el listado de materiales necesarios para el desarrollo de las actividades del
Componente 2.

Coordinar con la persona Coordinadora del Programa la adquisicién y uso eficiente
de los materiales, velando por su cuidado y correcta administracion.

Participar en reuniones con la Coordinadora o Coordinador del Programa para
asegurar la correcta ejecucion de las actividades planificadas.

Conocer y aplicar el marco conceptual del Programa y los contenidos de los
materiales de apoyo proporcionados por SernamEG.

Resguardar el uso de un lenguaje inclusivo, no sexista y no discriminatorio en todas
las interacciones y materiales. Elaborar, en conjunto con la persona Coordinadora,
el Cronograma de Trabajo del Componente 2: Cuidado Integral, en coherencia con la
“Guia Metodoldgica de Actividades para Nifas, Nifos y Adolescentes” provista por
SernamEG, asegurando su integracion en la planificacion general del Programa.

Disefar y ejecutar talleres y actividades conforme a las Orientaciones Técnicas
vigentes, a la Guia Metodolégica de Actividades para Nifas, Nifos y Adolescentes y
al Cronograma de Trabajo aprobado, garantizando pertinencia territorial, enfoque de
derechos, inclusion y perspectiva de género

Realizar evaluaciones periodicas de las actividades para verificar su calidad,
pertinencia y cumplimiento de objetivos, incorporando las mejoras necesarias
segliin necesidades detectadas. Verificar que las actividades se desarrollen en
espacios seguros, higiénicos y adecuados; en caso de detectar incumplimientos,
informar de manera inmediata a la Contraparte Técnica y a la Direccién Regional de
SernamEG.

Mantener el orden y la limpieza de los espacios utilizados en el establecimiento
educacional.

o
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El equipo ejecutor debera:

~ Conocer y aplicar el Plan de Emergencia y Contingencia del establecimiento
educacional, asegurando la correcta actuaciéon ante accidentes, incidentes o
situaciones criticas.

~ Cumplir integramente con el “Protocolo de Accién frente a Situaciones de Riesgo
y/o Vulneracion de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes” del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, registrando los casos en la Ficha Unica de
Registro (FUR). '

~ Informar de manera inmediata a la persona Coordinadora del Programa cualquier
situacion de vulneracion de derechos de NNA, comunicando ademas a la Direccion
del establecimiento, a la Coordinacion Municipal y a la Contraparte Técnica de
SernamEG, en estricto apego a los protocolos institucionales.

~ Activar las redes de proteccion y gestionar las derivaciones que correspondan,
garantizando su seguimiento hasta la resolucion o cierre del caso.

» Promover la participacion de las nifieces y adolescencias en los talleres vy
actividades.

~ Realizar supervision durante los recreos y tiempos intermedios, asegurando la
proteccion y el bienestar de las y los participantes.

» En general dar observancia a los lineamientos de temporalidad y asistencia en todas
las jornadas de capacitacion, segun lo dispuesto en el Programa referido en la
clausula primera de este instrur/nénto y sus respectivas orientaciones técnicas, que
el prestador declara conocer y-aceptar.

Unidad Técnica: Direccion de Desgarrollo Comunitario.

TERCERQ: Se deja constapcia que el servicio especifico comenzo el 8 de junio, no
formalizandose el presenté instrumentc por razones de orden administrativo, y tendra
vigencia hasta el 31 de diCiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

CUARTO: La Municipalidad pagara a doifia PAULA OSORIO MALDONADO, con cargo a los

El prestador de servicios no tiene derecho a ningln otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Dofia PAULA OSORIO MALDONADQ, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado
y a rendir cuenta de su gestion acompafnando un informe del servicio realizado dentro del
plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la
Direccion de Desarrollo Comunitaric o quien la subrogue en su oportunidad, la cual
evaluara y aprobara el desempefio para el pago de honorarios, segun lo dispone el
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SEXTO: Se deja expresa constancia que dofia PAULA OSORIO MALDONADO, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este
contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que dofia PAULA OSORIO MALDONADO,
incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacion alguna.

En el caso de que dofia PAULA OSORIO MALDONADO, ponga términc anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de
Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el informe del ultimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del aiio 2024.

IMPUTACION:

CUENTA DENOMINACION . MONTO e
1140505006001 Gastos en perSonal operacional 5 12.848.926.-

. NSCRITO A

Adm. Municipal - Alcaldia -\As.,TL \
DAF - Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas
0O.P.l.R. — Secretaria Municipal - DIDECO
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285
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Municipalidad de Conchali

Direccion de Asesoria Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

del Articulo 42 de la Ley N2 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contralorfa General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley
21526 que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piiblico,
concede aguinaldos que senala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 gue aprobé el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos
los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas

financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro

organismo, publico o privado. .

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 2 de abril del 2026, el Concejo

Municipal aprobé los cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccion de

i
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Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género SERNAMEG R.M. y la Municipalidad
de Conchali, que fue sancionado por Decreto Exento N2427 de fecha 01.04.2026.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
dofia PAULA OSORIO MALDONADO, como Monitora del Programa 4 a 7, quien se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo

cen las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

» Planificar, preparar y ejecutar talleres en las 4reas de organizacién escolar,
recreacion y promocion del desarrollo integral, incorporando enfoque de género,

de derechos y perspectiva intercultural.

» Adaptar los contenidos y metodologias a las necesidades, intereses y
caracteristicas de las nifieces y adolescencias, considerando adecuaciones para la
participacion de NNA neurodivergentes, en coherencia con la Ley N° 21.545 (Ley

TEA) y la Ley de Inclusién Escolar.

» Implementar estrategias lidicas, culturales, artisticas, deportivas y de autocuidado
que promuevan el desarrollo personal y colectivo, evitando la reproduccién de

estereotipos de género.

~ Favorecer un espacio protegido, inclusivo y libre de discriminacién, promoviendo

el respeto, la convivencia y la prevencién de todo tipo de violencia.

~ Elaborar el listado de materiales necesarios para el desarrollo de las actividades

del Componente 2.

» Coordinar con la persona Coordinadora del Programa la adquisicién y uso eficiente

de los materiales, velando por su cuidado y correcta administracién.

» Participar en reuniones con la Coordinadora o Coordinador del Programa para

asegurar la correcta ejecucion de las actividades planificadas.

~ Conocer y aplicar el marco conceptual del Programa y los contenidos de los

materiales de apoyo proporcionados por SernamEG.

» Resguardar el uso de un lenguaje inclusivo, no sexista y no discriminatorio en
todas las interacciones y materiales. Elaborar, en conjunto con la persona
Coordinadora, el Cronograma de Trabajo del Componente 2: Cuidado Integral, en
coherencia con la “Guia Metodologica de Actividades para Nifas, Nifos y
Adolescentes” provista por SernamEG, asegurando su integraciéon en la

planificacién general del Programa.

» Disenar y ejecutar talleres y actividades conforme a las Orientaciones Técnicas

vigentes, a la Gufa Metodologica de Actividades para Nifias, Nifios y Adolescentes y
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al Cronograma de Trabajo aprobado, garantizando pertinencia territorial, enfoque

de derechos, inclusion y perspectiva de género

Realizar evaluaciones periddicas de las actividades para verificar su calidad,
pertinencia y cumplimiento de objetivos, incorporando las mejoras necesarias
seglin necesidades detectadas. Verificar que las actividades se desarrollen en
espacios seguros, higiénicos y adecuados; en caso de detectar incumplimientos,
informar de manera inmediata a la Contraparte Técnica y a la Direccién Regional

de SernamEG.

Mantener el orden y la limpieza de los espacios utilizados en el establecimiento

educacional.

El equipo ejecutor debera:

Conocer y aplicar el Plan de Emergencia y Contingencia del establecimiento
educacional, asegurando la correcta actuacion ante accidentes, incidentes o

situaciones criticas.

Cumplir integramente con el “Protocolo de Accion frente a Situaciones de Riesgo
y/o Vulneracién de Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes” del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, registrando los casos en la Ficha

Unica de Registro (FUR).

Informar de manera inmediata a la persona Coordinadora del Programa cualquier
situacion de vulneracion de derechos de NNA, comunicando ademés a la Direccién
del establecimiento, a la Coordinacién Municipal y a la Contraparte Técnica de

SernamkEG, en estricto apego a los protocolos institucionales.

Activar las redes de proteccién y gestionar las derivaciones que correspondan,

garantizando su seguimiento hasta la resolucién o cierre del caso.

Promover la participaciéon de las nifieces y adolescencias en los talleres y

actividades.

Realizar supervision durante los recreos y tiempos intermedios, asegurando la

proteccién y el bienestar de las y los participantes.

En general dar observancia a los lineamientos de temporalidad y asistencia en
todas las jornadas de capacitacion, segin lo dispuesto en el Programa referido en
la clausula primera de este instrumento y sus respectivas orientaciones técnicas,

que el prestador declara conocer y aceptar.

Unidad Técnica: Direccidn de Desarrollo Comunitario.

Pagina 3 de 5



TERCERO: Se deja constancia que el servicio especifico comenzé el 8 de junio, no
formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrativo, y

tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

CUARTO: La Municipalidad pagard a dofia PAULA OSORIO MALDONADO, con cargo a

los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos

individualizado en la cldusula primera del presente instrumento, en el mes de junio la

$474.714.- (cuatrocientos setenta y cuatro mil setecientos catorce pesos), ambas cifras

menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del

trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N220.255.

QUINTO: Donia PAULA OSORIO MALDONADO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompanando un informe del servicio
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Direccién de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue
en su oportunidad, la cual evaluard y aprobard el desempeno para el pago de

honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que dona
PAULA OSORIO MALDONADO, de estricto cumplimiento a lo sefalado

anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que dofla PAULA OSORIO MALDONADO, no es
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato
en cualquier momento, especialmente en el caso de que dofia PAULA OSORIO
MALDONADO, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin

derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que dona PAULA OSORIO MALDONADO, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién
de Desarrollo Comunitario, y tendré igual obligacién de presentar el informe del tltimo

mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la

ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de

diciembre del afio 2024.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento debera ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

Firch

PAULA OSORIO MALDONADO RENEDELAVEGA FUENTES

RDLVF/CMA/LILC.-
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Paula Osorio Maldonado
Bailarina Profesional

Tirulada en Danza Universidad UAHC

CURRICULUM VITAE

Nombre: Paula Osorio Maldonado

Fecha de Nacimiento:  17/12/1988

‘Nacionaliclad: Chilena

Santiago

Formacion
Ensenanza Basica: Colegio El Vergel, Providencia

Enscnanza Media:  Liceo Carmela Carvajal de Prac, Providencia
Liceo Carmela Silva Donoso INF, Nufoa

Formacion Académica
2016: Certificacion Pilates Body Balance
- Licenciatura en Danza, Titulada Mencion [nterpretacion,
Escuela de Danza Universidad Academia de Humanismo Cristiano.
[Escriba aqui]

Tirulada en Danza Universidad UAHC

Badarina Profestonal



2007-2008: Danza y Coreografia. Universidad Uniace.

2013: Taller Intensivo de Afropera, Academia Afropera Valparaiso
2011-2012; Escuela de danza afro Casakalle

2010-2011: Flamenco, Academia Crisol

2006-2010: Folklore Chileno y Latinoamericano, Ballet Folclorico de C
2003-2005:  Academia de Danza y Espectic

2002-2005: Inglés Basico - Intermedio (Instituto Interchange Enterprise)

Experiencia Profesional

2026 Profesora Baile Entretenido Gimnasio Sportlife
Reemplazos Pilates Reforme

2025 Monitora Artistica Programa 4 a 7 Colegio Horacio Jhonson Conchali
Profesora Vals para Novios Nuestro Vals a Particulares
Profesora Pilates a Particulares

2024 - Profesora Body Balance a Particulares
- Reemplazo Profesora Body Balance Sportlife
- Reemplazo Profesora Danza Escuela San Joaquin
- Profesora Vals para Novios Nuestro Vals a Particulares
- Profesora Pilates a Particulares

2023: - Profesora Vals para Novios Nuestro Vals a Particulares
® Profesora Baile Entrerenido Ginmnasio Pacilic Enero - Mayo
® Profesora Stretching Gimnasio Pacific Enero Mayo
® [Profesora Gimnasia de Pausa Empresa Quilicura
® Profesora Danza Colegio El Robl

2022 Profesora Vals para Novios Nuestro Vals a Particulares
- Profesora Zumba Sportlife Vitacura Julio - Octulre
[Escriba aqui]

Titulada en Danza Universidad UAHC

Baillowina Profesional.




® Profesora Baile Entretenido Ginmnasio Pacific Octubre
® Profesora Strerching Ginmnasio Pacific Octubre

2021 - Profesora Baile Academia Baile Danzarte, Pereira Abril - Agosto
- Profesora Vals para Novios Nuestre Vals a Particulares
- Profesora Zumba Baile Entretenido Gimnasio Bodvtech
2020 - Profesora Foleklore Fundacion Raipillan On Line
- Profesora Pilates y Stretching a Particulares On Line
2018: - Instructora Gimnasia de Pausa Empresa Ariztia
- Profesora Clases de Cueca Colmena y Particulares
- Profesora Vals para Novios a Particulares
- Profesora Foleklore Fundacion Raipillan

- Profesora Pilates y Strerching a Particulares

2018: - Profesora Talleres Municipalidad Las Condes (Marzo a la Diciembre)

L] Reina Ganadora I° Festival Bambuco v Reinado Sanjuancro Huilense en Chile

[nstructora Gimnasia de Pausa Empresa [nstituro de Salud Pablica

® Profesora Cuccaa trabajadores ISP y a particulares.

2017 >rofesora Cueca Empresas entre ellas: Fresh del Monte, Fundacion Integra..

Profesora Stretching y Pilates Centro Maturana (Marzo a Diciembre)

® Profesora Salsa y Bachata Centro Maturana (Febrero a Diciembre)
[Escriba aqui]

Tirulada en Danza Universidad UAHC

Bollayrina Profesional



2016: - Prolesora Cucca Empresas entre ellas: Fresh del Monte, Fundacion Integra...

® Profesora Cueca a Domicilio Particulares

Profesora Stretching y Pilates Centro Maturana (Marzo a Diciembre)

® Profesora Salsa y Bachata Centro Maturana (Febrero a Diciembre)

2015 - Profesora Danza para Ninos Centro Musicoterapia Crisol (Ene 2013 — Feb 2016)

® Bailarina Restaurant Casa Blanca Nuiioa

¢  Profesora Pausa Laboral Activa I.S.P
® Buailarina en Restaurant Brazuka
[ ]
2014 - Municipalidad de Providencia Marzo a Diciembre 2014
Profesora Baile Entretenido
Cueca a Adultos Mayores
Centro Cultural Montecarmelo
Centro Cultur: i
e
2013: - Intérprere en "Compaiiia Danza2” Folklore Latinoamericano

Bailarina de Cueca en Restaurant “La Vaquita ccha” Pirque Septicmbre

Bailarina Danzas Afrocolombianas: Varios Restaurants

- Profesora particular de Cueca a Particulares y Empresas

[Escriba aqui]

Titulacla en Danza Universidad UAHC

Bailarina Profesional



2012; ; ; b - .
2012 Clases de danza en Colegio Alcancara Penalolén, Pre-Basica, Basica y Media
201- 2012

Profesora particular de Cueca a Particulares v Empresas

Academia “Crisol”

2011 - Encargada de Difusion y Comunicacian en Festival de Danza Joven “De Plaza
Brasil a Matucana 100" Diciembre

- Celebracion Dia de la Mujer en Instituto de Salud Pablica

Danza Moderna Profesora de Baile Entretenido y Acondicionamicnto Fisico

Otras competencias

® Mangjo de software Microsoft Office Usuario Avanzado

® Ingles Intermedlio (Instituro Interchange Enterprise)

[Escriba aqui]

Titulacka en Danza Universiclad UAHC

Boidarunas Profesional
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UNIVERSIDAD
ACADEMIA

DE HUMANISMO CRISTIANO Expediente: §526

Registo: 925.8

CERTIFICADO DE TITULO

Certifico que con fecha 18 de Marzo de 2016 la Universidad Academia

de Humanismo Cristiano otorgg a:

el titulo de:

INTERPRETE EN DANZA

Aprobado(a) con distincion 5.4
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Santiago de Chile, 18 de Marzo de 2016

La Universidad Academia de Humanismo Cristiano és una institucién de educacién superior reconocita por decreto N2 33 del 08
de marzo de 1991 del Ministerio de Educacion e inscrita en el registro de Universidades con el Folig C N2 14 del ano 1982,

SOLO VALIDO CON TIMBRE DE AGUA
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1416726, 10:58 Porlal Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos (RNDPA)
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REPUBLICA DE CHILE
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IDENTIFICACION DEL CONSULTADO
R.U.N. : 17.026.983-7
Nombre inscriteo : PAULA OSORIO MALDONADO

DATOS DE LA INSCRIPCION

Sin inscripcién vigente en el Registro de Deudores de Pensiones de Alimentos.
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