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CONCHALUI

H UNIDDS POR EL BIEN COMON

MEMORANDUM N°2{0 /2026.
Iddoc n° 894692 .

MAT: Solicita pago de
remuneraciones de
profesionales de  programa

- NSO Somos Barrio.

a2t

DE - SRA. CLAUDIA CACCIUTTOLO M.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA.

A : SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ.
DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.

Conchali, 04 AGO 108

Mediante el presente, en contexto de la ejecuciéon de Programa Somos
Barrio, comrespondiente al Proyecto codigo SB24-IPSO-0016, remitc a Ud. boletas
de honorarios e informes correspondientes al mes de Julio de los profesionales

ejecutores que se detallan a continuacion:

NOMBRE N° BOLETA Mes de Ejecucién. ik
A

VALENTINA FRANCISCA . , o\
o g Ne 37 Julio 2026 i
CAROLINA SOLANGE : : L
ALAMOS CEBALLOS i ekl it .
ALEJANDRA PATRICIA " . AT
ARTEAGA SEPULVEDA i AiaCa LS
CAMILA ANDREA . . \ 7
s e N°297 Julio 2026 0

JUNICIPALIDAD DE COMCHALI |
b WNCORRESPONDENCIA

Atentamente, me despido esperando tenga buen dia. ns ABO Wb

/3 S ) e

=% _—
B P J
I'{:.TEGI..‘:D'U‘/

CLAUDIA CA

DIRECTORA COMUNALDES /f;UR AD PUBLICA.
| |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
// CORRESPNNNENCIA
A
1
Sl 05 AR 2026

| HORA ..

Desfinatario - Archivo. / | DR RS e a B A
t Y PRESURUESTS




BOLETA DE HONORARIOS
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Res. Ex. N* 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El conlribuyenta receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Fecha / Hora Impresion: 31/07/2026 12:53




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS '
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de Julio 2026. /

Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercion educativa en NNA y Adultos.
(BP24-1PS0-0016).

NOMBRE PRESTADOR

NUMERO DECRETO EXENTO [ 147

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO;
1. Participacion en reuniones técnicas y clinicas.
. Formular diagnéstico psicosocial de NNAJ y/o grupo familiar ingresado a proyecto.
. Elaboracién de Plan de Intervencién individual/familiar.
. Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion de planes
de intervencion.

= e

. Intervencion individual y/o familiar segiin plan de intervencion.

. Planificacion y ejecuciéon de charlas, talleres y/o campafias en tematicas afines al proyecto.
Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

Participacion en acciones de trabajo en redes.

. Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.

.

\DOO:—-]Q‘NUI

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.
Semana del Miércoles 1 al Viernes 10 de Julio.
Se realiza derivacién de dos usuarios a programa de evaluacion de riesgo perteneciente al Sistema Lazos.
Se participa en gestion y desarrollo de salida con nifios, nifias y adolescentes del poligono de Irene Frei.
Se trabaja en la redaccion de diagndstico socio territorial.
Se trabaja en entrega de informe de verificadores hacia la subsecretaria de prevencion del delito.
Se participa en simulacro realizado por la ASCH en la Direccién de Seguridad Publica.
Se participa en reunion de coordinacién con profesionales de la Red de Proteccion Pie 24hrs y Praps.
g asiste a taller de Futbol desarrollado en conjunto con Programa Especializado en Reinsercion Educativa.

e gestiona coordinacion para acciones pendientes que fueron programadas para la preparacion del consejo |
de seguridad de junio. '
Se realiza solicitud formal para instalacion de juegos infantiles en plaza de Irene Frei.

Se realiza difusion i - en conjunto a profesionales
Informacion Laboral.

Se desarrolla proceso de inscripcion a segundo proceso de exdmenes libres.

Se realiza visita a familia parte del programa con el objetivo de entregar informacioén en relacién con la
solicitud de pensién de alimentos.

Se realiza gestion con area de emergencia social de DIDECO con el objetivo del levantamiento de acciones
preventivas en el territorio de la Villa Irene Frei.

Se desarrolla catastro de necesidades de los vecinos de la Villa Irene Frei en relacion con la emergencia
climatica.




Se realiza entrega de nylon en el territorio con el objetivo de prevenir emergencias sociales.

Se realiza monitoreo de caso emergente, esto con le objetivo de activar procesos correspondientes.

Se asiste al territorio con el objetivo del levantamiento de necesidades relacionadas con la emergencia
climatica.

Semana del Lunes 20 al Viernes 24 de Julio.

Se desarrolla entrega de documentos perteneciente a los usuarios a quienes se les otorga ayuda social frente
a la emergencia.

Se realiza llamada telefénica a dirigentes de las juntas de vecinos de Conchali con el objetivo de invitar a
consejo de seguridad.

Se trabaja en presentacion del Consejo de Seguridad la cual incluye la preparacion de diapositivas que hacen
referencia al proyecto en ejecucion.

Se realiza visita en conjunto a profesional de Praps con le objetivo de generar vinculacion con la familia y
con el adolescente.

Se realiza vinculacién de dos usuarias a Talleres del Area de la Mujer.

Se realiza inscripcion de personas a proceso de examenes libres.

Se reallza Gestion de ayuda somal a usuaria que forma parte del programa,

CORESAM.
Semana del Lunes 27 al Vlernes 31 de Julio.

para evaluar y coordinar trabajo conjunto en contexto de medida de proteccion de
usuaria de Villa Irene Frei.
Visita a familia de usuaria de Villa Irene Frei por caso de medida de proteccién, para informar a familia de
procedimientos.
Visita domiciliaria con trabajadora social comunal en conjunto con Somos Barrio para abordar a familia por
caso de medida de proteccion de usuaria de Villa Irene Frei.
Visita psicosocial domiciliaria con usuaria de Villa Las Mercedes para orientar en capacitaciones laborales y
talleres comunales. Se realiza acompafiamiento a instancia de vinculacién con el Area de la Mujer.
Coordinacién con usuarios de Villa Irene Frei por inscripcion de examenes libres.
Asistencia y participacion a mesa técnica policial en conjunto con profesionales de ambos proyectos del
programa somos barrio, DISEPU y Més Prevencion.
Se citan a familia para ser entrevistados con el objetivo de recopilar antecedentes de un caso de posible
abandono a persona mayor.
Se asiste a reunion con dirigente en apoyo a la elaboracion de catastro de situacion de pavimento en la Unidad
Vecinal N°9.
Se asiste a reunion con encargada del area de subsidios habitacionales con el objetivo de vincular casos
familiares y obtener informacion sobre procesos.
Se realiza intervencion psicosocial con adulta perteneciente a Villa Irene Frei. (Julia)
Se realiza visita domiciliaria a persona mayor para evaluar situacién de riesgo psicosocial. Don Jorge.

C. COBERTURA.
- Vecinos del poligeno n®9, correspondientes a Villa Irene Frei, Villa Las Mercedes, Villa Las Flores

y Villa Unidad y Esfuerzo. Nifios, nifias, adolescentes y adultos, con los que se trabajara desde un

enfoque comunitario y familiar.

D. RESULTADOS.

Durante el mes de julio se fortalecieron los articulaciéon territorial

rocesos de intervencion psicosocial

comunales e intersectoriales. Estas gestiones permitieron avanzar en la vinculacion de usuarlos con programas
especializados, prestaciones sociales, instancias de capacitacién laboral y servicios de apoyo comunitario.




Asimismo, se reforz6 el trabajo preventivo y de respuesta ante situaciones de emergencia climética en Villa
Irene Frei, desarrollando acciones de levantamiento de necesidades, coordinacién con organismos municipales
y gestion de ayudas sociales para familias afectadas.

En el ambito comunitario, se impulsaron iniciativas orientadas al fortalecimiento de la participacion vecinal y
la mejora del entorno, destacando la preparacion de instancias de coordinacién territorial, la gestion de
requerimientos comunitarios y el apoyo a dirigentes en la identificacion de necesidades del sector.
Finalmente, se consolidé el trabajo colaborativo con instituciones de la red de proteccion, salud y seguridad,
favoreciendo ¢l analisis de casos complejos, la activacion de medidas de proteccion y el desarrollo de
estrategias conjuntas para la atencién de personas y familias en situacién de vulnerabilidad social.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
Durante el periodo informado se observé una adecuada articulacion con la red local e intersectorial,

permitiendo gestionar oportunamente procesos de derivacion, vinculacion y acompafiamiento de usuarios en
situacién de vulnerabilidad. Asimismo, se evidencié una buena disposicion de los distintos actores
institucionales para coordinar acciones conjuntas orientadas a la proteccién social, la prevencion de riesgos y
la promocion del acceso a oportunidades comunitarias.

Por otra parte, las condiciones climaticas del periodo demandaron una mayor concentracion de esfuerzos en
acciones de emergencia y apoyo territorial, lo que permitié identificar necesidades prioritarias de la
comunidad y activar respuestas oportunas en coordinacién con los equipos municipales correspondientes. Se
destaca ademas el compromiso de los usuarios y familias que mantuvieron participacion en los procesos de
intervencion, favoreciendo la continuidad de las acciones planificadas y el fortalecimiento de las estrategias

de acompafiamiento desarrolladas por el programa.

Uﬂ \P n ‘l 1-/“}1
VALENTINA MELLA. CLAUDIA
Ejecutora Proyecto de Fortalecimiento Comunitario. Directora/de Seguridad Puablica.




ANEXOS.
B.- ACTIVIDADES REALIZADAS,

Semana del Miércoles 1 al Viernes 10 de Julio.

Se realiza derivacion de dos usuarios a programa de evaluacion de riesgo perteneciente al
Sistema Lazos.
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Se participa en gestion y desarrollo de salida con nifios, nifias y adolescentes del poligono de
Irene Frei.

Se trabaja en la redaccion de diagndstico socio territorial.
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Se trabaja en entrega de informe de verificadores hacia la subsecretaria de prevencién del
delito.
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Se participa en reunion de coordinacion con profesionales de la Red de Proteccion Pie 24hrs
y Praps.

Se asiste a taller de Futbol desarrollado en conjunto con Programa Especializado en
Reinsercion Educativa.




Se gestiona coordinacién para acciones pendientes que fueron programadas para la
preparacion del consejo de seguridad de Junio.
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Semana del Lunes 13 al Viernes 17 de Julio.

Se realiza difusion de Taller de Apresto laboral en conjunto a profesionales de la Oficina
Municipal de Informacion Laboral.




Se desarrolla visita domiciliaria de usuaria de programa.

Se realiza orientacion a vecina en cuanto a la conformacién de microempresas.

Se realiza gestion con area de emergencia social de DIDECO con el objetivo del
levantamiento de acciones preventivas en el territorio de la Villa Irene Frei.




Se desarrolla catastro de necesidades de los vecinos de la Villa Irene Frei en relacién con la
emergencia climédtica.

Se realiza entrega de nylon en el territorio con el objetivo de prevenir emergencias sociales.

Se realiza monitoreo de caso emergente, esto con le objetivo de activar procesos

.
correspondientes.
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Se asiste al territorio con el objetivo del levantamiento de necesidades relacionadas con la
emergencia climéatica.



Semana del Lunes 20 al Viernes 24 de Julio.
Se realiza llamada telefonica a dirigentes de las juntas de vecinos de Conchali con el objetivo

2 Presidente
[Tesorera

y delegado

Mirella Soto Amigo 6.756.449-9 _ Presidente

Se trabaja en presentacion del Consejo de Seguridad la cual incluye la preparacion de
diapositivas que hacen referencia al proyecto en ejecucion.

- Avunces P-réyecto

. IPso

| Activando Barrio Central: Desde la ema ipacién :
- . territorial y reinsercion educativa en NNA y adultos =~

Se realiza visita en conjunto a profesional de Praps con le objetivo de generar vinculacion
con la familia y con el adolescente.




Se realiza inscripcion de personas a proceso de exdmenes libres.

Se realiza Gestién de ayuda social a usuaria que forma parte del programa.

Se realiza informe para ser enviado a profesional del Area de Social de DIDECO.

B N Hustre Municipalidad de Conchali. @ﬁﬁ
CONCHAL Direccitin de Seguridad Pablica. ?A"‘?mo
S Area Prevencién Comunitaria y Gestién Territorial.

Inforime de evidencias,

Se envia el presente informe con el objetivo de entregar la informacidn
requerida para la gestion de equipamiento de dormitorio.




Se realiza acompafiamiento a Taller de Futbol que es desarrollado en conjunto con el Area
de Infancia de CORESAM.

Iral!aja!ores socnaLs Y !Ireclora !e !!! para eva'uar Y COOI‘!IH&U‘ I!al!ajo COI‘I_]LII'IIO en

contexto de medida de proteccion de usuaria de Villa Irene Frei.

]

Visita a familia de usuaria de Villa Irene Frei por caso de medida de proteccidn, para informar
a familia de procedimientos.




!!!!!ll!l!l’l!! |a|!0ra‘cs ¥ |alleres COITIU.TI&IES. !C rea|1za acompana:men!o a 1mstancia !e

vinculacion con el Area de la Mujer.




Se citan a familia para ser entrevistados con el objetivo de recopilar antecedentes de un caso
de posible abandono a persona mayor.

Se asiste a reunion con dirigente en apoyo a la elaboracion de catastro de situacion de
pavimento en la Unidad Vecinal N°9.

Se asiste a reunién con encargada del area de subsidios habitacionales con el objetivo de
vincular casos familiares y obtener informacion sobre procesos.

Se realiza intervencién psicosocial con adulta perteneciente a Villa Irene Frei. (Julia)




on Jorge.
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CONCHALUI

4 UNIDOS POR EL BIEN CORMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO

Directora Comunal de Seguridad Publica CLAUDIA CACCIUTTOLO M,
certifica que la labor realizada por la profesional Srta. VALENTINA MELLA
VILLA durante el mes de Julio/del afio 2026, que se desempefia como
Trabajadora Social a Honorarios de Proyecto Prevencién Psicosocial
"Activando Barrio Central: Desde la emancipacién territorial y reinsercién
educativa en NNA y adultos”, codigo BP-SB24-IPSO-0016, fue desarrollada
en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto

Ex. 147 del 12/02/2026).

CONCHALI, Agosto de 2026.

T

g e T——

RECTORA *

e
]
L
-

.......

CLAUDIA CACCIUTTOLO M.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA
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CONCHAUI

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIQO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial SB24-IPSO-0016

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 1148/2025.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 18 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No corresponde

N° RESOLUCION PRORROGA: | No corresponde

NUEVA VIGENCIA No corresponde

PROGRAMA / CONVENIO

ll.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
Secretaria Municipal DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024,
PROYECTO CODIGO SB24-IPSO-0016.

conchaLy, 7 30T g

DECRETO EXENTO N° i i" !éi

VISTOS: Certificade Disponibilidad Presupuestaria
N°464 de fecha 18.08.2025 emitido por el Departamento de Contabilidad ¥ Presupuesto, dependiente de la
Direccién de Rentas Municipales; Copia Folio N°764384 Ingreso 5022843 del 31.03.2025; Memorandum
N°336 del 07.08.2025 de Seguridad Publica; Oficio N°1989 del 01.08.2025 de Subsecretaria de Prevencién
del Delito; Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024 Aprucha Proyecto cédigo SB24-CMP-0005; Y
TENIENDO PRESENTE las facuitades y atribuciones que me confiere Ja Ley N°18.695, Orgénica
Constitucional de Municipakidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Distribucién Presupuestaria Proyecto
eodigo SB24-IPSO-0016 denominado “Activando Barrio Central; desde la emancipacion territorial y
reinsercion educativo en NNA y adeltos”, eatre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali, aprobado mediante Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519050001 Honorario $56.724.480
140519050002 Materiales de Oficina $334.000
1140519050003 Materiales de uso y consamo $556.824
1140519050004 Difusion y Publicidad $700.000
1140519050005 Bebidas y Alimentos $1.084.700
1140519050006 Servicios y Produecién v Desarrollo de Eventos $60:.060
| TOTAL $60.000.000

El Oficio N°1989 del 01.08.2025 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

aldia - Adm. Municipal - As, Juridica,
=RENTAS - Control - DIDECO
LP.LR. - Secretaria Municipal
‘art, 7° letra g} Lev N°




13677

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTO CODIGO “SB24-CMP-
Secretaria Municipal 0605”, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALL-
DAD DE-CONCHALI PARA LA EJECUTAR EL
PILAR COMUNIDAD O EL PILAR FAMILIA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024
EN EL BARRIO “IRENE FREI” DE LA COMU-
NA PE CONCHALI.-

CONCHALL 2 1OV 2024

DECRETO EXENTO N_/\ X

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificade Presupuestario N° 670 del
16.10.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 578 del
14.10.2024 del Director de Seguridad Publica; Resclucién Exenta N° 2520 del 11.10.2024 que
Aprucba proyecto ¢édigo SB24-CMP-0005, en el marco del Convenic de Transferencia de
Recursos suserito entre la Subsecreiaria de Prevencidn del Delito y la \iumupahdad de
Conchal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la. Ley
N°18.693, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Convenio de transferencia de

recursos, de fecha 10 de junio de 2024 suserito entre I Subsécretaria de Prevencitn del Delito
del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, representado por su Subsecretario de
Prevencion del Delito, don Eduardo Vergara Belbarén, por una parte; y la Munieipalidad de
Conchali, representada por su Alcalde, don René de la Vega Fuentes, quienes exponen o
siguiente:

Objeto: Los comparecientes acuerdan que la Subsecrefaria entregard recursos al Municipio
para que — con carge a los mismos — ejecufe un proyecto que aborde las necesidades en
materia de sezuridad en el marco del “Pilar Comunidad o Pilar Familia” en barrio
priorizado,

En efecto, el componente “Barrios” tiene por objetivo reducir ¢ mitigar los efectos de aguellos
factores de riesgo que facilitan la ocurrencia de delitos en el espacio piiblieo. El componente
financiard un proyecto a implementar en el poligone intervenido del barrio.

Transferencia de recnrsos. Para la ejecacién del presente convenio, Ia Subsecretaria de
Prevencién del Delito se compromete a transferir al Municipio la snma fotal de 5 60.000.600.-
cantidad que se girara en-una sola cuota,

Los fondes entregados no se incorporarin al presupuesto municipal y se deben destinarse
exclusivamente a la ejecucion del Proyecto SB2024 — Barrio “IRENE FREI”

Duracién del Convenio. El presente convenio comenzard a regir a comtar de la total
tramitacion del Gltimo acto administrative que lo apruebe, extendiéndose su vigencia hasta’la
aprobacién del informe final de rendicion de cuentas o hasta la devolucién de excedentes,
producto de los gastos observados, no rendidos y/o no ejecutados, en caso de que
corresponda, 1o que deberd ser antes el dia 31 de marzo del afio signiente a Ia ejecucién.

pequeion de las actividades sélo podra realizarse hasta ¢l 31 de diciembre de 2025.

ot



Excepeionalmente, por razoaes de buen servitio, :eficacia, eficiencia y con el objeto de no
dilatar Ia implementacion del programa, Ias acfividades que las partes acuerdan llevar a cabo
en este acto se iniciardn a contar del'15 de julio-de 2024, sin esperar la fotal tramitacién del
acto administrativo que apruebe el preseate Convenio.. Lo anterior, en especial consideracién,
ademds, a favorecer Ia continuidad de los/las profesionales contratados, gue de ello se derivan
consecnencias favorables para las comunas ¥ que, asimismo, no lesiona derechos de terceros.

La Resoluciin Exenta N° 2520 dél 11 de octubre de 2024, forma parte integrante del presente
Decreto.

AN@TESE, CBMIINTQUESE 4

Alca e de Conchalt

RVE/DBF/jqa.
EéESCRITO A: .

Adm. Municipal— Alkealdia — As. Jundlea

Rentas Municipal ~ Control — Seguridad Pablica

Subsecretaria de Prevencién del Delito

O.P.LR. - Sec. Municipal — arf, 7° letra g} Lev N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secretaria Municipal

0016, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA
EJECUTAR EL PILAR BARRIO DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL
BARRIO “IRENE FREI".-

25 DIC 205
CONCHALI,

DECRETOQ EXENTO N¥ E’é@

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Muricipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 18.12,2025;
Memorandum N°932 del 17.12.2025 de la Direccién de Asesoria Juridica; Memorindum
N°445 del 10.12.2025 de Direccion de Seguridad Publica; Certificado de dispenibilidad
Presupuestaria N°703 del 15.12.25., del Departamento de Contabilidad y Presupuesto;
Memorindum N°446 del 10.12.25 de la Direccién de Seguridad Publica; Decreto Exento
N°1517 del 21.11.24, que aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005 en el marco del Convenio
de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N°1148 de fecha 17.10.2025 que Aprueba
distribucién Presupuestaria Programa Somos Barrio, afio 2024; Oficio N°1989 del 01.08.2025
de Jefa de Division de Desarrollo Territorial; Decreto Exento N°1.517 de fecha 21.11.2024
aprueba proyecto cédigo “SB24-CMP-0005 Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccion de Seguridad Piblica, PROYECTO CODIGO SB-IPSO-0016, EN EL MARCO
DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA EJECUTAR FEL PILAR
BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL. BARRIO “IRENE FREI"™,
que se detaila a continuacién;

=1
Proyecio cédigo “SB24-IPSO-0014", en el marco del convenio de fransferencia de recursos |
suscrito entre la Subsecretaria de Prevenclén del Delito y la Municipalidad de Conchali,
para ejecutar el pilar barrio del Programa Somos Barrio, aiic 2024, en el barrio “Irene Frei.

Financiamiento:
Proyecio financiado por la Subsecretaric de Prevencién del Delito, dal Ministerio del Interior
y Seguridad Publica,

e DEX N°1517 del 21.11.2024 que aprueba convenio de fransferencia de recursos para
ejecuter pilar familla del programa somos barrio. cfio 2024, en el bario “Irene Frei”,
codigo: $824-CMP-0005.

Oficic N°1989 del 01.08.2025que apruebd proyecto cddigo SB24-IPSO-0014, en el
marce del convenic de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de
Prevencion del Delitc y la Municipalidad de Conchall para ejecutar pllar familia del
pregrama Someos Barrio, afio 2024, en el karrio “irene Frei”,

/

AS
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Monto toial Proyecto: 3 60.000.000.-
Monto total Honorarios: § 56.724.480.-

Objetivo: “Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de
procesos y capacidades con un enfoque de innovacién en prevencién psicosocial”.

! Duracién: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Focalizada en poligonc de intervencion irene Frei, corespondiente a Unidad
Vecinal N°9 del Barrio Ceniral.

COMETIDOS

Cometido 1:

“Diagneosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde el Trabajo Social, estategias de
prevencién dirigidas a NNA y Adultos de temiiorio focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducalive”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $13.242.240 brutos.

| Honorario mensual: $1.103.520 brutos.

| Horas semanales: 44 horas semanales.

| Periodo Cometido: Enerc a 31 de Diciembre 2024,

Perfil Profesional: Trapagjador/a Social con fifulo y ol menos 8 semesires de estudios
académicos., con deseable especializacidn en temdtica infanic juvenil; deseable
conocimiento ¥y manejo de enfogques de intervencion en factores de riesgo en NNA
experiencia laboral comprobable de al menos 2 afnos de intervencién en temdética:
experiencia en relatorias, talleres y/o charias: conocimiento de ia red del Estado con fines
de derivacién; capocidad para desarrollar entrevistas y manejo en aplicacion de
instrumentas para ello.

Cometido 2:
“Diagnosticar, evaluar, diseiiar e intervenir desde la Psicopedagogia, estrategias de
prevencién dirigidas a NNA y Adultos de teritorio focalizado, con enfoque psicoeducative”,

Cantidad: 1 profesicnail.
i Honoraric periodo:  $13.242.240 brutos.
Honoraric mensual: $1.103.520 brutos.
Horas semanales: 44 horas semanales.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicopedagoego/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afios con poblacion
juvenil en situacién de vulnerabilidad social y educativa; experiencia en lo aplicacion de
instrumentos parc diagnéstico psicopedagdgice y capacidad para el trabgjc en equipo
inferdisciglinario.
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comunitano y de
Cantidad: 1 profesional.

Honorario periode:  $12.038.400 brufos.

Honorario mensual: $1.003.20C brutos.

Horas semandales: 40 horas proyectadas.
Periodc Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2024.

Periil Profesional: Cientista Socicl con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en infervenciones comunitarics, con
experiencia en metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en frabdjo
con redes locales € intersectoricles, con capacidad de liderazgo y gestion de programas,
con capacidad para el trabgjo en equipo interdisciplinario, copacidad de planificaciéon y
sistematicidad.

Cometido 4:

“Diagnosticar, evaluar, diseiiar e intervenir desde la Terapla Ocupacional, estrategias de
prevencién diigidas o NNA y Adulios de ferrlorlo focalizade, con enfoque vy
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $9.028.800 brutoes.

Honorario mensual:  $752.400 brutos.

Horcs semanales: 30 horas proyectadas.
Periodo Cometlido: Enero a 31 de Diciembre 2026,

Periil Profesional; Psicologo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios |
académicos: deseable especializacién posgrade en tematica infantojuvenil; conocimiento
y manejo de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 afios en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en
| relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicion para frabajo en equipo; capacidad
para desamollo de enirevistas diagnostico y manejo en aplicacién de instrumentos para
eilo.

Cometido 5!

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicologio, estrategias de prevencion
dirigidas a NNA y Adultos de tenitorie focalizade, con enfoque proteccional y
psicoeducatiivo”.

Cantidad; 1 profesional.

Honoraric periodo:  $%.028.8C0 brutos.

Honorario mensual: $752.400 brutos.

Horas sernancles: 30 horas proyectadas.
Periodo Cometido; Enero a 31 de Diciembre 2026.

| Perfil Profesional: Psicélogo/a con fitulo profesional, con minime 8 semestres de estudios
 académicos: deseable especializacién posgrade en temdtica infantcjuvenii: conocimiento
y mangjo de enfoques de intervencion en factores de riesge NNAJ: experiencia profesional
comprobable de 2 afics en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicién para frabajo en equipe; capacidad
para desarolle de entrevistas diagndstico y manejo en aplicacidén de instrumentos para
ello.

/
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Cometido é:
“Tallerista de Proyecto”

"

| Periodo Cometido: Hasta el 31 de diciembre de 2026,

semanailes.

* NOTA: Eslos comefidos tendrdn vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026 o la fecha |
que eslablezca este apartado, una vez aprobados por el Consejo con su '
comespendiente decrejo.

7

r

RVE/DBF/por
TRANSCRITO A:

ANOTES

rDecreto sty

'L-m
RENE DENLA VEGA
Alcalde de Conchali

Finanzas — Direccién Seguridad Publica
Sec. Municipal — Depto, de Desarrollo y Gestion de Personas

Art. 7° letra IN°© 20,285,/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALL _
Secretaria Munlcipal REGULARIZA CONTRATO A
HO!(ORARlO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA VALENTINA FRANCISCA MELLA
VILLA

CONCHALL, 12 FEB 3%
DECRETO EXENTO N° _ﬂ_%}__ g

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha

26.01.2026; Memorandum N® 76 de fecha 15.01.2026 de la Direcciéon de Administracion y
Finanzas; Memorandum N° 192 de fecha 14.01.2026 y Memorandum N° 15 de fecha 09.01.2026,
ambos de la Direccion de Seguridad Pablica; Certificado de Disponibilidéd Presupuestaria N° 46
de fecha 14.01.2026 y Pre-Obligacion Presupuestaria N® 5/43 de fecha 10.01.2026, ambos de
emitide per Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Decreto Exento N°1630 de fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccion de Seguridad Publica proyecto cédigo SB24-IPS0-0016; Decreto
Exento N°® 1148 de fecha 17.10.2025 que aprueba distribucion presupuestaria del Programa
Somos Barrio, afio 2024, proyecto Cédigo SB24-IPSO-0016, Decreto Exento N° 1517 de fecha
21.11.2024 que Aprueba Proyecto Cdédigo SB24-IPSC-0016 en el Marco del Convenio de
Transferencia de Recursos suscrite entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el
Municipio, para ejecutar el pilar Comunidad o el Pilar Familiar del Programa somos barrios, afio
2024 en el Barrio "lrene Frei”;w TENIENDO PRESENTE las facuitades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
REGULARIZASE Contrato a Henorario Sub. 114,
de fecha 26 de enero del afio 2026, entre 1a . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién

Articulo 4° de |la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las

municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articuio 76 de la Ley N°21.526

que “QOtorga reajuste de remuneraciones a las y los frabajadores del sector publico, concede

aguinaldos que senala, cancede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos

legales...”, para efectos del articulo 4 de 1a Ley N°18.883 que aprobé el Estatuto Administrativo

para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
SS‘S BTESN por las personas coniratadas en actividades o programas financiades con cargo a
&) transferidos a la municipalidad por otro organismo, pdblico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobd cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad

Publica, con el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde el Trabajo Social,
estrategias de prevencién dirigidas a NNA y adultos de territorio focalizado, con enfogue

proteccional y psicoeducative”, sancionado por Decreto Exento N°1630 de fecha 29 de
diciembre del 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta: N®* 2520 de fecha 11.10.2024;
Decreto Exento N°1517 del 21.11.24 que Aprueba Proyecto Cédige SB24-CMP-0006; Decreto
Exento N° 1148 del 17.10.2025 que aprobd Distribucidon Presupuestaria del Programa Somos
Barrio afioc 2024 para ejecutar el Proyecto Cddigo "SB-IPS0-0016", en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Trabajadora Social del Proyecto del programa singularizado en |a clausula

precedente, que tiene por objeto: “Fortalecer a individuos, familias v la comunidad orientando

las acciones a la reduccién de los factores de riesgo al fortalecimiento de los factores
protectores, fomentando la participacion, asociatividad y el involucramiento de los grupos

sociales _en las estrategias preventivas gue se implementaran en el barrio” quien se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las

siguientes funciones, que a continuacion se detallan:

> Participacién en reuniones técnicas y clinicas.

e Formular diagnéstice de NNA y/o grupo familiar ingresado-a Proyecto,

¥ Elaboracién de Plan de intervencién individualfamiliar.

> Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion de

Planes de intervencion.

- Intervencién individual y/o familiar segiin plan de intervencion.

= Planificacion y ejecucién de charlas, talleres ylo campafias en temdticas afines al
proyecto.

> Derivacidn asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

b Participacion en acciones de trabajo de redes.

> Actualizacién del catastro de la red local.

> Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el
proyecto.

Productos Esperados:

1.- Diagnostico Psicosocial de nifio, nifia, adolescentes y grupo familiar realizado.
2.- Plan de accion de intervencion implementado.

3.- Capacitaciones, charlas y faiferes implementados.

4.- Sistematizacién de proyecto.
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TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 12 de enero y hasta
el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afic 2026, no formalizindose el presente

instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTQ: La Municipalidad pagara al prestador, con carge a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente

afecte,

El prestador de servicios no tiene dereche a ningun otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracidn y pago de las cotizaciones previsionales,
de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segln lo
dispuesto en la Ley N°20.255,

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestion acompafnando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion de
Seguridad Publica o guien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluard y aprobara el
desempefio para el pago de honorarios, segtin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La

Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién;
actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin

otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Rep(hblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner términe a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las clausulas

expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, y tendra igual
ohligacién de presentar el informe del Gitimo mes de vigencia del contrate.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
@&mﬁ DEPcumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de




NOVENO: La personeria de don MARCELO GAETE HERRERA, para comparecer en su calidad
de Alcalde {S) y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta en Decreto N°647
del 01.10.2025 que lo nombra como Administrador Municipal y Decreto N°458 de fecha

IMPUTACION:
CUENTA DENIOMINACION MONTO §
1140519050001 Honorarios $55.008.800.-
TOTAL $55.008.800.-

RVFICMAJjec.-

TRANSCRITO A:

Control - Juridico — Alcaldia - DIREM
Adm. Finanzas - Adm. Municipal
Dpto. de Desarrollo y Gestion de Personas
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal

Ast. 7° letra q) Ley N°20.285/




BOLETA DE HONORARIOS
CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS ELECTRONICA

N° 31
GIRO(S): ACTIVIDADES MYO A INSTALACIONES,

ENSENANZA CULTURAL, SERVICIOS PERSONALES DE EDUCACION,
ACTIVIDADES DE APOYO A LA ENSENANZA, SERVICIOS PRESTADOS DE
FORMA INDEPENDIENTE POR OTROS PROFESIONALES DE, OTRAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

ADNVN PRICOAPENAGAGICND

Fecha: 03 de Agosto de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI I

Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:
LEJECUTORA PSICOPEDAGOGA DE PROYECTO BP24-1PSO~-0016 SOMOS 1.103.520

BARRIO; JULIO, DEX 183 A

Total Honorarios: $: 1.103.520

15.25 % Impto. Retenido: 168.287

== Total: 935.233
7/2026 11:12

I

—"-

i

Iumm

18765256000314A7C5A
Res. Ex. N° 83 de 30!08!2004
Verifique este documento en www._sii.cl

i

El confribuyente recepior de esla boleta debe retener el porcentaje definido. A
rd /11202607311112)

Fecha / Hora Impresién: 31/07/2026 11:12




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALT
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de Julio 2026

Activando Barrio Central: Desde la emancipacién territorial y reinsercion educativa en NNA y adultos.
(BP24-1PSO-0016)

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

NOMBRE PRESTADOR

| NUMERO DECRETO EXENTO [ 153 |

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO;
Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercion educativa en NNA y
adultos.

1. Participacién en reuniones técnicas y clinicas.

2. Evaluacién psicopedagogica diagnostica individual de casos identificados/ingresados.

3. Colaboracién en plan de intervencion orientado a la habilitacion y apresto ocupacion en torno a
objetivos individuales de cada plan.

4. Colaboracién en disefio de estrategias de apoyo técnico a los procesos educativos/pedagogicos.

5. Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion del plan de
intervencién.

6. Desarrollo de material didactico acorde a necesidades de intervencion

7. Apoyo profesional dirigido a la adaptacién individual en contexto educativo en dimension
individual/familiar.

8. Participacion en actividades requeridas en el proyecto.

9. Participacién en proceso de evaluacién y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.

B. ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 1 al 3 de Julio
e Se genera acompafiamiento al Parque Quinta Normal a los Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) que
participan en el programa Escuelas Seguras para la Villa Irene Frei.
e Se realiza la revision de material de difusion para el proyecto.

e Se crea el material de difusion del Proyecto Somos Barrio.

Semana del 06 al 10 de Julio
e Se desarrolla la planificacién grupal para la semana.
e Se participa en el estudio de caso junto al equipo Somos Barrio.
¢ Se crea el plan de intervencion para 2 usuarios.
e Seavanza en la creacion del Plan de Nivelacién de Estudios.
¢ Se realizan labores administrativas para la sistematizacion del programa.

e Se gestiona la difusién de material para el Sunset Municipal.




Semana del 13 al 17 de Julio

Semana del 20 al 24 de Julio

Se asiste al evento Sunset Municipal.

Se crea el material didéctico para actividades comunitarias.
Se realiza la revision de folleteria nueva.

Se avanza en el diagnostico psicopedagdgico.

Se estructura la organizacion del plan de estudio.

Se sostiene una reunion con usuaria de la Villa Las Mercedes para vinculacion social y entrega de
informacién.

Se gestiona la ficha de ingreso laboral para un usuario de la Villa Irene Frei.
A
y condiciones sanitarias.

Se recolecta informacién para los casos que ingresaran al plan de nivelacion de estudios.

Se realiza la difusion del taller de la Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (OMIL).

Se ejecuta el taller OMIL.

Se asiste a la Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECO) para obtener informacion sobre ayudas
sociales entregadas en el periodo de emergencia.

Se realiza un catastro en la Villa Irene Frei para la entrega de ayudas sociales.

Se gestiona la entrega de ayudas sociales en la Villa Irene Frei.

Se gestiona la segunda entrega de ayudas sociales en la Villa Irene Frei.

Se asiste a DIDECO para proporcionar apoyo por evento climatolégico.

Se realiza acompafiamiento a DIDECO para brindar orientacién sobre beneficios sociales.

Se mantiene una reunién con la directora para la organizacion de la colaboracién en el Consejo de
Seguridad Publica.

Se asiste a DIDECO para labores de apoyo social.

Se gestiona la inscripcion para exdmenes libres en la Villa Irene Frei.

Se gjecuta el plan de alfabetizacién para el Grupo 1.

Se ejecuta el plan de alfabetizacién para el Grupo 2.

Se realiza una reunién de estudio de caso con la familia de un usuario de la Villa Irene Frei.

Se realiza la preparacién de material para el taller de alfabetizacién.

Se gestiona el llamado para la coordinacién del Consejo de Seguridad con dirigentes de la junta de
Vecinos.

Se desarrolla la planificacion psicopedagogica.

Se realiza la revision de los instrumentos de evaluacion.




Semana del 27 al 31 de Julio
o Se asiste a DIDECO del 4rea de Vivienda para gestiones asignadas.
e Se realiza acompafiamiento institucional en la Casa de la Mujer.
e Se gestiona la segunda ficha laboral para un usuario de la Villa Irene Frei.
e Se tramita la ficha laboral para un usuario de la Villa Las Mercedes.
e Se realiza el monitoreo educativo de los usuarios en la Villa Irene Frei.
o Se realiza la aplicacion de la prueba de evaluacion TEDE a usuario en el centro educativo UNESCO.
e Se participa en la reunidn de equipo técnico para la mesa policial.
e Se asiste a la reunién de equipo interno.
e Se realiza la aplicacion del instrumento de evaluacion cognitiva MINIMENTAL a usuario de la Villa
Irene Frei.
e Se ¢jecuta el taller de alfabetizacion para el Grupo 1.

+ Se ejecuta el taller de alfabetizacion para el Grupo 2.

C. COBERTURA.
e Vecinos del poligono n°9, correspondientes a Villa Irene Frei, Villa Las Mercedes, Villa Las Flores y Villa

Unidad y Esfuerzo. Nifios, nifias, adolescentes y adultos, con los que se trabajara desde un enfoque
comunitario y familiar.

D. RESULTADOS.
Durante las semanas de julio, se cumplié con cada una de las actividades planificadas para las areas de apoyo social,

educacion y seguridad. Se logré llegar a una gran cantidad de vecinos y consolidar el lazo con las familias de los sectores
asignados, sacando adelante los talleres de alfabetizacién, las nivelaciones de estudios y las evaluaciones
psicopedagégicas.

Frente a las continiencias del mes, se !oiré e'lecutar de manera ireventiva i iositiva las coordinaciones y entregar las

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
El despliegue en terreno realizado este mes permitié consolidar los procesos de apoyo y responder

oportunamente a los requerimientos de la comunidad y del programa. Se destaca el compromiso y la
participacion de los usuarios en los talleres y evaluaciones, lo que facilité el desarrollo de las intervenciones.

/,I t.m

Carolina Alamos Ceballos.
Ejecutora Proyecto Activando Barrio Central.



TRABAJOS REALIZADOS.

Semana del 01 al 03 de julio.
« Acompafiamiento a NNA del Programa Escuelas Seguras.

e Revision de material de difusion.

« Elaboracion de material de difusion del Proyecto Somos Barrio.

Semana del 06 al 10 de julio.

Planificacién semanal del equipo.




Avance del Plan de Nivelacion de Estudios.

Labores administrativas para la sistematizacion.

lnFarmae da Shtematizacidn & Ejaticidn
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Elaboracion de material didactico.

Revision de folleteria institucional.

Organizacion del plan de estudio.

Semana del 13 al 17 de julio.

Reunion de vinculacion con usuaria.




Gestion de ficha de ingreso laboral.

Recoleccién de antecedentes para nivelacion de estudios.

Difusién del taller OMIL.
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Ejecucién del taller OMIL.

Catastro territorial para entrega de ayudas sociales.




Apoyo a DIDECO por emergencia climatolégica.

Semana del 20 al 24 de julio.
Acompaiiamiento a DIDECO para orientacion social.

Apoyo social en DIDECO.




Gestion de inscripei6n para examenes libres.
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Estudio de caso familiar.




Preparacién de material para alfabetizacion.

 Avances Proyecto

~ IPSO

Activando Barrio Central: Desde la u’mancipac-ién
territerial y rainsercisn educativa an NNA'y adultos

Semana del 27 al 31 julio.
Asistencia a DIDECO para gestién de ayuda social.




Acompafiamiento a usuaria de villa Irene Frei a Espacio Mujer.

Gestioén de ficha laboral para usuario de Villa Irene Frei.

Gestion de ficha laboral para usuario de Villa Las Mercedes.




Aplicacion de evaluacion TEDE.

Entrega de informacion a familia de Villa Irene Frei.

Marcha exploratoria en Villa Las Mercedes.




Ejecucion del taller de alfabetizacion.

Creacién de material didactico.
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## UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO

La Directora Comunal de Seguridad Pudblica Sra. Claudia

Cacciuttolo., certifica que la labor realizada por la profesional Srta.
Carolina Alamos Ceballos durante el mes de Julio /d(.{2026, que se
desempefia como Psicopedagoga a Honorarios de Proyecto Prevencién
Psicosocial “Activando Barrio Central: Desde la emancipacién territorial y
reinsercién educativa en N.N.A y adultos”, cédigo SB-IPSO-0016, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y

‘proceder (Decreto Ex. 153 del 16/02/2026).

Conchali, agosto de 2026.

Cladfia Cacciuttolo M.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA




CONCHALI

PROGRAMA /CONVENIO FONDQOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial SB24-IPSO-0016

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 1148/2025.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 18 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No corresponde

N° RESOLUCION PRORROGA: | No corresponde

NUEVA VIGENCIA No corresponde

PROGRAMA / CONVENIO

ll.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.




Jo2g oo < Se/

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
Secretaria Municipal DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024,
PROYECTO CODIGO SB24-IPS0-0016.

concHaLi, 17 T pps

DECRETO EXENTO Ne g j J‘I 'l i F)

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°464 de fecha 18.08.2025 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la
Direccién de Rentas Municipales; Copia Folio N°764384 Ingreso 5022843 del 31.03.2025; Memordindum
N°336 del 07.08.2025 de Seguridad Publica; Oficio N°1989 del 01.08.2025 de Subsecretaria de Prevencién
del Delito; Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024 Aprueba Proyecto cédigo SB24-CMP-0005; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Distribucién Presupuestaria Proyecto
cédigo SB24-IPSO-0016 denominado “Activando Barrio Central; desde la emancipacién territorial Y
reinsercién educativo en NNA y adultos”, entre Ia Subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali, aprobado mediante Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519050001 Honorario $56.724.480
1140519050002 Materiales de Oficina $334.000
1140519050003 Materiales de uso y consumo $556.820
1140519050004 Difusion y Publicidad $700.000
1140519050005 Bebidas y Alimentos $1.084.700
1140519050006 Servicios y Produccién y Desarrollo de Eventos $600.000
TOTAL $60.000.000

El Oficio N°1989 del 01.08.2025 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
s-Mumnigipales que sefiala, hecho

7 Fi N
cotere 20 Mugricipal

s

A¥ — RENTAS - Control - DIDECO
L.P.LR. - Secretaria Municipal

art. 7° letra IN® 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTO CODIGO “SB24-CMP-
Secretaria Municipal 0005, EN EL. MARCO DEL CONVENIO DE

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALI, PARA LA EJECUTAR EL
PILAR COMUNIDAD O EL PILAR FAMILIA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024
EN EL BARRIO “IRENE FREI” DE LA COMU-
NA DE CONCHALI.-

CONCHALL 21 NOV 2024

DECRETO EXENTO N° ﬂ\%

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 670 del
16.10.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 578 del
14.10.2024 del Director de Seguridad Piblica; Resolucién Exenta N° 2520 del 11.10.2024 que
Aprueba proyecto cédigo SB24-CMP-0005, en el marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de
Conchal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Convenio de transferencia de
recursos, de fecha 10 de junio de 2024 suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito
del Ministerio del Interior y Seguridad Piblica, representado por su Subseccretario de
Prevencién del Delito, don Eduardoe Vergara Bolbarin, por una parte; y la Municipalidad de
Conchali, representada por su Alealde, don René de la Vega Fuentes, quienes exponen lo
siguiente:

Objeto: Los comparecientes acuerdan que la Subsecretaria entregara recursos al Municipio
para que — con cargo a los mismos — ejecute un proyecto que aborde las necesidades en
materia de seguridad en el marco del “Pilar Comunidad o Pilar Familia” en barrio
priorizado.

En efecto, el componente “Barrios” tiene por objetivo reducir o mitigar los efectos de aquellos
factores de riesgo que facilitan la ocurrencia de delitos en el espacio piiblico. El componente
financiari un proyecto a implementar en el poligono intervenido del barrio.

Transferencia de recursos. Para la ejecucion del presente convenio, la Subsecretaria de
Prevencion del Delito se compromete a transferir al Municipio la suma total de $ 60.000.000.-
canfidad que se girara en una sola cuota.

Los fondos entregados no se incorporarin al presupuesto municipal y se deben destinarse
exclusivamente a la ejecucion del Proyecto SB2024 — Barrio “IRENE FREI”

Duraciéon del Convenio. El presente convenio comenzari a regir a contar de la total
tramitacién del dltimo acto administrativo que lo apruebe, extendiéndose su vigencia hasta la
aprobacion del informe final de rendicién de cuentas o hasta la devolucién de excedentes,
producto de los gastos observados, no rendidos y/o no ejecutados, en caso de que
corresponda, lo que deber ser antes el dia 31 de marzo del aiio siguiente a la ejecucidn.




Excepcionalmente, por razones de buen servicio, eficacia, eficiencia y con el objeto de no
dilatar la implementacion del programa, las actividades que las partes acuerdan llevar a cabo
en este acto se iniciaran a contar del 15 de julio de 2024, sin esperar la total tramitacién del
acto administrativo que apruebe el presente Convenio. Lo anterior, en especial consideracion,
ademas, a favorecer la continuidad de los/las profesionales contratados, que de ello se derivan
consecuencias favorables para las comunas y que, asimismo, no lesiona derechos de terceros.

La Resolucién Exenta N° 2520 del 11 de octubre de 2024, forma parte integrante del presente
Decreto.

ANOTESE COMUNIQUE

seiiala, hecho ARCHIVESE. ‘

RVE/DBF/jqa.

TRANSCRITO A: . o GO
Adm. Municipal — Alcaldia — As. .Iuridlca
Rentas Municipal — Control — Seguridad Publica
Subsecretaria de Prevencmn del Delito

—art. 7° letra g) Lev N° 20.285./
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NINT o)
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APR
Secretaria Municipal

- SO-
0016, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA
EJECUTAR EL PILAR BARRIO DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANQ 2024, EL
BARRIO “IRENE FREI” .-

23 DIC 2075
CONCHALL,

DECRETO EXENTO N ;Z@

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 18.12.2025;
Memorindum N°932 del 17.12.2025 de la Direccion de Asesoria Juridica; Memoriandum
N°445 del 10.12.2025 de Direccién de Seguridad Publica; Certificado de disponibilidad
Presupuestaria N°703 del 15.12.25., del Departamento de Contabilidad y Presupuesto;
Memorindum N°446 del 10.12.25 de la Direccién de Seguridad Publica; Decreto Exento
N°1517 del 21.11.24, que aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005 en el marco del Convenio
de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N°1148 de fecha 17.10.2025 que Aprueba
distribucién Presupuestaria Programa Somos Barrio, aiio 2024; Oficio N°1989 del 01.08.2025
de Jefa de Divisién de Desarrollo Territorial; Decreto Exento N°1.517 de fecha 21.11.2024
aprueba proyecto codigo “SB24-CMP-0005 Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere fa Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccién de Seguridad Piblica, PROYECTO CODIGO SB-IPS0-0016, EN EL. MARCO
DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA EJECUTAR EL PILAR
BARRIG DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL BARRIO “IRENE FREI”,
que se detalla a continuacion:

Proyecto cédigo "SB24-IPSO-0014", en el marco dei convenio de transferencia de recursos
suscrito enire la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conc hali,
para ejecutar el pilar barrie del Programa Somos Barrio, afic 2024, en el barrio “Irene Frei,

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica.

» DEX N°1517 del 21.11.2024 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar pilar familia del programa somos barrio, afio 2024, en el barric "lrene Frei",
codigo: SB24-CMP-0005.

> Oficio N°198%9 del 01.08.2025que aprueba proyecto codigo SB24-IPSO-0014, en el
marco del cenvenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchalf para ejecutar pilar familia del
programa Somos Bario, afio 2024, en el barric “rene Frei.

4
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> BEX N°1148 17/10/2025, que aprueba distibucién presupuestaria para proyecto
codigo SB24-IPSO-0016, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencidn del Delito y la Municipalidad de Conchali para
ejecutar pilar familia del programa Somos Barrio, aic 2024, en el barrio “Irene Frei".

Tipologia Proyecto: Innovacién en Prevencidn Psicosocial.

Monto total Proyecto;  $ 40.000.000.-
Monto total Honorarios: $56.724.480.-

Objetivo: “Reducir los factores de rlesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de
procesos y capacidades con un enfoque de innovacién en prevencidn psicosocial”,

Duracién: 18 meses de gjecucion.
Cobertura: Focalizada en poligono de intervencién Irene Frei, correspondiente a Unidad
Vecina! N°? del Barrio Cenfral.

COMETIDOS

Cometido 1:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e inlervenir desde el Trabajo Social, esirategias de

prevencion dirigidas a NNA y Aduitos de territorio focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducalivo”.

Cantidad: 1 profesi

orgs semanales: oras semanales.
Periodo Cometido: Enerc a 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Trabgjader/a Social con fitulo y ol menos 8 semestres de estudics
académicos, con deseable especializacidon en temdfica infanto juvenil; deseable
conocimiento y manejo de enfoques de intervencion en factores de riesge en NNA;
experiencia laboral comprobable de al menos 2 anos de intervencién en temdtica;
experiencia en relatorias, falleres y/o charias; conocimiento de la red del Estado con fines
de derivacion; capacidad para desarrollar enfrevistas y manejo en aplicacion de
instrumentos para ello.

Cometido 2:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e Intervenir desde la Psicopedagogia, estrategias de
prevencién dirigidas a NNA y Adultos de territorio focalizado, con enfoque psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesiongl.
Honorario periodo:
Honoraric mensual:
Horas semanales: S.

Periodo Cemetido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afos con poblacidn
juvenil en situacién de vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacion de
instrumentos parc diagndstico psicopedagodgice y capacidad para el frabajo en equipo
interdisciplinario.




BOLETA DE HONORARIOS
CAMILA ANDREA ARAYA TORRES ELECTRONICA

N © 297
GIRO(S): SERVICIOS PRESTA A INDEPENDIENTE POR

OTROS PROFESIONALES DE,
TERAPFIITA OcCIIPACIONAI
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Por atencién profesional:
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIDS
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de julio 2026,

Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercion educativa en NNA y adultos.
(SB 24-IPS0-0016).
IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Camila Andrea Araya Torres

NOMBRE PRESTADOR

| NUMERO DECRETO EXENTO | 152 |

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Activando Barrio Central: Desde la
emancipacion territorial y reinsercion educativa en NNA y adultos.

i. Participacion en reuniones técnicas v clinicas,
il. Evaluacion disciplinar diagnéstica individual de casos identificados/ingresados.

iii. Participacion en reuniones técnicas de equipo para anélisis de casos y de acciones pertinentes y atingentes a la
intervencion.

iv. Colaboracién en plan de intervencion orientada a la habilitacién y apresto ocupacional en torno a objetivos
individuales de cada plan.

v. Participacion en acciones de trabajo de redes.

vi. Disefio de estrategias de apoyo técnico y profesional a los procesos de intervencion con enfoque ocupacional.
vil. Desarrollo de material didactico.

viii. Apoyo a profesores en las clases si corresponde.

ix. Participacion en actividades requeridas por el proyecto.

X. Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 1 al 3 de julio

e Simulacro de emergencia realizado por Mutual,
® Trabajo administrativo para entregar informe de indicadores a la Subsecretaria de prevencion del

delito.




Semana del 6 al 10 de julio

Reunién de planificacion semanal.

Trabajo administrativo en registros de intervencion individual.

Preparacion de material para trabajar conducta en sesiones individuales.

[ntervencion individual con estudiante del colegio Unesco.

Contacto via llamada telefonica con la presidenta de la JJVV de Unidad y Esfuerzo para realizar
taller de apresto laboral.

Reunién con programa PIE y PRAPS para ingreso de adolescente.

Reunion con encargada de OMIL para realizar ajustes en la organizacion del taller de apresto
laboral.

Salida a terreno para completar perfiles laborales de personas interesadas en asistir al taller de
apresto laboral.

Monitoreo via llamada telefonica a adulto mayor sin redes de apoyo.

Acompafamiento a profesor en taller de flitbol en Villa Irene Frei.

Semana del 13 al 17 de julio

Selicitud de informacién en MINEDUC para orientar a personas con problemas para nivelacion de
estudios.

Intervencion individual con estudiante del colegio Unesco.

Difusion para informar a la comunidad de la realizacion del taller de apresto laboral.

Realizacion de taller de apresto laboral en sede Unidad y Esfuerzo.

Trabajo administrativo en registros de intervencion.

Visita a DIDECO para solicitar informacion de prestaciones de ayuda para las personas que se vean
afectadas por sistema frontal

Realizacion de catastro de viviendas de la Villa Irene Frei, que se vean afectadas por lluvias

Intensas.




Semana del 20 al 24 de julio

Semana del 27 al 31 de julio

Reunion con directora de DISEPU para recibir informacién correspondiente al Consejo de
Seguridad Piblica.

Contacto via telefénica con dirigentes vecinales para invitarlos al consejo de seguridad piblica.
Monitoreo de familias que se podrian ver afectadas por el temporal que afecta a la region.
Acompafiamiento a programa SISI para vincularse con joven de la UV9.

Sesion grupal con hermanos de familia del programa, con el objetivo de observar la dindmica para
plantear nuevos lineamientos.

Trabajo administrativo para gestionar apoyo a familias afectadas por sistema frontal.

Visita a DIDECO para consultar por apoyo a familia afectada por sistema frontal.

Acompafiamiento a familia para solicitar ayuda social por dificultades ocasionadas en el hogar por
sistema frontal.

Aplicacion de ficha de ingreso a adulta mayor con necesidades de bisqueda laboral.
Acompariamiento a adulta mayor sin redes de apoyo para favorecer actividades de la vida diaria,
orientada a autocuidado y manejo de dinero.

Visita a colegio con modalidad 2x1 para poder vincular a adolescentes con desercién escolar.

Trabajo administrativo para detallar el informe de pago.

Preparacion de material para trabajar habilidades sociales en casos individuales.
Intervencion individual con estudiante del colegio Unesco.
-
Realizacion de perfiles laborales en Villa Irene Frei.

Trabajo administrativo para apoyar y complementar informe de adulta mayor

Reunion con gestor barrial para revisar puntos a tratar en mesa policial.

Reunion con directora y departamento de gestion comunitaria para informar antecedentes tratados
en la mesa policial.

Aplicacion de pertiles laborales en Villa Irene Frei.




C. COBERTURA.

e NNAJ y adultos pertenecientes a la junta de vecinos de la unidad 9.

D. RESULTADOS.

Durante el mes se dio continuidad a las intervenciones individuales y al trabajo en terreno, fortaleciendo la
coordinacién con establecimientos educacionales, programas comunales y redes de apoyo. Ademds, se
realizo el taller de apresto laboral, la aplicacién de perfiles laborales y el apoyo a familias afectadas por el
sistema frontal mediante gestiones y derivaciones.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante este mes observé que muchas personas mantienen cierta distancia con las oficinas municipales, ya sea por
desconocimiento, inseguridad, dificultades para solicitar orientacién y/o habilidades sociales descendidas,
necesitando apoyo de personas cercanas para tener la confianza, para acercarse a profesionales que se acercan a la
comunidad para entregar informacién. Esto muchas veces retrasa el acceso a apoyos y la resolucion de sus principales
problematicas.

desempeno COtldlElI’lO

Estas experiencias refuerzan la importancia de acercar los servicios municipales a la comunidad, generar instancias de
vinculacién en el territorio y facilitar el acceso a informacion y redes de apoyo. El trabajo en terreno permite conocer
mejor las necesidades de las personas, fortalecer la confianza y favorecer una intervencion mas oportuna y pertinente,

CAMILA ARAYA TORRES
Ejecutora del Proyecto Activando Barrio Central




TRABAJOS REALIZADOS.
ANEXOS.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 1 al 3 de julio

e Simulacro de emergencia realizado por Mutual.

e Trabajo administrativo para entregar informe de indicadores a Subsecretaria de

prevencion del delito.




Semana del 6 al 10 de julio

® Reunion de planificacion semanal.

e Trabajo administrativo en registros de intervencion individual.
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e Intervencion individual con estudiante del colegio Unesco.




¢ Contacto via llamada telefénica con la presidenta de la JJVV de Unidad y Esfuerzo

para realizar taller de apresto laboral.
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e Reunion con programa PIE y PRAPS para ingreso de adolescente.




e Reunion con encargada de OMIL para realizar ajustes en la organizacion del taller

de apresto laboral.

e Salida a terreno para completar perfiles laborales de personas interesadas en asistir

al taller de apresto laboral.




Monitoreo por llamada telefonica a adulto mayor sin redes de apoyo.
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Semana del 13 al 17 de julio

® Solicitud de informacién en MINEDUC para orientar a personas con problemas

para nivelacion de estudios.
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e Intervencion individual con estudiante del colegio Unesco.




¢ Difusion para informar a la comunidad de la realizacién del taller de apresto laboral.

e Realizacion de taller de apresto laboral en sede Unidad y Esfuerzo.




Trabajo administrativo en registros de intervencion.
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Visita a DIDECO para solicitar informacién de prestaciones de ayuda para las

personas que se vean afectadas por sistema frontal

Realizacion de catastro de viviendas de la Villa Irene Frei, que se vean afectadas por

lluvias intensas.




Semana del 20 al 24 de julio

e Contacto con dirigentes vecinales para invitarlos al consejo de seguridad piiblica.

- R Mavtnes Burgos 71024175 T
Marla Falucled Martine: Tesla 10240410 Presidente y delegrata
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e Acompanamiento a programa SISI para vincularse con joven de la UV9.




® Trabajo administrativo para gestionar apoyo a familias afectadas por sistema frontal.

e Visita a DIDECO para consultar por apoyo a familia afectada por sistema frontal.




® Acompafiamiento a familia para solicitar ayuda social por dificultades ocasionadas

en el hogar por sistema frontal.

e Acompaiiamiento a adulta mayor sin redes de apoyo para favorecer actividades de

la vida diaria, orientada a autocuidado y manejo de dinero.




Semana del 27 al 31 de julio

® Preparacion de material para trabajar habilidades sociales en casos individuales.

e Intervencion individual con estudiante de colegio Unesco.




Reuni6n con gestor barrial para revisar puntos a tratar en mesa policial.




® Reunién con directora y departamento de gestién comunitaria para informar

antecedentes tratados en la mesa policial.

e Realizacion de perfiles laborales en Villa Irene Frei.




® Acompafiamiento a visita domiciliaria a posible red de apoyo religiosa con adulta

mayor.




CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO

La Directora Comunal de Seguridad Publica Sra. Claudia

Cacciuttolo M., certifica que la labor realizada por la profesional Srta.
Camila Araya Torres durante el mes de Julio de 2026, que se desempefia
como Terapeuta Ocupacional a Honorarios de Proyecto Prevencion
Psicosocial “Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y
reinsercion educativa en N.N.A y adultos”, cédigo SB-IPSO-0016, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y

proceder (Decreto Ex. 152 del 16/02/2026).

Conchali, agosto de 2026.
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CLA\&f){IA CACCIUTTOLO M.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA




CONCHALI

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial SB24-1PSO-0016

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 1148/2025.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencidon del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 18 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No corresponde

N° RESOLUCION PRORROGA: | No corresponde

NUEVA VIGENCIA No corresponde

PROGRAMA / CONVENIO

Il.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS. e




2028 g¢ 2 S/

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
Secretaria Municipal DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ARKO 2024,
PROYECTO CODIGO SB24-TPS0-0016.

cONcHALI, 7 007 2

DECRETO EXENTO N° ’ ? iJ Hi

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°464 de fecha 18.08.2025 emitido por el Departamento de Contabilidad ¥ Presupuesto, dependiente de la
Direccién de Rentas Municipales; Copia Folio N°764384 Ingreso 5022843 dei 31.03.2025; Memorandum
N°336 del 07.08.2025 de Seguridad Publica; Oficio N°1989 del 01.08.2025 de Subsecretaria de Prevencién
del Delito; Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024 Aprueba Proyecto cédigo SB24-CMP-0005; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Distribucién Presupuestaria Proyecto
cédigo SB24-TPSO-0016 denominado “Activando Barrio Centriiiltesde 1a emancipacion territorial y
reinsercién educative en NNA y adultos”, entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali, aprobado mediante Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO |
1140519050001 Honorario $56.724.480
1140519050002 Materiales de Oficina $334.000
1140519050003 Materiales de use y consumo $556.820
1140519050004 Difusion y Publicidad $700.000
1140519050005 Bebidas y Alimentos $1.084.700
1140519050006 Servicios y Produccion v Desarrollo de Eventos $600.000
TOTAL $60.000.000

El Oficio N°1989 del 01.08.2025 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y

aldin - Adm, Municipal - As, Juridica,
= RENTAS - Control - DIDECO
O.P.LR. - Secretaria Municipal

‘art.7° letra g) Lev N° 20,285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTO CODIGO “SB24-CMP-
Secretaria Municipal 0005, EN EL. MARCO DEL CONVENIO DE

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE.CONCHALI, PARA LA EJECUTAR EL
PILAR COMUNIDAD O EL PILAR FAMILIA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024
EN EL BARRIO “IRENE FREI” DE LA COMU-
NA DE CONCHALI.-

coNGArz, L VR

-
DECRETO EXENTO N° ﬁ:)ﬂ./j‘.’

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 670 del
16.10.2024 del Departamento de Contabilidad ¥ Presupuesto; Memordndum N° 578 del
14.10.2024 del Director de Seguridad Piblica; Resolucién Exenta N° 2520 del 11.10.2024 que
Aprucba proyecto cédigo SB24-CMP-0005, en el marce del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de
Conchal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Convenio de transferencia de
recursos, de fecha 10 de junio de 2024 suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito
del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, representade por su Subsecretario de
Prevencion del Delito, don Eduardo Vergara Bolbaran, por una parte; y la Municipalidad de
Conchali, representada por su Alcalde, don René de la Vega Fuentes, quienes exponen lo
siguiente:

Objeto: Los comparecientes acuerdan que Ia Subsecretaria entregard recursos al Municipio
para gue — con cargo a los mismos — ejecufe un proyecto que aborde las necesidades en
materia de seguridad en el marco del “Pilar Comunidad o Pilar Familia” en barrio
priorizado.

En efecto, el componente “Barrios” tiene por objetivo reducir ¢ mitigar los efectos de aquellos
factores de riesge que facilitan Ia ocurrencia de delitos en el espacio piiblico. El componente
financiard un proyecte a implementar en el poligono intervenide del barrio.

Transferencia de recursos. Para la ejecucion del presente convenio, la Subsecretaria de
Prevencion del Delito se compromete a transferir al Municipio la snma total de § 60.000.000.-
cantidad que se girara en una sola cuota.

Los fondos entregados no se incorporardn al presupuesto municipal y se deben destinarse
exclusivamente a la ejecucion de! Provecto SB2024 — Barrio “IRENE FREI”

Duracién del Convenio. El presente convenio comenzari a regir a contar de la total
tramitacion del Gltimo acto administrative que lo apruebe, extendiéndose su vigencia hasta la
aprobacion del informe final de rendicién de cuentas o hasta la devolucion de excedentes,
producto de los gastos observados, no rendidos y/o no ejccutados, en caso de gue
corresponda, o que deberd ser antes el dia 31 de marzo del afio siguiente a la ejecucién.

cion de las actividades sélo podra realizarse hasta el 31 de diciembre de 2025,

£

LN
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Excepcionalmente, por razones de buen servicio, eficacia, eficiencia ¥ con el objeto de no
dilatar Ja implementacion del programa, las actividades que las partes acuerdan llevar a cabo
en este acto se iniciardn a contar del 15 de julio de 2024, sin esperar la total tramitacion del
acto administrativo que apruebe ¢l presente Convenio. Lo anterior, en especial consideracion,
ademas, a favorecer la continuidad de los/las profesionales contratados, que de ello se derivan
consecuencias favorables para las comunas y que, asimismo, no lesiona derechos de terceros.

La Resolucién Exenta N° 2520 del 11 de octubre de 2024, forma parte integrante del presente
Decreto.

VE/DBF/jqa.
TRANSCRITO A:
Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridica

Rentas Municipal — Control — Seguridad Pablica
Subsecretaria de Prevencion del Delito

Q.P.LR. - Sec. Municipal — art. 7° letra g} Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secretaria Municipal

0016, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA
EJECUTAR EL PILAR BARRIO DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL
BARRIO “IRENE FREI”.-

25 DIC 203
CONCHALL,

DECRETO EXENTO N/ E{é@

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 18.12.2025;
Memordndum N°932 del 17.12.2025 de la Direccién de Asesoria Juridica; Memorindum
N°445 del 10.12,2025 de Direccién de Seguridad Publica; Certificado de dispenibilidad
Presupuestaria N°703 del 15.12.25., del Departamento de Contabilidad y Presupuesto;
Memordndum N°446 del 10.12.25 de la Direccion de Seguridad Publica; Decrete Exento
N°1517 del 21.11.24, que aprueba Proyecto Cddigo SB24-CMP-0005 c¢n el marco del Convenio
de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N°1148 de fecha 17.10.2025 que Aprueba
distribueién Presupuestaria Programa Somos Barrio, aic 2024; Oficio N°1989 del 01.08.2025
de Jefa de Division de Desarrollo Territorial; Decreto Exento N°L.517 de fecha 21.11.2024
aprucha proyecto cédigo “SB24-CMP-0005 Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccién de Seguridad Piblica, PROYECTO CODIGO SB-IPSO-0016, EN EL. MARCO
DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA EJECUTAR FL PILAR
BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL BARRIO “IRENE FREI”,
que se detalla a continuacion:

Proyecio cédigo “SB24-IPS0O-0014", en el marco del convenio de iransferencia de recursos
suscrito enlre la Subsecretarla de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali,
para ejecutar el pilar barrio del Programa Somos Barrio, afio 2024, en el barrio “Irene Frei,

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Subsecretaric de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior |
y Seguridad Publica. '

- DEX N°1517 del 21.11.2024 que aprueba convenio ce transferencia de recursos para
€jecutar pilar famila del programa somos barrio, ciio 2024, en el bario "Irene Frei”,
codige: $824-CMP-0005.

> Oficic N°1989 del 01.08.2025que aprueba proyecto codigo $B24-IPSO-C014, en el
marce del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de
Prevencion del Delito vy la Municicalidad de Conchall para ejecutar pilar familia del
programa Somos Barrio, afo 2024, ea el barric “irene Frei*,

/
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> DEX N°1148 17/10/2025, que cprueba distribucion presupuestaria para proyectc
cédigo SB24-IPSO-0016, en €l marco del convenio de fransferencia de recurscs suscrito
entre la Subsecreiaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para
ejecutar pilar familia del programa Somos Barrio, afio 2024, en el barrio “Irene Frei".

Tipcleogia Proyecto: Innovacién en Prevencion Psicosecial.

Monto total Proyecte:  $ 60.000.000 -
Monto total Honaorarios: $ 56.724.480.-

Objetive: “Reduclr los factores de rlesgo socio-delictivos, a fravés de la instalacion de
procesos y capacidades con un enfoque de innovacién en prevencidn psicosocial”.

Duracién: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Focalizada en poligono de intervencidn irene Frei, correspondiente @ Unidad
Vecinal N°9 del Barrio Ceniral.

COMETIDOS

Cometido 1:

“Dlagnosticar, evaluar, diseiiar e intervenir desde el Trabajo Social, estrategias de
prevencién dirigidas a NNA y Adultos de teritorio focdlizado, con enfoque proteccional y
psicoeducallvo”.

Cantid c_d: 1 profesior

oras semdandies: !
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026,

perfi Profesional: Trabgjador/a Social cen fitulo y al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable especializacidn en temdtica infanio juvenil; desecble |
conccimiento y manejo de enfoques de intervencion en factores de riesgo en NNA;
experiencia laboral comprobable de al menos 2 afos de intervencién en tematica;
expenencia en relatorias, falleres y/c charlas; conocimiento de id red del Estado con fines
de derivacion: copacidad para desarrcliar entrevistas y manejo en aplicacion de
instrumentos para ello.

Cometido 2:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicopedagogia, estralegias de
prevencién dirigidas a NNA y Adulios de tenftorio focalizado, con enfoque psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesi

S

oras sema . | !
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicopedagego/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afos con poklacién
juvenii en situacién de vulnerabilidad social y educativg; experiencia en lo aplicacion de
instrumentos parc diagndstico psicopedagégico v capacidad para el trabajo en equipo
interdisciplinario.
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Cometido 3:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde las Clencias Sociales, implementacién de

estrategias de prevencion dirigidas a la comunidad de barrio central, con un enfoque
comunitario y de cohesién soclal”.

Cantidad: 1 profesio

Periodo Cometido: Eneroa 31 de Ducrembre 2026,

Perfil Profesional: Cientista Social con al menos 8 semestres de estudios académicos, |
experiencia profesional de al menos 2 afios en infervenciones comunitarias, con

experiencia en metodologias de intervencidn grupal y comunitaria, experiencia en trabajo

con redes locales ¢ intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas,

con capocidad para ei frabajo en equipo interdisciplinario, copacidad de planificacién y

sistfemaficidad.

Cometido 4:

“Dlagnoasticar, evaluar, disenar e intervenir desde la Terapia Ocupacional, estrategias de
prevencion didgidas o NNA y Adultos de fterdiorlo focalizado, con enfoque y
psicoeducativo".

Canfidod; 1 profesi
Honerario periodo:
Honorario mensual:
Horas semanales: ! .
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicologo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios |
académices: deseable especializacion posgrado en tematica infantojuvenil; conccimiento
y manejo de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 afos en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en
relatorlas/talleres/charlas; capacidad y disposicion para trabajo en equipo; capacidad
para desamollo de enirevistas diagnostico y manejo en aplicacion de instrumentos para
eilo.

Cometide 5:

“Diagnosticar, evaluar, disefar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencién
dirigidas a NNA y Adultos de terlforic focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesion

oras 5 X
Periodo Comehdo Enero a 31 de Diciembre 2024.

| Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minime 8 semestres de estudios
| académicos; deseable especialzacion posgradoe en temdatica infantgjuvenis conccimiente
y manegjo de enfoques de intervencidn en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 afios en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en
relatorias/ictleres/charlas; capacidaa y disposicién para frabajo en equipe; capacidad
para desarollo de entrevistas diagndstico y manejo en aplicaciéon de instrumentos para
ello.

[
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Cometido é:
“Tallerista de Proyecto”

Cantidad: | igllersist

Perioda Comefido; Hasta el 31 de diciembre de 2025,

Perfil Profesional: Técnico/a nivel medio o superior en electicidad, electromecdanica o afin
con Deseable certificacion SEC vigente (no excluyente). Experiencia ideal de 2 afios en
gjecucion de trabajos eléctricos domiciliarios. Experiencia en redlizacidn de talleres,
capacitaciones © clases para personas adullas [deseable en contextos comunitarios,
municipales o sociales).

« NOTA: Eslos comefidos tendrdn vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024 o la fecha
que establezca este aparlado, una vez aprobados por el Consejo con su
corespondiente decrefo.

ANOTESE,
2448 Direcciones Municipales

TRANSCRITO A: z
Alcaldia - Control - Juridico - Adm.

Finanzas — Direccién Seguridad Publica
Sec. Municipat — Depto, de Desarrolle y Gestidn de Personas

Art. 7° letra ) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secretaria Municipal REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO

SUB 114 SUSCRITO CON DORA
CAMILA ANDREA ARAYA TORRES

CER Y
conchau, |6 FEBZE

DECRETOQ EXENTO N°® 4 Sk /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha

26.01.2026; Memorandum N° 76 de fecha }5«01‘.'2028 de la Direccién de Administracién y
Finanzas; Memorandum N° 19 de fecha 14.01.2026 y Memorandum N° 15 de fecha 09.01.20286,
ambos de la Direccion de Seguridad Plblica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°
46 de fec@a’ﬁ.OtZGZG y Pre-Obligacion Presupuestaria N°* 5/42 de fecha 10.01.2026, ambos de
emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccidn de
Rentas Municipales; Decreto Exento N°1630 de fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccion de Seguridad Publica proyecto cédigo SB24-IPS0-0016; Decreto
Exento N° 1148 de fecha 17.10.2025 que aprueba distribucién presupuestaria del Programa
Somos Barrio, afio 2024, proyecto Cédigo SB24-IPS0-0016, Decreto Exento N° 1517 de fecha
21.41.2024 que Aprueba Proyecto Codigo SB24-IPS0O-0016 en el Marco del Convenio de
Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el
Municipio, para ejecutar el pilar Comunidad o el Pilar Familiar del Programa somos barrios, afio
2024 en el Barrio “Irene Frei”; y TENIENDO PRESENTE [as facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Qrganica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

ii i"ilicural en adelante también denominada “el prestador” se ha convenido el siguiente

Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E2963951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos




para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a

recursos transferidos a la municipalidad por otre organismo, pGblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para la contratacion a honorarios de la Direccién de Seguridad
Pablica, con el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefar ¢ intervenir desde la Terapia
Ocupacional, estrategias de prevencion dirigidas a NNA y aduitos de territorio focalizado, con
enfoque psicoeducativo”, sancionado por Decreto Exento N°1630 de fecha 29 de diciembre del
2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N°® 2520 de fecha 11.10.2024;
Decreto Exento N°1517 del 21.11.24 que Aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005; Decreto
Exento N° 1148 del 17.10.2025 que aprobd Distribucién Presupuestaria del Programa Somos
Barrio afio 2024 para ejecutar el Proyecto Cédigo “SB-IPSO-0016”, en el marco del convenio
de transferencia de recursos suscrites entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchati. '

SEGUNDO: La Muricipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Terapeuta Ocupacional del Proyecto del programa singularizado en la
clausula precedente, gue tiene por objeto: “Fu@lécer a individuos, familias ¥ la comunidad
orientando las acciones a la reduccion de los factores de riesgo al fortalecimiento de los
factores protectores, fomentando la participacion, asociatividad v el involucramiento de los
grupos sociales en las estrategias preventivas gue se implementaran en el barrio” quien se

compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con
las siguientes funciones, que a gontinuacién se detallan:

» Participacion en reuniones técnicas y clinicas.
Evaluacién disciplinar diagnostica individual de casos identificados/ingresados
3 Participacién en reuniones técnicas de equipo para anilisis de casos y de acciones
pertinentes y atingentes a la intervencion.
Colaboracién en plan de intervencion orientado a la habilitacién y apresto acupacional

v

en torno a objetivos individuales de cada plan.

» Participacién en acciones de trabajo de redes.
Disefio de estrategias de apoyo técnico ¥y profesicnal a los procesos de intervencién
con enfoque ocupacional,

» Desarrollo de material didactico.

» Apoyo a profesores en las clases si corresponde.

¥

Participacion en actividades requeridas por el proyecto.

v

Participacién en proceso de evaluacién y sistematizacion de lo ejecutado por el
proyecto.
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Productos Esperados:

1.- Diagnostico especializado de NNA, adulto y/o grupos familiares.

2.- Plan de intervencién atingente a su quehacer implementado.

3.- Desarrollo de apoyo técnico en procesos psicoeducativos realizado.

4.- Sistematizaciéon de procesos atingentes a su quehacer en Informe de Sistematizacién de
Proyecto.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 12 de enero y
hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizandose el presente
instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud

de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente

instrumento, del 12 al 31 de enero la suma Onica de $501.600 (quinientos un mil seiscientos
.
(setecientos cincuenta y dos mil cuatroclentos pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios

pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones

previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como

independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestion acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizade por la Unidad Técnica: Direccién
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su cportunidad, la cual evaluara y aprobara el
desempeiio para el pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestadar, dé

estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTQ: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y
subordinacion: actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo

derecho a ninglin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E1 7317112022 de fecha 10 de enero de 2022,

emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especiaimente en el caso de que ¢l prestador, incumpla alguna de las

clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.
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En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccidn de Seguridad Publica, ¥ tendra igual
obligacién de presentar el informe del tltimo mes de vigencia del contrato,

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas gque se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don MARCELO GAETE HERRERA, para comparecer en su calidad

de Alcalde (S) y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta en Decreto N°647
del 01.10.2025 que lo nombra como Administrador Municipal y Decreto N°458 de fecha

m T T DENIOMINAGION T 0 TMONTOS - 0
01 Honorarios , $55.008.800.-

T70TAL - 7$55.008:300.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

D
4[/’.:_/~—;’,.,—’

AUBIA MIRANDA AGUILERA
scfetaria Municipal (S}

RVF/CMAJjec.-

TRANSCRITO A:

Control - Juridico — Alcaldia - DIREM
Adm. Finanzas - Adm. Municipal
Dpto. de Desarrollo y Gestion de Personas
DISEPU- Q.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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Cometido 3:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde las Ciencias Sociales, implementacién de
estrategias de prevencion dirigidas o la comunidad de barrio central, con un enfoque
comunitario y de cohesién social”.

Cantidad: 1 profesi |

oras semandaies:
Periodo Cometido: Enerc a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Cientista Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de infervencidn grupal y comunitaria, experiencia en frabajo
con redes locales ¢ intersectoriales, con copacidad de liderazgo y gestién de programas,
con capacidad para el frabadjo en equipo inferdisciplinario, capacidad de planificacion y
sistematicidad.

Cometido 4:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Terapia Ocupacional, estrategias de
prevencién dirigidas o NNA y Adultos de teritorio focalizade, con enfoque y
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesi
Honorario periodo:
Honorario mensual:
Horgs semanales: 0 ”

Periodo Cometido: Enerc a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicdlogo/a con fitulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos: deseable especializacién posgrado en temdtica infantojuvenil; conocimiento
y manejo de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 afos en intervencion clinica infantojuveni, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicién para trabajo en equipo; capacidad
para desarrollo de enfrevistas diagnéstico y manejo en aplicacion de instrumentos parc
ello.

Cometido 5:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencién
dirigidas a NNA y Adultos de territorio focalizade, con enfoque proleccional y
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesi
Honorario periogo:
Henorario mensual:
Horas semanales: 7
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicologo/a con ftitulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos: deseable especializacién posgrade en temdtica infantojuvenii; conocimiento
y manejo de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ: experiencia profesional
comprobable de 2 ahos en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicion parda trabaje en equipe; capacidad
para desarcllc de entrevistas diagndstico y manejo en aplicacion de instrumentos para

elle.
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Cometido é:

“Tallerista de Proyecto”

. 4 Noras semanales,
Periodo Cometido: Hasta el 31 de diciembre de 2026.

Perfil Profesional: Técnico/a nivel medio o superior en electricidad, electromecanica o afin

personas aaulias (deseable en contextos comunitarios,

municipales o sociales),

* NOTA!: Estos cometidos tendrdn vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024 o lafecha
que establezca este apartado, una vez aprobados por el Consejo con su
correspondiente decrelo.

ANOTESE, COMUNIOUESE

.
‘RVF/DEF/por
TRANSCRITO A:

Finanzas — Direccién Seguridad Publica
Sec. Municipal — Depto, de Desarrallo y Gestidn de Personas

Art. 7° let Ley N°© 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI
SUB 114 SUSCRITO CON DONA
CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS

16 FEB 1033
CONCHALI,

DECRETOEXENTON® VDD

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
26.01.2026; Memorandum N° 76 de fecha 15.01.2026 de la Direccion de Administracion y
Finanzas; Memorandum N° 19 de fecha 14.01.2026 y Memorandum N° 15 de fecha 09.01.2026,
ambos de la Direccién de Seguridad Piblica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°
46 de fecha 14.01.2026 y Pre-Obligacion Presupuestaria N° 5/43 de fecha 10.01.2026, ambos de
emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Decreto Exento N°1630 de fecha 29.12.2026, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccion de Seguridad Plblica proyecto codigo SB24-IPS0O-0016; Decreto
Exento N° 1148 de fecha 17.10.2026 que aprueba distribucién presupuestaria del Programa
Somos Barrio, afio 2024, proyecto Cddigo SB24-IPS0-0016, Decreto Exento N° 1517 de fecha
21.11.2024 que Aprueba Proyecto Cédigo SB24-IPS0-0016 en el Marco del Convenio de
Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencidén del Delito y el
Municipio, para ejecutar el pilar Comunidad o el Pilar Familiar del Programa somos barrios, afio
2024 en el Barrio “Irene Frei”; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114,
de fecha 26 de enero del aiio 2026, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién

MARCELO GAETE HERRERA, profesion Abogado, cédula nacional de identida

delante también denominada "la Municipalidad", por una parte y por la otra dona

adelante también denominada “el prestador’ se ha convenido el siguiente contrate a

honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.
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PRIMERQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que seiiaia, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, ptblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ardinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para la contratacion a honorarios de la Direccién de Seguridad
Piblica, con el cometido “Diagnosticar, evaluar, diseiiar e intervenir desde la psicopedagogia,

estrategias _de prevencién dirigidas a NNA y adultos de territorio focalizado, con enfogue
psicoeducativo”, sancionado por Decreto Exento N°1630 de fecha 29 de diciembre del 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta N° 2520 de fecha 11.10.2024;
Decreto Exento N°1517 del 21.11.24 que Aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005; Decreto
Exento N° 1148 del 17.10.2025 que aprobd Distribucién Presupuestaria del Programa Somos
Barrio afio 2024 para ejecutar el Proyecto Cédigo “SB-IPS0O-0016", en el marco del convenio
de transferencia de recursos suscritos entré la subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali.

SEGUNDQO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Psicopedagoga del Proyecto del programa singularizado en la clausula
precedente, que tiene por objeto: “Fortalecer a individuos, familias y la comunidad orientando
las acciones a la reduccion de los factores de riesqo al fortalecimiento de los factores
protectores, fomentando la_participacion, asociatividad v el involucramiento de los grupos
sociales en las estrateqias preventivas que se implementarén en el barrio” quien se

compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con

las siguientes funciones, que a continuacion se detallan:

Participacion en reuniones técnicas y clinicas. .

Evaluacion psicopedagégica diagnostica individual de casos identificadosl/ingresados.
Colaboracion en plan de intervencién orientado a la habilitacion y apresto ocupacional
en torno a objetivos individuales de cada plan.

Colaboracion en disefio de estrategias de apoyo técnico a los procesos
educativos/pedagdgicos. )

= Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion
del Plan de intervencién.

Y ¥V VY
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> Participacién en actividades requeridas por el proyecto.
> Participacién en proceso de evaluacién y sistematizacion de lo ejecutado por el

proyecto.
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Productos Esperados:

1.- Diagnésticos Psicopedagégicos de NNA, adultos y/o grupos familiares formulados.

2.- Plan de Intervencidn Individual/Familiar disefiado € implementado.

3.- Elaboracién de charlas, talleres y/o capacitaciones con tematica a fin de Proyecto.

4.-Desarrollo de material didactico y de estrategia de apoyo técnico en procesos
psicoeducativos.

5.-Sistematizacion de procesos atingentes a su quehacer en informe de Sistematizacién de
Proyecto.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifice se realizara entre el 12 de enero y
hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizindose el presente

instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la ¢lausula primera del presente

instrumento, del 12 al 31 de enero la suma tnica de $735.680 (setecientos treinta y cinco mil i

de $1.103.520.-, (un millén ciento tres mil quinientos veinte pesos), menos el impuesto que le

afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningtin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como

independiente, seglin lo dispuesto en Ia Ley N°20.256.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su

gestion acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el

de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el

desempeiio para el pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé

estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente,

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ¥y
subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo

derecho a ninglin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,

emitido por la Contraloria General de la Republica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, y tendra igual
obligacion de presentar el informe del (iltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don MARCELO GAETE HERRERA, para comparecer en su calidad
de Alcalde (S) y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta en Decreto N°647
del 01.10.2025 que lo nombra como Administrador Municipal y Decreto N°458 de fecha
29.07.2025, que establece subrogancia del Sr, Alcalde y Direcciones Municipales.

IMPUTACION: _
CUENTA '« « 75 | DENIOMINACION - " I MONTOS - 10
1140519050001 Honorarios $55.008.800.
STOTAL 0 e RS 008800~

RVF/CMAljec.-
TRANSCRITO A:
Control - Juridico — Alcaldia - DIREM
Adm. Finanzas — Adm. Municipal

DISEPU- O.P.I.R. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g) Ley N°20.285/



ALEJANDRA PATRICIA ARTEAGA SEPULVEDA

GIRO(S): SERVICIOS PR
OTROS PROFESIONALES DE,
PRIrnl AA
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BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

NO

Fecha: 03 de Agosto de 2026

EJECUTORA PSICOLOGA PROYECTOQ SB24-IPSO-0016 SOMOS BARRIO; 752.400
ULIO DEX.151

Total Honorarios: $: 752.400
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALT
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de Julio 2026

Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercion educativa en NNA y adultos.
(BP24-1PS0O-0016)

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Alejandra  Patricia  Arteaga
Seplilveda

NOMBRE PRESTADOR [

| NUMERO DECRETO EXENTO 151

A. OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Activando Barrio Central: Desde la
emancipacion territorial y reinserciéon educativa en NNA y adultos.

1. Participacion en reuniones técnicas y clinicas.

2. Realizar diagnostico psicosocial de NNAJ y/o grupo familiar, junto a equipo profesional.

3. Colaborar en la elaboracién de Plan de Intervencion individual/familiar segin corresponda.

4. Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion del Plan de
[ntervencién.

Intervencion individual y/o familiar segiin plan de intervencion.

Planificacién y ejecucion de charlas, talleres y/o campafias en tematicas afines al proyecto.
Derivacion asistida a la red especializada en casos de ser necesario.

Participacién en acciones de trabajo de redes.

2 Be ) ion o

Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.,

B. ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 1 al 3 de Julio
e Trabajo administrativo, realizacion de diagnostico e informes de verificadores.

e Simulacro de siniestro realizada por Mutual en dependencias de la Direccion de Seguridad Publica.

Semana del 6 al 10 de Julio
e Reunién de planificacién semanal de equipo.
¢ Trabajo administrativo, informe de verificadores y orden de datos e informacién del proyecto.
e Difusién de feria vespertina Sunset realizada en Cardenal Caro con Gambino.
e Intervencion en escuela UNESCO con usuario de Villa Irene Frei.

e Asistencia a feria vespertina Sunset realizada en Cardenal Caro con Gambino.




Semana del 13 al 17 de Julio

Semana del 20 al 24 de Julio

Semana del 27 al 31 de Julio

Reunion de Somos Bartio con PIE y PRAPS para coordinar lineamientos de trabajo conjunto de usuario
de Villa Irene Frei.
Intervenciones psicosociales con usuarios de Villa Irene Frei.

Acompafiamiento en taller de ftbol realizado por PDE con apoyo de Somos Barrio.

Participacién en lanzamiento de programa “Estamos contigo™ impulsado por el Gobierno Regional de
Santiago.

Trabajo administrativo, realizacion de informes y organizacion de datos.

Reunién de equipo.

Intervencion en escuela UNESCO con usuario de Villa Irene Frei.

Planificacion de presentacion proyecto para reunion con Directora de DISEPU.

Taller de apresto laboral para adultos mayores realizado por OMIL con apoyo y gestién de Somos

Barrio.

Contacto con dirigentes vecinales para invitarlos a Consejo Comunal de Seguridad Ptblica a realizarse
en Sta Comisaria de Conchali.

Intervencion ocupacional y psicolégica a familia de usuario de Villa Irene Frei.

sociales y directora de CREA para evaluar y coordinar trabajo conjunto en contexto de medida de

proteccion de usuaria de Villa [rene Frei.

Realizacion de informe psicologico para caso de usuaria de Villa Irene Frei.
Intervencion psicologica a usuaria de Villa Irene Frei.

Acompaiiamiento en taller de fiatbol realizado por PDE con apoyo de Somos Barrio.

Visita a adulta mayor usuaria de Villa Irene Frei.
Visita a familia de usuaria de Villa Irene Frei por caso de medida de proteccién, para informar a familia
de procedimientos.

Trabajo en informe psicoldgico de caso de usuaria de Villa Irene Frei.

por caso de medida de proteccion de usuaria de Villa Irene Frei.

laborales y talleres comunales.

Coordinacion con usuarios de Villa Irene Frei por inscripeién de exdmenes libres.




- I
frontal e informar de talleres comunales.
¢ Reunién Departamento de Gestion y Prevencién Comunitaria DISEPU para informar y coordinar

actividades en marco de mesa policial realizada el 30/07.

e Acompafiamiento en taller de fiitbol realizado por PDE con apoyo de Somos Barrio.

C. COBERTURA.
e Vecinos y vecinas del poligono n°9, correspondientes a Villa Irene Frei, Villa Las Mercedes, Villa Las

Flores y Villa Unidad y Esfuerzo. Nifios, nifias, adolescentes y adultos, con los que se trabajard desde un
enfoque comunitario y familiar.

D. RESULTADOS.
Durante el mes de Julio se desarrollaron acciones de intervencion psicosocial, psicolégica y ocupacional, coordinacidn

interinstitucional, trabajo comunitario y gestion administrativa, dando continuidad al acompafiamiento de usuarios del
programa Somos Barrio. Asimismo, se fortalecio ¢l trabajo en red con establecimientos educacionales, centros de salud,
programas municipales y organizaciones comunitarias, favoreciendo la ejecucion de intervenciones integrales, el
seguimiento de casos, la participacion comunitaria y el acceso de los usuarios a la oferta de apoyo disponible. La
emergencia climética implicé un despliegue de los equipos en servicio de la comunidad, entregando ayuda y
monitoreando condiciones habitacionales.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
Al ser un mes que estuvo marcado por un fuerte sistema frontal, parte del trabajo se vio enfocado en asistir a

las comunidades, atender la urgencia climatica y el trabajo administrativo. Se pudo asistir a los usuarios que
fueron afectados por el temporal y, por ende, fortaleces los vinculos y el trabajo comunitario. Las
intervenciones realizadas han sido fructiferas y se continta fortaleciendo el trabajo realizado. Se han podido
realizar intervenciones a nivel familiar que han logrado un levantamiento de informacion y de lineamientos
para engrosar ¢l trabajo de intervencidn que se proyecta los proximos meses.

25
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TRABAJOS REALIZADOS.
ANEXOS.

Semana del 1 al 3 de Julio

¢ Trabajo administrativo, realizacién de diagnostico e informes de verificadores.

b A Rusire Municipolidod de Conchall et P
. (o G Segundad Pibia, ST A
LoNCHALE s Presvensidn Comunilona y Geedn Teritodat BARRIOC

Informe de actividades y verificadores.

En el siguiente apartado se presentan las actividades y respectivos verificadores que contiene
cada componente que ha sido desarollado por los profesionales gjecutores dal proyecto
Somos Bamio en el termitorio determinado. Estas acciones son desamolladas desde el perindo
de Enero del afto 2026 hasta Junio del afio 20286,

e Simulacro de siniestro realizada por Mutual en dependencias de la Direccién de

Seguridad Publica.

Semana del 6 al 10 de Julio

e Reunién de planificacién semanal de equipo.




e Trabajo administrativo, informe de verificadores y orden de datos e informacion del

proyecto.

e Difusion de feria vespertina Sunset realizada en Cardenal Caro con Gambino.

e Intervencion en escuela UNESCO con usuario de Villa Irene Frei.

e Asistencia a feria vespertina Sunset realizada en Cardenal Caro con Gamino.




Reunién de Somos Barrio con PIE y PRAPS para coordinar lineamientos de trabajo

conjunto de usuario de Villa Irene Frei.

Intervenciones psicosociales con usuarios de Villa Irene Frei.

Acompafiamiento en taller de fiutbol realizado por PDE con apoyo de Somos Barrio.




Semana del 13 al 17 de Julio

e Participacién en lanzamiento de programa “Estamos contigo” impulsado por el

Gobierno Regional de Santiago.

e Intervencion en escuela UNESCO con usuario de Villa Irene Frei.

L]
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e Taller de apresto laboral para adultos mayores realizado por OMIL con apoyo y

gestion de Somos Barrio.

Semana del 20 al 24 de Julio

» Contacto con dirigentes vecinales para invitarlos a Consejo Comunal de Seguridad

Publica a realizarse en 5ta Comisaria de Conchali.

e Intervencion ocupacional y psicoldgica a familia de usuario de Villa Irene Frei.

verde, trabajadores sociales y directora de CREA para evaluar y coordinar trabajo

conjunto en contexto de medida de proteccion de usuaria de Villa Irene Frei.




pais.

3&?. Tustre Hun]ddpaﬂd.ﬂ de Conchali,
i s Direcadn de Fegaridad Plitdica.
CONCHALL Area Procancién Comuritaria v Gesoitn Tersitasial,

INFORME PSICOLOGICO
> Identificacién profesional.
Hombre prolesional jandra idveds - P
i2 ames Bama S D Fendad Pubica
| ___Corres diectrénben sennbpadeapBoeidund . 0000
[—Fecha siaboracitn informs Hgedhdoddaies ]

L Identificacidn usuario.

Intervencioén psicoldgica a usuaria de Villa Irene Frei.




Semana del 27 al 31 de Julio

 Visita a familia de usuaria de Villa Irene Frei por caso de medida de proteccion, para

informar a familia de procedimientos.

para abordar a familia por caso de medida de proteccién de usuaria de Villa Irene

Frei.

e Coordinacion con usuarios de Villa Irene Frei por inscripcion de examenes libres.




-

por sistema frontal e informar de talleres comunales.

* Reunién Departamento de Prevencién Comunitaria DISEPU para informar y

coordinar actividades en marco de mesa policial realizada el 30/07.




CERTIFICADO

La Directora Comunal de Seguridad Piblica Sra. Claudia

Cacciuttolo M., certifica que la labor realizada por la profesional Srta.
Alejandra Arteaga Sepilveda durante el mes de Julioze(ZOZG, que se
desempefia como Psicologa a Honorarios de Proyecto Prevencién
Psicosocial “Activando Barrio Central: Desde la emancipacién territorial y
reinsercion educativa en N.N.A y adultos”, cédigo SB24-IPSO-0016, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y
proceder (Decreto Ex. 151 del 16/02/2026).

Conchali, Agosto de 2026.




CONCHAUI

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

l.  DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial SB24-IPSO-
0016

UNIDAD TECNICA: Seguridad Pablica.

DECRETO APROBATQORIO: Decreto Exento 1148/2025.

ENTIDAD EXTERNA: Su:asecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 18 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No corresponde

N° RESOLUCION PRORROGA: | No corresponde

NUEVA VIGENCIA No corresponde

PROCRAMA / CONVENIO

Il. CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.




2020 ce < S/

MUNICIPALIDAD DE CON CHALI APRUEBA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
Secretaria Municipal DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024,
PROYECTO CODIGO SB24-IPS 0-0016.

coNcuaLy, 17 30T gy

DECRETO EXENTQ N° j ZJ HE

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°464 de fecha 18.08.2025 emitido por el Departamento de Contabilidad ¥ Presupuesto, dependiente de la
Direccién de Rentas Municipales; Copia Folio N°764384 Ingreso 5022843 dei 31.03.2025; Memordandum
N°336 del 07.08.2025 de Seguridad Publica; Oficio N°1989 del 01.08.2025 de Subsecretaria de Prevencion
del Delito; Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024 Aprucha Proyecto céodigo SB24-CMP-0005; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me conficre la Ley N°18.695, Orginica
Constitucional de Municipatidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Distribucién Presupuestaria Proyecto
cédigo SB24-IPSO-0016 denominado “Activande Barrio Central; desde la emancipacién territorial y
reinsercion educativo en NNA Y adultos”, entre la Subsecretaria de Prevencitn del Delito y la
Municipalidad de Conchali, aprobade mediante Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519050001 Honorario $56.724.480
1140519050002 Materiales de Oficina $334.000
1140519050003 Materiales de uso y consumo $556.820
1140519050004 Difusiée y Publicidad $700.000
- 1140519056005 Bebidas y Alimentos $1.084.700
1140519050006 Servicios y Produccién y Desarrollo de Eventos $600.000
TOTAL $60.000.000

El Oficio N°1989 del 01.08.2025 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
recciones y Departamentos Mumnigipales que seiiala, hecho

(UEL .
retar*ia Musricipal

P

dia « Adm. Municipal - As. Juridica,
AF — RENTAS - Control - DIDECO

J.P.LR. - Secretaria Municipal

“art. 7° letra g} Lev N° 20,285/




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTO CODIGO “SB24-CMP-
Secretaria Municipal 00057, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALI, PARA LA EJECUTAR EL
PILAR COMUNIDAD O EL PILAR FAMILIA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024
EN EL BARRIO “IRENE FREI” DE LA COMU-
NA DE CONCHALI.-

CONCHALL 21 KOV 2024

DECRETO EXENTO N\ Y

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 670 del
16.10.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordindum N° 578 del
14.10.2024 del Director de Seguridad Piiblica; Resolucién Exenta N° 2520 del 11.10.2024 que
Aprueba proyecto cédigo SB24-CMP-0005, en el marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de
Conchal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Convenio de transferencia de
recursos, de fecha 10 de junio de 2024 suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito
del Ministerio del Interior y Seguridad Piblica, representado por su Subsecretario de
Prevencion del Delito, don Eduardo Vergara Bolbaran, por una parte; y la Municipalidad de
‘Conchali, representada por su Alcalde, don René de la Vega Fuentes, quienes exponen lo
siguiente;

Objeto: Los comparecientes acuerdan que la Subsecretaria entregara recursos al Municipio
para que — con cargo a los mismos — ejecute un proyecto que aborde las necesidades en
materia de seguridad en el marco del “Pilar Comunidad o Pilar Familia”® en barrio
priorizado.

En efecto, el componente “Barrios” tiene por objetivo reducir o mitigar los efectos de aquellos
factores de riesgo que facilitan la ocurrencia de delitos en el espacio piblico. El componente
financiari un proyecto a inplementar en el poligono intervenido del barrio.

Transferencia de recursos. Para la ejecucién del presente convenio, la Subsecretaria de
Prevencién del Delito se compromete a transferir al Municipio la suma total de $ 60.000.000.-
cantidad que se girara en una sola cuota.

Los fondos entregados no se incorporardn al presupuesto municipal y se deben destinarse
exclusivamente a la ejecucion del Proyecto $B2024 — Barrio “IRENE FREI™

Duracién del Convenio. El presente convenio comenzari a regir a contar de la total
tramifacidn del #iltimo acta administrativa ane In anrnehe. exvtendiéndose s visencis hasta la




TRANSCRITO A:

Excepcionalmente, por razones de buen servicio, eficacia, eficiencia y con el objeto de no
dilatar la implementacién del programa, las actividades que las partes acuerdan llevar a cabo
en este acto se iniciardn a contar del 15 de julio de 2024, sin esperar la total tramitacion del

acto administrativo que apruebe el presente Convenio. Lo anterior, en especial consideracién,

ademds, a favorecer la continuidad de los/las profesionales contratados, que de ello se derivan
consecuencias favorables para las comunas y que, asimismo, no lesiona derechos de terceros.

La Resolucion Exenta N° 2520 del 11 de octubre de 2024, forma parte integrante del presente
Decreto.

- ANOTESE, COMUNIQUESE X
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que

sefiala, hecho ARCHIVESE.

.

e,

VE/DBF/jqa.

Adm. Municipal - Alcaldia — As. Juridica

Rentas Municipal — Control — Seguridad Piblica
Subsecretaria de Prevencion del Delito

O.P.LR. - Sec. Municipal — art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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NINR o)
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APR
Secretaria Municipal

| PSO-
0016, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA
EJECUTAR EL PILAR BARRIO DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL
BARRIO “IRENE FREI”.-

29 DIC 1033
CONCHALLI,

DECRETO EXENTO Nﬂj@

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Munricipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 18.12.2025;
Memorindum N°932 del 17.12.2025 de la Direccién de Asesoria Juridica; Memorandum
N°445 del 10.12.2025 de Direccién de Seguridad Publica; Certificado de disponibilidad
Presupuestaria N°703 del 15.12.25., del Departamento de Contabilidad y Presupuesto;
Memoriandum N°446 del 10.12.25 de la Direccién de Seguridad Publica; Decreto Exento
N®1517 del 21.11.24, que aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005 en el marco del Convenio
de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N°1148 de fecha 17.10.2025 que Aprueba
distribucién Presupuestaria Programa Somos Barrio, aiio 2024; Oficio N°1989 del 01.08.2025
de Jefa de Division de Desarrollo Territorial: Decreto Exento N°1.517 de fecha 21.11.2024
aprueba proyecto cédigo “SB24-CMP-0005 Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere fa Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para Ia
Direccién de Seguridad Piiblica, PROYECTO CODIGO SB-IPS0-0016, EN EL. MARCO
DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA EJECUTAR EL PILAR
BARRIG DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL BARRIO “IRENE FREI",
que se detaila a continuacion:

Proyecio cédigo “SB24-IPSO-0016", en el marco del convenio de tfransferencia de recursos
suscrito enire la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchaili,
para ejecutar el pilar barrio del Programa Somos Barrio, afic 2024, en el barrio “Irene Frei.

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencidn del Delito, del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica.

> DEX N°1317 del 21.11.2024 que aprueba convenio de transferencia de recursos parg
ejecutar pilar familia del programa somos barrio, afio 2024, en el barric "Irene Frei®,
codigo: $824-CMP-0005.

» Oficic N°1989 del 01.08.2025que aprueba proyacto codigo SB24-IPSO-0014, en &l |
marco del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de
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> DEX N°1148 17/10/2025, que aprueba distribucion presupuestaria para proyecto
codigo SB24-IPSO-0016, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para
ejecutar pilar familic del programa Somos Barrio, afio 2024, en el barrio “lrene Frei".

Tipologia Proyecto: Innovacién en Prevencion Psicosocial.

Manto total Proyecto:  $ 40.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 56.724.480.-

Objetivo: “Reducir los factores de rlesgo socio-delictivos, a través de la instalacion de
procesos y capacidades con un enfoque de innovacion en prevencién psicosocial'.

Duracién: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Focalizada en poligeno de intervencidn irene Frei, correspondiente a Unidad
Vecinal N°9 del Barrio Central.

COMETIDOS

Cometido 1:

“Diagnosticar, evaluar, disehar e intervenir desde el Trabajo Social, estrategias de
prevencién dirigidas a NNA y Aduitos de temitorio focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducalivo”.

oras semanailes: oras semanailes.
Periodo Cometido: Enerc a 31 de Diciembre 2026.

Perfii Profesional: Trabdjador/a Social con titulo y al menos & semestres de estudios
académicos, con deseable especializacidn en temdtica infanto juvenil; deseable
conccimiento y manejo de enfogues de intervencion en factores de riesgo en NNA;
experiencia laboral comprobable de al menos 2 afos de intervencion en temdaticao;
experiencia en relatorias, talleres y/o charlas; conocimiento de la red del Estado con fines
de derivacion; capacidad para desarrollar entrevistas y manejo en aplicacién de
instrumentos para elio.

Cometido 2.
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenlt desde la Psicopedagogia, esirategias de
prevencién dirigidas a NNA y Adullos de tenritorio focalizado, con enfoque psicoeducativo”.

rofesic

oras semanales. oras semanailss.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2024,

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afos con poblacion
juvenil en situacién de vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicaciéon de
instrumentos para diagndstico psicopedagégico vy capacidad para el trabajo en equipo
interdisciglinario.
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Cometido 3:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e infervenir desde las Clencias Sociales, implementacién de

estralegias de prevencién dirigidas a la comunidad de barrio central, con un enfoque
comunitario y de cohesién social”.

n - Qras proyectadas.
Periocdo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfii Profesional: Cientista Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencion grupal y comunitaria, experiencia en frabajo
con redes locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas,
con capccidad para el frabajo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacion y
sistematicidad.

Cometldo 4:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Terapia Ocupacional, estrategios de
prevenciéon dirigidas o NNA y Adultos de temiforio focalizado, con enfoque vy
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesi
Honorario periodao:
Honoraric mensual:
Horas semanales: oras proyectadas.
Periodo Cometido: Enerc a 3! de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Psicologe/a con fitulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacidn posgrado en temdtica infantojuvenil; conocimiento
y manejo de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 afos en intervencidon clinica infantojuvenil, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicion para frabgjo en equipo; capacidad
para desamrollo de entrevistas diagndstico y manejo en aplicacion de instrumentos parg
ello.

Cometido 5:

“Diagnosticar, evaluar, disenar e intervenir desde la Psicolegia, estrategias de prevencién
dirigidas a NNA y Adullos de teriforio focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducativo”.

Horas semanciles: ords proyectadas.
Periodo Cometido: Enerc a 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Psicdlogo/a con fitulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especidlizacion posgrado en temdatica infanicjuvenil; conocimiento
y manejo de enfoques de intervencion en factores de riesgeo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 afos en intervencidn clinica infantojuveni, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicidn para frabgjo en equipo; capacidad
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Cometido &:
“Tallerista de Proyecto”

o,

oras semandgies,

Periodo Cometido: Hasta ol 31 de diciembre de 2026,

Perfil Profesional: Técnico/a nivel medio o superior en electricidad, electromecdnica o afin

con Ceseable certificacién SEC vigent

ejecucion de trabgjos eléctricos

capacitacicnes o clases
municipales o sociales),

para personas adulias (deseable en contextos comunitarios,

* NOTA: Estos comelidos tendrdn vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024 o la fecha
que establezca este apartado, una vez aprobados por el Consejo con su
coirespondiente decreto.

RVF/DBF/por
TRANSCRITO A:
Alcaldia - Contrg

-

Art 7° let Lev N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIC SUB 114 SUSCRITO CON
DONA = ALEJANDRA PATRICIA ARTEAGA
SEPULVEDA -
CONCHALI, FEB 2073

pECRETOEXENTON® _ NS A

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
26.01.2028; Memorandum N° 76 de fecha 15.01.2026 de Ia Direccién de Administracién y
Finanzas; Memorandum N° 19 de fecha 14.01.2026 y Memorandum N° 15 de fecha 09.01.2028,
ambos de la Direccion de Seguridad Pblica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N® 46
de fecha 14.01.2026 y Pre-Obligacion Presupuestaria N° 5/43 de fecha 10.01.2026, ambos de
emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de ia Direccién de
Rentas Municipales; Decreto Exento N°1630 de fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccion de Seguridad Piiblica proyecto cédigo SB24-IPS0-0016; Decreto
Exento N° 1148 de fecha 17.10.2025 que aprueba distribucién presupuestaria del Programa
Somos Barrio, afo 2024, proyecto Cédigo SB24-IPS0-00186, Decreto Exento N° 1517 de fecha
21.11.2024 que Aprueba Proyecto Cdédigo SB24-IPSO-0016 en el Marco del Convenio de
Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencién del Delito y el
Municipio, para ejecutar el pilar Comunidad o el Pilar Familiar del Programa somos barrios, afio
2024 en el Barrio “Irene Frei”; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribticiones que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, plblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprob6 cometido para la contratacion a honorarios de la Direccion de Seguridad
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Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 2520 de fecha 11.10.2024;
Decreto Exento N°1517 del 21.11.24 que Aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005; Decreto
Exento N° 1148 del 17.10.2025 que aprobé Distribucién Presupuestaria del Programa Somos
Barrio afio 2024 para ejecutar el Proyecto Cédigo “SB-IPS0-0016", en el marco del convenio
de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Psicéloga del Proyecto del programa singularizado en la clausula precedente,

que tiene por objeto: “Fortalecer a individuos, familias y la comunidad orientando las acciones

a la reduccién de los factores de riesqo al fortalecimiento de los factores protectores,
fomentando la participacién, Asociatividad y el involucramiento de los grupos sociales en fas
estrategias preventivas que se implementaran en el barric” quien se& compromete a efectuario
bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones,
que a continuacion se detallan:

Participacién en reuniones técnicas y clinicas.

v

> Realizar diagnostico psicosocial del NNA y/o grupo familiar, junto a equipo profesional.

» Colaborar en la elaboracion de Plan de intervencién individualfamiliar seguln
corresponda.

> Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion
del Plan de intervencion.

» Intervencidn individual y/o familiar segtin plan de intervencién.

» Planificacién y ejecucién de charlas, talleres y/o camparias en tematicas afines al
proyecto.

> Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

» Participacién en acciones de trabajo de redes.

= Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutade por el
proyecto.-

Productos Esperados:

1.- Diagnostico Psicolégico de NNA, adultos y/o grupos familiares realizado.

2.- Plan de intervencién implementado.

3.- Capacitaciones, charlas y talleres implementados.

4.- Sistematizacion de procesos atingentes a su quehacer en informe de sistematizacion de

Proyecto.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 12 de enero y
hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizandose el presente
instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTQO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente

instrumento, del 12 al 31 de enero la suma tnica de $501.600 {quinientos un mil seiscientos '
lse!ecnlen!os cnlncuen! y !os m1| cualmculen! pesosl, menos el tmpues!o que Ie a!e!e. i

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago ¢ beneficio que los honorarios
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QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestion acompafando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el
desempeiio para el pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vincule de dependencia y
subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo
derecho a ningtin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repliblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica, y tendra igual
obligacién de presentar el informe del (iltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENQ: La personeria de don MARCELO GAETE HERRERA, para comparecer en su calidad
de Alcalde {S) y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta en Decreto N°647

del 01.10.2025 iue lo nombra como Administrador Municipal i Decreto N°458 de fecha

IMPUTACION: - o o o
CUENTA® = | DENIOMINACION _|MONTOS .. |
1140515050001 Honorarios 2 - $§I§_9q3_390‘____ |

TOTAI $55.008.800.-

S
RVFICMA/jec.-
TRANSCRITO A:

Control - Juridico — Alcaldia - DIREM
Adm. Finanzas — Adm. Municipal

Dpto. de Desarrollo y Gestion de Persenas
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra a) Lev N°20.285/




