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DECRETO N® 1578 IDDOC 899943
CONCHALI, miércoles 5 agosto 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES COMTABLES 1-396, 1-397, 1-398
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-468,12-469,12-470
- LA PREOBLIGACION ,b5-471

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:

SR(ES) -VALLEOS CARO MARTA INES ¥ OTROS .

LA SUMA DE $:2.805.699 ™
Y SON:DOS MILLONES OCHOCIENTOS CIHCC MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESCS M/L

POR LO SIGUIENTE: ™~
JULIO/26 HONORARIO PROFESIONAL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL SNSM25-PCO006-

DE.N" 1280 04/11/25 - DE. N° 498 17/04/26- DE. N° 598 08/05/26 - DE.N° 467 14/04/26 - DE.N°
670 - DE.N° 677 Y DE.N® 673 03/06/26- MEMORANDUM N°® 311 04/08/26 DISEPU- BOLETAS DE HONORARIO
25, 30 Y 28 03/08/26- INFORME DE ACTIVIDADES- REGISTRO FOTOGRAFICO- CERTIFICADO AGOSTO/26
DISEPU

-

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION . DEBE
1140519052002001 HONORARIO SNSM25-PC-0006 1.103.520 16212915-5




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Fecha (05/08/2026

MUNICIPALIDAD 12:1 1:03 (Jalvarez)
Pag. 1
ANEXO DECRETO DE PAGO N° 1.578
FECHA DECRETO DE PAGO 05/08/2026
11405 19052002001 HONORARIO SNSM235-PC-0006 2 131600 1.103.520 16.212.915-3 13- 25
1140519052002001  HONORARIO SNSM25-PC-0006 2 131600 1.103.520 _ 13- 30
11405 19052002001 HONORARIO SNSM25-PC-0006 2 131600 1.103.520 20.202.223 - 5 B-28
0 935233 16.212915-5 t'-
1110301006 BC1 Fondos en Administracion 10623175 0 935233 IR.RI0.059-7 C-0
FI1O30 1006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 935233 20.202.223-5 C-0
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 168.287 16.212.915-5 B-23
2141103002 Retencion de Henorarios F. Extermos " 0 168.287 18.810.059 -7 B -30
2141103002 Retencion de Hanorarios F. Exiemos 0 168.287 20.202.223-5 B-28
TOTALES 2.310.560 3.310.560
t
.
t
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INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS

En este informe se reﬂeja el detalle de cada boleta da honararios elenlréml;‘.a recibida por ef mnmbuyume el dia cansultado.

Gontribuyente: | MUNICIFALIDAD DE CONCHALI

RUT:

€9070200-2

INFORME CORRESPONDIENTE AL DIA 03 DE Agosto DEL AHID 2026
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MEMORANDUM N° ,,// /2026,

Iddoc n° 27 7702 7 9702

CONCHALI

£ UNIEOS POR EL BIEN ComMN

MAT: Solicita pago de
remuneraciones de
e profesionales que indica.
A\s(eH
DE 3 SRA. CLAUDIA CACCIUTTOLO MARZOLO

DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA.
A : SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ.
DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.
04 ASO 2026

Conchali,

Mediante el presente, en confexto de la ejecucién de Proyecto Mds
Prevencion Social y Comunidades mds seguras, correspondiente al Proyecto
codigo SNSM25-PC-0004, remito a Ud. boletas de honorarios e informes
correspondientes al mes de julio de los profesionales ejecutores que se detallan a
continuacién:

NOMBRE N° BOLETA Mes de Ejecucidn.
_  Al¥
MARIA INES VALLEJOS o . oV
CARO N° 25 Julio 2026 . -
FRANCISCA ABARCA % . o!
LLANOS N¢ 30 Julio 20246
YERKA JENSEN 5 .
CESPEDES N® 28 Julio 2026

CLAUDIA ciirroro M
DIRECTORAAE SEGU IDADR

C CW /,
Distribucion:

Destinatario - Archivo.

Atentamente, me despido es/cmdo’r g bueln_ dig-
/) /ﬁ*‘

I hr*u'?‘r'{;ipﬁf ]'i“![;. DDE ¢
i 0E .
co PREHM":N}'}F Nr%zCHAU

FQDnMn:NC, HORA:
DIRE C1ON DE RERTAS WONCHRES
' II‘"I“’JEH.ES
05 AGO 2025
| HORA
I' DEF’TQ



BOLETA DE HONORARIQS

Por atencion profesional:
‘PROFESIONAL EJECUTOR PROYECTO MAS PREVENCION SOCIAL 1.103.520
CONCHALI DEX 670; JULIO 2026

Total Honorarios: $: 1.103.520
15.25 % Impto. Retenido: 168.287
Total: 935.233 J/

Emision: 31/07/2026

AT

“ﬂ
16212915000251C31695

Fech
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

a/H

El contribuyanta raceplor de esta bolela debe retenar ol parcentaje definida.

Fecha / Hora Impresidén; 31/07/2026 11:52



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS )
PERIODO INFORMADOQ: 01 AL 31 DE JULIO 2026. ,/

MAS PREVENCION SOCIAL Y COMUNIDADES MAS SEGURAS (SNSM25-PC-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

NOMBRE PRESTADOR

NUMERO DECRETO EXENTO ] 670/2026

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; MAS PREVENCION SOCIAL Y COMUNIDADES MAS SEGURAS

I.  Colaboracién en la elaboracién de un diagnostico territorial
Il.  Colaboracion con la Implementacidn de acciones de difusidn del proyecto
. Implementar plan de accidon comunitario

V. Implementacién de acciones de capacitacidn a actores locales
V.  Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacion local con actores significativos
VI. Actualizacion del catastro de la red local y piblica

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS

SEMIANA DEL 01 AL 03 JULIO . _ .
e Contacto con dirigentes y realizacién de diapositivas de Comités de Seguridad que se adjudicaron FISEG 2025
¢ Entrega de regalos para participantes del taller cultural En Espacio Mujer
SEMANA DEL 06 AL 10 JULIO !
e Entrega de Informacion de vehiculos abandonados sector El Comendador UVe8
e Visita casos 2da respuesta calle La Corufia
* Reunion de equipo
s Entrega de informacién Cierre de Pasaje Calle Albany y Montecarlo
s Visita caso segunda respuesta calle Elisa Undurraga
SEMIANA DEL 13 AL 17 JULIO : ;
* Manifestacion autorizada Escuela UNESCO acompanamiento preventivo
e Reunidn con dirigentes y vecinos Comité de Seguridad “Villa La Quinta”
¢ Elaboracion de Invitacion para Consejo de Seguridad 9118
* Entrega de Nylon por emergencia climatica
Semana del 20 AL 24 JULIO :
e Contacto con dirigentes J1.VV. y C.S para invitar a participar del Consejo Comunal de Seguridad Publica.
L]
consumo de drogas y alcohol Calle IvVO.
e (Coordinacion y contactos telefénicos con Comités de Seguridad y Juntas de Vecinos para su participacion en el
Consejo Comunal de Seguridad Publica.
e Reunidn de equipo con la directora de Seguridad Publica.
Semana del 27 AL 31 JULIO : :
» Coordinacion con Juntas de Vecinos y Comités de Seguridad por actividades para el Consejo 2119
e Asistencia y participacion del Consejo Comunal de Seguridad Publica 2118
e Participacion en mesa policial en conjunto con Programa Somos Barrio y Carabineros de Chile.
e Reunidny marcha exploratoria 1).VV. El Olivo Oriente UV27
¢ Redaccién de informe marcha exploratoria
; ¢ Coordinacién Jornada de Limpieza para la recuperacion de espacio publico junto al Comité de Seguridad Villa
la Quinta y DIMAQ.




. B * ‘

C. COBERTURA.

Vecinos, vecinas, Juntas de Vecinos y Comités de Seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.
Coordinacién con organizaciones comunitarias para promover la recuperacion y el uso seguro de los espacios
publicos.

Entrega de orientacion preventiva a vecinos y vecinas, informando sobre medidas de autocuidado, programas
municipales y herramientas de denuncia.

Seguimiento y acompafiamiento a los Comités de Seguridad, promoviendo la renovacién de sus directivas Y
fortaleciendo la participacion de las organizaciones.

Organizacion y participacién en marchas exploratorias para identificar, junte a la comunidad, factores de riesgo y
necesidades del territorio en materia de seguridad.

Recepcion, orientacién y canalizacion de casos vinculados a probleméticas de seguridad, derivéandolos a las
instituciones competentes cuando corresponda.

Participacion en mesa de coordinacion policial, articulando acciones preventivas en conjunto con Carabineros de
Chile en territorio.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Desde el Proyecto Mds Prevencion, se continuara promoviendo el trabajo conjunto en el territorio, fortaleciendo la
participacion comunitaria y la articulacion con vecinos y actores locales, con el fin de continuar en el cumplimiento
de las metas y lineamientos establecidos por el proyecto.

MAR‘!‘}\JNES VALLEJOS CARO
Profesional Ejedutor Proyecto Mads Prevencién.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ACTIVIDADES REALIZADAS

ANEXOS.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS
SEMANA DEL 01 AL 03 JULIO

Contacto con dirigentes y realizacién de diapositivas de
Comités de Seguridad que se adjudicaron FISEG 2025

PROYECTOS COMITESDE
~ SEGURIDAD 2025

@ omse

#reyestn Mas Prevnnsisn Seoln] =i
Departnmanto de Geatdn y Fravenciin Comunk i

SEMANA DEL 06 AL 10 JULIO

Reporte de vehiculos abandonados
sector El Comendador UVeg

Entrega de regalos para participantes del taller
cultural En Espacio Mujer

Visita casos 2da respuesta
calle La Corufa

Reunion de equipo

Entrega de informacidn Cierre de
Pasaje Calle Albany y Montecarlo




SEMANA DEL 13 AL 17 JULIO

Manifestacion autorizada Escuela Unesco Reunion con el Comité de Seguridad “Villa La Quinta”
acompafiamiento preventive

Elaboracidn de Invitacién y llamados a JJVV y CS
para Consejo de Seguridad 2118
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Semana del 20 AL 24 JULIO

Contacto con dirigentes JI.VV. y C.S invitar a participar Visita caso derivado a DISEPU, por denuncia vecinal
del Consejo Comunal de Seguridad Publica. Calle El Qlivo.
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Semana del 27 AL 31 JULIO

Asistencia al Consejo Comunal de Participacion en mesa policial en conjunto con Programa
Seguridad Publica 2118 Somos Barrio y Carabineros de Chile.

Reunidn y marcha exploratoria J1.VV. El Olivo Oriente UV27
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMGN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo Marzolo, directora Comunal de Seguridad
Publica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta. Maria
Inés Vallejos Caro durante el mes de JULIO del afio 2026, que se
desempefia como Trabajadora Social a honorarios del proyecto “Mas
Prevencion Social y Comunidades Mas Seguras”, codigo SNSM25-PC-
0006, fue desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su

conocimiento y proceder (decreto ex 670 del 03/06/2026).

| / _,/ L
| ' BT f /
SN N oS

CLAUDIA-CACCIUTIOLO MARZOLO
DIRECTORA DE SEGURIDAD PUBLICA.
:
|

CONCHALI, AGOSTO DEL 2024.



PROCRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS
.  DESCRIPCION

' PROGRAMA / CONVENIO

| PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL Y COMUNIDADES MAS
SEGURAS.

Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2025
SNSM25-PC-0006

 UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 467/2026.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencidn del
Delito.

VIGENCIA PROCRAMA /
' CONVENIO:

18 meses.

FECHA PRORROCGA:

NO CORRESPONDE

N° RESOLUCION PRORROGA:

NO CORRESPONDE

NUEVA VIGENCIA
PROGRAMA / CONVENIO

NO CORRESPONDE

ll.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

PROCRAMA/CONVENIO

ASIGNADOS.

B) 2

QUE DA
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Pagina 1 de 2
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
Secretaria Municipal RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI,
PARA EJECUTAR EL SEGUNDO COMPONENTE
DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD MUNICIPAL ANO 2025, EN DICHA
COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-0037
(RESOLUCION EXENTA N°1913 DEL 26.09.2025).-

DECRETO EXENTO N° ]ii 3(2

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°560 del 07.10.2025; Memorandum N°381 de fecha 29.09.2025 de Direccion de Seguridad Publica;
Resolucion Exenta N°1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencion del Delito; Convenio de
fecha 08.08.2025; Y TENIENDO PRESENTYE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE “CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, EN DICHA COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-0037”, representado por la Subsecretaria del

T

Objetivo del Convenio: La Subsecretaria entregara recursos al Municipio para que, con cargo a los
mismos, ejecute el segundo componente del sistema Nacional de Seguridad Municipal, aiio 2025, en dicha

comuna, esto es, para que desarrolle uno o dos proyectos de prevencion del delito v la violencia, que
aborde las necesidades de seguridad conforme a la presentacion de proyectos.




Pdgina 1 de 2

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519052 SNSM25-CMP-0037 $100.000.000
TOTAL $100.000.000

La Resolucion Exenta N° 1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencion del Delito v el
“Convenio de Transferencia de Recursos Suscrito Entre La Subsecretaria de Prevencién del Delito y La
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de

Seguridad Municipal Afioc 2025, en Dicha Comuna, Cédigo SNSM25-CMP-0037", forman parte
integrante del presente Decreto.

ML NI

/ FJ'po

TRANSCRITO A:
Alealdia /Adm. Municipal - As. Juridica.
DAF —RENTAS - Control - SECPLA -
Direccién Seguridad Publica

O.P.LR. - Secretaria Municipal

art. 7° letra g) Ley N° 20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM25-PC-
Secretaria Municipal 0006 “MAS PREVENCION SOCIAL Y
COMUNIDADES MAS SEGURAS” PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, SANCIONADO POR DECRETO EXENTO N°

1280 DEL 04.11.2025.-

CONCHALLI, 14 ABR 2026

DECRETO EXENTONe_ 161

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°220 de fecha 07.04.2026 emitido por ¢l Departamento de Contabilidad ¥ Presupuesto, dependiente de Ia
Direccién de Rentas Municipales; Memordndum N°115 del 30.03.2026 de Direccién de Comunal de
Seguridad Publica; Oficio N°1175 del 27.03.2026 de Jefa divisién de Desarrollo Territorial dependiente de
la  Secretaria de Prevencion del Delito; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 Apruebhba Convenio de
Transferencia Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal Afio 2025, codigo SNSM25-CMP-
0037; Resolucion Exenta N°1913 del 26.09.2025 de la Subsecretaria Prevencion del Delito; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere Ia Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto ciédigo SNSM25-PC-0006
“*Mas Prevencién Social y Comunidades mds seguras”, para la Ejecucién del Programa Sistema Nacional
de Seguridad Municipal Afio 2025, Sancionado Por Decreto Exento N° 1280 Del 04.1 1.2025, en virtud de
lo aprobado en Oficio N°1175/2026 de fecha 27.03.2026 de Subsecretaria del Prevencion del Delito.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION | MONTO
1140519052002001 Honorario SNSM25-PC-0006 $61.997.760 |
1140519052002002 | Materiales de Oficina SNSM25-PC-0006 $53.200 |

| TOTAL $62.050.960

El Oficio N°1175 del 27.03.2026 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE x

TRANSC RI]?,A%EE}}}YI;&WIG Decreto a laa pales que sefiala, hecho

ARCHIV%E"
’QI:J o~ [ A

HPLAASTIAS FARIAS
et '.{unicipai |
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DEL CONVENIO DE

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUCRITO
CON LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO CODIGO “SNSM25 — PC — 0006”

CONCHALL 17 ABR 2026

DECRETO EXENTO N°_ 49

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memordndum N°234 de fecha 17.04.2026
de Dureu:ﬁn de Aseson.q Jundn:a, Cemf cado emitido por el Secretana Mumclpal del acuerdo adoptadu

Presupuestana h°242 del l‘-‘u.l'M 2&26 emmdo por el Departamento de (,tmmb:hdad y Presupuesto,
dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:
APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccion de Seguridad Pablica, del convenio que se detalla a continuacién:

Proyecto cédige “SNSM25-PC-0006", en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para la ejecucién de
Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, afsio 2025,

Financiamiento: Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del
Interior ¥ Seguridad Publica.

» REX N°1913 del 26.09.2025 gue aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el 2do

Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, cédigo SNSM25-
CMP-0037,

» DEX N°1280 dei 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencion del Delito y Ia Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, c4digo SNSM25-
CMP-0037.

»  Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto cédigo SNSM25-PC-0006.
# DEX N°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto cédigo SNSM25-PC-0006.

» Certificado de Proyecto; Pestaiia Equipo Ejecutor (pig. 11 de 18, Campo Equipo Ejecutor); esto,
en funcién de la disposicién de equipo ejecutor para implementacion de proyecto.
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Tipologia Proyecto: Prevencién Comunitaria.

Monto total Proyecto: $ 62.050.960.-

pertenecientes a la comuna”

Duraci6n: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SOCIAL- EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA™,

Cantidad: | profesional.
Duracidn:

Honorario mensuoai:
Honorario periodo:
Horas semanales: oras semanales.

mayo de 2027 (12 meses).

Perfil Profesional: Socitloga/a o del drea de las Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias conocimientos comprobables en
metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de planificacién y sistematicidad, ideal
experiencia en coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Implementacién de acciones de difusibn del proyecto, implementar plan de aceién
comunitario, implementacion de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la
implementacion de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacion del catastro
de la red local,

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO: EQUIPO NUCLEQ.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SITUACIONAL- EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA”.

Cantidad: I profesional.

Duracidn: mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: m

Honorario periodo: 242 ruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional arquitecto o del Area de la construccioén, con experiencia profesional en
municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito mediante el disefio medicambiental.

Funciones: Implementacion de acciones de difusibn del proyecto, implementar plan de accién
comunitario, implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la
implementacién de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacion del catastro
de la red local.
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Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.

“DESARROLLAR LA ESTRATEGIA COMUNICACIONAL EN TORNO A LA IMPLEMENTACION
DEL PROYECTO™.

Cantidad: 1 profesional.
Duracién: i

Honorario mensual:
Honorario periodo:
Horas semanales: 30 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del érea de las comunicaciones, con enfoque y experiencias
en el Ambito comunitario.

Funciones: Encargado del 4rea comunicacional del proyecto, debera establecer nexos con distintas dreas
municipales en torno a la coordinacién de acciones propias de la iniciativa. Registrara las acciones
desarrolladas por el equipo y debera elaborar productos para difusién y sistematizacién de las
experiencias de intervencion del equipo y la Direccién de Seguridad Piblica. Se encargara de Ia
elaboracién de capsulas temiticas y todo tipo de material audiovisual, campaiias comunicacionales y
elementos afines.

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA: MACROZONA ORIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA ORIENTE DE LA COMUNA,
CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL".

Cantidad: 1 profesional.
Duracién:

Honorario mensual:
Honorario periodo:
Horas semanales: 4 horas semanales.

26 2 mayo de 2027 (12 meses).

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos

comprobables en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacion y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboracién en la elaboracién de un diagnostico territorial, colaboracién en la
implementacion de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accién comunitario,
implementacion de acciones de capacitacion a actores locales, facilitar y mantener la implementacién de
una Mesa de Coordinacion Local con actores significativos, actualizacién del catasiro de la red local.

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA: MACROZONA PONIENTE,

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA PONIENTE DE LA
COMUNA, CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL™.

Cantidad: 1 profesional.
Duracion: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).

Honorario mensual: 103.520 bruto.
Honorario periodo:
Horas semanales: oras semanales.
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Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
comprobables en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacion y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboracion en la elaboracién de un diagndstico territorial, colaboracion en la
implementacion de acciones de difusion del proyecto, implementar plan de accién comunitario,
implementacion de acciones de capacitacion a actores locales, facilitar vy mantener la implementacion de
una Mesa de Coordinaciéon Local con actores significativos, actualizacion del catastro de la red local.

TRANSCRIBASE el

TRANSCRITO A:

Adealdia - Control - Juridico - Adm. Municips

“Finanzas — DISEPU -Sec. Municipal
Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas
Art. 7° letra g) Ley N°© 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI ' '
Secretaria Maunicipal

DE FECHA 17.04.2026 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS, PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO CODIGO “SNSM25-PC-0006,.-

CONCHALL  g§ MAY 20%

DECRETO EXENTO N° Y9 B/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 07.05.2026;
Memorindum N°282 de fecha 06.05.2026 de la Direccion de Asesoria Juridica; Certificado
Disponibilidad Presupuestaria N°277 del 05.05.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memorindum N°165 de fecha 30.04.2026 de la Direccion de Seguridad Piblica;
Memorindum N°164 de fecha 30.04.2026 de la Direccion de Seguridad Piblica; Decreto Exento N°498
del 17.04.2026 Aprueba cometidos a honorario de la Direccion de Seguridad Publica en el marco del
Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con la Secretaria de Prevencion del Delito Proyecto
codigo “SNSM25-pc-0006™; Decreto Exento N°467 del 14.04.2026 que Aprueba Proyecto codigo
“SNSM25-PC-0006"; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia
de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali
para ejecutar el 2do Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025,
codigo SNSM25-CMP-0037; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
Ia Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

RECTIFICASE Cometidos a Honorarios de la
Direccion de Seguridad Piblica, sancionados por Decreto Exento N°498, de fecha 17.04.2026,
aprobado por Concejo en sesién ordinaria de fecha 07.05.2026, segiin se detalla a continuacion:

. Proyecto eddigo “SNSM25-PC-0006", en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
| entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para la ejecucion de

| Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025.
|

| PROYECTO “MAS PREVENCION SOCIAL Y COMUNIDADES MAS SEGURAS”

» Decreto Exento N°498 del 17 de abril de 2026 aprueba los cometidos a honorarios de Proyecto
citado, tras haberse expuesto en Sesién Ordinaria del Honorable Concejo Municipal del dia |
Jjueves 16 de abril del aiio 2026, donde se presentan los 5 cargos profesionales de esta Iniciativa.
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Aprobacion de Financiamiento y de Proyecto.

> REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, cédigo
SNSM25-CMP-0037.

» DEX N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ¢jecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, codigo
SNSM25-CMP-0037.

» Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

» DEX N°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

Rectificacion de cometidos honorarios aprobades por Decreto Exento N°498/2026.

DONDE DICE:

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESPE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).
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DEBE DECIR: i

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPQ NUCLED,
DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.

DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido §: FROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.

DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

< PRANSCRITO A:
Alealdia’- Control - Juridico - Adm. Municipal
Finanzas — Direccion Seguridad Piablica
SECMU - Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas

Art. 7° letra g) Lev N° 20.285.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALJ REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal . HONORARIO SUB-114 SUSCRITO CON

g DONA MARIA INES VALLEJOS CARO.

CONCHALL, 03 JUN 207

DECRETO EXENTO N° 6 1O

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
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Lo anterior, tiene fandamento en virtud de Ia Resolucién Exenta de la Subsecretaria de Prevencion del
Delito N°1913 de fecha 26.09.2025; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025, que aprobé Convenio de
transferencia de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2025 SNSM25-CMP-0037; Oficio de la Subsecretaria de Prevencitn del Delito
N°1175 de fecha 27.03.2026 que.aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006; Decreto Exento N°467 de
fecha 14.042026, que aprucba proyecto codigo SNSM25-PC-0006, en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad
de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Profesional Social Comuna; Macrozona Ponient¢ del programa singularizado en la
cldusula precedente, que tiene por objeto; “fortalecer 2 la comunidad a través de la reduccién de los

MMQM@m de los factores protectores; fomentando Ia eficacia colectiva v el
ertenecientes a la comuna” guien se compromete a efectnarlo

bajo las pautas del convenio y su Unidad 'I‘écniu, pl;endo con las siguientes funciones; que a
continuacion se detallan:

Colaboracién en la elaboracion de un diagnéstico teriitorial;

Colaboracitn-en la implementacién de acciones de difusién del proyecto;

Implementar plan de accién comunitario;

Implementacion de acciones de capacitacién a actores locales;

Facilitar y mantener la implementacion de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos;
Actualizacion del catastro de Ia red focal.

Productos Esperados:

Colaborar en acciones relacionadas al fortalecimiento comunitario de Comités de Seguridad.

Reunirse al menos 8 veces al mes con distintas organizaciones del territorio.

Programar al menos una instancia de capacitacién mensual a Comités de Seguridad u otras
organizaciones sociales.

Funci6n [ Mes 1 2 3 4 5 (] i 8 9 10 11 12
Colaboracifn en la elaboracién ' X X X X

de un disgndstico territorial;

Colaboracién en la

implementacién de acciones de X X X X X X X X X
difusién del proyecto;

Implementar plan de accién -

comunitario; X X X X X X X X

implmmlndén de acciones de X ]

Y mantmer ia
implementacién de una Mesa
de (‘»ordinaciﬁn Loul con X % s *
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TERCERO: Se deja constancia que ¢} trabajo especifico se realizard entre el 22 de abril y hasta el 31
de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizdndose el presente instramento por
razones de orden administrativo, Las partes convienen {ue los servicios serdn prestades en la
Direccién de Seguridad Piblica de la Husire Municipalidad de Conchali, ubicada en calle Augusto
Ossa N°3069, comuna de Conchali, en 44 horas semanales.

CUARTO: La Municipalidad pagard al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtad de
Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en Ia cliusula priméra del presente
instmmento,eneimesdeabﬂllapmpordd " e o il aita . o

realizarse el trabajo especifico consistente en
cincuenta y seis pesos .- ;

afecte.

E| prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio gue los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracién ¥ pago de las cotizaciones previsionales, de salnd, de

enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N°20255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién
acompaiiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que
debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluari y aprobaré el desempefio para el pago de
honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago ser4 retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé estricto
cumplimiento a lo seiialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Mounicipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y sabordinacion;
actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no. teniendo derecho a ningiin otro
pago fuera de los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido
por la Contraloria General de la Repiiblica,

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término 2 este contrato en cualquier

omento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en
este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

Eun el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debers oficializar con 15 dias de
anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica, y tendrd igoal obligacién de

presentar el informe del dltimo mes de vigencia del contrato.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en sa calidad de

Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion del

Primer Tribunal Electoral de I Region Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afio 2024,

IMPUTACION:

FCUENIR .
1140819052002001

Wk AS FAR(? RGBT BIRATIDA AGUILERA
: O_H!_;;ﬂci SIS s4 Alcalde («f de Conchali

D A:
ridico - Alcaldia - DIREM
Adm. Finanzas — Adm. Municipal
Dpto. de Desarrolio y Gesti6n de Personas
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal
Art. 7 letra g) Ley N°20.285/
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BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA

Fecha: 03 de agosto de 2026

FRANCISCA MARIA
ABARCA LLANOS

Giro(s):
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PERSONALES N.C.P.

LOS ABEDULES 856, CONCEPCION

Senor(es): | MUNICIPALIDAD
DE CONCHALI

Por atencion profesional Monto

Profesional ejecutora Mas Prevencion

Conchali; DEX Ntmero 679; Julio 2026~ 1+103-920

Total Honorario $ 1.103.520
15,25% Impto. retenido 168.287

Tl Total 9352330/ /)

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener

LA

00590000085A697A

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHAL[
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 31 de julio 2024.

Mas Prevencion Social y Comunidades mas seguras. (SNSM25-PC-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / P

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mas Prevencion Social y Comunidades
mas seguras.

i. Implementacion de acciones de difusién del proyecto.

ii. Implementar plan de accion comunitario,

ii. Implementacién de acciones de capacitaciéon a actores locales.

iv. Facilitar y mantener la implementacién de una Mesa de Coordinaciéon Local con actores
significativos.

v. Actualizacién del catastro de la red local.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 01 al 03 de julio

e Recoleccién de informacién y elaboracién de presentacion de comités de seguridad que
se adjudicaron el fiseg el 2025.
segundad para los comifes de seguridad.

Semana del 06 al 10 de julio

Sistematizacion del proyecto Mas Prevencién Social del afo 2025 codigo SNSM23 IPSO 0006.

Puerta a puerta por feria de seguridad.

Planificacion de actividades para realizar durante el mes de julio.

e Reunidn de equipo con la contraparte municipal.

e Feria de Seguridad de 15:30 hasta las 19:30 horas en General Gambino & Diagonal José
Maria Care.

e Elaboracién de presentacion para reunion de equipo con Directora
Transcripcion del Consejo Comunal de Seguridad Pdblica N°117.

e Elaboracion de informe de reportabilidad del proyecto Mds Prevencidn Social 2024, cédigo
SNSM25-PC-0004.

!lGﬂI'ICQC!CL ny coor!mdaon !e vm'a 0‘ !I!! ‘!!enlro !e Educacion Ambientfal) con comités

L]

de seguridad vecinal.
Semana del 13 al 17 de julio
e  Acompafamiento y resguardo en escuela UNESCO.
e Transcripcion del Consejo Comunal de Seguridad PUblica.
e Reunidn virtual con Subsecretaria de Prevencidon del Delito sobre los proyectos del
Departamentc de Prevencion y Gestion Comunitaria.




* Reunién con comité de seguridad Villa la Quinta a las 18:00 hrs, para planificar jornada de
limpieza comunitaria.
¢ Llamadas ajuntas de vecinos para invitarlos al Consejo Comunal de Seguridad Publica.
Semana del 20 al 24 de julio
* Desarrollo de planilla de llamadas telefénicas para invitacién a organizaciones al Consejo
Comunal de Seguridad Publica.
* Avances de informe de reportabilidad y sistematizacién de Proyectos SNSM23 IPSO 0006 v
SNSM25-PC-0006.
* Actudlizacion del registro de actividades del Proyecto Mds Prevencién Social.
Semana del 27 al 31 de julic
e Enfrega de Informe de Sistematizacién v Reportabilidad de Proyectos SNSM23 IPSO 0006 y
SNSM25-PC-0006.
e Consejo Comunal de Seguridad PUblica Sesién N°118.
* Reunion de coordinacién para el préximo Consejo Comunal de Seguridad PUblica.

e Elaboracion de formato tipo v ejemplo de llenado del formato if] 3
Mu ICQ.

e Capacitacion de Denuncia Seguro dirigida a las unidades vecinales N°1 y N°3.
Reunién de coordinacién entre programas respecto a las actividades y charlas propuestas
por Carabineros.

C. COBERTURA.
e Vecinos/as, juntas de vecinos, comités de seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.

Durante el presente mes de julio se realizd una propuesta concursable dirigida a los Comités de
Seguridad de la comuna con la finalidad de promover la apropiacién, recuperacion y
cuidado de los espacios publicos. Por ofra parte, se efectué una capacitacidon sobre el
pregrama Denuncia Seguro, en las unidades vecinales 1 y 3, lo que contribuye a la formacién
de las y los vecinos en temas de denuncia. Cabe agregar, que durante este mes de julio, se
cumplic con la enfrega de la sistematizacién del primer periocdo del proyecto y la
reportabilidad del segundo periodo de ejecucion.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR,

Debido a las condiciones climéticas durante el periodo, algunas de las actividades
planificadas no pudieron desarrollarse de acuerdo con el cronograma establecido. En
particular, las capacitaciones sobre la metodologia CEPTED debieron ser suspendidas vy
reprogramadas. Asimismo, las jornadas de limpieza comunitaria vy las visitas programadas al
Centro de Educacion Ambiental debieron ser reprogramadas, con el propésito de asegurar
condiciones adecuadas para el desarrollo de dichas iniciativas.

—

FRANCISCA ABARCA LLANOS. CLAUDIA CAGCIUTIOLO MARZOLO.
Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencion. Directora de Seguridad PUblica.



Semana del 01 al 03 de julio

* Recoleccion de informacion y elaboracién de presentacién de comités de seguridad
que se adjudicaron el fiseg el 2025.
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Semana del 04 al 10 de julio

Sistematizacion del proyecto Mdas Prevencién Social del afio 2025,

CHILE LG
CHILE LO HACEROS
HACERIOS TOGOS
oS
Informe de Gerre Técnico Proyecto “Mas P i Social en Conchali: Crediendo en
Seguridad y I Ho H -

Informe de Sistematizacion de Ejecucion
Proyectos Psicosociales
Tipelogia Prevencién Comunitaria
Subtipalogia Fortalecimiento Comunitario
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Puerta a puerta por feria de seguridad.




* Feria de Seguridad de 15:30 hasta las 19:30 horas en General Gambino & Diagonal
José Maria Caro.
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e FElaboracién de informe de reportabilidad del proyecto Mds Prevencidn Social 2026,
codigo SNSM25-PC-0006.
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Semana del 13 al 17 de julio

Reunidn con comité de seguridad Villa la Quinta a las 18:00 hrs, para planificar jornada

de limpieza comunitaria.

‘

Acompanamiento y resquardo en escuela UNESCO.

Semana del 20 al 24 de julio

Desarrollo de planilla de llamadas telefénicas para invitacion a

Consejo Comunal de Seguridad Publica.
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Semana del 27 al 31 de julio

e Consejo Comunal de Seguridad PUblica Sesidn N°118.
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Capacitacion de Denuncia Seguro dirigida a las unidades vecinales N°1 y N°3.
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CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

MUNICIPALIDAD

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo Marzolo, Directora Comunal de Seguridad
Publica, certifica que Ia labor realizada por la profesional Srta.
FRANCISCA ABARCA LLANOS durante el mes de julio del afio
2026, que se desempefia como Socidloga a Honorarios de
Proyecto Prevencion Psicosocial “Mdés Prevencién Social vy
Comunidades mas seguras”, cddigo SNSM25-PC-0006, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para  su

conocimiento y proceder (Decyeto Ex. 679 del 03/06/2026).

(/]

CLUDIA CACCIUTT
DIRECTORA SEGURID UBLICA

CONCHALI, agosto de 2026.



CONCHALI ——

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

.  DESCRIPCION
' PROGRAMA / CONVENIO PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL Y COMUNIDADES MAS
SEGURAS.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2025
SNSM25-PC-0006
UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.
DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 467/2026.
ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de Prevencién del
Delito.
VIGENCIA PROGRAMA / 18 meses.
| CONVENIO:
FECHA PRORROGCA: NO CORRESPONDE
N° RESOLUCION PRORROGA: | NO CORRESPONDE
NUEVA VIGENCIA NO CORRESPONDE
PROGRAMA / CONVENIO

Il.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASICNADOS. /
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MUNICIPALIDAD BE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
Secretaria Municipal RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL

DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI,

PARA EJECUTAR EL SEGUNDO COMPONENTE

DEL. PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD MUNICIPAL ANO 2025, EN DICHA

COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-0037

(RESOLUCION EXENTA N°1913 DEL 26.69.2025).-

. "3
concHaLy, U SIS
T 128( )
DECRETO EXENTO N°_’/:

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°560 del 67.10.2025; Memorandum N°381 de fecha 29.09.2025 de Direccién de Seguridad Publica;
Resolucién Exenta N°1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencidn del Delito; Convenio de
fecha 08.08.2025; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE “CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL, PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
HA COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-0037", representado por la Subsecretaria del

Objetivo del Convenio: La Subsecretaria entregari recursos al Municipio para que, con cargo a los
mismos, ejecute el segundo componente del sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025, en dicha
comuna, esto es, para que desarrolle uno o dos proyectos de prevencion del delito v la violencia, que

aborde las necesidades de seguridad conforme a la presentacion de proyectos.

Duracién del Convenio: El presente convenio comenzara a regir a contar de la total tramitacion del acto
administrativo que lo apruebe, extendiendo su vigencia hasta la aprobacién del informe final de rendicion
de cuentas, o a la restitucién de los recursos observados no rendidos y/o no ejecutados, en caso de que
corresponda, con todo, lo anterior deberd ocurrir en un plazo maximo de 36 meses.
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IMPUTACION;

CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519052 SNSM25-CMP-0037 $100.000.000
TOTAL $100.000.000

La Resolucion Exenta N° 1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencién del Delito y el
“Convenio de Transferencia de Recursos Suscrito Entre La Subsecretaria de Prevencién del Delito v La
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar ¢l Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal Afio 2025, en Dicha Comuna, Cddigo SNSM25-CMP-0037", forman parte
integrante del presente Decreto.

o _:.uif 2 ()
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Alcaldia YAdm. Municipal - As. Juridica.
DAF - RENTAS - Control - SECPLA -
Direccién Seguridad Publica

O.P.LR. - Secretarfa Municipal

art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM25-PC-
Secretaria Municipal 0006 “MAS PREVENCION SOCIAL Y

COMUNIDADES MAS SEGURAS" PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, SANCIONADO POR DECRETO EXENTO N°
1280 DEL 04.11.2025.-

CONCHALI, T4 ABR 202

DECRETOEXENTON 167 .

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°220 de fecha 07.04.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de Ia
Direccién de Rentas Municipales; Memorandum N°115 del 30.03.2026 de Direccién de Comunal de
Seguridad Publica; Oficio N°1175 del 27.03.2026 de Jefa divisién de Desarrollo Territorial dependiente de
la  Secretaria de Prevencion del Delito; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 Aprueba Convenio de
Transferencia Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal Afo 2025, codigo SNSM25-CMP-
0037; Resolucién Exenta N°1913 del 26.09.2025 de la Subsecretaria Prevencion del Delito; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere Ia Ley N°18,693, Organiea Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto codige SNSM25-PC-0006
“Mis Prevencion Social y Comunidades mas seguras”, para la Ejecuciéon del Programa Sistema Nacional
de Seguridad Municipal Afio 2025, Sancionado Por Decreto Exento N° 1280 Del 04.11.2025, en virtud de
lo aprobado en Oficio N°1175/2026 de fecha 27.03.2026 de Subsecretaria del Prevencion del Delito.

IMPUTACION:

&
O.P.LR. - Secretaria Municipal Ce.pe
art. 7" letra g) Lev N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secretaria Municipal
EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUCRITO
CON LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO CODIGO “SNSM25 — PC — 0006”

CONCHALL 17 ABR 2006
DECRETO EXENTO N°_ 49 3/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Memorindum N°234 de fecha 17.04.2026
de Direccion de Asesoria Juridica; Certificado emitido por el Seeretaria Municipal del acuerdo adoptado

Presupuestaria N°242 del 15.04.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto,

i ]a Direccién de Rentas Municipales; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
rgdnica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:
APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccion de Seguridad Piblica, del convenio gue se detalla a continuacidn:

Proyecto codigo “SNSM25-PC-0006", en el marco del convenio de transferencia de recursos suserito
entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y Ia Municipalidad de Conchali, para la ejecucién de
Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, aio 2025,

Financiamiento: Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del
Interior y Seguridad Piiblica.

» REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenic de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, cédigo SNSM25-
CMP-D037.

> DEX N°1280 dei 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, cédigo SNSM25-
CMP-0037.

» Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

> DEX N°367 del 14,04.2026 que aprueba Proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

» Certificado de Proyecto; Pestafia Equipo Ejecutor (pag. 11 de 18, Campo Equipo Ejecutor); esto,
en funcién de la disposicién de equipo ejecutor para implementacion de proyecto.
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Tipologia Proyecto: Prevencién Comunitaria.

Monto total Proyecto: 8 62.050.960.-
Monto total Honorarios: $ 61.997,760 (99.91%).-

Objetivo:

"Fortalecer a la comunidad a través de la reduccion de los factores de riesgo y el fortalecimiento de los
factores protectores, fomentando la eficacia colectiva y el control social informal en las personas
pertenecientes a la comuna" '

Duracion: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES: EQUIPO NUCLEO.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SOCIAL- EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA™.

Cantidad: 1 profesional.
Duracidn:

Honorario mensual:
Honorario periodo:
Horas semanales: oras semanales.

26 2 mayo de 2027 (12 meses).

Perfil Profesional: Sociéloga/a o del drea de las Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia profesional en intervenciones com unitarias conocimientos comprobables en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién y sistematicidad, ideal
experiencia en coordinacién de equipos maultidisciplinarios.

Funciones: Implementacién de acciones de difusion del proyecto, implementar plan de accién
comunitario, implementaciéon de acciones de capacitacion a actores locales, facilitar y mantener la
implementacion de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacién del catastro
de la red local.

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO: EQUIPO NUCLEQ.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SITUACIONAL- EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA”.

Cantidad: 1 profesional.

Duracion: 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual:
Honoerario periodo:
Horas semanales:

44 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional arquitecto o del érea de la construccién, con experiencia profesional en
municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito mediante el disefio medioambiental.

Funciones: Implementaciéon de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accién
comunitario, implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la
implementacién de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacién del catastro
de la red local.
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Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.

“DESARROLLAR LA ESTRATEGIA COMUNICACIONAL EN TORNO A LA IMPLEMEN TACION
DEL PROYECTO™.

Cantidad: 1 profesional.

Duracion: mavo 2026 a mavo de 2027
Honorario mensual:
Honorario periodo:
Horas semanales: 30 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del drea de las comunicaciones, con enfoque y experiencias
en el Ambito comunitario.

Funciones: Encargado del drea comunicacional del proyecto, debera establecer nexos con distintas Areas
municipales en torno a la coordinacién de acciones propias de la inicia

tiva. Registrard las acciones

0 Oara 1 (i [F1 5 L (31

ClADOT & ¥ Ut 5
clementos afines,

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA ORIENTE DE LA COMUNA,
CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL™,

Cantidad: 1 profesional.

Duracién: | o mavo 2026 a2 mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual:
Honorario periodo:
Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
comprobables en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboracién en la elaboracion de un diagnéstico territorial, colaboracion en la
implementacion de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accién comunitario,
implementacion de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la implementacion de
una Mesa de Coordinacién Loeal con actores significativos, actualizacién del catastro de la red local.

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA: MACROZONA PONIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA PONIENTE DE LA
COMUNA, CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL”.

Cantidad: 1 profesional.
Duracion: i
Henorario mensual:
Honorario periodo:
Horas semanales:

26 g mayo de 2027 (12 meses).

Pagina3ded




P

/Finanzas — DISEPU -Sec. Municipal

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos

comprobables en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de planificacion y
sistematicidad, ¢on experiencia en trabajo de equipos muitidisciplinarios.

Funciones: Colaboracién en la elaboracion de un diagnéstico ferritorial, colaboracién en la
implementacién de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accion comunitario,
implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener Ia implementacion de
una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacion del catastro de la red local,

TRANSCRIBASE el

ANOTESE, COMUNIQU
cigfales, hecho ARCH/I/V_E S e

e s
RVF/PBF
TRANSCRITO A:

Aicaldia - Control - Juridico - Adm. Municipd

Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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EEEST

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI E
Secretaria Municipal
4 N

DE FECHA 17.04.2026 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE  TRANSFERENCIA DE
RECURSOS, PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO CODIGO “SNSM23-PC-00066,.-

CONCHALL, 0§ MY 0%

DECRETO EXENTO N° Y43/

LA ALCALDIA DECRETG HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 07.05.2026;
Memorindum N°282 de fecha 06,05.2026 de la Direccion de Asesoria Juridica; Certificado
Disponibilidad Presupuestaria N°277 del 05.05.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memorandum N°165 de fecha 30.04.2026 de la Direccion de Seguridad Piblica;
Memorandum N°164 de fecha 30.04.2026 de la Direccion de Seguridad Publica; Decreto Exento N°498
del 17.04.2026 Aprueba cometidos a honorario de la Direccion de Seguridad Publica en el marco del
Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con la Secretaria de Prevencion del Delito Proyecto
codigo “SNSM25-pc-0006"; Decreto Exento N°467 del 14.04.2026 que Aprueba Proyecto cédigo
SSNSM25-PC-0006"; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia
de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali
para ejecutar el 2do Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal aiio 2025,
codigo SNSM25-CMP-0037; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
ia Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

RECTIFICASE Cometidos a Honorarios de la
Direccion de Seguridad Piblica, sancionados por Decreto Exento N°498, de fecha 17.04.2026,
aprobado por Concejo ¢n sesién ordinaria de fecha 07.05.2026, segiin se detalla a continuacion:

I
|

. Proyecto codigo “SNSM25-PC-0006, en ¢l marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
| entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y Ia Municipalidad de Conchali, para la ejecucion de
Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025.

PROYECTO “MAS PREVENCION SOCIAL Y COMUNIDADES MAS SEGURAS”

Apraobacion de Cometido.

~ Decreto Exento N°498 del 17 de abril de 2026 aprueba los eometidos a honorarios de Proyecto |
. citado, tras haberse expuesto en Sesion Ordinaria del Honorable Concejo Municipal del dia
i jueves 16 de abril del afio 2026, donde se presentan los 5 cargos profesionales de esta Iniciativa. |
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Aprobacién de Financiamiento y de Proyecto.

» REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
la Subsecretaria de Prevencion del Delito y 1a Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, codigo
SNSM25-CMP-0037.

» DEX N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do

Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, codigo
SNSM25-CMP-0037.

> Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

» DEX N°467 del 14.04,2026 que aprueba Proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

Rectificacion de cometidos honorarios aprobados por Deereto Exento N°498/2026.

DONDE DICE:

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MA YO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEOQ.
DURACION: DESDE MAYQ 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).
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Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEOQ. {
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES). i

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLED.

DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2627 (12 MESES).

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
' DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 {12 MESES).

! Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.

§ DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direcciones Municipales ho ARCHIVESE.

—

_RVESEE

<~ PRANSCRITO A:
Alealdia’- Control - Juridico - Adm. Municipal

Fitu},n"zs:s = Direccion Seguridad Publica
SECMU - Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipa! HONORARIO SUB-114 SUSCRITO CON
DONA FRANCISCA MARIA ABARCA
LLANOS .
CONCHALL 03 JUN 202

DECRETO EXENTO N° é) i i /

VISTOS: Contrato Honorarios Sub-114 de fecha

27052026 emorsncun [
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N.° 315 de fecha 18.052026 y Pre- gacion

Presupuestaria N° 3/471 de fecha 27.05.2026 emitido por Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccion de Rentas Municipales; Memordndum N° 672 de fecha
13.05.2026 de la Direccion de Administracion y Finanzas; Memoriandum N° 182 de fecha 12.05.2026 de
ia Direccién de Seguridad Piblica; Decreto Exento N°498 de fecha 17.04.2026, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccion de Seguridad Piblica en virtud a proyecto cédigo SNSM25 -BC- 0006
aprobado a través de Decreto Exento N° 467 de fecha 14. 04.2026 “Mas Prevencién Social y
Comunidades mas seguras” para la ejecucion del Programa Sistema Nacional de Seguridad Mumﬂpal
afio 2025, sancionado por Decreto Exento N° 1280 del 04.11.2025 y Resolucion Exenta N° 1913 del
36.09.2025 ; Decreto N°458 del 29.07.2025 que aprueba subrogancia y Decreto N°646 del 01. 10.2625
gue designo Directora de Asesoria Juridica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

sicuiente contrato a honoraries acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de emero del 2023 instruy6é a ias
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razdn al articulo 76 de la Ley N°21.526 que
“Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede aguinaidos que
sefiale, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del
articuio 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se
tendrian como cometidos especificos los servicios que se presten por Ias personas contratadas en
ctividades ¢ programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 16 de abril del aiio 2026 el Concejo Municipal
aprobd cometido para la contratacién a honorarios de la Direccion de Seguridad Piiblica, con el

comerido Profesional CS. Sociales; Equipo Niicleo “Colaborar -desde el Area social- en el disefio e

implementacion de estrategias preventivas v comunitarias dirigi a prevenir el delito. la vielencia v

fortalecer Ia cohesion social de la comuna”, sancionado por Decreto Exente N°498 de fecha 17 de abril
del 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta de Ia Subsecretaria de Prevencion del
Delito N°1913 de fecha 26.09.2025; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025, que aprobé Convenio de
transferencia de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2025 SNSM25-CMP-0037; Oficio de la Subsecretaria de Prevencion del Delito
N°1175 de fecha 27.03.2026 que aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006; Decreto Exento N°467 de
fecha 14.04.2026, que aprueba proyecto cédigo SNSM25-PC-0006, en el marco del convenio de
trausferencia de recursos suscritos entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y Ia Municipalidad
de Conchali.

SEGUNDGO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional v no habitual a al
prestador, como Profesional CS. Social; Equipo Nicleo del programa singularizade en la cliusula
precedente, gue tiene por objeto: “fortalecer a la comunidad a través de la reduccion de los factores de
riesgo v el fortalecimiento de los factores protectores. fomentando la eficacia colectiva v el conirel
social informal en las personas pertenecientes a la comuna”, quien se compromete a efectuarlo bajo las
pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién
se detajlan:

Implementacién de acciones de difusion del proyecto;

implementar plan de accién comunitario;

Implementacién de acciones de capacitacion a actores locales;

Facilitar v manteper la implementacion de una Mesa de Coordinacién Local con actores
significativos;

Actualizacion del catastro de Ia red loeal.

Productos Esperados
Al menos una Instancia de capacitacion mensual a Comités de Seguridad u otras organizaciones
seciales.
Acciones relacionadas al fortalecimiento comunitario de Comités de Seguridad.
Reunirse al menos 4 veces al mes con distintas organizaciones del territorio.
Contribuir en la Renovacién de directorios y formulacién de iniciativas desde y para los Comités
de Seguridad.
Revista de Sistematizacion de buenas pricticas comunitarias en torno a la prevencién del delito y
fa violencia.

Ejecucion Cometido:

|_Funeidn / Mes 3 2 3 4 |5 6 % 1% AT 12
i E’mpiem:enm‘:iim r.‘? acciones : X X X X X x X | x X
{ de difusién del provecto:
' Implementar plan de accién | ;
mpen_u:nta pian de accig X X X X X X x X
comumnitario: | ]
T
implementzeion de uzcciones |
ge capacilacikin 8 actores | X X X X X X X X
focales: l
Facilitar v mantener la | |
implementacidn de una Mesa | i |
B e 5 X . X X
de Coordinacidon Local con | !
actores stepificativos) | | !
bl T ]
Actualizacidn del catastro de | X X % x x X i X x | x
Ia red local. ! :

™

g

N

s




TERCERO: Se deja constancia gue el trabajo especifico se realizara entre el 22 de abril y hasta el 31
de diciembre, ambas fechas inclusive del aiio 2026, no formaliziandose el presente instrumento por
razones de orden administrativo. Las partes comvienen gue los servicios serdn prestados en la
Direccién de Seguridad Publica de la Hustre Municipalidad de Conchali, ubicada en calle Augusto
Ossa N°3069, comuna de Cenchali, en 44 horas semanales.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondes transferidos en virtud de
Convenio de Transferencia de Recursos individualizade en la clausula primera del presente
instrumento, en el mes de abril la proporcion del monto mensual, resultante del dia en que comenzd a

afecte.

El prestador de servicios ne tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N?20.235.

QUINTQ: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién
acompanando un informe del trabaje realizado dentro del plazo estabiecido en el Convenio, el que
deberd ser recibido conforme y autorizade por la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica o
quien Ia subrogue en su oportunidad, la cual evaluard y aprobarad el desempeio para ei pago de
hororarios, segiin lo dispone el Convenio.

E} Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacidn, hasta que el prestador, dé estricio
cumplimiento 2 lo sefialado anteriormente.

SEXT(O: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su frabajo especifico, sin un vincule de dependencia ni subordinacidn;
actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningun otro
pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido
por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipaiidad se reserva el derecho de poner término 2 este contrato en cualquier
momenio, especiaimente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en
este contrato, sin derecho a indemnizacién aiguna,

En el caso de gue el presiador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de
anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, y tendra igual obligacion de
presentar el informe del dltimo mes de vigencia de} contrato.
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NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA F UENTES, para comparecer en su calidad de

Alcalde y representante legal de Ia Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion del
Primer Tribunal Electoral de Ia Regién Metropolitana de fecha 03 de diciembre del aiio 2024.

IMPUTACION:

| CUENTA DENIOMINACION - | MONTOS$

- 1140519052002001 Honoranos SNSM25—PC-0&DB $36 452 944 -
TOTAL ERTIR

i‘. AIDBFGec -
TRANSCRITC A:
Controf - Juridico - Alcaldia - DIREM A
Adm/Finanzas — Adm. Municipal
Dpto. de Dasarrollc v Gestion de Person
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g) Ley N®20.285/




BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

Fecha: 03 de agosto de 2026

YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES
Giro(s):
SERVICIOS DE ARQUITECTURA (DISENO DE
EDIFICIOS, DIBUJO DE PLANQOS DE CONSTRUCCION,

ENTRE OTROS), OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PERSONALES N.C.P.

Direccion:
RIQ YESO 3574, PUENTE ALTO

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Por atencién profesional Monto

Profesional ejecutora
Proyecto Mas

Prevencion Conchali; $1.103.520
DEX Numero 673; Julio
2026
Total Honorario $1.103.520
15.25% Impto. retenido $168.287

13.29%.

HURERRRE DM

2020222300000DEF604E




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS ;
INFORME SERVICIOS HONORARIOS /

PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de Julio 202é.

Mas prevencién Social y Comunidades mds seguras (SNSM25-PC-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Yerka Veronica Jensen | 20.202.223-5 | DEPARTAMENTO DE GESTION Y
Céspedes PREVENCION COMUNITARIA

PUBLICA

NOMBRE PRESTADOR

NUMERO DECRETO EXENTO | 673/2026 |

A.- OBIETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; “Mds prevencion social en Conchali y
Comunidades mas seguras’.

i. Conducir el trabajo territorial y de proximidad institucional-comunitario.

i. Colaboracién en la elaboracién de un diagnéstico comunitario del citado barrio.
iii. Implementacion de acciones de difusion del proyecto.

iv. Implementar plan de accién comunitario.

v. Implementacion de acciones de capacitacion a actores locales.

vi, Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacién local con actores
sighificativos.

vii. Actualizacion del catastro de la red local.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.
Semana 1 - 3 de Julio.

e Desarrollo de propuesta de recuperacion de espacio publico en Libertad & Barén de Juras
Reales (fig. 1).

e Desarollo de informe de Sistematizacion del Proyecto Mdas Prevencion Social para Ig
Subsecretaria de Prevencion del Delito (fig. 2).

e Planificacion y coordinacién mensual de actividades del Proyecto Mds Prevencién Social
(fig. 3).

e Desarrollo de informe de honorarios y trabajo administrativo.

Semana é - 10 de Julio,
Desarrollo de propuesta de Jornada de Limpieza en Villa La Quinta.
Elaboracion de Minuta de Actividad para Jornada de Limpieza en Villa La Quinta (fig. 4).
Feria de Seguridad en Cardenal Caro con Gambino (fig. 5).
Elaboracion de presentacion para reunion de equipo con Directora (fig. é).

e e o

Semana 13 - 17 de Julio.
Acompafamiento en manifestacion de la Escuela UNESCO (fig. 7).
Reunién con Comité de Seguridad Vecinal Villa La Quinta (fig. 8).
e Elaboracion de mapa de calor de factores de riesgo y percepcion de seguridad en la
comuna para informe de Sistematizacion (fig. 9).




e Desarrollo de informe de Sistematizacion del Proyecto Mds Prevencion Social para la
Subsecretaria de Prevencién del Delito (fig. 10).

* Actudlizacion del registro de actividades del Proyecto Mas Prevencién Social (fig. 11).

e Desarrollo de Informe de Reportabilidad para la Subsecretaria de Prevencion del Delito

(fig. 12).

Semana 20 - 24 de Julio.

e Colaboracion en modificacién de presupuesto para proyecto de cdmaras de seguridad
(fig. 13).

e Transcripcion y desarrollo del Acta del Consejo Comunal de Seguridad PUblica N°116 (fig.
14).

e Desarrollo de presentacion de las funciones del Programa Més Prevencién Social para el
Consejo Comunal de Seguridad N°117 (fig. 15).

¢ Colaboracién en invitacidon a directivas de Comités de Seguridad y Juntas de Vecinos
parda el Consejo Comuncl de Seguridad N°117 (fig. 16).

Semana 27 - 31 de Julio.

* Desarrollo de propuesta de recuperacion de espacio publico en Libertad & Bardn de Juras
Reales (fig. 17).

e Desanollo de informe de Sistematizacién del Proyecto Mds Prevencién Social para la
Subsecretaria de Prevencion del Delito (fig. 18).

e Desamollo de Informe de Reportabilidad para la Subsecretaria de Prevencion del Delito
(fig. 19).

e Capacitacion del Programa Denuncia Seguro en la Unidad Vecinal N°3 y N°1 (fig. 20).

C. COBERTURA.
Vecinos/as, J.J.V.V. y Comités de Seguridad de los barrios de la comuna de Conchaili.

D. RESULTADOS.

Durante el mes de julio se registraron avances significativos en los dmbitos administrativo e
investigativo, mediante el desarrollo del Informe de Sistematizacién correspondiente al primer
periodo del proyecto y del Informe de Reportablidad del pericdo de ejecucién vigente. Estos
avances coniribuyeron al cumplimiento de los productos comprometidos por el equipo nicleo y
permitieron fortalecer la planificacion de las actividades contempladas en el cronograma de
ejecucion, favoreciendo una programacion mas detallada de las acciones futuras.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
Si bien durante el mes se alcanzaron avances relevantes en las labores de investigacion,
sistemnatizacion v planificacion del proyecto, las actividades territoriales programadas no
pudieron ejecutarse conforme al cronograma debido a las condiciones climdticas registradas
durante el periodo. En consecuencia, una parte importante de estas actividades debid ser
reprogramada para el mes de agosto.

(

[ 1FT N
YER!?M?EI%NICA JENSEN CESPEDES cmu?/yémmﬁrrow
Profesionél Ejecutor Proyecto Mas Prevencion. DireCtora de Seguridad Publica.




Figura 1: Desarrcllo de propuesta de recuperacion de espacio publico en Libertad &

Bardén de Juras Reales.

Figura 2: Desarrollo de informe de Sistematizacion del Proyecto Mds Prevencidn Social
para la Subsecretaria de Prevencion del Delito (no se adjunta la totalidad del

ANEXOS

Semana 1 - 3 de Julio.

documento debido a su extension).
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e Figura 3: Planificaciéon y coordinacién mensual de actividades del Proyecto Mds
Prevencion Social.
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Semana é - 10 de Julio.
¢ Figura 4: Elaboracion de Minuta de Actividad para Jornada de Limpieza en Villa La

Quinta.
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Figura 5: Feria de Seguridad en Cardenal Caro con Gambino.
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Semana 13 - 17 de Julio.
e Figura 7: Acompanamiento en manifestacion de la Escuela UNESCO.

e Figura 9: Elaboracion de mapa de calor de factores de riesgo y percepcién de
seguridad en la comuna para informe de Sistematizacion.

MAFA DE CALOR
CONCEMEACION DF FACIORES DF RESGD EN 10RNG A LA SEGURDAD ) 30gs,

' m o
Coene 58 it tm Oe Ewmge O L e O

! Moy € BnEun RN
MATCE £ ORI i




documento debido a su extension).

e Figura 10: Desarrollo de informe de Sistematizacion del Proyecto Mds Prevencién Social
para la Subsecretaria de Prevencion del Delito (no se adjunta la totclidad del
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e Figura 11: Actualizacion del registro de acftividades del Proyecto Mds Prevenciéon
Social.
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e Figura 12: Desarrollo de Informe de Reportabilidad para la Subsecretaria de Prevencion
del Delifo (no se adjunta la totalidad del documento debido a su extensidn).
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Semana 20 - 24 de Julio.
Figura 13: Colaboracién en modificacion de presupuesto para proyecto de cdmaras
de seguridad.

{lustre Municipalidad de Conchali
secretaria Comunal de Planificacidén y Coordinacion

CONCHAU  comuna De Conchali
| Presupuesto de Obra

Froyecte  © MEIORAMIENTO CAMARAS F'JICDMF‘LE.MENTMHQSALS.ESTEF-M DE TELEVIGILANCIA, COMCHALI
Ubicacidn -

[ ]

‘i Ganchali

3,397,295

1.1 Paste 12 metros con brsza 1,5 a 2 metros. unid z 5 1.698.64% | 5
1.2 Transpories de postes, gruas y alza hombres para instalacion de camaras. unid 4 5 1.226.670 | 5 4.506.680
1.3 Camara 16 MP 360° unid 4 s 3.411.699 | § 13.646.796
2.1 |Cajs electrica unid 4 H 450.670 | 5 1.962.680
2.2 Switch Dahua unid 4 5 333334 | & 1.333.336
2.3 UPS electrica de respaldo y circuito electrico unid 4 3 266.668 | $ 1.066.672
2.4 PUNTO A PUNTO2000,/0 DUJALPHA/FS4 /UNI/INT/S0M unid 2 S 757,337 | $ 1.514.674
2.3 insialacién Poste, obras Crviles, + mas estructuras de seguridad+ cableado unid 3 5 2,400,162 | § 10.200.486
2.5 Instalacidn y configuracion 100% operativa intercomunicada a plataforma a unid 4 5 1.245.541 | 5 4.982.163
SUBTOTAL NETO 5 43.010.784
G.GRALES 15% s 6.451.618
UTILIDADES 10% s 4.301.0738
VA 19% 4 10.215.061
SUBTOTAL+ VA |35 63.978.541




e Figura 14: Transcripcidon y desarrollo del Acta del Consejo Comunal de Seguridad
PUblica N°116 (no se adjunta la fotalidad del documento debido a su extensidn).
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e Figura 15: Desarrollo de presentacion de las funciones del Programa Mdas Prevencion
Social para el Consejoc Comunal de Seguridad N°117.

Programa Mas Prevencion Social

Pro-cenformaciédn de Comita de
Saguridad Vecinal

Confermazidn do Comitd do
Soguridad Vocinal

idedes realizadozen | tfio;

= Rounién con organizacion o - -
Reunlones con Organizaciones Vacinales \%@%
| Difusiin - : EEFES e

| ActividadesdeDifusien =]

Capacitacion

AWmﬁ;jd‘o .Segt..ln-dnj.laspuesm : i g?f‘

Atencibn Segundn Respuesta

Total

e Figura 16: Colaboracion en invitacion a directivas de Comités de Seguridad y Juntas
de Vecinos para el Consejo Comunal de Seguridad N°117.
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e Figura 17: Desarrollo de propuesta de recuperacién de espacio publico en Libertad &

Bardn de Juras Reales.

Semana 27 - 31 de Julio.
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CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo Marzolo, Directora Comunal de Seguridad
Publica, certifica que la labor redlizada por la profesional Srta. -
YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES durante el mes de julio del
ano 2026, que se desempena como Arquitecta a Honorarios de
Proyecto Prevencion Psicosocial "Mds Prevencidn Social en
Conchaliy Comunidades mas seguras”, codigo SNSM25-PC-0006,
fue desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su

conccimiento y proceder (Decretfo Ex. 673 del 03/06/2026).

CONCHALI, agosto de 2026.




CONCHAUI

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.  DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROYECTO MAS PREVENClOI}I
SOCIALY COMUNIDADES MAS
SEGURAS.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2025
SNSM25-PC-0006

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 467/2026.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de Prevencién del
Delito.

VICENCIA PROGCRAMA / 18 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: NO CORRESPONDE

N° RESOLUCION PRORROGA: | NO CORRESPONDE

NUEVA VICENCIA NO CORRESPONDE

PROGRAMA / CONVENIO

ll.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE X CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.
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MUNICIPALIDAD BE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
Secretaria Municipal RECURSOQOS SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
PARA EJECUTAR EL SEGUNDO COMPONENTE
DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD MUNICIPAL ANO 2025, EN DICHA
COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-9037
(RESOLUCION EXENTA N°1913 DEL 26.09.2025).-

CONCHALL 04 HOV 2005

)
DECRETO EXENTO N° ii)«‘ Siz

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°560 del 07.10.2025; Memorandum N°381 de fecha 29.09.2025 de Direccién de Seguridad Publica;
Resoluciéon Exenta N°1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencion del Delito; Convenio de
fecha 08.08.2025; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE “CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALL PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, EN DICHA COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-H}37", representado por la Subsecretaria del

Objetivo del Convenio: La Subsecretaria entregara recursos al Municipio para que, con cargo a los
mismos, ejecute el segundo componente del sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025, en dicha

comuna, esto es, para que desarrolle uno o dos proyectos de prevencion del delito v la violencia, que
aborde las necesidades de seguridad conforme a la presentacion de proyectos.
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IMPUTACION:

CUENTA DENOMINACION MONTO
SNSM25-CMP-0037 $100.000.000
TOTAL $100.000.000

La Resolucion Exenta N° 1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencion del Delito y el
“Convenio de Transferencia de Recursos Suscrito Entre La Subsecretaria de Prevencién del Delito y La
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar ¢l Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal Afio 2025, en Dicha Comuna, Cédigo SNSM25-CMP-0037", forman parte
integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

Alcaldia ¥Adm. Municipal - As. Juridica.
DAF — RENTAS - Control - SECPLA -
Direccién Seguridad Publica

Q.P.LR. - Secretaria Municipal

art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM25-PC-
Secretaria Municipal 0006 “MAS PREVENCION SOCIAL Y
COMUNIDADES MAS SEGURAS” PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, SANCIONADO POR DECRETO EXENTO N°

1280 DEL 04.11.2025.-

CONCHALI, 14 ABR 2076

DECRETO EXENTO N° NG 1.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°220 de fecha 07.04.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de Ia
Direccion de Rentas Municipales; Memordndum N°115 del 30.03.2026 de Direcciéon de Comunal de
Seguridad Publica; Oficio N°1175 del 27.03.2026 de Jefa division de Desarrollo Territorial dependiente de
la Secretaria de Prevencién del Delito; Decrcto Exento N°1280 del 04.11.2025 Aprueba Convenio de
Transferencia Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal Afio 2025, codigo SNSM25-CMP-
0037; Resoluciéon Exenta N°1913 del 26.09.2025 de la Subsecretaria Prevencion del Delito; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere Ia Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto codigo SNSM23-PC-0006
“Mas Prevencion Social y Comunidades mas seguras”™, para la Ejecucion del Programa Sistema Nacional
de Seguridad Municipal Afio 2025, Sancionado Por Decreto Exento N° 1280 Del 04.11.2023, en virtud de
lo aprobado en Oficio N°1175/2026 de fecha 27.03.2026 de Subsecretaria del Prevencion del Delito.

IMPUTACION:
| CUENTA DENOMINACION , MONTO
_1140519052002001 Honorario SNSM25-PC-0006 $61.997.760
1140519052002002 Materiales de Oficina SNSM25-PC-0006 $53.200
TOTAL $62.050.960

El Oficio N°1175 del 27.03.2026 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

TRANSCRI _”gzl]f%elgcl_{le Decreto a lae
ARCHWF gk’* i’ - T

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥
Direcciones y Departamentos Musicipales que sefiala, hecho

DAY ,f T1AS FARIAS
“Aetretario-Municipal

TRAT '\}("IUTO
Alcaldia - Adm. \f!umc:pal As. Juridica.
DAF - RENTAS - Control - SEGURIDAD PU
AD.P.LR. - Secretaria Municipal

art. 7" letra g) Lev N° 20,285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secretaria Munijcipal

EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUCRITO
CON LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO CODIGO “SNSM25 — PC — 0006”

CONCHALL 17 ABR 2028
DECRETO EXENTO N9

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memordndum N°234 de fecha 17.04.2026
de D:recmén de Asﬁsana Jtmd:ca, ( el’af‘ cado emmdo por el Secretana ’\r‘!umupal del acuerdo adoptado

Presupuestana '\"242 del 15. {34 2026 emitido por eI Depariamenlo de Contablhdad Y Pmupuﬁsw,
dependiente dela Direccién de Rentas Municipales; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orgédnica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

. jdos a honorarios para la
Direecion de Seguridad Pabl

Proyecto codigo *SNSM25-PC-00067, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecrefaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para la ejecucion de
Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025.

Financiamiento: Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del
Interior y Seguridad Piblica.

7> REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el 2do

Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afie 2025, cddigo SNSM25-
CMP-0037,

» DEX N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, codigo SNSM25-
CMP-0037.

» Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-4006.

>  DEX N°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

» Certificado de Proyecto; Pestafia Equipo Ejecutor (pdg. 11 de 18, Campo Equipo Ejecutor); esto,
en funcién de la disposicion de equipo ejecutor para implementacion de proyecto.

Paginaided




Tipologia Proyecto: Prevenciéon Comunitaria.

Monto total Proyecto:  $ 62.050.960.-
Meonto total Honorarios: § 61.997.760 (99.91%).-

Objetiva:

"Fortalecer a la comunidad a través de la reduccién de los factores de riesgo y el fortalecimiento de los
factores protectores, fomentando la eficacia colectiva y el control social informal en las personas
pertenecientes & la comuna"

Duracién: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES: EQUIPO NUCLEO.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SOCIAL- EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS ¥ COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA™,

Cantidad: 1 profesional.

Duracidn: m Eiii i mayo de 2027 (12 meses).
Heonorario mensual:

Honorario periodo: $13.242. ruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Sociéloga/a o del drea de las Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias conocimientos comprobables en
metodologias de la intervenci6n grupal y comunitaria; capacidad de planificacion y sistematicidad, ideal
experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Implementacion de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accién
comunitario, implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la
implementacion de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacién del catastro
de la red local,

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO: EQUIPO NUCLEQ.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SITUACIONAL- EN EL DISERNO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA™.

Cantidad: 1 profesional.
Duracion:
Honorario mensual:
Honorario periodo:
Horas semanales:

mayo de 2027 (12 meses).

Perfil Profesional: Profesional arquitecto o del 4rea de la construccién, con experiencia profesional en
municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito mediante el disefio medioambiental.

Funciones: Implementacién de acciones de difusion del proyecto, implementar plan de accién
comunitario, implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener Ia
implementacién de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacion del catastro
de Ia red loeal.
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Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEQ.

“DESARROLLAR LA ESTRATEGIA COMUNICACIONAL EN TORNO A LA IMPLEMENTACION
DEL PROYECTO".

Cantidad: 1 profesional.
Duracion:

Honorario mensual:
Honorario periodo:
Horas semanales: 0ras semanaies.

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del drea de las comunicaciones, con enfoque y experiencias
en el Ambito comunitario.

Funciones: Encargado del 4rea comunicacional del proyecto, deber4 establecer nexos con distintas dreas
municipales en torno a la coordinacién de acciones propias de Ia iniciativa. Registrara las acciones
desarrolladas por el equipo y deberid elaborar productos para difusién y sistematizacién de las
experiencias de intervencién del equipo y la Direccién de Seguridad Pibiica. Se encargara de la
elaboracion de capsulas temiticas y todo tipo de material audiovisual, campaiias comunicacionales y
clementos afines.

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA: MACROZONA ORIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA ORIENTE DE LA COMUNA,
CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL”.

Cantidad: 1 prefesional.
Duracidn:

Honorario mensual:
Honorario periodo:
Horas semanales: oras semanales.

mayo de 2027 (12 meses),

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
comprobables en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacion y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboracion en la elaboraciéon de un diagnéstico territorial, colaboracién en la
implementacion de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accién comunitario,
implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la implementacion de
una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacién del catastro de Ia red local.

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA: MACROZONA PONIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA PONIENTE PE LA
COMUNA, CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL™.

Cantidad: 1 profesional,

Duracion: /0 2026 2 mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual:
Honorario periedo:
Horas semanales:

Pagina3ded




Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicoes, con experiencia profesional en intervenciones comunmitarias v conocimientos
comprobables en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de planificacion y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboracion en la elaboracion de un dlagnéstlco territorial, colaboraciéon en Ia
implementacién de acciones de difygj : ; 5 900 T
implementacion de acciones de capaci

el

/Finanzas — DISEPU -Sec. Municipal
Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI E 1
Secretaria Municipal

DE FECHA 17.04.2026 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE  TRANSFERENCIA DE
RECURSOS, PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO CODIGO “SNSM25-PC-0006,.-

CONCHALL (8 MAY 0%

DECRETO EXENTO N° 59 B/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 07.05.2026;
Memorandum N°282 de fecha 06.05.2026 de la Direccion de Asesoria Juridica; Certificado
Disponibilidad Presupuestaria N°277 del 05.05.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memordndum N°165 de fecha 30.04.2026 de la Direccion de Seguridad Pablica;
Memorandum N°164 de fecha 30.04.2026 de 1a Direccion de Seguridad Piiblica; Decreto Exento N°498
del 17.04.2026 Aprueba cometidos a honorario de la Direccion de Seguridad Publica en el marco del
Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con la Secretaria de Prevencion del Delito Proyecto
codigo “SNSM25-pc-0006"; Decreto Exento N°467 del 14.04.2026 que Aprueba Proyecto eédigo
“SNSM25-PC-0006"; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia
de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito v la Municipalidad de Conchali
para ejecutar el 2do Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal aiio 2025,
codigo SNSM25-CMP-0037; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:
RECTIFICASE Cometidos a Honorarios de la

Direccion de Sesuridad Piiblica, sancienados por Decreto Exento N°498, de fecha 17.04.2026,
aprobado por Concejo en sesion ordinaria de fecha 07.05.2026, segin se detalla a continuacién:

. Proyecto codigo “SNSM25-PC-0006", en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
! entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para la ejecucion de
i Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, aiio 2025,

| PROYECTO “MAS PREVENCION SOCIAL Y COMUNIDADES MAS SEGURAS”

| Aprobacién de Cometido.

~ Decreto Exento N°498 del 17 de abril de 2026 aprueba los cometidos a honorarios de Proyecto |
citado, tras haberse expuesto en Sesion Ordinaria del Honorable Concejo Municipal del dia
jueves 16 de abril del afio 2026, donde se presentan los 5 cargos profesionales de esta Iniciativa. |
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| Aprobacién de Financiamiento y de Proyecto.

» REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
la Subsecretaria de Prevencién del Delito y 1a Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afo 2025, cédigo
SNSM25-CMP-0037.

> DEX N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
la Subsecrctaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do

Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, cédigo
SNSM25-CMP-0037.

> Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

> DEX N°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

Rectificacién de cometidos honorarios aprobadoes por Decreto Exento N°498/2026.

DONDE DICE:

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEO.

DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

| Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometide 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.,
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

| Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.

': DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).
1
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DEBE DECIR:

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLED.
DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.
i DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el

presente Decreto a las Direcciones Municipales, he

SECMU - Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas
Art. 7° letra g) Lev N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALL REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HO[QORARIO SUB-114 §USCR!TO CON
D(?NA YERKA VERONICA JENSEN
CESPEDES .
CONEHALL 03 JUN 206

DECRETO EXENTO N° é fﬁ /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
27.05.2026; Memorindum N.° 700 de fecha 19.05.2026 de la Direccion de Administracién v Finanzas;
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N.° 315 de fecha 18.052026 y Pre-Obligacion
Presupuestaria N° 5/471 de fecha 27.05.2026 emitido por Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; Memordandum N° 672 de fecha
13.05.2026 de la Direccion de Administracion y Finanzas; Memorandum N° 182 de fecha 12.05.2026 de
Iz Direccién de Seguridad Piblica; Decreto Exento N°498 de fecha 17.04.2026, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica en virtud a proyecto codigo SNSM25 -PC- 0006
aprobado a través de Decreto Exento N° 467 de fecha 14.04.2026 “Mas Prevencién Social y
Comunidades mds seguras™ para la ejecucion del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
afic 2025, sancionado por Decreto Exento N° 1280 del 04.11.2025 y Resolucién Exenta N° 1913 del
26.09.2025; Decreto N°458 del 29.07.2025 gue aprueba subrogancia y Decreto N°646 del 01.10.2025
gue designo Directora de Asesoria Juridica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.693, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

contrato 2 honorarios acorde con ias facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERQ: La Contraloria General de la Republica el 16 de emero del 2023 instruyd a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526 que
“Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede aguinaldos que
sefialu, concede ofros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del
articuio 4 de la Ley N°18.883 que afnrobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendrdn como cometidos especificos los servicios que se presten por las persomas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, piblico o privade.
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Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta de la Subsecretaria de Prevencion del
Delito N°1913 de fecha 26.09.2025; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025, que aprobé Convenio de
transferencia de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2025 SNSM23-CMP-0037; Oficio de la Subsecretaria de Prevencidén del Delito
N°1175 de fecha 27.03.2026 que aprueba proyecto cédigo SNSM235-PC-0006; Decreto Exento N°467 de
fecha 14.04.2026, que aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006, en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad
de Conchali.

SEGUNDOQO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Profesional Arquitecto; Equipo Nicleo del programa singularizado en la cliusula

se detallan:

Implementacion de acciones de difusion del proyecto;

implementar plan de accién comunitario;

Implementacién de acciones de capacitacion a actores locales;

Facilitar y mantener la implementacién de una Mesa de Coordinacion Local con actores significativos;
Actualizacién del catastro de la red local.

Productos Esperados:

Al menos una Instancia de capacitacion mensual a Comités de Seguridad u otras organizaciones
sociales.

Acciones relacionadas al fortalecimiento comunitario de Comités de Seguridad.

Reunirse al menos 4 veces al mes con distintas organizaciones del territorio.

Contribuir en la formuiacion de iniciativas desde y para los Comités de Seguridad (banco de proyectos
refacionados a su drea).

Revista de Sistematizacion de buenas pricticas comunitarias en torno a la prevencién del delito v la

violencia.

Funcidn / Mes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |
] Exlu_ai:.:fn::marién de acciones de x X X X X X x X X
i difusién dei proyecto:
i implementar lan de  accién ! < : .
e e % X X X E X X X X
| comunitario; | | f i i
{ implementaciérn de acciones de |
i X X X X X X X X
| capacitacitn 2 aciores locales; |
i ! |
{ Facititar ¥ mantener ia |
i.mpicmsmzcién de una Mesa de X X x X
{ Coordinacibe Local con actpres |
| significativos: | | |
r 1
Actualizacién catastro de la red | ;
Actualizecién del catastro ared | X x X X x X X X ¥
&
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TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizari entre el 27 de abril y hasta el 31
de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizindose el presente instrumento por
razones de orden administrativo. Las partes convienen que los servicios seran prestados en la
Direccién de Seguridad Publica de la Ilustre Municipalidad de Conchali, ubicada en calle Augusto
Ossa N°3069, comuna de Conchali, en 44 horas semanales.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud de
Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la cliusula primera del presente
instrumento, en el mes de abril Ia proporcién del monto mensual, resultante del dia en que comenzo a

ciento treinta y seis pesos), menos el impuesto que le entre los meses de mayo a diciembre la
que |e alecte.

E1 prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y 2 rendir cuenta de su gestién
acompaiiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que
debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluard y aprobard el desempefio para el pago de
honerarios, segiin lo dispone el Convenio,

El Pago serd retenido ¢n caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador, dé estricto
cumpiimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXT(O: Se deja expresa constancia que el prestador no es él_;:péndiente ni empleado de La
Municipalidad, realizande su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni subordinacion;
actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro
pago fuera de los expresados en este contrato.

Mo le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido
por la Contraloria General de 1a Repiblieca.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrate en cualquier
momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las clausulas expresadas en
este contrato, sin derecho a indemnizacion algnna.

En el caso de gue el prestador, ponga término anticipado al contrato, deberz oficializar con 15 dias de
anticipacion a la Unidad Técmica: Direccién de Seguridad Publica, y tendra igual obligacién de
presentar ef informe del altimo mes de vigencia del contrato.
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NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del
Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:

| CUENTA DENIOMINACION = LMONTOS . =

|_1140513052002001 Honorarios SNSM25-PC-0006 $36.452.944.-
TOTALE SSRGSy E T i $36.452.944.-

,BIGA!/BiBF}'}/ec-- & .
_~~ TRANSCRITOA: SRECTOR
Céntrol - Jugidico — Alcaldia - DIREM\s ——
Adm. Finagzas -~ Adm. Municipal

DISEPU-O.P.LR. - Sec. Municipal
Art. 7° letra q) Ley N°20.285/




