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e 2 DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUELICA.
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI.

CONCHACI
MEMORANDUM NP /2026.
Iddoc n° : ]
MAT: Solicita pago de
> Yy remunergciones de
oI e 2 profesionales de  programa
al\ales Somos Barrio.
DE : SRA. CLAUDIA CACCIUTTOLO M.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA.
A ; SR. PATRICIO SAAVEDRA.

DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.

Conchati, 04 457 202§

Mediante el presente, en contexio de la ejecucion de Programa Somos
Barrio, correspondiente al Proyecto codigo SB24-RRHH-0005, remito a Ud. Boleta
de honorarics e informe cormrespondientes al mes de julio del profesicnal ejecutor
que se detalla a continuacion:

NOMBRE N° BOLETA Mes de Ejecucién.
FREDY CURIQUEO ” :
INOSTROZA N° 40 Julio 2026

Atentamente, me despido &5 vga buen gip.

U

DIRECTORA * }
——— a‘;.f

"-'\'15'}":'-- s By
CLAUDIA CACCIUTTOLO W=
DIRECTORA’ COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

Py

J:"’.
CCM/gd!l .
DistribUgitn:
Destinatario - Archivo.
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BOLETA DE HONORARIOS
FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA ELECTRONICA

N ° 40
GIRO(S): OTRAS ACT[V'!!A|!!! !!! !!!Vl!! OS PERSONALES N.C.P.,

PRESTACIONES DE SERVICIOS.
PJ EL CIELO 1689 HORIZONTE , PUENTE ALTO

Fecha: 03 de Agosto de 2026

R —

Por atencion profesional:

GESTOR SOMOS BARRIO, CONVENIO SB26—RRHH-0005, DEX 534, JULIO 1.654.000
026

Total Honorarios: $: 1.654.000

15.25 % Impto. Retenido: 252.235

Total: 1.401.765

Hora Emision: 30/07/202

17490989000408C85BA9

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

a

Wi

El contribuyents receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definide.

,f/} muzsmaozz

Fecha / Hora Impresion: 30/07/2026 22:30




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS r
PERIODO INFORMADO: 01 al 31 de Julio 2026 //

Gestor Barrial del Programa Somos Barrio Prioritario afio 2026, Barrio IRENE FREI
(SB26-RRHH-0005)

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Fredy Alejandro Curiqueo 17.490.989-k

Inostroza

NOMBRE PRESTADOR

| NOMERO DECRETO EXENTO | 534

A. OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL CONVENIO SB26-RRHH-0005.

1. Coordinar y gestionar la correcta ejecucion en el barrio priorizado, de los componentes estratégicos
del programa tales como: la prevencién y control policial en los barrios, el fortalecimiento comunitario
y la integracién urbana, de acuerdo con las directrices y orientaciones que entregue la subsecretaria
para la implementacién del programa en el territorio.

2. Supervisar la ejecucion técnica y administrativa de los planes de intervencidon e iniciativas
implementadas por el Programa.

Colaborar en los procesos de ejecucion y seguimiento técnico, administrativo y financiero de la cartera

(%]

de proyectos de prevencion financiados por el Programa.

4. Monitorear el estado de avance del Programa en la comuna e informar oportunamente a la contraparte
que designe la subsecretaria acerca de situaciones criticas que le impidan cumplir con su cometido.

5. Elaborar y remitir reportes ¢ informes sobre la implementacion del Programa en la comuna, en los
plazos establecidos por la subsecretaria para aquello.

6. Mantener coordinaciéon con la contraparte designada por el municipio y por la subsecretaria de
prevencion del delito en el marco del Programa.

7. Asistir alas actividades y capacitaciones que se programen por parte de la Subsecretaria de Prevencion
del Delito.

8. Otras funciones que se le encomienden, las que deberan enmarcarse en los fines de este Convenio en

relacion con el Programa.

B. ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 01 al 03 de julio

e Trabajo administrativo (planificacién semanal de actividades y de reuniones de equipo de proyectos,
entre otros).

e Planificacién y seguimiento de actividades a realizarse en la semana por el programa Somos Barrio.




e Seguimiento administrativo y financiero de iniciativas en curso desarrolladas en el poligono.

e Reunidn coordinacion Gestores y nivel Central Somos Barrio SPD.

Semana del 06 al 10 de julio

e Trabajo administrativo (planificacién semanal de actividades y de reuniones de equipo de proyectos,
entre otros).

e Seguimiento administrativo y financiero de iniciativas en curso desarrolladas en el poligono.

e Planificacién y seguimiento de actividades a realizarse en la semana por el programa Somos Barrio.

¢ Reunioén de planificacion y seguimiento de la ejecucion del proyecto SB24-IPSO-0016.

e Participacion Feria de Seguridad en Gambino con Cardenal Caro.

e Supervision ejecucion Taller de Futbol en Villa Irene Frei.

Semana del 13 al 17 de julio

e Seguimiento administrativo y financiero de iniciativas en curso desarrolladas en el poligono.

e Planificacion y seguimiento de actividades a realizarse en la semana por el programa Somos Barrio.
e Participacion Programa Estamos Contigo del Gobierno de Santiago.

e Reunidn Subsecretaria de Prevencion del Delito por Asesoria de Proyecto Somos Barrio 2026.

e Reunion de planificacion y seguimiento de la ejecucion del proyecto SB25-VE-0003.

e Participacion Actividad de la Subsecretaria de Prevencién de Delito por Cierre Convenio Cultural.
¢ Reunidn Presentacion Gestor Barrial Somos Barrio junto a Dirigenta Irma Flores de Lo Negrete.

e Terreno entrega de Nailon por contingencia y condiciones climatologica.

Semana del 20 al 24 de julio

e Trabajo administrativo (planificacion semanal de actividades y de reuniones de equipo de proyectos,
entre otros) y Citacion entrevista Trabajador Social Comunitario del proyecto SB24-IPSP-0016.

e Planificacion y seguimiento de actividades a realizarse en la semana por el programa Somos Barrio.

* Avance en la elaboracion plan de acciéon 2026.

¢ Entrevista laboral cargo de Psicélogo del proyecto SB25-VE-0003.

e Reunién Dirigenta [rma flores lo negrete.

e Elaboracion presentacion Consejo de Seguridad N°118.

e Revisién curricular para el cargo de Psicologo del proyecto SB25-VE-0003.

e Citacion a entrevista laboral para el cargo de trabajador social comunitario del proyecto SB24-IPSO-
0016.

Semana del 27 al 31 de julio
e Se realiza mesa Comunitaria en la Escuela UNESCO con el objetivo de fortalecer el trabajo
colaborativo entre los establecimientos educacionales y las instituciones de la red, promoviendo el

intercambio de conocimientos y experiencias en torno al ciberacoso en el contexto educativo.

o Entrevista laboral para el cargo de trabajador social comunitario del proyecto SB24-IPSO-0016.




e Reunidn con el dirigente de villa las Mercedes en unidad vecinal nimero 9 correspondiente a Barrio
central, para el levantamiento de problemas barriales relacionados con las emergencias
climatologicas (alcantarillado y estado de las calles).

e Participacion Consejo de Seguridad N°118.

e Trabajo administrativo; planificaciones, avance en la ejecucion del programa, entre otros.
e Citacidn a entrevista laboral para el cargo Psicélogo del proyecto SB25-VE-0003.

e Enfrevista laboral cargo de Psicologo del proyecto SB25-VE-0003.

e Preparacion y coordinacion de los detalles para la ejecucion de la Mesa Policial del Programa
Somos Barrio.

e En contexto de la implementacion de Programa Somos Barrio, se desarrolla la Mesa de
Coordinacion Policial con personal de la 5a Comisaria de Carabineros de Conchali -encabezado por
la Comisario Camila Miranda y por la Directora de Seguridad Claudia Cacciuttolo.

Se presentan los lineamientos del programa y se establecen lineas de trabajo conjunto, actividades y
acuerdos en pos de los objetivos de ambas instituciones.

De nuestra Direccion, participa Departamento de gestién y Prevencién Comunitaria, Programa
Somos Barrio a través de equipos Escuelas Seguras y Activando Barrio Central, ademés de Proyecto
Mas Prevencion.

» Participacién Reunién departamento de Gestién y Prevencion Comunitaria.

» Entrevista laboral cargo de Psic6logo del proyecto SB25-VE-0003.

C. COBERTURA.

Proyecto Activando Barrio Central desde la emancipacion territorial y reinsercion educativa en NNA y
adultos SB24-IPS0-0016; La intervencién estard dirigida a los nifos, nifias, adolescentes, jovenes y
personas adultas, pertenecientes al Poligono de Intervencién N.° 9, correspondiente a los sectores de Villa
Irene Frei, Villa Las Mercedes, Villa Las Flores y Villa Unidad y Esfuerzo. El trabajo considera
estrategias con enfoque comunitario, familiar y territorial, que promuevan la participacion, el
fortalecimiento de factores protectores y el desarrollo de entornos saludables y seguros.

Proyecto Escuelas seguras para Irene Frei, Prevencién de Violencia Escolar y Promocion de la
Convivencia SB25-VE-0003: La intervencidén estard dirigida a la Comunidad educativa de los
establecimientos educacionales Colegio Libertador San Martin, Escuela UNESCO, Escuela Aviador
Dagoberto Godoy y Escuela Camilo Henriquez. El trabajo contemplard acciones orientadas a estudiantes,
equipos directivos, docentes, asistentes de la educacién, padres, madres y apoderados, mediante un
enfoque preventivo y formativo que contribuya al fortalecimiento de la convivencia escolar, el bienestar
integral y la corresponsabilidad de la comunidad educativa en los procesos de prevencion y promocion.

D. RESULTADOS.

Durante el mes de julio se dio continuidad a la planificacién, coordinacién y seguimiento de las acciones del
Programa Somos Barrio, asegurando el cumplimiento de la programacién semanal y el adecuado control
administrativo y financiero de las iniciativas en ejecucion. Paralelamente, se avanzé en los procesos de
reclutamiento y seleccién de profesionales para ambos proyectos mediante la revision curricular, citacién y
realizacion de entrevistas laborales.




En el ambito territorial, se promovié el fortalecimiento de la articulacién comunitaria e interinstitucional
mediante la participacion en actividades, como la Feria de Seguridad, el Programa Estamos Contigo del
Gobierno de Santiago, el Consejo de Seguridad N° 119, el cierre del Convenio Cultural de la Subsecretaria
de Prevencién del Delito.

En materia de intervencion comunitaria, se superviso la ejecucion del Taller de Fuatbol en Villa Irene Frei,
verificando el cumplimiento de sus objetivos, ademds, se consolido el trabajo con dirigentes vecinales,
levantando informacion sobre problematicas asociadas a las emergencias climatolégicas y fortaleciendo la
coordinacioén para futuras intervenciones en el territorio, asimismo, se brindd apoyo a vecinos afectados por
las condiciones climiticas mediante la entrega de materiales de emergencia y se desarrollé la Mesa
Comunitaria en la Escuela UNESCO, instancia que fortalecid el trabajo colaborativo entre establecimientos
educacionales e instituciones de la red, promoviendo el intercambio de experiencias en torno al ciberacoso
en el contexto escolar.

Finalmente, se prepard y ejecutd la Mesa Policial del Programa Somos Barrio en la 5.* Comisaria de
Carabineros de Conchali, fortaleciendo la coordinacidn interinstitucional entre los actores vinculados a la
seguridad publica y generando acuerdos para abordar de manera conjunta las principales problematicas de
seguridad presentes en el poligono de intervencion. Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de la
gestion territorial, la articulacion institucional y el avance de las iniciativas contempladas por el programa.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante el mes de julio se dio cumplimiento a las actividades planificadas, pricrizando la coordinacion
interinstitucional, el seguimiento técnico y administrativo de las iniciativas en ejecucion, y el fortalecimiento
del trabajo territorial en el poligono de intervencion. Asimismo, se avanzoé en la formulacion del Plan de
Accibén 2026 y en los procesos de contratacion de profesionales para los proyectos vigentes, contribuyendo a
asegurar su adecuada implementacion. De igual forma, se fortalecio el vinculo con la comunidad mediante
reuniones con dirigentes vecinales, la participacion en instancias de coordinacién comunal y la ejecucion de
la Mesa Comunitaria y la Mesa Policial, espacios que permitieron generar acuerdos y promover el trabajo
colaborativo entre las instituciones y los actores del territorio. En términos generales, las actividades
desarrolladas contribuyeron al cumplimiento de los objetivos del Programa Somos Barrio, favoreciendo una
gestion territorial coordinada y orientada a la prevencion y el fortalecimiento de la seguridad comunitaria.

En términos generales, los resultados alcanzados durante el periodo reflejan una gestidn activa, participativa
y coordinada, orientada al fortalecimiento del tejido social, la participacion ciudadana y la corresponsabilidad
comunitaria. Las acciones desarrolladas durante el mes de junio consolidan bases para la continuidad de
iniciativas preventivas y de desarrollo local, favoreciendo la construcciéon de entornos mas seguros,
inclusivos, cohesionados y con mayor capacidad de organizacién para las vecinas y vecinos del poligono de
intervencion del Programa Somos Barrio.

L
<
FREDY CURIQUEO INOSTROZA. CLAUDIA £ACC

Gestor Barrial, Programa Somos Barrio. Directora Comunal de Seguridad Publica.




TRABAJOS REALIZADOS (ANEXOS).

Semana del 01 al 03 de julio

e Trabajo administrativo (planificacion semanal de actividades y de reuniones

equipo de proyectos, entre otros).
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Semana del 06 al 10 de julio

e Reunidn de planificacién y seguimiento de la ejecucién del proyecto SB24-IPSO-
0016.
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e Supervision ejecucion Taller de Futbol en Villa Irene Frei.

Semana del 13 al 17 de julio

e Participacion Programa Estamos Contigo del Gobierno de Santiago.




Reunién de planificacién y seguimiento de la ejecucion del proyecto SB25-VE-0003.
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Participacion Actividad de la Subsecretaria de Prevencion de

Convenio Cultural.
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Semana del 20 al 24 de julio

e Avance en la elaboracién plan de accion 2026

s Reunién Dirigenta Irma flores lo negrete.




Elaboracion presentacion Consejo de Seguridad N°118

Programa Somos Barrio

Actividedes socio comunitarias
an &l tarritario

Reuniones con organizacionas &

Intervencionas da reinsarcisn

educativa

Imtarvenciones da reinsarcion

Intervenciones psicosocial
laboral — - -

Intorvencionos de roinsorcion educativa y laboral
Jornadas dirigidas aNNA 18 . nasdgmnsamu ¢ e w:.m_.)rs i

L Actividades preventivas sociocomunitarias

psicosocial

Total




Semana del 27 al 31 de julio

e Serealiza mesa Comunitaria en la Escuela UNESCO con el objetivo de fortalecer el
trabajo colaborativo entre los establecimientos educacionales y las instituciones de la
red, promoviendo el intercambio de conocimientos y experiencias en torno al
ciberacoso en el contexto educativo.

e Reunioén con el dirigente de villa las Mercedes en unidad vecinal nimero 9
correspondiente a Barrio central, para el levantamiento de problemas barriales
relacionados con las emergencias climatoldgicas (alcantarillado y estado de las

calles).




L ]

Participacién Consejo de Seguridad N°118.

En contexto de la implementacién de Programa Somos Barrio, se desarrolla la Mesa
de Coordinacion Policial con personal de la 5a Comisaria de Carabineros de
Conchali -encabezado por la Comisario Camila Miranda y por la Directora de
Seguridad Claudia Cacciuttolo.

Se presentan los lineamientos del programa y se establecen lineas de trabajo
conjunto, actividades y acuerdos en pos de los objetivos de ambas instituciones.

De nuestra Direccién, participa Departamento de gestién y Prevencién Comunitaria,
Programa Somos Barrio a través de equipos Escuelas Seguras y Activando Barrio
Central, ademas de Proyecto Mas Prevencion.




e Participacion Reunion departamento de Gestion y Prevencion Comunitaria.




L) @

CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo Marzolo, Directora Comunal de Seguridad
PUblica, certifica que la labor realizada por el profesional Sr. Fredy
Curiqueo Inostroza durante el mes de julio del afio 2026, que se
desempena como Gestor del Programa Somos Barrios, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su

conocimiento y proceder (Decreto Ex. 534/2026).

CONCHALI, Agosto de 2026.
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CONCHALUI

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

l.  DESCRIPCION
PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Convenio SB26-RRHH-0005
UNIDAD TECNICA: Seguridad Pablica.
DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 224/2026.
ENTIDAD EXTERNA: iulbsecretaria de prevencién del
elito.
VIGENCIA PROGRAMA / 12 meses.
CONVENIO:
FECHA PRORROGA: ' No corresponde
N° RESOLUCION PRORROGA: | No corresponde
' NUEVA VIGENCIA No corresponde
| PROCRAMA / CONVENIO

Il.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO BE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASICNADOS.

CLAU bmdfzﬁch 0%*‘“““ v
DIRECTORA COMUNAL DE SHGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDA DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE
Secretaria Municipal TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE
LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
PEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, PARA FINANCIAR LA
CONTRATACION DE GESTOR/A DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO
PRIORITARIO ANO 2026, CODIGO SB26-
RRHH-0005 (RESOLUCION EXENTA N°547
DEL 05.02.2026).-

CONCHALI, 04 4R 7003

vikh 1489

DECRETO EXENTON /24

LA ALCALDIA DECRETQ HOY:

VISTOS: Certificado " Disponibilidad
Presupuestario del 12.02.2026 del Departamento de Contabilidad y Presupues;:z;/
Memorindum N 109.02.2026 ireccién de Seguridad lica; Resolucién Exenta N°

del 05.02.2026 Aprueba Convenio de Transferencia; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

CONSIDERANDO:

' /
1.- Que, con fecha 05 de febrero de 2056, mediante Resolucion Exenta N°547 de la Subsecretaria
de Prevencion del Delito, se aprobé Convenio de Transferencia de Recurses para contratacion
de Gestor/a del Programa Somos Barrio Prioritario afio 2026, c6digo SBZ6—RRBH«0096/.

DECRETO

APRUEBASE el Convenic de Continuidad
Transferencia de Fondos de Recursos para financiar la contratacién de Gestor/a del Programa
Somos Barrio Prioritario afio 2026, cddigo SB26-RRHH-0005, suscrito enfre la Subsecretaria del
Delito, por dofia Carolina Leitao Alvarez Salamanca, ambas con domicilio en Teatinos N°220,
piso 9, Comuna de Santiago, Regién Metropolitana, por una parte y por la otra la Municipalidad
de Conchali, representada por su Alcalde don René de Ia Vega Fuentes, ambas con domicilio en
Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, se celebra el siguiente convenio:

OBJETO

Las comparecientes acuerdan gue la Subsecretaria entregard recursos al Municipio para que con
cargo a los mismos contrate a un profesional que cumplimiendo determinadas exigencias tendrd
a su cargo la ejecucion a nivel local del Programa en el barrio “Irene Frei” de dicha comuna por
el plazo de 12 meses, conforme se indica en el presente instrumento.
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TRANSFERENCIA DE RECURSOS:

Para la ejecucion del presente convenio, la Subsecretaria de Preveneién del Delito se compromete
a transferir a la entidad ejecutora la suma total de 519.978.00!)/ cantidad que se girard en una
sola cuota una vez que se encuenire totalmente tramitado por la Subsecretaria el acto
administrative que apruebe este instrumento y siempre que la Municipalidad mantenga sus
rendiciones al dia y no presente saldos vencidos por rendir y/o reintegrar correspondiente a los
fondos transferidos por la Subsecretaria de Prevencion del Delito en cualquiera de sus
programas, de conformidad a lo establecido en la Resolucion N°30/2015 de la Contraloria
General de Ia Republica.

e La Resolucién Exenta N° 547 de fecha 05.02.2026 de 1a Subsecretaria de Prevencion del
Delito, forma parte integrante del presente Decfeto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE
el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho

TRANSCRITO A:
Alcaldia - Adm. Municipal - As. Juridica

anzas — Control — Seguridad Publica
/({}.I.R. - Sec. Municipal —

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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Subsecretaria Prevencién del Defita,
‘Monto totsl Convenlo Gestor Baryisk ‘$12.978:000.-

a;“‘;‘;';ﬁw wwamw: & 136500

Antecedentes:
| Obieto:
| ta Subsecretaria eatvegari recarses al Musicipie pare gue -e0f <urgo 4 1os mismns.. bontrate

.4 un profesional, que tepdeh g an hagjecacitn s
| mival mumﬂdmwwﬁ%wwm“ﬁmﬁ
-conforme seindice ¢n € presints inshriments.

Cobertura: Poligono de latervencidn foexltzido de UV NO%; Programsa Sorzos Basrios de |
Barrio Central.

- COMETIDO 1: Gestor {s) Barrial

Cantidad: 01 Profesional
Periodo: desde marzo 2 31 deﬂiﬁwbm.dcm

Honorario bruto meosual:  $ LES4000.
Honorario total bruto: B 16.548:000. -




E'agemﬁ



/4

Pagina 1 de 3 1D 9B I36S

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON DON FREDY
ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA

CONCHALI, 74 ABR 2026

DECRETO EXENTON° >4

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
YISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha

10.04.2026; Memordndum N° 489 sin fecha de la Direccién de Administracién y Finanzas; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N°* 217 y Pre-Obligacién Presupuestaria N° 5/364 ambas de fecha 06.04.2026
emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de Rentas Municipales;
Memorindum N° 479 de fecha 02.04.2026 de la Direccidn de Administracién y Finanzas; Memordndum N° 117
de fecha 31.03.2026 de la Direccidn de Seguridad Piiblica; Oficio N° 960 de fecha 06.03.2026 de la Subsecretaria
de Prevencidn del Delito (validacién curricular SB26-RRHH-0005); Decreto Exento N°348 de fecha 18.03.2026,
que aprobd cometidos honorarios de la Direccidn de Seguridad Piblica-Programa Somos Barrio Prioritarie afio
2026, cbdigo SB26-RRHH-0005; Decreto Exento N° 224 de fecha 04.03.2026 que aprobé Convenio de
Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencién del Delito y el Municipio, para
financiar la Contratacién de Gestor/a del Programa Somos Barrio Prioritario afio 2026, cddigo SB26-RRHH-
0005; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.6935, Orginica
Constitucienal de Municipalidades.

PRIMERQ: La Contraloria General de ia Republica el 10 de enero del 2023 instruye a las municipalidades a
través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 2£526 que otorga reajuste de remuneraciones
a las v los trabajadores del sector piablico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, v
modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobd el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendrdn como cometidos especificos los servicios que se presten
por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, publico o privado.

En virtud de [o anterior en sesién ordinaria de fecha 12 de marzo del 2026 el Concejo Municipal aprobé
cometidos para la contratacién a honorarios de la Direceién de Seguridad Piblica entre ellos se encuentra el
cometido para el convenio “Coordinar, supervisar, colaborar, monitorear, ¢laborar v remitir reportes e
informes. para la correcta ejecucién del programa en el Barrio [rene Frei”, que fue sancionado por Decreto
Exento N°® 348 de fecha 18 de marzo del afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N® 547 de fecha 05 de febrero del 2026,
sancionado a través de Decreto Exento N° 224 de fecha 04 de marzo del afio 2026, que aprueba el convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de
Conchali, para financiar a contratacion del gestor/a de barrio del programa Somos Barrio afio 2026, bajo ¢l
chdigo SB26-RRHH-0005.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual 4 don (a) FREDY
ALEJANDRO CURIQUEQ INOSTROZA, como profesional en la ejecucién Proyecto Cédigo “BP26-RRHH-
0005”, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las
siguientes funciones, que a continuacién se detalla: "

ADZ ¢
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1) Coordinar y gestionar la correcta ejecucién en ¢l barrio priorizado, de los componentes estratégicos del
programa tales como: prevencién y control policial en los barrios, € fortalecimiento comunitario y la
integracién urbana, de acuerdo con las directrices y orientaciones que entregue la subsecretaria para la
implementacién del programa en el territorio.

2) Supervisar la ejecucién técnica y administrativa de los planes de intervencién e iniciativas
implementadas por el programa.

3) Colaborar en los procesos de ejecucién y seguimiento técnico, administrativo y financiero de la cartera
de proyectos de prevencion financiados por el programa.

4) Monitorear ¢l estado de avance del programa en la comuna e informar oportunamente a la contraparte
que designe 1a subsecretarfa acerca de situaciones eriticas que le impiden cumplir con su cometido.

5) Elaborar y remitir reportes e informes sobre la implementacién del programa en a comuna, en los
plazos establecidos por la subsecretaria para aquello.

6) Mantener coordinacién con la contraparte designada por el municipio y por la subsecretaria de
prevencion del delito en el marco del programa.

i) Asistir a las actividades y capacitaciones que se programen por parte de la subsecretaria de prevencién
del delito.

8) Otras funciones que se le encomienden, las que deberfin enmarcarse en los fines de este convenio en

relacidén con el programa.
Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Piblica.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 23 de marzo y tendra vigencia hasta el
31 de diciembre del afio 2026, ambas fechas inclusive del afio 2026

Se hace presente que don (a) FREDY ALEJANDRO CURIQUED INOSTROZA, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 23 de marzo del afio en curso, no formalizdndose
el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad paga

r4 a don (a) FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA, con cargo a
- JiH ansfarencia de Recur<gs jndividualizado en la cliusula

un millén seiscientos cincuenta y cuatro mil

El prestador de servicios no tiene derecho a ningidin otro pago o beneficio que los honorarios pactades, siendo de
su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizacicnes previsionales, de salud, de enfermedades
profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

A su vez, seglin clausula sexta de la resolucién Exenta N° 547 que aprueba el convenio de transferencia de
recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito v la Municipalidad de Conchali, item 2) el
prestador tendra derecho a feriado legal, proporcional al tiempo por ¢l cual se le contratard y asi mismos
permicos administrativos.

encomendado Yy a rendir izado dentro del plazo

establecido en el Convenio, el que deberd ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a)
de Seguridad Piiblica o quien le subrogue en su oportunidad, ia cual evaluars y aprobars el desempefio para ¢l
pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago ser4 retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don {a) FREDY ALEJANDRO
CURIQUEO INOSTROZA, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA, no es

dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y
AN

Mg, no teniendo derecho a ningiin
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No le ser4 aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido por la
Contraloria General de 1a Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva ¢l derecho de pouer término a este contrato en cualquier momento,
especialmente en el caso de que don (a) FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA, incumpla alguna de
las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacidn alguna.

En el caso de que don (a) FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA, ponga término anticipado al
contrato, deber# oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica, y
tendri igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son competentes para
conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de
justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de Alealde'y
representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion del Primer Tribunal
Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afio 2024,

IMPUTACION:
CUENTA ©7 | DENIOMINACION =0 7 MONTO S
1140519044 Somos Barrm SBZG-RRHHA)BG: $15.327. l}d4
TOTAL > Al 815,327,064,

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y

pto. de Desarrolioy Gestién de Personas
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal

/ Art. 7° letra g) Ley N°20.285/




