INCHAL DECRETO DE PAGO
AT MUNICIPALIDAD
AINTCIRPALIDAD DE CONCHALI
DECRETO N° 1572 IDDOC 899910

CONCHALI', miércoles 5 agosto 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- EL COMPROBANTE CONTABLE 1-391

| - 1A OBLIGACION PRESUPUESTARIA ,12-463

- LA PREOBLIGACION ,5-471 !

|
¥ e

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SH(ES) : CARRASCO MORALES JAVIER ENRIQUE -\ s RUT:15.171.906-6

LA SUMA DE $:935.233 .
¥ SON:NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESCS M/L

|
|POR LO SIGUIENTE:
[ JULIO/26 HONORARIC PROFESIONAL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAT

| SNSM25-PC-0006- DE. N° 1280 04/11/25- DE. N° 498 17/04/25- DE.N° 598 08/05/26- DEN® 467
' 14/04/26- DE.N° 677 03/06/26- MEMORANDUM N° 315 04/08/26 DISEPU - BOLETA HONORARIO N° 59
03/08/26 - INFORME DE ACTIVIDADES- REGISTRO FOTOGRAFICO- CERTIFICADO AGOSTO/26 DISEPU
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INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS
En este informe se reﬂe;a el detalle €e cada boleta de honorarios electrénica recibida por el contribuyente el dia consultado.
Contribuyente: I MUNI E CONCHALJ
RUT: 65070200-2 ;
INFORME CORRESPONDIENTE AL DIA 03 DE Agosto DEL ANO 2026
T .g;ﬁ.sl on Honora riOS - -— T ‘_é‘bSEr\"ar
g I Usuario Fecha | Soec. Prof,| Brutas | Relencitn emisor i‘ﬂnlenc'vén receptor | Liquidos |
ANALUISA. CARRILLO MUNOZ L 2772026 | NO | e11.ass ol s sis2n
LINA DE LA LOURDEN, RIOS AGUIRRE 270772026 | NO 611.468 o s249| 518218
DISNALDA -E-\.;A_IEC?N_C-C;E'I:EE - oi2026 | NO ) einass D 93249, s18.219] |
IMIRNA DE LA PAZ, VALDIVIAMONTECINOS 27072026 | NO | 611.488 o g3240] st [ R
_ ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA  ©  [2200772026 | NO | 611.468 o 9240 s18.218
103082026 |ROSAIRENE, MORALES BARRERA 270712026 | NO | 0 oa.za9] 518218 [ IR
030812026 /LUIS ALBERTO, MARQUES CANALES " loaerz026 | No | o 83475 ag6125! |
i SJONZMS PﬁOLHA.NDREﬂ PONCE CARVAJAL o 12010712026 NO | 0 o 201.788 1 12'! 412
[PAOLAANDRER, FONGE GARVAJAL 31072026 | NO | | o T 201788] 1121412
6 [SALLY ALICIA, ACEVEDO VERDUGO 310712026 | NO | 1.323.200] w'véb]:fge_
IMARCELAAMELIA, aancmsumez - 31072026 | NO | 1000000 o
ELBA sBEEE)AB"L_b_PEz NARANJO 27107/2026 | NO | 611.468 B o 03248| §18210]
. ILISSETTE MARISOL. ROJAS LUENGO 30072026 | NO' | 1.923.200 0 201788| 1.121.412
|LISSETTE MARISOL, ROJAS LUENGO 3072026 | NO | 1323300 o 501_'7_& 21412 | IR
ELIZABETH JANE, HENRIQUEZ SEPUL\JED& 031062025 | NO i 0 82,875 466,125
03/0812025 |ANDREA JACQUELINE, ESPINOZA PINTO. 03082026 | NO | 0 seach|  400502]
Wt;a}zuzs MARISEL SOLEDAD, GAYULAG LEIVA 270712028 | NO o 93249 518219
i _ua.marzuzs |JUAN EMILIO, RIVERA GUTIERREZ 030812026 | NO o ;a3 1512787
| NEDDY KAHJNn DENNIS DENNIS 1 03/08/2028 - o] “oesz|  measz] [ R ] |
ﬁ; 340 Im Umﬂfzﬂﬂﬁ NEDDY KARlNﬂ DENMIS DEMNIS - O30B/2026 NO 0 70.%45 303.163
3 -_lﬂ; yomzoes NEDDY KARINA, DENNIS DENNIS 04082026 |  NO 70748 393163
Iﬁ .:55 .: WG '03#05?2026 VERGN'CA DEL CARMEN, HERNJ\NDEZ SALDN#R 310712026 NO | 201788 1.121.412
15 o 0M0BZZ MARILYN SOLANGE, CORNEJO RODRIGUEZ T fonoroze | wo ol e8| S18.219)
Tllss e |0w082026 JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES 30072026 | NO | 1.103.520 il tes2e7|  935.200)
) ss v 0am2026 PAULINAEILEEN, CHAVEZ PAVEZ 0302026 | NO | 554902 0 84023 4702
s we lna_rt_ié]iuzﬁ PAULINA EILEEN, CHAVEZ PAVEZ. 03D0f2026 | NO |  554.002 o 84,623
25 ws oaosnozs M.!;;ii:nliNES VALLEJOSCARD 310712026 | NO | 1103520 o 168.267
100 |G ; s 201072026 | NO | 1.085.000 ’ o 165463
! 031082026 | NO 363,947, 0 56,502
03/08/2026 | MO 474.714. 0 72.394
2010712026 | NO 1323200 0 T zon788] 121412 |
MG 030812025 (CAMILA ANDREA, CESPEDES ANGULO Tatonizoze | NO | 123200 o 201788 1121412
03/0812025 |FREDY ALEJANDRO, CURIQUEO INOSTROZA 30072025 | NO | 1.664.000] 0 252235 1.401.765|
. Id‘é;ﬂ_s}zuzﬁ FREDD\' CAMILO, HURTUBIA Moﬂ.ﬂ 03082025 NO 1?55-000 O o 272213 1. 512.787
03001026 BELEN JAZMIN. OLEAURRIOLA 030082025 |  NO mss2 o0 asge0l 200003 |
6 'meamémcm HIDALGO NAVARRO 310772025 | NO | 1785000 0 ~ omaans| vsiarer Twr ]|
- AMILAANDREA, ARAYA TORRES " 3010772026 | NO 752,400, 0 114741 637.659
. lcARoLINA SOLANGE, ALAMOS CEBALLOS 3072026 | NO 1 1.103.520 0 168.2871  935.239
FRANGISCA MARIA, ABARCA LLANOS 3000772026 | NO | 4.403.520] ol Hsa 287 szl [
' Aﬁﬁh_éé_mamuno AGUILAAGUILAR - (310712026 | NO | 1.144.000] o m 480 969. 540 T
J ANDALIEN, LOPEZ ? NeRA 03/0812026 | NO sa?.ugéiv ) o | se234|
ANDALIEN, LOPEZ NEIRA 03/08/2026 |  NO 667.008, 0| 582314
| DRES, CHANDIATOLEDO 03082026 | NO | 1.109.804) o Tassel (R ]
£ 1o uic |aams;zoza [DANIEL ANDRES, CHANDIATOLEDD 030082026 | NO |  554.902 o '“"64 623 470278
B 120 wc |n1marz":':_z_é_"a'§ﬁié'|.moﬂ5$ CHanolnTOLEEB 03082025 | NO |  ss4°0z) o sa62s|  at0z7e
] r0e lanuL 0310812026 MARGARITA ROSARIO, FUENZALIDA GALAZ 0310812026 | NO 363,974 0 55,508
) 107 ANUL (030812026 MARGARITAROSARIO, FUENZALIDA GALAZ T losni2025 | NO 24715 of 72384
ﬂwa_uu.i 03t08r2026 Imnﬂmmm ROSARIO, FUENZALIDA GALAZ losroarz02s | nNo- 360947 0 55.502
= _m&n e marzdﬁs' lmﬁaﬁmmnosnmo FUENZALIDA GALAZ oesz0zs | NO 4?4.?.{-;; o 7230
e ; YORY ALEXANDRA, YANEZ QULIADA 2000712026 | NO | 1146773 0 174
| WTORYJALEWDRA T'QNEZ QulJaDA 30/07I2026 ; NO 1.14-3.7?3; T]‘: B =
‘Ej'-'sa ﬂ_ - vao'?_n';;fsx_aﬂbm_ YJ\NE" QUIADA 30712026 | NO 1146773 o
‘l ) 557 G ALEJANDRA PATRIGIA, ARTEAGA SEPULVEDA " laoorrozs | O 752400 o
ue b 6 [VALENTINAFRANCISCA, MELLAVILLA ¢ 32026 | NG| 1408520 of 16
.J'__fz " 0ai02025 |CYNTIAMARYORIE, caﬁﬂﬂamm ) 200712026 | NO | 1.180.000 o 17950
T Uia 0300872026 LUAN LUKAS, GUTIERREZ SALGADO 30712026 | NO | 1.200.000] o 183,000
" oaroa026 F PAULINAANDREA, CASTILLO VALENZUELA 290712026 | NG | 1.005.000] 0 162283
|0310812026 |ROMINA SCARLETT, GATALAN TAPIA " loanwz0s | No | 830,000 o imsms
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MEMORANDUM N°31S /2026
Iddoc n° 33){ oY .
MAT: Selicita pago de
remuneraciones de
CoONT Tz \e=> profesional que indica.
Alplz o
DE g SRA. CLAUDIA CACCIUTTOLO MARZOLO.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA.
A ; SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOLZ

DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.

Conchali, 04 AGO 2026

Mediante el presente, en contexto de la ejecucion de Proyecte Mas
Prevencion Social y Comunidades mds seguras, correspondiente al Proyecto
codigo SNSM25-PC-0006, remito a Ud. boleta de honorario e informe
correspondiente al mes de julio de profesional ejecutor que se detalla a
continuacion:

NOMBRE N° BOLETA Mes de Ejecucién.
JAVIER CARRASCO . 7 _ 7
MORALES N® 59 / Julio 2026

Atentamente, me despido esperando tenga buen dia.

DIRECTORA DE SEGURIDAD PUBLICA.

[ MUNICIPALIDAD DE CONGHALI
CCMf / CORRFEDNANNENCIA
Distribucion: _
Destinataric - Archivo. 05 AGQ 2026
HORA . s T S
; DEYTEI‘?‘_EEOL;EWL%_GAY"
1. MUNICIPALIDAD D CONGRALI
i CORRESPONDENCIA U\b’j
, b iy LJLG n
1 HORA: ()3\
1 DIRECCION DE RENTAS MUNICIPALES




ER
Jhon kennedy 624 , RANQUIL

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AVDA. INDEPENDENCIA 3429, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS

Fecha: 03 de Agosto de 2028

ha / Hora Emision; 30/07/2026

H“IIHM|‘l|m””iim HH m | | I I" ‘[H‘Ei[ﬂn”l‘|I”|N|||‘|H||I|
1517190600058D290652

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receplor de esta boleta debe retenar el porcentaje definido.

|PROFESIONAL EJECUTOR PROYECTO MAS PREVENCION CONCHALI DEX 1.103.520
677; JULIO 2026

Total Honorarios: $: 1.103.520

15.25 % Impto. Retenido: 168.287

Total: 935.233

Fecha / Hora Impresion: 30/07/2026 16:39




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 31 de julio 2026.

[ Mds prevencidn Social y comunidades mds seguras. (SNSM25-PC-004) ‘
IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

’ Javier Carrasco Morales | 15.171.906-6 | DEPARTAMENTO DE GESTION

Y PREVENCION COMUNITARIA PUBLICA

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; “Mds prevencion Social y comunidades
mds seguras” Conducir el frabaijo territorial y de proximidad institucional-comunitario.
A. Colaboracion en la elaboracién de un diagnéstico territorial.
B. Colaboracién en la implementacion de acciones de difusion del proyecto.
C. Implementar plan de accién comunitario.
D. Implementacién de acciones de capacitacién a actores locales.
E. Facilitary mantener laimplementacion de una mesa de coordinacion local con actores
significativos.
. F. Actualizacion del catastro de la red local.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana 01 al 03 de julio

eTrabdajo administrativo, contactd telefénico con dirigente de unidad vecinal 03.

realizada en dependencias de espacio, esto a cargo de profesional Romina Rojas.

eRedaccion y entrega informes de pago y emisién de boleta de honorario mes de julio.

telefonico a dirigente de comité Esperanza quienes se adjudicaron proyecto durante el
ano2025.

Semana 06 al 10 de julio
e Trabajo administrativo, se realiza revision de actividades pregramadas en calendario,
se foma contacto para suspensién de actividades de capacitacionen UV 1y UV 3

por mofivo de lluvias.

e#Reunién con presidenta JJ.VV 2, se retoma trabaijo realizadeo por dupla anterior se
tornan acuerdos para dar dicha continuidad.

eSe realiza recorrido por U.V 2 se reportan problematicas con algunas viviendas
ocupadas por extranjeros y problemas en pavimento de calle 4 con Estonia

e Atencidén a victima de VIF, en calle estonia #1590, se realiza contencion a victima

quien el dia anterior habia sido atacada por su pareja el gue en ese momento se




encontraba merodeando el lugar, se realiza acompanamiento hasta que concurre

patrulla de seguridad publica.

eReunién de equipo con coordinador, se tratan temas sobre sistematizacion y obre la

calendarizacion de actividades.

e Visita victimas de robo en calle la Corufiq, se le entrega oferta de prestaciones PAV. Y

se le realiza entrega de folleteria que promueve denuncics al *4242

e Gestion retiro de Asentamientos Precarios pedro Fontova #5021, se realiza toma de
fotografias y se entrevista con vecinos del sector para recoger sus inquietudes ademas
se redliza labor educativa respecto a no entregar insumos que fomenten la

proliferacion de dichos Asentamientos precarios.

Semana del 13 al 17 de julio

e Presentacion programa Estamos Contigo en dependencias del GORE Metropolitana,
jornada en la cual se explican los alcances de dicho programa y en la cual fuimos
participes de conversatorio sobre las funciones que realizamos dia a dia como

profesionales.

eTrabajo administrativo, contacto telefénico con U.V 3, dicha atencidn se realiza en
respuesta a llamado telefonico de su presidente Marcos Herrera quien por falta de

patrullgjes en el sector.

eTrabajo administrativo, Se realiza contacto telefénico para re-agendamiento de
capccitacion CPTED UV 1.

eSeguimiento caso de VIF U.V2. instancia en la cual se otorga contencién telefénica a la
victima. solicitan nuevos patrullajes en el sector para dar sensacion de seguridad a la

afectada ya que el agresor se enconfraba nuevamente rondando el lugar

e Se redliza agendamiento capacitacion denuncia seguro U.V2. se acuerda nueva

fecha con presidenta Elena Mejias.

eReunidn con presidenta JJ.VV U.V 40. se fratan temas para dar continuidad al trabajo
de la dupla de Juan y Matias, se reportan algunas falencias de la sede y se conversa
sobre el rol de seguridad publica en el territoric ademas de planificar capacitaciones

en la unidad vecinal.

eSe redliza refiro de pléstico (nylon de invernadero) en bodega municipal ubicada en
calle san Fernando esquina Futaleufu y se traslada a dependencias de seguridad
publica ubicada en Augustc Ossa #3069 para posterior entrega a damnificados por
frente de mal tiempo.

eSe realiza retfiro de rollos de Plastico (nylon de invernadero) y se traslada o
dependencias de DIDECO ubicado en calle Sagitario #1655 posteriormente se
presta apoyo en la medicion y corte del material para ser distribuido a las familias

afectadas por el temporal.




Semana del 20 al 24 de julio
e Visita Caso inmueble de Avda. El Qlive1276 por denuncia realizada por vecinos, por
acumulaciéon de basura y presencia de roedores en el inmueble, se realiza enfrevista a

Cristian Rodriguez duefio del inmueble y sus vecinos.

eTrabajo administrativo, realizacion informe caso Didgenes para enfregar antecedentes
duefio del inmueble.

e Convocatoria via telefénica a dirigentes de comités de seguridad del sector Oriente
de la comuna de Cenchali. Dicha convocateria es para sesion 118 de concejo de
seguridad efectuada en dependencias de la quinta comisaria de Conchali ubicada
en GENERAL Gambino #3731
muerte, atentado incendiario y amenazas con arma de fuego en calle Mercedes
#4163 |

eReunidon de equipo mdas Prevencion con directora de seguridad para tratar temas de

carga laboral , cumplimiento de objetivos de proyecto y concejo de Seguridad

alf

onchali

bsistencia y

IS8 NS ISIANIAIIIIS IS I AT INe NS I RISIISIISISI e NI RA I SN IS IS IemvI=Ta el N

eReunion multidisciplinaria con distintos actores v equipos profesionales de la Direccidn




coordinacién con dirigentes vecinales e instituciones, atencién vy seguimiento de casos sociales,
y participacion en instancias de arficulacién comunitaria.

Asimismo, las visitas a terreno y reuniones con organizaciones permitieron fortalecer el trabagjo
territorial y la red local. Paralelamente, se desarrollaron acciones de difusion y convocatoric
comunitaria, ademds de la coordinaciéon y ejecucion de capacitaciones en prevencion del
delito, fortaleciendo las capacidades de vecinos y dirigentes.

En conjunto, las actividades realizadas contribuyeron a consolidar el frabajo de proximidad con
la comunidad, fortalecer la coordinacién interinstitucional y promover la participacion
ciudadana en materia de prevencion y seguridad.

E COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante el mes de julio se dio continuidad al frabajo termritorial, pricrizando el acompafamiento a
vecinos y dirigentes mediante acciones de prevencidn, orientacién y coordinacién con la red
institucional. Las intervenciones desarrolladas permitieron responder oporfunamente a Ias
necesidades detectadas en el territorio, fortaleciendo el vinculo entre la comunidad vy la
institucionalidad, asi como promoviendo la participacion de los actores locales. Se considera
relevante mantener la continuidad de estas acciones, favereciendo el frabgjo colaborativo y el
fortalecimiento de las estrategias preventivas que contribuyen a mejorar la seguridad vy la
cohesion comunitaria.

JAVIER CARRASCO MORALES

Profesional Ejecutor Proyecto Mas Prevencién.




Anexos

Semana 01 al 03 de julio

PROYECTOS COMITES DE
~ SEGURIDAD 2025

FISEG

Proyacto Mas Prevencion Social
Dapartamento de Gestidn y Prevencion Comunitaria

Entrega reconccimientos Recoleccion de informacidn sobre postulacion FISEG 2025,
ialler de “cartografia y pintura”.

Semana 06 al 10 de julio

Recorrido por UV 2. Recomido por U.V 2.




Atencion a victima de VIF

Visita victimas de robo en calle la Coruia. Gestion refiro de ruces pedro Fontova #5021



Semana del 13 al 17 de julio

Retiro v enfrega de plastico para domnificods. DISEPU

Reunidn con presidenta JJ.VV UV 40.

ApOYo en depenecia de DIDECO.



Semana del 20 al 24 de julio

Visita Caso inmueble de Avda. El Olivo. Visita caso atentado incendiario en calle mercedes

Semana del 27al 31 de julio

Caso derivacion PAV UV 2 Consejo de seguridad.
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CONCHAUI

# UKIDOS POR EL BIEN COMUN

CERTIFICADO

CLAUDIA CACCIUTTOLO MARZOLO, directora comunal de
Seguridad Publica, cerfifica gue la labor redlizada por la
profesional Sr. Javier Enrique Carrasco Morales durante el mes de
julio del ano 2026, que se desempena como TRABAJADOR
SOCIAL a Honorarios de Proyecto "Mds prevencion Social vy
comunidades mads seguras”, codigo SNSM25-PC-006, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su

conocimiento y proceder (Decreto Ex 677 del 03/06/2026).

L "
CLAUDIA CACCIUTTOLO MARZOLO
Directora de Seguridad Puiblica.

CONCHALI, agosto de 2026.
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CONCHALI

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION
PROGRAMA / CONVENIO PROYECTO MAS PREVENCIOI}J
SOCIALY COMUNIDADES MAS
SEGURAS.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2025
SNSM25-PC-0006
UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.
DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 467/2026.
| ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de Prevencion del
'. Delito.
VIGENCIA PROCRAMA / 18 meses.
CONVENIO:
FECHA PRORROCA: NO CORRESPONDE
N°® RESOLUCION PRORROCGCA: | NO CORRESPONDE
NUEVA VIGENCIA NO CORRESPONDE
PROGRAMA / CONVENIO

Il. CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.
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Pagina 1 de 2
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
Secretaria Municipal RECURSQS SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALL,
PARA EJECUTAR EL SEGUNDO COMPONENTE
DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD MUNICIPAL ANO 2025, EN DICHA
COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-0037
(RESOLUCION EXENTA N°1%13 DEL 26.09.2025).-

concuarr, 04 ¥V 150

L
DECRETO EXENTO N° ili Sﬂ 2

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°560 del 07.10.2025; Memorandum N°381 de fecha 29.09.2025 de Direccién de Seguridad Publica;
Resolucion Exenta N°1913 de fecha 26.09.2025 de Subseccretaria de Prevencion del Delito; Convenio de
fecha 08.08.2025; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Coanstitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE “CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, EN DICHA COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-0037", representado por la Subsecretaria del

Objetivo del Convenio: La Subsecretaria entregara recursos al Municipio para que, con cargo a los
mismos, ejecute el segundo componente del sistema Nacional de Seguridad Municipal, aiio 2025, en dicha
comuna, esto es, para que desarrolle uno o dos proyectos de prevencion del delito y la violencia, que
aborde las necesidades de seguridad conforme a la presentacion de proyectos.

Duracion del Convenio: El presente convenio comenzara a regir a contar de la total tramitacién del acto
administrativo que lo apruebe, extendiendo su vigencia hasta la aprobacién del informe final de rendicién
de cuentas, o a la restitucion de los recursos observados no rendidos y/o no ejecutados, en caso de que
corresponda, con todo, lo anterior deberd ocurrir en un plazo maximo de 36 meses.




Pagina 1 de 2

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519052 SNSM25-CMP-0037 $100.000.000
TOTAL $100.000.000

La Resolucion Exenta N° 1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencion del Delito y el
*“Convenio de Transferencia de Recursos Suscrite Entre La Subsecretaria de Prevencion del Delito y La
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal Afo 2025, en Dicha Comuna, Cddigo SNSM25-CMP-0037", forman parte
integraante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

Alca
DAF — RENTAS - Control - SECPLA -
Direccién Seguridad Publica

Q.P.LR. - Secretaria Municipal

art. 7° letra ¢) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM25-PC-
Secretaria Municipal 0006 “MAS PREVENCION SOCIAL Y
COMUNIDADES MAS SEGURAS” PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, SANCIONADO POR DECRETO EXENTO N°¢

1280 DEL 04.11.2025.-

CONCHALI, 14 ABR 2026

DECRETO EXENTONe 161 .

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°224 de fecha 07.04.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la
Direccion de Rentas Municipales; Memorandum N°115 del 30.03.2026 de Direccion de Comunal de
Seguridad Publica; Oficio N°1175 del 27.03.2026 de Jefa division de Desarrollo Territorial dependiente de
la Secretaria de Prevencion del Delito; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 Aprueba Convenio de
Transferencia Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal Afo 2025, codigo SNSM25-CMP-
0037; Resolucién Exenta N°1913 del 26.09.2025 de la Subsecretaria Prevencion del Delito; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto codige SNSM25-PC-0006°
*Mas Prevencion Secial y Comunidades mas seguras”, para la Ejecucion del Programa Sistema Nacional
de Seguridad Municipal Afio 2025, Sancionado Por Decreto Exento N° 1280 Del (04.11.2025, en virtud de
lo aprobado en Oficio N°1175/2026 de fecha 27.03.2026 de Subsecretaria del Prevencion del Delito.

IMPUTACION:

CUENTA DENOMINACION MONTO |
1140519052002001 Honorario SNSM25-PC-0006 $61.997.760
1140519052002002 Materiales de Oficina SNSM25-PC-0006 $53.200

TOTAL $62.050.960

El Oficio N°1175 del 27.03.2026 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto,

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥
asDirecciones y Departamentos Municipales que seiiala, hecho

TRANSCRITO A:
Alealdia - Adm, Municipal - As, Juridica,
DAF - RENTAS - Control - SEGURIDAD PUBLICA
AO.P.LR. - Secretaria Municipal

art. 7° letra o) Lev N° 20.285./




D 88¥039 A0lz.

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secretaria Municipal

EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUCRITO
CON LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO CODIGO “SNSM25 — PC — 0006”

CONCHALL 17 ABR 2026

DECRETO EXENTON°_ 493/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memordndum N°234 de fecha 17.04.2026
de Duuuén de Asasnna Jundu:a, Certlf‘ cado emitido por el Secretarm Mumcipal del acuerdo adoptado

Presu puestana N"242 del 15. 04 2026 emitido por el Departamen to de Cﬂntabllldad ¥ Presupuesto,
dependiente dela Direccién de Rentas Municipales; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucienal de Municipalidades,

DECRETO:
APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direecion de Seguridad Piblica, del convenio que se detalla a continuacion:

Provecto cédige “SNSM25-PC-0006”, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para la ejecucién de
Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025.

Financiamiento: Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica,

» REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el 2do

Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, cédigo SNSM25-
CMP-0037.

» DEX N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchzli para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, codigo SNSM25-
CMP-0037,

# Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto cddigo SNSM25-PC-0006.

# DEX N°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto cédigo SNSM25-PC-0006.

» Certificado de Proyecto; Pestaiia Equipo Ejecutor (pag. 11 de 18, Campo Equipo Ejecutor); esto,
en funcién de Ia disposicion de equipo ejecutor para implementacion de proyecto.
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Tipologia Proyecto: Prevencion Comunitaria.

Monto total Proyecto: S 62.050.960.-
jos: 7 .01%46).~

pertenecientes a la comuna”

Duracion: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES: EQUIPO NUCLEO.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SOCIAL- EN EL DISERO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA™.

Cantidad: 1 profesional.
Duraci6n: Desde mayo 2026 2 mayo de 2027 (12 meses).

Honorario mensual: .
Honorarie periodo:
Horas semanales: oras semanales,

Perfil Profesional: Soci6loga/a o del drea de las Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias conocimientos comprobables en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacion y sistematicidad, ideal
experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Implementacién de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accion
comunitario, implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la
implementacion de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacién del catastro
de la red local,

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEO.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SITUACIONAL- EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA”,

Cantidad: 1 profesional.

Duracién: mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual:

Honorario periodo:

Horas semanales: oras semanales.

Perfil Profesional: Profesional arquitecto o del 4rea de Ia construceién, con experiencia profesional en
municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito mediante el disefio medioambiental.

Funciones: Implementacion de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accién
comunitario, implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la
implementacién de una Mesa de Coordinacion Local con actores significativos, actualizacion del catastro
de la red local.
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Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEOQ.

“DESARROLLAR LA ESTRATEGIA COMUNICACIONAL EN TORNO A LA IMPLEMENTACION
DEL PROYECTO”.

Cantidad: 1 profesional.
Duracion: /
Honorario mensual:
Honorario periodo:
Horas semanales:

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del drea de las comunicaciones, con enfoque y experiencias
en el 4mbito comunitario.

Funciones: Encargado del 4rea comunicacional del proyecto, debera establecer nexos con distintas dreas
municipales en torno a la eoordinacién de acciones propias de la iniciativa. Registrara las acciones
desarrolladas por el equipo y debera elaborar productos para difusién y sistematizacion de las
experiencias de intervencion del equipo y la Direccién de Seguridad Publica. Se encargara de la
elaboracion de capsulas temdticas y todo tipo de material audiovisual, campaiias comunicacionaies y
elementos afines.

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA: MACROZONA ORIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA ORIENTE DE LA COMUNA,
CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL".

Cantidad: 1 profesional.
Duracidn:

Honorario mensual:
Honorario periodo:
Horas semanales: oras semanales.

mayo de 2027 (12 meses),

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
comprobables en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacion y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboracion en la elaboracién de un diagnéstice territorial, colaboracién en la
implementacion de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accion comunitario,
implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la implementacion de
una Mesa de Coordinacion Local con actores significativos, actualizacion del catastro de la red local.

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA PONIENTE DE LA
COMUNA, CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL”.

Cantidad: 1 profesional.
Duracion: ]

Honorario mensual;
Honorario periodo:
Horas semanales: 44 horas semanaies.

6 a mayo de 2027 (12 meses),
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Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias v conocimientos
comprobables en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de planificacion y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboracién en la elaboracidn de un diapgnéstico territorial, colaboracién en la
implementacidn de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accién comunitario,
implementacion de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la implementacion de
una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacién del catastro de la red local.

Y TRANSCRIBASE el
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI -
Secretaria Municipal

DE FECHA 17.04.2026 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS, PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO CODIGO “SNSM25-PC-0006.,.-

CONCHALL, 08 MAY 2026

DECRETO EXENTON° 598/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Seeretaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 07.05.2026;
Memorandum N°282 de fecha 06.05.2026 de la Direccion de Asesoria Juridica; Certificado
Disponibilidad Presupuestaria N°277 del 05.05.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memorindum N°165 de fecha 30.04.2026 de la Direccién de Seguridad Pdblica;
Memorindum N°164 de fecha 30.04.2026 de la Direccion de Seguridad Publica; Decreto Exento N°498
del 17,04.2026 Aprucba cometidos a honorario de la Direccion de Seguridad Publica en el marco del
Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con la Secretaria de Prevencion del Delito Proyecto
codigo “SNSM25-pc-0006"; Decreto Exento N°467 del 14.04.2026 que Aprueba Proyecto codigo
“SNSM25-PC-0006”; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia
de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali
para ejecutar el 2do Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025,
codigo SNSM25-CMP-0037; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETOQ:
RECTIFICASE Cometidos a Honorarios de la

Direccion de Seguridad Piblica, sancionados por Decreto Exento N°498, de fecha 17.04.2026,
aprobado por Concejo en sesién ordinaria de fecha 07.05.2026, segin se detalla a continuacion:

| Proyecto codigo *SNSM25-PC-0006", en ¢l marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
| entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para la ejecucion de
Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, afic 2025.

PROYECTO “MAS PREVENCION SOCIAL Y COMUNIDADES MAS SEGURAS”
Aprobacion de Cometido,

» Decreto Exento N°498 del 17 de abril de 2026 aprueba los cometidos a honorarios de Proyecto
citado, tras haberse expuesto en Sesion Ordinaria del Honorable Concejo Municipal del dia
jueves 16 de abril del afio 2026, donde se presentan los 5 cargos profesionales de esta Iniciativa.
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| Aprobacién de Financiamiento y de Proyecto.

REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal aiio 2025, codigo
SNSM25-CMP-0037.

DEX N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
Ia Subsecretaria de Prevencion del Delito y Ia Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do

Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, eodigo
SNSM25-CMP-0037.

Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

DEX N°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

DONDE DICE:

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometide 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.

DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).
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Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEQ.
DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.

DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO CON
DON JAVIER ENRIQUE CARRASCO
MORALES .
CONCHALL, 03 JUN 2026

DECRETO EXENTO N° b ﬁ 1/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato Honoraries Sub-114 de fecha
27.05.2026; Memorandam N.° 700 de fecha 19.05.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas;
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N.° 315 de fecha 18.052026 y Pre-Obligacién
Presupuestaria N° 5/471 de fecha 27.052026 emitido por Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; Memorandum N° 672 de fecha
13.05.2026 de la Direccién de Administracion y Finanzas; Memordndum N° 182 de fecha 12.05.2026 de

convenidc el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de Ia Ley
N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyé a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526 que
“Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que
sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del
articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendridn como cometidos especificos los servicios gue se presten por las personas contratadas en
programas financiados con cargo a recursos transferidos a Ia municipalidad por otro

actividades o

-
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Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta de la Subsecretaria de Prevencion del
Delite N°1913 de fecha 26.09.2025; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025, que aprobdé Convenio de
transferencia de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2025 SNSM25-CMP-0037; Oficio de la Subsecretaria de Prevencion del Delito
N°1175 de fecha 27.03.2026 gue aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006; Decreto Exento N°467 de
fecha 14.04.2026, gque aprueba proyecto cédigo SNSM25-PC-0006, en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre 1a Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad
de Conchali. -

SEGUNDOQO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Profesional Social Comuna; Macrozona Oriente del programa singularizado en la
clausula precedente, que tiene por objeto: “fortalecer a la comunidad a través de la reduccién de los

factores de riesgo v el fortalecimiento de los factores protectores, fomentando la eficacia colectiva v el

control social informal en las personas pertenecientes a la. comuna” quien se compromete a efectuarlo
bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo. con las siguientes funciones, que a

continnacion se detallan:

Colaboracion en la elaboracién de un diagndstico territorial;

Colaboracién en la implementacion de acciones de difusién del proyecto;

Implementar plan de accién comunitario;

Implementacién de acciones de capacitacion a actores locales;

Facilitar y mantener la implementacién de una Mesa de Coordinacion Local con actores
significativos;

Actualizacion del catastro de la red local.

Productos Esperados:
Colaborar en acciones relacionadzs al fortalecimiento comunitarie de Comités de Seguridad.

Reunirse al menos 8 veces al mes con distintas organizaciones del territorio.
Programar al menos una instancia de capacitacién measual a Comités de Seguridad u otras
organizaciones sociales.

Realizacion de reuniones de pre-confo ; i '
Contribuir en la formulacién de inici
proyectos relacionados a su area).

Ejecuciéon Cometido:

Funcién / Mes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 i2
Colaboracién en la elaboracién i
de un diagndstico territorial;

Colaboracion en la
implementacién de acciones de X X X X X X X X X
difusién del proyecto;

Implementar plan de aceién
comunitario; X X X X X X X X
Implementacién de acciones de
capacitacion a actores locales;

Facilitar y mantener Iz
implementacion de una Mesa

M Coordinacién Loeal con X X X X
H‘S a&dyes significativos;
s c% izacion del catastro de la
VA izacion del cal 0 de
= F\g‘iv—' X X X X X X X x
. reg L
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TERCERQO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizari entre el 22 de abril y hasta el 31
de diciembre, ambas fechas inclusive del aiio 2026, no formalizdndose el presente instrumento por
razopes de orden administrativo. Las partes convienen que los servicios serin prestados en la
Direccion de Seguridad Piiblica de la Ilustre Municipalidad de Conchali, ubicada en calle Augusto
Ossa N°3069, comuna de Conchali, en 44 horas semanales.

CUARTO: La Municipalidad pagard al prestador, con cargoe a los fondos transferidos en virtud de
Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la cliusula primera del presente

instrumento, en el mes de abril la proporcién del monto mensual, resultante del dia en que comenzé a
m

CINCUENia y SeiS pesos), menos el Impl i i entre los meses de mai 0 2 diciembre la suma

El prestador de servicios no tiene derecho 2 ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestidn
acompaiiando un informe del trabajo realizade dentro del plazo establecido en el Convenio, el gue
debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluard y aprobari el desempeiio para el pago de
honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

Fl Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé estricto
cumplimiento a lo seifialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador mo es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién;
actuando en su calidad de presiador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro
pago fuera de los expresados en este contrato,

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido
por Ia Contraloria General de la Repablica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrate en cualquier
momento, especialmente en el caso de que ¢l prestador, incumpla alguna de las cldusulas expresadas en
este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debers oficializar con 13 dias de
anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, y tendra igual obligacién de
presentar el informe del iiltimo mes de vigencia del contrato,

TAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
petentes para conocer y fallar las contiendas que se originien con ocasién de su incumplimiento, los
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alealde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del
Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de diciembre del aio 2024,

IMPUTACION:

1 DEN
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