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-;;NQHA%U DECRETDO D E PAGDO

: MUNICIPALIDAD
[UNICIEALIDAD DE CONCHALT
» DECRETO N° 1567 IDDOC 899787
CONCHALI, martes 4 agosto 2026
TVISTOS

LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- LOS COMPROBANTES CONTABLES 0-2363, 0-2364, 0-2365, 0-2366

- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARTIAS ,12-459,12-460,12-461,12-462
- LA PREOBLIGACION ,5-598

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A: \
SR(ES) : CATALAN BARRA CYNTIA MARYORIE Y OTROS RUT:19.239.302-7

LA SUMA DE $:3.555.26?\\
Y SON:TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE: % \(n
JULIO/26 HONORARIOS PROFESIONAL-PROGRAMA TALLERES ACT}‘KQ'S\,CEAM - DE.N°662 03/06/26 - DECRETOS
N°796, DE.N°797, DE.N°798 ¥ DE,N;}&g 08/07/26 - MEMO N°7 03/08/26 DIDECO - CERTIFICADOS DE
BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°422, 423, 424 Y 425 03/08/26 DIDECO - BOLETAS DE HONORARIOS
N°B4, 11, 21 ¥ ‘59\03/08/26 - INFORMES DE ACTIVIDADES - REGISTROS FOTQOGRAFICOS

|00N1‘ABILICESE COMO SE INDICA
|CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.

SE ANEXA COMPROBANTE




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Fecha 04/08/2026
MUNICIPALIDAD 13:38:07 (jacqueli)
g,
ANEXO DECRETOQ DE 1.567 B I
FECHA DECRETO DE PAGO 04/08/2026
CUENTA DENOMINACION SP  C.COSTO DEBE HABER RUT DOCUMENTO
2152104004002 De Servicios Comunitarios 2z 131402 1.180.000 19.239302-7 B-84
2132104004002 De Servicios Comunitarios 2 131402 1.005.000 19.866.685 - § B-11
2132104004002 De Servicios Comunitarios 2 131402 1.005.000 20.831.541 -2 B-21
2152104004002 De Servicios Comunitarios 2 131402 1.005.000 19.343.320- 0 B-59
11 I-URU'IUU 1001 BCI FONDOS CORRIENTES 10623124 0 1.000.050 19239302 -7 C-0
LHTO301001001 BCl FONDOS CORRIENTES 10623124 1] 851.737 19.866.685 - 8 c-0
301001001 BCI FONDOS CORRIENTES 10623124 0 831.737 20.831.541-2 c-0
FT0301001001 BCI FONDOS CORRIENTES 10623124 0 851.737 19.343.320-9 C-0
2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 0 179950 19.239.302-7 B-84
2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 0 153.263 19.860.685 - § B-11
2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 0 153263 20.831.541-2 B-21
2141103001 Retencion de Honorarios Municipales ] 153263 19.343.320-0 B -39
TOTALES 4.195.000 4.195.000
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37
03/08/2026 JUAN LUKAS, GUTIERREZ SALGADO /"
0&!05,‘2026 PAULINAANDREA CASTILLO VALENZUELA /
03;03;2026 ROMINA SCARLETT CATALAN TAF'IA

03!08!2025 ESTEBAN ANDHES Vﬂ\L ENZUELA CARILLANLA

iy | _ AMILAALEJANDRA RAMIREZ REYES

= 9 ” ";03#081’2025 VANIA SARAI MANDIOLA fa_éﬁfz_é_
@ 3 . 031’0&"2026 IANAIS CATRL[NA MELII‘M‘IF’\N SUAREZ _
B les 03!084"2026 JAVIER AEEENDEE:M FRIAS CUEVAS
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INF UHlJt DIARIO DE BOLETAS F-’.ECIBIDA&
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5-017 000,
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200 003

935 233
969 540

315.270:'
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Bloa oafoafzozs MARIA JOSE, RUIZGUERRERO | Tles4e3 910,537
Bz Inama;zaza " DILAN ADRIEL, Al ALARCON MEDINA NO ""M]"oas 000, /  ieb.ags "‘""'79,15.357'*""""%
21 /luc  oarsiz0z KARLAVALENTINA, MARABOLI GALLQ.E&DTJ_" o202 | NO | 1005000,  153.26 263' 851.737, [ |
Tlse o os;ua}z_déé'ﬁc_é[i VIVIANA MUNOZATEHORTUA Jemorizozs | o | 1_355_300' 181216, 1.007.084]
[Totales® : AT _ 8.562.545] 47.585.218|

(*) Los valores totales no consideran los montos de las boletas anuladas.

[ Volver al Men( i

| Ver informe como planilla electrénica |

| Imprimir |

ﬁ Descargar Adcbe Reader para visualizar |a Boleta

https:#oa.sii.clicgi_IMT/TMBCOC_InformeDiarioBheRec.cgi
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418128, 13:37

INFO RME DIARIO DE BOLETAS RECIB!DAS

(030812026 NEDDY KARINA, DENNIS DENNIS 030812026 | NO o ez ttease] [ R ] |
 03/08/2026 NEDDY KARINA, [DENNISDENNIS Tlosiosizozs | o | B 7078 swaes] (IR ] |
00872026 VERONIGA DEL GARMEN, HERNANDES SAI_DI'VAR. %555}3? _Nb_ ' T o] 201708 1121412) [ R ] |
.agkaéizozs_fmnmh%} SOLANGE, CORNEJORODRIGUEZ 271072028 | NO o o240 510219 [ IR ] |
";-_R\IIEEEEE&:QUE CAREAQ)TJORALES ”;3010?4'2026 vo ol 168.267,  ©936.233 | IR |
PAULNAEILEEN, CHAVEZ PAVEZ 03/08/2026 | NO L 84623 ao2r0| [IR | |
PAULINAEILEEN, CRAvEZ PRvEZ 03/08/2026 | NO J 84623 arozrel | IR | |
| S MARIAINES VALLEIOS AR 3‘1;(};56"2"%'«"“ NO | 168287 935233 | IR |
F 290712026 | NO | 1 165463 919537 [ IR ] |
v ™ AULA, OSCRIO MALDONADO ~loswerzozs | No | 55502 308.445 | IR | |
MG 0310812026 |PAULA, osomo MALDONADO 03/08/2026 | NO a74.714] 23 a2 320 [ R |
leer07i206 | NO | 201.788] 1.121.412
6 MG "osms,vzozs GAMILA ANDRER, EEé_FEiEs ANGULO |07z | No | tazsz0 201788 1121412 [ R ]
40 VIG  03/08/2026 |FREDY ALEJANDRO, CURIQUEO INOSTROZA 3000712026 | NO | 1654.000 252235 1.401.765
107 IVIG  |03/08/2026 |FREDDY CAMILO, HURTUBIA MORA 03082026 | NO | 1785000 2712213 1.512.787 !
1032 IG. | 03/08/2026 |BELEN JAZMIN, OLEA URRIOLA 0310812026 | NO 235,902, 000 =0
46 G 103/08/2026 DIEGO IGNACIO, HIDALGO NAVARRO 31072026 | NO | 1785000, 272213 1512787 [ R |
257 \IG 030812026 |CAMILAANDREA, ARAYA TORRES l3om72026 | noO 752400, t1a741] 637659 | IR |
0310812026 |CAROLINA SOLANGE, ALAMOS CEBALLOS 310712026 | NO | 1, 100,520, 153,2375"' 035233 [ IR |
03!08!2026m FRANCISCAMARIA, ABARCALLANOS a0072026 | NO | 1oase0, o 168.267)  935233| [ IR |
ViG _03108!2026 )ANDRESALEJANDF{O AGUlLAAGulLﬁAR Bworzezs | No | 1144000 174460, 969540 | IR |
i 031082026 MILLARAY ANDALIEN, LOPEZNERA |oai0r2026 j"‘"‘}uS_ | esross 104782
" 'foifgé}gzg_; No | esross 04782,
| om0 | no | 4 109"504 ) 169245, | .
0310672026 DAﬁfEﬁANDREs CHANDIATOLEDO _-;03»‘083‘2026 No | ssa 902. 0 ssm amaze [ R |
2o g -oamsfzoze rﬁ?hiéLANDnEs CHANDIATOLEDO No | ssaoml g 04023 a702r0) |
s :{\E ;03a’081'2026 MARGARITAROSARIO FUENZALIDAG,'B;LA-Z“MH T 55;6}3}:26';'26"]"“&6'“ ' seae74, o | 208488 | IR | |
0310872026 |MARGARITA ROSARIO, FUENZALIDA GALAZ  loarsr2026 'Noi Latams of a2z (R
;oardafzwénznéwr\_AARGARlTARDSARlo FUENZAUDAGALAZ  |0al0@20%8 | NO | e o * 308.4a5,
L 03/08/2026 MARYORY ALEXANDRA, vméi_aﬂij;.ba B rr— No | tmerrs o qrasss oriss s, [ R |
-31'031'2028 MAR\;O-R\;ALEXANDRA YANEZ OUIJADA ”""“:30;07;202(5 It 1.146. }'73 c| 474, gg-&h © 971.890 "_—ﬁ:

03!{}8.’2026 MARYOHY ALEXANDRA YANEZ QU[JADA

03!03#2026 VALEN HNA FRANClSCA MELLA VILLA
03#08}2026 C\’N'I IA MARYORIE c ATI\LAN BARR»’\

hitps:/loa.sii.clicgi IMT/TMBCOC InformeDiarioBhaRer cai

03fﬂB!2026 ALEJANDRA PATRICIA ARTEAGA SEF’ULVEDA

1 146 T?B

' 'sunmozs NO
mnnzoz@ NO | 752. 400
31/07/2026  NO 1.103.520

29!0(!2026 NO 1.180.000

o71.890 [ IR |

1?4 883

114 74] - “63?‘ 655‘
. 163 287 935. 233

-?9 9.:0 1.000.050_

213




418126, 13:37 INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS

ficio de . % i i .
Impuestos Mi Sl Servicios online Ayuda Contacto

internos

INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS

En este informe se refleja el detalle de cada boleta de honorarios electronica recibida por el contribuyente el dia consultado.

Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME CORRESPONDIENTE AL DiA 03 DE Agosto DEL ANO 2026

Honorarlos ' Obser\rar

Boleta _Emision
etencmn receplor L_Eq u” |do

; Eshdo }:Qcha R —— Usuﬂr\o

E!mios Retencmn ermsor

WIG  03/08/2026 ANALU:SA CARRILLO MUNOZ - 700712026 | NO - e 4685 0 93.249)  518.219)
e 03/08/2026 LINADI: LA LOURDEN, R!OSAGUIRRI: T zomzos . NO 1 emass o  93.249] 51'55%"55;”
{M;_g_ ""503,!08,'2(}26 DISNALDAEVA LEOI‘\J CORTES T ?ID?!EDQGI“_-“..I;!-&.I '2”"“611 458:.__"“ R "93_:545‘ s1e218| |

e 03/08/2026 | MlRNA DE LA.PAZ VALD‘V'A MONTEC'NOS 2?1’[’?1’2026 ¥ NO 1 611 458 S G . i 93,249 N .515 2191%"

* lo3/08r2026 | ALEJANbéAVlCTORtA AGUFRRE PEREIRA“ 22;0?;2025"‘_'""'"&15 | etaes] T o Teasl s 219
mh;mapoza ROSA!RENE MORALES BARRERA T L7nvozs | NO mgmwa11453?' TR "'éé"éli_g_:_ 518.219]
" 03/08/2026 |LUIS ALBERTO MARQUES CANALtS - ' .0310812026“.: No | '”550 o0/ o 83 5?% “ -:166 12_12'
-“'-03I08)‘2026 PAOLAANDREAq PONCE CARVAJAL m“"“m”mm2910:';2026_ T No | 13200 0 o] 01 ?aa 5
03/08/2026 | PAOLA ANDREA, PONCE CARVAJAL - mswowzoze Tno | iszsz00 0 '
w:oarosfzn}zs SALLYAucm A(‘EVEDOVERDUGOW T Gionizze | No | 0
Te 30812026 M.&RCELAAMELU& GARCIASJAREZ T stonaee | No | 1000000 0
0

https:#/loa.sii.clicgi_IMT/TMBCOC_InformeD jarioBheRec.cgl
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» . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

i CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO A qz@g
IDDOC: % -

#unipos roRELBIEN comOn  AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMQ

MEMO N° ; ; :; 12026

ANT.: Programa Talleres Activos CEAM 2026

MAT: Solicita pago de Honorarios a profesionales

Sgsie : > que se indica
=lelze CONCHALL
03 AGO 2026

DE: ANDREA CISTERNAS ABARCA L. MUN&%I&QIEISS&%EF%&CHALI

DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO '

i 2026

A:  PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ 03 AGD

DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES ! O o SO TRER R

En el marco de ejecucion del Programa municipal “Talleres Activos CEAM 2026” aprobado

por Decreto Exento N° 662 del 01/06/2026. Envio a usted nomina certificando que las

personas sefaladas a continuacion reatizaron labores de profesional en el perioﬂb que se /
/ i
7

indica. Se remite boletas e Tr;forme de actividades para su respectiva tramitacio

| | Decreto Exento
N® NOMBRE RU; que‘aprueba MENSUAL (SUMA PERIODO
/ ontrato UNICA) rd /
EX N°796 del / / ' /

1 CYNTIA CATALAN BARéA 1%/2/39‘301-7 /21 08/07/2026 %1.180.000 / JULIO 2026 |

MONSERRATLOYOLA | /_/ DEX M°797 del |/ A
2 ENCERA v 1/9186/&‘;:685-'5,3/ /0‘%:7 e ) $1.005.000 / JULIO 2026 / /

KARLA MARABOLI Vs EXN°798del |/ .
3 GALLARDO 3 2/95331 541-2 /ﬁ 08/07/2026 /| $1.005.000 / JULIO 2026 /
PAULINA CASTILLO /| DEXN°799 de
4 VALENZUELA 19.343.320-0 08107 !2025/ $1.005.000 / JULIO 2026 /
; 7 7 7

Saluda Atentamente a Usted,

N ARCA
DIRECTORD
F! 4 lleECCI SARROLLO COMUNITARIO
A/
SISTRIBUCION: e L. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL}
=  DIDECO CORRESFONDENCIA
s Adulto mayor
Il ~rcHivo 03 .,3‘“"'\ s
HORA: __
DIRECCION DE RENTAS MUNICIPALES




=
CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° ('{ 2 Z‘ 12026.-

A MAYOR Y TURISMO

DECRETO ALCALDICIO N° 796 FECHA 08/07/2026
ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se harecibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o

Servicios:
Detalle
/
Factura N° Fecha _
| Nota de Crédito Fecha
: Fechsz

2026” P

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad 1

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
Ne de Valor Hora N° de Dias Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Talleres Taller Infoarmes Servicio
1 $1.180.000 / 5

i




CYNTIA MARYORIE CATALAN BARRA

GIRO(S): SERVICIOCS PMA INDEPENDIENTE POR

OTROS PROFESICNALES DE, OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PERSONALES N.C.P.,

KINESIOLOGA
21 ORIENTE 6475 Villa/Pob. JOAOGULART , LA GRANJA

Por atencidn profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

Fecha: 03 de Agosto de 2026

EROFESIONAL MOVIMIENTO Y FUNCIONALIDAD EN LA PERSONA MAYOR
EAM PERIODO JULIO 2026/

1.180.UOOI .

f Total Honorarios: $:
' 15.25 % Impto. Retenido:
Total:

1.180.000

179.950

1.000.050

a / Hora Emision: 29/07/2026 1

(T

16239302000846A2A140

‘ ‘"m ﬂm “”l “"l MHH
Res. Ex. N® 83 de 30/08/2004

Verifigue este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptar de esta boleta debe retener el porcentaje definido

11202607291611

Fecha !/ Hora Impresion: 25/07/2026 16:11

QORDINADOR
RJARA ACURA

JOIDECcO




: ; AREA DEL ADULTO MAYORY TURISMO
CONCHALI oireccion De DESARROLLO COMUNITARIO
#UNDOSPORELBIENCOMON | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFCRME DE ACTIVIDADES

PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTC M@YOF-‘. (CEAM) 2026

1. DATOS

Nombre del Profesional

ecreto Exento gue Aprueba Contrato

Mes que Informa

Julio

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

® Disenar e implementar
actividades fsicas grupales y
personalizadas  orienfadas  a
promover el envejecimienio
activo

D
enfocadas

vida  diaria eh
moviidad, fuerza.  equilibrio.
flexibiidad y coordinacion

k i)

vidg, siempre segln sus capacidades y necesidades, Coda sesion
comenzé con ejercicios de movilidad orficular como preparacion
para lo octividod fisico, continuonde con  egjercicios de
fortalecimientc  de  exfremidadss superiores e  inferiores,
entrenamiento de fuerza, resistencio, flexibiidod y coordinacion,
Ademas, se incorporaron actvidedes de yogo ¥y zumbe,

pramoviendo el bienestar fisico, mental y la parficipacidn social. Al
finclizar codao sesidn se reclizd una vuelta a la calma medonte

desempeno de las aclividades de lo vido diora. promoviende la
autonomia e independencla de los perscnas maoyores, Las
intervenciones incluyeron circuitos de moviidad funcionol,
ejercicios de equilibrio estdfico y dinamico, enfrenomiente de la
marcha, fortalecimiento muscular, coordinocion v flexbiided,
ufizande diversos implementss como conos. bendas elasticas v
materal de estimulacidn motorg. Asimismo. s&  desamollarcn
ejercicios que simuloron actividodes colidianas, fovoreciendo la
prevencion de coides, el desplozamiente seguro vy @l
mantenimienta de la funcionalidad, contribuyendo @ une mayor
poricipacidn & integracién da las v los usuerios en su enterna.

e Arliculor acciones con redes
comunitarias. municipales y de
salud

Se estoblecieron y forfalecieron winculos de coordinocion con
redes comunitoros, municipoles y de salud, con el propdsito de
favorecer ung atencion integral de los persanos mayores usuarias
del CEAM. Se reglizoron gestiones y coordincciones con
pregromas  municipeles v orgonizociones  comuniterics para
tacilitar derivaciones, promover lo perficipacion en actividodes de
promocion y prevencion en salud, y generar instancics de trebojo
colaborotivo,  Asimismo, s& coordnd le poricipocion de
instituciones externos en tallerss, choros v octividades recreativos
y educalivas, contibuyends o ompliar le oferfe de semvicios v
fortalecer la red de apoyo de los y los usuorias,

e [levor registro y seguimienio de
la  asisfencia,  avances ¥
resultados de las intervenciones
realizadas;

Se monfuve un regisire de asistencio en todes las solidos
extraprogrematicas, con el proposito de resguardar el orden v lo
organizacién durante los fraslados en bus, ademds de facilitor el
confral ¥ seguimiento de las y los participantes.

ssimismo, se llevd un registto de osistencio en coda uno ce los
tolleres desorrcliodos por el CEAM, con el objefivo de monitorear
la poricipacion de las y los uswades. En cquelios casos de
inasistencia prolongada ¢ reiterado. el equipo reclizd contacto
telefdnice pore conocer su estodo de salud o situacién personal,
brindar ocompafomiento ¥y consultar sobre sy eventual
reincerporacién o las acfividedes,

& Apoyo en lo coordinacidn del
ceniro y del equipo profesional;

Se bindd cpoyo permonente en la coordinccion de las
actividodes del CEAM, arganizondo lo plonificacion semanal de
los talleres, lo distibucién de espacios y hororos, Asimismo, se
colobord en la gestion de octividades extrcprogramdticas,
reunicnas de equips, difutién comunitoria. contacto y seguimiento
de uswaros, as como en lo resolucion de contingencias propics
del funcionomiento del cenfro. fovoreciendo un  trabgje
caolaborativo y una alencidn integral @ les personas mayores,




CONCHALI

# LN OS POA EL BIEN COMUN

Apoyo en la organizocion vy
supervision de la programacion
general del centro;

5= organizd y supservisd ell CEAM, coordinando el desamollo de los
talleres ejecutodes por cada una de las profesicnales del equipo
interdisciplingrio, velonde por el cumplimiente de los horaros v
tiempos establecidos pore coda aclividad.Asimismo. se promovid
lo incorporacion de nuevas actividodes extroprograomatices, con
&l propdsite de brindar @ las v los usuardos expardencias recreativas,
culturales v de parficipocidon comunitoric que complementeran
les talieras regulares v fovoreciende un envejecimiento cctivo.

De igual forma, se verfico 2l odecuado cumplimienio de lo
programacion, procurende que las aclividades desomollodas
fueron perfinenies a las coracterisficos, necesidades & intereses de
les y los usuorios csistentes. Ademads, se reclizd seguimiento
pemanente o lo asistencia ce los paricipantes, se resolviercn
oporfunamente dudos ¥y conlingencios surgidos duranie g
ejecucion del programo vy se implemeniaron las  acciones
necesangs pora gerantizor lo continuidod, orgenizacion y caolidad
de los talleres impartides.

Realizar evaluaciones
funcionales al finalizar el ciclo de
los grupos

MNo aplica la ejecucion de evaluaciones durcnte el presente
periode, debide a gque comesponde al inicio de las actividades del
CEAM con un nuevo grupo de utuaros. En esto etopo, los
parficipentes s& encueniran en un proceso de odaptacion al
programa, conocimienfo de los tclleres y wverificocion de su
centinuided vy adherencic a los cclividades, por lo gque la
evalugcion sera redlizodo en un perodo posteror, una vez
consalidada su parficipacion.

Coordinar con el equipo ccclones de
apoyo ala autonomiao de los usuarnos

» Beunionas de equipo mullidisciplinario crientadas alo
elaboracion y planificacion de propuestas de frobojo
carespondientes al mes de agosto, con el objetive de fortalecer
la coordinacidn inferma y lo ejecucion de aclividades.

* Reuniones de eguipo orenfadas a la planificacion y
orgenizacion gl mes de agosto.

* Planificacion de aclividades y salidas exfra programaticas
corespondientas al mes de Agosta,

Actlividades Extraprogramaticas — CEAM Julio

01 de julio

El ecuipo del CEAM realizo una jomede de difusién en le Feria
Monterrey, comuna de Conchall. con el objetive de dara
conocer el progroma a lo comunidad, promover sus talleres &
incentivar lo incorporacion de nueves usuaros.

02 de julic:

e llevé a cabo una visita ¢l Ceniro Cultural de Carabineros de
Chile, donde las y los usuarics del CEAM asistieron ol especidculo
‘Tibute o lournay”, favoreciendo el acceso a actividades
recreativas y cullurcles, promoviendo la porticipacidn sacialy el
envejecimiento ocfivo.,

02 de julie

Se realizd un desoyuno junto o un grupo de usuarios con el
propssito de presentary dar o conocer las nuevas dependencias
del CEAM, ubicadas en &l Teatro Lo Palmills. facilitando el proceso
de adaptocion ol nuevo egpocio.

04 de julis

Se retomnd el desarclio normel de los talleres del CEAM,
respeiando los horarios establecides vy la planificacidn de cada
mreofesiongl del equipe interdisciplinerio. Ese mismo dia también se
efeciué una jornoda de difusion puerta a puerta en los sectores
aledanos al Tealro La Palmila, con el abjative de informar a la
comunidad sobre lo nueva ubicacidn del centro e invitar a nuevos
usuarios a participer de lgs actividodes.

08 de julie

El equipo del CEAM realizé una jormada de difusion en la Ferda San
Fernando, ubicada en las cercanios del Teatra La Palmilla,
mediante la entrega de fiyers informativos ¢ lo comunided. Esta
ocfivided tuvo como objefivo dar a conocer la nueva ubicacion
del centro, informar sotre los talleres disponibles e incentivar la
incerporocion de nuevos usuarios al progrema.

09 de julis

Se desarrclld el desayuno oficial de bienvenida al nueve espocic
del CEAM, actividod que contd con lo poicipocion del clcolde
de Conchali, René de la Vega. Durante la jomada se generaron
espocios de cgradecimiento, convivencic y recreccion entre los

asistentes, incluyendo dindmicos grupales y actividod, ;{ O
que fortalecieron la integracidn y &l senfido de p e 'Z:g
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usuarios.
14 de julio
El equipo del CEAM porlicipd en la activicdod comunitaria Martes
Vespertine Sunset Cerdenal Cere, instancia en lo que s realizd
difusicn del centre, se informd o la comunidad sobre su nueva
ubicecien y se efectuaron inscripcienes pora el binge comunitario
organizade perlo Cosa del Adulto Mayor.
20 de julle
Debido o los intensas precipitcciones regisiradas en la comuna, el
equipo del CEAM coloberd junio al equipo de Espacio Mujeren
labores de emergencia, redlizandao el corte y distibucién de nylon
destinadoc o apoyar a fomilias afectadas por las luvias.
28 de Julio
Les v les usuarios del CEAM pariciparon en unc nueva visita al
Ceniro Cultural de Carabineros de Chile, donde csistieren g una
presentacion de bollet inspircde en el tango, interpretada por una
ocodemic de danza. Este ectividad tuve coma finalidad
promover el acceso o expresiones artisicas v fortalecer la
participacién en actividades culturcles. L 1L A
1=

d‘iﬁfl'a E!atall/fo Barra (/= .

Profesion odulo = —D'“?‘;’
movimiénLnAmeionalida B
)

la persona mayor %

adulto mayor
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Cyntia Catalin Barra

14679998-1

8772008k

10074170-9 |gy.07.04
8007974-5 ';_m‘,a_;.m_w

Mddulo Movimiento y funcionalidad en las persanas mayores
Médulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores
Modulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores
Mddulo Mavimiento y funcionalidad en las personas mayores

Médulo Mavimiento y funcionalidad en las personas mayors

Las actividades ce finalizaron sin

Las acthidades se finalirason sin
inconwenientes




Griselda Morales

7986649-0

Las actividades se finalizaren sin

46 21-28-30 Médule Movimients y funcionalidad en las personas mayares |inconvenientes

il Aignd Gl Médulo Movimi Vil alidad en las personas mayores :ﬂmEHMMrnnﬂn
i Rosario Aravena 7867804-6 7 Maddulo Movimiento y funcionalidad en las perscnas mayores :;:m:“ e
49 Florencia Henriquez 72571037 07-14-21-23-28 Mgdulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores ::;t:i:::u il
= Vil 2 Médulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores ::;n:::mntnd:s R
51 Gabrten Reyes 7989143-6 07-14-23 Médula Movimiento y funcionalidad en las personas mayores il:::::::f:.:::gﬁm“mah
= sl i 85179039 lonasa0 Médule Movimiento y funcionalidad en las personas mayares mﬁ:t i
ca Melly Fuenzalida 5929280-3 g P A o i i ama e _lasidivi:ladnaﬁnﬂiuron sin
= Miphi8 Mera A3-15ar Médule Movimiento y funcionalidad en las persanas mayores };m:“ -
35 Marta Carrion (06-08-13-15-27-29 Mddulo Movimiento y funcionalidad en las PErsonas mayores :;mﬂe;u PR AR
] Maris fmandiohs 3983445-6 04-15-26-29 Médulo Movimiento y funcionalidad en las personas mayores l[::;:::::::" A
57 Teresa Castillo 9768554-1 13-15-29 Médulo Movimiente y funcionalidad en las personas mayores _m o
58 Patricia Mera 8000124-k 15.37:28-20 Médule Movimiento y funcionalidad en las personas mayores :m:i:::“ et
it Ana Flores 272405050 |13.16.00.27.38.26 ks ke ik m;;ﬁ AR S reces issactidndes 2 Tratomoson
o Teresa Caroca 6053426-8 |}, .25 Médulo Mevimiento y fun ﬁ en'las pmoaaw?r@; | ,t::m;:“ Bnatizarmnih

(Madulo Mavimisnia y

K_,_, tia Catalin Bari

ad en la persona mayor)
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIOS
Secretaria Municipal SUB 21, SUSCRITO CON DONA CYNTIA
MARYORIE CATALAN BARRA.

DECRETO N° 396

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato Honorario Sub-21 de
fecha 06.07.2026; Memoriandum N° 869 de fecha 01.07.2026 de Direccién de
Administracién y Finanzas; Memordndum N°680 de fecha 25.06.2026 de la Direccién de
Desarrollo Comunitario; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°403 de fecha
01.07.2026 y Detalle Anexo Certificado Disponibilidad Presupuestaria ambos emitidos
por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Decreto Exento N° 662 de fecha 01.06.2026, que aprobé Cometidos
Honorarios para la Direccién de Desarrollo Comunitaria y Programa “Talleres Activos
CEAM 2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Orgédnica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub 21, de fecha 06.07.2026 enire la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

MARYORIE CATALAN BARRA, kinesiologa, cédula nacional de identidad
N°19.239.302-7, con domicilio en Avenida Independencia N°4253, departamento 910,
comuna de Conchali, en adelante también denominada ''el prestador", se ha convenido
el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley
N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERQ: La Contraloria General de la Republica, el 10 de enero del 2023, instruyd a
las municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razén al articulo 76 de|la
Ley N°21.526 que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefinla, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobé el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrian como cometidos
especificos, los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas comunitarios con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacién 004, del Decreto
N°854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que determina Clasificaciones
Presupuestarias.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 28 de mayo del afio 2026, ¢l Concejo
Municipal aprobd cometidos, para la contratacion a honorarios de la Direccién de
Desarrollc Comunitarie, con el siguiente cometido: “Médédnlo Movimiento v
funcionalidad en Ia persona mavor, el cual tiene por objeto implementar orientaciones

para mejorar la movilidad, la fuerza, el equilibrio v la funcionalidad de las personas

mavores. contribuvendo a la prevencién de caidas y a Ia mantencién de Ia autonomia”, lo

» ) )
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Fundamento del cometido: Promover el envejecimiento activo y el bienestar integral de
las personas mayores de Conchali, mediante la implementaciéon de un programa
comunitario de cardcter preventivo y educativo desarrollade por wun equipo
interdisciplinario, orientado a fortalecer la autonomia, participacién social, desarrollo
personal y calidad de vida.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitaal
al prestador, quien cumplird su labor de Profesional de movimiento v funcionalidad en
la persona maver, v, se compromete a efectuarlo bajo las pautas del programa y su
Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones: / '

e Diseilar e implementar actividades fisicas grupales y personalizadas orientadas a
promover el envejecimiento activo;

¢ Planificar vy ejecutar actividades orientadas a la funcionalidad, autonomia y
participacién en la vida diaria enfocadas en movilidad, fuerza, equilibrio, flexibilidad
y coordinacion;

o Articular acciones con redes comunitarias, municipales y de salud;

o Llevar registro y seguimiento de la asistencia, avances y resultados de las
intervenciones realizadas;

e Apoyo en la coordinacién del centro y del equipo profesional;

e Apoyo enla organizacién y supervisién de la programacion general del centro;
o Realizar evaluaciones funcionales al finalizar el ciclo de los grupos;

e Coordinar con el equipo acciones de apoyo a la autonomia de los usuarios.

Cabe sefalar que el prestador estard presente durante toda la jornada de sus servicies,
puesto que prestari éstos interdisciplinariamente con los demés prestadores, a objeto de
entregar médulos integrales para las personas mayores. No obstante, tal como se detalla
en los recuadros del programa (paginas 4 y 5) a que se hizo referencia en la clausula
primera, cada prestador serd responsable del drea especifica que le corresponde segin
su expertiz. En relacién a aquello, cada ciclo tendrd una duracién de dos meses y
atendera a 20 usuarios/as distintos/as. Al finalizar cada ciclo, se realizara la renovacion
del pablico beneficiario. La atencién se organizari en los grupos , ciclos y ho arios
establecidos en el programa citado, que el prestado declara conocer a cabalidad.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenzo el dia de junio del
afio 2026 y tendr4 vigencia hasta el dia 31 de diciembre del afio 2026, ambas fechas
inclusive, y por razones de orden administrativo no se formalizé el presente instrumento
al inicio de la prestacién del servicio. Las actividades se desarrollarin de lunes a viernes,
en el horario diario de 09:00 a 18:00 horas, en Casa del Aduito Mayor y Espacio Mujer,
comuna de Conchali. Los comparecientes dejan constancia que, segiin lo dispone el
programa mencionado en la clausula primera, sin perjuicio del lugar o lugares, dias y
horas, estipulados en la presente cldusula, los médulos podrin experimentar
modificaciones en sus dias y horarios de realizacion, debido a circunstancias justificadas,
como condiciones climaticas, adversas, desastres naturales, pandemias o situaciones de
fuerza mayor. '




alidad pagara al prestador, con cargo a los fondos del Programa

n ciento ochenta mil pesos), correspondiente a los meses de junio /
mbos inclusive, menos el impuesto que le afecte. \ i

R, o

'El__prestador de servicios no tiene derecho a mingiin otro pago o beneficio que leos
honorarios pactades, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTQ: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta
de su gestibn acompafiando un informe del trabaje realizado demntfro del plazo
establecido en el presente instrumento, el que deber4 ser recibido conforme y autorizado
por la Unidad Técnica: Directer(a) de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evalnard y aprobari el desempeifio para el pago de honorarios,
segiin lo dispone el Programa.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el
prestador, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTQ: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado de
La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin. un vinculo de dependencia ni
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
del afic 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga términe anticipado al contrato, deberi oficializar
con al menos 13 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccidn de Desarrollo
Comunitario, y tendrd igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de
su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad
de Santiago.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de

fecha 03 de diciembre del afio 2024,

IMPUTACION:
CUENTA | DENOMINACION MONTO §
2104004002 [ De Servicios Comunitarios $ 29.365.000.-

ANOTESE, COMUNIQUESE,
REGISTRESE y enviar por sistgma al SIAPER ¢l presente Decreto ¥
TRANSCRIBASE a las Direcciﬂ Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE g

TES

onchali

DAF - Transito — Depto. de Desarrofte-y-Gestién de Personas
O.P.LR, — Secretaria Municipal - DIDECO
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285
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CONCHAL! D]RECCiON DE DESARROLLO COMUNITARIO
# UNIDOS POR EL BIEN COMUN AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° (TL 2"7) /12026.-

Conchali, 03 AGO 7026

| DECRETO ALCALDICIO N°©

797 FECHA 08/07/2026

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o

servicios: e
Detawz/
Factura N©° n FecHa
N° Fecha 5

Nota de Credito

Servicios

H onserrat Andrea oyoa/ nseca

-

Descripcién del bien o servicio (glosa descriptiva) I

2026"

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

[ Horas Dias Taller Informe
N¢ de Valor Hora | N°de Dias Valor Dia N°de Valor N° de Valor
Horas Talleres Taller Informes Servicio
[
1 $1.005.000 {

a




MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSECA

BOLETA DE HONORARIOS

ELECTRONICA /
e
r

N 11 /

GIRO(S): SERVICIOS F’M INDEPENDIENTE POR

Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI __rx";

Fecha: 03 de Agosto de 2026 /

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI / I

[4

//
P /
P
\ / Total Honorarios: $: 1.005.000]
vV 15.25 % Impto. Retenido: 153.263
Total: 851 .73?‘]
‘ Fecha / Hora Emisién:!zgi[)?iz{}?e 16:43
|
es. EX.
Verifique este documento en www.sii.cl
El contribuyente receplor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
11202607291643

Fecha / Hora Impresion: 29/07/2026 16:43
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#UNIDOS POR EL BIEN COMUON

INFCRME DE ACTIVIDADES
PROCRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

1. DATOS ’ /
Nombre profesional Meonserrat ¥oyald Fonseda -
Rut 19.866.685-8."
Decreto Exento que Aprueha 757 / /
Contrato
Mes que Informa Julio 5

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIFCICN

1. Escriturc a trovés de laminos: Los porticipantes observaren
e Desarollor  actividades | diterentes laminas ilushadas ¥, e equipos, eloboraren respusstas
de estimulacicn del | escrtes relocionadaes con lo imagen presentada. Postericrmente
lenguaje oral y escrito; compartieron sus respuestas con el gnupe, favaraciends la discusion
y refraclimentacion,
Objetivos frabajodos:
s Estimularla eserdtura funcicnal.
* Fovorecer lo evococién léxica v lo orgonizacidn de ideas.

*  Promover la expresion oral medionte Io sociolizacion de {
respuestas.

= Potencior el frabojo coloborative y la comunicacién entre
pares.

Centenides abordades: Lenguaje expresivo orel y escrito / Acceso al
Iéxico / Ampliccien de vecabulonis | Comgprensidn visual /
Organizacion sintactica / Formacidn de aracianes / Atencion N\
sostenida / Memorna semanfica / Funciones ejecutivos [planificacian
¥ erganizacion)

2. Bechillerate Comin:

Los porficipantes completaron cotegorios frodicionales del juego
Bachillerats ufilizands una letra determinaca, rabajondo en
equipos y con un fiempo Iimite pora responder.

Objetivos frobajados:

* Favorecerla ropidez en el ccceso ol vecobulonio.

»  Estimulorla escrituro bojo presion temperel.

« Patenciorle fluidez verbal,

+  Promover el rozenamiento veroal v la coocperacian grupal.
Conienidos aberdados: Fuidez verbal fonémica / Evococion léxica /
Eserilura espontanea / Asociacién semdntica / Yocabuloro general
/ Atencién selectiva / Velocidad de procesamiento / Funciones
gjecuiivas (inhibicion, flexibiidad cogritive v planificacién| /
Comunicacion grupal,

3. Carrera de Paloboras: o partir de una lefra enfregods porla
monitorg, los equipos debian escrbir palabros corespondientes o
une calegoric especifica dentra de un liempo determinade.
Objefivos frabajedes:

+  Esfimuler el acceso rapido al léxico,

« Fovorecer lo preduccion escrita.

+ Potencior lo lledbilidod cognitive ylo velecidad de

procesamiento,

+ Promaver o porticipacian activa y el trakajo en equips.
Contenidos abordados: Lenguaje oral v escrite / Fluidez verbal
fonemica y semantica f acceso al vocobulords / Dencminocisn f
Asociocidn de cotegorios semanticas [ Atencién sostenida y
selectiva / Memena semantica / Velecidad de procesamiento /
Funciones ejecutivas / Coordinacién v comunicocion grupal.
Resultados observados: durante el desamallo de los cctividodes se
obsernvd una dlta parficipacion e interés por parte de los usuarios,
favoreciendo lainteraceién sacial y el frobojo colaberative, Las
dindmicas grupcles permitieron estimulor habilidades de lenguajes
aral y escrifo en un contexto significativo y dico, promoviendo la
evococion de vocabulande, la escritura espontdnea, la fluidez verbal
y lo comunicacion efectiva entre los parficipanies. Asimismo, las
aclividades confribuyeron al farfalecimiento de funciones cegnitivas

COORDINADOR _
\ EGOR JARA ACUNA
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|
come e atencidn, la memeria, la velocidad de procescriento v las |
funciones ejecutivas, fovoreciendo la pedicipocion activa y el
snvejecimiento activo. ‘

Chaorla educativa y levantamiento de necesidades en usuvarios

s Apoyar a Personas | Se descrollo uno instancio de educecion y conversacion grupal en
mayores can dificulfades | la que los perficipontes compartieron experencias. inquietudes y
de deglucion, habla o | dificultades relacionados con su comunicocidn vy olimentacidn.

audicidn; Paralelamente, se reclizé un levantamisnte de  infomocidn
medionte preguntos dingidos v porlicipeza jeria, permifiendo
identificor los necesdadss mas frecuent usuorics y prichzar
los  ftemalicos © abordar  durant Sximos  talleres
fonscudiclégicos.
Objefives frabajades:

« |denfificer las necetidodes fonoaudiolagicas priontaros de
las personas mayores,

«  Fovorecer lo porticipecion ocfive de los usuarios enla
plonificocicn de actividades.

s Promover lo educocian en salud sobre comunicacion,
awdicidn, voz y deglucidn,

s+ Orenterlo programecion de talleres seqin las necaesicadas
detectodas.

Contenidos abordados:

«  Promecidn de la salug comunicative,

+  Cambios fisiolégicos del envejecimiento relacionades con
la voz. qudicisn y deglucién.

« Impertancia de la deteccidn precoz de dificultodes
camunicativas v de alimentacion,

« Estrolegios generales de culscuidado vocal y auditive,

+ |dentificocién de factores de riesge para clteraciones de la
comunicacién y lo deglucidn.

Prncipales necesidades idenfificadas:

« Dificultades relacionadas con la calidad vocol [disfonia,
fatiga vocal y disminucin de la intersidad de la voz).

« Disminucidn de lo cudicidn y dificultades pora comprender
conversaciones, especialmente en ombientes con ruide.

+ Interés en adquiir estrotegias poro el cuidado de lavoz y
la solud auditiva,

« Mecesidod de fortolecer octividades de estimulacién
cogrnifive-comunicalive vy comunicacion funcional.
Resultados observados: Lo activided permifid recopilar informacion
relevante pera le  plonificacion  de  futurgs  intervenciones
fenoaudiclégicas. identificands como principales dreas de interés la
salud vocol vy el estodo ouditive, Asimismo. se observd uno
poricipacién  octiva de los usuarios, gquisnes manifestaron
disposicion poro participar en talleres enfocados en lo promocion

de lo comunicacion y el montenimiento de su funcionclidod.

Se redlizd una chaora infreductona poara presenter la planificocian de
los  proximes falleres del madulo, explicands  1os  objelives,
metodclogio v beneficios de los ccfividodes grupcles. Se informa

s Realizar gjercicios
grupales e individuales

de estimulacion | que 1os sesiones incorporaran ejercicios de motricidod orofocial,

orofacial, manejo vocal, | ejercicios respiratorios, 1écnicas de higiens v cuidedo preventive de ™
narracion oral ¥ | o voz, esi como dindmicos de namacidn oral y expresidn veroal, \

dindgmicas de expresion | descroliades de maenera grupcl, pericipativa y lodice, con el \

verbal; propdsite de faverecer le comunicocion funcional y mantener los

haobilidodes comuricativas de las personas moyores.
Objetives frabajodos:
« Doar o conocer la modolidod y chjetivos de |os fclleres
fonooudioldgiceos.
+« Promever el cutocuidado de o voz y lo sclud
comunicativa.
« Sensibilizar sobre la importancio de la maficidod arofacial |
y la respiracién en lo comunicocidn v lo deglucidn,
« Fovorecerlo odherencio v parficipocian en los actividodes |
grupcles.
Contenidos obordados:
+ Zeneficios de lo estimulacion orofocicl en persenas |
mayores,
s Ejercicios de moviidad, coordinacion v forfalecimiento de |
la musculatura crofocial.
* Elercicios respiratoros pora favarecer una respiracion
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cotto-digiragmatica v un odecuado soporte respiratorio
para la voz.

*  Meadidos de higiene y cuidodo preventive de Ia voz,

* Impertancia de la norracién oral v la expresion verbal para
mantener las habilidades comunicetives v lo participacian
social.

+  Modalidad de traboje grupal mediante actividades
dindmicaos y porticipotivas,

Resultodos observedos: Los participantes marifesteron interés por la
nueva modalidod de los toleres, mostrando disposician pana
incorporar ejercicios preventives orientados al cuidads de la vez, la
respiracién y la matricidod orofacicl. Lo actividad permitié generer
expectativas positives respecio al pregrama de intervencien y
refarzar la importencia de la proamacidn de la salud comunicativa
cemo porte del envejecimiento activo v la montencidn de la
funcionalidad.

Realizar evaluociones
funcionales al finalizar el
cicio de los grupos;

No aplica lo ejecucion de evaluaciones durcnie el presents
periodo, debido a que coresponde ol inicio de las actividades del
CEAM con un nuevo grupo de usucrics. En esta etopo, los
periciponies s& encuenfran en un process de adaplacicn gl
progroma, conocimiento de los tolleres v verdficacion de sy
continuidad ¥y adherencic o los oclividades, por lo que la
evoluocidn serd reglizode en un perdodo postericr, una vez
consolidoda su participacian,

Coordinar con el equipo
acciones de apoyc a la
autonemia de ios
usuarios

+ Reuniones de equipo multidisciplinario aientadas & la elooerocion
v plonificacién de propuestas de frabaojo corespondientes ol mes
de agoste, con el objefivo de forfalecer lo caordinacién interna yio
ejecucion de actividodes.

* Reuniones de equipo orientadas a la glarificacian y organizocion
el mes de julic CEAM Escuelo de Invierna,

* Plenificacion de ocfividades y selides exira pragramdticas
comespondientes al mes de Agosto.

Aclividades Extraprogramadticas - CEAM Julie

01 de julio:

B equipo del CEAM realizd una jomada de difusién en la Fera
Menterey, comunao de Conchali, con el ebjetive de der a conocer
el pregrema a la comunidad, promover sus talleres & incentivar lo
incorporacidn de nuevos Usuarios.

02 de julio;

Se llevo @ cabo una visiia ol Centro Cultural de Carabineros de
Chile, dande las y los usuanios del CEAM gsistieren ol sspactaculo
‘Tibute a Journey”, favereciendo el acceso a actividades
recreativas y culfurcles, promoviende la porticipacion social vel
envejecimiento activo,

D3 de julio:

Se realiza un desoyuno junto ¢ un grupo de usuerics con el propdsio
de presenter y der o conocer las nueves dependencios del CEAM,
ubicadas en el Teatro La Palmille, facilitonde el proceso de
adaptacion ol nueve espacic.

04 de julie:

Se retomo el desarrclio normal de [os tolleres del CEAM, respetando
les horarios establecidos v la planificacion de coda profesional dal
equipc inferdisciplinario. Ese mismo dio también se efeciud una
jormeda ge difusien puerta a puerta en los sectores cledofios al
Teotre Le Palmilla, con el objetive de informar o la comunidad sobre
la nueva ubicacion del centro e invitar & nueves usuaros g
participor de los actividedes,

08 de julio;

El equipe del CEAM redlizd une jormnadao ce difusion en la Ferio San
Ferncnde, ubiccdo en las cercanios del Tealro La Palmille, medicnte
la enfrega de flyers informativos a la comunidad. Esta octividad fuve
como objefivo dar o conocer lo nueva ubicacion del ceniro,
informer sobre les talleres disponibles e incenliver la incerporacién
de nueves usuaras al programa.

0% de julio:

Se desarrollo el desayuno oficial de bienvenida al nuevo aspocio del
CEAM, octivided que contd con le participacion del alcalde de
Canchell, Reng de le Vega. Durante |a jornodo se generaron
espocios de agradecimiento. convivencia y recreacién entre los
csistentas, incluyendo dindamicas grupales v actividodes lidicas que
fortalecieran lo integracion v el sentide de pertenencic de los
UsUCros,

RO DOR _
EG%)%OJ ARA AGUNA
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14 de julic:

H equipo del CEAM parficipd en la aclividad comunitaria Martes
Vesperiing Sunset Cardenal Core, instancia en la que e realizd
difusidn del centro, se informd a la comunidad sobre su nueva
ubicocion v se efeciuaron inscripciones pera el bingo comunitaro
orgonizede porle Casa del Adulte Mayor,

20 de julio:

Debide o las intenses pracipitacionas registreda: en lo comuna, el
equipo del CEAM colabord junte al eguipo de Bspacio Mujer en
lobores de emergencic, reclizondo el corfe y distibucion de nylon
destinado o cpoyor a fomilios ofectodos per los luvigs.

28 de Julio:

Losy los usuarios del CEAM poriciparen an Una nuave visita ol
Centro Cultural de Carobineros de Chile, donde asistieron a una
presentacion de bellet inspirada en el tango, interpretada por una
ocodemic de danza. Este cctividod fuve come finglided promover
el cocoeso o expresiones eristicas y forialecer lo panicipacion en
octividades culturales,

Mat Loyola Fonseca '1}‘4
oci LE
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Griselda Marales

Las actividades se finakizaron sin

46 21-28-30 Médulo Foneaudiologla integral para 1 yares
Al u Las actividades se finalizaren sin
4 onso Urra 1430 Médulo Fonoaudialogia integral para mayores incanvenientes
4 Laz actividades s finalizaron sin
48 Rosario Aravena 7867804-6 |, Madulo Foncaudiologia integral para personas mayores Inennvenientes
. Las sctividades s finalizaron sin
5 Flarencia Henriguez 7257103-7 6714212328 Médulo Fenoaudiologia integral para personas mayares EE
. Las actividades se finalizaren sin
50 Victoria Jerez 7361435-8 |, Mddulo Fonoaudislogia integral para personas mly. inconvenientes
Las aetividades se finalizaran sin
51 Gabriela Reyes 7989143-6 07-14-23 Médulo Foncaudiologia integral para Personas mayores inconvenientes
E Laz acthvidades se finalizaron sin
52 Julia Quiroz 85179039 07-28-30 Méddulo For diologia integral para personas mayores inconvenientes
i Las actividades se finalizaron sin
53 NE"V Fuenzalida 5929280-3 14-23-3) Madulo Fonoaudiologia integral para personas mayores incenvenientes
- = Las actividades se finafizaron sin
54 Maria Medina 4984132-9 13-15-37 Mddulo Fo diologia integral para personas mayores Inconveninnte;
= Las actividades se finalizaran sin
55 Marta Carrion 5462869-2 | ou 1315270 Médule Foncaudiologia integral para pereanas mayares inconvenientes
. i Las actividades se finalizaran sin
g Maria Arancibia 39834456 |0 ic e Médulo Fonoaudiologia integral para personas iiororsni
s Las actividades s finalizaren sin
= Teresa Castillo 9768554-1 |, 0o Médulo Foncaudiologia integral pa@w inconvenientes
T \ Las actividades se finalizaron sin
58 Patricia Mera 8000124-k |15 175529 Méidulo Foneaudiologia Imqﬁ@&\i:‘versmas ma\v@@ inconvenicntes
P o Las actividades se finalizaron sin
59 Ana Flores 27240505-0 13-15-22-27-28-29 Médulo Foncaudiologfa iptePral para personas mayores  “ge Fpconvenientes
o CA\sactividades se finalizaron sin
0| Teresa Caroca 6053426-8 14.7330 Médulo Fonoaudiolog 5

Mobdula

--im{eml Leyola Fenseca

di integral para

mayoes
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. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIOS
Secretaria Municipal SUB 21, SUSCRITO CON DONA
MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSECA.
CONCHALI 08 JUL 2026

DECRETO N° 193

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato Henorario Sub-21 de
fecha 06.07.2026; Memorandum N° 869 de fecha 01.07.2026 de Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N°680 de fecha 25.06.2026 de 1a Direccién de
Desarrollo Comunitario; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°403 de fecha
01.07.2026 v Detalle Anexo Certificado Disponibilidad Presupuestaria ambos emitidos
por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Decreto Exento N° 662 de fecha 01.06.2026, que aprobé Cometidos
Honorarios para la Direccién de Desarrollo Comunitaria y Programa “Talleres Activos
CEAM 2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO: :
REGULARIZASE Contrato a Honorario

ANDREA LOYOLA FONSECA, cédula nacional de identidad N"19.866.685-8, con
domicilio en Pasaje Recalada N°1804, comuna de La Florida, en adelante también
denominada "el prestador', se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde
con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Repiblica, ¢l 10 de enero del 2023, instruyd a
las municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razén al articulo 76 dela
Ley N°21.526 que, “Oftorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
pliblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de 1a Ley N°®18.883, que aprobé el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos
especificos, los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o

rogramas comunitarios con cargo al subtitulo 21, item 04, asignaciéon 004, del Decreto
Presupuestarias. !!n v1|rtu! !c Io anter1|ur en Sesion or!mana !e lcc!a !! !e mayo !el
aiio 2026, el Concejo Municipal aprobé cometidos, para la contratacion a honorarios de

la Direccion de Desarrollo Comunitario, con ¢l siguiente cometido: “Mddule de
Foneaudiologia Integral para personar mavores, el cual tiene por objeto desarrollar

Q%D OF3, actividades de estimulaciéon fonoaudioldgica  dirigides a2 personas mavores, que
:‘9___——-—% promuevan la funcionalidad de la comunicacidn, la voz v la deglucién mediante
- Sosbube
> ) ejercicios de estimulacién orofacial, manejo voeal, narracién oral v dindmicas de
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- Fundamento del cometido: Promover el envejecimiento active y el bienestar integral de
las personas mayores de Conchali, mediante la implementacién de un programa
comunitario de cardcter preventivo y educativo desarrollado por un equipo
interdisciplinario, orientado a fortalecer la autonomia, participacién social, desarrollo
personal y calidad de vida,

Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

e Desarrollar actividades de estimulacién del lenguaje oral y escrito;
s Apoyar a personas mayores con dificultades de deglucién, habla o audicién;

¢ Realizar ejercicios grupales ¢ individuales de estimulacidn orofacial, manejo vocal,
parracién oral y dindmicas de expresién verbal;

¢ Realizar evaluaciones funcionales al finalizar el ciclo de los grupos; v,
e Coordinar con el equipo acciones de apoyo a la autonomia de los usuarios.
Unidad Técnica: Direccidon de Desarrolle Comunitario.

Cabe sefialar que ¢l prestador estard presente durante toda la jornada de sus servicios,
puesto que prestara éstos interdisciplinariamente con los demsds prestadores, a objeto de
entregar modulos integrales para las personas mayores. No obstante, tal como se detalla
en los recuadros del programa (paginas 4 y 5) a que se hizo referencia en la cliusula
primera, cada prestador serd responsable del area especifica que le corresponde segin
su expertiz. En relacién a aquello, cada ciclo tendra una duracién de dos meses y
atenders a 20 usuarios/as distintos/as. Al finalizar cada ciclo, se realizara la renovacion
del piblico beneficiario. La atencién se organmizard en los grupos, ciclos y hordrios
establecidos en el programa citado, que el prestado declara conocer a cabalidad.

TERCERO: Se deja constancia que, ¢l trabajo especifico, eomenzé el dia ljﬂé junio del
afio 2026 y tendri vigencia hasta el dia 31 de diciembre del afio 2026, ambas fechas
inclusive, y por razones de orden administrativo no se formalizé el presente instrumento
al inicio de la prestacién del servicio. Las actividades se desarrollarin de lunes a viernes,
en el horario diario de 09:00 a 18:00 horas, en Casa del Adulto Mayor y Espacio Mujer,
comuna de Conchali. Los comparecientes dejan constancia que, segin lo dispone el
programa mencionado en la cliusula primera, sin perjuicio del lugar o lugares, dias y
horas, estipulados en la presente cliusula, los médulos podrdn experimentar
modificaciones en sus dias.nf horarios de realizacién, debido a circunstancias justificadas,
como condiciones climsticas, adversas, desastres naturales, pandemias o situaciones de
fuerza mayor.

individualizado ¢n la cldusula primera del presente instrumento, Ia suma b

CUARTO: La M/é:ipaiidad pagara al prestador, con cargo a los fondos del Programa
de-51:065,000,/ (un millon cinco mil pesos), correspondiente a los meses
.- mbos inclusive, menos el impuesto que le afecte.
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QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta
de su gestién acompadando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el presente instrumento, el que debera ser recibido conforme y autorizado
por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluari y aprobari el desempeiio para el pago de honorarios,
segiin lo dispone el Programa.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el
prestador, d¢ estricte cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia gue el prestador, no es dependiente ni empleado de
La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho 2 ningyin otro pago fuera de los expresades en este contrato.

No le ser4 aplicable lo confenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
del afio 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anficipado al contrato, deberd oficializar
con al menos 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo
Comunitario, v tendrd igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasitn de
su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad
de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION | MONTO S
2104004002 De Servicios Comunitarios | §20.365.000.-

ANOTESE, COMUNIQUESE
sistema al SIAPER el presente Decreto ¥

.//
{VE/DBF
TRANSCRITO A :
_/Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridica — Control -DIREM
/" DAF - Transito — Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas
0.P.LR. - Secretaria Municipal - DIDECO
Art. 7° letra g) Lev N* 20.285
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CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°

1/

/L(onchalf,

b

03 AGO 2026

‘ DECRETO ALCALDICIO N°

ECHA 08/07/2026

.’/

[ ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes y/o

servicios:
Detalle
Factura N° Fecha Monto Bruto
Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto
| Boleta de Honorarios N° N° |21 | Fecha/| 93/08/2026 Monto Bruto | g1 005.000

RUT o RUN

20.831.541-2 -

Servicios

Proveedor o Prestador de

Karla Valentina Maraboli Gallardo

Descripcién del bien o servicio (glosa descriptiva)

ﬁrofesionat de Mente Sanay Vida Activa del programa “Talle}es Activos CEAM 2026”

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DELOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N® de Valor Hora | N°de Dias Valor Dia Ne de Valor Ne° de Valor
Horas Talleres Taller Informes Servicio
1 $1.005.000

X

A4
/
|




KARLA VALENTINA MARABOLI GALLARDO

GIRO(S): OTRAS ACTIVM@S PERSONALES N.C.P.,

PSICOPEDAGOGA
PLAYA ANCHA 4723 Villa/Pob. VILLA FRANCIA , ESTACION CENTRAL

Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3498, CONCHALI

Por atencidn profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 21!

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE GONGHALI _

v

Fecha: 03 de Agosto de 2026

/

/

=g

Hll’ﬂ”""l‘l“”i:li‘mai | ‘| |“I | |”|| | |‘Hm|“H|||Ii|m"‘ll’“mll‘
208315410002 1AASDE6

Res. Ex. N° 83 de 301084'2004
Verifique este documento en www.sii.cl

£l cantribuyente recepier de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

PROFESIONAL DE MENTE SANA Y VIDA ACTIVA CEAM, PERICDO JULIO 1‘005‘000|
026 . .
Total Honorarios? §: | 1.005.000] |

15,25 % Impto. Retenido: 153.263)|

Total: 851.737|

11202607291605

Fecha / Hora Impresién: 29/07/2026 16:05

SO
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INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

3. DATOS //
Nombre Profesional iGallardo
ecreto Exento que Aprueba e
Contrato 2 /
Mes gue Informa Julio

4. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIPCION [

Espacio de contencién emocional grupal
® Aplicar estrategias de | se generé un espacic seguro donde los participentes
contencién emocional, apoyo | pudieron compartir experiencias, preccupocicnes y |
psicologico ¥ autocuidado | emociones relocionadas con su vida colidiana, Se
individual v grupal aplicaron estrategios de escucha activa, validecion
emocional ¥ apoyo enire pares. fortaleciende el |
senlido de pertenencia v las redes de apoyo.
Espacio de contencién emocional grupal
Se generé un espocic seguro conde los participantes
pudieron compaortir experencias, pregcupacionss y
emociones relocionados con sy vida cotidicno. Se
aplicaron estrotegios de escucha activa, validacién
emocicnal ¥ cpoyo enke pares, fortaleciendo el
sentido de perrenencio y lat rede: de apoyo.
Cleme reflexivo y evaluacian emocional
Al finclizor codo sesidon se realizd unc instancic de
reflexion donde Ios poricipontes comparfieron cémo
se sintieron duronte lo  octividod, identificondo
aprendizajes, emociones y compromisos personalaes
relccionados con su bienestor y autocuidado.
Cuodemillo de estimulacién cognifive
® Implementar actividades de | se desamolé un cucdemillo con gercicios enfocados
salud mental y  estimulacion | en estimuler funciones cognifivas como la atencin,
cagnifiva, memeria, orentacién. lengucje. rozcnamiente v
funciones ejecufives.  Los  aclividodes  fuercn
adaptedas o las copocidades de las personas
mayores. promoviende |0 porticipocién acfiva, la
autoncmic y el mantenimiente de las hobilidodes
cagnitivas.
luege de mimica y adivinanzas creadas por los
participantes
Se reglize uno octividod grupel en la que los
parficioontes representoron paolabras o situccicnes
mediante mimica y, posteriormente, eloboraron vy
comporfieron adivinonzas creades por ellgs mismaos,
Esta dinémica fovorecidé lo  crectividad, lo
comunicacion, el lengugje, la memoria, lo expresion
emocicncl y la interaccién social. fortaleclendo
ademads el frabajc colcborativo v el sentido de
pertenencia al grupa,
Actividod de cdlculo numérico con material diddctico
Sa implementaron ejercicics de cdleuls ufilizendo
mgtenal manipulative, pemifiendo reforzar
hobiidodes matematicos bdsicas, €l razonomiento
I6gico. la atencidn y la resolucién de problemas, El uso
de recurnsos didactices docilité e  aprendizcis
significativo y auments la motivacian de los
Circuito grupal con resolucién de desafios pora armar
un rompecabezas
Se orgonizd un ciredilo de esfeciones dende los
eguipos debion resolver diferentes desafios cognifives
paro cbtener piezos de un rompeccberos que
finalmente armaren de manera colaborativa. La
actividad promavid o memeds, la atencidn, le
planificocion, la resolucion de problemas, el frebojo
en eguipe ¥ la cemunicacian, forlaleciendo cﬁeﬁi—{
i
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la cohesidn grupal.
Taller de presentacién y canecimiento mediante la
dinémica de la lang
Se desarclld una actividad de integracién utilizando
un ovile de lano, donde codo pariciponte se
presentd v compartio cspectas personales & inferesss
mientras ipa formando una red con el reste del grupo.
Esto dinamica permitic fomeniar el conocimiento |
mutuo, fortalecer los vinculos entre los parficipantes,
promover lo conficnza, el apoyo social v la creacidn
de redes, centribuyendo positivamente ol bienestar
emocional y a la salud mental_
. Mo Aplica su gjecuciéon en este periode, dodo que el
» Defector ¥ CI"E'FWDP: eguipo s2 en::uemrc: desc:rrollc,:;ndo las C!clivigddes
oportunamente  casos  (s6lo _51 ascciadas al Nueve Ciclo Inviermo CEAM 2026,
existen] que requieran afencion

especiolizada o los cenfros de

salud comunal vio
Departamento  de  Asistencia |
Social: |

No cplica la ejecucidn de evaluacicnes durante el
presente percdo, debido o que coresponde of inicio
de las actividodes del CEAM con un nuevo grupo de
usuarios. En esta etape, los porficipontes se
encueniran en un proceso de cdaptacion al
programa, cenocimiento de los talleres y verficacion
de su continuidad v adherancia o las octividades, por
lo que la evalugcién sera realizade en un perodo
posienor, una vez consclidada su participacicen.

: » Reuniones de eguipo multidisciplinario cnentados a
e Coordinar con el  egquipo | e eleboracion y plenificacion de propuestas de
acciones de apoyo a g | tebgjo comespondientes al mes de agosto, con el
outonemia de los usuarios objetivo de fortalecer la coordinacion interna v la
ejecucion de actividades,
» Reuniones de equipo arentadas o lo planificacion v
orgenizacion el mes de agosta.
* Blanificecidn de aclividades y salidas extra
programaticas comaspondientes al mes de Agasto.
Actividades Ex'lrupmgmmﬁﬁcus— CEAM Julio
01 de julio
El equipo del CEAM realizd una jomada de difusidn en
Ia Feric Monterey, comuna de Conchaoli, con el
objetivo de dor o conocer el programa a la
coemunidad, promover sus tallerss g incentivar la
incorporacian de nuevos usuarnos.
02 da julis
Se llevd o cabe una visita al Centre Cultural de
Carobinercs de Chile, donde las v los usuarios del
CEAM osistieron al espectdculo "Tibuto o Joumeay’,
fovoreciendo el ocoeso o oclividodes recreativas v
culturales, promoviendo lo participocion social y el
envejecimiento aclive,
03 de julia
Se reclizd un desayuns junto a un grupe de usuanas
con el proposito de presentar y dor o conocer las
nuevas dependencios del CEAM, ubicadeas en el
Teafro La Palmilla, facilitande el procese de
odaptacidn al nuevo espocio.
04 de julie
5e retoma el desorrollo nomol de los talleres del
CEAM, respetando los horerios establecidos v la
planificoccion de coda profesional del eguipe
interdisciplinario. Ese mismo dio rambién se efectud
une jornada de difusién puerta a puerta en los
sectores cledanos al Teatro La Palmille, con el objetivo
de informar ¢ lo comunidad sobre o nuevo ubicacion
del cenfro e invitar a nueves usuarios o participar de
los octividades.
08 de julio
E eauipo del CEAM realizd una jomada de dif

e Redlizar evaluacicnes funcionales
ol finalizar el ciclo de los grupos;

\PA
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le Feric Son Femende, ubicada en las cercanios del
Tectro Lo Palmilla, medicnte lo entrega de flyars
informatives a lo cemunidad. Este actividad tuvo
como objetivo dar o conocer la nueva ubicacion del
cenira, informar solere 1os folleres disponibles e
ineentivar la incorporacion de nueves usucrios al
pragroma.

0% de julic

Se cesarrolld el desoyuno oficial de bienvenide al
nueve espacio del CEAM, octividod que conté con la
paorficipocidn del alcalde de Conchall, René de la
Vege. Durante la jormada se generoron espacios de
agredecimiento, convivencia y recreacion entre los
asistentes, incluyende dindmicaos grupales y
actividades ldicas que fortalecieron loiniegrecion y
el senfido de pertenencic de los usuarios.

14 de Julls

El equipo del CEAM participd en lo actividod

organizedo por la Casa del Adulto Mayor.
20 de julio

Debida & los intensos precipitaciones regstradas enla
comuna, el equipo del CEAM colabaord junie al equips
de Espocic Mujer en labores de emergencia,
reclizando el corte y distrioucidn de nylen destinado a
apoyar a fomilios ofectadaos por las luvias,

28 de julio

Los v los usuorios del CEAM porficineron en una nueve
visita ol Centro Cultural de Carabineros de Chile,
donde asistieron ¢ una presentacion de ballet
inspirada en el tangoe, interpretade por una academia
de donzo. Este acfividad tuve comeo firali
promover gl acceso o expresiones o# T'l?c,&'{_ED,q

fortclecer la porticipacién en ag '&.gt:es cul Iurc:‘.eso e

Karla Maraboli Galla
Profesional Modul

i

addglto mayor
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIOS
Secretaria Municipal SUB 21, SUSCRITO CON DONA KARLA

VALENTINA MARABOLI GALLARDO.
CONCHALI 08 JUL 202

DECRETO N° I5%

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato Honorario Sub-21 de
fecha 06.07.2026; Memorindum N° 869 de fecha 01.07.2026 de Direccién de
Administracién y Finanzas; Memordndum N°680 de fecha 25.06.2026 de la Direccién de
Desarrollo Comunitarie; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°403 de fecha
01.07.2026 y Detalle Anexo Certificado Disponibilidad Presupuestaria ambos emitidos
por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Decreto Exento N° 662 de fecha 01.06.2026, que aprobd Cometidos
Honorarios para la Direccién de Desarrollo Comunitaria y Programa “Talleres Activos
CEAM 2026; Y TENIENDO PRESENTE Ias facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades,

DECRETQOQ:
REGULARIZASE Contrato a Honeorario

VALENTINA MARABOLI GALLARDO, psicopedagoga, cédula nacional de identidad
N°20.831.541-2, con domicilio en Pasaje Playa Ancha N°4723, comuna de Estacién
Central, en adelante también denominada "el prestador", se ha convenido ¢l siguiente
contrato 2 honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Repiiblica, el 10 de enero del 2023, instruyd a
las municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razén al articule 76 de la
Ley N©21.526 que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
pliblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobo el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos
especificos, los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas comunitarios con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacién 004, del Decreto
N°§54, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que determina Clasificaciones
Presupuestarias.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 28 de mayo del afio 2026, ¢l Concejo
Municipal aprobé cometidos, para la contratacién a honorarios de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, con el siguiente cometido: “Médulo de Mente Sana v Vida
Activa, el cual tiene por objeto aplicar estrategias para promover el bienestar integral ¥
Ja_calidad de vida mediante la salud mental vy la estimulacién cognitiva y emocional”, lo
anterior, tiene fundamento en el marco del Programa de “TALLERES ACTIVOS
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Fundamento del cometido: Promover el envejecimiento activo y el bienestar integral de
las personas mayores de Conchali, mediante la implementacion de un programa
comunitario de cardcter preventivo y educativo desarrollado por un equipo
interdisciplinario, orientado a fortalecer la autonomia, participacién social, desarrolio
personal y calidad de vida.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
al prestador, quien cumplird su labor de Profesional Mente Sana v Vida Activa, y, se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del programa y su Unidad Técnica, cumpliendo
con las siguientes funciones:

o Aplicar estrategias de contencién emocional, apoyo psicolégico y autocuidado
individual y grupal;

o Implementar actividades de salud mental y estimulacion cognitiva;

e Detectar v derivar oportunamente casos (Sélo si existen) que requieran atencién
especializada a los centros de salud comunal y/o Departamento de Asistencia Social;

e Realizar evaluaciones funcionales al finalizar el ciclo de los grupos;
o Coordinar con el equipo acciones de apoyo a la autonomia de los usuarios.
Unidad Técnica: Direccion de Desarrolle Comunitario.

Cabe sefialar que el prestador estard presente durante toda ia jornada de sus servicios,
puesio que prestard éstos interdisciplinariamente con los demas prestadores, a objeto de
entregar modulos integrales para las personas mayores. No obstante, tal como se detalla
en los recuadros del programa (piginas 4 y 5) a que se hizo referencia en la clausula
primera, cada prestador serd responsable del drea especifica que le corresponde segiin
su expertiz. En relacion a aquello, cada ciclo tendra una duracion/de dos meses y
atendera a 20 usuarios/as distintos/as. Al finalizar cada ciclo, se rca}lwaré la renovacién
del publico beneficiario. La atencién se organizara en los grupos, ciclos y horarios
establecidos en el programa citado, que el prestado declara cont::yér a cabalidad. /
/ { A
TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenzé ¢l dia 1 de junid del
afio 2026 y tendra vigencia hasta el dia 31 de diciembre/del afio 2026, ambas fechas
inclusive, vy por razones de orden administrativo no se formalizé el presente instrumento
al inicio de la prestacion del servicio. Las actividades se desarrollardn de lunes a viernes,
en ¢l horario diario de 09:00 a 18:00 horas, en Casa del Adulto Mayoer v Espacio Mujer,
comuna de Conchali,

Los comparecientes dejan constancia que, segiin lo dispone el pregrama mencionado en
la cldusula primera, sin perjuicio del lngar o lugares, dias y horas, estipulados en la
presente cldusula, los médulos podrin experimentar modificaciones en sus dias y
horarios de realizacion, debido a circunstancias justificadas, como condiciones

climéiticas, adversas, desastres naturales, pandemias o sifuaciones de fuerza mayor.

P
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QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta
de su gestion acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del pla

establecido en el presente instrumento, el que debers ser recibido conforme y autoriz,adlo
por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el pago de honorarios,
segiin lo dispone el Programa. El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa
obligacion, hasta que el prestador, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriurmentc;.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado de
La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
del aiio 2022, emitido per la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna,

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar
con al menos 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo
Comunitario, y tendrd igual obligacién de presentar el informe del daltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de
su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad
de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, constia de
Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del afo 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO § |
2104004002 De Servicios Comunitarios S 29.365.000.- o

ANOTESE, COMUNIQUESE,
REGISTRESE v enviar por sistema al SIAPER el presente Decreto y

e Conclr

Aicalde

/ Adm ‘Vlunu:lpa! - Alcaldm As. Juridica — Control -DIREM
DAF - Transito — Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas
O.P.LR. - Secretaria Municipal - DIDECO

Art. 7° letra @) Ley N° 20.285




, |- MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO o

 UNIDOS Por et men comon AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° @7/3 /2026.-

03 AGD 20%
Conchali,

: ’ DECRETO ALCALDICIO N°© 799 FECHA 08/07/2026
LORDEN DE COMPRA N°

Recepcién conforme de Bienes y Servicios:

Se harecibido conforme y a plena satlsfacmon los siguientes bienes y/o

Servicios:
Detall p |
| Factura N° Feché_ P
Servicios =
/
/

>

Descripcién del bien o servicio (glosa descriptiva)

Profesional de Nutricion paraun En_vejeciml'ento Saludable del programa “Talleres Activos CEAM 2026”

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe

N©° de ValorHora | N°de Dias Valor Dia N° de Valor N° de Valor

Horas Talleres Taller Informes Servicio

_ i

1 p $1.005.000 /

/
/




BOLETA DE HONORARIOS i

/
Por atencién profesional:
PROFESIONAL DE NUTRICION PARA UN ENVEJECIMIENTO SALUDABLE 1.005.000
CEAM PERIODQ: JULIO 2026

Total Honorarios: $: 1.005.000
v 15.25 % Impto, Retenido: 153.263
Total: 851.737|

ar

|

AR AT

3320000592BBAFBF
Verifiqgue este docurnento en www.sii.cl

El conlribuyente receptor de esta tolals debe ratener el porcentaje definido,
11202607291607

Fecha / Hora Impresién; 29/07/2026 16:07
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INFORME DE ACTIVIDADES 2
PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR AM) 2026

5. DATOS /
Nombre Profesional Paulina Castillo Valenzuela

Decreto Exento que Aprueba 798 7 ._
Contrato : "
Mes gue Informa Julio 2
I_____ /
6. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIPCION

Taller teérico “explorando con los senlidos” se reolizé chara

e Reglizar closes tedricas ¥ | tedrica sobre lo importancia de los senfides en la alimentacian,
practicas sobre hdbitos de vida | explicando cdmo el gusto, el olfcto ¥ el taclo influyen en la
saludable, educacidn | percepcién de los climentas v en el disfute de les comidos, E
alimentaria ¥ autocuidado | oojetive de este taller fue estimular los sentidos del gusto, olfato y
nutricional, adaptadas g [gs | facio. promoviende una alimentacion consciente v forioleciendo
necesidades de ios personas la percepcién senserial asocioda a los aimentos.

. s Taller practico “ explorande con Ios senfidos”, se realzd una

. De’srl]rrof.for sesiones prﬂ'?ffcm ¥ | actividad practica en lo que los poricipontes, con los ojos
fegricaos de DFEDOFGCI?FOH de vandades, debiaon idenfificor distinlos  glimentos  utiizondo
recetas soludables consideronde dnicamente el gusto, el olfato o el tecto. Le cotivided fomentd o
el uso de los producios que se porficipocion, el intercombio de experdencias v la astimulasién
entregan en el senserial de una forme licica.

V. $e reclizd un bingo soludable en el que, en lugor de mencienaor

= Pr,omover . hab”,l,os de los  alimentos ?:Eirectornente_ 52 qpresen*oion odivinonzas
Uflmer‘lffocmn equiibrada ¥ | relocionadas con frutas, verduras, legumbres. ceredles v ofros
consciente, adecuados @ 105 | gimentos scludables. Les periicipantes debian identificar la

condiciones de salud ¥ | respuesta comrecta y buscer el aimente corespendiente en sus J
requerimienfos nufricionales | corones. Esto dinémico permitid reforzar conocimientos scbre
indiviguales distintos grupos de alimentas madiante una actividad recrectiva

que favorecié la pericipacién, memarnia v el aprendizaje.

L i : Toller “El Desalic de |os direcciones” Se desamalld ura actividad

o Fomenfcrrliq percisacion GC]‘[VQ. basada en un relato, en el que los participontes debion escuchar
la creatividad y el frabgje atentamente una hisloria y seguir uno sere de instrucciones
colaborativo en las actividades relccionadas con direcciones, vbicocionss v desplozomientos de {

Ios persongjes, A medida gque ovanicba el relate. debion

interpretar  la infarmacidn v complatar el recenids

comectomente, efercitondo o atencidn  sostenido, o

comprension verbel, lo crientocion espacicl vy el seguimiento

secuencial de instrucciones, Como complementa, se enfrega un

cuadernillo de estimulccion cognitiva con ejercicios crienfados a

fortalecer la memeria, la atencién. el lenguaoje vy el razonomisnto,

permitiendo continuar & trabaje cognitive de manera individual.

. ~ Mo aplice lo ejecucidn de evoluaciones durante el presente

. Fi'ecn'r_zor " . evcn'uqcrones penode, debido o gue comrmesponde ¢l inicic de las aclividades
funcionales al finalizar el ciclo de del CEAM con un nuevo grupo de usuaros. En esta etapa, los
los grupos: parficipantas se encuenfran en un process de adaptacidn al

programo, conocimiento de los tolleres y verficacién de su

confinuidad y edherencio a los eclividodes, por lo que o

evaluacion serd realizodo en un periodo pesterior, wna vez

consclidadao su participacion.

= Reuniones de equipo mulfidisciplinerio orentadas a la

& Coordinar con el equipo | slaboracion y pienificacian de propuestos de frobajo
gcciones de gpoyo 4 la | comespondientes ol mes de ogoste. con el objetivo de forfolecer
outonomia de los usuarnos la coerdinacion inteme v la ejecucion de aclividodes.

» Reuniones de equipo orientadas a la planificacion v

organizacidn el mes de agosta.

= Planificocion de cciividodes y sclidos exira progrematicas

comespondientes al mes de Agosta.

Aclividades Extraprogramaticas - CEAM Julic

01 de julie

El equipo del CEAM realizd una jornada de difusian en la Feria
Mantemey, comuna de Conchall, con el objetive de dora
conocer el programa ¢ lg comunidad, premover sus talleres e
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incentivar la incorporacion de nuevos usuanios.

02 de julio

Se llevd @ cobe una visita ol Centro Cultural de Carabineros de
Chile, donde los y los usucrios del CEAM asistieron al sspecidculo
‘Tibuto @ Journey", favoreciendo el accese o actividades
recreativas y culturales, promoviende la peorticipacion social v el
envejecimiento activo.

03 de Julio

Se realizé un desoyuno junto ¢ un grupe de usuarios con el
propdsito de presentor y dar @ conacer las nuevos depandencias
del CEAM, ubicadas en el Teakro La Pelmilla, focilitando &l
proceso de edopiacidn ol nuevo especio.

04 de Julio

Se retomo el desamalle normal de los tolleres del CEAM,
respetando los horarios establecidos y la planificocicn de cada
profesional del equipo interdisciplinerio, Ese mismo dia también se
efectud una jernade de difusicn puerta @ puerta en los sectores
cledafios ol Teairo La Palmila, con el objstive de informer a la
comunidad sobre la nueva ubicocién del centfro e invitar g
nueves usucros o porticipar de los ectividades.

08 de julio

El equipo del CEAM reglizd una jornada de difusidn en la Ferig
Sen Fernande, ubicada en las cerconics del Teatro La Palmilla,
mediante lo entrego de flyers informalivos a la comunidad. Esta
actividod tuvo como objefive der a conocer la nueve ubicacion
del cenfro, informar sobre los falleres disponibles e incentivar lo
incormeracion de nuevos usuarios al programa.,

0% de julic

Se desarrolld el desoyune oficial de bienvenida al nueve espacio
del CEAM, actividod que conto con lo porticipacién del clcalde ,
de Canchal, René de lo Vego. Durente la jornada se generaron !
espacios de agredecimiento, convivencia y recraacidn entre los
csistentes. incluyendo dindmicas grupales v actividades Idices
que forfalecieron | integracién v el sentido de perienencia de
los usuaries,

14 de julio

E equipo del CEAM parlicipsd en lo actividad comunitada Martes
Wespertino Sunset Cardenal Caro, instancia en la gue se reclizd
difusidin del centro, se infermé a la comunidad tobre su nueva
ubicacian y se efectuaran inseripeiones pora el bingo
comunitario organizado per lo Casa del Adulto Mayor.

20 de Julie

Debide a las intensas precipitaciones registradas en la comuna,
el equipo del CEAM colebord junto al equipo ce Espacio Mujer
en lobores de emergencio. realizande el corte y distrioucion de
nylon destinado a apoyar o formilios afectadas por las luvics.

28 de Julio

Las y los usuarios del CEAM porticiparan en una nueva visita al
Centro Cultural de Carabineros de Chile, donde asistieron a una
presentacion de ballet inspirade en el tango, inferpretade por
una gcodemia de danza. Esto eclividod tuve como finod
pramover el acceso o expresiones orlisticas v fort
paricipocion en actividodes culturales.

.
==
Paulina/Céstillo Valenziglar |
Profesional médulo nutrid
para un envejecimiento™y
saludable.

adulto}mayor
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIOS
Secretaria Municipal SUB 21, SUSCRITO CON DONA PAULINA
ANDREA CASTILLO VALENZUELA.
CONCHALI 08 JUL 2026

DECRETON° \" Q\ Ql

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato Honorario Sub-21 de
fecha 06.07.2026; Memorindum N° 869 de fecha 01.07.2026 de Direccion de
Administracion y Finanzas; Memordndum N°680 de fecha 25.06.2026 de la Direccién de
Desarrollo Comunitario; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°403 de fecha
01.07.2026 y Detalle Anexo Certificado Disponibilidad Presupuestaria ambos emitides
por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Decreto Exento N° 662 de fecha 01.06,2026, que aprobé Cometidos
Honorarios para la Direccion de Desarrollo Comunitaria y Programa “Talleres Activos
CEAM 2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
REGULARIZASE Contrato a Honorario

honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de 1a Repiiblica, el 10 de enero del 2023, instruyé a
las municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razén al articulo 76 de la
Ley N°21.526 que, “Otlorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que seitala, concede otros beneficios gue indica, y modifica
diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobé el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos
especificos, los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas comunitarios con cargo al subtitule 21, item 04, asignacién 004, del Decréto
N°§54, de 2004, del Ministerio de Hacienda, gue determina Clasificaciones
Presupuestarias. En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 28 de mayo del
aiio 2026, el Concejo Municipal aprobé cometidos, para la contratacién a honorarios de
la Direccién de Desarrollo Comunitario, con el siguniente cometido: “Médulo de
Nutricién para un Envejecimiento Saludable para promover habitos de alimentacion
saludable. educacién alimentaria v autocuidado nutricional mediante clases tedricas v

&&ﬁﬂ?% practicas, adaptadas a las necesidades de las persona mavores”, lo anterior, tiene
S %

¥ .——— “Yjfundamento en el marco del Programa de “TALLERES ACTIVOS CEAM 2026”,

ﬁé‘ ancionado por Decreto Exento N°662 de fecha 1 de junio del afio 2026, y el cual las
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Fundamento del cometido: Promover el envejecimiento activo y el bienestar integral de
las personas mayores de Conchali, mediante la implementacion de un programa
comunitario de cardcter preventivo y educativo desarrollado por un equip
interdisciplinario, orientado a fortalecer la autonomia, participacién social, desarrollo
personal y calidad de vida.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
al prestador, quien cumplirdi su labor de Profesional de Nutricibn para un
Envejecimiento Saludable, y, se compromete a efectuarlo bajo las pautas del programa y
su Unidad Técniea, cumpliendo con las signientes funciones:

o Realizar clases teéricas sobre hibitos de vida saludable, educacién alimentaria y
autocuidado nutricional, adaptadas a las necesidades de las personas mayores;

¢ Desarrollar sesiones pricticas y tebricas de preparacion de recetas saludables
considerando el uso de los productos que se entregan en el PACAM;

¢ Promover habitos de alimentacion equilibrada y consciente, adecuados a las
condiciones de salud y requerimientos nutricionales individuales de los usuarios:

¢ Fomentar la participacién activa, la creatividad y el trabajo colaborative en las
actividades culinarias y educativas;

¢ Realizar evaluaciones funcionales al finalizar el ciclo de los grupos;
¢ Coordinar con el equipo acciones de apoyo a la autonomia de los usuarios.
Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

Cabe sefialar que el prestador estard presente durante toda la jornada de sus servicies,
puesto que prestari éstos interdisciplinariamente con los demds prestadores, a objeto de
entregar mddules integrales para las personas mayores. No obstante, fal como se detalla
en los recuadros del programa (paginas 4 y 5) a que se hizo referencia en la cldusula
primera, cada prestador serd responsable del drea especifica que le corres o{dce seglin
su expertiz. En relacion a aquello, eada ciclo tendrd una duracion dos meses y
atenderd a 20 usuarios/as distintos/as. Al finalizar cada ciclo, se realizdri la renovacion
del piablico beneficiario. La atencién se organizard en los grupos , ciclos y horarios
establecidos en el programa citado, que el prestado declara conogér a cabalidad.

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico,
afio 2026 y tendra vigencia hasta el dia 31 de diciembyé del afio 2026, ambas fechas
inclusive, y por razones de orden administrativo no se formalizé el presente instrumento
al inicio de la prestacion del servicio. Las actividades se desarrollardn de lunes a viernes,
en el horario diario de 09:00 a 18:00 horas, en Casa del Adulto Mayor y Espacio Mujer,
comuna de Conchali.. Los comparecientes dejan constancia que, segiin lo dispone el
programa mencionado en la cliusula primera, sin perjuicio del lugar o lugares, dias y
horas, estipulados en la presente cldnsula, los médulos podrin experimentar
modificaciones en sus dias y horarios de realizacidn, debido a circunstancias justificadas,
como condiciones climdticas, adversas, desastres naturales, pandemias o situaciones de

fuerza mayor.
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00.- Auxd millon cinco mil pesos), correspondiente a los meses de junio
mbos inclusive, menos el impuesto que le afecte. El prestador de servicios no
o a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados, siendo de su

" " ‘s . . _
~eargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de

enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo
dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar ¢l tfrabajo encomendado y a rendir cuenta
de su gestibn acompaiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el presente instrumento, el que debers ser recibido conforme y autorizado
por la Unidad Técnica: Director{a) de Desarrollo Comunitario o guien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluard y aprobari el desempefio para el pago de honorarios,
segin lo dispone el Programa,

El Pago seri retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que ¢l
prestador, dé estricto cumplimiento a lo seiialado anteriormente, |

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado de |
La Municipalidad, realizando su frabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni |
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no

teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero .
del afio 2022, emitido por la Contraleria General de la Republica. ,

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en ¢l caso de que el prestador, incumpla alguna de las
cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacidn alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, deberi oficializar
con al menos 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccidn de Desarrollo
Comunitario, v tendra isual obligacion de presentar el informe del dltimo mes de

=
+/su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de Ia ciudad

de Santiago.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO § |
2104004002 De Servicios Comunitarios $ 29.365.000.- 1
ANOTESE, COMUNIQUESE,

REGISTRESE y enviar por -Sistema al SIAPER el presente Decreto y
TRANSCRIBASE 2 las Direceiones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE

- BF{]ec
R/,{Nscmm A

/ DAF Transito — Depto. de Desari oH
/' O.P.LR, — Secretaria Municipal - DIDECO

/ Art. 7° letra g) Lev N° 20.285




