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DECRETQ N° 1550 IDDOC 899649

CONCHALI, lunes 3 agosto 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-367, 1-368, 1-369, 1-370, 1-371, 1-372, 1-373, 1-374, 1-376,
1-377
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAZS
,12-432,12-433,12-434,12-435,12-436,12-437,12-438,12-439,12-440,12-441
- LA PREOBLIGACION ,5-52

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:

SR (ES) :MUNOZ ATEHORTUA LESLI VIVIANA Y OTROS _

LA SUMA DE $:5.671.055
¥ SON:CINCO MILLOMES SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL CINCUENTA Y CINCO FESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:

JULIO/2026 HONORARIO PROFESIONAL Y ASISTENTES DE APOYO Y CUIDADO PROGRAMA CUIDADOS

N"328, N"321, N"324 16/03/26 -MEMC 3/08/2026 DIDECO- CERT.BIENES Y SERV.RECIBIDOS
N°412, 413,414,415,416,417,418,419,420, 421 03/08/26 DIDECO- BOLETA
N°56,52,127,47,47,44,32,33,29,25 03/08/26- INFORME DE ACTIVIDAD- DETALLE DE FONDO EXTERNO,

CONTAEBILICESE COMO SE INDICA
CUENTA DENOMINACION DEBE HABER

SE ANEXA COMPROBANTE




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI sl 0440812026

MUNICIPALIDAD 09:54:33 (Ivejar)
Piig. |
ANEXO DECRETO DE  PAGO N° 1.5350)
FECHA DECRETO DE PAGO 03/08/2026
CUENTA DENOMINACION SPCoOOSTO DEBLE HABER RUT DOCUMENTO
| 14030300700 Reeursos Humanos 2 131402 [ 188.300 25178452 -3 13- 56
[ 14503007001 Recursos Humanos 2 131402 611168 6.463.943 - K B<52
[ 140303007001 Recursos Humanos 2 131402 611468 6.554.519 -3 B-127
140203007001 Recursos Humanos 2 131402 611468 9383129 - K Bl
140303007001 Recursos Humanos 2 131402 611,468 TIL345 -2 3-47
1140303007001 Recursos Humanos 2 131402 611468 | 3.790.755 - () -4

H 11036102 Retencion de Honorarios F. Fxternos ] I81.216 25.178452-3 13- 50
03002 Retencion de Honorarios F. Exlernos 0 {)3_241}. 6.465 943 - K B-32
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos ] 93.249 6.554.519-5 B-127
2141103002 Retencion de Honorarios F, Externos 0 093,249 9583129 - K B-47
2003002 Retencien de Honorarios FoExternos ] 93249 7,711,345 -2 B-Ja7
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.249 (3790755 -0 13-4
2141103002 Reteneion de Honorarios - Externos 0 Q3249 11.014.653 -] B.32
2041103002 Retengion de Henoraros F. Externos 0 93.249 14149363 -9 I5-33
2101103002 Retencian de Honorarios F. Externos 1] Y3249 13260681 - | B-39
211103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.249 9906966 - K B-25
TOTALES 6.691.512 6.691.512
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALL APRUEBA CONVENIO SUSCRITO ENTRE FL
Secretaria Muanicipal SERVICTO NACTONAL DEL ADULTO MAYOR

Y LA ILUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

CONCHALL DEL -PROGRAMA CLIDADOS

CONCHALL, 1 MA% e

DECRETO EXENTO N

SALCALDIN DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado de isponibilidud
Presupuestaria N2 123 del 10032025 del Departamento de Contabilidad v Presupuesto:
Memorindum  N°176 de fecha 04.03.2025 de Direccion de  Desarrollo Comunitario:
Resolucion Exenta N 212 del H3.03.2025 que Apracha Canvenio de fecha 17022023 para
“Programa Cuoidados Domaeilinrios de Conehadi™ SENAMA entre X Servicio Nacional del
Adulto Mayor s L Municipalidad de Conchaliz v TENIENDO PRESENTLE Ias facultades »

atribuciones que me confiere b Ley NLRGO9S, Orginica Constitucional de Municipalidades,
DECRET():

APRUEBASNE Comvenio de Techa 02032025
el Proen
[ RNVICTO D,
wir su Directorn Nacional dofa CLAUDEA ASMAD PALOMO), por una parte v por la otra

don RENE DE LA VEGA FURENTESD han suserito un convenio gque se regird por las

sienicntes elausulas:

FLOBIETIVO GENERAL DEL PROYECTO ES:

Entregar servicios de apoyos v cuidados a adultos mavores que presentan dependencia
moderada v/o severa v vulnerahilidad sociocconomica, en la realizacion de las actividades
de Ia vida diaria, buscando mejorar Ia calidad de vida v rescuardo de su autonamia,

dignidad ¢ independencia.

LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS SON:

Desarrotlar un plan de apoyvo v ocuidado que recoja v opriorice has necesidades

dunosticadas en by persona mayor,

Aponar b opersona meayor dependiente maoderada o severa en el desarrollo de

actividades de atencion personal promoviendo  su avtonomia ¢ independencia.

SEApoyar a ba persona manar dependiente moderada o severa en la realizacion de las

tarcas del hogar. promoviendo su autononmia ¢ independencia,
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Mi Sli Servicios online Ayuda Contacto

INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

Ms Boletas de Honorarivs Electronicas que han sido emilidas a su nombre como receplor de ellas. Ademés
Conlribuyente:

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES Agosto DEL ANO 2026

Boleta Emisor Honorarios Qbservar
Ver N° Estado Fecha Rut Mombre o Razén Social Saoc. Prof, Brulos Retenido Fagado Bolala
ﬂ 4G ANUL 01108/2026 TE11345-2 DISNALDA FVA LEON CORTES NC 511,464 03 240 518.219 IR
ﬂ 28 ANUL 01/0812026 1326086811 ELBA SOLEDAL LOPEZ NARANJO - 511.468 93249 518.219 IR
ﬁ 1686 ANUL 01/D8/2026 18903158.9 ANDRES ALEJANDRO AGUILAAGUILA NCY 1.144.000 174 460 959,540 IR
ﬂ 2% VG 02iDBI2026 15370071-0 CESAR ANTONIO FIGUEROA ALCAFLIZ NO 1.785.000 2rz.213 1.512.787 IR
ﬂ 52 VIG 03/0812026 GAGEEATK ANALUISA CARRILLO MUNGZ NO 511.468 93.209 518.219 IR
ﬂ 127 WIG 03/08/2026 6554519-5 LINA DE LA LGURDEN RIOS AGUIRR NO 611.468 93.249 518.219 IR
ﬂ a7 wiG 03/08/2026 17113452 DISNALDA EVA LEON CORTES NG 611,468 93.249 518.219 IR
m ﬁ 47 VIG 03/08/2026 95B3129-K FAIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTE NO 611,468 93.240 518.219 IR
i fj 25 VIG 0H0EZ02E GUDEISH-K ALEJANDRA VICTORIAAGUIRRE PER NG 611,468 43.24% 518.219 IR
ﬁ 32 WIG 03/08/2028 11014653-1 ROSAIRENE MORALES BARRERA (i{e] 611468 93.249 518.219 IR
ﬁ 1 WIG 03/08/2028 118429225 LUIS ALBERTQ MARQUES CANALES NEY 550.000 51.875 AB6 175 IR
ﬁ W7 AMUL 0310812026 12151864-3 PAGLAANDREA PONGE CARVAJAL NO 1,323,200 201.788 1121412 IR
'@ 188 wIG 03/08/2026 12151864-3 PADLA ANDREA PONCE CARVAJAL NO 1.323,200 201.788 1121412 IR
ﬁ 239 wIG 03/08/2026 12720344.8 SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO NO 1.323.200 201 788 1121412 IR
'B G VIG 03/08/2026 132386757 MARCELA AME LA GARCIA SUAREZ NG 1.000.000 192 500 B47 500 IR
ﬁ 29 VIG 03082026 13PGO6R1-1 ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO NG 511.466 93,740 518.219 IR
ﬁ 102 ANUL ONBBZO26 13508244 -4 LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NG 1.323.200 201788 1121412 IR
'ﬁ 103 VIG 03/08/2076 135082440 LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NO 1.323.200 201.788 1121412 IR
'a 1 VIG 03/08/2026 136621904 ELIZABETH JANE HENRIQUEZ SEPUL MO 550.000 B3875 4586.125 53
ﬁ 447 VIG 0308/2026 13670157-6 ANDREA JACQUELINE ESPINOZA PIN NG 567,000 BB.46E 480.532 IR
ﬂ a4 VIG 030812026 137907566-0 MARISEL SOLEDAD CAYULAOD LEIVA NG 611.468 93.249 518.219 IR
ﬂ 24 Vi3 Q340812026 13888235-7 JUAN EMILIO RIVERA GUTIERREZ ND 1. FE5.000 272213 1.512.787 IR
ﬁ 338 03082026 13072071.4 NEDDY KARINA DENNIS DENNIS NG 137.454 20.962 116,492 IR
ﬁ 340 031G8/2026 139729114 NEDDY KARINA DENNIS DENNIS ND A63.90% 70,745 193,163 IR
'ﬁ 66 D3108/2026 14135215.6 VERGNIGA DEL CARMEN HERNANDEZ ND 1.323.200 201.788 1.121.412 IR
ﬂ 33 WIG 03108/2026 14149363-9 MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIG NO 611.488 93.243 518.219 IR
,r\"-\ ‘a 59 VIG 03108/2026 151719066 JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALE NO 1,103,520 168.287 935.233 -

ﬁ 25 VIG 03108/2028 162129155 MARIA INES VALLEJOS CARO NO 1.103.520 158 287 935.233 IR
fj 100 03108/2026 16478500-9 CLAUDIO ORLANDD PEREZ SILVA NG 1.085.000 165 453 919,537 IR
ﬂ 84 wiG 03/08/2026 17026983-7 PALULA OS0RID MALDONADG NO 363.947 55502 308 445 IR
ﬁ 85 03/08/2026 17026983-7 FALLA OSORID MALDONADO NO ara.714 72394 402 320 IR
ﬂ i) 03/08/2028 1F0B6EG -6 CAMILAANDREA CESPEDES ANGULO NO 1.323.200 201,788 1121412 IR
ﬂ 69 03082026 1TOEGBET -G CAMILAANDREA CESPEDES ANGULO NO 1.323.200 201.788 1.121.412 IR
ﬂ a0 ViG 03/08/2026 17 A908E9-K FREDY ALEJANDRO CURIQUEQ INOST NO 1.654.000 252.235 1.401 765 IR
ﬁ 107 VIG 031082026 176899301 FREDDY CAMILO HURTURIA MGRA - 1.785.000 212213 1.512.78F IR
fj 1032 VIS 03062026 17727907-2 BELEN JAZMIN OLEA URRIGLA NG 235.992 35.989 200.003 IR
‘Ej a6 VIG D3/0BI2026 1B026565-1 DIEGD IGNACIO HIDALGO NAVARRO NG 1.785.000 272213 1.512.787 IR
ﬁ 297 WG D3/08I2028 18295696-1 CAMILAANDREA ARAYA TORRES NO 752.400 114,741 637 659 IR
ﬁ] k3| ] 03082026 18765255-1 CAROLIMA SO ANGE ALAMOS CEBALL NO 1.103.520 166,287 935.233 "
ﬂ 30 VIG 03/08/2028 183100597 FRANCISCA MARIAABARCA LLANDS NG 1.103.520 168,287 945 233 IR
ﬂ 167 v 03/08/2028 180031599 AMDRES ALEJANDRO AGUILA AGUILA NO 1144.000 174,450 958 540 IR
f‘j a3 ANUL  03/0B/2026 19114275.6 MILLARAY ANDIALIEM LOPEZ MEIRA NO BRY.088 104,782 582 314 IR



ﬁ 24 03/08/2026 181142756 BAILLARAY ANDALIEN LOPEZ NEIRA [le} GET 0ug 104.782 582.314 IR
ﬁ nr 03/08/2026 19164843-5 DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDD NO 1.109.804 168,245 940 550 IR
ﬁ 18 VIG 03062026 19164843-5 DANIEL ANDRES CHAMDIA TOLEDO NO 554,902 84623 470209 IR
'Ej 120 WIG D30BIZ026 181619435 DANICL ANGRES GHAMDIA TOLEDO NO 551,907 84623 470,279 IR
ﬂ 106 I 03/08/2026 191884077 MARGARITA ROSARID FUENZALIDN G ND 363.074 55.508 308,468 IR
ﬁ wr o vIG 03108/2026 191864077 MARGAIRITA ROSARIO FUENZALIDA G NO ara s 12,394 402,321 IR
ﬂ 51 ANLIL 03/08/2026 19195087-9 RAARYOIRY ALE XANDRA YANE 2 QUIIAD NO 1.146.773 174,883 971.890 IR
ﬁ 52 ANUL 031082026 191900679 MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIIAD NO 1146 773 174.883 971.850 IR
ﬁ 53 VIG 03/08/2026 1915850879 MARYORY ALEXANDRA YANCZ QUIJAD NO 146,773 174.883 §71.880 IR
ﬁ 567 VIG 03/08/2025 19208493-8 ALEJANDRA PATRICIAARTEAGA SEP NO 752.400 114,741 637 650 IR
ﬁ a (] 03108:2026 19221520-K VALENTINA FIRANCISCA MELLA VILL NO 1.103.520 168,287 935233 IR
ﬁ 84 WIS 031082026 19239302.7 CYNTIA MARYORIE CATALAN BARRA NO 1.180.000 173 850 1.000.050 IR
'ﬁ 28 vIG 03082026 19288896-4 JUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADRG NO 1,200 000 183.000 1.017.000 IR
'@ 59 VIG 03082026 19243320-0 PALLINA ANDREA CASTILLO VALENZ NG 1.005.000 153,283 851,737 IR
ﬁ 10 VIG 031082026 193443776 ROMINA SCARLETT GATALAN TAPIA NO §20.000 126,578 703425 IR
ﬁ k] 03082026 19544 440-4 ESTEBAN ANDRES VALENZUELA CARI NG 1.085.000 185 483 919,637 IR
ﬁ 27 D3/08/2026 18THEAZTK LAATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER NG 1.144 000 174 480 963 540 IR
ﬁ - YIG 031082026 19B66685-8 MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSEC NO 1.005.000 153,263 B51.737 IR
ﬂ &1 YIG 03082026 156881074 TRINIDAD DEL PILAR OLIVERD GAL NO 235.992 35.969 200,003 IR
fj 24 VIG 03/08/2028 20108520-2 DOMINIOUE GLADYS VEGA FRIZ NO 1.323.200 201,788 1.121 412 IR
ﬂ 28 ] 03/108/2026 20702723-5 YERKA VERONICA JENSEN CESPERES NO 1.103.520 168 787 935,233 IR
ﬁ T VIG 031082026 20245990.0 CAMILAALEJANDRA RAMIREZ REYES NO 1,144,000 174.480 969 510 IR
ﬁ 9 vIG 03108/2026 20032098-K VANIA SARAL MANDIOLA TORRES NO 1.240.000 189.100 1.050.900 1]
ﬁ 3 0310812026 203321317 AMAIS CATALINA MELIMAN SUAREZ ND 830.000 126.575 703425 IR
ﬁ 55 03/08/2026 204730801 JAVIER ALEJANDRO FRIAS CUEVAS NO 372.000 56.730 315.270 IR
ﬂ 24 vIG 03/08/2025 20494831-3 MARIA JOSE RUIZ GUERRERD NO 1.085.000 165463 919,537 IR
ﬁ 2 e} QH0BI2026 20596557-2 DILAN ADRIEL ALARCON MEDINA NO 1.085.000 165163 919,537 IR
ﬂ 21 Vi 03/06/2026 20831541.2 KARLAVALENTINA MARMBOLI GALLA NO 1.005.000 153,263 B51.737 IR
@ 56 lile] 030812026 25178452.3 LESLI VIVIANA MUNDZ ATEHORTUA NO 1,168,300 181216 1.007.084 IR
Tolales® : 56.351.002 &.583.538 A7, 757.484

(") Los valores tolales no consideran los montos de las boletas anuladas,

. . " P [ AP
Volver al Mend Ver informe como planilla electronica | Imprimir |

ﬂ Descargar Adobe Reader para visualizar la Bol




s |. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL
CQNCHAL| DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO e
# uNIDos Por eLBlen comun - AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO IDDOC: 2;7) C' 2 J) ,1

MEMO N° ?}Q 12026

ANT.: Programa Cuidado Dbmiciliarios de SENAMA
MAT: Solicita pago de Honorarios que personas qgue

se indican
CC’\J'YQ“%J\\A'(H‘:\D
CONCHALI,
>lalad 03 AGO 2025
DE: ANDREA CISTERNAS ABARCA . MUNICIPATTORD DE CONCHAL
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO CIA
A:  PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ ¢ 3 AGO 2026
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES T YTy

durante los periodos que se indican. Se remiten boletas e informes de actividades para su respectiva tramitacion.

Honorario Periodo

N° - eédula de Decreto Exento que . Honorarios a
Identidad /aprueba contrato cancelar (Bruto)

‘ i
Lesli Munoz Atehortua 25.178.452-3 Dl% N°330 16/03/2026 / JULIO 2026 / $1.188.300 /

i

7

Ana Carrille Mufioz 6.465.943-k DE'N°322 16/03/2026 / JULIO 2026 . $611.468 /
3 il ;
Lina Rios Aguirre 6.554.519-5 / DE N°325 16/03/2026 / / JULIO 2026 $611.468 /
# Mirna Valdivia :
: /9.583.129-K DE N°326 16/03/2026 JULIO 2026 $611.468
Montecinos . / ,

5 3
Disnalda Ledn / 7.711.345-2 / DE N°320 18103)2026/ JULIO 2026 : i $611.468
Marisel Cayulao Ld\y 1 3.790.755—% DE N°327 16/03/2026 JULIO 2026 j $611.468 /

JULIO 2026 / $611.468 /

Rosa Morales Barrera 11.014.653-1

- 7
-

DE N°329 16/03/20

8 M Eomce / 14.149.353—5:/ DE N°328 15,*03;202V JULIO 2026 / $611.468 /

Rodriguez

Elba Lopez Naranjo / 13.260.881-1 DE N°321 16!03!2025/ JULIO 2026 3 $611.468 / ne*
. ! Z d
Alejandra Aguirre Perejra 9.906.966-K JULIO 2026 $611.468 _.,;(-"‘
/
Qj rU C—) 7 ,-f” s

. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CORRESPONDENCIA

ABARCA
S i3 AGD Zidb
§ DESARROLLO COMUNITARID
AG é}{ HORA:
Dggsu_cmm; Di&'_?(?CiON DE REMTAS MUNICIPALES
EDIDECO o

BARCHIVO



PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.-DESCRIPCION

PROGRAMA/CONVENIO Ejecucion de Convenio entre el Servicio Nacional del Adulto
Mayor y la Municipali i I
UNIDAD TECNICA DIDECO - Area de Adulto Mayor
DECRETO APROBATORIO Decreto Exento N° 302 de 10/03/2025
ENTIDAD EXTERNA Servicio Nacional del Adulto Mayor
VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO Desde ElI 01/03/2024 hasta El 30/04/2027
FECHA PRORROGA No aplica
N° PRORROGA No aplica
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO No aplica

II.- CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA QUE EL PROGRAMA/CONVENIO DE
QUE DA CUENTA PRECEDEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSCS

ASIGNADOS.

st




p AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CQNCHALl DIRECCICN DE DESARROLLO COMUNITARIO
wunnosporeLmencomon |- MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 1

03 AG0 0% Conchali, de de 2026

DECRETO ALCALDICIO N° 330 FECHA 16/03/2026

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes vy Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes

y/o servicios:
@, Detalle
Factura N°1 | Fecha |
i%ﬁ.ﬁ!&dito N° Fecha | . ]
El Boleta de Honorarios N° N°® | 56 , Fecha z,t:l3;’l2l8a‘2(i'2€:‘|/

| RUT o RUN 25,178.452-3 i / .
Proveedor o Prestador de Lesli Munoz Atehortua _/

Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

PROFESIONAL DE SALUD PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS =/

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad
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s AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHAL' DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDDS POR EL BIEN COMUN
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALf

INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONAL DE LA SALUD
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Contrato

Mes que Informa 01 al 31 de julio 2026 Fi

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

1. Conocer todos los aspectos del
Programa.

Se conoce todos los aspectos técnicos del
programa

2. Mantener coordinacién
permanente con el equipo
ejecutor y con el profesional del
area social.

Se mantiene comunicacion constante
ante cada paso a seguir y decision o
tomar,

3. Redlizar el primer contacto con
los adultos mayores, invitdndolos
a participar y formalizando su
ingreso al Programa.

Se redlizan visitas domiciliarias con motivo
de invitaciéon y evaluacion al mismao.

4. Aplicacion de Instrumento ficha
de ingreso y diagnostico.

Se redliza la aplicacién del instrumento
comprendiendo los diferentes test.

S. Realizar evaluaciones
funcionales centenidas en la
Ficha de Ingreso y Diagnéstico vy
dar  seguimiento de  su
intervencion.

Aun no se aplica

6. Elaborar el plan de apoyo vy
cuidados junto al profesional del
area social, y emitir su opinién
profesional especifica,

Se redliza la descripcion de cada plan de
apoyo con objefivos vy actividades
correspondientes segun el caso.

7. Informar  oportunamente vy
orientar a las y los asistentes de

apoyo Yy cuidados sobre las

Se informa sobre las  actividades
correspondientes o cada caso en
particular.
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acciones surgidas en planes de
apoyoe y cuidados.

8. Fortalecer la gestion del asistente | No aplica en este etapa
de apoyo y cuidados a través de
la formacién continua.

Q. Entregar cuando corresponda, | No aplica en este etapa
atencién  profesional a los
vsuarios del programa respecto
de necesidades de su nivel de
funcionalidad.

10. Evaluar e indicar uso de ayudas | No aplica en esta etapa
técnicas de bajo costo o
modificaciones ambientales en

1. Redlizar visitas peridédicas a los | S redlizan visitas con el fin de verificar el
adultos mayores para el alcance | cumplimiento de plan de apoyo sugerido
de los objetivos del plan de | Y aprobado.
apoyo y cuidados.

12.Entregar herramientas técnicas | & entregan instrucciones claras hacia el
en el cuidado directo a personas | correcto manejo y cuidado de los adultos
mayores en  sifuacion  de | Mayores.
dependencia, o ftravés del
frabajo conjunto, el "aprender
haciendo".

13. Acompanar y supervisar a las | S€instruye sobre las actividades a realizar y
asistentes de apoyo y cuidados | la buena llegada hacia los usucrios,
en el cumplimiento de los planes.

14. Mantener actualizados los Se eliminan de Ig planilla los casos de
Sistemas de  Registros  de | rechazo o fallecimiento.
beneficiarios del Programa.

15. Participar activamente y | Seredlizan reunicnes semanales los viernes
establecer opiniones criticas en | donde  se tocan diferentes  puntos
las reuniones t&cnicas. adecuados a |os diferentes casos que se

encuenfran en el programa, ademds de
informacién general,
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16.Asistir  a las instancias  de | Aun no se imparten capacitaciones
capacitacion definidas.

17.Entregar un frato respetuoso | Cada visita realizada se prioriza el respeto
hacia las personas mayores | hacia el adulte mayor y su familia.
participantes, poniendo  la
autonomia y dignidad al centro
de la atenciodn.

Lesli Ml,'lﬁoz Atehortua
Profesional de Salud
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#UNIDOS POR EL BIEN COMUN

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

PROFESIONAL

LESLI MUNOZ ATEHORTUA

FECHA: 01 al 31 de Julio 2026
CANTIVAD DT
VISITAS
N° |[NOMBRE DE ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS RUT DOMICILIARIAS FECHA 1 FECHA 2
1|ROSA MORALES BARRERA 11014652-1 a0 07.07.2026 21.07.2026
2|ANA LUISA CARRILLO MUNDZ 6463943-k 40 14.07.2026 27.07.2027
7|MARILYN CORNEJO RODRIGUEZ 14149363-7 40 14.07.2026 23.07.2026
8|LINA RIOS AGUIRRE 6554519-5 40 14.07.2026 PROXIMO MES
9|ALEJANDRA AGUIRRE 9906966-k 40 10.07.2026 27.07.2027
10{INES RODRIGUEZ 9490867-1 40 17.07.2026 PROXIMO MES
FECHA DE VISITA
N* NOMBRE USUARIO/A |RuT DOMICILIARIA | TRABAJO REALIZAGO | OBSERVACIONES
6.007.268-K Visita domiciliaria de
evaluacion con aplicacién
1|Miguel Araos Jor.07.2026 de instrumentos clinicos
Contacto remoto para
2]Edelmira Pefia 2.654,158-1 01.07.2026 coordinar VDI
afAlina Berrios 3462074-1 |UI.D?.2UZE Seguimiento de caso
4)Rosa Lorca Donoso 5438790-3 |01.D‘f.2025 Kinesiterapia motora
19,340.415-4 Flima de IVADEC para
5|Diego Estay 02.07.2026 credencial
Firma de IVADEC para
s|Magaly Aravena 5.543.430-1 02.07.2026 credencial
7[Ofelia Idalia Luco Contreras h3157242-8 |€IZ.D?.2025 Gestion de traslado
glkosa Lorca |Donoso |5438790-3 03.07.2026 Kinesiterapia motora
glFresIa del Carmen Alvarez Zufiga 2970979-3 03.07.2026 Kinesiterapia motora
10|Manuel Bravo |Padilla 6864039-3 03.07.2026 gestion de traslado
Visita domicillaria de
evaluacion con aplicacién
11[Elsa Galvez 5436345-1 03.07.2026 de instrumentos clinicos
Fresentacion de
13|Aday |Kubota Bahamondes []5529005-9 06.07.2026 asistente de apoto
‘Yolanda 4.669.442-2 resentacion de
13 Vasquez Silva 06.07.2026 asistente de apoto
|Supervision de asistente
MiEIena |Perrones Molina 6198629-4 06.07.2026 de apoyo
Supervlszon de asistente
15{Marfa Lucila Astorga Astorga 3689795-3 06.07.2026 de apoyo




Supervision de asistente
16|Marta Echeverria Rojas 8718747-0 06.07.2026 de apoyo
encuadre con hijas de
17|Sonia Oyarzun Corona 7563457-9 07.07.2026 P.M
18|Jaime Mufioz |Mufioz 7547504-2 07.07.2026 Gestion de hora medica
resentacion de
1g|Elisa Paredes 4364898-5 07.07.2026 asistente de apoto
20JRosa Lorca Donaso 5438790-3 08.07.2026 Kinesiterapia motora
4.944.642-K resentacion de
21|Esmeralda Pardo |os.07.2026 asistente de apoto
encuadre sobre
22]Ana |Urbina Aguilar 6595708-6 |08.0?.2025 medicamentos
' eunion con grupo
23|Alina Berrios 3462074-1 09.07.2026 familiar
Visita domiciliaria de
evaluacion con aplicacion,
34|Elsa |Reyes 3.515.296-2 09.07.2026 de instrumentos clinicos
Visita de seguimiento de
75{Rosa Zamora hﬁallarda 8339468-4 09.07.2026 plan de apoyo
| Supervision de asistente
2slGloria [Notari Rainerie 4181671-6 09.07.2026 de apoyo
27|Ernestina Carrasco Valdes 4948556-5 |09.07.2026 Gestion de traslado
28|Rosa Lorca Donoso 5438790-3 10.07.2026 |KineslterapFa motora
|egreso del programa por
cumplimiento de
zgchsa Sabag Calderon 5454028-0 10.07.2026 objetivos
30|Mar[a Raquel Cid |Mufioz 4133189-5 10.07.2026 Kinesiterapia motora
31IFernando |uetelier Ojeda |3987277-3 13.07.2026 IKinesiterapia motora
upervision de asistente
3;|ﬂmaldo Rojas Jara I6921246-0 13.07.2026 de apoyo
33|Esmeraida IPa rdo 4944642-k 13.07.2026 Ficha da ingreso
34]Maria Raguel Cid Mufioz 4133189-5 13.07.2026 Kinesiterapia motora
egreso del programa por
cumplimiento de
35{Angela Huaiquifiil IMillahual 4914692-2 13.07.2026 objetivos
Visita domic/liaria de
evaluacion con aplicacién
3g|Edelmira Pefia 2.654.158-1 14.07.2026 de instrumentos clinicos
evaluacion de ayuda
tecnica colchon
37|Sara JLemus |Pizarro 5724970-6 14.07.2026 antiescaras
Seguimiento de plan de
ag|Rosa Fuentes Duran 44699739-6 14.07.2026 |apoyo
Visita domiciliaria de
evaluacion con aplicacién
30|Elsa |Reyes 3.515.296-2 15.07.2027 de instrumentos clinicos
Visita domiciiaria de
evaluacion con aplicacién
40|Adina Rivas 4.559.850-0 15.07.2027 de instrumentos clinicos
Visita domiciliaria de
evaluacion con aplicacién|
41|Jorge Masa 4210179-6 15.07.2027 de instrumentos clinicos
Presentacion de
4z|Renato Guzman 7577371-4 15.07.2027 asistente de apoto
43|Rosa Lorca |Donaso 5438790-3 15.07.2027 Kinesiterapia motora
44|Esmeralda Pardo 4944642-k 17.07.2028 |plan de apoyo
45|Renate Guzman (75773714 17.07.2028 |Ficha de ingreso
46|Carmela Luna Farias 3831129-8 17.07.2028 Gestion de traslado
47|Rosa Zamora Gallardo |8339468-4 17.07.2028 Gestion de traslado
43|.IIJSE Daniel Parra Parra 4092951-7 20.07.2029 IGestian de traslado
pe s e |7577371-4 20.07.2030 |p:an de apoyo /—-m




Ise"gi.rimiehto' de acuerdos
sg|Elena Perrones Molina 6198629-4 20.07.2031 por encuadre
|actua1 izacion ficha de
51|Berta Negrete Campafia 3088455-0 20.07.2032 ingreso
|actual izacion ficha de
52|Marta Echeverria |Rojas 8718747-0 20.07.2033 ingreso
53]Alicia Pizarro Tobar 4369930-k 21.07.2034 visita con medico
5.781.147-1 GeguImIento de plande |
54]Luis |Hurtado 21.07.2034 apoyo
ontacto remoto para |
coordinar cambio de
horario de asistente de
sg|Aday |Kubota |Bahamondes |5529005-9 21.07.2034 apoyo
551Marla Vargas Amengual 3108876-3 21.07.2034 visita con medico
g7jRosa |Lorca |Poncsc 5438790-3 21.07.2034 visita con medico
contacio remoto para |
sgjAdina Rivas 4.559.850-0 22,07.2035 coordinar VDI
actualizacion Ticha de |
sglManuel Bravo |Padilla 6864039-3 22.07.2035 ingreso
actualizacion ficha de |
sojHilda Ruth |Herrera Pérez 6194956-9 22,07.2035 Iingreso
actualizacion ficha de
51|Humberto Cardenas Gatica 5148792-3 22.07.2035 |ingresa
g2|Ruth de las Mercedes  |Céceres |Pezoa 4369179-1 23.07.2035 '!(inesltera pla motora
correciones de credenciall
g3|Elena Perranes Molina |6198629-4 23.07.2035 |de discapacidad
upervision de asistente
s4]Carmela JLuna IFarias 3831129-8 23.07.2035 de apoyo
se suben documentos
para credencial de
55'Maga|\|’ 5.543.430-1 23.07.2035 Idisu:apacidad
55|Flnra |Coria 7316907-0 24.07.2036 Kinesiterapia motora
57|Ro5a ILorca Donoso 5438790-3 24.07.2037 Kinesiterapia motora
gg|Fresia del Carmen Alvarez 20fiiga 2970979-3 24.07.2038 Kinesiterapia motora
Jose Veliz Armijo 9898264-7 seguimiento de plan de |
69 24.07.2039 apoyo
actualizacion ficha de
70lBerta Negrete Campafia 3983455-0 27.07.2040 ingreso
Vicia domicinaria de |
evaluacion con aplicacién
71|Adina Rivas |4559850-0 27.07.2040 de instrumentﬁ_gj_ui:qL
72 Carmela Luna |Farias |3831129-8 27.07.2040 Gestion dpAras/ady’ ™

Lesli Mufioz Atehortua
Profesional de salud

Programa Cuidados Domiciliarios
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA LESLI VIVIANA MURNOZ
ATEHORTUA.-
CONCHALI, 16 MAR 2026

pecreTo Exentone 320
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS:; Contrato a Honorarios Sub-114
do fecha 26.02.2026; Memorandum N¢ 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2028 y Pre-obligacién N° §/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabifidad y Presupuesto, dependiente de la Direcclén de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrolio Comunitario; Memarandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccidén de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccién de Degarrolle Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacienal

= BiFo Rl 0=

dculiages sl A

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de eneroc del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E2958951 que en razdn al articulo 76 de la ley
21526 gue “Otorga reajuste de remuneraciones a ias y los trabajadores dtzf r:.ectar
piiblieo, concede aguinaldos gque sefiala, concede otros beneficios que indica, ¥
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprob6 el Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se tandran como
cometidas espacificos los serviclos qus S8 presten por las personas contratadas en
actividades © programas financiados ¢on ecargo 2 recurscs transferidos a 2
municipalidad por otro organisme, publico o privado.

hoz.



En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 ds enero del afic 2026, el
Coneejo Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién
de Desarrollo Comunitario entre sllos se¢ encuentra el cometido “Coordinar las acciones
de implementacién del proyecfo de atencién a los beneficiarios/as y entregar atencién
especializada a los usuarios/as gque lo requieran y bajo [as directrices
correspondienies”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de enero
del afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscritc entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la [ustre Municipalidad de Conchall del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA", que se aprobé, a través de Resolucion
Exenta N° 212 de facha 03 de marzo del 2026, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2026, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a

don {a) LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, como Profesional de la Salud en el

programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA", quien se compromete a afectuarlo bajo

las pautas del convanio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientss funciones:
1. Conocer todos los aspectos del Programa.
2. Mantener coordinacién permanenie con el equipo ejecutor y con el profesional

del drea s
. Realizar
formali

4. Aplicacion de Instrumento ficha de ingreso y diagnaéstice.

5. Realizar evaluaciones funcionales contenidas en la Ficha de Ingreso y
Diagnéstico y dar seguimiento de su Intervencién.

6. Elaborar el plan de apoyo y suidados junto al profesional del drea soclal, y emitir
su opinidn profesicnal especifica.

7. Informar oportunamente y orientar a las y los asistentes de apoyo ¥ cuidados
sobre las acclones surgidas en planes de apoyo y cuidados.

8. Fortalecer la gestion del asistente de apoyo y cuidados a través de la formacion
continua.

9. Entregar cuando corresponda, atencion profesional a fos usuarios del programa
respecto de necesidades de su nivel de funcionalidad.

10.Evaluar e indicar uso de ayudas técnicas de baje costo o modificaciones
ambientales en el domicilic del aduito mayor.

1. Realizar visitas periédicas a los adultos mayores para el alcance de los objetives
del plan de apoye y cuidados.

12.Entregar herramientas técnicas en el cuidado directo a persohas mayores en
situacién de dependencia, a través del trabajo conjunto, el “aprender hac jendo”.

13. Acompafiar y supervisar a las asiatentes de apoyo y cuidados en el cumplimiente
de los planes.

14. Mantener actualizados los Sisternas de Reglstros de beneficiarios del Programa.

5. Participar activamente y establecer opiniones criticas en las reuniones técnicas.

18. Asistir a las instancias de capacitacién definidas.

17.Entregar un trato respetuoso hacia las persenas mayores participantes, poniendo
|a autoniomia y dignidad al centro de Ia atenclén,

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.
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TERCERO: Se deja constancia gue, el trabajo especifico comenzd el 26 de enaro y
tendra vigencia hasta e! 31 de diciembre, ambas fechas Inclusive del afo 2026, no
habiéndose formalizado con anterioridad a la fecha de este instrumento por razones de
orden administrativo.

carge a los tondos trans

ara Aol procants instrppmants g gRErd 4 1BUreno

pesos),

$1.188.30
meanos &l impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargoe exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previslonales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como Independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don {a) LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, se obliga a ejecutar el trabajo
sncomendado y a rendir cuenta de su gestién acempafiando un informa del trabajo
realizado dentra del plazo establecido en el Convenio, el que dsberad ser recibido
conforme y auterizado por la Unidad Técnlca: Director{a) de Desarrollo Comunitario o
guien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefo para el
pago de honorarios, sagun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, de estricto cumplimiento 3 lo seifialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don {a) LESLI VIVIANA MURNOZ ATEHORTUA, no
es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independlente, no teniendo derecho 2 ningn otro pago fuera de los
expresados en este contrata.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173174/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por fa Contralorfa Generai de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en ol caso de gue don (a) LESLI VIVIANA MUROZ
ATEHORTUA, incumpla alguna de las cliausulas expresadas en este contrato, sin
deracho a indemnizacion alguna.

En el caso de que don (a) LESLI VIVIANA MUROZ ATEHORTUA, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 1§ dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién De Desarrolio Comunitario ¥ tendra igual obligacion de presentar el informe
del titimo mes de vigencia del eontrato.
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OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida ia naturaleza de este contrato,
que son compatentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su Incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicla de competencia civil de la
ciudad de Santiage.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de

diciembre del afic 2024.
IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
| 1140503007001 Recursos Humanos $ 63.935.684.-

* ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Dimcr.lones y Departunentm Municipalas—que sefala, hacho
ARGHIVESE =

Control Jundxco DIDECO - Alca
Adm. Finanzas — Adm. Municipal
Dpto de Desarrollc y Gestion de Pers

LR - . Municipal - Art. 7°



3 AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO i
s onoosporeLoiencomon - MUNICIPALIDAD DE CONCHAL

03 AG0 nGonchali, de
DECRETO ALCALDICIO N° 322 FECHA 16/03/2026
ORDEN DE COMPRA N©

[

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
y/o servicios:

Detalle ;f
| i |
Factura | N°1 I Fecha
| Nota de Crédita N __| Fécha
| i o | N° Fecha

Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

-

Quien suscnbe, revisa canﬂdad V precio de los producfos recepcmnados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller ' Info;rme
N° de | Valor N°de | Valor Dia N° de Valor N° de i Valor
Horas | Hora Dias | Talleres Taller | Informes | Servicio
[ ,/J)/Dzj D& e |
AN ) ! 1 i ;
o 7 1 15611.468 |
| 1 |




ANA LUISA CARRILLO MUNOZ

GIRO(S): OTRAS ACTIVIMS PERSONALE

/
SNC.P,
CUIDADO A PERSONAS MAYORES yc
PJ ZURICH 5971 , CONCHALI .

Sefior{es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N © 52 /

Fecha: 03 de Agosto de 20:6

Pir iiiniién irofesional:

a / Hora Emisién: 27/07/2026

H“H“l“l |H“ “l‘"z‘lia‘i:ﬁ[l ‘ | I I l‘ i‘]i‘aHﬂmlll) “Iu H"‘HH"‘
0646594300052B491DCE

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

Eil contribuyente receplor de esta boleta debe relener el porcentaje definide.

Total Honorarios: §; / 611.468]
15.25 % Impto. Retenido: & 93.249|
Total: 518.219)

11202607270856

Fecha / Hora Impresidn: 27/07/2026 08:56

COORDINADOR
GOR JARA ACURIA

My

Z/IDECO__~
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CONCHALI
# UNIDOS POR EL B2N COMON i

|. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL

AREA DEL ADULTO MAYOR ¥ TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYQ Y CUIDADOS

1. DATOS DEL MONITOR

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Nombre Asistente de apoyo Ana Carillo Munioz

Rut £465943-k

Decreto Exento que Aprueba 322 )
Contrato g

Mes que Informa

| 01 al 31 de julio 2026 o

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIPCION
1. Entregar apoyo /o asistencia al I Jovila Burgos
adulto mayor durante su s PO
ey 3 Jowé veiz
permanencia en el programa. 4. Emefisa Bravo

5. Irene Acevedo

2, Ejecutar las visitas domiciliarias de
apoyc y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

Se realizan las visitas programadaos de ocuerde al plan
de apoyo y cuidados

3. Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de atencion personal,
tareas del hoger v relacion con el
entorne, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se realizan los acciones necesarias para el apayo a los
perscnas mayoras de ocuerdo al plen de cpoye ¥
cuidodos.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor
2 wveces por Semana con  una
duracién de 3 horas por visita. Sin
perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado
en ¢l acta previa revisién con
SENAMA.,

Se realizon los visitos programadeos o cado usuoric/a
corespondianta a 2 visitas semanales por ceda
usuario en el pedodo de lunes a viermes: (nembrar
wsvanes y dia qua fue visitado|

Jovita Burgos [marfes y jueves)
Alicia Fizarro (martes y viernes)
José Vélz |midrecles y Wernes)
Emerisa Brave (lunes y midrcoles)
Irene Acevedo (lunes y jueves)

T wp -

5. Conocer cabalmente los servicios
ofrecidos de acuerdo a las diferentes
areas de atencion.

Se corocen los sevicios de ocuerde a o
orientocionss metedaldgicos del pragrome

6. Asistir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

Se asiste a las reuniones fécnicas gue se realizan fodos
los dias viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencion realizada.

No aplica en esia elapa

8. Transmitir herramientas a la persona
mayor para la correcta realizacion de
sus actividades de la vida diaria.

Se entregon hemamientas o los usuaros de acverde gl
plan de apoye v cuidedo gue fiene cada usuoriofa

9, Mantener la ficha de registro de
prestaciones sociales completa vy
actualizada.

3e menfiene completa y oclualiizada la ficha de
regisira de prestacionas socicles

10. Informar sobre actividades, servicios
0 acciones relacionadas con los
intereses o© necesidades de las
personas mayores en el dmbito
social, de la salud, recreativas u

Se inferma a profesional de ko salud del pregrama
sobva |os infereses y/o necasidades de cada usuania/a
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otros,

11. Informar a los profesionales sobre Se informa en reunidn técnica de todos los viemes en

. : L fesonal de salud
posibles  situaciones de  diffcil S RNl doisall

abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

12 Informar constantemente a los | 32 inferme en reunion téenica de lodes los viemes en

s a o profesonal de salud
profesionales scbre los avances del ]

plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

13. Identificar en e! territorio la oferta | Encoda visita domicifionia se entrega oferta local o los

. usuanios/as
local existente que pueda ser

utilizada en beneficio del adulto
mayor. |

14. Entregar un tralo respetucso hacia En cade vsilo domiclicis se entrega wn role de |
respeto, colocande lo autonomio y dignidad en el

las personas mayores participantes, cenira de lo alencion o cada wsuario/a |
poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atencion.

e apoya en todo lo que se necesito a lo profesionol
de walud y coordinador del programa, respecto a las
lereos cdministrativas,

15. Apoyar de forma administrativa a
las profesionales y coordinador del
programa  para  cumplir  lo
establecido en el convenia.

IR,

Ana Hlo-Mufioz—
Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domicillarios Programa Cuid Donjiciliarios
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i UNIDDS POR EL BIEN CORUN

I MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYO ¥ CUIDADOS

Ana Carrills Mufiez

-

FECHA: 01 al 31 de julio 2026 2026 /
|
|n NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
| Jovitz Burgos 62005814 [02-07-26 - 07-07-26 Apoyo ea el trabajo cognitivo
09-07-26 - 14-07-26 Apayo en el trabajo cognitive
21-07-26 - 23-07-26 Apoyo en el trabajo eagritive
28-07-26 - 30-07-26 Apayo en el trabajo cognitivo
N NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
P Alicia Pizarro 4369930-k  |03-07-20 - 07-07-26 Apayo en AIVD y en accese a la red de salud
10-07-26 - 14-07-26 Apovo en AIVD v en acceso a la red de salud
17-07-26 - 21-07 26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
2407-26 - 28-07 26 Apaye én AIVD y enaceeso a la red de salud
31-07-26 - Apove en AIVD y en aceeso a la red de salud
Ne NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 Tosé Véliz 9567894-7  [01-07-26 - 03-07 26 ApoyoAIVD, accese a bn red de salud y social
08-07-26 - 10-07-27 ApoyoAIVD, acceso a la red de salud y social
153-07-26 - 17-07-26 ApayeAIVD, accese a la red de salud y social
22-07-26 - 24-07-26 ApoyoAIVD, accese a la red de salud y social
29-07-26 - 31-07-27 ApoyoAIVD, acceso a ba red de salud y social
Ne NOMBRE USUARIQVA RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES)|
1 Emerisa Bravo 6313558k |01-07-26 = 0G-07-26 Apavo en acceso & la red de salud vy AIVD
08-07-26 - 13-07-26 Apoyo en acceso a la red de selud y AIVD
15-07-26 - 20-07-2¢ Apoyo en acceso a la red de salud v AIVD
22-07-26 - 27-07-26 Apoyo en acceso a la red de salud y AIVD
29-07-26 - Apoyo ea acceso a la red de salud y AIVD
N° NOMBRE USUARIOVA RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
5 Trene Acevedo 4822041-T  |02-07-26 - 06-07-26 Apoyo en accesoa lared desaludy AIVD
09-07-26 - 13-07-26 Apoyo en acceso a lared Wmm D4 \
20.07-26 - 23-07-26 Apavo en accesoa ln l}({%ﬁ:ld v AIVD h\
27-07-26 - 30-07-26 Apoyo en acceso a [ e salud y ATVD N\
S\ =

Ana Carille Mufioz

Asistente de apoyo y cuidades

Programa Cuidados Domiciliarios

COORDINADO
DR JARA AC

R
UNA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA ANA LUISA CARRILLO MUNOZ.-

CONCHALI, 16 MAR 2026

DECRETO EXENTON° __ >2.2s
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacion N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccién de
Administracion y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direcciéon de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccién de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional

del Adulto Maior i la llustre Municiialidad de Conchali del “Proirama Cuidados
Py que modifico Decreto Exento e fecha 10.03.2025 que Aprue! onvenio
©7 suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mavor v la llustre Municipalidad de
Conchali, M
TENIENDO as facultades y atribuciones que me confiere la Ley

N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su
Jurisprudencia.

™ PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 que “Oforga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
pabiico, concede aguinaldos gue sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobo el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con carge a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, pablico o privado.




Pagina 2 de 4

En virtud de lo anterior en sesioén ordinaria de fecha 23 de enero del afio 20286, el
Concejo Municipal aprob6 cometidos para la contratacién a honorarnos de la Direccidén
de Desarrollo Comunitaric enire ellogs se ancueptra e > it

ge actuvidades de la vida diaria y promoviendo su autonomia personal en el desarrollo
de !as mfsmas" que fue sancionado por Decreto Exento N° 80 de fecha 26 de enero del
afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor la_llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
!xen! ll !'! !e Lc!a I! !e marzo !al !l!!, sanc:|ona!o me!llan! lecmlo !xan! ll

302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
rograma.

efinido en
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencion personal, tareas
del hogar y relacion con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

S

es horas por visita. Sin perjuicio de Io anterior, cada operador

una propuesta particular que se ajuste a su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrade en el
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencién.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el &mbito social, de la salud, recreativas
u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencidn.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrollo Comunitarios.

TERCEROQ: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 26 de enero y tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

Se hace presente que don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de enero del afio en
curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos

individualizado en la clausula primera del presente instrumento, durante los meses de
lrasanlos pesosl, a esle Wm O Se

movilizacion de $38.500 (treinta y oche mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $590.800 {quinientos noventa mil ochocientos pesos) menos el
impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
(quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacién de
movilizacién correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompanando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluar4 y aprobara el desempeifio para el
pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, no es
dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
Py vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningun otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) ANA LUISA CARRILLO
MURNOZ, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacion alguna.
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En el caso de que don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccién De
Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacion de presentar el informe del Gltimo mes
de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropclitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION T MONTO
1140503007001 Recursos Humanos $ 63.935.684.-

/-‘5 SECRETARIO
3% MUNICIPAL

Adm. Finanzas — Adm. Municipal 0 S /,
Dpto de Desarrollo y Gestion de Persegiag -
O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) t:ey N°20.285/
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Municipalidad de Conchali
Direccién de Asesoria Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

6.465.943-K, con domicilio en Pasaje Zarich N° 5971, comuna de Conchali, se ha

cenvenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de

la Ley N2 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
o municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley
21526 que "Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piiblico,
concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendrdn como cometidos especificos
los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas
financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro

organismo, piiblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobd cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccion
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando el desarrolio de
actividades de la vida diaria y promaviendo su autonomia personal en el desarrollo de las
mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de enero del afio

2026,

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la Mustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Exenta N2 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N2

302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, como Asistente de apoyo y cuidados en el

las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas del hogar y

relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

visita, Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podré generar una propuesta particular que
se ajuste a su realidad y/o territorio, siempre y cuando se respeten como minimo seis horas
semanales y quede registrado en el acta previa revisién con SENAMA.
Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes dreas de atencion.
Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la intervencion
realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacién de sus actividades de
la vida diaria.

8, Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o necesidades
de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas u ctros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o casos complejos
que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de apoyo y cuidados
de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en beneficio del
adulto mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes, poniendo la
autonomia y dignidad al centro de la atencién,

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa para cumplir

Jo establecido en el convenio.

Unidad Técnica: Direccidon De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzo el 26 de enero y

tendra vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

Se hace presente que don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, ha prestado sus

servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de enero
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del afio en curso, no formalizéndose el presente instrumento por razones de orden

administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagari a don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, con

cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos

trescientos pesos), a este monto se le agrega una asignacion por Conceplo dc

movilizacién de $38.500 (treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma

impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo que deja una suma de
$578.000 (quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva
asignacién de movilizacién correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil
cuatrocientos sesenta y ocho pesos) quedando en una suma mensual de $611.468
(seiscientos once mil cuatrocientos sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le

afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del

trabajo como independiente, segtin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (2) ANA LUISA CARRILLO MURNOZ, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para

el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago seré retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a}
ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, de estricto cumplimiento a lo sefialado

anteriormente.
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dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ninglin otro pago fuera de los

expresados en este contrate.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de

enero de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) ANA LUISA CARRILLO
MUNOZ, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a

indemnizacion alguna.

En el caso de que don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, ponga término anticipado
al contrato, deber oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién De Desarrollo Comunitario y tendré igual obligacion de presentar el informe

del ultimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la

ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento debera ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

RENED VEGA TE
ALCALDE DE CONCHAL

RVF/CMA/nme.-



AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHALi DIRECCICN DE DESARROLLO COMUNITARIO

SUNBOESoN S tincone | MUNICIPALIDAD DE CONCHAL

>10S RECIBIDOS =N°,,§2_1;§,_%zoze. i

03 AGO 20%8 Conchali, __de de 2026
DECRETO ALCALDICIO N©° 325 FECHA 16/03/2026 o
ORDEN DE COMPRA No©

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
y/0 servicios:

.

; _de Servicios

Detalle
Factura N°1 Fecha
_Nota de Créditn N° If_ei':ha . ) |
Boleta de Honorarios N° Fecha /| 03/08/2026 ./

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva) v

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcmnados estando en confarm:dad |

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller informe |
N°de | Valor N°de | ValorDia| N°de Valor N°de | Valor !
Horas | Talleres Taller Informes | Servicio

1 $611.468




2717126, 9:49 1000271821 jpg

1 BOLETA DE HONORARIO
LINA DE LA LOURDEN RIOS AGUIRRE ELECTRONICA

N ° 127
GIRO(S): OTRAS ACTMMS PERSONALES N.GP.,

PAULA JARAQUEMADA 1397 , CONCHALI

Fecha: 03 de Agosto de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Total Honorarios: §: 611.468
15.25 % Impto. Retenido: 93.249
Total: 518.219]

a!H‘c}ra misién: 27/07/202

T

(i
0655451900127DAD12C7

~ LT

Verifique este documento en www.sli.cl

El contribuyents receptor de esta boleta debe retener el percentaje delinido.

11202607 270831

Fecha / Hora Impresién: 27/07/2026 09:31

s Tl N

hitps:/imail.google.com/mailiu/1/?ogblinbox/FMfcgzQhVXGPXLwWVRKCKmIvdSngGqlbV ?projector=1 1M1




¢+ AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHALl DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

#UNIDOS POR EL BIEN COMUN
. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 1

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYQ Y CUIDADOQOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Asistente de apoyo Lina Rios Aguirre

Decreto Exento que Aprueba 325 >
Contrato /
Mes que Informa 01al31deJulio2026

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION

1 Entregar apoyo y /o asistencia al Se reqgliza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
(nembrar usuarios)

Angaela Huaguifil
Humberto Cardenas
Maria Raguel Cid
Sonia Oyarzun
Fernando Letelier

2, ?
apoyo y enftrega de cuidados de

acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

adulto mayor durante su
permanencia en el programa.

Gy B iRy =

3. Apoyar a las personas mayores en Se redlizan las acciones necesarias para el apoyc a los
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo v

sus actividades de atencion personal, | _ . o o

tareas del hogar y relaciéon con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada

usuario en el periodo de lunes a viemes: (nombrar
duracién de 3 horas por visita. Sin | ysuarios y dia que fue visitado)

perjuicio de Io anterior, cada
operador podrd generar una

2 veces por semana con una

Angela Huaquifil {miércoles y viernes)
Humberto Cardenas {lunes y viernes)
Maria Raguel Cid (martes y jueves)
Sonia Qyarzun (lunes y miércoles)
Femando Letelier (martes y jueves)

propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado

e

COORDINADOR
EGOR JARA ACURNA

OIpeco



CONCHALI

r  AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMQ

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

en el acta previa revisién con
SENAMA.,

5. Conocer cabalmente los servicios [ 58 conocen los servicios de ccuerdo o las
efeciion de spwrds s Jae difarentas orientaciones mefodoldgicas del programa
dreas de atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de | %€ G?ISTe a las reuniones técnicas que se redlizan todos
equipo semanales los dias viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los — ;

; o aplica en esta etapa
cuales se les convoque con el fin de 4 &
mejorar la intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona Se entregan herrcm.lenms a los usuarios de acuerdo al
mayor para la correcta realizacion de plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a
sus actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de | 3¢ manfiene complei_

£ ) registro de prestaciones socialas
prestaciones sociales completa y
actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios | 3¢ informa o profesional de la salud del programa
o wnlrms alidhnie sy T sobre los intereses y/o necesidades de cada usuaric/a
intereses o0 necesidades de Ilas
personas mayores en el admbito
social, de la salud, recreativas u
otros.

11. Informar a los profesionales sobre Sel mforrfnc:. en ?e;umorlm ictiecmca de todos los viermes en

R B i epe s aa profesional de saly
posibles  situaciones de  dificil 3
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno,
12. Informar constantemente a los | 3¢ Informa en reunién técnica de fodos los viemes en
i a la profesional de salud
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.
13. Identificar en el territorio la oferta | EN cada visita domiciliaria se enfrega oferia local a los
\ usuarios/as
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.
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# UNIDOS POR €L BIEN COMUN .
[. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 3

14. Entregar un trato respetuoso hacia En cada visita domiciicria se entrega un trato de
respeto, colocandeo la autonomia y dignidad en el

es participan e .
las personas mayores participantes, ceniro de la atencién a cada usuario/a

poniendo la autonomifa y dignidad
al centro de la atencidn.

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional
_ de salud y coordinador del programa, respecto a las
as profesionales y coordinador de L i

tareqs administrativas,

programa  para  cumplir o
establecido en el convenio.

! o a

Lina Rios Aguirre
Asistente de Apoyo y cuidados

P v \,_}r-/\ d// AN,
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CONCHALI

HUMIDIS PR L 81N COMRR

I MUNICIPALIDAD DE CONCHALL
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYO ¥ CUIDADOS  |Lina Rios /

FECHA:

01 al 31 de Julio 2026 e

N® NOMBRE USUARIO/A RUT FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO DBSERVACIONES
1 Angela Huaquifil 4.814 692-2 01-07-26 03-07-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
08-07-25 10-07-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
15-07-26 17-07-26 Apoya en AIVD y aceess a la red de salud
22-07-26 24-07-18 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
29-07-26 31-07-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
N* NOMBRE USUARIO/A RUT FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAIO REALIZADO OBSERVACIONES
2 Sonia Cyarzun 7.563.457-9 01-07-26 06-07-26 Apoyo er acceso a la red de salud y en ABVD
08-07-26 13-07-26 Apoyo en acceso a la red de salud y en ABVD
15-07-26 20-07-26 Apoyo en acceso a la red de salud y en ABVD
22-07-26 27-07-26 Apoyo en acceso a la red de salud v en ABVD
28-07-2026|Apaye en acceso a la red de salud y en ABVD
N’ NOMBRE USUARIO/A RUT FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAIO REALIZADO OBSERVACIONES
3 Humberte Cardenas 5.148.793.3 03-07-26 06-07-28 Apoyo acceso @ la red de salud
10-07-26 13-07-28 Apoyo acceso a la red de salud
17-07-26 20-07-26 Apoyo acceso a la red de salud
24-07-26 27-07-26 Apoyo acceso a3 la red de salud
31-07-2026| Apoyo acceso a la red de salud
N* NOMBRE USUARIOSA RUT FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Marla Raguel Cid 4.133.189-5 02-07-26 07-07-26 Apoyo acceso 2 [a red de szlud y AIVD
09-07-26 14-07-26 Apoyo acceso a la red de salud y AIVD
16-07-26 21-07-26 Apoyo accesc a la red de salud y AIVD
23-07-26 28-07-26 Apoyo acceso a la red de salud y AIVD
30-07-2026|Apoyo acceso a la red de salud y AIVD
N’ NOMBRE USUARIO/A RUT FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TM&MQH?:@E EE ~ [QBSERVACIONES
5 Fernando Letelier Ojeda 3.987.277-2 02-07-26 07-07-26 Apoyo en AIVD y e;&f‘—q cién cognitiva ~( A\
09-07-26 14-07-26 Apoyo en AIVD yAsimulacion cognitiva A\
16-07-26 21-07-26 Apoyo en ANVD ﬁmula:iﬁn cognitiva . £
22-07-26 28-07-26 Apoyo en Al timulsbihkddbila f (- =
30-07-2026[Apoyo en AIV timula =] B
ORDINADOR
L\l S RJARA AGUNA
Vs o

Asistente de apoyo y cuidados
Programa Culdados Domiciliarios

rnas Abarca
tora
lo Comunitario

cprding
qrma Culbados Domiciliarios
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALL REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HDh_IORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA LINA DE LOURDEN RIOS
AGUIRRE. -
CONCHALI, 16 MAR 2026

DECRETO EXENTO N° "o S

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Dirsccién de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26,02.2026 y Pre-obligacidn N° 5/62 ambos de fecha 26.02,2026 amitido por el
Departamenio de Contebilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorindum N° 253 de fecha 23.02.2028 de la Direccién de
Administracion y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
focha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Diraccion de Administracién y Finanzas; Decreio
Exente N°60 de fecha 28.01.2026 oque Aprueba Cometide a Honorario de la
Direccién de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 28.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 da fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domilciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Lay
N°18.685, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:
REGULARIZASE Contrate a Honorario
2 MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion

Py [ nicipalidad”, por una parte y por la otra don (&)
RIOS AGUIRRE, cédula nacional de identidad N° 6.554.519-5, con

2 a de Conchali, s& ha convenido el sigulsnte
des del Articulo 4° de la Ley N° 18,883 y su

oncna :

' 2N 208}
LINA DE LOURDEN

Uris

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero def 2023 instruyo a las
municipalldades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21826 que “Qforga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
puhbiico, concede aguinaldes que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos Guerpes fegales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobé el Esiatuto Administrativo para funclonarios municipales, se tendrén como
cometidos especificos los servicios gue se presten por las personas contratadas en
actividades o© programas financiades con cargo a recursos {ransferides a Ia
municipalidad por otro organismo, piiblico o privado.

60)
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2028, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccion
tde Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados a personas mayeres dependientes en sus domiciiios, facilitando el desarrolio
de las actividades de la vida diariz y promoviendo su autenomia personal en el
desarrollo de las mismas”, que fue sanclonado por Decreto Exento N* 60 de fecha 28 de
enero del aito 20286

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Naclional del Adultc Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA", que se aprobd, a través de Resolucicn
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sanclonado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a

#isils s aleitls gano N e

. -

1. Entregar apoyo yio asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido &n los planas de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipa da profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracién de
tres horas por visita. Sin perjuiclo de lo anterior, cada operador podrd generar
una propuesta particular que se ajusts a su realidad ylo tatriterio, sismpre vy
cuando se respetan como minimo seis horas semanates y quede registrado en el
acta previa revisién con SENAMA.

5, Conoccer cabalmente los serviclos ofrecidos de acuerdo a las difarentes areas de
atencidn.

6. Asistir alas reunionss técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaclones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencion reaiizada.

8. Transmitir herramientas a ia persona mayor para la correcta realizacidon de sus
actividades de |a vida diaria.

9, Rantener la ficha de registro de prestaclones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayorés en el ambito social, de la salud, recreativas
u otros.

11. Informar a los profasionales sobre posibles situaclones ds dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno,

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identlficar en el territorio la cferta local existente gue pueda ser utilizada en
beneficio dal adulto mayor.

14. Entregar un trato respetucso hacla las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencién.

16, Apoyar de forma adminisirativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.




Pdgina 3 de 4

Unidad Téenica: Direccién De Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico comenzd el 26 de enero y
tendra vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no
habiéndose formalizado con anterloridad a la fecha de este instrumento por razones de
orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a dofia LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE con cargo
a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos

TTalell-la WP alls 3 Drimara getl grassnts insirumento. 4 LEe O [} b Lt B

= a == o

aumento otorgado por SENAMA equivalents al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
{quinientos satenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacién de
movilizacién correspondiente a $33.468 (freinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos} quedando en una suma mensual de $611.468 {seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la daclaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en ia Ley N°20.255.

QUINTO: Dofa LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro de! plaze establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnlca: Director{a) de Desarrollo Comunitaria o
guien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluaray aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segan lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacitn, hasta que dofia
LINA DE LOURDEN RIO$ AGUIRRE de estricte cumplimiento a lo sehalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que dofia LiNA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE no es
dependiente nl empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifice, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independients, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173174/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitide por la Contraloria General de ia Repblica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derscho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que dofia LINA DE LOURDEN RIOS
AGUIRRE incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacion alguna.

En el caso de que doita LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnlca: Direccién Da
Desarrollo Comunitario y tendra lgual obligacion de presentar el informe del Gltimo mes
de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja exprasamente sstablecide, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocar y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La perscneria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante lagal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024,

{MPL Tﬁ_l;!o N:
| GUENTA : DENOMINACION
[ 1140503007001 Recurses Humanos

- R LR &
trol - Jundnm DIDECO - Alcaldla-'L'
Adfn. Finanzas — Adm. Municipal ", /

Pipto de Desarrollo y Gestidn de Pereaids”
C.P.L.R. - Sec. icipal - Art. 7° latra ey N20.285/
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&.__, AREA DELADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
s oninps Por e mien comen - MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

03 AGO 2026 Conchali, de de 2026

DECRETO ALCALDICIO N° 326 FECHA 16/03/2026
ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
y/o servicios:

&) | Detalle
Factura N°1 Fecha
MNota de Crédita N° Fecha | ,.
Boleta de Honorarios N° | N° | 47 u/éacha 03/08/2026 /|

| Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

i

_. !
I k

ASISTENTE DE APQYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOSP@MICILIAREOS i
|

[
amen suscnbe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en confaﬂmdad |

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas ; Dias Taller informe
N° de Valor I N° de Valor Dia N° de Valor ! N¢ de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
[N ‘IDAD ;"}q.b_'___ L
c}‘{ ~ e :
O 0 ; 1 $611.468
"ol




BOLETA DE HONORARIOS ||
MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS ELECTRONICA

GIRO(S): OTRAS ACTIVIMS PERSONALES N.C.P,,

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDAD
TRES PONIENT illa/Pob. SANTA INES SUR , CONCHALI

Fecha: 03 de Agosto de 2026

N * 47

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Demicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Total Honorarios: $: % 611.468
15.25 % Impto. Retenido: 93.249
Total: 518.219

echa / Hora Emision: 27/07/2026 08:31

I

LTI

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receplor de esta boleta debe retener el porcentaje definide,
11202607270832

Fecha / Hora Impresion: 27/07/2026 08:32
i 2 T
/;/ﬁ #4227 2 wf’,’)\ &"I‘;Z‘{d&’ 20D




AREA DEL ADULTO MAYOR ¥ TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLG COMUNITARIO

CONCHALUI

¥ UNIDOS POR EL BIEN COM N
I MUNICIPALIDAD DE CONCHALT

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

1. DATOS DEL MONITOR

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Noml

ecreto Exento que Aprueba 326

Contrato

Mes que Informa

01 al 31 de julio - 2026

i

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

1. Entregar apoye y/o asistencia al

to ur.
adul fnayor durante  su . Ana Urina
permanencia en el programa, 2. FRoso Alvarez
3. Morma ldpez [
4.  Glode Nolard

Se recliza asistencia, apoyo y cuidades o 5 usuarios:
(nomiror usuarios)

5. Elena Perones

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo vy cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

Se realzan las visitas progromodas de acuerde ol plan
de apoyo y cuidados

3. Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de atencion personal,
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

$e realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
perscnos mayores de ocuerde al plon de apoaye v
cuidodes.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor
2 wveces por semana con una
duracion de 3 horas por visita. Sin
perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revision con
SENAMA.

Se realizan kas vidtas progremades o coda usuania/o
corespondianta a 2 visitas semanales per cada
usuaris en el perodo de lunes @ viemes: (nombrar
uswarics v dla gue fue visitadao)

Ana Urbino (migrecles - viemes)
Roso Alvarez (marles - viernes)
Narrra Lopez (lunes - midreoles|
Gloda Netard (martes - jusves)
Elena Perrones (lunes - juavas)

ol

5. Conecer cabalmente los servicios
ofrecidos de acuerdo a las diferentes
dreas de atencion.

equipo semanales.

Je conocen los servicios de ecuerds a s

crientaciones metodaldgieas del programa

S asisle o las reuniones 1écnicas que se realizan todos
los dics viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los
cuales se les convogque con el fin de
mejorar la intervencién realizada.

Mo aplica en esfa etapa

8. Transmitir herramientas a la persona
mayor para la correcta realizacién de
sus actividades de la vida diaria.

3e entregan heromientos a los usuarics de acuerdo al
plon de apoyo y cuidade que tiene cada usuaria/a

9. Mantener la ficha de registro de
prestaciones sociales completa y
actualizada,

Se mantiene complelo ¥ ocluclizada la ficha de
reglstro da pretiociones sociolas

-

10. Informar sobre actividades, servicios
o acciones relacionadas con los

intereses © necesidades de las

Se informa o profesional de lo solud del progromhas)
sobre (o3 infereses y/o necesdades de cada usuar q?

.3
\

. OIDECO

\ EGOR

COORDINADOR
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personas mayores en el &mbito
social, de la salud, recreativas u
otros.

11. Informar a los profesionales sobre | ¢ inferma en reunién técnica de fodes Ios viemes en

4 i i . | © ko profesional de sal
posibles  situaciones de  diffcil Gl iz

abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno,

12, Informar  constantemente a los | 5@ informa en reunidn fécnica de fodes los viemes en

: a la profesional de salud
profesionales sebre los avances del Bt AN

plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta | En coda visile domicilara se entrega cferta local @ los

: usuaros/as
local existente que pueda ser

utilizada en beneficio del adulto
mayor.

14. Entrcgn: un trato respetuoso hacia | En coda vista demriciiana se entrega un irgto de
1 artici te rezpeta, colocando le aulenomia v digridad en al
HS: PRISONAS MAYORES. pa C'Pm:l S| centro e la alencidn o coda usuaric/a
poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atencion.

mss apoya en lodo lo que sa necesia a la profetianal
de salud y cecrdinader del programa, respecio o los
* Fenondinadar..og tareos odminsirefivas,

programa  para  cumplir lo
establecido en el convenio.

OORDIN.&DOR

e H3OR JARA ACUNA,

L,7 ‘ .
e A e 625 5‘%2&&
I
Mirna Valdivia Montecinos

Asistente de Apoyo y cuidadas
Programa Cuidados Domiciliarios

urea Cistebnas Abarca
Directgr
arrollo Cofmpnitario




I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CONCHALUI

# UNIDOS POA EL BIEN COMUN

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYOQ Y CUIDADOS Mirna Valdivia Montecinos /
FECHA: 012131 de Julic 2026 i
N NOMBRE USUARIO/A |RUT FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAIC REALIZADD OBSERVACIONES
1 Ana Urbina |5.595.708-5 01-07-26 - 03-07-26 Apoyo en AVDy acceso a la red de salud
02-07-26 - 10-07-26 Apoye #h AIVDy scceso a la red de salud
15-07-26 - 17-07-26 Apoyo ¢n AIVDy acceso a la red de salud
22-07-26 - 24-07-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
39.07-26 - 31.07-26 Apoyo én AIVDy acceso a la red de salud
|w NOMBRE USUARIO/A |nu-r FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAIO REALIZADO OBSERVACIONES
| 2 Rosa Alvarer |4‘555,55}u3 03-07-2026 Apoye &n AIVDy acceso a la red de salud
07-07-26 - 10-07-26 Apoyo en AIVD y acceso 3 la red de salud
14-07-26- 17-07-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
21-07-26- 24-07-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
28-07-26-31-07-26 Apoyo en AVD y acceso a la red de salud
O
h r 1N' NOMBRE USUARIOSA |g|_|‘|' FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAIO REALIZADO QBSERVACIONES
|— 3 Norma Lépez ]5_432,?53.4 06-07-25 - 0B-07-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
13-07-256-15-17-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
20-07-26 - 22-07-26 Apoya en AIVD y acceso a la red de salud
27-07-26 - 28-07-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
N NOMBRE USUARIO/A ||1u'r FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAIO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Gleria Netarl |4_131.571.5 02-07-2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
07-07-26 - 09-07-25 Apoyo en AVD y acceso a la red de salud
14-07-2026 Apoyo en AIVD y acceso 2 la red de salud
21-07-26 - 23-07-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
28-07-26 - 30-07-26 Apoye en AIVD y acceso a la red de salud
N NOMBRE USUARIO/A RUT FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAIO REALIZADO OBSERVACIONES
5 Elana Perrones 6.198.625-4 02-07-2026 Apoyoen AIVD y acceso a la red de salud
D6-07-26 - 09-07-26 Apayo en AIVD y acceso a la red de salud
13-07-2026 Apoyo en AIVD y accesc a la red de salud
20:07-26 = 23-07-26 Apocyoen AIVD y accesoa la redmﬁ*h\.\
27407-26 - 30-07-26 Apoyo en AIVD y acceso a lrighdraaiug SN

Mirna Valdivia Montecinos
Agistenta de 2poye y culdados
Programa Culdadnas Demicillarios

Pnﬁ‘l“l-D

INADOR
ARA ACUNA
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MUNICIPALIDAD DE CONGHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secrataria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA
MONTECINOS -

CONCHAL!, 16 HAR 2026

DEGRETO EXENTON® __ 526
LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Centrato a Honorarios Sub-114

de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.,02,2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
foecha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 6/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilldad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Mamoréndum N° 253 de fecha 23.02.2026 da la Direccién de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2028 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Decreto

o a Cometido a Honorario da la
uscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la liu unicipall onchali del “Programa Cuidados

Domiciliarios de Conchali® SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio

i cional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
muidados Domiclliarios de Conchali" SENAMA; Y
facultades y atribuciones que me confiere la Loy

N°48.685, Organica Constitucienal de Municipalidades.

DECRETO:
REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N° 68.070.200-2, representada por su Alcalde REME
DE LA VEGA FUENTES, profesidn Constructer Clvil, cédula nacional de identidad N°
43.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3488, comuna de
T P T T T THe : : s v por la otra don (a

con domiciio en : : i e .
siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de 1a Ley N°

1§.883 y su Jurisprudencia.

modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley que
aprobo el Estatuto Administrative para funclonarios municipales, se tendran como

I 0 e Py ) gotratacs ]
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En virtud de lo antarior en sesion ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccion
de Desarrollo Comunitaric entre ellos se encuentra el cometido "Coordinar las acclones
de implementacién del proyecto de atencién 2 los beneficiariosfas y entregar atencién
especializada a los usuarlos/as que fo requieran y bajo las directrices
correspondientes”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 0 de fecha 26 de enerd
del aio 2026.

Lo anterior, tiene fundamanto en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayer y la llustre Municipalidad de Conchali de! “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA", que se aprobo, a través de Resolucion
Exenta N° 212 de focha 03 de marzo del 2025, sanclonado mediante Decreto Exento N°®
102 de fecha 10 de marzo del afie 2025, por la Municipalidad de Conchall.

1. Entregar apoyo yio asistencia al aduito mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencidn personal, tareas

del hogar y relacién con el entorna, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracion de

tres horas por visita. Sin petjuicio de lo antarior, cada operador podra generar

una propuesta particular que se ajusta a su realidad y/o territorlo, siempre y

cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el

acta previa revisién con SENAMA.

5. Conocer cabalments los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencion.

e

o

ntervenct =

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacidn de sus
actlvidades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores an el ambito social, de la salud, recreativas
u otros.

41. Informar a los profesionales sobro posibles situaclones de dificil abordaje o
casoe complejos que se presenten én terreno.

42. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

43. identificar en e! territoric la oferta local existente gue pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14, Entregar un trato respetuoso hacla lag personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad a! centro de la atencidn.

15, Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumgplir lo establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzd el 26 de enero ¥ tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026,

Se hace presente que don (a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS, ha prestado
sus serviclos, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde e] 26 de
anero del afic en curso, no formalizandose el presente insirumento por razones de
orden administrativo.

GUARTO: La Municipalidad pagaré a don {a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS,
con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos

pnrocante mentag durante 02 M) e o

cie, Ue = Sk e Ay Tea e e .
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
{quinientos setenta y ocho mil posos), 2 este monto sele suma la nueva asignacion de
movilizacién correspondients a $33.468 {treinta y tres mil cuatrocientos segenta y ocho
pesos) quedande en una suma mensual de $611. (seissientos once mil cuatrocientos
cesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afacte.

El prestador de servicios no tieng derecho a ningiin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, slendo de su cargo exclusivo la detlaracién y page de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionates y accidentes del
trabajo ¢como independiente, segun lo dispuesto en ia Ley N°20.266.

QUINTO: Don (a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINGS, se obliga a ejecutar al
trabajo encomendado ¥ a rendlr cuenta de su gestién acompafande un informe del
trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenlo, ¢l que debera ger racibido
conforme ¥ autorizado por la Unidad Técnica: Director{a) de Desarrolla Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempsefia para el
pago de honorarias, segtn lo dispone el Convenio.

Ei Pago sera ratenido en caso de Incumplimiento de esa ﬁhii.ga:éién. hasta que don {a)
MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS, de estricto cumplimiento a lo senalado
anterlormente. |

SEXTQ: Se deja expresa constancia que don (a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA
MONTECINOS, no es dependients ni empleada de La Municipalidad, realizando su
trabajo especifico, sin un vincule de dependencia ¥y subordinacién; actuando en su
calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningtin otro
pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en ol Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especiaimente en el caso de que don (a) MIRNA DE LA PAZ
VALDIVIA MONTECINOS, incumpla alguna de las clausulas expresadas en aste contrato,
sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de gue don {a] MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS, ponga término
anticipado al contrato, debara oficlalizar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién De Desarralio Comunitario y tendré igual obligacién de presentar el informe
del ditimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se orlginen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia clvil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en au
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electaral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del aflo 2024,

IMPUTACION:
[CUENTA [ DENOMINACION | MONTO
1140503007001 | Recursos Humanos | $83.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

13

“ RVFIDBFfjec &
TRANSGRITO A: | TIREL

Control - Juridico ~ DIDECO - Alcaldia‘Zl{ |
Adm, Finanzas — Adm. Munieipal™,, &
Dpto de Dasarrollo y Gestién de Porsohatd”

0.P.L.R. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N°20,285/




concrati I —

#UNIDDS POR EL BIEN COMUN

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N('// /12026.-

03 AG0 W% Conchali, _ de /’.de 2026

[ DECRETO ALCALDICIO N° 320 FECHA 16/03/2026 v
ORDEN DE COMPRA N° s

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
y/o servicios:

Detalle

Factura {Ne | Fecha

| Nota de Cradito N°®

Boleta de Honorarios N° N° 47

| Fecha

Fecha | 03/08/2026

Servicios _ ”

Descripciéon del bien o servicio (glosa descriptiva)

| Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad |

DETALLE DE LOS SERVICIOS

f
|
~ Horas Dias Taller ! Informe i
N°de | Valor N°de | ValorDia| N°de | Valor N° de "~ valor ]
Horas Hora | Dias | Talleres Taller Informes | Servicio |

\ ﬁ; - OA 1 $611.468
“\"? = 1.;; i

|

g ' D L- . x
y - T >
174 £ A5




27/7/26, ©:21 : ANULACION DE BOLETAS DE HONORARICS ELECTRONICAS

Hon;-eiBoleta de Honorarios Electrénica Identificar nuevo Contribuyente | Cerrar Sesion
Pagina Segura
Paso 3 de 3
ssmsns E— ;
A NGmero de transaccién: 43637977451 |
;
i
S, Contribuyente: !
RTES .:

|

1

oleta de honorarios electrénica N° 46 emitida a | |
|

|

I

htt




BOLETA DE HONORARIOS
DISNALDA EVA LEON CORTES ELECTRO%

N ° 47
GIRO(S): OTRAS ACTIVIMS PERSONALES N.C.P.,

CUIDADO DE PERSONAS MAYOR /S
PJ CARMELA CARVAJAL 3924 , CONCHALI

Fecha: 03 de Agosto de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONGHALI e /

Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3498, CONCHALI

2 . -
"j!i /

Total Honorarios: §: 611.468
15.25 % Impto. Retenido: 93.249
Total: 518.218)|

N T

07711345000477BBC127
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El conlribuyente recepior de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
11202607270928

Fecha / Hora Impresién: 27/07/2026 09:28
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CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

* UMIDOS POR EL BIEN COMON

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 1
O

1. DATOS DEL MONITOR
Nombre Asistente de apoyo Disnalda Ledn Cortes
Rut 7711345-2 7
Decreto Exento que Aprueba
Contrato el
Mes que Informa | 1al 31 delulio 2026 T

2. DATOSRELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION

1, Entregar apoyo y/o asistencia al adulto | S realiza asisl_enc!a. apoyo y cuidados a 5 usuarios:
| (nombrar usuarios)

mayor durante su  permanenciaen el | ;  payl piquelme 5.

programa, 7. Magdalena Mufioz F

3. Ruth Caseres P

4, Fredla alvarez

5. Marfa Vargas A

Se realizan las visitas programadas de acuerdo al plan

de apoye y culdados

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de culdados de
acuerdo a lo definido en los planes de
apoyo v cuidados de acuerdo a las
orientaclones  del equipe de
profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus 5e realizan las acciones necesarias para el apeyo a las
personas mayores de acuerdo al plan de apaye y

actividades de atencién personal, | yidades.
tareas del hogar y relacion con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo ¥ cuidados,

4, Asistir al domicilio del adulto mayor | 3¢ ealizan las visitas programadas a cada usuario/a
5 correspondiente a 2 visitas semanales por cada
2 veces por semana con una duracion | ysuario en el periodo de lunes a viernes: (nombrar

de 3 horas por visita. Sin perjuicic de lo | usuarios y cia que fue visitada)
anterior, cada operador podrd generar )

it ticolan o 1. Raul Riguelme 5- lunes y miércoles
una propuesta particular gue se ajuste 2. Magdalena Muitoz F - martes y vi
a su realidad y/o territorio, siempre y 3. Ruth Caseres P - miéreoles y viermnes
cuando se respeten como minimo 6 4. Frecia Alvarez I - martes y jueves
horas semanales y quede registrado en 5. Marfa Vargas A~ lunes y jueves
el acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios Se conocen [os servicios de acuerdo a las orientaciones

metadaldgicas del pregrama
ofrecidos de acuerdo a las diferentes | "

dreas de atencidn.

Se asiste a las reuniones técnicas que se realizan todos

6. Asistir a las reuniones técnicas de
los dias viernes del mes

equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales
se les convoque con el fin de mejorar la
Intervencién realizada,

Ho aplica en esta etapa

Se entregan herramientas a los usuarios de acuerdo al

8. Transmitir herramientas a la persona
plan de apoyo ¥ cuidado que tiene cada usuario/a

mayor para la correcta realizacién de
sus actividades de la vida diaria.

Se mantiene completa v actualizada la ficha de

9. Mantener la ficha de registro de
registro de prestaciones sociales

prestaciones sociales completa y
actualizada,

10. Informat sobre actividades, servicios o | 3¢ informa  profesional de la salud del programa sobre
) los intereses y/o necesidades de cada usuariofa
acciones relacionadas con los intereses

o necesidades de las personas mayaores
en el 4dmbito soclal, de la salud,
recreativas u otros.
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CONCHALI bireccion DE DESARROLLO COMUNITARIO

B O N oM . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 2

Se informa en reunién técnica de todes los viemes en a

1 ar a los profesionales sobre
11. Informar P la prafesional de salud

posibles  situaciones  de  diffell
ahordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

| Se informa en reunidn técnica de todes los viernes en a
la profesional de salud

12. Informar constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y culdados de cada
adulto mayor asignado.

13, Identificar en el territorio la oferta En cada visita gomiciliaria se entrega oferta local a los
| usuarios/as
local existente que pueda ser |
utilizada en beneficio del adulto

|
|
|
mayor. |

mnlmar un trato respetuoso hacia las | EN <3da wisita domiciliaria se entrega un trato de
| respeto, colocando la autonomia y dignidad en el centro

personas  mayores  participantes, | ge |a atencisn a cada usuario/a
poniendo la autonomia y dignidad al |
centro de la atenci6n.

15. Apoyar de forma administrativa a las Se apoya en tode lo que se necesita a la profesional de salud
| y coordinador del programa, respecto a las tareas

profesionales y coordinador del| jyministrativas.
programa para cumplir lo establecido
en el convenio.

ORDINADOR
OR JARA ACUNA

Disnalda Eva Ledn C.
Asistente de apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios
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1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
4ALI

STENTE DE APOYO Y CUIDADOS

Disnalda Eva Leon C.

FECHA:

1 al 31 de Julio

2026

NOMBRE USUARIO/A

RUT

Raul Riquelme.

4369423-5

01/07/2026.-

*

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

06/07/2026 - 08/07/2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

13/07/2026 - 15/07/2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

20/07/2026 - 22/07/2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

27/07/2026 - 29/07/2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

NOMBRE USUARIO/A

RUT

Fresia Alvarez.

2970979-3

02/07/2026.-

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

NOMBRE USUARIO/A

RUT

Magdalena Muiios.

4311841-2

03/07/2026.-

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

07/07/2026 - 10/07/2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud




) >

14/07/2026 - 17/07/2026 Apoyo en ATVD vy acceso a la red de salud
21/07/2026 - 24/07/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
28/07/2026 - 31/07/2026 Apoyo en AIVD vy acceso a la red de salud

15/07/2026 - 17/07/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
22/07/2026 - 24/07/2026 Apoyo en AIVD y aceeso a la red de salud
29/07/2026 - 31/07/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
NOMBRE USUARIO/A RUT FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
Maria Vargas. 3108876-3 02/07/2026.- Apovo en AIVD y aceeso a la red de salud
06/07/2026 - 09/07/2026 Apovo en AIVD y acceso a la red de salud
13/07/2026 - 16/07/2026(FDO) Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
20/07/2026 - 23/07/2026 Apoyo en AIVD y acceso a |Ww 5
27/07/2026 - 30/07/2026 Apoyo en AIVD y acgeso p/fffed de salid P\

Disnalda Eva Leon C.

Asistente de apoyo v cuidados

Programa Cuidados Domiciliarios




| MAUNICIPALIDAD DE CONTHALL
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

CONCHALI

UNIGOS POR EL BIEN L0

PROGRAMA CUIDADDS DOMICILIARIDS

ASISTENTE DE APOYO ¥ CUIDADDS Marisel Cayulao Leiva /
FECHA: 01 al 31 de julin 2026 i /
N NOMBRE USUARIO/A RUT FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADD OBSERVACIONES
1 Lucia Lépez |97E5270-3 01-07-26 - 056-07-26 Apevpa en el trabajo cognitive v AIVD
08-07-26 - 13-07-26 Apoyo en el trabajo cognitive v AWD
15-07-26 - 20-07-26 Apoye en el trabajo cognitive v AIVD
23-07-16 - 2707-26 Apoya en el trabajo cognitiva y AIVD
29-07-26 - Apayo en el trabajo cognitivo y AIVD
e MOMBRE USUARIO/A RUT FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAIO REALIZADO OBSERVACIONES
2 Ana Rosa Huichulef 4334198-7 02-07-26 - 06-07-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
03-07-26 - 13-07-26 Apoya en AIVD y en acceso a la red de salud
20-07-25 - 23-07-26 Apoys en ANVD y én acceso ala red de salud
27-07-36 = 30-07-26 Apoyo en AIVD ¥ en accesd s la red de salud
N NOMBRE USUARIO/A AUT FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAIO REALIZADO DBSERVACIONES
3 Carmela Luna Farlas 28311298 62-07-26 - 07-07-26 ApoyodivD, acceso a la red de salud v social
09-07-26 - 14-07-26 ApoyolIVD, acceso a la red de salud y social
2107-26 - 23-07-16 ApoyolivD, acceso a la red de salud y soclal
m 28-07-26 - 30-07-26 ApoyoAlVD, accese a la red de salud v secial
N NOMBRE USUARIO/A RUT FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAIO REALIZADD OBSERVACIONES
4 Erriesthna cerrasto Valdes 4948556-5 01-07-26 - 03.07.26 Apoyo en acceso a la red de salud y ANVD
0&-07-36 - 10-07-26 Apoyo en acceso a |2 red de salud y AIVD
15-07-26 - 17-07-25 AROYD en 2CCe50 2 la red desalud v AIVD
22.07-26 - 24-07.26 Apoya en acceso a la red de salud y AVD
25-07-26 - 31-07-26 ApoyD en Acceso a la red de salud y AIVD
H* HOMBRE USUARID/A AUT FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAIO REALIZADO OBSERVACIONES
5 Allna Barries 34620741 03-07-26 - 07407-26 Apoya en trabajo cognitive y AIND

Daomiciliarios

16-07-26 - 14-07-26

17-07-26 - 210726

Apoye en uab#fw; v AND

Apoye en rabaje Wjﬂ'(ﬁjlﬁa_f]:é?\_
Fe

28-07-26 - 250725

Apovo en trggtatognitiv y AVD

31-07-26 -

Dgsarrdllo Comunitario
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA DISNALDA EVA LEON CORTES.-

CONCHALI, 16 MAR 2026

DECRETO EXENTO N° __ D20
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026: Memorindum N° 270 de facha 26.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacion N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el

fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memo

randum

wlaw

Direccion de Degarrollo Aro "CoNYenio SUSGIND GNU0 Ul wel vivlt Tvaiut i
del Adultc Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29,10.2025
gue modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito en i Nacional del Adulto Mayor y la llustrs Municipalidad de
Conchali, %uldadm Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO facultades y atribuciones que ma confiere la Ley
N°18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, cosporacién
auténoma de derecho piblico, RUT N° §9.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilic en Avenida Independencia N° 3488, comuna de

] palidad

con domiciiio er 3 2] ATVl T4 ooy ip1s . TR
siguiente contrato a honoraries acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°
18.883 y su Jurlsprudencia.

PRIMERQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a Jas y los trabajadores del secior
péblico, concede aguinaldoes que sefala, concede otros beneficios que indica, y
medifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarics municipales, se tendrdn como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a fa
municipalidad por otro organismo, publico o privado,
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de ias actividades de la vida diaria y promoviend a4 Do - g
desarrollo de las mismas”, que fue sancionado por Dacrsto Exento N° 60 de fecha 26 de

enero del afio 2026,

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchall del “Programa
Cuidades Domicliiarlos de Conchall SENAMA”, que sa aprobd, a través de Resolucion
Exenta N 212 de fecha 02 de marzo del 2025, sanclonado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, como Asistente de apoyo ¥ cuidados en el
programa "Guidados Domicillarios de SENAMA", quien se compromete a efectuarlo bajo
las pautas del convenic y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domicillarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido ¢n los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencion personal, tareas
det hogary relacién con el entormo, definidas en el plan de apoyo ¥ culdados.

4. Asistir al domicitio del adulto mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin petjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad ylo territorio, slempre y
cuando se raspeten como minime sels horas semanales y quedes registrado en el
acta previa revision con SENAMA,

§. Conocer cabalmente los sarvicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencidn.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con ¢l fin de mejorar la

8

actividades :

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada,

10. Informar sobre actividades, serviclos o ace iones relacionadas con los intereses 0
necesidades de las personas mayores en el &mbito social, de la salud, recraativas
u otros.

41. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten an terreno.

42, informar constantemente a los profesionales sobre los avances dal plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del aduito mayor.

44. Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantss,
poniendo la autonomiay dignidad al centro de la atenclén,

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccion De Desarrolla Comunitarios.

TERCERO: Se deja censtancia que el trabajo especifico comenzo el 26 de enero y tendrd
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afic 2026.

Se hace presente que don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de enero del afic en
curso, no formalizindose el presents instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Munlcipaiidad pagaré a don {a) DISNALDA EVA LEON CORTES, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferancia de Recursos

peotn _dureants oS INESes

mpueg que = artectie. La m4d = C = 2 S ap pgpergemme i
aumento otorgado por SENAMA equivaiente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
{(quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto so le/suma fa nueva asignacion de
movilizacién correspondiente a $33.468 {treinta y tres it cuatrocientos zesenta y ocho
pesos) quadando en una suma mensual de $611.468 {geiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto gue le afecte.

El prestador de servicios ne tiene deracho a ningéin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siende de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como intlependiente, segin lo dispuésto en fa Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) DISNALDA EVA LEON CGORTES, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestibn acompafiande un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establacido en el Convenio, el que debera ser recibide
conforme y autorizado por la Unidad Técnlca: Director{a) de Desarrollc Comunitario o
quien le subrogue &n su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segln lo dispone ol Convenio.

El Pago sara retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
DISNALDA EVA LEON CORTES, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriorments.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don {a) DISNALDA EVA LEON CORTES, no es
dependiente ni empieada de La Municipafidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuandoe en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derscho a ningn otre pago fuera de los
expresados en este confrato. No le seré aplicable lo contenido en el Dictamen
N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido por la Contraloria Geoneral de la
Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en

cualguier momento, especialmenta en el caso de gque don (a) DISNALDA EVA LEON
CORTES, incumpla alguna de las clausulas exprasadas en este contrato, sin derecho a

indemnizacién alguna.
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En el caso de que don {a) DISNALDA EVA LEON CORTES, ponga término anticipado al
contrato, deberd oficializar con 15 dias de anticipacién a Ia Unidad Técnica: Direccién De
Desarrollo Comunitaric y tendra Igual obligacion de presentar el informe del Gltimo mes
de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida Ja naturaleza de este contrato,
gue son competentes para conocer y fallar 'as contiendas que se ariginen con ocasién
de su incumplimiento, tos tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representantas legal de [a Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamaclén del Primer Tribunal Electoral de la Regidn Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del aito 2024.

IMPUTACION:
| GUENTA DENOMINACION MONTO 3
1140503007001 Recursos Humanos $ 63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

2 SCRITO A: o
Gehntro! - Juridico = DIDECO - Alcaldia
Kdm. Finanzas - Adm. Municipat
Dpto de Desarrollo y Gestidn de arsgna
Q.P.LR. - Sec. Municipal - 7° . 0.285(
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AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHAUI

i UNIDDS POR EL BIEN COMUN

Ii NICIPA NCHAL

03 a0 2y conchali, ___de - de 2026

DECRETO ALCALDICIO N° 327 FECHA 16/03/2026 v
ORDEN DE COMPRA N°

Recepciéon conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
y/0 servicios:

Detalle
_I=:;ctura Ne1 Fecha |
Nota de Crédito N° Fecha
Boleta de Honorarios N° N° 44 | Fecha | 03/08/2026

Servicios

Descripcidn del bien o servicio (glosa descriptiva) .

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller I Info:rme
N° de ! Valor N° de i Valor Dia N° de Valor Nede | Valor
Horas | Hora Dias Talleres Taller | Informes Servicio
Ul e 1 $611.468 /
G B EO Y)Y : i -




MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA

GIRO(S): OTRAS ACTIVMS PERSONALES N.C.P.,

CUIDADO A PERSONAS MAYORES
PJE CARRIZAL 5726 V GRAL R SCH , CONCHALI

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N° 44

7

~

Fecha: 03 de Agosto de 2026

Total Honorarios: $:

611.468

93.249 /
518.219

15.25 % Impto. Retenido:
a/Hora Emisiénﬂ 2?!0‘i'f2026

Total:

‘ \"m ”"l ““ ‘lm ’FeCh “T’i“iz‘ﬁ “lH ‘m’ !"’ IH ‘"‘
1379075500044F422FAA

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

E| contribuyenta receplor de esta boleta debe retener gl porcentaje definido.

112026072706824

Fecha / Hora Impresidn: 27/07/2026 08:24
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¥ UNIDOS PORELEIEN Cq‘ﬂd.’i

AREA DEL ADULTO MAYOR ¥ TURISMO

ALl oireccion DE DESARROLLO COMUNITARIO

I, MUNICIPALIDAD DE CONCHALT

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYQ Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

[ Mes g

ue Informa

01al31dejulic2026 1/

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

tareas del hogar y relacidn con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados,

ACTIVIDAD DESCRIPCION
1. Entregar apoyo y/c asistencia al Y, luaintcper
At TG Jotiribe 2. Reso Huichulef
HEG ayor ETHI i 3. Camelo luna |
permanencia en el programa. 4, Ermesling Corasso [
5. Alina Bermios
2. Ejr.’culﬂr las visitas domiciliarias de Se realizan los visitas programedas de acuerde al plan

de apoyoy cuidados

Se realizon los occicnes necesarios poro el apoyo a kas
personas moyores de acuerdo ol plan de apoyo y
cuidados.

ofrecidos de acuerdo a las diferentes
dreas de atencidn,

equipo semanales.

mejorar la intervencién realizada.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor | Se reclizon los visitos progromadas o cada usuorio/a
3 | comespondiente a 2 visitas semanales por cada
VeCes por semana  con o una | usuania en el periods de lunes a viemes: [nombxrar
duracion de 3 horas por visita. 5in | ysyades v dio que fue visiado)
perjuicia de lo anterior, cada
operador podra generar una 1. lucia Ldpez (lunas y midrcoles)
K icul ; 2. Rosa Huichulef (lunes y jueves]
propuesta particular que se ajuste a 3. Carmelo Luna [martes y jusves)
su realidad y/o territorio, siempre y 4, Ernesting Camasco (midrccles y vieres)
cuando se respeten como minimo & 5. Alina Berics (mares y viemes)
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revision con
SENAMA.
5. Conocer cabalmente los servicios 3o conocen los senvicios de ocuerdo o  las

arientacions: mefodaidgicas del pragrama

Se assle a los revniones lécnicas gque se realizan fodos
los dlics viernes del mas

Mo aplico en esle etopa

o acciones relacionadas con los
intereses o necesidades de las
personas maycres en el &mbito
social, de la salud, recreativas u

8. Transmitir herramientas a la persona Se enlregan haromientas o los usuaries da acverdo al
2 e plan de apoyo v cuidado que tiene cada usucriofa

mayor para la correcta realizacién de
sus actividades de la vida diaria.

9. Mantener la fHcha de registro de Se menfiene completa vy octuaizoda la ficho de |

3 i regisiro de presfacionas socialkas |

prestaciones  sociales completa y |
actualizada. |

10. Informar sobre actividades, servicios Se informa a profesional de ko sclud del programa |

sobre Ios intereses y/e necesidades de cada usuariala |

RDINADOR _
JARA ACUNA

~. DIpeCO




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

CONCHAU

# UNIDDS POR EL BIEN COMUN
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|. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

otros.

|

11. Informar a los profesionales scbre
posibles  situaciones de  dificil
aberdaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se inferma en reunién lécnico de fodos los viemss en
a la profesianal de salud

12. Informar los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

constantemente  a

S2 informa en reunién fecnica de todes los viemes en
a la profedcnal de salud

13. Identificar en el territoric la oferta
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En cada visita domicikara se enfrego oferta local a los
usuarios/as

14. Entregar un trato respetuoso hacia
las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atencién.

En codo vista demicilioo se enirege un irato de
respeto, colocando lo auionomia y dignidad en el
centro de ka atencidn o cada usvario/a

15. Apoyar de forma administrativa a
las profesionales y coordinador del
programa  para cumplir Io
establecido en el convenio.

Sa acpoya en todo o que se necesita a lo profesicnal
de salud v cocrdinador del programa, respecto a los
fareas odministrativas.

YA
Marisel o Laiva
Asistente de Apoyo y cuidados

Programa Cuidddos Domiciliarios




L MURICIPALIDAD DE CONCHALL

CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

U PO £L BN Cosale

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYO ¥ CUIBADOS _[Marisel Cavulao Leiva /s 1
FECHA: |00 al 31 de julin 026 A |
[
FECHA DE VISITA
iN° NOMERE USUARIOMN RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
[ Lusia Lépez T3 01-07-26 - 06-07-26 Apoyo en ¢l trabajo cognitive y AIVD
(18-07-26 = 1340726 Apovo en el trmbajo cognitive v AIVD
15-07-26 = 20-07-26 Apoye en el trabajo cognitiva y AIVD
220726 - 27-07-26 Apoyo en el trabaio cognitivo v AIVD
290726 - Apoyo en el trabaio cognitivo v AIVD
FECHA DE VETTA
N NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
2 Ara Rosa Huschalcl A33419%-7 02-07-26 - 06-07-26 Apoyo en AIVD v en acceso a b red de salud
6-07-26 - 13-07-24 Apoyo en AIVD y en acecso a b red de salud
2-07-26 - 23-07-26 Apoya en AIVD v en acceso a la red de salud
27-07-26 - 30-07-26 Apoya en AIVD v en acceso a b red de salud
FECHA DE VISTTA
N® NOMBRE USUARMNVA RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADHY DBSERVACIONES)
3 Carnels Lum Faring IR3N129-8 (2-07-26 - 07-07-26 J\Lm'M!VD. acceso o la red de salod v social
(9-07-26 = 14-07-26 ApoveAIVD, acceso i la red de salud v social
2]-07-26 - 23-07-26 ApovoAIVD, acceso & la red de salod v social
28-07-26 - 30-07-26 ApoveAlVD, acceso 2 la red de salud v soeind
FECIIA DE VISITA
N7 NOMERE USUARIIVA RUT DOMICTLIARIA TRABAJ () REALIZAD OBSERVACHINES
4 Ernestim carmsco Valdes 0485 56-5 M-07-26 - 03-07-26 Apove en acceso a la red de salud y AIVD
08-07-26 - 10-07-26 Apove en aceoso a la red de salud v AIVD
15-07-26 - 17-07-24 Apove en aceese ala ned de salud v AIVD
22-07-26 - M-07-26 Apoye en aceeso a ka red de salud ¥ AIVD
20-07-26 - 31-07-26 Apovo en acceso ala red de salud v AIVD
FECHADEVEITA
Ne NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRARZAIO R:pfuﬁls"'u DAD MACIGNE:S
5 Alina Berriog 3462074-1 03-07-26 = 07-07-26 Apoyo en trabao eognitivgA SHVD oA
10-07-26 = 14-07-26 Apayo en trohajo copnitidaFEAIVD=— N\
17-07-26 - 21-07-26 Apoye en trabao eogngivar AIVD ZAY
20-07-26 - 75-07-26 Apoyo en irshajo dogit AIVD A gy~ [a)
31-07-26 - Apoyo en trab: ipo § AV, SEETT =
A -

pECE

i)

TOR

=

o
&

[Camunizario
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA MARISEL SOLEDAD CAYULAO
LEIVA.
CONCHAL!, 16 MAR 2016
DECRETO EXENTON® __ 52
LA ALCALDIA DECRETQ HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de facha 26.02.2026 de la Direccién de
Administracion y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
facha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 263 de fecha 23.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 v N* 89 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracidn y Finanzas; Decrato
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 gue Aprueba Cometido a Honorario de la
z st S pidaria 8 gcri s a| Sarvicio Macional

Ziuw

Domiciliarios de 1 NAWMA, LG B P

que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprusba Convenio
suscrito entre ol Servicio Nacional del Adulto Mayor y la lustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domicifiarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18,695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrate a Honerario
Sub, 114, de fecha a 26.02,2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHAL!, corporacién
auténoma de derecho pablico, RUT N° 89.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N®
43.918.850-0, ambos con domicllio en Avenida Independencla N°® 3488, comuna de
Conchali, en adalante también “la Municipalidad", por una parte y por la otra don {a)
MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, cédula nacional de identidad
N°{3.750.755-0, con domigcilio en Camino Vecinal N°1636, comuna de Conchali, se ha
convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de
la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enerc del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E236951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga regjuste de remuneraciones a las y los trabajadores def sector
ptbfice, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, ¥
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financlados con cargo a recursos transferides a la
municipaligad por oiro organismo, pablico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de enero del afio 20286, el
Concejo Municipal aprobdé cometidos para la contrataclén a honorarios de la Direccicn

t noantra Sliss ob ] lBntra g omeatido Bad BDOVO

» s e - e

desarrollo de las mismas®, que fue sancionado por Dacrsto Exento N° 60 de fecha 26 de

enero del afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Ma- " 1+ o o - eire il na abTa afl: Tela wk = <
Cu

Exenta N mar :
302 de fecha 10 de marze del afio 2025, por

U o ong

y e 1o = =
la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo espacifico, ocasional y no habitual a
don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, como Asistente de apoyo y cuidados en el
programa “Cuidados Domiciliarics de SENAMA®, qulen sa compromete a efectuario bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumplienda con las siguientes funciones:
1. Entregar apoyo y/o asistencia al adulte mayor durante su presencia en el
programa.
2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y culdades de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.
3. Apoyar a las personas mayores ¢n sus actividades de atencién personal, tareas
de = con ¢l entorno, deflnidas en el plan de apoyo y cuidados.

hoa; rgla
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una propuesta particular que se ajuste a su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 2efs horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencidn.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo samanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les conveque con el fin de mejorar fa
intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

§. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobra actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses ©
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de |a salud, recreativas
u otros.

11, Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abardaje o
casos complejos que se presentan an terreno.

12. Informar constantemente 2 los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta jocal existente gue pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14, Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencion.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecide en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzd el 26 de enero y tendra
vigencia hasta el 30 da septiembre, ambas fechas inclusive del ado 2026,

Se hace presente que don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAQ LEIVA, ha presiado sus
servicios, ejacutando con elles su labor en virtud del Programa, desde el 26 de enero del
afio en curso, no formalizandose el presents instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAQ LEIVA, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente inatrumento, durante los meses de

=TT S YL AL T inje i 3 - “
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moviliZacion de 390 (341 .y "

bruta mensual de $590.800 {quinientos noventa mil ochocientos pesos) mencs el
impuesto que le afecte. De marzo 2 septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgade por SENAMA equivalents al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
(quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacién de
movilizacién correspondiente a $32.468 {treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatroclentos
gasenta y ocho pesos) menos en impuesto gque le afecte.

ingin otro page o beneficio que los

- lusivo la declaracién y pagoe de las
cotlzaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesicnales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) MARISEL SCLEDAD CAYULAQ LEIVA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser recibido
conforme y autorizade por 1a Unidad Técnica: Director{a) de Desarrollo Corunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluard y aprobara el desempefio para sl
pago de honorarios, segtn lo dispone &l Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, de estricte cumplimiento a lo sefalado

servicios independiente, no
expresados on este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen NPE173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Gontraloria Ganeral de |a Repiblica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, espacialmente en el case de que don (a) MARISEL SCLEDAD
CAYULAO LEWIVA, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que don (a} MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIV.&. punga término

OCTAVO: Se deja expresamente astablecido, atendida la naturaleza de este centrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas 4ue se originen con ocasién
de su Incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
cludad de Santiago.

IMPUTACION:
[ CUENTA ] DENCMINACION MONTO
1140503007001 Recursos Humanos $ 63.035.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcclones Departamentos Municipales que sedala, hecho

_Eiptn de Desarrollo ¥ Gesti6n de’ F'e'nsortas

O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra gjLey W°20.2B5/




: _, AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHAL] PIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
wunbpspor eLaien comon - MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

03 460 20 Conchali, __de

DECRETO ALCALDICIO N° 329 FECHA 16/03/2026/’
ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes vy Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes
yl/o servicios:

_ Detalle
| Factura N°1 Fecha
_Nota de Crédito N° fFecha
| Boleta de Honorarios N° | N° | 32 / Fecha | 03/08/2026 s

| RUT o RUN 11.014.653.1 .
| Proveedor o Prestador de | ROSA IRENE MORALES BARRERA /

| Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

Quien suseribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad
i
DETALLE DE LOS SERVICIOS :
Horas Dias Taller Informe .
N° de Valor | N°de |ValorDia| N°de | Valor N° de Valor |
Horas Hora | Dias '| Talleres Taller Informes Servicio
| |
= BAD | :
M‘—‘ TN 1 $611.468
| é” T |
1 \\ |
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BOLETA DE HONORARIOS
ROSA IRENE MORALES BARRERA ELECTRON'Cy’
N°32

GIRO(S): OTRAS ACT!VMS PERSONALES N.C.P.,

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DOMICILIARIOS DE
SENAMA

INES DE SUAREZ 3961 Vl"iiiii i iill i Iﬁiii“iii"ﬁ “i iii |ii| |

Fecha: 03 de Agosto de 2026

|
Total Honorarios: §: 611 .468ﬂ
15.25 % Impto. Retenido: 93.249|
(,-\ Total: 518.219
Fecha / Hora Emision: 2|?{0?!2026 09:17
1101465300032E2B859A

Res. Ex. N* 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

E| eenttibuyanta receptor de esta beléta debe retener el porceniaje delnido,
= 1120607270917

Fecha / Hora Impresion: 27/07/2026 09:17
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AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

2 ' 2 !
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUON
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL[ 1

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADQS

1. DATOS DEL MONITOR

r,

Contrato

Mes que Informa 01 al 31 de Julio del 2026 P

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION
[ ]
1|8 Entregar apoyo y/o asistencia al | S€ redliza asistencia, apoyo y cuidados a § usuarios:
{nomiorar usuarios)
adulto mayor durante su 1. Juan Corlos Aniagada
permanencia en el programa. 2. Marta Echeverria
3. Rosa Sabag
4, Carlos Mufoz
5. Rosa Zamora
e
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.
3. Apoyar a las personas mayores en Se redlizan las acciones necesarias para el apoyo alas
tividades de atencid |, | personas mayores de acverdo al plan de apoyo vy
sus actividades cle atencion personal, | _ L o4 o
Py tareas del hogar y relacién con el

entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

|

v emana Ccon una ; : :
2 veces por s 55 usuario en el periodo de lunes a viernes: (nombrar

duracién de 3 horas por visita. Sin | ysyarios y dia que fue visitado)
perjuicio de lo anterior, cada
Juan Carlos Ariagada (martes y jueves)
Marta Echeverria [lunes y jueves)

Rosa Sabag (martes y viernes)

Carlos Mufioz (miércoles y viermnes)

Rosa Zamora (lunes y miercoles)

operador podra generar una
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado

pie bl (ha

EGOR JARA ACUNA

OipgcO



CONCHALI %

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

en el acta previa revisién con
SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios Sel CRROCE los se'rv{cr'os de ocuerdo a las
et e B il Bt orienfaciones metodologicas del programa
dreas de atencidn.

6. Asistir a las reuniones técnicas de | %€ a§|sle.a las reuniones técnicas que se realizan fodeos
equipo semanales los dias viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los

p N [i ta et
. O aplica en esia elapa
cuales se les convoque con el fin de B “
mejorar la intervencién realizada.

8. Transmitr herramientas a la persona Se enfregan herron"|.|en1os a Ios_usucnos de OCUi:EI’dO al
miayor para la correcta realizacién de plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a
sus actividades de la vida diaria.

9, Mantener la ficha de registro de Se .mcmﬂene completa y actualizada la ficha de
nrestacionés sociales complets v registro de prestaciones saciales
actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios Se mforrr?c: a profesional d.e la salud del progrlc:mo
b SAREEEE FNAEEREERE S 188 sobre los intereses y/o necesidades de cada usuario/a
intereses o necesidades de las
personas mayores en el ambito
social, de la salud, recreativas u
otros.

11. Informar a los profesionales sobre Sel |nf0r|;nC| en reunion tecnica de todoes los viermnes en

. : : ... .1 | @la profesional de salud
posibles  situaciones de dificil .
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.
12. Informar constantemente a los | € mformq en reunién técnica de todes los viemes en
2 a la profesional de salud
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.
13. Identificar en el territorio la oferta | EM -::GIder visita domiciliaria se entrega oferta local a los
. Jsuanos/as
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

e}
CONCHALI DIRECCIOMN DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL/

14. Entregar un trato respetuoso hacia En cada visita domicilicria se enlrega un tralo de
. . respete, colocando la autonomia vy dignidad en el
las personas mayores participantes,

centro de la atencidn a cada vsuario/a
poniendo la autonomia y dignidad

al centro de la atencion.

15. Apoyar de forma administrativa a Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional
de salud v coordinador del programa, respecto a las

las profesionales y coordinador del | , o o0 L s,

programa  para  cumplir o
establecido en el convenio.

A ste te cie Apoyoy culdados
Programa Cuidados Domiciliarios




[ MUNICIPALIDAD DE CONCHALL

P . .
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

UM IB9S PO CL BIEN CRM

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS |Rosa Morules B. 7
FECHA: | o143l defulio 2026 7
P
FECHA DE VISITA
e NOMBRE USUARIOIA RUT DOMICILIARLA TRABAJD REALIZADO OBSERVACIONES
Apoyo cn ARV (bafiorse, vestivee, AlIMeniarss) ¥ acesso & 1 red
| Marta Echeveria R7I8T47-0 020726 06-07-26 de saled
Apaye ch ADVI (bafiarse, vesiirse, allnencarse) v acezso 4 1a red|
09-07-16 13-07-26 e salud
Apavo en ABVD (bastarse, vestirse, alimeniarse) v pocsso a I red|
230716 27-07-26 de salud
AP0 en ABY D (Banarse, vestrse, AlMmERIanse) y 6o0ss0 a 1a red
30-07-2026 de salad
Apero en ABVD (barfarse, vestirse, alimeniarsc) y accsso & 1a
de salud
FECHA DE VISITA
e NOMEBERE USUARICVA RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO ORSERVACIONES
Apoyo en ABVD (butarse. vestirse, alimentarse) v ncesso o Ia red
2 Carlos Mufoz 3.587.255.8 01-07-26 03-07-26 da salud
Apovo on ADVD (Diarse, vealirse, alumentarse) y 00oss0 a 1a red
08-07-26 10-07-26 de salud
\pavs cn ARV (banarse, vestise, alimentarse)  acesso a Ta red
150726 240726 de salud
Apovo en ABVIT (banarse, vestirse, ol 5C) ¥ Acesso 2 [a red
20-07-26 31-07-26 de salud
Apoyo en ARV (Daniise, vesirse, Almcniarse) ¥ Aces 50 o 11 red|
de sahud
A
Ne NOMBRE USUARIOIA RUT DOMICILIARLA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
3 Juan Carlos Arriagada .0838,255-3 02-07-26 07-07-26 Apoyo en AIVD, acoesos a lased de salud v social
09-07-26 [4-07-26 Apovo en AIVD, acecses a la rod de salud v social
1307-26 180726 Apoyo en ATV, accesos a la red de salod y social
30-07-2026| Apoyo en AIVD, acceses & la red de salud y social
Apayo en ALV, accesos a la red de salud v social
FECHX DE VISITA
Ne NOMERE USUARIQVA RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Rosn Sahag 5.454.0280 03-07-26 07-07-26 Apoyo er AIVD y estimulacién cognitiva
10-07-26 14-07-26 Apoye en AV v estimalacidn cognitiva
17:07-26 - DE ALTA [Apoyo en AIVD v estimalacion cognitiva
Apeyo en AIVD y estimalacion sognitiva
Apovo en AIVD ¢ estimulacion copnitiva
FECHA DE VISTTA
n® NOMBRE USUARIOM RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO ORSERVACIONES
Ve e A (bafiarse, vestrse, nlimentarse] y ACciso o I red)
5 Bosa Zaroora 83304684 [01.07-26 06.07-26 de salud
Apaya ea ABVD (hanarse, VESLIrSE, ntlmmlﬂnﬂ ¥ doesso n bn red|
08-07-26 13-07-26 de salud
Apayo en ABVD (baflarse, vestirse, aluneatar, )
15.07.26 27-07-26 de salisd hls e
Apoyocn ABVD (bafinrse, vestrse, <] v 20C350 A 14 red| Lo
29-07-2026)de sakud /f/‘\_‘\
Apoyoen ABVD (banarse, vt larse) v 20850 PR
d salud P s =
‘3

Acistente de apove v cnidados
Frograma Cuidados Domigiliarics

i
_ ﬂummrio
!
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA ROSA IRENE MORALES
BARRERA..-
CONCHALI, 16 MAR 2026
DECRETO EXENTON® __H29
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02,2026; Memoarandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2028 amitido por al
Departamente de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Mamorindum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
facha 12.02.2026 ambos de ia Direccion de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprusba Cometido a Honoraric de la
Direccion de Desarrolio Comunitario “Convenlo suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiclliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.20256
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.635, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETC:

N°{4.014.653-1, con domicilio en Inés de Suarez N°3961, comuna de Conchali, se ha
convenido el siguiente contrato a honorarics acorde con las facuitades del Articule 4° de
la Ley N°18.BB3 y su Jurisprudencia.

PRIMERD: La Contraloria General de la Republica el 10 de shero del 2023 instruyoe a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razdn al articulo 76 de la ley
21526 que “Oforga reajuste de remunaraciones a las y fos trabajadores dal sector
publico, concede aguinaldos gue sehals, conceds oftros beneficios que Indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18683 que
aprobo el Estatuto Administrativo para funcionarioe municipales, se tendran como
cometidos especificos los serviclos que s presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a fa
municipalidad par ofro arganismo, plblico o privado.
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desarrollo de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de
enero del aio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Macional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarlos de Conchali SENAMA”, que se aprobé, a través de Resolucién
Exenta N° 242 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N*
302 de fecha 10 de marzo del afto 2026, por |a Municlpalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encemianda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, como Asistente de apoyo y cuidados en el
programa “Cuidados Domiclliarios de SENAMA®, quisn se compromete a efectuario bajo
lag pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:
1. Entregar apoyo yio asistencla al adulto mayor durante su presencia en el
programa.
2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a io
definide en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.
3. Apoyar a las personas may

ores en sus actividades de atencion personal, tareas

ninrnn. 4 nidas an &l plan ge apoyn JARODE.

o e

tres horas por visiia 3 aTe N
una propuesta particular que se ajuste a su realidad ylo territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecldos de acuerdo a las diferentes areas de
atencion.

6. Asistir a las reuniones téchicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacién de sus
actividadas de |a vida diaria.

9. Mantaner Ia ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada,

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los Intereses o
necesidades de Ias personas mayotes an el ambito social, de la salud, recreativas
u otras.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificll abordaje o
casos complejos que se presenten en ierreno.

12. Informar constantemente a los profesionales scbre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

43. Identificar en el territorlo la oferta local existents que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantss,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de [a atencion.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.




Unidad Técnica: Direccién De Desarrollc Comunitarios.

TERCEROD: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzd el 26 de enero y tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

Se hace presente que don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, ha prestado sus
servicios, ajecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de enero del
afio en curso, no formalizdndose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.

movilizacion $38.500 (treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $590.800 {quinientos noventa mil ochocientos pesos} menos el
impuesto gue le afecte. De marze a septlembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,663% lo que dsja una suma de $578.000
(quinientos setenta y acho mil pesos), a este monto s& ‘suma la nusva asignacién de
movilizaclén correspondisnte a $33.468 (treinta y tres il cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando eh una suma mensual de $811.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afects.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningan otra pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su carge exclusivo la declaraclén y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segan lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado vy a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrolio Comunitaric o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeifio para el
pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sers retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a}
ROSA IRENE MORALES BARRERA, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anterlormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (2) ROSA IRENE MORALES BARRERA, no
es depandiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios Independiente, no téniendo derecho a ningun oira pago fuera de los
expresados en este contrato.

Neo le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualguier momento, especialmente en el caso de que don (a} ROSA IRENE MORALES
BARRERA, incumpla alguna de |as cliusufas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, ponga término anticipado
al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacidn a la Unidad Técnica: Direcclén
De Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el Informe del Gltimo
maes de vigencia del contrato.

OGTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y faliar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y represantante legal de la Municipalidad de Conchall, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre det aflo 2024.

IMPUTACION: _
[ CUENTA DENOMINACION [ MONTO
1140503007001 Re¢ursos Humanos | $63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
¢y Departamentos Municipales que sefiala, hecho

GEUBASTIAS FARIAS 2
retario Municipal

AMSCRITO A: a
trol - Juridico — DIDECO - Ale3dia—-
Adm. Finanzas - Adm. Municipal &
/" Dpto de Desarrolio y Gestién de
O.P.LR. - Sec. Municipal - Art, 7° letra N°20,

+



R AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
# unipos poreL e comon - MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

03 AGO 2026

Conchali, _ de de 2026

DECRETO ALCALDICIO N° 328 FECHA 16/03/2026
ORDEN DE COMPRA N°

Recepcién conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
y/o servicios:

Py - o Detalle

v Factura Ned | Fgcha
 Nota de Crédita N Fecha e
Boleta de Honorarios N° 33 4 Fe::ha/ /03/08/2026 £

Proveedor o Prestador de | MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUE

Servicios

! Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva) / .

—_———————— ————— —————— ————— pap e e
Qwen suscnbe, revisa canffdad y precro de los productos recepcionados estando en conforrmdad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas |' Dias Taller Informe
N°de | Valor | N°de | ValorDia| N°de Valor N° de Valor
Horas Hora { Dias | Talleres Taller Informes Servicio ,

& e 1 611.468
Sl | % '




BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA '

MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ

-]

GIRO(S): OTRAS ACTIVID.

Fecha: 03 de Agosto de 2026

Por atencién irofesional: )
Total Honorarios: $: 611.468
ido: 93.249 :

15.25 % Impto. Retenido:
Total: 518.219

IR Wj i

Venftque este documento en www.sii.cl

11202607 270822

El contribuyente receptor de esta bolela debe retanar el porcentaje definido

Fecha / Hora Impresién: 27/07/2026 08:22
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CONCHAUI

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

4 UKIDOS POR TLBIEN COMUN

1.

L. MUNICIPALIDAD BE CONCHALT

DATOS DEL MONITOR

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Nombre Asistente de apoyo

Marilyn Cornejo Rodriguez J

Mes gue Informa

01 al 31 Julio de 2026

Rut 14.149.363-9 /
Decreto Exento que Aprucha 328 v /
Contrato

-

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIPCION
1. Entregar apoyo y/o asistencia al Se reciza osistencia. apoyo y culdodos a 5 usuorios: |
[nombrar usuarios) [
adulto fnayor durante  su i Ofolalics
permanencia en el programa. 2 Hilda Hemera
3. Mera Asterga
4. Sonic Ferera
5. Manuel Brovo
2. Ejecutar las visitas domiciliarias de | 5@ redizan las vistas progromadas de acuerdo al plan
: de apaye y cuidadas
apoyc y entrega de cuidados de ?
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.
3. Apoyar a las personas mayores en Se realizen los acciones necesanos poro &l apoyo a los
i3 5 i penscnas mayores de ocuerde al plan de apoyo y
sus acHvidades de atencisn personal, cliesEs
tareas del hogar y relacién cen el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.
4, Asistir al domicilio del adulto mayor 5e realizan [os visitas progremadas o cada usuariof/a
corespendiente a 2 visilas semanales por cada
G ve:aes POE e Cf)'.‘ m?a usuario en el perdodo de lunes o viemes: (nombrar
duracién de 3 horas por visita. Sin | ysuaries y gia que fue visitado)
perjuicic de lo anterior, cada
operader pedrd  gemerar una 1. Ofefia luco (marles y jusves)
el 5 2. Hido Herrera (lunes y migrcoles)
propue_sta particu a.r qu‘e se_ ajuste a | 3. Mora Astergo (lunesy jusves) [
su realidad y/o territorio, siempre y | 4, Sonio Fermera (midrcoles v viemes)
cuando se respeten como minimo & 5. Manuel Bravo (martes y viemes)
horas semanales y quede registrado
en ¢l acta previa revisibn con
SENAMA,
5. Conocer cabalmente los servicios | S8 Cconocen los senvicios de acuerdo o las
ofrecidos de acuerdo a las diferentes srientacianes meloocidgicoydel praeame
areas de atencion,
6. Asistir a las reuniones técnicas de Se agsle a los reuniones técnicas que se realizan todaos
. los dios viernes del mes
equipo semanales.
7. Asistir a las capacitaciones a los
i Mo aplice en esic etepa
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencion realizada.
1
|
8. Transmitir herramientas a la persona Se enfregan heramientas a los usuarics de acuerdoal |
mayer para la correcta realizacién de plen de apoyo ¥ cuidade que fiene cada vsuario/a
sus actividades de la vida diaria.
9. Mantener la ficha de registro de Sa mantiena complata y ocluaizada la ficha de
i ; regisiro de prestaciones sociales
prestaciones sociales completa vy
actualizada.
10. Informar sobre actividades, servicios | 32 inferma a profesional de lo salud del progroma
i T O sobre |os intereses y/o necesidades de coda wsuancfa
I:

COORDINADOR

EGOR JARA AGUNA
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£ AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHAUI oireccio oe besarroLLO coMUNITARIO

o UNIBOS POR EL BIEN COMUN
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALS 2

intereses 0 necesidades de las
personas mavyores en el ambito
social, de la salud, recreativas u
otros,

ie informa en reunidn técrico de todes los viernes en

11. Informar a los profesionales sobre
a lo profesional de salud

posibles  situaciones de  dificil
aberdaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se informa en reunidn lecnica de lodes los viemes en

12. Informar constantemente a los !
g ko profesional de salud

profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

En cada visita domicilario se enfrego oferla local a los

13. Identificar en el territoric la oferta 2
usuarics/as

local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En coda wvisita demiclioda se enirega un irato de
respeto, colecondo lo avlionomio y dignidad en el
caniro de la atencién a cada usuario/a

14. Entregar un trato respetuoso hacia
las personas mayores participantes,
poniendo la autonomfa y dignidad
al centro de la atencitn.

15. Apoyar de forma administrativa a Se epoya en todo lo que se necesilo o la profesicnal
. : de salud y cocrdinader del pragrama, respecte a las
las profesionales y coordinador del |, oo oo

programa  para  cumplir o

establecido en el convenio. /f-'_\
“DAD D&
T

JplF

afilyn Cornejo Rodriguez
nte de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

COORDLNADDR
OR JARA ACU




|. MUNICIPALIDAD DE COMCHALY

CONCI-IA'L'JI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDDS POR EL §1EK COMUN

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILARIOS

ASISTENTE DE APOYO ¥ CLADADOS Marilyn Corneje Rodriguer /

FECHA: 013l 31 Julio de 2026 e

N NOMBRE USUARIO A RUT DOMICILIARIA TRABAIO REALIZADD OBSERVACIONES
1 Ofelia Luco 3.157.242-8 02-07-26 - ApeD en AND y acceso 3 by red de salud
07-07-26 - 09-07-26 Apoyo en AND y acceso a la red de sabud
14-07-25 - Apoyo en AWD yaccezo a la red de sahad
21-07-26 - 23-07-26 Apoyo =n AVD yacesso a la red de salud
2E-07-26 - 30-07-26 Apoyo en AND y acceso a la red de salod

N* NOMBRE USUARID/A RUT DOMICILIARIA TRABAID REALIZADO CBSERVACIONES
2 Hilda Herrera 6,194.556-9 010726 - Apoyo en AIWD yacceso a la red de sabud
06-07-26 - 08-07-26 Apoyo en AIVD yacceso @ ba red de salud
13-07-26 - 15-07-26 Apyo en AIWD y acceso a la red de salud
20-07-16 - 12-07-26 Apoyo en AND yacceso a la red de salud
27-07-26 - 19-07-26 Apoyo en AND y acceso a la red de sahud

N NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAO REALIZADD OBSFRVACIOMES
i Maria Astorga 36897953 02-07-26 - Apoyo en AND yacceso 3 la red de salud
06-07-26 - 09-07-26 Apaye en AWD yacoeso a la red de salud
13-07-26 - Apoyo en ANVD y acceso a la red de salud
20-07-26 - 23-07-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de sabad
27-07-26 - 30-07-26 Apcyo en AWD y acceso a la red de salud

N® NOMBRE UISUARIOfA RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Sonia Ferrera 3.551.693-k 01-07-26 - 03-07-26 Apoye en AMD y acceso a la red de salud
02-07-26 - 10-07-26 Apoyo en ANWD y acceso a la red de salud
15-07-26 - 17-07-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
22-07-26 - 24-07-26 Apoyo en AVD y acceso a la red de salud
29-07-26 - 31-07-26 Apoyo en ANMD yacceso a lared de salud

" NOMERE USUARIO/A |au‘r DOMICILIARIA TRABAIO REALIZADO CBSERVACIONES
5 Manuel Brava |6.864.039-3 03-07-26 - Apoyo en ANVD yacceso a b red de salud

07-07-26 - 10-07-26

Apoyo on AVD ¥ acceso a la red de salud

14-07-26 - 17-07-26

Apoyo en AVD v acceso a la red de salud

21-07-26 - 24-07-26

Apoyo en AIVD y accesc a fared delal’ud

28-07-26 - 31-07-26

Apayo en AWD y acceso { lared d*al’ud

Marllyn Cornefo Rodriguez
Asistente de apoyo y cuidados

s

Cuidades Damicili

drrolbo Comunitario
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA MARILYN SOLANGE CORNEJO
RODRIGUEZ.-

CONCHALI, 15 MAR 2075

DECRETO EXENTON® __ 2.8

VISTQS; Contraic a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de facha 26.02.2026 de la Direccién de
Administracion y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependients de la Direccién de
Rentas Municipalas; Memordndum N° 283 de focha 23.02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de focha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrolio Comunitario; Memorandum
N* 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccidn de Administracién y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honoraric de la
Direccidn de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre sl Servicio Nacicnal
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adultc Mayor y Iz llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones qus me confiere la Ley
N°18.685, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

PRIMERO: La Gontraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E286961 que en razdn al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorgs reajuste de remuneraciones a las y los frabajadores del sector
publico, concede aguinaldes que senzls, concede otros beneficlos que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18383 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municlpales, se tendran como

_____________ Fle - o A = = tan no S PiEsresnas iy &N
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desarrolio de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60

Pagina 2 de 4

de fecha 26 de

enero del afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en ¢l marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulte Mayor y la Hustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobd, a través de Resolucidn
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sanclonado mediants Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a} MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, como Asistente de apoyo y
cuidados en el programa “Guidados Domicillarios de SENAMA”, quien se compromete a
efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las
siguientes funciones:

1.

2.

8.

9.

Entregar apoyo ylo asistencia al aduitc mayor durante su presencia en el
pragrama.

Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definide en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionalas.

Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacion con el entorno, definidas en el plan de apoyo vy cuidados,
Asistir al domicilio del adulte mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterlor, cada operador podra genarar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad yio territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA,

Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las dlferentes areas de
atancion.

Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convogque con el fin de mejorar la
intervencidn realizada.

Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacion de sus
actividades de la vida diaria.

Mantener la ficha de registro de prestaciones scciales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o

11

necesidades de las personas mayores en el &mbito social, de la salud, recreativas
u otros,

. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno,

12. Informar constantementes a los profesicnales sobre los avances del plan de

apoye y cuidados de cada adulto mayor aaignado.

43. Identificar en ef territorio la oferta local existente que pusda ser utilizada en

beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetucso hacla las personas mayores participantes,

poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencidn.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa

para cumplir lo establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzo el 26 de enero y tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

Se hace presente que don (a) MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, ha prestado
sus servicios, ejecutande con ¢llos su labor an virtud dsl Pregrama, desde el 26 de
enero del afio an curso, no formalizdndose el presente instrumento por razones de
orden administrativo.

reajuste de IPC, junto con un aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo
que deja una suma de $578.000 (quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le
suma la nueva asignacién de movlilizacidn corraspondiente a $33.458 (treinta y tres mil
cuatrocientos sesenta y ocho pesos) quedando en una suma mensual de $611.468
(seiscientos ence mil cuatrocientos sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le
afecte.

El prestador de servicios no tien¢ derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones pravisionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en ia Ley N°20.255.

QUINTO: Don {(a) MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, ae obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestidn acompafando un informe del
trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser racibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a} de Desarrcile Comunitario o
quien le subroguse en su oportunidad, la cual evaluard y aprobara el desemparfio para el
pago de honorarios, segin lo dispone al Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
MARILYN SOLANGE CORMNEJO RODRIGUEZ, de estricto cumplimiento & lo sehalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancla gue don (a) MARILYN SOLANGE CORNEJO
RODRIGUEZ, nho es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizande su trabajo

cualguier momento, especiaimente en el case de que don (a) MARILYN -
CORNEJO RODRIGUEZ, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato,
sin derecho a indemnizacién alguna.
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En el caso de gue don (a) MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, ponga términe
anticipade al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién De Desarrollo Comunitario y tendrd igual obligacién de presaniar el informe
del dltimo mes da vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este centrato,
que son compsetentes para conocer y fallar las contlendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, les tribunales ordinarios de justicia de compstencia civil de la
cludad de Santiago.

NOVENO: La personaria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Gonchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de Ia Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre dei afic 2024.

IMPUTACION: -
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140503007001 Recursos Humanos $ 63.935.884.-

_» ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y

TRANSCRIBASE a las Diracclongs”’y Departamentos Municipales gque sefiala, hecho

ARCHIVESE.
s ;

STIAS FARIAS  ®®

géntrol - duridico — DIDECO - Alca
Mm. Filanzas — Adm. Municipal

Dpto té Desarrollo y Gestién de Pet
OPLR. - Sec. Municipal - Art. 7°

ldw'




y AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHAL] P/RECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
# uninos Por e sen coman. |- MUNICIPALIDAD DE CONCHALIT

03 AGD 206 Conchali, de/. de 2026
DECRETO ALCALDICIO N° 321 FECHA 16/03/2026 e |
ORDEN DE COMPRA N©° |

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
y/o servicios:

; _ Detalle
| Factura N°1 Fecha
| Nota de Crédito N° Fécha

7
Boleta de Honorarios N° | N° | 29 ( Fecha | 03/08/2026 /|

_RUT o RUN___ 13.260.681-1 & -~
Proveedor o Prestador de | ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJ‘6
Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descnptwa)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMlClLIAR}Q/

Qu.ren suscnbe, revisa cantidad y precio de los productos recepcmnados esfanda en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS
Horas Dias Taller 1 Informe
N°de | Valor | N°de |ValorDia| N°de | Valer | N°de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller | Informes Servicio
ﬁ_r\-_""\.. : ! - /
'k ST ua. -
e PN f 1 $611.468 / |
.:-:."\\ IS I 1z N i | j
P ; S
- )
5 & iy “L



27/7/26, 9:18 ANULACION DE BOLETAS DE HCNCRARIOS ELECTRONICAS

Home|Boleta de Honorarios Electrénica Identificar nuevo Contribuyente | Cerrar Sesion
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Paso 3 de 3
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Nimero de transaccién: 43637910301

Sr. Contribuyente: i

Woleta de honorariocs electrénica N° 28 emitida a |

é’//’f)
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&




BOLETA DE HONORARIOS
ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO ELECTRONICA

4 N°29
GIRO(S): OTRAS ACTIVMS PERSONALES N.C/P.,

ASISTEN

AUQUIN

Fecha: 03 de Agosto de 276

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI _

Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

tencion profesional
SISTENTE DE APCYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS,01 AL 31 DE JULIO 611.468 :
2026 4
Total Honorarios: $: 611.468
15.25 % Impto. Retenido: 93.249
Total: 518.219
6
1326068100029CBDDF2
Res. Ex. N° 83 de 30!08;’2004
Verifique este documento en www.sii.cl
El coritribuyente receplor de esta belela debe retener el porcentaje definido.
11202807270824
Fecha / Hora Impresién: 27/07/2026 09:24
a2 N
AMAT VT
RDINADOR _
GB%OJARA ACUNA
_/'"‘\

_Dipec©




I, MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COPON

1. DATOS DEL MONITOR

Contrato

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

I
/

Mes que Informa

01 al 31 de Julio 2026

J

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

mayor durante su permanencia en el
programa.

acuerdo a o definido en los planes de
apoyo y cuidados de acuerdo a las
orientaciones del equipo de
profesionales.

&,

DESCRIPCION

(nombrar usuarios)
Jaime Munoz
Berta Negrete
Blanca Moreno
Sara Lemus
Edith Spichiger

ook RO B oo

ﬁamyo y enirega de culdados de !!H!sjvlw!!!!l

3. Apoyar a las personas mayores en sus
actividades de atencién personal,
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se redlizan las acciones necesarias para el apoyo a las
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo vy
cuidados.




, T ana Con una dauracion
de 3 horas por visita. Sin perjuicio de
lo anterior, cada operador podra
generar una propuesta particular que
se ajuste a su realidad y/o territorio,
siempre y cuando se respeten como
minimo 6 horas semanales y quede
registrado en el acta previa revision
con SENAMA.,

1 € a £ Visitas semanales por cada
usuario en el periodo de lunes a viemes: [nombrar

usuarics y dia que fue visitado)

Jaime Mufoz (Miércoles y Viernes)
Berta Negrete [Martes y Jueves)
Blanca Morene (Lunes y Miércoles)
Sara Lemus (lunes y viernes)

Edith Spichiger {Martes y Jugves)

o o Ry

5. Conocer cabalmente los servicios
ofrecidos de acuerdo a las diferentes
areas de atencién.,

Se conocen los servicios de acuerdo a las orignfaciones
metodoldgicas del programa

6. Asistir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

Se asiste a las reuniones técnicas que se realizan todos
los dias viemes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales
se les convoque con el fin de mejorar
la intervencién realizada,

No aplica en esta etapa

8. Transmitir herramientas a la persona
mayor para la correcta realizacién de
sus actividades de la vida diaria.

Se enfregan heramientas a los usuarios de acuerdo al
plan de apoyo vy cuidado que tiene cada vsuario/a

9. Mantener la ficha de registro de
prestaciones sociales completa y
actualizada.

Se mantiene completa y actualizada la ficha de registro
de presiaciones sociales

10. Informar sobre actividades, servicios o
acciones relacionadas con los

Se informa a profesional de la salud del programa sobre
los intereses y/o necesidades de cada usuario/a




CONCHALI

1 UNIDOS POR EL BIEN COMION

1 MUNICIPALIDAD DE CONCHALT 2

intereses 0 necesidades de las
personas mayores en el ambito social,
de la salud, recreativas u otros.

ﬁ
posibles sltuaciones [<] ITIC1

abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se informa en reunidn técnica de todos los viernes en a
la profesional de salud

Informar constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

12,

Se informa en reunién técnica de todos los viernes en a
la profesional de salud

13. Identificar en el territorio la oferta
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En cada visita domiciliaria se entrega oferta local a los
usuarios/as

14. Entregar un trato respetuoso hacia las
personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al
centro de la atencion.

En cada visita domiciliaria se entrega un trato de
respeto, colocando la autonomia y dignidad en el
centro de la atencién a cada usuario/a

15. Apoyar de forma administrativa a las
profesicnales y coordinador del
programa para cumplir lo
establecido en el convenio.

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional de
salud vy coordinador del programa, respecto a las
tareas administrativas.

Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

Elba Lopez




: - I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI %
CONCHAL !
# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYQ Y CUIDADOS Elba Lopez

FECHA: 01al31deJulio 2026 _—~"

poyo en , acceso a la red de salud y social
15-07-2026 - 20-07-2026 Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social
22-07-2026 - 27-07-2026 Apayo en ABVD, acceso a la red de salud y social
29-07-2026 Apovyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

N* NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBS£RVACIO_J!§5.
3 Berta Negrete 3988455-0 02-07-2026 - Q7-07-2026 Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud vy social
09-07-2026 - 14-07-2026 Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

21-07-2026 - 23-07-2026 Apoyo en ABVD , acceso a la red de salud y social

28-07-2026 - 30-07-2026 Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

N® NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA Apoyo en ABVD , acceso a la red de salud y social

4 Edith Spichiger 4402353-9 02-07-2026 - 07-07-2026 Apoyo en ABVD , acceso a la red de salud y social




17-07-2026 - 20-07-2026

Apoyo en ABVD , acceso a la red de salud y sqcial

24-07-2026 - 27-07-2026

Apoyo en ABVD , acceso a la r;d’wﬁ‘éoéﬂ@?\

31-07-2026

Apoyo en ABVD , accefo a Sa/%'g de sa[u'a*y social <

Sollef

Elba Lopez
Asistente de apoyo y cuidados

Programa Cuidados Domiciliarios
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA ELBA SOLEDAD LOPEZ
NARANJOD.-
CONCHALL, 16 MAR 2026

DECRETOEXENTONe __ D24
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

inanZas, ed o qrsx . T
focha 26.02.2026 y Pro-cbligacion N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamenta de Contabilidad y Presupuesto, dependients de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 29 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memordndum
N° 187 de fecha 06.02.2028 ds la Direccién de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccién de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacicnal
LA iio BEo . tro Muni-inalidad de Conchali dal “Programa Cuidados

que modiica Decraio , S TeCna 0.0, Semea
suscrito entre el Sarvicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domicillarios de Conchal” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones gue me confiers la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

convenida el sigulente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de
la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municlpalidades a través de Dictamen E296851 que en razon al articule 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneracfones a las y los trabajadores del sector
plblico, concede sguinaldos que sefiala, conceda otros beneficios que indica, ¥
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articuio 4 de 1a Ley 13883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funclonarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con carge 2a recursos transferides a la
municipalidad por otro organismo, piiblice © privado.
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 da encro del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobd cometidos para ia contratacién a honorarios de la Direccidn
jtario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y

enero del afio 2026,

Lo anterior, tlene fundamento en g
Nacional del Adulto Mayor y la
Cuidados Domiciliarios de Conchall 3 : 5 Taves SROTUC T
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchall.

f: que 39 aprabd, < .

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ccasional y no habitual a
don {a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, como Asistente de apoyo y cuidados en el
programa “Cuidados Domiciliarics de SENAMA", quisn se compromete a sfectuarlo bajo
las pautas del convenic ¥ su Unidad Técnica, cumpliendo con las sigulentes funciones:

1. Entregar mpoyo Yo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales,

3. Apoyar a las parsonas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definldas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asiatir al domicilic del adulto mayor dos veces por samana con una duracién de
tres horas por visita. Sin perjuicic de lo anterior, cada opsrador podri generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten ¢omo minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.,

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se lés conveque con ol fin de mejorar la |
intervencion realizada. |

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para ia correcta realizacion de sus
actlvidades de la vida diaria.

9. Mantsner la ficha de registro de prestacionss sociales completa y actualizada.

40. Informar sobre actividades, servicios o acciones relaclonadas con los intereses o
necesidades de las personas mayoras en el ambito social, de la salud, recreativas
u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presanten en terrena.

42. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13, |dentificar en el territorlo la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficie del adulto mayor.

14. Entregar un trato respotucso hacia las personas mayares participantes,
paniendo la autenomia y dignidad al centro da la atencion.

45, Apoyar de forma administrativa a las profasionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 26 de enero y tendrd
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

Se hace presente que don (a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, ha prestado sus
servicios, ejecutandoe con ellos su labor en virtud del Programa, desds el 26 de enero del
afio en curso, no formalizindose el presente instrumento por razonss de orden
administrativo.

CUARTO: La Municlpalidad pagara a den (a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, con
cargo a los fondos transferidos sn virtud de Convenlo de Transferencia de Recursos

ente o= manto. guranie |08 [Jeses o

aumento otorgado por . g e e
{quinlentos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacidn de
movilizacién comraspondiente a $33,488 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y acho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 {Seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecte.

E! prestador ds servicios no tiene deracho a ningdn otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y page de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don {a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, se obliga a ejecutar el trabajo
sncomendado ¥ a rendir tuenta de su gestion acompafando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, &l que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director{a) de Desarrolio Cemunitario o
guien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segin lo dispone al Convenlo.

El Pago seré retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anterlormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don {a) ELBA SOLEDAD LODPEZ NARANJO, no
es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacidn; actuando en su calidad de prestador de
servicios Independients, no tenlendo derecho a ningin otro pago fuera de¢ los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en &l Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria Ganeral de 1a Repahbtica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualqulier momento, especialmente en el caso de que dan (a) ELBA SOLEDAD LOPEZ
NARANJD, incumpla alguna de lag clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacidn alguna.

En el caso de que don {a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, ponga término anticipado
al contrato, debsra oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién
De Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe del ditimo
mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar leg contiendas que se originen con ocaslon
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representanta legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacidn del Primer Tribunal Elactoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
‘CUENTA DENOMINACION MONTO
1140503007001 Recurses Humanos $ 63.935.684.-

Dpto de Desarrolio y G
Q.PAR. - Munici




: : i AREA DEL ADULTO MAYCR Y TURISMO
CQNCHAL] DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
sunDos por eLmencomon - MUNICIPALIDAD DE CONCHALIT

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS Nﬂv 4;20215“

03 AGD 2026 Conchali, d‘j/ de 2026
‘ DECRETO ALCALDICIO N° 324 FECHA 16/03/2026 _/

\ ORDEN DE COMPRA N©°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/0 servicios:

Detalle
Factura ]I M°1 Fecha -
| Nota de Crédito__ LN Feehe

Boleta de Honorarios N° | N° 25 Fecha 03/08/2026 /’
T

Proveedor o Prestador de

| ALEJANDRA AGUIRRE PEREIR

Servicios I

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad '

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Infofrme
[ N de Valor N°de |ValorDia| N°de | Valor N° de Valor
Horas Hora | Dias Talleres i Taller Informes Servicio
| il
I 1
L3 ;
Y & I
2O) | 1 $611.468

ARGLTO
AYOR

COORDINADOR _




22/7/26, 16:35 PHOTO-2026-07-22-16-31-20.jpg

BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

| ALEJANDRA

GIRO(S): GTRAS ACTIV

Fecha: 03 de Agosto de 2026

|

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Domicillo: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALIL, CONCHALI A
Paor-atencion profesional:
ASISTENTE DE APOYO P CUIDADOS DOMICILIARIOS, 1 AL 31 DE JUL_EU ' 611.468 |
Tatal Honorarios: §: 611.468
15.25 % Impto. Retenido: ) 93.249
Total: 518.219 ¢
i . Fecha / Hora Emision: 22/07/2026 I‘I\'i::.:? . .
| I W
| OB A LR
; 099069660002581BFE2F '

Res, Ex. N* B3 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sil ¢l

El conttibuyents recepilor de astn bolela debe teteaer &l porcsptaje definido.

1202607221527

Fecha AHora lmpresion: 22/07/2026 15:27




% . -t [ MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CONCHALI

8 DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
W LINIDDS POR EL HIEN CORMON

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE AFOYOQ Y CUIDADOS  |Alejandra Aguine Percim /
FECHA: 1/31 de julio 2026 e
FECHA DE VISITA
e NOMEBERE USUARIOSA RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 Rosa Fuentes 4.469.979-0 02-07-26 - 07-07-26 Apayo en AIVED y en aceesa a la red de salud
09-07-26 - 14-07-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
21-07-26. -23-07-26 Apoyo en AIVD y &n aceeso o la red de salud
28-07-26. -30-07-28 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
2 Zoila Carrera 6,170.890-1 02-07-26 - 06-07-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
09-07-26 - 13-07-26 Apoyo en AIVD y en acceso & la red de salud
20-07-26 -23-07-26 Apaya en AIVD y en acceso & | red de salud
27-407-26 -30-07-26 Apayo en AIVD y en acceso & la red de salud
FECHA DE VISITA
N NOMBRE USUARIOMA RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
3 Tosé Parma 4092.951-T 03-07-26 - 07-07-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
10-07-26 - 14:07-26 Apeyo en AIVD v en acceso a la red de salud
17-07-26 - 21-07-28 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
24-07-26 - 28-07-26 Apayo en AIVD v en accese a la red de salud
31-07-26 Apoyo en AIVD v en acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIOVA RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Rosa Lores 5.438.790-3 01-07-26 - 03-07-26 Apoyo en AIVD y en acceso 4 la red de salud
08-07-26 - 10-07-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
15-07.26 - 17-07-26 Apeyo en AIVD y en accese a la red de salud
22-07-26 - 24-07-26 Apoyo en AIVD v en accese a |a red de salud
29-07-26. 31-07-26 Apoyo en AIVD y en acceso 4 la red de salud
FECHADE VISITA
No NOMBRE USUARIQ/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
(1 Reinaldo Rojas 6.927.246-0 01-07-26 - 06-07-26 Apoyo en AIVD v en acceso 4 la red de salud
03-07-26 - 13-07-26 Apayo en AIVD v en acceso W slpd TS

15-07-26 - 20-07-26

Apayo en AIVD v en a% h‘e‘d :ﬂz salud >

22-07-16 = 27-07-26

Apoyo en AIVD y en@a la red de snhig,

29-07-26
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#UHIDOS POR EL BIEN COMUN

AREA DEL ADULTO MAYOR ¥ TURISMO

I. MUNICIPALIDAD DE COMCHAL[

1. DATOS DEL MONITOR

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Nombre Asistente de apoyo Alejandra Aguirre Pereira

Rut 9.906.966-k
Decreto Exento que Aprueba 324

Contrato /

Mes que Informa

| 01 al 31 de julio 2026 o
7

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

1. Entregar apoyo y/o asistencia al
adulto  mayor  durante  su
permanencia en el programa.

1. Rosa Fuentes
2. Iloila Carera
3. Josd Pama

4. Rosalerco

3 Reinoldo Rojos

2, Ejecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a le definido en los planes de
apoyo y cuidados de acuerdo a las
orientaciones  del  equipo de
profesionales.

Se realzan las visitas progromodas de acuerde al plan
de apoye y cuidados

-~ —

tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se realizon los occlones necesarios para el apoyo a los
personas mayares de acuerds al plan de apoyo y
cuidados,

4. Asistir al domicilio del adulto mayor
2 veces por semana con una duracién
de 3 horas por visita, Sin perjuicio de
lo anterior, cada operadar podrd
generar una propuesta particular que
se ajuste a su realidad y/o territorio,
siempre y cuando se respeten como
minimo 6 horas semanales y quede
registrado en el acta previa revision
con SENAMA.

Se realizon los visitos programadas o cada vsuanofa
comespondienie a 2 visilas semanalss por cada
usuario en el periodo de lunes a viemeas: [nomkbrar
usuarios y dio que fue visitade)

| Resa Fuentes [marles y jueves|

2 Zcila Carrera (lunes y jueves)]

3 José Para {martes y viernes]

4 Rosa Lorca (migrcoles y viemes)
5 Reinalde Rojas (lunes v midncoles)

J. Cenocer cabalmente los servicios
ofrecidos de acuerdo a las diferentes
dreas de atencion.

Se conocen los servicios de acuerdo o las orenfaciones
melodsidgicas del programa

Asistir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

Se asiste a las reuniones técnicas que se realizan todo:
los digs viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencidn realizada.

No aplico en esle elopa

8. Transmitir herramientas a la persona
mayor para la correcta realizacion de
sus actividades de la vida diaria.

Se entregan heramientas a los vsuaros de acverdo al
plon de apoyo y cuidado gque tiene cada usuaric/a

actualizada.

Se montiene completa y acluclizada lo ficha de
registro de presiociones sociales

10. Informar sobre actividades, servicios
o acciones relacionadas con los
intereses o necesidades de las
personas mayores en el Ambito social,
de la salud, recreativas u otros.

Seinforma a profesional de o solud del progromao sobre
los inferases y/o necesidades de cada usuario/a

DINADOR
JARA ACURA




CONCHALI

¥ UKIDOS PORCL BIEM COSMON

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUMITARIO

11.

Informar a los profesionales sobre
posibles  situaciones de  diffeil
abordaje o cases complejos que se
presenten en terreno.

Seinforma en reunidn ecnica de fodos los viemes an o
la profesional de salud

12.

Informar constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

Seinferma en reunidn técnica de todos los vieresen a
la profesional de salud

13.

Identificar en el territorio la oferta
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En coda visita domiciliaria e entrega oferta local a los
usuariosfas

14.

Entregar un trato respetuoso hacia las
personas mayores participantes,
poniendo la autonomfa y dignidad al
centro de la atencién.

En cado visile domicliorio se enirego un trate de
respeto, coloconde la aulonemia y dignidad en el
ceniro de la atencion o cada usuario/a

15.

Apoyar de forma administrativa a las
profesionales y coordinador del
programa para cumplir lo establecido
en el convenio.

Se apoya en todo o que se necesdla a la profesional de
salud y coordincder del programa, respacto a las
tareas administiralivas.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE
PEREIRA.-
CONCHALL 1§ HAR 1826

DECRETO EXENTO N0 __ 24
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direceién de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacion N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direceidn de
Administracién y Finanzas; Memorindum N° 281 de fecha 25.02,2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorindum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Henorario de la
Direccién de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor v la llustre Municipaiidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decrefo Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueha Convenio

ntre al Servicio Nacional del Adulto Mayor y la liustre Municipalidad de
mcuidadm Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
facultades y afribuciones que me confiere la Ley

N°18.685, Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.919.950-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelants también “la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, cédula nacional de identidad
N°8.906.966-K, con domicilio en Pasaje Dancing N°5965, comuna de Conchali, se ha
convenldo el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de
la Ley N° 1B.883 y su Jurisprudencia,

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 Instruyo a las

través de Dictamen E296351 gue en razén al articule 76 de la ey
ajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
uinaldos que sefals, concede otros baneficios que indica, y

L]
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobd ef Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran come
cometidos especificos los servicios que Se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados ¢on cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro crganismo, piklico o privado.

b0
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de enarc del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honacrarlos de la Direccién
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados a persopas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando e/ desarrallo
de las actividades de fa vida diaria y promoviendo su aufonomia personal en ef
desarrolio de ias mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de
enero del afic 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Serviclo
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiclliarios de Cenchali SENAMA", qua se aprobd, a través de Resolucion
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Dacreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, pot la Municipatidad de Conchali.

bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes
funciones:

1. Entregar apoyo y/o asistencia al adulto mayor durante su presencia en el

I
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados,

4. Asistir al domicilic del adulto mayor dos veces por semana con una duracién de

cuando 5S¢ e ¥

acta previa ravisién con SENAMA,

5. Conocer cahalmante los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencién.

6. Aaistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencion reallzada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayer para la corracta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

g, Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividadas, servicics o acciones ralacicnadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en ol Ambito social, de la salud, recreativas
u otros.

44. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se pressnten an terreno.

12. Informar censtantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

43. Identificar en el territorio la oferta local existente gque pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14, Entregar un trato respetuoso hacla las personas mayores participantes,
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Unidad Técnica: Direccion De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzo el 26 de enero y tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afic 2026.

Se hace presente que ton {a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, ha prestado
sus servicios, ajecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de
enaro del afic en curso, no formalizéndose el presente instrumento por razones de
orden administrativo.

CUARTO: La Muni¢ipalidad pagara a don (a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA,
dos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos

ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma

impuesto que le arects.

aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,853% lo que deja una suma de $578.000

{quinientos setenta y echo mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacion de
movilizacién correspondiente a $33.488 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (selsclentos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecte.

on 7
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
i ! ispuesto en la Ley N°20.255.

trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, ef que debera ser rec
conforme y autorizado por fa Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluaré y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, seglin fo dispone el Convenio,

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta gue don (a)
ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don {a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE
PEREIRA, no es dependiente ni empleada de La Municlpalidad, realizendo su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de
prestador de servicios independlente, no teniendo derecho a ningln otro pago fuera de
los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173174/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitide por la Contraloria General de la Rapablica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se ressrva el derecho de poner témmino a este contrate en
cualquier momento, especialmente en el casc de que don (a) ALEJANDRA VICTORIA
AGUIRRE PEREIRA, incumpla alguna de las clausulas axpresadas en este contrate, sin
deracho a indemnizaclén alguna.

En el caso de que don {a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA,

nga término

dé mo mes de vigencia ael contralo.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza e este contrate,
que son competantes para conocer y fallar las contiendas gue se originen con ocasion
de su Incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
cludad de Santiago.

NOVENOQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparacer en su
calidad de Alcalde y representants legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacidn del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
T DENCMINACION T MONTO
Recurscs Humanos | §63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
Departamentos Municipales que sefiala, hecho

TRANSCRIBASE a las Direcciones

it
el e

Copttrol - Juridico ~ DIDEC{L. - Alcaldia.* 3
Adm, Finanzas — Adm. Mugicipab-—__ .




