DECRETO D E PAGO
MUNICIPALIDAD

DECRETO N° 1549 IDDOC 899e45
CONCHALI, lunes 3 agosto 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-379, 1-378
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-442,612-443
- LA PRECBLIGACION ,5-374
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MEMO N° ’_)’ 3 % 12026
ANT.: Programa Vinculos convocatoria 2025 B /

i
MAT: Solicita pago de Honorarics a monitores que se indica

e

CoOSTTINRo D
B\es

‘CONCHALI,

03 460 2006

DE: ANDREA CISTERNAS ABARCA
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A: PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

A

En el marco de ejecucion de iniciativa del modelo de intervencion de 24 meses para

usuarios/as de 66 afios y mas edad “programa de apqu_xiﬁ};egral al adulto mayor”
convocatoria 2025 B, aprobado por Decreto Exento N° 43del 20/01/2026. Envio a usted
némina certificando que la persona sefialada a continuacion realizo labores de monitora en

el periodo que se indica. Se remite boleta e informe de actividades para su respectiva

tramitacidn.
Honorario
I}'Yentidad /Exento que
/ aprueba
/ contrato

Maria José Rui/ 20.494_834/— D.EN°544
Guerrero 3 29/04/2026

/
I

$1.085.000 / | JULIO2026 °

|
/

/ /' .
Dilan Adriel / 20.596.557- D.E N°564

$1.085.000 /| JULIO2026 /
Alarcon Medina ' '

/

2 JI 29/04/2026

7 F f

Saluda Atentamente a Usted,

L MUNICIPAL IDAD Dg
co RRFSPU’C

ROLLO COMUNITARIO HORA;

o —
DIRECCION pE RENTAS 1 MUN

N?

' (T MUNIGIPALIDAD DE CONCHAL

DISTRIBUCION: CORRFSRANMINAIA
ADIDECO 03 ARN 2026
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PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.-DESCRIPCION

PROGRAMA/CONVENIO

Ejecucién de iniciativa del modelo de intervencidn de 24
meses para usuarios/as de 65 afios y mds edad Programa de
apoyo integral al adulto mayor convocatoria 2025 B

UNIDAD TECNICA

DIDECO - Departamento de adulto mayor

DECRETO APROBATORIO

Decreto Exento N° 43 de 20/01/2026

ENTIDAD EXTERNA

Ministerio de Desarrollo Social

VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO

Desde El 01/04/2026 hasta El 31/03/2028

FECHA PRORROGA No aplica
N° PRORROGA No aplica
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO No aplica

I1.- CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA QUE EL PROGRAMA/CONVENIO DE
QUE DA CUENTA PRECEDEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

/.

Moo EVOTRES —AL

)

EATIS]

-

S/l

BRMAS ABARCA
TORA

\{%DIRECCION BESARROLLO COMUNITARIO
o e R




CONCHAUI

RENACE JUNTO ATI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI ' )

cERﬂFiCAnoDEBIENESYSERVIcwsRecmmosuq/ Y/ 2026,

/
Conchali, U3 AGO 2026 /

DECRETO ALCALDICIO N©° | 544 DE FECHA 29-04-2026 , ‘
ORDEN DE COMPRA N° | |

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o

servicios: _ — -
Defalle ,.
Factura N° Fe,éha/‘ _fl
- " LR B
| Nota de Crédito Fecha | /
Boleta de Honorarios N° |N° |24 ] Feéha | 03082076 | MontoBruto | 4.085.000 |
Proveedor o Prestador de Maria José Ruiz Guerrerg |
' |

Servicios

-

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva) |

MONITORA GOMUNITARIA PROGRAMA VINCULOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

[ DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe /
| Nede Valor | N°de Dias | Valor Dia N°de | Valor | N°de | Valor |
Horas Hora Talleres | Taller , Informes Servicio i
| | |
| 1 $ 1.085.000
| .




MARIA JOSE RUIZ GUERRERO

GIRO(S): OTRAS ACTN!DAD!! !! !!!!|!|LS PERSONALES N.C.P., /

ALFONSO VEGA REINOSO 1173 CORD , COLINA

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°24

/‘
Fecha: 03 de Agosto de 2026

Por atencién profesional:

Fecha / Hora Emision: 30/07/2026 15:06

T AT

Verifiqgue este docum .Sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe ratener el porcentaje definido.

L[:IODELO DE INTERVENCION USUARI?é 65 O MAS PROG. APOYO 1.085.000
COMPANAMIENTO 2025 B JULIO

Total Honorarios: $: 1.085.000

15.25 % Impto. Retenido 165.463

Total: 919.537

11202607301508

Fecha / Hora Impresién: 30/07/2026 15:06

m
%
O—.
A

COORDINADOR
EGOR JARA ACUNA

i .. DIDECO




. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Programa Integral del Adulto Mayor Vinculos

1. DATOS DEL MONITOR

INFORME DE ACTIVIDADES MONITOR

PROGRAMA VINCULOS

Mes que Informa

Julio 2026

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

1. - Realizar modelo de
intervencidn a 44 adultos
mayores con el
Acompanamiento Psicosocial
con enfoque ocupacional de
acuerdo a la metodologia de la
secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social.

Se realizan sesiones a participantes actuales del programa,
las cuales son 41 personas activas.

Elena del Carmen Aranda Aranda - Incumplimiento

Marfa Dolores Rojas Mella - Renuncia Voluntaria

Leonilda de las Mercedes Reyes Herrera — Renuncia
Voluntaria

2.- Acompafiar y apoyar a los
usuarios (as) en la definicion y
logro del plan de desarrollo, de
acuerdo con las prioridades e
interés de ellos.

Se realiza sesién 6

3.- Estimular y motivar la
participacién activa del (de la)
usuario (a) en los encuentros
grupales y en otras instancias
comunitarias.

No aplica.

4. Asistir a las Mesas Técnicas
comunales y Regionales a las
gue sean convocados, ademas
de reuniones bilaterales
respectivas.

Mesa técnica remota el dia 27/07

5. Mantener al dia registro
informatico y los medios fisicos
de verificacion (cuadernillo)
velando por la veracidad de los
datos consignados.

coORDINADOR
EGOR JARA ACUNA
; uardar los medios de No aplica. &
2 Teseue 2 . OIDECO
verificacién y todos los T

documentos descritos en las
presentas orientaciones.




I, MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
a Programa Integral del Adulte Mayor Vinculos

7. Participar en las redes Se invita a los usuarios a participar en los diferentes talleres
locales y provinciales de del drea.

tematicas de personas
mayores con el fin de aportar

Vinculos, como turismo social,
plazas ciudadanas, entre otras.
8. Participar en las instancias
de formacidn y capacitacion a No aplica.
las que sea convocada (a) por
SENAMA o la entidad que
hrinde asistencias técnicas, o
por la seremi.

9, Realizar las sesiones
individuales y grupales de No aplica.
valoracian del proceso, que
insuman el proceso de
evaluacién de los usuarios (as)
participantes del Programa,
cuando corresponda.

10. Realizar el proceso de
cierre técnico y metodoldgico | No aplica.
con los usuarios (as)
participantes del programa.

11. Apoyar al encargado Se apoya al encargado en las actividades de la Casa del Adulto
comunal en el cierre Mayor.

administrativo y financiero del
convenio, y en las actividades
municipales del Depto. del
Adulto Mayor del Municipio.

- \
= _
Fypats

Meonitora Vinculos

nas Abarca
ictora
yLomunitario
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25 |MARGARITA DEL CARMEN GONEALES THRUNLLO 6285303 4 |Pasaje Munich $763 16-07-2026 Sesicn 6
30 |MERCEDES ELIANA MESIAS FUENTES 6133131 9 |Fasaje Los Abctos ATHL 17-07-2026 Sesion b
31 [ISMENLA ALEIAKDRA BUSTOS CHELLANA 7938200 K [Passje Tokio §T3 20072026 Sesidn 6
32 |LUCIA DEL ROSARID HOHAMBUERA ALVAREZ TLTETT 0 |lsabel Caera 5799 20-07-2026 Scsidn &
35 [SARA VIRGINLA ESINDOLA ESPINDOLA Gl R 9 |Pasaje Isln Grande 2368 21-07-2025 Sesidn &
3 |ESTEELLA CLARA HANEFZ HERRERA TH2H43 K |Pasaje Marselln inr 22.07-2026 Sﬁsir'm &
35 |FIDELEA DEL CARMEN LLANCALAGUEN LLANCALAGUEN | 7235786 K |Posaje Los Euealipas 5730 13072026 ; Scsmn I3
36 |RAGUEL DEL CARMEN PARRA RIVERA 591834 4 |Posaje Tucapel Py 24-07-2025 Sesion
37 | YOLANDA BEL CARMEN LAGOS SEPULVEDA 6248319 2 |Cocdillera D los Andes 5802 1072026 Sesidn &
H SLAO AMARANTC GEMES ROIAS 6TR03RG 5 |Pasaje Palmeirms 2ind 27-07-2026 Sesran &
30 [MARLN DOLORES ROIAS MELLA 443511 3 |Tuan MuRar 4325 Renuncis Valuntasia

40 | MARIA ISALRA SILVA SAAVELRA 5485136 K |Rensico 1T Frowima mas

|
41 [ ALEJANDRO ROGELIY ESPINGEA EECOREDRD £020521 3 |Cordillera De Los Andes  [5720 18-07:2026 Sasian &
42 [REIMERLA IHIL CARMEN AANRICUES MARTINEL 902708 3 |PasajeCasling EEERS I5-07-2026 Sesion
33 [MARLA PEL CARMEN DUGLE GUNZALEE 533941 K [Conal De Chacoo Jed3 IHO7- 2026 Sasion 6
...
_ — LRD DE o
23 [MIREYA GUILLERMINA (CUTTTRO MOYA GRAIKT] & |Pasayc Los Eucaliptus. ST57 t. Y.\} 31-07-2028 04 Sesion &




- Sceretaria Regional Ministerial de

piging 1 de 3
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HOI':IORARIC}S
Secretaria Municipal SUB-114, SUSCRITO CON DONA MARIA

JOSE RUIZ GUERRERO.

CONCHALL 79 ABR 2016

DECRETO EXENTON' P W M

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Contrato a Honerarios Sub-114 de

fecha 13.04.2026: Memorindum N° 494 de fecha 9.04.2026 de la Direccion de stracion y
Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N¢ 225 y Pre-Obligacion
fecha 07.04.2026 cmitidos por el Departamento de Contabilidad y Prcsupuesto\de tiente de la
Direccién de Rentas Municipales; Memorandum N° 428 de fecha 06.04.2026 de la Direccion de
Desarrolle Comunitario: Deereto Exento N° 390 de fecha 26.03.2026 que aprobé Cometidos
Honorarios de kn Direccién de Desarrollo Comunitario, para el convenio de recursos y Ia ejecucion de

Iniciativa del Programa “Modelo de Intervencion de 24 meses para Usuariosfas de 65 afios v més™,
Vinculos Acompaiamiento Integral con Enfoque Ocupacional afio 2025-B, sancionado a través de
Decreto Exento N° 43 de fecha 20.01.2026; Decreto Exento N° 43 del 20.01.2026; Y TENIENDO
PRESENTE las faculiades v atribuciones gue me confiere la Ley N°18,695, Organica Constitacionul
de Municipalidades.

DECRETO:

ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4" de Ia Ley
N"18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526 que
“Otorga reajuste de remuneraciones « las y los trabajadores del sector puiblico, concede aguinaldos que
sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del
articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcienarios municipales,
se tendrian come cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 19 de marzo del aiio 2026 el Concejo Municipal
aproba cometido para la contratacion a honorarios de la Direccidn Desarrollo Comunitario, con el
cometido Monitora, que tiene por objeto “Promover en los (as) usuarios (as) el envejecimiento activo,

Ia inclusion social v colahorar con la_insercion efectiva en la red de prestaciones v servicios guc

potencien su bienesiar en ¢l desarroilo del programa de acompafiamiento_psicosocial con enfoque
ocupacional”, sancionado por Decreto Exento N°390 de fecha 26 de marzo del 2026,

Lo anterior, tiene fundamento en ¢l marco del “Convenio de Transferencia de Recursos Subxistemas
de Seguridades y Oportunidades Modelo de intervencién de 24 meses para los usuarios/as de 65 anos
y mis edad” “Programa de apoyo integral al adulto mayor” convoeatoria 2025 B, suscrito entre la




Desarrollo Social ¥ Familia de Ia Regién Metropolitana, que se aprobd, a través de Resolucion
Exenta N°4525 de fecha 30 de diciembre del afio 20265 del ministerio de Desarrollo Sacial y Familia
RM, sancionado mediante Decreta Exento N°43 de fecha 20 de enero del afio 2025, que aprobé el
convenio de transferencia de recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de a Regién Metropolitana y la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDQ: La Municipalidad ¢ncomienda el trabajo especifico, ocasional y no habituzl a al
prestador, como monitora del programa singularizado en la cldusula precedente, que tiene por objeto
implementar sesiones de didlogo y atencién personalizada de acompafnamiento psicosocial con
enfoque ocupacional, promoviendo el envejecimiento activo y la inclusion social quien se compromete
a efectuarfo bajo las pautas del convenio y su Unidad Téenica, cumpliendo con las siguientes

funciones, que a continuacion se detallan:

—

. Desarrollar el modelo de intervencién a 44 adultos mayvores con un Acompaiiamiento
Psicosocial con enfoque vcupacional de acuerdo a la metodologia de la Secretaria Regional
Ministerial De Desarrollo Social.

2. Acompafpar y apoyar a los usuarios/as en la definicion y logro del plan de desarrollo, de

acuerdo con las prieridades e intereses de ellos.

3. Estimular v motivar la participacion activa del usuario/a en los encuentros grupales ¥ en
otras instancias comunitarias.

4, Asistir 2 las Mesa Técnicas Comunales y Regionales a las que scan convocados, ademas de
reuniones bilaterales respectivas.

5. Mantener al dia el registro informitico v los medios fisicos de verificacién (cuadernillo),
velando por la veracidad de los datos consignados.

6. Resguardar los medios de verificacion y todes los documentos descritos en las presentes
orientaciones.

7. Participar en las redes locales y provinciales de rematicas de personas mayores con el fin de
aportar con actividades complementarias a tos/as usuariosfas del programa Vinculos, como
turismo social, plazas ciudadanas, entre otras.

8. Participar ¢t las instancias de formacion vy capacitacion a las que sea convocados/as por el
SENAMA ) la entidad que brinde asistencia técnica, o por Ia SEREMIL

9. Realizar I4s sesiones individuales v grupales de valoracion del proceso, que insuman el
proceso de evaluacién de los usuarios/as participantes del Programa, cuando corresponda.

10. Realizar/ el proceso de cierre técnico ¥ metmtolégién con los usnarios/as participantes del

12 / _

 al encargado comunal en el cierre adminigtrativoe y financiero del Convenio, ¥ en las

lades municipales del Depto. del Adulto Mayor del Municipio.

diciembre,! ambas fechas inclusive del ano 2026,
szones de orden administrativo.

CUARTQ: La Municipalidad pagard al prestadoy, con cargo a los fnndo@nsferidus e
Convenio de Transferencia de Recursos in =
instrumento, entre los meses de abril a diciemb
ochenta ¥ cinco mil pesos), menos ¢l impuesto g

Fi prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de

enfermedades profesionales v accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N"20.255.




RVFI

9]

Pagina 3 de 3

UINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestion
acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que
deberd ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo
Comunitario o quien la subregue en su oportunidad, la cual evaluard y aprobard el desempefio para
el pago de honorarios, segin lo dispone el Cenvenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que &l prestador, dé estricte
cumplimiento a lo sefalado anteriormente.

SEXTQ: Se deju expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacion;
actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro
pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sers aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momentao, especialmente en el ¢aso de que el prestador, incumpla alguna de las cliusulas expresadas
en esie contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de
anticipacion a la Unidad Técnica: Diveccién de Desarrolio Comunitario, v tendré igual obligacion de
presentar ¢l informe del altimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conacer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santingo.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alecalde v representante legal de Ia Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion del
Primer Tribunal Flectoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afo 2024,

IMPUTACION:

"CUENTA | DENIOMINACION MONTO §
(1140509051001 | Monitores y Apoyo Psicosociales 19.530.000.-
Total 19.530.040-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE ¥
mentos Municipales que sefiala, hecho ARCHIVESE.

Fljec
TRANSCRITO A:
Control - Juridico — DIDECO - Alcaldia e
Adm. Finanzas — Adm. Municipal - DIREM i
Dpto de Desarrollo y Gestion de Personas

O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N°20.285/




CONCHAUI

RENACE JUNTO A Ti

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS H%Z

03 AGO 2026

/2026,

Conchali,

DECRETO ALCALDICIO N° 564 DE FECHA 30-04-2026
ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o

Servicios: x
Detalle
LFa_ctura N° Fecha l‘
' Nota de Crédito N° Fecha |
Fecha Monto Bruto

Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

MONITOR COMUNITARIO PROGRAMA VINCULOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
1

N° de Valor N° de Dias | Valor Dia N°¢ de Valor N° de | Valor

Horas Hora ! Talleres Taller | Informes Servicie

COORDINADOR
EBOR JARA ACURNA




BOLETA DE HONORARIOS
NICA

Por atencién profesional:

MODELQ DE INTERVENCION USUARIOS 65 O MAS PROG. APOYO 1.085.000
INTEGRAL ACOMPANAMIENTO 2025-B JULIO

Total Honorarios: $: 1.085.000
15.25 % Impto. Retenido: 165.463
Total: 8919.537

{ Hora Emision: 30/07/2026 09:

CRrTIne ovy

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifiqgue este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta beleta debe retener el porcentaje definido.

11202807300837

Fecha / Hora Impresién: 30/07/2026 09:37

Vil A
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1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Programa Integral del Adulio Mayor Vinculos

CONCHALUI

1. DATOS DEL MONITOR

INFORME DE ACTIVIDADES MONITOR

PROGRAMA VINCULOS

Nombre Monitora

| Dilan Adriel Alarcén Medina : |

Decreto Exento que Aprueba Contrato 564

Mes que Informa

Julio 2026 Fi

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

1. - Realizar modelo de
intervencion a 45 adultos
mayores con el
Acompafiamiento Psicosocial
con enfoque ocupacional de
acuerdo con la metodologia de
|a secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo
Social.

Se realiza sesiones a participantes actuales del programa, las
cuales son 44 personas activas.

2.- Acompafiar y apoyar a los

usuarios (as) en la definiciony | Sesién N°6

logro del plan de desarrollo, de

acuerdo con las prioridades e

interés de ellos.

3.- Estimular y motivar la No aplica '

participacion activa del (de la)
usuario (a) en los encuentros
grupales y en otras instancias
comunitarias.

4, Asistir a las Mesas Técnicas
comunales y Regionales a las
gue sean convocados, ademas
de reuniones bilaterales
respectivas.

Participar en Mesa Técnica Comunal Remota, el dia 27-07-
2026.

5. Mantener al dia registro
informatico y los medios fisicos
de verificacion (cuadernillo)
velando por la veracidad de los
datos consignados.

Informacidén registrada en plataforma digital y medios fisicos.

.,ﬁa\@}

)

“AYOR

S POROINAD O~

RJARA ACUfA

6. Resguardar los medios de
verificacién y  todos los
documentos descritos en las
presentas orientaciones.

No aplica.

D 3
Yoeco
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| MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Programa Integral del Adulto Mayor Vinculos |

7. Participar en las redes
locales y provinciales de
tematicas de personas
mayores con-el fin de aportar
con actividades
complementarias a los (las)
usuarios (as) del Programa
Vinculos, como turismo social,

plazas ciudadanas, entre otras.

Se invita a los usuarios a participar en los diferentes talleres del
area.

8. Participar en las instancias
de formacién y capacitacion a
las que sea convocada (a) por
SENAMA c la entidad que
brinde asistencias técnicas, 0
por la seremi.

No aplica.

9, Realizar las sesiones
individuales y grupales de
valoracion del proceso, que
insuman el proceso de
evaluacidn de los usuarios (as)
participantes del Programa,
cuando corresponda.

No aplica.

10. Realizar el proceso de
cierre técnico y metodologico
con los usuarios (as)
participantes del programa.

No aplica

11. Apoyar al encargado
comunal en el cierre
administrativo y financiero del
convenio, y en las actividades
municipales del Depto. del
Adulto Mayor del Municipio.

Se apoya al encargado en las actividades de la casa del
adulto mayor.

\) Lo A
Dilan Alarcéon Medina
Monitor Vinculos




1 MIURIC IR ALIDAL DE CONCITALL
DIRECCION 1E MESARROHLO COMUNITARRD

ACOMPASAMIENTO AL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR PROGRAMA VINCULOS

[ MONITORA: [Dilan Alarsan Medina FAR
| FECHA: [jul-26 7 |
i
N* |[NOMBRE APELLIDO  |APELLIDO RUT DV |DIRECCIGN NUMERD FECHA SESION |
1 |Ramana Margarita Suarezr Velasquez 9 4589 Renuncia Voluntaria
217656202 Avenida Indegendentia
2 Edizon Perez 5 4aB44 01-07-2026 56
FRANKLIN 2E308420] Durange
3 Rasas Malo ] 3786 01-07-2026 6
|_|REINA 24335442 Avenida La Palmilla
4 Hugrawil Painemal o 1784 02-07-2026 86
MARIA CRISTINA 7745384  |Doctor Asenjo
3 Mardones Paillalef 7 4190 03-07-2026 56
GILBERTO ANTCNIO 7236767 Vascongados
3 Gutlerrez Orellana 5 3045 0&-07-2026 6
TERESA DE LAS MERCEDES 6730269 Logrofio
T Henriguaz Pacheco 4 4430 DB-07-2026 56
CATALINA DE LAS MERCEDES 6927664 Avenlda Independencia
B Leytan Godoy o 1518 07-07.2026 36
MARIA CRISTINA 7194758|  |Pasaje Las Flares
a Cancha Valdebenite 4 1840 07-07-202& o
CARLCS HUMBERTO G404554 Teniente Yavar
10 Quintaras Ramarg 5 3330 08-07-2026 56
MIGUEL ORLANDD 5853352 Loz Minerales
11 Ayala Mufioz q 4621 G8-07-2026 156
MARIA VIRGINIA 3547475  |Durango |
12 Jafa Valladares 2 4850 C9-07-2026 |86
MARIO JARS VALLADARES 7359492 Pasaje Calchagua
13 Mufioz Salinas 2 3936 03-07-2026 56
MARIA HORTENS 1A 2291732 Logrofio
|
14 Guintanilia  |Rojas 3 4123 10-07-2025 156
|
SOLEDAD DEL CARMEN 7045157 Avenida Independencia |
15 Quiroz Bascufdn 2 1589 10-07-2026 6
VERONICA DEL ROSARIO 8512195| |EACiiva 1589
16 Sallmas Silva 4 1333 13-07-2026 56
ADRIANA DEL CARMEN 4331621 Pasaje Pamplana
17 Zapata Campos 3 2024 13-07-2026 36
CARLDS GILBERTO 4554980 Teniente Fonce
18 Cancino Rojas 3 2024 14-07-2026 55
JULID ENRIGUE 62808407 Tenignte pance
15 fugie Silva ] 2051 14-07-2026 56
MARID 1GSE 5861987 Teniente Mery
20 Figueroa Miranda 2 4547 15-07-2026 s6
LUIS FRANCISCO 5863628  |Nuewa Central
21 Wargas Miranda a 4547 15-07-2026 86
ROSA MIREYA 5575596 Nueva Central
22 Vegas Durén 5 1576 15-07-2026 6
MARA FRESIA 3660343)  |Eibar
23 Huala Lincovilo ¥ 1530 17-07-2026 |86
FLORINDA 5326264 Lanin
24 Carrasco Ldpez 7 4540
RAUL ANTONIO CARRASCO LOPEZ A1B1650] Avenida La Paimilla




23 | ADRIANA ANGELICA DE LAS Gorzdler  [Cérdova 8 2817 17-07-2026 84

| |MERCEDES 53528035 Pasaje Fuenterrabia

25 Molina Valdée g 1562 20-07-2026 S5

| |GRACIELA 7253015 Cuatro De Septlembre

7 Ioarra Pifiz 3 3895 Renuneia Voluatasia
GLADYS DEL CARMEN 7580355 Avenida Fermin Vivaceta

28 Morales lturra 5 1516 20-07-2026 56

| |MONICA CRISTINA TE47237] Hzsparren

9 lerez Campusang B 1338 21-07-2026 86
VICTORIA DE LAS MERCEDES 7151436 Pasaje Carrian

30 Contreras Contreras 9 : 3740 21-07-2026 56
NANCY DEL CARMEN TRO371S Viila Franca

31 Luco Arajulas 4 1431 22-07-2026 86
CRISTINA ELENA 6610298|  |Gascufia

32 Castro Farias B ! 4737 22-07-2026 |56
niasla DE LA CRUZ 6364954 Durango

a3 Lloyd Mardones 1 1681 23-07-2026 |86
OSCAR ENRIQUE 5564854 Aylzdor Aceveda |

34 San Martn  |Carrasca 2 4321 23.07-2026 86
ANA LUISA B38(0251] Avenida Pedro Fontova

35 Flores Navarrete T 3573 24-07-2026 56
LIDIA ESPERANZA §130515 Costa flica

36 Videla Carrasco 2 4017 24-07-20%6 86
CARMEN CLARISA 7365071 Avenida General Gambino

a7 Riveros Szavedra 8 2517 27-07-2026 56
WANCY JOVITA 5361616 Fasaje Mar Azl

k] Urbina Aguilar 9 4n0% 27.07-2026 56
MARTA ISABEL 6249775 Fasaje Valiadolid

i9 Abarca Diaz 3 371 28-07-2026 §6
MARGARITA DEL TRANSITQ 71944 2_51 Pasaje Atenea
GLORIA PATRICIA BR7S039) Awenida Diege Silva Hanriguez

a0 Gomez Salinas 3 1306 28-07-2026 36
PETRONILA ANGELICA Q87087 Pasaje Mar De Las Antillas

41 Alarcgn Alvear 1 3624 29.07-2026 6
LUZ RAQUEL 6550688 Bllbao 1289

42 Disz Concha 2 1289 19-07-2016 6
CRISTINA DEL CARMEN 5757453 Aviador ZaRartu

43 Donoso Tatedo 3 2375 10-07-2026 13

~DAD S

CLOTILDE MORELIA 6345409  [ElCameta Q [ &&

44 Paver Palma 3 ms S 3107 |s6

L
Q

Nilaw A
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Dilan Alareén Medina

Manitor Vinculgd




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIOS
Secretaria Municipal SUB-114, SUSCRITO CCN DON  DILAN
ADRIEL ALARCON MEDINA.

[=x1

CONCHALI, 30 ABR 202

1L

DECRETO EXENTO N &Y

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Contrato a Henorarios Sub-114 de fecha

13.04.2026: Memorandum N° 494 de fecha 9.04.2026 de la Direccién de Administracion y Finanzas;
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 225 y Pre-Obligacion N¢ ambos de  fecha
07.04.2026 emitidos por ¢l Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de la Direceion
de Rentas Municipales: Memorindum N° 428 de fecha 06.64.2026 de la Direccion de Desarrollo
Comunitario; Decreto Exento N° 390 de fecha 26.03.2026 que aprobé Cometidos Honorarios de la
Direccién de Desarrollo Comunitario, para el convenio de recursos y la ejecucion de Iniciativa del

Programa “Modelo de Intervencién de 24 meses para Usuarios/as de 65 afios y mas”, Vinculos
Acompaifiamiento Integral con Enfoque Ocupacional afio 2025-B, sancionado a través de Decreto
Exento N° 43 de fecha 20.01.2026; Deereto Exento N° 43 del 20.01.2026; Y TENIENDO PRESENTE
las facultades y atribuciones gue me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO:

denominada "'la Municipalid: i : por la otra don/a DILAN ADRIEL ALARCON

calle José Artigas N®12.337, comuna de La Pintana, en adelante tambien denommada “el prestador
s¢ ha convenido el siguiente contraio a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley
N°18.883 v su Jurisprudencia.

PRIMERQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que ¢n razon al articulo 76 de la Ley N°21.526 que
“Otorga reajuste de remuneraciones a las ¥ los trabajadores del sector piblico, concede aguinaldos gue
seidala, concede otros beneficios gue indica, ¥ madifica diverses cuerpos legales...”, para efectos del
articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobo el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales,
se tendrin como cometidos especificos los servicios que se presten por lus personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 19 de marzo del aiio 2026 el Concejo Municipal
aprobo cometido para la contratacién a honorarios de la Direceion Desarrollo Comunitarie, con el
cometido Monitora, que tiene por objero *Promover en los (as) usuarios (as) el envejecimientio activo,

la inclusion social v colaborar con la insercion efectiva en la red de prestaciones v servicios gue
potencien su_bienestar en ¢l desarrollo del programa de acompanamiento psicosocial con enfoque
ocupacional”, sancionado por Decreto Exento N°396 de fecha 26 de marzo del 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en ¢l marco del “*Convenio de Transferencia de Recursos Subsistemas
de Seguridades v Oportunidades Modelo de intervencion de 24 meses para los usuarios/as de 65 anos
v mas edad” “Programa de apoyo integral al adulte mayor™ convocataria 2025 B, suserito entre la
Seeretaria Regional Ministerial de i R

Y vl \
( ) / \q‘):)}g‘ I.::',:‘: ,~I




nel pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

Pagina 2 ce 3

Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana, que se aprobé, a través de Resolucion
Exenta N°4525 de fecha 30 de diciembre del afio 20265 del ministerio de Desarrollo Social y Familia
RM. sancionado mediante Decreto Exento N°43 de fecha 20 de enero del afio 2023, gue aprobo el
convenio de transferencia de recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la Region Meiropolitana ¥ la Municipalidad de Conchaii.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional v no habitual a al
prestador, como moniter del programa singularizado en la clausula precedente, que tiene por objeto
y atencion personalizada de acompahamiento psicosocial con

enfoque ocupacional, promoviendo el envejecimiento activo y la inclusion social quien se compromete
a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes

implementar sesiones de dialogo

funciones, que a continuacion se detallan:

1. Desarrollar el modelo de intervencién a 44 adultos mayores con un Acompafamiento
Psicosocial con enfoque ocupacional de acuerdo a la metadalogia de la Secretaria Regional
Ministerial De Desarrollo Social.

2. Acompaiar y apovar a los usuarios/as en la definicién y logro del plan de desarrollo, de
acuerda con las prioridades e intereses de ellos.

3. Estimular v motivar la participacién activa del usuario/a en los encuentros grupales y en
otras instancias comunitarias.

4. Asistir a las Mesa Técnicas Comunales y Regionales a las que seun convocados, ademas de
reuniones hilaterales respectivas.

5. Mantener al dia el registro informdtico ¥ los medios fisicos de verificacion (cuadernillo),
velando por la veracidad de lus datos consignados.

6. Resguardar los medios de verificacion v todos los documentos descritos en kas presentes

erientaciones.

Participar en las redes locales y provinciales de temiticas de personas mayores con el fin de

aportar con actividades complementarias a los/as usuarios/as del programa Vinculos, como

turismao social, plazas cindad.mas. entre otras.

8. Participar en las instancias de formacién y capacitacién a las gue sea convecados/as por el
SENADMA o la entidad que brinde asistencia téeniea, o por la SEREMIL

9. Realizar las sesiones inditiduales v grupales de valoracion del proceso, que insuman el
procesa de evaluacidnde los usuarios/as participantes del Programa, cuando corresponda.

10. Realizar ¢l procesg/de cierre téenico v metodoldgico con los usuarios/as participantes del”
progriama

(1. Apovar al engsrgado comunal en el cierre administrative y financiera del Convenio ¥ en las
actividadesAnunicipales del Depto. del Adulto Mayor del Municipio.

~t

TERCERO: Sedleja consiancia que el trabajo especifico se realizara entre el 01 de abril hasta ¢l 31
de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizindese ¢l presente instrumento por
razones de orden administrativo,

on a los fondos transferidos en virtud de
el\ presente

CUARTO: La Municipalidad pagard al prestad
. .

Convenio de Transfere la clausyla primera

instrumento, entre los meses

ochenta y cinco mil peses), menosels

i prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracion y page de las cotizaciones previsionales, de salud, de
entermedades profesionales y accidentes del tra%mju como independiente, segnn lo dispuesto en la Ley
N“20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestion
acompaiando un informe del trabajo realizade dentro del plazo establecido en el Convenio, ¢l que
debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técmica: Direceidn de Desarrollo
Comunitarie o quien la subrogue en su oportunidad. la cual evaluard y aprobard el desempefo para
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El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador., dé estricto
cumplimiente a fo senalado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo (‘th‘flllt‘ﬂ, sin un vinculo de dependenua y subordinacion:

iy '..‘. ,'_‘ £y / / . .._.... J‘fl
L AN - i
SECRETARID &) /2277 e /
MUNICIEAL T/ - ,,Z—'«/; - an T \i:,u«_w\./\
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staric Municipal /# \ Alcalde
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