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%‘%L?I DECRETO D E PAGDO

S MUNICIPALIDAD
NICIPALIDAD DE CONCHALT

DECRETO N° 1545

IDDOC 899633

CONCHALI, lunes 3 agosto 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- EL COMPROBANTE CONTABLE 1-366
- LA OBLIGACION PRESUPUESTARIA ,12-431
- LA PREOBLIGACION ,5-609

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A: 6
SR(ES) :FRIAS CUEVAS JAVIER ALEJANDRO

\ RUT:20.473,494-1

LA SUMA DE $:315.270 ™.
Y SON:TRESCIENTOS QUINCE MIIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:

FONDO EXTERNO - INFORME DE ACTIVIDADES - REGISTROS FOTOGRAFICOS

O OMIL DE.N%442 06/04/26 -
CERTIFICADO DE BIENES Y
08/26 DIDECO - BOLETZ DE HONORARTIOS N°5.5--_03/08/26 - DETALLE DE

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION DEBE HABER
1140504022001 Recursos Humanos 372.000
2141103002 Retencidn de Henorarics F. Externos 56.730
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Direccioh de Desarrollo Comunitario

Departamento Laboral. @?_ 5253
MEMO Ne ? z. /2026
o5

4

7
ANT: D.EX.442/26 éue Convenio
D.Ex. 497/26 Aprdeba cometido a
hongrarios. 2
D. Ex.  8514e fecha 27/07/2026
Que Regulariza Contrafo.
MAT: Solicita pago Honorarios de Javier
Alejandro Fr/i;s’ Cuevas , mes de
mayo 2026 Programa FOMIL

CONTIA NGB0 g
2026-2027, categoria avanzada.
>Rzce
CONCHALI,

DE:  ANDREA CISTERNAS ABARCA 03 AGD 2076

DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO
A :  PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ ]

DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES

Junto con saludar \;,-ﬂe acuerdo a lo sefialado en la “MAT”, soljcita pago honorarios
del profesional de inclusién laboral, don JAVIER ALEJANDRO FRIAS CUEVAS/ se adjunta informe y
boleta de honorarios N° 55 de)’écha 03 agosto 2026 de las actividades correspondiente al mes de
mavyo, entre los dias 18 al 26, /
(9 dias) Programa Fortalecimiento OMIL 2026-2027, categoria avanzada.

/
/

/ / ,
Nombre /Cédula de / Profesional / D.Exento que Honorario a cancelar
/ Identidad A Jregulariza contrato | /
f/
; / / / /
JAVIER ALEJANDRO FRIAS | 20.473.454-1 )/ Inclusién Laboral ~ / 851 de fecha / 372_0001_/
/ /
B / // / 27/07/2026 '
|. MURICTRALIDAD RE CONGHAL |
CORRFEPANAFHAIA
Sin otro particular le saluda atentamente a Ud.
l. DESTO. COMNTABILIDAD
] ¥ PRESUPUESTO

- ' Mor——
RN - MUNICIPALIDAD B
A CORREDAD DE CONCHAL]

i
wL ) |
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CONCHALI

BEMNAC

I. Municipalidad de' Cenchali
Direccion Desarrollo Comunitario
Departamento Laboral

PROGRAMA | CONVENIO FONDOS EXTERNQS

I DESCRIPCION:

PROGRAMA/CONVENIO

Programa Fortalecimiento Omil
Avanzada 2026-2027

UNIDAD TECNICA

DIDECO- Departamento Laboral

DECRETO APROBATORIO

Decreto Excento N° 442 del
06/04/2026

ENTIDAD EXTERNA

SENCE

VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO

mayo al 31 de Diciembre de 2028

FECHA PRORROGA

N° RESOLUCION PRORROGA

NUEVA VIGENCIA
PROGRAMA/CONVENIO

i CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA QUE EL PROGRAMA/CONVENIO DEL QUE DA GUENTA ESTA VIGENTE
Y CON LOS RECURSOS ASIGNADOS.




CONCHALI

HCIBALIT

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° (71 5j2026.-_

Cenchali, 0-3-AG0 2026

' DECRETO EXENTO DEL SENCE N

DECRETO EXENTO N©
DECRETO EXENTO N°©

DECRETO EXENTO N°

186 DE FECHA 27/03/2026 DEL SENCE, QUE APRUEBA

CONVE 3
442 EC/;HA 06/04/2026, QUE APRUEBA CONVENIO.

497 EL/'l’?/04f2026, QUE APRUEBA COMETIDO A

HONORARIOS.
851 PE FECHA 27/07/2026, QUE REGULARIZA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N2

NO APLICA

Recepcion conforme de Bienes v Servicios:

Se ha retibido conforme y a plena satisfaccién los siguientesbienes y/o servicios: .~

Detaye/

. Factura N.¢

Nota de Crédito

Boleta de Honorarios N.2

' Proveedor o Prestador de

Servicios

JAVIER ALEJANDRO FRIAS CUEVAS

i

Vi

G

Descripcidn del bien o servicio (glosa descriptiva)

PROFESIONAL DE INCLUSION LABORAL- PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2026-2027,
CATEGORIA AVANZADA. Py

g

Quien suscribe, certifica 09 dias trabajados desde el 18 al 26 mayo/2026 por sus servicios prestado,

estando en conformidad

UETALLE UE LUS SERVIUIUS

”Horas Dias Taller Informe
N2 de Valor N2 de Valor N2 de Valor Ne de Valor
Horas Hora f Dias Dia Talleres Taller Informes Servicio

i $ 372.000.-




BOLETA DE HONORARIOS|

JAVIER ALEJANDRO FRIAS CUEVAS ELECTRONICA rd
N ° 55
I
GIRO(S): SERVICIOS PMA INDEPENDIENTE POR o
[ OTROS PROFESIONALES DE,
SERVICIOS PERSONALES
STA RAQUEL 10283 SAN ALBERTO , LA FLORIDA .~ ]

Fecha: 03 de Agosto de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI I

Domicilio: AV. INDEPF;NDEI\ICIA 3499, CONCHALI

n pfofesro/rwl:
RESPONDIENTE AL MES DE MAYO, PERIODO ENTRE LOS DIAS 372.000 /

18 AL 26, PROGRAMA FOMIL 2026—2027, RE. r

Total Honorarios: $1 372.000
e, 15.25 % Impto. Retenido] 56.730
' Total] 315.270

a / Hora Emision: 31/07/2026 1

T

20473494000554FFDEF8

Fec;h
|
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El eoptribuyenta receptar de asta bolela debe retener o parcenizje definido.
1120260731107

Fecha / Hora Impresion: 31/07/2026 11:07




Home|Boleta de Honorarios Electrénica Identificar nuevo Contribuyente | Cerrar Sesién

Pagina Segura
Paso 3 de 3

Nimero de transaccién: 43751495351

| St. Contribuyente:

| JAVIER ALiiiiisRo FRIAS CUEVAS

Moleta de honorarios electrénica N° 54 emitida a 1
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CONCHALI{

Profesional de Inclusién Laboral

Objetivo del Cargo

Promover la inclusion de personas en situacién de discapacidad y/o vulnerabilidad social en el mercado laboral, a través de la
atencion, orientacion, evaluacion ocupacional, intermediacion laboral, derivacién pertinente y articulacion con redes
institucionales y empresariales.

Funciones del cargo
1. Atender a personas en situacién de discapacidad y/o con requerimientos de apoyo para la busqueda de empleo.

4. Apoyar procesos de postulacion y derivacion a ofertas laborales vigentes, resguardando pertinencia entre perfil de usuario/a,
requisitos del carge y condiciones de desempeno.

5. Realizar seguimiento y acompafnamiento de usuarios/as derivados/as o colocados/as en procesos de intermediacion laboral, cuando
corresponda.

6. Contactar, coordinar y levantar redes con empresas, fundaciones y organizaciones, con el propdsito de fortalecer vacantes inclusivas
y alianzas estratégicas.

7. Participar en analisis de puestos de trabajo, charlas de sensibilizacién, talleres de apresto laboral e instancias técnicas convocadas
por SENCE u OMIL.

8. Registrar, sistematizar y analizar informacion de usuarios/as y gestiones realizadas en los sistemas y soportes admlmstratwos
definidos por SENCE y el Departamento Laboral. -

INFORME DE ACTIVIDADES
PERIODO INFORMADO: 18 AL 26 DE MAYO DEL 2026

inclusmn laboral de personas en mtuacuon de d|scapac1dad y/o con requerimlentos de apoyo para el acceso al emplec

Las acciones informadas se enmarcan en la implementacion de servicios de intermediacion laboral, considerando el levantamient o de
antecedentes ocupacionales, identificacion de intereses y competencias laborales, deteccion de barreras para el acceso al emp leo, orientacion
respecto de vacantes vigentes, derivaciones internas y administrativas, y generacion de medios de verificacién que permitan r esguardar
trazabilidad, continuidad y respaldo técnico de la gestion efectuada.

Se deja constancia gdministrativa de que Javier Alejandro Frias Cuevas aun no cuenta con credenciales personales habilitadas para operar
directamente en la Bolsa Nacional de Emplec (BNE). Por dicha razon, cuando las atenciones han requeride ingreso, regist ro, derivacion o
seguimiento en BNE, los antecedentes han sido remitidos al equipo de apoyo administrativo del Departamento Laboral, quienes ¢ uentan con
usuario y clave habilitados para realizar la gestion correspondiente, resguardando [a continuidad operativa del servicio.

Il. OBJETIVO GENERAL
Promover la mclusmn Iaborai de personas en snuacmn de discapacidad ylo vu!nerabllndad social en el mercadc- Iabcra! medlante

* Brindar atencion y orientacion sociolaboral a usuarios/as que concurren a dependencias de OMIL Conchali o participan en actividades
territoriales de difusidn laboral.

+ Aplicar entrevistas, evaluaciones iniciales y levantamiento de antecedentes ocupacionales para identificar competencias, intereses,
barreras, facilitadores y necesidades de apoyo en el proceso de bisqueda de empleo.

+ Apoyar procesos de postulacidn a ofertas laborales vigentes, favareciendo la pertinencia entre perfil ocupacional, requerim ientos del
cargo y condiciones de desempefio.

+ Coordinar derivaciones internas, administrativas y/o externas para resolver obstaculizadores de empleabilidad y asegurar continuidad
del proceso de intermediacion laboral.

- Sistematizar informacién laboral mediante planillas de registro, consolidacién de vacantes, respaldo de atenciones y organizacién de
medios de verificacion.

- Desarrollar acciones de difusion de vacantes inclusivas y oferfa programatica laboral en espacios institucionales y comunitarios,
favoreciendo acceso oportuno a la informacién.

- Participar en instancias de capacitacién técnica, coordinacion territorial y actividades donde la experticia profesional en inclusidn laboral
sea requerida.

+ Contribuir al fortalecimiento de redes con empresas, fundaciones, organizaciones € instituciones vinculadas a la inclusién laboral de
personas en situacion de discapacidad.

IV. PUBLICO OBJETIVO

Personas: poblacidon econdmicamente activa, hombres, mujeres y jovenes que buscan empleo o requieren mejorar sus trayectorias laborales,
sin distincién de género, edad, condicion econdmica, nivel educacional, calificacion laboral, lugar de residencia o nacionalidad. Se considera

1



CONCHALI

especialmente a personas en situacion de discapacidad, personas con pension de invalidez y usuarios/as que requieran apoyos e specificos
para el acceso, permanencia o progresidn en el empleo.

Empresas e instituciones: empresas grandes, medianas, pequefias y microempresas, personas naturales con iniciacion de activida des,
fundaciones, organizaciones de apoyo y redes institucionales que requieran trabajadores/as, participen en procesos de recluta mienlo, generen
oportunidades laborales o contribuyan a fortalecer procesos de intermediacion e inclusién laboral.

V. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE MAYO DEL 2026

RESUMEN

nominalmente

Orientaciones / atenciones laborales individualizadas registradas

9 usuariosias

Atencicnes individuales especializadas con foco en inclusién laboral

2 usuariosfas

Usuarios/as apoyados en postulacion a ofertas laberales vigentes,
crientacion laboral yfo derivacion interna seguin necesidad detectada

T usuarios/as

Proceso de reclutamiento masivo apoyade mediante inscripcion de

participantes 1 actividad
Persenas inscritas y registros administrativos sistematizados asociados ;

a reclutamiento masiva Grupo Pro (gestion delegada) Lk i
Planilla Excel de ofertas laborales inclusivas consclidada 1 planilla
Materiales graficos elaborados para difusion laboral 2 afiches
Planilla de registro elaborada para actividad territorial Sunset 1 planilia
Copias impresas aprobadas para difusién de vacantes inclusivas 25 copias
Capacitacién tecnica SENCE asistida 1 instancia

Actividad territorial de difusion y orientacion laboral

1 participacion

ORIENTACIONES AVANZADAS REALIZADAS DURANTE EL MES DE MAYO 2026

onentamﬁm sociolaboral, 1evantam|ento de antecedentes ocupac:onales ldenllf icacion prel:rnmar de |nlereses competenc:as Iaborales ¥ barreras para
el empleo, apoyo a postulacion a ofertas vigentes ylo derivacion interna segun necesidad detectada. En algunas situaciones, cuanda el requerimiento
principal correspondia a elaboracion o fortalecimiento de curriculum vitae, continuidad de orientacién laboral general u otra necesidad fuera del foco
especifico de inclusion laboral, se efectud derivacian al Orientador Laboral correspondiente. En los casos que requirieron ingreso, registro, derivacion
o seguimientn en Bolsa Nacional de Empleo, los antecedentes fueron derivados al equipo de apoyo administrativo, debido a que Javier Alejandro Frias
Cuevas aln no cuenta con credenc:ales personales BNE habllstadas

1 18-05-2026 Jazmin Andrea Fabiola Landeros Orrego 19.342.111-3
2 1.8-05-2026 Ivan Manuel Ibafiez Pino 9.960.381-K

3 20-05-2026 Ester Bexabe Jara Aravena 10.128.913-K
4 20-05-2026 Francisco Javier Avendano Avendafio 17.039.337-8
5 20-05-2026 Catalina Yemil Luisa Vilvhes Telgie 20.589.424-1
6 20-05-2026 Cathalina Villanueva 21.342.880-2
7 20-05-2026 Felipe Ignacio Yafnez Gonzdlez 21.573.059-K

Laborar a’eb.'do a que JawerAJs;endm Fnas Cuavas adn no cuema con c!edenma.‘es personafes habfmadas para dacna pfatafarma Las ) onenracrones :nmwduar;zadas no
incluyen a las 66 personas inscrlas en el reclulamiento masive Grupo Pro, las cuales corresponden a una gesiion delegada de inscripcion, regisiro y posterior sistematizacion

atiministrativa en planilla Excel,

REUNIONES, COORDINACIONES E INSTANCIAS INSTITUCIONALES

nscripeion y re 3 - .
19-05-2026 Gesltulnn GrieEca NS ':lpcm Y r:‘aglstro e Empresa Grupo Pro/ OMIL Conchali
participantes en reclutamiento masivo
22.05-2026 Prospeccion y levantamiento de organizaciones Fundaciones, organizaciones especializadas y redes
vinculadas a inclusidn laboral de inclusion laboral
26-05-2026 Capacitacion técnica para Profesionales de Inclusidn gz:gE / GFT Estatal, Agustinas N° 1476, Santiago
26-05-2026 Participacion en actividad territorial Sunset i dobmriinbes o e
OMIL / vecinos/as de la comuna

ACTIVIDADES GENERALES REALIZADAS EN EL MES MAYO 2026
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Induccién institucional y funcional OMIL

estidnrealizada’™ ==

Eldia 18 de mayo se parlicipd en instancia de induccion orientada al conocimiento
de procedimientos internos, flujos de atencién, derivacién de usuarios/as,
lineamientos de intermediacion laboral, coordinacion con equipa técnico y manejo
inicial de soportes administrativos del Departamento Laboral.

Evaluacion inicial y orientacion laboral especializada

El dia 18 de mayo se realizé atencidn individual con enfoque de inclusion laboral,
considerando evaluacidn de antecedentes ocupacicnales, compelencias, bameras
de empleabilidad, nivel de autonomia, intereses laborales y necesidades de apoyo
para fuluros procesos de intermediacion,

Reclulamiento masivo Grupa Pro

El dia 19 de mayo se apoyo la ejecucion del reclutamiento masivo Grupo Pro,
asumiendo una tarea delegada asociada a la inscripcién de personas
participantes, recepcin inicial, control de asistencia y registro de antecedentes
basicos. Esta gestion permitié ordenar el flujo de postulantes y generar insumos
administrativos para su posterior sistematizacion en planilla Excel institucional,

Alencidn y orientacién laboral a usuarios/as

El dia 20 de mayo se efectuaron cinco atenciones individualizadas de consulla
general, orientacién laboral y apoye a postulacidn a ofertas vigentes. Segun el
requerimiento detectado, algunas personas fuaron derivadas al Orientadar
Laboral para continuidad de apoyo, elabaracidn o fortalecimiento de curriculum
vitae y acompafamiento sociolaboral. Los antecedentes que requerian gestion en
BNE fueron derivados al equipo de apoyo administrative, por encontrarse
pendiente la habilitacion de credenciales personales del profesional informante.

Consolidacidn de ofertas laborales inclusivas

Eldia 20 de mayo se consolidaron |as oferlas laborales inclusivas vigenles en una
planila Excel, pemitiendo ordenar la informacién disponible, facilitar su
aclualizacion y apoyar la trazebilidad de vacantes. Adicionalmente, se gestiond
impresion ampliada para instalacion en diario mural institucional, favoreciendo
mayor difusién comunitaria.

Gestion administrativa posterior a reclutamiento masivo

El dia 22 de mayo se realizo la lranscripcion, digitacion y sistematizacién en
planilla Excel de 66 registras correspondientes a personas inscritas durante el
reclutamiento masivo. Esta accion tuvo por finalidad respaldar |a asistencia,
ordenar la informacian levantada en terreng, facilitar la trazabilidad de
participantes y dejar insumos disponibles para eventuales procesos posteriores
de intermediacion laboral.

Prospeccidn de organizaciones para inclusion laboral

El dia 22 de mayo se elabord informe tecnico de prospeccidn y levantamiento de
fundaciones, crganizaciones y plataformas vinculadas a inclusitn labaral de
personas en siluacion de discapacidad, con el propdsite de identificar futuras
alianzas, redes de derivacion y posibles fuentes de vacantes inclusivas.

Atencion de usuariosfas y derivacion administrativa BNE

Eldia 25 de mayo se atendio a Judith Karnina Vasquez Gomez y Ricardo Manue
Vargas Munoz, realizando orientacidn laboral, revisidn de requerimientos de
empleabilidad y apoye a poslulacion a oferta vigenle. Cuando correspondis, se
derivaron antecedentes al equipo de apoyo administrativo para eventual ingreso,
registro o seguimiento en BNE, debido a que el profesional informante ain no
ciienla con credenciales personales de acceso. En caso de requerimientos
complementarios de orientaciin general, se considera derivacion interna al
Orientador Laberal.

Elaboracion de material de difusion y registro
L]

Eldia 25 de maya se elabord afiche de vacantes inclusivas para actividad Sunset,
afiche informativo para Feria Laboral del 10 de junio de 2028 y planilla de registro
para Sunset, Se imprimieron 25 copias aprobadas del afiche de vacanles inclusivas
para difusidn teritorial,

Capacilacion SENCE para Profesionales de Inclusién

El dia 26 de mayo se asistid a capacitacion téenica para Profesionales de Inclusion,
realizada entre 1000 y 12:00 horas en Oficinas Central CFT Estatal, Agustinas
N"1476, piso 10, Santiago Centro. La instancia permitid actualizar criterios
téenicos, revisar etapas del procasze de inclusidén laboral y fortalecer la
implementacion del ral en contexta GMIL.

Participacién en actividad territoral Sunset

El dia 26 de mayo se participd en actividad territorial Sunset, entre 16:00 y 20:00
horas, apoyando difusion de vacantes inclusivas, orentacién laboral a vecinos/as
de Conchali y acercamiento de la oferta de servicios del Departamento Labaral
OMIL a la comunidad.




Avances indicadores obligatorios Profesional de Inclusién Laboral

Mes de mayo 2026
FOMIL AVANZADA 2026-2027

ORIENTACIONES QORIENTACIONES
NSCAREH ﬂgﬁi:ggf‘;’:::: EE;' LABORALES AVANZADAS LABORALES BASICAS Y AVANCE % CUMPLIMIENTO
i) REALIZADAS DURANTEEL | AVANZADAS REALIZADAS ANUAL
MES A LA FECHA
USUARIOS/AS CON 524 usuarios/as
ORIENTACION equivalentes al 40% de Ia 9 9 1,72%
LABORAL meta anual referencial

Nota técnica: el porcentaje de avance se calcula de manera referencial scbre la meta de 524 usuariosfas, equivalente al 40% de 1.310 usuarios atendidos.
Calculo: 8 orientaciones individualizadas registradas / 524 meta referencial x 100 = 1,72%. No se incorporan en este indicador los 66 registros administrativos del
reclutamiento masivo Grupo Pro, dado que dicha actividad correspondié a una tarea delegada de inscripcion, recepcion y posterior sistematizacion en planilla
Excel, diferenciada de las orientaciones laborales individualizadas.

OBSERVACIONES TECNICAS Y PROPUESTAS DE MEJORA

+ Durante el periodo informado se observa instalacion progresiva de la linea de inclusién laboral dentro de
OMIL Conchali, integrando atencién directa, evaluacion inicial, orientacién sociolaboral, apoyo a
postulacion, derivacion interna al Orientador Laboral cuando correspondid, difusién de vacantes inclusivas
y articulacion con actividades territoriales.

* Se recomienda mantener una planilla Unica de seguimiento de vacantes inclusivas y de registros administrativos
masivos, diferenciandc claramente atenciones/orientaciones individualizadas, inscripcion de participantes,

derivaciones internas y gestiones asociadas a BNE.
+ Se sugiere priorizar la habilitacion de credenciales personales BNE para Javier Alejandro Frias Cuevas, a fin de optimizar liempos de registro,

+ Se recomienda continuar fortaleciendo la accesibilidad de la informacién laboral mediante afiches impresos, diaric mural, material de lectura
simple, actualizacion de vacantes y apoyo presencial para usuarios/as que presentan barreras digitales.

CONCLUSION TECNICA

La gestion desarrcllada presenta productos verificables, tales como registros nominales de usuarios/as
atendidos/as, planilla de 66 inscritos del reclutamiento masivo, planillas Excel de vacantes inclusivas, afiches
de difusidn, participacion en capacitacion técnica SENCE, actividad territorial Sunset y evidencia fotografica.
Asimismo, se constata la necesidad de avanzar en la habilitacion de credenciales personales BNE para el
profesional informante, con el objetivo de mejorar la continuidad, oportunidad, autonomia operativa y
trazabilidad de las gestiones asociadas a usuarios/as en blsqueda de emplec.

MEDIOS DE VERIFICACION

» Registro de atenciones y orientaciones laborales individualizadas realizadas durante el periodo informado.
+ Planilla Excel consolidada de ofertas laborales inclusivas vigentes.

reciu | [¥]

+ Afiche de vacantes inclusivas elaborado para actividad Sunset.

« Afiche de difusion para Feria Laboral del 10 de junio de 2026.

+ Planilla de registro elaborada para actividad Sunset.

+ Informe técnico de prospeccién y levantamiento de organizaciones vinculadas a inclusién laboral.

+ Evidencia fotografica de reclutamiento, sistematizacién de vacantes, difusion institucional, capacitacién SENCE y actividad territorial.

Nombre del Profesional

Profesional de Inclusion Laboral

s Abarca

; 3
iret Direcefon Pesarrollo Comunitario
g



CONCHAL{

RENACE JUNTO AT

ANEXO N.° 1: MEDIOS DE VERIFICACION
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Las siguientes imagenes se adjuntan exclusivamente como respaldo visual de las acciones desarrolladas durante el periedo informado, ordenadas
segun el tipo de gestion realizada y su relacion con las actividades descritas en el presente infarme.

Fotografia N.° 1. Registro de participantes en reclutamiento masivo Grupo Pro

Jornada de recepcion, inscripcion y control de asistencia de personas participantes en actividad de reclutamiento masivo,
como tarea delegada para posterior sistematizacion administrativa en planilla Excel.
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Fotografia N.” 2. Apoyo en inscripcion de postulantes durante reclutamiento laboral

Apoyo operativo a participantes en revisién basica de antecedentes, inscripcion y ordenamiento del flujo de atencién
durante proceso de reclutamiento masivo.

“ta
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Fotografia N.° 3. Flujo de usuarios/as en actividad de reclutamiento

Participacion de vecinos/as y personas postulantes en jornada de reclutamiento masivo coordinada desde OMIL
Conchali, con registro posterior de antecedentes en planilla Excel.
»
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Fotografia N.” 4. Sistematizacion de vacantes inclusivas en planilla Excel
Consolidacion, erdenamiento y revisién de ofertas laborales inclusivas vigentes para facilitar consulta, actualizacién interna y difusidn comunitaria.
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Fotografia N. 5. Registro individual y orientacién laboral a participante

Levantamiento de antecedentes basicos, orientacion laboral y apoyo a inseripcion/postulacion en contexto de atencidn territorial.

s — s e e
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Fotografla N.° 6. Afiche de vacantes inclusivas elaborado para difusién
Material grafico institucional elaborado para informar a la comunidad sobre vacantes inclusivas vigentes, requisitos generales y canales de atencion

OMIL.
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Fotografia N.° 7. Capacitacién SENCE para Profesionales de Inclusion

Registro de participacion en jomada técnica de actualizacion de lineamientos vinculados al proceso de inclusion laboral.
" > . . e 5 . o : -. '-s‘ggqmg.s‘f L
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Fotografia N.° 8. Gontenido técnico revisado en capacitacion SENCE
Presentacién sobre etapas del proceso de inclusion laboral, revision diagndstica, intervencion y retroalimentacion.

12
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Fotografia N.° 9. Difusién de informacién laboral en dependencias OMIL
Disposicion de ofertas y material informative en espacios visibles para fortalecer acceso de la comunidad a informacién laboral vigente.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO
CON DON JAVIER ALEJANDRO FRIAS
CUEVAS .
CONCHALI, 27 JUL 0%
DECRETO EXENTO N° SAy

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato de fecha 10.07.2026;
Memorandum N.° 378 de fecha 18.06.2026 de la Direccion de Asesoria Juridica;
Memorandum N° 818 de fecha 16.06.2026 de la Direccion de Administracion y Finanzas;
Memorandum N° 647 de fecha 15.06.2026 de la Direccién de Dasarroit: munitario;
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N,? 352 y Pre-Obligaciéon Nf 609 gmbos de
fecha 10.06.2026 emitidos por el Depa {mento de Contabilidad supuesto,
dependiente de la Direccion de Rentas Munici

29.05.2028; Memorandum N° 596 de fecza .06, e la Direccion de Desarrollo
Comunitario; Decreto Exento N°/497 /de fecha 17.04.2026, que aprobé Cometidos
Honorarios de la Direccion de Desarrollo Comunitario, para el Convenio de Colaberacion
con Transferencia de Recursosdel Programa Fortalecimiento OMIL ano 2026-2027 suscrito
el Servicio Nacional de Capagitacion y Empleo y la Municipalidad de Conchali, sancionado
por Decreto Exento N° 442 de fecha 06.04.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

nacional de identidad N°20.473.494-1, con domicilio en calle Santa Raquel N°10.283,
comuna de La Florida, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las
facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de ia Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley
N°21.526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos gue senala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales...”, para efectos del articuio 4 de la Ley N°18.883 que aprob¢ el

ini i j ios _municipales. se fendran como cometidos

I=ud Wy



17 de abril del afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo (SENCE) y la llustre Municipalidad de Conchali del Programa
“Fortalecimiento OMIL 2026-2027", que se aprobo, a través de Resolucion Exenta N°186 de
fecha 27 de marzo del afio 2026, sancionado mediante Decreto Exento N°442 de fecha 6 de
abril del ailo 2026, por la Municipalidad de Conchali, y el cual las partes aceptan y declaran
conocer a cabalidad, para todos los efectos derivados del presente contrato.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don JAVIER ALEJANDRO FRIAS CUEVAS, como Profesional de Inclusién Laboral del
Programa “Fortalecimiento OMIL 2026-2027", quien se compromete a efectuario bajo las
pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Atender a personas en situacion de discapacidad en busqueda de empleo.
Identificar las principales necesidades de los usuarios/as en busqueda de empleo,
para realizar las acciones pertinentes que le permitan a las personas aumentar sus
posibilidades insertarse en el mercado laboral.

2. Atender personas mayores en la bisqueda de empleo.

Atender personas migrantes en la busqueda de empleo.

4. Evaluar los perfiles y caractetisticas de los usuarios y usuarias en busqueda de
empleo, para ver las posibilidades de insertarse en un puesto de trabajo a traves de
pautas estandarizadas y especificas otorgadas por SENCE.

5. Entregar informacion respecto a la ley de inclusion laboral y registro nacional de

discapacidad.

Derivacion de usuarios y usuarias atendidas a ofertas de empleo.

7. Seguimiento y acompafamiento de las personas derivadas y colocadas en un
puesto de trabajo.

8. Contactar y visitar empresas con la finalidad de establecer alianzas estratégicas que
permitan un trabajo en conjuntc en materia de inclusion laboral y gestion de
vacantes de empleo.

9. Realizar analisis de puestos de trabajo.

10. Realizar charlas de concientizacién a las empresas y equipos de trabajo, para
facilitar la insercién laboral de personas con discapacidad, personas mayores y
migrantes.

11.Realizar talleres de aumento de independencia y autonomia en la bisqueda de
empleo para las personas en situacion de discapacidad.

12.Realizar talleres de apresto laboral a personas en situacion de discapacidad,
considerando la inclusién y accesibilidad de cada grupo a la actividad.

13. Registrar y analizar informacién de usuarios en los sistemas que SENCE determine.

14. Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales y Ejecutivos de Atencién a
Empresas, para gestionar la derivacion de usuarios y conocer las necesidades de

5 las empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones

< pertinentes.

15. Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE donde
su experticia técnica sea requerida.

18B. Orientar y educar a equipos de trabajo con la finalidad de generar una cultura de
inclusién social y laboral.

17.Establecer estrategias para la busqueda de empleo para personas mayores en
busqueda activa.

et
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Unidad Técnica: Direccion de Desarrolio Comunitario. /,,—m-__x ~

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 18 de m;yo no
formalizandose e!/p'f'eseﬁt instrumento por razones de orden admmlstratsvo y tendra
vigencia hasta el 26 de mayo), ambas fechas inclusive del afio 2026.

CUARTO: La Mumcnpaildad pagara a don JAVIER ALEJANDRO F RIAS CUEVAS, con cargo
a los fondos transferides. en virtud de Convemo de Transferencia de _os

s

le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los 7
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don JAVIER ALEJANDRO FRIAS CUEVAS, se ohliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompanando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario o quien le
subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefic para el pago de
honorarios, segtn lo dispone el Convenio.

El pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don JAVIER
ALEJANDRO FRIAS CUEVAS, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deia expresa constancia gue don JAVIER ALEJANDRO FRIAS CUEVAS, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este
contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don JAVIER ALEJANDRO FRIAS
CUEVAS, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.

- En el caso de que don JAVIER ALEJANDRO FRIAS CUEVAS, ponga término anticipado al
e, ‘contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: D:reccmn De
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:

- I DENOMINACION: "1/ EMONTOS e
Recursos Humanos $372,000.- J

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
epte Decreto y TRANSCRIBASE a las Direcciones y

O.P.I.R. — Secretaria Municipal. - DIDECO
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285
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Municipalidad de Conchali
Direccion de Asesoria Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

honorarios acorde con las facultades del Articulo 4¢ de la Ley N2 18.883 y su

Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a
las municipalidades a través de Dictamen E296951 gue en razon al articulo 76 dela
Ley N°21.526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a lus y los trabajadores del
sector piiblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
madifica diversos cuerpos legales...", para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que
aprobo el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la

municipalidad por otro organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 16 de abril del afio 2026, el
Conceje Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la
Direccion de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido
Profesional de Inclusién Laboral que tiene por objeto “Promover la inclusién

de personas en situacidn de discapacidad v/o vulnerabilidad sacial en el

mercado laboral, a través de la atencidén, orientacidén v evaluacion de los/las
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Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicic

Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE) y la Ilustre Municipalidad de Conchali
del Programa “Fortalecimiento OMIL 2026-2027%, que se aprob6, a través de
Resolucién Exenta N2186 de fecha 27 de marzo del afio 2026, sancionado mediante
Decreto Exento N2442 de fecha 6 de abril del afio 2026, por la Municipalidad de
Conchalf, v el cual las partes aceptan y declaran conocer a cabalidad, para todos los

efectos derivados del presente contrato.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no
habitual a don JAVIER ALEJANDRO FRIAS CUEVAS, como Profesional de
Inclusién Laboral del Programa “Fortalecimiento OMIL 2026-2027", quien se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica,

cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Atender a personas en situacién de discapacidad en bisqueda de empleo.
Identificar las principales necesidades de los usuarios/as en busqueda de
empleo, para realizar las acciones pertinentes que le permitan a las

personas aumentar sus posibilidades insertarse en el mercado laboral.

2. Atender personas mayores en la busqueda de empleo.

Atender personas migrantes en la bisqueda de empleo.

4. Evaluar los perfiles y caracteristicas de los usuarios y usuarias en bisqueda
de empleo, para ver las posibilidades de insertarse en un puesto de trabajo

a través de pautas estandarizadas y especificas otorgadas por SENCE.

5. Entregar informacién respecto a la ley de inclusién laboral y registro

nacional de discapacidad.
6. Derivacién de usuarios v usuarias atendidas a ofertas de empleo.

7. Seguimiento y acompafiamiento de las personas derivadas y colocadas en

un puesto de trabajo.

§. Contactar y visitar empresas con la finalidad de establecer alianzas
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estratégicas que permitan un trabajo en conjunto en materia de inclusion

laboral y gestién de vacantes de empleo.
9. Realizar andlisis de puestos de trabajo.

10.Realizar charlas de concientizacién a las empresas y equipos de trabajo,
para facilitar la insercién laboral de personas con discapacidad, personas

mayores y migrantes.

11.Realizar talleres de aumento de independencia y autonomia en la biisqueda

de empleo para las personas en situacién de discapacidad.

12.Realizar talleres de apresto laboral a personas en situacién de discapacidad,

considerando la inclusién y accesibilidad de cada grupo a la actividad.

13.Registrar y analizar informacién de usuarios en los sistemas que SENCE

determine.

14.Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales y Ejecutivos de
Atencién a Empresas, para gestionar la derivacién de usuarios y conocer las
necesidades de las empresas en materia de requerimiento de RRHH y

realizar vinculaciones pertinentes.

1

15. Participar en actividades de intermediacion laboral convocadas por SENCE

donde su experticia técnica sea requerida.

16.0rientar y educar a equipos de trabajo con la finalidad de generar una

cultura de inclusién social y laboral.

17. Establecer estrategias para la bisqueda de empleo para personas mayores

en bisqueda activa.

Unidad Técnica;: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzo el 18 de mayo, no
formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo, ¥

tendra vigencia hasta el 26 de mayo, ambas fechas inclusive del afio 2026.
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CUARTO: La Municipalidad pagar4 a don JAVIER ALEJANDRO FRIAS CUEVAS, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de
Recursos individualizado en la cladusula primera del presente instrumento, por el

pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningtin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes

del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N®20.255.

QUINTQ: Don JAVIER ALEJANDRO FRIAS CUEVAS, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario
o quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeno

para el pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don
JAVIER ALEJANDRO FRIAS CUEVAS, dé estricto cumplimiento a lo sefalado

anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don JAVIER ALEJANDRO FRIAS CUEVAS,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad
de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningiin otro pago

fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de

enero de 2022, emitido por la Contralorfa General de la Repiblica.




ALEJANDRO FRIAS CUEVAS, incumpla alguna de las clusulas expresadas en este

contrato, sin derecho a indemnizaci6n alguna.

En el caso de que don JAVIER ALEJANDRO FRIAS CUEVAS, ponga término
anticipado al contrato, deberd oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad
Técnica: Direccion De Desarrollo Comunitario y tendrd igual obligacion de

presentar el informe del ultimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este
contrato, que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen
con ocasién de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de

competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante Jegal de la Municipalidad de Conchalf, consta de
Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del ano 2024.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento deberé ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

S T

RENE DE LA VEGA FUENTES
ALCALDE RE CONCHA

JAVIER ALEJANDRO FI

LS

C.L: N°20.473.49

RDLVF/CMA/LILC.-
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