DECRETO D E PAGO
MUNICIPALIDAD

:IPRLIDAD DE CONCEALTI

DECRETO N° 1544 IDDOC B99629 —‘
CONCHALI, lunes 3 agosto 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CCONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- EL COMPROBANTE CONTABLE 1-365
- LA OBLIGACION PRESUPUESTARIA ,12-430
- LA PREOBLIGACION ,5-743

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:

SR(ES) : GUTIERREZ SALGADO JUAN LUKAS ]

,
LA SUMA DE $:1.017.000

Y SON:UN MILLON DIECISIETE MIL PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
JULIO/ 2?6 HONORARIOS PROFESIONAL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL DE.N°442 06/04/26 - DE.N°487

RECIBIDOS N°432 03/08/26 DIDECO - BOLETA DE HONORARIOS N 28 03/08/26 - DETALLE DE FCNDO
EXTERNO - INFORME DE ACTIVIDADES - REGISTROS FOTOGRAFICOS

CONTABILICESE COMO SE INDICA

| CUENTA DENOMINACION ! DEBE HABER
1140504022001 Recursos Humanos 1.200.000

2141103002 Retencién de Honorarios F. Externcos 183.000
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CONCHALI qq Ly
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Direccion de Desarrollo Comunitario

Departamento Laboral. ; ) —?, Z)/"
MEMO N2 J /2026

ANT: D.EX. 442/26/ QUE APRUEBA
CONVENIO. 4
D.EX. 49;/2§/' QUE APRUEBA
COMETIDO HONORARIOS.
D. EX. 812/26 QUE REGULARIZA
CONTRATO.

MAT: SOLICITA PAGO CORRESPONDIENTE

Comn i anne
AL MES DE JULIO 2026, JUAN LUKAS
@\l GUTIERREZ SALGADO.
CONCHALI,
03 AGO 2026

DE: ANDREA CISTERNAS ABARCA
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A:  PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ _
DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES

Junto con saludar, de acuerdo a documentos de “ANT.” adjunto a Ud., Informe de
actividades y boleta de honorarios N° 28 de fecha 03/08/2026, correspondiente al mes de JULIO
2026 del profesional Psicdlogo Orientador Laboral, JUAN LUKAS GUTIERREZ SALGAD/G, del
Programa Fortalecimiento OMIL 2026-2027, categoria avanzada.

Sin otro particular le saluda atentamente a Ud.

. UNICIPALIDAD DE CONCHAL]

CRRESPOND ENCIA

19 APA aee
i 3 AD 202 {
HORA: /

__--_-_-—____-_ 1
DIRECCION DE RENTAS MUNIC PALES |
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b JREECIONDESARHOLLO COMUNITARIO
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CONCHALUI

REMNACE JLUINTO A Tis

1.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DEPARTAMENTO LABORAL

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°

yj Z' /2026

i

//

Conchali,

03 AGO 2026

DECRETO EXENTO N°

442%APRU EBA CONVENIO

497 /26 APRUEBA COMETIDO
812/28 REGULARIZA CONTRATO

] ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/o sérvicios: ]
Detalle” |

Factura electronica N° ” Feél/ta ” H Mp{-n’to Bruto u

Boleta electrénica N° Fecha

Boleta de Honorarios N° | N° 2g | Fecha

Proveedor o Prestador

JUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADO /

de Servicios

y

Descripcion del bien o servicio (glosa d;sériptiva)

ORIENTADOR LABORAL, PROGRAMA FORTALECIMIENTO Dhy./2026-2027, CATEGORIA AVANZADA

Quien suscribe, certifica revision por sus servicios prestados, estando en conformidad.

DETALLE DE LOS SERVICIOS
Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia | N°de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
o £
1 1.200.000.-
//

/




JUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADO

GIRO(S): SERVICIOS F’M INDEPENDIENTE POR

OTROS PROFESIONALES DE,

HONORARIOS PROFESIONALES
GUMERCINDO VARGAS 1182 Villa/Pob. ROOSEVELT , CERRO NAVIA

Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

'y #
s

N° 28

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA 7

-

Fecha: 03 de Agosto de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI _

N

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Por atencidn profesional: ,/
ORIENTACION LABORAL SEGUN PROGRAMA FOMIL D.EX. 442, RES 1.200.000
EX.186 PERIODO 01/07/2026 AL 31/07/26 %
Total Honorarios: $: 1.200.000
15.25 % Impto. Retenido: 183.000
Total: 1.017.000
:lf
Fecha / Hora Emision: 31/07/2026 08:52 /-'
1928889600028C8BFF06 v \ e 2
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004 ‘W[ Ll
Verifique este documento en www.sii.cl ' =X "*'1"—'“{?-:.’: T-x—; =

112026073 10852

Fecha / Hora Impresion: 31/07/2026 08:52

!




CONCHALI
[, Municiialidad de Conchali
Departamento Labora

; PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.DESCRIPCION:
PROGRAMA/CONVENIO Programa Fortalecimiento Omil Avanzada
2026 - 2027
UNIDAD TECNICA DIDECO — Departamento Laboral
DECRETO APROBATORIO Decreto 442 (06/04/2026)
ENTIDAD EXTERNA SENCE
| VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO R 2
E MES QUE INFORMA Julio
¢ FECHA PRORROGA
.ESOLUCION EXENTA SENCE 186
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA /
CONVVENIO
Il. CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA QUE EL PROGRAMA/CONVENIO DEL QUE
DA CUENTA ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGNADOS

ESARROLLO COMUNITARIO




CONCHALI

I. Municipalidad de Conchali
Direccion Desarrollo Comunitario
Departamento Laboral

Informe de actividades programa fortalecimiento Omil

. DATOS DEL APOYO INTEGRAL:

Mes que informa Julio 2026

Fecha 01/07/2026 hasta 31/07/2026

. DATQS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

Atencidn a usuarios Durante la jornada se atendio a vecinos de la comuna
gue se encontraban en busqueda de empleo,
entregando apoyo en la creacion y actualizacién de sus
currfculums con el objetivo de mejorar sus
posibilidades de acceder a una oportunidad laboral.
Ademas, se brindo orientacion respecto al proceso de
busqueda de empleo, abordando las etapas de
seleccién, recomendaciones para enfrentar
entrevistas y postulaciones, y se difundio informacion

sobre vacantes laborales vigentes.

Realizacion de CV: 31

Necesidad declarativa de la persona: 57
Entrega de servicios de intermediacion: 32
Oferta de empleo publica: 17

5,15

- Esteban Andrees Matus Escobar

- Sonia Del Carmen Marfa Moya Cornejo
- Sandra Del Pilar Perez Faudez

- Ramdn Humberto Correa Siege!

- Midelaine Charles

- Mauro Alejandro Salgado Martinez
- Mario Osvaldo Briones Méndez

- Maribel Mufioz Nufiez

- Marco Antonic Morandi Alvarez

- Manuel Jesus Castillo Solis

- Luis Alberto Mejias Soto

- Karina Alejendra Sandoval Perez

- Juan Pablo Cruz Godoy

- Juan Carlos Torres Sepulveda

- José Manuel De la Cruz Roble

- Jorge Manuel Martinez Gonzalez

- Jocelyn Katherine Chacana Toledo
- Johnny cesar Urrea Urrea

- Javier Justo Orellano Filla

. - Jaime Cesar Jaramillo Neira

- Gabriel Alexander Laiva Mesa

| - Francisco Eduardo Ortiz Rojas

- Fernando Antofiio Correa Espinaza
- Esteban Andres Matus Escobar

- Enide Promaphil

- Elizabeth Andrea Hernandez Ramirez




- Edith Noemi Antunez Enriquez
- Cristian Moises Aburto Arévalo
- Cristian Alejandro Machuca lbafiez

estudiantes de 3.2 v 4.2 medio de la Escuela
Libertador San Martin de la comuna de Conchali.

el objetivo de entregar herramientas a los estudiantes
para enfrentar de mejor manera su futura
incorperacion al mundo laboral. Durante la jernada se
abordaron contenidos relacionados con la elaboracion
de curriculum, identificacion y valorizacion de
habilidades personales, preparacion para entrevistas
de trabajo y orientacion sobre el uso de plataformas
de blsqueda de empleo y procesos de postulacion.
Finalmente, se desarrolld una actividad de reflexién
con los estudiantes, donde pudieron comentar sus
intereses, expectativas y proyectos posteriores a la
ensefianza media, compartiendo qué éareas
profesionales les gustaria desarrollar. Ademas, se
respondieron dudas y consultas relacionadas con las
temadticas trabajadas durante la actividad.

Fecha apresto: 13/07/2026

Apresto Laboral Albergue Conchali: Elaboracion de
CV, Entrevistas de Trabajo y Preparacidn para el
Ingreso al Mundo Laboral

Se realizaron dos jornadas de apresto laboral dirigidas
a usuarios del Albergue Conchali, con el objetivo de
entregar herrarmientas practicas para fortalecer sus
procesos de busqueda de empleo y facilitar su
incorporacién al mundo laboral.

En la primera instancia, se trabajo la elaboracicn de
curriculum vitae desde cero, orientando a los usuarios
en la identificacién y presentacion de sus experiencias,
habilidades vy capacidades, con el proposito de
mejorar  sUS herramientas de postulacion.
Pasteriormente, se abordd la preparacion para
entrevistas de trabajo, entregando recomendacicnes
sobre la forma adecuada de presentarse,
documentacion necesaria para asistir a una entrevista,
comunicacion con el entrevistador, aspectos que se
deben evitar durante el proceso y la forma correcta de

esperar los resultados de una postulacion.

compaferos y compafieras, ademas de

recomendaciones sobre como actuar frente a
dificultades o situaciones complejas que puedan surgir
durante la etapa de incorporacion a una empresa.




CONCHALI

Fecha apresto 1: 06/07/2026 / segundo apresto:
08/07/2026

Apresto Laboral “Del Pasado al Presente en la
Busqueda de Empleo”, dirigido a personas de la
tercera edad.

Se realiza actividad de apresto laboral dirigida a
vecinos de la tercera edad de la comuna, con el
objetivo de entregar herramientas que les permitan
actualizar sus conocimientos respecto a los actuales
procesos de busqueda de empleo.

Durante la jornada se abordaron las principales
diferencias entre los procesos laborales de afios
anteriores y los procedimientos  utilizados
actualmente, mostrande la evolucién en la
elaboracion del curriculum, las nuevas formas de
postulacicn mediante plataformas digitales v los
cambios en las entrevistas de trabajo. Se compararon
las metodologias tradicionales con las herramientas
actuales, entregando orientacion sobre el usc de
nuevas tecnologias y los pasos necesarios para
enfrentar de mejor manera los procesos de seleccion
vigentes.

Finalmente, se resolvieron dudas y consultas de los
participantes, reforzando la importancia de adaptarse
a los nuevos formatos de busqueda de empleo vy
conocer las herramientas disponibles en la actualidad.
14/07/2026

Inscripcion Masiva de Postulantes al Curso Gratuito
de Licencia Profesional A3 dirigido a Mujeres (Dos

Jornadas de Inscripcion)

Se realiza gestion de inscripcion dirigida a mujeres de
la comunidad de Conchali, con el objetive de facilitar
SuU acceso a un curso gratuito de obtencidn de Licencia
Profesional A3, permitiéndoles fermarse como
conductoras profesionales.

Durante el proceso se realizé la difusidn de la iniciativa
mediante la coordinacién con distintos
departamentos municipales, distribucién de
informacidn en puntos estratégicos de la comuna,
entrega directa de folletos a vecinos y difusion a través
de medios de comunicacién comunales.
Posteriormente, se llevaron a cabo dos jornadas de
inscripcion, logrando una participacion exitosa vy
registrando a diversas postulantes interesadas en
realizar el curso. Ademas, se gestiono la coordinacién
permanente con la encargada del proceso y la
institucion educativa responsable de ejecutar la
capacitacion, organizando aspectos necesarios para el
correcto desarrollo de la iniciativa.

Fecha 1: 02/07/2026 - Fecha 2: 08/07/2026

Gestion Curso A3 Mujeres Tercera fecha

Se da inicio a la difusidon de la tercera jornada de

inscripcion para el curso gratuito de obtencidn de la

comuna. Para ello, se actualiza el material informativo
y se distribuyen los folletos a los distintos
departamentos municipales, con el propdsito de




CONCHALI

£ JUNTO AT

ampliar la difusion de la iniciativa y facilitar el acceso
de potenciales postulantes a la informacion del

proceso de inscripcion.

Gestiones de Acompafiamiento para Emprendedores
junto a la Universidad Mayor

Se elaboro el material informativo vy se dio inicio a la
difusion del programa de acompafiamiento para
emprendedores que sera ejecutado por la Universidad
Mayor. Como parte de la estrategia de difusion, se
distribuyd informacion a los distintos departamentos
de la Municipalidad y se realizé entrega de folletos en
diversos sectores de la comuna, con el proposito de
informar a la comunidad sobre esta iniciativa.
Paralelamente, se brindd orientacion a vecinos vy
vecinas interesados en el programa, resolviendo
consultas sobre su funcionamiento, requisitos y
beneficios. Asimismo, se efectué el proceso de
inscripcion de las personas interesadas en participar
del acompafiamiento.

Reunion representante OTEC para gestionar curso de
Comercio y Marketing digital.

Se realiza reunion de coordinacion para presentar un
nuevo curse gue sera ejecutado en dependencias de
DIDECO. Durante la instancia se expone la propuesta
del curso de Comercio Electronico y Marketing Digital,
definiendo fechas tentativas para su inicio vy
estableciendo las primeras gestiones necesarias para
su implementacion.

Asimismo, se acuerda que la capacitacién se
desarrollard en la misma sala utilizada para el curso de
Mantencion de Redes e Infraestructura, ejecutado
anteriormente por la misma OTEC, con el fin de
optimizar el uso de las dependencias y |a logistica del

proceso. (01/07/2026)

Gestion Curso de comercio Y marketing digital

Se elabord el folleto informativo y se dio inicio a la
difusion del curso de Comercio Electrénico vy
Marketing Digital en los distintos departamentos de la
Municipalidad. Paralelamente, se entregé orientacion
a las personas interesadas, resolviendo consultas
sobre los contenidos, requisitos y caracteristicas de la
capacitacién.

Asimismo, se realizo el proceso de inscripcién de los
postulantes, informando la fecha tentativa de inicio
del curso vy los pasos a seguir para su participacidn.

Reunion con €quipo de seguridad publica

Se realiza reunién de coordinacidon con el equipo de
Seguridad Publica de la Municipalidad, con el objetivo
de gestionar la realizacién de un apresto laboral
dirigido a personas mayores de la comuna. Durante la
establecen canales de

instancia, ademas, se

comunicacion vy cocrdinacién  entre  ambaos

departamentos para fortalecer el trabajo colaborativo
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ly planificar futuras actividades en beneficio de |a
comunidad, 09/07/2026

Apoyao en procesos de reclutamiento masivo. Se brindé apoyo en la organizacién y ejecucion de tres

reclutamientos masivos realizados en la Oficina OMIL,
en los que distintas empresas acudieron en busqueda
de candidatos para sus vacantes.

Las labores desarrolladas incluyeron la difusién de los
procesos de reclutamiento a la comunidad, apoyo
logistico durante las jornadas, impresion  de
documentos para los postulantes, entrega de
informaciéon y orientacidon sobre las vacantes
disponibles, ademds de colabaorar en el orden y
correcto funcionamiento de las actividades realizadas
en el establecimiento.

Reclutamiento 1: 14/07/2026

Reclutamiento 2: 21/07/2026

Reclutamiento 3: 28/07/2026

FOTOFRAFIAS DE ACTIVIDADES

JUAN LUKAS £
it it Necesidad declarativa de la
Metropolitena  Conchali CONCHALI GUTIERREZ - 57
& persona
SALGADO
Curses de
i Cepatitacion

- = z 2 - Otros servicios

Seguio de
Cesantia

Infarmacion

labaral

Drientaciin

laboral
2 - Ctros senvicios
JUAN LUKAS
Metrepolitana  Canchalf  CONCHALL GUTIERREY DOfarta de empleo piblica - 17

SALGADO

GESTIONES REALIZADAS EN BNE
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Después de la madia
Herrantiantas para tw
futira profesdional.

Tercera medio
2026013559

Despugs de la madia
Herramiantas para tu

futura profesdional. 13¢

Cuarto media
2026.018660

2 s
1302080

24

56

Metropolitana,
#

Canchail

Metropolitana,

Conchali

Vartual

Aealizado :

Realizado

APRESTO LABORAL TERCERC Y CUARDO MEDIO REGISTRO BNE, COLEGIO LIBERTADOR SAN MARTIN
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RuUT 27572282 EFE Ealvea Mengr Edad S049959950 Después de la med He
RUT 2T4CTEE Lnziz Peslpne ttemer Edad GT8517RE2 Despuds de la media e
RUT 22063565 Aaran Blanza Nenor Edad 593599599 Despuss de |3 mada Ha
RUT Pt R Edwin AlTNG Weror Edad BRIATESET Daspuds de la media He
RUT 2IMTEES Lepn Castills Mizeer Edad SEX2L0T04 Despuss de la madia Ha
RUT 22903807 Lilan Naanete htenar Edad 599939359 Despuds de fa media He
RUT IB1B6012 Camila Zaate Nanar Edad 98329923 Despeds de la media e
RUT 2231ETER L Sote Mancr Edad 551355815 Despues de la madia Ha
RUT TROIGTER Eguards Hemandaz Kanor Edad Ba4728165 Despeds da la media He
RUT 2TGI0246 Tomas Jofre Nenor Edad 20156709 Despuds de la madia Ha
RUT 7111539 Sanliaga Faua Nenor Edad 9563052458 Despuds do la media He
RUT 28542238 duan Campa Nanse Edad GLEU265T8 Después de la madia He
RUT 22938265 Thaily Osece Manzr Edad F20330TTE Despuas de la madia Ha
RUT 25160475 Yagumy Muonte Nenor Edad EEREEEE S Después da 13 media M
RUT 22338323 duha Yalaque Mangr Edad HIYIEGIES Despuds de la madiz Ha
RUT 22792050 Ak Caslilla Menas Edad HOREIZE Detpuss de la mediz He
RUT 22717838 Alexgrdra Ganzalaz Wenor Edad 75722235 Despues de 'a media He
RUT 22951274 Algjandia Aceeds denzr Edad 99595553 Caspues do la media He
RUT 2THOET0G Camida Lecn Menes Edad BE4ABL02E Daspuds de fa media He
RUT JA75202 Juan Fandan Manos Edad SBTFZ15EE Dospuds de famadia He
RUT 22752506 Crishan Zufiga tlencs Edad 49559595 Daspués de la media He
RUT 22045277 Randy Tolede #anor Edad S51385451 Despuds de lamadia He
RUT 2R204R70 Jonathan Sika Menzr Edad DL2OTOESS Despuds de la madia Ha
RUT QEETRES Natias Duare Kenor Edad FEEREEHT1 Despuds de lamadia He
RUT 22MH Daniel Sanchez Kangr Edad STETAHES Despuas de fa madia He
AJT 25525230 Radriga Arias e=oi Edad OTL486537 Despudés da Ia madia He
RJT J7RALRAS Lalorne Canaflanos Aenor Edad 093999399 Dezpuds de la media Hi
AT 29154008 Graysl Anas Jenor Edad 95935995499 Después de la media He
RUT 17462935 Manuria Gahez Wenor Edad 4prassIm Daspuds de la media Hi
RJT 22BEIR% Marin Raia Wanar Bdad 96TERIZTE Dezpués de la media H
auT 22384648 Cesar Ramoz Kanot Edad 936473130 Dasguis diela madia Hy
RUT 22592456 » Jael Pance Manar Edad 993503599 Despuds dela media He
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Senc ) REPORTE CUANTITATIVO DE PERSONAS

Sumate a los nuevos empleos Bolsa Nacional de Empleo (BNE)

RANGOS DE FECHAS DEL REPORTE
Fecha desde: 01/07/2026

Fecha hasta: 31/07/2026

Regién Comuna intgﬁ::';:;én Intermediador Accion de intermediacion Tipo accion c?r'g::? 2
Metropolitana Conchali CONCHALI éliig L_SSAS BUTERRET ge;:ggﬁg e iraian o7
Cursos de
Capacitacion
Otros servicios
Seguro de
Cesantia
Trabajo
Metropalitana Conchali CONCHALJ éliﬁg kggA =oUTERHE: ;r:;?ng:dcijaec;séenrvicios i =
Informacién

laboral



Metropolitana

Metropolitana

Metropolitana

Metropolitana

Totales

Conchali

Conchali

Conchali

Conchali

CONCHALI

CONCHALI

CONCHALI

CONCHALI

JUAN LUKAS GUTIERREZ
SALGADO

JUAN LUKAS GUTIERREZ
SALGADO

JUAN LUKAS GUTIERREZ
SALGADO

JUAN LUKAS GUTIERREZ
SALGADO

Oferta de empleo publica

Derivacion a otros servicios

Inscripciones BNE

Modificacion del perfil del
postulante

Orientacion
laboral

Otros servicios

Colocado

Otros servicios

17

11

124
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APRESTO LABORAL ALBERGUE DE COCNHALI REGISTRO BNE




et
GTOT 708
08973436

CLAUDIAWES  CARREND
OEVALDD ANTOMD  ERAZO
MARCO AN MORARNDI
CLAUDIC ALEJANDRO MONTES
CARLOS HERNAMN CONTRERAS

NES LUZMIRA

ASTUDILLO

PREVISTERID ANTON: CAMPOS

ALDO CHRISTIAN QuPlis
CLALOLA RES CARREND
CARLOS AERNAN CONTRERAS

ERMANDO ANTOMID CORREA
CLAUDIC ALEJANDRD MONTES
PREVISTERID ANTON CAMPOS

ALDO CHRISTIAN DUPUIS
NORAND)
JARAKMILLO

"J’\‘ VID ARTURD MONTE

GONZALEZ
GOMZALEZ
ALVAREZ
CHAPARRD

PARRA
CUBILLDS
GONZALEZR
0RTZ
ESPRIAZA
CHAPARRD
FARRA

CUBLLOS
ELvarez
HEIRS,
JMENEZ

FriDee 01 03-00.00 C ayor Edas

Tue Jan OF 00.DO0ICLT 1957  Maver Edad
Thu Agr 26 00:00-00 CLT 1963 Miyor Edad
Fii Aug 26 00.00.00 CLT 1365 Mo Edad
Wed Mar .T-u] 00:20 CLT 1965 May i

far 20 00.00:00 CLT 1372
av 20 00 00.00 CLT 1865
% 0000.00 CLT 1950
FnDec 0109 00,00 CLST 1972
Viied Rlar 31 00.00.00 CLT 1965
Fn jan 05 0000 00 CLST 1961
Fr Awg 26 00:00:00 CL
Son How 23 00.40:00 C ¥
Tue Jul 04 $0.00.00 CLT 1950
Thu Agr 25 00.00.C0.CLT 1953
flen Mar 20 00:00 00 CLT 972
Mon Jan 11 00:00:00 CLST 1
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FOTOGRAFIAS APRESTO LABORAL ALBERGUE
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xx@gmal com

su.1520@gmail.com

idmontajmen ez @gmai.cam
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ApEsta parE usuanos 3
Apresto para usuanos
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Apresto para ysuancs a
Apreslo para uswanes a
Apresta paia usuanos a




Del pasado al

presente en la

bisqueda de empleo
2026-018691
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APRESTO LABORAL TERCERA EDAD REGISTRO BNE

’UT

LUIS ANTONID BELMAR SEPULVEDA Wed Aug 1300:00 00 CLT 1358
CRUT ALENIS GREGDRD  CURDOVA GONZALEL Sun Fab 22 00 D0:00 CLT 1953
RUT JULIA DEL CARMEN  GOMEZ FLORES Thu Jul 01 00:0:00 CLT

RUT ELIPABETH SOLEDAD QUEZADA GARRIDO Th Apr 25 00.00.00 CLT 1357
CRUT MARIBEL JACQUELINEMURIDZ HUAEZ Sun Aug 15 000000 CLT 1955
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO
CON DON JUAN LUKAS GUTIERREZ
SALGADO.
CONCHALLI,

DECRETO EXENTON® __ 42

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato de fecha 10.07.2026;
Memorandum N.° 720 de fecha 08.07.2026 y N.° 678 de fecha 25.06.2026, ambos de la
Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum N.° 405 de fecha 03.07.2026 de la

resupuestaria N.
or el Departamento de

Electrénicos; Decreto Exento .04,
Honorarios de la Direccion de Desarrollo Comunitario, para el Convenio de Colaboracion
con Transferencia de Recursos del Pragrama Fortalecimiento OMIL afio 2026-2027 suscrito
el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la Municipalidad de Conchali, sancionado
por Decreto Exento N° 442 de fecha 06.04.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
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del afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio Nacional
de Capacitacién y Empleo (SENCE) y la llustre Municipalidad de Conchali del Programa
“Fortalecimiento OMIL 2026-2027", que se aprobd, a través de Resolucion Exenta N°186 de
fecha 27 de marzo del afio 2026, sancionado mediante Decreto Exento N°442 de fecha 6 de
abril del afio 2026, por Ja Municipalidad de Conchali, y el cual las partes aceptan y declaran
conocer a cabalidad, para todos los efectos derivados del presente contrato.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don JUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADO, como Profesional Orientador Laboral dei
Programa “Fortalecimiento OMIL 2026-2027”, quien se compromete a efectuarlo bajo las
pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Realizar orientacion laboral avanzada, mediante la elaboracién de perfiles,
orientacién vocacional ylo la profundizacién de las principales tematicas de
empleabilidad (elaboracion de curriculum vitae acorde al perfil de objetivas de los
usuarios/as, estrategias para la busqueda activa de empleos y técnicas educativas
para afrontar una entrevista laboral u ofra que sea pertinente segln cada caso.

2. Identificar las principales necesidades de los usuarios/as en busqueda de empleo,
para realizar las acciones pertinentes que le permitan a las personas aumentar sus
posibilidades insertarse en el mercado laboral.

3. Gestionar de manera empatica las emociones de los/as usuariosfas que puedan
derivar del proceso de hilisqueda de empleo.

4. Aplicar instrumentos de evaluacion de personalidad, habilidades, intereses,
aptitudes y motivacion, segiin cada caso.

5. Evaluar perfiles laborales de los/as usuarios/as, para identificar sus principales
competencias laborales.

6. Entregar informacién respecto a técnicas y herramientas que mejoren la
empleabilidad de las personas y faciliten el proceso de bisqueda de empleo,
utilizando el material de orientacién laboral dispuesto por SENCE.

7. Derivar a otros dispositivos para resolucion de obstaculizadores para el empleo,
tales como Plataformas Busca Empleo de SENCE y otros servicios publicos o
privados pertinentes segun cada caso.

8. Registrar y analizar informacion de usuarios en el sistema gestion de intermediacion
laboral de la Bolsa Nacional de Empleo (BNE).

9. Acompaiar la trayectoria laboral de los usuarios buscadores de empleo atendidos a
través del seguimiento de estos.

10. Realizar talleres de apresto laboral y charlas destinadas a mejorar la empleabilidad
considerando las caracteristicas del grupo objetivo al momento de planificar dicha
actividad.

11.Trabajar articuladamente con Ejecutivo/la de Empresas para conocer las
necesidades de las empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar
vinculaciones pertinentes.

12. Participar en actividades de intermediacion laboral convocadas por el SENCE donde
su experiencia técnica sea requerida.

13. Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel
D
b
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Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERQ: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzd el 18 de”mayo, no
formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo, y tendra
vigencia hasta el 31 de agosto, ambas fechas inclusive del afio 2026.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don JUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADO, con cargo
a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente.instrumento, por el mes de mayo-lz

s gpica de $560.000.- uinien nta desde los meses de junio
\_hasta agosto
Engggﬂcifr s menos el impuesto que le afecte.

=

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su carge exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don JUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompanando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenia, el que debera ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario o quien le
subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeiio para el pago de
honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don JUAN .
LUKAS GUTIERREZ SALGADO, dé estricto cumplimiento a lo sefalado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don JUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADO, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningun otro pago fuera de los expresados en este
contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Repuiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don JUAN LUKAS GUTIERREZ
SALGADO, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacion alguna.

En el caso de que don JUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADO, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacidon a |la Unidad Técnica: Direccidn De
Desarrolloc Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de
vigencia del contrato.

cumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
. CUENTA DENOMINACION MONTO $
1140504022001 Recursos Humanos $4.160.000.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy

Alcalde'de Conch

m, 8 *Auridicq&m ontrol
DAF - DIREM - Depto. de DesarrafloaiBestion de Personas
O,P.1.R. — Secretaria Municipal. - DIDECO
Art. 7° letra g} Ley N° 20.285
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CONCHALI

Municipalidad de Conchali
Direccidon de Asesoria Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

parté vy por la otra don JUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADO, chileno, psicélogo,

Vargas N°1185, comuna de Cerro Navia, se ha convenido el siguiente contrato a
honorarios acorde con las facultades del Articulo 42 de la Ley N2 18.883 y su

Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a
las municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 dela
Ley N°21.526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del
sector piiblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que
aprob¢ el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con €argo a recursos transferidos a la

municipalidad por otro organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 16 de abril del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobd cometidos para la contratacién a honorarios de la
Direccién de Desarrollo Comunitaric entre ellos se encuentra el cometido

Profesional Orientador Laboral que tiene por objeto “Prestar el servicio de

orientacién laboral avanzada a los/as usuarios/as de la OMIL, contribuyendo
al desarrollo de habilidades ¥ competencias de las personas en biisgueda de
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Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrite entre el Servicio

Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE) y la Ilustre Municipalidad de Conchali
del Programa “Fortalecimiento OMIL 2026-2027", que se aprobd, a través de
Resolucién Exenta N2186 de fecha 27 de marzo del afio 2026, sancionado mediante
Decreto Exento N2442 de fecha 6 de abril del afio 2026, por la Municipalidad de
Conchali, y el cual las partes aceptan y declaran conocer a cabalidad, para todos los

efectos derivados del presente contrato.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no
habitual a don JUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADO, como Profesional Orientador
Laboral del Programa “Fortalecimiento OMIL 2026-2027", quien se compromete a
efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las

siguientes funciones:

1. Realizar orientacién laboral avanzada, mediante la elaboracién de perfiles,
orientacién vocacional y/o la profundizacién de las principales tematicas de
empleabilidad (elaboracién de currfculum vitae acorde al perfil de objetivos
de los usuarios/as, estrategias para la biisqueda activa de empleos y
técnicas educativas para afrontar una entrevista laboral u otra que sea

pertinente segln cada caso.

2. ldentificar las principales necesidades de los usuarios/as en bisqueda de
empleo, para realizar las acciones pertinentes que le permitan a las

personas aumentar sus posibilidades insertarse en el mercado laboral.

3. Gestionar de manera empética las emociones de los/as usuarios/as que

puedan derivar del proceso de blisqueda de empleo.

4. Aplicar instrumentos de evaluacion de personalidad, habilidades, intereses,

aptitudes y motivacién, seglin cada caso.

5. Evaluar perfiles laborales de los/as usuarios/as, para identificar sus

principales competencias laborales.

Entregar informacién respecto a técnicas y herramientas que mejoren la
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empleabilidad de las personas y faciliten el procesc de bisqueda de empleo,

utilizando el material de orientacién laboral dispuesto por SENCE.

7. Derivar a otros dispositivos para resolucién de obstaculizadores para el
empleo, tales como Plataformas Busca Empleo de SENCE y otros servicios

publicos o privados pertinentes seglin cada caso.

8. Registrar y analizar informacién de usuarios en el sistema gestion de

intermediacién laboral de la Bolsa Nacional de Empleo (BNE).

9. Acompanar la trayectoria laboral de los usuarios buscadores de empleo

atendidos a través del seguimiento de estos.

10.Realizar talleres de apresto laboral y charlas destinadas a mejorar la
empleabilidad considerando las caracteristicas del grupo objetivo al

momento de planificar dicha actividad.

11. Trabajar articuladamente con Ejecutivo/a de Empresas para conocer las
necesidades de las empresas en materia de requerimiento de RRHH y

realizar vinculaciones pertinentes.

12.Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por el

SENCE donde su experiencia técnica sed requerida.

13. Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel

comunal, provincial, regional y nacional.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzd el 18 de mayo, no
formalizéndose el presente instrumento por razones de orden administrativo, y

tendr vigencia hasta el 31 de agosto, ambas fechas inclusive del afio 2026.

CUARTO: La Municipalidad pagard a don JUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADO, con

cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
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individualizado en la cldusula primera del presente instrumento, por el mes de mayo

mil pesos), ambas cifras menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ninglin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes

del trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N220.255.

QUINTO: Don JUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompanando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Canvenio, el que deberd ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario
o quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio

para el pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don
JUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADO, dé estricto cumplimiento a lo sefialado

anteriormente.,

SEXTO: Se deja expresa constancia que don JUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADO,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad
de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago

fuera de los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de

enero de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMOQ: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este

contrato en cualquier momento, especialmente en el caso de que don JUAN LUKAS
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En el caso de que don JUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADO, ponga término
anticipado al contrato, deberd oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad
Técnica: Direccion De Desarrollo Comunitario y tendrd igual obligacién de

presentar el informe del iltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este

contrato, que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen
con ocasién de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de

competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La personerfa de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de

fecha 03 de diciembre del afio 2024.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento debera ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

RENE DE LAYEGA RUENTE
ALCALDE DE CONCHALI

RDLVF/CMA/LILC-
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