DECRETO D E PAGDO
MUNICIPALIDAD

11 PALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 1541 IDDOC 899619
CONCHALI, lunes 3 agosto 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18,695 DE 1988
- EL COMPROBANTE CONTABLE 1-363
- LA OBLIGACION PRESUPUESTARIA ,12-428
- LA PREOBLIGACION ,5-744

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR(ES) :MANDIOLA TORRES VANTIA SARAT

",

|LA SUMA DE $:1.050.900
Y SON:UN MILLON CINCUENTA MIL NOVECIENTOS PESQS M/L

|POR LO SIGUIENTE:
JULIO/26 HONORARIOS“-PROFESICNAL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL - DE. N 442 06/04/26 - DE.N°497
17/04/26 - DE.N°B17 13/07/26 - MEMO N°774 '03/08/26 DIDECO - CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS
RECIBIDOS N°431 03/08/26 DIDECO - BOLETA DE HONORARIOS N°9 03/08/26 - DETALLE DE FONDO EXTERNO |
- INFORME DE ACTIVIDADES - REGISTROS FOTOGRAFICOS

CONTABILICESE COMO SE INDICA

|CUENTA DENONINACION DEBE HABER
1140504022001 Recursos Humanos 1.240.000

2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 189,100

0332099-K
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INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS
En este infarme se refleja el detalle de cada boleta de honorarios electrénica recibida per el cantribuyente el dia consultado.

Contribuyenle: 1 MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RUT: 690702002

INFORME GORRESPONDIENTE AL DIA 03 DE Agosto DEL ARG 2026
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MEMO N¢ /2026

7

ANT: D.Ex. 442/26 APRUEBA CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECU RSCM
PROGRAMA OMIL 2026-2027. -
D.EX. 497/26 APRUEBA COMETIDO
A HONORARIOS.
D.EX. 817/26 REGULARIZA

- - % CONTRATO.
el MAT: SOLICITA PAGO CORRESPONDIENTE
ala\es AL MES DE JULIO 2026, VANIA

' SARAI MANDIOLA TORRES.

CONCHALI,
03 AGO 2026
DE: ANDREA CISTERNAS ABARCA

DIRECTORA DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

At PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES

Junto con saludar, de acérdo a documento ,di;, “ANT” adjunto Informe de/

actividades y boleta de honorarios N° OQ’ée fecha 03/08/2026/7:0rrespondiente al mes de JULIO
2026, de la profesional de Inclusién Laboral, VANIA SARAI MANDIOLA TORRES, del Programa
Fortalecimiento OMIL 2026-2027, categoria avanzada.

Nombre Cédula de / Funcion D. Exento que Honopério a cancelar
. Identidad Aprueba contrato (bruto)
/ 74
/ / / / /
VANIA SARAI 20.332.093-K INCLUSION LABORAL /| 817 del 13;07'(2925/ 1.240.000.-
MANDIOUA TORRES / ~ /

I, MUNICIPAUDA
DDECO
Sin otro particular le saluda atentamente a Ud. CORRESDMQWC&CHA“
,1 0 3 AGo 2026
P R I
ARCA
OLLO COMUNITARIO

. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CORRESPONDENCIA

IR

) 2 AN 74
E.'_'i iy -?{J-'\-J

HORA:
DIRECCION DE RENTAS MUNICIPALES

La indicada
- Archivo DIDECO
- Archivo Laboral



ﬁDNCHAL.I

1.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DEPARTAMENTO LABORAL . /
CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°__, ‘f) /2026
4 Conchali, 03 AGD 2026
DECRETO EXENTO No© 442 APRUEBA CONVENIO

497 25 A/I;RUEBA COMETIDO
81?/}6 REGULARIZA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los mgwentes bienes
/0 servicios: A
Detalle

Factura electronica N° Fecha -
7 i
No

Boleta electronica
Boleta de Honorarios N°

Proveedor o Prestador i
Vs

de Servicios
it |

Descripcion del biep"o servicio (glosa descriptiva)

PROFESIONAL DE INCLUSION LABORAL- PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2026-2027,

CATEGORIA AVANZADA.

L

Quien suscribe, certifica revision por sus servicios prestados, estando en conformidad.

DETALLE DE LOS SERVICIOS ] |

Horas Dias [ Taller Informe |
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de | Valor
Horas E Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio |
L /
' 1 1.240.0(}0.-
/




5 BOLETA DE HONORARIOS
VANIA SARAI MANDIOLA TORRES ELECTRONICA
N°9
GIRO(S): SERVICIOS P INDEPENDIENTE POR

OTROS PROFESIONALES DE,
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P
LO CAMPINO 254 , QUILICURA

Fecha: 03 de Agosto de 2026

Seior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por alencién profesional:

‘PROGRAMA FOMIL 2026-2027 %ETO EXENTO N.442 Y RES.EX186 1.240.000
01/07/2026 AL 31/07/2026 :

// Total Honorarios: $: 1.240.000
. 15.25 % Impto. Retenido: 189.100|
Total: 1.050.900]

a / Hora Emision: 31/07/2026 08

IR

i
2033209900009397A3BY

‘ ’ll”l m "‘ || m"mﬂi‘}i
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl %<} \-}

El conlribuyents receplor de esla bolela debe retensr e porcentaje definido.
11202607310843

Fecha / Hora Impresiaon; 31/07/2026 08:43




CONCHALI

l. Municipalidad de Conchali
Direccion Desarrollo Comunitario
Departamento Laboral

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I DESCRIPCION:

PROGRAMA/CONVENIO

Programa Fortalecimiento OMIL, Categoria
Avanzada 2026-2027

UNIDAD TECNICA

DIDECO- Departamento Laboral

DECRETO APROBATORIO

Decreto Exento N° 442 del 06/04/2026

ENTIDAD EXTERNA

SENCE

VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO

Mayo a Diciembre del 2026

MES QUE INFORMA

Julio

FECHA PRORROGA

N2 RESOLUCION EXENTA SENCE

186 de fecha 27/03/2026

NUEVA VIGENCIA
PROGRAMA/CONVENIO

I CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEIA CONSTANCIA QUE

VIGENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGNADOS.

EL PROGRAMA/CONVENIO DEL QUE DA CUENTA ESTA

BARCA

SARROLLO COMUNITARIC




CONCHALI

EJUMTO A T

l. Municipalidad de Conchali
Direccidn Desarrollo Comunitario
Departamento Laboral

Profesional de Inclusidn laboral

Objetivo del Cargo

Promover la inclusion de personas en situacion de discapacidad y/o vulnerabilidad social en el mercado laboral, a

través de la atencion, orientacién y evaluacion de los/las usuarios/as

Funciones,
1. Atender a personas en situacion de discapacidad en busqueda de empleo.
2. Evaluar los perfiles y caracteristicas de los usuarios en busqueda de empleo, para verlas posibilidades de

insertarse en un puesto de trabajo

3. Entregarinformacion respecto a la ley de inclusion laboral y registro nacional de la discapacidad.

4. Derivacion de personas en situacion de discapacidad a puestos de trabajo.

5. Seguimiento y acompafiamiento de las personas derivadas y colocadas en un puesto de trabajo.

6. Contactary visitar empresas conla finalidad de establecer alianzas estratégicas que permitan un trabajo
en conjunto en materia de inclusién laboral y gestidn de vacantes de empleo.

7. Realizar analisis de puestos de trabajo.

8. Realizar charlas de concientizacion a las empresasy equipos de trabajo, para facilitar la insercién laboral
de personas con discapacidad.

9. Realizar talleres de apresto laboral a personas en situacion de discapacidad, considerando la inclusién y
accesibilidad de cada grupo a la actividad.

10. Registrar y analizar informacion de usuarios en los sistemas que SENCE determine.

11. Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales y Ejecutivas de Atencién a Empresas, para
gestionar la derivacidon de usuarios y conocer las necesidades de las empresas en materia de
requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes.

12. Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE donde su experticia técnicasea
requerida.

INFORME DE ACTIVIDADES
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 DE JULIO DEL 2026
FUNDAMENTACION

Especificos seran los siguientes:

OBIJETIVO GENERAL

Promoverla inclusién de personas en situacion de discapacidad y/o vulnerabilidad social enelmercado laboral, a

través de la atencién, orientacidn y evaluacion de los/las usuarios/as

OBIETIVOS ESPECIFICOS

1,

Atendera personas en situacion de discapacidad en busqueda de empleo,



FUMNTO A T
2. EBvaluar los perfiles y caracteristicas de los usuarios enblsqueda de empleo, para ver las posibilidades de
insertarse en un puesto de trabajo
Entregar informacidn respecto a la ley de inclusidn laboral y registro nacicnal de la discapacidad.
Derivacién de personas en situacion de discapacidad a puestos de trabajo.
Seguimiento y acompafiamiento de las personas derivadas y colocadas en un puesto de trabajo.

o U os W

Contactar y visitar empresas con la finalidad de estableceralianzas estratégicas que permitan un trabajo
en conjunto en materia de inclusién laboral y gestién de vacantes de empleo.
Realizar analisis de puestos de trabajo.

o N

Realizar charlas de concientizacidn a las empresasy equipos de trabajo, para facilitar la insercign laboral

de personas con discapacidad.

9. Realizar talleres de apresto laboral a personas en situacion de discapacidad, considerando la inclusion y
accesibilidad de cada grupo a la actividad.

10. Registrar y analizar informacidn de usuarios en los sistemas que SENCE determine.

11. Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales y Ejecutivos de Atencidn a Empresas, para
gestionar la derivacion de usuarios y conocer las necesidades de las empresas en materia de
requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes.

12. Participar en actividades de intermediacidn laboral convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea

requerida.

PUBLICO OBIETIVO

Personas: poblacion economicamente activa (PEA) conformada por hombres, jévenes vy
mujeres que buscan empleo o trabajadores/as que quieren mejorar sus trayectorias laborales,
sin distincién de género, edad, condicién econdmica, nivel educacional, calificacion laboral,
lugar de residencia, nacionalidad, entre otros.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE JULIO DEL 2026

RESUMEN

Orientaciones 41

ORIENTACIONES AVANZADAS REALIZADAS DURANTE EL MES DE JULIO 2026

ACCION/ES REALIZADAS EN LOS SIGUIENTES USUARIOS: Creacién de un nuevo cv, entregando copias del
documento segun corresponda también se les envia el documento via remota. Los usuarios reciben orientacion
en relacion a las vacantes disponibles a fin a su perfil laboral, siendo finalmente derivad os a un empleo.

JESSICA CLARA OLIVOS

01-07-2026 FONTANILLA 13.060.782-9 /
; /







VARGAS PEREZ 6.553.731-1
23-07-2026 | LUIS ALBERTO VARGAS PEREZ |6.553.732-k
2 ]

*Informacidn y datos de los usuarios son registrados en la Bolsa Nacional Empleo (BNE) utilizada por el
depto laboral.




CONCHALU{

REMNACE JUNTOAT

REUNIONES CON INSTITUCIONES

01-07-2026

Coordinacion para Operativo Fundacién Miradas Compartidas
Inclusivo - Obtencién Credencial y Departamento Laboral
de Discapacidad. {Encargada vy Profesional de
; Inclusién)
02-07-2026 Reunidn con Fundacién Fundacion  Descibreme vy
Descubreme. Departamento Laboral {Ejecutiva
de Empresa y Profesional de
Inclusion)
08-07-2026 Reunion con Consultores de Representantes de cansultores de
Empresas empresa y Departamento Laboral
(Profesional de Inclusian).
08-07-2026 Contacto telefénico con Empresa Representante de Grupo Cox y
Grupo Cox Departamento Laboral (Profesional
de Inclusion).
09-07-2026 Coordinacién para Operativo Fundacion Miradas Compartidas
Inclusivo - Obtencién Credencial de | (equipo encargado de realizar la
Discapacidad. actividad) v Departamento Laboral
(Encargada vy Profesional de
Inclusién}
10-07-2026 Reunion con Fundacion Avanza Fundacion Avanza Inclusién
Inclusidn. (Representante) y Departamento
Laboral (Encargada y Profesional de
Inclusion).
" 13-07-2026 Realizacion de Anadlisis de Puestode | Encargado de gestion de personas
Trabajo de la empresa, encargado del drea
de produccion de la empresa y
profesional de Inclusion.
15-07-2026 Reunion con Estafeta Express Gestora de inclusion mas personal
de recursos humanos de la empresa
Estafeta Express y Departamento
Laboral (Ejecutiva de Empresa y
Profesional de Inclusian)
22-07-2026 Reunién con Fundacién Tacal Terapeuta Ocupacional encargado
de la vinculacion con empresas de
fundacion tacal y Departamento
Laboral (Encargada y Profesional de
Inclusion)
24-07-2026 Reunion con Recupack Representante de la empresa y

Departamento Laboral (Encargada,
Ejecutiva de Empresa y Profesional
de Inclusion)

ACTIVIDADES GENERALES REALIZADAS EN EL MES JULIO 2026

Feria nocturna (Sunset)

El dia 07 de julio se llevé a cabo una Feria Noctum

instancia en la que se entregd informacién y diversos
servicios municipales a la comunidad, con el propdsito de
acercar la oferta programatica del municipio a los vecinos

5




CONCHALUI

y vecinas, facilitando el acceso a orientacién, beneficios y
apoyo en distintas dreas de interés.

Reunion con Somos Barrio

Apresto |aboral para Personas Mayores.

El dia 14 de julio se llevé a cabo un apresto laboral bajo el
nombre “Del pasado al presente en la blsqueda de
empleo” en colaboracion con el Orientador Labaoral.

Atencién a usuarios

Se llevd a cabo atencién e informacién labaral a pidblico
que asiste a dependencias de la OMIL, incluyendo
usuarios regulares, personas en situacion de discapacidad
y personas mayores. Asimismo, se realizaron
evaluaciones funcionales a usuarios en situacién de
discapacidad de distintos rangos etarios, con el objetivo
de identificar sus habilidades, fortalezas, necesidades de
apoyo y compatibilidad con oportunidades de empleo e
intermediacion laboral inclusiva.

Atencién a usuarios para Reclutamiento Masivo

rec ul.amlenlo masivo en COL!OFECIOH con la empresa

Amerplast, instancia arientada a la vinculacién laboral de
personas en busqueda de empleo. Paraeldesarrollodela
actividad, se habilité un espacio exclusive para el equipc
de reclutamientode la empresa, permitiendo la atencidn
directa de los postulantesy la recepcidn de antecedentes
requeridos para los distintos cargos disponibles. Por su
parte, el equipo OMIL brindé apoyc durante tcda la
jornada mediante orientacién laboral, resolucién de
consultas y asistencia en la impresién de documentacién
necesaria paralos procesos de postulacion. Esta actividad
tuvo como objetivo facilitar el acceso a oportunidades
laborales y fortalecer el vinculo entre las empresasy la
comunidad local.

Charla de Trabajo con Propaosito: Inclusién, bienestar
y oportunidades.

El dia 22 de julio participo en una reunién impartida por
Expo Inclusion abordando tematicas sobre trabajo,
inclusién y oportunidades, donde se ahordan los roles
que presenta el entorno de una persona con
discapacidad.

Atencion a usuarios para Reclutamientc Masivo

reclutamiento masivo en colaboracion con la empresa
Grupe Maclean, instancia orientada a la vinculacion
laboral de personas en busqueda de empleo. Para el
desarrallo de la actividad, se habilité un espacio e xclusivo
para el equipe de reclutamiento de la empress,
permitiendo la atencion directa de los postulantesy la
recepcion de antecedentes requeridos para los distintos
cargos disponibles. Par su parte, el equipo OMIL brindo
apoyo durante toda la jornada mediante orientacion
laboral, resolucion de consultas y asistencia en la
impresion de documentacion necesaria paralos procesos
de postulacién. Esta actividad tuvo como objetivo facilitar
clacceso a oportunidades laborales y fortalecerelvinculo
entre las empresas y la comunidad local.




CONCHA

]

Li

RENACE JUNTO A Ti

Avances indicadores obligatorios Inclusion Laboral

Mes de julio 2026

FOMIL AVANZADA 2026-2027

INDICADORES

META ANUAL 40%
DEL TOTAL (1310
Usuarios
atendidos)

ORIENTACIONES
LABORALES
AVANZADAS
REALIZADAS

DURANTE EL MES

ORIENTACIONES
LABORALES
BASICAS Y
AVANZADAS
REALIZADAS A LA
FECHA

AVANCE %
CUMPLIMIENTO
ANUAL

USUARIOS CON
ORIENTACION
LABORAL

524

49

111

21,2%

Coordinacidn para Operativo Inclusivo - Obtencidn Credencial de Discapacidad.

Reunidn con Fundacion Descubreme.

MEDIOS DE VERIFICACION
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REMADE JUNMTO AT

s Feria nocturna (Sunset)

* Contacto telefénico con Empresa Grupo Cox
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s Reunion con Somos Barrio

e Reunién con Fundacién Avanza Inclusidn.
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FEMARC LIMTO AT

e Apresto laboral para Personas Mayores.

e Reunidn con Estafeta Express

10
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RENACE JUNTOD AT

e Reunidn con Fundacién Tacal

1
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MTO AT

e Reunidn con Recupack

* Atencidn a usuarios para Reclutamiento Masivo Grupo Maclean.

e Atencidn a usuarios

12
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ot

Vania™andiola Torres

Profesional de Inclusién Laboral Encargada OMIL— Jefa Depto. Laboral

arrollo Comunitario

13



REPORTE CUANTITATIVO DE PERSONAS

SeNCe)

Stmate a los nuevos empleos (3 Bolsa Nacional de Empleo (BNE)

%

RANGOS DE FECHAS DEL REPORTE ~%48ora.
Fecha desde: 01/07/2026

Fecha hasta: 31/07/2026

Region Comuna . Centro_ de. : Intermediador Accién de intermediacion Tipo accién Cennd
intermediacion Total
, . VANIA SARAI Necesidad declarativa de la
Metropolitana Conchali CONCHALI MANDIOLA TORRES i 81
Cursos de
Capacitacion
Otros servicios
Seguro de
Cesantia
Trabajo
. - : VANIA SARAI Entrega de servicios de
Metropolitana Conchali CONCHALI MANDIOLA TORRES et gl S 49

Apresto laboral

Evaluacion



VANIA SARAI

Metropolitana Conchali CONCHALI MANDIOLA TORRES

; . , VANIA SARA|
Metropolitana Conchali CONCHALI MANDIOLA TORRES

. ” VANIA SARAI
Metropolitana Conchali CONCHALI MANDIOLA TORRES

Totales

Oferta de empleo publica

Inscripciones BNE

Modificacion del perfil del
postulante

funcional

Informacion
laboral

.Orientacion

laboral

Otros servicios

10

Sin seguimiento

147
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Slimate a los nuevos empleos

2026-07-01

Fecha desde:

2026-07-31

Fecha hasta:

Regidn Comuna Accian Microempresas

.

Wet iiGia canaal Analisis de puesto de 0

trabajo

REPORTE CUANTITATIVO DE EMPRESAS

Bolsa Nacional de Empleo (BNE)

Pequeiia Mediana Gran Total
Empresa Empresa Emprasa
1 0 0 1
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO
CON DONA VANIA SARAlI MANDIOLA
TORRES.
CONCHALL 13 JUL 2026

DECRETO EXENTON® DAY
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato de fecha 10.07.2026;
Memorandum N.° 859 de fecha 26.06.2026 de la Direccion de Administracion y Finanzas;
Memorandum N.° 405 de fecha 03.07.2026 de la Direccion de Asesoria Juridica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N.° 400 y Pre-Obligacion N°744 ambos de fecha

Wii iimiii “i i‘ iiiiiimento de Contabilidad i Presuiuesto deiendlente de la
de Desarrollo Comunitario; Decreto Exento e fecha 17.U4. , que apr

Cometidos Honorarios de la Direccién de Desarrolio Comunitario, para el Convenio de
Colaboracion con Transferencia de Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL afio 2026-
2027 suscrito el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la Municipalidad de
Conchali, sancionado por Decreto Exento N° 442 de fecha 06.04.2026; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.685, Organica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

contratc a honorarios acorde con las facu
Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la Ley
N°21.526 que “Ctorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores dei sector
ptblico, concede aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobd el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos
especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, pablico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 16 de abril del ano 2028, el Concejo
Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honeorarios de la Direccion de Desarrollo
Comunitario entre ellos se encuentra el cometido Profesional de Inclusién Laboral que
S\iene por objeto “Promover la inclusion de personas éen situacion de discapacidad y/o
lnerabiiidad social en el mercado laboral, a través de la atencién, orientacic
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Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio Nacional
de Capatitacion y Empleo (SENCE) y la llustre Municipalidad de Conchali del Programa
“Fortalecimiento OMIL 2026-2027", que se aprobd, a través de Resolucion Exenta N°186 de
fecha 27 de marzo del afio 2026, sancionado mediante Decreto Exento N°442 de fecha 6 de
abril del afio 2026, por la Municipalidad de Conchali, y el cual las partes aceptan y declaran
conocer a cabalidad, para todos los efectos derivados del presente contrato.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
dofia VANIA SARA! MANDIOLA TORRES, como Profesional de Inclusion Laboral del
Programa “Fortalecimiento OMIL 2026-2027”, quien se compromete a efectuario bajo las
pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Atender a personas en situacion de discapacidad en busqueda de empleo.
Identificar las principales necesidades de los usuarios/as en busqueda de empleo,
para realizar las acciones pertinentes que le permitan a las personas aumentar sus
posibilidades insertarse en el mercado laboral.

2. Atender personas mayores en la bisqueda de empleo.
3. Atender personas migrantes en la bisqueda de empleo.

4. Evaluar los perfiles y caracteristicas de los usuarios y usuarias en busqueda de
empleo, para ver las posibilidades de insertarse en un puesto de trabajo a través de
pautas estandarizadas y especificas otorgadas por SENCE.

5. Entregar informacion respecto a la ley de inclusion laboral y registro nacional de
discapacidad.

6. Derivacién de usuarios y usuarias atendidas a ofertas de empleo.

7. Seguimiento y acompanamiento de las personas derivadas y colocadas en un
puesto de trabajo.

8. Contactar y visitar empresas con la finalidad de establecer alianzas estratégicas que
permitan un trabajo en conjunto en materia de inclusion laboral y gestion de
vacantes de empieo.

9. Realizar analisis de puestos de trabajo.

10. Realizar charlas de concientizacién a las empresas y equipos de trabajo, para
facilitar la insercion laboral de personas con discapacidad, personas mayores y
migrantes.

11.Realizar talleres de aumento de independencia y autonomia en la blsqueda de
empleo para las personas en situacion de discapacidad.

12. Realizar talleres de apresto laboral a personas en situacion de discapacidad,
considerando la inclusion y accesibilidad de cada grupo a la actividad.

13. Registrar y analizar informacion de usuarios en los sistemas que SENCE determine.

14. Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales y Ejecutivos de Atencion a
Empresas, para gestionar la derivacién de usuarios y conocer las necesidades de
las empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar vinc afonds
pertinentes.

IS X

= DIRECTOR &
v
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15. Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE donde
su experticia técnica sea requerida.

16. Orientar y educar a equipos de trabajo con la finalidad de generar una cultura de
inclusion social y laboral.

17.Establecer estrategias para la busqueda de empleo para personas mayores en
basqueda activa.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 1 de junio, no
formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo, y tendra
vigencia hasta el 31 de agosto, ambas fechas inciusive del ano 2026.

CUARTQ: La Municipalidad pagara a dona VANIA SARAI MANDICLA TORRES, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Rw
mdawd_#,% alizado en la clausula primer nte instrumento, por los meses de jumo a

sto n millén doscientos cuarenta mil pesos),

menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ninglin otro pago o beneficic que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
gotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segtin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Dofia VANIA SARAI MANDIOLA TORRES, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompanando un informe del frabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario o quien le
subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeno para el pago de
honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que dona VANIA
SARAI MANDIOLA TORRES, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que dofia VANIA SARAI MANDIOLA TORRES, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningun otro pago fuera de los expresados en este
contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Coniraloria General de la Republica.




/Departamentos Municipales due
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OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que

son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su

calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

iMPUTACION:
|CUENTA | DENOMINACION MIONTO §
[ 1140504022001
! = L

| Recursos Humanos | $3.720.000.-

nviar por sistema al SIAPER g

O.P.l.LR. — Secretaria Municipal. - DIDECO
Art. 7° letra q) Ley N° 20.285
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Municipalidad de Conchali
Direccion de Asesoria Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

En Conchali, a 10 de julio del afio 2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,

ocupacional, cédula nacional de identidad N°20.332.099-K, con domicilio en calle Lo
Campinc N°254, comuna de Quilicura, se ha convenido el siguiente contrato a
honorarios acorde con las facultades del Articulo 42 de la Ley N° 18.883 y su

Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a
las municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la
Ley N°21.526 que "Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del
sector ptiblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
maodifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que
aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la

municipalidad por otro erganismo, ptiblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 16 de abril del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarics de la
Direccion de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido

Profesional de Inclusién Laboral que tiene por objeto “Promover la inclusion

de personas en situacion de discapacidad y/o vulnerabilidad social en el

mercado laboral, a través de la atencidn, orientacién y evaluacién de los/las
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Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio

Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE) y la llustre Municipalidad de Conchali
del Programa “Fortalecimiento OMIL 2026-2027", que se aprobd, a través de
Resolucion Exenta N9186 de fecha 27 de marzo del afio 2026, sancionado mediante
Decreto Exento N2442 de fecha 6 de abril del afio 2026, por la Municipalidad de
Conchali, y el cual las partes aceptan y declaran conocer a cabalidad, para todos los

efectos derivados del presente contrato.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no
habitual a dona VANIA SARAI MANDIOLA TORRES, como Profesional de
Inclusién Laboral del Programa “Fortalecimiento OMIL 2026-2027", quien se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica,

cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Atender a personas en situacién de discapacidad en busqueda de empleo.
Identificar las principales necesidades de los usuarios/as en btsqueda de
empleo, para realizar las acciones pertinentes que le permitan a las

personas aumentar sus posibilidades insertarse en el mercado laboral.
2. Atender personas mayores en la busqueda de empleo.
3. Atender personas migrantes en la bisqueda de empleo.

4. Evaluar los perfiles y caracteristicas de los usuarios y usuarias en bisqueda
de empleo, para ver las posibilidades de insertarse en un puesto de trabajo

a través de pautas estandarizadas y especificas otorgadas por SENCE.

5. Entregar informacién respecto a la ley de inclusién laboral y registro

nacional de discapacidad.
6. Derivacién de usuarios y usuarias atendidas a ofertas de empleo.

7. Seguimiento y acompafnamiento de las personas derivadas y colocadas en

un puesto de trabajo.

. Contactar y visitar empresas con la finalidad de establecer alianzas
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CONCHAUI

# UNaDO POR EL 2120 COMON

estratégicas que permitan un trabajo en conjunto en materia de inclusién

laboral y gestion de vacantes de empleo.
9. Realizar andlisis de puestos de trabajo.

10, Realizar charlas de concientizacién a las empresas y equipos de trabajo,
para facilitar la inserciéon laboral de personas con discapacidad, personas

mayores y migrantes.

11.Realizar talleres de aumento de independencia y autonomia en la bisqueda

de empleo para las personas en situacién de discapacidad.

12.Realizar talleres de apresto laboral a personas en situacion de discapacidad,

considerando la inclusién y accesibilidad de cada grupo a la actividad.

13.Registrar y analizar informacién de usuarios en los sistemas que SENCE

determine.

14.Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales y Ejecutivos de
Atencién a Empresas, para gestionar la derivacidn de usuarios y conocer las
necesidades de las empresas en materia de requerimiento de RRHH y

realizar vinculaciones pertinentes.

15. Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE

donde su experticia técnica sea requerida.

16.0rientar y educar a equipos de trabajo con la finalidad de generar una

cultura de inclusién social y laboral.

17.Establecer estrategias para la blisqueda de empleo para personas mayores

en blisqueda activa.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenz6 el 1 de junio, no

formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo, y

tendra vigencia hasta el 31 de agosto, ambas fechas inclusive del afio 2026.
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CUARTO: La Municipalidad pagard a dofia VANIA SARAI MANDIOLA TORRES,
con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de
Recursos individualizado en la cldusula primera del presente instrumento, por los

doscientos cuarenta mil pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningln otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes

del trabajo como independiente, seglin lo dispuesto en la Ley N®20.255.

QUINTO: Dofia VANIA SARAI MANDIOLA TORRES, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompanando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario
o quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio

para el pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que dofa
VANIA SARAI MANDIOLA TORRES, dé estricto cumplimiento a lo sefialado

anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que dofia VANIA SARAI MANDIOLA TORRES,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad
de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago

fuera de los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de

enero de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.
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SARAI MANDIOLA TORRES, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este

contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que dofna VANIA SARAI MANDIOLA TORRES, ponga término
anticipado al contrato, deberd oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad
Técnica: Direccion De Desarrollo Comunitario y tendrd igual obligaciéon de

presentar el informe del Gltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este
contrato, que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen
con ocasion de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de

competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de

Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de

fecha 03 de diciembre del afio 2024.

DECIMOQ: Para su validez el presente instrumento debera ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

‘."\ } -"J i

VANIA SARAI MANDIOLA TORRES RENE DE LY VEGA'R ENT]

RDLVF/CMA/LILC.-
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