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LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988 !
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
VIUNICIPALIDAD

Fecha 03/07/2026

15:33:43 (jacqueh)

ANEXO DECRETO DE PAGO N° 1.552 e ]
FECHA DECRETO DE PAGO 03072026

C1ENTA DENOMINACION P CO05TO DEBE HABER RUT DOCUMENTO

| 140319030001 Honorario 2 131600 752,400 B . 293
| FLO3 19030001 Honorario 2 131600 1.103.520 B-18
L1405 19050001 Honorario 2 | 31600 1.103.520 B-36
L1403 1905000 1 Honorano 2 [ 31600 T32. 400 B-534
LE O30 1006 B Fondos en Admumistracion 10623175 [ 63T 6549 C+0
1 O30 000 BCI Fondos en Administracion 10623175 ( 933.233 -0
O30 1006 BCI Fondos en Administracion 10623173 i] 033.233 C-0
HHTO301006 BCI Fondos en Administracion 10623173 0 (37.659 =1l
2141103002 Retengion de Honorarnos F. Externos 0 114,741 B - 293
3141 103002 Retencion de Honoranios F. Externos 0 |68, 287 B-238
2141103002 Retencion de Honorarios F. Extemos ¥ [68.287 B-i6
1403002 Ketencion de Honoranos F. Externos 0 114.741 B - 334

TOTALES 3.711.840 3.711.840
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INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS

En este informe se refleja el detalle de cada boleta de honorarios electronica recibida por el contribuyente el dia consultado.
Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RUT: 69070200-2
INFORME CORRESPONDIENTE AL DIiA 01 DE Julio DEL ANO 2026
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5 DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA,

4 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI.
CONCHALI

i UHIDGS POR CL BTN DOMTN

MEMORANDUM N° L6+ /2026.
Iddoc n°® §92337-

MAT: Solicita pago de
T remuneraciones de
profesionales de  programag
3|7lea Somos Barrio.
DE : SRA. ANDREA CISTERNAS A.

DIRECTORA (S) SEGURIDAD PUBLICA.

A . SR. PATRICIO SAAVEDRA
DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.

01 JUL 2026

Conchali,

Mediante el presente, en contexio de la ejecucion de Progfama Somos Barrio,
correspondiente al Proyecto codigo $B24-IPSO-0016, remi}d o Ud. boletas de
honorarios e informes correspondientes al mes de Junig de los profesionales
ejecutores gue se detfallan a confinuacion:

NOMBRE N°® BOLETA Mes de Ejecucién.
VALENTINA FEANCISCA o .
MELLA VILLA N°36 Junio 20246
CAROLINA SOLANGE " :
ALAMOS CEBALLOS e Ak 2026
CAMILA ANDREA : :
ARAYA FLORES N°293 Junio 2026
ALEJANDRA PATRICIA N°554 Junio 2024

ARTEAGA SEPULVEDA

Atentamente, me despido esperando tenga buen dia.

i v g T

' . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI SR e
CORRESPONDENCIA P AN Sl 17 N
N A | ;;.f" 3 R}x
[ 5T ™ IJ / "-..?:::'-. ﬂ.:" Il".."|
IRLEE N YRS
| !"I{:I;A-rr LR T T T T R TR T e ldete el B LT PPN W Elllll “ [ Elﬁ%1£i:;]_!"t& _-:T._- IJ||
¢ OEVISRESURGESYENT | ANDREA @IS AS A. W 7 19) )
DIRECTORA (S) DE BEGURIDAD FUELIC#E;%., 74
NGRS

A@’A,

Distribucion: '

31l ! ‘ Il. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Destinatario - Archivo. CORRESPONDENCIA

U3 JUL 2026

HORA:
DIRECCION DE RENTAS MUNIGIPALES
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CAMILA ANDREA ARAYA TORRES

BOLETA DE HONORARIOS

ELECTRONICA

N ® 293

GIRO(S): SERVICIOS PREMDEFEN DIENTE POR

Fecha: 01 de Julio de 2026

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200= 2

Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3493, CONCHALI

Por atencion profesional: /

EJECUTORA TERAPEUTA OCUPACIO -fiL FPROYECTO SB24-IP50- {}mE ?52,4&‘1(}' E

[SOMOS BARRIO; JUNIO DEX. 152 ;
N - Total Honorarios: &: 752.400
| 15.25 % Impto. Retenido: 114.741

; r;fl,U Fry ; _ Total: 637.659

£l conlnbuyania recaplor da esla bolala dabe relanar & parcaniaja dafinida.

11202E06301540

Fecha / Hora Impresion: 30/06/2028 16:49




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 30 de junio 2026.

Activando Barrio Central: Desde la emancipacién territorial y reinsercion educativa en NNA y adultos.

(SB 24-IPSO- -0016).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD f OGRAMA U GT

R ;
Camila Andrea Araya Torres / nmecr:mn DE SEGURIDAD/ | DIRECCION _PE SEGURIDAD
PUBLICA / PUBLICA

NOMBRE PRESTADOR UNIDAD / DIRECC. MUNICIPAL

il

NUMERO DECRETO EXENTO 152 /

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Activando Barrio Central: Desde la
emancipacion territorial y reinsercién educativa en NNA y adultos.

1. Participacion en reuniones técnicas y clinicas.
il. Evaluacion disciplinar diagnostica individual de casos identificados/ingresados.

1. Particlpa-:mn en reuniones técnicas de equipo para analisis de casos y de acciones pertinentes y atingentes a la
intervencion.

tv. Colaboracion en plan de intervencién orientada a la habilitacion y apresto ocupacional en torno a objetivos
individuales de cada plan.

v. Participacion en acciones de trabajo de redes.

vi. Disefio de estrategias de apoyo técnico y profesional a los procesos de intervencion con enfoque ocupacional.
vii. Desarrollo de material didactico.

viii. Apoyo a profesores en las clases si corresponde.

1x. Participacion en actividades requeridas por el proyecto.

X. Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 1 al 5 de junio

® Reunidn de planificacion semanal del equipo Somos Barrio.
e Trabajo administrativo para entregar informe de pago mes de mayo.

® Reunion de equipo para revision de casos individuales.




® Visita domiciliaria para realizar sesién individual con el objetivo de generar vinculo con el nifio y
evaluar.

e Sesion individual de terapia ocupacional y psicologia, con estudiante residente de la Villa Irene Frei
en Colegio Unesco.

e Participacion en Feria de Seguridad Publica, en el frontis del Colegio Federico Gareia Lorca.

® Reunién con el equipo de Espacio Mujer, para solicitar colaboracion en Taller de pintura y cartografia.

® Reunion con el equipo de convivencia para revisar antecedentes de un estudiante que comienza con
apoyo de terapia ocupacional y psicologia.

e Acompafiamiento a profesor de fitbol en taler realizado en cancha de la Villa Irene Frei.
Semana del 8 al 12 de junio

¢ Reunion de planificacion semanal del equipo Somos Barrio.

e Reunion con gestor barrial para revision de acciones y proximas fechas de actividades a realizar.

¢ Salida a terreno para visitar a familias que requieren de monitoreo y sesiones individuales en villa
Irene Frei y Las Mercedes.

® Sesion individual de terapia ocupacional y psicologia con estudiantes del colegio Unesco.

® Reunion con equipo de convivencia escolar para entregar retroalimentacion de sesién realizada con
estudiante.

® Reunion con directora de DISEPU para recibir informacion del operativo que se realizara en el
poligono de intervencion.

¢ Revision de nuevos temas para folleteria y correccion de algunas propuestas.

® Reunion online con Gestora de barrio central para recibir informacion de beneficios para la agrupacién
social correspondiente a la UV9, F

® Apoyo en la realizacion de taller de pintura y captografia.

Semana del 15 al 19 de junio
e Reunion con Gestora cultural del proyecto Somos Barrio para recibir informacién del cierre de taller

de pintura y cartografia.

e Reunion de planificacidén semanal del equipo Somos Barrio.




® Revision de registros de intervencidn, para entregar informacién en reunidn de supervision de la
Subsecretaria de prevencidén del delito.

® Sesion individual de terapia ocupacional y psicologia con estudiante de colegio Unesco, residente de
la Villa Irene Frei.

® Sesion de terapia ocupacional con adulta mayor con el objetivo de modificar la tarea para favorecer

su desempeifio por olvidos en actividad de la vida diaria.

® Preparacion de material anillado para adulto mayor que le permita mejorar su desempefio en
actividades de la vida diaria instrumental, para utilizar el celular como dispositivo de comunicacién y
una herramienta tecnolégica.

® [laboracién de tarjeta funcional, para adulta mayor con dificultades en la realizacién de compras.
Entregando en su domicilio y ensefiando ¢como la deberia usar junto a su llavero.

® Visita a Cesfam para monitorear situacion de adulta mayor sin redes de apoyo, la cual presenta una
medida de proteccion y requiere de tratamientos médicos frecuentes.

® Trabajo administrativo para corregir folleteria y crear nuevos formatos.

¢ Entrenamiento a adulto mayor para aprender a utilizar aplicacién de dispositivo mévil que le permita
al adulto mayor movilizarse desde el Cesfam Lucas Sierra a su domicilio en Villa Las Flores.

® Acompaiamiento a profesor en el taller de flitbol en la cancha de la Villa Irene Frei.
F 4

Semana del 22 al 26 de junio

® ‘Trabajo administrativo para entregar folleteria del proyecto Somos Barrio.

¢ Reunion de planificacidon semanal del equipo Somos Barrio.

® Reuni6n con la directora de la Direccién de Seguridad Publica, para organizacién de la Ceremonia
por licitacion de camionetas.

® [rabajo administrativo en planes de intervencion.

® Apoyo en taller de pintura y carpinteria.

® Trabajo administrativo, para unificar diagnéstico e incorporar sintesis de terapia ocupacional.

e Asistencia a Ceremonia de licitacion de camionetas de la Direccion de Seguridad Pablica.

® Asistencia y apoyo a Cierre del taller de pintura y cartografia.




Semana del 29 al 30 de junio

¢ Consejo de Seguridad Publica.

® Participacion en feria de seguridad piibljea.

C. COBERTURA.

® NNAJy adultos pertenecientes a la junta de vecinos de la unidad 9.

D. RESULTADOS.

Durante el mes de junio se desarrollaron acciones de evaluacién, intervencion y acompanamiento dirigidas a nifios,
nifias, adolescentes y personas adultas del territorio de intervencién, cumpliendo con los objetivos propuestos por el
proyecto. Se fortalecio el trabajo interdisciplinario, la coordinacién con redes y la implementacion de estrategias de
apoyo ocupacional orientadas a favorecer la participacién, autonomia y bienestar de los participantes.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

En el periodo informado se logré dar cumplimiento a las actividades programadas, destacando el trabajo colaborativo
con el equipo y las redes territoriales. Se considera relevante continuar fortaleciendo las intervenciones individuales
y comunitarias para favorecer los procesos de inclusién, participacién y desarrollo ocupacional de los usuarios.
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TRABAJOS REALIZADOS.
ANEXOS.

Semana del 1 al 5 de junio

e Reunion de planificacion semanal del equipo Somos Barrio.

1ELaT

e Reunidon de equipo para revision de casos individuales.




Visita domiciliaria para realizar sesién individual con el objetivo de generar vinculo

con el nifio y evaluar.

Sesion individual de terapia ocupacional y psicologia, con estudiante residente de la

Villa Irene Frei en Colegio Unesco.




Participacion en Feria de Seguridad Publica, en el frontis del Colegio Federico Garcia

Lorca.
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Reunion con el equipo de Espacio Mujer, para solicitar colaboracion en Taller de

pintura y cartografia.




e Reunidn con el equipo de convivencia para revisar antecedentes de un estudiante que

comienza con apoyo de terapia ocupacional y psicologia.

e Acompafiamiento a profesor de fltbol en taller realizado en cancha de la Villa Irene

Frei.




Semana del 8 al 12 de junio

¢ Reunion de planificacion semanal del equipo Somos Barrio.

e Reunién con gestor barrial para revision de acciones y proximas fechas de actividades

a realizar.




e Salida a terreno para visitar a familias que requieren de monitoreo y sesiones

individuales en villa Irene Frei y Las Mercedes.

e Sesion individual de terapia ocupacional y psicologia con el estudiante del colegio

Unesco.




® Reunion con equipo de convivencia escolar para entregar retroalimentacion de sesion

realizada con estudiante.

e Reunidén con directora de DISEPU para recibir informacion del operativo que se

realizard en el poligono de intervencion.




e Revision de nuevos temas para folleteria y correccion de algunas propuestas.
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e Reunion online con Gestora de barrio central para recibir informacion de beneficios

para la agrupacion social correspondiente a la UV9,




e Apoyo en la realizacion de taller de pintura y cartografia.

Semana del 15 al 19 de junio

e Reunidn de planificacién semanal del equipo Somos Barrio,




e Sesion individual de terapia ocupacional y psicologia con estudiante de colegio

Unesco, residente de la Villa Irene Frel.

e Sesion de terapia ocupacional con adulta mayor con el objetivo de modificar la tarea

para favorecer su desempeiio por olvidos en actividad de la vida diaria.




® Preparacion de material anillado para adulto mayor que le permita mejorar su
desempefio en actividades de la vida diaria instrumental, para utilizar el celular como

dispositivo de comunicacién y una herramienta tecnolégica.
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¢ FElaboracion de tarjeta funcional, para adulta mayor con dificultades en la realizacion
de compras. Entregando en su domicilio y ensefiando cdmo la deberia usar junto a su

llavero.
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e Visitaa Cesfam para monitorear situaciéon de adulta mayor sin redes de apoyo, la cual

presenta una medida de proteccion y requiere de tratamientos médicos frecuentes.




e Entrenamiento a adulto mayor para aprender a utilizar aplicacion de dispositivo movil
que le permita al adulto mayor movilizarse desde el Cesfam Lucas Sierra a su

domicilio en Villa Las Flores.

e Acompaiiamiento a profesor en el taller de futbol en la cancha de la Villa Irene Frei.




Semana del 22 al 26 de junio

® Trabajo administrativo para entregar folleteria del proyecto Somos Barrio.
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® Reunion de planificacion semanal del equipo Somos Barrio.




® Reunion con directora de la Direccién de Seguridad Publica, para organizacion de la

Ceremonia por licitacion de camionetas.

e Trabajo administrativo en planes de intervencion.




Asistencia a Ceremonia de licitacion de camionetas de la Direccion de Seguridad

Publica.
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Semana del 29 al 30 de junio

e Consejo de Seguridad Publica.




CONCHALUI

i UNEROS POR EL BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

La Directora Comunal de Seguridad Pablica Sra. Andrea

Cisternas A., certifica que la labor realizada por la profesional Srta.

Camila Araya Torres durante el mes de Junio de 2026, que se desempena
como Terapeuta Ocupacional a Honorarios de Proyecto Prevencion
Psicosocial "Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y
reinsercion educativa en N.N.A y adultos”, cédigo SB24-IPSO-0016, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y
proceder (Decreto Ex. 152 del 16/02/2026).

Conchali, Julio de 2026.

DIRECTORA(S) S GURIDEEJ PUBL{CA



CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROCRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial SB24-1PSO-
0016

UNIDAD TECNICA: Seguridad Puablica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 1148/2025.

ENTIDAD EXTERNA: gubsecretaria de prevencion del

elito.

VICENCIA PROGRAMA / 18 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No corresponde

N° RESOLUCION PRORROGA: | No corresponde

NUEVA VIGENCIA No corresponde

PROGRAMA / CONVENIO

ll. CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASICNADOS.

ANDREA CISTER
DIRECTORA (S) SEGURIDAD' PUBLICA



2028 cs 3 S/
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
Secretaria Municipal DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024,

PROYECTO CODIGO SB24-IPS0-0016.

concraLy, 7 00T

DECRETO EXENTO Ne /] 'f }" ﬁ

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°464 de fecha 18.08.2025 emitido por ¢l Departamento de Contabilidad ¥ Presupuesto, dependiente de la
Direccién de Rentas Municipales; Copia Folio N°764384 Ingreso 5022843 del 31.03.2025; Memordindum
N®336 del 07.08.2025 de Seguridad Publica; Oficio N°1989 del 01.08.2025 de Subsecretaria de Prevencién
del Delito; Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024 Aprueba Proyecto cédigo SB24-CMP-0005; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Distribucion Presupuestaria Proyecto
codigo SB24-IPSO-0016 denominado “Activande Barrio Central; desde la emancipacién territorial y
reinsercién educativo en NNA y adultos”, entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito v la
Municipalidad de Conchali, aprobade mediante Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519050001 Honarario $56.724.480
1140519050002 Materiales de Oficina $334.000
1140519050003 Materiales de uso y consumo $556.820
1140519050004 Difusion y Publicidad $700.000
| 1140519056005 Bebidas y Alimentos $1.084.700
1140519050006 Servicios y Produccién y Desarrollo de Eventos $600.000
TOTAL $60.000.000

El Oficic N°1989 del 01.08.2025 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥
ag-Birecciones y Departamentgs- Munigipales que seiiala, hecho

RYF/DBFEAor
TRANSCRITO A;

Alcaldia - Adm, Municipal - As, Juridica,
DA4 — RENTAS - Control - DIDECO
(J.P.LR. - Secretaria Municipal

‘art, 7° letra g} Ley N" 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO “SB24-CMP-

Secretaria Municipal 0005”, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VYENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALI, PARA LA EJECUTAREL
PILAR COMUNIDAD O EL PILAR FAMILIA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024
EN EL BARRIO “IRENE FREI” DE LA COMU-
NA DE CONCHALI.-

KOV 207
CONCHALL 21 KOV s

DECRETO EXENTO N /| ST

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 670 del
16.10.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 578 del
14.10.2024 del Director de Seguridad Piblica; Resolucion Exenta N° 2520 del 11.10.2024 que
Aprueba proyecto codigo SB24-CMP-0005, en el marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de
Conchal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me ¢onfiere la Ley
N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Convenio de transferencia de
recursos, de fecha 10 de junio de 2024 suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito
del Ministerio del Interior y Seguridad Puablica, representado por su Subsecretario de
Prevencion del Delito, don Eduardo Vergara Bolbaran, por una parte; y la Municipalidad de
Conchali, representada por su Alcalde, don René de la Vega Fuentes, quienes exponen lo
siguiente:

Objeto: Los comparecientes acuerdan que la Subsecretaria entregar recursos al Municipio
para que — con carge a los mismos — ejecute un proyecto que aborde las necesidades en
materia de seguridad en el marco del “Pilar Comunidad o Pilar Familia” en barrio
priorizado.

En efecto, el componente “Barrios” tiene por objetivo reducir o mitigar los efectos de aquellos
factores de riesgo que facilitan la ocurrencia de delitos en el espacio piiblico. El componente
financiard un proyecto a implementar en el poligone intervenido del barrio.

Transferencia de recursos. Para la ejecucién del presente convenio, la Subsecretaria de
Prevencion del Delito se compromete a transferir al Municipio la suma total de $ 60.000.000.-
cantidad que se girara en una sola cuota.

Los fondos entregados no se incorporaran al presupuesto municipal y se deben destinarse
exclusivamente a la ejecucion del Proyecto SB2024 — Barrio “IRENE FREI”

Duracién del Convenio. El presente convenio comenzari a regir a contar de la total
tramitacion del altimo acto administrativo que lo apruebe, extendiéndose su vigencia hasta la
aprobacion del informe final de rendicién de cuentas o hasta la devolucion de excedentes,
producto de los gastos observados, mo rendidos y/o no ejecutados, en caso de que
corresponda, o que debera ser antes el dia 31 de marzo del aiio siguiente a la ejecucidn.

......




Excepcionalmente, por razones de buen servicio, eficacia, eficiencia v con el objeto de no
dilatar la implementacién del programa, las actividades que las partes acuerdan llevar a cabo
en este acto se iniciardn a contar del 15 de julio de 2024, sin esperar la total tramitacion del
acto administrativo que apruebe el presente Convenio. Lo anterior, en especial consideracion,
ademas, a favorecer la continuidad de los/las profesionales contratados, que de ello se derivan
consecuencias favorables para las comunas y que, asimismo, no lesiona derechos de terceros.

La Resolucién Exenta N° 2520 del 11 de octubre de 2024, forma parte integrante del presente
Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y

TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que
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N AN o]
. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS - ~.
Secretaria Municipal DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD ~—~

PUBLICA, PROYECTO CODIGO SB-IPSO-
(016, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA
EJECUTAR EL PILAR BARRIO DEL

PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL
BARRIO “IRENE FREI”.-

25 DIC 2033
CONCHALL,

DECRETO EXENTO N ﬂé@

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 18.12.2025;
Memordandum N°932 del 17.12.2025 de la Direccion de Asesoria Juridica: Memorandum
N°445 del 10.12.2025 de Direccion de Seguridad Publica; Certificado de disponibilidad
Presupuestaria N°703 del 15.12.25., del Departamento de Contabilidad y Presupuesto;
Memorandum N°446 del 10.12.25 de la Direccion de Seguridad Publica; Decreto Exento
N°1517 del 21.11.24, que aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005 en el marco del Convenio
de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N°1148 de fecha 17.10.2025 que Aprueba
distribucion Presupuestaria Programa Somos Barrio, aiio 2024; Oficio N°1989 del 01.08.2025
de Jefa de Division de Desarrollo Territorial; Decreto Exento N°1.517 de fecha 21.11.2024
aprueba proyecto cédigo “SB24-CMP-0005 Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N"18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccion de Seguridad Pablica, PROYECTO CODIGO SB-IPS0-0016, EN EL MARCO
DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA EJECUTAR EL PILAR
BARRIG DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL. BARRIO “IRENE FREI",
que se detalla a continuacion:

Proyecto cédigo “SB24-IPSO-0014", en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchalf,
para ejecutar el pilar barrio de! Programa Somos Barrio, afio 2024, en el barrio “Irene Frei.

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior
v Seguridad Publica.

- DEX N°1517 del 21.11.2024 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar pilar familia del programa somos barrio, afio 2024, en el barrio "lrene Frei",
codigo: SB24-CMP-0005.

» Oficio N°1989 del 01.08.2025que aprueba proyecto cédigo SB24-IPSO-0016, en el
marce del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de
Prevencion del Delito vy la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar familia del
programa Somaos Bamio, ano 2024, en el barric “lrene Frej”,

/
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> DEX N°1148 17/10/2025, gue aprueba distribucion presupuestaria para proyecto
cédigo SB24-IPSO-0014, en & marco del convenic de fransferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencidon del Delito y la Municipalidad de Conchali para
ejecutar pilar familia del programa Somos Barrio, afio 2024, en el barrio "lrene Frei".

Tipologia Proyecto: Innovacion en Prevencion Psicosocial.

Monto total Proyecto:  $60.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 56.724.480.-

Objetivo: “Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacion de
procesos y capacidades con un enfoque de innovacion en prevencion psicosocial”.

Duracion: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Focalizada en poligono de intervencion irene Frei, correspondiente a Unidad
Vecingl N°? del Barrio Ceniral.

COMETIDOS

Cometido 1:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e infervenir desde el Trabajo Social, estrategias de

prevencién dirigidas a NNA y Aduitos de territorio focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo: $13.242.240 brutos.

Honorario mensual: $1.103.520 brutos.

Horas semancgles: 44 horas semanales.

Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

perfil Profesional: Trabajador/a Social con fitulo y al menos 8 semestres de estudios
académicos. con deseable especializacién en temdtica infanto juvenil; deseable
conocimiento y manejo de enfoques de intervencion en factores de riesgo en NNA;
experiencia laboral comprobable de al menos 2 anos de intervencion en temdatica:
experiencia en relatorias, talleres y/o charlas; conocimiento de la red del Estado con fines
de derivacién: capacidad para desarroliar entrevistas y manejo en aplicaciéon de
instrumentos para ello.

Cometido 2:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e Intervenir desde la Psicopedagogia, estrategias de
prevencién dirigidas a NNA y Adullos de feritorio focalizado, con enfoque psicoeducativo”,

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $13.242.240 brutoes.

Honorario mensual: $1.103.520 brutos.

Horas semanales: 44 horgs semanales.

Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

perfil Profesional; Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afios con poblacidn
juvenil en situacién de vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacion de
instrumentos para diagnéstico psicopedagégico y capacidad para el trabajo en equipo
interdisciplinario.
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Cometido 3:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde las Clencias Sociales, implementacion de
estralegias de prevencién dirigidas a la comunidad de barrico central, con un enfogue
comunitario y de cohesion social”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $12.038.400 brutos.

Honorario mensual:  $1.003.200 brutes.

Horas semanales: 40 horas proyectaaas.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Parfii Profesional: Cientista Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 anos en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencion grupal y comunitaria, experiencia en frabagjo
con redes locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestion de programas,
con capacidad para el frabajo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacion y
sistematficigad.

Cometido 4:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Terapia Ocupacional, estrategias de
prevencién dirigidas a NNA y Adultos de teritorio focalizade, con enfoque Yy
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $9.028.800 brutos.

Honorario mensual:  $752.400 brutos.

Horas semanales: 30 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titule profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos: deseable especializaciéon posgradeo en tematica infantojuvenil; conocimiento
y manejo de enfoques de intervencidn en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
compropbable de 2 chos en intervenciéon clinica infantojuvenii, experiencia en
relatorias/talleres/charlas: capacidad y disposicion para trabgjo en equipo; capgacidad
para desarollo de entrevistas diagnostico y manejo en aplicacién de instrumentos parc
ello.

Cometido 5:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencion
dirigidas a NNA y Adultos de territorio focalizado, con enfoque proteccional y

psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $9.028.800 brutos.

Honorario mensual: $752.400 brutos.

Horas semancles: 30 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enerc a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesicnal, con minime 8 semestres de estudics
académicos: deseable especializacién posgrado en tematica infantojuvenii; conocimiento
v manejo de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 anos en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicion para trabaje en equipe; capacidac
para desarrollo de entrevistas diagndstico y manejo en aplicacion de instrumentos para
ello.

/
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Com é:
“Tallerista de Proyecio”

Canfidad: | tdllerista.

Honorario periodo: $144.000 brutos.

Honorario Mensual: $48.000 brutos.

Horas semanales: 4 horas semanales.

Periodo Cometido: Hasta el 31 de diciembre de 2026,

Perfil Profesional: Técnico/a nivel medio o superior en electricidad, electromecdnica o afin
con Deseable certificacion SEC vigente (no excluyents). Experiencia ideal de 2 afios en
ejecucion de trabgjos eléctricos domiciliarios. Experiencia en realizacién de talleres,
capacitacicnes o clases para personas adulias (deseable en contextos comunitarios,
municipales o sociales),

* NOTA: Estos cometidos tendrdn vigencia hasia el 31 de diciembre de 20246 o la fecha
que establezca este apartado, una vez aprobades por el Conseje con su
correspondiente decreto.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
SUB 114 SUSCRITO CON DONA
CAMILA ANDREA ARAYA TORRES

coscary 15 FERNA

DECRETO EXENTO N° 6\ Sk /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha

26.01.2026; Memorandum N° 76 de fecha l,am’."zuzﬁ de la Direccién de Administracion vy
Finanzas; Memorandum N° 19 de fecha 14.01.2026 y Memorandum N° 15 de fecha 09.01.2026,
ambos de la Direccion de Seguridad Publica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°
46 de fmtyfid.ﬂ1.zuzﬁ y Pre-Obligacién Presupuestaria N° 5/43 de fecha 10.01.2026, ambos de
emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Decreto Exento N°1630 de fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos
honotarios de la Direccién de Seguridad Publica proyecto cédigo SB24-IPS0-0016; Decreto
Exento N° 1148 de fecha 17.10.2025 que aprueba distribucién presupuestaria del Programa
Somos Barrio, afio 2024, proyecto Codigo SB24-IPS0-0016, Decreto Exento N° 1517 de fecha
21.11.2024 que Aprueba Proyecto Cédigo SB24-IPSO-0016 en el Marco del Convenio de
Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el
Municipio, para ejecutar el pilar Comunidad o el Pilar Familiar del Programa somos barrios, afo
5024 en el Barrio “Irene Frei”; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETOQO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114,
de fecha 26 de enero del afio 2026, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, ﬂepm Alcalde (s)
MARCELO GAETE HERRERA, profesion Abogado, cé e identidad

N°10.993.473-9, ambos con domicilio en Avenida Independencia N°3499, comuna de Conchali,

N°18.295.696-1, con do
de Quilicura, en adelante también denominada el presiz J o1 Siguiente
contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su

Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las

municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones & las v los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que senala, concede ofros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos

legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobd el Estatuto Administrativo
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para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, ptblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobd cometido para la contratacion a honorarios de la Direccion de Seguridad

Puablica, con el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Terapia

ias de prevencion dirigidas a NNA y adultos de territorio focalizado, con
enfogue psicoeducativo”, sancionado por Decreto Exento N°1630 de fecha 29 de diciembre del
2025.

Qcupacional, es

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta N° 2520 de fecha 11.10.2024;
Decreto Exento N°1517 del 21.11.24 que Aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005; Decreto
Exento N° 1148 del 17.10.2025 que aprobd Distribucién Presupuestaria del Programa Somos
Barrio afio 2024 para ejecutar el Proyecto Codigo “SB-IPS0-0016”, en el marco del convenio
de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali. |

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a ai
prestador, como Terapeuta Ocupacional del Proyecto del programa singularizado en la
clausula precedente, que tiene por objeto: “Fortalecer a individuos, familias y la comunidad

orientando las acciones a la reduccién de los factores de riesgo al fortalecimiento de los
factores protectores, fomentando la participacion, asociatividad y el involucramiento de los

grupos sociales en las estrategias preventivas gue se implementaran en el barrio” quien se

compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con

las siguientes funciones, que a continuacion se detallan:

> Participacion en reuniones técnicas y clinicas.

» Evaluacién disciplinar diagnostica individual de casos identificados/ingresados
Participaciéon en reuniones técnicas de equipo para analisis de casos y de acciones
pertinentes y atingentes a la intervencion.

> Colaboracién en plan de intervencién orientado a la habilitacion y apresto ocupacional
en torno a objetivos individuales de cada plan.

Participacion en acciones de trabajo de redes.

¥/

Disefio de estrategias de apoyo técnico y profesional a los procesos de intervencion

con enfogue ocupacional.
Desarrolio de material didactico.

'}

- Apoyo a profesores en las clases si corresponde.

= Participacion en actividades requeridas por el proyecto.

> Participaciéon en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el

proyecto.

s
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Productos Esperados:

1.- Diagnostico especializado de NNA, adulto y/o grupos familiares.

2.- Plan de intervencién atingente a su quehacer implementado.

3.- Desarrollo de apoyo técnico en pro "é;::-s psicoeducativos realizado.

4.- Sistematizacién de procesos atingentes a su quehacer en Informe de Sistematizacion de

7

cia que el trabajo especifico se realizara entre el 12 de enero y

Proyecto.

TERCERO: Se deja cons

hasta el 31 de diciembre,/ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizandose el presente
instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente
instrumento, del 12 al 31 de enero la suma dnica de $501.600 (quinientos un mil seiscientos

LS UG e
pesos) Yy entre los meses d febrero a d@ suma bruta mensual de $752.400.- j
(setecientos cincuenta y dos mil cuatrocientos pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningtin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exciusivo la declaracion y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como

independiente, segtin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestion acompaiiando un informe del trabajo realizado dentro dei plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme ¥ autorizado por la Unidad Técnica: Direccidn
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el

desempefo para el pago de honorarios, segtin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador, dé

estricto cumplimiento a lo senalado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia Yy
subordinacién: actuando en su calidad de prestador de servicics independiente, no teniendo

derecho a ningtin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualguier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las

clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.
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En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direcciéon de Seguridad Publica, y tendra igual
obligacién de presentar el informe del Gltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENQ: La personeria de don MARCELO GAETE HERRERA, para comparecer en su calidad
de Alcalde (S) y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta en Decreto N°647
del 01.10.2025 que lo nombra como Administrador Municipal y Decreto N°458 de fecha
29.07.2025, que establece subrogancia del Sr. Alcalde y Direcciones Municipales.

IMPUTACION:
"CUENTA | [ DENIOMINAGION = [MONTOS
1140519050001 Honorarios $55.008.800.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Yy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefala, hecho
ARCHIVESE.

RVFICMAljec.-
TRANSCRITO A:
Control - Juridico — Alcaldia - DIREM
Adm. Finanzas - Adm. Municipal

Dpto. de Desarrollo y Gestion de Personas
DISEPU- O.P.L.R. - Sec. Municipal

Art. 7° letra N°20.28
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Por atencion profesional:
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ELECTRONICA

N*° 28
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Rut: 69.070.200- 2
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11202607011513
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALIT
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 30 de junio 2026.

Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercién educativa en NNA y

/ adultos (SB24-IPS0-0016)

mEN}FicAcIéH ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

-

=

K i Pl

Carolina Solange Alamo RECCION DE SEGURIDAD /'DIRECCION DE/;E&URIDAD PUBLICA
Ceballos PUBLICA 1
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
NUMERO DECRETO EXENTO 18 )
7

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO:
Activando Barrio Central: Desde la emancipacién territorial y reinsercion educativa en NNA y

adultos.

1. Participacién en reuniones técnicas v clinicas.

2. Evaluacion psicopedagdgica diagnostica individual de casos identificados/ingresados.

3. Colaboracion en plan de intervencién orientado a la habilitacién y apresto ocupacién en torno a
objetivos individuales de cada plan.

4. Colaboracion en disefio de estrategias de apoyo técnico a los procesos educativos/pedagdgicos.

5. Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacidn del plan de
intervencion.,

6. Desarrollo de material didactico acorde a necesidades de intervencion

/. Apoyo profesional dirigido a la adaptacion individual en contexto educativo en dimensidn
individual/familiar.

8. Participacion en actividades requeridas en el proyecto.

9. Participacion en proceso de evaluacion y sisterpatizacion de lo ejecutado por el proyecto.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 01 al 05 de junio.

L,

Reunion equipo Somos Barrio

Se realiz6 reunién de coordinacion con el equipo Somos Barrio para planificar las actividades Y
lineamientos de trabajo de la semana.

Visita a usuaria de Villa Irene Frei

Se efectuo visita domiciliaria a usuaria del sector Villa Irene Frei para abordar teméticas relacionadas
con proteccion de derechos y vinculaciones educativas.

Marcha exploratoria Unidad Vecinal N.° 9 Las Mercedes — Lo Negrete

Participacion en marcha exploratoria para el levantamiento de problematicas territoriales y deteccién
de necesidades comunitarias del sector.

Marcha exploratoria UV 9 Villa Irene Frei

Recorrido territorial junto a vecinos y actores comunitarios para identificar situaciones relevantes y
fortalecer el diagnostico barrial.

Reunion en Casa de la Mujer

Instancia de coordinacion y trabajo colaborativo para la planificacidn de taller cultural dirigide a la
comunidad.

Asistencia a Feria de Seguridad Publica

Participacion en feria de Seguridad Publica difundiendo informacidn y teméaticas relacionadas con el
programa Somos Barrio.

Difusion de taller de arte en UV 9

Se realizo difusion territorial del taller de arte para incentivar la participacion de vecinos y vecinas
del sector.

Entrega de fechas y coordinacion de Examenes Libres

Se entregd informacion sobre fechas y coordinacion del proceso de examenes libres a participantes
v apoderados.




Semana del 08 al 12 de junio

Semana del 15 al 20 de junio.

Taller de futbol PDE
Participacion colaborativa en taller de flitbol PDE, apoyando el desarrollo de actividades recreativas y
comunitarias.

Taller de alfabetizacidon

Ejecucion de taller orientado al fortalecimiento de habilidades de alfabetizacién en participantes del
programa,

Reunion con UNESCO por caso Villa Irene Frei

Se sostuvo reunion con representantes de UNESCO para abordar caso de Villa Irene Frei y explorar
estrategias de trabajo colaborativo.

Entrega de material de repaso para Exa
Se hizo entrega de material de apoyo y re
libres,

nes Libres
0 a personas inscritas en el proceso de examenes

Acompanamiento a usuaria de Lo Negrete

Se realizo acompanamiento a usuaria del sector Lo Negrete en asuntos relacionados con procesos
educativos y orientacion correspondiente.

Mesa Comunal del Adulto Mayor

Participacion en mesa comunal para conocer las tematicas de trabajo anual y los equipos
territoriales desplegados en la comuna.

Evaluacion de NNA en Villa Irene Frei

Se efectuo evaluacion de nifio, nifia y adolescente (NNA) del sector Villa Irene Frei para seguimiento
y analisis de situacion.

Reunion con directora de Seguridad Piblica

Instancia de coordinacion para abordar ternatmas relaclnna::las con mejoramiento y necesidades del
sector Villa Irene Frei.

Visita a usuaria de Villa Irene Frei

Se realizo visita domiciliaria de monitoreo y seguimiento a usuaria del sector.

Organizacion de plan de alfabetizacion

Planificacion y organizacion de estrategias y contenidos para el desarrollo del plan de alfabetizacion.
Creacion de material didactico

Elaboracion de material de apoyo pedagdgico destinado a talleres y procesos educativos.

Mesa intersectorial CESFAM Lucas Sierra

Participacion en mesa de trabajo intersectorial para coordinar acciones colaborativas entre
programas, establecimientos educacionales y equipos territoriales.

Mesa Casa de la Mujer

Asistencia a reunion informativa sobre Imearmentus de trabajo anual y talleres que seran impartidos
a la comunidad.

Entrega de folleteria

Se realizé difusion territorial mediante en
programas comunitarios.

Reunion con gestor barrial
Reunion de coordinacion para entre
desarrolladas en el territorio.

léga de folleteria informativa sobre actividades y

y revision de estado de avance de las labores y acciones

Reunion de equipo Somos Barrio

Se realizd reunion de coordinacion y planificaciéon semanal junto al equipo Somos Barrio para organizar
actividades y lineamientos de trabajo territorial.

Plan de alfabetizacion |

Continuidad en la organizacion y desarrollo del plan de alfabetizacion dirigido a participantes del
programa.

Material didactico para plan de alfabetizacién

Elaboracion de material pedagdgico y recursos de apoyo para fortalecer el proceso de aprendizaje de los
participantes.

Creacion de PTI de usuarios

Desarrollo y actualizacion de Planes de Trabajo Individual (PTI) de usuarios del programa, segin
necesidades y objetivos establecidos.

Taller de fitbol

Participacion y apoyo en taller de fitbol orientado al trabajo recreativo y comunitaric con usuarios vy
vecinos del sector.

Folleteria

Realizacion de difusion territorial mediante entrega de folleteria informativa sobre actividades y
programas comunitarios.




« Acompaiamiento en mejoramiento de luminarias
Se acompafio a equipo territorial durante la entrega y reparticién de focos para mejoramiento de
luminarias en el sector Villa Irene Frei. S

« Diagnéstico psicopedagdgico para J;;rﬁvecl:n en curso
Realizacion de diagnostico psicopedagdgico en el marco de proyecto en desarrollo del programa Somas
Barrio, con enfoque en necesidades’educativas y de apoyo.

Semana del 22 al 26 de junio. P

* Reunion de equipo Somos Barrio
Se realizo reunion de coordinacién y planificacién semanal junto al equipo Somos Barrio para organizar
actividades y dar seguimiento al trabajo territorial.
+ Folleteria
Se efectud difusion territorial mediante entrega de folleteria informativa relacionada con actividades y
programas comunitarios.
e Revision de folleteria
Revision y organizacién de material informativo para asegurar claridad y pertinencia en la difusion
comunitaria.
+ Sistematizacion programa Somos Barrio
Trabajo de sistematizacion y ordenamiento de informacién correspondiente a actividades y avances del
programa Somos Barrio.
» Acto de Seguridad Piblica
Participacion en actividad comunitaria organizada por Seguridad Publica, vinculada a promocidn de
prevencion y participacion territorial.
» Acto de taller de cultura
Asistencia y apoyo en actividad de cierre y presentacién de taller cultural realizado con la comunidad.
+« Creacion de PTI de usuarios
Elaboracion y actualizacién de Planes de Trabajo Individual (PTT) de usuarios segun procesos y
necesidades detectadas.
» Redaccion de plan de trabajo psicopedagdgico general
Desarrollo de planificacion general de intervencion psicopedagdgica para organizacion de objetivos y
estrategias de trabajo. %
« Acompanamiento social en caso junto a tr b/ajadura social
Se realizé acompafiamiento territorial y apoyo‘en gestion de caso junto a profesional trabajadora social.
» Feria de Seguridad Municipal “"Sunset de Seguridad”
Participacion en feria de Seguridad Municipal orientada a teméticas infantiles y comunitarias, apoyando
labores de difusion y vinculacién con veéinos.

Semana del 29 al 30 de junio.

* Consejo de Seguridad Piblica
Participacion en consejo de Seguridad Plblica para abordar tematicas territoriales, coordinacion
intersectorial y acciones comunitarias.

D. RESULTADOS.

Las acciones ejecutadas permitieron fortalecer el trabajo territorial y la vinculacién con usuarios y comunidades, favoreciendo
el acceso a orientacion, acompafiamiento y apoyo educative. Las instancias de coordinacién con equipos municipales,
programas Y redes comunitarias facilitaron una articulacién mas efectiva para el abordaje de necesidades detectadas en el
territorio.

Por otra parte, el desarrollo de talleres, material didactico y procesos de planificacion contribuyé al fortalecimiento de las
intervenciones comunitarias y educativas realizadas durante el mes, manteniendo una participacion activa en actividades de|

}carécter preventivo, formativo y comunitario.




H E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante el mes de junio se desarrollaron diversas acciones territoriales, educativas y comunitarias orientadas a
acompafiamiento y seguimiento de usuarios, fortaleciendo el vinculo con redes locales y actores comunitarios. Se
realizaron visitas domiciliarias, talleres, reuniones técnicas, mesas intersectoriales y actividades de difusion en el
marco del programa Somos Barrio, promoviendo la participacion territorial y el trabajo colaborativo con distintas
instituciones.

De igual forma, se avanzd en procesos de alfabetizacion, apoyo educativo y elaboracion de instrumentos técnicos
como PTI y planificacion psicopedagdgica, permitiendo organizar y fortalecer las estrategias de intervencion y
acompafiamiento desarrolladas durante el periodo.

Fi faf LT
Carolina Alamos Ceballos Andrea Ci as-Abarea.’
Ejecutora de Proyecto Activando Barrio Central. Directora (S) defSequridad Pdblica.

\




Trabajos realizados.

e Reunidn equipo Somos Barrio

e Visita a usuaria de Villa Irene Frei

« Marcha exploratoria UV 9 Villa Irene Frei




* Reunion en Casa de la Mujer
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« Taller de futbol PDE

e Taller de alfabetizacion

e Reunion con UNESCO por caso Villa Irene Frei




« Evaluacion de NNA en Villa Irene Frei
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 Visita a usuaria de Villa Irene Frei




« Mesa intersectorial CESFAM Lucas Sierra

+« Mesa Casa de la Mujer

¢« Folleteria.
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« Taller de futbol




Semana del 15 al 20 de junio

« Reunion de equipo Somos Barrio

¢« Plan de alfabetizacion
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Folleteria
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Semana del 22 al 26 de junio

Folleteria

Revision de folleteria
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Sistematizacion programa Somos Barrio
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* Acompafiamiento social en caso junto a trabajadora social

Semana del 29 al 30 de Junio.

< Consejo de Seguridad Pulblica




CONCHAUI

A UMIOS POR EL BIEN COMUON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

La Directora Comunal de Seguridad Piblica Sra. Andrea

Cisternas A, certifica que la labor realizada por la profesional Srta.
Carolina Alamos Ceballos durante el mes de Junio de 2026, que se
desempena como Psicopedagoga a Honorarios de Proyecto Prevencion
Psicosocial "Activando Barrio Central: Desde la emancipacién territorial y
reinsercion educativa en N.N.A y adultos”, codigo SB24-IPSO-0016, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y
proceder (Decreto Ex. 153 del 16/02/2026).

Conchali, Julio de 2026.

N L) I

ANDRERYCISTERNAS A0~
DIRECTORA (S) SEGURIDAD PUBLICA




CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHAL]
Proyecto Psicosocial SB24-1PSO-
0016

UNIDAD TECNICA: Seguridad Pablica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 1148/2025.

ENTIDAD EXTERNA: 3u|bsecretaria de prevencién del

elito.

VIGENCIA PROGRAMA / 18 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROCA: No corresponde

N° RESOLUCION PRORROCA: | No corresponde

NUEVA VIGENCIA No corresponde

PROGRAMA / CONVENIO

ll. CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROCRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

ANDREA CJSTER ——
DIRECTORA (S) SEQURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
Secretaria Municipal DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024,
PROYECTO CODIGO SB24-IPS0-0016,

concHaL, 7 0T gy

DECRETO EXENTO N° /} /f}‘, B

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°464 de fecha 18.08.2025 emitido por el Departamento de Contabilidad Y Presupuesto, dependiente de la
Direccién de Rentas Municipales; Copia Folio N°764384 Ingreso 5022843 dei 31.03.2025; Memorindum
N°336 del 07.08.2025 de Seguridad Publica; Oficio N°1989 del 01.08.2025 de Subsecretaria de Prevencién
del Delito; Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024 Aprueba Proyecto cédige SB24-CMP-0005; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Distribucién Presupuestaria Proyecto
cédigo SB24-IPSO-0016 denominado “Activando Barrio Central; desde la emancipacién territorial y
reinsercién educativo en NNA y adultos”, entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali, aprobadoe mediante Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO |
1140519050001 Honorario $56.724.480
1140519050002 Materiales de Oficina $334.000
1140515050003 Materiales de uso y consumo $556.820
1140519050004 Difusion v Publicidad $700.000
- 1140519050005 Bebidas y Alimentos $1.084.700
1140519050006 Servicios v Produccién y Desarrollo de Eventos $600.000
TOTAL $60.000.000

El Oficio N°1989 del 01.08.2025 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante de!l
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
ag-Direcciones y Departamentgs Munigipales que seiiala, hecho

] NIEZBASTIAS FARIAS X

=

RYE/DEEHor

TRANSCRITO A;

Alcaldia - Adm. Municipal - As. Juridica.
DAF — RENTAS - Control - DIDECO
J.P.LR. - Secretaria Municipal

‘art. 7° letra g) Ley N° 20.285./




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTO CODIGO “SB24-CMP-
Secretaria Municipal 00057, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-

TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALI, PARA LA EJECUTAR EL
PILAR COMUNIDAD O EL PILAR FAMILIA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024
EN EL BARRIO “IRENE FREI1” DE LA COMU-
NA DE CONCHALI-

CONCHALL 2 1 KOV 204

DECRETO EXENTO N°_/ tﬂf:}f@

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 670 del
16.10.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memoriandum N° 578 del
14.10.2024 del Director de Seguridad Piblica; Resolucion Exenta N° 2520 del 11.10.2024 que

Aprueba proyecto cédigo SB24-CMP-0005, en el marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito v la Municipalidad de

Conchal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constifucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Convenio de transferencia de
recursos, de fecha 10 de junio de 2024 suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito
del Ministerio del Interior v Seguridad Puablica, representado por su Subsecretario de
Prevenciéon del Delito, don Eduardo Vergara Bolbarin, por una parte; v la Municipalidad de
Conchali, representada por su Alcalde, don René de 1a Vega Fuentes, quienes exponen lo
siguiente:

Objeto: Los comparecientes acuerdan que la Subsecretaria entregara recursos al Municipio
para que — con cargo a los mismos — ejecute un proyecto que aborde las necesidades en
materia de seguridad en el marco del “Pilar Comunidad o Pilar Familia” en barrie
priorizado.

En efecto, el componente “Barrios” tiene por objetivo reducir o mitigar los efectos de aquellos
factores de riesgo que facilitan la ocurrencia de delitos en el espacio piiblico. El componente
financiara un proyecto a implementar en el poligono intervenido del barrio.

Transferencia de recursos. Para la ejecucion del presente convenio, la Subsecretaria de
Prevencion del Delito se compromete a transferir al Municipio la suma total de $ 60.000.000.-
cantidad que se girara en una sela cuota.

Los fondos entregados no se incorporardan al presupuesto municipal v se deben destinarse
exclusivamente a la ejecucion del Proyecto SB2024 — Barrio “IRENE FREI”

Duracion del Convenio. El presente convenioc comenzara a regir a contar de la total
tramitacion del altimo acto administrativo que lo apruebe, extendiéndose su vigencia hasta la
aprobacion del informe final de rendicién de cuentas o hasta la devolucion de excedentes,
producto de los gastos observados, no rendidos y/o no e¢jecutados, en caso de que
corresponda, lo que deberi ser antes el dia 31 de marzo del afio siguiente a la ejecuciin.




Excepcionalmente, por razones de buen servicio, eficacia, eficiencia y con el objeto de no
dilatar la implementacién del programa, las actividades que las partes acuerdan llevar a cabo
en este acto se iniciardn a contar del 15 de julio de 2024, sin esperar la total tramitacion del
acto administrative que apruebe el presente Convenio. Lo anterior, en especial consideracion,
ademds, a favorecer la continuidad de los/las profesionales contratados, que de ello se derivan
consecuencias favorables para las comunas y que, asimismo, no lesiona derechos de terceros.

La Resolucion Exenta N° 2520 del 11 de octubre de 2024, forma parte infegrante del presente
Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que
sefiala, hecho ARCHIVESE. -

=]
—
- e

CA_ATET
IENE DE LA YEGA FHENTES
Alcalde de.Conchali

RVF/DBF/jqa.
TRANSCRITO A:
Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridica
Rentas Municipal — Control — Seguridad Pablica
Subsecretaria de Prevencién del Delito

O.P.LR. - Sec. Municipal — art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS - .
Secretaria Municipal DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD —

PUBLICA, PROYECTO CODIGO SB-IPSO-
0016, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA
EJECUTAR EL PILAR BARRIO DEL

PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL
BARRIO “IRENE FREI”.-

25 DIC 103
CONCHALLI,

DECRETO EXENTO N¥ E’é?O

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 18.12.2025;
Memorandum N°932 del 17.12.2025 de la Direccion de Asesoria Juridica: Memordindum
N°445 del 10.12.2025 de Direccién de Seguridad Publica; Certificado de disponibilidad
Presupuestaria N°703 del 15.12.25., del Departamento de Contabilidad v Presupuesto;
Memorandum N°446 del 10.12.25 de la Direccién de Seguridad Publica; Decreto Exento
N°1517 del 21.11.24, que aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005 en el marco del Convenio
de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N°1148 de fecha 17.10.2025 que Aprueba
distribucion Presupuestaria Programa Somos Barrio, aifio 2024; Oficio N°1989 del 01.08.2025
de Jefa de Division de Desarrollo Territorial; Decreto Exento N°1.517 de fecha 21.11.2024
aprueba proyecto cidige “SB24-CMP-0005 Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccién de Seguridad Piablica, PROYECTO CODIGO SB-IPS0-0016, EN EL MARCO
DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA EJECUTAR EL PILAR
BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL BARRIO “IRENE FREI”,
que se detalla a continuacion:

Proyecto cédigo “5B24-IPSO-00146", en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali,
para ejecutar el pilar barrio del Programa Somos Barrio, afo 2024, en el barrio “Irene Frei.

Financigmiente:
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior
v Seguridad Publica.

- DEX N®1517 del 21.11.2024 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
gjecutar pilar familia del programa somos barrio, afio 2024, en e! barrio "lrene Frei",
codigo: SB24-CMP-0005.

> Oficio N°198? del 01.08.2025que aprueba proyecto codigo SB24-IPSO-0014, en el
marco del convenio de transferencia de recursos suscrito entfre la Subsecretcria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar familia del
programa Somos Barric, ano 2024, en el barrio "lrene Frai".

/
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> D_EX N°1148 17/10/2025, gue aprueba distribucion presupuestaria para proyecto
codigo SB24-IPSO-0016, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchall para
ejecutar pilar familia del programa Somos Barrio, afic 2024, en el barrio "lrene Frei”.

Tipologia Proyecto: Innovacidn en Prevencion Psicosocial.

Monto total Proyecto:  $ 60.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 56.724.480.-

Objetivo: “Reducir los factores de rlesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de
procesos y capacidades con un enfoque de innovacion en prevencion psicosocial”.

Duracién: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Focalizada en poligeno de intervencién irene Frei, corespondiente a Unidad
Vecinal N°? del Barrio Central.

COMETIDOS

Cometido 1:
“Diagnosticar, evaluar, diseiiar e intervenir desde el Trabajo Social, eshtrategias de

prevencién dirigidas a NNA y Aduitos de temitorio focalizado, con enfogue proteccional y
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $13.242.240 brutos.

Honorario mensual: $1.103.520 brutos.

Horas semancles; 44 horas semanaies.

Periodo Cometido: Enerc a 31 de Diciembre 2028.

perfii Profesional: Trabajador/a Social con fitulo y al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable especializacion en temdtfica infanto juvenil; deseable
conocimiento y manejo de enfogues de infervencion en factores de riesgo en NNA;
experiencia laboral comprobable de al menos 2 afios de intervencion en tematfica:
experiencia en relatorias, talleres y/o charias; conocimiento de la red del Estado con fines
de derivacién; capacidad para desarroliar entrevistas y manejo en aplicacidon de
instrumentos para elio.

Cometido 2:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicopedagogia, estralegias de
prevencién dirigidas a NNA y Adulios de teritorio focalizado, con enfoque psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesicnal.

Honorario periodo: $13.242.240 brutocs.

Honorario mensual: $1.103.520 brutos.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

perfil Profesional: Psicopedagogo/a con fitulo profesional, con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 anos con poblacion
juvenil en situacion de vulnerabilidad social y educativa; experiencia en |a aplicacion de
instrumentos para diagndstico psicopedagogico y capacidad para el frabajo en equipo
interdisciplinario.
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Cometido 3:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde las Clencias Socioles, implementacion de

estrafegias de prevencion dirigidas a la comunidad de barrio central, con un enfoque
comunitario y de cohesién social”.

Cantidaag: 1 prefesional.

Honorario pericdo:  $12.038.400 brutos.

Honorario mensual: $1.003.200 brutos.

Horas semanales: 40 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfii Profesional: Cientista Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencion grupal y comunitaria, experiencia en frabgjo
con redes locales e intersectoriales, con ¢capacidad de liderazge y gestion de programas,
con capacidad para el tfrabgjo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacion y
sistematiciaad.

. 4:

"Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Terapia Ocupacional, estrategios de
prevencién dirigidas o NNA y Adultos de territorio focalizado, con enfoque vy
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $9.028.800 brutos.

Honorario mensual: $752.400 brutos.

Horas semanales: 30 heoras provectadas.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos: deseable especializacién posgrado en temdtica infantojuvenil; conocimiento
y maneio de enfoques de infervencion en factores ae riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 afios en infervencion clinica infantojuvenil, experencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicion para trabajo en equipo; capacidad
para desarollo de entrevisias diagnostico y manejo en aplicacién de instrumentos para
ello.

Cometido 5:
“Diagnosticar, evaluar, disefar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencion

dirigidas a NNA y Adulios de territorio focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $9.028.800 brutos.

Honorario mensual: $752.400 brutos.

Horas semanales: 30 horas proyectaaas.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicologo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos: deseable especializacién posgrado en tematica infantojuvenil; conocimiento
y manejo de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 anos en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicién para tfrabgjo en equipo; capacidad
para desarrolio de entrevisias diagnéstico y manejo en aplicacion de instrumentos para

ello.
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Cometido é:

"Tallerista de Proyecto”

Canifidad: | tallerista.

Honorario periodo: $144.000 brutos.

Honorario Mensual; $48.000 brutos.

Horas semanales; 4 horas semanales.

Periodo Cometido: Hasta el 31 de diciembre de 202¢.

Perfil Profesional: Técnico/a nivel medic o superior en electricidad, electromecdénica o afin
con Dageubie cerfificacion SEC vigente (no excluyente). Experiencia ideal de 2 afios en
ejecucion de trabajos eléctricos domiciliarics. Experiencia en redlizacidn de talleres,
r::::pgqlmcmnea O clases para personas adultas (deseable en contextos comunitarios
municipales o sociales), .

» NOTA: Estos cometidos tendrdn vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024 o la fecha
que eslablezca este apartado, una vez aprobados por el Consejo con su
correspondiente decretlo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE-¢l presente-Decretg 3455 Direcciones Municipalg .t

'?‘::"ﬁ A O ;__,/
P =

= 5 _?___&t e ’ ,
ASTfAS FARIAS RENE DENLA VEGA ES

-l
¥

1’ X -
__;/ Pecretario Munigipal ___
/ + &
e - ) .

I ISz, i

S .

. o
¥ R
Fer - .-I'J-
e - /
i
-

-I{\"FIDBF.F‘pur
TRANSCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Mug

Finanzas — Direccién Seguridad Publica

Sec. Municipal — Depto, de Desarrolle y Gestién de Personas

Art. 7° letra @) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secretaria Municipal REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO

SUB 114 SUSCRITO CON DONA
CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS

1 6 FEB 2023
CONCHALI,

DECRETO EXENTO N° ﬂg}b /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
26.01.2026; Memorandum N° 76 de fecha 15.01.2026 de la Direccion de Administracion y
Finanzas; Memorandum N° 19 de fecha 14.01.2026 y Memorandum N° 15 de fecha 09.01.2026,
ambos de la Direccion de Seguridad Puablica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°
46 de fecha 14.01.2026 y Pre-Obligacion Presupuestaria N° 5/43 de fecha 10.01.2026, ambos de
emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Decreto Exento N°1630 de fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccion de Seguridad Piblica proyecto cédigo SB24-IPS0-0016; Decreto
Exento N° 1148 de fecha 17.10.2025 que aprueba distribucion presupuestaria del Programa
Somos Barrio, afio 2024, proyecto Codigo SB24-IPSO-0016, Decreto Exento N* 1517 de fecha
21.11.2024 que Aprueba Proyecto Codigo SB24-IPS0-0016 en el Marco del Convenio de
Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el
Municipio, para ejecutar el pilar Comunidad o el Pilar Familiar del Programa somos barrios, afo
2024 en el Barrio “Irene Frei”; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114,
de fecha 26 de enero del afio 2026, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, Repreaen": (s)
MARCELO GAETE HERRERA, profesion Abogado, ceédula idad

N°10.993.473-9, ambos con domicilio en Avenida Independencia N°3499, comuna de Conchali,

en adelante también denominada "la Municipalidad'm
CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLQOS, chilena,

identidad N°18.765.256-1, con domicilio en Sierra Bella N°3248, comuna de San Joaquin, en
adelante también denominada “el prestador” se ha convenido el siguiente contrato a

honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.
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PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las

municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Oforga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que senala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobd el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para la contratacion a honorarios de la Direccion de Seguridad
Publica, con el cometido “Diagnosticar, evaluar, disenar e intervenir desde la psicopedagoagia,
estrategias de prevencién dirigidas a NNA y adultos de territorio focalizado, con enfoque
psicoeducativo”, sancionado por Decreto Exento N°1630 de fecha 29 de diciembre del 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 2520 de fecha 11.10.2024;
Decreto Exento N°1517 del 21.11.24 que Aprueba Proyecto Codigo SB24-CMP-0005; Decreto
Exento N° 1148 del 17.10.2025 que aprobd Distribucion Presupuestaria del Programa Somos
Barrio afio 2024 para ejecutar el Proyecto Cadigo “SB-IPS0-0016”, en el marco del convenio
de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Psicopedagoga del Proyecto del programa singularizado en la clausula
precedente, que tiene por objeto: “Fortalecer a individuos, familias y la comunidad orientando

las_acciones a la_reduccién de los factores de riesgo al fortalecimiento de los factores

protectores, fomentando la participacién, asociatividad y el involucramiento de los grupos
sociales en las estrategias preventivas gue se implementaran_en el barrio” quien se

compromete a efectuario bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con

las siguientes funciones, que a continuacién se detallan:

Participacion en reuniones técnicas y clinicas.
Evaluacion psicopedagogica diagnostica individual de casos identificados/ingresados.

>
> Colaboracion en plan de intervencién orientado a la habilitacién y apresto ocupacional
en torno a objetivos individuales de cada plan.

Y

» Colaboracién en disefio de estrategias de apoyo técnico a los procesos
educativos/pedagdgicos.

> Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion
del Plan de intervencion.

» Desarrollo de material didactico acorde a necesidades de intervencion.

> Apoyo profesional dirigide a la adaptacién individual en contexto educativo en
dimension individual/familiar.

> Participacién en actividades requeridas por el proyecto.

> Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el

proyecto.
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Productos Esperados:

1.- Diagnosticos Psicopedagégicos de NNA, adultos y/o grupos familiares formulados.

2.- Plan de Intervencion Individual/Familiar disefiado e implementado.

3.- Elaboracion de charlas, talleres y/o capacitaciones con tematica a fin de Proyecto.
4.-Desarrollo de material didactico y de estrategia de apoyo técnico en procesos

psicoeducativos. | f,f’ i
5.-Sistematizacién de procesos atingentes a su quehacer en informe de Eistematizat?/ﬂe
Proyecto.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 12 de enero y
hasta el 31 de diciembre,/ambas fechas inclusive del ano 2026, no formalizandose el presente

instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud

de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente

instrumento, del 12 al 31 de }nam[a\sm@a unica de $735.680 (setecientos treinta y ci mil -~
seiscientos ochenta pesos) y entre los meses-d ro a diciembre la suma bnit_a‘nﬁ'l:iq@

_.—'_'_._._ S

de $1.103.520.-, fun millén ciento tres mil quinientos veinte pesos), menos el impuesto que le
afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningln otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como

independiente, segln lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestion acompaiiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el

desempeiio para el pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador, de

estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ¥y
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo

derecho a ningln otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E1 73171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Republica.




Pagina 4 de 4

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las

clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica, y tendra igual
obligacion de presentar el informe del Gitimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don MARCELO GAETE HERRERA, para comparecer en su calidad
de Alcalde (S) y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta en Decreto N°647
del 01.10.2025 que lo nombra como Administrador Municipal y Decreto N°458 de fecha
29.07.2025, que establece subrogancia del Sr. Alcalde y Direcciones Municipales.

IMPUTACION:
CUBENTA i i aiay DENIOMINACION. . = | MONTO S |
1140519050001 Honorarios $55,008.800.-

TOTALS S i  $55.008.800.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefala, hecho
ARCHIVESE.

HRANDA AGUILERA
ria Municipal (S)

RVFICMAljec.-
TRANSCRITO A:

Control - Juridico — Alcaldia - DIREM
Adm. Finanzas — Adm. Municipal @
Dpto. de Desarrollo y Gestién de Personas \Zy
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal %, AP
Art. 7° letra g) Ley N°20.285/ : i2
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BOLETA DE HONORARIOS|
VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA ELECTRONICA

\M NEEE
GIRO(S): OTRAS ACTI LES, CIENTIFICAS Y

Senor{es): | MUNICIPALIDAD DE CON ét_l Rut: 69.070.200~- 2
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499 CONCHALI

Fecha: 01 de Julio de 2026

Por atencidn profesional;
EJECUTORA TRABAJADORA S?é INFANCIA; PROYECTO 5B24-1PS0O-0016 1.103.520

SOMOS BARRIO: JUNIO: DEX 147/2026
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 30 de Junio 2026.

Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercion educativa en NNA y Adultos.
(BP24-IPS0-0016). ?

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / P GRAMAU/OTRD
_,..-"'- _.-"'"'...

£ o
VALENTINA FRANCISCA MEL DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE _SEGURIDAD
VILLA PUBLICA PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD / " DIRECC. MUNICIPAL
/
NUMERO DECRETO EXENTO 147 /

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO;
1. Participacion en reuniones técnicas y clinicas.
. Formular diagndstico psicosocial de NNAJ y/o grupo familiar ingresado a proyecto.
Elaboracion de Plan de Intervencion individual/familiar.
Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion de planes
de intervencion.
Intervencion individual y/o familiar segin plan de intervencion.
Planificacién v ejecucion de charlas, talleres y/o campaias en tematicas afines al proyecto.
Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario.
Participacion en acciones de trabajo en redes.
Participacion en proceso de evaluacion y sisteyiéizaciﬁﬂ de lo ejecutado por el proyecto.
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B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del Lunes 1 al Viernes 5 de Junio.

Se realiza derivacion de adolescentes del proye€to Somos Barrio hacia EDT Lazos.

Se realiza mesa comunitaria y marcha exploratoria en territorio perteneciente a Villa Las Mercedes, Villa Las
Flores.

Se realiza marcha exploratoria diurna con vecinos del sector de la Villa Irene Fre1.

Se desarrolla reunion de planificacién semanal en conjunto con el equipo ejecutor.

Se desarrolla visita domiciliaria a usuaria del programa Somos Barrio. (Tatiana)

Se asiste a Marcha Exploratoria desarrollada en el poligono de la Unidad Vecinal N°9, esto abarco: Villa Las
Mercedes, Vila Lo Negrete y Villa Irene Frei.

Se colabora con el desarrollo de informe de Marcha Exploratoria para ser entregado a las unidades técnicas
correspondientes.

Se desarrolla Informe de Intervencion dirigido a Escuela Las Araucarias, el cual informa el trabajo
interventivo que se desarrolla con el adolescente.

Se desarrolla visita domiciliaria al Adulto Mayor que es parte del proyecto (don Manuel)

Se asiste a reunion de coordinacion con Establecimiento educativo para el anélisis y trabajo colaborativo con
estudiantes del sector de la Unidad Vecinal N°9.

Se realiza monitoreo a progenitor acerca de situacion de salud mental de adolescente. (don Alberto)

Se realiza difusion a taller de pintura que sera realizada en la Unidad Vecinal N®9.

Se realiza catastro de problematicas presentes en la Villa Irene Frei ara ser remitido mediante informe a las
unidades técnicas correspondientes.
Se realiza y envia informe al Centro de Medidas Cautelares ¢on el objetivo de informar antecedentes a
tribunales.
Se asiste a taller de pintura desarrollado en la sede de la Unidad Vecinal N°9.

Semana del Lunes 8 al Viernes 12 de Junio. © -
Reunién Unesco con el objetivo de la construccion de Plan de Trabajo Colaborativo.




Se asiste a mesa comunal del adulto mayor.

Se asiste a visita domiciliaria con familia de la Villa Unidad y Esfuerzo.

Se asiste a visita domiciliaria y evaluacidon familiar con usuario de Villa Irene Frei.

Se asiste a reunion con equipo del Programa de Integracion escolar y apoderada de adolescentes que son parte
del proyecto.

Se realiza acompatiamiento de Taller de Futbol realizado en territorio de intervencién en conjunto con la
Direccion de la Nifez.

Se asiste a la Mesa Comunal de la Mujer.

Se genera monitoreo de persona mayor en situacion de vulnerabilidad.

Se realiza intervencion con enfoque de empleabilidad a joven residente de Villa Las Flores.

Se realizan especificaciones técnicas de Folleteria pepténeciente a item de Difusion.

Semana del Lunes 15 al Viernes 19 de Junio.
Se realiza folleto acerca del acoso callejero pdra la realizacion de campafias preventivas.

Se realiza informe social acerca de persona mayor en situacion de riesgo y vulneracion de derechos para ser
enviado a CESFAM., Coresam.

Se asiste al Taller de pintura realizado en Espacio Mujer.

Se asiste como apoyo a Taller de Futbol desarrollado en Poligono de intervencion.,

Se asiste a reunion con profesional del equipo Psicosocial del CESFAM Lucas Sierra.

Se realiza monitoreo y derivacion de persona mayor en estado de riesgo bio psicosocial alto.

Se realiza visita domiciliaria a adulto mayor . /

Se realiza gestion y acompafiamiento al Departdmento de Obras Municipales para generar respuesta a
solicitudes derivadas de la marcha exploratoria.

Semana del Lunes 22 al Martes 30 de Junig.
Se desarrollan planes de intervencidn pertenecientes a familias que son parte del programa.

Se realiza Folleto de Acoso callgjero.

Se desarrollan reuniones eén conjunto a otras areas de la Direccion de Seguridad Publica las cuales tenian
como objetivo la coordinacion, gestion y desarrollo de actividades que serdn impartidas desde los equipos.
Se realiza y prepara presentacion para consejo de seguridad publica.

Se asiste a realizacion de ceremonia de inauguracion de nuevos implementos de seguridad publica.

Se asiste al cierre de talleres culturales Somos Barrios que fueron desarrollados en la Unidad Vecinal N®9.
Se participa en exposicion durante el consejo de Seguridad Publica que fue desarrollado en la Unidad Vecinal

N°9,

C. COBERTURA.
- Vecinos del poligono n®9, correspondientes a Villa Irene Frei, Villa Las Mercedes, Villa Las Flores

y Villa Unidad y Esfuerzo. Nifios, nifias, adolescentes y adultos, con los que se trabajara desde un

enfogue comunitario y familiar.

D. RESULTADOS.
Durante el mes de junio se fortalecio el trabajo comunitario, preventivo y de acompafiamiento psicosocial en

el territorio de intervencion. Entre los principales resultados destaca la realizacion de marchas exploratorias y
mesas comunitarias en distintos sectores de la Unidad Vecinal N.® 9, permitiendo identificar problematicas
territoriales y generar informes téenicos destinados a las unidades competentes para la gestion de soluciones.
Asimismo, se mantuvo el acompafiamiento a adolescentes, familias y personas mayores mediante visitas
domiciliarias, monitoreos, derivaciones y coordinaciones con redes institucionales, favoreciendo el acceso a
apoyos especializados y la continuidad de los procesos de intervencién. En este ambito, se realizaron
derivaciones a programas especializados, informes sociales y gestiones orientadas a la proteccion de derechos
de personas en situacion de vulnerabilidad.

En materia de articulacion interinstitucional, se participd activamente en reuniones con establecimientos
educacionales, CESFAM, programas municipales y mesas comunales, fortaleciendo el trabajo colaborativo y




la coordinacion de acciones en beneficio de la comunidad. Ademas, se impulsaron iniciativas preventivas y de
participacion comunitaria mediante talleres culturales y deportivos.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
Durante el periodo informado se evidencié una adecuada articulacion y disposicion de las redes locales para

la atencion de familias y usuarios que presentan condiciones de vulnerabilidad y riesgo psicosocial. Lo
anterior se materializé mediante la activacion de mecanismos de coordinacion intersectorial y la derivacion
oportuna a dispositivos especializados, favoreciendo la implementacion de medidas de proteccion y el acceso
a prestaciones acordes a las necesidades identificadas. Asimismo. el trabajo colaborativo entre las distintas
instituciones permiti¢ fortalecer la capacidad de respuesta frente a situaciones de complejidad, contribuyendo
a la continuidad y pertinencia de los procesos de intervencion desarrollados en el territorio.

A su vez, se evidencio la importancia de mantener una presencia constante en el territorio, ya que ello permite
fortalecer los vinculos de confianza con vecinos y usuarios, facilitando la deteccion temprana de necesidades
y la gestion de apoyos pertinentes.

Para el proximo periodo se proyecta continuar fortaleciendo el trabajo colaborativo con instituciones y
organizaciones comunitarias, con el proposito de ampliar las oportunidades de participacion y respuesta a las
problematicas identificadas.
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VALENTINA MELLA. ISTERNAS A,
Ejecutora Proyecto Activando Barrio Central. Directora (S) ge Seguridad Publica.




ANEXOS.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.
Semana del Lunes 1 al Viernes 5 de Junio.
Se realiza derivacion de adolescentes del proyecto Somos Barrio hacia EDT Lazos.

Derivacion de casos pertenecientes al Poligono.  Recuds x
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Se asiste a Marcha Exploratoria desarrollada en el poligono de la Unidad Vecinal N°9, esto
abarco: Villa Las Mercedes, Vila Lo Negrete y Villa Irene Frel..
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Se desarrolla reunién de planificacion semanal en conjunto con el equipo ejecutor.

Se colabora con el desarrollo de informe de Marcha Exploratoria para ser entregado a las
unidades técnicas correspondientes.
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Se desarrolla Informe de Intervencién dirigido a Escuela Las Araucarias, el cual informa el
irabajo interventivo que se desarrolla con el adolescente.
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Se asiste a reunion de coordinacion con Establecimiento educativo para el anélisis y trabajo
colaborativo con estudiantes del sector de la Unidad Vecinal N°9.

Se realiza monitoreo a progenitor acerca de situacion de salud mental de adolescente.




Se realiza difusion a taller de pintura que sera realizada en la Unidad Vecinal N°9.

Se realiza catastro de problematicas presentes en la Villa Irene Frei para ser remitido
mediante informe a las unidades técnicas correspondientes.
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Semana del Lunes 8 al Viernes 12 de Junio.

Se asiste a reunién con equipo del Programa de Integraciéon escolar y apoderada de
adolescentes que son parte del proyecto.

Se asiste a visita domiciliaria y evaluacion familiar con usuario de Villa Irene Frei.
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Se realiza acompafiamiento de Taller de Futbol realizado en territorio de intervencion en
conjunto con la Direccion de la Nifiez.

Se asiste a Mesa Comunal de la Mujer.

Se realiza intervencion con enfoque de empleabilidad a joven residente de Villa Las Flores.




Semana del Lunes 15 al Viernes 19 de Junio.
Se realiza folleto acerca del Acoso callejero para la realizacion de campafias preventivas.
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; Tigos de Acoso Sexual Callejero

Se desarrollan reuniones en conjunto a otras areas de la Direccion de Seguridad Publica las
cuales tenian como objetivo la coordinacion, gestion y desarrollo de actividades que seran
impartidas desde los equipos.

Se realiza informe social acerca de persona mayor en situacion de riesgo y vulneracion de
derechos para ser enviado a CESFAM, Coresam.
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Se asiste como apoyo a Taller de Futbol desarrollado en Poligono de intervencion.
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Se asiste a reunion con profesional del equipo Psicosocial del CESFAM Lucas Sierra.




Se realiza monitoreo y derivacion de persona mayor en estado de riesgo bio psicosocial alto.
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Se realiza gestion y acompafamiento a Departamento de Obras Municipales para generar
respuesta a solicitudes derivadas de la marcha exploratoria.

Semana del Lunes 22 al Martes 30 de Junio.

Se desarrollan planes de intervencién pertenecientes a familias que son parte del programa.

Pcamibne Manuel Caceses
Fecha de plaboractn) Abal 2008
FLAN DE TRATAMIENTO INDIGLAL N
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Se desarrollan reuniones en conjunto a otras areas de la Direccion de Seguridad Publica las
cuales tenian como objetivo la coordinacion, gestion y desarrollo de actividades que seran
impartidas desde los equipos.




Se realiza y prepara presentacion para consejo de seguridad publica.
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Se asiste a realizacion de ceremonia de inauguracion de nuevos implementos de seguridad
publica.
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Se asiste al cierre de talleres culturales Somos Barrios que fueron desarrollados en la Unidad
Vecinal N°9.
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CONCHALI

4 UNIOS POR L BIEN COMUR

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Directora (s) Comunal de Sequridad Publica ANDREA CISTERNAS A,
certifica que la labor realizada por la profesional Srta. VALENTINA MELLA
VILLA durante el mes de Junio del afo 2026, que se desempena como
Trabajadora Social a Honorarios de Proyecto Prevencion Psicosocial
“Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercion
educativa en NNA y adultos”, codigo BP-SB24-IPSO-0016, fue desarrollada
en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto

Ex. 147 del 12/02/2026).

CONCHALI, Julio de 2026.

{JM
ANDREA Q¢
DIRECTORA (S) SEGURIDAD PUBLICA




CONCHALI

# UNIDOS POR ELBIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

.  DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI

Proyecto Psicosocial SB24-1PSO-
0016

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 1148/2025.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROCRAMA /
CONVENIO:

18 meses.

FECHA PRORROCA:

No corresponde

N° RESOLUCION PRORROCA:

No corresponde

NUEVA VIGENCIA
PROGRAMA / CONVENIO

No corresponde

ll. CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGCRAMA/CONVENIO

DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

DIRECTORA (S)

GURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
Secretaria Municipal DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024,
PROYECTO CODIGO SB24-1PSO-0016.

coNcuaLi, 7 00T pp;

DECRETO EXENTO N° /? 'ﬂ" B

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°464 de fecha 18.08.2025 emitido por ¢l Departamento de Contabilidad ¥ Presupuesto, dependiente de la
Direccion de Rentas Municipales; Copia Folio N°764384 Ingreso 5022843 dei 31.03.2025; Memordndum
N°336 del 07.08.2025 de Seguridad Publica; Oficio N°1989 del 01.08.2025 de Subsecretaria de Prevencion
del Delito; Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024 Aprueba Proyecto codigo SB24-CMP-005; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Distribucién Presupuestaria Proyecto
codigo SB24-IPSO-0016 denominadoe “Activando Barrio Central; desde la emancipacion territorial y
reinsercion educative en NNA y adultos”, entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali, aprobado mediante Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519050001 Honorario $56.724.480
1140519050002 Materiales de Oficina $334.000
1140519050003 Materiales de uso y consumo $556.820
1140519050004 Difusion y Publicidad $700.000
' 1140519050005 Bebidas y Alimentos $1.084.700
1140519050006 Servicios y Produccion y Desarrollo de Eventos $600.000
TOTAL $60.000.000

El Oficio N°1989 del 01.08.2025 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥
TRANSCRIBASE elpresente Decreto a las-Birecciones y Departamentos Musigipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE,\OAY Dp
Q¥ ¢
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RVE/DBEAor

TRANSCRITO A;

Alcaldia - Adm, Municipal - As, Juridica,
DA¥ — RENTAS - Control - DIDECO
J.P.LR. - Secretaria Municipal

‘art. 7° letra g} Ley N° 20.285.




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO “SB24-CMP-

Secretaria Municipal 0005”7, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALI, PARA LA EJECUTAR EL
PILAR COMUNIDAD O EL PILAR FAMILIA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024
EN EL BARRIO “IRENE FREI” DE LA COMU-
NA DE CONCHAL].-

CONCHALL 21 KOV 202k

DECRETO EXENTO N A

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

YISTOS: Certificado Presupuestario N 670 del
16.10.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 578 del
14.10.2024 del Director de Seguridad Piblica; Resolucién Exenta N° 2520 del 11.10.2024 que
Apraeba proyecto codigo SB24-CMP-0005, en el marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de
Conchal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Convenio de transferencia de
recursos, de fecha 10 de junio de 2024 suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito
del Ministerio del Interior y Seguridad Piblica, representado por su Subsecretario de
Prevencién del Delito, don Eduardo Vergara Bolbaran, por una parte; y la Municipalidad de
Conchali, representada por su Alcalde, don René de la Vega Fuentes, quienes exponen lo
siguiente:

Objeto: Los comparecientes acuerdan que la Subsecretaria entregara recursos al Municipio
para que — con cargo a los mismos — ejecute un proyecto que aborde las necesidades en
materia de seguridad en el marco del “Pilar Comunidad o Pilar Famiha®™ en barrio
priorizado.

En efecto, el componente “Barrios” tiene por objetivo reducir o mitigar los efectos de aquellos
factores de riesgo que facilitan la ocurrencia de delitos en el espacio piblico. El componente
financiara un proyecto a implementar en ¢l poligono intervenido del barrio.

Transferencia de recursos. Para la ejecucion del presente convenio, la Subsecretaria de
Prevencion del Delito se compromete a transferir al Municipio la suma total de $ 60.000.000.-
cantidad que se girara en una sola cuota,

Los fondos entregados no se incorporaran al presupuesto municipal y se deben destinarse
exclusivamente a la ejecucién del Proyecto SB2024 — Barrio “IRENE FREI”

Duracién del Convenio. El presente convenio comenzaria a regir a contar de la total
tramitacion del ultimo acto administrativo que lo apruebe, extendiéndose su vigencia hasta la
aprobacién del informe final de rendicién de cuentas o hasta la devolucion de excedentes,
producto de los gastos observados, no rendidos v/o no ejecutados, en caso de que
corresponda, lo que deberi ser antes el dia 31 de marzo del afo siguiente a la ejecucion.




Excepcionalmente, por razones de buen servicio, eficacia, eficiencia vy con el objeto de no
dilatar la implementacién del programa, las actividades que las partes acuerdan Hevar a cabo
en este acto se iniciaran a contar del 15 de julio de 2024, sin esperar la total tramitacion del
acto administrativo que apruebe el presente Convenio. Lo anterior, en especial consideracién,
ademas, a favorecer la continuidad de los/las profesionales contratados, que de ello se derivan
consecuencias favorables para las comunas y que, asimismo, no lesiona derechos de terceros.

La Resolucion Exenta N° 2520 del 11 de octubre de 2024, forma parte integrante del presente
Decreto,

ANOTESE, COMUNIQUESE X

TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que

sefiala, hecho ARCHIVESE.

Alcalde de.Conchali

P e
{VF/DBF/jqa.
TRANSCRITO A: :
Adm. Municipal - Alcaldia — As. Juridica
Rentas Municipal — Control — Seguridad Pablica
Subsecretaria de Prevencion del Delito
O.P.L.R. - Sec. Municipal — art. 7° letra g) Ley N” 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS - -
Secretaria Municipal DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD

PUBLICA, PROYECTO CODIGO SB-IPSO-
0016, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA
EJECUTAR EL PILAR BARRIO DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL
BARRIO “IRENE FREI”.-

25 DIC 2035
CONCHALI,

DECRETO EXENTO N“j@

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria

Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 18.12.2025;
Memordindum N°932 del 17.12.2025 de la Direccion de Asesoria Juridica: Memorandum
N°445 del 10.12.2025 de Direccién de Seguridad Publica; Certificado de disponibilidad
Presupuestaria N°703 del 15.12.25., del Departamento de Contabilidad v Presupuesto;
Memorandum N°446 del 10.12.25 de la Direccién de Seguridad Publica; Decreto Exento
N°1517 del 21.11.24, que aprueba Proyecto Cddigo SB24-CMP-0005 en ¢l marco del Convenio
de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N°1148 de fecha 17.10.2025 que Aprueba
distribucién Presupuestaria Programa Somos Barrio, afio 2024; Oficio N°1989 del 01.08.2025
de Jefa de Division de Desarrollo Territorial; Decreto Exento N°1.517 de fecha 21.11.2024
aprueba proyecto cédigo “SB24-CMP-0005 Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para Ia

Direccion de Seguridad Pablica, PROYECTO CODIGO SB-IPSO-0016, EN EL. MARCO
DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA EJECUTAR EL PILAR
BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL BARRIO “IRENE FREI”,
que se detalla a continuacion:

Proyecto cddigo "SB24-1PSO-0014", en el marco del convenio de fransferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali,
para ejecutar el pilar barrie del Programa Somos Barrio, afio 2024, en el barrio “Irene Frei.

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencidn del Delito, del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica.

”

DEX N°1517 del 21.11.2024 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
gjecutar pilar familia del programa somos barrio, afio 2024, en el bario "lrene Frej",
codigo: SB24-CMP-0005.

Oficic N°198? del 01.08.2025que aprueba proyecto codigo $B24-IPSO-0014, en el |

marco del convenio de transferencia de recursos suscrito entre |la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar familia del
programa Somos Barrio, ano 2024, en el barrio “irene Frei".

[
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> DEX N°1148 17/10/2025, que aprueba distribucion presupuestaria para proyecto
codigo SB24-IPSO-0016, en €l marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito vy la Municipalidad de Conchali para
ejecutar pilar famific del programa Somaos Barrio, ano 2024, en el barrio “lrene Frei”.

Tipologia Proyecto: Innovacién en Prevencién Psicosocial.

Monto total Proyecto:  $60.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 56.724.480.-

Objetivo: “Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de
procesos y capacidades con un enfoque de innovacioén en prevencién psicosocial”.

Duracién: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Focalizada en poligono de intervencidn irene Frei, correspondiente a Unidad
vecinal N°9 del Barrio Ceniral.

COMETIDOS

Cometido 1:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e infervenir desde el Trabajo Social, estrategias de

prevencién dirigidas a NNA y Aduitos de terrtorio focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducailvo™.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $13.242.240 brutos.

Honorario mensual: $1.103.520 brutos.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Pericdo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026,

parfil Profesional: Trabajador/a Social con fitulo y al menos 8 semestres de estudics
académicos, con deseable especializacion en tematica infantfo juveni; deseable
conocimiento v manejo de enfogues de intervencién en factores de riesgo en NNA;
experiencia laboradl comprobable de al menos 2 afos de intervencién en temdatica:
experiencia en relatorias, talleres y/o charlas; conocimiento de la red del Estado con fines
de derivacién: capacidad para desarroliar entrevistas y maneje en aplicacion de
instrumentos para elio.

Cometido 2:

“Diagnosticar, evaluar, disehar e intervenir desde la Psicopedagogia, estrategias de
prevencién dirigidas a NNA y Adulios de teritorio focalizado, con enfoque psicoeducative™.

Cantidad: 1 profesiondl,

Honorario periodo:  $13.242.240 bruies.

Honorario mensual:  $1.103.520 prutos.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Periodo Comelido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

petfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de
actudios académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afos con poblacién
juvenil en situacion de vulnerabilidad social y educativa; experiencia en 1@ aplicacién de
instrumentos para diagnostico psicopedagogico Y capacidad para el frabcjo en equipo
interdisciplinario.
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Cometido 3:
“Diagnoslicar, evaluar, disenar e intervenir desde las Clencias Sociales, implementacion de

estrafegias de prevencion dirigidas a la comunidad de barrio central, con un enfoque
comunitario y de cohesién social”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario pericdo:  $12.038.400 prutos.

Honorario mensual:  $1.003.200 brutos.

Horas semandles: 40 horas proyectadads.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfii Profesional: Cientista Social con al menos 8 semestres de estudics academicos,
experiencia profesicnal de al menos 2 afios en intervenciones comunifarias, con
experiencia en metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en frabajo
con redes locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestion de programas,

con capacidad para el trabajo en equipo inferdisciplinario. capacidad de planificacion y
sistermaticidad.

Cometlido 4:
“Diagnosticar, evaluar, diseiar e intervenir desde la Terapia Ocupacional, estrategias de

prevencién dirdgidas ¢ NNA y Adultos de fteritorio focalizado, con enfoque Yy
psicoeducativo”™.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $9.028.800 brutos.

Honorario mensual:  $752.400 brufos.

Horas semanales: 30 heras proyectadas.
Periodo Cometide: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicélogo/a con fitule profesional, con minimo & semestres de estudios
académicoes; deseable especializacién posgrado en tematica infantojuvenil; conocimiento
y manejo de enfoques de ntervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 anos en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en
-elatorias/talleres/charlas; capacidad vy disposicion para trabajo en equipo; capacidad
para desarrollo de entrevistas diagndstico y manejo en aplicacion de insfrumenios para
ello.

Cometido 5:
“Diagnosticar, evaluar, disenar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencion

dirigidas a NNA Yy Adultos de territorio focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducativo™.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $9.028.800 brutos.

Honorario mensual:  $752.400 brutos.

Horas semanales: 30 horas proyectaaas.
periodo Cometido: Enerc a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicologo/a con fitulo profesional, con minime 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacion posgrado en temdtica infantojuvenil; conccimiento
y manejo de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ. experiencia profesional
comprobable de 2 afos en intervenciéon clinica  infantojuvenil, experiencia en
-elatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicion para frabgjo en equipo; capacidad
para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manegjo en aplicacién de instrumentos para

ello.
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Cometido é:
“Tallerista de Proyecto”

Cantidad: | tallernsta.

Honorario periodo: $144.000 brutos.

Honorario Mensual: $48.000 brutos.

Horas semanales: 4 horas semanales.

Pericdo Cometido: Hasta el 31 de diciembre de 2026.

Perfil Profesional: Técnico/a nivel medio o superior en electricidad, electromecdanica o afin
con Deseable certificacion SEC vigente {no excluyente). Experiencia ideal de 2 afios en
ejecucion de trabajos electricos domiciliarios. Experiencia en realizacién de tdlleres,
capacitaciones o clases para personas adullas (deseable en contextos comunitarios,
municipales o sociales).

« NOTA: Estos cometlidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026 o la fecha
que esiablezca esle apartado, una vez aprobados por el Consejo con su
correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNI QU ESE X

TRANSCRIBASE-¢el presente-Decreto 2448 Direcciones Municipalgs
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TRANSCRITO A: :
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Musak
Finanzas — Direccién Seguridad Publica
Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON

DONA VALENTINA FRANCISCA MELLA
VILLA

CONCHALI, 12 FEB 13

DECRETO EXENTO N° I\ L\:l' !

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Contrato Honorarios Sub-114 de fecha

26.01.2026; Memorandum N° 76 de fecha 15.01.2026 de la Direccion de Administracion y
Finanzas: Memorandum N° 19 de fecha 14.01.2026 y Memorandum N° 15 de fecha 09.01.2026,
ambos de la Direccién de Seguridad Piblica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 46
de fecha 14.01.2026 y Pre-Obligacién Presupuestaria N° §/43 de fecha 10.01.2026, ambos de
emitido por Departamento de Contabilidad v Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Decreto Exento N°1630 de fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccion de Seguridad Publica proyecto cbdigo SB24-1PS0-0016; Decreto
Exento N° 1148 de fecha 17.10.2025 que aprueba distribucion presupuestaria del Programa
Somos Barrio, afio 2024, proyecto Codigo SB24-IPS0-0016, Decreto Exento N° 1517 de fecha
21.41.2024 que Aprueba Proyecto Cédigo SB24-IPSO-0016 en el Marco del Convenio de
Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el
Municipio, para ejecutar el pilar Comunidad o el Pilar Familiar del Programa somos barrios, ano
2024 en el Barrio “Irene Frei”;y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honerario Sub. 114,
de fecha 26 de enero del afio 2026, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho pUblico, RUT N° 69.070.200-2, Representada RCELO
GAETE HERRERA, profesion Abogado, cédula nacional de identi-: ambos
con domicilio en Avenida Independencia N°3498, comuna de Conchali, en adelante también
INA FRANCISCA
9.221.520-K, con

denominada “el

denominada "la Municipalidad”, por una parte y por

prestador” se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del
Articulo 4° de 1a Ley N°18.883 y su Jurisprudencia,

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la Ley N°21.526

que “Oforga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que senala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el Estatuto Administrativo

para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se

por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a

transferidos a la municipalidad por otro organismo, publico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para la contratacién a honorarios de la Direccion de Seguridad
Pdblica, con el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde el Trabajo Social,
estrategias de prevencién dirigidas a NNA vy adultos de teritorio focalizado, con enfogue

proteccional vy psicoeducativo”, sancionado por Decreto Exento N°1630 de fecha 23 de
diciembre del 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta N° 2520 de fecha 11.10.2024;
Decreto Exento N°1517 del 21.11.24 que Aprueba Proyecto Cadigo SB24-CMP-0005; Decreto
Exento N° 1148 del 17.10.2025 que aprohd Distribucién Presupuestaria del Programa Somos
Barrio afio 2024 para ejecutar el Proyecto Codigo “SB-IPS0O-0016", en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali.

SEGUNDOQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ccasional y no habitual a al

prestador, como Trabajadora Social del Proyecto del programa singularizado en la clausula

precedente, que tiene por objeto: “Fortalecer a individuos, familias y la comunidad orientando

las acciones a la reduccién de los factores de riesqo al fortalecimiento de los factores

protectores, fomentando la participacion, asociatividad y el involucramiento de los _grupos
sociales en las estrategias preventivas que se implementaran en el barrio” dquien se

compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las

siguientes funciones, que a continuacion se detallan:

> Participacion en reuniones técnicas y clinicas.

- Formular diagnéstico de NNA y/o grupo familiar ingresadoe a Proyecto.

- Elaboracion de Plan de intervencién individual/familiar.

» Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion de

Planes de intervencion.

- Intervencién individual y/o familiar segun plan de intervencion.

” Planificacion y ejecucién de charlas, talleres ylo campanas en tematicas afines al
proyecto.

e Derlvacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

» Participacion en acciones de trabajo de redes.

> Actualizacion del catastro de la red local.

> Participacion en proceso de evaluacion Yy sistematizacion de lo ejecutado por el
proyecto.

Productos Esperados:

1.- Diagnostico Psicosocial de nifio, nina, adolescentes y grupo familiar realizado.
2.. Plan de accién de intervencion implementado.

3.- Capacitaciones, charlas y talleres implementados.

4.- Sistematizacion de proyecto.
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TERCERQ: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 12 de enero y hasta
el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizandose el presente

instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente

instrumento, del 12 al 31 de enero la suma Gni 735.6 cientos treinta y cinco mil
/is'"ment chenta pesos) y e los meses de febrero a diciembre la uma bruta mensual de
f $1.103.520.-, {in milion ciento mwmmeimefﬁscs}, menos Et—impuastu que le.
r s
[[ afecte.

| £ . . : »
. El-préstador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales,

de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segun io
dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestion acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion de
Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el
desempefio para el pago de honorarios, seguin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, de

estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacion;
actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningln

otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,

emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las clausulas

expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, y tendra igual

obligacion de presentar el informe del tltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este conirato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su

umplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de ta ciudad de
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NOVENO: La personetia de don MARCELO GAETE HERRERA, para comparecer en su calidad
de Alcalde (S) y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta en Decreto N°647
del 01.10.2025 que lo nombra como Administrador Municipal y Decreto N°458 de fecha
29,07.2025, que establece subrogancia del Sr. Alcalde y Direcciones Municipales.

IMPUTACION: i
CUENTA o DENIOMINACION MONTO §
1140519050001 Honorarios $55.008.800.-
TOTAL $55.008.800.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefala, hecho

RVFICMAl/jec.-
TRANSCRITO A:

Control - Juridico — Alcaldia - DIREM
Adm. Finanzas - Adm. Municipal
Dpto. de Desarrollo y Gestion de Personas
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra q) Ley N920.285/




BOLETA DE HONORARIOS
ALEJANDRA PATRICIA ARTEAGA SEPULVEDA ELECTRONICA

N ° 554
GIRQ(S): SERVICIOS PR-DEFENDIENTE POR

OTROS PROFESIONALES DE,

PSICOLOGA
Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI J Rut: 69.070.200- 2

Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3489, CONCHALI

Par atencion prefesional:
EJECUTORA PSICOLOGA PROYECTO SB24-IPS0-0016 30OMOS BARRIO; 752.400

JUNIO DEX.151

" Total Honorarios: $: 752.400
( L—-\ 15.25 % Impto. Retenido:! 114.741
/:,ri@f"’/ Total: 637.659

El eantribuyenie receplor de esta bolela debe relener &l porcentaje definida.
11202606301 558

Fecha / Hora Impresion: 30/06/2026 16:58




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS

PERIODO INFORMADO: 1 al 30 de Junio 2

INFORME SERVICIOS HONORARIOS ,26/ |
0

(BP24-IPS0-0016)

Activando Barrio Central: Desde la?ﬁincipaciﬁn territorial y reinsercion educativa en NNA y adultos.

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO”

Vi

Vi

DIRECCION DE SEGURIDAD

Alejandra  Pafricia  Arteag .
PUBLICA

Sepllveda

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD / |

DIRECC. MUNICIPAL

/

NUMERO DECRETO EXENTO 151/

A. OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Activando Barrio Central: Desde la

emancipacion territorial y reinsercién educativa en NNA y adultos.

1. Participacion en reuniones técnicas y clinicas.

ol

Intervencion.

Intervencion individual y/o familiar segtin plan de intervencion.

Derivacion asistida a la red especializada en casos de ser necesario.

Participacién en acciones de trabajo de redes.

=

Realizar diagnéstico psicosocial de NNAJ y/o grupo familiar, junto a equipo profesional.
Colaborar en la elaboracion de Plan de Intervencién individual/familiar segin corresponda.

Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion del Plan de

Planificacion y ejecucion de charlas, talleres y/o campaiias en teméticas afines al proyecto.

Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.

vl

B. ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 1 al 5 de Junio
e Reunién de planificacion semanal de equipo.
e Visita domiciliaria a usuaria de Villa Irene Frei.

e Intervencién en escuela UNESCO con usuario de Villa Irene Frei.




Intervencion ocupacional a usuario de Villa Las Mercedes.

Visita domiciliaria a usuario de Villa Irene Frel.

Difusién de taller de pintura y cartografia impulsado por gestion cultural de Somos Barrio.
Coordinacién con usuarios por realizacion de exdmenes libres.

Reunién con equipo de convivencia escucla UNESCO por usuario de Villa Irene Frei.
Inscripciones a taller de altura impartido por OMIL.

Entrega de papeles y material de estudio a usuarios que rinden exdmenes libres.

Acompaiiamiento a taller de fatbol impulsado PDE con apoyo de equipo Somos Barrio en cancha de

Villa Irene Frei.

Semana del 8 al 12 de Junio

Semana del 15 al 19 de Junio

Planificacién semanal de equipo.

Intervencion psicosocial a usuaria de Villa Las Flores.

Reunién con gestor de programa Somos Barrio.

Intervencion en escuela UNESCO con usuario de Villa Irene Frei.

Reunién con equipo de convivencia escolar UNESCQ para planificar trabajo con usuario a intervenir.

Visita domiciliaria psicosocial con usuaria de Vilta Unidad y Esfuerzo.

Acompafiamiento y apoyo a taller de pintupa’y cartografia realizado en Villa Unidad y Esfuerzo.

Trabajo administrativo, realizacion de/folletos y preparacion de charla de violencia intrafamiliar a

realizar en distintas instancias con ilias del programa.

Planificacién semanal de equipo.

Trabajo administrativo, realizacion de folletos y planes de tratamiento individual de usuarios.
Intervencién en escuela UNESCO con usuario de Villa Irene Frei.

Intervencién psicosocial familiar a usuario de Villa Irene Frei para indagar en historia familiar y aplicar

instrumento de estilos de crianza.
Acompaiiamiento y apoyo a taller de pintura y cartografia realizado en Espacio Mujer.
Acompafiamiento a DOM para arreglo de poste de luz en Villa Irene Fre1.

Visita domiciliaria psicolégica a adulta mayor usuaria de Villa Irene Fre1.
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e Acompafiamiento a taller de fatbol imp lsado PDE con apoyo de equipo Somos Barrio en cancha de

Villa Irene Frei.

Semana del 22 al 26 de Junio
¢ Trabajo administrativo, planificacion de talleres famihiares.

e Asistencia a feria “Vacaciones en movimiento™ impulsado por Municipalidad de Conchali en contexto

de vacaciones de invierno para nifios y nifias.

e Asistencia a ceremonia de licitacion de ionetas de Direccidon de Seguridad Publica.

e Asistencia a hito de cierre de tallergs’culturales impulsados por gestion cultural de Somos Barrio.

Semana del 29 al 30 de Junio

e Asistencia a Consejo de Seguridad realizado en unidad vecinal n®9.

C. COBERTURA.
e Vecinos v vecinas del poligono n°9, correspondientes a Villa Irene Frei, Villa Las Mercedes, Villa Las

Flores y Villa Unidad y Esfuerzo. Nifios, nifias, adolescentes y adultos, con los que se trabajara desde un
enfoque comunitario y familiar.

D. RESULTADOS.
Durante el mes de Junio se desarrollaron acciones de intervencion psicosocial, acompafiamiento comunitario,

coordinacion institucional y gestion territorial orientadas a la prevencion de factores de riesgo y fortalecimiento de redes
de apoyo para usuarios y familias del programa.

En el &mbito de la intervencion directa, se realizaron visitas domiciliarias, intervenciones individuales y familiares, asi
como seguimiento de casos en coordinacién con establecimientos educacionales, particularmente con la Escuela
UNESCO, fortaleciendo los procesos de acompafiamiento y la articulacion con equipos de convivencia escolar para la
atencion integral de usuarios.

Asimismo, se brindé apoyo en procesos de nivelacion de estudios mediante coordinacion para rendicion de examenes
libres v entrega de material de estudio, favoreciendo su permanencia en trayectorias educativas y el acceso a
oportunidades formativas. Complementariamente, se gestionaron inscripciones a capacitaciones laborales impartidas por
OMIL, promoviendo la vinculacién de participantes con iniciativas de desarrollo personal y empleabilidad.

En el componente comunitario, se apoyd y acompafié la ejecucion de talleres culturales, deportivos y recreativos
impulsados por el programa Somos Barrio y otras iniciativas territoriales, incluyendo el taller de pintura y cartografia y
el taller de futbol, fortaleciendo la participacién comunitaria, el uso del tiempo libre y la cohesion social en los sectores
intervenidos.

Durante el periodo también se efectuaron acciones de coordinacion con actores municipales y comunitarios, participacion
en instancias de seguridad local y actividades territoriales, ¢ hitos comunitarios organizados por la Direccion de
Seguridad Publica y el programa Somos Barrio, fortaleciendo el trabajo colaborativo y la presencia institucional en el
territorio.

Adicionalmente, se desarrollaron labores de planificacion, gestion administrativa y elaboracion de material de difusion
y sensibilizacién, incluyendo la preparacion de talleres dirigidos a familias y contenidos preventivos relacionados con




violencia intrafamiliar, contribuyendo al fortalecimiento de las estrategias de prevencion y promocion de entornos
protectores para la comunidad beneficiaria.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
El mes de junio implicé coordinacion y trabajo conjunto entre los equipos de la Direccion de Seguridad, con

el fin de planificar y ejecutar diversas actividades, promoviendo el acompafiamiento, el apoyo mutuo y la
disposicién al trabajo colaborativo entre los funcionarios. Esto resultd fructifero, ya que permitio concretar
distintas acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del programa.

No obstante, también se presentaron algunas limitaciones en el desarrollo de intervenciones individuales y en
la ejecucion de determinadas funciones. Aun asi, se entiende que las circunstancias propias de este periodo
fueron transitorias y, pese a ello, se lograron desarrollar intervenciones psicologicas y psicosociales de
calidad, fortaleciendo el vinculo con los usuarios y consolidando el trabajo del equipo en el territorio.

=

ALEJANDRA ARTEAGA S.
Ejecutora Proyecto Activando Barrio Central.
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TRABAJOS REALIZADOS.
ANEXOS.

Semana del 1 al 5 de Junio

¢ Reunion de planificacion semanal de equipo.

e Visita domiciliaria a usuaria de Villa Irene Frei.

¢ [ntervencién en escuela UNESCO con usuario de Villa Irene Frei.




e Intervencion ocupacional a usuario de Villa Las Mercedes.

e Visita domiciliaria a usuario de Villa Irene Frei.
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Difusion de taller de pintura y cartografia impulsado por gestion cultural de Somos

Barrio.




e Reunion con equipo de convivencia escolar UNESCO para planificar trabajo con

usuario a intervenir.

e Inscripciones a taller de altura impartido por OMIL.

- - e e T
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e Acompafiamiento a taller de fitbol impulsado PDE con apoyo de equipo Somos

Barrio en cancha de Villa Irene Frei.




Semana del 8 al 12 de Junio

e Planificacién semanal de equipo.

¢ Intervencion psicosocial a usuaria de Villa Las Flores.

e Sl T e T




e [ntervencion en escuela UNESCO con usuario de Villa Irene Frel.

e Reunion con equipo de convivencia escolar UNESCO para planificar trabajo con

usuario a intervenir.

o Acompafiamiento y apoyo a taller de pintura y cartografia realizado en Villa Unidad

y Esfuerzo.




Semana del 15 al 19 de Junio

e Planificacion semanal de equipo.
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o Trabajo administrativo, realizacién de folletos y planes de tratamiento individual de

usuarios.
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s Intervencion en escuela UNESCO con usuario de Villa Irene Frei.




Intervencion psicosocial familiar a usuario de Villa Irene Frei para indagar en historia

familiar y aplicar instrumento de estilos de crianza.

T

Mujer.




¢ Acompariamiento a DOM para arreglo de poste de luz en Villa Irene Frei,

e Visita domiciliaria psicologica a adulta mayor usuaria de Villa Irene Frei.
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e Acompafiamiento a taller de fitbol impulsado PDE con apoyo de equipo Somos

Barrio en cancha de Villa Irene Frei.

Semana del 22 al 26 de Junio

e Asistencia a feria “Vacaciones en movimiento” impulsado por Municipalidad de

Conchali en contexto de vacaciones de invierno para nifios y nifias.




e Asistencia a ceremonia de licitacion de camionetas de Direccion de Seguridad

Puablica.
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¢ Asistencia a hito de cierre de talleres culturales impulsados por gestion cultural de

Somos Barrio.

Semana del 29 al 30 de Junio

e Asistencia a Consejo de Seguridad realizado en unidad vecinal n°9.




CONCHALUI

& FHGOS POR EL MEN CORITM

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

La Directora Comunal de Seguridad Pablica Sra. Andrea

Cisternas A., certifica que la labor realizada por la profesional Srta.
Alejandra Arteaga Sepulveda durante el mes de Junio de 2026, que se
desempena como Psicdloga a Honorarios de Proyecto Prevencion
Psicosocial “"Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y
reinsercion educativa en N.N.A y adultos”, cédigo SB24-IPSO-0016, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y
proceder (Decreto Ex. 151 del 16/02/2026).

Conchali, Julio de 2026.

ANDREA
DIRECTORA (S)




CONCHALI

# UNIDOS POR ELEBIEN coMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGCRAMA / CONVENIO

PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI

Proyecto Psicosocial SB24-1PSO-
0016

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Pablica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 1148/2025.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROCRAMA /
CONVENIO:

18 meses.

FECHA PRORROCA:

No corresponde

N° RESOLUCION PRORROGA:

No corresponde

NUEVA VIGENCIA
PROGCRAMA / CONVENIO

No corresponde

ll. CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROCRAMA/CONVENIO

DE

DA CUENTA

QUE

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

DIRECTORA (S) SEf

B T
C il (W& TN
~ A0 DE
iyt

L g

URIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
Secretaria Municipal DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024,

PROYECTO CODIGO SB24-IPSO-0016.

coNcraLi, 7 0T ppy

DECRETO EXENTO N° 4’1"‘! B

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Dispoaibilidad Presupuestaria
N°464 de fecha 18.08.2025 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la
Direccion de Rentas Municipales; Copia Folio N°764384 Ingreso 5022843 del 31.03.2025; Memordindum
N°336 del 07,08.2025 de Seguridad Publica; Oficio N°1989 del 01.08.2025 de Subsecretaria de Prevencién
del Delito; Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024 Aprueba Proyecto cédigo SB24-CMP-0005: Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Distribucion Presupuestaria Proyecto
codigo SB24-IPSO-0016 denominado “Activando Barrio Central; desde la emancipacién territorial y
reinsercion educativo en NNA y adultos”, entre Ia Subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali, aprobado mediante Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519050001 Honorario $56.724.480
1140519050002 Materiales de Oficina $334.000
1140519050003 Materiales de uso y consumo $556.820
1140519050004 Difusion v Publicidad $700.000
' 1140519050005 Bebidas y Alimentos $1.084.700
1140519050006 Servicios y Produccion v Desarrollo de Eventos $600.000
TOTAL $60.000.000

El Oficio N°1989 del 01.08.2025 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y

ag-Direcciones y Departamentos Musigipales que sediala, hecho

L34 A )
- STIAS FARIA

5 / retar'jtiu N!uuicipﬂl /

RVFE/DBEAor

TRANSCRITO A

Alcaldia - Adm, Municipal - As, Juridica,
DA¥ — RENTAS - Control - DIDECO
O.P.LR, - Secretaria Municipal

“art. 7° letra ¢) Lev N° 20.285./




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO “SB24-CMP-

Secretaria Municipal 00057, EN EL. MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALI, PARA LA EJECUTAR EL
PILAR COMUNIDAD O EL PILAR FAMILIA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024
EN EL BARRIO “IRENE FREI” DE LA COMU-
NA DE CONCHALI-

OV 2024
CONCHALI, 21 Koy 207

AGTY
DECRETO EXENTO N°* /!l

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificade Presupuestario N’ 670 del
16.10.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 378 del
14.10.2024 del Director de Seguridad Publica; Resolucion Exenta N° 2520 del 11.10.2024 que
Aprueba proyecto codigo SB24-CMP-0003, en el marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito v la Municipalidad de
Conchal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Convenio de transferencia de
recursos, de fecha 10 de junio de 2024 suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito
del Ministerio del Interior y Seguridad Piblica, representado por su Subsecretario de
Prevencion del Delito, don Eduardo Vergara Bolbaran, por una parte; y 1a Municipalidad de
Conchali, representada por su Alcalde, don René de la Vega Fuentes, quienes exponen lo
siguiente:

Objeto: Los comparecientes acuerdan que la Subsecretaria entregard recursos al Municipio
para que — con cargo a los mismos — ejecute un proyecto que aborde las necesidades en
materia de seguridad en el marco del “Piar Comunidad o Pilar Familia” en barrio
priorizado.

En efecto, el componente “Barrios” tiene por cbjetivo reducir o mitigar los efectos de aquellos
factores de riesgo que facilitan la ocurrencia de delitos en el espacio piiblico. El componente
financiara un proyecto a implementar en el poligono intervenido del barrio.

Transferencia de recursos. Para la ejecucién del presenfe convenio, la Subsecretaria de
Prevencion del Delito se compromete a transferir al Municipio la suma total de $ 60.000.000.-
cantidad que se girara en una sola cuota.

Los fondos entregados no se incorporaran al presupuesto municipal ¥ se deben destinarse
exclusivamente a la ejecucion del Proyecto SB2024 — Barrio “IRENE FREL”

Duracion del Convenio. El presente convenic comenzara a regir a contar de la total
tramitacion del altimo acto administrative que lo apruebe, extendiéndose su vigencia hasta la
aprobacion del informe final de rendicién de cuentas o hasta la devolucion de excedentes,
producto de los gastos observados, mo rendidos y/o no ejecutados, en caso de que
corresponda, lo que deberi ser antes el dia 31 de marzo del afio siguiente a la ejecucion.



Excepcionalmente, por razones de buen servicio, eficacia, eficiencia y con el objeto de no
dilatar la implementacién del programa, las actividades que las partes acuerdan llevar a cabo
en este acto se iniciardn a contar del 15 de julio de 2024, sin esperar la total tramitacion del
acto administrativo que apruebe el presente Convenio. Lo anterior, en especial consideracion,
ademds, a favorecer la continuidad de los/las profesionales contratados, que de ello se derivan
consecuencias favorables para las comunas y gue, asimismo, no lesiona derechos de terceros.

La Resoluciéon Exenta N° 2520 del 11 de octubre de 2024, forma parte integrante del presente
Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y

TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que

.....

+

NTES

Alcalde dée.Conchal

RVEF/DBF/jqa.
TRANSCRITO A:
Adm, Municipal - Alcaldia — As. Juridica

Rentas Municipal — Control — Seguridad Pablica
Subsecretaria de Prevencion del Delito

O.P.LR. - Sec. Municipal — art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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ANl
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS 5 —..,
Secretaria Municipal DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD —-

PUBLICA, PROYECTO CODIGO SB-IPSO-
0016, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA
EJECUTAR EL PILAR BARRIO DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL
BARRIO “IRENE FREI”.-

25 DIC 2035
CONCHALLI,

DECRETO EXENTO N EZ?O

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 18.12,2025;
Memordndum N°932 del 17.12.2025 de la Direccion de Asesoria Juridica; Memordndum
N°445 del 10.12.2025 de Direccién de Seguridad Publica; Certificado de disponibilidad
Presupuestaria N°703 del 15.12.25., del Departamento de Contabilidad y Presupuesto;
Memorandum N°446 del 10.12.25 de la Direccién de Seguridad Publica; Decreto Exento
N°1517 del 21.11.24, que aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005 en el marco del Convenio
de Transferenciz de Recursos; Decreto Exento N°1148 de fecha 17.10.2025 que Aprueba
distribucién Presupuestaria Programa Somos Barrio, aiio 2024; Oficio N°1989 del 01.08.2025
de Jefa de Division de Desarrollo Territorial; Decreto Exento N°1.517 de fecha 21.11.2024
aprueba proyecto codigo “SB24-CMP-0005 Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para Ia
Direccion de Seguridad Puablica, PROYECTO CODIGO SB-IPS0-0016, EN EL MARCO
DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA EJECUTAR EL PILAR
BARRIG DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL BARRIO “IRENE FREI",
que se detalla a continuacioén:

Proyecto cédigo “SB24-I1PSO-0014", en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali,
para ejecutar el pilar barrio del Programa Somos Barrio, afic 2024, en el barrio “Irene Frei.

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior
y Seguridad Fublica.

- DEX N°1517 del 21.11.2024 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar pilar familia del programa somos barrio, afo 2024, en el barrio "lrene Frei',
codigo: SB24-CMP-00085.

- Oficio N°1989 del 01.08.2025gue aprueba proyvecto codigo SB24-IPSO-C016, en &l
marco del convenio de transferencia de recursos suscrito entfre la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar familia del
programa Somos Barric, ano 2024, en el barrio "lrene Frei”,
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¥ DEX N°1148 17/10/2025, gue aprueba distribucion presupuestaria para proyecto
cbdigo SB24-PSO-0016, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali para
ejecutar pilar familia del programa Somos Barrio, afic 2024, en el barrio “irene Frei”.

Tipologia Proyecio: Innovacién en Prevencicn Psicosocial.

Monto total Proyecto:  $60.600.000.-
Monto total Honorarios: $ 56.724.480.-

Objetivo: “Reduclr los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la Instalacion de
procesos y capacidades con un enfoque de innovacion en prevencion psicosocial”.

Duracién: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Focalizada en poligono de intervencion Irene Frei, correspondiente a Unidad
Vecinal N°? del Barrio Ceniral.

COMETIDOS

Cometido 1:
“Diagnosticar, evaluar, disefar e intervenir desde el Trabajo Social, esirategias de

prevencién dirigidas a NNA y Adultos de territorio focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducative”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $13.242.240 brutos,

Honorario mensual: $1.103.520 brutos.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

parfil Profesional: Trabajador/a Social con fitulo y @l menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable especializacion en tematica infanto juvenil; deseable
conocimiento y manejo de enfogues de intervencion en factores de riesgo en NNA;
experiencia laboral comprobable de al menos 2 afos de intervencidn en temdtica:
experiencia en relatorias, falleres y/o charias; conocimiento de la red del Estada con fines
de derivacion; capacidad para desarrollar entrevistas y manejo en aplicacion de
instrumentos para ello.

Cometido 2:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e Inlervenir desde la Psicopedagogia, estraiegias de
prevencién dirigidas a NNA y Aduitos de territorio focalizado, con enfoque psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesionail.

Honoraric periodo:  $13.242.240 brutos.

Honorario mensual: $1.103.520 brutos.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

perfil Profesional: Psicopedagogo/a con fitulo profesional, con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afes con poblacion
juvenil en situacion de vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacion de
instrumentos para diagndstico psicopedagogico y capacidad para el frabagjo en equipo
interdisciplinario.
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Cometido 3.
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde las Clencias Sociales, implementacién de

estrategias de prevencion dirigidas a la comunidad de barrio cenfral, con un enfoque
comunitario y de coheslén soclal”.

Canfidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $12.038.400 brutos.

Honorario mensual:  $1.003.200 brutos.

Horas semanales: 40 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Cientista Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencion grupal y comunitaria, experiencia en fraoajo
con redes locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestion de programas,
con capacidad para el frabajo en equipo inferdisciplinario, capacidad de planificacion y
sistematicidad.

Co 4

“"Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Terapia Ocupacional, estrategias de
prevencién dirgidas o NNA y Adultos de temiforio focalizado, con enfoque vy
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $%.028.800 brutos.

Honorario mensual:  $752.400 brutos.

Horas semanaies: 30 horas proyectadas.
FPeriodo Cometide: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicologo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos: deseable especializacién posgrado en temdfica infantojuvenil; conocimiento
v manejo de enfogues de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesiondl
comprobable de 2 afos en Intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicion para trabajo en equipo; capacidad
para desarcllo de enfrevisias diagnostico Y manejo en aplicacién de instrumentos parc
ello.

Coemetido 5:
“Diagnosticar, evaluar, disefar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencién
dirigidas a NNA y Adultos de teritorio focalizado, con enfoque proteccional y

psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $9.028.8C0 brutos.

Honorario mensual: $752.400 brutes.

Horas semanales: 30 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enerc a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicdlogo/a con ftitule profesional, con minime 8 semestres de estudios
académicos: deseable especializacién posgrado en tematica infantojuvenii; conocimiento
vy manejo de enfoques de intervencion en factores de riesge NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 anos en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicion para frabaje en equipe; capacidad
para desarcllo de enirevisias diagnéstico y manejo en aplicacion de instrumentos para

ello,

[
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Cometido é:

"Tallerista de Proyecto”

Cantidad: | tallerista.

Honorario periodo: $144.000 brutos.

Honorario Mensual: $48.000 brutos.

Horas semanales: 4 horas semanales.

Periodo Cometido: Hasta el 31 de diciembre de 2024.

Perfil Profesional: Tecnico/a nivel medio o superior en electricidad, electromecanica o afin
con Deseable certificacion SEC vigente (no excluyente). Experiencia ideal de 2 afios en
ejecucion de trabajos eléctricos domiciliarios. Experiencia en redlizacién de talleres,
capacitaciones o clases para personas adulias (deseable en contextos comunitarios,
municipales o sociales).

* NOTA: Estos comefidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024 o la fecha
que eslablezca este apartado, una vez aprobados por el Consejo con su
correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y

1L 2oa ¥ i
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TRANSCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridico - Adm.
Finanzas — Direccién Seguridad Publica

Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA  ALEJANDRA PATRICIA ARTEAGA
SEPULVEDA i pens
CONCHALI, "ER i3

DECRETOEXENTON® DS A

LA ALCALDIA DECRETO HOY.:

VISTOS; Contrato Honcrarios Sub-114 de fecha
26.01.2026; Memorandum NP 76 de fecha 15.01.2028 de la Direccidbn de Administracion y
Finanzas: Memorandum N° 19 de fecha 14.01.2026 y Memorandum N° 15 de fecha 09.01.2028,
ambos de la Direccién de Seguridad Pablica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 46
de fecha 14.01.2026 y Pre-Obligacién Presupuestaria N* 5/43 de fecha 10.01.2026, ambos de
emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Decreto Exento N°1630 de fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccidn de Seguridad Piblica proyecto cédigo SB24-IPS0-0016; Decreto
Exento N° 1148 de fecha 17.10.2025 que aprueba distribucion presupuestaria del Programa
Somos Barrio, afio 2024, proyecto Cédigo SB24-iPS0-0016, Decreto Exenta N° 1517 de fecha
21.11.2024 que Aprueha Proyecto Codigo SB24-IPSO-0016 en el Marco del Convenio de
Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el
Municipio, para ejecutar el pilar Comunidad o el Pilar Familiar del Programa somos barrios, afi¢
2024 en el Barrio “Irene Frei”; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114,
de fecha 26 de enero del afic 2026, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho piblico, RUT N° 68.070.200-2, Representada pﬂ‘ELU
GAETE HERRERA, profesién Abogado, cédula nacional de identida bos
con domicilio en Avenida Independencia N°3499, comuna de Conchali, en adelante tambien
denﬂ.min& - et b ors L = L= . FIE F ™ - ST ek L] x
ARTEAGA
domicilio
denominac
facultades ¥

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “QOftorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que sefiala, concede oiras beneficios que indica, y modifica diversos u:.':uemos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el Estatuto Anzlr{ﬂmstraﬂva
para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 18 de diciambre del afic 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para fa contratacion a honorarios de la Direccion de Seguridad
Pablica, con el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefiar_e_intervenir desde la Psicologia,

estrategias _de prevencion dirigidas a NNA v adultos de territorio focalizado, con enfogue
proteccional y psicoeducativo”, sancionado por Decreto Exento N°1630 de fecha 29 de

diciembre del 2025.
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Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 2520 de fecha 11.10.2024;
Decreto Exento N°1517 del 21.11.24 que Aprueba Proyecto Codigo SB24-CMP-0005; Decreto
Exento N° 1148 del 17.10.20256 que aprobo Distribucién Presupuestaria del Programa Somos
Barrio ano 2024 para ejecutar el Proyecto Cédige “SB-IPS0O-0016”, en &l marco del convenio
de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO; La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Psicéloga del Proyecto del programa singularizado en la clausuia precedente,
gue tiene por objeto: “Fortalecer a individuas, familias y la comunidad orientando las acciohes
a la reduccion de los factores de riesqgo al fortalecimiento de los factores protectores,
fomentando la participacion, Asociatividad y el involucramiento de los grupos sociales en las
estrategias preventivas que se implementaran en el barrio” guien se compromete a efectuarlo
bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones,
gue a continuacién se detallan:

2 Participacion en reuniones técnicas y clinicas.

> Realizar diagnostico psicosocial del NNA v/o grupo familiar, junte a equipo profesional.

> Colaborar en la elaboracién de Plan de intervencién individual/familiar seguon
corres ponda.

v

Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion
del Plan de intervencion.

Intervencion individual y/o familiar segin plan de intervencion,

Planificacién v ejecucién de charlas, talleres y/o campafias en tematicas afines al
proyecto.

Derivacién asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

Participacion en acciones de trabajo de redes.

Participacién en proceso de evaluacién y sistematizacion de lo ejecutado por el

proyecto.-

¥

W/

Y v

W

Productos Esperados: -
1.- Diagnostico Psicolégico de NNA, aduitos y/o grupos familiares realizado.

2.- Plan de intervencion implementado.
3.- Capacitaciones, charlas y talleres implementados. . _ _
4.- Sistematizacion de procesos atingentes a su quehacer en informe de sistematizacion de

Proyecto,

TERCEROQ: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 12 de enero vy
hast;:z-! 21 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizandose el presente

instrumento por razones de orden administrativa.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud

de Convenio de Transferencia de Recursos Individualizado en la clausula primera del presente
i iscientos

instrumento, del 12 al 31 de g $501.608-(quinie mil &€
pesos) y entre los meses ge febrero a diciembre Ja\suma bruta mensual e $752.400.,
{setecientos cincuenta y dos mil cuatrocientos pesos); menos el impues‘ que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningtlin otro pago o beneficio que los h -
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como
independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.265.
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QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestion acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el
desempeno para el pago de honorarios, segln lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo sefialade anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo
derecho a ningln otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Republica,

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 156
dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, y tendra igual
obligacién de presentar el informe del (ltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don MARCELO GAETE HERRERA, para comparecer en su calidad
de Alcalde (S) v representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta en Decreto N°647
del 01.10.2025 que lo nombra como Administrador Municipal y Decreto N°458 de fecha
29.07.2025, que establece subrogancia del Sr. Alcalde y Direcciones Municipales.

iMPUTAG!DN: AR - - = P . i - M TR
"CUENTA . . ' .DENIOMINACION - . . | MONTOS§ - '
1140518050001 R Honorarios " ____$55.008.800.-
TOTAL - v AR PR Lo e 1 $55,008800
ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
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