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DECRETO D E PAGDO
CONCHALI -

| TECE IO AT _ MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE CONCHALT
DECRETO N° 1337 IDDOC 895756
CONCHALI, 3Jjueves 2 julioc 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988B
| - LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-313, 1-314, 1-315, 1-316, 1-317, 1-318, 1-319, 13285 1=-321:

I~-322
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS

,12-371,12-372,12-373,12-374,12-375,12-376,12-377,12-378,12-379, 12-380

| - LA PREOBLIGACION ,5-52

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:

|LA SUMA DE $:5.671.055

Y SON:CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL CINCUENTA Y CINCO PESOS M/L

|POR LO SIGUIENTE:

JUNIO/26 HONORARIOS PROFESIONAL Y ASISTENTES DE APOYO Y CUIDADOS DOMICILIARIOS SENAMA -

DE.N°60 26/01/26 - DE.N°B27 29/10/25 - DE.N°302

DE.N°322, DE.N°325,

DE.N°326, DE.N°320, DE.N°327, DE.N°327, DE.N°329, DE.N°328, DE.N°321 Y DE.N°324 16/03/26 -

MEMO N°690 01/07/26 DIDECO - DETALLE DE FONDO EXTERNC - MEMO N°690 01/07/26 DIDECO - DETALLE

F. EXTERNO - CERTIFICADOS DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°342, 343, 344, 345, 346, 347, 348,
01/07/26 DIDECO - BOLETAS DE HONORARIOS N°54, 51, 125, 46, 45, 43, 31, 32, 27 Y

24 01/07/26 - INFORMES DE ACTIVIDADES

|CONTAEILICESE COMO SE INDICA
CUENTA DENOMINACION

SE ANEXA COMPROBANTE

DEBE

HABER RUT DCTO.

DIRECCION DE CONTROL

camoue v° R G 42 o
8951

FECHA DE PAGO »

V®B°® TESORERO

RECIBI CONFCRME




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Fecha 02/07/2026

MUNICIPALIDAD 16:54:23 (jacqueli)
ANEXO DECRETO DE PAGO N° 1.337 e !
FECHA DECRETO DE PAGO 02/07/2026
CUENTA DENOMINACION SP C.COSTO DEBE HABER RUT DOCUMENTO
1140303007001 Recursos Humanas 2 131402 1.188.300 T Bk
140303007001 Recursos Humanos 2 131402 611468
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 25
[ 140503007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 B-46
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 B-43
1140303007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 B-43
1140303007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 B-31
1140303007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 B-32
1140503007001 Recursos Humanos 3 131402 611.468 B-27
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 ]
1110301006 BCT Fondos en Administracion 10623175 C-0
110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 518.219 c-0
0301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 \/ 518.219 c-0
1LIO301006 BCI Fondos en Administracion 10623173 0 .“\\I 518.219 C-f
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 N 518219 | ]
0301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 \\f 518219 -0
1110301006 BC1 Fondos en Administracion 10623175 0 \\: 518219 | -0
LHO301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 \ 518219 | _
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 \\/ 518219 c-o
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623173 0 \\I 5 18.215‘1 c-0
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 181.216 B-54
2141103002 Retencion de Honorarios . Externos 0 63.249 I B-31
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 03.249 B-125
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 03.249 B- 46
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 03.249 B-45
2041103002 Retencion de Honorarios F, Externos 0 93.249 B-43
214103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.249 B-3l
2141103002 Retencion de Honorarios F B-32
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.249 B-27
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.249 B-24

TOTALES 0.691.512 6.691.512



2(7126, 16:06

Servicio de
impuestos
internos

)"

INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS

INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIEIDAS

Mi Sl

Servicios online

En este informe se refleja el delalle de cada boleta de honorarios electronica recibida por el contribuyente el dia consultado.

Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI
RUT: 69070200-2

INFORME CORRESPONDIENTE AL DiA 01 DE Julio DEL ANO 2026

Ayuda

Contacto

_Boleta o FEmgon / Honorarios Observar
Fecha " Usuario Fecha Soc. Prof. | Brutos Retencidn emisor | Retencion | receplor Liquidos Boleta
01/07/2026 |ANA LUISA, CARRILLO MUNOZ u‘f / 2610612026 | NO | 611468 93.249, 518219 | IR |
101/07/2026 |LINA DE LA LOURDEN, RIOS AGUIRRE,” /lesioer028 | NO | it.4s8 0 93249 518219 | IR |
01/07/2026 LINADEII-_‘;ALOURDEN RIOSAGUIRRE/ /. |eeosipezs | NO 611468 R 0 93248 513219 (R ]
01/07/2026 | DISNALDA EVA, LEON CORTES / /121%612026 NO 11468] 0 93249 518219, [ IR |
01/07/2026 |MIRNA DE LA PAZ, VALDIVIA MONTECINOS / 26/06/2026 | NO | 611.468, o 9,249 518219 | IR |
01/0712026 | ALEJANDRA VICTORIA, AGUIRRE PEREIRA 26/06/2026 | NO 611.468] 0 93.249) 518219 [ IR | |
01/07/2026 |ROSA IRENE, MORALES BARRERA 26/06/2026 |  NO ”'511 468! 0, "93 249 518219 [ IR | |
10110772026 SCARLETI’AR;‘IIIEAEUAJARDO ) VALDES 01072026 | NO 187 500| - 0 28 504 '_'"'153 906‘?"_@“E
01/07/2026 |SCARLETT AMIRA, GUAJARDO VALDES 0l07/2026 | NO  187.500] 0 28504, 158908, | IR |
01/07/2026 |SCARLETT AMIRA, GUAJARDOVALDES 010772026 | NO | 250000 0 3125 211875 (R ]
010712026 |SCARLETT AMIRA, GUAJARDO VALDES 010712026 | NO | 250.000, 0 33125§ 211.875 (R ]
01/0712026 |SCARLETT AMIRA, GbﬂjﬁgﬁaQELE&E"M_WW 00772026 | NO | 250.000 D 38125 211875 | R |
01/07/2026 SCARLETTAMIRA GUAJARDO )VALDES 'MBli}b_%}%égwmmwuéwmim 2500000 o _'331253""“-"2118:«*5\'—'v—_nl';a_w 1
01/07/2026 |PAOLAANDREA, PONCE CARVAEAL"" / soosroz | NO | 1.323.200 ol a0, 733? 1121412 [ IR | |
01/07/2026 |SALLY ALICIA, ACEVEDO verougo éﬁ}bsmzs NO | 1323200 . o 201788, 1,121 a2l TR ] |
01/07/2026 |ELBA SOLEDAD, LOPEE&JX&ANJO M' 26/06/2026 | NO  eitdes 0 _____ 93.249f 518.219) | IR |
01072026 |LISSETTE MARISOL RO.JAS LUENGO 30006/2026 | NO | 1.323.200] 0 201788 1.121412) [ R | |
' 01/07/2026 ANDREAJACQUELINE, ESPINOZAPINTO  (01/07/2025 | N0 sezooo o “gaEs  seneml TR |

https.:moa.sii.cl,’ cqi_IMT/TMBCOC_InformeDiarioBheRec.cqi
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217128, 16:06 INFORME DIARJO DE BOLETAS RECIBIDAS

] 444 VIG  01/07/2026 | ANDREAJACQUELINE, ESPINOZA F'INTO i ot0712026 | NO Jsr 000 of 86 453 | 430 s2] [ IR |
VIG  01/07/2026 MARISEL SC SOLEDAD CAYULAC LEIW—\ - lewoeozs | NO 511 458 o 93249, 518 2195 (R
e e N ] TR ]
~01/07/2026 NEDDY KARINA, DENNIS DENNIS lozo7rz026 | N0 | 463 909 o '.:'6;;16 i .-IE%;}E’;“TSS =]
1J’07.|’2025_1?NEDDY KAR|NA DENN|S DENN|S 0210712025:%“ . NO 463 90‘9 9 ) _ 70 746 393 133 w:jﬁ-“}
i 1/07/2026 ;NEDDY KAR|NA DENN!S DENN|S 02/07/2026 : NO 13? 454 0 20.962 116 492 I_R_______.
011’07{'2025 ;NEDDY KARINA, DENNIS DENNIS o 9211‘6?.’2025 l NO . 13? 454 T 0 20.962 116 492 MlR : |
UTJ’O?QO25HEVERON|CA DEL CARI-\-;IEI;I- _l:I-!_EHF—';Iv\IANDEZ SALD|VAR >, WSD,IE)HEIéE)—Z_(;J! NC; : I 1 323 200 MNW___OHA201?§E’;WW"‘ 121 412 [__TF__]
0110772026 MARILYN SOLANGE, CORNEJORODRIGUEZ & 6062026 | NO | o118 0 93249 518219 (IR ] |
10110712026 |JAVIER ENRIQUE, CARRASCO MORALES owo7026 | NO | ‘1'“165“;320 """""""""""""""""""""" o 168.287| 935, 233t TR |
 01/07/2026 |MARIAINES, VALLEJOS CARO. _ 0110?.*2026'fmmr;l_é_m];' 1103520, 0 " ies287, 935233 [ R | |
0”071’2026 2CLAU[:NO QRLAN_[;&) PEREZ SIL-VA S 2:.5!06;‘2026 t N_O -------- - 1 085 000 [ hoﬂ 1_6_5453 91953?@
01/07/2025 |ROMINA ANDREA, ROJAS MUJICA 0200712026 | NO | 428.568 0 es.357, 3e32| [ IR |
01/07/2026 |ROMINA ANDREA, ROJAS MUJICA 02007/2026 | NO | 1.071.568 0 163414 908.154] [ IR ]
01/07/2026 CAMILAANDREA, CE’S“F‘;EB‘ES ANGULO 30/06/2026 NO 1.323.200 [; S 201.;58“ 1.121.412 "“w
01/07/2026 FREDDY CAMILO, HURTUBIA MORA 26/06/2026 NO 1.785.000 . 0 - 272 213 ‘i..g:iz.?a?' L&J i
0110772026 |BELEN JAZMIN, OLEA URRIOLA oi07/2026 | NO | 235992] 0 ~ 3se9 200003 [ R |
!:U”U?JZU?E %D|EGO IGNACIO, HIDALGO NAVARRO 30/06/2026 NO I 1.785.000 - I 1.512.?8? { ]
D|EGO IGNACIO, HIDALGO NAVARRO 30/06/2026 NO ------
CAMlLA ANDREA;{&AW;’:\MTE;;RE% . 30!’06;‘2026". NO 114, ?-’H 637 659 ;
ARDUNA SOLA‘I;IG“I; MRERE\‘AEEEEBALLDS SR D11’DT!’2025W IIII "'-163 28? 935 233

RANCISCA MARIA ABARc,u. LLANOS 01/07/2026 | NO 1.103.520 “iss2s7, 935233 [
| e 1_..1_;14__ e —
01/07/2026 | ARYORYL\LEXANDRA YANEZ QUIJADA _...__.._.....____......_.._30“)6!2026,_ “TNo | 1323200] 201, },Sg w'1' 121.412
0110712026 \LEJANDRA PATRICIA, ARTEAGASEPULVEDA  laomer026 | NO | 752400, 0 14741 63w 659
[01/07/12026 |VALENTINA FRANCISCA, M MELLAVILLA ~ otio7rozs ""”Ht_)_w':m1.103.520'_' m168.28?-_ 935233
010772026 |ROMINA SCARLETT, CATALANTAPIA (0100722026 | NO | 636.333] o7. u41f 530.202
01/07/2026 |ESTEBAN ANDRES, VALENZUELA CARILLANCA 250612026 | NO 1.085.000 165483 919.537
01/07/2026 |MATHIAS ALFREDO, CATALAN MEYER 130/08/2026 | NO | 1.144.000| 174450, 969540] | IR
61;0712026 ¥ FRAN&J IGNACIO, BRAVO GAJARDO oo72028 | NO | 4 %'1"554 I ?%_é?a ' 40660@
01:’0?1’2025 TR|N|DJ\D DEL PILAR, OLW’ERO GALAZ 01/07/2028 NO 235 99-\3 . 30 989 . ”'200 003

h301[15f2025m NO . 20‘1 ?BB 1 121 412;

014’0?!2025 iD(.'.}ha"llNIQUE GLADYS VEGA FRIZ 1_323_2005

0
0
D.‘

o '158287 935233,
.
0

K uumuzs YERKA VERONICA, JENSEN CESPEDES owomozs NO _
UUU?J’ZUES CAM|LAALEJANDRA RAM[REZ REYES 530506)'2025 NO 1.144.000 174.460 1 959 540
01/07/2026 ANAIS CATALINA, MELIMAN SUAREZ 01/07/2026 | NO  830.000 126575  703.425

https:oa.sii.cliegi IMT/TMBCOC _InformeDiarioBheRec.cqi 2/3




217126, 16:06 INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS

<
o]

01/07/2026 MARIA JOSE, RUIZ GUERRERD :5:261*{}6!2026 . NO 1.085.000. 0 165.463 919.51.;;?

}_f& '01/07/2026 _.D|LHN ADRIEL, ALARCON MEDINA %25:“06!2025 NO 1.535.000- U 165.463 | 919537
VIG  01/07/2026 |SEBASTIAN ISRAEL, FREIRE RODRIGUEZ 2610612026 | NO 503.624 | 75803  426.821)

181.216 :
7006483 38.037.604] |

101/07/2026 -\:LESLI VIVIANA, MUNOZ ATEHORTUA

26/06/2026 | NO 1.188.300

(*) Los valores totales no consideran los montos de las boletas anuladas.

[ Volver al Menu ] [ Ver informe como planilla electrénica ] [ rmprimir_]

Descargar Adobe Reader para visualizar la Boleta

https:/floa.sii.clicgi_IMT/TMBCOC_InformeDiarioBheRec.cqi 33



. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI[
CQNCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
#unios por et sien comin - AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO IDDOC: pr < /M o

("‘ |
™ |
MEMO N©° é 7f /2026

ANT.: Programa Cmdado Domiciliarios de SENAMA
MAT: Solicita pago de Honorarios gue personas que
se indican

owTaa LP-2 SN
L 17 t2e CONCHALI, 01Ju L

DE:  ANDREA CISTERNAS ABARCA
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

o STPALIOAD DE CONCHALI
N RRESPONDENCIA

01 JuL 2

———
— S ——— S ————

A:  PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ O iigAs ™
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES ! ¥ PREDLIEL
e
En el marco de ejecucion del convenio suscrite entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la Municipalidad de Conchali
del Programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, aprobado por Decreto Exento N° 302 del 10/03/2025. Envio a usted
los documentos de las personas sefialadas a continuacion, las cuales realizaron labores de Asistente de Apoyo y cuidados,
durante los periodos que se indican. Se remiten boletas e informes de actividades para su respectiva tramitacion.
N — Cédulade Decreto Exento que o Honorarios a
R Identidad aprueba contrato cancelar (Bruto)
1
Lesli Mufioz Atehortua DE N°330 P026 $1.188.300

Ana Carrillo Mufioz pE Nez2 JUNIO 2026 $611.468

Mirna Va.ldivia DE Nusz- JUNIO 2026 $611.468
Montecinos

Disnalda Le6n e Ne320 JUNIO 2026 $611.468
oE Ne327 JUNIO 2026 $611.468
Marilyn Cornejo bo2e $611.468

Rodriguez

I !H| 026 $611.468

Dicho gasto se imputara a la cuenta 1140503007001 Recursos Humanos.

Saluda Atentamente a Ustedb AT IUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CORRESPONDENCIA
U1 JuL 2026
HORA:
( DIRECCION DE RENTAS MUNICIPALES
a
DISTRIBUCION:

EIDIDECO
BEARCHIVO




CQNC'HALl

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.-DESCRIPCION

PRoGRAA/COMVENTD | St s v o s |
Domiciliarios de SENAMA
UNIDAD TECNICA DIDECO - Area de Adulto Mayor
DECRETO APROBATORIO Decreto Exento N° 302 de 10/03/2025
ENTIDAD EXTERNA Servicio Nacional del Adulto Mayor
VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO Desde El 01/03/2024 hasta El 30/04/2027
FECHA PRORROGA No aplica
N° PRORROGA No aplica
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO No aplica

I1.- CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA QUE EL PROGRAMA/CONVENIO DE
QUE DA CUENTA PRECEDEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOQS.

A’ REA CIST AS ABARCA
DIRECTORA
N DESARROLLO COMUNITARIO




i i AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO /27 (\ ]

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
CONCHALl I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUON

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N"If) ,5-’/2/2026.-_

MWL Meonchali,  de de 2026

DECRETO ALCALDICIO N° 330 FECHA 16/03/2026 /

ORDEN DE COMPRA N° /

Recepcién conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes

y/o servicios:
Detalle
Factura N°1 Fec}ré _Mbnto Bruto P
| Nota de Crédito N° Fe{:ha p d Monto Bruto /
Boleta de Honorarios N° N° 54 /I?echa 01:‘07.’2025/ Monto Bruto | $1.1 88}%0

Proveedor o Prestador de Lesli Mufioz Atehortua

Servicios
/

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva) /

PROFESIONAL DE SALUD PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio f
Vi
/}
1 $1.188.300 /
o ALIDAANN {

g




El contribuyente receptor de esta boleta debe retenar el porcentaje definide.

BOLETA DE HONORARIOS
LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA ELECTRONICA
N° 54 &
&
P,
b Fecha: 01 de Julic de 202@‘
Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI { Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CO}O ALl
Por atencién profesional:
PROFESIONAL DE LA SALUD PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS 1.188.300
SENAMA, DE 01 AL 30 DE JUNIO 20286
= Total Honorarios: $: 1.188.300

11202606260959

Fecha / Hora Impresion: 26/06/2026 09:59

A

COORDINADOR _
GOR JARA ACUNA

OIpeCcO




CONCH

 AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUON

l. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL|

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONAL DE LA SALUD
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Profesional

ecreto Exento que Aprueba
Contrato

330 del 16 de marzo 2026

Mes que Informa

01 al 30 de junio 2026

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

1

Conocer todos los aspectos del
Programa.

Se conoce todos los aspectos técnicos del
programa

. Mantener

coordinacion
permanente con el equipo
ejecutor y con el profesional del
drea social,

Se mantiene comunicacién constante
ante cada paso a seguir y decision a
tomar.

Redlizar el primer contacto con
los adultos mayores, invitdndolos
a participar v formalizando su
ingreso al Programa.

Se realizan visitas domiciliarias con motivo
de invitacién y evaluacién al mismo.

Aplicacién de Instrumento ficha
de ingreso y diagndstico.

Se redliza la aplicacién del instrumento
comprendiendo los diferentes test,

Realizar evaluaciones
funcionales contenidas en la
Ficha de Ingreso y Diagnéstico y
dar seguimiento de suU
infervencién.

Aun no se aplica

Elaborar el plan de apoyo y
cuidados junto al profesional del
drea social, y emitir su opinidn
profesional especifica.

Se redliza la descripcién de cada plan de
apoyo con objefives vy  actividades
correspondientes segun el caso.

Informar  oportunamente  y
orientar a las vy los asistentes de
apoyoc Yy cuidados sobre las

Se informa sobre las actividade
correspondientes a  cada o
particular. 046
: 1
ADULTO }'i_
MAY@R *
COCR| ADOR
EGOR JAJA ACURA
OIpEcO




. ~-¢  AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
# UNIDOS POR EL BIEN COMUN %
l. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL] 2

acciones surgidas en planes de
dpoye y cuidados.

8. Fortalecerla gestion del asistente | No aplica en este etapa
de apoyo y cuidados a través de
la formacion continua.

9. Enfregar cuando corresponda, | No aplica en este etapa
atencién  profesional a los
usuarios del programa respecto
de necesidades de su nivel de
funcionclidad.

10. Evaluar e indicar uso de ayudas | No aplica en esta etapa
técnicas de bajo costo o
modificaciones ambientales en
el domicilio del adulto mayor.

. Redlizar visitas periddicas a los | Se redlizan visitas con el fin de verificar el
adultos mayores para el alcance | cumplimiento de plan de apoyo sugerido
de los objetivos del plan de | Y aprobado.
apoyo y cuidados.

12.Enfregar herramientas técnicas | Se entregan instrucciones claras hacia el
en el cuidado directo a personas | correcto manejo y cuidado de los adultos

mayores en  situacién  de | mayores.
dependencia, o través del
trabajo conjunto, el “aprender
haciendo”.

13. Acompaniar vy supervisar a las | Se instruye sobre las actividades a realizar y
asistentes de apoyo y cuidados | la buena llegada hacia los usuarios,
en el cumplimiento de los planes.

14.Mantener  actudlizados  los | Se eliminan de la planila los casos de
Sistemas de Registros de | rechazo o fallecimiento.
peneficiarios del Programa.

15. Participar activamente y | Se realizan reuniones semanales los viernes
establecer opiniones criticas en | donde se tocan diferentes _puntos
las reuniones técnicas. adecuados a los diferentes

encuenfran en el progra

informacién general.




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

. : -
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDDS POR EL BIEN COMUN
[. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL/

16.Asistr @ las instancias  de | Aun no se imparten capacitaciones
capacitacién definidas.

17.Enfregar un trato respetuoso | Cada visita realizada se prioriza el respeto
hacia las personas mayores hacia el adulto mayor y su familia.
participantes,  poniendo  |a
autonomia y dignidad al centro
de la atencién.

e c0 ORU'INADO
EGOR JARA ACUNA

g M

Lesli Mufioz Atehortua
Profesional de Salud
Programa Cuidados Domiciliarios

ados Domiciliarios




/

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

I. MIUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

PROFESIONAL

LESLI MUROZ ATEHORTUA

FECHA:

01 al 30 de Junio

2026

CANTIDAD DE
VISITAS
N*  [NOMBRE DE ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS RUT DOMICILIARIAS FECHA 1 FECHA 2
1|ROSA MORALES BARRERA 11014652-1 |40 02.06.2026 23.06.2026
2|ANA LUISA CARRILLO MUNOZ 6463943-k 40 08.06.2026 23.06.2026
3|MIRNA VALDIVIA MONTECINOS 9583129-k
4| DISNALD. 40 23.06.2026 Proximo mes
5|MARISE 40 02.06.2026
6|ELB 40 02.06.2026
7|MARILYN CORNEJO RODRIGUEZ 14149363-7 (40 10.06.2026 Proximo mes
8|LINA RIOS AGUIRRE 6554519-5 40 05.06.2026 24.06.2026
9|ALEJANDRA AGUIRRE 99506966-k 40 10.06.2026 Proximo mes
10
FECHA DE
VISITA
N* NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA | TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
03.06.2026 Gestion de traslado
2(Marta 03.06.2026 Gestion de traslado
3|Ernestina 03.06.2026 Gestion de traslado
Visita domiciliaria
Integral con aplicacién
04.06.2026 de instrumentos clinicos
Visita domiciliaria
integral con aplicacién
04.06.2026 de instrumentos clinicos
04.06.2026 APLICACION DE IVADEC
04.06.2026 Gestion de traslado
Sesion de kinesiologia
s|Rutl 04.06.2026 motora
Visita domiciliaria
integral con aplicacién
05.06.2026 de instrumentos clinicos
05.06.2026 motora
05.06.2026 motora
12|Rosa 05.06.2026 motora
13|Hild 05.06.2026 Gestlon de traslado
14/Soni 08.06.2026 Visita de seguimiento
15|Rosa 08.06.2026 inefectivo
Visita domiciliaria
integral con aplicacién
16|Maria 08.06.2026 de instrumentos clinicos
integral con aplicacién
17|Carlos Zapata 08.06.2026 de instrumentos clinicos
Visita domiciliaria
integral con aplicacién
18{Maria 08.06.2026 de instrumentos clinicos
Visita con medico por —
19|Rosa 09.06.2026 dolores articulares % \O AQ
Visita con medico por &
20|Carlos 09.06.2026 dolores articulares /..:_: iy
5 2
<

COORDIN

OR
EGOR JARA ACUNA

DIpecO©




21|Ernestina 09.06.2026 Gestion de traslado

Visita con medico por

22|Angela 09.06.2026 dolores articulares
23|Rosa 09.06.2026 Visita de seguimiento
24{Rosa Lorca Donoso (5438790-3 10.06.2026 motora

Visita domiciliaria
integral con aplicacién

25|Maria de in e iclinicos
26| Raul - : nte de apoyo
27|Sonia Gestion de traslado
28|Rosa ingreso

29|Raul ingreso




31|Carmela

32|Ernestina

33|Rosa

34|Fresia de

35/ Hild

a7|Maria

3g|Cristobal

39|lrene

4o/Maria

41|Raul

42|Glorla

43|Fernando

44|Ruth de la

4s|Rosa

48| Luis

* 30|Ruth de las Mercedes |Céceres

Hurtado

47|Laura

Nufiez

48|Maria

43|Emerisa

so|Rosa

52|Benerita

Sesion de kinesiologia
18.06.2026 motora
18.06.2026 Visita de seguimiento
18.06.2026 Gestion de traslado
19.06.2026 motora
19.06.2026 motora
e
19.06.2026 Contacto remoto
Visita domiciliaria
integral con aplicaci
22.06.2026
lsacion de plan de
edica
Visita domiciliaria
integral con aplicacién
23.06.2026 de instrumentos clinicos
Sesion de kinesiologia
23.06.2026 motora

23.06.2026

23.06.2026

24.06.2026 VDI

planificacion de plan de

apoyo

integral con aplicacién
de instrumentos clinicos

integral con aplicacién
de instrumentos clinicos

Visita domiciliaria
integral con aplicacién

25.06.2026 de instrumentos clinicos
26.06.2026 motora

Visita por evaluacion
26.06.2027 kinesiologica

Visita domiciliaria

integral con aplicacién
16.06.2028 de instrumentos clinicps

Entrega de cre%‘pﬂ 041
53| Maria 26.06.2029  |discapacidad,//\> Qe
54 :
55

Lesli Mufioz Atehortua
Profeslonal de salud

Programa Culdados Domiciliarlos

/Cisternas Abarca

omiclliarios

Directora
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MUNICIPALIDAD DE CONCHAL! REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DORNA LESLI VIVIANA MUNOZ
ATEHORTUA.-
CONCHALI, 16 MAR 2026

DECRETO EXeNTON® D0
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2028 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de facha 23.02,2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccion de Dasarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccidn de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccién de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entra el Servicio Nacional
del Adulio Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°B27 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exenta N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
guscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y afribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, E CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho publico, R .200-2, representada por su Alcalde RENE

DE LA VEGA FUENTES,

13.918.850-0, ambos ¢

Conchali, en adelante :

LESLI VIVIAN § - o
25.178.452-3,

Estacion Cent

facultades del Articulo 4° de Ia Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296561 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 gue “Oforga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publica, concede aguinaldos gque sefala, concede otros benaficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funcionaries municipales, se tendran como
cometidos especificos los serviclos que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con Ccargo a reacursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, piiblico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 de enero del ano 2026, el
Concejo Municipal aprobd cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccion
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Coordinar las acciones
de implementacién del proyecfo de atencién a los beneficlarlos/as y entregar atencién
especializada a los usuarios/as que lo requieran y bajo las directrices
carrespondienies”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de enero
del afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenioc suscrito entre el Servicio
Macional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Culdados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobd, a través de Resolucion
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2026, por la Municipalidad da Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don {a) LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, como Profesional de la Salud en ol
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA®, quien se compromete a efectuario bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las sigulentes funciones:
1. Conocer todos los aspectos del Programa.
2. Mantener coordinacién permanente con el equipo ejecutor y con el profesional
del area sacial.
3. Realizar el primer contacto con los adultos mayores, invitindolos a participar ¥
formalizando su ingreso al Programa.
4. Aplicacién de Instrumento ficha de ingreso y disgnéstico.
5. Realizar evaluaciones funcionales contenidas en la Ficha de Ingreso y
Diagnéstico y dar seguimiento de su intervencion.
6. Elaborar el plan de apoyo y cuidados junto al profesional del area social, y emitir
su opinion profesional especifica.
7. Informar oportunamente y orientar a las y los asistentes de apoyo y cuidados
sobre las acciones surgidas en planes de apoyo y cuidados.
8. Fortalecer la gestion del asistente de apoyo y cuidados a través de la formacion
continua.
9. Entregar cuando corresponda, atencion profesional a los usuarios del programa
respecto de necesidades de su nivel de funcionalidad.
10.Evaluar e indicar usa de ayudas técnicas de bajo costo o modificaciones
ambientales en el domicilio del adulto mayor.
1. Realizar visitas pericdicas a los adultos mayores para el alcance de los objetivos
del plan de apoyo y cuidados.
12.Entregar herramientas técnicas en el cuidado directo a personas mayores en
situacion de dependencia, a través del trabajo conjunto, el “aprender haciendo”.
13. Acompafar y supervisar a las asistentes de apoyo y cuidados en el cumplimiento
de los planes.
14. Mantener actualizados los Sistemas de Registros de beneficiarios del Programa.
15. Participar activamente y establecer opinlones criticas en las reuniones técnicas.
16. Asistir a las instancias de capacitacién definidas.
17.Entregar un trato respetucso hacia las personas mayores participantes, poniendo
la autonomia y dignidad al centro de la atencion.

Unidad Técnica: Direccidén de Desarrollo Comunitario.
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TERCERO: Se deja constancia que, el trabajg especifico comenzé el 26 de enero y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembrs, dmbas fechas inclusive del afio 2026, no
habiéndose formalizade con anterioridad a la fecha de este instrumento por razones de
orden administrativo,

CUARTO: La Municipaiidad pagara a don (a) LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la cldusula primera del presente instrumento, de enero a febrero la
suma bruta mensual de $1.152.508=Tun millén ciento cn¢uenta y dos mil quinientos

$1 .1

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exciusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnlca: Director(a) de Desarrollo Comunitario 0
qulen le subrogue en su oportunidad, la cual evaluard y aprobara el desempedio para el
pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacidn, hasta que dan {a)
LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, no
es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifica, sin
un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiants, no teniendo deracho a ningin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitldo por la Contraloria General de la Republica,

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en al caso de que don {a} LESLI VIVIANA MUNOZ
ATEHORTUA, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que don (a) LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, ponga término
anticipada al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacitn a la Unidad Técnica:
Direccién De Desarrollo Comunitario ¥ tendra Igual obligacion de presentar el informe
del ultimo mes de vigencia del contrato.
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OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil da |a
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
[CUENTA DENOMINACION MONTO
| 1140503007001 Recursos Humanos $ 63.835.684.-
* ANQTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcclones’ y Departamonm Municipalgs e sefala, hecho
e

ARCHIVESE. >

Adm. Flnanns - Adm Mummpal
Dpto de Desarrollo y Gestién de P
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—RSSREL , AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO /\L,!
CONCHALl DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO '
#unipos poreLaiencomin - MUNICIPALIDAD DE CONCHALJ

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVIZﬁgOS RECIBIDOS N“é
01JUL

Conchali, d

DECRETO ALCALDICIO N° 322 i

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes vy Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/o servicios:
Detalle
Factura N°1 F?l.(ha ; ’ Monto Bruto
_Nota de Crédito N JFecha /_|_Monto Bruto /
/
Boleta de Honorarios N° 01/07/2026 Monto Bruto | $611.468

Proveedor o Prestador de | ANA LUISA cfARRILLO MUNOZ  /

Servicios /

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

7
ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DQ\??‘IUARIOS
|

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio

1 $611.468




ANA LUISA CARRILLO MUNOZ

GIRO(S): ALES N.C.P.,

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

ELECTRONICA /

N ° 51

BOLETA DE HONORARIOS ||,

/

Fecha: 01 de Julio de 202/5 4

Rut: 69.070.200~ 2

|

El contribuyente recepter de esta bolela debe relener el porcentaje definido.

r-\SISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, MES DE JUNIO 2026 611.468
(01 AL 30)

Total Honorarios: $: 611.468

15.25 % Impto. Retenido: 93.249

Total: 518,21_9f

i

11202606260854

Fecha / Hora Impresién: 26/06/2026 09:54

Adto £ oaillo P




1.

CONCHALUI

® UNIDOS POR EL BIEN COMUN

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL[

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

DATOS DEL MONITOR

Nombre Asistente de apo

eto Exento que Aprue
Contrato

322

ufioz

Mes que Informa

01 al 30 de junio 2026

2, DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIPCION
1. Entregar apoyo y/o asistencia al ; :i“_fﬂPE_-urgos
adulto  mayor  durante  su a Jo':éav é'?:m
permarnencia en el programa. & Emansa Brovo
5. Irene Acevedo
4 Ejecutar las visitas domiciliarias de .;e realizan los visitos programedaos de acuerdo al plon
: e g vidan
apoyo y entrega de cuidados de EReraisadoy
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.
3. Apoyar a las personas mayores en Se realizan los acciones necesarias paro el apoyo a las
sus actividades de atencién personal Barancs Moyoies o RCdeing ol plan de apovely
! | cuidades,
tareas del hogar y relacion con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.
4. Asistir al domicilio del adulto mayor | 3 reafizon los visitas programedes @ cada usuario/a
2 n comespondiente a 2 visitas semanales porcada
VE.CeS POL SERIANR c_m_i U _a usuario en el peficdo de lunes o viemes: (nombrar
duracion de 3 horas por visita. Sin | ysuarios y dia que fus visitado)
perjuicic de lo anterior, cada
operador podrd generar una I, Jovita Burgos [martes y jueveas)
_ : 2. Alicla Pizamro (martes y viernes)
propuesta particular quese ajuae e 3. José Velz [miércoles y viemes)
su realidad y/o territorio, siempre y 4. Emerisa Brava (lunes y migrcoles)
cuando se respeten como minimo 6 5. lrene Acevado (lunes y jueves)
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revisibn con
SENAMA.
5. Conocer cabalmente los servicios | 5 ‘:"”.“‘CE” ’Czd ;i”?fosde‘]’;m"c”e’dc’ o fas
% onentaciangs me as ma
ofrecidos de acuerdo a las diferentes B o
areas de atencion.
6. Asistir a las reuniones técnicas de | $& OSiste a las reuniones técnicos que se realizon fodos
. e los dics viernes del mes
BOUIpO 5ema.
7. Asistir a las capacitaciones a los
4 Mo oplica en esta efopa
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencién realizada,
8. Transmitir herramientas a la persona Se en?_regon herramientas a loslusuanos de uculardo al
para i poieacts reizacibaide plan de apoyo y culdado que liena cada usuario/a
mayor
sus actividades de la vida diaria.
9, Mantener la ficha de registro de Se ‘manliene corr_\pleia '.f. cctualizada lo ficha de
e comp]ela y regisiro de prestaciones sociales
pres
actualizada. /
10. Informar sobre actividades, servicios | 2 Informe a profesional de la salud del progra
o Bedines relsdoradas con los sobre los infereses y/o necesidades de cada usua g
intereses o necesidades de las &
personas mayores en el admbito
social, de la salud, recreativas u

DINADOR
ARA ACURA

Oipeco




; AREA DEL ADULTO MAYOR ¥ TURISMO
COMNCHAL

f
_l DIRECCIGN DE DESARROLLO COMUNITARIO
# UNIDOS POREL BIEN COMUN
|. MUNICIPALIDAD DE CONCHALS 2

otros,

11. Informar a los profesionales sobre | S€ iNforma en reunién écnica Ge fodos 105 viemes en
posibles  situaciones de  diffeil | © il an sy
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los | Se informa en reunién técnica de fodos los viemnes en

: janal
profesionales sobre los avances del | @ '@ Profesional de salud

plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta | En cada visite domiciliaric se entrega oferta local a los
local existente que pueda ser | VSUOTOVOS
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En codo visita domiciliaia se enkega un tralo de
respela, colocondo la aulonomia v dignidad en el
ceanlro de | atencién a cada usuaric/a

14. Entregar un trato respetuoso hacia
las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atenci6n.

Se opoya en fodo lo que se necesila a o profesicnal
de salud y coordinodor del programa, respecto o las
tareas administrativas.

15. Apoyar de forma administrativa a
las profesionales y coordinador del
programa  para  cumplir lo
establecido en el convenio,

Genil]] ~Coomomoor.
s {0 | INADOR _
ﬂ l__/Li] _EchR)O\ﬁ-\DRA ACUNA

Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

barca

Desarrglig'Cominitario




L MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

CONCHAL|

[P UNIDDS POR EL BIEN COMIN

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS Ana Camillo Mufioz
FECHA: 01 al 30 de junio 2026
Ne NOMBRE USUARIO/A lrurr FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES|
1 Jovita Burgos 02-06-26 - 04-06-26 Apoyo en el trabajo cognitivo
09-06-26 - 11-06-26 Apoyo en el trabajo cognilive
16-06-26 - 13-06-26 Apovo en el trabajo cognitive
23-06-26 - 25-06-26 Apoyo en el trabajo cognitive
30-06-26 - Apoyo en el trabajo cognitive
Ne NOMERE USUARIO/A FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
3 Alicia Pizarro 02-06-26 - 05-06-26 Apoyo en AIVD y en neeeso a la red de salud
09-06-26 - 12-06-26 Apoyo en AIVD v en peceso ala red de salud
16-06-26 - 19-06-26 Apoyo en AIVD v en acceso a la red de selud
23-06-26 - 26-06-26 Apovo en AIVD v en acceso a la red de salud
30-06-26 - Apoyo en AIVD y en acceso o la red de salud
Ne NOMBRE USUARIO/A FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
3 José Viliz 03-06-26 - 05-06-26 ApoyoAIVD, acceso a la red de salud v social
10-06-26 - 12-06-26 ApoyoAIVD, acceso a la red de salud v social
17-06-26 - 19-06-26 ApovoAIVD, acceso a la red de salud v social
24:06-26 - 26-06-26 ApoyoAIVD, acceso a la red de salud v social
N° NOMBRE USUARIQ/A FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Emerisa Bravo 01-06-26 - 03-06-26 Apoyo en acceso a la red de salud vy AIVD
08-06-26 - 10-06-26 Apoyo en acceso o la red de salud v AIVD
15-06-26 - 17-06-26 Apoyo en acceso a la red de salud y AIVD
22-06-26 - 24-06-26 Apoyo en acceso a la red de salud v AIVD
Ne NOMBRE USUARIOQ/A FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
5 01-06-26 - 04-06-26 Apovo en acceso a la red de salud y AIVD

Asistente de apovo ¥ cuidados
Cuidados Domiciliari

P
LTogl

08-06-26 - 11-06-26

Apoyo en acceso a la red de salm AD |

15-06-26 - 18-06-26

Apovo en acceso alared dc)ﬁ@\;\‘wb
22-06-26 - 25-06-26 i

DINADOR
JARA ACUNA

\’
ismmas Abarca

h' irectora

1
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONCRARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA ANA LUISA CARRILLO MUNOZ.-

CONCHALI, 16 MAR 2026

DECRETO EXENTON® ___ >2.2L

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacidn N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependients de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccitn de
Administracién y Finanzas; Memorandurm N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 98 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitarlo; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccion de Desarrolio Comunitario “Convenio suscrito entre al Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domicillarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDC PRESENTE las facultades y atribuciones gue me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE  Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02,2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTE i
13.818.850-0, ambos ¢
Conchali, en adelante

Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contralorfa General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga resjuste de remuneraciones a ias y los trabajadores del sector
plblico, concede agulnaldos que sefiala, concede otros beneficlos que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
comstidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a Ia
municipalidad por otro organismo, piiblico o privado.

ot
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de ensro del afo 2028, el
Concefo Municipal aprobd cometides para la contratacién a honorarlos de la Direccidn
de Desarroilo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyc y
cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando el desarrofic
de actividades de la vida diaria y promoviendo su autonomia personal en el desarrofio
de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de enero del
afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marce del convenic suscrito entre ol Sarvicio
Nacional del Adultc Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiclliarios de Conchali SENAMA", que se aprobd, a través de Resolucién
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado medlante Dacreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 20285, por la Municipalidad de Conchail.

SEGUNDD: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNDZ, como Asistente de apoyo y cuidados en el
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien ge compromete a efectuario bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumplisndo con las siguientes funciones:

4. Entragar apoyo y/o asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domicillarias de apoyo y entrega de culdados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayoras en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterlor, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad yic territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta pravia revision con-SENAMA.

5. Gonocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencion. o

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asgistir a las capacitaciones a los cuales se fes convoque con @l fin de mejorar la
intarvencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prastaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el &mbito social, de la salud, recreativas
u otros.

14. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terrano.

12. Informar constantemente a los profesicnales sobre los avances dsl plan de
apoyo y cuidados de cada adultc mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser ufilizada en
baneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacla las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencién.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenlo,
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Unidad Técnica: Direccidn De Desarrotlo Comunitarios.

TERCERO: Se deja canstancia que el trabajo especifico comenzo el 28 de enero y tandra
vigancia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

Se hace presente que don (a) ANA LUISA CARRILLG MUNOZ, ha prestado sus servicios,
sjecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de enero dsl afio en
curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo,

CUARTO: La Municipalidad pagara a dan (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado an la clausula primera del presente instrumento, durante los meses de
enero y febrero de 2026, la suma bruta de $562.300 {quinientos cincuenta y dos mil
trescientos pesos), a este monto se le agrega una asignacion por concepto de
movilizacion de $38.500 (treinta y ocho mil quinientos pesos) quedande en una suma
bruta mensual de $590.800 (quinientos noventa mil ochocientos pesos) menos el
impuasto que e afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,663% lo que deja una suma de $578.000
{quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacién de
movilizacion correspondients a $33.468 (preimta<Cireéa il cuatrocientos sesenta y ocho

3 sefscientos once mil cuatrocientos

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago ¢ beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotlzaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y aceidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, se obliga a ejecutar ei trabajo
encomendado y & rendir cuenta de su gestién acompadiande un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en ol Convenio, el que debera ser recibido
conferme y autorizado por. la Unidad Técnica: Director{a) de Desarrcilo Comunitario o
qulen le subrogue en su oportunidad, la ¢ual evaluara y aprobars el desempefio para el
pago de honorarlos, segun lo dispons el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormenta,

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, no es
dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacidn; actuando en su calidad de prestador de
servicios independlente, no teniendo derecho a ningin otro page fuera de los
expresados en este contrato.

No le ser4 aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Reptblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a ests contrato en
cualguier memento, especiaimente en el caso de que don (a) ANA LUISA CARRILLO
MUNOZ, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.




Padgina 4 de 4

En el caso de que don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, ponga tarmino anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unldad Téenica: Direccién De
Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacion de presentar el informe del Gitimo mes
de vigencia del contrato.

CCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
fque son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de Ia
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer an su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de GConchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diclembre del afto 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION I MONTO
| 1140503007001 Recursos Humanos $ 63.935.684.-

ANOTESE, GCOMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Diracciones y Departsmelﬂm Municipales gue sefala, hecho

A ontrot Juridico - DIDECO - Alcald":a =l
Adm. Finanzas - Adm, Municipal

Bpto de Dasarrolln y Gestién de Perst
. Municipal - Art. 7° letra




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO } ﬁ ‘S

CONCHALi DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
# uninos poreLsiencomon - MUNICIPALIDAD DE CONCHAL[

A

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N"&% /2026.-

01 JUL 2026 Conchali, de /de 2026

DECRETO ALCALDICIO N° 2

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes
y/o servicios:

Detalle

Factura N°1 Fecha Monto Bruto
| Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° N° 125 | Fecha | 01/07/2026 Monto Bruto | $611.468

Proveedor o Prestador LINA DE LA LOURDEN RIOS AGUIRRE

de Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
A\ et
01\ 2\ 1 $611.468




LINA DE LA LOURDEN RIOS AGUIRRE

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 125 /

Fecha: 01 de Julio de 2026,
Rut: 69.070.200- 2

/

/

|

El contribuyente receplor de esta boleta debe retener el porcentaje definido,

ASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, 01 AL 30 DE JUNIO 611.468
2026

Total Honorarios: $: 611.468

15.25 % Impto. Retenido: 03.249

Total: 518.219

11202606251657

Fecha / Hora Impresién: 25/06/2026 16:57

O R_a




7 AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
i DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

#UNIDOS POR EL BIEN COMUN

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADQOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Asistente de apoyo

Decreto Exento que Aprueba
Contrato

325

Lina Rios Aguirre

Mes que Informa

01 al 30 de Junio 2026

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION
T, Entregar apoyo y/o asistencia al Se recliza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
sl i i i (nombrar usuarios)
e uzant e 1. Angela Huaquifil
permanencia en el programa. 2.  Humberoc Cardenas
3.  Maria Raguel Cid
4. Sonia Oyarzun

5

Fernando Letelier

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

Se realizan las visitas programadas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidados

3. Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de atencién personal,
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo vy
cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor
2 veces por
duracién de 3 horas por visita. Sin
perjuicio de lo anterior,
operador podrd  generar
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado

semana con una

cada
una

LR ORI R

Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada
usuario en el periodo de lunes a viemes: (nombrar
usuarios y dia que fue visitado)

Angela Huaquifil (miércoles y viernes)
Humberto Cérdenas (lunes y viernes)

Marfa Raguel Cid (martes y jueves)

Sonia Oyarzun (lunes y miércoles) \CIPA4
Fernando Letelier (martesy ju ge&‘}N {4




CONCHALUI

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

# UNIDDS POR EL BIEN COMUN

l. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL[

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

en el acta previa revisién con
SENAMA.
5. Conocer cabalmente los servicios | € conocen los servicios de acuerdo a los
ofrecidos de acuerdo a las diferentes crientaciones metodoldgicas del programa
dreas de atencién.
6. Asistir a las reuniones técnicas de | °€ Csiste a las reuniones técnicas que se realizan todos
’ los dias viernes del mes
equipo semanales.
7. Asistir a las capacitaciones a los _
i No aplica en esta etapa
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencién realizada.
8. Transmitir herramientas a la persona Se enfregan herramientas a los usuarios de acuerdo al
e lan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a
mayor para la correcta realizacién de P ey 4
sus actividades de la vida diaria.
Q. Mantener la ficha de registro de Se mantiene completa y actudlizada la ficha de
; i registro de prestaciones sociales
prestaciones sociales completa vy
actualizada.
10. Informar sobre actividades, servicios | 5¢ informa a profesional de la salud del programa
5 ) sobre los intereses y/o necesidades de cada usuario/a
o acciones relacionadas con los
intereses © necesidades de las
personas mayores en el dmbito
social, de la salud, recreativas u
otros.
11. Informar a los profesionales sobre Se informa en reunién técnica de todos los viermes en
4 : 3 ... . | @la profesional de salud
posibles  situaciones de dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.
12. Informar constantemente a los | S€ informa en reunidn técnica de todos los viemes en
. a la profesional de salud
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.
13. Identificar en el territorio la oferta | EN cada visita domiciliaria se entrega oferta local a los
. usuarios/as
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.




CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN .
[. MUNICIPALIDAD DE CONCHALJ

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

14. Entregar un trato respetuoso hacia
las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atencién.

En cada visita domiciliaria se entrega un frato de
respeto, colocando la autonomia y dignidad en el
centro de la atencién a cada usuario/a

15. Apoyar de forma administrativa a
las profesionales y coordinador del
programa  para  cumplir lo
establecido en el convenio.

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional
de salud y coordinador del programa, respecto a |as
tareas administrativas,

. SO O

Lina Rios Aguirre
Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

Pragrama Cuid3dos Domiciliarios




CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALL

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS |Lina Rios

FECHA:

01 al 30 de Junio 2026

Ne

NOMBRE USUARIOVA

Iy NOMBRE USUARIO/A
2

NP NOMBRE USUARIO/A
3 Humberto Cérdenas

N NOMBRE USUARIO/A
4

Ne NOMBRE USUARIO/A
H Fernando Letelier Qjeda

-

Lina Rios
Asistente de apoyo y cuidados
Programa Cuidados Demiciliarios

FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
03-06-26 05-06-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
10-06-26  12-06-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
17-06-26  19-06-26 Apoyo en AIVD y acceso a |a red de salud
24-06-26  26-06-26 Apoyo en ATVD y acceso 2 |a red de salud
Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
01-06-26 03-06-26 Apoyo en accese a la red de salud y en ABVD
08-06-26 10-06-26 Apoyo en acceso a la red de salud y en ABVD
15-06-26  17-06-26 Apoyo en acceso a lared de salud y en ABVD
22-06-26 24-06-26 Apoyo en aceeso a lared de salud v en ABVD
Apeye en acceso a la red de salud y en ABVD
FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
01-06-26 05-06-26 Apoyo acceso 2 la red de salud
08-06-26  12-06-26 Apoyo acceso a |2 red de salud
15-06-26  19-06-26 Apoyo acceso a la red de salud
22-06-26 26-06-26 Apoyo acceso a la red de salud
Apoyo acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
02-06-26 04-06-26 Apoyo acceso ala red de salud v AIVD
09-06-26 11-06-26 Apoyo acceso a la red de salud y AIVD
16-06-26  18-06-26 Apoyo acceso a lared de salud y AIVD
23-06-26 25-06-26 Apoyo aceeso a la red de salud y AIVD
30-06-2026| Apoye acceso a la red de salud y AIVD
FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
02-06-26 04-06-26 Apoyo en AIVD y estimulacidn cognitiva
|09-06-26 11-06-26 Apoyo en AIVD y estimulagiérr T
16-0626 18-06-26 Apayo en AIVD y estyfBIGRN cogmiive 100 ok
23-06-26 25-06-26 Apoyo en AIVD y Aibblaciingognitiva 4\
30-06-2026] Apoyo en A\WVDA *&i lacion cogmipag_ AN

|
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A

Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
PONA LINA DE LOURDEN RIOS
AGUIRRE, -
CONGHALI, 16 MAR 2025

DECRETO EXENTO N° 295

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccian de
Administracion y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°® 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabllidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Memordndum N° 281 de fecha 26.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N¢ 187 de facha 06.02.2026 de la Direccion de Administracién y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccion de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarics de Conchali” SENAMA; Decrato Exento N°827 de fecha 29.10.20256
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrita entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiclliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:
. REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
autdénoma da derecho pablico, RUT N° 69.070.200-2, represantada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTE
13.918.850-0, ambos C
Conchali, en adelante

Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria Gensral de la Republica el 10 de enero del 2023 Instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296351 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 que "Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
pliblica, concede agulnaldos que seftala, concedg otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos espscificos los servicios gue se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos tranaferidos a la
municipalidad por otro organismo, piblico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacion a honorarios de la Direcclén
de Desarrollo Comunitario antre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependisntes en sus domicilios, facilitando el desarrolio
de las actividades de la vida diaria y promoviendo su autanomia personal en el
desarrollo de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 80 de fecha 26 de
enero del afic 2026,

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA", que se aprobd, a través de Resoluci6n
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo dsl 2025, sanclonado mediante Decrato Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchall.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
dofia LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE como Asistente de apoyo y culdados en el
programa “Cuidados Domicillarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuarlo bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, sumpliendo cton las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulte mayor durante su presencia en ol
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las origntacionas del
equipo da profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacion con el enterno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adufto mayor dos veces por semana con una duracién de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podrad generar
una propuesta particular que se ajuste a su realldad ylo territorio, siempre y
cuando se respetan como minimo. seis horag semanales y quede registrado en el
acta previa revisién con SENAMA.

5. Conocer cabalmente ios servicios ofracidos de acuerdo a las diferentes éreas de
atencién. y

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

Asistir a las capacitaciones a los cuales se las convoque con el fin de mejorar la

intervencion realizada.

B. Transmitir harramientas a la persona mayor para la correcta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

9, Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, serviclas o acciones relacianadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el &mbito social, de la salud, recreativas

u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaclones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno,

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la ofarta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un ftrato respetuosc hacla las perscnas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centre de la atencion.

15. Apoyar de forma administrativa a las profasionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.

g
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Unidad Téenica: Direccion De Desarroilo GComunitdrio.

TERCERO: Ss deja constancia que, e! trabajo especifico comenzé el 26 de enero y
tendra vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no
habiéndose formalizado con anterioridad a la fecha de este instrumento por razones de
orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a dofia LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE con cargo
a los fondos ftransferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado an la clausula primera del presenta instrumento, durante los meses de
enero y febrero de 2026, la suma bruta de $552.300 (quinientos cincuenta y dos mil
trescientos pesos), a este monto se ls agrega una asignacion por concepto de
movilizaclén de $38,500 {treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $590.800 {quinisntos noventa mil ochocientos pesos) menos el
impuesto que |8 afects. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
(quinientos setenta y ocho mil pesos), a egtemonte-ge le suma la nueva asignacién de
movilizacion correspondlente a $33.468
pesos) quedando en una suma mensual dé 9611 468 lsei cientos once mil cuatroclentos

Ei prestador de servicios no tiene derechoc a ningin otro pago o beneficlo gue los
honorarios pactados, siende de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segn lo dispuesto en la Ley N°20.265.

QUINTO: Doiia LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un inferme del trabajo
realizado dentro del plazc establecido an el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnlca: Director{a) de Desarrollo Comunitario o
qulen le subrogue en su cportunidad, la cual evaluara y aprobari el desempefio para el
pago de honorarios, sagtn lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que dofia
LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE de estrictc cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO Se deja expresa constancia que dofia LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE no es

diente ni emploada de La Municipalidad, realizando su trabajo eapacifico, ain un
vmculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningin ofrc pago fuera de los
expresados en este contrato,

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.




Qv

<
=2
=
Z

MURMICIPAL

Pagina 4 de 4

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva ei derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de gue dofia LINA DE LOURDEN RIOS
AGUIRRE incumpla alguna de !as clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacion alguna.

En el caso de que dofia LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion De
Desarrollo Comunitaric y tendra igual obligacion de presentar el informe del Gltimo mes
de vigencia dal contrato.

DCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diclembre del afio 2024,

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION | MONTO
1140503007001 Recursos Humanos [ $863.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y

TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho

ARCHIVESE.
\‘\Dﬁﬂ 5\

SECRETARID *

2 pto de Desarrollo y Gestion de Pem 3
O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7% la




1

AL, AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHAL|] DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
#unioos poretaien comon - MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

-
CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS Néyj /2026.-

07JUL 0% Conchali, d de 2026

DECRETO ALCALDICIO N° s2s [

ORDEN DE COMPRA N° W

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/o servicios:
Detalle ‘

Factura N°1 F:g.-éha Monto Bruto -
_Nota de Crédito = Fecha /1 Monto Bruto /

Boleta de Honorarios N° N° |46 Fecha | 01/07/2026 / Monto Bruto /.561 1.468 /

/

RUT o RUN i ' / :

Proveedor o Prestador de | MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS /

Servicios

Z

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando.efi conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe

N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N°® de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio

Al = $611.468

Ve laz S T i

Mgty 2 VA
54 B : DIRECTOR
RALOR™ % ok —8. 0 LA

o«
.

& ‘chi' ) q
] b@ %O%_mﬂg@\ngre Director (a)




AS

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS

0s

ELECTRONICA

N° 46 /
7

Fecha: 01 de Julio de 202/@’

Rut: 69.070.200~- 2

El contribuyente receptor de esta bolela debe retener el porcentaje definido,

Por atencién profesional: /
SISTENTE DE APOYC P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, y/AL 30 DE JUNIO 611.468
DE 2026
/ Total Honorarios: $: 611.468
15.25 % Impto. Retenido: 93.249
Total: 518.219

11202606260844

Fecha / Hora Impresi(;n: 26@5}2026 08.44
-71"1!,!‘.}'{ 27 =i 7 ;"._-5 f‘;/,{; »"-’.:f(,

BOLETA DE HONORARIOS /




¢ AREA DEL ADULTO MAYOR ¥ TURISMO

¥
CONCHALI DIRECCION DE DESARRCLLO COMUNITARIO

# UKIDOS POR EL BIEN COMUN
I MUNICIPALIDAD DE CONCHALT

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

1. DATOS DEL MONITOR

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Nombre Asistente de apoyo
Rut

Decreto Exento que Aprueba
Contrato

326

| Mirna Paz Valdivia Montecinos

+ | Mes que Informa

01 al 30 de junio - 2026

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Entregar apoyo y/o asistencia al
adulto  mayor  durante  su
permanencia en el programa.

Se reclza asistencio. opoyo y cuidodos a 5§ usuaros:
(nombrar usuarios)

I.  Ana Urkina

2. Rosa Alvcrez

3. Normo lopez

4. Gloria Netar

5. Elena Perones

2. TEjecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

Se reakzan las visitas progromedas de acverdo al plan
de apoyo y cuidados

3. Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de atencién personal,
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se realizon los occlones necesardos para el apoyo a los
personas mayores de acuerdo ol plan de apoyo y
cuidados,

4. Asistir al domicilio del adulto mayor
2 veces por semana con una
duracién de 3 horas por visita, Sin
perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revisibn con
SENAMA.

Sa reclizan los visitas programados o coda usuariofa
comespondiente o 2 visitas semanales por cada
usuarc en el pericdo de lunes a viemes: [nombrar
usuaries y dla que fue visitadc)

Ana Urbina [miércoles - vierres|
Maria Briones (marles - viemes)
Norma Lépez {lunes - miérccles)
Gloria Notar (martes - jusves)
Elena Pemenes (lunes - jueves)

a8 o e

5. Conocer cabalmente los servicios
ofrecidos de acuerdo a las diferentes
areas de atencion.

Se conocen los servicios de ocuerde a las

orienfacionss mefodoidgicas del pregrema

prestaciones sociales completa y
actualizada.

6. Asistir a las reuniones técnicas de | 5¢ cs&sle.c: las reunicnes lécnicas que se realizan fodos
; los dias viemes dal mas

equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los |

3 No aplica en esta etapa |

cuales se les convoque con el fin de |
mejorar la intervencion realizada. :

8. Transmitir herramientas a la persona Se enfregon herr\cmllen?as o los usuarics de acverdo al
mayor para la correcta realizacién de plan de aopoyo y cuidado que tiene coda usuariofa
sus actividades de la vida diaria.

9, Mantener la ficha de registro de fe maniiene compleia vy aclualizada la ficha de

ragishro de prestaciones saciales

10. Informar sobre actividades, servicios
o acciones relacionadas con los

Se informa o profesional de ko salud del progn
sobre los intereses y/o necasidades de cada usuan

intereses © necesidades de las




' .7 AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALI
# UNIDOS POREL BIEN comaln
1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALS

DIRECCIGN DE DESARROLLO COMUNITARIO

personas mayores en el dambito
social, de la salud, recreativas u
otros.

—

11. Informar a los profesionales sobre
posibles  situaciones de  diffcil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se informa en reunidn técnica de fodos los viermes en
a lo profesional de salud

12.Informar  constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

Se informa en reunién técnico de tedes los viernes en
a la profesicnal de scolud

13. Identificar en el territorio la oferta
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En codo visita domiciforia se entrege oferta local @ los
usuaricsfas

14, Entregar un trato respetuoso hacia
las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atencion.

En coda visilo domicilioria se enlrega un trato de
respete, colocando lo autenomio v dignidad en el
ceniro de la atencién a cade usuario/a

15. Apoyar de forma administrativa a
las profesionales y coordinador del
programa  para  cumplir
establecido en el convenio.

lo

$e apoya en fodo lo que se necesita a la profesional
ce solud y cocrdinader del programa, respecto o los
tareas administrativas,

. 7 . "j r__,,..-
P2t Frrrici fina [alods 20l
Mirna Valdivia Montecinos
Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

COORDINADOR
OR JARA ACURA
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[ MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYQ Y CUIDADOS  |Mima Valdivia Moutecinos

FECHA: 01 al 30 de Junio 2026

Ne NOMBRE USUARIO/A
Ana Urbina

N NOMBRE USUARIO/A
2 Rosa Alvarez

N° NOMBRE USUARIO/A
3 Norma Lépez

Ne NOMBRE USUARIO/A
4 Gloria Notari

Ne NOMBRE USUARIO/A

[

Elena Perrones

FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
03-06-26 - 05-06-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
10-06-26 - 12-06-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
17-06-26 - 19-D5-25 Apoye en AIVD y acceso a la red de salud
24-06-26 - 26-05-25 Apoyo en AIVD y accese ala red de salud
| FECHADE VISITA
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
12-06-2026 Apoyo en AIVD y aceeso a |a red de salud
16-06-26 - 19-06-26 [Apoye en AIVD y acceso a |a red de salud
23-06-26 - 26-06-26 Apayo en AIVD y cceso a la red de salud
30-06-2026 |Apoyo en AIVD y acceso 2 la red de salud
T FECHADE VISITA
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
01-06-26 - 03-06-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
08-06-26 - 10-06-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
15-06-26 - 17-06-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
22-06-26 « 24-06-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
02-06-26 - 04-06-26 Apoya en AIVD y acceso a la red de salud
09-06-26 - 11-06-26 Apoyo en AIVD y acceso ala red de salud
15-D6-26 - 18-06-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
23-06-25 - 25-06-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
30-06-2026 [Apoye'en AIVD y acceso a la red de salud
T TA
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO "7 ] CIONES
01-06-25 - 04-06-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de s’hi\’\v hiX C{-\\\
08-06-26 - 11-06-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red q(sgng 1’/‘\\
15-06-26 - 18-06-26 Apoyo en AIVD yeceso a la fegfbidrdiug__—] =
22-06+26 - 25-06-26 Apoyo en AIVDy Fresoala 'J'_?_

QZ!«'.L;—%& ‘12 5;;{&‘ Ll

Mima Valdivia Montecinos
Asistente do apovo y cuidados
Programa Cuidades Domiciliarios

EGOR JARA ACUNA

COORDINADOR _
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MUNICIPALIDAD DE GONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA
MONTECINOS =

CONGHALI, 16 MAR 2026

DECRETO EXENTO N° __>226
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026: Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
facha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23,02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 2B1 de fecha 25.02.2026 y N° 89 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memordndum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccién de Desarrollo Comunitaric “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipaiidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali® SENAMA; Decreto Exanto N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2026 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Lay
N°18.895, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
f REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho piblico, RUT N° §9.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTE: ; ; ? '
13.918.850-0, ambos ¢
Conchali, en adslante

18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica al 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen £296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 que “Oforga reajuste de remuneraclones a las y los trabajadores del sector
piiblico, concede aguinaldos gue sefiala, concede ofros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos lagales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funclonarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los serviclos que sé presten por las perachas contratadas en
actividades © programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, plblico o privado.

éaé'a_
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En virtud de lo anterior en sasién cordinaria de facha 23 de enerc del afic 2026, el
Concejo Municlpal aprobs cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra 8l cometido “Coordinar las acclones
de implementacién del proyecto de atencién a los beneficiarios/as y entregar atencion
especializada a los usuarios/as que lo requieran y bajo las directrices
correspondientes”, que fue sancionado por Decrato Exento N° 60 de fecha 26 de enero
del afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA", que se aprob6, a través de Resolucién
Exenta N° 212 ds fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchall.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo espscifico, ocasional y no habitual a
don {a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINDS, como Asistente de apoyo y cuidados
en ¢l programa “Cuidados Domiclliarios de SENAMA™, quien se compromete a efectuarlo
bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes
funciones:

1. Entregar apoyo y/o asistencia al adultc mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domicliiarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las oriantaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividadas de atencion personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas an el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajusta a su realidad y/o territorlo, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA. j

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes arsas de
atencidn. 3

6. Asistir a las reuniones técnicas de equlpo semanales,

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencién realizada. '

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacion de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales compieta y actualizada.

10. Informar sobre activitiades, servicios o acciones relacionadas con los interesas o
necesidades de las parsonas mayoras an ol Ambito social, de la salud, recreativas
u otros.

11. Informar a los profesionales sobra posibles situaclones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

42. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territoric la oferta local existente gue pueda ser utilizada en
panaficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacla lag personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencion.

15, Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccion De Desarrollc unitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el

! 3 abajo especifico comenzo el 26 de enearo v tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre,

bas fochas inclusive del aho 2026.

Se hace presente que don (a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS, ha prestado
sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de

enero del aiic en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de
orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagar a don (a} MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS,
con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la cldusula primera del presente instrumento, durante los meses de
enero y febrero de 2026, la suma bruta de $652.300 (quinientos cincuenta y dos mil
trescientos pesos), a este monto se le agrega una asignaclén por concepte de
movilizacién de $38.500 (treinta y ocho mil gquinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $580.800 (quinientos noventa mil ochoclentos pesos) mencs el
impuesto que le afecte, De marzo a septlembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento atorgado por SENAMA equivalente al_4,863% lo que deja una suma de $578.000

El prestador de servicios no tiena derecho a ningin otro pago o bensficic que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independients, segun lo dispuesto en la Ley N"20.265.

QUINTO: Don (a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINCS, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del
trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenlo, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director{a) da Desarrolla Comunitario o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honararios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de Incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anterlormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA
MONTECINOS, no es dependiente ni empleada de La Munlcipalidad, realizando su
trabaje especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su
calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningln otro
pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de anero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especiaimente an el caso de que don (a) MIRNA DE LA PAZ
VALDIVIA MONTECINOS, incumpla aiguna de las clausulas expresadas en este contrato,
sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don {a} MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS, ponga término
anticipado al contrato, debara oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccién De Desarrollo Comunitario y tendré igual obligacién de presentar el informe
del ditimo mes de vigencia del contrato.

DCTAVO: Se daja expresamente establecldo, atendida la naturalaza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de compstencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVEND: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alealde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regidn Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140503007001 Recursos Humanos g $ 83.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Dspartamentos Municipales que sefaia, hecho
ARCHIVESE.
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AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCH ALi DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

DECRETO ALCALDICIO N°

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcidén conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/o servicios:
Detalle
Factura N° Fecyé / Monto Bruto
| Nota de Crédito N° Fetha /| Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° N° |} 45 _;,/éecha 01!07!203# Monto Bruto | $611.468

Proveedor o

Servicios

LEON CORTES

Descripcién del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N°® de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1 $611.468
STER ') /ugn)
Wy

'-.;Dif\‘rbq

’IE_

fibre Director (a)




GIRO(S):

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

DISNALDA EVA LEON CORTES ELECTRONICA

BOLETA DE HONORARIOS

N ° 45

Fecha: 01 de Julio de 202é

Rut: 69.070.200~ 2

/

El centribuyente receptor de esta bolela debe retener el porcentaje definido.

ASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, 01 AL 30 DE JUNIO 611.468
2026

Total Honorarios: §: 811.468

15.25 % Impto. Retenido: 93.249

Total: 518.219

11202606260725

Fecha / Hora Impresién: 26/06/2026 07:25

CO ORDINADOR
EGOR JARA ACURIA

OIpecO




-+ AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL SIEN COMUN

1,

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALT

1

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYQ Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

DATOS DEL MONITOR

Nombre Asistente de apoyo

| Disnalda Ledn Cortes

Rut

Decreto Exento que Aprueba

Contrato 320
Mes que Informa 1al 30 de Junio 2025

2. DATOSRELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

1. Entregar apoyo y/o asistencia al adulto

mayor durante su permanencia en el
programa.

Se realiza asistencia, apoyo y cuidados a 5§ usuarios:
(nombrar usuarios)

1. Raul Riquelme S.

2,  Magdalena Musicz F

3. Ruth Caseres P

4. Frecia Alvarez Z

5. Maria Vargas A

2.

Ejecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo alo definido en los planes de
apoyo y cuidados de acuerdo a las
orientaclones  del equipo de
profesionales.

Se realizan las visitas programadas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidadas

3.

Apoyar a las personas mayores en sus

actividades de atenci6n personal,
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
cuidados,

=

Asistir al domicilio del adulto mayor
2 veces por semana con una duracién
de 3 horas por visita. Sin perjuicio de lo
anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste
a su realldad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado en
el acta previa revisién con SENAMA,

Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada
usuario en el periodo de lunes a viernes: (nombrar
usuarios y dia que fue visitado)

Raul Riquelme 5- lunes y miéreoles
Magdalena Muiicz F - martes y viemnes
Ruth Caseres P - miércoles y viernes
Frecia Alvarez Z - martes y jueves
Maria Vargas A - lunes y jueves

e

Conocer cabalmente los servicios
ofrecidos de acuerdo a las diferentes
dreas de atencién.

Se conocen los servicios de acuerde a los orientaciones
metodolégicas del programa

6. Asistir a las reuniones técnicas de

equipo semanales.

Se asiste a las reuniones técnicas que se realizan todos

los dias viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales

se les convoque con el fin de mejorar la
intervencién realizada,

Mo aplica en esta etapa

8. Transmitir herramientas a la persona

mayor para la correcta realizacién de
sus actlvidades de la vida diarla.

Se entregan herramientas a los usuarios de acuerdo al
plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a

acciones relacionadas con los intereses
o necesidades de las personas mayores
en el dmbito soclal, de la salud,
recreativas u otros.

7 ner la ficha de registro de | S¢ mantiene completa y actualizada la ficha de
9. Mante i € registro de prestaciones sociales
prestaciones sociales completa y
actualizada.
10. Informar sobre actividades, serviclos o | ¢ informa a profesional de la salud del programa sobre

los intereses y/o necesidades de cada usuarfo/a

HOAYNIgHO0D
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11. Informar a los profesionales sobre
posibles  situaciones de  dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se informa en reunidn técnica de todos los vieres en a
la profesional de salud

12, Informar constantemente a los
profesionales sobre Jos avances del
plan de apoyo y cuidados de cada

adulto mayor asignado.

Se informa en reunion técnica de todos los viemes en a
la profesional de salud

13. Identificar en el territorio la oferta

local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En cada visita domiciliaria se entrega oferta local a los
usuarios/as

14. Entregar un trato respetuoso hacia las
personas mayores  participantes,
poniendo la autonomfa y dignidad al
centro de la atencién.

En cada wisita demiciliaria se entrega un trato de
respeto, colocando la autonomia y dignidad en el centro
de la atencidn a cada usuario/a

15. Apoyar de forma administrativa a las
profesionales y coordinador
programa para cumplir lo establecido
en el convenio,

del |

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesicnal de salud
tareas

y coordinader del programa, respecto a las
administrativas.

Disnalda Eva Leén €]
Asistente de apoyo y culdados
Programa Cuidados Domiciliarios
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PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

STENTE DE APOYO Y CUIDADOS Disnalda Eva Leon C.

FECHA: 1 al 30 de Junio 2026

NOMBRE USUARIO/A RUT

Raul Riquelme.

NOMBRE USUARIO/A

-

NOMBRE USUARIO/A

FECHA DE VISITA DOMICILIARIA

TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
- 03/06/2026 Apoyo en AIVD y aceeso a la red de salud
08/06/2026 - 10/06/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
I 2:/06/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES

2/06/2026 - 04/06/2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

19/06/2026 - 11/06/2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

16/06/2026 - 18/06/2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

13/06/2026 - 25/06/2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

$0/06/2026.-

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

FECHA DE VISITA DOMICILIARIA

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONLS




02/06/2026 - 05/06/2026

Magdalena Mufios. Apoyo cn AIVD y acceso a la red de salud
09/06/2026 - 12/06/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
16/06/2026 - 19/06/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
23/06/2026 - 26/06/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
30/06/2026.- Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
NOMBRE USUARIO/A FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
Ruth Caceres. 03/06/2026 - 05/06/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
10/06/2026 - 12/06/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
I 15062026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
E4!ﬂ6f2026 - 26/06/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
|
NOMBRE USUARIO/A | FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES

Disnalda Eva Leon C.
Asistente de apoyo y cuidados

Programa Cuidados Domiciliarios

I o 06202

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

08/06/2026 - 11/06/2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

|15!06f2026 - 18/06/2026

Apoyo en AIVD y acﬁéso a la red de salud

_ 25/06/2026

sarrollo Comunilario

B R e
Apoyoen AIVD y ao}esc a la}{é/s\@ﬁ&"“”
0\




Ze Ry .
Pagina 1 de 4 '>. ¥ bz
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A

Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA DISNALDA EVA LEON CORTES.-

CONCHALI, 15 MAR 206

DECRETO EXENTONe __ D20
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de facha 26.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Cortificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacidn N° 5/562 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direcclén de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2028 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Dasarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2028 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Diraccién de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
dal Adultc Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenia
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la Hlustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honecrario
Sub. 114, de fecha a 26,02,2026, enfre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho pdblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcaide RENE

DE LA VEGA FUENTE
13.918.850-0, ambos
Conchall, en adelante

18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de ia Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E208951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga resjuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
piblico, concede aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articule 4 de la Ley 18883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los serviclos que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a Ia
municipalidad por otro organismo, piblico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobd cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccién
de Desarrollo Cormunitario entre eilos se encueontra el comelido "Entregar apoyo y
cuidados a parsonas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando el desarrollo
de las actividades de la vida diaria y promoviendo su autonomia personal en el
deserroilo de las mismas”, que fue sancionado por Decrato Exento N° 60 de fecha 26 de
enero del afic 2026.

Lo anterior, tiene fundamantc en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchall del “Programa
Culdados Domiclliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobd, a través de Resolucion
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali,

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajc especifico, ocasional y no habitual a
don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, como Asistente de apoyo y cuidados en el
programa “Culdados Domicillarios de SENAMA", quien se compromete a efectuarlo bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo Yo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa,

2. Ejecutar las vigitas domiciliarias de apoyo y enirega do cuidados de acuerdo a o
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones dai
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencion personal, tareas
del hogar y relacién con et entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados,

4. Asistir al domiclilo del adulto mayor dos veces por semana con una duracién de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podrd generar
una propuesta particular que se ajustse a su realidad ylo territorio, slempre y
cuando se respeten como minima seis horas semanales y quede reglstrado en el
acta previa revisién con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencién. o

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencion realizada. e

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la corracta realizacion de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada,

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
nacesidades de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas
u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno,

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territoria la oferta local existente gue pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un ftrato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencidn.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir fo establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccion De Desarrolle Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabaj6 especifico comenz6 el 26 de enero y tendra
vigencia hasta al 30 de septiembre, ambss fechas inclusive del aiio 2026,

Se hace presents que don {a) DISNALDA EVA LEON CORTES, ha prestado sus servicios,
ejecutando con sllos su labor en virtud de! Programa, desde el 26 de enero del afio en
curso, no formalizéndose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Munlcipalidad pagara a don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenic de Transferencia de Recursos
Individualizado en la clausula primera del presente instrumento, duranie los meses de
enero y febrero de 2026, la suma bruta de $552.300 (quinientos cincuenta y dos mil
frescientos pesos), a este monto se le agrega una asignacion por concepto de
movilizacidn de $38.500 {treinta y ocho mil quinlentos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $590.800 (quinientos noventa mil ochocisntos pesos) menos el
impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de iPC, junto con un
aumento otorgadc por SENAMA equivalante al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
(quinientos setenta y ocho mil pesos), a a€te mohto Fe-le suma fa nueva asignacion de

BE (trd uatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensuat'de $611.468 (seiscieptos once mil cuatrocientos

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactadoes, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, sagiin lo dispuesto en la Ley N°20.255,

QUINTO: Don {a) DISNALDA EVA LEON CORTES, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecide eén el Convenlo, el que deberd ser recibido
conforme y autorizado per la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunitdad, la cfl.l_ﬂ-_i evaluard y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segiin io dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso da'iri‘ti_’irﬁif’.ijirnienta de esa obligacion, hasta que don (a)
DISNALDA EVA LEON CORTES, de estricto cumplimiento a lo safialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) DISNALDA EVA LEDN CORTES, no es
dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su frabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuande en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los
expresados en este contrato. No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen
N°E173171/2022 de focha 10 de enero de 2022, emitido por la Contraloria General de la
Repubiica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a aste contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) DISNALDA EVA LEON
CORTES, incumpla alguna da las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a

indemnizacion alguna,
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En el caso de que don {a) DISNALDA EVA LEON CORTES, ponga término anticipado al
contrato, deberé oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion De
Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe del Gltimo mes
de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se doja expresamento estabiecido, atendida la naturaleza de este contrato,
gue son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, tos tribunales ordinarics de justicia de compatencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVEND: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacian del Primsr Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diclembre del aito 2024.

IMPUTACION:
CUENTA ] DENOMINACION MONTO
1140503007001 _| Recursos Humanos $ 63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que seiiala, hecho
ARCHIVESE.

g

WHEL DASTIAS FARIAS;
Kcretario Municipal

ANSCRITO A: P s
dntrol - Juridico — IDECO - Alcaidi
{dm. Finanzas — Adm. Municipht -
Dpto de Desarrollo y Gestién de Parsonasg.|. .
0Q.P.LR. - Sec. Municlpal - 7 285/




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHALi DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO /'S /)Q

# uninos poreLmien comun - MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°k:5 7/2026.-_

0
TJUL 20 Conchali, de de 2026
DECRETO ALCALDICIO N° i WVi
ORDEN DE COMPRA N° W

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/o servicios:

Detalle 7

Factura N°1 Fécha ’(cnto Bruto //
 Nota de Crédito N° / Fecha / / Monto Bruto /
Boleta de Honorarios N° N° 43 / Fecha 0},6712026 / Monto qu_to $611.463/
| RUT o RUN 13.790.755-0 /. P
Proveedor o Prestador de MARISEL SOLEDA{(CAYULAO LEIVA /
Servicios

4

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYQ Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOM7{IARIOS

i
i

1

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionadégg{tando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
Tl SN
> 1 $611.468

iF .Yﬁre Director (a)
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MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA

N.C.P,,

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

4

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA /
N ° 43 /

Fecha: 01 de Julio de 202{(3 /

1

Rut: 69.070.200- 2

SISTENTE DE APOYC P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, DESDE EL 01 AL 30
DE JUNIO 2026

611.468] |

Total Honorarios: $:
15.25 % Impto. Retenido:
Total:

El centribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido,

611.468

93.249

518.219

11202606260854

Fecha / Hora Impresién: 26/06/2026 08:54

g




e -+ AREA DEL ADULTO MAYOR ¥ TURISMO
CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
® UNIDOS POR EL BIEN COMUN
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALl

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

1. DATOS DEL MONITOR

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Contrato 327

a0 Leiva

Mes que Informa

| 01 3l 30 de junio

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCIGN

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

1. Entregar apoyo y/o asistencia al
adulto  mayor durante  su
permanencia en el programa.

1. Llucia Lépez

2. Resa Huichulef

3. Carmela Luna

4, Erneslina Carasco
5. Alino Berrios

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales,

Se realizan [os visitos progmmodas de acuerde ol plan
de apoyoy cuidades

3. Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de atencién personal,
tareas cel hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se realizan las acciones necesarios pora el apoyo a las
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo v
cuidadeos,

4. Asistir al domicilio del adulto mayor
2 wveces por semana con una
duracién de 3 horas por visita. Sin
perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre ¥
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revision con
SENAMA.

Se reqlizan los visitas progromadas a cada usuario/o
corespondiente o 2 visitas semanales por cada
usuario en el periodo de lunes o viemes: (nombrar
usuarics v dio que {ue visitado)

Lucia Lopez (lunes y midrooles)

Rosa Huichulef (lunes y jueves)
Carmela luna [martes y jueves)
Ernestina Comasco (midreoles y viernas)
Alina Bermios (martes y viemes)

ol o

5. Conocer cabalmente los servicios
ofrecidos de acuerdo a las diferentes
dreas de atencidn.

Je conocen los seivicios de acuerdo o fos
erientaciones metodaldgicas del programa

6. Asistir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

Se asisle a las reuniones técnicas que se realizan todos
los dias viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencion realizada.

Mo oplica en esta elapa

8. Transmitir herramientas a la persona
mayor para la correcta realizacion de
sus actividades de la vida diaria.

Se eniregan herarrientas @ los usuarios de acuerdo al
plon de apoyo y cuidaco que liene coda wsuariofa

9. Mantener la ficha de registro de

S¢ mantiene completa v acluchizada lo ficha d

intereses © necesidades de las
personas mayores en el ambito
social, de la salud, recreativas u

- A istro de prestacion iale =
prestaciones sociales completa y TREIReR Elyascne _5:
actualizada. s
10. Informar sobre actividades, servicios Se informa o profesional de lo salud del progrd
3 ; sobre losintereses y/o necesidades de cada usuaricfa cCO DINADO
o acciones relacionadas con los EGOR/JA RA ACtRJﬁA

OIDE(;O




CONCHAU|

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCIGN DE DESARROLLO COMUNITARIO

otros.

11. Informar a los profesionales sobre
posibles  situaciones de  diffcil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

e informa en reunidn téenica de todos los viemes en
a la profesional de salud

12.Informar constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

Se inferma en reunidn técnica de todes Ios viemes en
a la profesional de salud

13. Identificar en el territorio la oferta
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En cada visito domiciiario se entrega oferta local a las
usucrics/os

14. Entregar un trato respetucso hacia
las personas mayores participantes,
poniendo la autonomfa y dignidad
al centro de la atenci6n,

En codo visita domiciliaria se entrega un tralo de
respeto, colocondo ko aulonomia y dignidad en el
canlro ce lo atencién a cada wsuario/a

15. Apoyar de forma administrativa a
las profesionales y coordinador del
programa  para cumplir lo
establecido en el convenio.

3 apoyc en fodo Io que se necesita g la profesicnal
de solud v coordinador del programa, respecio o las
tareas adminisirativas,

[ # fr/

- ;h-a'l"iscellﬁyprlao Leiva
Asistente de’Apoyo y cuidados

Programa Cu')l!a os Domiciliarios

Programa Cuidadps Pomiciliarios




CONCHAL(

UNIDDS PO CL GIEN £2 MU

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL]
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

Marisel Cayulao Leiva

FECHA:

01 al 30 de junio

2026

—
.

b NOMBRE USUARIO/A
1 Lugia Lipez

N° NOMBRE USUARIO/A
1 Ana Rosa Huichulel

Iy by NOMBRE USUARIO/A
3 Carmela Luna Farias

N® NOMBRE USUARIO/A
4 Ermestina carrasco Valdes

N° NOMBRE USUARIOfA
& Alina Berrios

Programa Quid,

Domiciliarios

FECHA DE VISITA

DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
01-06-26 - 03.06.26 Apeyo en cl trabajo cognitivo y AIVD
08-06-26 - 10-06-26 Apovo en el trabajo cognitive v AIVD
15-06-26 - 17-06-26 Apeyo en el trabajo cognitive y AIVD
22-06-26 - 24-06-26 Apovo en ¢ trabajo eognitive y AIVD

— ]
[ FECHADEVISITA

DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADOQ onsmw\cnowss—‘
01-06-26 - 04-06-26 Apoyo en AIVD y en scceso a la red de salud
08-06-26 - 11-06-26 Apoyo en AIVD) y en acceso a la red de salud
15-06-26 - 18-06-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
22-06-26 - 25-06-26 Apayo en AIVD v en acceso a 1a red de salud

T | FECHADEVISITA

DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
02-06-26 - 04-06-26 ApayoAIVD, acceso a Ia red de salud y social
09-06-26 - 11-06-26 ApoyoAIVD, acceso a la red de salud ¥ social
16-06-26 « |8.06-26 ApoyoAIVD, acesso o la red de salud ¥ social
23-06-26 - 25.06-26 ApoyoAIVD, ncecso o la red de stlud y social
30-06-26 - ApoyoA VD, acceso a b red de salud v social

] TA
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES

03-06-26 - 05-06-26

Apoya en peceso a la red de salud y AIVD

10-06-26 - 12-06-26

Apoyo en accese a la red de salud y AIVD

17-06-26 - 19-06-26

Apoyo en acceso o |a red de salud y AIVD

24-06-26 - 26-06-26

Apaye en acceso  la red de salud y AIVD

FECHATEVIBITR
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
02-06-26 - 05-06.26 Apoyo en trabajo cognitivo y AIVD —t—
09-06-26 - 12-06-26 Apoyo en trabajo cognitivay AVD 7o PLTDAD 3
16-06-26 - 19-06-26 Apoyo en trabajo cognitive v AWV O TN
23-06-26 - 26-06-26 Apayoen trabjo elmitivoy RS~ o)

30-06-26 -
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARID SUB 114 SUSCRITO CON
DONA MARISEL SOLEDAD CAYULAO
LEIVA.
CONGHALI, 16 MAR 7026
DECRETO EXENTON® __ 2 Y}

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de facha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccién de
Administracion y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacion N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el

Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 263 de fecha 23,02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrcllo Comunitario; Memorindum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Decreto
Exents N°60 de fecha 26.01.2026 gue Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccién de Desarrollo Comunitario “Convenlo suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°B27 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciilarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
: . REGULARIZASE  Contrato a Henorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALL, corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por 5u Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTE
13.918.850-0, ambos
Conchali, en adelante g

MARISEL S0
N°43.780.755-0,
convenido el sig

la Loy N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E266951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga regjuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
ptiblico, concede aguinaldos que sefiala, concede ofros beneficlos que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 gue
aprobo el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrdan como
cometidos especificos los servicios gue se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con carge a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, publico o privado.
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En virtud de lo anterior en gesién ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para fa contrataclén a honorarios de la Direccidn
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoye y
cuidados a persohas mayores dependlentes an sus domicilios, facilitando el desarrolio
de las actividades de la vida diaria y promoviendo su autonomia personal en el
desarrollo de las mismas”, que fus sanclonado por Decrsto Exente N° 60 de fecha 28 de
enero del afio 2026,

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenic suscrito entrs el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobé, a través de Resolucién
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decrato Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, como Asistente de apoyo y culdados en el
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromate a efactuaric bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo y/o asistencia al adulte mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y culdados de acuerdo a las orientaciones del
equipo da profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencion personal, tareas
del hogar y relacion con el entorno, deflnidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicliic del adulto mayor dos veces por semana con una duracién de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podréd genarar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad ylo territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado sn sl
acta previa revisiéon con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencion. . e

8. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir 2 las capacitaciones a los cualas se les conveque caon el fin de mejorar la
intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10, Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas
u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaclones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en tarreno.

42. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

43. Identificar en el territorio Ia ofarta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencién.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido an el convenio.
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo es

! fico comenzo el 26 de enero y tendrd
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas

& inclusive del aho 2026.

Se hace presente que don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, ha prestado sus
servicios, ejecutanda con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de enero del

afio en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden
administrativo,

CUARTD: La Municipalidad pagari a don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAQ LEIVA, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, durante los meses de
enero y febrero de 2026, la suma bruta de $5562.300 {quinientos cincuenta y dos mil
trescientos pesos), a ests monto se le agrega una asignacién por concepto de
movilizacion de $38.500 (treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $590.800 (quinientos noventa mil ochocientos pesos) menos el
impuesto que le afects. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalenteal 4,853% lo que deja una suma de $578.000
{quinientos setenta y ocho mil pesos), @ esie MOMQ,SE le suma la nueva asignacién de
movillzacién correspondiente a $33.46§ (treinta y tres\mj cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual, de $611.468 (sgigcientos once mil cuatrocientos
sasenta y ocho pesos) menas en impuestg gue le afecis.

El prestador de servicios no tiene derecho @ ningln otro pago o bensficio que los
honorarios pactadoes, siendo de $u cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, seqgun lo dispuesto en la Lay N°20.256.

QUINTO: Don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, se ohliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que dshberd ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrolio Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobaré el desempeiio para el
pago de honorarios, segun lo dispone al Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligaci6n, hasla que don (a)
MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, de estricto cumplimiento 2 lo sefalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA,
no es dependiente ni empleada de {.a Municipalidad, realizando su trabajo especifico,
sin un vinculo da dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
garvicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los
expresados en este contrata.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de Ja Republica.
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SEPTIMO: La Municipalidad s2 reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en ol caso de que don (a) MARISEL SOLEDAD
CAYULAD LEIVA, incumpla alguna de las cldusulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacidn alguna.

En el caso de que don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccion De Desarrolle Comunitario y tendra igual obligacion de presentar el informe
del altimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente astablecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
cludad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre dal ano 2024.

IMPUTACION:
CUENTA | DENOMINACION MONTO
1140503007001 | Recursos Humanos § 63.535.884.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direccions; Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

Bpto de Desarrollo y Gestién de Brsohas
QP::: R. - Sec. Municipal - Art. 7° letra ) Ley N®20.285/




" AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO il )\Q
|

#uninosporeLsien comon - MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS Nﬂjy({ /2026.-

01JUL 2026 Conchali,
DECRETO ALCALDICIO N©° 329

de de 2026

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes
y/o servicios:

Detalle J
Factura N°1 Fgéha r/ / Monto Bruto
| Nota de Crédite N° Fecha 4 /| Monto Bruto /
Boleta de Honorarios N° | N° | 31 z(FecI}a/ 01/07/2026 / N!p"nto Bruto $611.468/

Proveedor o Prestador de

ROSA IRENE MORALES BARRERA Fa';.
Servicios i

7

Descripcién del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYOQ Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMIICILIARIOS

vy

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
B AB
o B\ 1 $611.468
o St f[{’
ULTO 2
AYo —AYoR e
»

EGOR' JADWADOR

Firna-de Re%
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ROSA IRENE MORALES BARRERA

GIRO(S): OTRAS ACTIVI DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
ASISTENTE DE APOYQ Y CUIDADOS DOMICILIARIOS DE

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI /
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI /

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

3 4

* Fecha: 01 de Julio de 2026

Rut: 89.070.200- 2

ASISTENTE DE APQYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, 01 AL 20 DE JUNIO
2026

611.468

Total Haonorarios: §:
15.25 % Impto. Retenido:;
Total:

518.219

El contribuyente recoplor de esta boleta doba retener el poreentaje detinido.

1202606260153

Fecha / Hora impresidn: 26/06/2026 01:53

https:/imail.google.com/mailfu/ 1a'#inbox;‘FMfcgngMgCVtwqwlwnIhberDSpjllZ?projeclor=1

611.468 /
93.249
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AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

’
CONCHALl DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN i
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALJ

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Decreto Exento que Aprueba 329
Contrato

Nombre Asistente de apoyo { Rosa Morales Barrera

Mes que Informa

01 al 30 de Junio del 2026

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

1. Entregar apoyo y/o asistencia al
adulto mayor  durante su
permanencia en el programa.

Se regliza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
(nombrar usuarios)

1. Juan Carlos Ariagada

2. Marta Echeverria

3. Rosa Sabag

4. Carlos Mufioz

5. Rosa Zamora

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

Se redlizan las visitas programadas de acuerdoe al plan
de apoyo y cuidados

3. Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de atencién personal,
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor
2 veces por semana con una
duracién de 3 horas por visita. Sin
perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado

Se redlizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada
usuario en el periodo de lunes a viernes: (nembrar
usuarios y dia gque fue visitado)

Juan Carlos Ariagada {martes y jueves)
Marta Echeverria (lunes y jueves)

Rosa Sabag (martes y viernes)

Carlos Mufioz (miércoles y viernes)

Rosa Zamora (lunes y miércoles)
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CONCHALI

?  AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUON

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

en el acta previa revisién con
SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios SeA EOnoeEh los servicios de acuerdo o los
ofrecidos de acuerde a las diferentes orientaciones metodoldgicaos del programa
dreas de atencién.

6. Asistir a las reuniones técnicas de | S€ O?IS'G-C] las reuniones técnicas que se realizan todlos
equipo semanales los dias viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los ——r '

. o aplica en esta etapa
cuales se les convoque con el fin de P P
mejorar la intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona Se enfregan herrc:m.:entos a Ios.usuonos de ocu‘.srdo al
mayor para Ia correcta realizacién de plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a
sus actividades de la vida diaria.

Q. Mantener la ficha de registro de Se .monhene con?p!eic: y.ociuchzcdo la ficha de
prestaciones sociales completa y registro de prestaciones sociales

cl
actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios | S€ mforrr.\a a profesional dg la salud del programa
o acciones relacionadas con los | 0O 0% infereses y/o necesidades de coda usuario/a
intereses o0 necesidades de las
personas mayores en el ambito
social, de la salud, recreativas u
otros,

11. Informar a los profesionales sobre Se‘ mfon;no. en lrc;umo:\ Lecnlco de fodos los viernes en

- < . .. o1 | @laprofesional de salu
posibles  situaciones de dificil 4
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.
12. Informar constantemente a los | 5€ |nformol en reunion tecnica de todos los viemnes en
) a la profesional de salud
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.
13. Identificar en el territorio la oferta | EN ca.dc visita domiciliaria se entrega oferta local a los
; usuarios/as
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor,
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CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL(

14. Entregar un trato respetuoso hacia
las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atencion.

En cada visita domiciliaria se enfrega un trato de
respeto, colocando la autonomia y dignidad en el
centro de la atencidn a cada vsuario/a

15. Apoyar de forma administrativa a
las profesionales y coordinador del
programa  para lo
establecido en el convenio.

cumplir

Se apoya en fodo lo que se necesita a la profesional
de salud y coordinador del programa, respecto a las
tareas administrativas.

Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

D\REC 10

COORDWADD
OR JARA ACURA

Programa Cui s Domiciliarios

\ De;,arrollo Comunitario
orbnRRO\-\' 4




CONCHALI

L. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

# UNIDOS POR EL TIEN COMUN

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS |Ros.1 Morales B,

FECHA: | o1 2130 de Junio 2026

Ne NOMBRE USUARIOfA FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
Apoyo en ABVD (bafarse, vestrse,
1 Marta Echeverria 01-06-26 04-06-26 alimentarse) y acesso a la red de salud
Apoyo en ABVD (bafarse, vestirse,
08-06-26 11-08-26 alimentarse) y acesso a la red de salud
Apoya en ABVD (bafarse, vestirse,
15-06-26 18-06-26 alimentarse) y acesso a la red de salud
Apayo en ABVD (bafarse, vestrse,
22-06-26  25-06-26 dlimentarse) y acesso a la red de salud
Apayo en ABVD (baharse, vesurse,
[alimentarse) y acesso a la red de salud
Ne NOMBRE USUARIOfA FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
Apoyo en ABVLD (baflarse, vestirse,
2 Carlos Mufioz 03-06-26 03-06-26 alimentarse) y acesso a la red de salud
Apoyo en ABVD (baliarse, vestrse,
10-06-26  12-06-26 alimentarse) y acesso a la red de salud
Apoyo en ABVD (baflarse, \I’CS?I.ISQ,
17-06-26 19-06-26 alimentarse) ¥ acesso a | red de salud
Apoyo en ABVD (banarse, vesnirse,
24-06-26 26-06-26 i y acesso o la red de salud
Apayo en ABVD (bafarse, vestirse,
{alimentarse) y acesso a la red de salud
N° NOMBRE USUARIO/A FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
3 Juan Carlos Arriagada 02-06-26  04-06-26 social
09-06-26 11-06-26 social
16-06-26  18-08-26 social
23-06-26  25-06-26 social
30-06-2026{so0cial
Ne NOMBRE USUARIO/A FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Rosa Sabag 02-06-26 05-06-26 Apayo en AIVD y estimulacidn cognitiva
09-06-26  12-06-26 Apoyo en AIVD y estimulacién cognitiva
16-06-26  19-06-26 Apoyo en ATVD y estimulacion cognitiva
23-06-26  26-06-26 Apoyo en AIVD y estimulacion cognitiva
30-06-2026] Apoyo en AIVD ¥ estimulacidn cognitiva
B NOMBRE USUARIO/A FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
Apoyo en ABVD (bafarse, vestirse,
5 Rosa Zamora 01-06-26  03-06-26 alimentarse] v acesso a la red de salud
Apoyo en ABVD (banarse, vestrse,
08-06-26  10-06-26 i )y acesso a la red de salud
Apoyo en ABVD (bafarse, vestrse,
15-06-26 17-06-26 alimentarse) y acesso a la r‘l&ﬁnﬂw:-.‘_h
Apoyo en ABVD (b vestitst L LS Lé‘
22-06-26  24-06-26 alimentarse) v ac  de salud &
r\IPUyD en ABVI (S¥Tarse, Jestirse, [ U¢
yfisgsoalare o
ULto =
o >
AYO p 5
*

Asistents de apoyo y cuidados
Progi Cuidados Domicili

DiNgp
@ O
3ARA Acuﬁ‘q

(51610)

inado

Programa
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA ROSA IRENE MORALES
BARRERA.~
CONCHALI, 16 HAR 206
DECRETO EXENTON® __ H 29

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memarandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-abligacién N° 6/562 ambes de fecha 26.02.2026 emitido por el

Depariamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Dirgecién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccién de
Administracion y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 88 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccidn de Desarrollo Comunitario; Memoriandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccion de Desarrollo Comunitario “Convenlo suscrito entra el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y |a Hlustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre al Servicio Nacicnal del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribucionss que me confiere la Ley
N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
' REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre 1a MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTE: i

Conchali, en adelante
ROSA  IRENE
N°11.014.853-1,

convenido el sig
Ia Ley N° 18,883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296851 que en razon al articulo 76 de la ley
21528 que "Olorga reajuste de remunaraciones a las y los trahajadores del sector
piblico, conceds aguinaldos que sehials, concede ofros beneficios que Indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por ofro organisme, piablice o privado.

(o3
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 de enero del afo 2026, el
Concejo Municipal aprobo cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién
de Desarrolio Comunitario entre ellos seé encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando el desarrolic
de las actividades de la vida diaria y promoviendo su autonomia personal en el
dasarrolio de las mismas”, que fua sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de
enero del aio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la lustre Municipalidad de Conchali del "Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, gue se aprobd, a través de Resolucién
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°®
302 de fecha 10 de marzo del afic 2025, por la Munisipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, como Asistente de apoyo y culdados en el
programa “Cuidados Domiclliarios da SENAMA”, quien se compromete a efectuario bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientss funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su prasencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y sntrega de cuidados de acuerdo a lo
definide en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orlentaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces par semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin parjulclo de lo anterior, cada operador podréa gensrar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad y/o tarritorio, slempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revisién con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencion.

6. Asistira las reuniones técnicas de equipo samanales.

7. Asistir a las capacitacionas a los cuales se les convogue con el fin de mejorar la
intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a Ja persona mayor para la correcta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada,

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de as personas mayores en el &mblto social, de la salud, recreativas
u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

42. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidades de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en ol territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del aduito mayar.

14. Entregar un trato respstuosc hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonemia y dignidad al centro de |a atencion,

15, Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenlo.
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrollo Cormunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el
vigencia hasta el 30 de septiamb{rf./a

bajo especifico somenzd el 26 de enero y tendra
bas fechas inclusive del afa 2026.

Se hace presente que don (a} RUOSA IRENE MORALES BARRERA, ha prestado sus
servicios, sjecutando con ellos su lakor en virtud del Programa, desde el 26 de enero del
ano en curso, no formalizAndose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalldad pagara a don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenlo de Transferencia de Recursos
imdividualizado en la clausula primera del presente Instrumento, durante los mesas de
enero y febrero de 2026, la suma bruta de $652.300 (quinientos cincuenta y dos mil
trescientos pesos), a este monto se le agrega una asignacidn por concepto de
movilizacién de $38.600 (treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $690.800 (quinientos noventa mil ochocientos pesos) menos el
impuesto que le afecte. D¢ marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalante ar4,663% lo que deja una suma de $578.000

s8, le suma la nueva asignacién de

465 il cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando an una suma mensual de $611.468 (sejscientos once mil cuatroclentos

sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afects.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningGn ofro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusive la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segan lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a)} ROSA {RENE MORALES BARRERA, se oblige a gjecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuanta de su gestion acompafiandc un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberad ser reclbido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrallo Comunitario o
quien lé subrogue en su n'p'oﬁ.uniﬁad. la cual evaluara y aprobara el desempeiio para el
pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa abligacion, hasta que don (a)
ROSA IRENE MORALES BARRERA, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anterlormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, no
es dependiente ni empleada de La Municlpalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios Independiente, no teniendo derecho a ningln otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en e Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.




Pagina 4 de 4

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don {a) ROSA IRENE MORALES
BARRERA, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizaclén alguna.

En el case de que don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, ponga término antlcipado
al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién
Do Desarrollo Comunitario y tendrd igual obligacién de presentar sl informe del Gltimo
mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente sstablecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ccasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparacer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchall, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropalitana de fecha 03 de
diclembre del afio 2024.

_EREUTACIOH:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140503007001 Recursos Humanos $ 63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y

sms FARIAS 2
=~ Sdcretario Municipal

RAKNSCRITO A: i
Centrol - Juridice — DIDECO - Aicétd(i_a--- = 5
Adm. Finanzas - Adm. Municipal 2., <5
/ Dpto de Desarrollo y Gestién de Per\axbn\!'a‘

" D.P.LR. - Sec. Municipal - A letra N°20




_ Be___, AREA DEL ADULTO MAYORY TURISMO
CONCHAL] DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
#uninos poreLeien comoy - MUNICIPALIDAD DE CONCHALJ

9

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS NZ’5> E /2026.-_

bl Conchali, _de de 2026
DECRETO ALCALDICIO N° 2| P
ORDEN DE COMPRA N© j 7
-
Recepcidén conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
y/o servicios:

Detalle /
Factura N°1 F?gha / Monto Bruto
| Nota de Crédita N° ,léecha Az / Monto Bruto /
i 4
Boleta de Honorarios N° N° | 32 4 Fech 01/07/2026 li Monto Bruto | $611.468 /
T
Proveedor o Prestador de | MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ
Servicios
Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

7

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIAF\'\I’Cﬁ//

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS
Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N°¢ de Valor N° de Valor
Horas Hora ias Talleres Taller Informes Servicio
DAD D
m - On? |
@)
£ %\ 1 $611.468
=) = n
— EOE 1
* (o Lokl .
COORDINADOR
EGOR JARA ACURA
ir esperisabiets)

M

re Director (a)




GIRO(S):
ASI

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ ELECTRONICA
il N° 32

/L
Fecha: 01 de Julio de 2026

Rut: 69.070.200- 2

f "{:

f

}EI contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido,

SISTENTE DE APOYOQ P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, DEL 01 AL 30 DE};’J 611.468)
JUNIO 2026 / 4
Total Honcrarios: $: 611.468
15.25 % Impto. Retenido: 93.249
Total: 518.219

11202606260806

Fecha / Hora Impresion: 26/06/2026 09:06




CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHaLI

AREA DEL ADULTO MAYOR ¥ TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

1.

DATOS DEL MONITOR

PROGRAMA CUIDADQOS DOMICILIARIOS

Nombre Asistente de apoyo

Decreto Exento que Aprueba
Contrato

328

Marilyn Cornejo Rodriguez

Mes que Informa

01 al 30 Junio de 2026

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIPCION
1. Entregar apoyo y/o asistencia al ‘SE re;ﬂ:u csiﬂ?nc]:la. cpoye ¥ cuidodos o § usuarios:
nom I UsUQanos
adulto myor durante  su 1. Ofelic Luco
permanencia en el programa. 2. Hildo Herero
3. Meria Asterga
4. Sonic Ferera
5. Maonuel Bravo
. Ejecutar las visitas domiciliarias de Ze recizan Iasmw";ilgs programadas de acuerdo al plan
a oY C adaos
apoyo y entrega de cuidados de | °° oY
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en Se realizan los acciones necesarics para el opoyo a las

sus actividades de atencién personal PorFnos mayerek< Sk ol plamels ooy
* | cuidados.

tareas del hogar y relacién con el

entorno, definidas en el plan de

apoyo y cuidados.

4, Asistir al domicilio del adulto mayor 3@ reglizan I.us wvisitas p_rogn;modus a cada usuariofa
o eud corespondiente o 2 visitas semanales por cada

¥ ; 5. ROl -SRnEhA clcn:l ur:ta usuario en el periodo de lunes a viemes: (nambrar

duracién de 3 horas por visita. Sin usuarios y dia gue fue vistads)

perjuicio de lo anterior, cada

operador podr4 generar una . Ofelia Luco [mortes y jueves)

propuesta particular que se ajuste a 2. Hildo Hemera (lunes y migrcolas)
3. Moria Astorga (lunes y jusves)

su realidad y/o territorio, siempre y 4, Soria Ferrera |migrcoles y viernes)

cuando se respeten como minimo 6 5. Manuel Brave (martes y viernes)

horas semanales y quede registrado

en el acta previa revisién con

SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios | 58 conocen los servicios de ocuerdo a las
ofiecidos de acuerdoalas diferentes crientaciones mefodoldgicas del programa
areas de atencién.

6. Asistir a las reuniones técnicas de | 52 osiste o las reuniones técnicos que se realizan fodos
equipo se ales los dias viemes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los Hhooih -

5 O aplca en esta atg
cuales se les convoque con el fin de B B
mejorar la intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona 5e enfragan herrarﬁenlas a los.usuarios de acuf:*rdo al
mayor para la correcta realizacion de planseiboyey:auidade g jlahs eadcUsuatio/a
sus actividades de la vida diaria.

9, Mantener la ficha de registro de Se manfiene complela y cclualizada la ficha de
prestaciones seciiles Con'lpleta y registro de prestaciones sociales
actualizada.

s |

10, Informar sobre actividades, servicios | 5¢ informa a profesional de la ,6\‘5:9 é“’g"_“ 2 &)

i fag d 1 sobre los inlereses yfo neceside cqQda vsuarofa
0 acciones relacionadas con los & e

44{,_}
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AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
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intereses o necesidades de las
personas mayores en el Ambito
social, de la salud, recreativas u
otros.

11, Informar a los profesionales sobre

posibles  situaciones de  dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se informa en revnién lécnica de todes los viemes en
o la profesional de salud

12. Informar

constantemente a  los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

e informa en reunién técnica de fodos los viemes en
a lo profesienal de salud

13. 1dentificar en el territorio la oferta

local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayaor.

En coda visita domiciiicria se enfrega oferla local a los
usucrios/as

14. Entregar un trato respetuoso hacia

las personas mayores participantes,
poniendo la autonomfa y dignidad
al centro de la atencién,

En cado visita domiciliada se enirega un tratc de
respeto, colozande la outonomia v dignidad en el
centro de la alencion o cada uvsucrio/a

15. Apoyar de forma administrativa a

las profesionales y coordinador del
programa  para  cumplir lo
establecido en el convenio.

Se apoya en lodo lo que se necesita @ Io profesional
de solud y coordinader del programa, respecto a las
fareqs administrafivas.

\
A\

%}M Cornejo Rodriguez

sistente de Apoyo y cuidagdos
Programa Cuidados Domiciliarios
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PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL!
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS Marilyn Comejo Rodriguez
FECHA: 1 al 30 Junio de 2026
Ne NOMBRE USUARIO/A FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 Ofelia Luco 02-06-26 - 04.06.26 Apevo en AIVD y acceso a la red de salud
09.06.26 - 11-06-26 Apoyo en AIVD y aceeso a la red de salud
16-06-26 - 18-06-26 Apoyo en AIVD y aceeso a |a red de salud
23-06-26 - 25-06-26 Apoyo en AIVD y aceeso o 1 red de salud
30-06-26 -
N NOMBRE USUARIO/A FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
2 Hilds Hemera 01-06-26 - 03-06-26 Apoyoen AIVD v acceso a lo red de salud
08-06-26 - 10-06-26 Apoyoen AIVD v acceso a la red de salud
15-06-26 - 17-06-26 Apeyo en AIVD v aeceso a la red de salud
12.06-26 - 24-06-26 Apavo en AIVD v acceso a la red de salud
Ne NOMBRE USUARIO/A FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 Maria Astorga 01-06-26 - 04-06-26 | Apoyoen ATVD y nceess a la red de salud
|08-06-26 - 11-06-26 Apoyoen AIVD y aceeso a la red de salud
15-06-26 - 18-06-26 Apeyo en AIVD v acceso a la red de salud
22-06-26 - 25.06-26 Apoyo en AIVD v seceso a la red de salud
Ne NOMBRE USUARIO/A FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJD REALIZADO OBSERVACIONES
4 Sonia Ferrera 03-06-26 - 05-06-26 Apoyo en AIVD y aceeso 3 la red de salud
10-06-26 - 12-06-26 Apayoen AIVD v aceeso a la red de salud
17-06-26 - 19.06-26 Apoyoen AIVD y acceso 2 la red de salud
24-06-26 - 26-06-26 Apoyoen AIVD y gceeso a la red de salud
Ne NOMBRE USUARIO/A FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
s Manuel Brave 02-06-26 - 05-06-26 Apoyo en AIVD y accesoa l o B saniA |
09-06-26 - 12.06.26 Apoyo en AIVD y acm&;(@ﬂrsalud A
16-06-26 - 19-06.26 Apoyo.en AIVD y acgfialih red de salud O\
23.06-26 - 26-06-26 Apoyoen AIVD y gfoodd o s red de salad ——f—_ O\
/= | ADuls
w OR i
Lo 0 ORDINA DoRr
Marilyn Comcjo Rbdriguzz r Wz Adufia A ACUNA
Asistente de apove v cuidados
Programa Cuidados Domiciliarias Phagrama Cilidades O/DoEC 0o
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MUNICIPALIDAD DE CONGCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA MARILYN SOLANGE CORNEJO
RODRIGUEZ.-
CONCHALI, 16 HAR 2076

DECRETO EXENTON® __ 328

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de focha 26.02.2026 de la Direccién de
Administracion y Finanzas; Cortificado de Disponibilidad Presupuestarla N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacion N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitide por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccidn de
Rentas Municipalas; Memorandum N° 253 de fecha 23.02,.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de facha 25.02,2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorindum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccidn de Administracidn y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 28.01.2028 que Aprueba Cometide a Honorario de la
Direccién de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Naclonal
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali de! “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°B827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprusba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y Ia llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y afrlbuciones que me confiere la Ley
N°18.686, Organica Constitucional de Municipalidacdes.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070:200-2, representada por su Alcalde RENE

DE LA VEGA FUENTES
13.918.860-0, ambos ¢
Conchali, #n adelante

MARILYN SO

M°13.790.755-0, o
convenido el sigu

la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria Genaral de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municlpalidades a través de Dictamen E286961 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y ios frabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que seiiala, concade otros beneficlos que indica, y
modifica diversos cuerpos legafes...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18383 que
aprobd el Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados ~con carge a racursos transferidos a Ia
municipalidad por otro organismo, piblico o privado.
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En virtud de lo anterior on seslén ordinaria de fecha 23 de enero del afla 2026, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Dlmcc’lon
de Desarrollo Comunitario entre sllos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
culdados a personas mayares dependiantes en sus domicllios, facilitando el desarrollo
de las actividades de la vida diaria y promoviendo su autonomia personal en el
desarrolio de las mismas"”, que fue sancionado por Decrofo Exento N° 80 de fecha 26 de
enero del afio 2028.

Lo anterior, tlane fundamento sn el marco del convaenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municlpalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobo, a través de Resolucidn
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sanclonade mediants Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del aiic 2026, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, como Asistents de apoyo y
cuidados en el programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a
efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las
siguientes funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
pragrama.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acusrdo a lo
definide en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacion con el entorno, definidas en el plan de apoyo v cuidados.

4, Asistir al domicilio del aduite mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA, - _

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes dreas de
atencion.

8. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convogque con el fin de mejorar la
intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones scciales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el &mbito social, de la salud, recreativas
u otros.

41. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificll abordaje o
casos complejos que se presenien en terreno,

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14, Entregar un tratc respetuoso hacla las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencién.

16. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccién De Dasarrollo Comuni
TERCERO: Se deja constancia que eﬁam(p;:hco comenzé el 26 de enero y tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026,

Se hace presente que don (a) MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, ha prestado
sus servicios, gjecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de
enero del afio an curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de
orden administrativa.

CUARTO: La Municipalidad pagarda a don (a) MARILYN SOLANGE CORNEJO
RODRIGUEZ, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de
Transferancia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente
instrumente, durante los meses de enero y febrero de 2026, la suma bruta de $552.300
{quinientos cincuenta y dos mil trescientos pesos), a este monto se le agrega una
asignacién por concepto de movilizacién de $38.500 (treinta y ocho mil quinientos
pesos) quedando en una suma bruta mensuzal de $580.800 (quinientos noventa mil
ochocientos pesos) menos sl impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica
reajuste de IPC, junto con un aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo
que deja una suma de 8573 000 (quinientos setenia y ocho mil pasoa}, a este moptasg

(seiscientos once mil cuatrocientos sesenta y ocho pesos) menos an impue
afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusive la declaracion y pagoe de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a} MARILYN SOLANGE GCORNEJO RODRIGUEZ, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un Informe del
trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convanio, el que deberé ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrolio Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluarad y aprobara el desempeiio para el
pago de honorarios, segin o d:spona ‘al Convenio, :

El Pago seré retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, de estricto cumplimiento a lo seiialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancla gue don {a) MARILYN SOLANGE CORNEJO
RODRIGUEZ, no es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningln otro pago fuera de
los expresados en este contrato.

No Je sera aplicable lo cantenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) MARILYN SOLANGE
CORNEJO RODRIGUEZ, Incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato,
sin derecho a indemnizacién alguna.
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En el caso de que don (a) MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccién De Desarrollo Comunitario y tendrs igual obligacién de presentar el informe
del aldmo mes de vigencia del contratos.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de compatencia civil de ia
cludad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legai da la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
[ GUENTA DENOMINAGCION MONTO
1140503007001 Recursos Humanos $ 63.035.684.-

.~ ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy

-

TRANSCRIBASE & las Diracclone®”’y Departamentos Municipales que sefiala, hecho

ARCHIVESE.

gontrol - duridico — DIDECO - Alcajdia” -
/Adm. Firtanzas — Adm. Municipai e
Dpto dé Desarrollo y Gestién de Pe
O.P.L.R. - Sec. Municipal - Art. 7° letra
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AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO / z’

GONCHALi DIRECCION DE DESARROLLO CQMUNITAMO
#unipos poreLsiencomin - MUNICIPALIDAD DE CONCHAL

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N‘g)

81 4L fonchali, de }le/ 2026
DECRETO ALCALDICIO N° 21 7 W

ORDEN DE COMPRA N° L/

(U

12026.-_

Recepcién conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes

y/o servicios:
/Detalle |
Factura N°1 /l-/echa /’I Monto Bruto
| Nota de Crédito N° /| Fecha |/ / Monto Bruto /
Boleta de Honorarios N° | N° 27£-- "Fech7/ 01)‘07!2036 Monto Bruto | $611.468 /
RUT o RUN 13.260.681-1___ / i
Proveedor o Prestador de | ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO /
L Servicios '
Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva) /
ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMIC!LIA‘F\?/

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
AD DF
\ o
| /3@ —4’%\ 1 $611.468
[ =) P >
| s AUULTU fr
' MAYOR »
COCRDINADOR
EGOR JARA ACUNA T

imbre Director (a)




_ |BOLETA DE HONORARIOS
ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO e ELECTRONICA

N°27

Fecha: 01 de Julio de zﬁgfé

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI
i
Par atencién profesional: /
ASISTENTE DE APOYO P, CUIDADOS DOMICILIARIOS,01 AL 30 DE/JU’NIO 611.468
2026
Total Honorarios: $: 611.468 /
15.25 % Impto. Retenido: 93.249 !
Total: 518.219| /

El contribuyente receplor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202606280712

Fecha / Hora Impresién: 26/06/2026 07:12
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AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL[

W\ B ’
CONCHALUI

¥ UNIDOS POR GL BIEN COMON

1.

DATOS DEL MONITOR

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Nombre Asistente de apoyo

Decreto Exento que Aprueba 321
Contrato

Elba Soledad Lépez Naranjo

Mes que Informa

01 al 30 Junio 2026

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

1. Entregar apoyo y/ o asistencia al adulto

mayor durante su permanencia en el
programa.

Se redliza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
(nombrar usuarios)

Jaime Munoz

Berta Negrete

Blanca Moreno

Sara Lemus

Edith Spichiger

G s L0 oy e

2, Ejecutar las visitas domiciliarias de

apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes de
apoyo y cuidados de acuerdo a las
orientaciones  del equipo de
profesionales.

Se redlizan las visitas programadas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidados

3. Apoyar a las personas mayores en sus

actividades de atencién personal,
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
cuidados.




4. Asistir al domicilio del adulto mayor
2 veces por semana con una duracién
de 3 horas por visita. Sin perjuicio de
lo anterior, cada operador podra
generar una propuesta particular que
se ajuste a su realidad y/o territorio,
siempre y cuando se respeten como
minimo 6 horas semanales y quede
registrado en el acta previa revisién
con SENAMA.

Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente ¢ 2 visitas semanales por cada
usuario en el periodo de lunes a viemes: (nombrar
usuarios y dia que fue visitado)

Jaime Murioz (Miércoles y Viernes)
Berta Negrete (Martes y Jueves)
Blanca Moreno (Lunes y Miércoles)
Sara Lemus (lunes y viernes)

Edith Spichiger (Martes y Jueves)

g oicha o

5. Conocer cabalmente los servicios
ofrecidos de acuerdo a las diferentes
Areas de atencion.

Se conocen los servicios de acuerdo a las orientaciones
mefodoldgicas del programa

6. Asistir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

Se asiste a las reuniones técnicas que se redlizan todos
los dias viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales
se les convoque con el fin de mejorar
la intervencién realizada.

No aplica en esta etapa

8. Transmitir herramientas a la persona
mayor para la correcta realizacién de
sus actividades de la vida diaria.

Se entregan heramientas @ los usuarios de acuerdo al
plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a

9. Mantener la ficha de registro de
prestaciones sociales completa y
actualizada.

Se mantiene completa y actualizada la ficha de registro
de prestaciones sociales

10. Informar sobre actividades, servicios o

acciones relacionadas con los

Se informa a profesional de la salud del programa sobre
los infereses y/o necesidades de cada usuario/a
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CONCHAL{
¥ UNIDOS POR EL B1EN COMON intereses o0 necesidades de las
personas mayores en el &mbito social,

de la salud, recreativas u otros.

11. Informar a los profesionales sobre
posibles  situaciones de  dificil
abordaje o casos complejos que se

presenten en terreno.

Se informa en reunién técnica de todos los viernesen a
la profesional de salud

Informar constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

T2

Se informa en reunion técnica de todos los viernes en a
la profesional de salud

Identificar en el territorio la oferta
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

13.

En cada visita domiciliaria se entrega oferta local a los
usuarios/as

14. Entregar un trato respetuoso hacia las
personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al
centro de la atencion.

En cada visita domiciliaria se entrega un frato de
respeto, colocande la autonomia vy dignidad en el
centro de la atencién a cada usuario/a

15. Apoyar de forma administrativa a las
profesionales y coordinador del
programa  para  cumplir
establecido en el convenio.

lo

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional de
salud y coordinador del programa, respecto a las
tareas administrativas,

Gl

~ Efba Lépez
Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios
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CONCHALI

#UNIDOS POR EL BIEN COMON

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYQ Y CUIDADOS Elba Lopez
FECHA: 01 al 30 de Junio 2026

N NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAID REALIZADO JOBSERVACIONES
1 laime Mufioz 03-06-2026 - 05-06-2026 |Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social
10-06-2026 - 12-06-2026 |Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social
- 19-06-2026 |Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social
24-06-2'026 - 26-06-2026 |Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

N® NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADD JOBSERVACIONES
2 _ _33-05-2026 Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social
08-06-2026 - 10-06-2026 |Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social
15-06-2026 cceso a la red de salud y social
_24&06‘2026 Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

|N' NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAIO REALIZADO JOBSERVACIONES
| 3 Berta Negrete 02-06-2026 - 04-06-2026 |Apoyo en ABVD , acceso a la red de salud y social
09-06-2026 - 11-06-2026 |Apoyo en ABVD , acceso a la red de salud vy social
16-06-2026 - 18-06-2026 |Apoyo en ABVD , acceso a la red de salud y social
23-06-2026 - 25-06-2026 |Apoyo en ABVD , acceso a la red de salud y social
30-06-2026 Apoyo en ABVD , acceso a la red de salud y social

NOMBRE USUARIO/A RUT

DOMICILIARIA

Apoyo en ABVD , acceso a la red de salud y social

IOBSERVACIONES




j 02-06-2026 - 04-06-2026 |Apoyo en ABVD , acceso a la red de salud y social

09-06-2026 - 11-06-2026 |Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

16-06-2026 - 18-06-2026 |Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social
23-06-2026 Apoyo en ABVD , acceso a la red de salud y social

25-06-2026 - 30-06-2026 |Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA Apoyo en ABVD , acceso a la red de salud v social OBSERVACIONES

5-06-2026 |Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

08-06-2026 - 12-06-2026 |Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

’15—06-2026 - 19-06-2026 |Apoyo en ABVD, acceso a la red /e sa%\\
bail

6-06-2026  |Apoyo enABVD,accefoalar degat %W‘af

o P

Iba Lopez

Asistente de apoyo y cuidados
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MUNICIPALIDAD DE CONGCHAL! REGUILARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HMONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA ELBA SOLEDAD LOPEZ
NARANJO.-
CONCHALL 16 MAR 2026

DECRETOEXENTON® D24
LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Contrato a Honorarios Sub-114

de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Gerfificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependients de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 89 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccidn de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de facha 06.02.2028 de la Direccién de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccién de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Dacreto Exento N°827 de fecha 29.10.2026
que madificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali’ SENAMA; Y
TENIENDO FRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere [a Ley
N°18.685, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
i REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho puablico, RUT N° £9.070,200-2, representada por su Alcalde RENE

DE LA VEGA FUENTE
13.918.860-0, ambos ¢
Conchali, en adelante

ELBA  SOLE

convenido el si
la Loy N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria Gereral de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296851 que en razon al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
pubiico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de 1a Ley 18883 que
aprobdé el Estatuto Administrativo para funclonarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, publico o privado.
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En virtud de lo anterlor en sesién ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccidn
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el comstide “Entregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependientas en sus domiciiios, facilltando el dasarroilo
de las actividades de la vida diarla y promoviendo su autonomia personal en el
desarrolio de las mismas”, que fua sancivnado par Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de
anero del afio 2026,

Lo anterior, tlene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municlpalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobé, a través de Resolucidn
Exents N® 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del ailo 2025, por la Municipalidad de Conchall.

SEGLNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, como Asistente de apoyo y culdados en el
programa “Cuidados Domicifiarios de SENAMA”, quien se compromete a sfectuario bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con lae siguientes funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domicillarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo ¥ cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales,

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definldas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilic del adulto mayor dos veces por semana con una duracidn de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respaten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA, |

5, Conocer cabalmente los sarviciqg.'_ ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencion. ) oo _

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los éyx_ales se les convogue con ¢l fin de majorar la
intervencion realizada. it

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacion de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de reglstro de prestaciones sociales completay actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o accionas relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el mbito social, de la salud, recreativas
u otros.

44. Informar a los profesionales sobra posibles situacionas de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionalos sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada aduito mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existento que pueda ser utilizada en
beneficlo del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencién,

15, Apoyar de forma administrativa a las profasionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.
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Unidad Te¢nica: Direccion De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: $e deja constancia que el trabajo especifice comenzo el 26 de enega y tendra
vigencia hasta el 30 de septlembre, ambas fechas inclusive del aflo 2026.

Se hace presente que don (a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, ha prestado sus
sarvicios, ejecutando con ellos su labor sn virtud del Programa, desde el 26 de enero del
afio en curso, no formalizindose el presente instrumento por rarones de orden
administrative.

CUARTO: La Municipalidad pagard a don {a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, durante los meses de
enero y febrero de 2028, la suma bruta de $552.300 (quinientos ¢incuenta y dos mil
trescientos pesos), a este monto se le agrega una asignacién por concepto de
movilizacién de $38.500 (treinta y ocho mil quinientos pegos) quedando en una suma
bruta mensual de $590.800 (quinientos noventa mili ochoclentos pesos) menos el
impuesto que le afecte. De marzo a septiembre-se_aplica reajuste de IPC, junto con un
aumanto otorgado por SENAMA aquhfalenlo que deja una suma de $578.000"

24 le suma la nueva asignacion de
pil cuatrocientos sesenta y ocho
scientos once mil cuatrocientos

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarics pactados, siendo de su cargo ‘exclugivo la declaracién y page de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independients, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) ELBA SOLEDAD LOP.I_E‘IZ' NARANJO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su génﬁén acompafando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en al Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por |a Unidad Téériiﬁa: Director{a) de Desarrolio Comunitario ©
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honararios, segln lo dispone el Cf:m\tenk:.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiente de esa obligacidn, hasta que don (a)
ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) ELBA SOLEDAD LOFEZ NARANJO, no
es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de
servicios Independiente, no teniendo derecho a ningun otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repablica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva sl derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especiaiments ¢n el caso de que don (a) ELBA SOLEDAD LOPEZ
NARAN.JO, incumpla alguna de Ias clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, ponga término anticipado
al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccidn
De Desarrollo Comunitario y tendra igual cbligacién de presentar el informe del Gitimo
mes de vigaencia del contrato.

QCTAVO: Sa deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personaria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y raprasentante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de Ia Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
“CUENTA DENOMINACION MONTO
1140503007001 Recursos Humanos $ 63.935.684.-

ANCTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

SECRETARIS
MUNiCIPar
3 o

T —
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AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO /L—)

CONCHALi DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
1 UNIDOS PoR L sren comnn - MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS Nm) 84 026.-_

01 JUL 2026
Conchali, de de 2026

DECRETO ALCALDICIO N©° 324_

ORDEN DE COMPRA N©°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
y/o servicios:

Detalle
Factura N°1 Fe/é/ha / Monto Bruto
_Nota de Crédito N° Fecha 7~ 7| Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° N° 24 / Fecha 01!1}7'}2026/ Monto Bruto | $611.468 //

Proveedor o Prestadorde | ALEJANDRA AGUIRRE PEREIRA

Servicios /

/

Descripcidn del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N°de | Valor
Horas Hora Dias Talleres | Taller Informes Servicio
DAD D, |

£

d
O
g
| e
RDULCTO
...l-. i
DI'NADOR
AR JARAAchJA

apte(a)

¥

‘i'-
d

/‘ﬂﬁ?t\
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26/6/26, 9:42

Screenshot_20260626_075042_Chrome, iPg

BOLETA DE HONORARIOS ELECTRDNICA

{ BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA
ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA e

Fecha: 07 de Julio de 2026

Senor{es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicliio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI, CONCHALI
Por atencion profesional: ! ’.r/ T —
ASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, 1 ALSODEJUND | T 611.468
Total Honararios: §: ] 611.468
15,25 % Impto. Retenido: ' 93.249
Total: 518219

El contribuyenle receptor o= estn bolela debe retener ol porcentijs definido

171202606260750

Fecha / Hora Impresion: 26/06/2026 07,50

https://mail.google.com/mail/u/1/#inbox/FMfcgzQgMgCWXBxFsFXrSvmgmCSMgTTm?projector=1&messagePartld=0.1

1M1
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CONCHAUI

# UNIDCS POR 6L BICH CoMON

AREA DEL ADULTO MAYOR ¥ TURISMO

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALS

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

DATOS DEL MONITOR

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADQS DOMICILIARIOS

Nombre Asistente de apoyo

reto Exento que Aprueba
Contrato

324

irre Pereira

Mes gue Informa

01 al 30 de junio 2026

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIPCION

1. Entregar apoyo y/o asistencia al :‘! ?C{:: LF:US"'"’S
adulto mayor durante su 3' J; & P::qm
permanencia en el programa, 4. Rosalerea

5. Reinaldo Rojos
2. Ejecutar las visitas domiciliarias de Ze mealzan o ‘_';5:‘;‘ programadas da acuerdo ol plan
P ea 05
apoyo y entrega de cuidados de RERR
acuerdo a lo definido en los planes de
apoyo y cuidados de acuerdo a las
orientaciones  del equipo de
profesionales.
3. Apoyar a las personas mayores en | S realizan as "Cc';‘”e‘ “e‘:de“"'if”l:“': el apoyo a los
g p personas mayores de ocuerdo al plan de cpoys y
sus actividades de atencién personal, O .
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor | 5 rsalizan los visilos progremades ¢ cada usuario/a

2 d i coraspandiente a 2 visitas semanales por cada
veces por semana conuna duracion | |, en el periodo de lunes a viemes: [nombrar
de 3 horas por visita. Sin perjuicio de | usuarios y dia que fue visitado)
lo anterior, cada operador podra
generar una propuesta particular que | ! Roso Fuentes (mortes y jueves)
; @ S 2 Ioila Carera (lunes y jueves)
se ajuste a su realidad y/o territorio, | 3 o4 para (marles ¥ viermes)
siempre y cuando se respeten como | 4 Rosa Lerca (migrecles y viermes)
minimo 6 horas semanales y quede | 5 Reinoldo Rojos ([unes y miércoles)
registrado en el acta previa revisién
con SENAMA,
5. Conccer cabalmente los servicios | 58 cr::;o;er? fos .::r;ﬁ'cios del-:cuerdo alas crientacionas
v & ma [#] iCOs Qe s}
ofrecidos de acuerdo a las diferentes 2 Sl
areas de atencién.
6. Asistir a las reuniones técnicas de | S¢ ossle .c las reuniones técnicas que se realizan todos
% los dias viernas del mas
equipo semanales.
7. Asistir a las capacitaciones a los )
: No aplica en esta etapa
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencién realizada,

8. Transmitir herramientas a la persona Se entregan henﬂmientos a !oslusuarios de acu?rdo al
mayor parala ¢ ta radlizacion de plan de apoyo y cuidado que fiene cada usuario/a
sus actividades de la vida diaria.

9, Mantener la ficha de registro de Se _mnnliene corrjpleta v‘ actualizada la ficha de

: ; regisiro de prestaciones socialas

prestaciones sociales completa y

actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios Se ilnlormn a ptofesian:_:l de la salud del pnogrlarnc: sobre

7 LT ) les intereses y/o necesidades de cada usuario/a

o0 acciones

intereses o necesidades de las

personas mayores en el &mbito social,

de la salud, recreativas u otros.
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CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARID
W UNIDDE POR EL BieN comOn :
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL' 2

11. Informar a los profesionales sobre | 3¢ Informa en reunién téenica de todes los viemes en al

. . @ .. | 1o profesional de sal
posibles  situaciones de  diffeil | © PO o onel de salud

abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno,

12. Informar constantemente a los | 58 Informa enreunién iécnica da lodos 1os viemes an o

. ! feslonal I
profesionales sobre los avances de] | '@ Profesional de salud

plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado,

13. Identificar en el territorio Ia oferta | EN coda visita domiciiaria se enirega oferla boal @ 103

i usuQrios/as
local existente que pueda ser

utilizada en beneficio del adulto
mayor,

14. Ent-regarun trato respetuoso hacia las En cada visita demiciliaria se s’nfregol U!ﬂ frato de
personas  mayores pnrﬁcipantes respeto, colocondo lo cutonomia v digridad en el

centro de la alencién a cada usuarofa
poniendo la autonomia y dignidad al
centro de la atencitn.

Se opoya en todo lo que se necesita a lo profesional de
salud v coerdinodor del programa, respecto o las
toreas cdministrativas,

15. Apoyar de forma administrativa a las
profesionales y coordinador del
programa para cumplir lo establecido
en el convenio.

Alejandr. Pereira
Asistente de*Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

s Domiciliarios
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I MUNICIPAUDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARRGLLO COMUNITARIQ

PROGRAMA CUIDADDS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYO ¥ CUIDADOS

Alejandra Aguirre Pereira

FECHA:

1/30 de junie 2028

NOMBRE USUARIO/A FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAID REALIZADO OBSERVACIONES
| 1' fosa Fuentes 02-05-26 - 04-06-26 Apoyo en AIVD y en aceeso a la red de salud
09-06-26 - 11-06-26 Apoyo en AVD y en acceso a I red de salud
15-06-25 -18-06-26 Apeyo en AIVD y en acceso a la red de salud
23-06-26 - 25-6-26 Apoya en AIVD y en acceso ala red de salud
30-06-26 Apoyo en AIVD y en acceso a [a red de salud

N NOMBRE USUARIO/A FECHA DE MISITA DOMICILIARIA TRABAIO REALIZADO OBSERVACIONES
2 Zoila Carrera 01-06-26 - 04-06-26 Apoya en AIVDY en acceso a la red de salud
08-05-26 - 11-06-26 Apoyo en AIVD v en accese a la red de salud
15-05-26 - 18-06-26 Apoyo en AVD y en acceso a la red de salud
22-06-26 - 25-06-26 Apoyo en AIVD y en aceeso a la red de salud

N NOMERE USUARIO/A FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAIO REALIZADO OBSERVACIONES
3 José Parra 02-06-25 - 05-06-26 ABoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
09-D6-26 - 12-06-26 Apoyoen AVD y en acceso 2 la red de salud
16-06-25 - 19-06-26 Apoye en AVD y en acceso 3 la red de salud
23-06-26 - 26-06-26 Apoyo en AIVD y #n aceeso a la red de salud
30-06-26 Apoyo en AIVD y en accese a la red de salud

N NOMBRE USUARIOjA FECHA DE VISITA DOMICILARIA TRABAID REALIZADO OBSERVACIONES
4 Rosa Lorea 03-06-26 - 05-06-26 Apoyn en AIVD y n acceso a la red de salud
10-06-25 - 12-05-25 Apoyo en AIVD v en acceso a la red de salud
17-06-26 - 19-06-26 Apoyo en AIVD y en acceso 2 la red de salud
24.06-16 - 25-06-26 Apoyo en AVDy en acceso a la red de salud

" NOMBRE USUARIO/A FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAIO REALIZADD OBSERVACIONES

s Reinaldo Rojas 01-05-26 - 03-06-26 ABGYS en AIVD y en acceso TRl grgaiyd

08-06-26 - 10-06-25

Apoyo en AVD y en pefasgid fed de salud—

15-06-26 - 17-06-26

22-06-26 - 24-06-26

Apoyo en AIVD v@ 03 lared de salud
Apoyo en AV fa

=

Cisternas Abarca
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE

PEREIRA.-
CONCHALL, 16 MAR 2828

DECRETO EXENTO N° __ 524

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Ceriificado de Disponibilidad Prasupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacion N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 da fecha 23.02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 89 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Dirscciéon de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 gue Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccion de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Aduito Mayor y fa llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre ol Servicio Nacional del Adulto Mayor y la Hustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchalf” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y aftribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:
i .- REGULARIZASE  Conirato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONGHALI, corperacion
autonoma de derecho piblico, RUT N° 68.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
Conchali, en adelante

ALEJANDRA

convenido el sig|
]a Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Gontraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 Instruyo 2 las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 da la ley
21526 que “Oterga reajuste de remuneraciones a fas y los trabajadores del sectfor
publico, concede aguinaldos que sefiala, conceds otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de 1a Ley 18883 que
aprobé el Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios gque se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otre organismo, piblico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobd cometidos para ia contratacién a honorarios de la Direccién
de Desarrollo Comunitario entre ollos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados a persanas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando el desarrollo
de las actividades de fa vida diaria y promoviende su autonomia personal en el
desarroilo de fas mismas", que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de
enearo del afo 2026,

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA", que se aprohé, a través de Resolucion
Exanta N® 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado medlante Dacreto Exento N°
102 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, como Asistente de apoyo y cuidados
en el programa "Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuario
bajo las pautas del cenvenlo y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes
funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al aduito mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y culdados de acuerdo a las orlentaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencion personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adultc mayor dos veces por semana con una duraclén de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador potira generar
una propuesta particular qué’ se ajuste a su realidad yio territorio, siempre y
cuando sa respeten como minimo sels horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA. ‘

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes dreas de
atencién. L _ '

6. Aalistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitacionas a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a Ia persona mayor para la correcta realizaclén de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividadas, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el amblto social, de 1a salud, recreativas
u otros.

14. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

12. Infarmar constantements a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada aduito mayor asignado.

13. Identiflcar en el territerio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulte mayor.

44. Entregar un trato respetuoso hacla las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencion.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrolic Gomunitarios, ~
TERCERO: Se deja constancia que el trabzjo espe, h‘(mmenzé el 26 de enero y tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambag Mclusiwz del afio 2026.

Se hace presente que don (a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, ha prestado
sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde ol 26 de
enero del afio en curso, no formalizéndose el presente instrumento por razones de
orden administrativo.

CUARTO: La Municlpalidad pagari a don () ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA,
con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencla de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, durante los meses de
enero y febrero de 2026, la suma bruta de $552.300 (quinientos cincuanta y dos mil
trescientos pesos), a este monto se le agrega una asignacién por concepte de
movilizacién de $38.500 {treinta y ocho mil quinlentos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $590.800 (quinientos noventa mil ochoclentos pesos) menos el
impuesto que le afecte. De marzo a septiembre _se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalen lo que deja una suma de $678.000
{quinientos setenta y ocho mil pesos), te monto e le suma la nueva asignacién de
movilizacidn correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quadando an una suma mensual\de $611.468 (sgiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que la afe

El prestador de servicios no tiene darsr.\ho ningdn otro page o beneficlo que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionaies, de salud, de enfermedades profesionales y accidentas del
trabajo como indapendiente, seglin lo dispuesto en la Lay N°20.255.

QUINTO: Don {(a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuentd 'de su gestidon acompanando un Informe del
trabajo reafizado dentro del plazo establecido an el Convenio, 8l que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Téénica: Director(a) de Desarrolio Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, |4 cual evaluard y aprobara el desempoiio para el
page de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, de estrictc cumplimiento a le sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE
PEREIRA, no ¢s dependiente ni ampleada de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de
prestador de servicios indepandiente, no teniendo darecho a ningtin otro pago fusra de
los expresados en aste contrato.

No le seré aplicable lo contsnido en et Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enerc
de 2022, emitide por la Contraloria General de la Repablica.
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SEPTIMO: La Municipalidad so reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, espacialinente en el r2sc de que don (a) ALEJANDRA VICTORIA
AGUIRRE PEREIRA, incumpla alguna de las clausulas sxpresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que don (a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacidn a la Unidad Técnica:
Direccion De Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacién de presentar e! informe
del (itimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este conftrato,
fque son competantes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personsria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparacer en su
calidad de Alcalde y representants legal de la Municipalidad de Conchali, consta da Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
[ CUENTA DENOMINACION MONTO N
L 1140503007001 Recursos Humanos $ 63.935.684.- !

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Dlmcclnﬂaa : Departamentos Municipales que sefiala, hecho

Coptrol- uridico - DIDECA - Alcaldia:
pdm. Finanzas — Adm. Muwicipab .
pto de Desarrollo y Gestidh:de Persq_




