CSNCHRU DECRETO DE PAGO

MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 1335 IDDOC 885719
CONCHALI, Jjueves 2 julio 2028

[m
EVISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE L& LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-308, 1-309, 1-310, 1-311, 1-312
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-365,12-366,12-367,12-368,12-369
- LA PREOBLIGACION ,5-471

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR(ES) :VALLEJOS CARO MARIA

LA SUMA DE\‘$:4.167.753
Y SON:CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/L

'POR LO SIGUIENTE:
JUNIO/26 HONORARIOS PROFESIONALES PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUMNICIPAL

SNSM25-PC-0006 - DE.N°1280 04/11/25 - DE.N°498 17/04/26 - DE.N°598 08/05/26 - DE.N°467
14/04/26 - DE.N°670 - DE.N°679, DE.N°677 Y DE.N°673 03/06/26 - MEMORANDUM N°266 01/07/26
DISEPU - BOLETAS DE HONORARIOS N°24, 29, 58, 27 Y 16 01/07/26 - INFORMES DE ACTIVIDADES -
REGISTROS FOTOGRAFICOS - CERTIFICADOS JULIO/26 DISEPU - DETALLE DE FONDO EXTERNO

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT *TO\

SE ANEXA COMPROBANTE
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V°B® TESORERO RECIBI CONFORME
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Fecha
MUNICIPALIDAD
Pag.
ANEXO DECRETO DE PAGO N° 1.335
FECHA DECRETO DE PAGO 02/07/2026
CUENTA DENOMINACION SP C.COSTO DEBE HABER RUT
1140319052002001 HONORARID SNSM25-PC-0006 2 131600 -
1140519052002001  HONORARIO SNSM25-PC-0006 2 131600 [ ]
1140519052002001  HONORARIO SNSM25-PC-0006 2 131600 -
1140519052002001 HONORARIO SNSM23-PC-0006 2 131600
1140519052002001 HONORARIO SNSM235-PC-0006 2 131600 503.624 9
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 \, 935.233
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 \4 935.233
0301006 BCI Fondos en Administracion 10623175
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 426.821
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 168.287
2141103002 Retencidon de Honorarios F. Externos 0 168.287
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 168.287
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 168.287
2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos 0 76.803

TOTALES 4.917.704 4.917.704

02/07/2026

13:47:18 (jacquel)
|

DOCUMENTO
B-29
B-38
B-27
B-16
C-0




21726, 13:30 INFORME D]ARIO DE BOLETAS RECIEIDAS
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.ANDF{EA JACQUELINE ESPINOZA F']NTO NO | 56T oo/

G‘I‘I 4SBI
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| 1.323.200
611468

0100712026 MARISEL SDLEDAD CAYULAO LEIVA
T 23 v immmczs {JUAN EMILIO, RIVERA GUTIERREZ
L -
m 10712026 {VERONICA DEL CA

2?2 213‘

O‘i.f D?J2025

01!0?}2025 JAV[ER ENRIQUE, CARRASCO MORAL

011’0?12026 MARIA INES, VALLEJOS CARO

480.532!

1 J12 TB?
201 ?381 1 121 412

935 233

011’0712026 CLAUDIO ORLANDO PEREZ SILVA

J13 219

518 219

935 2‘.33
QIQ 53?

01!0?!2026 CAMILAANDREA CESPEDES ANGULO

1.121. 412

1.512. ?3?

O‘I !\0?}2026 I"I‘\“EDC}Hr CAMILO HURTUBIA MORA

01!0?!2026 EELEN JAZMIN OLEA URRtOLA

U1I0?.|’2026 D]EGO IGNACIO HIDALGO HAVARRD

U1-‘0?f2026 DIEGO IGNACIO HIDALGO NAVARRDO

1.512.787)

200.003

1.512.787

01!0?1’2026 CAMILAANDREA ARAYA TORRES / B0/06/2026 1 NO

637.659'

CAROLINASOLANGE ALAMOS CEBALLOS/ 0072026 -

168.287

168,287

935,233

RANCISCA MARIA, ABARCA LLANOS / szﬂ?&{)’zﬁ

NDRES ALEJANDRO AGUILAAGUILAR 1?4.4605

989.540

-MI\RYORY ALEXANDRA, YANEZ QULIADA 30/06/2026 201 788|

1.121.412

L.EJANDRA PATRICIA, ARTEAGA SEPULVEDA

30/06/2026 14741

637.659

010712026 168.287

ALENTINA FRANCISCA, MELLA VILLA

935.233!

01.‘0?32026

% .

97.041!

25!064'2026 ¥

201.788

168.267

CAMILAALEJANDRA, RAMIF{EZ REYES 174.460

ANAIS CATALIN& MELIMAN SUAREZ 12026 7 ? 126,575

703.425

MARIAJOSE RUIZ GUERRERD '26!0512025 E 165463

919,537

IpiLan ADHIEL AL}\RCDN MEDINA 2510612026 T

MESEEASTIAN ISRAEL FREIRE RODRSGUEZ

ZEI DE)’ZDES

’LESLI VNIANA MUNOZATEHORTUA -mroe;zozs . 1.188.300, : 181.216

(*) Los valores totales no oonmderan Ios montos de Ias boletas anuladas.

htips:filoa.sii.cicgi IMT/TMBCOC _InformeDiaricBheRec.cgi

1 UUT 084
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27128, 13:30

Servicin de
impuestos
Internos

INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS

INFORME DIARIC DE BOLETAS RECIBIDAS

Mi Sl

Servicios online

En este informe se refleja el detalle de cada boleta de honorarios electrénica recibida por el contribuyente el dia consultado.

Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
69070200-2

RUT:

INFORME CORRESPONDIENTE AL DiA 01 DE Julio DEL ANO 2026

e —

Ayuda

Contacto

Boleta Emision ) | Honorarios o
Ver | N* Eslado | Fecha Usuaria Fecha Soc. Prof. Liguida
51 01/07/2026 | ANA LUISA, CARRILLO MUNOZ 2610612026 NO 518219 [ IR
T 1z 010772026 LINADELALOURDEN. RIOSAGUIRRE 250062026 NO | . si8219) | R
T 101/07/2026 |LINADE LALOURDEN, RIOS AGUIRRE loblB026  NO | 6114 518219 [
12l 010772026 [DISNALDAEVA, LEON CORTES o 26052026 NO | 518219, |
) « 0107202 MIRNADE LAPAZ VALDIVIAMONTECINOS 26082028 NO | 61t 463; 93249  518.219
b 0110772026 ALEMNDRAVICTORIK;E;UIRRE PEREIRA © ewe2026 | NGO | 611468 03240 518219
) a1 MG 0110772026 [ROSAIRENE, MORALES BARRERA Cosiszoz6 | NO | otides, 93.240] 518219
T 131 MG 010772006 | SCARLETT AMIRA, GUAJARDO VALDES e 187500 28594, 158908 | |
Y 132MG (0110772026 |SCARLETT AMIRA, GUAJARDO VALDES Totoraooe | No 187,500, 28594, 158906 | R |
) 193G (0110712026 |SCARLETT AMIRA, GUAJARDO VALDES Totor2026 |~ NO | 250000 S 38.125] 211875
H 134 MG (0110772026 [SCARLETT AMIRA, GUAJARDO VALDES 01072026 NO | 250000 ol 38.125] 211875 | R |
) 135 ic 0110772026 [SCARLETT AMIRA, GUAJARDO VALDES " ooz | no 250,000 ol 18.125] '211 e:?sj
T 138 MG 0110772026 |SCARLETT AMIRA, GUAJARDO VALDES 011072026 NO 250,000
M) 185 MIG 0110772026 |PAOLAANDREA, PONCE CARVAJAL 3006206 | NO  1.323.200
AF) 238 vic  [o1/0712025 [SALLY ALICIA, ACEVEDO VERDUGO 30062026 . NO | 1.323.200| 201788
T2 [vic 0110772025 |ELBASOLEDAD. LOPEZ NARANJO 2606/2026 | NO 611,468 93.249
) 101 VG 01/07/2026 |LISSETTE MARISOL. ROJAS LUENGO 300612026 | NO | 1323200 201788, 2t
?@Eus MIG 010712026 |ANDREA JACQUELINE. ESPINOZA PINTO 010772026 | NO 567.000 b 8408

https:/iloa.sii.clicgi_IMT/TMBCOC_InformeDiaricBheRec.cgi
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° ® DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
. ; ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
CONCHALI

H UNIDOS POR EL BIEN COMON

MEMORANDUM N° 466 /2026.
Iddoc n° £82< U938 .
MAT: Solicita pago de

remuneraciones de
ConSTIREA AR D0 profesionales que indica.

awzlze

DE : SRA. ANDREA CISTERNAS ABARCA.
DIRECTORA(S) SEGURIDAD PUBLICA.

A : SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOLZ.
DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.

Conchali, 01 JUL 2026

Mediante el presente, en contexto de la ejecucién de Proyecto Mdas
Prevencion Social y Comunidades mds seguras, comrespondiente al Proyecto
codigo SNSM25-PC-0006, remito a Ud boletas de honorarios e informes

correspondientes al mes de junio dg ,Jos/ profesionales ejecutores que se detallan a
continuacion: 7

NOMBRE N° BOLETA Mes de Ejecucion.
MARIA INES VALLEJOS |~ N .
CARO N N° 24 Junio 2026
FRANCISCA ABARCA g 5 - a
O Akl / Ne29 Junio 2026
JAVIER CARRASCO . :
MORALES 7 N°58 Junio 2026
YERKA JENSEN ; S _
CESPEDES 4 N®27 Junio 2026
SEBASTIAN FREIRE _ . .
RODRIGUEZ _ / wa Junio 2026
/
Atentamente, me despido esperando tenga buen dia.
PN
X Tty
é, ) h /i jJ ¢ ‘;_ I = : - ‘ f -
ANDREA CISTERMAS-ABARCA. = * |
DIRECTORA(S) DE SEGURIBAD PU
A&%{. SN S g SR
Distribucion:
Destinatario - Archivo.
- MUNICIRAL [nAD
" aORREC oS BE CONCHAL]
\TViONTGIPALIDAD D CORBAALT | R WD
y CORREQ‘Q(}NUENCU\
1 piserlll 01 JuL 202
1. p 1 oL Ui ! oas
ECCION DE REvre e |
E HORA - s ST RS ILEAD | 2.0E RENTAS WUNIGIPALES

E T S EsupUES TS




BOLETA DE HONORARIOS
MARIA INES VALLEJOS CARO ELECTRONICA

N°24

GIR FICAS Y

Fecha: 01 de Julio de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AVDA. INDEPENDENCIA 3489, CONCHALI

Por atencién profesional:
PROFESIONAL EJECUTOR PROYECT
CONCHALI DEX 670; JUNIO 2026

15.25 % Impto. Retenido: N 168.287

Total: v 935.233

E! contribuyente receptor de esla bolela debe retener el porcentaje definido.

11202607011101

Fecha / Hora Impresién: 01/07/2026 11:01




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALT
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 AL 30 DE JUNIO 2026.

MAS PREVENCION SOCIAL Y COMUNIDADES MAS SEGURAS (SNSM25-PC-0006).

II?,TI'FICACIL‘}N ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

S

7

7 /

3 “DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Maria Iné

NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL

./-

NUMERO DECRETO EXENTO ] 670/2026

A.- OBIETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; MAS PREVENCION SOCIAL Y COMUNIDADES MAS SEGURAS

l. Colaboracion en la elaboracidon de un diagnéstico territorial
Il.  Colaboracién con la Implementacién de acciones de difusion del proyecto
(. Implementar plan de accién comunitario
Iv. Implementacién de acciones de capacitacion a actores locales
V.  Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacién local con actores significativos
VI.  Actualizacién del catastro de la red local y publica

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS

Semana del 01 AL 05 JUNIO : i i :

e Reuniony Marcha exploratoria UV°9 1. VV Las Mercedes Lo Negrete e Irene Frei por S|empre
Participacién en Feria de Seguridad Municipal
Reunidn y Marcha exploratoria UV29 JJ.VV. Unidad y Esfuerzo y Villa Don Pedro.
Puerta a puerta por difusion de talleres Culturales Somos Barrio.
Trabajo administrativo; redaccion de informes de levantamiento de informacion territorial en materias de
seguridad por el Consejo de Seguridad Publica.

e & & @

Semana del 08 AL 12 JUNIO

e Participacién 12 mesa comunal de Personas Mayores
e Elaboracion de informes de pago honorarios

e Participacién en taller cultural Sede Unidn y Esfuerzo
e Reunién UV213 por proyectos participativos MINVU de JJ.VV.
e Trabajo administrativo.

Semana del 15 AL 19 JUNIO S -
e Reunion dirigentes del Comité de Segur!dad Vecmal Mar Casplo
e Participacidn y resguardo en Carnaval de Invierno Jardin Infantil Dofia Letizia
e Realizacién de capacitacién Denuncia Seguro U.V 9 y presentacion PDI para orientaciones preventivas “Villa
Don Pedro”
e Visitas domiciliarias a casos sociales identificados por dirigentes de la JJ.VV. N.2 13
e Trabajo administrativo

Semana del 22 AL 26 JUNIO .
e Conformacién de Comité De Seguridad Vecmal ”Pasaje Seguro
e Reunidn con equipos con la directora de Seguridad Publica.
e Participacion en Feria de Seguridad y
e Consultas sobre caso de cierre de Pasaje en SECMU y DOM
e Presentacién de flota de nuevos vehiculos de Seguridad Publica




Semana del 29 AL 30 JUNIO o L
e CONSEJO Comunal de Segurldad Publlca n°117‘
e Pre-conformacién Calle Berna 21728,

C. COBERTURA.
\Vecinos, vecinas, Juntas de Vecinos y Comités de Seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.
Fortalecimiento de la organizacion vecinal, a través del acompafiamiento en la pre-conformacion y conformacién de

Comités de Seguridad Vecinal.

Garantizar la entrega de informacién a la comunidad sobre los canales de denuncia policiales y programa Denuncia
Seguro *4242.

Seguimiento a los Comités de Seguridad, con el objetivo de promover la renovacion de directivas, contribuyendo a
la mantencion activa de las organizaciones.

Organizacion de marchas exploratorias, para el levantamiento de informaciodn territorial en materia de seguridad
desde la comunidad y sus habitantes.

Recepcidn y canalizacién de casos relacionados con la seguridad en el territorio.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
Con el propésito de cumplir los objetivos y metas del Proyecto Més Prevencion, se continuard impulsando el trabajo
colaborativo con vecinos, vecinas y actores locales. Para ello, se fortalecerd la participacién de la comunidad y se
mantendran las acciones territoriales desarrolladas por el proyecto.

MARIA INES VALLEJOS CARO
Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencion.




EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ACTIVIDADES REALIZADAS
ANEXOS.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS
Semana del 01 AL 05 JUNIO

Reunidn y Marcha exploratoria UV2S JL.VV. Participacion en Feria de Seguridad
Las Mercedes, Lo Negrete e Irene Frei por Siempre

Reunidn y Marcha exploratoria UVeS JJ.VV.
Unidad y Esfuerzo y Villa Don Pedro.

Semana del 08 AL 12 JUNIO e : e e S
Participacion 12 mesa comunal de Personas Mayores Participacién en taller cultural
Sede Unidad y Esfuerzo

~

Reunién UV213 por proyectos participativos
MINVU de JJ.VV.




Semanadel 15AL19JUNIO : : : E e
Reunién dirigentes del Comité de Segurldad Vecinal Participacién y resguardo en Carnaval de Invierno
Mar Caspio Jardin Infantil Dofa Letizia

Realizaciéon de capacitacion Denuncia Seguro U.V 9y
presentacién PDI para orientaciones preventivas en JJ.VV. “Villa Don Pedro”

Visitas domiciliarias a casos sociales identificados en el territorio

Semana del 22 AL 26 JUNIO S ; A e e
Conformacion de Comité De Segundad Vecmal Reunién de equipos de la DISEPU con la directora de
“Pasaje Seguro” UV. 226 Seguridad Publica

Presentacion de flota de nuevos vehiculos de
Seguridad Publica




Finalizacidn de sesidn taller Culturales Cierre de taller Culturales

Semana del 29 AL 30 JUNIO

CONSEJO Comunal de Seguridad Pablica n2117 Pre-conformacién Calle Berna 21728




e

CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Andrea Cisternas Abarca, directora(s) Comunal de Seguridad
Publica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta. Maria
Inés Vallejos Caro durante el mes de JUNIO del afio 2026, que se
desempefia como Trabajadora Social a honorarios del proyecto “Mas
Prevencién Social y Comunidades Mas Seguras”, codigo SNSM25-PC-
0006, fue desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su

conocimiento y proceder (decreto ex 670 del 03/06/2026).

N

D%E(‘T()ii f;

ANDREA CIST fNAS ABARCA =)
DIRECTORA(S) DE/SEGURIDAD PUBUCA’ =

|

CONCHALI, JULIO DEL 2026.




e‘ ® Os DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

.  DESCRIPCION

PROCRAMA / CONVENIO MAS PREVENCION SOCIAL Y
COMUNIDADES MAS SEGURAS
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2025
SNSM25-PC-0006

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 467/2026.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA /

CONVENIO: 18 meses.

FECHA PRORROGA: NO CORRESPONDE

N.° RESOLUCION PRORROGA: | NO CORRESPONDE

NUEVA VIGENCIA PROGRAMA | NO CORRESPONDE

/ CONVENIO

Il. CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROCRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

= SRECToRA -
‘.\#, DIf OR

ANDREA CIS AS ABARQA R
DIRECTORA (S) SE@URIDAD PUBL—IﬁA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALJ REGULARIZA CONTRATO 2
Secretaria Municipal . HONORARIO SUB-114 SUSCRITO CON
P DONA MARIA INES VALLEJOS CARO.
CRNCHALL 03 JUN 2%
DECRETO EXENTON® __ §F0O
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
27.052026; Memorindum N.° 700 de fecha 19.052026 de Ia Direccién de Adininistracién y Fi .

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 315 de fecha 18.05.2026 y Pre-Obligacién
Presupuestaria N° 5/471 de fecha 27.052026 emitido por Departamento. de Contabilidad y
Presu , dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; Memorindum N° 672 de fecha
Administracién y Finanzas; Memordndum N° 182 de fecha 12.05.2026 de
tiblica; Decreto Exento N°498 de fecha 17.04.2026, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccién de Seguridad Péblica en virtud a proyecto codigo SNSM25 -PC- 0006
aprobado a través de Decreto Exento N° 467 de fecha 14.04.2026 “Més Prevencion Social y
Comunidades més segnras” para la ejecucién del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
aiip 2025, sancionado por Decreto Exento N© 1280 del 04.11.2025 y Resolucién Exenta N° 1913 del
26.09.2025; Decreto N°458 del 29.07.2025 que aprueba subrogancia y Decreto N°646 del 01.10.2025
que designo Directora de Asesoria Juridica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.693, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114,
de fecha 27 de mayo del afio 2026, entre la . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
autonoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA

e cdamsadne il saldvilo pnan

L T AT

N°1115, de
convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articalo 4° de la Ley
N°18.883 y su Jurisprudencia. -
PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyé a las
municipalidades a través de Dictamen E295951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526 que
“Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede aguinaldos que
sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del
articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé ¢l Estatuto Administrativo para funcionarios maunicipaies, se
tendréin como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con ¢argo a recurses transferidos a la municipalidad por otro
organismo, piblico o privado.

te"itorial de Ia es atepin de préevencion d oA A h muuid‘d (1€ hme Srotls

comuna, con un enfoque participativo v de cohesifn social”, sancionado por Decreto Exento N°498 de
fecha 17 de abril del 2026,

ADYY.
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Lo anterior, tiene fandamento en virtud de Ia Resolucién Exenta de la Subsecretaria de Prevencion del
Delito N°1913 de fecha 26.09.2025; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025, que aprob6é Convenio de
transferencia de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2025 SNSM25-CMP-0037; Oficio de la Subsecretaria de Prevencién del Delito
N°1175 de fecha 27.03.2026 que aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006; Decreto Exento N°467 de
fecha 14.04.2026, que aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006, en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad
de Conchali.

SEGUNDQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especiﬁeo, ocasional y no habitual a al
prestador, como Profesional Socig ente

clausula preuedente, que tiene por ohjeto. “i‘om 2 la comunidad i lravéa de g Mﬁn de los

bajo las pautas del convenio y su Unidad T cumpliendo con las ngmentes ﬁmmnu, que a
continuacion se detallan:

Colaboracién en la elaboracién de un diagnéstico territorial;

Colaboracion en la implementacién de acciones de difusién del proyecto;

Implementar plan de accién comunitario;

Implementacién de acciones de capacitacién a actores locales;

Facilitar y mantener la implementacién de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos;
Actualizacion del catastro de la red local.

Productos Esperados:

Colaborar en acciones relacionadas al fortalecimiento comunitario de Comités de Seguridad.

Reunirse al menos 8 veces al mes con distintas organizaciones del territorio.

Programar al menos una instancia de capacitacién mensual a Comités de Seguridad u otras
organizaciones sociales,

Realizacion de reuniones de pre-conformacién de Comités de Seguridad.

Contribuir en la formulacién de iniciativas desde y para los Comités de Seguridad (banco de proyectos
relacionados a su Area).

| Funcién / Mes 1 2 3 4 5 6 i 8 9 10 (11 [12

Colaboracién en la elaboracién X x X X
de un diagnéstico territorial
Colaboracién en Ia

implementacién de acciones de X X X X X X X X X
difusién del proyecto;

Implementar plan de accién

comunitario; X x X X X X X X
Implementacién de acciones de

capacitacién a actores locales; X X X X X X X X ’

Facilitar y mantener Ia
implementacién de una Mesa
de Coordinacién Local con

actores significativos;
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TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizard entre el 22 de abril y hasta el 31
de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizéndose ¢} presente instrumento por
razones de orden administrativo. Las partes convienen que los cios serdn prestados en la
Direccién de Seguridad Piblica de Ia Tlustre Municipalidad de Conchali, ubicada en calle Angusto
Ossa N°3069, comuna de Conchali, en 44 horas semanales.

CUARTO: La Municipalidad pagard al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud de
Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la cliusula primeéra del presente
instrumento, en el mes de abril la proporcién del monto mensual, resultante del dia en que comenzb a
realizarse el trabajo especifico consistente en la suma bruta de $331.056.-(fre

cincuenta y seis pesos), menos el impuesto que le afecte y entre los meses

bruta mensual (un. millén ciento tres mil quinientos veinte), menos ¢l impuesto que le
afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningfin otro pago o beneficio gue ios honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo Ia declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de

enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N°20255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién/
acompaiiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el gue
debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica o
quien la subrogue en su oportunidad, la cnal evaluari y aprobard el desempefio para & pago de
honorarios, segiin lo dispoune el Convenio.

El Pago ser4 retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé estricto
cumplimiento a lo seiialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La

Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y sabordinacién;

actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningiin otro
pago foera de los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido
por ia Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de Ias cldusulas expresadas en
este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga términe anticipado al contrato, debers oficializar con 15 dias de

anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica, y tendré igoal obligacién de
presentar el informe del éltimo mes de vigencia del contrato.

: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, gque son

ynpetentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento, los
bunalu ordinarios de justicia de competencia civil de la cindad de Santiago.
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IMPUTACION:

CUENTA . =
1140519052002001

ANOTESE, COMUNIQU - REGISTRESE
las Direcciones y Departamentoes Municipales que safia : hochoARCl-li&“ég’E; g

" CMN f6c.-

ARANSCRITO A:

# Contrd] - Juridico - Alcaldia - DIREM
Adm. Finanzas - Adm, Municipal
Dpto. de Desarrollo y Gestion de Personas
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N°20.285/




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM25-PC-
Secretaria Municipal 0006 “MAS PREVENCION SOCIAL Y
COMUNIDADES MAS SEGURAS” PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, SANCIONADO POR DECRETO EXENTO N°

1280 DEL 04.11.2025.-

CONCHALI, 14 ABR 20%

DECRETO EXENTO N° He 1.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°220 de fecha 07.04.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad ¥ Presupuesto, dependiente de la
Direccion de Rentas Municipales; Memorandum N°115 del 30.03.2026 de Direccién de Comunal de
Seguridad Publica; Oficio N°1175 del 27.03.2026 de Jefa divisién de Desarrollo Territorial dependiente de
la  Secretaria de Prevencién del Delito; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 Aprueba Convenio de
Transferencia Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal Aiio 2025, cédigo SNSM25-CMP-
0037; Resolucién Exenta N°1913 del 26.09.2025 de la Subsecretaria Prevencion del Delito; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto cédigo SNSM25-PC-0006
“"Mas Prevencion Social y Comunidades mas seguras”, para la Ejecucion del Programa Sistema Nacional
de Seguridad Municipal Afio 2025, Sancionado Por Decreto Exento N° 1280 Del 04.11.2025, en virtud de
lo aprobado en Oficio N°1175/2026 de fecha 27.03.2026 de Subsecretaria del Prevencion del Delito.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519052002001 Honorario SNSM25-PC-0006 $61.997.760 |
1140519052002002 Materiales de Oficina SNSM25-PC-0006 $53.200
TOTAL $62.050.960

El Oficio N°1175 del 27.03.2026 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
irecciones y Departamentos Musicipales que seiiala, hecho

o
{PBE/gor
'BANSCRITO A:
Alealdia - Adm. Municipal - As, Juridica.
DAY - RENTAS - Control - SEGURIDAD PUBLICA
O.P.LR. - Secretaria Municipal

art. 7" letra g) Lev N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA EN

EL MARCO DEL CONVENIO

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUCRITO
CON LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO PARA LA EJECUCION DEL

PROYECTO CODIGO “SNSM25 — PC — 0006”

conerary,  17ABR M

DECRETO EXENTO N°_ 49

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memordndum N°234 de fecha 17.04,2026
de Direccién de Asesoria Juridica; Certificado emitido por el Secretaria Municipal del acuerdo adoptado
por el Cancejo en su sesidn ordinaria de fecha 16.04.2026; Minuta de Cometidos; Memorandum N°143 de
fecha 15.04.2026 de la Direccién de Seguridad Piiblica; Correo electrénico del 28.01 .2026; Decreto Exento
N°1280 del 04.11.2025 Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos; Certificado Disponibilidad
Presupuestaria N°242 del 15.04.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto,
dependiente dela Direccion de Rentas Municipales; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:
APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccion de Seguridad Publica, del convenio que se detalla a continuacion:

Proyecto cédigo “SNSM25-PC-0006”, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para la ejecucion de
Programa Sistema Nacional de Seguridad Munieipal, aito 2025,

Financiamiento: Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica.

»  REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, cbdigo SNSM25-
CMP-0037.

» DEX N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, cddigo SNSM25-
CMP-0037.

» Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto cédigo SNSM25-PC-0006.

Y

DEX N°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto cédigo SNSM25-PC-0006.

v

Certificado de Proyecto; Pestaiia Equipo Ejecutor (pig. 11 de 18, Campo Equipo Ejecutor); esto,
en fuacion de la disposicin de equipo ejecutor para implementacién de proyecto.
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Tipologia Proyecto: Prevencién Comunitaria.

Monto total Proyecto: § 62.050.960.-
Monto total Honorarios: $ 61.997,760 (99.91%).-

Objetivo:

"Fortalecer a la comunidad a través de la reduccién de los factores de riesgo y el fortalecimiento de los
factores protectores, fomentando la eficacia colectiva y el control social informal en las personas
pertenecientes a la comuna"

Duracidn: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES: EQUIPO NUCLEO.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SOCIAL- EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA”.

Cantidad: | profesional.
Duracibn: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).

oras semanaies: 0ras semanales.

Perfil Profesional: Sociéloga/a o del drea de las Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias conocimientos comprobables en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacion y sistematicidad, ideal
experiencia en coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Implementacion de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accién
comunitario, implementacion de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la
implementacion de una Mesa de Coordinacion Local con actores significativos, actualizacién del catastro
de la red local,

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEQ.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SITUACIONAL- EN EL DISERO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA”.

Cantidad: 1 profesional.
Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).

oras semanailes: oras semanailes.

Perfil Profesional: Profesional arquitecto o del 4rea de la construccién, con experiencia profesional en
municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito mediante el disefio medioambiental.

Funciones: Implementaciéon de acciones de difusion del proyecto, implementar plan de accién
comunitario, implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la
implementacién de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacién del catastro
de la red local,
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Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA: EQUIPO NUCLEQ.

“DESARROLLAR LA ESTRATEGIA COMUNICACIONAL EN TORNO A LA IMPLEMENTACION
DEL PROYECTO”.

Cantidad: 1 profesional.

Duracion: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $ 752.400 bruto.

Honorario periodo: $9.028.800 bruto.

Horas semanales: 30 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del drea de las comunicaciones, con enfoque y experiencias
en el Ambito comunitario.

Funciones: Encargado del 4rea comunicacional del proyecto, deberd establecer nexos con distintas dreas
municipales en torno a la coordinacion de acciones propias de la iniciativa. Registrari las acciones
desarrolladas por el equipo y deberi elaborar productos para difusién y sistematizacién de las
experiencias de intervencién del equipo y la Direccién de Seguridad Piblica. Se encargari de Ia
elaboracion de capsulas temiticas y todo tipo de material audiovisual, campaiias comunicacionales y
elementos afines.

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEM ENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA ORIENTE DE LA COMUNA,
CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL”.

Cantidad: 1 profesional.
Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).

oras semanales: < horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
comprabables en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboraciéon en la elaboracion de un diagndstico territorial, colaboracién en la
implementacién de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accién comunitario,
implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la implementacion de
una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacién del catastro de la red local.

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA PONIENTE DE LA
COMUNA, CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL”.

Cantidad: 1 profesional.
Duracion: 0 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
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/Finanzas — DISEPU -Sec. Municipal

Perfil Profesional: Profesional de ias Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias Yy conocimientos
comprobables en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificaci6on y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboracion en la elaboracién de un diagnéstico territorial, colaboracién en la
implementacién de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accién comunitario,
implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la im plementacién de
una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacién del catastro de la red local.

NOTESE, COMUNIQU
~1- A

A TRANSCRIBASE el
ifiales, hecho ARCHIVESE

A —

preseme D :”m ﬁ)lagﬁirgcciones Muni
L = f\ 5 o
F AN o
A g et N ;

TRANSCRITO A:
Adcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipa

Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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EELEIF

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI RECTIFICA COMETIDO A HONORARIO DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,
SANCIONADO POR DECRETO EXENTO N°498
DE FECHA 17.04.2026 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS, PARA LA EJECUCION DEL

PROYECTO CODIGO “SNSM23-PC-0006,.-

CONCHALL 08 MAY 2026

DECRETO EXENTO N° 59 B/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Seeretaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 07.05.2026;
Memorindum N°282 de fecha 06.05.2026 de la Direccién de Asesoria Juridica; Certificado

Disponibilidad Presupuestaria N°277 del 05.05.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memorindum N°165 de Seguridad Piblica;
Memorindum N°1 e Seguridad Piblica; Decreto Exento N°498

del 17.04.2026 Aprueba cometidos a honorario de la Direccion de Seguridad Publica en el marco del
Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con la Secretaria de Prevencion del Delito Proyecto
codigo “SNSM25-pc-0006; Decreto Exento N°467 del 14.04.2026 que Aprueba Proyecto cidigo
“SNSM25-PC-0006"; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia
de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito ¥ la Municipalidad de Conchali
para ejecutar el Zdo Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal aiio 2025,
codigo SNSM25-CMP-0037; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.693, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:
RECTIFICASE Cometidos a Honorarios de la

Direccion de Seguridad Pablica, sancionados por Decreto Exento N°498, de fecha 17.04.2026,
aprobado por Concejo en sesion ordinaria de fecha 07.05.2026, segiin se detalla a continuacién:

1Y

| Proyecto codigo “SNSM25-PC-0006", en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
. entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para la ejecucion de

|
PROYECTO “MAS PREVENCION SOCIAL Y COMUNIDADES MAS SEGURAS”

Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025.

| Aprobacion de Cometido.

| » Decreto Exento N°498 del 17 de abril de 2026 aprueba los cometidos a honorarios de Proyecto
citado, tras haberse expuesto en Sesién Ordinaria del Honorable Concejo Municipal del dia
| jueves 16 de abril del afio 2026, donde se presentan los 5 cargos profesionales de esta Iniciativa.
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Aprobacién de Financiamiento y de Proyecto.

7 REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal aiio 2025, cédigo
SNSM25-CMP-0037.

» DEX N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
la Subsecretaria de Prevencion del Delito y Ia Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, cédige
SNSM25-CMP-0037.

> Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

> DEX N°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

Rectificacion de cometidos honorarios aprobados por Decreto Exento N°498/2026.

DONDE DICE:

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPG NUCLEO,
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.

DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).
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DEBE DECIR:

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPQ NUCLEO.
DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (i2 MESES).

Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Lometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direcciones Municipales, be

zas — Direccidon Seguridad Piblica
SECMU - Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
Secretaria Municipal RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI,
PARA EJECUTAR EL SEGUNDO COMPONENTE
DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD MUNICIPAL ANO 2025, EN DICHA
COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-0037
(RESOLUCION EXENTA N°1913 DEL 26.09.2025).-

—l

L
DECRETO EXENTO N° iuu 3£2

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°560 del 07.10.2025; Memordndum N°381 de fecha 29.09.2025 de Direccién de Seguridad Publica;
Resolucién Exenta N°1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencion del Delito; Convenio de
fecha 08.08.2025; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE “CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, EN DICHA COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-0037", representado por la Subsecretaria del
Delito dofia CAROLINA LEITAO ALVAREZ-SALAMANCA, ambas domiciliados en Teatinos N°220,
piso 9, comuna Santiago, Regién Metropolitana y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, RUT
69.070.200-2, representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA FUENTES, Cedula de Identidad N°

n Av. Independencia N° 3499, Comuna de Conchali:

Objetive del Convenio: La Subsecretaria entregard recursos al Municipio para que, con carge a los
mismos, ejecute el segundo componente del sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025, en dicha
comuna, esto es, para que desarrolle uno o dos provectos de prevencién del delito v 1a violencia, que
aborde las necesidades de seguridad conforme a la presentacion de proyectos.

Duracién del Convenio: El presente convenic comenzara a regir a contar de la total tramitacion del acto
administrativo que lo apruebe, extendierdo su vigencia hasta la aprobacién del informe final de rendicion
de cuentas, o 3 la restitucién de los recursos observados no rendidos y/o no ejecutados, en caso de que
corresponda, con tado, lo anterior debera ocurrir en un plazo maximo de 36 meses.
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IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519052 SNSM25-CMP-0037 $100.000.000
TOTAL $100.000.000

La Resolucion Exenta N° 1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencion del Delito y el
“Convenio de Transferencia de Recursos Suscrito Entre La Subsecretaria de Prevencién del Delito y La
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal Afic 2025, en Dicha Comuna, Cddigo SNSM25-CMP-0037", forman parte
integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

S A
~ag

DAF - RENTAS - Control - SECPLA -
Direceién Seguridad Publica
O.P.LR. - Secretaria Municipal

art. 7° letra g) Ley N° 20.2




BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA

Fecha: 01 de julio de 2026

FRANCISCA MARIA
ABARCA LLANOS
I

Giro(s):
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PERSONALES N.C.P.

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD

DE CONCHALI
Rut: 69.070.200-2

Por atencion profesional Monto

Profesional
Conchali:

15,25% Impto. retenido 168.287

'sta*boleta debe retener

El contribuyente receptéaﬂd
el 15,25%




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 30 de junio 2026.

Mas Prevencién Social y Comunidades mas seguras. (SNSM25-PC-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

/ 2
ESTION Y DIRECCION COMUNAL DE
7 ION COMUNITARIA SEGURIDAD PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL

i

I NUMERO DECRETO EXENTO | 679/2026 /

/

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO: Mas Prevencién Suocial y Comunidades
mas seguras.

. Implementacion de accicnes de difusidén del proyecto.

ii. Implementar plan de accién comunitario.

iii. Implementacién de acciones de capacitacién a actores locales.

iv. Facilitar y mantener la implementacién de una Mesa de Coordinacién Local con actores
significativos.

v. Actualizacidn del catastro de la red local.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 01 al 05 de junio

* Marcha exploratoria y reunién alas 17:30 hrs JJVV Lo Negrete y Las Mercedes.

Desarrollo de informe de marcha exploratoria de Las Mercedes, Lo Negrete, Irene Frei.

Marcha exploratoria y reunién alas 17:30 hrs JJVV Villa Don Pedro, Unidad y Esfuerzo.

Informes sobre la marcha exploratoria de Villa Don Pedro y Unidad y Esfuerzo.

Desarrollo de informe de marcha exploratoria de Villa Don Pedro y Unidad vy Esfuerzo. N /

Reunidn de coordinacién con organizaciones comunitarias en espacio mujer.

Puerta a puerta para invitar a vecinos a los talleres culturales realizados por el programa

Somos Barrio.

Semana del 08 al 12 de junio

¢ Desarrollo de especificaciones técnicas de llavero disuasivo.

Mesa del adulto mayor alas 11:00 hrs Casa del Adulto Mayor.

Cotizacidn de llaveros disuasivos.

Transcripcion y desarrolio de acta del Consejo Comunal de Seguridad Publica.

Elaboracion de propuesta concursable de llaveros disuasivos para la comunidad,

Punto de difusién colegio Libertador San Martin.

1° Mesa Comunal de la Mujer Conchali en Espacio Muijer.

Semana del 15 al 19 de junio

e Capacitacion sobre la metodologia CEPTED en Unidad Vecinal N°13.

e Colaboracién en el taller de cultura a las 17:30 hrs en Espacio Mujer.

e Revision de curriculum y entrevistas de profesionales para el programa de Mediacion
Vecinal.

Semana del 22 al 26 de junio

e Feria de servicios municipales en el polideportivo Conchali, se realizé la capacitacién a la
comunidad en relacion a la metodologia CEPTED.
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¢ Reunién de coordinacién por inauguracién del ingreso de vehiculos seguridad publica y,
cierre de taller de cultura.

* Asistencia ala inauguracion de ingreso de vehiculos a seguridad publica.
Colaboraciéon en el cierre de talleres de cultura impartida por el programa Somos Barrio.
Colaboraciéon en la elaboracién de presentacion del Consejo Comunal de Seguridad
Publica.

e Asistencia al Ultimo taller de cultura del programa Somos Barrio.

Semana del 29 al 30 de junio

¢ Asistencia al Consejo Comunal de Seguridad PUblica.

¢ Asistencia a la feria de servicios municipales.

C. COBERTURA.

® Vecinos/as, juntas de vecinos, comités de seguridad de los barrios de I comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.

Durante el presente mes se realizaron capacitaciones dirigidas a vecinos y organizaciones
comunitarias, abordando dos temdticas relevantes para la prevencion del delito. En primer
lugar, se desarrollé una jornada formativa sobre la metodologia CPTED, crientada a fortalecer
las capacidades de las organizaciones en la promocién de entornos mds seguros. En segundo
lugar, se efectud una capacitacién sobre los mecanismos de denuncia andnima, con el
propdsito de informar a la comunidad respecto de las herramientas disponibles para reportar
hechos delictivos de manera segura y confidencial.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
Se elabord una propuesta orientada a la adquisicién de liaveros disuasivos destinados a los
comités de seguridad y o vecinos y vecinas de la comuna, con el propdsito de fortalecer las
acciones preventivas y promover heramientas de autocuidado comunitario. Para ello, se
considerd la postulacion a fondos concursables que permitan financiar la obtencién de kits de
seguridad, incorporando estos dispositivos como un elemento de apoyo a la prevencion
situacional del delito.

TN

FRANCISCA ABARCA LLANOS.
Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencion. Directora(s)

Seguridad PUblica.




Semana del 01 al 05 de junio

Marcha exploratoria y reunién alas 17:30 hrs JJVV Lo Negrete y Las Mercedes.

Marcha exploratoria y reunién alas 17:30 hrs JJVV Villa Don Pedro, Unidad y Esfuerzo.

Reunidn de coordinacién con crganizaciones comunitarias en espacio mujer.




e Puerta a puerta para invitar a vecinos a los talleres culturales redlizados por el
programa Somos Barrio.

ST

Semana del 08 al 12 de junio

e Mesa del adulto mayor alas 11:00 hrs Casa del Adulto Mayor.

e
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e Punto de difsic’m colegio Libertador San Martin.

Temas a revisar en la reunién

£
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Semana del 15 al 19 de junio

e Capacitacion sobre la metodologia CEPTED en Unidad Vecinal N°13.




Colaboracion en el taller de cultura a las 17:30 hrs en Espacio Mujer.

Semana del 22 al 246 de junio

Feria de servicios municipales en el polideportivo Conchali, se realizé la capacitacién a
la comunidad en relacion a la metodologia CEPTED.

B 4

Reunién de coordinacién por inauguracién del ingreso de vehiculos a seguridad
publica y cierre de taller de cultura.




e Asistencia ala inauguracién de ingreso de vehiculos o seguridad publica.

¢ Colaboracion en el cierre de talleres de cultura impartida por el programa Somos
Barrio.

i

e Asistencia al Ultimo taller de cultura del programa Somos Barrio.




Semana del 29 al 30 de junio

¢ Asistencia al Consejo Comunal de Seguridad Publica.
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CONCHALI

# UNIDOS POR €L BIEH COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Andrea Cisternas Abarca, Directora(s) Comunal de Seguridad
Publica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta.
FRANCISCA ABARCA LLANOS durante el mes de junio del afio
2026, que se desempena como Socidloga a Honorarios de
Proyecto Prevencidn Psicosocial “Mds Prevencion Social vy
Comunidades mds seguras”, codigo SNSM25-PC-0006, fue
desarrollada en conformidad a o solicitado, para  su

conocimiento y proceder (Decreto Ex. 679 del 03/06/2026).

: !RE RA %)

ANDREA cm& AS ABARCA. “s
DIRECTORA(S) SEGURIDAD PUBLICA™

CONCHALI, julio de 2026.
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CONCHALUI

i UNIDOS POR EL BIEN COMON

I. DESCRIPCION

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

PROGRAMA / CONVENIO

MAS PREVENCION SOCIAL Y
COMUNIDADES MAS SEGURAS
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2025
SNSM25-PC-0006

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 467/2026.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencidn del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA /

CONVEN'O 18 meses.
FECHA PRORROGA: NO CORRESPONDE
N.° RESOLUCION PRORROGA: | NO CORRESPONDE

NUEVA VIGENCIA PROGRAMA
/ CONVENIO

NO CORRESPONDE

Il.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO

DE

QILIE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASICGNADOS.
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ANDREA CIST

NAS ABARGA 77~

DIRECTORA (S) SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD BE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
Secretaria Municipal RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL

DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,

PARA EJECUTAR EL SEGUNDO COMPONENTE

DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD MUNICIPAL ANO 2025, EN DICHA

COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-0037

(RESOLUCION EXENTA N°1913 DEL 26.09.2025).-

i
DECRETO EXENTO N° ll] ng

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°560 del 07.10.2025; Memorindum N°381 de fecha 29.09.2025 de Direccién de Seguridad Publica;
Resolucion Exenta N°1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencion del Delito; Convenio de
fecha 08.08.2025; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE “CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHAL)Y, PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, EN DICHA COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-0037”, representado por la Subsecretaria del
Delito dofia CAROLINA LEITAO ALVAREZ-SALAMANCA, ambas domiciliados en Teatinos N°220,
piso 9, comuna Santiago, Regién Metropolitana y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, RUT
69.070.200-2, representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA FUENTES, Cedula de Identidad N°

n Av. Independencia N° 3499, Comuna de Conchali:

Objetivo del Convenio: La Subsecretaria entregard recursos al Municipio para que, con cargo a los
mismos, ejecute el segundo componente del sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025, en dicha
comuna, esto es, para que desarrolle uno o dos proyectos de prevencion del delito v la violencia, que
aborde las necesidades de seguridad conforme a la presentacién de proyectos.

Duracién del Convenio: El presente convenio comenzara a regir a contar de la total tramitacién del acto
administrativo que lo apruebe, extendiendo su vigencia hasta la aprobacién del informe final de rendicion
de cuentas, o a la restitucién de los recursos observados no rendidos y/o no ejecutados, en caso de que
corresponda, con todo, lo anterior deberd ocurrir en un plazo maximo de 36 meses.
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IMPUTACION;
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519052 SNSM25-CMP-0037 $100.000.000
TOTAL $100.000.000

La Resolucién Exenta N° 1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencion del Delito v el
“Convenio de Transferencia de Recursos Suscrito Entre La Subsecretaria de Prevencién del Delito y La
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal Afio 2025, en Dicha Comuna, Cédigo SNSM25-CMP-0037", forman parte
integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que seiiala, hecho
ARCHIVESE.

Adm. Municipal - As. Juridica.
DAF — RENTAS - Control - SECPLA -
Direccién Seguridad Publica

O.P.LR. - Secretaria Municipal

art. 7° letra g) Ley N° 20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM25-PC-
Secretaria Municipal 0006 “MAS PREVENCION SOCIAL Y

COMUNIDADES MAS SEGURAS” PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, SANCIONADO POR DECRETO EXENTO N°
1280 DEL 04.11.2025.-

CONCHALL, 14 ABR 205
DECRETOEXENTON® 61 .
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°220 de fecha 07.04.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la
Direccion de Rentas Municipales; Memordndum N°115 del 30.03.2026 de Direccién de Comunal de
Seguridad Publica; Oficio N°1175 del 27.03.2026 de Jefa divisién de Desarrollo Territorial dependiente de
la Secretaria de Prevencién del Delito; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 Aprueba Convenio de
Transferencia Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal Afio 2025, cédigo SNSM25-CMP-
0037; Resolucién Exenta N°1913 del 26.09.2025 de la Subsecretaria Prevencion del Delito; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere Ia Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto ciédigo SNSM25-PC-0006
“Mas Prevencion Social y Comunidades mas seguras™, para la Ejecucién del Programa Sistema Nacional
de Seguridad Municipal Afio 2025, Sancionado Por Decreto Exento N° 1280 Del 04.1 1.2025, en virtud de
lo aprobado en Oficio N°1175/2026 de fecha 27.03.2026 de Subsecretaria del Prevencion del Delito.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO |
- 1140519052002001 Honorario SNSM25-PC-0806 $61.997.760
1140519052002002 Materiales de Oficina SNSM25-PC-0006 $53.200
TOTAL $62.050.960

El Oficio N°1175 del 27.03.2026 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIB irecciones y Departamentos Musicipales que sefiala, hecho

ARCHIVES

ASE el /presente Decreto a fas
’?“ ﬁ“ :?\‘\._ ’

TRANSCRITO A:
Alcaldia - Adm. Municipal - As. Juridica.
DAT — RENTAS - Control - SEGURIDAD PUBLICA
O.P.LR. - Secretaria Municipal

art. 7% letra g) Lev N” 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA EN

EL MARCO DEL CONVENIO

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUCRITO
CON LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO PARA LA EJECUCION DEL

PROYECTO CODIGO “SNSM25 — PC — 0006”

——— LT

DECRETO EXENTO No_ 49

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorindum N°234 de fecha 17.04.2026
de Direccién de Asesoria Juridica; Certificado emitido por el Secretaria Municipal del acuerdo adoptado
por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 16.04.2026; Minuta de Cometidos; Memorandam N°143 de
fecha 15.04.2026 de la Direccién de Seguridad Pitblica; Correo electronico del 28.01.2026; Decreto Exento
N°1280 del 04.11.2025 Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos; Certificado Disponibilidad
Presupuestaria N°242 del 15.04.2026 emitido por el Departamento de Coniabilidad y Presupuesto,
dependiente dela Direccion de Rentas Municipales; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:
APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccitn de Seguridad Piblica, del convenio que se detalla a continuacidn:

Proyecto codigo *SNSM25-PC-0006", en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para la ejecucién de
Programa Sistema Nacional de Seguridad Munieipal, afio 2025.

Financiamiento: Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica.

7 REX N°®1913 de! 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal aiio 2025, cédigo SNSM25-
CMP-0037.

v

DEX N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, cédigo SNSM25-
CMP-0037.

‘f

Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto cédigo SNSM25-PC-0006.
» DEX N°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto cédigo SNSM25-PC-0006.

» Certificado de Proyecto; Pestaifia Equipo Ejecutor (pag. 11 de 18, Campo Equipo Ejecutor); esto,
en funcion de la disposicién de equipo ejecutor para implementacién de proyecto.
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Tipologia Proyecto: Prevencion Comunitaria.

Monto total Proyecto: $ 62.050.960.-
Monto total Honorarios: § 61.997.760 (99.91%).-

Objetivo:

"Fortalecer a la comunidad a través de la reduccién de los factores de riesgo y el fortalecimiento de los
factores protectores, fomentando la eficacia colectiva y el control social informal en las personas
pertenecientes a la comuna'

Duracién: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES: EQUIPO NUCLEO.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SOCIAL- EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA”.

Cantidad: 1 profesional.
Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).

oras semanales:

Perfil Profesional: Sociéloga/a o del drea de las Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias conocimientos comprobables en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacion y sistematicidad, ideal
experiencia en coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Implementacién de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accién
comunitario, implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la
implementacién de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacion del catastro
de la red local.

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO: EQUIPO NUCLEO.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SITUACIONAL- EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA”.

Cantidad: 1 profesional.
Duracidn: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).

oras semanaies;

Perfil Profesional: Profesional arquitecto o del drea de la construccién, con experiencia profesional en
municipios y conocimientos en materia de prevencién del delito mediante el disefio medioambiental.

Funciones: Implementacién de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de acci6n
comunitario, implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la
implementacién de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacion del catastro
de 1a red local.
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Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA: EQUIPO NUCLEO.

“DESARROLLAR LA ESTRATEGIA COMUNICACIONAL EN TORNO A LA IMPLEMENTACION
DEL PROYECTO".

Cantidad: 1 profesional.

Duracion: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Hanorario mensual: $ 752.400 bruto.

Honorario periodo: $9.028.800 bruto.

Haoras semanales: 30 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del 4rea de las comunicaciones, con enfoque y experiencias
en el Ambito comunitario.

Funciones: Encargado del 4rea comunicacional del proyecto, debera establecer nexos con distintas dreas
municipales en torno a la coordinacién de acciones propias de la iniciativa. Registrara las acciones
desarrolladas por el equipo y debera elaborar preductos para difusién y sistematizacién de las
experiencias de intervencién del equipo y la Direccién de Seguridad Piblica. Se encargari de la
elaboracion de cdpsulas temdticas y todo tipo de material audiovisual, campaifias comunicacionales y
elementos afines.

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA: MACROZONA ORIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA ORIENTE DE LA COMUNA,
CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL”.

Cantidad: 1 profesional.
Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).

oras semanales: oras semanaies.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
comprobables en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacion y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboracion en la elaboracién de un diagnéstico territorial, colaboracion en la
implementacion de acciones de difusion del proyecto, implementar plan de accion comunitario,
implementaci6n de acciones de capacitacion a actores locales, facilitar y mantener la implementacién de
una Mesa de Coordinacion Local con actores significativos, actualizacién del catastro de la red local.

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA: MACROZONA PONIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA PONIENTE DE LA
COMUNA, CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL”.

Cantidad: 1 profesional.
Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).

oras semanales:
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Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
comprobables en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboracion en la elaboracién de un diagndstico territorial, colaboracién en Ia
implementacién de acciones de difusion del proyecto, implementar plan de accidn comunitario,
implementacién de acciones de eapacitacién a actores locales, facilitar y mantener la implementacion de
unz Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacion del catastro de la red local.

TRANSCRIBASE el

“Finanzas — DISEPU -Sec. Municipal
Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI RECTIFICA COMETIDO A HONORARIO DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,
SANCIONADO POR DECRETO EXENTO N°498
DE FECHA 17.04.2026 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS, PARA LA EJECUCION DEL

PROYECTO CODIGO “SNSM25-PC-0006,.-

CONCHALLI, 08 MAY 2026

DECRETO EXENTO N° 59 B/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secrctaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 07.05.2026;
Memorindum N°282 de fecha 06.05.2026 de la Direccion de Asesoria Juridica; Certificado

Disponibilidad Presupuestaria N°277 del 05.05.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad v
Presupuesto; Memordandum N°165 de Seguridad Publica;
Memoriandum N°16 e Seguridad Piblica; Decreto Exento N°498

del 17.04.2026 Aprucba cometidos a honorario de la Direccion de Seguridad Publica en el marco del
Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con la Secretaria de Prevencion del Delito Proyecto
codigo “SNSM25-pe-0006”; Decreto Exento N°467 del 14.04.2026 que Aprueba Proyecto codigo
“SNSM25-PC-0006”; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia
de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali
para ejecutar el 2do Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025,
cddigo SNSM25-CMP-0037; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:
RECTIFICASE Cometidos a Honorarios de la

Direccion de Seguridad Piblica, sancionados por Decreto Exento N°498, de fecha 17.04.2026,
aprobado por Concejo en sesion ordinaria de fecha 07.05.2026, segiin se detalla a continuacién:

JIRS

. Proyecto codigo “*SNSM25-PC-0006", en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito

; Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025.
|

| ; . ;
-' PROYECTO “MAS PREVENCION SOCIAL Y COMUNIDADES MAS SEGURAS”

| Aprobacion de Cometido.

| entre la Subsecretaria de Prevenci6n del Delito y la Municipalidad de Conchali, para la ejecucién de

t

» Decreto Exento N°498 del 17 de abril de 2026 aprueba los cometidos a honorarios de Proyecto
citado, tras haberse expuesto en Sesion Ordinaria del Honorable Concejo Municipal del dia |
jueves 16 de abril del aiio 2026, donde se presentan los 5 cargos profesionales de esta Iniciativa. |
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Aprobacion de Financiamiento y de Proyecto.

» REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, codigo
SNSM25-CMP-0037.

» DEX N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
1a Subseeretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do

Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, eddigo
SNSM25-CMP-0037.

» Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

» DEX N°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

Rectificacion de cometidos honorarios aprobados por Decreto Exento N°498/2026.

DONDE DICE:

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEQ.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

" Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.
DURACION: DESDE MAYOQ 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).
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DEBE DECIR:

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometide 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

i~ Control - Juridico - Adm. Municipal
Fingn’zas— Direccion Seguridad Piblica
SECMU - Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipa[ HONORARIO SUB-114 SUSCRITO CON
DONA FRANCISCA MARIA ABARCA
LLANOS .
CONCHALL 03 JUN 20%

DECRETO EXENTO N° (3} ! /

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
27.05.2026; Memorandum N.” 700 de fecha 19.05.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas;
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N.° 315 de fecha 13.05.2026 y Pre-Obligacién
Presupuestaria N° 5/471 de fecha 27.05.2026 emitido por Departamentc de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccion de Rentas Municipales; Memordandum N° 672 de fecha
I - - ioivistracion y Finanzas; Memorindum N° 182 de fecha 12.05.2026 de
la Direccién de Seguridad Publica; Decreto Exento N°498 de fecha 17.04.2026, que aprueba cometidos
honorarios de ia Direccién de Seguridad Publica en virtud a proyecto cédigo SNSM25 -PC- 0006

aprrnadﬁ a través de Decreto Exento N° 467 de fecha 14.04.2026 “Mas ] Prevencwn Sucxal y

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

.anﬁ 2023, sanc:onado por Decreto Exento N° 1280 del 04.11.2025 y Resolucion Exenta N° 1913 del
26.09.2025 ; Decreto N°438 del 29.07.2025 que aprueba subrogancia y Decreto N°646 del 01.10.2025
que designo Directora de Asesoria Juridica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114,
de fecha 27 de mavo del afio 2026, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corperacién
autonoma de derecho piiblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA

siguiente contrate a honoraries acorde con las facuitades del Arﬂculo 4" de ia Ley N°18883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de emero del 2023 instruyé a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526 que
“Oiorga reajuste de remuneraciones a las y {os trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que
sefigia, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del
ariiculo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendrén como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades ¢ programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro

A '-”LA.,..\\U“G&HESIHO, piiblico o privado.

.
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 16 de abril del aiio 2026 el Concejo Municipal
aprobd cometido para la contratacién a honoraries de la Direccién de Seguridad Publica, con el
cometido Profesional CS. Sociales; Equipo Niicleo “Colaborar -desde el &rea social- en el disefio e

impiementacion de estrategias preventivas v comunitarias dirigidas a prevenir el delito. la violencia v

fortalecer Ia cohesion social de la comuna”, sancionado por Decreto Exento N°498 de fecha 17 de abril
del 2026,

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta de la Subsecretaria de Prevencién del
Delito N°1913 de fecha 26.09.2025; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025, que aprobé Convenio de
transferencia de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2025 SNSM25-CMP-0037; Oficio de la Subsecretaria de Prevencién del Delito
N€1175 de fecha 27.03.2026 que aprueba proyecto cédigo SNSM25-PC-0006; Decreto Exento N°467 de
fecha 14.04.2026, que aprueba proyecto cédigo SNSM25-PC-0006, en el marco del convenio de
transierencia de recursos suscritos entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad
de Conchali.

SEGUNDQO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Profesional CS. Social; Equipo Nicleo del programa singularizado en la clansula
precedente, gue tiene por objeto: “fortalecer a la comunidad a través de la reduccién de los factores de

riesgo v el fortalecimiento de los factores protectores. fomentando la eficacia colectiva y el conirel
sccial informal en las personas pertenecientes 2 Ila comuna”, quien se compromete a efectuarlo bajo las

pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continnacién
se detallan:

Impiementacién de acciones de difusion del proyecto;

implementar plan de accién comunitario;

Implementacién de acciones de capacitacion a actores locales;

Facilitar y mantener la implementacién de una Mesa de Coordinacién Local con actores
significativos;

Actualizacién del catastro de la red local.

Productos Esperados
Al menos una Instancia de capacitacién mensual a Comités de Seguridad u otras organizaciones
sociales.
Acciones relacionadas al fortalecimiento comunitario de Comités de Seguridad.
Reunirse al menos 4 veces al mes con distintas organizaciones del territorio.
Contribuir en la Renovacién de directorios y formulacién de iniciativas desde y para los Comités
de Seguridad.
Revista de Sistematizacion de buenas pricticas comunitarias en torno a la prevencién del delito ¥
la viclencia.

£ jecucién Cometido:

| Funcién / Mes i I3 3 4 5 3 8 9 10 i1 12
9 e 7 {

i imp{emi{imqbn de acciones | X X X X X x X X
{ de difusién del provecto: |
| inzpleu‘mn%ar plan de accidn | X X ¥ x x X X X
! comupitario:
i Implementacion de acciones |
de capacitacifn a actores | X X X X X X X X
locales: l i
Facilitar vy mantener la I
implementacién de una Mesa | i x X X | x
: de Coordinacién Local con | | " .'

o) actores significativos: ! i
f ; X X X X X X X X X
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TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 22 de abril y hasta el 31
de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizindose el presente instrumento por
razones de orden administrativo. Las partes convienen que los servicios serdn prestados en la
Direccion de Seguridad Publica de la Tlustre Municipalidad de Conchali, ubicada en calle Augusto
Ossa N°3069, comuna de Conchali, en 44 horas semanales.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud de
Convenio de Transferencia de Recursos individualizado em la clausula primera del presente
instrumento, en el mes de abril la pmporclou del monto mensual, resuitante d&l dia e

afecte.

El prestador de servicios no tiene dereche a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en Ia Ley
N°20.235.

QUINTO: Ei prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién
acompanando un informe del trabajo realizado deniro del plazo establecido en el Convenio, el que
deber4 ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica o
quien ia subrogue en su oportunidad, la cual evaluard y aprobara el desempefio para el pago de
hornorarios, segtn lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador, dé estricto
cumplimiento a lo sefialade anteriormente,

SEXTO: Se deja expresa comstancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni subordinacion;
actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho 2 ningiin otro
pago fuerza de los expresados en este contrato.

No ie sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido
por ia Contraloria General de ia Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término 2 este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla aiguna de las cldusulas expresadas en
€ste contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de
anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, y tendri igual obligacién de
presentar el informe del dltimo mes de vigencia del contrato.
ZRI0AD B
-'{_, ?b.\-’ 0"'
‘=f:_=-7—- %’@CTA\*O Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
. Qom petentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento, los

N,

%Mn bunaies ordinarios de justicia de competencia civil de 1a ciudad de Santiago.
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NOVENGO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del
Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de diciembre del aiio 2024.

[MPUTACION:
| CUENTA _ DENIOMINACION
_1140519052002001 Honorarios SNSM25-PC-0006

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefala, hecho
ARCHIVESE.

o

-~ CMAIDBFféc.-
TRANSCRITO A:

Adm/Finanzas — Adm. Municipal .
Dpto. de Desarrolic y Gestién de Personas:
BISEPU- G.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N°20.285/




BOLETA DE HONORARIOS
JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES ELECTRONICA

N ° 58
GIRO(S): OTRAS ACTIVII!!!!! DE

N.C.P.,

Fecha: 01 de Julio de 2028

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD/DE CONCHALI Rut: 89.070.200- 2
Domicilic: AVDA. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencidén profesional:
PROFESIONAL EJECUTOR PROYECTO MA
677; JUNIO 2028

¥

: 168.287
Total: 935.233

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definide.

11202607011050

Fecha / Hora Impresién: 01/07/2026 10:50

IS5 1719066

g »
rabajador Qecia

SEA U




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS

PERIODO INFORMADO: 01 al 30 de junio 2026.

L Mas prevencién Social y comunidades mds seguras. (SNSM25-PC-006) ’

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

DIRECCION DE SEGURIDAD |
PUBLICA

NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD

DIRECC. MUNICIPAL

| NUMERO DECRETO EXENTO [

677/2026 [

Implementar plan de accién comunitario.

significativos.
Actudlizaciéon del catastro de la red local.

-

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO: “Mds prevencién Social y comunidades |
mds seguras” Conducir el trabajo territorial y de proximidad institucional-comunitario.
A. Colaboracién en la elaboracién de un diagndstico territorial.
B. Colaboracion en la implementacion de acciones de difusién del proyecto.

e
D. Implementacién de acciones de capacitacién a actores locales.
E. Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacién local con actores

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana 01 al 05 de junio
e Trabajo administrativo.
®|nforme para pagos honorario.
efFeria de seguridad.
eTrabajo administrativo
ellamada a JJ. VV para actualizar planilias.

Semana 08 al 12 de junio
e [rabajo administrativo.
¢Entrega documentacion para pagos.
eMesa comunal 2026 Adulto Mayor
eTrabajo administrativo.
e®Reunidn con dirigentes JJ. VV 13

eDifusion taller “Metodologia CPTED”
eTcller de pintura y cartografia.

eTrabajo administrativo.
e Capacitacion UV 13 "Metodologia CPTED”
eReunidn dirigentes CC. SS mar caspio.

eVisita Caso Cecilia Vels.
e Visita caso social Leonardo Ferndndez.
e Taller de pintura y cartografia.

e Coordinacion para realizar taller en U.V13 “Metodologia CPTED”

Semana del 15 al 19 de junio

®Visita caso apoyo a victimas para derivacién a social MANUEL CASTILLO.




Semana del 22 al 26 de junio
e Trabajo administrativo.
eReunion directora de seguridad.
eFeria de Seguridad metro Cardenal Caro.
®Mesa de trabajo Casa de la mujer.
eVisita caso Calle Carmen #1466
e Visita Dirigentes CC. SS Cerro Tololo
e Presentacidon nuevas patrullas Conchali.
e Cierre proyecto "Taller de pintura y cartografia”

Semana del 29al 30 de junio
e Consejo de seguridad.
eReconformacion comité CC. SS calle Berna
®|nforme de pago de Honorarios

C. COBERTURA.
® Vecinos/as, J.J.V.V. Comités de Seguridad de los barrios de la comuna Conchali.

D. RESULTADOS.

Durante el mes de junio se ejecutaron acciones de intervencion territorial orientadas al
fortalecimiento del tejido social y la articulacién comunitaria, mediante estrategias de
proximidad, coordinacién intersectorial y acompafiamiento a organizaciones locales. Lo
anterior permiti® consolidar espacios de participacién ciudadana, fortalecer las redes
comunitarias e institucionales y avanzar en la implementacién de acciones preventivas
asociadas a la seguridad y el desarrolloc comunitario.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.,

Durante el mes se ejecutaron acciones de intervencidon comunitaria orientadas al
fortalecimiento de la organizacién social, la articulacion de redes territoriales y la
promocion de la participacién ciudadana. Estas acciones permitieron consolidar el
trabajo de proximidad con actores locales y avanzar en el cumplimiento de los objetivos
de prevencioén social y fortalecimiento comunitario definidos por el proyecto.

‘:aw; s 721(006 L7|~D’\/\
JAwwAs{;gnﬂ}fﬁAfés ANDREA Cl

Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencion.




Anexos

Semana 01 al 05 de junio

e
Feria de seguridad.

Difusién taller “Metodologia CPTED"

Taller de pintura y cartografia.



Semana del 15 al 19 de junio

Reunidn directora de seguridad.




Semana del 22 al 26 de junio

A : ; N
Feria de Seguridad metro Cardenal Caro.




Semana del 2%9al 30 de junio

Consejo de seguridad.

Peconformacion comité CC. $S calle Berna
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CONCHALUI

# UNIDDS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

ANDREA CISTERNAS ABARCA, directora (S) comunal de
Seguridad Publica, cerfifica que la labor redlizada por la
profesional Sr. Javier Enrique Carrasco Morales durante el mes de
VJUNIO del afio 2026, que se desempefia como TRABAJADOR
SOCIAL a Honorarios de Proyecto "Mds prevencion Social y
comunidades mads seguras”, codigo SNSM25-PC-006, fue
desarrollada  en conformidad a lo solicitado, para su

conocimiento y proceder (Decreto Ex 677 del 03/06/2026).
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ANDREA CISKERNAS ABARCA. . 7
Directora(S) de $eguridad Publica

CONCHALI, JULIO de 2026.
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CONCHALUI

# UNIDDS POR EL BIEN COMON

. DESCRIPCION

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROCRAMA /CONVENIO FONDQOS EXTERNOS

PROGRAMA / CONVENIO

MAS PREVENCION SOCIAL Y
COMUNIDADES MAS SEGURAS
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2025
SNSM25-PC-0006

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 467/2026.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VICENCIA PROGRAMA /
CONVENIO:

18 meses.

FECHA PRORROGA:

NO CORRESPONDE

N.° RESOLUCION PRORROCA:

NO CORRESPONDE

NUEVA VIGENCIA PROGRAMA
/ CONVENIO

NO CORRESPONDE

Il.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO

DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

ANDREA CIST
DIRECTORA (S) SE




- o FREERE

Pagina 1 de 4

a /'{3 /
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO CON
DON JAVIER ENRIQUE CARRASCO
MORALES .
CONCHALI, 03 JUN 202

DECRETO EXENTO N° b 3 1/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
27.05.2026; Memorandum N.° 700 de fecha 19.05.2026 de la Direccion de Administraciéon y Finanzas;
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N.” 315 de fecha 18.052026 y Pre-Obligacion
Presupuestaria N° 5/471 de fecha 27.052026 emitido por Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; Memordndum N° 672 de fecha
13.65.2026 de la Direccion de Administracién y Finanzas; Memoriandum N° 182 de fecha 12.05.2026 de
la Direccion de Seguridad Piblica; Decreto Exento N°498 de fecha 17.04.2026, que aprueba cometidos
honorarios de Ia Direecién de Seguridad Piblica en virtud a proyecto codigo SNSM25 -PC- 0006
aprobado a través de Decreto Exento N° 467 de fecha 14.04.2026 “Mias Prevencion Social y
Comunidades mas seguras” para la ejecucién del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
ano 2023, sancionado por Decreto Exento N° 1280 del 04.11.2025 y Resolucion Exenta N° 1913 del
26.09.2025 ; Decreto N°458 del 29.07.2025 que aprueba subrogancia y Decreto N°646 del 01.10.2025
que designe Directora de Asesoria Juridica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere Ia Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114,
de fecha 27 de mayo del aiio 2026, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.2060-2, representada por su Alcalde RENE DE LA

~ i

Janeq S e i -
convenido el siguiente conirato 2 honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley
N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republiea el 10 de enero del 2023 instruyé 2 las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la Ley N°21.526 que
“Otvrga reajusie de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que
senaaia, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del
articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendran como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiadeos con cargo a recarsos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, piblico o privade.
En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 16 de abril del afio 2026 el Concejo Municipal
aprobo cometido para la contratacién a honorarios de la Direccion de Seguridad Puablica, con el
gﬁﬂa% ometido Profesional Social Comuna; Macrozona Oriente “Colaborar en la implementacién territorial

)
N

3 \.'- 4 oy
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Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta de la Subsecretaria de Prevencion del
Delito N°1913 de fecha 26.09.2025; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025, que aprobo Convenio de
transferencia de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2025 SNSM25-CMP-0037; Oficio de la Subsecretaria de Prevencién del Delito
N°1175 de fecha 27.03.2026 que aprueba proyecto cédigo SNSM25-PC-0006; Decreto Exento N°467 de
fecha 14.04.2026, que aprueba proyecto cédigo SNSM25-PC-0006, en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad
de Conchali.

SEGUNDOQO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Profesional Social Comuna; Macrozona Oriente del programa singularizado en la
cizusula precedente, que tiene por objeto: “fortalecer a la comunidad a través de la reduccién de los
factores de riesgo v el fortalecimiento de los factores protectores, fomentando la eficacia colectiva v el
control social informal en las personas pertenecientes a la comuna” quien se compromete a efectuarlo
bajo ias pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, gue a
continuaciona se detallan:

Colaboracién en la elaboracion de un diagnéstice territorial;

Colaboracién en la implementacion de acciones de difusion del proyecto;

Implementar plan de accién comunitario;

Impiementacién de acciones de capacitacion 2 actores locales;

Facilitar v mantener la implementacién de una Mesa de Coordinacion Local con actores
significativos;

Actualizacién del catastro de la red local.

Productos Esperados:
Colaborar en acciones relacienadas al fortalecimiento comunitario de Comités de Seguridad.

Reunirse al menos 8 veces al mes con distintas organizaciones del territorio.

Programar al menos una instancia de capacitacion mensual a Comités de Seguridad u otras
organizaciones sociales.

Realizacién de reuniones de pre-conformacién de Comités de Seguridad.

Contribuir en la formulacién de iniciativas desde y para los Comités de Seguridad (banco de
proyectos relacionados a su area).

Ejecucion Cometido:

(o]
_b:
o
L=
-
-]
o

Funcion / Mes P 1 ] 10 11 i2

i de un diagndstico territorial;

Colaboracién en la elaboracion |

Colaboracion en Iz | | |
impiementacién de acciones de | X X X X |x X X |X X
difusién del proyecto: i !

implementar pian de accién |
comunitario:

| capacitacidn a actores locales;

implementaciéon de acciones de
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“OAD D Coordinacién Local con ; =
| £Bves significativos; i | .
) | i | .
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TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizard entre el 22 de abril y hasta el 31
de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizdndose el presente instrumento por
razones de orden administrative. Las partes convienen que los servicios sersn prestados en Ia |
Direccién de Seguridad Publica de la Hustre Municipalidad de Conchali, ubicada en ealle Augusto
Ossa N°3069, comuna de Conchali, en 44 horas semanales.

CUARTO: La Municipalidad pagard al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud de
Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la cliusula primera del presente
instrumento, en el mes de abril la proporcién del monto mensual, resultante del dia e comenzo a

realizarse el trabajo especifico consistente en la suma bruta de $331.056.- un mil
cincuenta y seis enos\el impuesto que le afecte y entre los meseS de mayo a diciembre Ja suma
mil quinientos veinte), menos el i o que le

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
stendo de su cargo exclusivo ia declaracién y page de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segtin lo dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestion
acompafando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que
debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Téenica: Direccién de Seguridad Publiea o
guien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluard y aprobara el desempefio para el pago de
honorarios, segtin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé estricto
cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia v subordinacion;
actuando en su calidad de presiador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningiin otro
pago fuera de los expresados en este conirato.

No le sera aplicable lo contenido en ¢l Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido
por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término 2 este contrato en cualquier
momento, especiaimente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en
este contrato, sin derecho 2 indemnizacion alguna,

En el caso de gue el prestador, ponga término anticipado al contrato, debers oficializar con 15 dias de
anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, y tendra igual obligacién de
presentar el informe del dliimo mes de vigencia del contrato.

TAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la paturaleza de este contrato, que son

__._.Z.‘_ mpetentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento, los

3/.

bunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alealde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del
Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afioc 2024.

IMPUTACION:
| CUENTA MONTOS$
_1140518052002001 $36.452.944.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE ¥
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefala, hecho
ARCHIVESE.

AUDIA MIRANDA AGUILERA
Alcaidesa (s) de Conchali

-~

_ --%-7‘- Agm. Finanzas — Adm. Municipal
‘?Wto de Desarrollo y Gestion de Personas
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N°20.285/

o
b
b= 3
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
Secretaria Municipal RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALL,
PARA EJECUTAR EL SEGUNDO COMPONENTE
DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD MUNICIPAL ANO 2025, EN DICHA
COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-0037
(RESOLUCION EXENTA N°1913 DEL 26.09.2025).-

comara, 6T

L
DECRETO EXENTO N° 12—1 SI :_)

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°560 del 07.10.2025; Memordndum N°381 de fecha 29.09.2025 de Direccién de Seguridad Publica;
Resolucion Exenta N°1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencion del Delito; Convenio de
fecha 08.08.2025; Y TENIENDQ PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE “CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALY, PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, EN DICHA COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-0037", representado por la Subsecretaria del
Delite dofia CAROLINA LEITAO ALVAREZ-SALAMANCA, ambas domiciliados en Teatinos N°220,
piso 9, comuna Santiago, Regién Metropolitana y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, RUT
69.070.200-2, representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA FUENTES, Cedula de Identidad N°

—n Av. Independencia N° 3499, Comuna de Conchali:

Objetivo del Convenio: La Subsecretaria entregara recursos al Municipio para que, con cargo a los
mismos, ejecute el segundo componente del sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025, en dicha
comuna, esto es, para que desarrolle uno o dos proyectos de prevencion del delito v la violencia, que
aborde las necesidades de seguridad conforme a la presentacion de proyectos.

Duracién del Convenio: El presente convenio comenzara a regir a contar de la total tramitacion del acto
administrativo que lo apruebe, extendiendo su vigencia hasta la aprobacion del informe final de rendicién
de cuentas, o a la restitucion de los recursos observados no rendidos y/o no ejecutados, en caso de que
corresponda, con todo, lo anterior debera ocurrir en un plazo maximo de 36 meses.
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IMPUTACION:

CUENTA DENOMINACION MONTO

1140519052 SNSM25-CMP-0037 $100.000.000
TOTAL $100.000.000

La Resolucion Exenta N° 1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencién del Delito y €l
“Convenio de Transferencia de Recursos Suscrito Entre La Subsecretaria de Prevencion del Delito y La
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal Afie 2025, en Dicha Comuna, Cédigo SNSM25-CMP-0037”, forman parte
integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

DAF - RENTAS - Control - SECPLA —
Direccién Seguridad Publica
O.P.LR. - Secretaria Municipal

art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM25-PC-
Secretaria Municipal 0006 “MAS PREVENCION SOCIAL Y

COMUNIDADES MAS SEGURAS” PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, SANCIONADO POR DECRETO EXENTO N°©
1280 DEL 04.11.2025.-

CONCHALI, 14 ABR 2026

DECRETO EXENTONe __ 16'%.
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°220 de fecha 07.04.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad ¥ Presupuesto, dependiente de la
Direccion de Rentas Municipales; Memordndum N°115 del 30.03.2026 de Direccién de Comunal de
Seguridad Publica; Oficio N°1175 del 27.03.2026 de Jefa division de Desarrollo Territorial dependiente de
la Secretaria de Prevencion del Delito; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 Aprueba Convenio de
Transferencia Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal Afio 2025, codigo SNSM25-CMP-
0037; Resolucién Exenta N°1913 del 26.09.2025 de la Subsecretaria Prevencién del Delito; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere Ia Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto codigo SNSM25-PC-0006
“Mas Prevencién Social y Comunidades mas seguras”, para la Ejecucion del Programa Sistema Nacional
de Seguridad Municipal Afio 2023, Sancionado Por Decreto Exento N° 1280 Del 04.1 1.2025, en virtud de
lo aprobado en Oficio N°1175/2026 de fecha 27.03.2026 de Subsecretaria del Prevencion del Delito.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519052002001 Honorario SNSM25-PC-0006 $61.997.760
1140519052002002 Materiales de Oficina SNSM25-PC-0006 $53.200
TOTAL $62.050.960

El Oficio N°1175 del 27.03.2026 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
Direcciones y Departamentos Municipales que seiiala, hecho

TRANSC Rl]}gxéf glai“:&;;ggfe Decreto a [as
ARCHIVESE! L -

~ by X

AO.P.LR. - Secretaria Municipal
art, 77 letra g) Lev N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA EN

EL MARCO DEL CONVENIO

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUCRITO
CON LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO PARA LA EJECUCION DFL

PROYECTO CODIGO “SNSM25 — PC — 0006”

CONCHALL 17 ABR 2026

DECRETO EXENTON°_ 49

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorandum N°234 de fecha 17.04.2026
de Direccién de Asesoria Juridica; Certificado emitido por el Secretaria Municipal del acuerdo adoptado
por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 16.04.2026; Minuta de Cometidos; Memorandum N°143 de
fecha 15.04.2026 de la Direccién de Seguridad Piiblica; Correo electrénico del 28.01.2026; Decreto Exento
N°1280 del 04.11.2025 Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos; Certificado Disponibilidad
Presupuestaria N°242 del 15.04.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto,
dependiente dela Direccidn de Rentas Municipales; y TENIENDO PRESENTE ias facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:
APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccién de Seguridad Piblica, del convenio que se detalla a continuacién:

Proyecto codigo “SNSM25-PC-0006”, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para la ejecucién de
Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025.

Financiamiento: Proyecto financiade por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del
Interior y Seguridad Piblica,

> REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recurses suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, cédigo SNSM25-
CMP-0037.

Y

DEX N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, c6digo SNSM25-
CMP-0037.

» Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto cddigo SNSM25-PC-6006.

» DEX N°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

» Certificado de Proyecto; Pestaiia Equipo Ejecutor (pég. 11 de 18, Campo Equipo Ejecutor); esto,
en funcién de la disposicién de equipo ejecntor para implementacién de proyecto.
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Tipologia Proyecto: Prevencion Comunitaria.

Monto total Proyecto: $ 62.050.960.-
Monto total Honorarios: § 61.997.760 (99.91%).-

Objetivo:
""Fortalecer a la comunidad a través de la reduccién de los factores de riesgo y el fortalecimiento de los

factores protectores, fomentando la eficacia colectiva y el control social informal en las personas
pertenecientes a la comuna"

Duracién: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES: EQUIPO NUCLEO.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SOCIAL- EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA”.

Cantidad: 1 profesional.

Duracitn: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual:  $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13.242.240 brato.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Sociéloga/a o del 4rea de las Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias conocimientos comprobables en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién y sistematicidad, ideal
experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Implementacién de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accion
comunitario, implementacion de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la
implementacién de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacién del catastro
de la red local.

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEO.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SITUACIONAL- EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA”.

Cantidad: 1 profesional.

Duracion: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional arquitecto o del drea de la construccidn, con experiencia profesional en
municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito mediante el disefio medioambiental.

Funciones: Implementacién de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accién
comunitario, implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la
implementacién de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacién del catastro
de la red local.
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Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEQ.

“DESARROLLAR LA ESTRATEGIA COMUNICACIONAL EN TORNO A LA IMPLEMENTACION
DEL PROYECTO”.

Cantidad: 1 profesional.

Duracidn: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: % 752.400 bruto.

Honorario periodo: $9.028.800 bruto.

Horas semanales: 30 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del 4rea de las comunicaciones, con enfoque y experiencias
en el Ambito comunitario.

Funciones: Encargado del drea comunicacional del proyecto, debera establecer nexos con distintas dreas
municipales en torno a la coordinacion de acciones propias de la iniciativa. Registrara las acciones
desarrolladas por el equipo y debera elaborar productos para difusién y sistematizacién de las
experiencias de intervencién del equipo y la Direccién de Seguridad Piblica. Se encargari de la
elaboracion de cipsulas temdticas y todo tipo de material audiovisual, campafias comunicacionales y
elementos afines.

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA ORIENTE DE LA COMUNA,
CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL”.

Cantidad: 1 profesional.
Duracién: Desde mayo 2026 2 mayo de 2027 (12 meses).

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
comprobables en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacion y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboracion en la elaboracién de un diagnéstico territorial, colaboracién en Ia
implementacién de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accién comunitario,
implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la implementacién de
una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacién del catastro de 1a red local.

Cometido 5;: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA: MACROZONA PONIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA PONIENTE DE LA
COMUNA, CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL”.

Cantidad: 1 profesional.
Duracién: Desde mayo 2026 a maye de 2027 (12 meses).
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Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
comprobables en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboracién en la elaboracién de un diagnéstico territorial, colaboraciéon en la
implementacién de acciones de difusion del proyecto, implementar plan de accién comunitario,
implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la implementacion de
una Mesa de Coordinacidén Local con actores significativos, actualizacién del catastro de Ia red loeal.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI RECTIFICA COMETIDO A HONORARIO DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,
SANCIONADO POR DECRETO EXENTO N°498
DE FECHA 17.042026 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS, PARA LA FEJECUCION DEL

PROYECTO CODIGO “SNSM25-PC-0006,.-

CONCHALI, 08 MAY 2028

DECRETO EXENTON° 54 R,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 07.05.2026;
Memorandum N°282 de fecha 06.05.2026 de la Direcciéon de Asesoria Juridica; Certificado

Disponibilidad Presupuestaria N°277 del 05.05.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memordindum N°165 de Seguridad Piblica;
Memorandum N°1 e Seguridad Piblica; Decreto Exento N°498

del 17.04.2026 Aprueba cometidos a honorario de la Direccién de Seguridad Publica en el marco del
Convenio de Transferencia de Recursos suserito con la Secretaria de Prevencion del Delito Proyecto
codigo “SNSM25-pc-0006"; Decreto Exento N°467 del 14.04.2026 que Aprueba Proyecto codigo
“SNSM25-PC-0006"; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia
de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali
para ejecutar el 2do Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025,
codigo SNSM25-CMP-0037; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:
RECTIFICASE Cometidos a Honorarios de la

Direccion de Seguridad Publica, sancionados por Decreto Exento N°498, de fecha 17.04.2026,
aprobado por Concejo en sesién ordinaria de fecha 07.65.2026, segin se detalla a continuacion:

13N

| Proyecto codigo “SNSM25-PC-0006", en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
| entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para la ejecucion de

Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025.

PROYECTO “MAS PREVENCION SOCIAL Y COMUNIDADES MAS SEGURAS”

Aprabacion de Cometido.

»  Decreto Exento N°498 del 17 de abril de 2026 aprueba los eometidos a honorarios de Proyecto
citado, tras haberse expuesto en Sesién Ordinaria del Honorable Concejo Municipal del dia
Jueves 16 de abril del aiio 2026, donde se presentan los 5 cargos profesionales de esta Iniciativa.
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Aprobacién de Financiamiento y de Proyecto.

%

»

REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal aiio 2025, codigo
SNSM25-CMP-0037.

DEX N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, codigo
SNSM25-CMP-0037.

Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

DEX N°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

Rectificacion de cometidos honorarios aprobados por Decreto Exento N°498/2026.

DONDE DICE:

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEQ.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometide 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).
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DEBE DECIR:

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.,

ia’- Control - Juridico - Adm. Municipal
zas — Direccion Seguridad Piiblica
Sf‘ MU - Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas

Art. 7° letra g) Ley N°® 20.285./
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BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

Fecha: 01 de julio de 2026

YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES
I

Giro(s):

SERVICIOS DE ARQUITECTURA (DISENO DE
EDIFICIOS, DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION,
ENTRE OTROS), OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PERSONALES N.C.P.

Seior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Rut: 69.070.200-2

Por atencion profesional Monto

Profesional ejecutora
Proyecto Mas

DEX Numero 673; Jumo

2026
15.25% Impfe tetenido $168.287
2

$935.233

& -
El contribuyente receptordeesta boleta debe retener el
15.25%.




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 30 de Junio 2026.

Mds prevencién Social y Comunidades mas seguras (SNSM25-PC-0004).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

MESTION vy|  DIRECCION DE SEGURIDAD
espedes UNITARIA PUBLICA

NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL

NUMERO DECRETO EXENTO | 673/2026

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; “Mds prevencion social en Conchaliy
Comunidades mds seguras”.

i. Conducir el trabagjo territorial y de proximidad institucional-comunitario.

ii. Colaboracién en la elaboraciéon de un diagnédstico comunitario del citado barrio.

ii. Implementacion de acciones de difusion del proyecto.

iv. Implementar plan de accién comunitaric.

v. Implementacion de acciones de capacitacion a actores locales.

vi. Facilitar y mantener la implementaciéon de una mesa de coordinacién local con actores
significativos.

vii. Actuadlizacion del catastro de la red local.

ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana 1 -5 de Junio.
Marcha exploratoria UV N°9? JJVV Villa Las Mercedes, Irene Frei y Lo Negrete (fig 1).
Reunidon de equipo pard la organizacién de actividades del mes.
Colaboracion en desarrollo de informes de Marcha exploratoria en UV N°9.
Stand de Seguridad en Julio Montt Salamanca #5999 (fig. 2).
Marcha exploratoria UV N°9 JJVV Unidad y Esfuerzo, Villa Don Pedro (fig. 3).
Colaboracion en franscripcién del Consejo de Seguridad PUblica N°116.
Colaboracién en desarrollo de taller de pintura del Programa Somos Barrio (fig 4).

Semana 8 — 12 de Junio.
Elaboracion de folleto para difusion de Capacitaciones sobre Denuncia Seguro (fig. 5).
Participacion en Mesa de Coordinacion de Adulto Mayor (fig. 6).
Elaboracion de folleto de convocatoria para Capacitacién Metodologia CPTED (fig. 7).
Colaboracién en modificacion de proyecto de cdmaras en la UV N°9.
Desarrollo de propuesta de entrega de llaveros disuasivos para Comités de Seguridad
Vecinal (fig. 8).
Reunion en Saldn Canadilla para la coordinacién de actividades de vacaciones de
invierno.
Punto de difusién en Colegio Libertador San Martin (fig. 9).
Colaboracion en desarrollo de taller de pintura del Programa Somos Barrio (fig. 10).




Semana 15 - 19 de Junio.
Desarrollo de propuesta de actividades comunitarias para concurso de llaveros disuasivos.
Capacitacion Metodologia CPTED en Junta de Vecinos N°13 (fig. 11).
Capacitacién Denuncia Seguro en UV N°9, Junta de Vecinos Villa Don Pedro (fig. 12).
Acompanamiento en Caminata de Jardin Infantil Letizia (fig. 13).
Elaboracién de maqueta didactica sobre Metodologia CPTED (fig. 14).
Colaboracion en desarrollo de taller de pintura del Programa Somos Barrio (fig. 15).

Semana 22 - 30 de Junio.
Conformacién de Comité Seguridad en Bristol con Descabezados (fig. 16).
Colaboracion en transcripcion del Consejo Comunal de Seguridad Publica N°116.
Feria de seguridad en Polideportivo Municipal (fig. 17).
Colaboracion en desarrollo de taller de pintura del Programa Somos Barrio (fig. 18).
Asistencia a Consejo Comunal de Seguridad Publica N°117 (fig. 19).
Participacion en stand para Sunset Municipal (fig. 20).

C. COBERTURA.
Vecinos/as, J.J.V.V. y Comités de Seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.

Durante el mes de junio se desarrollaron acciones orientadas al fortalecimiento del frabajo
territorial, la vinculacion con organizaciones comunitarias y la difusion de iniciativas de
prevencion del delito. Enfre ellas destacan la realizaciéon de marchas exploratorias, puntos y
ferias de difusion, la conformacion de un Comité de Seguridad vy la participacién en instancias
de coordinacién comunal.

Asimismo, se ejecutaron capacitaciones sobre la metodologia CPTED y el programa Denuncia
Seguro, dirigidas @ vecinos y vecinas, junto con la elaboracién de material de apoyo para
actividades de difusion y educacion comunitaria. De manera complementaria, se colabord en
el desarrollo de proyectos e iniciativas territoriales, confribuyendo al cumplimientc de los
objetivos del programa.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Las acfividades desarrolladas durante el periodo permitieron fortalecer el trabajo colaborativo
con organizaciones comunitarias e instituciones presentes en el territorio, favoreciendo la
parficipacion de vecinos y vecinas en acciones preventivas.

Asimismo, la combinacién de actividades en ferreno, instancios de capacitacién y apoyo
técnico contribuyd a consolidar el proceso de implementacién del proyecto y a generar mejores
condiciones para el desarrollo de las acciones comunitarias contempladas en las etapas
siguientes.

YERKAWERONICA JENSEN CESPEDES ANDREA ‘EﬁfA\ﬁ BARCA
Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencion. Directora (S d Segund\b Pﬁbh' b




ANEXOS

Semana 1 -5 de Junio.
e Figura 1: Marcha exploratoria UV N°9 JJVV Villa Las Mercedes, Irene Frei y Lo Negrete.
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e Figura 2: Stand de Seguridad en Julioc Montt Salamanca #5999.




e Figura 4: Colaboramon en desorrollo de taller de pm’ruro del Programo Somos Bc:mo

Semana 8 - 12 de Junio.
e Figura 5: Elaboracion de folleto para difusibn de Capacitaciones sobre Denuncia
Seguro.

ﬁ Dirgceidn Ccr\"um ::u Soguridad Plblics Direcciin Comunal de Seguridad Publica
Dag o Gast o i H ’ 2

ﬂvmmu mwulﬂn Gacial . wi mmmm;mhnmw

Venda r:_onocer Denundia Segutc._. la
‘plataforma 100% anonima para denunciar
hechos delictuales.

Ven a canocer Denuncia Seguro, la
plcttaformcr 100% andnima para denunciar
! hechos delictuales, :
Enestainstancia aprenderas de qué
setrataesta plataforma y cdmeo hacer

_denuncias anénimas.

' Enestainstancia aprenderds de qué |
se trata esta plataforma y como hacer
denuncias anénimas.

i EEE v
i{CUANDO Y DONDE?

R
: : (CUANDO Y DONDE?
[ MIERCOLES 17 DE JUNIO, 1830 HRS. 7] MARTES 23 DE JUNIO, 18:00 HRS

CANCHA CALLE NUEVA CON NUEYA SEDE JUNTA DE YECINOS ENEAS GOMEL
EXTREMADURA. LAS TORPEDERAS N° 1243




e Figura 7: Elaboracion de folleto de convocatoria para Capacitacién Metodologia
CPTED.
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¢ Figura 8: Desarrollo de propuesta de entrega de llaveros disuasivos para Comités de
Seguridad Vecinal
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e Figura 9: Punto de difusidn en Colegio Libertador San Martin.




e Figura 10: Colaboracién en desarrollo de taller de pintura del Programa Somos _qurio.

Semana 15 - 19 de Junio.
e Figura 11: Capacitacion Metodologia CPTED en Junta de Vecinos N°13,

|

e Figura 12: Capacitacién Denuncia Seguro en UV N°9, Junta de Vecinos Villa Don
Pedro.




e Figura 13: Acompanamiento en Caminata del Jardin Infantil Letizia.
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METODOLOGIA CPTED PRINCIPIOS gAsu:os
R A METODOLOGIA CPTED
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° Fiu.r.o 15¢ Coloborocién en desarrollo de taller de pintura del Programa Somos Barrio

Semana 22 - 30 de Junio.
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e Figura 17: Feria de seguridad en Polideportivo Municipal.




e Figura 20: Participacion en stand para Sunset Municipal.
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CONCHAUI

# UNIDDS POR EL BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Andrea Cisternas Abarca, Directora(s) Comunal de Seguridad
Publica, certifica que la labor realizada por la profesional Sr’ro./
YERKA JENSEN CESPEDES durante el mes de junio del ano 2026,

que se desempefna como Arquitecta a Honorarios de Proyecto
Prevencion Psicosocial “Mds Prevencion Social y Comunidades

mas seguras”, coédigo SNSM25-PC-0006, fue desarrollada en
conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceder
(Decreto Ex. 673 del 03/06/2026).
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ANDREA

CONCHALI, julio de 202.



@i ® .e DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.  DESCRIPCION

PROCGRAMA / CONVENIO MAS PREVENCION SOCIAL Y
COMUNIDADES MAS SEGURAS
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2025
SNSM25-PC-0006

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 467/2026.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de Prevencién del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA /

CONVENIO: 18 meses.

FECHA PRORROGCA: NO CORRESPONDE

N.° RESOLUCION PRORROGA: | NO CORRESPONDE

NUEVA VIGENCIA PROGRAMA | NO CORRESPONDE
/ CONVENIO

ll.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

.
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R O] s L)
.\)l /\ 1 M\ 3 o)

ANDREA CIS N’AS»‘\*‘BQRCA/‘ 7
DIRECTORA (S) SEGURIDAD PUBLICA
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Pigina 1 de 2
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
Secretaria Municipal RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
PARA EJECUTAR EL SEGUNDO COMPONENTE
DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD MUNICIPAL ANO 2025, EN DICHA
COMUNA, CODIGO  SNSM25-CMP-0037
(RESOLUCION EXENTA N°1913 DEL 26.09.2025).-

;o i
concaav, 04 H0V 210
980
DECRETO EXENTO N°_ ‘|,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°560 del 07.10.2025; Memorandum N°381 de fecha 29.09.2025 de Direccién de Seguridad Publica;
Resolucion Exenta N°1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencion del Delito; Convenio de
fecha 08.08.2025; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE “CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, EN DICHA COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-0037", representado por la Subsecretaria del
Delito dofia CAROLINA LEITAO ALVAREZ-SALAMANCA, ambas domiciliados en Teatinos N°220,
piso 9, comuna Santiago, Regidn Metropolitana y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, RUT
69.070.200-2, representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA FUENTES, Cedula de Identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Av. Independencia N° 3499, Comuna de Conchali:

Objetivo del Convenio: La Subsecretaria entregari recursos al Municipio para que, con cargo a los
mismos, ejecute el segundo componente del sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025, en dicha
comuna, esto es, para que desarrolle uno o dos proyectos de prevencién del delito v la violencia, que

aborde las necesidades de seguridad conforme a la presentacién de proyectos.

Duracién del Convenio: El presente convenio comenzara a regir a contar de la total tramitacion del acto
administrativo que lo apruebe, extendiendo su vigencia hasta la aprobacién del informe final de rendicion
de cuentas, o a la restitucién de los recursos observados no rendidos y/o no ejecutados, en caso de que
corresponda, con todo, lo anterior debera ocurrir en un plazo maximo de 36 meses.

L 005
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IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519052 SNSM25-CMP-0037 $100.000.000
TOTAL $100.000.000

La Resolucion Exenta N° 1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencion del Delito y el
“Convenioc de Transferencia de Recursos Suscrito Entre La Subsecretaria de Prevencion del Delito y La
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal Ano 2025, en Dicha Comuna, Cddigo SNSM25-CMP-0037", forman parte
integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que seiiala, hecho
ARCHIVESE.

Adm. Municipal - As. Juridica.
DAF —~ RENTAS - Control - SECPLA -
Direccién Seguridad Publica

Q.P.LR. - Secretaria Municipal

art. 7° letra ¢) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM25-PC-
Secretaria Municipal 0006 “MAS PREVENCION SOCIAL Y

COMUNIDADES MAS SEGURAS® PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, SANCIONADO POR DECRETO EXENTO N°
1280 DEL 04.11.2025.-

CONCHALI, 14 ABR 202

DECRETO EXENTO N° lﬂl 6 } -

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°220 de fecha 07.04.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la
Direccion de Rentas Municipales; Memorandum N°115 del 30.03.2026 de Direccién de Comunal de
Seguridad Publica; Oficio N°1175 del 27.03.2026 de Jefa division de Desarrollo Territorial dependiente de
la  Secretaria de Prevencién del Delito; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 Aprueba Convenio de
Transferencia Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal Ao 2025, codigo SNSM25-CMP-
0037; Resolucion Exenta N°1913 del 26.09.2025 de la Subsecretaria Prevencién del Delito; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto cédigo SNSM25-PC-0006
“Mas Prevencion Social y Comunidades mas seguras”, para la Ejecucién del Programa Sistema Nacional
de Seguridad Municipal Afio 2025, Sancionado Por Decreto Exento N° 1280 Del 04.11.2025, en virtud de
lo aprobado en Oficio N°1175/2026 de fecha 27.03.2026 de Subsecretaria del Prevencion del Delito.

IMPUTACION:
CUENTA | DENOMINACION MONTO |
1140519052002001 Honorario SNSM25-PC-0006 $61.997.760

{ 1140519052002002 Materiales de Oficina SNSM25-PC-0006 $53.200

TOTAL $62.050.960 |

El Oficio N°1175 del 27.03.2026 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
ag"Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho

DAF - RENTAS - Control - SEGURIDAD PUBLICA
O.P.LR. - Secretaria Municipal
art. 7° letra g) Lev N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA EN

EL MARCO DEL CONVENIO

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUCRITO
CON LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO PARA LA EJECUCION DEL

PROYECTO CODIGO “SNSM25 — PC - 0006”

CONCHALL 17 ABR 2026

DECRETO EXENTO N°_ 493/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorandum N°234 de fecha 17.04.2026
de Direccion de Asesoria Juridica; Certificado emitido por el Secretaria Municipal del acuerdo adoptado
por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 16.04.2026; Minuta de Cometidos; Memorindum N°143 de
fecha 15.04.2026 de la Direccién de Seguridad Publica; Correo electrénico del 28.01.2026; Decreto Exento
N°1280 del 04.11.2025 Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos; Certificado Disponibilidad
Presupuestaria N°242 del 15.04.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto,
dependiente dela Direccion de Rentas Municipales; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:
APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccion de Seguridad Piblica, del convenio que se detalla a continuacién:

Proyecto cédigo “SNSM25-PC-0006", en el marco del convenio de transferencia de recursos suserito
entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para la ejecucién de
Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, afic 2025,

Financiamiento: Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del
Interior y Seguridad Piblica,

#  REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ¢jecutar el 2do

Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 20625, codigo SNSM25-
CMP-0037.

» DEX N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do

Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, cédigo SNSM25-
CMP-0037.

# Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006.
# DEX N°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

»  Certificado de Proyecto; Pestaiia Equipo Ejecutor (pdg. 11 de 18, Campo Equipo Ejecutor); esto,
en funcién de la disposicidn de equipo ejecutor para implementacién de proyecto.
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Tipologia Proyecto: Prevencién Comunitaria.

Monto total Proyecto:  $ 62.050.960.-
Monto total Honorarios: $ 61.997.760 (99.91%).-

Objetivo:

“"Fortalecer a la comunidad a través de la reduccién de los factores de riesgo y el fortalecimiento de los
factores protectores, fomentando la eficacia colectiva y el control social informal en las personas
pertenecientes a la comuna"

Duracion: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES: EQUIPO NUCLEO.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SOCIAL- EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA”.

Cantidad: 1 profesional.

Duraci6n: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13,242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Sociéloga/a o del 4rea de las Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias conocimientos comprobables en
metodologias de la intervenci6n grupal y comunitaria; capacidad de planificacién y sistematicidad, ideal
experiencia en coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Implementacién de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de aecién
comunitario, implementacion de acciones de capacitacion a actores locales, facilitar y mantener la
implementacitén de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacién del catastro
de la red local.

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTOQ: EQUIPO NUCLEOQ.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SITUACIONAL- EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA”™.

Cantidad: 1 profesional.

Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual:  $1.103,520 brato.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional arquitecto o del 4rea de la construccibén, con experiencia profesional en
municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito mediante el disefio medioambiental.

Funciones: Implementaciéon de acciones de difusion del proyecte, implementar plan de accién
comunitario, implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la

implementacién de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacién del catastro
de Ia red local.
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Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA: EQUIPO NUCLEO.

“DESARROLLAR LA ESTRATEGIA COMUNICACIONAL EN TORNO A LA IMPLEMENTACION
DEL PROYECTQO”.

Cantidad: 1 profesional.

Duracion: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: § 752.400 bruto.,

Honorario periodo: $9.028.800 bruto.

Horas semanales: 30 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del drea de las comunicaciones, con enfoque y experiencias
en el Ambito comunitario.

Funciones: Encargade del 4rea comunicacional del proyecto, debera establecer nexos con distintas dreas
municipales en torno a la coordinacién de acciones propias de Ia iniciativa. Registrard las acciones
desarrolladas por el equipo y debera elaborar productos para difusién y sistematizacién de las
experiencias de intervenciéon del equipo y la Direccién de Seguridad Piblica. Se encargari de la
elaboracion de capsulas temiticas y todo tipo de material audiovisual, campaiias comunicacionales y
elementos afines.

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA: MACROZONA ORIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA ORIENTE DE LA COMUNA,
CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL”.

Cantidad: 1 profesional.
Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
comprobables en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de planificacion y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboracion en la elaboracion de un diagndstice territorial, colaboracién en Ia
implementacién de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accién comunitario,
implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la implementacién de
una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacién del catasiro de la red local.

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA PONIENTE DE LA
COMUNA, CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL”,

Cantidad: 1 profesional,
Duracidn: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).

oras semanales: oras semanales.
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Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
comprobables en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboracién en la elaboracion de un diagnéstico territorial, colaboracién en la
implementacién de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accion comunitario,
implementacion de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la implementacién de
una Mesa de Coordinacion Local con actores significativos, actualizacion del catastro de la red local.

presente }) . o, @la?_fg-!

VOTESE, COMUNIQUE TRANSCRIBASE el

recciones Munigipa
o "
i

RVF/DBF
TRANSCRITO A: :
Aicaldia - Control - Juridico - Adm. Municips

Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI RECTIFICA COMETIDO A HONORARIO DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,
SANCIONADO POR DECRETO EXENTO N°498
DE FECHA 17.04.2026 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS, PARA LA EJECUCION DEL

PROYECTO CODIGO “SNSM25-PC-0006,.-

CONCHALL, 08 MAY 2026

DECRETO EXENTO N° 598/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 07.05.2026;
Memorindum N°282 de fecha 06.05.2026 de la Direccion de Asesoria Juridica; Certificado

Disponibilidad Presupuestaria N°277 del 05.05.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memordandum N°165 de Seguridad Piblica;
Memoriandum N°16 ¢ Seguridad Piblica; Decreto Exento N°498

del 17.04.2026 Aprueba cometidos a honorario de la Direccion de Seguridad Publica en el marco del
Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con la Secretaria de Prevencién del Delito Proyecto
codigo “SNSM25-pc-0006; Decreto Exento N°467 del 14.04.2026 que Aprueba Proyecto codigo
“SNSM25-PC-0006; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia
de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali
para ejecutar el 2do Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025,
codigo SNSM25-CMP-0037; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:
RECTIFICASE Cometidos a2 Honorarios de la

Direccion de Seguridad Publica, sancionados por Decreto Exento N°498, de fecha 17.04.2026,
aprobado por Concejo en sesion ordinaria de fecha 07.05.2026, segun se detalla a continuacion:

JIES!

Proyecto codigo “SNSM25-PC-0006", en el marco del convenio de transferencia de Tecursos suscrito

entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para la ejecucién
Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, ajio 2025.

; PROYECTO “MAS PREVENCION SOCIAL Y COMUNIDADES MAS SEGURAS”

‘ Aprobacion de Cometido.

|~ Decreto Exento N°498 del 17 de abril de 2026 aprueba los cometidos a honorarios de Proyecto
| citado, tras haberse expuesto en Sesién Ordinaria del Honorable Concejo Municipal del dia |
Jueves 16 de abril del afio 2026, donde se presentan los 5 cargos profesionales de esta Iniciativa.

de
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Aprobacién de Financiamiento y de Proyecto.

» REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, cédigo
SNSM25-CMP-0037.

» DEX N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do

Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, codigo
SNSM25-CMP-0037.

» Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

» DEX N°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

Rectificacion de cometidos honorarios aprobados por Decreto Exento N°498/2026.

DONDE DICE:

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEO.

DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

i Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEOQ.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.

DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MES ES).
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DEBE DECIR:

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEQ.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometide 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direeciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

<7 ERA RITO A:

Aleal Control - Juridico - Adm. Municipal
Finanzas — Direccion Seguridad Publica
SECMU - Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas
Art. 7° letra p) Lev N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO CON
DONA YERKA VERONICA  JENSEN
CESPEDES .
CONCHALI, 03 JUN 20%5

DECRETOEXENTON® _6¥ 3

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

' VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
27.95.2026; Memorandum N.° 700 de fecha 19.05.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas;
Certificado de Dispenibilidad Presupuestaria N.° 315 de fecha 18.052026 y Pre-Obligacién
Presupuestaria N° 5/471 de fecha 27.052026 emitido por Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccion de Rentas Municipales; Memorandum N° 672 de fecha
I - - ministracién y Finanzas; Memordndum N° 182 de fecha 12.05.2026 de
ia Direccién de Seguridad Publica; Decreto Exento N°498 de fecha 17.04.2026, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccién de Seguridad Publica en virtud a proyecto cédigo SNSM25 -PC- 0006
aprobado a través de Decreto Exento N° 467 de fecha 14.04.2026 “Mias Prevencién Social v
Comunidades més seguras” para la ejecucién del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
afio 2025, sancionado por Decreto Exento N° 1280 del 04.11.2025 y Resolucién Exenta N° 1913 del
26.09.2025; Decreto N°458 del 29.07.2025 que aprueba subrogancia y Decreto N°646 del 01.10.2025
que designo Directora de Asesoria Juridica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
REGULARIZASE Contrate a Honorario Sub.
114, de fecha 27 de mayo del afio 2026, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
autonoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA

v S ; s -
co ién "la

......

contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyé a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articalo 76 de la Ley N°21.526 que
“Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede aguinaldos que
sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del
articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el Estatuto Adminisirativo para funcionarios municipales, se
tendran como cometidos especificos los servicios que se presten por las persenas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por etro
organismo, ptblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 16 de abril del afio 2026 el Concejo Muricipal
aprobé cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad Publica, con el
cometido Profesional Fguipo Niuicleo “Colaborar -desde el #rea situacional- en el disefio e
implementacién de estrategias preventivas v comunitarias dirisidas a prevenir el delito, 1a violencia v

134)
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Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta de la Subsecretaria de Prevencion del
Delito N°1913 de fecha 26.09.2025; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025, que aprobé Convenio de
transferencia de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2025 SNSM25-CMP-0037; Oficio de la Subsecretaria de Prevencién del Delito
N°1175 de fecha 27.03.2026 que aprueba proyecto codigo SNSM235-PC-0006; Decreto Exento N°467 de
fecha 14.04.2026, que aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006, en el marco del convenio de

transferencia de recursos suscritos entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad
de Conchali,

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Profesional Arquitecto; Equipo Nicleo del programa singularizado en la clausula
precedente, que tiene por objeto: “fortalecer a la comunidad a través de la reduccién de los factores de
riesso v el fortalecimiento de los factores protectores, fomentando la eficacia colectiva v el control
social informal en las personas pertenecientes a la comuna” quien se compromete a efectuarlo bajo las
pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion
se detalian:

Implementacion de acciones de difusion del proyecto;

implementar plan de accién comunitario;

Implementacién de acciones de capacitacion a actores locales;

Facilitar v mantener ia implementacién de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos;
Actualizacién del catastro de la red loeal. '

Productos Esperados:

Al menos una Instancia de capacitacién mensual a Comités de Seguridad u otras organizaciones
sociaies.

Acciones relacionadas al fortalecimiento comunitario de Comités de Seguridad.

Reunirse al menos 4 veces al mes con distintas organizaciones del territorio.

Contribuir en la formulacion de iniciativas desde y para los Comités de Seguridad (banco de proyectos
relacionados a su drea).

Revista de Sistematizacion de buenas practicas comunitarias en torno a la prevencién del delito y la
violencia.

Funcidn/ Mes 1 | 2 3 4 3 6 7 8 9 10 11 12
| Implementacion de acciones de
. X X X X X X X X X
di{usidn del proyectos i
Implementar lap  de accion | "
e - ¢ ¥ x lx i% &8 | 1% =z
comunitario; |
| Implementacion de acciones de | !
s : | X X X X X X X X
capacitacién @ sctores locales: g
Faciiitar 3 mantener  ia |
implementacion de ura Mesa de |
ol : X X X X
Coordinacion Local con actores |
| significativos:
| Actualizzcion del catasiro de ia red | .
e ' i X X % % X X X X X
Al |
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TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 27 de abril y hasta el 31
de diciembre, ambas fechas inclusive del aiio 2026, no formalizindose el presente instrumento por
razones de ordem administrativo. Las partes convienen que los servicios serdn prestados en la
Direccion de Seguridad Publica de la Ilustre Municipalidad de Conchali, ubicada en calle Augusto
Ossa N°3069, comuna de Conchali, en 44 horas semanales.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud de
Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la cliusula primera del presente
instrumento, en el mes de abril Ia proporciéon del monto mensual, resultante del dia en que comenzs a
realizarse el trabajo especifico consistente en la suma bruta de $147.136.- (cien o
ciento treinta y seis pes el impuesto que le afecte y entre los m&aé::;::;e a dlcxembre ia
(un millén ciento tres mil quinientos véinte

enos el impuesto
que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de

enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N®20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga 2 ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién
acompaando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que
debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica o
Guien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluari y aprobara el desempefio para el pago de
honerarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador, dé estricto
cumpiimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni subordinacion;
actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningiin otro
pago fuera de los expresados en este contrato.

No le ser aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido
por la Contraloria General de Ia Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especiaimente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las eldusulas expresadas en
este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, deber# oficializar con 15 dias de
anticipacién a Ia Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica, y tendrs igual obligacién de
presentar el informe del tltimo mes de vigencia del contrato.

o~

S ;4_,;0"'“ CTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
2 ﬁyg__ Cpmpetenies para conocer y failar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento, los
g, X, Skribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

o

S g




Pagina 4 de 4

NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion del
Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de diciembre del aiio 2024.

IMPUTACION:

| CUENTA
| 1140519052002001

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE
y TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

-~ / p
_eHiA/BBFfiec. /
-~ TRANSCRITOA: STRECTOR
Céntrol - Jugidico — Alcaldia - DIREM\s —
Adm. Finanizas - Adm. Municipal
Dpto. de Desarrollo y Gestioén de Personz

DISEPU-/O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N°20.285/




.~ UELINE ZENTENO ARAVENA
Rentas Municipales
Depto. Contabilidad y Presupuesto
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| BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA

Fecha: 01 de julio de 2026

SEBASTIAN ISRAEL
FREIRE RODRIGUEZ

I
Giro(s):

SERVICIOS PRESTADOS POR PERIODISTAS
INDEPENDIENTES

Senor(es): | MUNICIPALIDAD
DE CONCHALI
Rut: 69.070.200-2

Por atencion profesional Monto

Servicios prestados comunicacionales
Proyecto Mas Prevencién Conchali DEX 503.624
114; junio 2026

Total Honorario $ 503.624

Total 426.821

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener
el 15,25%

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifigue este documento en www.sii.cl




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 30 de junio 2024.

Mas Prevencidn Social Conchali: Creciendo en Seguriqad y Desarrollo Humano. (SNSM23-IPS0-0006).
p #~
IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO P P
// .
L
E GESTION Y DIRECCION COMUNAL'DE—"
MUNITARIA SEGURIDAD PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL /
[ NUMERO DECRETO EXENTO | 114/2026 X o |

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mds Prevencién Social en Conchali:
Creciendo en Seguridad y Desarrolle Humano.

Contribuir desde su saber disciplinar y expertiz, en la estructuracion de mecanismos de
comunicacién con la poblacion destinataria.

Colaborar en el mantenimiento del vinculo comunitario del proyecto, de acuerdo con los fines de
la iniciativa.

Colaborar en el desarrollo de la estrategia comunicacional del proyecto, especificamente en la

creacion de material comunicacional atingente a la prevencién, la seguridad vy los intereses de la
iniciativa.

Colaborar en la Implementacién del plan de accidn comunitario.
Celaborar en el registre audiovisual de acciones de capacitacién a actores locales.

Otras que la Direccién de Seguridad estime necesarias para su dptima implementacion.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.
Semana del 1 al 5

- Trabajo administrative

- Ferla de seguridad en Julio Montt Salamanca
- Marcha exploratoria UV9

- Edicién de video Consejo de seguridad

Semana del 8 al 12

- Trabajo administrativo

- Edicién de video Consejo de seguridad
- Mesa Comunal de personas mayores

- Taller de pintura y cartografia




- Punto de difusién Colegio San Mariin
Semana del 15 al 19

- Trabajo administrative

- Edicién de video Consejo de seguridad
- Taller de pintura y cartografia

- Capacitacion sobre metodologia CPTED
- Taller de pintura y cartografia

Semana del 22 al 2§

- Trabajo administrative

- Edicion de video Consejo de seguridad
- Taller de pintura y carografia

- Clerre del proyecto Mas Prevencién

Semana del 29 al 30

- Trabajo administrativo

IC. COBERTURA.

e Vecinos/as, juntas de vecinos, comités de seguridad de los barrios de la comuna de Conchailf.

D. RESULTADOS.

Se dio cumplimiento con la redlizacion de actividades

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

trabajo de calidad.

Durante el mes de junio, mis funciones se centraron en la produccién de cinco videos para el
Consejo de Seguridad. Paralelamente, participé de manera constante en los talleres de pintura
del proyecto Somos Barrio, fortaleciendo el vinculo con la comunidad.

Cierro este proceso con la satisfaccién de haber cumplido los objetivos v de haber realizado un

=7

sea(?smiN FREWE RODRIGUEZ
Profesiond| Ejecutof Proyecto Mds Prevencidn.

-

s >
.

DIRECTORA

ANDREA CISTERAS ABARCA S
Directora ($) d egur‘idod‘@ﬂbﬂpg )
TSEGUR




Trabajos realizados.
Anexos.
Semanadel 1 al 5

- Trabajo administrative
- Feria de seguridad en Julio Montt Salamanca

- Reunién y Marcha exploratoria UV9

- Edicién de videos Consejo de seguridad

k &

Agciones Junta

Vecinal
‘o Negrete®

Semanadel 8 al 12

- Trabajo administrativo
- Edicién de videos Consejo de seguridad




- Mesa Comunal de personas mayores

- Taller de pintura y cartografia

Semanadel 15al 19

- Trabajo administrativo
- Edicién de videos Consejo de seguridad

@ -, 8




- Taller de pintura y cartografia

Semana del 22 al 24

- Trabajo administrativo
- Edicién de videos Consejo de seguridad

1 =
Acciones Junta
Vecinal
“Irene Frei por
Siempre”




- Inauguracién vehiculos nuevos

Semana del 29 al 30

- Trabajo adminisirativo



MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

ANDREA CISTERNAS ABARCA, Directora Comunal de Seguridad
PUblica (S), certifica que la labor readlizada por el profesional Sr./
SEBASTIAN FREIRE RODRIGUEZ durante el mes de junio del afio
2026, que se desempena como Periodista a Honorarios de
Proyecto Prevencién Psicosocial "Mds Prevencidn Social en
Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”, cédigo
SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo
solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 114 del
05/02/202¢).
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ANDREA CISTERNAS ABARCEA S &
DIRECTORA (S) DE SEGURIDAD PUBJJCA ;/

CONCHALI, JULIO de 2026.



CONCHALI

DIRECC]ON COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

.  DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-|PSO-0006

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Pidblica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencién del

Delito.
VIGENCIA PROCRAMA / 13 meses.
CONVENIO:
FECHA PRORROCGA: 30.04.2025.

N°® RESOLUCION PRORROCGA:

Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA
PROGRAMA / CONVENIO

26 meses totales (hasta 14.07.2026)

ll.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO  DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VICENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

ANDREA CIS
DIRECTORA (S)

/.

NAS ABSAB.CA -
GURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON DON
SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIGUEZ

J LR nne
CONCHAL, Y 7E3 T

DECRETO EXENTO N° i ; ' !

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
22.01.2026; Memorandum N° 1090 de fecha 15.01.2026 de la Direccién de Administracion ¥
Finanzas; Memorandum N° 08 y Memorandum N° 07 ambos de fecha 07.01.2026 de la Direccién
de Seguridad Publica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 48 y Pre-QObligacion
Presupuestaria N° 5/55 ambas de fecha 14.01.2026 emitido por Departamento de Gontabilidad ¥
Presupuesto, dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; Decreto Exento N°1621 de
fecha 29.12.2026, que aprueba cometidos honorarios de la Direccitn de Seguridad Publica
proyecto cédigo SNSM23 IPSO-0006; Decreto Exento N° 583 de fecha 20.05.2025 que aprueba
modificacién de plazo del Proyecto Cédigo SNSM23 IPSO-0008, sancionado por Decreto
Exento N°693 de fecha 24.06.2024, en el Marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre el |a Subsecretaria de Prevencién del Delito y el Municipio, para ejecutar
segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023,
sancionado por Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 y madificado por Decreto Exento
N°987 de fecha 29.09.2023; Decreto N°4568 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto N°647 del
01.10.25 Nombramiento de Administrador Municipal; y TENIENDO PRESENTE las facultades Y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.

114, de fecha 22 de enero del afio 2026, entre la . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho plblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE

domicilio
denominado “el prestador” se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las
facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piiblico, concede
aguinaidos que senala, concede ofros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o proegramas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad
Pablica, con el cometido Profesional Periodista “Desarrollar estrategias comunicacionales en

torno a la implementacion del proyecto”, sancionado por Decreto Exento N°1621 de fecha '2‘.!\

de diciembre del 2025.
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Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 1391 de fecha 30.06.2023;
Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobd Convenio de transferencia de recursos para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad Municipat 2023;
Resolucién Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento N° 987 de fecha 29.05.2023,
que aprobé modificacion de Convenio de transferencia para gjecutar el segundo componente
del Programa sistema nacional de seguridad municipal 2023; Decreto Exento N°693 de fecha
24.06.2024, que aprobé Proyecto Cédigo "SNSM23-IPS0-0006”, en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali y Decreto Exento N°583 de fecha 20 de mayo del 2025, que aprobé
la modificacién del plazo del referido proyecto.

SEGUNDQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Profesional Periodista del programa singularizado en la clausula precedente,

que tiene por objeto: “Destacar dmbitos de desarrollo en Q0SS existentes de Barrios de la
comuna, buscando acompaiiar procesos de crecimiento social, la_obtencién_de nuevas

herramientas, recursos y competencias y promover la prevencién a fravés de estrategias de

revencién psicosociales y situacionales que debera desarroll equipo ejecutor junto a |

organizaciones de la sociedad civil y comunidades organizadas o no organizadas" quien se

compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con
las siguientes funciones, que a continuacién se detallan:

» Contribuir desde su saber disciplinar y expertiz, en la estructuracién de mecanismos de
comunicacién con la poblacién destinataria.

> Colaborar en el mantenimiento del vinculo comunitario del proyecto, de acuerdo con
los fines de la iniciativa,

» Desarrollar la estrategia comunicacional del proyecto, especificamente en la creacién
de material comunicacional atingente a la prevencion, la seguridad y los intereses de la
iniciativa.

> Colaborar en la implementacién del plan de accion ¢comunitario.

> Desarrollar el registro audiovisual de acciones de capacitacion a actores locales.

7

Otras que la Direccion de Seguridad estime necesarias para su éptima implementacion.

PRODUCTOS ESPERADDS

1.- La realizacién de capsulas audiovisuales para la difusion de programatica preventiva de la
Direccién de Seguridad Publica, especiaimente de las accicnes de Proyecto Mas Prevencion.
2.- Desarrollar el registro audiovisual de instancias de interaccién comunitaria en contexto del
desarrollo de la iniciativa.

3.- Desarrollar propuestas audiovisuales para difundir mecanismos preventivos de la violencia
y del delito en contexto del Proyecto Mas Prevencidn.

4.- Desarrollar el disefio de material grafico, visual y de la indole comunicacional para el
proyecto y la Direccién.

5.- Manejo de un canal de difusion de mensajeria telefénica dirigido a los vacinosias para la
divulgacion de informacién tematica relevante.

6.- Colaborar en la Revista de Sistematizacion de buenas practicas comunitarias en torno a la
prevencion del delito y la violencia, desde un ambito de disefio y variables comunicacionales
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TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 2 de enero y hasta
€l 30 de junio, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizandose el presente instrumento
por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagaré al prestador, con cargo a los fondos transferidas-en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos Individualizado en la clausula pfimera del presente

pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pagd de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como
independiente, seglin lo dispuesto en la Ley N°20.255,

QUINTQ: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestién acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que deber4 ser recibido conforme y autorizado poer Ja Unidad Técnica: Direccién
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el
desempefio para el pago de honerarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo
derecho a ninglin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en ¢l caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que el prestader, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica, y tendra igual
obligacion de presentar el informe del Gitimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVQ: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENQO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 02 de
diciembre del afio 2024,
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IMPUTACION:
[ CUENTA DENIOMINACION MONTO $
[ 1140519045001 Henorarios $15.129.136.- |
TOTAL _ $15.129.136.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y

TRANSCRIBASE a las Direccjefies y Departamentos Municipales que seiiala, hecho

of-J
Adm Finanzas - Adm. Municipal
Dpto. de Desarrollo y Gestion de Personas |
DISEPU- O.P.I.R. - Sec. Municipal

/ Art. 7° letra g) Ley N°20.285/




ISRIRES

Pagina 1 de 4
. o

. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
Secretavia Mistileipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,
CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-

IPSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO

DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE

SUBSECRETARIA PREVENSION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE

CONCHALIL PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16
CONCTALL JUN 2025

DECRETO EXENTO N°, /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha
12.06.2025; Memorindum N° 514hAsmria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presnopuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordandum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
la Direccién de Seguridad Piblica; Memordndum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccién de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica el Plazo del
Proyecto SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprucba Proyecto
cédigo SNSM23 IPSO 0006; Decreta Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su modificacién aprobade por Decreto Exento N°987 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley

N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la

Direccién de Seguridad Piblica, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal

2023:

FINANCIAMIENTO:

Proyecto Financiade por la Subsecretaria de Prevencisn del Delito, del Ministerio del Interior y

Seguridad Piblica.

L. mde transferencia de recursos para ejecutar

SEBUICO Compbonente cel programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023,

%omplementa monto de transferencia para la ejecucion del segundo
componente del Programa SNSM 2023,

3. DEX N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-1PSO-0006, en el marco

del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del
Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo componente del programa

Sistema Nacional de rida unicipal 2023, sancionado por Decreto Exento

4, 3 e a 3 que aprueba extensién de plazo de ejecucion; SPD,

5. DEX N°583 del 20 de mayo de 2025 que aprueba modificacién de plazo de Proyecto
SNSM23-1PS0-0006.
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TIPOLOGIA PROYECTO: “Innovacién en Prevencién Psicosocial”.

Maonto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: § 58.613.602.-

OBJETIVO:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos y
capacidades con un enfoque de innovacién ¢n prevencion psicosocial”.

Duracién: 26 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Niicleo.
“Colaborar -desde el drea social- en el diagnéstico, diseiio ¢ implementacién de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesion social de la comuna”.

Profesional Honorarie  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025

| Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

| Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacion de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Nucleo.
“Colaborar -desde el 4rea situacional- en el diagnéstico, diseiio e implementacién de

estrategias de prevencién del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”.

| Profesional Honorarie : 1 Profesional,

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto mensual; $1.007.248.-

| Honorario Bruto Total : 87.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencién del delito

| mediante el disefio medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Niicleo,
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacién del proyecto”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometida : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025,
Honorario Bruto Mensual: $503.624.-
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Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencion
dirigida 2 la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfoque participativo y

de cohesidn social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional

Periedo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacion,
sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodolégica de Ia estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académices, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
| metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargade de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoeque participativo y
de cohesion social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025,
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total  : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervemcién grupal y comunitaria; capacidad de planificacidn,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodolégica de la estrategia de prevencién

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna™.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo

constante, estrecho y cercane con las comunidades.

NOTA:

1. Cabe consignar que estos cometidos son prérroga del DEX N°125 del 30 de enero de 2025,
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta ¢l 31 de mayo de 2025.
2. Estos cometidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por ¢l

Consejo con su correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

%
MGH/CMA/por : 5
TRANSCRITO A: * PIRECTOR &
Alealdia - Control - Juridico - Adm. Municipal X ____if?.L- =
E 4

Finanzas — Direccién Seguridad Publica %, &
Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas w

Art. 7° letra g) Lev N® 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secretaria Municipal

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

795038

APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-
IPSO-0006 EN EL. MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23,

(669

CONCHALL, 24 JUN 202

DECRETO EXENTO N° b qb

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del

28.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22.05.2024 de la Direccién de Seguridad Publica, Oficio N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N° 1401-32 del 02.05.2024 del Seguridad
Puablica; Ficha de Aprobacion de Proyecto N°261 del 30,04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de la Subsecretaria de Prevencidn del Delito; Decreto Exento N" 795 del 31.07.2023
que Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar ef segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones

que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Codiga SNSM23-

IPSO-0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., parza la ejecucién
del Segundo Componente del Sistema de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resueito mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por la Jefa de
Division de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y la Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto.

CUENTA DENOMINACION TOTAL
1140519045001 | Honorarios 73.724.640
;}rs;‘;?:‘“d?,ﬂdﬂﬁl%ﬁﬂl}z Adquisicion de Activos Fisicos o no Financieros 7.827.899
L 1739519045003 | Infracstructura 15.100.000
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1140515045004 | Difusiin y Publicidad 1.340.000

1140519045005 | Bebidas v Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Produceién y Desarrollo de Eventes 1.046.117
TOTAL 100.060.000

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-

Adr{. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Ste=Mifnicipal
AW, T° tetra g) Ley N° 20,285,/

/

.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-
0006, SANCIONADO POR DECRETO

EXENTO N° 693/2024 EN EL MARCO DEL

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE

RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL

DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE

CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO

COMPONENTE DEL PROGRAMA

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

N°987/23.

20 MY 205
CONCHALI

-—
DECRETO EXENTO N°_5) £3
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorindum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direcciéon de Seguridad de Piblica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proyecto Cidigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacién de Proyecto de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de la Direccién de Seguridad Piblica firmado por el
Sr. Alcalde; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevenciéon del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobé proyecte Cédigo SNSM23-IPSO-
0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de Jjunio de 2023,
suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; v TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE modificacién plazo de proyecto
Codigo SNSM23-IPSO-0006, sancionado a ifravés de Decreto Exento N° 693/2024, en el
marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con la
Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucion del Segundo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal,

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2025, por la Jefa de
Divisién de Gestién Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, quedando el
proyecto con el siguiente plazo de ejecucidn:

Plazo de Ejecucién: 26 meses.
Fecha de Término de Ejecucién del Provecto: 14.07.2026

¥ BIRECTOR 2

L —— L ISR

&
@Q-,-_ OE cc‘“



FPédgina 2 de 2

El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacion de Proyecto N°261 del 06.01.2025 y
Minuta Modificacién del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

ﬁw DA AGUILERA
Funicipal (s)
%)

o
A T Y
% ..i' Vl
. i§|%
. ’

; &

ST )
RVF/C "

TRANSCRITO A:
Control - Juridico — Seguridad Piblica- Alcaldia -
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Sec.
Art. 7° letra g) Lev N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOSPARA EJECUTAR EL SEGUN-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SIS-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNI-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23
IPSO-0006.
30 ENE 29 )

CONCHALLI,

DECRETO EXENTON° 1} 25/

——

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el
Secretario Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de
fecha 16.01.25; Memorandum N°34 de 14.01.25 de la Direccion Asesoria Juridica;
Oficio N° 2866 de 24.12.24 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Memorandum N° 672 de 05.12.24 de la Direccién de Seguridad Publica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 838 de 26.12.24 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 699 de 26.12.24 de la Direccion de
Seguridad Publica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honorarios Direccion de Seguridad Publica del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto Exento N° 693 de 24.06.24 gue aprueba
proyecto Codigo SNSM23-IPSO-0006 en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto Exento N° 987 de 29.09.23
que aprueba Modificacion de Convenio de Transferencia para Ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto
Exento N° 795 de 31.07.23 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
gque me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para
la Direccion de Seguridad Ciudadana:

| Proyecto codigo SNSM23-IPS0-0006, en el marco del convenio de transferencia de recursos !
| suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para |

ejecutar el segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal |

| 2023.

£
[ %]

Financiamiento: |

Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y |
Seguridad Publica. |

de transferencia de recursos para .
| nente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal |

2023.

éﬁci}?\ Decreto Exento N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucion |
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| Periodo: 5 meses.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
| experiencias en el ambito comunitario.
|
' Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente. l
“Colaborar en el diagnastico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comunae, con un enfoque participativo
v de cohesidn social”.

5!onorano mensual: !!!!!00 brutos.

! Periodo: 5 meses. :
| Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025. !

| Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y |

| conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de |
planificacion, sistematicidad y coordinacion de equipos multidisciplinarios. I;

| Cometido &: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.

i “Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodoldgica de la estrategia de

| prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

{ Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos, |
Honorario mensual: $880.000 brutos.
Periodo: 5 meses.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de |
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y |
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

| Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

- “Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de |a estrategia de prevencion
| dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque
| participativo y de cohesidn social”,

|
[ !onorana mensua|: !!!!!!! !rutos.

Periodo: 5 meses.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios |
academicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias vy |
conocimientos en metodologias de la intervencidn grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos muitidisciplinarios.

Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente. .
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de
prevencién dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.
Honeorario mensual: $880.000 brutos, |
Pericdo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

| Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de |
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“estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
 conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de |
| mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

ANOTESE,

COMUNIQUESE

Y

TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho

ARCHIVESE. i

TRANSCRITO A:

Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal
DAF — Seguridad Publica

Dpto de Gestion y Desarrollo de Personas
O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra q) Ley N° 20.285./

Alcalde'de Conc




