ESQINCHEU DECRETO DE PAGO
Z-I'..T.‘TZ:._.;;’.Z'I..E;DAD DE CONCHALI ICIPALIDAD
DECRETO N°© 1334 IDDOC B85707

| CONCHALI, Jjueves 2 julio 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-305, 1-306, 1-307

- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-362,12-363,12-364
- LA PREOBLIGACION ,5-289

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A: |
SR (ES) :RAMIREZ REYES CAMILA ALEJANDRA Y OTROS ]

|LA SUMA DE $:2.908.620 |
¥ SON:DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
JUNIO/26 HONORARIOS PROFESIONALES PROGRAMA ESCUELAS SEGURAS PARA IRENE FREI - PROYECTO
SE25-VE-0Q003 - DE.N°1035 23/09/25 DE.N°384 26/03/26 - DE.N°586, DE.N°588
Y DE.N°589J/25MSEPU_ BOLETAS DE HONORARIOS N°6, 26 Y 148
01/07/26 - INFORMES DE ACTIVIDADES - REGISTROS FOTOGRAFICOS - CERTIFICADOS JULIO/26 DISEPU -
DETALLE DE FONDO EXTERNO

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION \ DEBE HABER e i
1140519051001 Honorario \\V 1.144.000

1140519051001 Honorario \\ 1.144.000

1140519051001 Honorario v 1.144.000

11103010086 BCI Fondos en Administracidén 10623175 969.540

1110301006 BCI Fondos en Administracidn 10623175 965.540

1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 . 969.540

2141103002 Retencidon de Honorari F. Externos \\J 174.460

2141103002 Retencién de Honon
2141103002 Retencidén de H

ios F. Externos N 174,460

DIRECCION DE CONTROL

CEEQUE N° q50 oé NOMERE
g (532 ! R.U.T. /

FECHA DE FIRMA

VCE® TESORERO RECIBI CONFORME
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INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS

En este informe se refleja el detalle de cada boleta de honorarios electrénica recibida por el contribuyente el dia consullado.

Conltribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RUT: 69070200-2

INFORME CORRESPONDIENTE AL DIA 01 DE Julio DEL ANQ 2026

Boleta | Emision i - “Honorarios
Fecha | Fecha  Soc. Prof. | Brutos
01/07/2026 |ANALUISA, CARRILLOMUNOZ ”.zbfuwu‘& NO | 61ides
0100772026 [LINADE LALOURDEN, RIOS AGUIRRE esﬂlﬁxzu}é | No | 6148
01/07/2026 [LINADE LALOURDEN, RIOSAGUIRRE 26062026 NO | Gi1a6s)
0110712025 |DISNALDA EVA, LEON CORTES 2610612026 | T
J01f0?32026 MIRNA DE LAFAZ, VALD'V'A MONTEC'NOS o ?6!061’2026 NO : 611468
01.*0?12026 ALEJANDR:AVICTORIA AGUIRRE P PEREIRA mmmzﬁroerzoes T NO | eitd6e
01/0772026 |ROSAIRENE, MORALES BARRERA  beoe202s | NO 61468
10110772026 |SCARLETT AMIRA, GUAJARDO vaDEs  owomaoss | No | """13? 75001
0110712026 | SCARLETT AMIRA. GUAJARDO VALDES 10712028 | N x
" lon0712026 |SCARLETT AMIRA, GUAJARDO VALDES  DuoT20%6  NO 211675
T l0110712026 |SCARLETT AMIRA, GUAJARDO VALDES 01072026 NO | 250 ' 2113;5
lot/0712026 ISCARLETT AMIRA GUAJARDO JVALDES 01072026 NO T 875
‘0110712026 s ’S(‘ARLETT AMIRA GUAJARDO VALIIIZJES.” - ; 11’0'}}2:{;2-6“9“};6- .111 8?
00772026 | PAOLAANDREA PONCE CARVAIAL 3010612026 NO 112
011072026 SALL‘(ALIC!A ACEVEDD veanueo T ) :
oﬂﬁ%ﬁﬁﬁéu ELBASOLEDAD, LOPEZNARANJO }23;@6;2026 NO | BILa

D‘IIDT.’ZDES LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO

101/07/2026 ANDREAJACQUELINE ESF’INOZA PINTO

hitps:iiloa.sii.clicgi_IMT/TMBCOC InformeDiaricBheRec.cgi




217126, 1241

INFDRME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS

01.’0?!2026
“lo1i072026

WG [01/07/2026 |ANDREA JACQUELINE. E sPlNo.z'A PNTO 0110712026 NO sro0, 00 0
VG mronzoze” MARISEL SOLEDAD, CAYULAO LEIVA 62026 | NO . 611.468 0
g Ommozﬁ J"L...IAI;I EMILIO, RIVERA GUTIERREZ '291'56}5626 N0 1785000 0
VIG 010772026 'VERONICA DEL CARMEN. HERNANDEZ SALDIVAR :smos:zozs NO ] i.aza.zou 0
WG 0110712026 MARILYN SOLANGE. CORNEJO RODRIGUEZ " 25:05:2025 L NO 611468 0
VG (0110712026 Javllur;:ﬁ ENRIQUE, CARRASCO MORALES 01072026 | NO 0 o
oy 'owomazs e e oot D e R 10.;520 - IGB —
: 25106/2026 [ nNO 1.085.000 0 165.463
CAMILAANDREA, CESPEDES ANGULO aooe02% | NO | 1323200 0 “aot788) raztaz [
FREDDY GAM]LO HURTUB]& MORA 2G/06/2026 I ‘NC-) 1}_3.5 ool Q 272213 i 1 512 ?8?
0110712026 |BELEN JAZMW OLEA URRICLA omo720% | NO | 235892 o 5988 200003
010712026 DIEGO IGNACIO, HIDALGO NAVARRO 00612026 | NO | 1785000, o 272.213) 1'5'1_2"?:3—}3_'
0110772026 | DIEGO IGNACIO, HIDALGO NAVARRO /laonerzz6 | no | 7es000 0 272213 1512787,
01/07/2026 :IC.RMILAMURER, ARAYATORRES / 30/06/2026 NO TH2. dUU ] 114, 741 63?.659‘;
0110772026 (CAROLINA SOLANGE, ALAMOS CEBALLOS / ouo72006 | NO | 11005200 0 168.287  935.230.
101/07/2026 FRANCISCA MARIA, ABARCA LLANOS / 0110772026 | _ 0 \68.287  035.233
ANDRES N..EJANDRO AGUILAAGUILAR / = 30/06/2026 1.144. DOU 5 0 174.460 -
U‘|m?.’2026m:MA.RY°RY ALEXANDRA, YANEZ QULIADA 39?06?2025‘ : 1,323, ZUU ) al o 201, 'i;BB Y
01/07/2026 ‘ALEJAr‘\;I';‘vR.;I;'ATRICIA ARTEAGA SEPULVEDA f;m;-bf%f;lzlozé - O 752, 400' 0 114, ?41 3
010772026 VN.ENT'N}\FRANCBCA MELLA VILLA / 01/07/2026 NO 4] 168, 23;’
01107/2026 IROM]NA SCARLETT CATALAN TAPIA / 010712026 NO 0 97.041
00772026 | _ zmeé% """"" o 155 463 L

1 144 DUO

FRANGG IGNACIO, BRAVO GAJARDO  rforra026 471.984
0110772026 | TRINIDAD DEL PILAR, OLIVERO GALAZ ovorizo26  NO | 23002,
lovora0z6 poMINIQUE GLAOYS veGaFRZ 20052026 NO  1.323.200
01/07/2026 |YERKAVERONICA, JENSEN CESPEDES OtoI2E NG | 1103520 168.287|  935.
0100712026 |CAMILAALEJANDRA, RAMIREZREVES 7 o208 NO 1144000 ol 174460

01:‘{}?!2 026

01 .*um 026

.ANNS CATALINA MELIMAN SUAREZ

MARIA JOSE RUIZ GUERRERQ

126/06/2026 {

0 125 5?5

0. ‘[65 463

01/07/2026

101#0?!2026 LESLI VIVIRNA MUNOZATEHORTUA

DILAN. ADRIEL, ALARCCN MEDINA

25/06/2026 |

séa@smu ISRAEL, FREIRE RODRIGUEZ

(*) Los valores totales no con5|deran los montos de las boletas anuladas.

hitpsiloa.siicicgi IMT/TMBCOC InformeDiarioBheRec.cgi
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b g DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

co':ﬁ;t"ﬁh' ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
MEMORANDUM N° 265 /2026.
Iddoc n° 295 H96. .
MAT: Solicita pago de
W INCa LD remuneraciones de
\W7les profesionales que indica.
DE ] SRA. ANDREA CISTERNAS ABARCA.
DIRECTORA(S) SEGURIDAD PUBLICA.
A :  SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOLZ.
DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.
— 01 JUL 202

Mediante el presente, en contextc de la ejecucién de Programa Escuelas
Seguras para Irene Frei, correspondiente al Proyecto cédigo SB-VE-0003, rerpifo o
Ud. boletas de honorarios e informes correspondientes al mes de jun;);d)eﬁ los
profesionales ejecutores que se detallan a continuacion:

NOMBRE N° BOLETA Mes de Ejecucién.
' / 2
CAMILA RAMIREZ REYES” |/ . N° 06~ / Junio 2026 -
ANDRES AGUILA AGUILARA / N° 148 [/ Junio 2026 |
MATHIAS CATALAN  * |/ k / _ ! /
MEYER / /) N°® 26 Junio 2026
I\./ —

Atentamente, me despido esperando tenga buen dia.

A.A/\ L4 A/\j)/ DM DEp X

WU DE
ANDREA CISTERNAS ABARCA.
RECTORA(S) DASEGURIDADPUBHG A= ~n A
7 . Qi HIRECTORA
A. \%, (5)
Digtribucion: Ny S
Déstinatario - Archivo. NASEGUREE

p
PRSI
5

(T MUNICIPALIDAD DE CONGHALI
CORRESPONDENCIA
[ o . MUNICIRALIDAD BE EBNGHALI |
5 01 JUL 2025 ! conneaaoua%ﬁmﬁﬁ
HRA e s S i s e eisarires S
DETe, CRTABILIBAS UT JuL 202
HORA:
DIRECCION DE RENTAS MUNICIPALES
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CAMILA ALEJANDRA RAMIREZ R?s<

GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,

URA

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AVENIDA INDEPENDENCIA 3489, CONCHALI

/

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°6

Fecha: 01 de Julio de 2?43

Rut: 69.070.200- 2

PRO
ESC

1.144.000

IO

Verifique este documento en www.sii.cl

024599000006204A43

Res. Ex. N° 83 de 30)‘08!2004

El contribuyente receptor de esta boleia debe retener el porcentaje definido.

1.144.000

174.460
969.540

11202606301322

Fecha / Hora Impresidn: 30/06/2026 13:22




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 30 de junio 2026.

Escuelas seguras para Irene Frei: Prevencion de Violencia Escolar Yy promocion de la convivencia
y (SB25-VE -0003).

/ /

%TIFICACI()IV(E‘I"IVIDAD / PROGRAMA U OTRO

o
V4

Y |~ DIRECCION COMUNAL DE
/| SEGURIDAD PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
N
/
j NUMERO DECRETO EXENTO | 586

-

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO: Escuelas Seguras para Irene Frei:
Prevencion de Violencia Escolar y Promocién de la Convivencia.

Aplicaciéon de Encuestas.

Diagnéstico de Violencia Escolar Elaborar Plan de Intervencion.

Trabajo en Equipo para la implementacidn del Plan de Intervencion y sus componentes.
Derivacidn asistida a la red especidlizada en caso de ser necesario.

Planificacién y ejecucién de charlas, talleres y/o campafias en tematicas afines al proyecto.
Participacidén en acciones de trabajo de redes.

Parficipaciéon en proceso de evaluacién y sistematizacién de lo ejecutado por el Proyecto.

YVYVYVYVVY

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 01 al 07 junio.
e Reunidn de equipo Prevencién de violencia Escolar, planificacién semanal de actividades.
e Reunidn de coordinacién en Espacio de la Mujer para solicitar apoyo para taller de pintura vy

Cartografia.

e Reunidn con equipo de Espacio Mujer, para coordinaciéon de espacio y fechas para Taller de

Vacaciones de Invierno.

e Reunién de caso individual con equipo de convivencia escolar Escuela Aviador Dagoberto

Godoy.

Semana del 08 al 14 de junio.

e Infervencion grupal 3° Basico, Escuela Aviador Dagoberto Godoy, por medic de “BUsqued
del tescro”, en donde se busca fortalecer el buen trato y trabajo en equipo con grupo curso!

e Intervencion grupal 4° Bdsico, Escuela Camilo Henriquez por medio de Role Playing con

tematica de prevencién de violencia escolar.

Mesa Intersectorial en Cesfam Lucas Sierra, con el objetivo de coordinar con nuevas redes.

Intervencion grupal 3°Bdsico Colegia Libertador San Martin.

Acompanamiento en Taller de Pintura y Cartografia.

Planificacion de érdenes de compra.

Semana del 15 al 21 de junio.

e Infervencién grupal 6° Bdsico, Escuela UNESCO.

e Infervencion grupal 3° Bdsico, Escuela Camilo Henriquez.

e Reunidn de equipo via telemdtica en conjunto a gestor barrial, con el objetivo de planificar
y coordinar futuras actividades.

e Serealizan compras de materiales para actividades con NNA de manera presencial en Barrio
Meiggs.

Semana del 22 al 28 de junio.

e 1° Jornada Taller Escuela de Invierno, redlizado en Espacio la Mujer.

e Reunion de coordinacién departamento de seguridad publica, con el objetive de organizar
la presentacion de nuevos vehiculos y cierre de taller de pintura y cartografia en espacio de
la mujer.

e Inauguracion de nueva flota de vehiculos del Departamento de Seguridad Publica.

e Actividad de Cierre del taller de Pintura y Cartografia, en espacio de la mujer.




Semana del 29 al 30 de junio

* Planificacién de Salida a Museo de Historia Nacional y Ultima sesién de Taller de Vacaciones
de invierno.

C. COBERTURA.

¢ Comunidad educativa Colegio Libertador San Martin, Escuela UNESCO, Escuela Aviador
Dagoberto Godoy y Escuela Camilo Henriquez.

D. RESULTADOS.

Se logra visibilizar el proyecto dentro de la comunidad educativa, logrando intervenir de manera
grupal con distintos cursos, fortaleciendo los vinculos enire estudiantes y profesionales. Asimismo,
se parficipa activamente en actividades desarrolladas fuera del contexto escolar lo que favorece
el frabajo colaborativo y fortalecimiento de vinculo entre profesionales y estudiantes.

E: COMENTARIO DEL PRESTADOR.

La implementacion del proyecto ha permitido generar espacios de participacion y encuentro
denfro de la comunidad educativa, favoreciendo el fortalecimiento de laos relaciones
interpersonales y el frabajo colaborativo entre estudiantes y profesionales. Ademds, la
participacion en actividades organizadas por el establecimiento contribuye a una mayor

infegracion del proyecto en la dindmica escolar, promoviendo una convivencia més positiva y
cercana.
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CAMILA RAMIREZ REYES. “/ANDREA-CISTERKIAS ABARCA
Profesional Ejecutor Proyecto Escuelas - Directgra (S)
Seguras Irene Frei. Departamento dg Seguridad Publica.




Verificadores.

Anexos.
Semana del 01 al 05 junio.

e Reunidn de equipo Prevencion de violencia Escolar, planificacién semanal de
actividades.

e e ) @
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e Reunidn de coordinacion en Espacio de la Mujer para solicitar apoyo para taller de
pintura y Cartografia

e Reunidn de casos individuales, con equipo de convivencia escolar, Escuela Aviador
Dagoberto Godoy.




Semana del 08 al 12 de junio.

® Infervencién grupal 3° Bdsico, Escuela Aviador Dagoberto Godoy, por medio de

"BUsqueda del tesoro”, en donde se busca fortalecer el buen frafo y frabajo en equipo
CON grupo curso.

* Infervencion grupal 4° Bésico, Escuela Camilo Henrlquez por medio de Role Playing con
tematica de prevencién de violencia escolar.

e Mesa Intersectorial en Cesfam Lucas Sierra, con el objetivo de coordinar con nuevas
redes.

an i
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e Intervencion grupal 3°Bésico Colegia Libertador San Martin.

Semana del 15 al 19 de junio.
e Infervencion grupal 6° Basico, Escuela UNESCO.




e Intervencién grupal 3° Bdsico, Escuela Camilo Henriquez.

e Reunion de equipo via telemdtica en conjunto a gestor barrial, con el objetivo de
planificar y coordinar futuras actividades.

e Serealizan compras de materiales para actividades con NNA de manera presencial
en Barrio Meiggs.




Semana del 22 al 26 de junio.
e 1° Jornada Taller de Escuela de Invierno, realizado en Espacio la Mujer.

e Reunidn de coordinacién departamento de seguridad publica, con el objetivo de
organizar la presentacién de nuevos vehiculos y cierre de taller de pintura y cartografia
en espacio de la mujer.

e [Inauguracion de nueva flota de vehiculos del Departamento de Seguridad Publica.




Actividad de Cierre de taller de Pintura y Cartografia, en espacio de la mujer.
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMGN

MUNICIPALIDAD DE CONCHAL|
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Andrea Cisternas, Directora Comunal de Seguridad PuUblica, _
certifica que la labor realizada por el profesional Sr. CAMIL/
ALEJANDRA RAMIREZ REYES durante el mes de Junio del afio 20247
que se desempena como Terapeuta Ocupacional a Honorarios
del Proyecto Prevencidn Psicosocial “Escuelas Seguras para Irene
Frei: Prevencion de Violencia Escolar y promocidn de la
convivencia”, cbédigo SB25-VE-0003, fue desarrollada en

conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceder
(Decreto Ex. 586 del 06/05/2026).

CONCHALI, ..|U|I0 de2 26
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CAAAL
ANBﬁEA CISTERNAS ABARCA
DIRECTORA (S) DE SEGURIDAD PUBLICA
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, DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CONCHALI PROCRAMA /CONVENIO FONDQOS EXTERNOS

# UNIDOS POR EL BIEN cOMUN

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROGRAMA SOMOS BARRIO,
2025, PROYECTO CODIGO
SB25-B-0003 (ESCUELAS
SEGURAS PARA IRENE FREI:
PREVENCION DE VIOLENCIA
ESCOLAR Y PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA)

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

ENTIDAD EXTERNA:

DECRETOIIINN

Subsecretaria de Prevenciéon del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA /
CONVENIO:

18 meses.

Il. CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

'ANDREA CIST
DIRECTORA (S) DE S

NAS ABARCA

URIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA CAMILA ALEJANDRA RAMIREZ
REYES
CONCHALL 06 MAY 2026

DECRETO EXENTON°® __| 58 6 /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
23.04.2026; Memorandum N° 558 de fecha 21.04.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 245 de fecha 17.04.2026 y Pre-Obligacién Presupuestaria N° 5/289 de fecha
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccidn de
Rentas Municipales; Memordndum N° 534 de fecha 16.04.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas;
Memordndum N° 135 sin fecha de la Direccién de Seguridad Piiblica; Decreto Exento N°384 de fecha 26.03.2026,
que aprob6 cometidos honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica; Decreto Exento N° 220 de fecha
03.03.2026 que aprobé Distribucién Presupuestaria del Programa somos Barrio, afic 2025, Proyecto ¢6digo
SB25-VE-0003 “Escuelas Seguras para Irene Frei: Prevencién de Violencia Escolar y Promocién de la
Convivencia, aprobado a través de Decreto Exento N° 1035 de fecha 23.09.2025”; y TENIENDO PRESENTE
las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114, de
fecha 23.04.2026, entre la . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion auténoma de derecho piiblico,
RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alealde RENE D
Civil, cédula nacional
comuna de Conchali, en adelante tamblén "la Municipalidad
ALEJANDRA .., i ipi s $oo T T, 3.3 e b2 o e o

prestador” se ha c8
N°18.883 y su Jur:sprudencxa

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruye a las municipalidades a
través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°2L.526 que “Otorga reajuste de
remuneraciones a las y los trabajadores del sector piiblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros
beneficios que indica, y modifica diverses cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrdn como cometidos especificos los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo 2
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 19 de marzo del afio 2026 el Concejo Municipal aprobé
cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica, con el cometido Contribuir
desde 1a Terapia Ocupacional a la disminucién de variables de violencia escolar en la comunidad Educativa de
Establecimiento Educacionales destinatarios, implementando acciones tendientes al fortalecimiento de factores
protectores a nivel individual, grupal y comunitario”, sancionado por Decreto Exento N°384 de fecha 26 de
marzo del 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 898 de fecha 13.05.2025; Decreto Exento
°1035 del 23.09.2025, que aprobé Convenio de transferencia de recursos para ejecutar Componente de

narzo del 2026 que aprueba el proyecto denominado “Escuelas seguras para Irene Frei: Prevencién de Viclencia
Escolar y Promoci6n de la Convivencia™ cédigo SB25-VE-0003.
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SEGUNDQO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al prestador, como
Terapeuta Ocupacional de proyecto del programa singularizado en la cldusula precedente, que tiene por objeto:
“Prevenir la violencia escolar y promover la convivencia en cuatro establecimientos del Barrio Central de

Conchali: Escuela Aviador Dagoberto Godoy. Escuela Unesco, Colegio Libertador San Martin y Escuela Camilo
Henriguez. El objetivo es contribuir en casos graves de violencia. fortalecer factores protectores v generar un
entorno escolar mas seguro, participativo v articulado territorialmente” quien se compromete a efectuarlo bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se

detallan:
» Aplicacién de encuestas.
» Diagnéstico de Violencia Escolar,
» Elaborar Plan de Intervencion.
» Trabajo en Equipo para la implementacién de Plan de Intervencibn y sus componentes.
» Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario.
> Planificacién y ejecucion de charlas, talleres y/o campafias en teméticas afines al proyecto.
> Participacién en acciones de trabajo de redes.
» Participaci6n en proceso de evaluacion y sistematizacién de lo ejecutado por el Proyecto.

Productos Esperados:
> Diagnostico relacionado a su drea, sobre el escenario especifico de los establecimientos educacionales.

# Planes de intervencion formulados y en implementacién/implementados.
» Capacitaciones, charlas y talleres planificado e implementados.
» Colaboracién en la sistematizacidn de proyecto.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenz0 desde el 01 de abril y hasta el 31 de diciembre,
ambas fechas del afio 2026, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUART{: La Munjcipalidad pagari al prestador,
Trapsferencia de ursos individualizado/en-1a eldus
abril 4 diciembre la suma bruta mensual de $1.144.000.-,

impuesto que le afecte. \\\

El prestador de servicios no tiene derecho a'niugl'm otro pago o beneficio que los honorarios pactados, siendo de
su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades
profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de
primera del presente instrumento, entre los meses de
n millén ciento cuarenta y cuatro mil pesos), menos el

-

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar ¢l trabajo encomendade y a rendir cuenta de su gestién
acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser
recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica ¢ quien la subrogue en
su oportunidad, la cual evaluaré y aprobaré el desempefio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el
Convenio.

El Pago seri retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé estricto
cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

EXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La Municipalidad,
ealizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de
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No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido por la
Contraloria General de 12 Repiiblica,

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier momento,
especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las cldusulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, deberi oficializar con 15 dias de
anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica, y tendri igual obligacién de presentar el
informe del dltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son competentes para
conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de
justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de Alcalde ¥
representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion del Primer Tribunal
Electoral de 1a Regién Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA | DENIOMINACION = MONTOS
1140519051001 Honorario $30.888.000.-
| TOTAL [ $30.888.000.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho ARCHIVESE.

/

Adm. Finanzas -~ Adm. Municipal
Dpto. de Desarrollo y Gestién de Personas
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
Secretaria Municipal DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2025,
PROYECTO CODIGO SB25-VE-0003 “ESCUELAS
SEGURAS PARA IRENE FREI : PREVENCION
DE VIOLENCIA ESCOLAR Y PROMOCION DE
LA CONVIVENCIA”, APROBADO MEDIENTE

DECRETO EXENTO N°1035 DEL 23.09.2025.-

CONCHALL 0313 B

DECRETO EXENTON® 2. 20

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

/ ¥
0/ ; ; : Certifica /Disponibilidade?‘muguestaﬁa
N°120 de fecha 17.02.2026 em;?'efo por ;pl"])epartament d¢ Contabilidgd y Presupuesto, d /ojyente dela
£S5
26;

Direceion de Rentas Munieip: orandum N° [ 13.02.2026/d¢é Direccién de Seguridad Publica;
correo electronico de fecha 11,02, Oficio N°473/del 29.01.202¢ de Subsecretaria de¢'Prevencién del
Delito; Decreto Exento N°1547 del 21.11.2024 Aprueba Pravecto codigo SB24-CMP-0005; Deereto Exento
N°1035/del 23.09.2025; Kesolucion Exenta N°898 13.05.2025 de la Subsecretaris del Delito;Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

p DECRETO:
ﬂ/ APRUEBASE Distribucion Presupuestaria Proyecto
cédigo SB25-VE-0063 denominado “Escuelas Seguras para Irene Frei: Prevencion de Violencia Escolar y

Promocién de la Convivencia”, entre la Subsecretaria de Prevenciég del Delito y la Municipalidad de
Conchali, aprobado mediante Decreto Exento N°1035 del 23.09.2025

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO / J
1140519051001 Honorario $43,584.000 //
1140519051002 Adquisicion de Activos Fisicos no financiados ~ $1.600.000
1140519051003 Materiales de Oficina $932.000 i
1140519051004 Materiales de Uso y consumo $3.156.600 ? P
1140519051005 Difusion y Publicidad $1.000.000 2 4
1140519051006 Bebidas y Alimentos $727.400 /
| TOTAL $51.000.000
El Oficio N°473 dél/ 29.01.2026 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto. o
‘ ANOTESE, ‘OMUNIQUESE Y
TRANSCR{BASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamerifos Municipales que sefala, hecho

A E.

L BASTIAS FARIAS
retario Municipal

RVF/DBE/por

TRANSCRITO A:

Alcaldia - Adm. Municipal - As, Juridica.
DAF ~ RENTAS - Control - SEGURIDAD PUBLICA
O.P.LR. - Secretaria Municipal

art. 7% letra g) Lev N° 20.285./
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- SB25-CMP-0017 Modificado por Escuelas seguras para lrene Fre_i:/?{evencion de

2hS.e /N\e

v/ \Jp s
CONCHALUI | 6

HOUNIDOS POR EL BIEN COMER
Direccidn de Rentas Municipales
Departamento de Contabilidad y Presupuesto
PE-MUN-00435
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°120/2026

IMPUESTO 817
Dia | Mes | Afo
¥ § 02 | 2028
Identificacion:
Nombre y/o Razén Social RUT
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO 61.980.140-7
Documentacion:
Res. Ex. Dec. Ex. OFICIO Memorandum
N° Fecha Ne Fecha N° FRons. - e Fecha Unidad
898 13/05/2025 | 1035 23/08/2026 473 | 29/01/26 | 62 13/02/2026 DISEPU

Descripcion:

Se emite._el presente documento, para decretar distribucion presupuestaria
_l-correspondiente, al Programa Somos Barrio, afio 2025, en el barrio Irene frei Codigo

~Violencia-Escolar y Promocién de la Convivencia Cédigo SB25-VE-0003,

Imputacion:
Cuenta Denominacién Monto

1140519051001 | Honorario $43.584.000
1140519051002 | Adquisicion de Activos Fisicos no Financieros $1.600.000
1140519051003 | Materiales de Oficina = | | | $932.000
1140519051004 | Materiales de Uso y consumo $3.156.600 |
1140519051005 | Difusion y Publicidad $1.000.000 %
1140519051006 | Bebidas y Alimentos $727.400

Total $  51.000.000

Nicole F'\ entesi ReYes
Dpto. de Contab‘i\'dqul Yy Presupuesto

cRANCIYCA VEIAR NAVARRO
Rantds Municipales
\Cotabilidad y Presupuesto

| presente documento, sélo acredita la disponibilidad de presupuesto en la cuenta,
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
Secretaria Municipal RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
PARA EJECUTAR EL COMPONENTE DE
FORTALECIMIENTO COMUNITARIO DEL
“PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2025, EN
BARRIO IRENE FREI DE DICHA COMUNA”.
CODIGO SB25-CMP-0017 (RESOLUCION
EXENTA N°898 DEL 13/05/2025).-

coNcaarz, 13SEP 253

DECRETO EXENTOQ N°_“ k 23 gi

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°512 de fecha 04.09.2025 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Resolucién
Exenta N° 898 del 13.05.2025 de Subsecretaria de Prevencién del Delito; Convenio de fecha 28.03.25; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE CONVENIO DE TRANSFERENCIA
DE RECURSOS “PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2025, EN BARRIO IRENE FREI DE DICHA
COMUNA”. CODIGO SB25-CMP-0017", entre 1a Subsecretaria de Prevencion del Delito del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica, representada por doiia Carolina Leitao Alvarez Salamanca, ambas
domiciliadas en calle Moneda N°1326, Piso 5° comuna de Santiago, Region Metropolitana y la

MUNICIPALIDAD DE CONCHALL RUT 69.070.200-2, representada por su Alcalde don RENE DE LA
VEGA FUENTES, Cedvio R - . ncependnci N

3499, Comuna de Conchali:

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519051 SB25-CMP-0017 $51.000.000

La Resolucién Exenta N° 898 de fecha 13.05.2025 de Subsecretaria Prevencion del delito y Convenio de
transferencia de recurses para ejecutar el componente de fortalecimiento comunitario del “Programa
Somos Barrio, aiio 2025, en Barrio Irene Frei de dicha Comuna” de fecha 28 de marzo de 2025, forman
parte integrante del presente Decreto.

Fetacia Mun

icipal ’
RVF/CMA/por } '
TRANSCRITO A: :
Alcaldia - Adm. Municipal - As. Juridica.
DAF - Control - CORESAM
O.P.LR. -Secretaria Municipal
art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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CONCHALUI
w JNIDO S POH EL HIER COMUN

Direccién de Rentas Municipales
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°512/2025

i

&l

IMPUESTO 817
Dia Mes Afo
04 0% 2025
identificacion:
Nombre y/o Razén Social RUT
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO 61.880.140-7
Documentacion:
Res. Ex. INGRESO Memorandum
N° Fecha N° Fecha Ne Fecha Unidad
898 13/05/2025 | 5458903 | 04/09/2025
Descripcion:

Se emite el presente documento, para decretar convenio continuidad de transferencia de

recursos subsecretario prevencion del delito para la ejecutar el componente de
\fortalecimiento comunitaric programa Somos Barrio, afio 2025, en el Barrio Irene Frei
+ Codigo SB25-CMP-0017.

Imputacién:
Cuenta Denominacion Monto
1140519051 | SB25-CMP-0017 $ 51.000.000

Total

$ 51.000.000

12 43 A

BB 09X 25

\

o )
i [} |
nt&s;F es
Dpto. de Contabiltdad/y Presupuesto




MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER/

GIRO(S): ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION
EL TAMBO 355 VALLE TAGUA TAGUA , SAN VICENTE

1
Sefior{es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio:
Por atencion profesional: /

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 26

Fecha: 01 de Julio de 2026

PROFECIONAL EJECUTOR PROYECTO, TRA%\JADOR SOCIAL,ESCUELAS

SEGURAS PARA IRENE FREI DEX 589 JUNIO 2026

1.144.ooo|

19788427000005A72DEB
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El conltribuyenle receptor de esla boleta debe retener el porcentaje definido.

jos: $:

1.144.000

BEnido:

174.460

Total:

969.540

/

11202606301442




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 30 de Junio del 2024

Escuelas seguras para Irene Frei: Prevencion de Violencia Escolar Yy promocion de la
convivencia(SB25-VE-0003).

IDENTIFICACION 7TI'VIDAD / PROGRAMA U OTRQ~

r rdl

Mathias Esyl?ﬂ Y DIRECCION COMUNAL E}/
UNIFARIA SEGURIDAD PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
NOMERO DECRETO EXENTO [ 589

P

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Escuelas Seguras para Irene Frei:
Prevencién de Violencia Escolar y Promocidn de la Convivencia.

< Aplicacion de encuestas para el diagnéstico de viclencia escolar.

% Elaboracion del plan de intervencion.

% Trabagjo en equipo para la implementacién del plan de intervencién y sus
componentes.

Derivacion asistida a la red especializada, en caso de ser necesario.

Planificacion de charlas, talleres y campafias en temdticas afines al proyecto.
Participacién en acciones de trabajo en red.

Participacion en procesos de evaluacion y sistematizacion de la ejecucidon del
proyecto.

L RS

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.
Semana del 01 al 07 de Junio

Reunion marcha exploratoria unidad vecinal N°9

reunion de coordinacion mensual mes de junio proyecto “escuelas seguras para irene frei”
creaciéon material diddctico actividades mes junio

reunion de coordinacion DIDECO y DISEPU

Reunion de coordinacion equipo “Somaes barrio” y OMIL

Semana del 08 al 14 de Junio /

Mesa intersectorial del adulto mayor /
Intervencién colegio camilo henriquez 4°bdsico -
Intervencién colegio libertador san martin 3° bdsica

Apoyo en falleres “Pintura y Cartografia Comunitaria”

Reunion de cocrdinacion y planificacion equipe "Escuelas seguras para Irene Frei”

Semana del 15 al 21 de Junio

Reunion de Planificacion “Escuelita de invierno”

Reunién semanal equipo Escuelas seguras Irene Frei

Planificacion y coordinacion actividad de cierre "Escuelita de Invierno”
Apovyo en talleres “Pintura y Cartografia Comunitaria” (DOS JORNADAS)
Coordinacion con el Centro de Educacién Ambiental

Intervencién colegio camilo henriquez 4°obasico




e Intervencion colegio UNESCO &° Bdasico
¢ Creacion material diddactico actividad colegio UNESCO

Semana del 22 al 28 de Junio

Primera Jornada "“Escuelita de invierno”

cierre talleres “Pintura y cartografia comunitaria®
segunda Jornada Escuelita de invierno”
Presentacion vehiculos seguridad piblica

Semana del 29 al 30 de Mayo

e presentacion en consejo de seguridad

C. COBERTURA.
e Comunidad educativa colegio libertador san Martin, escuela UNESCO, escuela Aviador
Dagoberto Godoy, y escuela camilo Henriques

D. RESULTADOS.

Se espera fortalecer la convivencia escolar y la prevencién de la violencia en las comunidades
educativas intervenidas, promoviendo habilidades socioemocionales, la resolucién pacifica de
conflictos y la participacidn de estudiantes en espacios formativos y recreativos. Asimismo, se
busca fortalecer el trabojo colaborativo entre establecimientos educacionales, equipos
municipales y redes comunitarias, facilifando la deteccién y derivacidn oportuna de situaciones
gue requieran apoyo especializado. Finalmente, las acciones desarrolladas contribuirdn a la
generacion de entornos escolares mds seguros, inclusivos y protectores para nifios, nifias v
cadolescentes, permitiendo ademds evaluar y mejorar continuamente las estrategias de
intervencion implementadas por el proyecto.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante el presente periodo se desarrollaron acciones de coordinacion, planificacién e
infervencion en establecimientos educacionales y espacios comunitarios del territorio Irene Fr
dando cumplimiento a los objetivos del proyecto “Escuelas Seguras para Irene Frei”. Se desta
frabajo articulado con equipos municipales, establecimientos educacionales y organiz
comunifarias, asi como la elaboracidén de material didéctico y el apoyo en actividades
complementarias orientadas a la participacion y convivencia. Las intervenciones realizadas
permitieron generar espacios de reflexion y fortalecimiento de habilidades socioemocionales en
estudiantes, ademds de avanzar en la consolidacion de redes de apoyo y coordinacion territorial
para la prevencion de la violencia escolar y la promocion de entornos educativos mas seguros e
inclusivos.

= 4 “/ e
MATHIAS CATALAN MEYER. :

Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencion.

NAS ABARCA
ora { d& Seguridad Publica.




Trabajos realizados.

Semana del 01 al 07 de Junio

e Reunion marcha explorateria unidad vecinal N°9

e

Reunidn de coordinacién mensual mes de junio proyecto “escuelas seguras para irene

frei”
e Creacion material didactico actividades mes junio

e Reunidn de coordinaciéon DIDECO y DISEPU, casa de la mujer

e Reunion de coordinacion equipo “Somos barrio” y OMIL




Semana del 08 al 14 de Junio

® Mesa intersectorial del adulto mayor

o

e Intervencion colegio libertador san martin 3° bdsico

e Apoyo en tadlleres "Pintura y Cartografia Comunitaria




* Reunion de coordinacion y planificacion equipo “Escuelas seguras para Irene Frei” vy
OMIL

Semana del 15 al 21 de Junio

e Reunion de Planificacion “Escuelita de invierno”

e Reunion semanal equipo Escuelas seguras Irene Frei
e Planificacion y coordinacion actividad de cierre "Escuelita de Invierno”
e Apoyo en talleres “Pintura y Cartografia Comunitaria” (DOS JORNADAS)

]

e Coordinacién con el Centro de Educaciéon Ambiental




¢ Intervencion colegio camilo henriquez 3°bdsico

e Infervencion colegio UNESCO &° Bdsico

o Creacion material didactico actividad colegio UNESCO

Semana del 22 al 28 de Junio

e Primera Jornoada “Escuelita de invierno"




* Apoyo en talleres “Pintura y Cartografia Comunitaria”

e Cierre talleres "Pintura y cartografia comunitaria”

¢ Segunda Jornada Escuelita de invierno”
e Presenfacion vehiculos seguridad publica

Semana del 29 al 30 de

e Presentacion en consejo de seguridad




CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEH COMGN

MUNICIPALIDAD DE CONCHAL{
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Andrea Cisternas, Directora (§) Comunal de Seguridad PUblica,
certifica que la labor realizada por el profesional Sr. Mathias /
Catalan Meyer durante el mes de Junio del ano 2026, que se
desempena como Trabajador social a Honorarios de Proyecto
Prevencién Psicosocial "“Escuelas seguras para Irene Frei”,
codigo SB25-VE-0003, fue desarrollada en conformidad a lo
solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 589 del

06/05/2026).

CONCHALI, JULIO del 2026.

ANDREA CISYERNAS ABARCA
DIRECTORA (S) DE AEGURIDAD PUBLICA”
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, DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
CONCHALI PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

.  DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROCRAMA SOMOS BARRIO,
2025, PROYECTO CODIGO
SB25-B-0003 (ESCUELAS
SEGURAS PARA IRENE FREI:
PREVENCION DE VIOLENCIA
ESCOLAR Y PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA)

UNIDAD TECNICA: Seguridad Pablica.

DECRETO APROBATORIO: . =

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de Prevenciéon del

Delito.
VIGENCIA PROGRAMA / 18 meses.
CONVENIO:
II. CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASICNADOS.

( 1 %
AN DREA&S’ZERN/S AB&RCTT;\?

DIRECTORA (S) IDE SEGURIDAD: PUBLICA <
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal - HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DON MATHIAS ALFREDO CATALAN
MEYER
CONCHALL, (6 MAY 2028

DECRETO EXENTO N __ 58Y)

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Contrato Honoraries Sub-114 de fecha

23.04.2026; Memorandum N 558 de fecha 21.04.2026 de la Direccién de Administracion y Finanzas; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N 245 de fecha 17.04.2026 y Pre-Obligacion Presupuestaria N° 5/289 de fecha

Departamento de Contabilidad v Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memordndum N° 534 de fecha 16.04.2026 de la Direcci6n de Administracidn y Finanzas;
Memorandum N® 135 sin fecha de ia Direccion de Seguridad Piblica; Decreto Exento N384 de fecha 26.03.2026,
que aprob¢ cometidos honorarios de Ja Direccién de Seguridad Piblica; Deereto Exente N° 220 de fecha
03.03.2026 que aprobé Distribucién Presupuestaria del Programa somos Barrio, afio 2025, Proyecto cddigo
SB23-VE-0003 “Escuclas Seguras para lIrene Frei: Prevencién de Violencia Esecolar v Promocién de Ia
Convivencia, aprobado a través de Decreto Exento N° 1035 de fecha 23.09, 2025"; v TENIENDO PRESENTE
las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrate a Honoraric Sub, 114, de
fecha 23.04.2026. entre Ja L. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, curpurac:én auténoma de dcrechu publico,
RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE D -
Civil, eédula nacional
comuna de Conchali, en adelante también “la Municipalidad",

tambien denominado el prestador” se na convenido e sigulente contrato a honorarios acorde comn las facultades
del Articulo 4 de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERG: La Contraloria General de la Republica el 16 de enero del 2023 instruyo a las mupicipalidades a
través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526 que “Otorga reajuste de
remuneraciones a las y los trabajadores del sector piablico, concede aguinaldos que sefiala, concede otres
beneficios que indica, v modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N*18.883 que
aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrdn como cometidos especificos los
servicios gque se presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, piblico ¢ privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 19 de marzo del afo 2026 el Concejo Municipal aprobé
cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad Pblica, con el cometido Contribuir
desde ¢l Trabajo Social a la disminucién de variables de violencia escolar en la comunidad Educativa de
Estabiccimiento Educacionales destinatarios, implementando acciones tendientes al fortalecimiento de factores
protectores a nivel individual, grupal vy comunitario”, sancionado por Decreto Exento N°384 de fecha 26 de
muarzo del 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resoluci6n Exenta N° 898 de fecha 13.05.2025: Decreto Exento
Z\NC1035 del 23.09.2023, que aprobé Convenio de transferencia de recursos para gjecutar Componesnte de
“ortalecimiento Camunitario del Programa somos Barrio “Irene Frei”; ¥ Decreto Exento N°220 de fecha 03 de
&/ marzo del 2626 que aprueba el proyecto denominado “Escuelas seguras para lrene Frei: Prevencién de Violencia
Escolar ¥y Promocion de ia Convivencia” cddige SB25-VE-0003.
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual 2 al prestador, como
Trabajador Social de proyecto del programa singularizado en Ia cléusula precedente, que tiene por objeto:

“Preveuir l2 violencia escolar v promover la convivencia en cuatro establecimientos del Barrio Central de
Caonchali: Escuela Aviador Bagaberto Goday. Escuela Unesco. Colegio Libertador San Martin v Escuela Camilo
Henriquez. El obietivo es contribuir en casos graves de violencia, fortalecer factores proteciores v generar un
entorno escolar mas seguro. participative v articulado territorialmente” quien se compromete 2 efectuarlo bajo

las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a eontinuacion se

detallan:
~  Diagnéstico de violencia Escolar.
»  Elaborar Plan de Intervencién.
~ Trabajo en equipo para la implementacién de Plan de intervencion ¥ Sus componentes.
»  Derivacion asistida 2 la red especializada en caso de ser necesario,
»  Planificacion y ejecucion de charlas, taileres Y/o campaias en temdticas afines al proyecic,
~  Participacién en acciones de trabajo en redes.
»  Participacion en procese de evaluacién y sistematizacién de lo ejecutado por el proyvecto,

Producios Esperados;
~ Diagnostico refacionado a su area, sobre el escenario especifico de les Establecimientos Educacionales.
~  Planes de intervencion formulados y en implementacidn/implementados,
~  Capacitaciones, charlas y Talleres planificados e implementados.
» Colaboracion en la sistemaiizacion de proyecto.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzd desde el (i1 de abril ¥ hasta el 31 de diciembre,
ambas fechas del afio 2026, no formalizéndose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

(up millén ciento cuarenta ¥ cuatro mil pesos), menos el

af de 31{4:4.00{}.-

imptiesio que le afeete.

£l prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otre pago o beneficio que los honorarios pactados. siendo de
su cargo exclusive ia declaracion v pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades
profesionales vy accidentes del trabajo como independiente, segun lo dispuesto ¢n la Ley N°20.255,

QUINTO: El prestador. se obliga a3 ejecutar el trabajo encomeadado ¥ 2 rendir cueniz de su gestin
acompaiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser
recibido conforme ¥ autorizado por la Unidad Téeniea: Direccién de Seguridad Publica o quien ia subrogue en

su oportunidad, ia cual evaluard v aprobara el desempefio para el pago de honorarios, segin Io dispone el
Convenio.

£l Pago serd retenide cn case de meumplimients de esa obligacidn, hasta que ef prestader. dé sstricto
cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constanecia que el prestador no es dependiente nj exipleado de La Mupicipalidad,
realizando su trabajo especifico, sin un vineulo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de
presiador de servicios independiente, no teniendo dereche 2 ningin oiro pago fuera de los expresados en este
CONrao,
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Nu le serd aplicable io contenido en el Dictamen NPE173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido por la
Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier momento,
especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las clusulas expresadss en este contrato, sin
derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, deberd oficializar con 15 dias de
anticipacién a la Unidad Téenica: Direccibn de Seguridad Publica, y tendré igual obligacién de presentar el
informe del Gltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son competentes para
conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento, los tribunales ordinaries de
justicia de competencia civil de la ciudad de Santiaga.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de Alcalde ¥
representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del Primer Tribunai
Electoral de 12 Regién Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afio 2024,

IMPUTACION:

| CUENTA DENIOMINACION.: >~ . | MONTOS :
| 1140519051001 Honorario _ $30.888.000.-
ETOTAL:. i i - - S30:888.060.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y

TRANSCRIBASE 2 las Direcciones y i}epal} tos Municipales que sefiala, hecho ARCHIVESE.
=D :{‘ I/// | /’K\
v ( o ‘ i i

_>8e chipa!/wﬁ:ﬁﬂ
(&
BFfjec.- /S {

L “RVF =
“ TRANSCRITO A: {—; DIREC

Gontrol - Juridico — Alcaldia - DIREM
Adm, Finanzas — Adm. Municipa ”’Zﬁ@c —
~~ Dpto. de Desarrollo y Gestion de Perse
/" DISEPU-Q.P.LR. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g} Ley N°20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
Secretaria Municipal DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2025,
PROYECTO CODIGO SB25-VE-0003 “ESCUELAS
SEGURAS PARA IRENE FREI : PREVENCION
DE VIOLENCIA ESCOLAR Y PROMOCION DE
LA CONVIVENCIA”, APROBADO MEDIENTE

DECRETO EXENTO N°1035 DEL 23.09.2025.-

CONCHALI, 03 MAR Ld29
DECRETO EXENTON® 720

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

Direccién de Rentas Municipyle 1 13.02.202¢/d¢ Direccién de Seguyidad Publica;
correo electrénico de fecha 11,02 Oficio N°473/del 29.01.202¢ de Subsecretaria de¢Prevencién del
Delito; Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024 Aprueba Prayecto codigg SB24-CMP-0005; D feto Exento
N°1035/del 23.09.2025; Resolucién Exenta N°898 dél 13.05.2025 de la Subsecretariﬁel Delito;Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

- g i ;
0/ _ ’ VISFOS: Certifieads Disponibilidad Presupuestaria
N°120 de fecha 17.02.2026 emitido por ¢l Departamente’d¢ Contabilidad v Presupuesto, de{{:nd' nte de la
s;%zgoréndum N°
26

P DECRETO:
/ APRUEBASE Distribucion Presupuestaria Proyecto
codigo SB25-VE-0063 denominado “Escuelas Seguras para Irene Frei: Prevencion de Violencia Escolar y

Promocion de la Convivencia”, entre la Subsecretaria de Prevenciép-del Delito y la Municipalidad de
Conchali, aprobado mediante Decreto Exento N°1035 del 23.09.202

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO /
1140519051001 Honorario $43.584.000 /
1140519051002 Adquisicion de Activos Fisicos no financiados $1.600.000 /
1140519051003 Materiales de Oficina $932.000 / _
1140519051004 Materiales de Use v consuma $3.156.600 // S
1140519051005 Difusién y Publicidad $1.000.000 sty
1140519051006 Bebidas y Alimentos $727.400 /f}’"

TOTAL $51.000.000

El Oficio N°473 déf29.01..2(p€/ de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto,

ANOTESE,
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departampsf
ARCHI¥ESE.

MUNIQUESE Y

RVF/DBF/por
TRANSCRITO A:

Alcaldia - Adm. Municipal - As, Juridica.
DAF ~ RENTAS - Controt —- SEGURIDAD PUBLICA
O.P.LR. - Secretaria Municipal

art. 77 letra ¢r) Lev N® 20.285./
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UNIDOS POR £ BEN oM
Direccidén de Rentas Municipales
Departamento de Contabilidad y Presupuesto
PE-MUN-00435

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°120/2026

IMPUESTO 817
Dia Mes AfRo
17 02 2026
Identificacion:
Nombre y/o Razén Sogial _ RUT
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO 61.980.140-7
Documentacion:
Res. Ex. Dec. Ex. . OFICIO ___Memorandum
N° Fecha Ne Fecha N° Fecha N Fecha Unidad
898 | 13/05/2025 | 1035 23/09/2025 473 | 29/01/26 | 62 | 13/02/2026 DISEPU

Descripcion:
Se emite el presente documento, para decretar distribucion presupuestaria
-correspondiente, al Programa Somos Barrio, afio 2025, en el barrio Irene Frei Codigo

SB25-CMP-0017 Mcodificado por Escuelas seguras para lrene Frei:/?{evencion de
“1Violencia-Escolar y Promocion de la Convivencia Codigo SB25-VE-0003

Imputacion:

Cuenta Denominacién Monto
1140519051001 | Honorario $43.584.000
1140519051002 | Adquisicién de Activos Fisicos no Financieros $1.600.000
1140519051003 | Materiales de Oficina $932.000
1140519051004 | Materiales de Uso y consumo $3.156.600
1140519051005 | Difusion y Publicidad $1.000.000
1140519051006 | Bebidas y Alimentos $727.400

Total $ 51.000.000

Nicole Fyente | Reyes
Dpto. de Contah%aﬁgy Presupuesto

FRA VEJAR NAVARRO
Rantds Municipales
Depto.|Cortabilidad y Presupuesto

I presente documento, sélo acredita la disponibilidad de presupuesto en la cuenta.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
Secretaria Municipal RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
PARA EJECUTAR EL COMPONENTE DE
FORTALECIMIENTO COMUNITARIO DEL
“PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2025, EN
BARRIO IRENE FREI DE DICHA COMUNA”.
CODIGO SB25-CMP-0017 (RESOLUCION
EXENTA N°898 DEL 13/05/2025).-

CoNCHALL, 13 SEP T

DECRETO EXENTO N°_’ k 2‘ _);:i

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°S12 de fecha 04.09.2025 emitido por ¢l Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Resolucion
Exenta N° 898 del 13.05.2025 de Subsecretaria de Prevencion del Delito; Convenio de fecha 28.0325; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,
DECRETO:

APRUEBASE CONVENIO DE TRANSFERENCIA
DE RECURSOS “PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2025, EN BARRIO IRENE FREI DE DICHA
COMUNA”. CODIGO SB25-CMP-0017", entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica, representada por doiia Carolina Leitao Alvarez Salamanca, ambas
domiciliadas en calle Moneda N°1326, Piso 5° comuma de Santiago, Region Metropolitana y la
MUNICIPALIDAD DE CONCHALL RUT 69.070.200-2, representada por su Alcalde don RENE DE LA
VEGA FUENTES, Cedoio SN - . 1ccpendencia N

3499, Comuna de Conchali:

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO |
1140519051 SB25-CMP-0017 $51.000.000 |

La Resolucién Exenta N° 898 de fecha 13.05.2025 de Subsecretaria Prevencion del delito y Convenio de
transferencia de recursos para ejecutar el componente de fortalecimiento comunitario def “Programa
Somos Barrio, aiio 2025, en Barrio Irene Frei de dicha Comuna” de fecha 28 de marzo de 2025, forman
parte integrante del presente Decreto.

RVF/CMA/por

TRANSCRITO A:

Alcaldia - Adm. Municipal - As, Jurfdica.
DAF - Control - CORESAM

O.P.LR. - Secretaria Municipal

art. 70 letra g) Le 20.285.f
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Direccidon de Rentas Municipales
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°512/2025

IMPUESTO 817 |
Dia Mes Afo
04 Q9 2025
Identificacion:
Nombre y/o Razén Social RUT
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO 61.980.140-7
Documentacion:
Res. Ex. INGRESO Memorandum
N° Fecha N° Fecha N° Fecha Unidad
898 13/05/2025 | 5458903 | 04/08/2025
Descripcion:

' Se emite el presente documento, para decretar convenio continuidad de transferencia de

recursos subsecretario prevencion del delito para la ejecutar el componente de
. fortalecimiento comunitario programa Somos Barrio, afio 2025, en el Barrio Irene Frei
: Cédigo SB25-CMP-0017.

Imputacioén:
Cuenta Denominacidn Monto
1140519051 | SB25-CMP-0017 $ 51.000.000
Total $ 51.000.000
¥ PRESUPUESTO \\
ol .
le Fu ntes,iF es
Dpto. de Contabiltdad/y Presupuesto
NFR/fvn

NQTA: El presente documento, solo acredita la disponibilidad de presupuesto en la cuenta.

FRANCISRA. !
Renfay/Municipales




ANDRES ALEJANDRO AGUILA AGQILAR—*/

GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,
CAPITAN JUAN GUILLERMOS 0186 , PUNTA ARENAS

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Domigilio: AVENIDA INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI
rd

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 148

Fecha: 01 de Julio de 2026 /

Rut: 69.070.200- 2

\
N\

Verifiqgue este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

EROFESIONAL EJECUTOR, PSICOLOGO, PROYECTO ESCUELAS 1.144.000
EGURAS PARA IRENE FREI DEX 588 JUNIO 2026

Total Honorarios: $: 1.144.000

15.25 % Impto. Retenido: 174.460

Total: 969.540!

11202606301439

Fecha / Hora Impresién: 30/06/2026 14.:39




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 30 de Junio 2024.

Escuelas seguras para Irene Frei: Prevencion de Violencia Escolar y promocién de la convivencia (SB25-
VE -0003).

ID/E-NTIFICACIGN ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

ESTION Y }R/ECCION COMUNAL DE

s

Andrés
UNITARIA SEGURIDAD PUBLICA

X

NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MQNIICIPAL

/
7

Z
&
A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Escuelas Seguras para Irene Frei:
Prevencién de Violencia Escolar y Promocién de la Convivencia.
> Aplicacion de Encuestas.
Diagnéstico de Violencia Escolar Elaborar Plan de Intervencion.
Trabdjo en Equipo para la implementacion del Plan de Intervencién y sus componentes.
Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario.
Planificacion y ejecucidn de charlas, talleres y/o camparias en temdaticas afines al proyecto.
Participacién en acciones de trabgjo de redes.
Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacién de lo ejecutado por el Proyecto.

NUMERO DECRETO EXENTO ‘ 588

YV VV VYV

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 01 al 07 junio.

e Reunién de equipo Prevencion de violencia Escolar, planificacidén semanal de actividades.

e Reunidn de coordinacion en Espacio de la Mujer para solicitar apoyo para taller de pintura
y Cartografia.

e Reunidn con equipo de Espacio Mujer, para coordinacion de espacio y fechas para Taller
de Vacaciones de Invierno.

e Reunidn de case individual con equipo de convivencia escolar Escuela Aviador Dagoberto
Godoy.

e Feria de servicios, "Seguridad en tu barric” en Julio Montt Salamanca

Semana del 08 al 14 de junio.

e Intervencion grupal 3° Bésico, Escuela Aviador Dagoberto Godoy, por medio de "BUsqueda
del tesoro”, en donde se busca fortalecer el buen trato y frabgjo en equipo con grupo
Curso.

e Intervencion grupal 4° Bésico, Escuela Camilo Henriquez por medio de Role Playing con

tematica de prevencién de violencia escolar.

Mesa Intersectorial en Cesfam Lucas Sierra, con el objetivo de coordinar con nuevas redes,

Intervencion grupal 3°Bésico Colegia Libertador San Martin.

Acompanamiento en Taller de Pintura y Cartografia.

Planificacion de érdenes de compra. )

Semana del 15 al 21 de junio.

Disefio vy planificacion de actividades grupales.

Disefio y elaboraciéon de material para el desarrollo y difusidon de las actividades

e Reunidn de equipo via telemdtica en conjunto a gestor barrial, con el objetivo de planificar
y coordinar futuras actividades.

e Se redlizan compras de materiales para actividades con NNA de manera presencial en
Barrio Meiggs.

® @

Semana del 22 al 28 de junio.
e 1° Jornada Taller Escuela de Invierno, realizado en Espacio la Mujer.
e Reunidn de coordinacion departamento de seguridad publica, con el objetivo de organizar
la presentacion de nuevos vehiculos y cierre de taller de pintura y cartografia en espacio
de la mujer.
e Feria de servicios, “"Seguridad en tu barrio”
e Inauguracion de nueva flota de vehiculos del Departamento de Seguridad Publica.




e Actividad de Cierre del taller de Pintura y Cartografia,en espacio de la mujer.
Semana del 29 al 30 de Junio

e Visita al territorio para retirar consentimientos informados asociados a visita planificada para
el 01/07/26

C. COBERTURA.

e Comunidad educativa Colegio Libertador San Martin, Escuela UNESCO, Escuela Aviador
Dagoberto Godoy y Escuela Camilo Henriquez.

D. RESULTADOS.

Se logra visibilizar el proyecto dentro de la comunidad educativa, logrando infervenir de manera
grupal con distintos cursos, fortaleciendo los vinculos entre estudiantes y profesionales. Asimismo,
participa activamente en actividades planificadas por el propio establecimiento, favoreciendo
el trabajo colaborativo y la integracién de la comunidad escolar.

Se consigue la fortalecer vinculacion con el territorio a fravés de actividades enfocadas en NNA
pertenecientes a la comunidad.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Se ha conseguido de manera exitosa desarrollar actividades enfocadas en fomentar el desarrollo
de habilidades relevantes para la prevencién de violencia escolar en NNA, actividades las cuales
han sido ejecutadas tanto en las comunidades escolares como en el territorio, generando ademas
instancias informativas para socializar a la comunidad las actividades y objetivos del proyecto.

2
ANDRES/AGUILA AGUILAR
Profesional Ejecutor Proyecto Escuelas
Seguras Irene Frei.




Verificadores.

Anexos.
Semana del 01 al 05 Junio.

e Reunidn de coordinacién en Espacio de la Mujer para solicitar apoyo para faller de
pintura y Cartografia

e Feria de servicios, “Seguridad en tu barrio” en Julio Montt Salamanca

ISEIO COMUNAL
£ SEGURIDAD
PUBUCA

Semana del 08 al 12 de Junio.
e Intervencién grupal 3° Bdsico, Escuela Aviador Dagoberto Godoy, por medio de

“BUsqueda del tesoro”, en donde se busca fortalecer el buen trato y frabajo en equipo
COoN grupo Curso.



Intervencién grupal 4° Basico, Escuela Camilo Henriquez por medio de Role Playing con
tematica de prevencién de violencia escolar.




Semana del 15 al 19 de junio.
e Reunién de equipo via telemdatica en conjunto a gestor barrial, con el objetivo de
planificar y coordinar futuras actividades.

e Se redlizan compras de materiales para actividades con NNA de manerad presencial
en Barrio Meiggs.

Semana del 22 al 26 de Junio.
e 1° Jornada Taller de Escuela de Invierno, realizado en Espacio la Mujer.




e Reunidn de coordinacién departamento de seguridad publica, con el objetivo de
organizar la presentacién de nuevos vehiculos y cierre de taller de pintura y cartografia
en espacio de la mujer.







CONCHALI

# UNIDAS POR EL BIEN COMIIN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Andrea Cisternas, Directora {S) Comunal de Seguridad Publica,
certifica que la labor realizada por el profesional Sr. Andrés d
Alejandro Aguila Aguilar durante el mes de junio del afo 2026,/

gue se desempena como psicologo a Honorarios de Proyecto
Prevencion Psicosocial “Escuelas seguras para Irene Frei”,
codigo SB25-VE-0003 , fue desarrollada en conformidad a lo
solicitado, para su conocimiento y proceder (DEX. 588 del

06/05/2026).

CONCHAL, JULIOde20

Al l..(

FENE)

Ve
(- RO |
\\< 1_‘—*

\\\ ANBJ’(EA msn??‘lﬁs ABARCA

DIRECTORA (S) DE SEGURIDAD PUBLICA




S DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
CONCHAL! PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

l. DESCRIPCION
PROGRAMA / CONVENIO PROCGRAMA SOMOS BARRIO,
2025, PROYECTO CODIGO
SB25-B-0003 (ESCUELAS
SEGURAS PARA IRENE FREI:
PREVENCION DE VIOLENCIA
ESCOLAR Y PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA)
UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.
DECRETO APROBATORIO:
ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de Prevencién del
Delito.
VIGENCIA PROGRAMA / 18 meses.
CONVENIO:
II. CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

ANDREA CISTE

DIRECTORA (S) DE SEQURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A

Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DON ANDRES ALEJANDRO AGUILA
AGUILAR

y MAY 2
CONCHALI, G5 MAY 2076

DECRETO EXENTON B8

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Contrate Honorarios Sub-114 de fecha

23.04.2026; Memorandum N° 558 de fech_e Administracién y Finanzas; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 245 de fecha 17.04.2026 y Pre-Obligacion Presupuestaria N° 51289 de fecha

Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memordndum N° 534 de fecha 16.04.2026 de la Direccion de Administracién y Finanzas;
Memorandum N° 135 sin fecha de Ia Direccién de Seguridad Piblica; Decreto Exento N°384 de fecha 26.03.2026,
que aprobd cometidos honorarios de la Direccién de Seguridad Piiblica; Decreto Exento N° 220 de fecha
03.03.2026 que aprobd Distribucién Presupuestaria del Programa somos Barrio, aiio 2025, Proyecto cddigo
SB25-VE-0003 “Escuelas Seguras para lrene Frei: Prevencién de Violencia Escolar y Promocién de la
Convivencia, aprobado a través de Decreto Exento N° 1035 de fecha 23.09.20257; y TENIENDO PRESENTE
las facultades y atribucienes que me confiere la Ley N°18.693, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honoraric Sub. 114, de
fecha 23.04.2026, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién autonema de derecho piblico,
RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE D . N or

comuna de Conchali, en adelante también "'la Municipalidad”, por una parie ¥

Nistelm hilon o |3 alogn

presiador’ se na convenido el siguie
N°18.883 v su Jurisprudencia,

PRIMERGO: La Contraloria General de ia Republica ¢l 10 de enero del 2023 instruyo a las municipalidades a
través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526 que “Otorga reajuste de
remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, coneede aguinaldos gque sefiala, concede oiros
beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que
aprobs el Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos especificos. los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo 2
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, piiblieo o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 19 de marzo de! afio 2026 el Concejo Municipal aprobé
cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad Pablica, con el cometido Contribuir
desde la Psicologiz a la disminucién de variables de violencia escolar en ia comunidad Educativa de
Establecimiento Educacionales destinatarios, implementando acciones tendientes al fortalecimiento de factores

protectores a nivel individual, grupal y comunitarie”, sancionade per Decreto Exento N°384 de fecha 26 de
marzo del 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de Ia Resolucion Exenta N° 898 de fecha 13.05.2025; Decreto Exento
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SEGUNBG: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasienal y no habitual a al prestador, como
Psicélogo de Proyecto del programa singularizado en la cldusula precedente, que tiene por objeto: “Prevenir la
violencia escolar y promover la convivencia en cuatro establecimientos del Barrio Central de Conchali: Escuela
Aviador Dagoberto Godoy, Escuela Unesco. Colegio Libertador San Martin ¥ Escuela Camilo Henriguez Fl
obijetivo es contribuir en casos graves de viclencia, fortalecer factores protectores y generar un entorno escolar
mas seguro. participativo v articulado territoriabmente™ quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del
convenio v su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detallan:

Aplicacién de encuestas.

Diagndstico de Vialencia Escolar.

Elaborar Plan de Intervencién.

Trabajo en Equipo para la implementaciéon de Plan de Intervencién y sus componentes.

Derivacién asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

Planificacidn y ejecucian de charlas, talleres y/o campafias en temdticas afines al proyecto.

Participacion en acciones de trabajo de redes

Participacion en proceso de evaluacién y sistematizacion de lo ejecutado por el Proyecto.

Productos Esperadas:
» Diagnostico relacionada a su drea, sobre ¢l escenario especifico de los establecimientos educacionales,/
» Pianes de intervencion formulados y en implementacién/implementados. s J
» Capacitaciones, charlas y talleres planificado e implementades.
# Colaboraci6n en la sistematizacién de proyecto.

S T O O TR

:

X

TERCERQO: Se deja constaneia que el trabajo especifico comenzd desde el 01 de abril y hasta g{ 31 de diciembre,
ambas fechas del afio 2026, no formalizéndose ¢l presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de
ia_de Recursos individualiza
suma bruta mensual de $1.144.000.~Yun millén ciento cuarenta ¥ cuatro mil pesos), menos el
impuestoque le-aféete. ' /

\, abril a diciembre

% /

El prestador de servicios no tiene derecho a ningén otro pago ¢ beneficio que los honorarios paciados, siendo d
su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades
profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin 1o dispuesto en ka Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendade y a rendir cuenta de su gestitn
acompanando un informe del trabajo realizade dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser
recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica o quien la subrogue en
su oportunidad, la cual evaluard y aprobard el desempefic para el pago de honorarios, segiin lo dispone el
Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé estricto
cumplimiento a 1o sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleads de La Municipalidad,
realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacion: actuando en sn calidad de
prestador de servicios independicnte, no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este
contrato,

0 le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido por Ia
@? Contraloria General de la Repiblica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de pener término a este contrato en cualquier momento,
especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemaizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, deberd oficializar con 15 dias de
anticipacion a la Unidad Técnica: Direceién de Seguridad Publica, ¥ tendra igual obligacion de presentar el
informe del dltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son competentes para
conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento. los tribunales ordinarios de
justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de Aleatde y
representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del Primer Tribunal
Electoral de ]a Regi6n Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
[CUENTA- . "[ DENIOMINACION . | MONTOS .
| 1140519051001 ___Ht_:_l_l_q_rs_‘rio _ $£30.888.000.-

" Rvatézjec.-
TRANSCRITO A:
_Control - Juridico — Alcaldia - DIR]
" Adm. Finanzas — Adm. Municipal
Dpto. de Desarrollo y Gestion de Personas
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g} Ley N°20.285/
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CONCHALUI |
M LINIDOS PR EL BIEN COodL
Direccion de Rentas Municipales _
Departamento de Contabilidad y Presupuesto
PE-MUN-00435
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°120/2026

IMPUESTO 817
Dia | Mes | Afio
17 02 2026
Identificacion:
Nombre y/o Razén Social RUT
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO 61.980.140-7
Documentacion:
Res. Ex. Dec. Ex. OFICIO Memorandum
N° Fecha N® Fecha N° Fecha N° Fecha Unidad

898 13/05/2025 | 1035 23/09/2025 473 | 29/01/26 | 62 13/02/2026 DISEPU

Descripcién:

Se emite._el presente documento, para decretar distribucion presupuestaria
,.,wcfi'rrespondient"e%al Programa Somos Barrio, afic 2025, en el barrio Irene frei Codigo
SB25-CMP-0017) Modificado por Escuelas seguras para lrene Frei: Prevencion de

“Violencia Escolar y Promocién de la Convivencia Cédigo SB25-VE-0003

Imputacion:

Cuenta Denominacién Monto
1140519051001 | Honorario $43.584.000
1140519051002 | Adquisicion de Activos Fisicos no Financieros $1.600.000
1140519051003 | Materiales de Oficina $932.000
1140519051004 | Materiales de Uso y consumo $3.156.600
1140518051005 | Difusién y Publicidad $1.000.000
1140518051008 | Bebidas y Alimentos $727.400

Total $ 51.000.000
Nicole F\n{ente i ReYes
Dpto. de Contabi 'dadjy Presupuesto
FRA VEJAR NAVARRO

Rantygs Municipales
Depto.iCo abilidad y Presupuesto

NFR/
NOTA:\EI presente documento, sélo acredita la disponibilidad de presupuesto en la cuenta.

Wi




P00 %?_f,b HA4

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
Secretaria Municipal DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2025,
PROYECTO CODIGO SB25-VE-0#03 “ESCUELAS
SEGURAS PARA IRENE FREI : PREVENCION
DE VIOLENCIA ESCOLAR Y PROMOCION DE
LA CONVIVENCIA”, APROBADO MEDIENTE

DECRETO EXENTO N°1035 DEL 23.09.2025.-

e

CONCHALI, 03 MAR Ti

DECRETO EXENTON°__ 7. 20

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

/ p/ VIS : Certificade’ Disponibilidad c‘d’esupueatam
N°120 de fecha 17.02.2026 emitjdo por ‘Departamenty’d¢ Contabilid; |y Presupucsto, d ‘te de la
Direccién de Rentas Mumclp orandem N° 1 13.02.2026 dé Direccién de Segu ad Publica;
correo electrénico de fecha 11,0 2 26; Oficio N°473/del 29.01.2026 de Subsecretaria d “Prevencién del
Delito; Decreto Exento N°135 ’? del 21.11.2024 Aprueba dﬁ?{ecto codigg SB24-CMP-0005; D Degreto Exento
N°1035/del 23.09.2025; Resolucion Exenta N°898 13.05.2025 de la SubsecretariAd del Delito;Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me coafiere Ia Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

s
ﬂ! APRUEBASE Distribucion Presupuestaria Proyecto
¢odigo SB25-VE-0003 denominado “Escuelas Seguras para Irene Frei: Prevencion de Violencia Escolar y
Promocion de la Convivencia”, entre la Subsecretaria de Prevcnc?/ﬂel Delito y la Municipalidad de
Conchali, aprobado mediante Decreto Exento N°1035 del 23.09.2025

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO /
1140519051001 Honorario $43.584.000 /
1140519051002 Adquisicion de Activos Fisicos no financiados $1.600.000 i
1140519051003 Materiales de Oficina $932.000 7/ '
1140519051004 Materiales de Uso v consumo $3.156.600 /" p
1140519051005 Difusion y Publicidad $1.000.000 / 4
1140519051006 Bebidas y Alimentos $727.400 /

TOTAL $51.000.000

El Oficio N°473 deé 29.01.2% de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto,

ANOTESE, OMUNIQUESE ¥
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamesfos Municlpales que sefiala, hecho

RVE/DBF/por

TRANSCRITO A:

Alealdia - Adm. Municipal - As, Juridica.
DAF — RENTAS - Control - SEGURIDAD PUBLICA
O.P.LR. - Secretarin Municipal

art. 7° letra g) Lev N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
Secretaria Municipal RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
PARA EJECUTAR EL COMPONENTE DE
FORTALECIMIENTO COMUNITARIO DEL
“PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2025, EN
BARRIO [RENE FREI DE DICHA COMUNA”.
CODIGO SB25-CMP-0017 (RESOLUCION
EXENTA N°898 DEL 13/05/2025).-

cONcHALL 13 SEP 1

DECRETO EXENTO N°_’ i{ 2" S_fj

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°512 de fecha 04.09.2025 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Resolucién
Exenta N° 898 del 13.05.2025 de Subsecretaria de Prevencion del Delito; Convenio de fecha 28.03.25; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE CONVENIO DE TRANSFERENCIA
DE RECURSOS “PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2025, EN BARRIO IRENE FREI DE DICHA
COMUNA”. CODIGO SB25-CMP-0017", entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica, representada por doiia Carolina Leitao Alvarez Salamanca, ambas
domiciliadas en calle Moneda N°1326, Piso 5° comuna de Santiago, Region Metropolitana y la
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, RUT 69.070.200-2, representada por su Alcalde don RENE DE LA
VEGA FUENTES, Cedula de Identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Av. Independencia N°
3499, Comuna de Conchali:

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519031 SB25-CMP-0017 $51.000.000

La Resolucién Exenta N° 898 de fecha 13.05.2025 de Subsecretaria Prevencion del delito y Convenio de
transferencia de recursos para ejecutar el componente de fortalecimiento comunitario def “Programa
Somos Barrio, afio 2025, en Barrio Irene Frei de dicha Comuna” de fecha 28 de marzo de 2025, forman
parte integrante del presente Decreto.

: petaria Mun

icipal *
RVF/CMA/por } 1
TRANSCRITO A: =
Alcaldia - Adm. Municipal - As. Juridiea.
DAF - Control - CORESAM
O.P.LR. - Secretaria Municipal

art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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Direccién de Rentas Municipales
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°512/2025

IMPUESTO 817
Dia Mes Afo
04 09 2025
Identificacion:
Nombre y/o Razén Social RUT i
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO 61.980.140-7 |
Documentacion:
Res. Ex. INGRESO Memorandum
N° Fecha N° Fecha N° Fecha Unidad
848 13/05/2025 | 5458903 | 04/09/2025
Descripcion:

Se emite el presente documento, para decretar convenio continuidad de transferencia de |

recursos subsecretario prevencion del delito para la ejecutar el componente de
| fortalecimiento comunitario programa Somos Barrio, afio 2025, en el Barrio Irene Frei
. Cédigo SB25-CMP-0017.

Imputacion:
Cuenta Denominacion Monto
1140519051 | SB25-CMP-0017 $ 51.000.000
Total $ 51.000.000
"
0
A2
O‘" o
o =
Y
NFR/fvn

NOTA: El presente documento, sélo acredita la disponibilidad de presupuesto en la cuenta.

.0(14\?‘




