CONCHAU DECREZO DE FARGO
THATE MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETOQO N° 1333 IDDOC B95689
CONCHALI, Jjueves 2 julio 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-298, 1-299, 1-300, 1-301, 1-302, 1-303, 1-304
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-355,12-356,12-357,12-358,12-359,12-360,12-361
- LA PREOBLIGACION ,5-754

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:

SR(ES) : CESPEDES ANGULO CAMILA ANDREA Y OTROS ] ;

1A SUMA DE $:7.849.884
Y SON:SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QOCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/L|

'POR LO SIGUIENTE:
| JUNIQO/26 HONORARIOS APOYOS FAMILIARES PROGRAMA FAMILIAS DEL FOSIS - DE.N°334 07/04/26 -

DE.N°223 04/03/26 - DE.N°451, DE.N°450, DE.N°452 09/04/26, DE.N°449, DE.N°448, DE.N°447
08/04/26, DE.N"455 10/04/26 - MEMO N°687 01/07/26 DIDECO - DETALLE DE FONDO EXTERNO -
CERTIFICADOS DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°334, 335, 336, 337, 338, 339 Y 340 01/07/26
DIDECO - BOLETAS DE HONORARIOS N°66, 101, 238, 186, 65, 50 Y 2301/07/26 - INFORMES DE
ACTIVIDADES

CONTABILICESE COMO SE INDICA
CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.

SE ANEXA COMPROEANTE

s

TOTALES :
_..--E'—.
e
— —ATLCALDE ICIFALES
DIRECCION DE CONTROL T IPAL

CHEQUE N° 928 Q.G

FECEAR DE PAGO
V°B°® TESORERO RECIBI CONFORME




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Fecha 02/07/2026
MUNICIPALIDAD 12:20:05 (jacqueli)
i
ANEXO DECRETO DE PAGO N° 1.333 o 1
FECHA DECRETO DE PAGO 02/07/2026
Gl DENOMINACION SP C.COSTO DEBE HABER  RUT DOCUMENTO
| 140307010001 Recursos Humanos 2 131181 1.323.200 B-66
| 140307010001 Recursos Humanos 2 131181 1.323.200 B-101
[ 140307010001 Recursos Humanos 2 131181 1.323.200 B-238
140307010001 Recursos Humanos 2 131181 1.323.200 B-186
[ 140307010001 Recursos Humanos 2 131181 1.323.200 B-65
[ 140307010001 Recursos Humanos 2 131181 1.323.200 19.195.087 -9 B-30
L 140307010001 Recursos Humanos 2 131181 1.323.200 N B-23
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623173 0 . \! 1.121.412 c-0
10301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 \ 1.121.412 C-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 1.121.412 Cc-0
1110301006 BC1 Fandos en Administracion 10623175 0 \\,/ 1.121.412 c-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 \ \\r 1.121.412 c-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 \, 1.121.412 c=0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 106231735 0 \\q 1.121.412 c-0
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos ] 201.788 B-66
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 201.788 B-101
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 201.788 B-238
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos ] 201.788 B- 186
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 201.788 T4 153215 - B-65
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 201.788 19.195.087 -9 B-s50
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 201.788 _ B-23
TOTALES 9.262.400 9.262.400




27126, 1141 INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS

Internos

~

Serviciode . ——— .
II |m’,fu‘e§’mi Mi SIl  Servicios online  Ayuda  Contacto

INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS

En este informe se refleja el detalle de cada boleta de honorarios electrénica recibida por el contribuyente el dia consultado.

Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RUT: 69070200-2

INFORME CORRESPONDIENTE AL DIA 01 DE Julio DEL ANO 2026

hitps:/iloa.sii.clicgi_IMT/TMBCOC_InformeDiaricBheRec.cqi

Emision | Honorarios i | Observar
| Usuario | Fecha |Soc. Prof.| Brutos Retencién emisor | Retencion receplor | Liquidos | Boleta i
01/07/2026 | ANA LUISA, CARRILLO MUNOZ 26052026 | NO | 611.468| 0 93.249) 518219) [ IR | |
01/07/2026 L'NﬁDE LA LOURDEN, RlOSﬁGL”RRE 525}0632025 NO .' 511.463! 0 93. 249 518 219; E '
" 101/07/2026 |LINADE LA LOURDEN, RIOS AGUIRRE 26/0512026 | NO 611.468 0 93249 518219, | R | |
1011072026 | DISNALDA EVA, LEON CORTES 261052026 | NO | 611468 0 I 1z !
10110712026 |MIRNA DE LA PAZ, VALDIVIAMONTECINOS " laoioei2026 | NO | 611468 0
01/07/2026 | ALEJANDRA VICTORIA, AGUIRRE PEREIRA ,25106:2025 ! i : 0
01072026 |ROSAIRENE, MORALESBARRERA o
1010712026 |SCARLETT AMIRA, GUAJARDO VALDES ) 0
101/07/2026 |SCARLETT AMIRA, GUAJARDO VALDES 187500, o : 156.906 .
cmmoza'scnmﬁﬁ AMIRA, GUAJARDO VALDES 01072026  NO | 250000 . se125) 211875 | R |
011’0?1"2026. I C}\RLETT AMIRA, GUMAE&E-\;JALDES T 01/07/2026 -N-O 250,000; 0 1: “""211 {3?.—5 “-l;-l:é R |
010772026 CRRLETT AMIRA, GUAJARDO VALDES lotorrzoz6 | NO | 2500000 0 '
10110712026 [SCARLETT AMIRA, GUAJARDO VALDESWW </ 0woTi026 | NO 0
0100712026 PAOLAAHBEEK -I;'(iNEE-C]\R\-’hJAL & 30106/2026 0
l01/07/2026 SALLYALICIA, ACEVEDO VERDUGO o/ abiosi2026  NO 0 201788,
T mmmnzs-'fELBﬁEEﬁLEE@HIBﬁéﬂ:;ﬁ;&m / ewsr0 i 0 . 93.249, '
01/07/2026 |LISSETTE MARISOL, ﬁcgJ;*\gI:UENGG ' ”3nmwn:zs"' CNO | 1323 SR 2{11 ?88'.
0110712026 ANDREAJACQUELINE, ESPINOZAPINTO 010772026  NO 0  esass

173



217126, 11:41

INFORME DIARIO DE BOLETAS RECiBIDAS

86. 468 |

MG [01/07/2026 ANDREA JACQUELINE. ESPINOZAPINTO NO 567.000. _
VIG  [01/07/2026 |MARISEL SOLEDAD, CAYULAQ LEIVA NO 611468 0 93.249|
23 MIG 01072026 JUANEMILIO,RVERAGUTIERREZ NO | 1785000 212213,
65 VIG  01/07/202 VERONICADEL CARMEN, HERNANDEZ SALOIVAR /13010612026 NO  1.323.200 201788 1.
32 MG [01/07/2026 MARILYN SOLANGE, CORNEJO RODRIGUEZ N NO G148 0 . eszae 5132192
58 VIG (010712026 JAVIER ENRIQUE, CARRASCO MORALES NO | 1.103520, o 168267 935233
WIG (01072026 § ARIA INES, VALLEJOS CARO / NO | 1103520 o 165207 935233
VG 01/07/2026 |CLAUDIO ORLANDO, PEREZ SILVA o; 165463 919537
VG lo0712026 CAMILAANDREA CESPEDESANGULO / ) ol 20178 :”1121412'
ﬁ-mowmoza FREDDYCAMILO HLIRTLFEIIAMOHA - 2?2213' -1512?8
3G 07072026 BELEN JAZMIN, OLEAURRIOLA '-'o{'.lﬁ}}éﬁiéﬁ;” NO o o
ANUL 010712026 DIEC-‘:(;I_I‘...‘;NACID HIDALGO NAVARRO 010612026 NO 0 272213
Me 0072026 |DIEGO IGNACIa-_;:IiB;I:éONAVARRD 36;_652_5% NO ol 272213] 1 _
VIS 0710772026 | ?_‘E*_"I'_i}_é.é"l“é%ﬁ‘}_ f‘ﬁ“ﬂ .T.QR.F,{EE : 3000612026 . NO | 400, o aza| 637659
\u"l_G 01/07/2026 {CAROLINA SOLANGE, ALAMODS CEBALLOS 01m?sz?ﬁ NO - 4] 158.23? 935,233;
,\l"'G 01/07/2026G (FRANCISCA MARIA, AB‘\RCJ\LLANDS ] 01/07/2026 ° NO 1.103.52[‘% 0 168, ZE? !
,&lfimm:*!ZUZb ANURES ALEJANDRO RGU'LAAGU'LAR T / dDIUBIZOZb i NO . 1.‘1 44060‘ - 0 ) o "174 4&0 96954
VIG  {01/07/2026 ' 0062026 NO | 13m0 0 2017881 1121412
VIG  [01/07/2026 |ALEJANDRA PATRICIA, ARTEAGA SEPULVEDA 30062026 | NO | 752400 0 1M4741 637.659)
. MIG  01/07/2026 |VALENTINA FRANCISCA, MELLAVILLA 01/07/2026 | i v 168287, 935233 i
R ea e ~S
B3 Mc 010772026 [ESTEBAN ANDRES, VALENZUELACARILLANGA 2 1.085.000 o 165463, 919537 |
)26 MG 10772026 WMATHIAS ALFREDO, CATALANMEVER /| | 1144000, 0 174460,  969.540
L == = = e S e e s

200,003,

(*) Los valores totales no consideran los montos de las boletas anuladas.

hitps:iloa.sii.clicqi_IMT/TMBCOC InformeDiaricBheRec.cqgi

VG (0110772026 TRINIDAD DEL PILAR, OLIVERO GALAZ 235.992
Ry o e B
T 27 vic  owomiz2025 YERKAVERONICA JENSEN CESPEDES | 103520, T |
e Mc  ouorz025 CAMILAALEJANDRA, RAMIREZ REYES 1144000, 174.460
B2 Mo 0072025 ANAISCATALINA MELIMANSUAREZ (0110772026 | 830000, 126,575 :
VIG  01/07/2026 |MARIA JOSE, RUIZ GUERRERO © leler202%6 © NO | 1.085.000 o 165463 919,537,
21 MIG 010722026 DILANADRIEL, ALARCON MEDINA 2500612006 . NO  1.085.000 ! 165463, 919,537
MIG (010712025 |SEBASTIAN ISRAEL, FREIRE RODRIGUEZ 26062026 | NO 503624 76803 426821
1 01/07/2026 | LESLI VIVIANA, MUNOZ ATEHORTUA 2662026 | NO | 1188300, 181216, 1.007.084
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CONCHAUI

& UNIDOS POR L BION COMMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Direccion de Desarrollo Comunitario @ ?‘
MEMO N° /2026

ANT: - D.E. 223/26 aprueba convenio y
modificacién de transferencia de
recursos programa familias S5.00

D.E. 334/26 aprueba cometidos
Nrdi~
MAT: Lo que indica.-
CONCHALI,
DE:  ANDREA CISTERNAS ABARCA 01 JUL 2026

DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

Junto con saludar y de acuerdo a lo indicado en “ANT” adjunto a Ud., boletas de
honorarios e informe de actividades correspondiente al mes de junio de las profesionales que
ejecutan el programa

Nombre Cédula de Funcion Dec.Exento que Honorario a
/' Identidad Aprueba contrato cancelar (bruto)
CAMILIA CESPEDES - APOYO 451 $1323.200
ANGULO " FAMILIAR /
LISSETTE MARISOL ROJAS I APOYO 449 $1.323.200
LUENGO 7/ | EAMILIAR '
SALLY ALICIA ACEVEDGQ | 12727.344-8 / APOYO 448 $1.323.200
VERDUGO / : FAMILIAR
paoLA ANDREA PONCE / |/ IR APOYO 450 $1.323.200 )
CARVAJAL I / |/ FAMILIAR ; /
VERONICA DEL CARMEN / T APOYO 455 $1.323.200
HERNANDEZ SALDIVAR | "/ FAMILIAR
MARYORY ALEXANDRA [ | | APOYO 452 $1.323.200
YANEZ QUIJADA J FAMILIAR
DOMINIQUE GLADYZ 1 T APOYO 447 $1.323.200
VEGA FRIZ / | FAMILIAR / /
Sin otro particular le saluda atentamente a Ud. | 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI |
CORRESPONDENCIA
U1 JuL 22
HORA: .
DIRECCION DE RENTAS MUNICIPALES
ABARCA
LU PALIGAD
OLLO COMUNITARIO CORRESPONG.CONCHAL
PYAL
. HORA . H
M/()gzwbg T !
DISTRIBUCION:
~  LLLF

- Archivo



MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencién familiar

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.-DESCRIPCION

PROGRAMA/CONVENIO

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA EJECUCION DE LA MODALIDAD DE
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA
FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDAD Y
OPORTUNIDADES

UNIDAD TECNICA

DIDECO - UNIDAD INTERVENCION FAMILIAR

DECRETO APROBATORIO

223 DE FECHA 04/03/2026

DECRETO MODIFICA CONVENIO

223 DE FECHA 04/03/2026

ENTIDAD EXTERNA

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE RM.

VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO

04/03/2026 AL 31/12/2026

FECHA PRORROGA

No aplica
N° PRORROGA No aplica
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO No aplica

II.- CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL PROGRAMA/CONVENIO
ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGNADOS.

Yo

RA

ERNAS ABARCA

LLO COMUNITARIO




CONCHAUI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

ECIB Ne 026
Conchali, 11 1UL 10
DECRETO ALCALDICIO N©° 223/26 APRUEBA CONVENIO

334/26 APRUEBA COMETIDO
451/26 REGULARIZA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes v Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/o servicios:
Detalle &

Factura electronica N° Fecha’ Monto B‘uto //
| Boleta electronica N° Feﬁﬁa Montd Bruto )

Boleta de Honorarios N° | N° | 66 Fecha | g1/07/2026 | Mofto Bruto | 4 323,200/

RUT o RUN | £ g

Vi
Proveedor o Prestador CAMILA CESPEDES ANGULO /
de Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

APOYO FAMILIAR INTEGRAL MES DE JUNIO 2026

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas . Dias Taller i Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
i : 1.323.200

50 DB
. AN Ie)
£ )
B e

=i

|
’{A/
2 s f/ I r‘](i
1.451-_1_'___;__...--—_
%“‘oo Fir
\'Qﬁ?@nmt}-

bre Director (a)

I. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3495*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




BOLETA DE HONORARIOS
CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO ELECTRONICA
N ° 66 /|

LT
GIRO(S): SERVICIOS M Y REPRESENTACION

JURIDICA, ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION, OTRAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

GIROS : OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: €9.070.200- 2
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Fecha: 01 de Julio de 2026

Por atencion profesioné:
MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DE PROGRAMA FAMILIA 1.323.200
DE MES JUNIO 2036, SEGUN DEX 451/2026

Total Honorarios: $: 1.323.200
15.25 % Impto. Retenido: 201.788|
Total: 1.121.412

Verifique este documento en www sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido,

11202606300954

Fecha / Hora Impresién: 30/08/2026 09:54
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencién familiar

INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo informado: 01 al 30 de Junio de 2026

FUNDAMENTACION

De acuerdo a Decreto Exento N° 451, de fecha 09 de Abril de 2026, se aprueba el contrato a honorario
suscrito con la llustre M de Conchali y Dofia Camila Andrea Cespedes Angulo cédula de identidad

de Apoyo Familiar Integral en el Convenio de Colaboracién con

transferencia de recursos para Ejecucién de la Modalidad de Acompafiamiento Integral del Programa
Familias suscrito entre FOSIS Metropolitano y la Municipalidad de Conchali 2026.

COMETIDO

“Implementar el Acompafiamiento Familiar Integral propiciando la participacién equitativa de
hombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares de las familias activas del Programa”.

1.

FUNCIONES

Implementar el Programa de Acompafamiento Familiar Integraly el Programa Eje, segtin los convenios
celebrados entre el Ejecutor y FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las fa-
milias, propiciando la participacion equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales y
familiares (y en sesiones grupales Y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Minis-
terio de Desarrollo socialy Familia).

El/la AFl debe convocar desde el inicio de la intervencién la participacion de la mayor cantidad de
familias posibles, en el marco de su principio de intervencién familiar o individual.

Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacién de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con horario flexible, lo
que podria implicar la realizacién de sesiones los dias sabados en el caso que alguna familia solo
tenga dicha disponibilidad.

Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicion de FOSIS.

Realizar el registro de la informacion emanada de la intervencion en las carpetas y en el/los sistemas
/ de registro provistos por el Ministerio
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V. SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE AF| Camila Cespedes Angulo
MES PRESENTADO Junio
COMUNA Conchali

Postigo Garces
2

Kergall Dinamarca
3

Reyes Pawhaton
4

Rojas Inostroza
5

Delva
6

Aranguiz Corrales

Sesion de .
acompafamiento &% Faml.ll?no Se encuentra en el
10:00 etapa bienestar domicilio
familiar
Sesién de Se realiza sesidn de
acompafiamiento $0 seguimiento a la etapa
etapa bienestar numero 3 acompafamiento
18:00 familiar psicosocial
Sesion de Se realiza sesién de segui-
acompafiamiento $0 miento a la etapa numero 3
etapa bienestar acompariamiento psicosocial
19:00 familiar
Visita invitacién a Se visita domicilio , se coor-
participar del dina firma de documentos de
programa familias $0 ingresso dia viernes 05 de Jui-
nio
15:00
Visita invitacién a Se deja carta de aviso en do-
participar del micilio , no habia nadie en la
programa familias $0 vivienda, se deja la primera
notificacion
15:45
VIS‘t.a .m\ﬂtacmn . Se deja carta de aviso en
participar del $0 o : 5
. domicilio, no habfa nadie en
16:20 programa familias




Castillo Ponte

8

Valenzuela

Pichoante
9

Zabaleta Siman
10

Escalona Avila
11

Arce Montes
12

Quintupil Huilipan
13

Avendafio Vasquez
14

Ulloa Hinojosa

——‘ la vivienda, se deja la primera
notificacion
Sesidn de Se realiza sesion de segui-
acompanamiento $0 miento a la etapa numero 3
etapa bienestar acompafiamiento psicosocial
2026 08:30 familiar
Sesion de Se realiza sesion de segui-
acompafamiento $0 miento a la etapa numero 3
etapa bienestar acompafiamiento psicosocial
026 10:00 familiar
Sesién de Se realiza sesién de segui-
acompanamiento $0 miento a la etapa numero 3
etapa bienestar acompafiamiento psicosocial
026 11:00 familiar
Sesidn de Se realiza sesion de segui-
acompanamiento $0 miento a la etapa numero 3
etapa bienestar acompafiamiento psicosocial
026 12:00 familiar
Sesion de Se realiza sesion de segui-
acompafnamiento $0 miento a la etapa numero 3
etapa bienestar acompafnamiento psicosocial
026 16:30 familiar
Entrega carta de visita Familia no se encuentra en
no exitosa $0 domicilio , se deja tltima
carta de notificacién de visita
026 10:00 no exitosa
Entrega carta de visita Familia no se encuentra en
no exitosa $0 domicilio
026 10:30
Entrega notificacién  [$0 Se contacta a familia, se le
$esidn no exitosa entrega informacion que se
egresara por incumplimiento y
solicita una suspensién del
acompafiamiento por el mes
26 de Junio
11:30 .
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15

Ortega Hernandez

16

San Martin

Maldonado
17

Escobar Mondaca
18

Rojas Inostroza
19

Ulloa Hinojosa
20

Salas Gajardo
21

Jil Pacheco
22

Samana Murillo

026 Sesidnde sesidnde  |$0 No se realiza primera sesién
profundizacién de acompanamiento a la
diagnostica etapa dos, se habia agendado

diay hora de visita pero jefa
de familia no responde
teléfono no habia moradores
12:00 en el domicilio
Sesion de sesién de $0 Se realiza primera sesién de
profundizacién acompanamiento a la etapa
diagnostica dos correspondiente a la
profundizacién diagnostica —

026 12:30 dimensién Salud

026 Sesion de $0 Se realiza sesién de segui-
acompanamiento miento a la etapa numero 3
etapa bienestar acompanamiento psicosocial

16:00 familiar
Firma de documentos [$0 Familia no se encuentra en
de ingreso al domicilio informa por teléfono
programa que no alcanza a llegar , se

026 10:00 coordina para miércoles
Sesion de sesién de Familia habia sido citada a las
profundizacién oficinas para conversar
diagnostica 50 respecto a su situacion en el

programa, cancela una hora
antes , coordina visita para dia
26 11:00 miércoles a las 10:30 |
26 Sesidn de Se realiza sesion de
acompafamiento $0 seguimiento a la etapa
etapa bienestar numero 3 acompafiamiento
09:00 familiar psicosocial
26 Sesion de sesién de Se realiza tercera sesién de
profundizacion acompanamiento a la etapa
diagnostica $0 dos correspondiente a la
profundizacion diagnostica -
16:00 dimension ingresos
Sesion de _ 40 Se realiza sesién de
26 10:00 qccinpahiamiento seguimiento a la etapa J
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23

Ulloa Hinojosa

fovhinna o R Tg

24

Acevedo Isla
25

Ortega Hernandez
26

Rojas Inostroza
27

Delva
28

Aranguiz Corrales
29

Quintupil Huilipan
30

Avendafio Vasquez

etapa bienestar numero 3 acompafamiento
familiar psicosocial
Sesién de sesidn de Se realiza sesidén de
profundizacion acompafamiento a la
diagnostica profundizacion diagnostica,
$0 familia decide no realizar
suspension de
acompafnamiento y se
compromete a estar
026 10:00 disponible para las sesiones
Sesidn de Se realiza sesion de
acompafiamiento 50 seguimiento a la etapa
026 etapa bienestar numero 3 acompafiamiento
11:00 familiar psicosocial
026 Sesion de sesién de $ se realiza primera sesion de
profundizacion b 500 acompafnamiento a la etapa
09:30 diagnostica ) dos, dimensién de ingresos
026 Visita invitacion a Se deja carta de aviso, familia
participar del S no asiste a oficinas para reali-
programa familias 2.500 zar ingresso
10:00
026 Visita invitacion a Se deja segunda carta de
participar del $ aviso en domicilio, no habia
programa familias 2.500 nadie en la vivienda,
10:30
26 Visita invitacion a Se deja segunda cartade
participar del $ aviso en domicilio,no habia
b programa familias 2.500 nadie en la vivienda
Entrega carta de visita Se entrega carta de aviso de
no exitosa termino de participacion por
$ incumplimientos a los com-
2.800 promisos del plan de interven-
26 cion
11:30
Entrega carta de visita Se entrega carta de aviso de
no exitosa S termino de participacion por
0 incumplimientos a los
26 12:00 compromisos del plan de
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31

Rosales Tobar

intervencicon se utiliza mévil
municipal por ser un sector
conflictivo

32

Rojas Inostroza

34

Carrasco Riffo

35

Mufioz Araya
36

Morales Parra
39

San Martin Maldao-

nado
40

Weidmann Tapia
41

Cano Mardones
42

Ulloa Hinojosa

026 Sesion de Se realiza sesion de
acompanamiento S seguimiento a la etapa
etapa bienestar 2.000 numero 3 acompafamiento

11:00 familiar psicosocial
026 Sesidn de ingreso al Familia asiste a las oficinas
programa > para firmar documentos de
2.500 ;
10:00 Ingresos para el programa
Sesion de : i
- Se realiza sesién de
acompafiamiento S .
S e Fall :ggir:lg?::r;?:?;r?;?era sesion

026 11:00 familiar

026 Sesion de Se realiza sesion de
acompanamiento S seguimiento a la etapa
etapa bienestar 2.800 numero 3 acompafamiento

12:00 familiar psicosocial
Sesidn de Se realiza sesion de
acompafamiento S seguimiento a la etapa
etapa bienestar 2.300 numero 3 acompafnamiento

026 16:00 familiar psicosocial
Sesion de sesién de Se realiza segunda sesion de
profundizacion $ acompafiamiento a la etapa
diagnostica ) 500 dos correspondiente a la

' profundizacion diagnostica —
08:00 dimensién educacion
Visita invitacion a Se deja citado a
participar del > Municipalidad para el dia
R 2.500 -
10:30 programa familias viernes.
Sesion de Se realiza sesién de
acompafamiento S seguimiento a la etapa
etapa bienestar 2.000 numero 3 acomparnamiento
26 09:00 familiar psicosocial
Sesién de sesién de Se realiza (ltima sesion de
profundizacion 25800 acompafamiento a la
26 10:00 diagnostica i profundizacion diagnostica,
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Sé compromete a estar
disponible para las sesiones
43 026 Sesion de sesién de Se realiza cuarta sesién de
profundizacion $ acompariamiento a la etapa
diagnostica > 000 dos correspondiente a la
Jit Pacheco ’ profundizacion diagnostica -
16:00 dimension educacion
44 026 Visita invitacién a g Se entrega carta de aviso de
Eustaquio Amaranto participar del > 800 visita
12:00 programa familias
45 026 Sesidn de sesion de $ Se deja carta de visita no
Morgado Lira profundizacién > 500 exitosa, familia no responde
12:30 diagnostica ' mensajes ni llamadas
46 Sesion de Se realiza sesidn de
acompanamiento S acompanamiento al bienestar
Gutierrez Jorquera etapa bienestar 2.800 familiar, visto dimensidn de
026 10:00 familiar vivienda y entorno
47 Sesion de ‘ i
acompafiamieiito S Se reailz? se§|on de .
o o otapa bienestar 3.000 acot_rr?pan.ammn‘t'o al bienestar
ondaca cscoba 026 11:30 tamillar familiar dimensién de salud
e " gt \;;s:ttii;;::tgcetion a S Se lleva ‘carta de renuncia
Weidmann Tapia 10:30 A 2.500 voluntaria al programa
49 026 Sesion de sesion de $ se realiza segunda sesién de
Ortega Hernandez profundizacion b 500 acompafamiento a la etapa
08:30 diagnostica g dos, dimensién de salud
50 026 Sesion de sesidn de Se realiza quinta sesion de
profundizacion $ acompafiamiento a la etapa
diagnostica ) 300 dos correspondiente a la
Jil Pachato ' profundizacion diagnostica -
09:00 dimensién vivienda y entorno
51 Sesion de : s
acompafiamiento $ Se reailz? sesion de .
L acompanamiento al bienestar
Espinosa Quezada Stapaticunsiar 500 familiar dimension de salud
026 10:30 familiar




Sesion de sesion de

Se deja carta de visita no
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52
Morgado Lira

53
Huichaqueo Quin-
trinqueo

54
Gaete Zufiga

55

Iturriaga Hinojosa

profundizacién > exitosa , familia no responde
; ; 2.500 ; )
10:00 diagnostica mensajes ni llamadas
Visita invitacion a Se encuentra a familia y se
participar del S coordina para dia viernes
programa familias 2.500 firma de documentos de
10:00 ingreso al programa
Sesién de . ..
. Se realiza sesion de
acompafamiento S e .
: acompanamiento al bienestar
etapa bienestar 2.500 Earaliap
09:00 familiar
Sesiénde . iz
e Se realiza sesion de
acompanamiento S SR )
: acompanamiento al bienestar
etapa bienestar 0 farilka
11:00 familiar
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V. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Terreno
Visitas familias
Ingreso informacion a plataforma SSOO

02-06-2026

Ingreso de sesiones realizadas en la
semana al sistema

Organizacién de terreno

Reunion técnica con apoyo provincial de
FOSIS

Foto

03-06-2026

Terreno
Visitas familias
Ingreso informacion a plataforma SSQO

04-06-2026

Terreno
Visitas familias
Ingreso informacion a plataforma SSO0

05-06-2026

Terreno
Visitas familias
Ingreso informacion a plataforma SSQQ

08-09-2026

Terreno

Visitas familias

Ingreso informacion a plataforma SSO0O
Reunion de equipo

Foto

03-06-2026

Ingreso sistema informacion SSO de
terrenos
Visita familias

10-06-2026

Terreno

Visitas familias

Ingreso informacion a plataforma SSO0
Charla SERVIU Postulaciones a subsidios
habitacional

- Foto

11-06-2026

Terreno

Visitas familias

Ingreso informacion a plataforma SSO0O
Realizar  notificaciones  familias  en
diagnostico 2026 y familias por
incumplimiento al plan de intervencién

12-08-2026

Terreno
Visitas familias
Ingreso informacion a plataforma SSO0O

15-06-2026

Terreno
Visitas familias
Ingreso informacion a plataforma SSOQO

16-08-2026

Terreno
Visitas familias
Ingreso informacion a plataforma SSO0O

Participacion feria Laboral Terreno

- fotos




CONCHALI
Visitas familias diagnésticos 2026
Ingreso informacion a plataforma SSCO
Reunion Fosis empreende Semilla

18-06-2026 Ingreso sistema informaciéon SSO de
terrenos

19-06-2026 Visita familias
Ingreso sistema informacién SSO de
terrenos

23-06-2026 Visita familias

24-06-2026 Ingreso sistema informacion SSO de terreno - foto
Capacitacidn de sensibilizacion en temas
de migracion

25-06-2026 Visita familias - foto
Seminario Internacional: ;Cdmo contribuir
desde la psicologia comunitaria al bienestar
y la salud mental con enfoque de género?

26-08-2026 Ingreso sistema informacién SSO de
terrenos

29-06-2026 FERIADO

30-06-2026 Ingreso sistema informacién SSO de

terrenos
Visitas
Capacitacion subsidio de arriendo DS N° 52

rea Cisflernas Abarca

'% frectora DL cién ge Desarrollo Comunitario
<, !
23 oY
3 SARROMZ
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V1. Verificadores

- 02-06-2026 Reunion técnica , Apoyo provincial FOSIS

- 08-04-2026 Reunion de Equipo

- 10-06-2026 Charla desde SERVIU , postulaciones a Subsidios Habitacionales







CONCHAUI

- PN B EL SN (O

- 24-06-2026 Capacitacién Jornada de sensibilizacién en materias migratorias
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A

Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA CAMILA ANDREA CESPEDES
ANGULD .-
CONCHALI, 0 ABR 205

'DECRETO EXENTON® 4755/
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato & Honorarios Sub-114

de fecha 26.03.2026; Memoréndum N° 417 de fecha 20.03.2026 de la Direccion de
Administracion y Finanzas; Hmnrindmn N° 385 de fecha 18.03.2028 de Iz
Direccion de Desarrolle Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N° 177 y Pre-obligacién N° 5/283 ambos de fecha 17.03.2026 emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 343 de fecha 11.03.2026 de la Direccién de
Desarrofio comunitario; Decreto Exento N° 334 de fecha 17.03.2026 que Aprobé
Cometido Honorarios de la Direccién Desarrollo Comunitario, en virtud al Convenio
de Transparencia de Recursos para Eiecucién de la Modalidad de
Acompanamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, sancionado y modificado a través de Decreto Exento N° 223 del
04.03.2028; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
Ia Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contreto ‘a Honorario
Sub, 114, de fecha a 26.03.2026; entre la MUNICIPALIDAD OE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho pubhcn. Rl.l‘l' N“ ssm 2!!0-2 ropmsenta&a por i Alcaida RE&E
DE LA VEGA FUENTES, groias .

Conchall, en adelante tam

CAMILA ANDREA CESPEGES aa

Pudahuel, se ha convenidd 21 SigUlente contrato a !
del Articulo &4° de la Ley N° 18.853 y8U Junspmtsenm

PRIMERO La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E286951 que en razon gl articulo 76 de la ley
21528 QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
piblico, concede aguinaldos gue seiiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Loy 18.883 que
aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recurscs transferidos a Ila
municipalidad por otro organismo, piblico o privado. '
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En virtud de lo anterior en sesidn ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 ¢l Concejo
Municipal aprobo el cometido para la contratacién a honorarios de (a Direccion de
Desarrollo Comunitario, cometido que fue sancionado por Deareto E:umto N 334 ﬂq
fecha 47 do marzo del 2&28, quu indica 4 Iam tar afis -

ftmdatmnm en Resnmmn Exsma N‘FS—J-BNSQ del fecha 25,52 2026, que aprobd el
Convenio de Transferencia de recursos para Ejecucién de la Modalidad de
Acompanamiento Integral del Programa Familias del Subsisfema Seguridades y
Oportunidades suscrito entre ef FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
(FOSIS) y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N° 223 de
fecha 04,03.2026, qua aproba transferencia de recursos para la gjecucidn del programa.
SEGUNDO: La Municipalidad sncomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
a don (a) CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, como Apoyo Familiar Integral (AF),
guien se compromete a efectusrio bajo las pautas del Convenio y su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguisntes funciones, que a continuacin se detaila:

L) implamenm el Programa de Acommﬁamlemn Familiar integral y ef Programa Eje,
segun los Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilia, los
barrios y localidades, donde habitan las familias {y en sesiones grupales y
‘comunitarias en el caso gue estas sean autorizadas por el Ministerio de
Desarrolio Bocial y Familia).

= Ellla AFl debe convocar desde el inicio dé la intervencién la participacion de Ia
mayor cantidad de familias posibles, en sl marco de su principio de intervencidn
familiar y no individual.

+« Las tareas deben ser desarrolladas procurandc adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para fa realizacién de las actividades sefialadas en la
Metodologia; contando con un horario flexible, to qQue podré Implicar la
realizacién de sesiones los dias sdbado en el caso gae alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad, /"

« Seguir las orientaciones conceptuales, mets
disposicién por el FOSIS.

folégicas y operativas puestas a

= Rea&ar el neglutm da la mfmnlﬁn

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzo el 06 de marzo y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre,/ambas fechas inclusive del aflo 2026., con una
jornada laborai de 44 horas semanales.

Se hace presente que don (3) CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 08 de marzo
del aiio en curso, no formalizindose el presente |mtn.memn por razanes de orden
administrativo,
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lidad pagara a don (a) CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, con

. transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Racwsas

individualizado £n la clausula primera del pmsantn 1mtrumm, an &l mes de marzo la

ica de $1.146.773.- gento-cuarenta y seis mil setecientos’

 tegs pesos) y entre 106 meses de bl 5. dlolarbire. 19 suina britts rensual da

_ 0/- (un millon trescientos veintitrés mil doscientos pesos), ambas cifras, menos
al irnpuestn Gue ia ley le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derscho a ningun otro pago o beneficio que los
honorarios - pactados, slendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de fas
cotizaciones previsionaies, de saiud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255,

QUINTO: Don (a) CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, se obliga a ejecutar el trabajo.
ancomandada y a rendir cuenta de su gestidn acompanando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser recibido
conformie y autorizado por la Unidad Técnica: Director/a de Desarrollc Comunitsrio o
quien 1a subrogue en su oportunidad, 1a cual evaluara y a;;mhur& el dasempaﬁa para e}
pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacidn, hasta que don (s}
CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, de estricto cumplimiento a lo seialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO,
no es dependiente ni empleado de La lﬁunlcipalidad, realizando su trahaju especifico,
sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
serviclos independients, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en ¢l Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contralaria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva e derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especiaiments en el caso de gue don {aj CAMILA ANDREA
CESPEDES ANGULO, incumpla alguna da las clausulas expresadas en este contraio, sin
derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que don (aj CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, ponga término
anticipado al contrato, deberi oficializar con 15 dias de anticipacién a Ia Uinidad Técnica:
Direccidn de Desarrolio Comunitario, y tendra igual obligacion de presentar el informe
del Gitimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las cnnﬁandas qua se originen con ocasidn
ds su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicm de ampmncia civil de Ia
ciudad de Santiago. 7
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NOVENO: La personeria de don REHE DE LA VEGA FUENTES, para comparacer en su
‘calidad de Alcaide y. representante legal de la. uuniclmﬁdad de Conichali, consta de Acts
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regidn Metropolitana de fm:ha 03 de

diciembre def afic 2024,
JMPUTACION:
CUENTA_ _ DENOMINACION _ MONTO
1140507010001 ‘Recursos Humanos 4§ 81.389.013.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARGHN;-;SE. ;
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RENACE JUNTO A Ti

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Conchali, _ (1 1 7%

DECRETO ALCALDICIO N° 223/26 APRUEBA CONVENIO
334/26 APRUEBA COMETIDO
449/26 REGULARIZA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los SIQwentes bienes

i

/o servicios: v y
De;z(i le /
Factura electronica N° /I;echa ,l'i{onto Bruto /
Boleta electronica N° / Fecha /| Monto Bruto /
o S
Boleta de Honorarios N° | N° | 101/ | Fecha | g4/07/202¢ | Monto Bruto 1.323.200
4 -

Proveedor o Prestador LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO

de Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

APOYO FAMILIAR INTEGRAL MES JUNIO 2026

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N°® de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
h 1.323.200

gsponsable(a)

I. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




BOLETA DE HONORARIOS
LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO ELECTRONICA ra
m NHM /
GIRO(S): EVALUACION DE ANOS {INCLUYE ACTIVIDADES DE /
LIQUIDADORES DE, OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES
Fecha: 01 de Julio de 2026
Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE'CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: INDEPENDENCJ;Q 99, CONCHALI, CONCHALI
Por atencién profesional:
MCDALIDAD DE ACOi';!Z)’ANAM[ENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIA 1.323.200
DEL MES DE JUNIO 2026 SEGUN DEC. 449/ 2026
Total Honorarios: $: 1.323.200
15.25 % Impto. Retenido: 201.788
Total: 1.121.412
El contribuyenta receptor de e5ta boleta debs retener el percaniaje definido,
11202606200908
Fecha f Hora Impresidn: 30/06/20286 09:08
|
/ \>~>
| 1'-. Li P))
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencian familiar

I

INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo informado: 01 al 30 de junio de 2026

FUNDAMENTACION

De acuerdo a Decreto Exento N° 449, de fecha 08 de abril de 2026, se aprueba el contrato a honorario

suscrito con la llustre M de Conchali y Dona Lissette Rojas Luengo|j | GGG

para realizar labores de Apoyo Familiar Integral en el Convenio de Colaboracién con transferencia de
recursos para Ejecucion de la Modalidad de Acompahamiento Integral del Programa Familias suscrito
entre FOSIS Metropolitano y la Municipalidad de Conchali 2026

COMETIDO

Implementar el Acompafiamiento Familiar Integral propiciando la participacién equitativa de
hombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares de las familias activas del Programa.

FUNCIONES

Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segtin los con-
venios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde
habitan las familias, propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones
individuales y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autori-
zadas por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia).

El/la AFI debe convocar desde el inicio de la intervencién la participaciéon de la mayor cantidad
de familiares posibles, en el marco de su principio de intervencion familiar y no individual.

Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacion de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexi-
ble, lo que podra implicar la realizacién de sesiones los dias sébado en el caso que alguna familia
solo tenga dicha disponibilidad.

Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a disposicién por el FO-
SIS.

Realizar el registro de la informacion emanada de la intervencién en las carpetas y en el/los siste-
mas/s de registro provistos por el Ministerio.
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V. SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE AFI Lissette Rojas
MES PRESENTADO Junio
COMUNA Conchali

| CORDOVA CADET

2 | RUIZFUENZALIDA

3
OCHOA
SAAVEDRA

4 | MERCADO
CALDERON
HERNANDEZ
BRAVO

5

6

AEDO AGUILAR

10/06/2026

Ry ! it RiE el

Ingreso

Ingreso Firma de carta de
compromiso y Plan de
intervencion

10/06/2026 12:00 Ingreso $2800 Ingreso Firma de carta de
compromisoy Plan de
intervencion

11/06/2026 09:00 Etapa lll Apoyo [$2800 Revision de matriz de

al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar
11/06/2026 12:00 Ingreso $2800 Ingreso Firma de carta de
compromiso y Plan de
intervencion
12/06/2026 10:30 Etapa Il Apoyo [$2300 Revisién de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

12/06/2026 15:30 Etapa lll Apoyo [$2800 Revision de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar




8
= RENA
CONCHALT
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8 | OSORIO GODOY
9 | YANEZ QUIROZ
10 | VERGARA
TORREALBA
11 | BARBOZA MUNOZ
12 | LARA RIVERA
13 | URDANETA
JIMENEZ
14 | PEREZ CASTRO
15 | BARRERA RIVEROS

15/06/2026 09:00 Etapa Il Apoyo [$2500 Revisién de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar
15/06/2026 12:30 Etapa lll Apoyo [$3000 Revision de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar
16/06/2026 12:00 Etapall Apoyo [$2800 Revision de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar
16/6/2026 15:30 Etapa Ill Apoyo [$2500 Revision de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar
10:40 Etapa Il Apoyo [$2300 Revision de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar
13:00 Etapa Il Apoyo |$2000 Revisién de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar
18/06/2026 08:00 Etapa Ill Apoyo [$2300 Revision de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar
18/06/2026 12:30 Etapa lll Apoyo [$3000 Revision de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar
19/06/2026 08:00 Etapa lll Apoyo [$2300 Revision de matriz de

al Bienestar
Familiar

bienestar indicadores a
trabajar
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17 | GONZALEZ
VALENZUELA

18 | OCHOA
SAAVEDRA

19 | ESPINOZA
DEMARIA

20 | ARRIAGADA
ALVAREZ

21 | LUNA LUNA

22 | YANEZ QUIROZ

23 | MUNOZ MUNOZ

19/06/2026 15:30 Etapa lll Apoyo |$ 2500 Realializacion de matriz
al Bienestar con sus indicadores a
Familiar trabajar
] 09:00 Etapa lll Apoyo [$3000 | Realializacion de matriz
al Bienestar con sus indicadores a
Familiar trabajar
I 16:30 Etapa Il Apoyo [$2800 | Realializacion de matriz
al Bienestar con sus indicadores a
Familiar trabajar
23/06/2026 11:00 Etapa lll Apoyo ($3000 Realializacion de matriz
al Bienestar con sus indicadores a
Familiar trabajar
24/06/2026 08:00 Etapa Il Apoyc |$2000 Realializacion de matriz
al Bienestar con sus indicadores a
Familiar trabajar
24/06/2026 12:30 Etapa lll Apoyo |$3000 Realializacion de matriz
al Bienestar con sus indicadores a
Familiar trabajar
25/06/2026 09:00 Etapa ll Apoyo [$2800 Realializacion de matriz
al Bienestar con sus indicadores a
Familiar trabajar
25/06/2026 15:30 Etapa lll Apoyo [$3000 Realializacion de matriz

al Bienestar
Familiar

con sus indicadores a
trabajar




Tty By Chg

%-« 26/06/2026 10:30 Etapa Il Apoyo [$2000 Realializacion de matriz
c N al Bienestar con sus indicadores a
# URIPOS POR ELTHEN COMUN u
ALVAREZ Familiar trabajar
25 | PAINEFILU 26/06/2026 13:00 Etapa lll Apoyo [$2800 Realializacion de matriz
RODRIGUEZ al Bienestar con sus indicadores a
Familiar trabajar

B £
Unida?/( tervencion Familia (s)
. /
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CONCHAUI

»upmospor @TRASACTIVIDADES REALIZADAS

ornada del Dia de los
Patrimonios 2026.

30/05/2026

Reunidn de mesa técnica | Revision de estado de familias foto
Comuna Conchali
02/06/2026
Reunidn Programa | Reunién de socializacién por asignacién de | foto
Voluntariado Pais de | casos
Mayores
09/06/2026
Beneficios habitacionales (subsidios es-
Charla  Subsidios de | tatales), la cual est4 orientada a las fa- foto
MINVU milias participantes del Programa Fami-
09/06/2026 lias
Reunién con FOSIS Presentacién equipo profesional que
ejecutara proyecte FOSIS foto
Capacitacidn sobre | Conceptos fundamentales sobre migracion, | foto
Migracion enfoque intercultural, acceso aderechosy
buenas practicas para la atencién de
24/06/2026 usuarios y usuarias de origen migrante
Seminario Internacional | Salud mental comunitaria: Propuestadeun | foto

Coémo contribuir desde la
psicologia comunitaria al
bienestar y la salud
mental con enfoque de
género

25/06/2026

modelo relacional con enfoque de género
desde el quehacer de programas sociales
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# UMIDDS POR ELBIEN COMON

[ ) ;5 &/4//2 TAs

Lissette Rojas Luengo

Apoyo Familiar Integral

)
feN

rnas Abarca

esarrollo Comunitario

a S [
$Sanmoun0:7
S



Sabiyien iy Cite

Jornada del Dia de los Patrimonios.

Reunion de mesa técnica Comuna.




CONCHALUI

# UNIDOE POR ELEIEN COMUN

Reunién con Programa Voluntariado Pais de Mayores.

Charla Subsidios de MINVU




A0
CONCHALI
Reunion con FOSIS

Capacitacion sobre Migracion.
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# LNifS BOR ELBIEN COMIN

Seminario Internacional.

Seminario Intemacional
FONDECYT 1240405
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A

Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA LISSETTE MARISOL ROJAS
LUENGO.-
CONEHALL 0§ ABR 2026

pecreToExenTone MY

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.03.2026; Memorandum N° 417 de fecha 20.03.2026 de la Direccion de
Administracion y Finanzas; Memorandum N° 385 de fecha 18.03.2026 de la
Direccidn de Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N° 177 y Pre-obligacion N° 5/293 ambos de fecha 17.03.2026 emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 343 de fecha 11.03.2026 de la Direccion de
Desarrolio comunitario; Decreto Exento N° 334 de fecha 17.03.2026 que Aprobd
Cometido Honorarios de la Direccion Desarrollo Comunitario, en virtud al Convenio
de Transparencia de Recursos para Ejecucién de la Modalidad de
Acompaiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, sancionado y modificado a través de Decreto Exento N° 223 del
04.03.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones qque me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.03.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070. 200-2 representada por su Alcalde RENE

DE LA VEGA FUENTES, : ? =
Cenchali, en adelante tambien "fa Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a

LISSETTE MARISOL ROJAS
identidad N°13.508.244-9, co
Conchali, se ha convenido el SIQUIE 410 a
del Articulo 4° de ia Ley N° 18.883 y su Junsprudencla‘

PRIMERO La Centraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, v
modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18.883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrian como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, public Q[ rivado
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 el Concejo
Municipal aprobé el cometido para la contratacién a honorarics de la Direccién de
Desarrollo Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N° 334 de
fecha 17 de marzo del 2026, que indica “Implementar el Acom fiamiento Familiar

Integral propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones
individuales y familiares de las famillas activas del Programa”. Lo anterior, tiene su

fundamento en Resolucion Exenta N°FS-J-00139 del fecha 25.02.2026, que aprobé el
Convenio de Transferencia de recursos para Ejecucién de la Modalidad de
Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades vy
Oportunidades suscrito entre ¢l FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
(FOSIS) y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N° 223 de
fecha 04.03.2026, que aprobé transferencia de recursos para la ejecucién del programa.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional ¥ no habitual
a don (a) LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, como Apoyo Familiar Integral (AFI),
quien se compromete a efectuario bajo las pautas del Convenio vy su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalia:

= Implementar el Programa de Acompafamiento Familiar Integral y el Programa Eje,
segdn los Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domigilio, los
barrios y localidades, donde habitan las familias (y en sesiones grupales y
comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia).

* Ellia AFl debe convocar desde el inicio de la intervencién la participacion de la
mayor cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de intervencion
familiar y no individual.

s Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacién de las actividades sefialadas en la
Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podra implicar la
realizacion de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad.

« Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a
disposicién por el FOSIS.

* Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencién en las carpetas
y en elllos sistemals de registros positivos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccidn de Desarrolio Comunitatio.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 06 de marzo y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026., con una
jornada laboral de 44 horas semanales.

Se hace i:resente que don (a) LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de marzo
del afio en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.
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CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, con
cargo a Ios fondos transferidas en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos

e impuasto que/la ley le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segn lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafnando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Directoria de Desarrollo Comunitaric o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
page de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico,
sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningln otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Cantraloria General de 1a Reptiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especiaimente en el caso de que don (a) LISSETTE MARISCL
ROJAS LUENGO, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que don (a) LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, paonga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccion de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el informe
del Gltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar [as contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024, f

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION | MONTO
1140507010001 Recursos Humanos | $91.389.013.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
y Departamentos Municipales que sefiala, hecho

TRANSCRITO A: 5
Control - Juridico - DIDECO - Alcalgiad ™
Adm. Finanzas — Adm. Municipal

Dpto de Desarrolio y Gestidn de PersdRast

,/O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N°20.285/




CONCHALUI

RENACE JUNTO A Ti

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALJ

Conchali, g jy1 9%

DECRETO ALCALDICIO N°

223/26 APRUEBA CONVENIO
334/26 APRUEBA COMETIDO
448/26 REGULARIZA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes v Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satlsfacmon los siguientes bienes

/o servicios:

r
s
P
r,

de Servicios

Proveedor o Prestador

Factura electronica N° /Fecha |/ Monto Bruto
Boleta electronica N° / Fechg/ hﬂ-"’i"t“ Bruto
Boleta de Honorarios N° | N° | 238 ./ | Fecha | g4/07/2026 |Monto Bruto | 1.323 200 |
RUT o RUN - e ] P Fi

SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO /

o

—

Descripcidn del bien o servicio (glosa descriptiva)

APOYO FAMILIAR INTEGRAL MES DE JUNIO 2026

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productfos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

. Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
P 3
1 1.323.200

l. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO

/
Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesignal:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N © 238 yd

Fecha: 01 de Julio de 2026

Rut: 69.070.200- 2

ODALIDAD DE ACOMPANAMIENTQO INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS
£s JUnIO 2026/

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

1.323.200

Total Hanorarios: $: 1.323.200
15.25 % Impto. Retenido: 201.788
Total: 1.121.412

lly eerrdlo 2K

Trabojedords

224\9 A
127274 o \ '.\Jéqzsnsameus

Fecha / Hora Impresidn: 30/06/2026 09:06

AN




CONCHAUI

#UNIDOS POR ELEIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencién familiar

INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo informado: 01 al 30 junio 2026

I; FUNDAMENTACION

De acuerdo a Decreto Exento N°448, de fecha 8-04-20286, se aprueba el contrato a honorario suscrito
con la llustre M de Conchaliy Dofa Sally Alicia Acevedo Verdug
para realizar labores de Apoyo Familiar Integral en el Convenio de Colaboracidn con transferencia de
recursos para Ejecucion de la Modalidad de Acompariamiento Integral del Programa Familias suscrito
entre FOSIS Metropolitano y la Municipalidad de Conchali 2025.

Il COMETIDO
“Implementar el Acompafamiento Familiar Integral propiciando la participaciéon equitativa de
hombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares de las familias activas del Programa”.

M. FUNCIONES

. Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segun los
convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde
habitan las familias, propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones in-
dividuales y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas
por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia).

e El/la AFl debe convocar desde elinicio de la intervencion la participacién de la mayor cantidad de fa-
miliares posibles, en el marco de su principio de intervencién familiar y no individual.

e Lastareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacion de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible,
lo que podra implicar la realizacién de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo
tenga dicha disponibilidad.

e Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a disposicién por el FO-
SIS.

e Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencién en las carpetas y en el/los sistema/s
de registro provistos por el Ministerio.



CONCHALI

¥ UHIBOS POR EL EEN COMON

I.  SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE AFI Sally Acevedo Verdugo
MES PRESENTADO Junio
COMUNA Conchali
i o TP 2 «W{rj’
|
1 | AZOLARUIZ 9:00 Etapa Il - Familia desarrolla buena
Apoyo al bie- adherencia al programa,
10-06-2026 nestar familia (2000 como acuerdo trabajar

las potencialidades de
cada integrante.

2 | CONTRERAS 11:20 Etapallll - Familia desarrolla buena
MONTOYA Apoyo al bie- adherencia al programa,
10-06-2026 nestar familia [2800 como acuerdo trabajar
las potencialidades de
cada integrante.
3 | GONZALEZ 13:30 Etapa ll -
PALOMES 10-06-2026 Construccion |3900 Vista no exitosa,
plan familiar notificacién
4 | AVALOS VALERIO 10:15 Etapa lll - Familia desarrolla buena
Apoyo al bie- adherencia al programa,
11-06-2026 nestar familia [2500 como acuerdo trabajar

las potencialidades de
cada integrante.




Familia desarrolla buena

] b 4
B
id N g i Y, I
¥ UMITOS POR EL TiEN COMUN
6 | ORTIZ CORDOV
7 | SOTO TOLOZA
8 | ESPINOZA
OYANADEL
9 | VILCARROMERO
BUSTAMANTE
10 | SEPULVEDA ROJAS
11 | QUEZADA YANEZ

12:00 Etapallll -
Apoyo al bie- adherencia al programa,
11-06-2026 nestar familia [2800 como acuerdo trabajar
las potencialidades de
cada integrante.
15:30 Etapalll - Familia desarrolla buena
Apovyo al adherencia al programa,
11-06-2026 bienestar 2800 como acuerdo trabajar
familia las potencialidades de
cada integrante.
9:35 Etapallll - Familia desarrolla buena
Apoyo al adherencia al programa,
18-08-2028 bienestar 2800 como acuerdo trabajar
familia las potencialidades de
cada integrante.
11:30 Etapa lll - Familia desarrolla buena
Apoyo al bie- adherencia al programa,
15-06-2026 nestar familia [3000 como acuerdo trabajar
las potencialidades de
cada integrante.
15:40 Etapalll - Familia desarrolla buena
Apoyo al bie- adherencia al programa,
15-06-2026 nestar familia [2300 como acuerdo trabajar
las potencialidades de
cada integrante.
8:50 Etapalll - Familia desarrolla buena
Apoyo al bie- adherencia al programa,
16-06-2026 nestar familia [2800 como acuerdo trabajar
las potencialidades de
cada integrante.
11:30 Etapallll - 3000 Familia desarrolla buena
ie- adherencia al programa,
16-06-2026 ApayEalL Gia

nestar familia

como acuerdo trabajar
las potencialidades de
cada integrante.




14 | MORA ROMO

15 | LEAL ALVAREZ

16 | VASQUEZ JIMENEZ

17 | ARENAS ORTIZ

18 | DIAZ RAIO

19 | ELIZABETH DEL
PILAR GONZALEZ
LASTRA

16-06-2026 e Visita Ingreso 12800 Vista no exitosa,
notificacion
16:00 Etapa Il - [2800 Familia desarrolla buena
Construccidn adherencia al programa,
teele b pla nsf;miﬁac: como acuerdo trabsjar las
potencialidades de cada
integrante.
18-06-2026 | 240 Visita Ingreso 3000 Vista no exitosa,
notificacion
11:20 Visita Ingreso 2300 Familia desarrolla buena
18-06-2026 adherencia al programa,
firma carta compromiso y
plan de intervencion
13:30 Etapa Il - [3000 Familia desarrolla buena
Apovo al adherencia al programa,
18-06-2026 bi;:ac:}}:estar como acuerdo trabajar las
familia potencialidades de cada
integrante.
16:00 Etapa Il - 2000
18-06-2026 Apoyo al bie- Vista no exitosa,
nestar familia notificacion
9:45 Etapa Il - [3000 Familia desarrolla buena
Apoyo al bie- adherencia al programa,
_ nestar familia como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.
12:10 Etapa I - [2000 Familia desarrolla buena
Apoyo al bie- adherencia al programa,
I

nestar familia

como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.




[
LATE
# U mnmmu
21 | FREDES AGUILERA

22

PINTO ESPARZA

23

RAMOS MENDOZA

24

CANDIA SOTO

T

Familia desarrolla buena

16:40 Etapa Il - 2500

Apoyo al bie- adherencia al programa,
TEa _ nestar familia como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada

integrante.
9:30 Etapa 1[Il - [3000 Familia desarrolla buena
Apoyo al bie- adherencia al programa,
23-06-2026 nestar familia como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada

_ integrante.
A- 12:50 Visita Ingreso ' 3000 Vista no exitosa,

ON | 23-06-2026 notificacion
15:30 Etapa Il - [2800 Familia desarrolla buena
Apoyo al bie- adherencia al programa,
I 23-06-2026 nestar familia como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada

integrante.
10:00 Etapa Il - [3000 Familia desarrolla buena
ia- adherencia al pro rama,

24-06-2026 Apoyo al bie gl

nestar familia

integrante.

Unidad %{ervencién Familiar (S)

Ccomo acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
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¥ UNIDDS POR BLSIEN COMIM

Mesa Técnica

02-06-2026

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Mesa Técnica: unificar criterios de

intervencion

Anexo 1 (Fotografia)

Reunién equipo

08-06-2026

Reunion de equipo: Unificar criterios, nudos
criticos, Triangulacién de miradas

Anexo 2 (Fotografia)

Charla Programa
Voluntariado

Reunién charla voluntariado, presentacion
profesores

Anexo 3 (Fotografia)

empleabilidad

Programa Emprendo Semilla FOSIS

09-06-2026

Charla MINVU Charla Subsidios Habitacionales MINVU - Anexo 4 (Fotografia)
10-06-2026 Usuarias(os) Programa Familias

Reunién FOSIS - | Reunién presentacién equipo  ejecutor | Anexo 5 (Fotografia)

Jornada
sensibilizacion

de
en

materias migratorias

conceptos fundamentales sobre migracién,
enfoque intercultural, acceso a derechos y
buenas practicas para la atencién de
usuarios y usuarias de origen migrante.

Anexo 6 (Fotografia)

salud mental en el contexto del trabajo
comunitario e intervencidon familiar.

24-06-2026
Seminario Salud | jornada técnica orientada a la actualizacién | Anexo 7 (Fotografia)
Mental de lineamientos institucionales, estrategias
de contenciéon emocional y abordaje de la
25-06-2026 ¥ :




Sally Ace\w &erdugo

Apoyo Familiar Integral

idad Intervencién Familiar (S)




CONCHAUI

#UNIGUS DOR ELBEN COMUN

ANEXO |
VERIFICADOR ACTIVIDAD

1. MesaTécnica

2. Reunidén equipo




CONCHALU(

A UNISGS SOR ELBIEN COMUN

3. Charla Programa Voluntariado

4. Charla MINVU




CONCHALUI

¥ UNIDDS POR EL 6N CORMON

5. Reunidn FOSIS

6. Jornada de sensibilizacién en materias migratorias




¥ UNIDDS SOR ELBIEN COMUN

7. Seminario Salud Mental
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HDEIORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA SALLY ALICIA ACEVEDO
VERDUGO.~
CONCHALI. 0§ ADBR 2028

DECRETO EXENTON® ___ 14 8
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.03.2026; Memorandum N° 417 de fecha 20.03.2026 de la Direccién de
Administracion y Finanzas; Memordndum N° 385 de fecha 18.03.2026 de la
Direccion de Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N° 177 y Pre-obligacién N° 5/293 ambos de fecha 17.03.2026 emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 343 de fecha 11.03.2026 de la Direccion de
Desarrollo comunitario; Decreto Exento N° 334 de fecha 17.03.2026 que Aprobé
Cometido Honorarios de la Direccién Desarrollo Comunitario, en virtud al Convenio
de Transparencia de Recursos para Ejecuciéon de la Modalidad de
Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, sancionado y modificado a través de Decreto Exento N° 223 del
04.03.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.685, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.03.2026; entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho puhlico, RUT N° £9.070.200- 2 representada ;:or su Alcaide RENE
DE LA VEGA FUENTES ozafas
13.918.850-0, ambas co
Conchali, en adelante t2 >
SALLY ALICIA ACEVEDQO VES
identidad N® 12,727.344-8,
comuna de Paine, se ha corve :
facultades del Articulo 4° de Ia Ley N° 1 8. 383 ¥ su Juraaprudencla

PRIMERO La Contraloria General de la Republica el 10 de enerc del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18.883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrin como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con carge a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, pGblico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 el Concejo
Municipal aprobé el cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de
Desarrollo Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N° 334 de

fecha 17 de marzo del 2028, que indica “Implementar el Acompahamiento Familiar

Integral propiciando la participacion uitativa de hombres v miije en las sesiones
individuales v familiares de las familias activas del Programa”. Lo anterior, tiene su
fundamento en Resolucion Exenta N°FS-J-00139 del fecha 25.02,2026, que aprobd el
Convenio de Transferencia de recursos para Ejecucién de la Modalidad de
Acompaiiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
(FOSIS) y la MUNICIPALIDAD DE. CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N° 223 de

fecha 04.03.2026, que aprobé transferencia de recursos para la ejecucion del programa.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
a don (a) SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, como Apoyo Familiar Integral (AF1}, quien
se compromete a efectuarlo bajo las pautas del Convenic Yy su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

¢ Implementar sl Programa de Acompafamiento Familiar Integral y el Programa Eje,
seglin los Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los
barrios y localidades, donde habitan las familias {y en sesiones grupales y
ctomunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de
Desarrolio Sacial y Familia).

« Elia AFl debe convacar desde el inicio de la intervencion la participacion de I3
mayor cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de intervencion
familiar y no individual.

¢« Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacidn de las actividades sefaladas en la
Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podra implicar la
realizacion de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad.

* Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a
disposicion porel FOSIS.

* Realizar el registro de la informacion emanada de Ia intervencion en las carpetas
¥ en elllos sistemals de registros positivos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzo el 06 de marzo y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026., con una
jornada laboral de 44 horas semanales.

Se hace presents que don (a) SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su fabor en virtud del Programa, desde el 06 de marzo
del afio sn curso, no formalizandese el presente instrumento por razones de orden
administrativo.
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CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en 2 clausula primera del presente instrumento, en el mes de marzo la
suma bryta dnica de $1.146.773.-{un_millén ciento cuarenta y seis_ ien
28\ pesSos) y entre mesas de abril a diciembre la suma bruta mensual

intitrés mil doscientes-pesss], ambas cifras, menos
e laley le ordene a retener.

el impuesto

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siende de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
colizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin fo dispuesto en la Ley N°20.255,

QUINTO: Don (a) SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendade y a rendir cuenta de su gestidn acompanando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director/a de Desarrolio Comunitario o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, de estricto cumplimiento a lo seiialado
anteriormente,

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a} SALLY ALICIA ACEVEDOQ VERDUGO, no
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningun otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de Ia Repuiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho ‘de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) SALLY ALICIA ACEVEDOC
VERDUGO, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna,

En el caso de que don {a) SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacidon de presentar el informe
del iltimo mes de vigencia del contrato,

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santjago.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2624,

IMPUTACION: o
CUENTA [ DENOMINACION MONTO
1140507010001 Recursos Humanos $91.389.013.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefala, hecho
ARCHIVESE—~ g

ontrol - Juridico - DIDECO - Alcaldia &%,
Adm. Finanzas — Adm. Municipal
Dpto de Desarrollo y Gestién de Personas

“ O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra ) Ley N°20.285/

£ee nE




CONCHAUI

RENACE JUNTO ATI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Conchali, _ 01 JUL 2006

DECRETO ALCALDICIO N° 223/26 APRUEBA CONVENIO
334/26 APRUEBA COMETIDO
450/26 REGULARIZA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/o servicios:
=
Detalle i
Factura electronica N° / Fecha Monto Bruto
_Boleta electronica N° / | Fecha /Monto Bruto /
Boleta de Honorarios N° | N° | 186 / Fecha | 04/07/2026/ | Monto Bruto | 4,323,200

RUT o RUN 12.151.864-3 S i
£
Proveedor o Prestador | PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL /

de Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

APOYO FAMILIAR INTEGRAL MES DE JUNIO 2026

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Y pias ~ Taller s Informe ._
N° de Valor N°de | Valor Dia N° de Valor N° de Valor /
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1 1.323.2_0/6* i

|

e
G

I. Municipalidad de Conchalf *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




BOLETA DE HONORARIO,
PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL ELECTRONICA
N ° 186
I 7
GIRO(S): OTRAS AWSONALES N.C.P.,

/ Fecha: 01 de Julio de 2026

Seior({es): | MUNICIPALIDAD DE/CONCHALI Rut: 68.070.200- 2
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:
MODALIDAD DE ACOMP?{AMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS 1.323.200

MES DE JUNIO , SEGUN [JEC.450/2028
' Total Honorarios: $: 1.323.200|
15.25 % Impto. Retenido: 201.788|
Total: 1.121.412|

El conlribuyenta receplor de esta boleta debe retener el porcentaje definide. C/_/_'— v?
112026086301020

Fecha / Hora Impresion: 30/06/2026 10:20




CONCHALI

¥ UNIDDS POR BLSIEN COMIN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencién familiar

INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo informado: 01 al 30 DE junio de 2026

FUNDAMENTACION

De acuerdo con Decreto Exento No 450, de fecha 9 de abril de 2026, se aprueba el contrato a honorario
suscrito con la llustre Municipalidad de Conchali y Dofia Paola Ponce Carvajal, cédula de identidad

de Apoyo Familiar Integral en el Convenio de Colaboracién con
transferencia de recursos para Ejecucion de la Modalidad de Acompafiamiento Integral del Programa
Familias suscrito entre FOSIS Metropolitano y la Municipalidad de Conchali 2026

Il COMETIDO

“Implementar el Acompafamiento Familiar Integral propiciando la participacién equitativa de
hombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares de las familias activas del Programa”.

[l FUNCIONES

e Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segln los convenios
celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las fa-
milias, propiciando la participacidn equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales y fa-
miliares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio
de Desarrollo Socialy Familia).

s El/la AFl debe convocar desde el inicio de la intervencidn la participacion de la mayor cantidad de fami-
liares posibles, en el marco de su principio de intervencién familiar y no individual.

e |astareas deben serdesarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacidn de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible, lo
que podré implicar la realizacidn de sesiones los dias sabado en el caso gue alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad.

e Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS.

e Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencidn en las carpetas y en el/los sistemas/s
de registro provistos por el Ministerio.




CONCHAUI

# UNIDOES POR £L BIEN COMIN

V. SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE AFI Paola Andrea Ponce Carvajal
MES PRESENTADO Junio
COMUNA Conchali
ANO | FAMILIA D _DIRECCION | FECHA | MONTO |
2025 HORNA Ses.ié.n famiLisr.
HONORIO 11-06:0026 | P20~
Bencina
2024 | CONTRERAS TA- Sesién familiar
it 11:06-:2026 | 23900
Bencina
2024 | MORA SOTO Sesion familiar
MOVIL
11-06-2026 | 1 inicipal
2025 IBARRA NARANIO Sesidn familiar
$2.800.-
Bencina
11-06-2026
2025 | HORNA HONOQRIO Sesidn familiar
18062026 | $2800-
Bencina
2025 | MEDEL TOLEDO Sesién familiar
16:08:2026 | 34500~
Bencina
2025 PARRAGUEZ MU- Sesion familiar
NOz 18-06-2026 | 22800~
Bencina
2024 | URRIOLA VEGA Sesion familiar
18-06-2026 | 22800+
Bencina
2024 | SEPULVEDA FE- Sesion familiar
RRARI 18-06-2026 | $3.000-
Bencina
2024 ROJAS PINTO Sesion Familiar
$2.800.-

18-06-2026

Bencina




8
2% INGHALI
S BOR £L BIEN COMON
2026 | VASQUEZ VER-
GARA
2024 | URRIOLA VEGA
2025 PULIDO GARCIA
2025 | SOSAPONCE
2025 | JARAMILLO
MARIVIL
2025 | CORDIVA QUIROZ
2023 | JELVEZ ROCA
2024 | LABRANA
MIRANDA
2026 | MARDONES
ACEVEDO
2026 | MARDONES
ACEVEDO
2026 | CARRENO RAIMIL
2025 AGUILA FREDES
2026 HUIRCALAF DEL
POZO
2026 FIGUEROA
SAAVEDRA

Visita eje

18-06-2026 | $3000.--
Bencina

Sesién familiar
23-06-2026 | »3000-
Bencina

Sesion familiar
Feams | P00
Bencina

Sesidn familiar
23062026 | 22900
Bencina

Sesion familiar
24-06-2026 | 22590~
Bencina

Sesion familiar
24062026 | 220%-
Bencina

Sesidn familiar
24-06-2026 | $3-000-
Bencina

Sesion familiar
95-06-2026 | *3-090-
Bencina

Sesion familiar
$2.800--
Bencina

Visita eje

I50EanTE |
Bencina

Sesion familiar
30-06-2026 | 22200
Bencina

T Sesién familiar
30-06-2026 | 223%0-
Bencina

Sesién familiar
30-06-2026 | 22590
Bencina

Sesion familiar
30-06-2026 | 22800~
Bencina

Sesion familiar
30-06-2026 | $2500.-

Bencina




MOVILIZACION

7727953 _— Sesién familiar
SANM FER-
b% POR EL BIEN COMUN NANDO 1447 4-06-2026 MUMICIPAL
2024 MOVIL Sesion familiar
URRIOLA VEGA MUNICIPAL
7198349 4-06-20260
ELCIRA ESPI-
MNOZA 1682
rom, | $67.000




CONCHAUI

#UNIODS POR BLEIEN COMUN

V. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Reunidén Técnica

Reunidn Técnica junto a AP, Apoyo técnico Provincial.

Fotografia (anexo)

Reunién Equipo JUIF

Reunidn Técnica junto a JUIF. Coordinacion mévil, familias.

Fotografia (anexo)

Charla SERVIU.

Charla informativa sobre subsidios y beneficios estatales.
SERVIU.

Fotografia (anexo)

Feria Laboral.

Feria informativa y de postulacion.

Fotografia (anexo)

Reunion FOSIS

Reunidn de coordinacidn con AFI para coordinar visitas a
familias beneficiadas.

Fotografia anexa

Capacitacion Migracion

Seminario FONDECYT

Capacitaciones ONLINE

Fotografia (anexo)

—— m——— =
el -
5

Paola Andrea Ponce Carvajal

Apoyo Familiar Integral

0jétervencic’m Familiar (S)

Jefig. kinidad/de
,ﬂ 4




CONCHAUI
casedin

LA P L 2

V1. Verificadores

- 02-06-2026 Reunion técnica , Apoyo provincial FOSIS

- 08-C&-2026 Reunion de Equipo

- 10-06-2026 Charla desde SERVIU , postulaciones a Subsidios Habitacionales
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CONCHAUI
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- 24-06-2026 Capacitacion Jornada de sensibilizacién en materias migratorias
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HUNORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA PAOLA ANDREA  PONCE
CARVAJAL.-
09 ABR 7028
CONCHALI,

DECRETO EXENTON® ___ HTO

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Confrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.03.2026; Memorandum N° 417 de fecha 20.03.2026 de la Direccién de
Administracion y Finanzas; Memordndum N° 385 de fecha 18.03.2026 de la
Direccion de Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N° 177 y Pre-obligacién N° 5/293 ambos de fecha 17.03.2026 emitidos por el
Departamentc de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccidén de
Rentas Municipales; Memorandum N° 343 de fecha 11.03.2026 de la Direccién de
Desarrollo comunitario; Decreto Exento N° 334 de fecha 17.03.2026 que Aprohé
Cometido Honorarios de la Direccion Desarrollo Comunitario, en virtud al Convenio
de Transparencia de Recursos para Ejecucion de la Modalidad de
Acompaiiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, sancionado y modificado a través de Decreto Exento N° 223 del
04.03.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a2 Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.03.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho piiblico, RUT N° 69.070. 200-2 representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES,

Conchali, en adelante ta

a parte y por la otra on (a
PADLA ANDREA FPONCE CAE > iz 2. S

de San Miguel, se ha con
facultades del Articulo 4° de la Ley’ N" 18. 883 y su Jurisprudencia

PRIMERO La Contraloria General de ia Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley
21526 QUE otorga reajuste de remuneraciones z las y los trabajadores del sector
pablico, concede aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18.883 que
aprobd el Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificas los servicios gque se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a Iz
municipalidad por otro erganisme, pablico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 e Concejo
Municipal aprobé &l cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de
Desarrollo Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N° 334 de
fecha 17 de marzo del 2025, que indica “Implementar el Acompariamiento Familiar
Integral propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones
individuales v familiares de las ilias activas del Programa”. Lo anterior, tiene su
fundamento en Resolucién Exenta N°FS-J-00139 del fecha 25.02.2026, que aprobé el
Convenio de Transferencia de recursos para Ejecucion de fa Modalidad de
Acomparniamiento Integral del Programa Familias del Subsisterma Seguridades y
Oportunidades suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
(FOSIS) y ia MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N° 223 de
fecha 04.03.2026, que aprobé transferencia de recursos para la ejecucion del programa.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
a don (a) PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, como Apoyo Familiar Integral {AFl), quien
se compromete a efectuarlo bajo las pautas del Convenio ¥ su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detalia:

* Implementar el Programa de Acompaiiamiento Familiar Integral y el Programa Eje,
segun log Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los
barrios y localidades, donde habitan las familias (y en sesiones grupales y
comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia).

= Ellla AFl debe convocar desde el inicio de Ia intervencion la participacién de la
mayor cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de intervencion
familiar y no individual,

¢ Las tareas deben ser desarrolladas procurande adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacion de ias actividades sefialadas en la
Metodologia; contando con un horario flexible, lo gque podrad implicar la
realizacion de sesiones los dias sibado en el caso que alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad.

« Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a
disposicion por el FOS!S.

¢ Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencién en las carpetas
y en el/los sistemals de registros positives por &l Ministerio.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario,

TERCERQ: Se deja constancia que el trabajo especifico comenz6 ¢! 06 de marzo y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive de! afio 2026., con una
jernada laboral de 44 horas semanales.

Se hace presente gue don (a) PACLA ANDREA PONCE CARVAJAL, ha prestadec sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de marzo
del afio en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.




Piagina 3 de 4

CUARTO: La Municipalidad pagara a don {a) PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, con
cargo a los fondos transferidos en virtiid de Canvenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del- ente instrumento, en el mes de marzo
suma bruta anica de $1.148.773.- (u illén ciento cuarenta y seis mil setecientos

nta y pesos) y entre los mesés de abril a diciembre la su
$1.323.200.; (un millén trescientos veintitrés mil doscientos pesas),
el impuestd que la ley le ordene a retener.

ambas cifras, menos

El prestador de servicies na tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de 'su cargo exclusivo la declaracisn Yy pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, seglin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don {a} PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiiando un informe del trabajo
realizade dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Directorfa de Desarrollo Comunitario o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempenoc para el
page de honorarios, segtin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a}
PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, de estricto cumplimiente a lo sefalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, no
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacidn; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningun. otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enerc
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Reptiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) PAOLA ANDREA PONCE
CARVAJAL, incumpla alguna de las clausulas expresadas an este contrato, sin derecho
a indemnizacion alguna,

En el caso de que don (a) PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacion de presentar el informe
del ditimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Prociamacion del Primer Tribunal Electoral de Ia.Regiﬁn.__Matropalitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024,

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140507010001 I Recursos Humanos $91.385.013.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las ﬂireccioneﬁf'v; Departamentos Municipales que sefala, hecho
ARCHIVESE. o

”-’// e 7
" _RVFIDBF/jec
* TRANSCRITO A:

Adm. Finanzas — Adm. Municipal
/ Dpto de Desarrcllo y Gestion de Personas

O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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I.LMUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Conchali, _ 01 JUL 20%

DECRETO ALCALDICIO N° 223/26 APRUEBA CONVENIO
334/26 APRUEBA COMETIDO
455/26 REGULARIZA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/o servicios: .
Detalle ,/
Factura electronica N° ,F/echa qu(to Bruto /
Boleta electronica N° /| Fecha ,N{anto/Bruto /
¥4
Boleta de Honorarios N° | N° | 65 / Fecha | 94/07/2026 , Monto Bruto 1.323.200/

RUT o RUN — / /7 /
i

Proveedor o Prestador VERONICA DEL CARMEN HERNAND?ﬁLDIVAR

de Servicios

/

Descripcion del bien o sewic}c{ (glosa descriptiva)

APOYO FAMILIAR INTEGRAL MES DE JUNIO 2026 /

/

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio

re Director (a)

|. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




BOLETA DE HONORARIOQOS
VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR ELECTRONICA
N ° 65 Y

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: INDEPENDEN(y{‘rQQ, CONCHALI, CONCHALI

Fecha: 01 de Julio de 2026|

Por atencion profesional:
MODALIDAD ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS 1.323.200
MES JUNIO 2026, SEéUNDEX 455/2026

Total Honorarios: $: 1.323.200
A 15.25 % Impto. Retenido: 201.788
’ Total: 1.121.412

2ndez Saldivar

Veroni
al

a .
T en Trabajo Social

Licenciada en
,/, . 11202606301043

Fecha / Hora Impresién: 30/06/2026 10:43 i C/

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido. /J
1




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencién familiar

INFORME DE ACTIVIDADES

Periodo informado: 01 al 30 junio 2026

FUNDAMENTACION

De acuerdo a Decreto Exento N°455, de fecha 10 de abril 2026, se aprueba el contrato a
honorario suscrito con la llustre M de Conchali y Dofia Veronica del Carmen Hernandez Saldivar

de Apoyo Familiar Integral en el
Convenio de Colaboracién con transferencia de recursos para Ejecucion de la Modalidad de
Acompafamiento Integral del Programa Familias suscritc entre FOSIS Metropolitano y la

Municipalidad de Conchali 2025

COMETIDO
“Implementar el Acompaifiamiento Familiar Integral propiciando la participacion equitativa de
hombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares de las familias activas del Programa”.

FUNCIONES

Implementar el Programa de Acompanamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segun los
convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde
habitan las familias, propiciando la participacion equitativa de hombres y mujeres en las sesiones in-
dividuales y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas
por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia).

El/la AFl debe convocar desde el inicio de la intervencion la participacion de la mayor cantidad de fa-
miliares posibles, en el marco de su principio de intervencién familiar y no individual.

Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacién de las actividades sefaladas en la Metodologia; contando con un horario flexible,
lo que podra implicar la realizacién de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo
tenga dicha disponibilidad.

Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a disposicion por el FO-
SIS.

Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencioén en las carpetas y en el/los sistema/s
de registro provistos por el Ministerio.
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¥ UNIDGS PO ELTIEN COMUN

I. SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE AFI Veronica del Carmen Hernandez Saldivar.
MES PRESENTADO Junio
COMUNA Conchali

- Fuentes Aeono -

2 | Oteiza Reyes

3 | Ogaz Marin

4 | Rodriguez Zurita

Etapa Ill Apoyo | $2500 Familia desarrolla buena
al Bienestar adherencia al programa,
10-06-2026 Familiar. como acuerdo trabajar
las potencialidades de
cada integrante.
11:30 Etapa lll Apoyo Familia desarrolla buena
al Bienestar $3000 adherencia al programa,
10-06-2026 Familiar. como acuerdo trabajar
las potencialidades de
cada integrante.
1R Etapaf (” cans- Familia desarrolla buena
truccion de $3000 adherencia al programa,
11-06-2026 Planes de como acuerdo trabajar
Desarrollo. las potencialidades de
cada integrante.
- 12:00 Etapa Il Cons- $2800 Familia desarrolla buena
A truccién de adherencia al programa,
como acuerdo trabajar
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5 | Jondec Huamuro

Planes de
Desarrollo.

las potencialidades de
cada integrante.

6 | Fernandez Trullen
7 | Retamal Salas
8 | Henriquez Villalobos
9

Araneda Saavedra
10 | Silva Caraballo

10:00 Etapa Ill Apoyo Familia desarrolla buena
al Bienestar adherencia al programa,
-06- 2500
12-06-2026 Eamiliar. > coma acuerdo trabajar
las potencialidades de
cada integrante.
12:00 Etapa Ill Apoyo
al Bienestar
12-06-2026 Familiar. #H00) Visita no exitosa.
03:00 Etapa Ill Apoyo Familia desarrolla buena
al Bienestar adherencia al programa
-06- s 2.5 :
12-06-2026 Familiar. 2 2300 como acuerdo trabajar
; las potencialidades de
cada integrante,
09:00 Etapa Il Cons- Familia desarrolla buena
truccién de adherencia al programa,
15-08-2026 Planes de >2.800 como acuerdo trabajar
Desarrollo las potencialidades de
cada integrante.
11:00 Etapa Il Cons- Familia desarrolla buena
truccién de adherencia al programa,
15-06-2026 Planes de $ 3.000 como acuerdo trabajar
Desarrolls las potencialidades de
cada integrante.
03:30 Etapa Ill Apoyo Familia desarrolla buena
al Bienestar Fa- adherencia al programa,
15-06-2026 miliar. S 2.500

como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.
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12 | Berdiales Vilela
13 | Rojas Moya

14 | Aguilera Gonzalez
15 | Saez Sepulveda

16 | Moscoso Troncoso
17 | Aguilera Gonzalez
18 | Tencrio Henriquez

23-06-2026

al Bienestar Fa-
miliar.

S 2.800

12:00 Etapa Il Apoyo Familia desarrolla buena
al Bienestar Fa- adherencia al programa,
At 16-06-2026 miliar. S 3.000 como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.
03:30 Etapa Il Apoyo Familia desarrolla buena
b m- al Bienestar Fa- adherencia al programa,
16-08-2026 miliar. 5 2.500 como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.
Etapa Il Apoyo Familia desarrolla buena
11:30 al Bienestar Fa- adherencia al programa,
miliar. $ 2.800 como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.
12:30 Etapa Il Cons- Familia desarrolla buena
truccién de adherencia al programa,
18-06-2026 Planes de [$3.000 como acuerdo trabajar las
Dasattollo potencialidades de cada
integrante.
11:30 Etapa Il Cons-
o truccion de §
Planes de |; g0 Visita no exitosa.
Desarrollo.
bifo 10:30 Etapa EJE. :
P Familia acepta la
I $2800 | participacién al
Programa.
03:30 Etapa | EJE. Familia acepta la
son | I > 3.000 participacion al
Programa.
09:30 Etapa Ill Apoyo

Familia desarrolla buena
adherencia al programa,
como acuerdo trabajar las




potencialidades de cada
integrante.

§
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19 | Rojas Gonzalez
20 | Silva Sepulveda
21 | Fernandez Trullen
22 | Busto Estrada
23 | Leon Sepulveda
24 | Pizarro Rojas

11:00 Etapa I. Familia acepta la
23-06-2026 2500 | participacisn al
Programa.
13:00 Etapa Il Apoyo Familia desarrolla buena
al Bienestar Fa- adherencia al programa,
23-06-2026 miliar. S 3.000 como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.
10:00 Etapa Il Apoyo Familia desarrolla buena
al Bienestar Fa- adherencia al programa,
24-06-2026 miliar. S 3.000 como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.
12:00 Etapa EJE. Familia acepta la
24-06-2026 $ 2.800 participacién al
Programa.
03:00 Etapa Il Apoyo Familia desarrolla buena
al Bienestar Fa- adherencia al programa,
25-06-2026 miliar. $ 2.000 como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.
11:00 Etapa Il Apoyo Familia desarrolla buena
al Bienestar Fa- adherencia al programa,
26-06-2026

miliar.

S 3.000

como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.
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HUNIDDS POR ELBIEN COMUN

Il OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

02-06-2026

Participacion tematica Coberturas y plan
de Trabajo, Departamento DIDECO.

Fotografia (ane

Reunion de Equipo
Programa Familias.

criticos Programa Familias, Departamento
DIDECO.

Reunion Mesa
Técnica Comunal.
08-06-2026 Participacién temdtica Cobertura, nudos | Fotografia (anexo 2)

09-06-2026

Reunion Programa
Voluntariado.

Participacion tematica Coberturas
alumnos, Plan de Trabajo, nudos criticos,
Departamento DIDECO.

Fotografia (anexo 3)

10-06-2026

Charla Informativa
MINVU

Participacion  tematica  Subsidios vy
Requisitos de postulacion, Departamento
DIDECO.

Fotografia (anexo 4)

Reunién FOSIS.

Participacion tematica Cobertura 2026,
Plan de Trabajo, Departamento DIDECO.

Fotografia (anexo 5)

24-06-2026

Capacitacion

Participacion tematica Conceptos
fundamentales, enfoque intercultural,
buenas practicas para la atenciéon de

Fotografia (anexo 6)

comunitario e intervencién familiar,

modalidad online.

Migrantes. usuarios (as) de origen migrante,
modalidad online.
25-06-2026 Participacion tematica Actualizacion de | Fotografia (anexo 7)
L lineamientos institucionales, estrategias
Isr'ir:rlrr::;lignal de contencién emocional y abordaje de la
salud mental en el contexto del trabajo
FONDECYT :




ccmcmu’

L Verénica Hernandez Saldivar
135.

215-6

14.
Trabajadora Social
0 2 Q Licenciada en Trabajo Social
(4l S

<2

Veronica Hernandez Saldivar

Apoyo Familiar Integral

nidad Intervencidn Familiar (S)
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- UNIBDS BOSR BUIIEN COMON

ANEXO |
VERIFICADOR ACTIVIDAD

Reunion Técnica Comunal. (Anexo 1)

2. Reunion Equipo. (Anexo 2)
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¥ UNIDDS POR £LEIEN COMUN

3. Reunion Programa Voluntariado. (Anexo 3)

4. Charla Informativa MIMVU. (Anexo 4)
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# UNIGDS POR ELSIEN COMUN

6. Capacitacién Migrantes. (Anexo 6)




Pagina 1 de 4 N 2u s Wy

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA VERONICA DEL CARMEN
HERNANDEZ SALDIVAR -

CONCHALI, 10 ABR 2028

DECRETO EXENTO N° RS
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.03.2026; Memorandum N° 417 de fecha 20.03.2026 de la Direccidn de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 385 de fecha 18.03.2026 de la
Direccion de Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N® 177 y Pre-obligacion N° 5/293 ambos de fecha 17.03.2026 emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 343 de fecha 11.03.2026 de la Direccién de
Desarrollo comunitario; Decreto Exento N° 334 de fecha 17.03.2026 que Aprobé
Cometido Honorarios de la Direccién Desarrollo Comunitario, en virtud al Convenio
de Transparencia de Recursos para Ejecucién de la Modalidad de
Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, sancionado y modificado a través de Decreto Exento N° 223 del
04.03.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contratc a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.03.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, carporacion
autonoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, is R i

onchali, en adelante
VERONICA DEL CARMEN
nacional
de Quinta Normal, se ha rios acoerde con las
facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 ¥ su Jurisprudencia.

PRIMERO La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296851 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18.883 que
aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las persenas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, piblico o privado,




En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 el Concejo
Municipal aprobé el cometido para la contratacion a honorarios de la Direccién de
Desarrollo Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N° 334 de
fecha 17 de marzo del 2026, que indica “Implementar el Acompafamiento Familiar
Integral propiciando la participacion equitativa de hombres y mujeres en las sesiones
individuales y familiares de las familias activas dei Programa”. Lo anterior, tiene su
fundamento en Resolucién Exenta N°FS-J-00139 del fecha 26.02.2026, que aprobé el
Convenio de Transferencia de recursos para Ejecucion de la Modalidad de
Acompanamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
(FOSIS) y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N° 223 de
fecha 04.03.2026, que aprobé transferencia de recursos para la ejecucion del programa.

SEGUNDQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
a don (a) VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR, como Apoyo Familiar
Integral (AFl), quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del Convenio y su
Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:

* Implementar el Programa de Acompaiiamiento Familiar Integral y el Programa Eje,
segun los Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los
barrios y localidades, donde habitan las familias (y en sesiones grupales y
comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia).

» Ellla AFl debe convocar desde el inicio de la intervencion la participacion de la
mayor cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de intervencidn
familiar y no individual.

* Las tareas deben ser desarrclladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacién de las actividades senaladas en la
Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podrd implicar Ia
realizacién de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad.

s Seguir las orientaciones conceptuales,
disposicién par el FOSIS.

etodolégicas y operativas puestas a

manada de la intervencidn en las carpetas
ivos por el Ministerio.

s Realizar el regisiro de la informacién
y en el/los sistemals de registros po

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo/Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el tfabajo especifico comenzé el 06 de marzo y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre/ambas fechas inclusive del afio 2026.. con una
jornada laboral de 44 horas semanales.

Se hace presente que don (a) VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR, ha
prestado sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el
06 de marzo del ano en curso, no formalizindose el presente instrumento por razones
de orden administrativo.
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CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ
SALDIVAR, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia
de Recursos individualizado en |z clausula primera del presente instrumento, en el mes

de marzo la suma-bruta Unica de $1.146.773. —tur=milion-cient ta y seis mil
setecient?em(e pesos) y entre Ios(m ses de abril a diciembre la surme bruta
mensual e $1.323.200,~(un millén trescientos veintitrés mi doscientos pesos), ambas

cifras, me os el implesto que la ley le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho a ninglin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion vy page de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255,

QUINTO: Don (a) VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR, se obliga a ejecutar
el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién acomparnando un informe del
trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debeta ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director/a de Desarrollo Comunitario o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR, de estricto cumplimiento a lo
sefialado anteriormente,

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ
SALDIVAR, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando sy trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fusra de
los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repuhlica,

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) VERONICA DEL CARMEN
HERNANDEZ SALDIVAR, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato,
sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR, ponga
término anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad
Técnica: Direccion de Desarrolio Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el
informe del Gltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.
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NOVENGO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropoelitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION: )
CUENTA DENOMINACION ~ ImMONTO ]
| 1140507010001 Recursos Humanos _1$91.389.013.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones}/l)epartamentos Municipales que sefiala, hecho

ARCHIVESE. .. P
\& T = o ST ]
N ety 0 ¥ o
_——DANIERBASTIAS P RENE D Avss
S et 5 Alcaldede Conchall
_~RVF/DBFfjec : DI \
~ TRANSCRITO A:

Control - Juridico — DIDECO - Alcaldia;
Adm. Finanzas — Adm. Municipal

Dpto de Desarrollo y Gestion de Personas

O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra ¢) Ley N°20.285/




CONCHAUI

RENACE JUNTO A TI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Conchali,

01 JUL 2026

DECRETO ALCALDICIO N°

223/26 APRUEBA CONVENIO
334/26 APRUEBA COMETIDO

452/26 REGULARIZA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/o servicios: |

o P

Detalle - A
Factura electronica N° J?éha Mor;to/Bruto
Boleta electronica N° Fecha” Ménto Bruto ) 4
v

Boleta de Honorarios N° | N° | 50 Fecha | 91/07/2026 .| Monto Bruto | 1,323.200”
RUT o RUN — &4 |
Proveedor o Prestador MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA /,/""
de Servicios 3

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

APOYO FAMILIAR INTEGRAL MES DE JUNIO 2026

Quien suscribe, revisa canfidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de f Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
i 1.323.200
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I. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




Senor(es): | MUNIC!PALIAD DE CONCHALI
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3498, CONCHALI

Por atencién profesional:

MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA,

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 50

Fecha: 01 de Julio de 2026

Rut: 69.070.200- 2

N

El contribuyente receplar de esta boleta debe retener el porcentaja definido.

‘MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS 1.323.200
MES DE JUNIO, SEGUN DEC. 452/2026

Total Honorarios: $: 1.323.200

15.25 % Impto. Retenido: 201.788

Total: 1.121.412

11202606300859

Fecha / Hora Impresién: 30/06/2026 08:59




CONCHALUI

- UNIDES POR BLBIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencién familiar

INFORME DE ACTIVIDADES

Periodo informado: 01 al 30 de junio de 2026

FUNDAMENTACION

De acuerdo a Decreto Exento N°© 452, de fecha 09 de abril de 2026, se aprueba el contrato a honorario
suscrito con la llustre Municipalidad de Conchali y Dofia Maryory Alexandra Yafiez Quijada cédula de

e Apoyo Familiar Integral en el Convenio de Colaboracion
con transferencia de recursos para Ejecucién de la Modalidad de Acompafnamiento Integral del
Programa Familias suscrito entre FOSIS Metropolitano y la Municipalidad de Conchali 2026

1. COMETIDO

“Implementar el Acompafiamiento Familiar Integral propiciando la participacién equitativa de hombres y
mujeres en las sesiones individuales y familiares de las familias activas del Programa”.

M. FUNCIONES

Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, seglin los convenios
celebrados entre el Ejecutory el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias,
propiciando la participacion equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares (y en
sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia).

El/la AFl debe convocar desde el inicio de la intervencién la participacién de la mayor cantidad de familiares
posibles, en el marco de su principio de intervencion familiar y no individual.

Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias para la
realizacidn de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podra
implicar la realizacién de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo tenga dicha disponibi-
lidad.

Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS.
Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencidn en las carpetas y en el/los sistema/s de
registro provistos por el Ministerio.
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CONCHALI
¥ UNIGOS POR EL TN COMUN
Iv. SERVICIOS REALIZADOS
NOMBRE AFI Maryory Yarnez Quijada
MES PRESENTADO Junio
COMUNA Conchali

AAR profundizacion Seguimiento a familia
NA-06-
L VALDIVIA R-Onsaliee diagnostica 2.800
CASTILLO PEREZ 15:00 profundizacion $ Seguimiento a familia
2 D9-06-2026 diagnostica 3.000
DELGADO 10:00 profundizacién S Seguimiento a familia
* | casTiLLO e diagnostica 2,500
Beroiza Sandoval 12:00 seguimiento ¢ Seguimiento a familia
4 0-06-2026 3.000
5 FUENTES GUZMAN 0-06-2026 16:40 seguimiento § pFofundlgaC|on
2.800 diagnostica
6 SILVA ESCOBAR 1-06-2026 09:00 seguimiento g profu ndI.ZGCIOH
2.800 diagnostica
ORELLANA 12:00 seguimiento S Seguimiento a familia
7| GUAIARDO IFirian 3.000
8 FERNANDEZ 1-06-2026 15:30 seguimiento S Seguimiento de y
ROJAS 2.800 componentes familiares.
RAMIREZ LOPEZ 10:00 seguimiento ¢ Seguimiento de
9 2-06-2026 5 000 componentes familiares.




Seguimiento de
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¥ UNIDES PO ELTIEN oMU
1 Molina San Martin
12 GUAJARDO
VALDIVIA
VILCHES MORA
13
BAPTISTE
14
GIBOVICH PARDO
15
16 Molina San Martin
NUNEZ GUEVARA
h 72
JALIRI MAMANI
18
19 SILVA ESCOBAR
MORENO
20 | FUENTEALBA
2 Espinoza
Betancourt
ROJAS MEZA
22

11:30 seguimiento ¢
5-06-2026 2.800 componentes familiares. _
5-06-2026 08:45 No exitoso S Seguimiento de y
2.500 componentes familiares.
6-06-2026 12:00 seguimiento S Seguimiento a familia
2.800
09:00 seguimiento $ Seguimiento a familia
2.500
12:30 seguimiento ¢ Seguimiento a familia
2.800
11:30 profundizacién $ profundizacion
8-06-2026 diagnostica 5 800 diagnostica
8-06-2026 13:00 seguimiento S Seguimiento a familia
2.500
16:30 seguimiento $ Seguimiento a familia
8-06-2026 > 800
11:00 seguimiento $ Seguimiento a familia
9-06-2026 3.000
09:30 seguimiento S Seguimiento a familia
2.800
13:00 seguimiento ¢ Sesidén no exitosa
2.000
15:45 seguimiento S Seguimiento de
2.800 componentes familiares.
12:30 profundizacion ¢ profundizacion

P5-06-2026

diagnostica

2.800

diagnostica




e AV FERMIN 08:00 seguimiento Seguimiento de
smnmmvld VIVACETA 26-06-2026 25.800 componentes familiares.”
7266370 4808
GIBOVICH PARDO AV EL 10:00 seguimiento Seguimiento de
24 GUANACO 26-06-2026 ;800 componentes familiares.
7219198 3830
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CONCHALI

- # UNIDDS POR ELSIEN COMUN

V. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

02-06-2026
Mesa técnica Fosis

Mesa tecnica con el equipo de FOSIS para
conocer a la nueva contraparte técnica,
establecer un primer espacio de coordinacion y
fortalecer el vinculo de trabajo. En la instancia
se revisaron los planes de trabajo vigentes, se
comparten lineamientos, se aclaran dudas.

foto

08-06-26
Reunidn de equipo

Reunién de equipo destinada a coordinar
tareas, revisar avances y definir acciones para
el programa. Durante la instancia se comparten
actualizaciones relevantes, se abordan
desafios y se promueve la colaboracién entre
los integrantes.

Espacio para alinear objetivos, optimizar la
planificacién y fortalecer el trabajo en conjunto.

foto

09-06-26
Reunién  programa
voluntariado

Reunién con el equipo del Programa de
Voluntariado de SENAMA para la revision y
analisis de casos de los nifos, nifas vy
adolescentes que participan e integran dicho
prcgrama, con el objetivo de evaluar su
situacion actual, seguimiento y acciones de
apoyo requeridas.

foto

10-06-26
Charla SERVIU

Participacién en charla informativa realizada
por SERVIU para las familias de nuestro
programa, instancia en la que pudieron conocer
los subsidios habitacionales vigentes, sus
requisitos de postulacion y las distintas
alternativas de apoyo disponibles para acceder
a una vivienda.

foto

17-06-26

Reunidn de coordinacion con el equipo ejecutor
del programa Emprendamos Semilla de FOSIS,
instancia en la que se abordaron aspectos

foto




Semilla

relacionados con la participacion de familias de
nuestro  programa que cuentan con
emprendimientos, con el objetivo de fortalecer
sus iniciativas y promover oportunidades de
desarrollo econémico.

24-06-2026
Charla migracion

Jornada de sensibilizacidon en materias
migratorias, instancia orientada a fortalecer
conocimientos y herramientas para la atencion
e inclusion de personas migrantes en el &mbito
local.

25-06-2026
Seminario salud
mental

Seminario Internacional organizado por la
Pontificia Universidad Catdlica de Chile, en el
marco del proyecto FONDECYT Regular
1240405  “Salud Mental Comunitaria:
Propuesta de un modelo relacional con
enfoque de género desde el gquehacer de
programas sociales”

n—

Mar)érg:'\\’;ﬁez Quijada

Apoyo Familiar Integral
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e Reuniones de equipo

e Reunion Fosis




rfgrama voluntariado

# UMIBS POR ELEIEN COMON

e Charla Serviu




prendamos semilla

#UNIDUS FOR ELBIEN COMON

e Charla migracién
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e Seminario salud mental
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA MARYORY ALEXANDRA YANEZ
QUIJADA.-
CONCHALI, 03 ABR 2026

DECRETO EXENTON® ___ DD
LA ALCALDIA DECRETQ HOY:
VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114

de fecha 26.03.2026; Memorandum N° 417 de fecha 20.03.2026 de la Direccion de
Administracion y Finanzas; Memoridndum N° 385 de fecha 18.03.2026 de la
Direccién de Desarrolic Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N° 177 y Pre-obligacion N° 5/293 ambos de fecha 17.03.2026 emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 343 de fecha 11.03.2026 de la Direccién de
Desarrollo comunitario; Decreto Exento N° 334 de fecha 17.03.2026 que Aprobo
Cometido Honorarios de la Direccion Desarrollo Comunitario, en virtud al Convenio
de Transparencia de Recursos para Ejecuciéh de la Modalidad de
Acompanamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, sancionado y modificado a fravés de Decrete Exento N° 223 del
04.03.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Organica Caonstitucional de Municipalidades.

DECRETO:
REGULARIZASE Contrato @ Honorario

Sub. 114, de fecha a 26.03. i
auténoma de derecho pabli
DE LA VEGA FUENTES, pr NP ;
413.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3498, comuna de
MARYORY ALEXANDRA YARN

]

de Pasaje Guito N°5838, , comuna de
Conchali, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades
del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO La Contraloriza General de la Republica ¢l 10 de enero del 2023 instruyo a {as
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de fa ley
21526 QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefiala, cancede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales, para efectos: del articuio 4 de la Ley 18.883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, piblico o privado,
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 el Concejo
Municipal aprobd el cometido para la contratacién a honorarios de la Direccion de
Decarrollo Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N° 334 de
fecha 17 de marzo del 2026, que indica “Implementar el Acompanamiento Familiar
integral propiciando la participacion equitativa de hombres y muigres en las sesiones
individuales y familiares de las familias activas dei Programa”. Lo anterior, tiene su
fundamento en Resolucién Exenta N°FS-J-00139 del fecha 25. 02 2026, que aprobd el
Convenio de Transferencia de recursos para Ejecucién de la Modalidad de
Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Segundades y
Oportunidades suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
(FOSIS) v la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N° 223 de
fecha 04.03.2026, que aprobé transferencia de recursos para la ejecucion del programa.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
a don (a) MARYCRY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, como Apoyo Familiar Integral (AF1),
quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del Convenio y su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

« Implementar el Programa de Acomparnamiento Familiar integral y el Programa Eje,
segan los Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los
barrios y localidades, donde habitan las familias (v en sesiones grupales y
comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia).

= El/lla AFl debe convocar desde el inicio de la intervencion la participacion de la
mayor cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de intervencion
familiar y no individual.

s Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacion de las actividades sefialadas en la
Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podrd implicar ia
realizacion de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia sclo tenga
dicha disponibilidad.

» Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a
disposicién por el FOSIS.

s Realizar el registro de la informacion emanada de la intervencion en las carpetas
y en elllos sistemals de registros positivos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 06 de marzo y tendra 3
vigencia hasta el 31_de diciembre, ambas fechas inclusive del afo 2026., con una
jornada laboral de 44 horas Semanales.

Se hace presente gue don (a) MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUISADA, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su iabor en virtud del Programa, desde el 06 de marzo
del afio en curso, no formalizandose el presente instrumenty por razones de orden
administrativo.




s

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA,
con cargo 2 los fondos transferidos en virtud de Convenic de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes de marzo la
:2;4'" Gnica de $1.146.773.- (un millon ciento cuaréma y seis mil setecientos

nta y-tres pesos) y entre lo{;nesas\dp abril a diciembrgj*a suma bruta mensual de
$1.323.200.- (un millén trescientos veintitrés mil doscientos peses), ambas cifras, menos

el impuesto.que la ley le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningln otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusive la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segtin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don {a) MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiando un informe del
trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director/a de Desarrollo Comunitario o
quien la subrague en su oportunidad, la cual evaluard y aprobara el desemperio para el
page de honorarios, segun io dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, de estricto cumplimiento a lo sedalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) MARYORY ALEXANDRA YANEZ
QUIJADA, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de
los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N*E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de |a Repiiblica.

SEPTIMQ: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualguier momento, especialmente en el caso de que don (a) MARYORY ALEXANDRA
YANEZ QUIJADA, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que don (a) MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, ponga término
anticipado al contrato, deberé oficializar con 15 dias de anticipacion a ia Unidad Técnica:
Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacion de presentar el informe
del dltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, fos tribunales ordinarios ‘de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.
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NOVENOQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION: .
i GUENTA DENOMINACION MONTO
| 1140507010001 Recursas Humanos $91.389.013.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE 2 las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, heche
ARCHIVESE.
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RENACE JUNTO A TI .

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Conchali, 07 JUL 200

DECRETO ALCALDICIO N° 223/26 APRUEBA CONVENIO
334/26 APRUEBA COMETIDO
447/26 REGULARIZA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/o servicios:

Detalle
Factura electronica N° Fecha Monté Bruto
Boleta electronica N° Fecha "!“’/"t"-‘ Bruto
Boleta de Honorarios N° | N° |23 / Fecha | g4/07/2026, 4 Monto Bruto | 4,323,200 /

o

RUT o RUN T / /
Proveedor o Prestador DOMINIQUE GLADYS VEGA ny/
de Servicios

Descripcion del bien o servicio (glos?élescriptiva)

APOYO FAMILIAR INTEGRAL MES DE JUNIO 2026 /

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1 1.323.200

onsable(a)

) 0‘3“:
s 0,
.‘AHREF\‘/

I. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ

GIRO(S):

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD/DE CONGCHALI
Domicilio: AN INDEPENDENCIA 3499 CONCHALI, CONCHALI

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS

ELECTRONICA

N ° 23

Rut: 69.070.200- 2

&

Fecha: 01 de Julio de 2026

El contribuyente receptor de esta boleta debe relener el porcentaje definido.

MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS 1.323.200
MES DE JUNIO SEGUN DEC 447/2026

Total Honorarios: $: 1.323.200

15.25 % Impto. Retenido: 201.788

Total: 1.121.412

11202606300839

Fecha / Hora Impresién: 30/06/2026 09:39
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¥ UNIDDS POR B BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencién familiar

INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo informado: 01 al 30 de Junio de 2026

FUNDAMENTACION

De acuerdo a Decreto Exento N° 447, de fecha 08 de abril de 2026 se aprueba el contrato a honorario
suscrito con la llustre M de Conchaliy Dominique Gladys Vega Friz
para realizar labores de Apoyo Familiar Integral en el Convenio de Colaboracién con transferencia de
recursos para Ejecucién de la Modalidad de Acompafniamiento Integral del Programa Familias suscrito
entre FOSIS Metropolitano y la Municipalidad de Conchali 2025

COMETIDO

Promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su
inclusion social y desenvolvimiento auténomo de manera de contribuir al logro de los objetivos
establecidos en el Plan de Intervencién Familiar definidos en el Programa”.

FUNCIONES

Implementar el Acompafiamiento Integral de cada familia asignada a su cobertura, a través de trabajo
en terreno, con disposicion a adecuarse a horarios flexibles que faciliten la participacién de hombres,
mujeres y grupos de beneficiarios en las Modalidades de Acompafiamiento Familiar, Sociolaboral y
Comunitaria.

Realizar un proceso de acompafamiento personalizado a las familias, aplicando las metodologias
determinadas y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo periddicas.

Enfatizar el desarrollo de capacidades y activacién de recursos familiares.

Promover la construccién de un vinculo de confianza con cada una de las familias atendidas y mantener
la absoluta confidencialidad de la informacion.

Registrar periodicamente y mantener actualizada la informacién que resulte de las sesiones realizadas
con cada una de las familias asignadas.

Asistir y participar de instancias de formacién, capacitacién y coordinacién, tanto Municipales como
con agentes externos (FOSIS, MDSyF, etc).



CONCHALUI

# UNIGDS PO EL BIEN COMON

V. SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE AFI Dominique Vega Friz
MES PRESENTADO Junio
COMUNA Conchali
»?é
o . . =
1 Vera Bendezu 7630181 AViadOr Zaﬁa rtu 2099 10-06-2026 9 Desarrollo familiar S 2.800 APS
2 Lara Soto 1524 10-06-2026 11 Desarrollo familiar $2000 APS
3 Vaca MenaChO YaZlgi 1696 10-06-2026 13 Cierre S 2.500 Cierre ALS
4 | Fasanando 15 Ingreso Ingreso
—— 10-06-2026 & $2.500 g
5 Ledn Mufioz a 2390 11-06-2026 10 Cierre s 2.500 Cierre
® Riascos Urquiza 11-06-2026 12 Visita Fallida $2.500 Visita Fallida
¥ Cruz Colina h 1980 11-06-2026 14 Visita Fallida $ 2.800 Visita Fallida
8 r Martinez 16 Visita Fallida Visita Fallida
Arriagada Diaz 11-06-2026 $2.800
9 bl Gambino 9 Desarrollo familiar APS
Pezoa Quinteros b ler 2l S
10 OrtiZ Sa rmiento a 5879 12-06-2026 11 DESBFFO[]O familiar $ 3.000 APS
11 DUI"én Fuentes 12-06-2026 13 Desarrollo familiar S 2.800 APS
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Vaca Menacho

Ledn Mufioz

Valdebenito
Mora

Jorquera Duran

17

Riascos Urquiza

18

Cruz Colina

19

Arriagada Diaz

20

Gamboa Rivera

21

Romo Pizarro

22

Bernales Ibarra

23

Cartagena
Loyola

24

Arriagada Diaz

25

Canales Alvarez

. 15 Desarrollo familiar | $ 2.500 APS
azigi 1696 | 15.06-2026 10 Cierre $ 2.500 Cierre APS
2390 15-06-2026 12 Cierre $2.500 Cierre APS
alma 15 Desarrollo familiar _ APS

A

15-06-2026
8 16-06-2026 15 DesarFOIIO familiar S 3.000 APS
582 18-06-2026 9 Visita Fallida $2.500 Visita Fallida
1980 18-06-2026 12 Visita Fallida $2.800 Visita Fallida
rtinez 15 Visita Fall] = ~

18-06-2026 isita Fallida $ 2.800 Visita Fallida
es 1134 19-06-2026 15 Visita Fallida $3.000 Visita Fallida
23587 I 12 Visita Fallida $2.300 Visita Fallida
| Gambino 8 R SE 16 Desarrollo familiar $2.300 APS
Martinez _ 10 Ingreso $ 3,000 Ingreso

25-06-202 12 Ingreso $2.500 Ingreso

(&

3 \

7
ADd] %Unid dfIntervencién Familiar (s)
= /
p=
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LD PR EL SiEN CoMON

Vs OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Mesa Técnica Mesa Técnica: unificar criterios de | Anexo 1 (Fotografia)
02-06-2026 intervencion

Reunién equipo Reunién de equipo: Unificar criterios, | Anexo 2 (Fotografia)
08-06-2026 nudos criticos, Triangulacién de miradas

Charla MINVU Charla Subsidios Habitacionales MINVU - | Anexo 3 (Fotografia)
10-06-2026 Usuarias(os) Programa Familias

Reunién FOSIS -
empleabilidad

Reunién presentacion equipo ejecutor
Programa Emprendo Semilla FOSIS

Anexo 4 (Fotografia)

Jornada de
sensibilizaciéon en
materias

conceptos fundamentales sobre
migracidén, enfoque intercultural, acceso a
derechos y buenas practicas para la

Anexo 5 (Fotografia)

salud mental en el contexto del trabajo
comunitario e intervencién familiar.

migratorias atencion de usuarios y usuarias de origen

24-06-2026 migrante.

Seminario  Salud | jornadatécnica orientada a la actualizacién | Anexo 6 (Fotografia)
Mental de lineamientos institucionales, estrategias

25-06-2026 de contencion emocional y abordaje de la
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V.- VERIFICADORES (Anexos)
1. Mesa Técnica

2. Reunioén equipo

3. Charla MINVU
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ.-

CONCHALI, 0§ ABR 2026

DECRETO EXENTON® __ 4%

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.03.2026; Memorandum N° 417 de fecha 20.03.2026 de la Direccién de
Administracion y Finanzas; Memorandum N° 385 de fecha 18.03.2026 de la
Direccién de Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N° 177 y Pre-obligacion N° 5/293 ambos de fecha 17.03.2026 emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 343 de fecha 11.03.2026 de la Direccién de
Desarrollo comunitario; Decreto Exento N° 334 de fecha 17.03.2026 que Aprobé
Cometido Honorarios de la Direccion Desarrollo Comunitario, en virtud al Convenio
de Transparencia de Recursos para Ejecucién de la Modalidad de
Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, sancionado y modificado a través de Decreto Exento N° 223 del
04.03.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.03.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
autonoma de derecho plblico, RUT N° 68.070.200-2, representada por su Alcalde RENE

DE LA VEGA FUENTESM‘
Conchali, en adelante tambien "la Municipa » por una parte y por la otra don (a)

DOMINIQUE GLAS

i

e

convenido el siguteme
la Ley N° 18.883 vy su Jurisprudencta

PRIMERO La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaidos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18.883 que
aprobd el Estatuto Administrative para funcicnarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, pubiico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 el Concejo
Municipal aprobo el cometido para la contratacion a honorarios de la Direccidn de
Desarrollo Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N° 334 de
fecha 17 de marzo del 2026, que indica “Implementar el Acompafamiento Familiar
Integral propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones

individuales y familiares de las familias activas del Programa”. Lo anterior, tiene su
fundamento en Resolucion Exenta N°FS-J-00139 del fecha 25.02.2026, que aprobhé el

Convenio de Transferencia de recursos para Ejecucién de la Modalidad de
Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
(FOSIS) y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N° 223 de
fecha 04.03.2028, que aprobd transferencia de recursos para la ejecucion del programa,

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
a don (a) DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, como Apoyo Familiar Integral (AFl), quien se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del Convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo
con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:

« Implementar el Programa de Acompanamiento Familiar Integral y el Programa Eje,
segln los Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los
barrios y localidades, donde habitan las familias (y en sesiones grupales y
comunitarias en el casc que estas sean autorizadas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia).

+ Ellla AFl debe convocar desde el inicio de la intervencion la participacion de la
mayor cantidad de familias posibles; en el marco de su principio de intervencion
familiar'y no individual.

= Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacién de las actividades sefaladas en la
Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podra implicar la
realizaciéon de sesiones los dias sdbado en el caso que alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad.

s Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a
disposicion por el FOSIS. /

« Realizar el registro de la informacién emapada de la intervencion en las carpetas
y en elflos sistemals de redistros positivos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Copmunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzd el 06 de marze y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afo 2026., con una
jornada laboral de 44 horas semanales.

Se hace presente que don (a) DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, ha presiado sus
servicios, ejecutando con elios su labor en virtud del Programa, desde el 06 de marzo
del afio en curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.
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CUARTQ: La Municipalidad pagara a don (a) DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, con cargo
a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes de marzo la
suma brufa lnica de $1.146.773: itlon ciento cuarenta y seis mil setecientos
' s pasos) y entre los meses de abril a diciembre Ja suma bruta mensual de

( $1.323.200.- b.m millén trescientos veintitrés mil doscientos pesos), ambas cifras, menos
e uesto que la ley le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningln otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargoe exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don {a) DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestidn acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser recibido
conforme y autorizade por la Unidad Técnica: Director/a de Desarrollo Comunitario o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeno para el
pago de honorarios, segtin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, de estricto cumplimiento a lo sefaladc anteriormente.
SEXTQ: Se deja expresa constancia que don (a) DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningln otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiihlica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) DOMINIQUE GLADYS
VEGA FRIZ, incumpla alguna de las clausulas expresadas en sste contrato, sin derecho
a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a 1a Unidad Técnica: Direccion de
Desarrollo Comunitaric, y tendra igual obligacion de presentar el informe del Gitimo mes
de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regi6n Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024,

JE_PUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140507010001 Recursos Humanos $ 91.389.013.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones”’y Departamentos Municipales que sefiala, hecho

#

Adm,Finanzas — Adm. Municipal
Dpto de Desarrollo y Gestion de Personas
O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° lefra ¢) Ley N°20.285/
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