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COT‘NCHAL!' DECRETO DE PAGDO

RENACE JUNTOAT:

MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 352 IDDOC 880561

CONCHALI, jueves 26 febrero 2026

‘VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-50, 1-51, 1-52, 1-53, 1-54

- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-69,12-70,12-71,12-72,12-73
- LA PREOBLIGACION ,5-43

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR (ES) :ABELLO CURILAC CESIA YARELLA Y OTROS
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ANEXO DECRETO DE PAGO N° 352 §
FECHA DECRETO DE PAGO 26/02/2026
CUENTA DENOMINACION SP  C.COSTO DEBE HABER  RUT DOCUMENTO
1140519050001 Honorario 2 131600 668.800 B-3l
1140519050001 Honorario 2 131600 735.680 B-30
1140519050001 Honorario 2 131600 735.680 B-20
1140519050001 Honorario 2 131600 501.600 B - 261
1140519050001 Honorario 2 131600 501.600 B -495
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 101,992 B-31
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 112,191 B-30
2141103002 Retencidén de Honorarios F. Externos 0 112,19V B-20
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 76.494 B-291
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 76.494 B - 495
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 566.808 c-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 623.489 c-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 623.489 C-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 425.106 c-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 425,106 c-0
TOTALES 3.143.360 3.143.360 /

ISCA VEJAR NAVARRO
ta$ Municipales
Depto. (Antabilidad y Presupuesto




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTO CODIGO “SB24-CMP-

Secretaria Municipal 0005”, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALI, PARA LA EJECUTAR EL
PILAR COMUNIDAD O EL PILAR FAMILIA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024
EN EL BARRIO “IRENE FREI” DE LA COMU-
NA DE CONCHALI.-

CONCHALL 21 MOV 202

7
DECRETO EXENTO N A X

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 670 del
16.10.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 578 del
14.10.2024 del Director de Seguridad Publica; Resolucién Exenta N° 2520 del 11.10.2024 que
Aprueba proyecto codigo SB24-CMP-0005, en el marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito v la Municipalidad de
Conchal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere Ia Ley
N"18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Convenio de transferencia de
recursos, de fecha 10 de junio de 2024 suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito
del Ministerio del Interior v Seguridad Piblica, representade por su Subsecretario de
Prevencion del Delito, don Eduardo Vergara Bolbaran, por una parte; y la Municipalidad de
Conchali, representada por su Alcalde, don René de la Vega Fuentes, quienes exponen lo

siguiente:

Objeto: Los comparecientes acuerdan que la Subsecretaria eniregara recursos al Municipio
para que — con cargo a los mismos — ejecute un proyecto que aborde las necesidades en
materia de seguridad en el marco del “Pilar Comunidad o Pilar Familia” en barrio
priorizado.

En efecto, el componente “Barrios” tiene por objetivo reducir o mitigar los efectos de aquellos
factores de riesgo que facilitan la ocurrencia de delitos en el espacio piiblico. El componente
financiara un proyecto a implementar en el poligono intervenido del barrio.

Transferencia de recursos. Para la ejecucion del presente convenio, la Subsecretaria de
Preveneién del Delito se compromete a transferir al Municipio la suma total de $ 60.000.000.-
cantidad que se girara en una sola cuota.

Los fondos entregados no se incorporarin al presupuesto municipal y se deben destinarse
exclusivamente a la ejecucién del Proyecto SB2024 — Barrio “IRENE FRET”

Duracion del Convenio. El presente convenio comenzard a regir a contar de la fotal
tramitacion del dltimo acto administrativo que lo apruebe, extendiéndose su vigencia hasta la
aprobacién del informe final de rendicién de cuentas o hasta la devolucién de excedentes,
producto de los gastos observados, no rendidos y/o no ejecutados, en caso de que
corresponda, lo que debera ser antes el dia 31 de marzo del afio siguiente a la ejecucién.




Excepcionalmente, por razones de buen servicio, eficacia, eficiencia y con el objeto de no
dilatar la implementacién del programa, las actividades que las partes acuerdan llevar a cabo
en este acto se iniciaran a contar del 15 de julio de 2024, sin esperar la total tramitacién del
acto administrativo que apruebe el presente Convenio. Lo anterior, en especial consideracién,
ademas, a favorecer la continuidad de los/las profesionales contratades, que de ello se derivan
consecuencias favorables para las comunas y que, asimismo, no lesiona derechos de terceros.

La Resolucién Exenta N° 2520 del 11 de octubre de 2024, forma parte integrante del presente

Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que

Alcalde deConchali

_ TRANSCRITO A: N gz oo

Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridica

Rentas Municipal — Control — Seguridad Piablica
Subsecretaria de Prevencion del Delito

O.P.LR. - Sec. Municipal — art. 7° letra g) Lev N° 20.285./




028 ag 2 S/
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
Secretaria Municipal DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024,

PROYECTO CODIGO S$B24-IPS0-0016.

concuaLs, 1707 pp;

DECRETO EXENTO N° 'j 2" !ii

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°464 de fecha 18.08.2025 emitido por el Departamento de Contabilidad ¥ Presupuesto, dependiente de la
Direccién de Rentas Municipales; Copia Folio N°764384 Ingreso 5022843 del 31.03.2025; Memordndum
N°336 del 07.08.2025 de Seguridad Publica; Oficio N°1989 del 01.08.2025 de Subsecretaria de Prevencién
del Delito; Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024 Aprueba Proyecto cédigo SB24-CMP-0005; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Distribucién Presupuestaria Proyecto
cédigo SB24-IPSO-0016 denominado “Activando Barrio Central; desde la emancipacion territorial y
reinsercién educativo en NNA y adultos”, entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito ¥y la
Municipalidad de Conchali, aprobade mediante Decreto Exento N°1517 del 21.1 1.2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519050001 Honorario $56.724.480
1140519050002 Materiales de Oficina $334.000
1140519050003 Materiales de uso y consumo $556.820
1140519050004 Difusion y Publicidad $700.000
| 1140519050005 Bebidas y Alimentos $1.084.700
1140519050006 Servicios y Produccién y Desarrollo de Eventos $600.000
TOTAL $60.000.000

El Oficio N°1989 del 01.08.2025 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
recciones y Departamentos. Munigipales que seiiala, hecho

A NIELH
i
Rt

/ Hecre ioM!l_Hicipa.l

dia - Adm, Municipal - As, Juridica.
DAF — RENTAS - Control - DIDECO
L.P.LR. - Secretaria Municipal

‘art, 7° letra g} Ley N° 20.285./
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S INZ Q)
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD

PUBLICA, PROYECTO CODIGOQ SB-IPSO-
0016, EN EL. MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA
EJECUTAR EL PILAR BARRIO DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL
BARRIO “IRENE FREI” .-

25 DIC 203
CONCHALI,

DECRETO EXENTO N¥ ;Z@

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 18.12.2025;
Memorindum N°932 del 17.12.2025 de 1a Direccion de Asesoria Juridica; Memorandum
N°445 del 10.12.2025 de Direccién de Seguridad Publica; Certificado de dispenibilidad
Presupuestaria N°703 del 15.12.25., del Departamento de Contabilidad y Presupuesto;
Memorandum N°446 del 10.12.25 de la Direccion de Seguridad Publica; Decreto Exento
N°1517 del 21.11.24, que aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005 en el marco del Convenio
de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N°1148 de fecha 17.10.2025 que Aprueba
distribucién Presupuestaria Programa Somos Barrio, aiio 2024; Oficio N°1989 del 01.08.2025
de Jefa de Divisién de Desarrollo Territorial; Decreto Exento N°1.517 de fecha 21.11.2024
aprucba proyecto cédigo “SB24-CMP-0005 Y TENIENDO PRESENTE las facultades Y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para Ia
Direccion de Seguridad Piblica, PROYECTO CODIGO SB-IPS0O-0016, EN EL MARCO
DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA EJECUTAR EL PILAR
BARRIG DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL BARRIO “IRENE FREI",
que se detalla a continuacion:

Proyecto cédigo “SB24-IPSO-0014", en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchalf,
para ejecutar el pilar barrio del Programa Somos Barrio, afio 2024, en el barrio “Irene Frei.

Financiamiento:;

Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior

y Seguridad Publica.

- DEX N°1517 del 21.11.2024 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar pilar familia del programa somos barrio, afic 2024, en el barrio “lrene Frei",

coédigo: SB24-CMP-0005.

e Oficic N°1989 del 01.08.2025que aprueba proyecto codigo SB24-IPSO-0016, en el
marco del convenic de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de
Prevencidon del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar familia del

pregrama Somoes Bamrlo, afio 2024, en el barrio “rene Frei",

/

/
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> DEX N°1148 17/10/2025, que aprueba distibucion presupuestaric para proyecto
cddigo SB24-IPSO-0014, en el marco del convenio de transferencia de recurses suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito vy lka Municipalidad de Conchali para
gjecutar pilar familic del programa Somos Barrio, afic 2024, en el barrio “lrene Frei'.

Tipologia Proyecto: Innovacion en Prevencidn Psicosocial.

Monfto total Proyecto:  $60.000.000 .-
Monto total Honorarios: $ 56.724.480.-

Objetivo: “Reduclr los factores de rlesgo socio-delictivos, a través de la instalacion de
procesos y capacidades con un enfoque de innovacién en prevencion psicosocial”,

Duracién: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Focalizada en poligono de intervencion Irene Frei, correspondiente a Unidad
Vecinal N°9 del Barrio Ceniral.

COMETIDOS

Cometido 1:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e Intervenir desde el Trabajo Social, estrategias de
prevencién dirigidas a NNA y Adultos de teritorio focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $13.242.240 brutos.

Honorario mensual: $1.103.52C brutos.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Periodo Cometido; Enerc a 31 de Diciembre 2024.

pPerfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable especializacién en temdtica infanto juveni; deseable
conccimiento y manejo de enfogues de intervencion en factores de riesgo en NNA;
experiencia laboral comprobable de al menos 2 afos de intervencidén en tematica;
experiencia en relatorias, ialleres y/o charias; conocimiento de la red del Estado con fines
de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y manejo en aplicacion de
instrumentos para elio.

Cometido 2:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde Ila Psicopedagogia, estrategias de
prevencién dirigidas a NNA y Adultos de teritorio focalizado, con enfoque psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $13.242.240 brutos.

Honoraric mensual:  $1.103.520 brutos.

Horas semanales: 44 horas seranales.

Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicopedagego/a con fitulo profesional, con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afos con poblacidn
juvenil en situacién de vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacion de
instrumentos para diagndstico psicopedagégice y capacidad para el trabagjo en equipo
interdisciplinario.
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Cometido 3:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde las Clencias Sociales, implementacidn de
estrategias de prevencién dirigidas a la comunidad de barrio central, con un enfoque
comunitario y de cohesién soclal”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $12.038.400 brutos.

Honorario mensual:  $1.003.200 brutos.

Horas semanales: 40 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enerc a 31 de Diciembre 2026.

Perfii Profesional: Cientista Social con al menos 8 semestres de estudios academicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencion grupal y comunitaria, experiencia en frabgjo
con redes locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo vy gestion de programas,
con capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacion y
sistematicidad.

Cometido 4:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Terapia Ocupacional, estrategias de
prevencién dirigidas a NNA y Adultos de territorle focalizodo, con enfoque vy
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $9.028.800 brutos.

Honorario mensual:  $752.400 brutfos.

Horas semanales: 30 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos: deseable especializacién posgrade en temdtica infantojuvenil; conocimiento
y manejo de enfogques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprooable de 2 afos en intervencion c¢linica  infantojuvenil, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicion para trabajo en equipo; capacidad
para desarollo de entrevistas diagndstico y manejo en aplicacién de instrumentos para
ello.

Cometido 5:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencién
dirigidas a NNA y Adulios de territorio  focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honcraric periodo:  $9.028.800 brutos.

Honorario mensual:  $752.400 brutos.

Horas semanales: 30 horas proyectadas.
Pericdo Cometido: Enerc a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minime 8 semestres de estudios
académicos: deseable especializacién posgrado en temdtica infantejuvenis conocimignto
y manejo de enfoques de intervencion en factores de riesge NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 afos en intervencidn clinica infantojuvenil, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicion para trabajo en equipe: capacidad
para desarolio de enirevistas diagndstico y maneje en aplicacion de instrtumentos para
ello.

/
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Cometido é: 1
“Tallerista de Proyecto™

Canfidad: 1 tallerista.

Honorario periodo: $144.000 bruics.

Honorario Mensual: $48.000 brutos.

Horas semanales: 4 horas semanales.

Pericdo Cometido: Hasta el 31 de diciembre de 2026,

Perfil Profesional: Técnico/a nivel medio o superior en electricidad, electromecénica o afin
con Deseable certificacién SEC vigente {no excluyente). Experiencia ideal de 2 afios en
gjecucion de trabgjos eléctricos domiciliarios. Experiencia en realizacién de talleres,
capacitaciones © clases para personas adulias (deseable en contextos comunitarios,
municipales o scciales),

* NOTA: Estos cometidos tendrdn vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024 o la fecha
que establezca este apartado, una vez aprobados por el Consejo con su
correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y

Direcciones Municipale Ho-ARE

ar
‘RVF/DBF/por
TRANSCRITO A:

Finanzas — Direccién Seguridad Publica
Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

En esta pagina usled encontrara el detalle de todas las Boletas de Honorarios Electronicas que han sido emitidas a su nombre como receptor de ellas. Ademas
podra acceder a ver e imprimir el original de la boleta.

Contribuyente: 1 MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

RUT: 69070200-2
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES Febrero DEL ARO 2026
Boleta Emisor Honorarios Observar
Ver N° Estado Fecha Rut Nombre o Razén Social Soc. Prof. Brutos Retenido Pagado Boleta
T) |18 |vic  Joawzzozs  [13888235.7  |JUAN EMILIO RIVERA GUTIERREZ NO 17850000  zr2213] 1512787 [ IR |
T |3 |vuc  [oawzzozs  [164785009  |CLAUDIO ORLANDO PEREZ SILVA NO 960.000)  146.400 813.600
B |os  [vic  [ozozzozs  [175652620  |vANIAANDREA ISOLINA ANJARI G NO 1785000  2r2213] 1512787
101 [VIG 0200212026 176899301  |FREDDY CAMILO HURTUBIA MORA NO 1785000| 272213 1512787
T) |33 |vic Jozozz026  [18026565-1  |DIEGD IGNACIO HIDALGO NAVARRO NO 1785000  272213| 1512787
T [17 |y [oz0z2026  [18597579.7  |RAUL HERNAN ALIAGA FELIPE NO 1785000 272213 1512787
32 |VIG  |02102/2026  [19544440-4  [ESTEBAN ANDRES VALENZUELA CARI NO 960000  146.400 813.600
T 18 |wc  [ozozz026  [204948313  |MARIA JOSE RUIZ GUERRERD NO 969.796|  147.894 821.902
12 |VIG  |02002/2026  [20596557-2  |DILAN ADRIEL ALARCON MEDINA NO 969.796|  147.894 821.902
T |78 [vic  [oso2i2026  [192393027  |CYNTIAMARYORIE CATALAN BARRA NO 1479.245) 179835 999.410
T |3 |vuc [osw2z0s  [193433200  |PAULINAANDREA CASTILLO VALENZ NO 1002359  152.860 849.499
B e VIG  [03/02/2026  [198666858  [MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSEC NO 1.002.358|  152.860 849.499
T) |15 |vic [o3022026 (208315412 |KARLA VALENTINA MARABOLI GALLA NO 1.002359|  152.860 849.499
685 |VIG  [03/02/2026  [21164981-K  |JANET ERICKA GONGORA CCAPCHA NO 350.880 53509 297.371
T) [e86 [wic  [oz02i2026  [21164981K  |JANET ERICKA GONGORA CCAPCHA NO 350.880 53509 297371
687  |VIG  [03102/2026  [21164981-K  [JANET ERICKA GONGORA CCAPCHA NO 350.880 53.509 297371
T |15 [vic  |oawzzozs  [16386366:9  |CAMILO MARIO RODRIGUEZ BARRA NO 58.840 8.973 49.867
T) |16 [anuL  [os02:2026  [16385366.9  |CAMILO MARIO RODRIGUEZ BARRA NO 233.920 35673 198.247
T |17 |anue  [os022026 (163863669 |CAMILO MARIO RODRIGUEZ BARRA NO 292,400 44,591 247.809
T |18 |vic  [osno2z02s  [163863668  |CAMILO MARIO RODRIGUEZ BARRA NO 262,400 44.591 247,809
T) |19 [wic  [os2z026 [16386366.9  |GAMILO MARIO RODRIGUEZ BARRA NO 233.920 35673 198.247
Tl |53 |vic  [oew0zr2026  [15171906.6  [JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALE NO 880.000|  134.200 745.800
T) 19 [wc  [oso2r2026 [16212915:5  |MARIAINES VALLEJOS CARD NO 932.800)  142.252 790.548
T [25  |vic  [o6022026  [18810059-7  |FRANCISCA MARIA ABARCA LLANGS NO 1007248  153.605 853.643
T |21 VIG  [06/02/2026  |19789427-K  [MATHIAS ALFREDO GATALAN MEYER NO 880.000|  134.200 745,800
T) ¢ [we  [oe2z026  [202022235  |vERKA VERONICA JENSEN CESPEDES NO 1.007.248) 153605 853.643
) [ VIG  [09/02/2026  [21462058-8  [SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIG NO 503.624 76.803 426.821
T 5o |vic  [1102:2026  [18976932.6  |CINDIE ANDREA PALMA ARANEDA NO 501.179 76.430 424,749
43950 |ANUL  [12/02/2026 (68160758  |CARLOS ARMANDO CONTRERAS FUENT NO 25.000 3813 21187
43960 |VIG  [12/02/2026  [6816075-8  |CARLOS ARMANDO CONTRERAS FUENT NO 25.000 0 25.000
T [60 [anuc  [19102:2026 (182956961  |CAMILAANDREAARAYA TORRES NO 501.600 76.494 425.106
T) |51 |vic  [19/02i2026  [18205656-1  |CAMILAANDREA ARAYA TORRES NO 501.600 76.494 425,106
/ E_ 20 |VIG  [19/02/2026 (187652561  |CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALL NO 735680  112.191 623.489
VIT) Jeos  |vic  [10022026 [19208493.8  |ALEJANDRA PATRICIAARTEAGA SEP NO 501.600 76.494 425.106
/ 30 VG [19/02/2026  [19221520-K  |VALENTINA FRANCISCAMELLA VILL NO 735680 112191 623.489
T [0 Janur  [1s022026  [202221254  |CESIA YARELLAABELLO CURILAD NO 668.800|  101.992 566.808
/ 3 VIG (1900212026  [20222125-4  [CESIA YARELLAABELLO CURILAD NO 668.800|  101.992 566.808
¥ [Fotatos* 27.489.173| 4.186.289|  23.300.884

(") Los valores totales no consideran los montos de las boletas anuladas.

BESE o o e
LVolver al Ment _ Ver informe como planilla electrénica | | Imprimir |

ﬁ Descargar Adobe Reader para visualizar la Boleta..
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|® o DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
; . ’ ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI.
CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

MEMORANDUM N° 7@ /2026.

lddoc n° 31944/ .
MAT: Solicita pago de
remuneraciones de

profesionales
Somos Barrio.

ConTTAGI\ACTD  23(2)oc

DE : SRA. VALERIA CUEVAS FQRNE.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA (S).

A : SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOL.
DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.

Conchali,

de programa

70 FEB 1026

Mediante el presente, en contexto de la ejecucién de Programa Somos

Barrio, correspondiente al Proyecto cdédigo

SB24-IPSO-0016, remito a Ud.

boletas de honorarios e informes comespondientes al mes de Enero de los

profesionales ejecutores que se detallan a confinuacion:

NOMBRE N° BOLETA Mes de Ejecucién.
SE?:\J]’E:SRELLA ABELLO NC 3] o A
L?tEET\I/TS:RANCBCA N° 30 Enero 2026
iff%s'\! égg;&gcsﬁ N°20 Enero 2026
iQM;Angg ERSEA N°261 Enero 2026
ARTEAGA SEPULVEDA o495 Enero 202¢

Atentamente, me despido esperando tenga buen dia.

(o
Dist uéic’m:

Des@fﬁcforio - Archivo.

|. MUNICIPALIDAD DE CONC
CORRESPONDENCIL

20 FEB 205 |

HORA:
DIRECCION DE RENTAS MUNIGIPAL
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial SB24-IPSO-0016

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 1148/2025.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 18 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No corresponde

N° RESOLUCION PRORROGA: | No corresponde

NUEVA VIGENCIA No corresponde

PROGRAMA / CONVENIO

. CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS. 0.2

VALERIA CUEVAS\ FORNE
A/SEaJRIDAD\PUBLICA (S)
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CONCHALUI

4 UNIBOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

La Directora Comunal (S) de Seguridad Publica Sra. Valeria

Cuevas Forné., certifica que la labor realizada por la profesional Srta.
CESIA ABELLO CURILAO durante el mes de Enero de 2026, que se
desempefia como Trabajadora Social a Honorarios de Proyecto
Prevencién Psicosocial “Activando Barrio Central: Desde la emancipacion
territorial y reinsercion educativa en N.N.A y adultos”, codigo SB-IPSO-
0016, fue desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su

conocimiento y proceder (Decreto Ex. 161 del 17/02/2026).

Conchali, Febrero de 2026.

VALERIA,E@VAS i(\)RNE
DIR GTC)RA/(S) SEGURIDAD PUBLICA

\



BOLETA DE HONORARIOS
CESIA YARELLA ABELLO CURILAO ELECTRON'C//
N° 31
RUT:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P.,

TRABAJADORA SOCIAL

Fecha: 19 de Febrero de gB{G

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AY INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

EJECUTORA TRABAJADORA SOC COMUNITARIA PR‘%CTO 668.800
SB24-IPS0O-0016 SOMOS BARRIO;ENERQO DEX.161

Total Honorarios: $: 668.800
15.25 % Impto. Retenido: 101.992

W Total: 566.808
. ‘ll“l “I“ ||H| wl iﬂﬂ“a Ll 19]02/202T| ‘i‘zz . D

(TR

2022212500031AADOEE3
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202602191228

Fecha / Hora Impresion: 19/02/2026 12:28




\ ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 12 al 31 de Enero 2026.

Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercion educativa en NNA y adultos.
(SB24-1PS0-0016)

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Cesia Yarella Abello Curilao DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERO DECRETO EXENTO | 161

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Activando Barrio Central: Desde la
emancipacion territorial y reinsercion educativa en NNA y adultos.

1.- Participacion en reuniones técnicas y clinicas;

2.- Actualizar diagndstico comunitario.

3.- Actualizacién del catastro de la red local.

4.- Implementacion de acciones de difusién del Proyecto.

5.- Generacion de un vinculo permanente y estrecho con la comunidad.
6.- Formular e implementar Plan de Acciéon Comunitario.

7.- Organizacidn y ejecucion de actividades de animacién sociocultural.
8.- Implementacion de Acciones de Capacitacién a Actores Locales.

9.- Facilitar y mantener la implementacién de una Mesa de Coordinacion Local con actores significativos.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 12 al 16 de Enero

e Planificacion mes de Enero desde area comunitaria.

e Reunién de induccién y planificacion con Contraparte Técnica Municipal, con la finalidad de hacer
la presentacion del proyecto, presentar al equipo ejecutor y exhibir los lineamientos de trabajo desde
la Direccion de Seguridad Publica.

e Capacitacion Senda “Prevencion desde el territorio: desigualdades estructurales y trayectorias de vida
en Latinoamérica”.

e Asistencia a plaza itinerante realizada por la Direccion de Proteccion a la Nifiez.

e Asistencia de equipo Somos Barrio a Consejo de Seguridad Publica para visualizar las acciones
realizadas por DISEPU en el periodo. '

e Reunidn con Directora de Seguridad Publica por induccién y lineamientos institucionales.

e Reunidn de equipo ejecutor para presentacion de funciones y lineamientos del programa Somos Barrio
2026.

e Elaboracion de guias de pedido y EE.TT para compra de materiales del proyecto Somos Barrio 2026.
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Semana del 19 al 23 de Enero

Semana del 26 al 30 de Enero

Visita a poligono de intervencion 2026 en Villa Irene Frei y Las Flores.

Elaboracién de guias de pedido y EE.TT para compra de materiales del proyecto Somos Barrio 2026.
Elaboracién de encuesta comunitaria para obtencién de datos enfocados en la creacién de un catastro
del poligono de intervencion.

Planificacion de reuniones con actores clave para la activacion del trabajo comunitario.

Reunion con encargado de participacion de Cesfam Lucas Sierra y Programa MAS.

Reunién con Subsecretaria de Prevencion del Delito por Mesas Policiales.

Asistencia a plaza itinerante realizada por la Direccion de Proteccién a la Nifiez.

Reunién por taller de deporte IND con Gestor Deportivo.

Reunion de equipo ejecutor Somos Barrio para delimitar funciones y revisar plan de accion barrial.
Reunion con CAIS-Gendarmeria de Chile para la planificacion de acciones vinculadas a la reinsercion
social.

Aplicacion de encuestas en el poligono de intervencidn en villas Las Mercedes e Irene Frei.

Reunién con Dirigentes de Agrupacion Social, Cultural y Deportiva “Por un futuro mejor de la Villa
Irene Frei”.

Derivacion y gestiones por caso relacionado a conflictos vecinales en poligono de intervencion-Las

Flores.

Aplicacién de encuestas en el poligono de intervencidn en Villa Las Mercedes.

Derivacion de problemas en el pavimento en Av. Nueva Central (Villa Las Flores), a Direccion de
Obras, dado que se genera anegamiento por aguas lluvia.

Asistencia a plaza itinerante realizada por la Direccion de Proteccion a la Nifiez, martes 27 y miércoles
28 de Enero.

Visita a Direccion de Obras por terreno municipal ocupado por particulares en Padre Orione.
Derivacién de informacion por terreno municipal ocupado por particulares a DISEPU y Juridico.
Aplicacion de encuestas en el poligono de intervencién en Villa Irene Frei.

Visita Domiciliaria a usuaria Flor del Rio para seguimiento de caso y gestion con CESFAM Lucas

Sierra por situacion emergente.

C. COBERTURA.
e Dirigentes, vecinos y vecinas del poligono de intervencién correspondiente a la Unidad Vecinal N°9.

D. RESULTADOS.
Durante este mes el equipo se instala y comienza a realizar encuestas para formulacion de catastro e identificar a personas

que puedan ingresar al programa desde el 4rea de nifiez y comunitaria.
Ademas, se retoma contacto con las redes locales para la formulacion de actividades co-construidas.
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E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
Durante este mes se realiza la instalacion y reactivacion del trabajo realizado por Somos Barrio, por lo que se da énfasis
en el trabajo en terreno para que los vecinos conozcan el programa y sepan sobre sus nuevos componentes, ademas de
la calendarizacion de actividades y reuniones.
Durante el transcurso de este mes se realiza una encuesta para caracterizar a la poblacion que habita la Unidad Vecinal
9, permitiendo pesquisar nuevos casos para ingresar al programa y, también, necesidades en materia de seguridad y
situacional.

UMM
CESIA YARELLA ABELLO C.
Ejecutora Proyecto Activando Barrio Central.




TRABAJOS REALIZADOS.
ANEXOS.
Semana del 12 al 16 de Enero

e Planificacion mes de Enero desde area comunitaria.

Matriz planificacion & @ &

Archivo  Editar  Vor  Intertar Formato  Datos Herremiontas  Extensionns  Ayuta
Qb e & F 0%~ C X b Boa pede. - -(Bi+iB 7 e alNRE

i i T T O A N S A S A e R
H MES
ACIVIDAD rews [wem [son Jums |oveie |7uia [agoms p—

Charlas preventivas (PDI. MICC; §8)
Talleres mujeres (CESFAM, 5B}
Camparias de denuncia seguia

Comité da Sequridad (SB)

Talleres (migrantes,opd}

Campata p: & da (senda)
Cperativo kmpieza (DIMAD/comunidad)

[ ion da viviendas

Articddacion de omadas de poda
Dagnéstico de espacios Insequras

Mesas de Seguidad Vednal {comunttaas)
Mesa intarsectorial

Talleres

Fesia da Sarvicks

ENE e

Promeckin de Asesoria Técnica y Jur. para GO.55

e Capacitacion Senda “Prevencién desde el territorio: desigualdades estructurales y

trayectorias de vida en Latinoamérica™.

e Asistencia a plaza itinerante realizada por la Direccion de Proteccion a la Nifiez.




: e Asistencia de equipo Somos Barrio a Consejo de Seguridad Publica para visualizar

las acciones realizadas por DISEPU en el periodo.

e Reunion de equipo ejecutor para presentacion de funciones y lineamientos del

programa Somos Barrio 2026.

e Elaboracién de guias de pedido y EE.TT para compra de materiales del proyecto

Somos Barrio 2026.
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Semana del 19 al 23 de Enero

e Elaboracion de encuesta comunitaria para obtencion de datos enfocados en la

creacion de un catastro del poligono de intervencion.

B Encuasta de caracterizacion territorial, Unidad Vecinal *9. [ & @ v e

Prequrtey  Respuestss @ Confiyuracién

[Encuesta de caracterizacién territorial. Unidad

Vecinal °9,
: S SO e T S

" apheacidn de se enfoca en Generar una Caractenzacian terronal de la
potlacitn que hatita en la Unidad Vecinal N°9,
La de este 213 Uni

Familia " (N*Encuesta)

a1 G I estE Dieve

I Villaala que pertenece.

) il Lss Merceges.

Uni

RV: INFORMACIGON ORIENTACION COMPONENTE POLICIAL

| € Respender | € Repanderatodas | <> Reenanr

cesia <CesiaAbelloFconchali cix
conchab.ct e 19312
£C QUNTEIOS LIFEZ GONZALD ALEAS Igonualo quinteres Sconchab.)

del Delito, junto a limena

Estinada Directors, debido e ko do it ytras das esp e
de Iz misma instrucion calendanizamos una reunion donde dard las orientaciones ormespondientes para poder ejecutar fa Meza Policial Somos Barrio desde o

pilar comunitan. £373 reunion sers o dia Martes 20 2135 15:20, como se explicta en el hiis,
acian por s puede austit para poder planificat 18 JCUONES BN CONUNTE 3 Posteriondad.

s,

De: cosla [malit Ceva Aballoeonrnalic]

Enviado el viernes, 16 de enero de 2026 12:20

Para: 'hmena Emiliana U
Asunto: RE; INFORMACION ORENTACION COMPONENTE POLICIAL

Fob.cl>

ra ol dis martes en horaro idicadeo.
g un buen b de remana




Asistencia a plaza itinerante realizada por la Direccion de Proteccion a la Nifiez.

Reunion con CAIS-Gendarmeria de Chile para la planificacion de acciones

vinculadas a la reinsercién social.

RE: Acusa recibo .M. Conchali /7 V: Solicitud de reunion

cesia <Cesia.Abello@conchalici>
Para 'cesia’

Estimadg, disculpe el maif anterior contiene error.
Adjunto informacion corregida

Reunién CAIS-Somos Barrio

Jueves, 22 de enero - 3:30 - 4:30pm

Zona horaria: America/Santiago

Infermacién para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/xke-wwdi-cig

O marca el: {US) +1 276-796-8261 PIN: 389 615 4544

De: cesia [mailto:Cesia.Abello@conchali.cl]

Enviado el: lunes, 19 de enero de 2026 13:31

Para: ‘lulio ] Gonzalez Vicencio' <julio.gonzalez@gendarmeria.ci>
Asunto: RE: Acusa recibo LM. Conchali // V: Solicitud de reunién

Aplicacion de encuestas en el poligono de intervencién en villas Las Mercedes e Irene

Frei.




Semana del 26 al 30 de Enero

e Aplicacion de encuestas en el poligono de intervencion en Villa Las Mercedes.

e Derivacion de problemas en el pavimento en Av. Nueva Central (Villa Las Flores), a

Direccion de Obras, dado que se genera anegamiento por aguas lluvia.

Derivacién caso anegamiento por aguas lluvia en Nueva Central s 2l -]

s0mos bai

©ira paeny

Estmade Padre. i
Segun i eomversado, adjunta fotos dal secior afectada debida a anegamienta por aguss fivia on Nueva Contral ££539. como dreceién de referencia Los veckios ded seclor mandiestan que e5 una problemdtica onstanta por fa que haa i
anvisda £n afos anteric 25 sequerimientas a BPE, sin tener respuests, Por esto, condhzo it soiciud 8 vuestia area para dar conodimiento de la siuzcion

Muchas gracias desda ya

Sahutos cordiates.

e Asistencia a plaza itinerante realizada por la Direccion de Proteccion a la Nifiez,

martes 27 y miércoles 28 de Enero.




e Derivacién de informacidn por terreno municipal ocupado por particulares a DISEPU

y Juridico.

Consulta por terrena municipal en UV @ seice x : a o

xwy  3OmO3 bards
P elarbiasa

nxea Rt @

Estimada duse

1ok qus misnas 708 SRCONTALATION reallACCC Encusstis Rara & CAtIS Go 1a Unidad Vacinu 9, veckos ce 1 cat Pacra Cricne nobiScan La existencia de un iniresble municipel que consiste en un taeno con dos edfcachsnes
donts una Tan uns piaca que comespands & un Cantro de Mades con drzecion Padra Oriens S1505 Al consultar €on quien hatks en dicho ugar la posbiidad de ’ " e
concumisnto sl 5e puads LTEZa 0 N0,y ANDOCE 5000 & 2% UN hewrEne muncipel

Poslarak 2 esin se 122730 Las consuftas conespoadientes en la Dyece<in De Oteas Municipales. donds s verfca que el omano o3 fe propiedat mundipal, pero no se mantens miormackon $0o0e ¢ $3 $n0UENT3 #0 COmOdato O
tomade. por by que e sugiete sl equipa consubiar & juridica esta infsrmaciin
Pars esto [ dverbitente v, o desdaya s

e Aplicacion de encuestas en el poligono de intervencion en Villa Irene Frei.
Visita Domiciliaria a usuaria Flor del Rio para seguimiento de caso y gestion con CESFAM

Lucas Sierra por situaciéon emergente.
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) MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
YARELLA ABELLO CURILAO
DECRETO EXENTO N° il fh
LA ALCALDIA DECRETO HOY:
P VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha

26.01.2026; Memorandum N° 76.-de fecha 15.01.2026 de la Direccién de Administracién y
Finanzas; Memorandum N° 19.de fecha 14.01.2026 y Memorandum N° 15 de fecha 09.01.2026,
ambos de la Direccién de Seguridad Pliblica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°
46 de fecha 14.01.2026 y Pre-Obligacién Presupuestaria N° 5/43.de fecha 10.01.2026, ambos de
emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Decreto Exento N°1630 de fecha 29.‘12».&(025, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccion de Seguridad Publica proyecto cédigo SB24-IPS0-0016; Decreto
Exento N° 1148 de fecha 17.10.2025 que aprueba distribucién presupuestaria del Programa
Somos Barrio, afio 2024, proyecto Cédigo SB24-IPS0O-0016, Decreto Exento N° 1617 de fecha
21.11.2024 que Aprueba Proyecto Codigo SB24-IPS0-0016 en el Marco del Convenio de
Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencién del Delito y el
Municipio, para ejecutar el pilar Comunidad o el Pilar Familiar del Programa somos barrios, afio
2024 en el Barrio “Irene Frei”; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114,
de fecha 26 de enero del afio 2026, entre la . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho pablico, RUT N° 69.070.200-2, Representada por su Alcalde (s)
MARCELO GAETE HERRERA, profesion Abogado, cédula nacional de identidad N°10.893.473-
9, ambos con demicilio en Avenida Independencia N°3499, comuna de Conchali, en adelante
también denominada “la Municipalidad", por una parte y por la otra dofia CESIA YARELLA
ABELLO CURILAO, chilena, Trabajadora Social, cédula nacional de identidad N
con domicilio € :n adelante también
denominada “el prestador”’ se ha convenido el siguiente contrato a nonorarios acorde con las
facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razdn al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que senala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobo el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad
Publica, con el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefar e intervenir desde el Trabajo Social,

implementacion de estrategias de prevencion dirigidas a ja comunidad de barrio central, con
un enfogue comunitario y de cohesion social”, sancionado por Decreto Exento N°1630 de

fecha 29 de diciembre del 2025.
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Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 2520 de fecha 11.10.2024;
Decreto Exento N°1517 del 21.11.24 que Aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005; Decreto
Exento N° 1148 del 17.10.2025 que aprobd Distribucién Presupuestaria del Programa Somos
Barrio afio 2024 para ejecutar el Proyecto Codigo “SB-IPS0-0016”, en el marco del convenio
de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Trabajadora Social Comunitaria de Proyecto del programa singularizado en la
clausula precedente, que tiene por objeto: “Fortalecer a individuos, familias y la_comunidad
orientando las acciones a la reduccién de los factores de riesqo al fortalecimiento de los
factores protectores, fomentando la participacion. asociatividad v el involucramiento de los
qgrupos sociales en las estrategias preventivas gue se implementaran en el barrio” quien se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con
las siguientes funciones, que a continuacion se detallan:

Participacion en reuniones técnicas y clinicas.

Actualizar diagnostico comunitario.

Actualizacién del catastro de la red local.

Implementacion de acciones de difusion del Proyecto.

Generacién de un vinculo permanente y estrecho con la comunidad.

Formular e implementar Plan de Accién Comunitario

Organizacion y ejecucion de actividades de animacion sociocultural.

Implementacién de Acciones de Capacitacion a Actores Locales.

Facilitar y mantener la implementacion de una Mesa de Coordinacion Local con actores
significativos. '
Participacion en actividades requeridas por el proyecto.

> Participacién en proceso de evaluaciéon y sistematizacion de lo ejecutado por el
proyecto.

YV VY YV VY

Y Ov

v ¥

N

Productos Esperados:

1.- Complemento de diagndstico y catastro existente.

2.- Plan de Accién Comunitaria Disefiado e implementado.

3.- Capacitaciones, talleres y charlas comunitarias coordinadas y ejecutadas.
4.- Mesa de coordinacion local conformada y con funcionamiento bimensual.
5.- Sistematizacion de accién comunitaria de proyecto.

TERCERD: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 12 de enero y
hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizandose el presente
instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente
instrumento, del 12 al 31 de enero la suma Unica de $668.800 (seiscientos sesenta y ocho mil
ochocientos pesos) y entre los meses de febrero a diciembre la suma bruta mensual de
$1.003.200.-, (un millén tres mil doscientos pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como
independiente, seqn lo dispuesto en la Ley N°20.255.
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QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestion acompanando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el
desempefio para el pago de honorarios, segtin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y
subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo
derecho a ningln otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicabie lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualgquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, y tendra igual
obligacién de presentar el informe del ditimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasiéon de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don MARCELO GAETE HERRERA, para comparecer en su calidad
de Alcalde (S) y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta en Decreto N°647
del 01.10.2025 que lo nombra como Administrador Municipal y Decreto N°458 de fecha
29.07.2025, que establece subrogancia del Sr. Alcalde y Direcciones Municipales.

INMIPUTACION: , A -
CUENTA T TDENIOMINAGION -0 U MONTO &
u140519050001 Honorarios i S i $55.0_08.80_0.f
TOTAL b0 b 1 $55.008.800:-
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icipales—que sefala, hecho

TRANSCR[TO Al
Control - Juridico — Alcaldia - DIREM
Adm. Finanzas -~ Adm. Municipal

Dpto. de Desarrollo y Gestion de Personas
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial SB24-IPSO-0016

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 1148/2025.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA /
CONVENIO:

18 meses.

FECHA PRORROGA:

No corresponde

N° RESOLUCION PRORROGA:

No corresponde

NUEVA VIGENCIA
PROGRAMA / CONVENIO

No corresponde

Il.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

T
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il * DIRECTORA */ﬁ
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EGURIDI & /-

VALERIA CUEVAS

\FORNE

DIRECTORA SEG@IDAD PUBLICA (S)
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Directora Comunal de Seguridad Publica (S) VALERIA CUEVAS FORNE,
certifica que la labor realizada por la profesional Srta. VALENTINA MELLA
VILLA durante el mes de enero del afio 2026, que se desempefia como
Trabajadora Social a Honorarios de Proyecto Prevencion Psicosocial
"Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercion
educativa en NNA y adultos”, cddigo BP-SB24-IPSO-0016, fue desarrollada
en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto

Ex. 147 del 12/02/2026).

CONCHALI, Febrero de 2026.
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ALERIA CUEVAS FE)
DIRECTORA SEGURIDAD RUBLICA (S)
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VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA \/

RUT
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P.,

PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS SOCIALES.

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA
N ° 30

Fecha: 19 de Febrero de 202@‘

Rut: 69.070.200- 2

‘EJECUTORA TRABAJADORA SOC INFANCIA; PROYECTO / 735.680
BP-SB24-1PS0O-001 SOMOS BARRIO; ENERQO; DEX 147/2026
Total Honorarios: $: 735.680
15.25 % Impto. Retenido: 112.191
Total: 523.489
O\mlﬂ
1922152000030F593 @?"“ K25 2
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004 1S
Verifique este documento en www.sii.cl g KECTORA * ’
" . - s) &
El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido. O oN)
Fecha / Hora Impresion: 19/02/2026 12:54 L/

3
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 12 al 31 de enero 2026.

Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercion educativa en NNA y adultos.
(BP-SB24-IPS0-0016)

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

VALENTINA FRANCISCA MELLA DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
VILLA. PUBLICA PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL

| NOMERO DECRETO EXENTO | 147

ooy e

R I

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO;

Participacion en reuniones técnicas y clinicas.

Formular diagnoéstico psicosocial de NNAJ y/o grupo familiar ingresado a proyecto.
Elaboracién de Plan de Intervencion individual/familiar.

Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion de planes
de intervencion.

Intervencion individual y/o familiar segin plan de intervencion.

Planificacion y ejecuciéon de charlas, talleres y/o campaiias en tematicas afines al proyecto.
Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

Participacion en acciones de trabajo en redes.

Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.
Semana del 12 al 16 de enero.

Instalacion de profesionales del equipo Somos Barrio en las dependencias de Seguridad Publica. Se
realiza adecuacion de espacios de trabajo.

Se realiza reunién de equipo junto a contraparte técnica municipal y posterior reunion con Directora
con el objetivo de definir lineamientos de accion.

Se asiste al Consejo de Seguridad Publica junto al equipo Somos Barrio con el objetivo de conocer
metodologias de accidn en las cuales se enmarca la Direccion de Seguridad Publica.

Se actualiza el Catastro de la Red Local con la que se vincula el equipo Somos Barrio.

Se actualizan formatos de instrumentos, informes, registros con el objetivo de que sean utilizados y
conocidos por los profesionales del equipo.

Se realizan guias de pedido, cotizaciones y especificaciones técnicas del ftem de Uso y Consumo del
certificado de proyecto con el objetivo de solicitar los materiales requeridos para la ejecucion del
proyecto.

Se construye material ltdico dirigido a las infancias para asistir a las Plazas Itinerantes organizadas

por la Direccion de Infancia perteneciente a CORESAM de la comuna de Conchali.

Semana del 19 al 23 de enero.
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Se asiste a reuniéon con encargado de participacién David Rivera, con el objetivo de generar
lineamientos de trabajo para el afio 2026.

Se realiza reunion de equipo con la finalidad de delimitar aspectos, enfoque y estructura de la
aplicacion de la encuesta de caracterizacion territorial.

Se realizan guias de pedido, cotizaciones y especificaciones técnicas del ftem de Uso y Consumo del
certificado de proyecto con el objetivo de solicitar los materiales requeridos para la ejecucion del
proyecto.

Se realizan reuniones de equipo con el objetivo de delimitar aspectos relacionados a las funciones de
cada profesional, se revisa Plan de Accién Barrial y se generan proyecciones para ¢l afio.

Se realiza la aplicacion de la encuesta de Caracterizacion Territorial, la cual es desarrollada en las 4
Villas pertenecientes a la Unidad Vecinal N°9.

Se realizan actualizaciones en el registro de casos del afio 2024-2025, el cual permite reingresar al
programa a las familias para el afio 2026.

Se realiza digitalizacion de las encuestas que fueron aplicadas en terreno, esta accion fue desarrollada
durante al menos 3 dias a la semana.

Se asiste a Feria de Verano Itinerante, la cual es desarrollada por la Direccion de la Nifiez en diferentes
plazas ubicadas dentro de la comuna. Se desarrolla Stand lddico con enfoque de Prevencion

Comunitaria.

Semana del 26 al 30 de enero.

Se realiza la aplicacion de la encuesta de Caracterizacion Territorial, la cual es desarrollada en las 4
Villas pertenecientes a la Unidad Vecinal N°9.

Se realiza digitalizacion de las encuestas que fueron aplicadas en terreno, esta accion fue desarrollada
durante al menos 3 dias a la semana.

Se asiste a Feria de Verano Itinerante, la cual es desarrollada por la Direccion de la Nifiez en diferentes
plazas ubicadas dentro de la comuna. Se desarrolla Stand lidico con enfoque de Prevencion
Comunitaria.

Se realiza derivacion de dos usuarias pertenecientes a las familias parte del programa Somos Barrio;
Derivacion a programa de Salud Migrantes, se genera orientacion en cuanto a documentos necesarios
para la regularizacion, acompafiamiento en proceso, se envia caso a profesional del programa.

Se realiza acompafiamiento y gestion de interconsulta de usuaria perteneciente a familia parte del
programa “Somos Barrio”. Esta gestion se realiza a través del Centro Diagnéstico Terapéutico Eloisa
Diaz y el CESFAM Lucas Sierra.

Se realiza invitacion a nifios, nifias y adolescentes parte de las familias del programa “Somos Barrio”
a actividad recreativa que sera realizada en piscina Tupahue.

Se realiza reunion con profesional del programa de Acompafiamiento Familiar perteneciente a
CESFAM Lucas Sierra, con el objetivo de presentar el proyecto, generar vinculo con profesionales

del programa, y proyectar actividades colaborativas.




\

v - Se gestiona atencidén con matrona a usuaria que forma parte de las familias ingresadas en el programa

“Somos Barrios™ a través del encargado de participacion del CESFAM Lucas Sierra.

C. COBERTURA.
e La cobertura corresponde a 20 familias que se ubican dentro del poligono de intervencion el cual

corresponde a la Unidad Vecinal N°9 de la comuna de Conchali. Se visualizan familias compuestas por

nifios, nifias y adolescentes y sus principales adultos cuidadores.

D. RESULTADOS.

Se ha realizado la correcta instalacion del equipo tanto en las instalaciones de la Direccion de Seguridad
Publica, como en la articulacion territorial. y ejecucion de acciones comprometidas en el marco del programa
Somos Barrio.

En primer lugar, se concretd la instalacion formal del equipo, incluyendo la adecuacion de espacios de trabajo,
y la definicidén de lineamientos técnicos junto a la contraparte municipal y la directora de la Direcciéon de
Seguridad Publica, alineando la intervencion con las metodologias y enfoques vigentes institucionales.

En gestidn interna y administrativa se concreta la actualizacion de instrumentos técnicos (formatos de informes,
registros y catastros de red local), se avanza en elaboracion de guias de pedido, cotizaciones y algunos
requerimientos en cuanto a insumos para el periodo de ejecuciéon. Se regulariza el registro de casos 2024 - 2025
permitiendo proyectar el ingreso de familias para el afio 2026.

En cuanto al componente territorial, se gestiona y ejecuta la aplicacion de la encuesta de caracterizacion
territorial en las 4 villas de la Unidad Vecinal N°9, junto al proceso de digitalizacion, fortaleciendo el
levantamiento de la informacion diagnodstica para la planificacion del Plan de Accion Barrial. Ademas, se
desarrollaron acciones de vinculacion comunitario mediante la participacién en ferias y plazas itinerantes
organizadas por la direccién de proteccion de la Nifiez, donde se implementaron Stand Ludicos con enfoque
de prevencién comunitaria.

En el ambito de intervencion individual y familiar, se realizaron derivaciones efectivas a programas de salud,
acompaflamiento en procesos de interconsulta, gestion de atenciones con matrona y articulacion con
profesionales para fortalecer la red de apoyo para las familias participantes del programa.

Se dio cumplimiento a los objetivos del periodo avanzando tanto en instalacion técnica y administrativa del

proyecto como en su despliegue territorial y articulacion intersectorial.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
Durante el periodo se destaca una adecuada disposicion por parte de la contraparte técnica municipal y de los
equipos intersectoriales, lo que facilité la coordinacién y el posicionamiento del programa en el territorio. La
participacion en instancias estratégicas permitid alinear expectativas, clarificar funciones y proyectar acciones
colaborativas para el afio 2026.
Se observa una alta receptividad comunitaria durante la aplicacién de encuestas y en las actividades
recreativas y preventivas desarrolladas en terreno, lo que evidencia pertinencia en el enfoque territorial

adoptado.




Se proyecta para el proximo mes, consolidar en analisis de la informacién levantada, fortalecer el trabajo en
red y continuar avanzando en la ejecucion del Plan de Accidn Barrial, manteniendo el enfoque preventivo y

comunitario que orienta la intervencion.

?.__)Q\-en )f.\nOi.

VALENTINA MELLA. VALE CUEVAS FORNE;
Ejecutora Proyecto de Fortalecimiento Comunitario. Direcfora de Seguridad Publica (S)




TRABAJOS REALIZADOS.
ANEXOS.

Semana del 12 al 16 de enero.

Instalacion de profesionales del equipo Somos Barrio en las dependencias de Seguridad
Publica. Se realiza adecuacién de espacios de trabajo.

Se realiza reunién de equipo junto a contraparte técnica municipal y posterior reunién con

Directora con el objetivo de definir lineamientos de accion.

Se asiste a Consejo de Seguridad Publica junto al equipo Somos Barrio con el objetivo de

conocer metodologias de accion en las cuales se enmarca la Direccion de Seguridad Publica.
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REDES INFANCIA
- ProgramafArea/institu

v

Correo/ contacto v . -Comentario.

srivacion y seguimiento de caso

srivacién y seguimiento de casos. Trabajo cof

arivacién y seguimiento de casos. Trabajo co

abajo en red en actividades territoriales
mnNNA

Amanda Montsro, Directora OPD
PDE Constanza Directora
Equine de Prevencion de Ried Millaray Moreno Profesional programa.
CORESAM Eguipo PRAPS SALUD Equipo Praps Mejor Nifiez
Parentalidad Positiva Tanya Rocha Coordinadota { Cocrdinadora Local

erivacién y ejecucion de charias y/o talleres.

Programa de acompanamien)

Alondra

Agente comunitaria

arivacitn y actividades comunitarias.

Dhreceidn,

Rostrys maeves

Dlacapacidad

Fondatibn ainigos por fesus
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Fundacién Desafio Diszapatidad 998728472 | ¢
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1| Fundgtién Cairo Nawia Joeen Discapatidadiiinenabiidad 22B496IS 1
alteres de adaptacion y desarscilo fiscanacidad 946430027 | 1
Corpotackdn La Esperanza Reinsercionjinthusidn laberal 22556 2567}
Fundaeion Madie Josela Migraidn Maria Jose Ceteqa i

Fundacion Jesuits Migrantes

Plan National Contigo aprend
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1 | intetectual leve 2 moderade/Parsonas mayores! educ:

intelectyal en fas diferentes stapas dei desanolo

Rehabitacion) seinsercicn laboral, social y famitar

Se actualizan formatos de instrumentos, informes, registros con el objetivo de que sea

utilizados y conocidos por los profesionales del equipo.
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BARRIO
Profesional raspensablo: Rut:
i Fecha de nacmeento:
Edad:
Nombre del KNA
Lateralidad
£dad:
Frcha de nacimianto: - I Datos de ldentificacién te adulto responsabla
Nombre adulto respontable: Nombre:
Relacidn con of NNA: Rut:
Fecha de nacimerito:
| Biparental 1 iy
i M. Antecsdentes relevantes
| Extendida: Recorstituida: Otra: 3} Famiiiares
‘ b) Educativos
- E &
A wmmmaw Sornot % @u[ ﬁﬁ;}%
NCHALL PO i i BARRIO PR
e e Ay Prarvncion. D Desia v Gstiba, Tamposst
| Eichassarios provesio “Foralaciends Bamie Central: Mitigande rupturas barrales.
ARG de o

__REGISTRO DE IMTERVENCION INDIVIDUAL 202%

Nomine de usuang

Obgetg de 1 sesdn

TFecha ]

I.  Datos del adulto responsable
MNombre adullo responsable’quien responde
Rut:
Numero de contacto:
Direccion:
Cesinm &n el que sv encuentra nserto!
(En ol caso da que tad hogar Cnsitulds s6io por PATsonss mayeres do edad. sehad al puinls 33

i, Caracterizacién dei nifola
1.-Nombre nirfola:
Fecha de nacmwento:
Rut

AREA DE S&LUD
Cesfam en el QU S ENCUENTA INSCTID"
[=! i . neuroldgico, etcy -

Medicamentos:
Antecedentes relevantes durante el pericdo

(prematuio, eic)

Tipa de para {(Ceshreanormalimduciio)
Dificuntades &n la primera infanca {marcha, motnces, lenguaie):
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Se realizan guias de pedido, cotizaciones y especificaciones técnicas del ftem de Uso y

Consumo del certificado de proyecto con el objetivo de solicitar los materiales requeridos
para la ejecucion del proyecto.

Sapecificaciones Tecnicas

[ Direcion: Seguridad Fitics 1 T
[ Gastiény ectin: veguridad Poblica =
{Responsably: Gonzalo Quiteros Loper [ 0= Gula de pedia: 1 | Lmis Sty Ti e oa g g 1
Descrocin dot bied 9 serve
a soncita 1 SdaULGon de maleraies de UsG ¥ CLONLITG pars f3 restracidn de achvdades Df-«wm del Didn O VEIVECH: =
Comunitanas coirespondientes al Proyecto Somot Bara “Autvando Daria Central; Desde la S4 soteita la adquisicion e materiales de wo ¥ tonsuma pan La realizacion de sctvadades

HMAY $40D3" SE2GILIPSO-0015. comunitaiias cortespondiontes al Proyects Somo1 Barma “acthvando Darno Central: Desde 1a

emancipacion temitonal ¥ (einsercon aducatva en HNA v adultos’. Cadigo del propecta
FB2EAP5O-0016.
[ Tacnicas:

1- Alcate unicenal de acara ¥ €l Margo plntoo, 190 mm. (2 Unidades}.

Caracterisniess lécras:
2. %t de 5t U2 Desrorniadone du gowa 12 premes. (1 Unidad).

3. hasinga Ge vasos 1énmios dn melenal Plument de 280 CC, Cokr Blanca, Z0 Unidades. (12
mangai).
3. WIester Orgital MITETtin Portanl Testar (1 unidad).

2. Pack da Plates

A Cmta aiiadors 414Gt e U0 gEneral 10mim & 14m (2 umidades).

de17

Banco ot 10 unadages.(10 Packl,
STCubix Thie e halogenos (HOTZ1K) .53 de S0 (1 uredad).
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Lundady jrxemen de.

niagen d refernon;

Se construye material ludico dirigido a las infancias para asistir a las Plazas Itinerantes

organizadas por la Direccién de Infancia perteneciente a CORESAM de la comuna de
Conchali.

Semana del 19 al de 23 de enero.

Se asiste a reunién con encargado de participacion David Rivera, con el objetivo de generar

lineamientos de trabajo para el afio 2026.




Se realiza reunién de equipo con la finalidad de delimitar aspectos y enfoque de la aplicacion

de la encuesta de caracterizacion territorial.

Encuesta de caracterizacion territorial. Unidad

Vecinal °9.

El objetivo dea spticacion de este instrumento se enfoca en Generar una ceracterizacion terriorial dela
poblacin que habita en la Unidad Vecinal N'S.

Familia N* {(N"Encuesta)

Texdo g2 1espuesta brove

Villa 3 1a que pertencce.
~\

() Villa Los Mercedes.
{3 Vil Unidad y Esfuerzo.

) Vitlarene Frel

: {; Villa Las Flores.

Se realizan guias de pedido, cotizaciones y especificaciones técnicas del Item de Uso y

Consumo del certificado de proyecto con el objetivo de solicitar los materiales requeridos

para la ejecucion del proyecto.
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Se realiza la aplicacion de la encuesta de Caracterizacion Territorial, la cual es desarrollada

en las 4 Villas pertenecientes a la Unidad Vecinal N°9.




Se realizan reunion de equipo con el objetivo de delimitar aspectos relacionados a las
funciones de cada profesional, se revisa Plan de Accion Barrial y se generan proyecciones

para el afio.

Se realizan actualizaciones en el registro de casos del afio 2024-2025, el cual permite

reingresar al programa a las familias para el afio 2026.

l FAMILIAVINCULADAS 2025 v fEd

Fecha de N'de
V. - Nacinien: v Rut v Natioaslidad v integrant. v Tipodefany

Fechade ' NNKen

Familia, . Adufto Culds v - Patentesen, v Direecion v Villa YV tngreso 3

Familia Santacruz Balvan 1 ;Ii S;n;a ) ; (:al%e;\nazdrg Villa Las Mercey Boliviana 5 nif
Faméiia Sentacruz Galvan, Rosmeri Madre Calla Lanin 167) - 27 de enero 204 Deivid Eciiviana 7 | Nugiear o bipary
Famiia Vikkarmomers Melentd Alberto Vilcarmny Padre Kilan Villa irene Frei | 27 de enaro 203 Alberto Junlor Peniana 2| Monop
Familia Lapiene - Loplerre Ceciliz Alvarado | Abuela Pasaje Las Florg Villa Las Flores| 26 de ensro 203 Chilena 5| Extendida
Fomilia Henera Tatiana flores Madre Villa krene Fred Chilena 5417 Neelear o bipan
Familia iz Bianco Doxis Blaneo Madre Psje Forastal #4 Villa rene Frel Venezolana 3 | Monoparentat
Famitia Lorca Rosas Patnciaflojas | Madre Nueya Cantral | villa Unidad y B} Chilena & | Nuclear Recon
| Famidia Caneseo 84024, Bella Boeza Madr Los Arminios | Vilta lrene Frel Chitena 7 | Monoparestat |
Famitia vilghez Raquel Vizamomy Macre Pasaje Mitan | villa rene Fret Peruana Nuchear o bipar

L ANTECEDENTES DE RRAS -+

PERTENECE A ALGUN . |~ ESTABLECIMIEN -/

Famitia . HACIONALIDAD ' FECHA DE INGRESO Voo RDGRRRIA 7O EOUCATTVE

Famiha Santsceuz Pedrara.
1 | Algandm vicrel 248112166 | Botiians orn m‘_.’é‘" ey Sto Pésico Lucas Sterey
2 | Vatar vunice Bomizna oro ibriopai Lucan Sierra
3 | 1esims ot Buinisna oo e o san Lo Sera
Familia Santacruz Calvan.
1| Datvid Sactacair 207591930 | Bomions bapnta Grobdzica | Luses Sama
2 | Ansbel dactaoruz 259592501 | Bolhisna - Hhariacen Bad Leas Berra
5 | Cristopher Sentectuz Ealiiuna < ;m"’“ San LUt San
Famiia Vilcarrromero Malender
1| Aberto vikcaramars | 26062847 | Paruana [ [orn | uieseo Lucas Beirs
Famifia Lapieree - Lapiefre
[ — 226195818 | Ghiens . InAz4P [rr—
i 22.600,602.5 | St Pecade Lucas Serrs
s | e Ghitana FAE : Lucas Siem




Se realiza digitalizacion de las encuestas que fueron aplicadas en terreno, esta accion fue

desarrollada durante al menos 3 dias a la semana.

Tabla de caracterizacién territorial Unidad Vecinal N°9 "Somos Barrio 2026’
Fecha de pecimntin 3 n ¥ Exlablocianiy sutat Discpaidet. 1 % 3 Obsirtvudsnoed

| 1| 29 goenero 1559 67 | Chitena " Pengianado scas Siema Si Las Figias |

1| 4 dis aovlambin 1561 6% | Clilena F Petlonido was Slara No Las Fiotas

2 | 1 de agosts 1598 28 | Chilena £ Estudante ucas Siera Si Las Flares

2 1 julls 1568 47 | Chiiona F Ducdia da casa ucas Siera Si Las Flores.

2 | 15 e octubm 1965 €0 | Chifena M independientes ueas Siera Si Las Flores

4 | 6 da sepliombra 194B| 77 | Chilana M Pensicnaca ocolata 5i Las Floras.

4 1943 77 | Chitena (3 Fensicnada [ si Las Ficras

5 28 atril 1951 74 | Chilena F Penslonads u£as Slern Si Las Flores

& | 19 noviembras 1987 37 | Chilena M Trabajadora depandianta ucas Slerra Si Las Flores

5 | 2340 9naro 2002 14 | Criona u Estudane. seos Siera | S tas Flores I

& | 12 de mugo 2015 10 | Chitena F Eswdiante ucas Sierra si Las Flores [

& | 7 da mayn 1574 45 | Chilena F Indvpendients utns Slera & Las Flores

T 7 sl 1550 27 | Chignp B Profesions! utas Sierma Si Las Fioees

& | 6 do maren <o 1554 32 | dilean M Duedo do casa ean Slera Si Las Flotas

21 5de abri de 2514 iU | Chilena £ Estufania utas Sherre Si Las Flotes

3| 16de mayn 1507 £3 | <hizny F Trabajadors esam Si Las Flares

Se asiste a Feria de Verano Itinerante, la cual es desarrollada por la Direccion de la Nifiez en
diferentes plazas ubicadas dentro de la comuna. Se desarrolla Stand ludico con enfoque de

Prevencion Comunitaria.




Semana del 26 al de 30 de enero.

Se realiza la aplicacion de la encuesta de Caracterizacion Territorial, la cual es desarrollada

en las 4 Villas pertenecientes a la Unidad Vecinal N°9.

Se realiza digitalizacion de las encuestas que fueron aplicadas en terreno, esta accion fue

desarrollada durante al menos 3 dias a la semana.

22 27 octubra 199% 25 | Venezolano M Estucta y rabaja Educaciin superioq Los Leones Gt Lucas Slerra Si Las Fleres
23 B jutio 1964 61| Chilena F Cesante tero Medio ——— e Lucas Sierra 8i Las Flores
3 21 noviambra 1965 60 | Chileno M Casante 3ero Basico T Invaliderx Lucas Sinrra i Las Flores
23 22 tubiern 2008 17 | Chilena F Estudianta Comglela, curnand| - Lucas Siwra S Las Flores
23 22 nbroro 2088 17 | Chilena F Trabajunto Wadin complala d B Lucas Sivrra & Lus Flores
23 3marzo 2021 4 | Cnilana F Estudiants Kinder Escuela £ Carmen | w—re Lucas Siama o Las Fiores
24 24 Julio 1974 £2 | Chilano ) T. Dependierts 410 medio —— Asma J Hipertensior| Lucas Sierra’COY Si Las Flores
| 24 & obrit 2000 26 | Chilano " Estudla y tabaja Supmriorencursg | e | e Lucas Slerraino o Si Las Fiores
23 9 saptiembre 2013 12 | Chilona F Estudia Tmo badskeo Abdon CHuentas | ~—eeeee Lucas Slea Si Las Fiores
25 18 mayo 1974 A1 | Chieaa F T Depondienta Superiar incomplei| - Fisica: diuplacia Lucas Sieaa Si Las Fiores
25 | 5% 65 | Chilena F Jubliadn 2doMedio. | e Fisico. anits rumal Lucas Sienra Si Las Fiores
27 febroro 1962 64 | Thilena F T. independiente Madia completa No Si Las Mercedes
27 marzo 1961 64 | Chiena Ll T. indapéndiente Maedia compieta No Si Las Marcedes
27 ciciembro 1954 31 | Chilena B T. indapendients Superior completa Ne Si Las Motcodos
| 7 julin 1958 27 | Chilena F T. Dapendianto Superior completa No Si Las Marcodaos
70 | 14 noviambra 1958 67 | Chilena F Jubilaga Tacnico peotasional No Si Las Marcodes
% 2 enwim 1935 41 | Chitena F T. Dapandiante Supador Complata) Lucas Sioira i Los Marcodns
2% 42 abdi 2017 4 | Chilena F Entudianty Bisica a0 curso Manuel da Salas Lucas Sinra Si Lirs Marcodns
el 30 diclambie 1946 79 | Chilena F Jubilada Madia complala Lucas Siora i Las Marcodes
26 12 enero 1979 47 | Chitena F Casante Svparlor incompiey Lucns Siorra Si Lns Marcodos

Se asiste a Feria de Verano Itinerante, la cual es desarrollada por la Direccién de la Nifiez en
diferentes plazas ubicadas dentro de la comuna. Se desarrolla Stand ludico con enfoque de

Prevencion Comunitaria.




Se gestiona atencién con matrona a usuaria que forma parte de las familias ingresadas en el
programa “Somos Barrios™” a través de encargado de participacion del CESFAM Lucas

Sierra.

Gestion de hora para atencion.  feetidos el = Nt

ey SOMOS bardo < BT LT e, bleb, ke face tidm) Y @ & H
M

QAR R v

Estimado Cristobal

Junto con $AGAT ¥ e5peiands se encuenire bien, ma comunkio con ustad n base a lo conversado & dis de ayer sobve el agandar una hora para atencidn ton matrona pera usuara parte da las lamilias del programa “Somes Barrie™, ya
que, ¢ encuenta sin alencionss ¥ @ 1a aspera da continuar Con su L plivo ol cual as muy 2

- Nombre: Rasmery Galvan.
- RUT (provisorio): £1288713-1
- Ext 2183

Ademas. sabar si se podria agendar una hora con medico de CESFAM para ol cuale 5o 48k un procase de reinsercion sodial desde o afio 2025, e fin de osta atencion es para iniciar gostiones y accedar
ala credencial de discapacidad Los dates de! usuario sun los siguisntes:

| Nombre: Angelo Abarca.

| RUT: 75 085 §58-5

¥ por Gitmo, fos Gustana poder réunimas conbgo de manara presencisl [3 34mana que viens, ton el objetivo Ge conocer inidiativas y proyeccianes para el afio 2026 en cuanto a trabajo colaborative, queremos CONGCAr 03 Programas
Qua s& encusnlran Wgentes para Las personas que pertenecen a ests CESFAM, pata esto entregamos as siguientes estas fechas tentativas:

«dunes: Horario AM

= Martes: Hoearfe AM

« Midecoles: Horario AN

Quedames 3gradecidas da antemanc. Y alentas & cualquier comentanio respacto a o anterion,
Qus tengan un busn fin de semanal




v

Se realiza derivacion de dos usuarias pertenecientes a las familias parte del programa Somos

Barrio; Derivacién a programa de Salud Migrantes, se genera orientaciéon en cuanto a

documentos necesarios para la regularizacién, acompafiamiento en proceso, se envia caso a

profesional del programa.

Caso Social, esbike «

| s SOMOS barrio i
RS pora duptamigtantes, pon

Estimada Bortn

T bovem ff @ 6

B

ogica para ls Usuada Rosmery [

Junta con aakudar y esperando que se encusntre bisn, me dirfo austed enbiasa alo da manera cial sobre genarar i IREdicaTs, esp ta del ares gi
Galvan, guien, segun io comentado por ela. $@ encuentra inscrita en ol CESFAM Lucas Siera. Actuaimente sé encuzntra en proceso da oblencion de 1a residencia temporal para su hijo
Le esaibo con o objetive de conocer si se encueniia registrada en esta CESFAM y 5i se podria gestionsr una ateacion ginecolégica para el

Envio datos petsonales.

Norbre: Resman Galvan
Facha de nacindentc 15 de abui de 1987
Cl{Boinia). 12 722 486

Comacte: 930939304

Cusdo aterta, muchas gracias
Va'entina Meila Viila

Se realiza acompafiamiento y gestion de interconsulta de usuaria perteneciente a familia parte

del programa “Somos Barrio”. Esta gestion se realiza a través del Centro Diagnostico

terapéutico Eloisa Diaz y el CESFAM Lucas Sierra.

& 0 Favng Mo skt e Gt Yt sﬁufﬁ
CONCHALL OO - i SO BARRIO

) DEINTE & 2026

Tiomore ge ususio | ¥us Santacruz

Tipo de intervencion | Redes [Fecha [ 26 of eneio
Desaiption ¢ 1 56 193523 VoA TN CONEaXIG B4 ENCUSILA ComLmAana, a i OF 18
sevisn WOCULM SIS ICCIM CON & DIOQAMTI, 4 HgTena 3 M famika
Autvamerlo Bl oA

La usvans coments que el dia 25 de Aoviemiza se i es
iefoamadc Que peesenta un positie de

Predesional I Fars |

Se realiza invitacion a nifios, nifias y adolescentes parte de las familias del programa “Somos

Barrio™ a actividad recreativa que sera realizada en piscina Tupahue.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secretaria Municipal REGULARIZA CONTRATO A
HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON

DONA VALENTINA FRANCISCA MELLA
VILLA

DECRETO EXENTO N° I\ LH' /

LA ALCALDIA DECRETO HOQY:
VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha

26.01.2026; Memorandum N° 76 de fecha 15.01.2026 de la Direccion de Administracion y
Finanzas; Memorandum N° 19 de fecha 14.01.2028 y Memorandum N° 15 de fecha 09.01.2026,
ambos de la Direccion de Seguridad Publica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 46
de fecha 14.01.2026 y Pre-Obligacién Presupuestaria N° 5/43 de fecha 10.01.2026, ambos de
emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Decreto Exento N°1630 de fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccion de Seguridad Publica proyecto codigo SB24-IPS0-0016; Decreto
Exento N°® 1148 de fecha 17.10.2025 que aprueba distribuciéon presupuestaria del Programa
Somos Barrio, afio 2024, proyecto Codigo SB24-IPS0-0016, Decreto Exento N° 1517 de fecha
21.11.2024 que Aprueba Proyecto Codigo SB24-IPSO-0016 en el Marco del Convenio de
Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencién del Delito y el
Municipio, para ejecutar el pilar Comunidad o el Pilar Familiar del Programa somos barrios, afio
2024 en el Barrio “Irene Frei”;y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114,
de fecha 26 de enero del afio 2026, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, Representada por su Alcalde (s} MARCELO
GAETE HERRERA, profesién Abogado, cédula nacional de identidad  N°10.993.473-9, ambos
con domicilio en Avenida Independencia N°3499, comuna de Conchali, en adelante también
denominada “la Municipalidad", por una parte y por la otra dofia VALENTINA FRANCISCA
MELLA VILLA, chilena, Trabajadora Social, cédula nacional de identidad N

en adelante también denominada “el
prestador” se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del
Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la Ley N"21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
fegales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprob¢ ei Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a

transferidos a la municipalidad por otro organismo, publico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para la contratacion a honorarios de la Direccién de Seguridad

Publica, con el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde el Trabajo Social,

estrategias de prevencion dirigidas a NNA y adultos de territorio focalizado, con enfoque

proteccional y psicoeducativo”, sancionado por Decreto Exento N°1630 de fecha 29 de
diciembre del 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 2520 de fecha 11.10.2024;
Decreto Exento N°1517 del 21.11.24 que Aprueba Proyecto Cdodigo SB24-CMP-0005; Decreto
Exento N° 1148 del 17.10.2025 que aprobé Distribucién Presupuestaria del Programa Somos
Barrio afio 2024 para ejecutar el Proyecto Cédigo “SB-IPS0O-0016", en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Trabajadora Social del Proyecto del programa singularizado en la clausula

precedente, que tiene por objeto: “Fortalecer a individuos, familias vy la comunidad orientando

las acciones a la reduccién de los factores de riesqo al fortalecimiento de los factores

protectores, fomentando la_participacién, asociatividad y el involucramiento de los grupos

sociales _en las estrategias preventivas gue se implementaran en el barric” quien se

compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las

siguientes funciones, que a continuacion se detallan:

e Participacion en reuniones técnicas y clinicas.

> Formular diagnéstico de NNA y/o grupo familiar ingresado a Proyecto.

- Elaboracion de Plan de intervencion individual/familiar.

- Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion de

Planes de intervencion.

pe Intervencion individual y/o familiar segun plan de intervencion.

- Planificacion y ejecucién de charlas, talleres y/o campafas en tematicas afines al
proyecto.

> Derivacién asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

- Participacién en acciones de trabajo de redes.

» Actualizacion del catastro de la red local.

» Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el
proyecto.

Productos Esperados:

1.- Diagnostico Psicosocial de nifio, nifia, adolescentes y grupo familiar realizado.
2.- Plan de accion de intervencién implementado.

3.- Capacitaciones, charlas y talleres implementados.

4.- Sistematizacion de proyecto.
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TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 12 de enero y hasta
el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizandose el presente

instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente
instrumento, del 12 al 31 de enero la suma Unica de $735.680 (setecientos treinta y cinco mil
seiscientos ochenta pesos) y entre los meses de febrero a diciembre la suma bruta mensual de
$1.103.520.-, {un millén ciento tres mil guinientos veinte pesos), menos el impuesto que le
afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ninglin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales,
de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segtin lo
dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestion acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién de
Segquridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el
desempefio para el pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador, dé

estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacion;
actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningun

otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,

emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las clausulas

expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de gue el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica, y tendra igual

obligacion de presentar el informe del tltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su

umplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
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NOVENO: La personeria de don MARCELO GAETE HERRERA, para comparecer en su calidad
de Alcalde (S) y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta en Decreto N°647
del 01.10.2025 que lo nombra como Administrador Municipal y Decreto N°458 de fecha
29.07.2025, que establece subrogancia del Sr. Alcalde y Direcciones Municipales.

IMPUTACION:
CUENTA DENIOMINACION MONTO §
1140518050001 Honorarios $55.008.800.-
TOTAL $55.008.800.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARC E

ZSNOERN,
o L g
s Py

AUBIA WRANDA AGUILERA
?ﬂé’ﬁa Municipal (S)

RVFICMAljec.-

TRANSCRITO A:

Control - Juridico — Alcaldia - DIREM

Adm. Finanzas — Adm. Municipal

Dpto. de Desarrollo y Gestién de Personas

DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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CONCHAUI

# UNIDDS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial SB24-IPSO-0016

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 1148/2025.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 18 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No corresponde

N° RESOLUCION PRORROGA: | No corresponde

NUEVA VIGENCIA No corresponde

PROGRAMA / CONVENIO

ll.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

VALERIA CUEVAS FORNE

DIRECTOR GURIDAD PUBLICA (S)
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CONCHALI

i UNIDOS POR EL BIEN COMGN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

La Directora Comunal (S) de Seguridad Publica Sra. Valeria

Cuevas Forné., certifica que la labor realizada por la profesional Srta.
Carolina Alamos Ceballos durante el mes de Enero de 2026, que se
desempefia como Psicopedagoga a Honorarios de Proyecto Prevencion
Psicosocial “Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y
reinserciéon educativa en N.N.A y adultos”, coédigo SB-IPSO-0016, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y

proceder (Decreto Ex. 153 del 16/02/2026).

Conchali, Febrero de 2026.

VALEAF%ZU/EVA FORNE
(S) SEGURIDAD PUBLICA




BOLETA DE HONORARIOS
CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS ELECTRONICA
N°20
RUT

GIRO(S): ACTIVIDADES COMBINADAS DE APOYO A INSTALACIONES//
ENSENANZA CULTURAL, SERVICIOS PERSONALES DE EDUCACION,
ACTIVIDADES DE APOYO A LA ENSENANZA, SERVICIOS PRESTABIOS DE
FORMA INDEPENDIENTE POR OTROS PROFESIONALES DE/OTRAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

APOYO PSICOPEDAGOGICO

Fecha: 19 de Febrero de 2026

Sefor{es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:
EJECUTORA PSICOPEDAGOGA DE PROYECTO BP24-1PS0O-0016 SOMOS 735.680
BARRIO; ENERO, DEX 153

Total Honorarios: $: 735.680
15.25 % Impto. Retenido: 112.191

B> sl Total: 623.489

sl F
LA

cha / Hora Emision: 19/02/2026 12:55

QT

18765256000201FFA065
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receplor de esla holeta debe retener el porcentaje definido.

1/
Fecha / Hora Impresién: 19/02/2026 12:54 N L
ﬁ/




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALL
RECURSOS HUMANOQOS
: INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 12 al 31 de enero 2026.

Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercion educativa en NNA y

adultos (SB24-IPS0-0016)

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Carolina Solange Alamos | DIRECCI(')N'DE SEGURIDAD | DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Ceballos PUBLICA

NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL

NUMERO DECRETO EXENTO | 153

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO;
Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercion educativa en NNA y

adultos.

1. Participacién en reuniones técnicas y clinicas.

2. Evaluacién psicopedagogica diagnostica individual de casos identificados/ingresados.

3. Colaboracion en plan de intervencion orientado a la habilitacidn y apresto ocupacion en torno
a objetivos individuales de cada plan.

4. Colaboracién en disefio de estrategias de apoyo técnico a los procesos
educativos/pedagdgicos.

5. Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion del plan
de intervencion.

6. Desarrollo de material didactico acorde a necesidades de intervencion

7. Apoyo profesional dirigido a la adaptacién individual en contexto educativo en dimensién
individual/familiar.

8. Participacion en actividades requeridas en el proyecto.

9. Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 12 al 16 de enero.

Reunidn de ingreso a programa somos barrio con Contraparte técnica y directora de seguridad
publica, esta instancia se lleva a cabo con la finalidad de hacer la presentacion del proyecto,
presentar al equipo ejecutor y exhibir los lineamientos de trabajo desde la Direccién de
Seguridad Publica.

Reunién de equipo ejecutor, la cual se efectia para la presentacion de funciones y
lineamientos a desplegar durante el periodo de ejecucion.

Asistencia por parte del equipo Somos Barrio a Consejo de Seguridad Publica, con el objetivo
de conocer las formas de trabajo.

Se realiza reunion de planificacion con el equipo para organizar feria itinerante que se imparte
desde el Departamento de Proteccion a la Niflez.

Se crea material didactico para asistir a feria itinerante de verano,

Se gestionan guias de compra de materiales del proyecto Somos Barrio 2026.

Se realiza visita a terreno en el sector que serd intervenido en el periodo 2026. Villa Irene Frei
y Las Flores.

planificacion desarrollo de programa a nivel psicopedagdgico familiar y nivel
psicopedagogico comunitario.




¥ -

Semana del 19 al 23 de enero.

Se realizan guias de pedido para compra de los items materiales de oficina para el nuevo proceso
de ejecucion del programa Somos Barrio.

Planificacion de documentacion psicopedagogica, lineas de trabajo, funciones y vinculaciones
con fundaciones para vinculaciones laborales

Seleccion de instrumentos evaluativos para medicidon de habilidades cognitivas, instrumentales
y socioafectivas.

Asistencia a feria itinerante realizada por el departamento de proteccion a la nifiez

Creacion de documentos psicopedagdgicos para registro y sistematizacion del programa
Reunién de equipo para delimitar funcione y revisar plan de accion barrial

Aplicacion de encuestas en el territorio de intervencion las mercedes e Irene Frei.

Semana del 26 al 30 de enero.

Elaboracion de pruebas informales dirigidas a poblacién adulta, orientadas a la evaluacién
diagndstica de competencias y necesidades en el contexto de la intervencion.

Aplicacion de encuestas en el poligono de intervencion en Villa Las Mercedes.

Realizacion de catastro de instituciones y organizaciones potenciales para procesos de re-
vinculacién laboral, identificando redes de apoyo y oportunidades de articulacion.
Establecimiento de comunicacion con distintas redes e instituciones para promover estrategias
de re-vinculacion laboral de participantes del programa.

Aplicacion de encuestas de caracterizacion territorial, con el objetivo de complementar el
diagndstico comunitario y orientar la planificacion de futuras acciones.

Acompafiamiento a direccion de obras por terreno municipal ocupado por particulares en Padre
Orione.

Acompafiamiento Visita domiciliaria a usuaria Flor del Rio para seguimiento de caso.
Aplicacion de encuestas de caracterizacion territorial en Villa Irene Frei.

Entrega de invitaciones a NNA y adultos que participaran de la actividad de la piscina Tupahue.




C. COBERTURA.
e Vecinos y vecinas del sector de la Unidad Vecinal N°9, nifios, nifias, adolescentes y adultos del
poligono intervenido.

1

D. RESULTADOS.

En primera instancia que respecta al despliegue del primer mes de ejecucion, nos permitié afianzar las metodologias
que seran la base del programa. Por una parte, se logro la instalacion progresiva en el territorio mediante instancias
de coordinacién institucional, levantamiento de informacion para los diagnésticos y reconocimiento comunitario.
Concomitantemente, se avanzd de manera progresiva en la planificacion procedimental de la linea psicopedagogica.
Paralelamente, la articulacién inicial con redes locales y actores estratégicos posibilita proyectar futuras acciones
de vinculacién laboral y fortalecimiento comunitario.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
En lo que respecta al primer mes de ejecucion, se logro ir fomentando el primer acercamiento significativo
al territorio, se avanzd en la coordinacion, se establecio lineas de necesidades emergentes a nivel territorial
que van a ser los puntos fundamentales para trabajar durante el proceso, configurando asi un escenario que
propicie la ejecucion fructifera del proyecto.

\]
= ¢
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Valeria Cdevas Forné

Car‘olina Alamos Ceballos f
Directora (8) de Seguridad Publica.

Ejecutora de Proyecto Activando Barrio Central.




Trabajos realizados.
Semana del 12 al 16 de enero.
- Reunidn de ingreso a programa somos barrio con Contraparte técnica y directora de seguridad
publica.

- Reunioén de equipo ejecutor, la cual se efectiia para la presentacion de funciones y lineamientos a
desplegar durante el periodo de ejecucion.

- Asistencia por parte del equipo Somos Barrio a Consejo de Seguridad Publica, con el objetivo de
conocer las formas de trabajo.




Se realiza reunion de planificacion con el equipo para organizar feria itinerante que se imparte
desde el Departamento de Proteccion a la Nifiez.

Se gestionan guias de compra de materiales del proyecto Somos Barrio 2026.




- Planificacion desarrollo de programa a nivel psicopedagégico familiar y nivel psicopedagdgico
comunitario.

1

Semana del 19 al 23 de enero.
- Se realizan guias de pedido para compra de los {tems materiales de oficina para el nuevo proceso
de ejecucion del programa Somos Barrio.

- Planificacion de documentacion psicopedagogica, lineas de trabajo, funciones y vinculaciones con
fundaciones para vinculaciones laborales.

13 Compartido pro 10-02-2026 17221 Carpeta de archivos
702 Ceonogramas 20-01-2026 1156 Carpeta de archivos
" Dispositivos 16-02-2026 1727 Carpeta de archives
271 Evaluacién psicopedagégico 16-02-2026 15:40 Carpeta de archivos
77 Informes de pago 19-02-2026 10:11 Carpets de srchivos
7 Ingreso 18-01-2026 10:25 Carpeta de archivos
7 Propuestas didicticas 18-01-2026 10227 Carpets de archivos
7.1 Registro de intervencion 18-01-2026 10:39 Carpets de srchivas
B 5s 18-01-2026 1025 Carpets de archivas
T Talteres 18012026 10:26 Carpeta de archivas
I Usuarios 180112026 1026 Laipats de archives
& Formato dizepu -0 - 2026 1044 Deocuments de M.,




Seleccién de instrumentos evaluativos para medicion de habilidades cognitivas, instrumentales y
soclioafectivas.




- Aplicacion de encuestas en el territorio de intervencion las mercedes e Irene Frei.

v

Semana del 26 al 30 de enero.

- Elaboracion de pruebas informales dirigidas a poblacion adulta, orientadas a la evaluacion

diagnostica de competencias y necesidades en el contexto de la intervencion.
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- Aplicacion de encuestas en el poligono de intervencion en Villa Las Mercedes.




Realizacion de catastro de instituciones y organizaciones potenciales para procesos de re-
vinculacion laboral, identificando redes de apoyo y oportunidades de articulacion.
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Establecimiento de comunicacion con distintas redes e instituciones para promover estrategias de

re-vinculacion laboral de participantes del programa.

Fundacidn Tacal

Aplicacion de encuestas de caracterizacion territorial, con el objetivo de complementar el
diagnostico comunitario y orientar la planificacion de futuras acciones.



- Entrega de invitaciones a piscina Tupahue.

- Acompafamiento Visita domiciliaria a usuaria Flor del Rio para seguimiento de caso.
— .
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
SUB 114 SUSCRITO CON DONA
CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS
16 FEB 20
CONCHALL,

DECRETOEXENTON® DD

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
26.01.2026; Memorandum N° 76 de fecha 15.01.2026 de la Direccion de Administracién y
Finanzas; Memorandum N° 19 de fecha 14.01.2026 y Memorandum N° 15 de fecha 09.01.2026,
ambos de la Direccion de Seguridad Publica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°
46 de fecha 14.01.2026 y Pre-Obligacién Presupuestaria N° 5/43 de fecha 10.01.2026, ambos de
emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Decreto Exento N°1630 de fecha 29.12,2026, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccién de Seguridad Publica proyecto cédigo SB24-IPS0-00186; Decreto
Exento N° 1148 de fecha 17.10.2025 que aprueba distribucién presupuestaria del Programa
Somos Barrio, afio 2024, proyecto Cédigo SB24-IPS0-0016, Decreto Exento N° 15617 de fecha
21.11.2024 que Aprueba Proyecto Cédigo SB24-IPS0-0016 en el Marco del Convenio de
Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencién del Delito y el
Municipio, para ejecutar el pilar Comunidad o el Pilar Familiar del Programa somos barrios, afio
2024 en el Barrio “Irene Frei”; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me

confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114,
de fecha 26 de enero del afio 2026, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, Representada por su Alcalde (s)
MARCELO GAETE HERRERA, profesién Abogado, cédula nacional de identidad
N ambos con domicilio en Avenida Independencia N°3499, comuna de Conchali,
en adelante también denominada "la Municipalidad”, por una parte y por la otra dofia
CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, chilena, Psicopedagoga, cédula nacional de
identidad ! con domicilio et en
adelante también denominada “el prestador” se ha convenido el siguiente contrato a
honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.
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PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector pablico, concede
aguinaldos que seiiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobd el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a

recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad

Publica, con el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la psicopedagogia,

estrategias de prevencion dirigidas a NNA y adultos de territorio focalizado, con _enfoque

psicoeducativo”, sancionado por Decreto Exento N°1630 de fecha 29 de diciembre del 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta N° 2520 de fecha 11.10.2024;
Decreto Exento N°1517 del 21.11.24 que Aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005; Decreto
Exento N° 1148 del 17.10.2025 que aprobé Distribucién Presupuestaria del Programa Somos
Barrio afio 2024 para ejecutar el Proyecto Codigo “SB-IPS0-0016", en el marco del convenio
de transferencia de recursos suscritos entreé la subsecretaria de Prevencion del Delito y la

Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Psicopedagoga del Proyecto del programa singularizado en la clausuia

precedente, que tiene por objeto: “Fortalecer a individuos, familias v la comunidad orientando

las acciones a la reduccion de los factores de riesqo al fortalecimiento de los factores

protectores, fomentando la participacién, asociatividad y el involucramiento de los grupos
sociales en las estrategias preventivas _que se implementaran _en el barrioc” quien se

compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con

las siguientes funciones, que a continuacion se detallan:

Participacién en reuniones técnicas y clinicas.

»

> Evaluaci6n psicopedagégica diagnostica individual de casos identificados/ingresados.

> Colaboracién en plan de intervencion orientado a la habilitacién y apresto ocupacional
en torno a objetivos individuales de cada plan.

» Colaboracién en disefio de estrategias de apoyo técnico a los procesos
educativos/pedagoégicos.

> Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion
del Plan de intervencion.

> Desarrollo de material didactico acorde a necesidades de intervencion.

» Apoyo profesional dirigido a la adaptacion individual en contexto educative en
dimension individualifamiliar.

b Participacion en actividades requeridas por el proyecto.

> Participacion en proceso de evaluacién y sistematizacién de lo ejecutado por el

proyecto.




Pagina 3 de 4

Productos Esperados:

1.- Diagnoésticos Psicopedagdgicos de NNA, adultos y/o grupos familiares formulados.

2.- Plan de Intervencion Individual/Familiar disefiado e implementado.

3.- Elaboracién de charlas, talleres y/o capacitaciones con tematica a fin de Proyecto.

4.-Desarrollo de material didactico y de estrategia de apoyo técnico en procesos
psicoeducativos.

5.-Sistematizacion de procesos atingentes a su quehacer en informe de Sistematizacién de
Proyecto.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizard entre el 12 de enero y
hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizandose el presente

instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagaréa al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente
instrumento, del 12 al 31 de enero la suma UGnica de $735.680 (setecientos treinta y cinco mil
seiscientos ochenta pesos) y entre los meses de febrero a diciembre la suma bruta mensual
de $1.103.520.-, {un millén ciento tres mil quinientos veinte pesos), menos el impuesto que le

afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como

independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestién acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el
desempefio para el pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé

estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ¥y
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo

derecho a ningtn otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,

emitido por la Contraloria General de la Republica.




Pagina 4 de 4

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las

clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, y tendra igual
obligacion de presentar el informe del dGitimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de

Santiago.

NOVENQ: La personeria de don MARCELO GAETE HERRERA, para comparecer en su calidad
de Alcalde (S) y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta en Decreto N°647
del 01,10.2025 que lo nombra como Administrador Municipal y Decreto N°458 de fecha
29.07.2025, que establece subrogancia del Sr. Alcalde y Direcciones Municipales.

IMPUTACION:
CUENTA T T T DENIOMINAGION e MIONTO 80
1140519050001 Honorarios $55.008.800.-
TOTAL. oo i i ol 656.008.800.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefala, hecho
ARCHIVESE.

RVF/CMAJjec.-

TRANSCRITO A:

Control - Juridico — Alcaldia - DIREM >
Adm, Finanzas — Adm. Municipal 1® _
Dpto. de Desarrollo y Gestion de Ptarsonam\J o
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal &

Art. 7° letra a) Ley N°20.285/




el® o
] ]

CONCHAUI

# UNIDOS POR ELBIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAM{/—'\ SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial SB24-IPSO-0016

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 1148/2025.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 18 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No corresponde

N° RESOLUCION PRORROGA: | No corresponde

NUEVA VIGENCIA No corresponde

PROGRAMA / CONVENIO

Il.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.
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DIRECTORA p
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VALERIA AS FORNE
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA (S)
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. CONCHAL

if UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

La Directora Comunal (S) de Seguridad Publica Sra. Valeria

Cuevas Forné., certifica que la labor realizada por la profesional Srta,
Camila Araya Torres durante el mes de Enero de 2026, que se desempefia
como Terapeuta Ocupacional a Honorarios de Proyecto Prevencion
Psicosocial “Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y
reinsercion educativa en N.N.A y adultos”, cédigo SB-IPSO-0016, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y

proceder (Decreto Ex. 152 del 16/02/2026).

Conchali, Febrero de 2026.

VALERIA CUE A{FOR E v
DIRECTO EGURIDAD P\UBLICA




CAMILA ANDREA ARAYA TORRES

RUT:
GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N © 261

Fecha: 19 de Febrero de 2026

Rut: 69.070.200- 2

ora Em@m: 19/02/2026 13

(e

8295696002613679CAD

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANQS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 12 al 31 de enero 2026.

Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercion educativa en NNA y adultos.
(SB24-1PS0-0016)

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Camila Andrea Araya Torres DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERO DECRETO EXENTO | 152

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Activando Barrio Central: Desde la
emancipacion territorial y reinsercion educativa en NNA y adultos.

i. Participacion en reuniones técnicas y clinicas.
ii. Evaluacion disciplinar diagnostica individual de casos identificados/ingresados.

iii. Participacion en reuniones técnicas de equipo para analisis de casos y de acciones pertinentes y atingentes a la
intervencion.

iv. Colaboracion en plan de intervencion orientada a la habilitacion y apresto ocupacional en torno a objetivos
individuales de cada plan. '

v. Participacion en acciones de trabajo de redes.

vi. Disefio de estrategias de apoyo técnico y profesional a los procesos de intervencion con enfoque ocupacional.
vii. Desarrollo de material didactico.

viii. Apoyo a profesores en las clases si corresponde.

ix. Participacion en actividades requeridas por el proyecto.

x. Participacion en proceso de evaluacidn y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 12 al 15 de enero

Instalacidn del equipo Somos Barrio.

Reunién con equipo ejecutor y la contraparte técnica del programa Somos Barrio.

Presentacion con la directora de la direccién de seguridad Publica.

Participacién del equipo Somos Barrio en Consejo de Seguridad Publica en Conchali.

Reunion de equipo ejecutor para revision de la matriz de planificacién y formatos de trabajo del
Programa Somos Barrio.

Elaboracién de guias de pedido para materiales de oficina del Programa Somos Barrio.

Confeccion de afiche de seguridad.

Salida a terreno en la Villa Irene Frei para conocer a dirigentes vinculados al Programa Somos Barrio.




Semana del 19 al 22 de enero
® Revisién de documentacion del Programa Somos Barrio: Certificado de Proyecto, Plan de Accidon
Barrial y Sistematizacién de intervencién para incluir Terapia Ocupacional.
e Busqueda de pautas de evaluacion de Terapia Ocupacional atingentes con el Programa Somos Barrio.
e Apoyo en confeccién de material didactico para participar en feria itinerante organizada por la
Direccion de Proteccion a la Nifiez.

e Participacidn en “Feria itinerante organizada por la Direccién de la Proteccién a la nifiez”

Semana del 26 al 29 de enero
e Inicio de Catastro de caracterizacidén de la poblacion en Villa Las Mercedes, Irena Frei, Unidad y
Esfuerzo.
e Revision de casos ingresados en el periodo 2024-2025 del proyecto “Somos Barrio”.
e (reacion de ficha para ingreso al programa Somos Barrio y recibir apoyo de terapia ocupacional.
e Busqueda de material para crear talleres preventivos.

e Revision de encuestas aplicadas para ingresos al programa Somos Barrio.

C. COBERTURA.

e Nifios, nifias y adolescentes del poligono de intervencidn, junto a sus familias.

D. RESULTADOS.

Durante este mes el equipo inicia el proyecto Somos Barrio. Se realiza presentacion del equipo con nuevas profesionales
a la comunidad y se enfoca en caracterizar el territorio con el objetivo de pesquisar necesidades de poblacion encuesta y
nuevos ingresos al programa.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
Durante el mes de enero fue relevante el trabajo en terreno, para conocer las necesidades de la poblacion que se
encuentra dentro del poligono de intervencién y comprender el funcionamiento del programa.

sl
CAMHA ARAYA TORRES VALERIA CUEVAS FORNE
Ejecutora del/Proyecto Activando Barrio Central irect % Seguridad Publica.




TRABAJOS REALIZADOS.
ANEXOS.

Semana del 12 al 15 de enero

e Acta de reunion por instalacion del equipo ejecutor

e Reunidn con equipo ejecutor y la contraparte técnica del programa Somos Barrio




e Participacion del equipo Somos Barrio en Consejo de Seguridad Publica en Conchali

e Reunion del equipo Somos Barrio para revisién de la matriz de planificacion y
formatos de trabajo.

e Elaboraciéon de guias de pedido para materiales de oficina del Programa Somos
Barrio.
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e Confeccion de afiche de seguridad.

Semana del 19 al 22 de enero

e Revisién de documentacion del Programa Somos Barrio: Certificado de Proyecto,
Plan de Accion Barrial y Sistematizacién de intervencién para incluir Terapia

Ocupacional.
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® Apoyo en confeccion de material didactico para “Feria itinerante organizada por la

Direccidn de la Proteccion a la nifiez”

e Participacion en “Feria itinerante organizada por la Direccién de la Proteccion a la

nifiez”

Semana del 26 al 29 de enero
e [Inicio de Catastro de caracterizacion de poblacion en Villa Las Mercedes, Irena Frei,

Unidad y Esfuerzo




e Revision de casos ingresados en el periodo 2024-2025 del proyecto “Somos Barrio”

Nombre 4
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secretaria Municipal REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
SUB 114 SUSCRITO CON DONA
CAMILA ANDREA ARAYA TORRES

F’C ":‘\r 3
concHaL, | B FEBZE
DECRETO EXENTO N° H_E‘%_r

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha

26.01.2026; Memorandum N° 76 de fecha :15.01'.'2026 de la Direccidn de Administracion y
Finanzas; Memorandum N° 19 de fecha 14.01.2026 y Memorandum N° 15 de fecha 09.01.2026,
ambos de la Direccién de Seguridad Publica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°
46 de fecha 14.01.2026 y Pre-Obligacién Presupuestaria N° 5/43 de fecha 10.01.2026, ambos de
emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Decreto Exento N°1630 de fecha 29.12.2026, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccién de Seguridad Publica proyecto cédigo SB24-IPS0-0016; Decreto
Exento N° 1148 de fecha 17.10.2025 que aprueba distribucién presupuestaria del Programa
Somos Barrio, afio 2024, proyecto Cédigo SB24-IPS0-0016, Decreto Exento N° 1517 de fecha
21.11.2024 que Aprueba Proyecto Codigo SB24-1PS0-0016 en el Marco del Convenio de
Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencién del Delito y el
Municipio, para ejecutar el pilar Comunidad o el Pilar Familiar del Programa somos barrios, afio
2024 en el Barrio “Irene Frei”; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114,
de fecha 26 de enero del afio 2026, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, Representada por su Alcaide (s)
MARCELO GAETE HERRERA, profesién Abogado, cédula nacional de identidad
N°10.993.473-9, ambos con domicilio en Avenida Independencia N°3489, comuna de Conchali,
en adelante también denominada "la Municipalidad", por una parte y por la otra dofa CAMILA
ANDREA ARAYA TORRES, chilena, Terapeuta Ocupacional, cédula nacional de identidad

en adelante también denominada “el prestador” se ha convenido el siguiente
contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su

Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos

legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobd el Estatuto Administrativo

350
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para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesidén ordinaria de fecha 18 de diciembre del afic 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para la contrataciéon a honorarios de la Direccién de Seguridad
Publica, con el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Terapia
Ocupacional, estrategias de prevencion dirigidas a NNA y adultos de territorio focalizado, con

enfogue psicoeducativo”, sancionado por Decreto Exento N°1630 de fecha 29 de diciembre del
2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 2520 de fecha 11.10.2024;
Decreto Exento N°1517 del 21.11.24 que Aprueba Proyecto Codigo SB24-CMP-0005; Decreto
Exento N° 1148 del 17.10.2025 que aprobé Distribucion Presupuestaria del Programa Somos
Barrio afio 2024 para ejecutar el Proyecto Cédigo “SB-IPS0-0016”, en el marco del convenio
de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali. :

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al

prestador, como Terapeuta Ocupacional del Proyecto del programa singularizado en la
clausula precedente, que tiene por objeto: “Fortalecer a individuos, familias v la comunidad

orientando las acciones a la reduccién de los factores de riesgo al fortalecimiento _de los

factores protectores, fomentando Ia participacién, asociatividad v el involucramiento de los

arupos sociales en las estrategias preventivas que se implementaran en el barrio” quien se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con

las siguientes funciones, que a continuacion se detallan:

Y

Participacién en reuniones técnicas y clinicas.

» Evaluacién disciplinar diagnostica individual de casos identificados/ingresados

> Participacién en reuniones técnicas de equipo para analisis de casos y de acciones
pertinentes y atingentes a la intervencion.

» Colaboracion en plan de intervencién orientado a la habilitacién y apresto ocupacional
en torno a objetivos individuales de cada plan.

> Participacién en acciones de trabajo de redes.

b Disefio de estrategias de apoyo técnico y profesional a los procesos de intervencion
con enfoque acupacional,

> Desarrollo de material didactico.

> Apoyo a profesores en las clases si corresponde.

= Participacién en actividades requeridas por el proyecto.

» Participacién en proceso de evaluacion y sistematizacién de lo ejecutado por el

proyecto.
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Productos Esperados:

1.- Diagnostico especializado de NNA, aduito y/o grupos familiares.

2.- Plan de intervencién atingente a su quehacer implementado.

3.- Desarrollo de apoyo técnico en procesos psicoeducativos realizado.

4.- Sistematizacion de procesos atingentes a su quehacer en Informe de Sistematizacién de
Proyecto.

TERCEROQ: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 12 de enero y
hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizandose el presente
instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente
instrumento, del 12 al 31 de enero la suma Unica de $501.600 (quinientos un mil seiscientos
pesos) y entre los meses de febrero a diciembre la suma bruta mensual de $752.400.-,
(setecientos cincuenta y dos mil cuatrocientos pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningtin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como

independiente, seglin lo dispuesto en la Ley N°20.265.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestion acompafando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el
desempeiio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé

estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo

derecho a ningtin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,

emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las

clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.
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En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, y tendrd igual

obligacién de presentar el informe del ditimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de

Santiago.

NOVENO: La personeria de don MARCELO GAETE HERRERA, para comparecer en su calidad
de Alcalde (S) y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta en Decreto N°647
del 01.10.2026 que lo nombra como Administrador Municipal y Decreto N°458 de fecha
29.07.2025, que establece subrogancia del Sr. Alcalde y Direcciones Municipales.

IMPUTACION: V
"TGUENTA ' DENIOMINAGION s MONTO S
1140519050001 Honorarios $55._008.800.-
TOTAL ey i 0 $55.008.800.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefala, hecho
ARCHIVESE.

RVF/CMAljec.-
TRANSCRITO A:
Control - Juridico — Alcaldia - DIREM
Adm. Finanzas — Adm. Municipal

Dpto. de Desarrollo y Gestion de Personas
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra q) Ley N°20.285/
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CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial SB24-IPSO-0016

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 1148/2025.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA /
CONVENIO:

18 meses.

FECHA PRORROGA:

No corresponde

N° RESOLUCION PRORROGA:

No corresponde

NUEVA VIGENCIA
PROGRAMA / CONVENIO

No corresponde

ll.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.
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(|* DIRECTORA *!
1) O ————— ;: ",

VALERIA

EVAS FORNE
GURIDAD PUBLICA (S)
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

La Directora Comunal (S) de Seguridad Publica Sra. Valeria

Cuevas Forné., certifica que la labor realizada por la profesional Srta.
Alejandra Arteaga Sepulveda durante el mes de Enero de 2026, que se
desempefia como psicologa a Honorarios de Proyecto Prevencion
Psicosocial “Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y
reinsercion educativa en N.N.A y adultos”, codigo SB-IPSO-0016, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y

proceder (Decreto Ex. 151 del 16/02/2026).

Conchali, Febrero de 2026.

£ |

VALERIA QUQAS FORNE
DIRE RA@ SEGURIDAE? PUBLICA
\




BOLETA DE HONORARIOS
ALEJANDRA PATRICIA ARTEAGA SEPULVEDA ELECTRONICA

N ° 495 /
/\/
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Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional;

’EJECUTORA PSICO%GA PROYECTO SB24-IPSO-0016 SOMOS BARRIO; 501.600
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Total Honorarios: $: 501.600
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Total: 425.106
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHAL{
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 12 al 31 de Enero 2026

Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercion educativa en NNA y
adultos.(SB24-1PS0O-0016)

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Alejandra  Patricia  Arteaga DIRECCION DE SEGURIDAD | DIRECCION DE  SEGURIDAD
Seplilveda PUBLICA PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL

| NUMERO DECRETO EXENTO | 151 ]

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Activando Barrio Central: Desde la
emancipacion territorial y reinsercién educativa en NNA y adultos.

(8]

© ® N o W

Participacion en reuniones técnicas y clinicas.

Realizar diagnéstico psicosocial de NNAJ y/o grupo familiar, junto a equipo profesional.

Colaborar en la elaboracion de Plan de Intervencion individual/familiar segiin corresponda.

Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacién del Plan de
Intervencion.

Intervencion individual y/o familiar segin plan de intervencion.

Planificacién y ejecucién de charlas, talleres y/o campaiias en tematicas afines al proyecto.
Derivacion asistida a la red especializada en casos de ser necesario.

Participacion en acciones de trabajo de redes.

Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 12 al 16 de Enero

Instalacion del equipo Somos Barrio, se realiza reunidon de equipo, definicion de roles y funciones para

posterior reunién con contraparte técnica y presentacion del equipo con Directora de DISEPU.
Limpieza, orden de oficina e inventario de materiales Programa Somos Barrio 2024-2025.

Asistencia a Consejo de Seguridad Municipal para conocer a dirigentes municipales, formas de trabajo
y familiarizarse con el funcionamiento municipal de DISEPU.

Organizacion de orden de compra y elaboracion de guia de pedido de materiales para proyecto Somos
Barrio 2026.

Estudio, familiarizacion y analisis del programa 2025 y sus usuarios.

Visita a Villa Irene Frei para presentarse con la comunidad, conocer el territorio y presentar el
programa.

Creacién de encuesta de caracterizacion que se aplicara al poligono de intervencion unidad vecinal n®9.
Participacion de equipo Somos Barrio en feria itinerante preventiva de verano impulsada por Direccion

de Proteccion de la Nifiez.
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S\emana del 19 al 23 de Enero
e Aplicacion de encuesta de caracterizacién en Villa Las Flores.
e Creacion de formatos de documentos que se utilizaran para el ingreso de usuarios.
e [Estudio, familiarizacion y anélisis del programa 2025 y sus usuarios.
e Participacion de equipo Somos Barrio en feria itinerante preventiva de verano impulsada por
CORESAM.

e Reunion con dirigentes de Villa Irene Frei para presentar el programa y trazar lineamientos del trabajo

2026.

Semana del 26 al 30 de Enero

e Aplicacion de encuesta de caracterizacion en Villa Las Mercedes, Villa Unidad y Esfuerzo y Villa Irene

Frei.
e Asistencia a DIDECO para acompafiar a usuaria del programa en proceso de regularizaciéon migratoria.
e Participacion de equipo Somos Barrio en feria itinerante preventiva de verano impulsada por
CORESAM. |
¢ Digitalizacion de encuestas e informacién recopilada en primeros catastros.

e Estudio, diagndstico y lineamientos de actividades a realizar desde rol profesional de Psicéloga en

Proyecto Somos Barrio 2026.

C. COBERTURA.
e Vecinos y vecinas del poligono n°9, correspondientes a Villa Irene Frei, Villa Las Mercedes, Villa Las

Flores y Villa Unidad y Esfuerzo. Nifios, nifias, adolescentes y adultos, con los que se trabajara desde un
enfoque comunitario y familiar.

D. RESULTADOS.
Durante este mes se instala el equipo del proyecto Somos Barrio, iniciando la planificacién, estructuracion y

lineamientos del proyecto durante este afio 2026. Se realizan visitas a terreno en Villa Irene Frei, Villa Las
Mercedes, Villa Las Flores y Villa Unidad y Esfuerzo para conocer a la comunidad, caracterizar a la poblacion
y generar contacto con usuarios que participaran dentro del programa Somos Barrio 2026.

Se participa en ferias itinerantes de verano impulsadas por CORESAM, en representacion de DISEPU,
entregando informacién y realizando dindmicas y juegos para nifios y nifias en torno a la seguridad y
prevencion.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
El mes de Enero fue de adaptacién y conocimiento del equipo, el territorio y las familias del poligono. Se

identifican ciertas problematicas de la comunidad, lo que permite generar lineamientos del trabajo que se
llevara acabo durante este afio. Ha sido una familiarizacién amena, con disposicién de ayuda y orientacion
tanto del equipo como de la contraparte técnica, lo que ha permitido entender y adaptarse con facilidad al
funcionamiento municipal y del programa.
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ALEJ?NDRA ARTEAGA S. VALERIA CUEVAS FORNE

Ejecutora Proyecto Activando Barrio Central. Directora (S) de Seguridad Puablica.




TRABAJOS REALIZADOS.
ANEXOS.

Semana del 12 al 16 de Enero

e Instalacion del equipo Somos Barrio, se realiza reunion de equipo, definicidn de roles
y funciones para posterior reunion con contraparte técnica y presentacion del equipo

con Directora de DISEPU.

e Limpieza, orden de oficina e inventario de materiales Programa Somos Barrio 2024-

2025.

Tijeras
Set de Mica {Tamafio carnet}
Plastilinas
Peg; to en barra
Tempera solida
Caja ldpices cera
Caja de goma de borrar
Caja de [4pices de colores
. Caja de lapices grafito
Cola fria pequefia
Cola fria de 1 litro
Termo laminadora,
Temperas,
Ldpiz mina suelto,
Lipiz pasta azul.
Lépiz pasta rojo.
Estuches de papel lustre,
Set de pinta caritas,
Barras de silicona
Pagquete de hilos de bordar,
Tijera zig zag
Tempera negra 250 cc
Tempera naranja 250 c¢
Pistolas de silicona
Acuarela blanca 250cc
Pincel N*11
Scothe
8rotha
| Pliegos de cartulina
Carpetas con fundas
Carpetas de block
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e Asistencia a Consejo de Seguridad Municipal.

e Organizacién de orden de compra y elaboracion de guia de pedido de materiales para

proyecto Somos Barrio 2026.

cspecificaciones Técni

Direccion: Seguridad Pablica
Departamento: Gestién y Prevention Comunitaria
Responsable: Gonzalo Qui Lopex | N° de Guia de pedido:

Descripcién del bien o servicio:

Se soficita Ia adquisicion de materiales de uso y consumo para la realizacién de actividades
comunitarias correspondientes al Proyecto Somos Barrio “Activando Barrio Central: Desde la
emancipacion territorial y reinsercion educativa en N.NLA y adultos” S82024-1PS0-0016.

Caracteristicas Técnicas:
1- Alicate universal de acero y el mango plastico, 190 mm. {2 Unidades).

2- Kit de Set de Destornilladores de golpe 12 piezas. {1 Unidad).

3- Muyltitester Digital Multimetro Portati! Tester {1 unidad).

4- Cinta aisladora eléctrica uso general 19mm x 18m (2 unidades).

5- Cable libre de haldgenos (HO7Z1K) 1,5mm?2 de 50m (1 unidad).

6- Caja de guantes de nitrilo ultra gruesos y resistentes, 100 unidades (1 unidad).

e Estudio, familiarizacion y analisis del programa 2025 y sus usuarios.




e (Creacién de encuesta de caracterizacidon que se aplicara al poligono 9.
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Encuesta de caracterizacion territorial. Unidad

1 L]
Vecinal °9.
Fl objetiva de la apl! deeste i foca en Generat una caracterizacion territorial de la
poblacién que habita en la Unidad Vecinal N*9.
La aplicacion de este instrumento serd en cuatro Villas alaUnidad

Familia N* (N"Encuesta)

Texto de respuests breve

Villa a la que pertenece.
) villa Las Mercedes.
{73 Villa Unidad y Esfuerzo.

) Vilia Irene Frei.

7y villa Las Flores.

e Participacion de equipo Somos Barrio en feria itinerante preventiva de verano

impulsada por CORESAM.

Semana del 19 al 23 de Enero

e Aplicacion de encuesta de caracterizacion en Villa Las Flores.




e Creacion de formatos de documentos que se utilizaran para el ingreso de usuarios.

£ Planificacidn de...

L

Diagnostice. H Entrevista fomitiar i Entrovists Semi...

Ficha de ingreso..docx  § Ficha para apoyo de...

Estudio, familiarizacion y analisis del programa 2025 y sus usuarios.

Reunion con dirigentes de Villa Irene Frei para presentar el programa y trazar

lineamientos del trabajo 2026.




Semana del 26 al 30 de Enero

e Aplicacién de encuesta de caracterizacion en Villa Las Mercedes, Villa Unidad y

Esfuerzo y Villa Irene Frei.

e Asistencia a DIDECO para acompafiar a usuaria del programa en proceso de

regularizacion migratoria.

Nombre de usuario Santacruz Galvan
Obgetivo de Ja sesion | Derivacion a drea de migraciones

Tipo de intervencion | Psicosocial | Fecha [ 27 de enero 2026
Descripcion de la Se genera derivacion asistida a Area de Migracion, con
sesion profesional Berta Zavaleta, donde la usuaria requiere orientacién

respecto a tramites y documentos necesarios para la obtencion
de 1a residencia temporal para su hijo. Se genera vinculo con
profesional del area de migraciones, quien orienta y genera
revision de antecedentes. Se realiza retroalimentacion de
proceso, y es enviada a la notaria debido a la falta de dos
documentos.

Se entregan ofientaciones en relacidn a como llegar al lugar
indicado, debido a que la madre no posee habilidades de lecto
escritura, por lo que se deben dar puntos de referencia.

La madre Jogra reunir los documentos que le fueron solicitados,
por lo que solo debe conseguir el certificade de alumno regular.

Se realiza derivagén via correo electronico a profesional del area

de migraciones, con el objetivo de vincular a usuaria a programa.

Resuitados obtenidos - Claridad en la usuaria respecto al proceso migratorio de
su hijo.

- Documentos para chtencitn de residendia temporal
actualizados.

Observaciones - Usuaria presenta dificultad para movilizarse dentro y

fuera de la comuna debido a que no poesee habilidades de

orientacién.

e Participaciéon de equipo Somos Barrio en feria itinerante preventiva de verano

impulsada por CORESAM.




e Digitalizacion de encuestas e informacién recopilada en primeros catastros.

Tabla de caracterizacion territorial Unidad Vecinal N°9 “Somos Barrio 2026".
Ferha demacimiens 7
1 | 2 de enero 1589 M w:‘“r&é"r 8 Lag Flores
1 | 4 dnpoviambmn 1561 63 | Cuiena £ | Lostas Siarta No Lo Flores
2| 1desgesio 1998 28 | Chilana F Extudiaite Lcas Sierra ) L35 Fiotay
3 1jutio 1968 57 eny F Duehas da cosa Lixxas Slerra 1 Las Fiores.
2 | 16 g octbre 1965 €0 | Chiiena EY] indepentisnte Lucas Siera § Las Fioies
4 | bdecepivmbre 1348 77 | Cruiena M Pefisienada Rucointa 8 Les Flores
4 gLt 77 | Chitena F Peasivamia Recoieia i Lus Figtes.
& 28 abel 1951 74 | Chilona F Patision adn Lucas Setrs & Las Flotas
51 19 noviemaee 1957 37 | Chiena ] Trabajsdom dependients Licas Siarra si Las Flores.
§ | 28 de anero 2032 14 | Chilena M tudminte. Lucas Sierra Si LasFiotes
& | 12demave 2015 10 | Critena F Estudiante Lucus Sterry s Las Flores
6 | 7 de mayo 1479 45 | Chiena F tndependionte Lutas Siera si Lus Flores
T 7 abril 1999 27 | Chilong M Prasfugigl Lutas Siefia 8 Lag Fleras
% | benmaren <p 1594 32 | crilona M Dueito de cama Lixcas Sinrm s Lus Flores

e Estudio, diagnostico y lineamientos ae acuviaaaes a realizar desde rol profesional de

Psicologa en Proyecto Somos Barrio 2026.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA  ALEJANDRA PATRICIA ARTEAGA
SEPULVEDA .
CONCHALI, FEB i

DECRETO EXENTO N° ﬂiS & /

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
26.01.2026; Memorandum N° 76 de fecha 15.01.2026 de la Direccion de Administracion y

Finanzas; Memorandum N° 19 de fecha 14.01.2026 y Memorandum N° 15 de fecha 08.01.2026,
ambos de la Direccion de Seguridad Piblica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 46
de fecha 14.01.2026 y Pre-Obligacién Presupuestaria N° 5/43 de fecha 10.01.2028, ambos de
emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Decreto Exento N°1630 de fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccion de Seguridad Publica proyecto cédigo SB24-IPSO-0016; Decreto
Exento N° 1148 de fecha 17.10.2025 que aprueba distribucién presupuestaria del Programa
Somos Barrio, afio 2024, proyecto Codigo SB24-IPSO-0016, Decreto Exento N° 1517 de fecha
21.11.2024 que Aprueba Proyecto Codigo SB24-IPSO-0016 en el Marco del Convenio de
Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el
Municipio, para ejecutar el pilar Comunidad o el Pilar Familiar del Programa somos barrios, aio
2024 en el Barrio “Irene Frei”; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114,
de fecha 26 de enero del afo 2026, entre la . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N° 68.070.200-2, Representada por su Alcalde {s) MARCELO
GAETE HERRERA, profesién Abogado, cédula nacional de identidad =~ N°10.993.473-9, ambos
con domicilio en Avenida Independencia N°3499, comuna de Conchali, en adelante también
denominada "la Municipalidad", por una parte y por la otra dofia ALEJANDRA PATRICIA
ARTEAGA SEPULVEDA, chilena, Psicologa, cédula nacional de identidad N° son
domicilio en en adelante también
denominada “el prestador” se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las
facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526
gue “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede
aguinaldos que senala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobo cometido para la contratacién a honorarios de la Direccion de Seguridad
Publica, con el cometido “Diagnosticar, evaluar. disefiar e intervenir_desde la Psicologia,
estrategias _de prevencion dirigidas a NNA v adultos_de territorio focalizado, con enfogue
proteccional y psicoeducativo”, sancionado por Decreto Exento N°1630 de fecha 29 de
diciembre del 2025.

335
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Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta N° 2520 de fecha 11.10.2024;
Decreto Exento N°1517 del 21.11.24 que Aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005; Decreto
Exento N° 1148 del 17.10.2025 que aprobo Distribucién Presupuestaria del Programa Somos
Barrio ano 2024 para ejecutar el Proyecto Cédigo “SB-IPS0O-0016", en el marco del convenio

de transferencia de recursos susctritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Psicologa del Proyecto del programa singularizado en la clausula precedente,
que tiene por objeto: “Fortalecer a individuos, familias y la comunidad orientando las acciones
a la reduccion de los factores de riesgo al fortalecimiento de los factores protectores,
fomentando la participacion, Asociatividad y el involucramiento de los qrupos sociales en las
gstrategias preventivas gue se implementaran en el barrio” quien se compromete a efectuario
bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones,
gue a continuacion se detallan:

» Participacién en reuniones técnicas y clinicas.

> Realizar diagnostico psicosocial del NNA y/o grupo familiar, junto a equipo profesional.

> Colaborar en la elaboracidon de Plan de intervencion individual/familiar segtn
corresponda.

> Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion
del Plan de intervencion.

> Intervencién individual y/o familiar segun plan de intervencion.

¥ Planificacién y ejecucién de charlas, talleres y/o campafias en tematicas afines al
proyecto.

> Derivacién asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

> Participacion en acciones de trabajo de redes.

Participacién en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el
proyecto.-

v

Productos Esperados:

1.- Diagnostico Psicologico de NNA, adultos y/o grupos familiares realizado.

2.- Plan de intervencién implementado.

3.- Capacitaciones, charlas y talleres implementados.

4.- Sistematizacién de procesos atingentes a su quehacer en informe de sistematizacién de
Proyecto.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 12 de enero y
hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizandose el presente
instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente
instrumento, del 12 al 31 de enero la suma tinica de $501.600 (quinientos un mil seiscientos
pesos) y entre los meses de febrero a diciembre la suma bruta mensual de $752.400.-,
(setecientos cincuenta y dos mil cuatrocientos pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningtin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como
independiente, segtin lo dispuesto en fa Ley N°20.255.
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QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestion acompafando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el
desempefio para el pago de honorarios, segtn lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo
derecho a ningtn otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, y tendra igual
obligacion de presentar el informe del Gitimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este confrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don MARCELO GAETE HERRERA, para comparecer en su calidad
de Alcalde (S) y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta en Decreto N°647
del 01.,10.2025 que lo nombra como Administrador Municipal y Decreto N°458 de fecha
29.07.2025, que establece subrogancia del Sr. Alcalde y Direcciones Municipales.

IMPUTACION: oy _
CUENTA T I DENIOMINACION . .0 | MONTO$. :
1140519050001 Honorarios . $55.008.800.-

TOTAL 00 e o $55,008.800.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy

TRANSCRIBASE a las Direcciones y/[lgartamentos Municipaiés que, sefiala, hecho

ARCHIVESE. e
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TRANSCRITO A:

Control - Juridico — Alcaldia - DIREM
Adm. Finanzas - Adm. Municipal

Dpto. de Desarrollo y Gestion de Personas
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N°20.285/




