DECRETO D E PAGO

= i MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DECRETO N° 284 IDDOC 879148
CONCHALI, miércoles 11 febrero 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-40, 1-41, 1-42, 1-43, 1-44, 1-45
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-59,12-60,12-61,12-62,12-64,12-65
- LA PREOBLIGACION ,5-55

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR(ES) : JENSEN CESPEDES YERKA VERONICA Y OTROS RUT:

LA SUMA DE $:4.416.255
Y SON:CUATRC MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
ENE/26 HONORARIOS PROFESIONALES PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PROYECTO SNSM23-IPSO-0006 - DE.N°692 16/06/25 - DE.N°693 24/06/24 - DE.N° 583 20/05/25
DE.N°795 31/07/23 - DE.N°987 29/09/23 - DE.N°103;104;105;102;108 Y 114 04/02/26 - MEMO N°58
09/02/26 DISEPU - BOLETAS DE HONORARIOS N°24: 25;19;53;21 06/02/26 Y 11 09/02/26

INFORME DE ACTIVIDADES - REGISTRO FOTOGRAFICO - CERTIFICADO ENE/26 DISEPU DETALLE FONDO
EXTERNO

CONTABILICESE COMO SE INDICA
CUENTA DENOMINACION DEBE

SE ANEXA COMPROBANTE

_IOTALES : 5.210.920 5.210.920

ALCALDE

DIRECCION DE CONTROL (S)

CUEN'f{ZORRIENTE CHEQUE N°

|EGRESO w50 - w(]ﬂ FECEA DE PAGO

V°B® TESORERO RECIBI CONFORME

IDAD DE CONCHAL
OR CONTABILIDAD




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

MUNICIPALIDAD

ANEXO DECRETO DE PAGO N° 284
FECHA DECRETO DE PAGO 11/02/2026

CUENTA DENOMINACION 9 GLOY . e
1140519045001 Honorarios 2 131600 1.007.248
1140519045001 Honorarios v 131600 1.007.248
1140319045001 Honorarios 2 131600 932.800
1140519045001 Honorarios 2 131600 880.000
1140519045001 Honorarios 2 131600 880.000
1140519045001 Honorarios 2 131600 503.624
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 853.64.
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 853.64
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 790.54
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623173 0 745.801
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623173 0 745.801
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623173 0 426.82
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 153.60
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 153.60
2141103002 Retencion de Honorarios I. Externos 0 142.25.
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 134.20
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 134.20
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 76.80

TOTALES 5.210.920 5.210.920

Fecha

o
Pag.

11/02/2026

13:13:02 (mmora)
1

DOCUMENTO
B-24
B-25
B-19
B-353




11/2/26, 1:37 p.m. INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

Internos

BSa
Servicie de B o ¢ <
égg Fpuestos Mi SIl  Servicios online  Ayuda  Contacto

INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

En esta pagina usted encontrara el detalle de todas las Boletas de Honorarios Electronicas que han sido emitidas a su nombre como receptor de ellas. Ademas
podra acceder a ver e imprimir el eriginal de la boleta.

Contribuyente: 1 MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

RUT: 69070200-2
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES Febrero DEL ANO 2026
Baleta Emisor Honorarios Observar
Ver § N° | Estado Fecha Rut | Nombre o Razén Social Soc. Prof. Brutos Retenido Pagado
f} 18 MG 02/02/2026 JUAN EMILIO RIVERA GUTIERREZ NO 1.785.000 272213 1,512,787
93 |G 02/02/2026 CLAUDIO ORLANDO PEREZ SILVA NO 960.000 146.400 813.600
T les juc 02/02/2026 YANINA ANDREA ISOLINA ANJARI G NO 1,785.000 272213 1.512.787
) {101 juic 02102/2026 FREDDY CAMILO HURTUBIA MORA NO 1.785.000 272,213 1,512.787
T1 |38 jue 02/02/2026 DIEGO IGNACIO HIDALGO NAVARRC NO 1.785.000 272.213 1.512.787
7 7 juis 02/02/2026 RAUL HERNAN ALIAGA FELIPE NO 1.785.000 272.213 1.512.787
T |2 fus 02/02/2026 ESTEBAN ANDRES VALENZUELA CARI NO 960.000 146.400 813.600
ﬁ 18 |vie 02/02/2026 MARIA JOSE RUIZ GUERRERO NO 969.796 147.894 821.902
ﬁ 12 |vie 02/02/2026 DILAN ADRIEL ALARCON MEDINA NO 969.796 147.894 821.902
=) s |vs 03/02/2026 CYNTIA MARYORIE CATALAN BARRA NO 1.179.245 179.835 999.410)
ﬁ 43 |VIG 03/02/2026 PAULINA ANDREA CASTILLO VALENZ NO 1.002.358 152.860 849.499
ﬁ 4 |w 03/02/2026 MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSEC NO 1.002.359 152.860 849.499
ﬁ 15 |viG 03102/2026 KARLA VALENTINA MARABOLI GALLA NO 1.002.359 162.860 849.499
T lsss luc 03/02/2026 JANET ERICKA GONGORA CCAPCHA NO 350.880 53.509 297.371
ﬁ 686 {VIG 03/02/2026 JANET ERICKA GONGORA CCAPCHA NO 350.880 53.509 297.371
E 887 VIG 03/02/2026 JANET ERICKA GONGORA CCAPCHA NO 350.880 53.509 297.371
Ty |5 jue 04/02/2026 GAMILO MARIO RODRIGUEZ BARRA NO 58,840 8.973 49,867
ﬁ_ 16 |anuL  |o4/0212026 CAMILO MARIO RODRIGUEZ BARRA NO 233.920 35.673 198,247 R
T |17 lamue  fodioaizoze CAMILO MARIO RODRIGUEZ BARRA NO 202,400 44,591 247.809 'C_'E
ﬁ 18 |vie 04/02/2026 CAMILO MARIO RODRIGUEZ BARRA NO 262.400 44,591 247.809] [ IR |
T [0 Juc 04/02/2026 CAMILO MARIO RODRIGUEZ BARRA NO 233.920 35.673 198.247 [ IR |
T |ss |wic 06/02/2026 JAVIER ENRIQUE CARRASCO MCRALE NO 880,000 134.200 745800, [ IR |
19 |G 06/02/2026 MARIA INES VALLEJOS CARO NO 932,800 142.252 7905480 [ IR ]
25 |vie 0G/02/2026 FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS NG 1.007.248 153.605 §53.843 SR
=) 21 lvg 06/02/2026 "MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER NO £80.000 134.200 745.800 IR
24 vic 05/02/2026 YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES NO 1.007.248 153.605 853.643 R
T |1 lue 09/02/2026 SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIG NO 503.624 76.803 azes21] [ R |
T ls0 juic 1100212026 CINDIE ANDREA PALMA ARANEDA NO 501.179 76.430 a24749) | R |
Totales® : 24.320.813]  3.708.927{  20.611.888]
(*) Los valores totales no consideran los montos de las boletas anuladas.
A!gﬂlﬂvﬂ’_eﬂrﬂglﬂgr}_ﬂ_“ [ Ver informe como planilla electronica ] ! Imprimir
2 Descargar Adobe Reader para visualizar la Boleta.
https://loa.sii.cl/cgi_IMT/TMBCOC_InformeMensualBheRec.cgi 11
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DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CONCHALI ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,

A UNIDOS POR €1, DICN COMUN

MEMORANDUM

Ne 5% /2026,

Iddoc n°gq’3ﬂ {ok .

MAT:  Solicita pago de remuneraciones de profesionales que indica.

DE: SRA. VALERIA CUEVAS FORNE
DIRECTORA (S) SEGURIDAD PUBLICA.

A: SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ.
DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.

Conchali,

conTImEALARTD
valo2)2a

09 FEB 2026

Mediante el presente, en confexto de la ejecucién del Proyecto Mds
Prevencidn Social, correspondiente al Proyecto cédigo SNSM23-IPSO-0006,
remifo a Ud. boletas de honorarios e informes comrespondientes al mes de
ENERO de los profesionales ejecutores que se detallan a continuacion:

Cataldn Meyer

NOMBRE N.° BOLETA Mes de Ejecucion.
Francisca Abarca N.°25 ENERO 2026
Lianos
Maria Inés Vallejos N.°19 ENERO 2026
Caro
Javier Enrique N.°53 ENERO 2026
Carrasco Morales
Yerka VE,FOHICG Jensen N.°24 ENERO 2026
Cespedes
Mathias Alfredo N.°21 ENERO 2026

Sebastidn Freire

Rodriguez

ENERO 2026

Atentamente, me despido esp.

Destinatario - Archivo.

- MUNICIPAL

IDAD
CORRESPONBLEA?&%CHAL
10 FEB 2025
/HORA:
0

RECCION BE ppme=
CION DE RENTAS MURIGIBAT

—




YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONI(y"

N°24

RUT
GIRO(S): SERVICIOS DE ARQUITECTURA (DISENO DE EDIFICIOS, DIBUJO
DE PLANOS DE CONSTRUCCION, ENTRE OTROS), OTRAS ACTIVIDADES
DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Fecha: 06 de Febrero de 2026

Rut: 69.070.200- 2

a/ Hora Emision: 06/0

AR

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Domicilio:
Por atencién profesional:
Profesicnal ejecutora Proyecto Mas Prevencion Conchali; DEX Numero 103; / 1.007.248
Enero 2026 /
Total Honorarios: $: 1.007.248
15.25 % Impto. Retenido: 153.605
Total: 853.643

11202602061504

Fecha / Hora Impresion: 06/02/2026 15:04




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANQOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de Enero 2026.

Mds prevencién Social en Conchali: Creciendo en seguridad y Desarrollo Humano.

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Yerka Verdnica Jensen DEPARTAMENTO DE GESTION Y DIRECCION DE SEGURIDAD
Céspedes PREVENCION COMUNITARIA PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL

-

NUMERO DECRETO EXENTO | 103/2026 |

A.-
creciendo en seguridad y desarrollo humano™.

OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; “Mds prevencién social en Conchali

i. Conducir el frabajo territorial y de proximidad institucional-comunitario.

i. Colaboracién en la elaboracion de un diagndstico comunitario del citado barrio.

iii. Implementacion de acciones de difusion del proyecto.

iv. Implementar plan de accién comunitario.

v. Implementacién de acciones de capacitacion a actores locales.

vi. Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacién local con actores
significativos.

vii. Actualizacién del catastro de la red local.

ACTIVIDADES REALIZADAS.
Semana 1 - 2 de Enero.
e Colaboracién en transcripcion del Consejo Comunal de Seguridad PUblica N°111 (fig. 1).
Trabajo administrativo.

Semana 5 - ¢ de Enero.
Punto de difusidén en Edificio Municipal Dorsal, de 10:00 a 12:00 hrs (fig. 2).

L]

e Marcha Exploratoria en UV N°44 (fig. 3).

e Avance en sistematizacién del Proyecto Mds Prevencién Social.

e Orientaciéon a Comités de Seguridad en concurso para la recuperacion de espacios
PUblicos "Refresca tu Plaza".

e Elaboracién de material informativo sobre servicios municipales para la comunidad (fig. 4).

e Avance en Presentacion del Consejo Comunal de Seguridad Publica N°112 (fig. 5).

e Actualizacién de catastro de Comités de Seguridad Vecinal.

e Actualizacion del registro de actividades del Proyecto Mds Prevencion Social.

Reunién en salén Canadilla para coordinaciéon de Ferias Itinerantes en la comuna.

Semana 12 - 14 de Enero.
e Avance en Sistematizaciéon del Proyecto Mds Prevencion Social (fig. é).
e Consejo Comunal de Seguridad Publica N°112 (fig. 7).
e Modificacién de afiche de Servicios Municipales.




t

e FElaboracién de afiche para convocatoria de capacitacion dirigida a dirigentes de

Comités de Seguridad Vecinal (fig. 8).
e Reunidn con Alcalde para revision de Proyecto de Camaras de Seguridad.

Semana 19 — 23 de Enero.
e Capacitacién a personal de seguridad sobre visualizacion de limites territoriales de la
comuna en google maps.
e Marcha exploratoria en UV N°3é.
e Desarrollo de plano de ubicacién y emplazamiento para el Proyecto de Cdmaras de

Seguridad en UV N°9 (fig. 9).

Semana 26 - 30 de Enero.

e Desarrollo de plano de perfiles y detalles para el Proyecto de Cdamaras de Seguridad en
UV N°? (fig. 10).

e Desarrollo de diagrama de enlaces para el Proyecto de Cdmaras de Seguridad en UV N°9
(fig. 11).

e Desarrollo de Especificaciones técnicas para el Proyecto de Camaras de Seguridad en UV
N°9 (fig. 12).

e Desarrollo de archivo KMZ para el Proyecto de Camaras de Seguridad en UV N°9.

C. COBERTURA.
Vecinos/as, J.J.V.V. y Comités de Seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.

Durante el mes informado se avanzd en la ejecucidn de acciones teritoriales, administrativas y
técnicas. Se desarrollaron instancias de difusion, marchas exploratorias y reuniones con |d
comunidad, contribuyendo al fortalecimiento del vinculo institucional con vecinos/as, juntas de
vecinos y comités de seguridad. Paralelamente, se realizaron labores de sistematizacion del
proyecto, actualizacién de catastros y elaboracién de material informativo orientado a la
comunidad.

En el dmbito técnico, se elaboraron productos asociados al Proyecto de Cdmaras de Seguridad
en la UV N°9, incluyendo planos de ubicacion y emplazamiento, diagramas de enlace,
especificaciones técnicas y archivo KMZ, lo que permitié avanzar en la preparacion y desarrollo
de la iniciativa.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante el periodo se observa un desarrollo equilibrado entre labores territoriales y frabagjo
técnico, permitiendo dar continuidad a los objetivos del proyecto y fortalecer la presencia
institucional en la comunidad. Las actividades de difusion, capacitacién y coordinacion
interinstitucional contribuyeron a mejorar la participacion de actores locales y a consolidar
espacios de trabajo colaborativo orientados a la prevencion y seguridad comunitaria.

Desde una perspectiva operativa, se destaca el aporte técnico en la elaboracién de productos
cartograficos y especificaciones para proyectos de seguridad, los cuales constituyen insumos
relevantes para la planificacién municipal. Se considera pertinente continuar fortaleciendo la
sistematizacién de informacion vy la actualizacién de registros comunitarios, a fin de optimizar la

gestion territorial y asegurar la sostenibilidad de las acciones implementadas.




YERKA/VER(’)NICA JENSEN CESPEDES

S FORNE
Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencion. ora (S) de SeTguridCtd PUblica. /




ANEXOS

Semana 1 -2 de Enero.
e Figura 1: Colaboracién en transcripcion del Consejo Comunal de Seguridad Publica
Nel11.
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Semana 5 - 9 de Enero.
e Figura 2: Punto de difusién en Edificio Municipal Dorsal, de 10:00 a 12:00 hrs




Figura 3: Marcha Exploratoria en LJV N°46.

Figura 4: Elaboracién de material informativo sobre

comunidad.
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Semana 12 - 146 de Enero.
e Figura 6: Avance en Sistematizacion del Proyecto Mds Prevencién Social.

s o la Comura

wmw-,.«mmum——m-hmr.—-m..n

iz, I e e Canbs on el

Syl
[

ver st o fumi. én
S o b e s s ey B 1 o (4L v e e,
o

e momin m 4D e et e e Sy
i nqe i

o&q_{n;n-\.n-n.- o b
S b com

e M»q,,gux m..—..-.-um-au.a.ﬁw
- engacimerca et et & i A ¢4 14 prusmdad - fmesiian

A [, miunes, e W1 0 118 o
oy ~

i i

t tian by,
resnescrn pecat B unnrm,u.m,m.n.q 2 b s ‘,mys.
prTpe.
4 144 i L “"')'

jaid
s gt P et e i -

e purtes
o bt Yhaceta B s (e aecmenan ot 36 75 Lekin, K.t F st s 28 it

it ke eiatini, poes fum deetid inceddadon, CoutNen B mmms dr i

ot
ok drie B - ks Lkl

e mw&h:mahmmﬂunn’m -, cn

e sl st eting

L e

v of g gk v v (o Lintaxas, 6 der —ede,
b o b s 1 A . W, by e b £ surkiyy
ey ma iy

e Figura 7: Consejo Comunal de Seguridad Publica N°112.

e Figura 8: Elaboracién de afiche para convocatoria de capacitacion dirigida a
dirigentes de Comités de Seguridad Vecinal
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Semana 19 - 23 de Enero.
e Figura 9: Desarrollo de plano de ubicaciéon para el Proyecto de Cdmaras de Seguridad
en UV N°9

AN OFL PROYECTO FUPRAZAMENTO Y DIADAANA DE ERRACES INALAUBSRICOR

™ i

Semana 26 — 30 de Enero.
e Figura 10: Desarrollo de plano de perfiles y detalles para el Proyecto de Cdmaras de
Seguridad en UV N°9.
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e Figura 11: Desarrollo de diagrama de enlaces para el Proyecto de Cdmaras de
Seguridad en UV N°9.

Tusstre Moric D¢ Lol
Diveceidn mﬁ-t Saguciiad Plnt

DIAGRAMA DE ENLACES INALAMBRICOS
Proyectn “Sistema de Cimaras Nueva Central: Credienda en Seguridad”

umwmnmm-mdschenmhdmd-hmmuqm

05 PuniD a punto dir hada este nodo, asegurando distancas
inferioresa i komy con el ancho de X de 100 MEps requando.
UBICACION DE CAMARAS

CAMARA 1: independencia & Vecnat (vereda nore, altura #1331
CAMARA 2: Vecinal & Nusva Central {vereda norte).

CAMARA 3: Trivifio & Vascongados (esquina surponiente).

CAMARA 4 (GATEWAY}: Kueva Cernral & Rio Calie Calie {esquina norpaniente).
CAMARA 5: Nueva Cerral & 51 Oivo {esquina surponiente).

CAMARA §; Pedz0 Fonzova & Eibar {verada surponiente).

e Figura 12: Desarollo de Especificaciones técnicas para el Proyecto de Camaras de
Seguridad en UV N°9.
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CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

VALERIA CUEVAS FORNE, directora (S) comunal de Seguridad
PUblica, certifica que la labor realizada por la profesional SRTA.
YERKA JENSEN CESPEDES durante el mes de ENERO del afo 2026,
que se desempefa como ARQUITECTA a Honorarios de Proyecto
“MdAs Prevencidn Social en Conchali: Creciendo en Seguridad y
Desarrollo Humano", cddigo SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada
en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceder
(Decreto Ex 103 del 04/02/2026).

CONCHALI, FEBRERO del 2024.




CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN LOMON

l. DESCRIPCION

‘0 ® 09 DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

PROGRAMA / CONVENIO

PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-1PSO-0006

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Pablica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROCRAMA /
CONVENIO:

13 meses.

FECHA PRORROGA:

30.04.2025.

N.© RESOLUCION PRORROCGA:

Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA PROGRAMA
/ CONVENIO

26 meses totales (hasta 14.07.2026)

Il. CERTIFICADO

LA DIRECTORA (S) QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE

EL  PROGRAMA/CONVENIO

DE QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

VALERIA CUEVAS FORNE o

DIRECTORA (S) SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON DONA

YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES.

bcE
CONCHALL, 0% FEB 1016

DECRETO EXENTO N° _* i ‘ 2;> /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha

26.01.2026: Memorandum N° 1090 de fecha 15.01.2026 de la Direccién de Administracion y
Finanzas; Memorandum N° 08 y Memorandum N° 07 ambos de fecha 07.01,2026 de la Direccién
de Seguridad Publica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 48 y Pre-Obligacidn
Presupuestaria N° 5/55 ambas de fecha 14.01.2026 emitido por Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccion de Rentas Municipales; Decreto Exento N°1621 de
fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos honorarios de la Direccién de Seguridad Pdblica
proyecto cédigo SNSM23 IPS0O-0006; Decreto Exento N° 583 de fecha 20.06.2025 que aprueba
modificacion de plazo del Projrect_o Cédigo SNSM23 IPSO-0006, sancionadoe por Decreto
Exento N°693 de fecha 24.06.2024, en el Marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencién del Delito y el Municipio, para ejecutar
segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023,
sancionado por Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 y modificado por Decreto Exento
N°987 de fecha 29.09.2023; Decreto N°458 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto N°647 del
01.10.25 Nombramiento de Administrador Municipal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114,
de fecha 26 de enero del afio 2026, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, Representada por su Alcalde (s)
MARCELO GAETE HERRERA, profesién Abogado, cédula nacional de identidad N°10.993.473-
9, ambos con domicilio en Avenida Independencia N°3498, comuna de Conchali, en adelante
también denominada "la Municipalidad", por una parte y por la otra dofia YERKA VERONICA
JENSEN CESPEDES, chilena, Arguitecta, cédula nacional de identidad N°20.202.223-5, con
domicilio en Rio Yeso N°3574, , comuna de Puente Alto, en adelante también denominada “el
prestador” se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del
Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

A
s ‘?
F
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' PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de ia Ley N°21.5626
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector ptiblico, concede
aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobd el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendran como cbmetidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobd cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad
Publica, con el cometido Profesional Equipo Nicleo “Colaborar desde el area situacional en el
diagnéstico, disefio e implementacién de estrategias_de prevencion del delito dirigidas a

mejorar las condiciones de sequridad de la Comuna”, sancionado por Decreto Exento N°1621
de fecha 29 de diciembre del 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de Ja Resolucién Exenta N° 1391 de fecha 30.06.2023;
Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprohé Convenio de transferencia de recursos para
ejecutar el segundo componente del Program"a sistema nacional de seguridad Municipal 2023;
Resolucion Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento N° 987 de fecha 29.09.2023,
que aprobé modificacion de Convenio de transferencia para ejecutar el segundo componente
del Programa sistema naclonal de seguridad municipal 2023; Decreto Exento N°693 de fecha
24.06.2024, que aprobé Proyecto Cédigo “SNSM23-IPS0-0006", en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali y Decreto Exento N°683 de fecha 20 de mayo del 2025, que aprobd
la modificacion del plazo del referido proyecto.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Profesional Equipo Nucleo del programa singularizado en la clausula
precedente, que tiene por objeto: “Destacar ambitos de desarrollo en 00SS existentes de

Barrios de la comuna, buscando acompafiar pracesos de crecimiento social, la obtencion de

nuevas herramientas, recursos y competencias y promover la_prevencién a través de
estrategias de prevencion psicosociales vy situacionales que debera desarrollar el equipo

ejecutor junto a las organizaciones de la sociedad civil y comunidades organizadas o ho
organizadas” quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad
Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detallan:

> Condugir el trabajo territorial y de proximidad institucional comunitario.
> Colaboracion en la elaboracion de un diagnostico comunitario del citado barrio.
> Implementacion de acclones de difusidn del proyecto.
» Implementar plan de accién comunitario.
> implementacion e Acciones de capacitacion a actores locgles.
&’




Padgina 3 de 4

Y Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacién local con actores
significativos.
> Actualizacién del catastro de la red local.
Otras que la Direccién de Seguridad estime necesarias para su 6ptima implementacién.

L

PRODUCTOS ESPERADOS:
1) Al menos una instancia de capacitaciones mensual a Comités de Seguridad u otras

organizaciones sociales. :

2) Construir fa formulacion de iniciativas y/o proyectos ambientales preventivos desde y
para los Comités de Seguridad.

3} Reunirse al menos 6 veces al mes con distintas organizaciones del territorio.

4) Colaborar en la definicion de estrategias ambientales para la disminucion del delito a
nivel comunitario,

§) Colaborar en la Revista de sistematizacion de buenas practicas comunitarias en torno a
la prevencion del delito y violencia.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 2 de enero y hasta
el 28 de febrero, ambas fechas inclusive del afno 2026, no formalizandose el presente
instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente
instrumento, entre los meses de enero a febrero la suma bruta mensuai de $1¥08_7.248.-, {un
millén siete mil doscientos cuarenta y ocho pesos), menos el impuesto que le afecte.

E! prestador de servicios no tiene derecho a ningidn otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como
independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.2565.

QUINTO: El prestador, se abliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestién acompaiiande un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluaré y aprobara el
desempefio para el pago de honorarios, segtn lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo sefalado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su frabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y
subordinacién; actuando en su caiidad de prestador de servicios independiente, no teniendo
derecho a ningln ofro pago fuera de los expresados en este contrato, '
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‘ No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E1 73171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,

emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especiaimente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, y tendra igual
obligacion de presentar el informe del tltimo mes de vigencia del contrato.

QOCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicla de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don MARCELO GAETE HERRERA, para comparecer en su calidad
de Alcalde (S) y representante legal de la Munic_ib‘a_lidad de Conchali, consta en Decreto N°458
de fecha 29.07.2025, que establece subrogancia del Sr. Alcalde y Direcciones Municipales

IMPUTACION:

‘CUENTA = - | DENIOMINACION | "MONTO $
114051 9045001 Honorarios ' _515 129. 135 -
"TOTAL - $15,129.136.-

DISEPU O.P.LR. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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PALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
MUNICI LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

: o
Seerctaria Mumicips CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-
IPSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE

SUBSECRETARIA PREVENSION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16}
CONCHALLI, UN 2028

DECRETO EXENTO N, /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha
12.06.2025: Memorandum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccién de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitide por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
Ja Direccion de Seguridad Publica; Memorindum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccién de
Seguridad Publica; Decrete Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica el Plazo del
Proyecto SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprueba Proyecto
codigo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su modificacién aprobado por Decreto Exento N°987 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccién de Seguridad Publica, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal

2023:

FINANCIAMIENTO:
Proyecto Financiade por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.
1. DEX N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecutar
segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023.
2. DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucion del segundo
componente del Programa SNSM 2023.
3. DEX N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-IPSO-0006, en el marco
del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del
Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo componente del programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado por Decreto Exento
N°795/2023, modificado por Decreto Exento N°987/23,
4. Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprueba extensién de plazo de ejecucion; SPD.
5, DEX N°583 del 20 de mayo de 2025 que aprueba medificacién de plazo de Proyecto

SNSM23-1PS0-0006.
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TIPOLOGIiA PROYECTO: “Jnnovacién en Prevencion Psicosocial”.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: 3 58.613.602.-

OBJETIVO:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacion de procesos y

capacidades con un enfoque de innovacion en prevencion psicosocial”.

Duracion: 26 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal. J

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nicleo.
“Colaborar -desde el area social- en el diagnéstico, diseiio e implementacién de estrategias

preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesion social de la comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en infervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacion de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Nicleo.

“Colaborar -desde el drea situacional- en el diagnéstico, disefio e implementacién de
estrategias de prevencién del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito
mediante el diseiio medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Niicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacion del proyecto”.

Profesional Hoporario : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $503.624.-

Honorario Bruto Total : $3.525.368.-




Pagina 3 de 4

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el Ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

«Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfoque participativo y

de cohesidn social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional

Periodo Cometido : junie 2025 al 31 de diciembre, 2028
Honorario Bruto Mensuak: $932.800.-

Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacion,
sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y Ia implementacién metodolégica de la estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periode Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargade de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.
“Colaborar en ¢l diagndstico y la implementacion terriforial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participativo y

de cohesién social”.

Profesional Honorarie : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorarioc Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total  : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacion,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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Cometido 7; Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodolbgica de la estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Profesional Honorarie  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honorario Brute Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional; Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervenciéon grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo

constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

Cabe consignar que estos cometidos son prérroga del DEX N°125 del 3¢ de enero de 2025,

1.
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025.

2. Estos cometidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por el

Consejo con su correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

.AUD
cretaria Municipal (s)

MGH/CMA/por

TRANSCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal

Finanzas — Direccion Seguridad Publica ',pé\ &
Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas \\&‘_0522‘—/

Art. 7° Jetra g} Ley N° 20,285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-

Secretaria Municipal 1PS0-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETOQ EXENTO N°987/23.

CONCHALIL, 24 JUN 203

DECRETO EXENTO N b qE)L

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Certificado Presupuestario N° 346 del
28.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22.05.2024 de la Direccién de Seguridad Publica, Oficio N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N° 1401-32 del 02.05.2024 del Seguridad
Publica; Ficha de Aprobacion de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucion Exenta N° 2123 del
79.08.2023 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito; Decreto Exento N” 795 del 31.07.2023
que Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar ¢l segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENJIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Coédigo SNSM23-
IPSO-0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 95 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionade por Decreto Exento
N° 795 del 31.07,2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la ejecncion
del Segundo Componente del Sisterna de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por la Jefa de
Divisién de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencion del Delito.

El Oficio N°047 del 14.05.24., y la Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto.

CUENTA DENOMINACION TOTAL

1140519045001 | Honorarios 73.724.640
~1140519045002 | Adquisicién de Activos Fisicos o no Financieros 7.827.89%

1130519045003 | Infraestructura 15.100.000
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1140519045004 | Difusion y Publicidad 1.341.000

1140519045005 | Bebidas y Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Produccién y Desarrollo de Eventos 1.046.117
TOTAL 100,000.000 |

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE ¢l presente Decreto a log# epartamentus Municipales, hecho ARCHIVESE

Contpbl — Juridico — Seguridad Piblica- AlcaNfia
Adnd. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Ste nicipal
A7 letea g) Ley N° 20285

/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-
0006, SANCIONADO POR DECRETO

EXENTO N° 693/2024 EN EL MARCO DEL

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE

RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL

DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE

CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO

COMPONENTE DEL PROGRAMA

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N©795/2023,
MODIFICADO POR DECRETQO EXENTO
N°987/23.

20 MaY 2015
CONCHALI

-
DECRETO EXENTO N°_ )E 5/5

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorindum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccién de Seguridad de Publica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01,2025, Minuta
Modificacion de Proyecto de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de la Direccién de Seguridad Pitblica firmado por el
Sr. Alcalde; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobé proyecto Codigo SNSM23-JPSO-
0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suserito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE modificacién plazo de proyecto

Cédigo SNSM23-IPSO-0006, sancionado a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucion del Segundo

Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2025, por la Jefa de
Divisién de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, quedando el

proyecto con el siguiente plazo de ejecucion:

Plazo de Ejecucién: 26 meses.
Fecha de Término de Ejecucién del Provecto: 14.07.2026

L 842 2z0 dz75
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El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacion de Proyecto N°261 del 06.01.2025 y
Minuta Modificacién del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho AR CHIVESE.

A
L.

&}NDA AGUILERA

nicipal (s)
’ f)

e

W
RVEF/C jec:

TRANSCRITO A:

Control — Juridico — Seguridad Publica- Alcaldia -
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Sec.

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOSPARA EJECUTAR EL SEGUN-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SIS-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNI-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23
!PSO-OBOG
S0 ENE Zfl." ]

CONCHAL,
DECRETO EXENTON®__/} 2B/
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el
Secretario Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de
fecha 16.01.25; Memorandum N°34 de 14.01.25 de la Direccion Asesoria Juridica;
Oficio N° 2866 de 24.12.24 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Memorandum N° 672 de 05.12.24 de la Direccion de Seguridad Publica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestana N° 838 de 26.12.24 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 699 de 26.12.24 de la Direccion de
Seguridad Publica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honorarios Direccién de Seguridad Plblica del Programa Sistema Nacional de
Sequridad Municipal 2023: <decreto Exento N° 693 de 24.06.24 que aprueba
proyecto Codigo SNSM23- IPSO-0006 en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y Ia
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa
Sistema Nacional de Segundad Municipal 2023; Decreto Exento N° 987 de 29.09.23
que aprueba Modificacion de Convenio de Transferencia para Ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto
Exento N° 795 de 31.07.23 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18 895, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

. APRUEBASE los siguiente Cometidos para
la Direccién de Seguridad Ciudadana:

Proyecto codigo SNSM23-IPSO-00086, en el marco del convenio de transferencia de recursos |
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para |
ejecutar el segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal |
2023. :§

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Subsecretarla de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica. é

pe Decreto Exento N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Mumcnpal
2023.

m Decreto Exento N°987/2023 que t:omplementa monto de transferencaa parala e}ecucmn
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del segundo componente del Programa SﬂsM 2023.

> Oficio N°947 14/05/2024, que aprueba proyecto SNSM23-IPSO-0006.

= Decreto Exento N°893 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-IPSO-0006,
en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Mumcipa!rdad de Conchali para ejecutar el segundo
componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado
por Decreto Exento N°795/2023, modificado por Decrete Exento N°987/23.

Tipologia Proyecto: Innovacidn en Prevencion Psicosocial.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 73.724.640.-

Objetivo:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacion de procesos y
capacidades con un enfoque de innovacion en prevencidn psicosocial”.

Duracién: 13 meses de EJECUCIOH
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nucleo.
“Colaborar -desde el area social- en el diagnoéstico, disefio ¢ implementacion de estrategias |
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer ia cohesién social de la comuna”.

Honorario periodo: $5.036.240 brutos.

Honorario mensual: $1.007.248 brutos.

Periodo: 5 meses, _
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

. Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios

académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacidbn de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Nucleo.

“Colaborar -desde el area situacional- en _el. diagnéstico, disefio e implementacion de
estrategias de prevencién del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna®. '

Honorario periodo: $5.036.240 brutos.

Honorario mensual: $1.007.248 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccion, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito
mediante el disefiic medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Nicieo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacion del proyecto”.

Honorario periodo: $2.518.120 brutos.
oraric mensual: $503.624 brutos.
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Periodo: 5 meses.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.
“l‘;ofaborar en el diagnéstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comunae, con un enfoque participativo

' ¥ de cohesién social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.
Periodo: 5 meses.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Erofesionai de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias vy
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de

. planificacion, sistematicidad y cdardir_zaciénde:eq_uipos_ mulfidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y.la implementacion metodolégica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencidén grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Cieﬁciaé;Sﬂciale’s_ Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagndstico y l1a implementacion territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque
participativo y de cohesién social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias vy
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de

planificacion, sistematicidad y experiencia en coordinacion de equipos multidisciplinarios. '

Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodologica de la estrategia de
prevencién dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

- Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

lPerfii- Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
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estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
| mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Mumcipales hecho
ARCHIVESE. i

=

'A ASTIAS FARIAS 2

RVF/DBF/sem
TRAKSCRITO A: i
Algaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal
DAF — Seguridad Publica
pto de Gestion y Desarrollo de Personas
/0.P.LR. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./




" .| BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA f

Fecha: 06 de febrero de 2026

FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS
Rut: 18.810.059-7

| Giro(s):
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES
N.C.P

Direcciodn:
LOS ABEDULES 856, CONCEPCION

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Rut: 69.070.200-2

Por atencion profesional Monto

Profesional ejecutora

Proyecto Més / |
Prevencién Conchal; ‘ $1.007.248
DEX Numero 104; Enero
2026
I = T — . CC
Total Honorario $1.007.248 I & A\
15.25% Impto. retenido $153.605 O~

ﬂ@g@% Total $853.643

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el
15.25%.

AR TRV

1881005900000BA9ED24

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl




7 L ISTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANQOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 31 de enero 2025.

Mas Prevencion Social Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano. (SNSM23-IPS0-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Francisca Abarca Lianos | 18.810.059-7 | DEPARTAMENTO DE GESTION Y | DIRECCION COMUNAL DE
PREVENCION COMUNITARIA SEGURIDAD PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERO DECRETO EXENTO | 104/2026 |

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mds Prevencién Social en Conchali:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano.

b, "= o
i. Colaboracién en la elaboracién de un.diagnéstico comunitario.

ii. Implementar acciones de difusidon del proyecto.

iii. Colaborar en el disefio de un plan comunal de accién comunitaria.

iv. Colaborar en la formulacién de un banco de proyecto e iniciativas locales en seguridad.
v. Implementacién de acciones de capacitacion a actores locales.

vi. Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacion local con actores
significafivos.

vii. Actualizaciéon del catastro de la red local y publica.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 01 al 02 de enero
e Transcripcion Consejo de Seguridad Publica N°111.
Semana del 05 al 09 de enero
e Punto de difusidén edificio Dorsal.
e Pre conformacidn comité de seguridad Unidad Vecinal N°38 Sede JJVV 38 en Cerro Tololo #
1135,
e Sistematizacién de indicadores y metas del Plan Comunal de Seguridad 2025 para la
Cuenta Publica 2026.
e Incorporacién de informacion a presentacién de pre conformacion de comite de
seguridad.
Semana del 12 al 16 de enero
e Consejo Comunal de Seguridad Publica de la Unidad Vecinal N°46.
e Feria de servicios itinerantes en Plaza Barcelona Unidad Vecinal N°29.
e Asistencia a Seminario: “Gestion territorial de la prevencién del consumo de drogas y su
contribucion a las politicas de seguridad local”.
e Sistematizacién de indicadores y metas de Plan Comunal de Seguridad 2025
Semana del 19 al 23 de enero
e Marchas Exploratorias unidades vecinales N°36 y 37, 18:00 hrs.
e Capacitacién de Organizaciones Comunitarias para comités de seguridad a las 16:00 hrs.
e Sistematizacién de indicadores y metas del Plan Comunal de Seguridad 2025 para la

Cuenta Publica 2026.
e Transcripcion del Consejo de Seguridad Publica N°112.




Semana rdel 26 al 30 de enero
e Feria de Servicios itinerantes er Plaza Villa Hogar Propio Unidad Vecinal N°6 en Teniente
Yavar con Andrés Marambio.
e Trabajo administrafivo.

C. COBERTURA.
e Vecinos/as, juntas de vecinos, comités de seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.

Durante el mes de enero, se efectuaron diversas actividades que propician la vinculacion
comunitaria, tales como: pre conformaciones y conformaciones de comités de seguridad;
marchas exploratorias con las y los vecinos para conocer los factores de riesgo situacionales;
ferias de servicios itinerantes en distinfos barrios de la comuna ofreciendo actividades
recreativas para la apropiacion del espacio publico con actividades para ninos, ninds vy
adolescentes.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante este mes, fue posible desarrollar la sistematizacion de las acciones realizadas por la
Direccién de Seguridad PUblica respecto al Plan Comunal de Seguridad afo 2025, permitiendo
tener una mirada mucho mds amplia para planificar las acciones en el ano 2026.

.
zap)

‘FRANCISCA ABARCA LLANOS.
Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencion. Directora (S) de Seguridad Publica.
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- semand de‘l'OSidiiQTde enero
e Punto de difusion edificio Dorsal« - - . =

Semana del 12 al 16 de enero
e Consejo Comunal de Seguridad Publica de la Unidad Vecinal N°46.
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Feria de servicios itinerantes et Plaza Barcelona, Unidad Vecinal N°29.

Asistencia al Seminario: "Gestidon termritorial de la prevencion del consumo de drogas y
su contribucion a las politicas de seguridad local” impartido por SENDA.

SEMINARIO ; o
Gestion territorial de la prevencion del
consumo de drogas y su contripucion:
a las politicas de seg uridad local

Semana del 19 al 23 de enero
Marcha Exploratoria Unidades Vecinales 36 y 37 a las 18:00 hrs.




. v

. rchpelcitc]ciém de Organizaciones Comunitarias para comités de seguridad a las 16:00
hrs.

e Sistematizacion de indicadores y metas del Plan Comunal de Seguridad 2025 para la

Cuenta Publica 2026.

COMPONENTE 1. CONTRIBUIR A LA MEJORA. DE LA PERCEPCION E SEGURIDAD A TRAVES DE ACCIONES

PREVENTIVAS Y DISUASIVAS
1. Alianzas interinstitucioncles parcla g i6n, impl tacis it ¥ tuacién do
; dentadas a la sdad
a. imptementacicn del Consejo Comunal do Seguridad Publica CCSP.

El Conssjo Comunal de Seguridad PUbico es una instancic que retne ai Alcaide, Secretaric
Municipal, Directors de Segurdad Plblice, Concejoles, Delegadao Presidenciol, POI,
Corabineros de Chile, Senda. COSOC. Unién Comundl de Junta de Vecinos, CORESAM,
Dreciora de Medio Aambiente, Direccién de Inspeccion General, Director de Transito y
Transporte, Directora de Desarrolio Comunitario, Centro de Reinsercién Senfiage Norte, Unidn
Comunalde Adulto Mayor. La cantidod folal de asistentes en el ofio 2025 fue de 204 personas.

[(N° de Sesiones ordinanias del | 12 sesiones
Consejo Comunal de | ordinarios en
Seguridad Segurided PUbica reciizedas/ | el afc i, 100%
CCSP, | N° de Sesiones Ordinarias del de
| Consefo Comunal de | cumplimiento.
Seguridad PUblica
convecadas) *100.

12 sesiones de CCSP ene. sesién sede JJVV 28 28y 29 Andlsis y cobertura
de 12 ol ofio en 2025. N*100 “Poblacion lemtorial,
Jucnila Aguite™ participan kas

orgenizociones del
lemlorio en los
diognésticos y la

sesidn de Consejo.
2/teb. Sesion Sede JIVV 25 25y 43 Andlsi y cobertura
M®101 “Palmita Norte™ temitorial,

perficipan las
organizociones del
temtodo  en  ios
diagndsticos ¥ la
sesién de Consejo.

Semana del 26 al 30 de enero

e Feria de Servicios itinerante en Plaza Villa Hogar Propio Unidad Vecinal N°6 en Teniente
Yavar con Andrés Marambio.
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CONCHALUI

#UNIDOS POR ELBIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Valeria Cuevas Forné, Directora (s) Comunal de Seguridad

PUblica, certifica que la labor realizada por la profesion
FRANCISCA ABARCA LLANOS durante el mes de enerofdel afio
2026, que se desempena como Socidloga a Honorarios de
Proyecto Prevencion Psicosocial “Mds Prevencion Social en
Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”, codigo
SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo
solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 104 del
04/02/2026).

CONCHALI, febrero de 2026.
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CONCHAUI

# UNIDDS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

.  DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-IPSO-0006

UNIDAD TECNICA: Seguridad Pablica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROCGA: 30.04.2025.

N° RESOLUCION PRORROCGCA: | Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA 26 meses totales (hasta 14.07.2026)

PROCRAMA / CONVENIO

II. CERTIFICADO

LA DIRECTORA (S) QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE
EL PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

VALERIA-CUEVAS FORNE
DIRECTORA (S) SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

: it
Seexsiuria VRN CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-
IPSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE

SUBSECRETARIA PREVENSION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALIL PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-
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DECRETO EXENTO N /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha
12.06.2025; Memordndum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccion de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
la Direccién de Seguridad Publica; Memordndum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccién de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica el Plazo del
Proyecto SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprueba Proyecto
cédigo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su modificacién aprobado por Decreto Exento N°987 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccién de Seguridad Publica, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal

2023:

FINANCIAMIENTO:

Proyecte Financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

1. DEX N°795/2023 que aprueba convenmio de transferencia de recursos para ejecutar
segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023.

2. DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucion del segundo
componente del Programa SNSM 2023.

3. DEX N°693 24/06/2024, que aprueba prayecto cédigo SNSM23-IPSO-0006, en el marco
del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del
Detito y ta Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo componente del programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado por Decreto Exento
N°795/2023, modificado por Decreto Exento N°987/23.

4, Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprueba extension de plazo de ejecucién; SPD.

5. DEX N°583 del 20 de mayo de 2025 que aprueba modificacién de plazo de Proyecto

SNSM23-1PSO-0006.
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TIPOLOGIiA PROYECTO: “Innovacién en Prevencién Psicosocial”.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: 3 58.613.602.-

OBJETIVO:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacion de procesos y

capacidades con un enfoque de innovacion en prevencion psicosocial”.

Duracion: 26 meses de ejecucion. J

| Cobertara: Comunal.

COMETIDOS )

Cometido 1: Profesional Equipo Nicleo.
“Colaborar -desde el area social- en el diagnéstico, disefio e implementacién de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesién social de la comuna®.

Profesional Honorarioc  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total  : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en infervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacion de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Nicleo.

“Colaborar -desde el area situacional- en el diagnéstico, disefio e implementacién de
estrategias de prevencion del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : §7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencién del delito
mediante el disefic medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Niicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacién del proyecto™.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025,
Honorario Bruto Mensual: $503.624.-

Honorario Bruto Total : $3.525.368.-
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Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el Ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Qriente.

6n territorial de la estrategia de prevencién

«Colaborar en el diagnéstico y la implementaci
de la Comuna, con un enfoque participativo y

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente
de cohesidn social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025

Honorario Bruto Mensual: $932.800.-
Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

con al menos 8 semestres de estudios
ervenciones comunitarias y conocimientos
capacidad de planificacion,

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales,
académicos, con deseable experiencia profesional en int
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria;
sistematicidad y coordinacidn de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodolégica de la estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Profesional Honorario :1 Profesional. ;
Periodo Cametido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.040.-
Honorario Brute Total  : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo

constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnostico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participativo y

de cohesion social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total  : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervemcién grupal y comunifaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de prevencién

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervenciéon grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo

constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

1. Cabe consigaar que estos cometidos son prérroga del DEX N°125 del 3¢ de enero de 2025,
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025.
2. Estos cometidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por el

Consejo con su correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

.AUD
cretdria Municipal (s)

MGH/CMA/por
TRANSCRITO A:

Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal
Finanzas — Direccién Seguridad Publica %, &
Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas 2 s o

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON DONA
FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS
: br
CONCHALI, | EB S

DECRETO EXENTO N° /{Q ’ !

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha

22.01.2026; Memorandum N° 1090 de fecha 15.01.2026 de la Direccién de Administracion y
Finanzas; Memorandum N° 08 y Memorandum N° 07 ambos de fecha 07.01.2026 de la Direccion
de Sequridad Publica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N® 48 y Pre-Obligacién
Presupuestaria N° 5/55 ambas de fecha 14.01.2026 emitido por Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; Decreto Exento N°1621 de
fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos honorarios de la Direccién de Seguridad Pablica
proyecto cédigo SNSM23 IPS0-0006; Decreto Exento N° 583 de fecha 20.05.2025 que aprueba
modificaciéon de plazo del Proyecto Cédigo SNSM23 IPSO-0006, sancionado por Decreto
Exento N°693 de fecha 24.06.2024, en el Marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el Municipio, para ejecutar
segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023,
sancionado por Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 y modificado por Decreto Exento
N°g87 de fecha 29.09.2023; Decreto N°458 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto N°647 del
01.10.25 Nombramiento de Administrador Municipal; y TENIENDC PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 22 de enero del afio 2028, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante
también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra den (a) FRANCISCA MARIA ABARCA
LLANOS, chilena, Socidloga, cédula nacional de identidad N con domicilio en
en adelante también denominada “el
presiaqor” se na Conveniao el sigulente conuaioc a nohorarios acorde con las facultades del
Articulo 4° de ia Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERQ: La Coniraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector ptblico, concede
aguinaldos que senala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobd el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos {ransferidos a la municipalidad por otro organismo, ptiblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para la contratacion a honorarios de la Direcciéon de Seguridad
Puablica, con el cometido Profesional Equipo Nicleg “Colaborar desde el area social en el
diagndstico, disefio e implementacion de estrategias preventivas v comunitarias dirigidas a
fortalecer la cohesion social de la comuna”, sancionadofior é@(ﬁ;ento N°1621 de fecha.
29 de diciembre del 2025. {2y - ‘

SO
Q‘\L ;‘lq—
s SRR - <)
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Lo anterior, tiene fundamento en virtud de ia Resolucion Exenta N° 1391 de fecha 30.06.2023;
Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobé Convenio de transferencia de recursos para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad Municipal 2023;
Resolucién Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento N° 987 de fecha 29.09.2023,
que aprobd modificacion de Convenio de transferencia para ejecutar el segundo componente
del Programa sistema nacional de seguridad municipal 2023; Decreto Exento N°693 de fecha
24.06.2024, que aprobd Proyecto Cédigo “SNSM23-PS0-0006”, en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali y Decreto Exento N°583 de fecha 20 de mayo dei 2025, que aprobd
la modificacién del plazo del referido proyecto.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a ai
prestador, como Profesional Equipo Nucleo del programa singularizado en la clausula
precedente, que tiene por objeto: “Destacar ambitos de desarrollo en OOSS existentes de
Barrios de la comuna, buscando acompafiar procesos de crecimiento social, la obtencién de
nuevas herramientas, recursos y competencias y promover la prevencién a través de
estrateqgias de prevencion psicoscciales y situacionales que debera desarrollar el equipo
ejecutor junto a las organizaciones de la sociedad civil y comunidades organizadas o no
organizadas” quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad
Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detallan:

Y

Colaborar en la elaboracién de un diagnostico comunitario.

» implementar acciones de difusion del proyecto.

> Colaborar en el disefio de un plan comunal de accion comunitaria.

> Colaborar en la formulacién de un banco de proyecto e iniciativas locales en
seguridad.

» Implementacion de acciones de capacitacion a actores locales.

> Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacion local con

actores significativos.

A\

Actualizacién del catastro de la red local y publica.
> Otras acciones que contribuyan a la Direccion Comunal de Seguridad Publica.

Productos Esperados

1.- Al menos una instancia de capacitacion mensual a Comités de Seguridad u otras
organizaciones sociales.

2.- Acciones relacionadas al fortalecimiento comunitario de Comités de Seguridad.
3.- Reunirse al menos 6 veces al mes con distintas organizaciones del territorio.

4.- Contribuir a la Renovacién de directorios y formulacién de iniciativas desde y para los
Comités de Seguridad.

5.- Revista de Sistematizacién de buenas practicas comunitarias en torno a la prevencién del
delifo y la violencia.




Ll
A}

Pagina 3 de 4

TERCERb: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 2 de enero y hasta
el 28 de febrero, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizindose el presente
instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizade en la clausula primera del presente
instrumento, entre los meses de enero a febrero la suma bruta mensual de $1.007.248.-, {un
millén siete mil doscientos cuarenta y ocho pesos), menos el impuesto que Je afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ninglin otro page o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como
independiente, segln lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestién acompafando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el
desempefio para el pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio,

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo sehalado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia vy
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo
derecho a ningun otro pago fuera de los expresadoes en este confrato.

No ie sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de Ia Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el casc de que el prestader, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 18

dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, y tendra igual
obligacién de presentar el informe del titimo mes de vigencia del contrato.

/]
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OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de

Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:

CUENTA
1140519045001

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy

TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefala, hecho

ARCHIVESE.

Gontrgl - Juridico - Alcaldia - DIREM
AdmiFinanzas - Adm. Municipal
Dpto. de Desarrollo y Gestién de Personas<l.
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g} Ley N°20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-

Secretaria Municipal IPS0-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23.

CONCHALIL 24 JUN 20%4

DECRETO EXENTO N° b q:l)

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22052024 de la Direccién de Seguridad Piblica, Oficio N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N® 1401-32 det 02.05.2024 del Seguridad
Publica; Ficha de Aprobacion de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito; Decreto Exento N" 795 del 31.07.2023
que Aprueba el Convenio de Transferemcia de Recursos para ejecutar el segundo
Componente del Programa Sistema Nacionat de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Codigo SNSM23-
IPSO-0006, en ¢l marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la ejecucién
del Segundo Componente del Sistema de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resueito mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por la Jefa de
Divisién de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencion del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y 1a Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decrefo.

CUENTA DENOMINACION TOTAL

1140519045001 | Honorarios 73.724.640
<50 pEdl 40519045002 | Adquisicion de Activos Fisicos 0 no Financieros 7.827.89%

1139519045003 | Infraestructura 15.100.000
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1140519045004 | Difusion y Publicidad 1,340,000

1140519045005 | Bebidas v Alimentos 961.344
1140519045006 | Servicio de Produccién y Desarrollo de Eventos 1.046.117
TOTAL 100.000.000

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-

Contpbl — Juridico — Seguridad Piblica- Alcahfig ‘
Adnd. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - SteStnicipal
AW, T letra g) Ley N° 20.285./

/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-

0006, SANCIONADO POR DECRETO
EXENTO N° 693/2024 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N°795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°987/23.

20 MY 05
CONCHALI

DECRETO EXENTO N° 5 8?)

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorindum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccién de Seguridad de Publica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proyecto Codigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacién de Proyecto de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de la Direccién de Seguridad Piblica firmado por el
Sr. Alcalde; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobé proyecto Codigo SNSM23-IPSO-
0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suscrito con Ia Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE modificacién plazo de proyecto
Cdédigo SNSM23-IPSO-0006, sancionado 2 través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
mareo del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con la
Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucién del Segundo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2025, por la Jefa de
Divisién de Gestién Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, quedando el
proyecto con el siguiente plazo de ejecucion:

Plazo de Ejecucién: 26 meses.
Fecha de Término de Ejecucion del Provecto: 14.07.2026
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r

El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacion de Proyecto N°261 del 06.01.2025 y
Minuta Modificacién del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.,

NDA AGUILERA
Funicipal (s}

TRANSCRITO A:
Control — Juridico — Seguridad Piblica- Alcaldia -
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.L.R. - Sec,
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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' MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOSPARA EJECUTAR EL SEGUN-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SIS-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNI-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23
IPSO-0006.
30 ERE 15

CONCHALI,
DECRETO EXENTO N/} 35
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el
Secretario Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de
fecha 16.01.25; Memorandum N°34 de 14.01.25 de la Direccion Asesoria Juridica;
Oficio N° 2866 de 24.12.24 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Memorandum N° 672 de 05.12.24 de la Direccion de Seguridad Publica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 838 de 26.12.24 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 699 de 26.12.24 de la Direccién de
Seguridad Publica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honorarios Direccion de Seguridad P(blica del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto Exento N° 693 de 24.06.24 que aprueba
proyecto Codigo SNSM23-IPSQ-0006 en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa
Sistema Nacional de Segurldad Municipal 2023; Decreto Exento N° 987 de 29.09.23
que aprueba Modificacion de Convenio de Transferencia para Ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto
Exento N° 795 de 31.07.23 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para
la Direccién de Seguridad Ciudadana:

Proyecto codigo SNSM23-IPSO-00086, en el marco del convenio de transferencia de recursos |
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para |
ejecutar el segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal |

2023. |

Financiamiento: |
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencton del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica. {

- Decreto Exento N°795/2023 que aprueba convenio de fransferencia de recursos para | i
ejecutar segundo componente del programa Sistema Nacional de Segurldad Mumc:pai
2023. _

> Decreto Exento N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucion |
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' ' del segunldo componente del Progrﬁma.SNSM 2023.

> Oficio N°947 14/05/2024, que aprueba proyecto SNSM23-IPSO-0006.

> Decreto Exento N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto codigo SNSM23-IPS0O-0006,
en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo
componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado
por Decreto Exento N°795/2023, modificado por Decreto Exento N°987/23.

Tipologia Proyecto: Innovacidn en Prevencion Psicosocial.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 73.724.640.-

Objetivo: :
"Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacion de procesos y
capacidades con un enfoque de innovacion en prevencion psicosocial”.

Duracion: 13 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nucleo. ;
“Colaborar -desde el drea social- en el diagnostico, diseiio e implementacién de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesion social de la comuna”.

' Honorario periodo: $5.036.240 brutos.

 Honorario mensual: $1.007.248 brutos.

- Periodo: 5 meses. _

. Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

. Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios

académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacion de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Nicleo.

“Colaborar -desde el area situacional- en el diagnostico, disefio e implementacion de
estrategias de prevencion del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”.

Honorario periodo: $5.036.240 brutos.

Honorario mensual: $1.007.248 brutos.

Periodo: 5 meses. _

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional Arguitecto o del Area de la Construccidn, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencidn del delito
mediante el disefic medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Nicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacion del proyecto”.

Honorario periodo: $2.518.120 brutos.
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v Periode: 5 meses.
. Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y |
-experiencias en el ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente. :
“Colaborar en el diagndstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a ia comunidad de la Macrozona Oriente de la Comunae, con un enfoque participativo
y de cohesion social”. : .

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.
Honorario mensual: $932.800 brutos.
Periodo: 5 meses.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de
| planificacion, sistematicidad y coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodologica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Honorario periodo:  $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: § meses,

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias vy
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

- Cometidoe 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

- “Colaborar en el diagnéstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque
participativo y de cohesién social”. '

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y experiencia en coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnodstico y la implementacion metodolégica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

- Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.
: Honorario mensual: $880.000 brutos.
| Periodo: 5 meses.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
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estudios, académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
| conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho
ARCHIVESE. r

P

RVF/DBF/sem
TRANSCRITO A: :
Alcaidia - Control - Juridico - Adm. Municipal
DAF — Seguridad Publica
pto de Gestion y Desarrollo de Personas
/0.P.LR. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./




MARIA INES VALLEJOS CARO

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA ’

¥

RUT:
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P.,

ACTIVIDADES DE SERVICIO SOCIAL

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AVDA. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

IPor atencion profesional:

Ne19 7

Fecha: 06 de Febrero de 2026

Rut: 9.070.200- 2

PROFESIONAL EJECUTOR PROYECTO MAS PREVENCION CONCHALI DEX
105; ENERO 2026

932.800 /

Total Honorarios: $:
Hora Emision: 06/02/2026

MUY AT

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El conltribuyente receplor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

932.800

142.252

790.548

11202602061123

Fecha / Hora Impresién: 06/02/2026 11:23

Trabajadao¥a Socia
RUN: 16.212.915-5




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 31 ENERO 2026.

MAS PREVENCION SOCIAL CONCHALI: CRECIENDO EN SEGURIDAD Y DESARROLLO HUMANO. (SNSM23-1PSO-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

I DEPARTAMENTO DE GESTION Y | DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Maria Inés Vallejos Caro PREVENCION COMUNITARIA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
r NUMERO DECRETO EXENTO 105/2026

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mas Prevencién Social en Conchali: Creciendo en Seguridad y
Desarrollo Humano.
I.  Colaboracién en la elaboracién de un diagndstico comunitario.
I Implementar acciones de difusién del proyecto.
.  Colaborar en el disefio de un plan comunal de accién comunitaria.

IV.  Colaborar en la formulacién de un banco de proyecto e iniciativas locales en seguridad.

V.  Implementacién de acciones de capacitacion a actores locales.

VI.  Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacion local con actores significativos.
VIl.  Actualizacién del catastro de la red local y publica.
VIl.  Otras funciones que contribuyan a la Direccién Comunal de Seguridad Publica.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS

SEMANA 01 AL 02 ENERO

o Trabajo administrativo.

SEMANA DEL 05 AL 09 ENERO

Punto de difusién frontis supermercado Lider

Exploracidn territorial previo al Consejo de Seguridad

Acompafiamiento Comité “Villa la Quinta” por entrega de documentos de conformacion.
Puerta a puerta informativo por podas de DIMAO.

Elaboracién de presentacion PPT para el Consejo de Seguridad Uve46

Trabajo administrativo.

0O O 0O 0O © O

SEMANA DEL 12 AL 16 ENERO

Consejo de Seguridad N2112 Uve46
Pre-conformacion Comité de Seguridad UV? 24
Atencién espontanea

Trabajo administrativo.

o O © O




SEMANA DEL 19 AL 23 ENERO

Reunién y marcha exploratoria UV236 JJVV “LA UNION Y VILLA DEL VALLE”.
Reunién y marcha exploratoria UV237 1JVV “POBLACION SANTA INES”.
Recoleccidn y entrega de donaciones DISEPU

Capacitacion para Dirigentes de Comités de Seguridad OOCC
Trabajo administrativo.

O ¢ O O O

SEMANA DEL 26 AL 30 ENERO :

Informe de derivacién por préximo Consejo de Seguridad 2113

Asistencia a Feria Itinerante Direccién de Proteccién a la Nifiez, equipos Més Prevencién
Reunién con presidenta JJ. VV #19 por irregularidad en cierre de pasaje.

Informe de honorarios.

o o 0O © O

Trabajo administrativo.

C. COBERTURA.

Vecinos, vecinas, Juntas de Vecinos y Comités de Seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.

Participacién en actividades municipales de enfoque comunitario, promoviendo la articulacién entre programas vy
unidades municipales, mediante la entrega de material informativo a vecinas y vecinos de la comuna.
Conformacion del Comité de Seguridad correspondiente a la Unidad Vecinal N.2 31.

Seguimiento a los Comités de Seguridad, con el objetivo de promover la renovacién de directivas y fortalecer la
cohesidn social, contribuyendo a la mantenciédn activa de las organizaciones.

Recepcién y canalizacion de solicitudes vecinales relacionadas con la seguridad comunal.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Desde la Direccidn de Seguridad Publica, a través del Proyecto Mas Prevencion, se continuard impulsando iniciativas
territoriales para difundir el proyecto, fortalecer el trabajo colaborativo y contribuir a la reduccién de factores de
riesgo y al mejoramiento de la percepcién de seguridad en la comuna de Conchali.

/

VALERIA CUEVAS
frectora (s) de Segutidad Publica.

MARIA INES VALLEJOS CARO
Profesional Ejecutor Proyecto Mas Prevencion.




EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ACTIVIDADES REALIZADAS
ANEXOS.

SEMANA 01 ALOZENERO.
o Trabajo administrativo.

SEMANA DEL 05 AL 09 ENERO

Punto de difusién frontis supermercado Lider. Exploracidn territorial previo al Consejo de Seguridad
nel12

Elaboracidn de presentacién PPT para el
Consejo de Seguridad UV246

. Consejo Comunal de

. P ':Z'.:.'d:. d '.ob'l'o Lt
Seguridad Publica
i __Sés?énﬂ'ﬁ?.l'l_hfecnc&n..20_24 i :
ok Rustre Municipalidad de
= )
X Rl

Marcha exploratoria UV 246

SEMANA DEL 12 AL 16 ENERO

Consejo de Seguridad N2112 UVe46




SEMIANA DEL 19 AL 23 ENERO

Reunién y marcha exploratoria UV236
JJVV “LA UNION Y VILLA DEL VALLE”

Reunién y marcha exploratoria Uv237
JIVV “POBLACION SANTA INES”

Capacitacion para Dirigentes de

Comités de Seguridad OOCC

Conformacion Comité de Seguridad UV 231
“Cuadrante de Seguridad Vecinal”

' SEMANA DEL 26 AL 30 ENERO

Reunidén con presidenta JJVV #19 por irregularidad
en cierre de pasaje.

Asistencia a Feria Itinerante Direccion de
Proteccidn a la Nifiez, equipos Mas Prevencidn
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CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

VALERIA CUEVAS FORNE, directora (S) comunal de Seguridad
PUblica, certifica que la labor realizada por la profesional SRTA.
MARIA INES VALLEJOS CARO durante el mes de ENERO del ano
2026, que se desempena como TRABAJADORA SOCIAL a
Honorarios de Proyecto “"Mds Prevencion Social en Conchali:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”, codigo SNSM23-
IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo solicitado, para

su conocimiento y proceder (Decreto Ex 105 del 04/02/2026).

CONCHALI, FEBRERO del 2026.




@0 ® Oa DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROCRAMA / CONVENIO PROYECTO MAS PREV’ENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-IPSO-0006

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA /

CONVENIO: 13 meses.

FECHA PRORROCA: 30.04.2025.

N.° RESOLUCION PRORROGA: | Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA PROGRAMA | 26 meses totales (hasta 14.07.2026)
/ CONVENIO

Il. CERTIFICADO

LA DIRECTORA (S) QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE
EL PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA  CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

YALERI EVAS FO Rtllf:
DIRECTORA (S) SEGURIDAD \u
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON DONA MARIA
INES VALLEJOS CARO.

§r
CONGHALL, 0% 7e3 2035

DECRETO EXENTO N° ¢ l% !

VISTOS; Contrato Honorarlos Sub-114 de fecha
22.01.2026; Memorandum N° 1080 de fecha 15.01.2026 de la Direccion de Administracion y
Finanzas:; Memorandum N° 08 y Memorandum N° 07 ambos de fecha 07.01.2026 de la Direcclén
de Seguridad Publica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 48 y Pre-Obligacion
Presupuestaria N° 5/55 ambas de fecha 14.01.2026 emitido por Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccion de Rentas Municlpales; Decreto Exento N°1621 de
fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos honorarios de la Direccién de Seguridad Puablica
proyecto codigo SNSM23 IPSO-0006; Decreto Exento N° 583 de fecha 20.05.2026 que aprueba
modificacién de plazo del Proyecto Cédigo SNSM23 IPSO-0008, sancionado por Decreto
Exento N°653 de fecha 24.06.2024, en el Marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencién del Delito y el Municipio, para ejecutar
segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipat 2023,
sancionado por Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 y modificado por Decreto Exento
N°987 de fecha 29.09.2023; Decreto N°458 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto N°647 del
01.10.25 Nombramiento de Administrador Municipal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 22 de enero del aiio 2026, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho peblico, RUT N° §3.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0,
ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante
también "la Municipalidad", por una parte y por la otra don (a) MARIA INES VALLEJOS CARO,
chilena, Trabajadora Social, cédula nacional de identidad N

en adelante también denominada

ue] prestador” se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del
Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica ef 10 de enero det 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296961 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526
gue “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y madifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobd el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendrén como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financlados con cargo-a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, piblico o privado.

231
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para la contratacién a honorarios de la Direccion de Seguridad
Publica, con el cometido Profesional de las Ciencias Sociales Macrozona Poniente “Colaborar
en el diagnéstico v la implementacién_territorial de la estrategia de prevencién dirigida a la
comunidad de la Macrozona Poniente de la comuna con un enfoque participativo y de
cohesioén social”, sancionado por Decreto Exento N°*1621 de fecha 29 de diciembre del 2025.

Lo anterior, iene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 1391 de fecha 30.06.2023;
Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprob6 Convenio de transferencia de recursos para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad Municipal 2023;
Resolucién Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento N° 987 de fecha 29.09.2023,
que aprobé modificacién de Convenio de transferencia para ejecutar el segundo componente
del Programa sistema nacional de seguridad municipal 2023; Decreto Exento N°693 de fecha
24.06.2024, que aprobé Proyecto Codigo “SNSM23-IPSO-0008", en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali y Decreto Exento N°583 de fecha 20 de mayo del 2025, que aprobd
la modificacion del plazo del referido proyecto.

SEGUNDQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente del programa
singularizado en la clausula precedente, que tiene por objeto: “Destacar ambitos de desarrollo
en DOSS existentes de Barrios de la comuna, buscando acompariar procesos de crecimiento
social, la obtencién de nuevas herramientas, recursos y competencias v promover la
prevencién a través de estrateqias de prevencion psicosociales y situacionales gue deberd
desarrollar el equipo ejecutor junto a las organizaciones de la sociedad civil y comunidades
organizadas o no organizadas” quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del
convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion
se detallan:

¥ Colaborar en ia elaboracion de un diagngstico comunitario.

> Implementar acciones de difusién del proyecto.

> Colaborar en el disefio de un plan comunal de accién comunitaria.

»> Colaborar en la formulacién de un banco de proyecto e iniciativas locales en seguridad.

» Implementacién de acciones de capacitacion a actores locales,

> Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacion local con actores
significativos.

> Actualizacion de catastro de la red local y piblica.

> Otras acciones que contribuyan a la Direccién Comunal de Seguridad Piblica.

Productos Esperados:

1.- Colaborar en las instancias de capacitacion mensual organizada por equipo Nicleo.

.. DIfusion de acciones institucionales dirigidas a los Comités de Seguridad de su Macrozona.

3.- Reunirse al menos 8 veces al mes con Comités de Seguridad u otras organizaciones de su
Macrozona.

4.- Colaborar con la definicién de estrategias ambientales para la disminucién del delito a nivel
comunitario.

5.- Elaborar Informes situacionales de su Macrozona de aspectos a abordar por el intersector
municipal.

6.- Coordinaciones con el intersector para la gestién e intervencion situacional o psicososial
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TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 2 de enero y hasta
el 31 de marzo, ambas fechas Inclusive del afio 2026, no formalizindose et presente
instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTQ: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenlo de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente
instrumento, entre los meses de enero a marzo la suma bruta mensual de $932.800.-,
{(novecientos treinta y dos mil ochocientos pesos}, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningdn otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como
independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestién acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el
desempsafio para el pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo
derecho a ningdn otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Reptiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que el prestador, ponga términe anticipado al contrato, deberd oficializar con 15
dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccidon de Seguridad Publica, y tendra igual
obligacion de presentar el informe del iltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas gque se originen con ocasiéon de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la cludad de
Santiago.

NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 dg—

N

diciembre del ano 2024.




Pagina 4 de 4

IMPUTACION:
CUENTA DENIOMINACION MONTO $
1140519045001 Honorarios $15.129.136.-
TOTAL $15.129.136.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefala, hecho
ARCHIVESE.

I - Juridico — Alcaldia - DIREM
Adm. Finanzas - Adm. Municipal
Dpto. de Desarrollo y Gestion de Personas
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g} Ley N°20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,
CONVENIOQ “PROYECTOS CODIGO SNSM23-
IPSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE
SUBSECRETARIA  PREVENSION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16
CONCHALI, I e

DECRETO EXENTO N° /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha

12.06.2025; Memordandum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccion de Asesoria Juridica;

Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
ja Direccién de Seguridad Publica; Memorandum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccién de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica ¢l Plazo del
Proyecto SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprueba Proyecto
codigo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su medificacién aprobado por Decreto Exento N°987 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccion de Seguridad Pablica, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal

2023:

FINANCIAMIENTO:

Proyecto Financiade por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica,

1. DEX N°795/2023 que aprucba convenio de tramsferencia de recursos para ejecutar
segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023.

2. DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucion del segundo
componente del Programa SNSM 2023,

3. DEX N°93 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-1PSO-0006, en el marco
del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del
Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo componente del programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado por Decreto Exento
N°795/2023, medificado por Decreto Exento N°987/23,

4. Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprucba extension de plazo de ejecucion; SPD.

5. DEX N°583 del 20 de mayo de 2025 que aprueba modificacién de plazo de Proyecto

SNSM23-1PSO-0006.
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TIPOLOGiA PROYECTO: “Innovacién en Prevencion Psicosocial”.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: § 58.613.602.-

OBJETIVO:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de Ja instalacion de procesos Y

capacidades con un enfoque de innovacién en prevencion psicosocial”.
Duracién: 26 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal. _J

{ COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nucleo.
“Colaborar -desde el drea social- en el diagnostico, disefio e implementacién de estrategias

preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesion social de 1a comuna”.

Profesional Honorarie  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién Yy sistematicidad, ideal experiencia en coordinacion de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Niicleo,

«Colaborar -desde ¢l drea situacional- en el diagndstico, disefio e implementacion de
estrategias de prevencion del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arguitecto o del Area de la Construccién, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito
mediante el disefioc medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Niicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacién del proyecto”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $503.624.-

Honorario Bruto Total : $3.525.368.-
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Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el Ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

«Colaborar en el diagndstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfoque participativo y

de cohesion social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025

Honorario Bruto Mensual: $932.800.-
Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,

sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagndstico y la implementacién metodoldgica de Ia estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experi¢ncia en intervenciones comunitarias y comocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo

constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesién social”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorarioc Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total  : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente,

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Profesional Honorario : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensuat: $880.000.-
Honoraric Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo

constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

1. Cabe consignar que estos cometidos son prérroga del DEX N°125 del 30 de enero de 2025,
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025.
2. Estos cometidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobadaos por el

Consejo con su correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

.AUD
cretdria Municipal (s)

MGH/CMA/por
TRANSCRITO A:
Alealdia - Control - Juridico - Adm. Municipal

Finanzas — Direccién Seguridad Publica D, <&
Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas \nggg,-““/

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-

Secretaria Municipal IPSO-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23.

CONCHALIL, <4 JUN 20

DECRETO EXENTO N° b qb

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 3335 del
22052024 de la Direccién de Seguridad Publica, Oficio N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N° 1401-32 del 02.05.2024 del Seguridad
Publica; Ficha de Aprobacion de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucion Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito; Decreto Exento N 795 del 31.07.2023
que Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar el segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDQ PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Codigo SNSM23-
IPSO-0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la ejecucién
del Segundo Componente del Sisterna de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resueito mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por la Jefa de
Division de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y la Ficha de Aprobacién de Proyecte N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto,

CUENTA DENOMINACION TOTAL

1140519045001 | Honorarios 73.724.640
524140519045002 Adquisicién de Activos Fisicos o no Financieros 7.827.859
;:%'%519(}451103 Infraestructura 15.100.000
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1140519045004 | Difusion y Publicidad 1.340.000

1140519045005 | Bebidas y Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Produceién y Desarrollo de Eventos 1.046.117
TOTAL 100.000.000

)

~

= oo 0 .

2 Minicime SE7

o ./,,,;; TIAS FARIAS

- Jund:co Seguridad Piblica- Alca
y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. -

AA. 7 letra g) Ley N° 20.285./

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a lo epartamentns Municipales, hecho ARCHIVESE.




Ay

Pagina 1 de 2

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-
0006, SANCIONADO POR DECRETO

EXENTO N° 693/2024 EN EL MARCO DEL

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE

RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL

DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE

CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO

COMPONENTE DEL PROGRAMA

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N°795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°987/23.

20 MY 180
CONCHALI

DECRETO EXENTO N° 5 83

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorindum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccién de Seguridad de Publica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacion de Proyecto de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de la Direccion de Seguridad Piiblica firmado por el
Sr. Alealde; Oficic N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobé proyecto Codigo SNSM23-IPSO-
0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE modificacién plaze de proyecto
Cédigo SNSM23-IPS0-0006, sancionado a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2623, suscrito con la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucion del Segundo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2025, por la Jefa de
Divisién de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, quedando el
proyecto con el siguiente plazo de ejecucion:

Plazo de Ejecucién: 26 meses.

Fecha de Término de Ejecucién del Provecto: 14.07.2026

L %3244 dz7s
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El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacion de Proyecto N°261 del 06.01.2025 y
Minuta Modificacién del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

%

ﬁNDA AGUILERA
Funicipal (s)

A

M;.?'E?tvy
RVF/CMA/j&:

TRANSCRITO A:
Control — Juridico — Seguridad Publica- Alcaldia -
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Sec,

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOSPARA EJECUTAR EL SEGUN-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SIS-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNI-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23

IPSO-0006.

30 ENE 293
CONCHALI,
DECRETO EXENTO N°__ /| 25

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el
Secretario Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de
fecha 16.01.25; Memoriandum N°34 de 14.01.25 de la Direccion Asesoria Juridica;
Oficio N° 2866 de 24.12.24 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Memorandum N° 672 de 05.12.24 de la Direccién de Seguridad Publica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 838 de 26.12.24 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 699 de 26.12.24 de la Direccioén de
Seguridad Publica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honorarios Direccion de Seguridad Puablica del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto Exento N° 693 de 24.06.24 que aprueba
proyecto Codigo SNSM23-IPS0O-0006 en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto Exento N° 987 de 29.09.23
que aprueba Modificacidon de Convenio de Transferencia para Ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto
Exento N° 795 de 31.07.23 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

' DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para
la Direccidn de Seguridad Ciudadana:

Proyecto codigo SNSM23-IPS0-0008, en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023.

Financiamiento: ‘
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Piblica.
|

P Decreto Exento N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal |
2023. ' E

|
{
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del segundo componente del Programa SNSM 2023.

>  Oficio N°947 14/05/2024, que aprueba proyecto SNSM23-IPSO-0006.

> Decreto Exento N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto codigo SNSM23-IPSQ-0006,
en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo
componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado
por Decreto Exento N°795/2023, modificado por Decreto Exento N°987/23.

Tipologia Proyecto: Innovacidén en Prevencion Psicosocial.

Monto total Proyecto: $100.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 73.724.640.-

Objetivo:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos y
capacidades con un enfoque de innovacion en prevencion psicosocial”.

Duracién: 13 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal. '

COMETIDOS

Cometido 1. Profesional Equipo Nucleo.
“Colaborar -desde el area social- en el diagnéstico, disefio & implementacion de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesién social de la comuna”.

Honorario periodo: $5.036.240 brutos.

Honorario mensual: $1.007.248 brutos.

Periodo: 5 meses. ' _

. Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
-académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias vy
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacion de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipe Nicleo.

“Colaborar -desde el area situacional- en el diagnéstico, disefio e implementacion de
estrategias de prevencién del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”, '

Honorario pericdo: $5.036.240 brutos.

Honorario mensual: $1.007.248 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito
mediante el disefic medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Nicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacion del proyecto”.

Honorario periodo: $2.518.120 brutos.
3 orario mensual: $503.624 brutos.
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! Periodo: 5 meses. e
| Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comunae, con un enfoque participativo
y de cohesién social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.
Honorario mensual: $832.800 brutos.
Periodo: 5 meses.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de Ia intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
- planificacién, sistematicidad y coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Ma_c_mzona_ Oriente.
“Colaborar en el diagndstico y la implementacién metodoldgica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”,

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5§ meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

| “Colaborar en el diagndstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque
participativo y de cohesién social”. ' = '

Honorario periodo: § 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses. _

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias ¥
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y experiencia en coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagndstico y la implementacion metodolégica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

- Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

- Honorario mensual: $880.000 brutos.

| Periodo: 5 meses. .
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
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estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercana con las comunidades.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho

ARCHIVESE. g

i e SN
?k}m-f“‘»ﬁ s

idaa Control - Juridico - Adm. Municipal
F Segur:dad Publica

JO.P.L R. - Sec. Mumc!pal
~ Art. 7° letra g) Ley N° 20.285.







JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES

RUT
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

SERVICIOS DE AREA SOCIAL

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AVDA. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°53 7

Fecha: 06 de Febrero de 2026

Rut: 69.070.200- 2

!PROFESIONAL EJECUTOR PROYECTO MAS PREVENCION CONCHALI DEX
102; ENERO 2026

880.000

0 A

15171906000532057430

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el percentaje definido.

Total Honorarios: $:

15.25 % Impto. Retenido:
Total:

880.000
134.200
745.800

Fecha / Hora Impresion: 06/02/2026 10:47




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 02 al 31 de Enero 2026.

MAS PREVENCION SOCIAL CONCHALI: CRECIENDO EN SEGURIDAD Y DESARROLLO HUMANO. (SNSM23-IPSO-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Javier Carrasco Morales | | DEPARTAMENTO DE GESTION Y | DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PREVENCION COMUNITARIA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
NUMERO DECRETO EXENTO 102/2026

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mas Prevencion Social en Conchali: Creciendo en Seguridad y
Desarrollo Humano.

l. Colaboracién en la elaboracién de un diagndstico comunitario.

[l. Implementar acciones de difusién del proyecto.

[1l. Colaborar en el disefio de un plan comunal de accién comunitaria.

IV. Colaborar en la formulacion de un banco de proyecto e iniciativas locales en seguridad.

V. Implementacidn de acciones de capacitacién a actores locales.

VI. Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacién local con actores significativos.

VII. Actualizacidn del catastro de la red local y publica.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS

SEMANA DEL 01 AL 02 DE ENERO
o Trabajo de gabinete.
SEMANA DEL 05 AL 09 DE ENERO

Trabajo de gabinete.

Exploracién territorial previa consejo 112.
Entrega de documentos Comité la Quinta.
Puerta a puerta informativo, podas DIMAO.
PPT Consejo seguridad 112.

O ¢ O o ©O

SEMANA DEL 12 AL 16 DE ENERO

Trabajo de gabinete.
Consejo de seguridad N2112.
Pre-conformacién U.V N.2 24,
Trabajo de gabinete.

o O O O

Marcha exploratoria uv n236.

Marcha exploratoria uv n237.

Capacitacion OCC para comité de Seguridad.

Recoleccion y entrega de ayuda DISEPU para damnificados por incendios.
Conformacion Comité de seguridad Paola Antil.

o ¢ ©o0 O o




o Redaccion i entrega de informes Marcha exploratoria

SEMANADEL26AL30 DEENERO e

’

Atencidn vecinos por dafios causados por lluvia barrio “Juanita Aguirre’
Correccién informes marcha exploratoria.

Reunidn con presidenta JJ. VV N°19,

Actividad CORESAM verano en tu sector.

Informe de honorarios.

o O O O O

C. COBERTURA.

Vecinos, vecinas, Juntas de Vecinos y Comités de Seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.

Durante el mes de enero, las acciones desarrolladas permitieron avanzar en el diagndstico comunitario de
seguridad mediante el levantamiento de informacién territorial. Se fortalecié la participacion vy
organizacion comunitaria a través de la conformacién y acompafiamiento de Comités de Seguridad vy
Unidades Vecinales, generando insumos técnicos que aportan a la planificacién comunal. Asimismo, la
capacitacion de actores locales y la articulacién con redes institucionales favorecieron el fortalecimiento
del tejido social, la coordinacién territorial y una respuesta oportuna ante situaciones de emergencia en la
comuna de Conchali.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante el mes de enero se ejecutaron acciones vinculadas al fortalecimiento de la organizacidon comunitaria y
acompafiamiento a Comités de Seguridad y Unidades Vecinales, generando insumos técnicos para la planificacion
comunal. Asimismo, se desarrollaron instancias de capacitacion y coordinacion con redes institucionales,

contribuyendo al fortalecimiento del tejido social, la coordinacién territorial.

VALERIACUEVAS FO

JAVIER CAR ASCd MORALES tNE
Directora (S) de Seguridl d Publica.

Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencién.




EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ACTIVIDADES REALIZADAS
ANEXOS.

SEMANA DEL 01 AL 02 DE ENERO

Trabajo de gabinete.

SEMANA DEL 05 AL 09 DE ENERO

Exploracién territorial pr‘evia" conse10>112. Puerta a puerta informativo, podas DIMAO.

PPT Consejo seguridad 112.

SEMANA DEL 12 AL 16 DE ENERO

Conse;o de segurldad N°112 Pre-conformacion U.V N.2 24,

SEMANA DEL 19 AL 23 DE ENERO

Marcha exploratoria uv n236.

Capacitacion OCC para comité de Seguridad. Recoleccion y entrega de ayuda DISEPU para damnificados por incendios.



Conformacién Comité de seguridad Paola Antil.

SEMANA DEL 26 AL 30 DEENERO

Atencidn vecinos por dafios causados g
por lluvia barrio “Juanita Aguirre.

Actividad CORESAM verano en tu sector.
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

VALERIA CUEVAS FORNE, directora (S) comunal de Seguridad

PUblica, certifica que la labor realizada por la profesiondl

Javier Enrique Carrasco Morales durante el mes de Enero g
2026, que se desempenia como TRABAJADOR SOCIAL a
Honorarios de Proyecto “Mads Prevencién Social en Conchal:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”, cédigo SNSM23-
IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo solicitado, para

su conocimiento y proceder (Decreto Ex 102 del 04/02/2026).

CONCHALI, FEBRERO de 2026.



&. ® 'o DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN tOMON

.  DESCRIPCION

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

PROGRAMA / CONVENIO

PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-IPSO-0006

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Pablica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA /
CONVENIO:

13 meses.

FECHA PRORROGA:

20.04.2025,

N.© RESOLUCION PRORROGA:

Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA PROGRAMA

/ CONVENIO

26 meses totales (hasta 14.07.2026)

Il. CERTIFICADO

LA DIRECTORA (S) QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE

EL  PROGRAMA/CONVENIO

DE QUE DA  CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

VALERTA CUEVAS

A ORNE
DIRECTORA (S) SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON DON JAVIER
ENRIQUE CARRASCO MORALES

concHaL, 0% FEB 106

DECRETO EXENTO N° i ( 22 !

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
22,01.2026; Memorandum N° 1090 de fecha 15.01.2026 de la Direccién de Administracién y
Finanzas; Memorandum N° 08 y Memorandum N° 07 ambos de fecha 07.01.2026 de la Direccion
de Seguridad Pdblica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 48 y Pre-Obligacion
Presupuestaria N° 5/565 ambas de fecha 14.01.2026 emitido por Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; Decreto Exento N°1621 de
fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos honorarios de la Direccién de Seguridad Publica
proyecto codigo SNSM23 IPSO-0006; Decreto Exento N° 583 de fecha 20.05.2025 que aprueba
modificacion de plazo del Proyecto Cddigo SNSM23 IPS0-0006, sancionado por Decreto
Exento N°693 de fecha 24.06.2024, en el Marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito enire el la Subsecretaria de Prevencién del Delito y el Municipio, para ejecutar
segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023,
sancionado por Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 y modificado por Decreto Exento
N°987 de fecha 29.09.2023; Decreto N°458 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto N°647 del
01.10.25 Nombramiento de Administrador Municipal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 22 de enero del afic 2026, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
autonoma de derecho publico, RUT N° §9.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0,
ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante
también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a) JAVIER ENRIQUE CARRASCO
MORALES, Chileno. Trabaiador Social. cédula nacional de identidad N
domicilio en en adelante también
denominado “el presiador” se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las
facultades del Articuio 4° de Ia Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razdn al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprohé el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otre organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobo cometido para la contratacion a henorarios de la Direccion de Seguridad
Publica, con el cometido Cientista Social Macrozona Poniente “Colaborar en el diagnéstico y ia
mplementac;on metodologica de la_estrategia dirigida a la_comunidad de la Macrozona

23
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Lo anterior, fiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta N° 1391 de fecha 30.06.2023;
Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobé Convenio de transferencia de recursos para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad Municipal 2023;
Resolucion Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento N° 987 de fecha 29.09.2023,
que aprobé modificacion de Convenio de transferencia para ejecutar el segundo componente
del Programa sistema nacional de seguridad municipal 2023; Decreto Exento N°693 de fecha
24.06.2024, que aprobd Proyecto Cédigo “SNSM23-IPS0-0006”, en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y Ia
Municipalidad de Conchali y Decreto Exento N°583 de fecha 20 de mayo del 2025, que aprobé
la modificacidn del plazo del referido proyecto.

SEGUNDQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Cientista Seccial Macrozona Poniente del programa singularizado en la
clausula precedente, que tiene por objeto: “Destacar ambitos de desarrollo en OOSS
existentes de Barrios de la comuna, buscando acompafiar procesos de crecimiento social, la
obtencién_de nuevas herramientas, recursos y competencias y promover la prevencién a
través de estrategias de prevencién psicosociales y situacionales que debera desarrollar el

equipo ejecutor junto a las organizaciones de la sociedad civil y comunidades organizadas o
no organizadas” quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad

Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detallan:

> Colaborar en la elaboracion de un diagnéstico comunitario del citado barrio.

> Implementacién de acciones de difusion del proyecto.

» Implementar plan de accion comunitario.

> Implementacién de acciones de capacitacion a actores locales.

> Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacién local con actores

significativos.
> Actualizacién del catastro de la red local.

= Otras que la Direccién de Seguridad estime necesarias para su éptima implementacion.

Productos Esperados:

1.- Colaborar en instancias de capacitacion mensual organizada por equipo Nicleo.

2.- Colaborar con la difusién de acciones institucionales dirigidas a los Comités de Seguridad
de su Macrozona.

3.- Reunirse al menos 8 veces al mes con Comités de Seguridad u otras organizaciones de su
Macrozona.

4.- Colaborar en la definicion de estrategias ambientales para la disminucion del delito a nivel
comunitario.

5.- Colaborar en la elaboracion de informes situacionales de su Macrozona de aspectos a
abordar por el intersector municipal.

6.- Coeordinaciones en el intersector para la gestion e intervencién situacional o psicosocial.

TERCERQ: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara enire el 2 de enero y hasta
el 31 de marzo, ambas fechas inclusive del ano 2026, no formalizindose el presente
instrumento por razones de orden administrativo.
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CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente
instrumento, entre los meses de enerc a marzo la suma bruta mensual de $880.000.-,
(ochocientos ochenta mil pesos), menos el impuesto que le afecte.

Eil prestador de servicios no tiene derecho a ningtin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes dei trabajo como
independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestion acompaiiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el
desempefio para el pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio. '

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo
derecho a ningln otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de ia Reptblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especiaimente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, y tendra igual
obligacion de presentar el informe del tiltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente esfablecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afioc 2024.
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IMPUTACION:

CUENTA =
114051 9045001

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

» RANSCRITO A:

2 // Control - Juridico — Alcaldia - DIREM
~ Adm. Finanzas — Adm. Municipal o)

Dpto. de Desarrolio y Gestion de Personas ™

DISEPU- Q.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

Secretaria Municipal

CONYENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-
IPSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE
SUBSECRETARIA PREVENSION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16
CONCHALLI, 0N

DECRETO EXENTO N° /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha
12.06.2025; Memorindum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccion de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
la Direccién de Seguridad Publica; Memorindum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccién de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica el Plazo del
Proyecto SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprueba Proyecto
codigo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su modificacion aprobado por Decreto Exento N°987 del
29.,09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley |
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO: |

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la |
Direcciéon de Seguridad Publica, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos |
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para |
ejecutar el segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal |

2023:
l

FINANCIAMIENTO: _
|

Proyecto Financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

1. DEX N°795/2023 que aprueba conmvenio de tranmsferencia de recursos para ejecutar !
segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023. J
2. DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucion del segundo |
componente del Programa SNSM 2023. !
3. DEX N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-IPSO-0006, en el marco Il
del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del :
Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo componente del programa ,l
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado por Decreto Exento Il
N°©795/2023, medificado por Decreto Exento N°987/23, Y
4, Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprueba extensién de plazo de ejecucion; SPD. !
5. DEX N°583 del 20 de mayo de 2025 que aprueba modificacién de plazo de Proyecto ll

SNSM23-1PSO-0006.
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TIPOLOGIA PROYECTO: “Innovacién en Prevencién Psicosocial”.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 58.613.602.-

OBJETIVO:
“Reducir los factoves de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos Yy

capacidades con un enfoque de innovacién en prevencion psicosocial”.

Duracién: 26 meses de ejecucion. J

| Cobertara: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nicleo.
“Colaborar -desde el area social- en el diagndstico, diseiio e implementacién de estrategias

preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesi6n social de 1a comuna”.

Profesional Honorarie  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025

Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-
Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion y  sistematicidad, ideal experiencia en coordinacién de equipos

multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Niicleo.
“Colaborar -desde ¢l area situacional- en el diagndstico, disefio e implementacién de

estrategias de prevencion del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito

mediante el disefio medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipe Nicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacién del proyecto”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $503.624.-

Honorario Bruto Total : $3.525.368.-
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Perfil Profesional: Profesional Periodista 0 del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el ambite comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente,

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de Ja Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfoque participativo y

de cohesidn social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodolégica de la estrategia de prevencidn

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participativo y

de cohesion social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total  : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de planificacion,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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Cometide 7: Cientista Social Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagnostico y la implementacién metodologica de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna®.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honorarie Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional; Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en

metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

1. Cabe consignar que estos cometidos son prérroga del DEX N°125 del 30 de enero de 2025,
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025.
2. Estos cometidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por ¢l

Consejo con su correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

//
MARCELO GA¥TE HERR
¢aldg deConc ali

ria Municipal (s)

MGH/CMA/por

TRANSCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal

Finanzas — Direccién Seguridad Publica ',;,& &
Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gesti6n de Personas w

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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795038 1669
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-
Secretaria Municipal 1PSO-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO

DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23.

CONCHALL, ~ Z4JUN 203

DECRETO EXENTO N° b qb

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22.052024 de la Direccién de Seguridad Piblica, Oficio N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N° 1401-32 del 02.05.2024 del Seguridad
Publica; Ficha de Aprobacion de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de 1a Subsecretaria de Prevencion del Delito; Decreto Exento N 795 del 31.07.2023
que Aprueba el Convenio de Transferemcia de Recursos para ejecutar el segundo
Componente del Programa Sistema Nacionat de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere 1a Ley N°18.695, Orgdrica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Cédigo SNSM23-
IPSO-0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la ejecucion
del Segundo Componente del Sistema de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resueito mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por la Jefa de
Divisién de Gestién Territorial de 1a Subsecretaria de Prevencién del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y la Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto.

CUENTA DENOMINACION TOTAL
1140519045001 | Honorarios 73.724.640
S TE%140519045002 | Adquisicion de Activos Fisicos 0 no Financieros 7.827.899
o %&519045003 Infraestructura 15.100.000
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1140519045004 | Difusion y Publicidad 1.340.000

1140519045005 | Bebidas y Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Produceién y Desarrollo de Eventos 1.046.117
TOTAL 100.000.000

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-

CRIBASE el presente Decreto a log B epartamentns Municipales, hecho ARCHIVESE

VAL
S
;3 SEF}\[-; lr,!(‘

2

h=3 b iAf_ /
A » . P

Contpbl — Juridico — Seguridad Pablica- Alcakfia
Adni. y Finanzas - Adm. Municipal - O.P.LR. - T
AW, T° tetra g) Ley N° 20.285./

/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-
0006, SANCIONADO POR DECRETO

EXENTO N° 693/2024 EN EL MARCO DEL

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE

RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL

DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE

CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO

COMPONENTE DEL PROGRAMA

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N°795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°987/23.

70 MAY 200
CONCHALI

—
DECRETO EXENTO N°_" £

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorindum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccién de Seguridad de Puablica; Oficie N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacion Proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacién de Proyecto de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de la Direccién de Seguridad Piiblica firmado por el
Sr. Alcalde; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobé proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-
0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE modificacién plazo de proyecto
Cédigo SNSM23-IPSO-0006, sancionado a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con la
Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucién del Segundo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2025, por la Jefa de
Divisién de Gestién Territorial de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, quedando el
proyecto con el siguiente plazo de ejecucién:

Plazo de Ejecucién: 26 meses.
Fecha de Término de Ejecucion del Provecto: 14.07.2026
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El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacion de Proyecto N°261 del 06.01.2025 y
Minuta Modificacién del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente

decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

ﬁwm AGUILERA €S
a Municipal (s)
i ’ >3
- 2 .
MM
RVF/C Jee:

TRANSCRITO A:
Control — Juridico ~ Seguridad Publica- Alealdia -
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Sec.
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOSPARA EJECUTAR EL SEGUN-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SIS-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNI-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23
IPSO-0006.
30 ENE 155

CONCHALI,

DECRETO EXENTON A 2B/

e ————et

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el
Secretario Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de
fecha 16.01.25; Memorandum N°34 de 14.01.25 de la Direccion Asesoria Juridica;
Oficio N° 2866 de 24.12.24 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Memorandum N° 672 de 05.12.24 de la Direccion de Seguridad Publica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 838 de 26.12.24 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 699 de 26.12.24 de Ia Direccién de
Seguridad Publica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honorarios Direccion de Seguridad Pablica del Programa Sistema Nagcional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto Exento N° 693 de 24.06.24 que aprueba
proyecto Codigo SNSM23-IPS0O-0006 en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito enfre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la

Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa

Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto Exento N° 987 de 29.09.23
que aprueba Modificacién de Convenio de Transferencia para Ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto
Exento N° 795 de 31.07.23 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.; y TENIENDO PRESENTE las facuitades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

_ APRUEBASE los siguiente Cometidos para
la Direccidon de Seguridad Ciudadana:

Proyecto codigo SNSM23-IPS0-00086, en el marco del convenio de transferencia de recursos |
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para |
ejecutar el segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal |
2023. f

Financiamiento: _
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del interiory
Seguridad Publica. ‘

- Decreto Exento N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal |
2023.

Decreto Exento N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucién




| ¥ de cohesion social”,

‘ Honorario pericdo:  $ 4.664.000 brutos. ;

I
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f—!?eriodo: 5 meses. '
. Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Pernt'Prof_esionai: !.’mfesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el ambito comunitario. ' |

fometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.
E’:gi{aborar en el dfagnéstico y la imp_lgmentacib_n territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a Ia comunidad de la Macrozona Qriente de la Comunae, con un enfoque participativo

Periodo: § meses.

. planificacién, sistematicidad ¥y coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Honorario mensual: $932.800 brutos.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias vy
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodoldgica de la estrategia de
prevgncién dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Honoraric periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagndstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque
participativo y de cohesién social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos..

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses. i
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunifarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagndstico y la implementacién metodologica de la estrategia de |
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

. Honorario mensual: $880.000 brutos.
' Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Spciaies_, con al menos 4 semestres de
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estudlos académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias ¥y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

ANOTESE, COMUN!QUESE 5 §
TRANSCR!BASE el presente Decreto a !as Direcciones Municipales, hecho
ARCHIVESE. P

Idia - Control Juridico - Adm. Municipal
DAF — Seguridad Publica
}’.Spto_ de Gestion y Desarrollo de Personas

/O.P.LR. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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del segundo componente del Programa SNSM 2023.

> Oficio N°947 14/05/2024, que aprueba proyecto SNSM23-IPSO-0006.

> Decreto Exento N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-1PSO-0006,
en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de -
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo
componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado
por Decreto Exento N°795/2023, modiﬁcado por Decreto Exento N°98?123

Tipologia Proyecto: Innovacidon en Prevencion Psicosocial.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 73.724.640.-

| Objetivo:

“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacion de procesos y
capacidades con un enfoque de innovacion en prevencion psicosocial”.

Duracién: 13 meses de ejecucion.

‘Cobertura: Comunal.

COMETIDCS

Cometido 1: Profesional Equipo Nicleo. i
“Colaborar -desde el area social- en el diagnéstico, disefio e implementacion de estrategias

preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesién social de la comuna”.

Honorario periodo:  $5.036.240 brutos.

' Honorario mensual: $1.007.248 brutos.

. Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

| Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios

académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacion de equipos
multidisciplinarios. '

Cometido 2: Profesional Equipo Nucleo.

“Colaborar -desde el area situacional- en el diagnostico, disefio e implementacion de
estrateglas de prevencion del dellto dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”

Honorario periodo: $5.036.240 brutos.

Honorario mensual: $1.007.248 brutos.

Periodo: 5 meses. _

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional Arguitecto o del Area de la Construccidén, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencidn del delito
mediante el disefio medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Nticleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacion del proyecto”.

Honorario periodo: $2.518.120 brutos.

orario mensual: $503.624 brutos.
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REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
SUB 114 SUSCRITO CON DON JAVIER
ENRIQUE CARRASCO MORALES

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secretaria Municipal

concuav, B% FEB 205

DECRETO EXENTO N° 1 ! 22, {

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
22.01.2026; Memorandum N° 1090 de fecha 15.01.2026 de la Direccién de Administracién y
Finanzas; Memorandum N° 08 y Memorandum N° 07 ambos de fecha 07.01.2026 de la Direccién
de Seguridad Piblica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 48 y Pre-Obligacion
Presupuestaria N° 5/65 ambas de fecha 14.01.2026 emitido por Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccion de Rentas Municipales; Decreto Exento N°1621 de
fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos honorarios de la Direccién de Seguridad Publica
proyecto codigo SNSM23 IPS0-0006; Decreto Exento N° 583 de fecha 20.05.2025 que aprueba
modificacién de plazo del Proyecto Cédigo SNSM23 IPSC-00086, sancionado por Decreto
Exento N°693 de fecha 24.06.2024, en el Marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencién del Delito y el Municipio, para ejecutar
segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023,
sancionado por Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 y modificado por Decreto Exento
N°987 de fecha 29.09.2023; Decreto N°458 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto N°647 del
01.10.25 Nombramiento de Administrador Municipal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 22 de enero dei afio 2026, entre la . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho pablico, RUT N° £9.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0,
ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante
también "la Municipalidad"”, por una parte y por la otra don (a) JAVIER ENRIQUE CARRASCO
MORALES, Chileno, Trabajador Social, cédula nacional de identidad N°15.171.906-8, con
domicilio en Cacique Janegueo N°10.043, , comuna de El Bosque, en adelante también
denominado “el prestador” se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las
facuitades del Articuio 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector pablico, concede
aguinaldos que sefiaia, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
fegales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprohé el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesidn ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para la contratacion a honorarios de la Direccién de Seguridad
Publica, con el cometido Cientista Social Macrozona Poniente “Colaborar en el diagnéstico y la
implementacion metodologica de la_estrategia dirigida a la_comunidad de la Macrozona




Pagina 2 de 4

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 1391 de fecha 30.06.2023;
Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobé Convenio de transferencia de recursos para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad Municipal 2023;
Resolucion Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento N° 987 de fecha 29.09.2023,
que aprobo modificacién de Convenio de transferencia para ejecutar el segundo componente
del Programa sistema nacional de seguridad municipal 2023; Decreto Exento N°693 de fecha
24.06.2024, que aprobd Proyecto Cédigo “SNSM23-IPS0-0006”, en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali y Decreto Exento N°583 de fecha 20 de maye del 2025, que aprobo
la modificacién del plazo del referido proyecto.

SEGUNDQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Cientista Social Macrozona Poniente del programa singularizado en la
clausula precedente, que tiene por objeto: “Destacar ambitos de desarrollo en O00OSS

existentes de Barrios de la comuna, buscando acompafiar procesaos de crecimiento social, la
obtencion de nuevas herramientas. recursos y competencias y promover la prevencion a

traves de estrategias de prevencion psicosociales y situacionales que debers desarrollar el
eguipo ejecutor junto a las organizaciones de la sociedad civil y comunidades organizadas o
no organizadas” quien se compromete a efectuario bajo las pautas del convenio y su Unidad

Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detallan:

> Colaborar en la elaboracidn de un diagnéstico comunitario del citado barrio.

P Implementacion de acciones de difusion del proyecto.

> Implementar plan de accion comunitario.

> Implementacién de acciones de capacitacidn a actores locales.

F g Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacion local con actores
significativos.

- Actualizacion del catastro de la red local.

Otras que la Direccion de Seguridad estime necesarias para su éptima implementacidn.

Y

Productos Esperados:

1.- Colaborar en instancias de capacitacion mensual organizada por equipo Nicleo.

2.- Colaborar con la difusion de acciones institucionales dirigidas a los Comités de Seguridad
de su Macrozona.

3.- Reunirse al menos 8 veces al mes con Comités de Seguridad u otras organizaciones de su
Macrozona.

4.- Colaborar en la definicion de estrategias ambientales para la disminucion del delito a nivel
comunitario.

5.- Colaborar en la elaboraciéon de informes situacionales de su Macrozona de aspectos a
abordar por el intersector municipal.

6.- Coordinaciones en el intersector para la gestion e intervencién situacional o psicosocial.

TERCERQ: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 2 de enero y hasta
el 31 de marzo, ambas fechas inclusive del afioc 2026, no formalizindose el presente
instrumento por razones de orden administrativo.
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CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud

de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente
instrumento, entre los meses de enero a marzo la suma bruta mensual de $880.000.-,
(ochocientos ochenta mil pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningtin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cofizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes dei trabajo como
independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestién acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el
desempeiio para el pago de honorarios, segln lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo
derecho a ningtn otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Replblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrate en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, deberé oficializar con 15
dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, y tendra igual
obligacion de presentar el informe del Gitimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaieza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANQOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 31 de enero 2026.

Mas Prevencion Social Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano. (SNSM23-IPS0-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Mathias Catalan Meyer DEPARTAMENTO DE GESTION Y DIRECCION COMUNAL DE
PREVENCION COMUNITARIA SEGURIDAD PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL

NUMERO DECRETO EXENTO

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mds Prevencion Social en Conchadli:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano.

i. Colaboracién en la elaboracién de un diagndstico comunitario.

ii. Implementar acciones de difusion del proyecto.

ii. Colaborar en el disefio de un plan comunal de accidén comunitaria.

iv. Colaborar en la formulacion de un banco de proyecto e iniciativas locales en seguridad.
v. Implementacion de acciones de capacitacion a actores locales.

vi. Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacién local con actores
significativos.

vii. Actudlizacion del catastro de la red local y publica.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 01 al 02 de enero

¢ Trabajo administrafive

Semana del 05 al 09 de enero

e Punto de difusion supermercado Lider UV46

e Pre conformacién comité de seguridad Unidad Vecinal N°38 Sede JJVYV 38 en Cerro Tololo #
11385.

Semana del 12 al 16 de enero

e Consejo Comunal de Seguridad Publica de la Unidad Vecinal N°46.

e preconformation UV 10

e Pre Conformacion vy 24

Semana del 19 al 23 de enero

e Marcha Exploratoria UV 36 Y UV 7

e Capacitacion de OOCC para comités de seguridad a las 16:00 hrs.

e Transcripcién del Consejo de Seguridad Publica N°112.

e Feria de Servicios itinerantes Plaza de Bardn de Juras Reales

Semana del 246 al 30 de enero
e Feria de Servicios itinerantes en Plaza Villa Hogar Propio UVé6 en Teniente Ydavar con Andrés
Marambio.

C. COBERTURA.
e Vecinos/as, juntas de vecinos, comités de seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.




. [D. RESULTADOS.

Durante el mes de enero se llevaron a cabo ferias de servicios itinerantes en distintos barrios de
la comuna, las cuales tuvieron como objetivo promover la apropiaciéon del espacio publico
mediante actividades recreativas dirigidas a nifios, nifias y adolescentes. En paradlelo, se
realizaron marchas exploratorias junto a vecinas y vecinos, permitiendo identificar factores de
riesgo situacionales presentes en los territorios. Posteriormente, se avanzd en procesos de
reconformacion y conformacién de comités de seguridad, fortaleciendo la organizacion
comunitaria en materia de prevencion. La informacién obtenida a partir de estas instancicas fue
infegrada como insumo para el andlisis y frabajo del Consejo 112.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante el mes de enero de 2026 se desarrollaron diversas iniciativas orientadas a la prevencion
del delito, con énfasis en el frabagjo situacional y en el fortalecimiento de las organizaciones
territoriales y funcionales.

Las acciones redlizadas incluyeron puntos de difusién comunitaria, instancias de pre conformaciéon
de comités de seguridad en distintas unidades vecinales, consejos comunales de seguridad
publica, marchas exploratorias, capacitaciones a organizaciones comunitarias y ferias de servicios
itinerantes en espacios publicos estratégicos del territorio.

Como cierre del periodo de trabagjo del mes, se reforzd la articulacion con las organizaciones
sociales a través de actividades comunitarias en plazas y sedes vecinales, consolidando el frabajo
conjunto y sentando las bases para la continuidad de las acciones preventivas durante el ano
2026.

MATHIAS CATALAN MEYER. A'I:ERﬁCUEVAS ORNE
Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencion. Directora (S) de Segyridad Publica.




Trabajos realizados.

Anexos.

Semana del 01 al 02 de enero
e Trabajo administrativo

Semana del 05 al 09 de enero
e Punto de difusidn supermercado Lider UV44

e trabdjo en conjunto comité de seguridad Yumbel y dupla oriente

e Pre conformacién comité de seguridad Unidad Vecinal N°38 Sede JJVV 38 en Cerro
Tololo # 1135.

Semana del 12 al 16 de enero
e Consejo Comunal de Seguridad Publica de la Unidad Vecinal N°46.




e Pre Conformaciéon UV 10

Semana del 19 al 23 de enero
Marcha Exploraforia UV 36




e Marcha Exploratoria UV 37

e Capacitacién de OOCC para comités de seguridad a las 16:00 hrs.

e Transcripcion del Consejo de Seguridad Publica N°112.

e Feria de Servicios itinerantes Plaza de Barén de Juras Reales




Semana del 26 al 30 de enero

e Feria de Servicios itinerantes en Plaza Villa Hogar Propio
Andrés Marambio.

UVé en Teniente Ydavar con




ef® e
& &

CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN CoMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Valeria Cuevas Forné , Directora (S) Comunal de Seguridad

PUblica, certifica que la labor realizada por el profesional Sr,

MATHIAS CATALAN MEYER durante el mes de enero ano
2026, que se desempena como Trabajador Social a Honorarios
de Proyecto Prevencién Psicosocial *Mds Prevencion Social en
Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”,
c6digo SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad alo
solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 108 del

04/02/2026).

CONCHALI, Febrero de 2026.




CONCHALUI

$# UNIDOS POR EL BIEN COMON

.  DESCRIPCION

ef® 00 DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

PROCRAMA / CONVENIO

PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALL.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-1PSO-0006

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Puablica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencioén del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA /
CONVENIO:

13 meses.

FECHA PRORROGA:

30.04.2025.

N.© RESOLUCION PRORROGA:

Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA PROGRAMA

/ CONVENIO

26 meses totales (hasta 14.07.2026)

Il. CERTIFICADO

LA DIRECTORA (S) QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE

EL PROGRAMA/CONVENIO

DE QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

VALERIA CUEVAS Fo]DR
DIRECTORA (S) SEGURIDAL
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON DON
MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER

CONCHALI, U472

DECRETO EXENTO N° _° !

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha

22.01.2026:; Memorandum N° 1090 de fecha 15.01.2026 de la Direccion de Administracion y
Finanzas; Memorandum N° 08 y Memorandum N° 07 ambos de fecha 07.01.2026 de la Direccion
de Seguridad Puablica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 48 y Pre-Obligacion
Presupuestaria N° 5/55 ambas de fecha 14.01.2026 emitido por Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; Decreto Exento N°1621 de
fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos honorarios de la Direccién de Seguridad Publica
proyecto c6digo SNSM23 IPSO-0006; Decreto Exento N° 583 de fecha 20.05.2026 que aprueba
modificacion de plazo del Proyecto Cédigo SNSM23 IPSO-0008, sancionado por Decreto
Exento N°693 de fecha 24.06.2024, en el Marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el Municipio, para ejecutar
segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023,
sancionado por Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 y modificado por Decreto Exento
N°987 de fecha 29.09.2023; Decreto N°458 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto N°647 del
01.10.25 Nombramiento de Administrador Municipal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.685, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 22 de enero del afio 2026, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°® 13.918.850-0,
ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante
también "la Municipalidad", por una parte y por |a otra don {(a) MATHIAS ALFREDO CATALAN
MEYER, Chileno, Trabajador Social, cédula nacional de identidad N ,
en en adelante también denominado “el
prestador” se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facuitades del
Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector puablico, concede
aguinaidos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el Estatuto Administrative

'42-(1
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para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a

recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, ptblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprob6é cometido para la contratacién a honorarios de la Direccion de Seguridad
Puablica, con el cometido Cientista Social Comuna Macrozona Oriente “Colaborar_en_el
diagndstico y la_implementacién metodolégica de la estrategia de prevencion dirigida a la
comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”, sancionado por Decreto Exento N°1621 de
fecha 29 de diciembre del 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 1391 de fecha 30.06.2023,
Decteto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobé Convenio de transferencia de recursos para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad Municipal 2023;
Resolucion Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento N° 987 de fecha 29.09.2023,
que aprobé modificacién de Convenio de transferencia para ejecutar el segundo componente
del Programa sistema nacional de seguridad municipal 2023; Decreto Exento N°693 de fecha
24.06.2024, que aprobé Proyecto Codigo “SNSM23-IPS0-0006", en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali y Decreto Exento N°5683 de fecha 20 de mayo del 2025, que aprobd
la modificacion del plazo del referido proyecto.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Cientista Social Comuna Macrozona Oriente del programa singularizado en la
clausula precedente, que tiene por objeto: “Destacar ambitos de desarrollo en QOSS

existentes de Barrios de la comuna, buscando acompaiiar procesos de crecimiento social, la

obtencion de nuevas herramientas, recursos y competencias y promover la prevencion a

través de estrategias de prevencién psicosociales y situacionales que debera desarrollar el
equipo ejecutor junto a las organizaciones de la sociedad civil y comunidades organizadas o
no organizadas” quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad

Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detallan:

v

Colaborar en la elaboracion de un diagnéstico comunitario del citado barrio.

v

Implementacion de acciones de difusién del proyecto.

"‘7

Implementar plan de accién comunitario.

A4

Implementacién de acciones de capacitacion a actores locales.

Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacion local con actores
significativos.

Actualizacién del catastro de la red local.

> Otras que la Direccion de Seguridad estime necesarias para su 6ptima implementacion
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Productos Esperados:
1.- Acciones de vinculacién comunitaria con grupos, organizaciones y comunidades.

2.- Acciones de capacitacion de actores locales.
3.- implementacion de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos.

4.- Catastro de la red local atingente a la materia de su gestion,

TERCERQO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre ¢l 2 de enero y hasta
el 31 de marzo, ambas fechas inclusive de! aio 2026, no formalizindose el presente

instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente
instrumento, entre los meses de enero a marzo la suma bruta mensual de $880.000.-,

{ochocientos ochenta mil pesos), menos el impuesto que le afecte.

E) prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como
independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: EI prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestiéon acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el

desempeiio para el pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

Ei Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé

estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La

Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo
derecho a ningln otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,

emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en

cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las

clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.
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En el caso de que ei prestador, pong término anticipado al contrato, debera oficializar con 15

dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, y tendra igual

obligacion de presentar el informe del tltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su

incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de

Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de

diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENIOMINACION MONTO $
1140519045001 Honorarios $15.129.136.-
: | TOTAL R ' $15.129.136.-

" ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Bgpartamentos Municipales que sefala, hecho
ARCHIVESE.

EPU O.P.i.R. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g} Ley N°20.285/




Pagina 1 de 4 )g‘{\“‘[g\?
F Y-

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

et Monicgs' CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-
IPSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE
SUBSECRETARIA PREVENSION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16
CONCHALI, 0N 2oz

DECRETO EXENTO N° /

LA ALCALDIA DECRETO HOY: :
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha
12.06.2025; Memorindum N° 514 de fecha 10.05.2625 de Direccién de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
la Direccién de Seguridad Publica; Memorindum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccion de
Seguridad Publica; Decrete Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica el Plazo del
Proyecto SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprueba Proyecto
codigo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su modificacién aprobado por Decreto Exento N°987 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccion de Seguridad Pablica, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre 1a Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal

2023:

FINANCIAMIENTO:

Proyecto Financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

1. DEX N°795/2023 que aprueba comvenio de transferencia de recursos para ejecutar
segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023.

2. DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucién del segundo
componente del Programa SNSM 2023,

3. DEX N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-IPSO-0006, en el marco

del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del

Delito y ta Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo componente del programa

Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado por Decreto Exento

N©795/2023, modificado por Decreto Exento N°987/23,

Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprueba extensién de plazo de ejecucion; SPD.

DEX N°583 del 20 de mayo de 2025 que aprueba modificacién de plazo de Proyecto

SNSM23-1PSO-0006.
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TIPOLOGiA PROYECTO: “Innovacién en Prevencion Psicosocial”.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: 3 58.613.602.-

OBJETIVO: _
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos ¥

capacidades con un enfoque de innovacién en prevencién psicosocial”.

Duracion: 26 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal. J

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nicleo.
“Colaborar -desde el drea social- en el diagnéstico, diseiio e implementacién de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesion social de la comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto mensual; $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, ¢on al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en infervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacion de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Nicleo.

“Colaborar -desde el area situacional- en el diagndstico, disefio e implementacién de
estrategias de prevencién del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccion, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito
mediante el diseiic medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Nicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacienal en torno a la implementacién del proyecto”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $503.624.-

Honorario Brute Total : $3.525.368.-
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Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el Ambito comunitario.

Cometido 4; Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfoque participativo y

de cohesion social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 3: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con 2l menos 4 semestres de estudios
académices, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnostico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participativo y

de cohesion social™.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025,
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total  : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervemcién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de prevencion

Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con descable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo

constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

1. Cabe consignar que estos cometidos son prorroga del DEX N°125 del 3¢ de enero de 2025,
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025.
2. Estos cometidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por ¢l

Consejo con su correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

cretiria Municipal (s)

MGH/CMA/por
TRANSCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal

Finanzas — Direccién Seguridad Publica ',,-,.é, &
Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas w

Art. 7° letra g} Ley N° 20.285./




CUENTA DENOMINACION TOTAL

1140519045001 | Honorarios 73.724.640
edd40519045002 Adquisicion de Activos Fisicos o no Finaneieros 7.827.89%

%519[)45{103 Infraestructura 15.100.000
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-

Secretaria Municipal 1PS0-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23.

CONCHALIL, 24 JUN 20%

DECRETO EXENTO N° b q :b

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28,05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22.05.2024 de la Direccién de Seguridad Publica, Oficio N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencién del Delito; Oficio N° 1401-32 del 02.05.2024 del Seguridad
Pablica; Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito; Decreto Exento N® 795 del 31.07.2023
que Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar ci segundo
Componente del Programa Sistema Nacionat de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Coédigo SNSM23-
IPSO-0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionade por Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la ejecncién
del Segundo Componente del Sisterna de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por la Jefa de
Divisién de Gestién Territorial de ia Subsecretaria de Prevencién del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y la Ficha de Aprobacién de Proyecte N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto.
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1140519045004 | Difusion y Publicidad 1.340.000

1140519045005 | Bebidas y Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Produceion y Desarrollo de Eventos 1.046.117
TOTAL 100,000.000 B

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a logPepartamentos Municipales, hecho ARCHIVESE,

(OAD
i e e
= SERETRTIG 2
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Contybl - Juridico — Seguridad Piblica- AlcaNja
Admd. y Finanzas - Adm. Municipal - O.P.LR. -
AH. T letra g) Ley N 20.285./

/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIF](;ACI()N DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-
0006, SANCIONADO POR DECRETO

EXENTO N° 693/2024 EN EL MARCO DEL

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE

RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL

DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE

CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO

COMPONENTE DEL PROGRAMA

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N°©795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°987/23.

20 WAy 105
CONCHALI

-
DECRETO EXENTO N°_’ )f 5/5

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorandum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccién de Seguridad de Piblica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacién de Proyecto de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de la Direccién de Seguridad Piblica firmado por el
Sr. Alecalde; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobé proyecto Codigo SNSM23-IPSO-
0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE modificacién plazo de proyecto
Cédigo SNSM23-IPSO-0006, sancionado a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
mareo del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con Ia
Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucion del Segundo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2025, por la Jefa de
Divisién de Gestién Territorial de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, quedando el

L E«= 2 (22‘76’
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El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacién de Proyecto N°261 del 06.01,.2025 y
Minuta Modificacién del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho AR CHIVESE.

@NDA AGUILERA €S
‘ ta Municipal (s)
# &
MM
RVF/CMAJjec:

TRANSCRITO A:
Control — Juridico —~ Seguridad Publica- Alcaldia -
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Sec.

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOSPARA EJECUTAR EL SEGUN-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SIS-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNI-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23

IPSO-0006.

30 ENE 2175
CONCHAL,
DECRETO EXENTONe__ | 35/

LA ALCALD!A DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el
Secretario Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de
fecha 16.01.25; Memorandum N°34 de 14.01.25 de la Direccion Asesoria Juridica;
Oficio N° 2866 de 24.12.24 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito;
‘Memorandum N° 672 de 05.12.24 de la Direccién de Sequridad Publica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 838 de 26.12.24 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 699 de 26.12.24 de la Direccién de
Seguridad Publica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honorarios Direccién de Seguridad Puablica del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto Exento N° 693 de 24.06.24 que aprueba
proyecto Cod:go SNSMZB IPSO-0006 en el Marco del Convemo de Transferenc:a de

Sistema Nacional de Segurld_ad Mumclpai 2023; Decreto Exento N° 987 de 29.09.23
que aprueba Modificacion de Convenio de Transferencia para Ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto
Exento N° 795 de 31.07.23 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para
la Direccion de Seguridad Ciudadana:

E
Proyecto codigo SNSM23-IPSO-0006, en el marco del convenio de transferencia de recursos |
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para |
ejecutar el segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal |
2023. {

Financiamiento: ‘
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Puablica.

» Decreto Exento N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Mumcnpal E-
2023. ,
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del ségundo componente del Programa SNSM 2023.

» | Oficio N°947 14/05/2024, que aprueba proyecto SNSM23-1PSO-0006.

> Decreto Exento N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-IPSO-0006,
en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito entre Ia Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo
componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado
por Decreto Exento N°795/2023, medificado por Decreto Exento N°987/23.

Tipologia Proyecto: Innovacion en Prevencién Psicosocial.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 73.724.640.-

Objetivo:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacion de procesos y
capacidades con un enfoque de innovacion en prevencion psicosocial”.

Duracién: 13 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

' Honorario periodo:  $5.036.240 brutos.

' Honorario mensual: $1.007.248 brutos.

- Periodo: 5 meses,

| Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

i Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios

estrategias de prevencion del delito dirigidas a mejorar las condicidnas.de seguridad de la

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nucleo. _
“Colaborar -desde el area social- en el diagnostico, disefio e implementacion de estrategias |
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesién social de la comuna”.

académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias vy
conocimientos en metodologias de la intervenciéon grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacién de equipos
multidisciplinarios, o

Cometido 2: Profesional Equipo Nucleo. _
“Colaborar -desde el area situacional- en el diagnoéstico, diseno e implementacion de

comuna”.

Honorario periodo: $5.036.240 brutos.

Honorarioc mensual: $1.007.248 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enerc 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccion, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito
mediante el disefio medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Niicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacion del proyecto”.

Honorario periodo: $2.518.120 brutos.
aporario mensual: $503.624 brutos.




Pagina. 3 de 4

|

Periodo: 5 meses.

. Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagndstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a fa comunidad de la Macrozona Oriente de la Ccmunae, con un enfoque participative

! y de cohesion social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses. B

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodolégica de la estrategia de
prevencién dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Honorario periodo: § 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

' Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagndstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque
participativo y de cohesién social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y experiencia en coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnostico y la implementacion metodoldgica de la estrategia de
prevencién dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.
Honorario mensual: $880.000 brutos.

- Periodo: 5 meses.
- Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
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estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias ¥y
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de

mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho
ARCHIVESE. o

2 Muperd

DANEE g STIAS FARIAS 2

T / e retatio Municipal
/

RVF/DBF/sem
TRANSCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal
DAF — Seguridad Publica
)pto de Gestion y Desarrollo de Personas
/O.P.LR. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./




BOLETA DE'HONORARIOS ELECTRONICA

Fecha: 09 de febrero de 2026

SEBASTIAN ISRAEL
FREIRE RODRIGUEZ
Rut:

Giro(s):
SERVICIOS PRESTADOS POR PERIODISTAS
INDEPENDIENTES

Direccidn:

Seinor(es): | MUNICIPALIDAD

DE CONCHALI
Rut: 69.070.200-2

Por atencion profes:onal Monto

Servicios prestados comunicacionales
Proyecto Més Prevencion Conchali DEX 503.624
114; enero 2026

Total Honorario $ | 503.624
15,25% Impto. retenido |  76.803

Total | 426.821

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener

AR

2146205800000C34E55F

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANQOS
INFORME SERVICIOS
PERIODO INFORMADO: 2 al 30 de enero 2026.

Mas Prevencion Social Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano. (SNSM23-IPS0-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Sebastian Freire Rodriguez DEPARTAMENTO DE GESTION Y DIRECCION COMUNAL DE
PREVENCION COMUNITARIA SEGURIDAD PUBLICA
NOMEBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
r NUMERO DECRETO EXENTO | 114/2026

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mas Prevencion Social en Conchali:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano.

Contribuir desde su saber disciplinar y expertiz, en la estructuracion de mecanismos de
comunicacidén con la poblacién destinataria.

Colaborar en el mantenimiento del vinculo comunitario del proyecto, de acuerdo con los fines de
la iniciativa.

Colaborar en el desarrollo de la estrategia comunicacional del proyecto, especificamente en la
creacion de material comunicacional atingente a la prevencion, la seguridad y los intereses de la
iniciativa.

Colaborar en la Implementacién del plan de accién comunitario.

Colaborar en el registro audiovisual de acciones de capacitacién a actores locales.

Otras que la Direccién de Seguridad estime necesarias para su éptima implementacion.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.
2 de enero

- Transcripcién de Consejo de Seguridad 111
Semana del 5 al 9

- Marcha exploratoria

- Edicién de Video

Fiscalizacién locales de alcohol
Trabajo administrativo

Semana del 12al 16

- Comité de Seguridad
- Edicién de video

- Trabagjo administrativo
- Retiro de Rucos

- Difusién informacién

Semana del 19 al 23




. 1

- Fiscalizacién locales con venta de alcohol
- Reunidén y Marcha exploratoria

- Reunidén y Marcha exploratoria

- Transcripcién de Consejo de Seguridad

- Retiro de Rucos

Semana del 26 al 30

- Trabajo administrativo

- Ferigitinerante

- Transcripciéon de consejo
- Feriaitinerante

- MTT Control Vehicular

C. COBERTURA.
e Vecinos/as, juntas de vecinos, comités de seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.
Se dio cumplimiento con la realizacion de actividades

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante este mes,las actividades realizadas se orientan al apoyo administrafivo y al registro formal
de instancias de coordinacién.También consideran acciones en fereno para acercar servicios a
la comunidad y mantener presencia operativa.

SEBASTIAN FREIRE RODRIGUEZ
Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencion. Directora (S) de Seguridad Publica




Trabajos realizados.

Anexos.

2 de enero
- Transcripcion de Consejo de Seguridad 111

Semanadel5al @

- Marcha exploratoria

= Edicion de Video
- Fiscalizacidén locales de alcohol

- Trabagjo administrativo
Semana del 12 al 16

- Comité de Seguridad




- Edicidn de video
- Trabgjo administrativo
- Retiro de Rucos

Semana del 19 al 23

- Difusién informacién
- Fiscalizacidon locales con venta de alcohol

- Reunién y Marcha exploratoria




- Transcripcidon de Consejo de Seguridad
- Retiro de Rucos

Semana del 26 al 30

Trabajo administrativo
- Feria ifinerante

Transcripcion de consejo
Feria itinerante
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CONCHALUI

4 UNIDOS POR EL BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Valeria Cuevas Forné, Directora (S) Comunal de Seguridad

PUblica, certifica que la labor realizada por el profesiona i
SEBASTIAN FREIRE RODRIGUEZ durante el mes de eneroﬂgc;o
2026, que se desempena como Periodista a Honorarios de
Proyecto Prevencién Psicosocial “Mds Prevencion Social en
Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”, cédigo
SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo

solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 114 del
05/02/2026).

CONCHALI, FEBRERO de 2026.




9. o '.’ DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

I.  DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-1PSO-0006

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA /
CONVENIO:

13 meses.

FECHA PRORROGA:

30.04.2025.

N.°© RESOLUCION PRORROGA:

Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VICENCIA PROGRAMA

/ CONVENIO

26 meses totales (hasta 14.07.2026)

Il. CERTIFICADO

LA DIRECTORA (S) QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE

EL PROGRAMA/CONVENIO

DE QUE DA  CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE YCON LOS RECURSOS

ASICNADOS.

ALERTA CUEV

AS FORNE

DIRECTORA (S) SEGUWEDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITC CON DON

SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIGUEZ

J 7Ca ac
concHaLl, U7 7E3 I

DECRETO EXENTO N° i i ‘ /

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
22.01.2026: Memorandum N° 1090 de fecha 15.01.2026 de la Direccion de Administracién y
Finanzas; Memorandum N° 08 y Memorandum N° 07 ambos de fecha 07.01.2026 de la Direccién
de Seguridad Publica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 48 y Pre-Obligacion
Presupuestaria N° 5/55 ambas de fecha 14.01.2026 emitido por Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; Decreto Exento N°1621 de
fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos honorarios de la Direccion de Seguridad Publica
proyecto cédigo SNSM23 IPSO-0006; Decreto Exento N° 583 de fecha 20.05.2025 que aprueba
modificacion de plazo del Proyecto Cédigo SNSM23 IPSO-0006, sancionado por Decreto
Exento N°693 de fecha 24.06.2024, en el Marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencién del Delitc y el Municipio, para ejecutar
segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023,
sancionado por Decreto Exento N°785 de fecha 31.07.2023 y medificado por Decreto Exento
N°S87 de fecha 29.09.2023; Decreto N°458 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto N°647 del
01.10.25 Nombramiento de Administrador Municipal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.698, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:
REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 22 de enero del afio 2026, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho piiblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3489, comuna de Conchali, en adelante
también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a) SEBASTIAN ISRAEL FREIRE

RODRIGUEZ, Ecuatoriano, Periodista, cédula nacional de identidad N°
domicilio en comuna de Conchali, en adelante también

denominado “el prestador” se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las
facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piiblico, concede
aguinaldos que sefala, concede Ofros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de Ia Ley N°18.883 que aprobo el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las pefsonas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, piiblico o privado.

En virtud de o anterior en sesion ordinaria de fecha 18 de diciembre del aiio 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para la contrataciéon a honorarios de la Direccién de Seguridad
Puablica, con el cometido Profesional Periodista “Desarrollar estrategias comunicacionales en

torno a la implementacion del proyecto”, sancionado por Decreto Exento N°1621 de fecha 'ﬁ\

de diciembre del 2025,

73

fae
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Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta N° 1391 de fecha 30.06.2023;
Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobd Convenio de transferencia de recursos para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad Municipal 2023;
Resolucion Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento N° 887 de fecha 29.08.2023,
que aprobo modificacion de Convenio de transferencia para ejecutar et segundo componente
del Programa sistema nacional de seguridad municipal 2023; Decreto Exento N°693 de fecha
24.06.2024, que aprobd Proyecto Codigo "SNSM23-IPS0-0006”, en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali y Decreto Exento N°583 de fecha 20 de mayo del 2025, que aprobé
la modificacion del plazo del referido proyecto.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Profesional Periodista del programa singularizado en la clausula precedente,
que tiene por objeto: “Destacar ambitos de desarrollo en OOSS existentes de Barrios de la
comuna, buscando acompafar procesos de crecimiento social, la obtencién de nuevas
herramientas, recursos y competencias y promover la prevencion a través de estrategias de
prevencidén psicosociales y situacionales que debera desarrollar el equipo ejecutor junto a las

organizaciones de la sociedad civil y comunidades organizadas o no organizadas” quien se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con

las siguientes funciones, que a continuacién se detallan:

> Contribuir desde su saher disciplinar y eipertiz, en la estructuracion de mecanismos de
comunicacién con la poblacién destinataria.

¥ Colaborar en el mantenimiento del vinculo comunitario del proyecto, de acuerdo con
los fines de la iniciativa.

» Desarrollar la estrategia comunicacional del proyecto, especificamente en la creacién
de material comunicacional atingente a la prevencion, la seguridad y los intereses de la
iniclativa.

> Colaborar en la implementacion del plan de accion comunitario.

> Desarrollar el registro audiovisual de acciones de capacitacion a actores locales.

> Otras que la Direccién de Seguridad estime necesarias para su éptima implementacion.

PRODUCTOS ESPERADOS

1.- La realizacion de capsulas audiovisuales para fa difusién de programética preventiva de la
Direccion de Seguridad Publica, especialmente de las acciones de Proyecto Mas Prevencion,
2.. Desarrollar el registro audiovisual de instancias de interaccion comunitaria en contexto del
desarrolio de la iniciativa. . '
3.- Desarrollar propuestas audiovisuales para difundir mecanismos preventivos de la violencia
y del delito en contexto del Proyecto Mas Prevencién.

4. Desarrollar el disefio de material grafico, visual y de la indole comunicacional para el
proyecto y la Direccion. .

5.- Manejo de un canal de difusiéon de mensajeria telefénica dirigido a los vacinosias para la
divulgacién de informacién tematica relevante.

6.- Colaborar en la Revista de Sistematizacion de buenas practicas comunitarias en torno a la
prevencién del delito y la viclencia, desde un Ambito de disefio y variables comunicacionales




Pagina 3 de 4

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 2 de enero y hasta
el 30 de junio, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizandese el presente instrumento
por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente
instrumento, entre los meses de enero a junio la suma bruta mensual de $503.624.-, (quinientos
tres mil seiscientos veinticuatro peses), menos ¢l impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningtin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como
independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTQ: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestion acompanando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, ia cual evaluard y aprobara el
desempeiio para el pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacidn, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su frabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y
subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo
derecho a ninglin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccidn de Seguridad Publica, y tendra igual
obligacién de presentar el informe del Gitimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENGQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Procilamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del ano 2024.
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IMPUTACION:
CUENTA DENIOMINACION MONTO §
1140519045001 Honorarios $15.129.136.-
TOTAL $15.129.136.-

TRANSCRIBASE a las Dll‘ecc'

,E)ISEPU O.P.LR. - Sec. Municipal
/_Art. 7° letra g) Ley N°20.285/

# ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
es y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
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IPALIDAD DE CONCHALI ~ APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DY
FIUNICTEXLAD LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

BetEhE M i CONVENIO “PROYECTOQS CODIGO SNSM23-
IPSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE
SUBSECRETARIA PREVENSION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALIL PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16
CONCHALI, 0N 25

DECRETO EXENTO N° /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha
12.06.2025; Memorindum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccion de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memoriandum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
la Direccién de Seguridad Publica; Memorindum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccién de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica el Plazo del
Proyecto SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprueba Proyecto
codigo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su modificacién aprobado por Decreto Exento N°987 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccion de Seguridad Piblica, en ¢l marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segunde componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal

2023:

FINANCIAMIENTO:

l.

2,

Proyecto Financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

DEX N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecutar
segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023.

DEX N°987/2023 que complementa monte de transferencia para la ejecucion del segundo
componente del Programa SNSM 2023,

DEX N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-IPSO-0006, en el marco
del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del
Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo componente del programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado por Decreto Exento
N°795/2023, modificado por Decreto Exento N°987/23.

Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprueba extension de plazo de ejecucion; SPD.
DEX N°583 del 20 de mayo de 2025 que aprueba modificacién de plazo de Proyecto

SNSM23-1PSO-0006.




Pagina 2 de 4

TIPOLOGIA PROYECTO: “Innovacién en Prevencién Psicosocial”.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: §$ 58.613.602.-

OBJETIVO: . '
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacion de procesos y

capacidades con un enfoque de innovacién en prevencién psicosocial”.

Duracién: 26 meses de ejecucion.
Cobertura; Comunal. J

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nucleo.
“Colaborar -desde el area social- en el diagnostico, diseiio e implementacién de estrategias

preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesion social de la comuna”,

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacion de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Nicleo.
“Colaborar -desde el drea situacional- en el diagnéstico, disefio e implementacién de
estrategias de prevencion del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la

comuna®,

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito
mediante el disefio medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipe Nicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacién del proyecto”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025,
Honorario Bruto Mensual: $503.624.-

Honorario Bruto Total : $3.525.368.-
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Perdil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesion social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periode Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2023
Honorarie Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacion,
sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y Iz implementacién metodolégica de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagndstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencioén
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesion social”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total  : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacion,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de prevencién

Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo

constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

Cabe consignar que estos cometidos son prérroga del DEX N°125 del 30 de enero de 2025,

1.
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025,

2. Estos cometidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por el

Consejo con su correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

.AUD
crebaria Municipal (s)

MGH/CMA/por

TRANSCRITO A:
Alealdia - Control - Juridico - Adm. Municipal

Finanzas — Direccién Seguridad Publica % &
Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas w

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-
Secretaria Municipal IPS0-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO

DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23.

CONCHALIL, 24 JUN 204

DECRETO EXENTO N° b qb

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22.052024 de la Direccién de Seguridad Publica, Oficio N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N° 1401-32 del 02.05.2024 del Seguridad
Publica; Ficha de Aprobacion de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
99.08.2023 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito; Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023
que Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar el segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDQ PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Codigo SNSM23-
IPSO-0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencion del Delito, sancionade per Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la gjecucion
del Segundo Componente del Sistema de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resueito mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por la Jefa de
Division de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y la Ficha de Aprobacién de Proyecte N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto.

CUENTA DENOMINACION TOTAL

1140519045001 Honorarios 73.724.640
Adquisicién de Activos Fisicos o no Financieros 7.827.89%
Infraestructura 15.100.000
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1140519045004 | Difusion y Publicidad 1.340.000

1140519045005 | Bebidas y Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Produccién y Desarrollo de Eventos 1.046.117
TOTAL 100,000.000 i

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a log 4t epartamentus Municipales, hecho ARCHIVESE

Contrbl — Juridico — Seguridad Piblica- Alcahia
Adnd. y Finanzas - Adm. Municipal - O.P.LR. - Ste nicipal

AW, T letra g) Ley N° 20.285./

/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-
0006, SANCIONADO POR DECRETO

EXENTO N° 693/2024 EN EL. MARCO DEL

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE

RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL

DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE

CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO

COMPONENTE DEL PROGRAMA

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N°795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°987/23.

20 MaY 2005
CONCHALI

-—
DECRETO EXENTO N°_) £3

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorindum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccién de Seguridad de Puablica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacion de Proyecto de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de Ia Direccién de Seguridad Piblica firmado por el
Sr. Alealde; Oficioc N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobé proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-
0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE modificacion plazo de proyecto
Cédigo SNSM23-IPSO-0006, sancionado a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucion del Segundo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2025, por la Jefa de
Divisién de Gestién Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, quedando el
proyecto con el siguiente plazo de ejecucion:

Plazo de Ejecucién: 26 meses.
Fecha de Término de Ejecucién del Provecto: 14.67.2026

S
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El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacién de Proyecto N°261 del 06.01.2025 y
Minuta Modificacién del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.,

RVF/CMAJ}

TRANSCRITO A:
Control — Juridico — Seguridad Publica- Alcaldia -Ngentas o‘{ﬁf”

Adm. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Sec. al
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
" Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOSPARA EJECUTAR EL SEGUN-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SIS-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNI-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23
IPS0O-0006.
30 ENE 2075

CONCHALI
DECRETO EXENTO N A 25/
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el
Secretario Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de
fecha 16.01.25; Memorandum N°34 de 14.01.25 de la Direccion Asesoria Juridica;
Oficio N° 2866 de 24.12.24 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Memorandum N° 672 de 05.12.24 de la Direcci6n de Seguridad Publica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 838 de 26.12. 24 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 699 de 26.12.24 de la Direccién de
Seguridad Publica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honorarios Direccion de Seguridad Pablica del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto Exento N° 693 de 24.06.24 que aprueba
proyecto Codigo SNSM23-IPSO-0006 en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto Exento N° 987 de 29.09.23
que aprueba Modificaciéon de Convenio de Transferencia para Ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto
Exento N° 795 de 31.07.23 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

| APRUEBASE los siguiente Cometidos para
la Direccidén de Seguridad Ciudadana:

Proyecto cédigo SNSM23-IPSO-00086, en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023.

Financiamiento: _
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica. i:

i H

> Decreto Exento N°785/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para | ;'
ejecutar segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Mumclpal
2023. -

{
{
E

Decreto Exento N°987/2023 que complementa monto de transferenma para la ejecuc:on |
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del segundo componente del Programa SNSM 2023.

i »  Oficio N°947 14/05/2024, que aprueba proyecto SNSM23-1PSO-0006.
|

> Decreto Exento N°893 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-IPSO-0006,
en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo
componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado
por Decreto Exento N°795/2023, medificado por Decreto Exento N°987/23.

Tipologia Proyecto: Innovacidn en Prevencién Psicosocial.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 73.724.640.-

Objetivo:
“Reducir los factores de riesgo socao-delictivos, a través de la instalacion de procesos y
capacidades con un enfoque de innovacion en prevencion psicosocial”.

Duracién: 13 meses de ejecucién.
Cobertura: Comunal.

CDMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nticleo.
“Colaborar -desde el area social- en el diagnéstico, disefio e implementacién de estrategias |
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesion social de la comuna”.

' Honorario periodo:  $5.036.240 brutos.

Honorario mensual: $1.007.248 brutos.
Periodo: 5 meses.

 Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

. Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de fa intervenciéon grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacion de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Nicleo.

“Colaborar -desde el area situacional- en el diagnéstico, disefio e implementacion de

estrategias de prevencion del dellto dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”.

Honorario periodo: $5.036.240 brutos.

Honoraric mensual: $1.007.248 brutos.

Periodo: 5 meses. _

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional ;Arquitecto o del Area de la Construccién, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencién del delito
mediante el disefio medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Nicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacion del proyecto”.

Hanorario periodo $2.518.120 brutos.

i

i
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| Periodo: 5 meses.

' Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perﬁl Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y '
experiencias en el ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagndstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comunae, con un enfoque participativo

' y de cohesion social”.

Honorario pericdo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses. :

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menocs 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y |
conocimientos en metedologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de

planificacion, sistematicidad y coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodologica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perﬁ,i Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias vy
conocimientos en metodologias de la intervenciéon grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

' Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

| “Colaborar en el diagnéstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque
_participativo y de cohesién social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses. :

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de |
planificacion, sistematicidad y experiencia en coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodolégica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

' Honorario periodo:  $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.
Periodo: 5 meses.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
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estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
| mantener un vinculo constante, estrecho y cercanc con las comunidades.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho
ARCHIVESE. m
T
“ADAD T
'.f%/{""" é.-ﬁ(;_*«“\.

Alcalde \de Conc

TRANSCRITO A: _
Algaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal
DAF — Seguridad Publica
,Efpto de Gestion y Desarrollo de Personas

/O.P.LR. - Sec. Municipal '

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./







